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ÈSUMÅ

Godåtais lasîtåj!
Jüsu rokås ir pirmais Profesionålås izglîtîbas attîstîbas a©entüras Profesi-

onålås orientåcijas informåcijas centra ziñu izdevums. Tajå atradîsiet aktuålåkos
jaunumus par uzsåkto karjeras attîstîbas atbalsta sistémas politiku un tås vei-
doßanu valstî, kå arî par sadarbîbas veicinåßanu starp karjeras izglîtîbas attîstîbå
iesaistîtajåm institücijåm un îstenotajiem pasåkumiem izglîtîbas un nodarbinåtî-
bas jomå.

Müsu darba dzîvi ietekmé daΩådu apståk¬u sakritîbas. Més varam pieñemt vai
arî noraidît ßo apståk¬u ietekmi un piedåvåtås iespéjas, bet tikpat labi varam
iemåcîties kontrolét un pat pårvérst tås par priekßrocîbu. Müsdienu darba pasau-
lé pårmaiñas notiek aizvien straujåk un bieΩåk. Liverpüles Universitåtes karjeras
konsultants Dr. Pîters Hovkins teicis: „Kad püß véjß, vieni büvé sienas, bet citi —
véjdzirnavas. Pårmaiñas rada vairåk problému tiem, kas büvé sienas, taçu tiem,
kas büvé véjdzirnavas — lielåkus ieguvumus.” 

DaΩkårt ir vérts padomåt par to, ko vélamies güt no dzîves. Vieniem cilvékiem
ir nepiecießams stabils darbs, daΩi alkst péc pårmaiñåm. Més varam strådåt, lai
dzîvotu, atalgojumu par darbu izmantojot savu intereßu finanséßanai. Bet varam
arî dzîvot, lai strådåtu un caur savu karjeru gütu savu mér˚u piepildîjumu.

Dita Traidås, 
Profesionålås izglîtîbas attîstîbas a©entüras direktore

Jauna måjas lapas adrese
Kopß ßî gada septembra Profesionålås orientåci-
jas informåcijas centram (POIC) ir jauna måjas
lapas adrese: www.piaa.gov.lv/Euroguidance. Uz-
labots ir arî måjas lapas saturs — gan latvießu,
gan ang¬u valodas versijå atrodama noderîga in-
formåcija karjeras konsultantiem. 

Baltijas un Zieme¬valstu sadarbîba
Baltijas un Zieme¬valstu Euroguidance centri
kopå ar savas valsts karjeras konsultantu izglî-
totåjiem un mobilitåtes ekspertiem ir uzsåkußi
jaunu sadarbîbas virzienu karjeras konsultantu
izglîtîbå. Tas rosinås Baltijas un Zieme¬valstu izglî-
totåju diskusiju par konceptuåli jauna izglîtîbas
modu¬a izstrådi, ko varétu integrét katras valsts
karjeras konsultantu studiju programmås. Pir-
mais ekspertu kopîgais seminårs notika ßî gada
oktobrî Vi¬ñå. Nåkamå tikßanås plånota 2006. ga-
da 12.–13. janvårî Rîgå.

Jauns portåls 
19 Eiropas valstis, tai skaitå arî Latvija, izstrådå
unikålu portålu par izglîtîbas, studiju un karjeras
iespéjåm Eiropå. Portåla saturs büs pieejams
deviñås Eiropas valodås jau no 2006. gada 
1. janvåra. Paßlaik ar to var iepazîties POIC måjas
lapas www.piaa.gov.lv/Euroguidance sada¬å Eiro-
pas portåli. Portåls top Leonardo da Vinci pilot-
projekta “Fit for Europe Enlargement” ietvaros.
Projekta partneru treßå tikßanås notika Rîgå ßî
gada 24. — 25. oktobrî.

Konsulté par izglîtîbu Våcijå
No 14. — 17. novembrim POIC viesojås karjeras
konsultants Andreas Rogers  no Våcijas Federålås
Nodarbinåtîbas a©entüras. Vizîtes laikå viñß
vairåkås Rîgas skolås konsultéja jaunießus par stu-
diju un darba iespéjåm un nosacîjumiem Våcijå.
Nåkamreiz Våcijas pårståvju konsultåcijas ikviens
interesents varés sañemt izstådé „Skola 2006”, kas
no 2.– 5. martam risinåsies îpsalas hallé. 



AKTUALITÅTE

Nekvalitatîva profesionålås orientåci-
jas sistéma kå viena no pamatprob-
lémåm valstî minéta informatîvajå
ziñojumå „Par darba tirgus attîstîbas
prognozi un atbilstoßas izglîtîbas no-
droßinåßanas rîcîbpolitikåm”, ko iz-
strådåjusi Ministru prezidenta veido-
tå darba grupa. 

Par kvalitåtes trükumu liecina arî statisti-
ka. Pirmkårt, dati råda, ka, lai gan pédéjos
gados Latvijas iekßzemes kopprodukta
(IKP) pieauguma temps (2003. gadå —
7,5%, 2004. gadå — 8,5%) ievérojami
pårsniedzis vidéjo Eiropas Savienîbas (ES)
rådîtåju un liecina par ekonomikas izaug-
smi, tomér bezdarba lîmenis saglabåjas
augsts un pårsniedz ES vidéjo rådîtåju pé-
déjos divos gados attiecîgi par 1,3 un 0,8
procentiem.  Otrkårt, Latvijas darba tirgu
negatîvi raksturo salîdzinoßi augsts 15 —
24 gadu vecuma grupas jaunießu darba
meklétåju îpatsvars: 2003. gadå tas sa-
sniedza 18,5%, 2004. gadå — 18,4 %. No-
darbinåtîbas valsts a©entüras dati liecina,
ka pédéjo çetru gadu laikå vérojama ten-
dence palielinåties bezdarbnieku skaitam
augståko izglîtîbu ieguvußo jaunießu vidü. 

Kå redzams, valstî notiek strauja ekono-
miska izaugsme, bet bezdarbs, îpaßi jau-
nu, izglîtotu cilvéku vidü, ir augsts. Tåpéc
ßî gada augusta beigås Labklåjîbas minis-
trija (LM) izveidoja darba grupu koncep-
cijas izstrådei par profesionålås orientåci-
jas un karjeras izglîtîbas pakalpojumu sis-
témas pilnveidoßanu. 

Izveidotajai darba grupai, kurå ir trîs
ministriju, darba devéju, un darba
ñéméju organizåciju pårståvji, lîdz 2006.
gada 1. februårim ir jåizstrådå un jåie-
sniedz projekts par karjeras attîstîbas at-
balsta sistémas (KAAS) pilnveidoßanu val-
stî, iezîméjot sistémas aprises. Íis projekts
ir svarîgs gan izglîtîbas ieståΩu absolven-
tiem, gan bezdarbniekiem, gan cilvékiem
ar speciålåm vajadzîbåm, lai uzlabotu
darba mekléßanas prasmes un spéju no-
turéties darbå, kå arî radîtu visiem vienlî-
dzîgus apståk¬us  informåcijas iegüßanå
par izglîtîbas iespéjåm un darba tirgus at-
tîstîbas perspektîvåm.

Koncepcijas izstrådåßanas laikå darba
grupa vienojås, ka turpmåk termina „pro-
fesionålå orientåcija” vietå lietos jédzienu

„karjeras attîstîbas atbalsta sistéma
(KAAS)”. Lîdz ßim izglîtîbas sistémå lieto-
tais vårdu savienojums „profesionålå
orientåcija” nåk no plånveida ekonomikas
sistémas, kad ßo pakalpojumu galvenais
mér˚is bija aizpildît brîvås darba vietas.
Müsdienu ekonomikas apståk¬os cilvé-
kam paßam jåprot orientéties darba tir-
gus piedåvåjumå un prasîbås, lai izvélétos
sev atbilstoßu såkotnéjo un tålåko izglîtî-
bas virzienu, un jåapzinås savas stiprås
un våjås puses, lai mér˚tiecîgi veidotu
savu karjeru.

Tå kå ßobrîd karjeras attîstîbas atbalsta
pakalpojumus sniedz vairåkas institüci-
jas, ir izskanéjis viedoklis, ka to darbîba
daudzviet pårklåjas. Zinåmå mérå tas
atbilst patiesîbai, turklåt vairåki pakalpo-
jumu veidi Latvijå paßlaik vispår nav pie-
ejami. Darba grupa ir izvértéjusi gan
Labklåjîbas ministrijas, gan Izglîtîbas un
zinåtnes ministrijas pårziñå esoßo insti-
tüciju  lomu un devumu ßajå jomå un se-
cinåjusi, ka visåm jåpilnveido savs darbs
un savstarpéji jåsadarbojas, lai varétu
uzlabot kopîgo  karjeras attîstîbas atbal-
sta sistémas kvalitåti. 

Top koncepcija karjeras attîstîbas atbalsta sistémai

Karjeras attîstîbas atbalsta sistémas
pamatelementi:

INFORMÅCIJA:
• Informåcijas izstråde
• Informåcijas sniegßana

KARJERAS KONSULT‰ÍANA:
• Palîdzîba karjeras 

plånoßanå
• Profesionålås piemérotîbas 

noteikßana

CITI PASÅKUMI:
• Darba izmé©inåjumi 
• Darba mekléßanas un darbå

noturéßanås prasmju apguve

Kas ir karjeras attîstîbas atbalsta sistéma?
KAAS ir pasåkumu kopums, kas dod iespéju indivîdam jebkurå dzîves posmå visa müΩa garumå identificét savas intereses, 
spéjas, prasmes, pieredzi, lai pieñemtu apzinåtus lémumus par izglîtîbas un/vai profesijas izvéli un lai organizétu un vadîtu 
savu individuålo dzîves ce¬u måcîbu, darba un citås jomås, kurås ßîs spéjas un pieredze tiek apgütas un/vai lietotas.

KARJERAS IZGLÈTÈBA:
• Pakalpojumi
• Kursi
• Programmas
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Eiropas Sociålås fonda (ESF) lîdzfi-
nansétas nacionålås programmas „At-
balsts profesionålås orientåcijas un
karjeras izglîtîbas ievießanai” ietvaros
Profesionålås izglîtîbas attîstîbas
a©entüra îsteno projektu „Karjeras iz-
glîtîbas programmu nodroßinåjums iz-
glîtîbas sistémå” (KIPNIS).

Projekts KIPNIS paredz uzlabot profesi-
onålås orientåcijas pakalpojumu un karje-
ras izglîtîbas pieejamîbu un kvalitåti visu
lîmeñu un veidu izglîtîbas iestådés. Projek-
tu veido trîs pamataktivitåtes. Pirmå no
tåm ir tålåkizglîtîbas kursa izstråde, ie-
vießana un multiplikatoru sagatavoßana
izglîtîbas iestådés strådåjoßo karjeras izglî-
tîbas prakti˚u un klaßu audzinåtåju profe-
sionålajai pilnveidoßanai. Notiks måcîbas
3700 skolotåjiem viså Latvijå. Otrå
aktivitåte paredz metodisko un informatî-
vo materiålu izstrådi un publicéßanu
(drukåtie katalogi, metodiskie materiåli
skolotåjiem, skolénu darba burtnîcas, tai
skaitå, materiåli elektroniskå formå) trîs
mér˚grupåm: 7. – 9. klasém, 10. – 12. kla-
sém un profesionålås izglîtîbas iestådém.
Savukårt treßajå aktivitåté plånota karjeras
konsultanta profesijas standarta un tam
atbilstoßas studiju programmas izstråde,
måcîbspéku sagatavoßana programmas
ievießanai augstskolås.

Izstrådås nacionålo datu båzi
Projekta laikå plånots izstrådåt un publi-
cét nacionålo datu båzi, kas büs plaßi pie-
ejams elektronisks informåcijas lîdzeklis
par izglîtîbas iespéjåm Latvijå. Datu båzé
daΩådåm mér˚u grupåm — jaunießiem,
pieaugußajiem, cilvékiem ar speciålåm
vajadzîbåm — büs atrodama informåcija
par visu pakåpju un veidu izglîtîbu, to-
starp arî kursiem. Datu båzes program-
matüra un informåcijas klasifikåcija büs
veidota lîdzîgi kå citås Eiropas valstîs, lai
rezultåtå tå bütu savietojama ar Eiropas
Komisijas portålu PLOTEUS II (The Portal
on Learning Opportunities Throughout
the European Space), tådéjådi radot ie-
spéju vienotas informåcijas apmaiñas
telpas izveidei viså Eiropå. Tas, savukårt,

nodroßinås informåcijas pieejamîbu par
izglîtîbas iespéjåm ES visiem Eiropas pil-
soñiem. Datu båzi paredzéts izstrådåt lîdz
2007. gada vidum. 

Projekta darbîba veiksmîga
Lîdz ßim nacionålås programmas ietvaros
veiksmîgi darbu uzsåkußas piecas darba
grupas, kurås ir iesaistîti 68 eksperti. Iepazî-
ta un apkopota citu valstu (Dånijas, Våcijas,
Somijas, Zviedrijas, Lielbritånijas, Çehijas,
Lietuvas, Igaunijas, Polijas, Ungårijas un Èri-

jas) pieredze, uzsåkta skolotåju/karjeras iz-
glîtîbas prakti̊ u måcîbu kursa un metodis-
ko materiålu izstråde, sagatavoti informåci-
jas katalogu manuskripti par izglîtîbas ie-
spéjåm péc 9. un 12. klases, kå arî izstrådåts
profesijas standarts „Karjeras konsultants”.
Paßlaik sadarbîbå ar vadoßajiem Eiropas val-
stu ekspertiem turpinås karjeras konsultan-
ta studiju programmas izstråde.

Íî gada 1. decembrî projekta ietvaros noti-
ka konference, kuras dalîbniekiem bija ie-
spéja iepazîties ar studiju vizîtés gütajåm
atziñåm un pieredzi, kas bütu ñemama
vérå, veidojot karjeras izglîtîbas saturu un
îstenoßanas mehånismu Latvijå. Visi ru-
nåtåji uzsvéra, ka efektîga karjeras izglîtî-
bas sistéma ir balstîta uz plaßu un daudz-

ESF IZGLÈTÈBAI

ESF atbalsts karjeras izglîtîbas attîstîbai

Projekts KIPNIS
Projekta îstenoßanas laiks: no 2005. gada 9. februåra lîdz 2007. gada 30. septembrim
Kopéjås projekta izmaksas: 1 065 995 LVL 
ESF finanséjums: 799 496 LVL
Projekta îstenotåjs: POIC Projektu ievießanas noda¬a (PIN)
Projekta partneri: 38 Izglîtîbas pårvaldes un seßas augstskolas

—> 4. lpp.
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Tålåkizglîtîbas kursa izstråde, ievießana 
un multiplikatoru sagatavoßana

Metodisko un 
informatîvo 

materiålu izstråde 
un publicéßana

Karjeras konsultanta profesijas 
standarta un tam atbilstoßas studiju

programmas izstråde

NACIONÅLÅ 
DATU BÅZE ➯

Izglîtîbas un zinåtnes ministrija izglîtîbas attîstîbas pamatnostådnés 2006.–2010.
gadam ir ieplånojusi paplaßinåt atbalstu karjeras izglîtîbas îstenoßanai visås izglî-
tîbas iestådés, palielinot klaßu audzinåtåju apmaksåto stundu skaitu, paplaßinot
tålåkizglîtîbas iespéjas pedago©iskajiem darbiniekiem karjeras izglîtîbas jautåju-
mos, turpinot attîstît metodisko nodroßinåjumu un paredzot apmaksåtas budΩeta
studiju vietas karjeras konsultantiem.
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KIPNIS
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pusîgu sadarbîbu starp ©imeni, skolu,
paßvaldîbu, atbalsta centriem, augst-
skolåm un darba devéjiem, nodroßinot
savstarpéju informåcijas apmaiñu un péc-
tecîgu pasåkumu organizéßanu. Konferen-
cé piedalîjås 117 dalîbnieki no daΩådåm
valsts pårvaldes, paßvaldîbu un sociålo
partneru institücijåm.
Ar projektu KIPNIS var iepazîties måjas lapå:
www.piaa.gov.lv/Euroguidance/kipnis . 

ESF nauda atklåtu 
konkursu projektiem
Papildus minétajai nacionålajai program-
mai ESF nauda bija pieejama, piesakot
projektus divos atklåtos konkursos akti-
vitåté „Profesionålås orientåcijas un kon-
sultéßanas pasåkumi izglîtîbas iestådés”.
Projektus atklåtos konkursos varéja pie-
teikt izglîtîbas iestådes, izglîtîbas atbalsta
iestådes, valsts un paßvaldîbu iestådes un
profesionålås asociåcijas. 
Kopéjais pieejamais finanséjums ESF akti-
vitåtes „Profesionålås orientåcijas un

konsultéßanas pasåkumi izglîtîbas iestå-
dés” îstenoßanai ir 1 124 486 lati. Atklåto
konkursu projektu pieteikumiem akti-
vitåté „Profesionålås orientåcijas un kon-
sultéßanas pasåkumi izglîtîbas iestådés”
PIAA pirmo reizi izsludinåja 2004. gada
20. septembrî un sañéma 117 projektu
pieteikumus. No tiem apstiprinåti 72 pro-
jekti par kopéjo izmaksu summu 430 339
latiem. 

Íobrîd PIAA ir noslégusi lîgumus ar pirmajå
konkurså apstiprinåto projektu îstenotåjiem
un lielåkå da¬a no tiem jau tiek îstenota.
Visvairåk projektu pieteikts uz daΩådiem in-
formatîviem pasåkumiem, lai nåkamie stu-
denti vai audzékñi varétu iegüt pilnîgåku
informåciju par intereséjoßu profesiju vai
izglîtîbas iestådi, apmekléjot karjeras dienas,
atvérto durvju dienas, piedaloties måcîbu
ekskursijås un/vai tiekoties ar darba devéju
pårståvjiem. DaΩi projektu pieteicéji veidos
savas izglîtîbas iestådes måjas lapu un
izstrådås daΩådus informatîvos, reklåmas
un metodiskos materiålus. 

Atkårtotu konkursu projektu pieteikumiem
PIAA izsludina par aktivitåté atlikußo pie-
ejamo finanséjumu — 694 146 lati. ESF
finanséjums ir 75% no projekta kopéjåm
attiecinåmåm izmaksåm, bet 25% veido
nacionålais vai privåtais finanséjums. Pro-
jektu ilgums ir no çetriem lîdz divpadsmit
méneßiem. Maksimålå viena projekta sum-
ma ir 10 000, minimålå — 2000 latu.

Atbalsts ir projektiem, kas paredz profesi-
onålås orientåcijas pasåkumu organizéßanu
izglîtîbas iestådés, darbojoßos informatîvo
centru tålåku attîstîbu, izglîtîbas ieståΩu
måjas lapu izveidi, måcîbu ekskursijas, sa-
darbîbas veidoßanu un veicinåßanu ar uz-
ñémumiem un citas lîdzîga rakstura akti-
vitåtes. Priekßroka ir projektu pieteicéjiem ar
pieredzi profesionålås orientåcijas un kon-
sultéßanas pasåkumu îstenoßanå vai orga-
nizéßanå, kå arî tiem projektiem, kuros ie-
saistîti partneri un vairåk kå 150 jaunießu.
Plaßåku informåciju par atklåtu konkursu
projektu pieteikumiem ESF aktivitåtés izglî-
tîbai var atrast www.piaa.gov.lv/esf. 

ESF IZGLÈTÈBAI

ESF atbalsts karjeras izglîtîbas attîstîbai
—> 3. lpp.

Profesionålås orientåcijas informåcijas centrs
Tålr.: 7830842; fakss: 7830830
E – pasts: poic@piaa.gov.lv
www: piaa.gov.lv/Euroguidance

Rîga ir pirmå no jauno Eiropas Savie-
nîbas dalîbvalstu galvaspilsétåm, kur
Eiropas Komisijas Nodarbinåtîbas pro-
grammas ietvaros notika prakses un
pieredzes apmaiñas (Peer Review) se-
minårs. Seminåru rîkoja Labklåjîbas
ministrija sadarbîbå ar Eiropas Komi-
siju, un tajå diskutéja par karjeras at-
tîstîbas atbalsta sistémas (KAAS) pa-
kalpojumiem saistîbå ar müΩizglîtîbu
„Atbalsts müΩizglîtîbai, attîstot karje-
ras attîstîbas atbalsta sistémas pakal-
pojumus müΩa garumå”. 

Divu dienu seminårå, kas norisinåjås
novembra beigås, dalîbnieki noklausîjås
Latvijas pårståvju ziñojumus gan par si-
tuåciju Latvijas darba tirgü, gan karjeras
atbalsta pakalpojumu sistému kopumå,
gan karjeras izglîtîbu. Pamatziñojumu par
Latvijas karjeras attîstîbas atbalsta sisté-
mas darbîbu, labo praksi, efektivitåti un
trükumiem prezentéja neatkarîgå eksper-
te Raita Karnîte. No 1. decembra ar to var

iepazîties Labklåjîbas ministrijas måjas
lapå (www.lm.gov.lv) sada¬å „Aktua-
litåtes”.

Seminårå piedalîjås pårståvji no desmit
valstîm: Somijas, Våcijas, Èrijas, Itålijas,
Lietuvas, Nîderlandes, Rumånijas, Slové-
nijas, Slovåkijas Republikas un Lielbritåni-
jas. Katras valsts pårståvis iepazîstinåja
seminåra dalîbniekus ar karjeras attîstîbas
atbalsta sistému savå valstî, deva vérté-
joßu salîdzinåjumu un iespéjamos priekß-
likumus sistémas pilnveidoßanai Latvijå.
Dalîbnieki diskutéja arî par minéto valstu
labås prakses piemériem un pieredzi.

DaΩas pamatatziñas:
1. KAAS kvalitåtes nodroßinåßanai valstî

ir jåattîsta dialogs starp tajå iesaistîta-
jiem dalîbniekiem, veidojot labu sa-
darbîbas tîklu, nevis norobeΩojoties
nozaru ietvaros.

2. Jårüpéjas par to, lai kvalitatîvi infor-
matîvie materiåli, tai skaitå e–formå,

bütu pieejami visåm klientu grupåm.
3. KAAS kvalitåti var nodroßinåt tikai

uzlabojot paßu konsultantu kompe-
tenci.

4. Neatkarîgi no tå, vai ir augstu kvalifi-
céti karjeras konsultanti, KAAS nevar
uzlabot, ja valstî nav labas müΩizglîtî-
bas sistémas. 

5. KAAS ir jåstrådå roku rokå ar tåm in-
stitücijåm, kas prognozé darba tirgus
attîstîbas tendences.

6. Karjeras konsultéßanas pakalpojumi ir
jåpiedåvå kå instruments indivîda
pilnveidei, nevis tikai brîvo darba vietu
aizpildîßanai.

7. Ilgtermiña mér˚im par indivîda no-
darbinåtîbas spéju attîstîßanu vaja-
dzétu dominét pår îstermiña mér˚i —
tülîtéju nodarbinåtîbu.

8. Izpratne par darba dzîvi, karjeras nozî-
mi cilvéka dzîvé un tås saistîbu ar iz-
glîtîbu jåsåk veidot jau pamatskolas
vecumå un jåattîsta turpmåkajos iz-
glîtîbas posmos.

NOTIKUMI

Izvérté KAAS kvalitåti 10 valstîs
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