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,Karjeras atbalsta balvas — 2020” uzvaretajus
apbalvos IAEVG konferences laika

E-kurss par mobilitati

Karjeras atb.
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Karjeras atbalsta balva
2020

Nosaukti ,Karjeras atbalsta balvas — 2020” uzvarétaji. Konkurss notiek jau otro gadu ar
merki apzinat un izcelt karjeras attistibas atbalsta joma iesaistito personu veikumu

Karjeras atbalsta balvas konkurss ir
VIAA iniciativa, un to atbalsta Eiropas
Komisijas Karjeras konsultéSanas un
informacijas tikla programma Euroguid-
ance. Konkurss notiek jau otro gadu, un
ta noluks ir apzinat un izcelt karjeras
attistibas atbalsta joma iesaistito per-
sonu veikumu. 2020. gada konkursa
pretendentu loks tika paplaSinats:
konkursa sasniegumus karjeras attis-
tibas atbalsta sistemas TstenoSana
2019. gada vargja pieteikt fiziskas vai
juridiskas personas, kuru profesionalaja
darbiba ietilpst viens vai vairaki karjeras
attistibas atbalsta sistemas elementi:

» informacija (sagatavosana un
snhieg$ana),
karjeras izglitiba (pakalpojumi,
kursi, programmas),

» karjeras konsultacijas (palidziba
karjeras planosana, profesionalas
piemerotibas noteiksana, darba
izméginajumi, darba meklésanas
un darba noturésanas prasmju
macisana).

Pretendentu veikumu veérteja Karjeras

attistibas atbalsta sistémas sadarbibas

padomes apstiprinata Zurija.

2020. gada Karjeras atbalsta balvas

konkursa uzvarétaji:

Andris ARHOMKINS - karjeras izgll-
tiba. Svarigakais veikums: izstrada-
jis karjeras metodiku Start Strong.
Izstradajis un organiz€jis jaunieSu
karjeras un uznémejdarbibas kon-
kursu Start Strong 3+3;

Inta LEMESONOKA - karjeras informaci-
ja. Svarigakais veikums: sarakstijusi
un izdevusi rokasgramatu ,Kompeten-
Cu pieeja karjeras izglitiba skola. Ro-
kasgramata skolotajiem” drukata un
elektroniska formata;

Dace BRIEDE-ZALITE — karjeras izgli-
tiba. Svarigakais veikums: orga-
nizejusi karjeras nodarbibas jaunie-
Siem, lasot lekcijas par mérku
planosanu un personibas analizes
(DISC) metodiku karjeras izveles
noteikSanai. Aktivi darbojusies pro-
jekta ,Proti un dari” ar riska grupas
jauniesiem.

Sie labas prakses pieméri tiks pu-

bliceti arm Euroguidance tikla vietne

www.euroguidance.eu. Uzvarétajus
godinas un apbalvos Starptautiskas

Karjeras atbalsta asociacijas (IAEVG)

konferences laika.

Ziemelvalstu un

Baltijas  valstu
Euroguidance
centri ir kopigi

izstradajusi
starptautisku
neformalas izglitthas e-macibu
kursu anglu valoda, kas paredzéts
karjeras specialistiem un veltits
mobilitates jautajumiem. ST gada
janvart un februart notika ST e-kur-
sa izméginajuma faze. Informacija
par iesp€ju pieteikties §im kursam
tiks atspogulota VIAA vietng, sa-
dala ,Jaunumi”.
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Pazinots Eiropas
socialo tiesibu pilara
ricibas plans

S. g. 4. marta
Eiropas Komisija
informgja  par
Eiropas socialo
tiestbu pilara r-
cibas planu, ku-
ra izklastitas konkrétas darbibas,
lai turpinatu Tstenot Eiropas soci-
alo tiestbu pilara principus. So-
cialo tiestbu pilars ir saistits ar
jaunu, efektivaku, pilsonu tiesibu
nodrosSinasanu.

Eiropas
Komisija

Ta pamata ir 20 galvenie principi,
kas strukturéti trijas kategorijas:
vienadas iespgjas un piekluve
darba tirgum,
taisnigi darba nosactjumi,
sociala aizsardziba un
ieklausana.

Plasaka informacija:

https://ec.europa.eu/social-rights
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https://www.euroguidance.eu/
https://ec.europa.eu/info/european-pillar-social-rights_lv

Noderigi

Karjeras attistibas atbalsta akcenti izglitibas iestazu akreditacija

Rita Burceva

VIAA Karjeras
atbalsta nodalas
vecaka eksperte

No Izglitibas iestazu registra datiem
izriet, ka 2020. gada 1. septembrt
Latvija bija registretas 637 vispargjas
izglitibas iestades, 44 specialas izglti-
bas iestades un 53 profesionalas pa-
mata un videjas izglitibas iestades, uz
kuram attiecas 2020. gada pienemtas
izmainas skolu akreditacijas procesa.
Par akreditacijas nodrosinasanu ir
atbildigs lzglitibas kvalitates valsts
dienests (IKVD).

Saskana ar IKVD izstradatajiem me-
todiskajiem ieteikumiem ,lzglitibas
iestades pasvertéSanas metodika
vispargja izglitiba” karjeras izglitibas
fmenis un kvalitate koncentréti tiek
verteti apakSkomponenta ,lzglitibas
turpinasana un nodarbinatiba” (fak-
tors ,Skoleni ir gatavi pienemt infor-
metus |émumus par izglitibas tur-
pinasanu un nodarbinatibu”), tacu
vienlaikus skolas atbalsts izglitoja-
majiem integréts ar1 citos vertejama-
jos aspektos.

Akreditacijas komisijas eksperti izgl-
tibas iestades aicina:

B nodroginat karjeras konsultanta
piesaisti,

» ieklaut karjeras izglitibas jauta-
jumus macibu un audzinasanas
darba satura visos vecumposmos,

» sniegt skoléniem un vinu

vecakiem vizuali uzskatamaku,

plasaku un daudzveidigaku
informaciju par profesijam un to
ieguves iespéjam,

izvertét notikuso karjeras
attistibas atbalsta pasakumu
efektivitati un lietderibu,
nodrosSinot atgriezenisko saiti,

Kvalitates
Iimenis

Limena apraksts — faktors ,Skoléni ir gatavi pienemt infor-
metus lemumus par izglitibas turpinasanu un nodarbinatibu”

Loti labi

Skoleni jutas atbalstiti un zinoSi, lai pienemtu atbilstoSas,
realistiskas un informétas izvéles par talaku macisanos vai
darbu, balstot tas savas prasmes un vélmeés. Skoléni ir informéti
par darba un karjeras tendencém vieteja méeroga, valsts meroga
un starptautiski. Skoléni macibu procesa un citas skolas
aktivitates pieredz bagatigu sasaisti ar darba vidi un izglitibas
iespgjam visas macibu jomas.

Labi

Skoleni jutas atbalstiti un zinosi, lai pienemtu atbilstoSas,
realistiskas un informétas izveles par talaku macisanos vai
darbu, balstot tas savas prasmes un vélmeés. Skoléni ir informéti
par darba un karjeras tendencém vietéja meroga un valsts
meéroga. Skoleni macibu procesa un citas skolas aktivitates
pieredz bagatigu sasaisti ar darba vidi un izgltibas iespéjam
dazadas jomas.

Pietiekami

Skoleni jutas atbalstiti un zinoSi, lai pienemtu atbilstoSas,
realistiskas un informetas izveles par talaku maciSanos
vai darbu, balstot tas savas prasmés un vélmeés. Skoleni ir
informéti par darba un karjeras tendenceém vietéja meroga
un valsts meroga. Skoleni macibu procesa un citas skolas
aktivitates pieredz sasaisti ar darba vidi un izglitibas iesp&jam
dazadas jomas, tacu tas ir vairak atkarigs no konkrétu skolotaju
aktivitates, nevis skolas vienotas pieejas.

1. tabula. Karjeras izglitibas kvalitates limeni

B verst meérkgrupu uzmanibu uz

nakotnes

B saistit ma

realaja dzivé nepiecieSamajam

prasmem.

No ekspertu ieteikumiem izriet nepie-

cieSamiba izg
pasaules

daudzveidibu,

izglitojamo gimenes un absolventus,
dazadu profesiju parstavjus un viete-
jos uznémumus, t. sk. planojot, orga-
nizejot un Tstenojot karjeras atbalsta
pasakumus. Nozimigs elements kar-
jeras atbalsta sistémas stiprinasana
un sabiedribas izglitosana ir skolu
interneta vietnés izveidota sadala
.Karjera”. m

profesiju pieprasijumu,

cibu satura apguvi ar

litot skolénus par darba
iesaistot

Zinu izdevums Nr. 1/2021



Jauna Europass platforma un tas piedavatas iespejas

Matiss Lacis
Akadéemiska
informacijas
centra projektu
eksperts

Sakot ar 2020. gada jdliju, platformai
Europass ir jauns izskats un piedavato
pakalpojumu klasts. Jaunie Europass
rki un informacija tagad lauj izman-
tot jaunu pieeju savas karjeras par-
valdisanai un izaugsmei.

Ja jums ir svarigi ieklauties
darba tirgu ne tikai Latvija,
bet arl starptautiska meroga,
izveidojiet savu profilu vietne
WWWw.europass.eu un pastastiet
par savam zinasanam un
prasmeém citiem!

Speriet soli talak!

Jaunaja Europass ir iesp€jams izvei-
dot bezmaksas profilu, kura var ap-
rakstit savu pieredzi, prasmes un
kvalifikaciju, ka art izvirzit sev mérkus
talakai karjeras izaugsmei.

europass |\

Platformai Europass - jauns izskats

Izmantojot sava profila informaciju,
dazadas jums tikamas veidnés var
izveidot Europass CV un motivacijas
vestules darba vai macibu pieteiku-
miem. Kad attiecigie Europass do-
kumenti izveidoti, tos var saglabat
sava Europass biblioteka lietoSanai
turpmak. Balstoties uz profila nora-
ditajam prasmém un interesém, jus
sanemsiet ar interesantus darba un
izglitibas iespé€ju ieteikumus.

Jaunaja Europass platforma ir atro-
dama butiska informacija par darba-
vietam un macibu iespgjam visa
Eiropa. Platforma ir apkopots resurss
par svarigiem nacionalajiem kontakt-
punktiem un pakalpojumiem, kas pa-
[Tldz atrast darba vai maciSanas iespé-
jas. Un pats svarigakais ir tas, ka visa
piedavata informacija ir pielagota tiesi
jums!

Vel dazi riki un iespéjas, ko jauna
Europass platforma jau piedava vai
piedavas tuvakaja nakotne:

B uzticama sistéma elektroniski pa-

rakstrtu dokumentu uzglabasanai,

> iesp€ja atkartoti izmantot datus un
automatiski aizpildrt vai papildinat
dokumentus tieSsaistes rezZima,

» iespé€ja sutit darba pieteikumus
tiesi no platformas Europass,

» iespé€ja pieteikties uz kursiem
un macibam tiesi no platformas
Europass,

» Europass Diploma pielikums,

» Europass Mobilitates apliecinajums,

» Europass pielikums kvalifikaciju
apliecinosam dokumentam.

Visi Sie riki un informacija bez maksas
ir pieejami 29 valodas.

Pieci iemesli, kapec
i1zmantot jauno Europass:

» iesp€ja atrast tukstoSiem
darbavietu un macisanas iespéju
visa Eiropa,

» viegli izveidot savu CV un
motivacijas vestuli,

» iesp€ja aprakstit savas prasmes
un intereses,

» platforma pieejama 29 valodas,

» viegli daltties ar informaciju. =

Erasmus+
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Karjeras attistibas atbalsts Socialas integracijas valsts agenttiras Koledza

Rita Burceva

VIAA Karjeras
atbalsta nodalas
vecaka eksperte

Santa
Egmina
Socialas
integracijas
valsts agentiras
Koledzas
karjeras
konsultante

Kadi apstakli jus rosinaja klut par
karjeras konsultanti un stradat SIVA?

Mani vienmer ir intereséjusi sociala,
nodarbinatibas un labklajibas joma.
Studiju laika veicu pétijumus par
darbaspeka resursu nodroSinajumu,
nodarbinatibu un faktoriem, kas to
ietekme, tapec izvel€jos karjeras kon-
sultanta magistrantiras studijas. Stu-
dijulaikabija vairakas macibu prakses,
un viena no tam norisinajas Socialas
integracijas valsts agentiras atbalsta
punkta. Mani piesaistija agentiras
darbibas virziens un mérkis — veicinat
cilveku ar invaliditati un funkcionaliem
traucéjumiem socialo integraciju, no-
drosSinat profesionalo rehabilitaciju un
iespéju iegut profesionalo vidgjo vai
pirma lmena profesionalo augstako
izglttibu.

Agentlras atbalsta punkta Kklienti
var noteikt savu profesionalo pieme-
rotibu. Tas ir pirmais posms, lai varétu
macities kada no agentiras izglitibas
iestadem — Jdrmalas profesionalaja
vidusskola vai Socialas integracijas
valsts agentiiras KoledZza. Nosakot
profesionalo piemérotibu, ar klientiem
darbojas specialisti no Jurmalas -
psihologs, ergoterapeits, arsts, psihi-
atrs, karjeras konsultants, pedagogs.
Pamatojoties uz klientu interesem
un specialistu atzinumu, tiek sagata-
vots ieteikums kadai no izglitibas vai
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Karjeras konsultacija dalibniekiem SIVA pasakuma ,Atvérto durvju diena” 2019. gada

studiju programmam. Prakses vieta
pavadrtais laiks, ieglitas zinasanas
un mana pirma pieredze, sniedzot at-
balstu personam ar invaliditati, lava
saprast, ka tiesi ar §o mérkauditoriju
es velos stradat, sniedzot atbalstu
nodarbinatibas joma.

Paslaik, 2020. gada otraja puse, Sie
darbibas virzieni joprojam ir svarigi
musu klientu karjeras attistibas atbal-
stam. Es uzrunaju darba devejus un
ar viniem sadarbojos, palidzot stu-
dentiem nodroSinat prakses vietas,
ka arm palidzu studentiem apgut ne-
piecieSamas zinasanas un prasmes,
lai, péc kvalifikacijas ieguves atgrie-
Zoties ierastaja vide, viniem bitu rici-
bas plans un atbalsta iespéjas, kas
lautu konkuret darba tirga.

Kads atbalsts jusu klientiem ne-
piecieSams visvairak? Kadas ir vinu
vajadzibas?

Misu galvena mérkgrupa ir personas
ar invaliditati vai prognozejamo inva-
liditati un personas ar gariga rakstura
traucéjumiem. Pirms ierasanas agen-
tara Sie cilveki médz bat nedrosi vai
neparliecinati par savam spéjam ve-
sellbas iemeslu de|. Dazkart vini ir
zaudgjusi ticibu sev un apkartéjiem
cilvekiem, jo piedzivojusi situacijas,
kuras nav saprasti vai pienemti. ST
iemesla dé| jau no pirmas dienas, kad
klienti ierodas SIVA, lai noteiktu savu
profesionalo piemérotibu, lidz pat izgl-
tibas iestades absolvé$anai ar viniem
strada multiprofesionala komanda.

Musu noluks ir panakt, lai
péc kvalifikacijas ieguves
klienti butu ne tikai apguvusi
kadu izglitibas vai studiju
programmu, bet ari celusi
pasapzinu, atguvusi ticibu
saviem spekiem, ka arl
ieguvusi informaciju par
darba meklesanas iespéejam,
sagatavojusies darba intervijai
un spétu konkuret darba tirgu.

Pedejos tris gadus es stradaju ar So-
cialas integracijas valsts agentiras
KoledZas studentiem. Koledzas stu-
denti ir personas darbspéjas vecuma —
videjais klientu vecums ir 35 gadi.
Starp Koledzas studentiem ir gan
savas jomas specialisti, kas vélas
atsvaidzinat vai pilnveidot teorétiskas
zinasanas un iegut 1. imena augstako
izglitibu, gan art tadi klienti, kas sakusi
studet, lai parkvalificétos un apgutu
jaunu profesiju. Vairumam klientu ir
nepiecieSams informativais atbalsts,
atbalsts konkréta ricibas planaizveide
un apzina, ka ir cilveki, pie kuriem var
versties ar visiem jautajumiem.

Kadas personiskas un profesionalas
kompetences ir nepiecieSamas, lai vare-
tu sniegt pilnvertigu karjeras atbalstu?

Manuprat, ir svarigi but elastigam,
spét izvertet katra klienta situaciju,
vajadzibas un vélmes, ka arm nodro-
Sinat katram individualu pieeju. Ir
svarigi kopa ar klientu macities un
augt — planot konsultaciju procesu,

Zinu izdevums Nr. 1/2021



veidot programmas un metodiku, ka
ar sekot ldzi jaunakajai informacijai
nodarbinatibas un izglitibas joma.

Kadas ir klientu izredzes darba tirgu?
Kadi apstakli ietekmé jisu klientu
iespejas atrast darbu?

Ka jebkuram cilvekam, kas
izvirzijis merki un maziem
soliSiem virzas tam preti,
viniem ir visas iespejas velamo
rezultatu sasniegt.

Darba iekartosanas tendenc¢u analize
pierada, ka masu klientiem ir labas
izredzes iekJauties darba tirgu.

Vislabak darba tirgld ir ieklavuSies
izglitibas programmu ,Gramatvediba
un nodokli”, ,Viesnicu servisa organi-
zators”, ,Datorsistémas, datubazes un
datortikli”, ,Edinadanas pakalpojumi”,
,Datoru lietoSana”, ,Floristikas pa-
kalpojumi” un ,Komerczinibas” absol-
venti. Vini strada tados uznémumos
ka SIA ,Rimi Latvia”, ,Hotel Kaupo”,
RP SIA ,Rigas satiksme”, SIA ,Mogo-
tel”, AS ,Pasazieru vilciens” un citos.

Pozitivas atsauksmes par klientu
iespéjam darba tirgl un profesiona-
lo sagatavotibu sanemam no kvalifi-
kacijas darbu un kvalifikacijas eksa-
menu komisijas locekliem, starp
kuriem ir nozares specialisti, ka art no
darba devejiem un prakses vietam.
Prakse ir loti labs atspériena punkts,
kura darba deveji var novertet SIVA
klientu profesionalo sagatavotibu,
sp€ju un velmi macities un apgat ko
jaunu, pilnveidoties un stradat koman-
da. Studenti prakses vietu parasti iz-
vélas tuvu dzivesvietai, lai veiksmigas
sadarbibas gadijuma péc kvalifikacijas
iegUsSanas varétu turpinat tur stradat.

Kadas karjeras konsultesanas meto-
dikas, tehnikas un pieejas tiek izman-
totas SIVA?

Gan nosakot profesionalo pieméro-
tibu, gan studiju laika tiek izmantotas
dazadas karjeras konsultéSanas me-
todes. Tas tiek izveletas atbilstoSi
nodarbibas mérkim. Tiek izmantota,
pieméram, novérojumu un intervijas

metode, tiek pilditi testi (Dz. Holanda
personibas tests, intereSu tests, sa-
skarsmes stratégijas tests), tiek vei-

dotas kolazas, izmantotas asocia-
ciju kartis, izspeletas lomu spéles,
pilditi uzdevumi vertibu un interesu
apzinasanai, tiek veikta ,sociala
tikla" apzinasana, izmantota metode
MELBA & IDA un citas.

Kadi ir karjeras konsultanta izaici-
najumi un kas sagada lielako gan-
darjjumu, stradajot SIVA?

Lielakais izaicinajums ir pasai nesta-
vet uz vietas, pilnveidoties, profesionali
augt un nebaidtties izkapt no komforta
zonas. Karjeras atbalsts studentiem
tiek nodrosSinats visa studiju laika — tie
ir tris gadi un pusgads péc KoledZas
absolvésanas. Sadarbiba ir ilgstoSa,
tapéc ir gandarijjums par studentu
profesionalajiem sasniegumiem. Gan
izlaiduma, gan péc kvalifikacijas iegi-
Sanas apzinot absolventus, ir prieks
dzirdet, ka agentiras izgltibas iesta-
des pavadrtais laiks, pedagogu un at-
balsta komandas sniegtais atbalsts,
ka arT valdosa atmosféra ir palidzejusi
klientiem atvérties, nebaidrties bit pa-
Siem, justies saprastiem un novertéetiem.

Kada ir sadarbiba ar kolégiem, prak-
ses vietam, darba devéjiem un citam
iestadem?

Mes visi stradajam komanda kopiga
mérka sasniegSanai. Reizi ménesr vai
péc vajadzibas notiek profesionalas re-
habilitacijas atbalsta komisijas sédes,
kuras piedalas specialisti, kas ar klien-
tiem strada jau no profesionalas pie-

meérotibas noteikSanas briza. Kopigi
tiek izskatita katra klienta macibu, ve-
selibas un sociala situacija, lai katram
varétu nodroSinat nepiecieSamo at-
balsta pasakumu kompleksu.

Saistiba ar prakses vietu nodrosi-
nasanu mums ir izveidojusies ilg-
gadéja sadarbiba ar SIA ,Quaesta”,
Rigas Tehnisko universitati, Jirmalas
pilsétas domi, SIA ,Rimi Latvia”, SIA
.Mogotel”, RP SIA ,Rigas satiksme”
un vairakiem citiem uznémumiem.
To parstavji piedalas arm konferencés
un kvalifikacijas darbu aizstavéSanas
komisijas. Sadarbojamies ar Nodarbi-
natibas valsts agentdru, Latvijas Ne-
dzirdigo savienibu, Latvijas Cilveku ar
Tpasam vajadzibam sadarbibas orga-
nizaciju ,SUSTENTO", invalidu un vinu
draugu apvienibu ,Apeirons”.

Koledzas studenti un Jirmalas profe-
sionalas vidusskolas audzekni ir pie-
dalijusies jaunieSu apmainas program-
mas Erasmus+ projektos Malta un Por-
tugalg, ka art starptautiskas neformalas
izghtibas un apmacibas projektos Kip-
ra. Audzekni un studenti ir stastijusi par
savu pieredzi Jaunatnes starptautisko
programmu agentliras organizétaja
konferencé ,Starptautiska dimensija
jauniesu ar veselibas problemam dzive
miisdienas” un prezentgjusi parstaveto
tému ,JaunieSa veseliba nav skerslis
starptautiskas pieredzes ieglsanai”.
Jirmalas profesionalas vidusskolas
audzekni piedalas Latvijas darba deve-
ju Tstenotaja projekta ,Profesionalas
izglttibas iestazu audzeknu daliba dar-
ba vide balstitas macibas un macibu
praksés uznémumos”.

SIVA KoledZas studente piedalas Erasmus+ macibas Kipra 2019. gada

Erasmus+
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http://siva.gov.lv/tl_files/foto/sivaprezentacijakonference.pdf
http://siva.gov.lv/tl_files/foto/sivaprezentacijakonference.pdf
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ES prasmju profila riks treso valstu valstspiederigajiem

llze Astrida
Jansone

Programmas
Euroguidance
vaditaja

Kas ir ES prasmju profila riks treso
valstu valstspiederigajiem?

ES prasmju profila riks ir bezmaksas
daudzvalodu tieSsaistes veidne, kas
treSo valstu valstspiederigajiem |auj
uzradit savas prasmes, kvalifikaciju
un pieredzi visa Eiropas Savieniba
saprotama veida. ES prasmju pro-
fila riku ir izstradajusi Eiropas Komi-
sija, lai organizacijam, kuras piedava
pakalpojumus treSo valstu valsts-
piederigajiem, palidzetu noteikt kon-
kretas vajadzibas, pieméram, valodas
macibas, konsultacijas par nodar-
binatibu vai talakapmacibu.

TreSo valstu valstspiederigo prasmju
un pieredzes apzinasana ir butiska,
lai vini varetu integréeties un pilnvertigi
iesaistities sabiedribas un darba
dzive. Biezi vien bégliem nav izglitibas
dokumentu, tapéc ir svarigi, lai vinu
prasmes tiktu apzinatas tada veida,
kas atspogulo ieprieks ieguto izglitibu.

$1 rika uzdevums ir vienkarsot
darba mekletaju atbilstibas
parbaudi vakancem.

Prasmju profilu var aizpildit tieSsaisté
vai bezsaisté, un tam var piekl|ut no
lielakas dalas iericu, ieskaitot galdda-
torus, mobilos talrunus un planset-
datorus.

Ka darbojas ES prasmju profila riks
treso valstu valstspiederigajiem?

ES prasmiju profila riku var izmantot
valsts iestades un citi dienesti, kas
strada ar patveruma meklétajiem,

begliem, starptautiskas aizsardzibas
sanémejiem un citu kategoriju mig-
rantiem. So organizaciju konsultanti

vai darbinieki aizpilda veidlapu sa-
darbiba ar klientu.

ES prasmiju profila riku veido jautajumi,
kas rada vispargju priekSstatu par
individa prasmém, ieguto izglitibu un
darba pieredzi. Sis riks lauj lietotajiem
sistematiski identificet un doku-
mentét dazadu veidu prasmes, ko
individs ir apguvis dazados apstak|os,
t. sk. formalaja izglitiba, neformalajas
macibas, darba un citur.

Jautajumi ir sakartoti Cetras sadalas.
Sadala ,Informacija par personu” ap-
tver personas datus, kontaktinforma-
ciju un migracijas informaciju. Sadala
+Ekspektacijas” aptver tulitejos mer-
kus, piemeram, valodas apguvi, inte-
gracijas kursus, darba atrasanu vai
pasnodarbinatibas sakSanu. Sadala

turpmaka riciba”. Taja paredzéti art
konsultanta komentari pec prasmju
raksturo$anas, pieméram, par véla-
majam  (pas)nodarbinatibas  kon-
sultacijam, turpmakas izglitibas un
apmacibas prioritatém, nosuatiSanu
uz citiem dienestiem atbilstosi izteik-
tajam gaidam.

Klienti sava prasmju profila kopsa-
vilkumu var sanemt digitala un druka-
ta forma. Ja vini piekrit, to var nosdatit
agentdram, kuras var sniegt atbalstu
saistiba ar turpmak paredzetajiem
pasakumiem, pieméram, valsts nodar-
binatibas dienestam vai macibu orga-
nizacijam.

Sis ir daudzvalodu riks, lai klienti
varétu precizi saprast prasito un
informét par savam prasméem. Tas ir
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Intervéjamis personas valeda

Ll far) n
Augsupieladét
fotoattilu

Notirit Atpakal Turpinat >
Informcija par personu Prasmju raksturojums
Ekspekticijas
| Prasmju raksturojums lzglitiba un apmaciba (=]
Val esat leguvis jebkidu izglithbu un/val pledalifies apmacibd, tostarp leguvis pamatizgitibu un L]

lzgiitiba un apmiciba neaficidlo izgitibu?

ASmas JB S

LPrasmju raksturojums”  aptver
kopsavilkumu par ieguato izglitibu un
apmacibu, valodas prasmém, lasl-
Sanas un rakstisanas prasmém, reki-
nasanas prasmém, digitalajam un
profesionalajam prasmem, arpus
darbavietas iegutajam prasmém, ka
art citam prasmém, pieméram, prasmi
stradat grupa vairisinat problemas. Ta
aptver arT informaciju par autovaditaja
apliecibas esamibu. Lielaka dala
lauku nav jaaizpilda obligati — tas ir
klientu zina, kurus datus vini nolemj
ievadit rika. Profils beidzas ar sadalu
LVispargjais novertéjums un ieteicama

pieejams visas oficialajas ES valodas,
ka arT arabu, persiesu, pastu, sorani,
somalu un tigrinju valoda. Ekrana
var vienlaikus paradtt jebkuru minéeto
valodu pari, arl, pieméram, apskatit
tekstu latvieSu un cita ES valoda, ta
palidzot sazinaties par prasmém un
izglttibu ne tikai ar begliem, bet art ar
migrantiem no citam ES valstim.

Kas notiek ar ES prasmju profila rka
glabato informaciju?

ES prasmju profila riku uztur un par-
valda Eiropas Komisija, tacu Komisija
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apkopos tikaianonimizetus statistikas
datus. Aizpilditie prasmju profili
Eiropas Komisijas serveros glabati
netiek. Tos var lejupieladet ka XML
failus, lai tos velak varétu papildinat,
vai arm ka PDF failus. Jebkuru prasmju
profila nositiSanu valsts iestadem un
citiem dienestiem, kas atbalsta treso
valstu valstspiederigos, drikst veikt
tikai ar treSas valsts valstspiederiga
piekrisanu. Visa informacija ir japar-
valda saskana ar valsts un ES datu
aizsardzibas likumiem.

Kur es varu piekliit ES prasmju profila
rikam?

ES prasmju profila fikam var piek|at

vietné www.ec.europa.eu/migrantskills.

Riks ir loti elastigs — individi
var ievadit tik daudz
informacijas, cik velas,
un var aizpildit veidlapu uzreiz
vai pakapeniski.

Ka ES prasmiju profila riks var palidzét
treSo valstu valstspiederigajiem?

> Prasmju profila aizpildiSana |auj
personam apspriest un izskaidrot
savas prasmes un identificét
attiecigas profesionalas
kompetences novertésanas,
apmacibas vai darba iespé€jas.

B Treso valstu valstspiederigie var
iesniegt savu prasmju profilu
izglitibas iestadés, uznémumos
un citas organizacijas.

B Tredo valstu valstspiederigie
var liigt uznemsanas centrus
vai agentlras nosatit savu
prasmju profilu attiecigajam
organizacijam vinu varda. Tas
nodroSina atbalstu vinu cela uz
integraciju darba tirga.

> Prasmju profila datus var importét
citos rikos, pieméeram,
CVveidnés. =

Spéle skoleniem ,Klasu par profesionali”

EU Skills Profile Tool
for Third Country
Nationals

Avots: Eiropas Komisijas brosdra ,EU
Skills Profile Tool for Third Country
Nationals”, Luksemburga: Eiropas
Savienibas Publikaciju birojs, 2017. gads.
© Eiropas Savieniba, 2020

leva Randere

VIAA Karjeras
atbalsta nodalas
vecaka eksperte

Valsts izglitibas attistibas agentira
sadarbiba ar karjeras konsultanti
Agitu Smitinu un SIA ,MIDIS" ESF
projekta ,Karjeras atbalsts visparejas
un profesionalas izgltibas iestadées”
ietvaros ir izstradajusi un 2020. gada
nogalé laidusi klaja elektroniska vide
pieejamu spéli 1.—6. klasu skoleniem
,Kltsu par profesionali” (salsina-
juma — ,ParProf").

Spele paredzeta sevis un profesiju
iepaziSanai. Taja var satikties ar
37 profesiju parstavjiem vinu darba
vidé un ar dialogu un minispélu pall-
dzibu noskaidrot profesijas nepiecie-
Samas prasmes, zinasanas un piena-

kumus, tadejadi pievéerSot uzmanibu
profesiju pasaules dazadibai. Spelgjot
var pardomat, vai pasam spélétajam
piemit attiecigajam profesionalim va-
jadzigas Tpasibas.

Ta ka spéle ir domata jaunako klasu
bérniem, ta ir spilgta, krasaina un
to papildina skanu efekti. ,ParProf”
ir iespejams spélét gan datora, gan
mobilaja telefona ar interneta pieslé-

gumu. Ta ir timek|a lietotnes formata,
kas lauj speli saglabat telefona vai
datora bez nepiecieSamibas to lejup-
ladet. Spéele ir pieejama bez maksas.

Spéeli var izmantot patstavigi vai kopa
ar karjeras konsultantu, skolotaju vai
vecakiem, pétot instrukcijas, atlasot
profesijas un parrunajot rezultatus.

Spéle pieejama vietné www.parprof.|v.

www.parprof.lv

Valsts inglitibas
attistibas agentdra

NACIONALAIS A»
ATTISTIBAS
PLANS 2020 F‘

EIROPAS SAVIENIBA
Eiropas Socialais
fonds

IEGULDIJUMS TAVA NAKOTHNE
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Péetnieciskie darbi karjeras attistibas atbalsta joma

Daugavpils Universitate
Profesionala magistrantiiras studiju programma ,Karjeras konsultants un jaunatnes lietu specialists”
2019./20. ak. g. izstradatie magistra darbi

Sintija Anceva 10.-12. klases jaunieSu gataviba uznémeéjdarbibai: gadijuma analize

Trauksmainiba karjeras lemumu pienemsanas procesa 9. un 12. klases skoleniem:

Baiba Dombrovska - -
gadijuma analize

Jekaterina Galvane Daugavpils jauniesSu neformala izglttiba karjeras izvele

llona Indriksone Profesionalas darbibas pasizvertéjums: jéga un kvalitate

Darba vide balstitas macibas: profesionalas izglitibas iestazu audzeknu kompetencu

Armands Licttis . . .
pilnveides instruments

Audzeknu profesionalo kompetenéu un uznémeéjspgju pilnveide profesionalas izglitibas

Agita Svarinska r
programmas

Jelena VirsSuta Karjeras vadibas prasmju veido$ana rotalnodarbibas 5—7 gadus veciem bérniem

Latvijas Lauksaimniecibas universitate
Profesionala magistrantiiras studiju programma ,Karjeras konsultants”
2019./20. ak. g. izstradatie magistra darbi

. . Pedagogu profesionala pilnveide izglitojamo karjeras atbalsta joma priekslaicigas macibu
Baiba Purlica - - . LTI R SY e
partraukSanas novérsanai profesionalas izglitibas iestade
- . Karjeras atbalsts makslas skolu audzekniem profesionalas vidéjas makslas un dizaina
Inga Cek$a-Ratniece i '
izglttibas izvele
Anita Umbrasko Terminalo vertibu izpausmes jomas pieauguso karjera péc |. Senina metodikas
Arnita Kampare Karjeras atbalsts darba izmé&ginajumiem skoléniem
Ineta Malinovska Profesionalas izglitibas iestades jauniesu pasizzinas raksturojums karjeras konteksta
Linda Tisa Pasvadita sievieSu karjeras pasizglitiba bérna kopsSanas atvalinajuma
Sindija Dziedataja Vidusskolénu pasefektivitates izpéte karjeras IEmumu pienemsana
Sindija Adamsone Darbavietas pievilcibas faktori ka karjeras virzosie speki pieaugusa vecuma
Solveiga Keistere Atbalsts karjeras vadibas prasmju attistiSana jaunieSiem profesionalaja izglitiba
Agnese Upmane Karjeras vadibas prasmju attistiba sakumskola
Svetlana Zabela Atbalsts 7.—9. klasu skoléniem imigrantiem karjeras planosana
Inga Eihentale Informativais karjeras attistibas atbalsts Neklatienes vidusskola
Nasir Waqar Muhammad | Career Development of Young People in Pakistan (Jauniesu karjeras attistiba Pakistana)

Liepajas Universitate
Profesionala magistrantiiras studiju programma ,Karjeras konsultants”
2019./20. ak. g. izstradatie magistra darbi

Karjeras konsultanta atbalsts Liepajas Universitates studentu Erasmus+ praksu mobilitatei

Madara Lindmane g X LT T
nodarbinamibas prasmju veicinasana

Zaiga Stera Karjeras atbalsts pusaudzu profesionalo interesu izpéte
Aiga Aizkalne Karjeras lemumu pienemsSana jaunieSiem vidusskola
. No militaram struktlram atvalinato izdienas pensijas vecumu sasnhieguso sieviesu karjeras
Margita Roste - ’
attistiba
Kristine Jaunzeme Atbalsta mehanismi NEET jaunieSu karjeras pasvadibas prasmju attistibai
Madara Lanka Studijas partrauku$o studentu karjeras mainas izpéte

Rézeknes Tehnologiju akadémija
Profesionala magistrantiiras studiju programma ,Karjeras konsultants”
2019./20. ak. g. izstradatie magistra darbi

Jolanta Dzene Karjeras izglitibas integracija 7.—9. klases macibu procesa pamatskola

* X %
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Informacijas un karjeras atbalsta departaments * * Zinu izdevuma izstradi lidzfinanse Eiropas Komisija.
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