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Metodiku merkgrupas un karjeras izglitibas jomas

Metodika Mérkgrupa Karjeras
vispargja profesionala speciala izglitibas
Nr. Nosaukums izglitiba izglitiba izglitiba joma
1 Mans maci$anas stils 7.-12. klase 1.- 4. kurss - Pl
2 | Manas karjeras asociacijas 1.-12.klase | 1.-4.kurss | 4.-9.klase V> | PI; KII; KLP
3 Mana darbu mape 4.-12 klase - - PI; KII; KLP
4 Profesiju klasifikators 10.-12 klase | 1.- 4. kurss - KII
5 Tehno.l.o’g”u macibu joma un 4.-7.klase 4.-9 klase v KII
profesijas
6 Mana ideala darba vide 10.-12.klase | 1.- 4. kurss - Pl; KII; KLP
. 1.-9.klase v
7 Cetri stri 1.-9.klase - 5 -9 klase S Pl
8 | Izjiitu Sovs 1.-9.klase - 1.-9.klase v Pl; KII
o | -Macibu prickSmeti 2.-9.Klase - 3-9.klaseV | PI;KIl; KLP
profesijai
10 | Profesija un raksturs 2.-9.klase - 3.-9.klase v PI; KlIlI
11 | Profesiju abece 5.-12.klase - 5.-9.klase v Kll
12 | Vajadzibu saule 1.-9.klase - 3.-9.klase v PII
N 5.-9.klase v
13 | Darba stili 5.-9.klase - 5 -9 klase S KII
. 1.-6.klase v _
14 | Darbs un profesija 1.-6.klase - 5 -9 klase S Pl: KII
15 | Izjatu abece 5.-12.klase 5.-9.klase v Pl
= - _ v
16 'Nov'erot un pamanit 1 -6.Klase i 3.-9.klase . PI: KII
izmainas 3.-9.klase
Novérot un sniegt 3.-9.klase vV _
17 noradijumus 2.-6.Klase i 5.-9.klase S P KII
I 3.-9.klase v
18 | Palidzoso izjitu bingo 2.-7 klase - 5 -9 klase S Pl
} Y;
19 | Pavara darba vietas 2.-5.klase - 2.-9.lase s Kll
7.-9.klase
_ . 1.-3.klase v
20 | Pavara darbariki 1.-3.klase - 3 -9 klase S KII
= = i v
21 nga_ra pa!lga darba 1.-3 klase i 1.-3.klase . KIl: KLP
pienakumi 4.-9 klase
22 | Tas man patik, to es daru! 1.-9.klase - 1.-9.klase v Pl
23 | Traucéjoso izjitu bingo 2.-7 klase - 3.-9 klase 7 Pl
' ] & S 5.-9.klase S
. R 1.-9.klase v
I - .
24 | Uzmini profesiju! 1.-3.klase 7 -9 klase S KllI
25 | Vajadzibu trauki 3.-9.klase - 3.-9.klase v Pl
26 | Ludzu, mana vizitkarte! 7.-12 klase 1., 2. kurss - Pl
27 | Atrodi un noskaidro! - 1. kurss - KII; KLP
28 Labdien, es esmul! 3.-6.klase - 3.-9.klase v Pl
29 | Ledus gabali 1.-9.klase - 1.-9.klase v Pl: KLP
30 | Digitala darbu mape 7.-12 klase 1.- 4. kurss - Pl; KIl; KLP
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Metodika Mérkgrupa Karjeras
vispargja profesionala speciala izglitibas
Nr. Nosaukums izglitiba izglitiba izglitiba joma
31 | Profesiju kaleidoskops 7.-12 klase 1.- 4. kurss - KII; KLP
3p | Sleviesuprofesas s VINeSU | 16 15 klage | 1.- 4. kurss : PI; KII; KLP
profesijas
o 1.-9.klase v _
33 | Sarunas profesijas 1.-5.klase - 4. -9 klase S Pl: KII
34 | Macibu prickSmetu saturs un | 5 5 yjase | 1.-4. kurss | 4.-9.klase v Kl
profesijas
35 Elsegﬂ mani klases (grupas) 7., 10.klase 1.kurss - PI
36 Mirklis profesija 5.-12.klase 1.- 4. kurss 5.-9.klase v KII
37 | Mana diena, nedéla, ménesis | 5.-12.klase | 1.-4.kurss | 7.-9.klase v Pl; KLP
_ .. 4.-9.klase vV
38 | Stastljums par profesiju 1.-9.klase - 7 -9 klase $ KII
39 | Veiksminieka CV 10.-12.klase | 1.- 4. kurss - Pl
40 | Komanda darbnica - 1. kursst - Pl; KII; KLP
41 | Darbastili profesijas 7.-12Klase | 1.-4. kurss | 7.-9.klaseV KII
apraksta
42 Laika zagli 9.-12.klase 1.- 4. kurss - Pl
43 | Manas izvéles sekas 5.-9.klase - 5.-9.klase v Pl; KLP
. . _ . 2.-9.klase v o
44 | Mani darbi skola un majas 2.-5.klase - s PI; KII; KLP
5.-9.klase
45 | Nakts profesijas 5.-12.klase - - KII
; v
46 | Mes domajam ta! 5.-9.klase . o-9MKase g ke
7.-9.klase
47 | Mani nakotnes nodomi 11., 12 klase - - KII; KLP
48 | Yecakukarjeras atbalsts 9., 12.klase* : : PI; KII; KLP
izlaiduma klaSu skoléniem
49 | Iekap sava bérna kurpés! 7., 10.klase? 1. kurss? - PI; KII; KLP
o . 4.-9.klase vV
50 | Profesionala darba diena 2.-6.klase - s Kll
7.-9.klase
51 | Izglitibas iespéjas Latvija 7.-12 klase 1.- 4. kurss - KII; KLP
52 | Razots skola - 3.,4. kurss - Pl; KLP
53 | Atnac un uzzini! 8.-12. klase - - KIl; KLP
54 | Nodarbinatibas jomas 10.-12 klase 1. kurss - PI; Kl
55 | Lsmu vispiemerotakais 9.-12.klase | 1.-4.kurss - PI; KII
kandidats!
56 Mana darba prakse - 2.-4. kurss - KII
57 | Celvedis profesiju pasaulé 8., 9.klase - - KII
58 | Darba saturs profesijas 4.-9 klase - - KIl; KLP
Darba tirgus pilséta .
59 novada) 10.-12.klase | 2.-4. kurss KIl; KLP
Kontaktu dibinasana:
60 | personisko sakaru 10.-12.klase 2.-4. kurss - Pl; KIl; KLP
izmantoSana
61 | Mans neparastais CV 7.-12 Kklase 1.-4. kurss - Pl
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»
Metodika Mérkgrupa Karjeras
visparéja rofesionala speciala izglitibas
Nr. Nosaukums izggiﬁbja i izglitiba ifgliﬁba jgoma
6o | Silsmaize pie prakses : 3., 4. kurss : PI; KII; KLP
vaditaja
63 | Mana nakotnes darbavieta? 4.-9.klase - 4.-9 klase 7 KIl; KLP
7.-9.klase S :
64 | Amatam ir zelta pamats 1.-12.klase - 1.-9. klase v PI; KlII
65 | CelS uz uznéméjdarbibu 10.-12.klase | 2.-4. kurss - Pl; KII; KLP
66 | lespgju durvis 7.-12.klase - 7.-9. klase v KII
67 Kas notiek aiz Sim durvim? 9.-12.klase 1.-4. kurss - KII
68 | APAZISUSOUZNEMUMU | 2 1) klage | 1.-4. Kurss . Kl
(iestadi)?
Gimenes sniegtais karjeras . .
69 atiistibas atbalsts - 1., 2. kurss® - Pl; KII; KLP
70 | Mans pasportrets 9.-12.klase 1.-4. kurss - Pl
71 | Darbu mape nakotnei - 1. kurss - Pl; KII; KLP
72 Nozimigas profesijas 1.-3.klase - 1-9.klase ¥ KII
4.-9 klase S
73 Valasprieka sasaiste ar 512 klase ) ) PI: KII: KLP
profesiju pasauli
74 | Profesijas kolaza 1.-12 klase - 1.-9.klase v KII; KLP
75 | Iepazita profesija 4.-9.klase - 4.-9.klase vV KII
76 Profejsiias' un macibu 1.-9 Klase i 4.-9.klase \s/ KII
priekSmeti 7.-9.klase
77 Fizisks un garigs darbs 2.-12 klase - 4.-9.klase vV KII; KLP
78 | Profesijas infografika 7.-12 klase - - KIl; KLP
79 Atrodi atbilstoSo! 7.-9.klase - - PI; KII
80 | Profesijas mums apkart 1.-3.klase . L-9Klase & |y e p
e 4.-9 klase S :
81 | Profesiju maja 1.-12.klase - - KII
82 | Vietéja darba tirgus izpéte 6.-12.klase - - KII
83 | Darba vides riska faktori 7.-12 klase 1.-4. kurss - KII; KLP
gq | Laulsaimniccibas OZACSUN | 14 15 jase | 1.-3. kurss : Kl
atbilstosas profesijas
\Y
85 | Profesijas 1.-9.klase : 3K | KIGKLP
ge | valeserbuunvaubil | 7 15 pjase | 1.4, kurss : PI; KII; KLP
uznemejs:
87 Darba intervija 10.-12.klase | 1.-4. kurss - Pl; KIl; KLP
88 | Darba un izglitibas nozime 10.-12.klase | 1., 2. kurss - KIl; KLP
89 | Karjeras izvéles situacijas 10.-12.klase 1.-4. kurss - Pl
90 Skolotaja profesijas profils 5.-12.klase - - KIl; KLP
91 | Uzmini savu profesiju! 7.-12 klase 2.,3. kurss - Pl; KIl; KLP
92 Es protu! Iemacies ari Tu! 1.-12.Kklase - - Pl; KIl; KLP
93 | TirdzinS / gadatirgus 1.-12.Kklase - - Pl
94 Manas veértibas 10.-12.klase 1.-4. kurss - Pl
95 | Absolventa karjeras 9.-12 klase 1.-4. kurss - KII
.
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Metodika Mérkgrupa Karjeras
vispargja profesionala speciala izglitibas
Nr. Nosaukums izglitiba izglitiba izglitiba joma
veiksmes stasts
gp | Crofesiondld izgliiba. darbs | 4 15 yjase | 1.-4. kurss i PI; KII; KLP
un karjera
g7 |lzelitbasundarbaiesp8ias | 14 15 1jase | 3., 4. kurss i PI; KII; KLP
arzemes
98 | Virtuala orienté$anas spéle 7.-12 klase 1.-4. kurss - KIl; KLP
gg | £inAtniskas petniccbas 8.-12.klase : : PI; KII; KLP
darbs karjeras izglitiba
R _. 3.-9.klase v _
100 | Karjeras iesp&ju kolaza 1.-12 klase 1.-4. kurss s KIl; KLP
6.-9.klase
Paskaidrojumi:
Pl — pasizpéte (pasizzina)
KII — karjeras iesp€ju izpete
KLP — karjeras lemumu pienemsSana un 1stenosana (karjeras planosana)
V _ skoléni ar viegliem garigas attistibas trauc&umiem
S _ skoléni ar smagiem vai vairakiem smagiem garigas attistibas traucgjumiem
! metodikas mérkgrupa ir reflektanti un vinu vecaki (gimenes locekli)
2_ metodikas mérkgrupa ir reflektantu vecaki
_ metodikas mérkgrupa ir audzekni un vinu vecaki
*_ metodikas mérkgrupa ir skolénu vecaki
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Karjeras izglitibas metodes

Aptauja
Jautajumu vai jautajumu un atbilzu forma mutvardos vai rakstveida veidota informacijas
iegiSanas metode (Pedagogijas terminu ..., 2000). Aptauju izmanto ka heiristisku macibu
metodi, lai ieglitu citu macibu macibu metozu (piem., diskusijas, projekta darba u.c.)
IstenoSanai nepiecieSamo informaciju (Rubana, 2004).

Asociaciju kartes
Neliela izm@ra daudznozimigi atteli, kuri izraisot asociacijas un “atdzivinot” atminas un
izjutas, palidz veidot stastijumu par noteiktam, stastitajam nozimigam témam (Popova,
Miloradova, 2015).

Apskats (parskats)

Skoléni veicot macibu uzdevumu vac informaciju (datus), piem., veic aptauju, anketéSanu
u.c. un rezultatus apkopo rakstiska apskata (parskata) (Socialas zinibas, 2014).

Ara nodarbibas

Skolotaja organizeta macibu organizacijas forma, kuras laika skoléni (audzekni) arpus skolas
veic skolotdja sagatavotos uzdevumus un mekl€ atbildes uz skolotaja sagatavotiem
jautajumiem. Parskatu par paveikto ara nodarbibas skoléni (audzekni) var sagatavot klase vai
majas (Literatura, 2008).

Darbu mape (portfolio)
Skoléna (audzgkna) veidota attistibas (t.sk., karjeras attistibas) programma noteiktam laika
posmam un kritisks programmas istenoSanas pasnovért€jums. Noteikta, ieprieks ieplanota
laika skolotajs kopa ar skolénu (audzekni) kopigi izverté skoléna (audz€kna) sasniegtos
rezultatus un programmas TstenoSanas laika radusas problémas, veicinot skoléna (audzekna)
pasSizpéti, paSanalizi un paSregulaciju (Klases stundu programmas paraugs, 2016). Darbu
mape ir pasizzinas, paSatklasmes, paraksturo$anas un pasSanalizes instruments, kas cilvékam
palidz apzinaties dabas dotos talantus, savas stipras puses un priekSrocibas, noveértét sevi un
palidz saskatit karjeras iesp&jas. (Work on it, 2018). Darbu mapi skoléni (audzekni) var veidot
papira formata vai digitali.

Darbs ar tekstu
Skolotajs piedava tekstus (rakstveida, audio un videoierakstos) macibu uzdevuma veiksanai,
skoléni (audzekni) iepazistas ar tekstiem un atbilstosi macibu uzdevumam veido jautajumus
par tekstu, analizé tekstu, atbild uz teksta ietvertajiem jautajumiem u.c. (Psihologija, 2014).

Demonstrésana
Skolotajs vai skoléni (audzekni) demonstré vizualu informaciju (videofilmas, att€lus, tabulas
utt.), parasti — papildinot stastijumu (lekciju, izklastu) (Psihologija, 2014).

Didaktiska spéle
Pieredzes izglitibas metode, spéle, kurai ir skolotaja definéts izglitojoSs mérkis un noteikta
struktiira. Didaktiskas spéles var iedalit tris kategorijas: konstruéSanas spéles (spéles ar
materialiem, detalam, dazadu telpisku objektu un mehanismu konstruésana), lomu
(simulacijas) spéles (realas dzives notikumu, darbibu un situaciju atveidoSana) un spéles ar
noteikumiem (spéles, kuras jaievéro noteikti nosacijumi — galda spéles, karsu spéles, bingo,
sporta spéles, muzikalas spéles u.c.) (Janci¢, Hus, 2017).
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Diskusija
Skolotajs vai skoléni (audz€kni) piedava apspriesanai kadu tematu, skoléni (audzekni)
individuali vai iepriek§ mérktiecigi izveidotas grupas iesaistas saruna, argumentgeti aizstavot
savu viedokli (Psihologija, 2014). Galvenie skoléna (audzgkna) uzdevumi diskusija ir: skaidri
izteikt savas domas, ieklausities citos, censties izprast citu viedokli un uznemties atbildibu
(Klases stundu programmas paraugs, 2016).

Domu karte
Grafiskais organizators — tiklveida zim&jums (“zirneklis”), kuru veido, lapas vida apla centra
ierakstot t€ému (nozimigako jédzienu) un to ar atzariem savienojot ar apak§témam. Atzariem
piezimé zarinus, pie kuriem pieraksta atslégas vardus (vai pievieno att€lus), kuri saistas ar
apakstému. Ja nepiecieSams, §s saites, veidojot logisku sistému, var sazarot talak. Domu karte
palidz strukturét domas gaitu: sakt ar visparigo (t€mu), pariet uz konkréto (apaksteému) un
tikai tad iedzilinaties detalas (Mikelsone, 2002; Socialas zinibas.., 2014).

Grafiskais organizators (grafiskais informacijas organizators)

Noteikta sisttma sakartotas informacijas vizuals att€lojums, izmantojot specifiskus
simboliskus apzim&jumus. Grafiskie informacijas organizatori (tabulas, shémas, diagrammas,
domu Kkartes u.c.) palidz abstraktas idejas attélot konkrétaka veida, paradit informacijas
vienibu (faktu, j€dzienu, koncepciju u.c.) savstarpg€jas attiecibas, sakartot un organizet idejas,
vieglak iegaumét un atceréties informaciju (Birzina, 2010).

Heiristiskas (daléju mekléjumu) parrunas

Skolotaja vaditas parrunas, kuru laika skoléni (audzeékni) nonak pie subjektivi jauniem
atklajumiem (Mikelsone, 2002).

Intervija
Skoléni (audzekni), atbilstosi skolotdja dotajam uzdevumam, iztauja par noteiktu tematu
vienu vai vairakus cilvékus, péc sarunas apkopo rezultatus un veido secinajumus (Psihologija,

2014).

Jautajumi — atbildes
Skolotajs vai skoléni mutvardos vai rakstiski uzdod jautajumus par noteiktu tematu un atbild
uz tiem (Socialas zinibas, 2014).

Katehéetiskas parrunas

Parrunas, kuru laika skoléni (audzekni) preciz€ un nostiprina esos$as zinasanas (Mikelsone,
2002).

KlausiSanas metode

Skoléni (audzekni) uzmanigi klausas stastijumu, individuali pieraksta macibu uzdevumam
atbilstoSo informaciju (jautajumus, problémas, viedoklus), stastijuma beigas uzdod
jautdjumus (ja nepiecieSams), un nosléguma, atbilstoSi macibu uzdevumam, sniedz
atgriezenisko saiti vai zinojumu (Mikelsone, 2002)
Kolaza

Skolénu (audzeknu) individuali, paros vai grupas veidots kompozicionali vienots attéls, kura
skoléni (audzekni) atklaj savu priekSstatu par kadu skolotaja dotu tematu, piem., veido kolazu
par socialo vidi klas€, vértéjot savstarpgjas attiecibas (Klases stundu programmas paraugs,
2016). Kolazas veidoSana var izmantot visdazadakos materialus (Literatiira, 2008), metode
lauj skoléniem (audzékniem) izmantot savas prasmes jaunakajas tehnologijas, sava darba
lietojot, piem&ram, interneta resursus, digitalas kameras (Kulturologija, 2008), kolazas,
izmantojot datoru vai viedtalruni, var veidot arT interneta (Ivbule, 2017).
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Kooperativa maciSanas (grupu darbs)

Macibu metode, kuru 1stenojot skolotajs izveido skolénu (audz€knu) grupas tadu uzdevumu
vai projekta darbu veiksanai, kuros nepiecieSsama produktiva grupas dalibnieku sadarbiba, t.i.,
uzdevuma rezultati atkarigi no katra grupas dalibnieka ieguldijuma kop&ja darba. Risinot
uzdevumu, grupas dalibnieki pilnveido saskarsmes prasmes, macas sadarboties un macas
viens no otra. Skolotajs organiz€ macibas un konsulté skolénus (audz€knus). Metodi var
izmantot gan plasa informacijas klasta apkoposanai, gan art radosu uzdevumu izpildei, piem.,
komiksa veidoSanai par noteiktu tému (Psihologija, 2014).

Krustvardu miklas

Viens no intelektuali radoso didaktisko spélu (projekt€sanas spéles, burtu, skaitlu miklas,
anagrammas u.c.) veidiem, kas ipasi lietderigs jédzienu izpratnes nostiprinasana (Rubana,
2004).

Lomu spéles
Macibu metode, kura skolotajs piedava skoléniem (audzé€kniem) macibu situacijas, ko
iespgjams atveidot lomas, aprakstu (rakstveida vai mutvardos). Skoléni (audzekni) iejutas
lomas atbilsto$i macibu situacija ietvertajam uzdevumam. Citi skoléni (audzekni) veic
skolotaja dotu uzdevumu — veéro, pieraksta, verte atbilstosi noteiktiem kritérijiem u.c., lai p&c
situacijas izspélésanas izteiktu viedokli diskusija (Psihologija, 2014).

Macibu ekskursija

Ara nodarbibu forma, kas dod iesp&ju skoléniem (audzekniem) dabiskos apstaklos iepazit
dazadas paradibas un procesus; realu notikumu vai darbibas vietu apmekIgjums, kas lauj iegiit
jaunu informaciju dabiska vide, padzilinat macibu satura izpratni, integrét dazados macibu
priekSmetos giitas zinasanas un prasmes un pilnveidot skolénu (audzeknu) socialas prasmes.
Pirms macibu ekskursijas skoléni (audzekni) sanem uzdevumus, kuri individuali vai grupas
javeic ekskursijas laika. Péc ekskursijas skoléni (audzekni) sagatavo parskatu par paveikto un
prezent€ to pargjiem vai iesniedz skolotajam (Socialas zinibas.., 2014).

Parrunas
Dialogiska macibu metode, kuru Tstenojot runatajs (skolotajs, skoléns vai audzeknis) ar
mérktiecigu un logiski secigu jautajumu palidzibu klausitajiem, kuriem ir vai parrunu laika ir
iesp&ja iegit priek$zinasanas, palidz jaunu atzinu konstruésana. (Mikelsone, 2002).

Piramidala diskusija
Macibu metode, kura notiek pakapeniska pareja no individuala darba uz diskusiju klasé
(grupa). Peéc macibu uzdevuma sanemsanas, skoléni strada individuali, izdarot uzdevuma
paredzetas izveles un pienemot 1@émumus. P&c tam skoléni apvienojas paros un apspriez
individuali pienemtos 1€émumus, izveidojot kopigu para viedokli par veicamo uzdevumu.
Nakamaja posma, diviem pariem apvienojoties, diskusija un lémuma pienemsana, no visam
izvélém izveidojot vienu kop&ju izvéli, notieck Cetrata. Diskusija turpinas aizvien lielakas
grupas, kameér viens kop€js lemums tiek pienemts klases kop&ja diskusija. Nobeiguma skoléni
skolotaja izveleta veida izverté kop€jo lémumu un ta pienemsanas gaitu (Socialas zinibas..,
2014).

Praktiskais darbs
Skoléni (audzekni) atbilsto§i macibu uzdevumam veic macibu darbu, lietojot apgiitas
zinasanas, prasmes un istenojot savas rado$as ieceres, stradajot individuali vai grupa
(Majsaimnieciba, 2014).
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Pratavetra
Macibu metode, kura skolotajs uzdod jautajumu vai izvirza problému, un skoléni (audzekni)
1si izsaka iesp&jamas atbildes, idejas, risinajumus u.c., uzmanigi klausoties, papildinot, bet
nekomentgjot un nevertgjot citu teikto. Metodi ieteicams izmantot ka ieaicinasanas fazes
sastavdalu, lai aktualiz&tu esosas skolénu (audz€knu) zinasanas un izpratni, sakot jaunu t€mu
(Psihologija, 2014).

Projektu metode

Macibu metode, kuru istenojot, skoléni individuali vai darba grupas formul€ idejas un
jautajumus, iegist informaciju, p€ta un risina problémas, apkopo darba rezultatus un
iepazistina ar tiem citus skoleénus (audzeknus). Skolotajs palidz skoléniem (audzekniem)

formulét projekta meérki, izveidot darba grupas un sniedz atbalstu projekta izveide (Literatiira,
2008).

Radosais darbs

Skolénu (audzeknu) pasizpausmes metode, macibu uzdevuma istenoSana individualas vai
kooperativas maciSanas rezultata radita stasta, esejas, dzejas, aforisma, zim&juma, attéla u.c.
forma (Mikelsone, 2002).

Sarunas mazas grupas
Macibu metode, kura skoléni (audzekni), saskana ar pasu pienemtiem noteikumiem, veic
skolotaja dotu uzdevumu, sarunajoties mérktiecigi izveidotas grupas, kur katrs izsaka savu
viedokli vai vérte§jumu un dalas pieredzg, ka art sanem informaciju no citiem (Klases stundu
programmas paraugs, 2016)

Simulacija
Situdciju izspéles metode, kurai, salidzinot ar lomu spéli, raksturiga lielaka nenoteiktiba
skolotdja piedavataja situacijas apraksta, elastigums un sarezgitiba (Psihologija, 2014).

Situaciju analize
Macibu metode, kura skolotajs piedava skoléniem (audzékniem) realas vai izdomatas
situacijas aprakstu (rakstiski vai mutiski), audio vai videoierakstu un uzdod jautajumus par $o
situaciju. Skoléni (audzekni) parruna, analiz€, pieraksta, secina, un atbilsto$i situacijas
analizes mérkim veido kopsavilkumus vai ieteikumus (Psihologija, 2014).

Situaciju izspéle
Macibu metode, kura skolotajs piedava skoléniem (audzékniem) realas vai izdomatas
problémsituacijas aprakstu (rakstveida vai mutvardos). Skoléni (audzekni) mekle situacijas
risinajumus, izspél&jot situaciju lomu sp&le (ja situacijas apraksta skaidri definétas dalibnieku
lomas) vai simulacija (ja lomas situacija ir nenoteiktas vai neviennozimigas). Metodi
istenojot, skoléni (audz€kni) var veidot un izspelet iesp&jamos situacijas attistibas scenarijus,
un sanemt atgriezenisko saiti no citiem skoléniem (audzekniem) un skolotaja. Skolotajs var
model@t izspélei skolénu (audzeéknu) dzives pieredzei lidzigas situacijas (Psihologija, 2014).

Spéle
Noteiktu darbibu kopums vélama rezultata sasniegSanai, kam piemit sacensibas pazimes, un
kas ietver ne tikai prasmju un iemanu mérktiecigu, noteikumiem atbilstoSu izmantoSanu, bet
ar1 nejausibas elementus un brivas interpretacijas, darbibas un ricibas iespgjas. Spéle veicina
izzinas sp&ju, sadarbibas prasmju un radoSuma attistibu, un veicina spriedzes samazinasanos
(Latvijas Universitates.., 2013)
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Stastijums (izklasts, lekcija)
Macibu metode, kuru istenojot skolotajs vai skoléns (audz€knis) izklasta kada temata saturu
(piem., idejas, viedoklus, faktus, teorijas vai notikumus), bet klausitaji (piem., citi skoléni
(audzekni)) klausas, veido pierakstus atbilsto$i uzdevumam, uzdod jautajumus (Psihologija,
2014).

SVID analize
Argjo (iesp&jas un draudi) un ieksgjo (prieksrocibas un trikumi) ietekmes faktoru noteik$anas
metode. Metode lauj izveértét un prognozet individa, grupas vai organizacijas un apkartéjas
vides faktoru mijiedarbibu (Allison, Kaye, 2005; Tasica, 2009).

Venna diagramma

Grafiskais organizators, kuru izmanto kopiga un atSkiriga noteikSanai un jédzienu definéSanai.
Venna diagrammu zimé ka vairakus, parasti divus vai tris parklajoSos aplus. Diagramma lauj
uzskatami paradit dazada rakstura attiecibas starp jeédzieniem, grupam, kategoriju kopam u.c.
Atspogulojot informaciju diagramma, aplu dalas, kuras neparklajas, raksta atSkirigo, dalas,
kuras apli parklajas — kopigo (Socialas zinibas.., 2014). Apkopojot individuali vai mazajas
grupas izveidoto Venna diagrammu saturu, skolotajs, uzklausot argument€tus skolénu
(audz€knu) viedoklus, var veidot lielu diagrammu uz tafeles un organizét diskusiju par
jédzienu attiecibam (Etika, 2008).

Viktorina
Spéles veids, kas liek skoléniem (audzeékniem) koncentrét zinasanas, saskatit bitisko, lietu un
paradibu logisko kartibu un noformul&t to vardos. Skolénus (audzeknus) var iesaistit viktorina
ka dalibniekus, ka ar1 var piedavat skoléniem (audzekniem) paSiem macibu procesa veidot
uzdevumus (Rubana, 2004).

VizualizéSana

Macibu metode, kura skolotajs vai skoleni (audzekni) informacijas uztveres atviegloSanai un
papildinaSanai izmanto vai patstavigi izveido simboliskus uzskates Iidzeklus (istenibas
objektu attelus ar vardu, simbolu un krasu palidzibu), piem., domu kartes, shémas,
diagrammas, tabulas, planus, kartes, zZim&umus u. c. (Psihologija, 2014). Lietojot
vizualizacijas metodes, skoléni (audzekni) pilnigo vizualo uztveri, apgiist skaidraku
redz€jumu uz lietam un pilnveido sp&ju paskatities uz problémam no cita skatupunkta un
ieraudzit problému risindjumu skaidraka perspektiva (Rinkis, 2007).

Zinatniskas pétniecibas darbs
Macibu metode, kuru istenojot skoléni (audzekni) patstavigi vai ar skolotaja palidzibu izvelas
pétamo problému, izvirza pétijuma jautajumus vai hipoté€zi, definé pétijuma meérki un
uzdevumus, izv€las petniecibas metodes, ka arT plano un veic petijumu. P&tijjuma nosléguma,
pamatojoties uz ta rezultatiem skoléni (audzekni) izdara secinajumus, sagatavo pétijuma

atskaiti un iepazistina ar pétijuma rezultatiem citus skolénus (audzeknus) (Veselibas maciba,
2014).
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Tasica L. (2009). SVID analize. Karjeras konsultéSanas metodes (134.-143.1pp). Riga: Valsts
izglitibas attistibas agentiira. Piecejams:
http://viaa.gov.Iv/files/news/727/karjeras_kons_metodes.pdf
Veselibas maciba. Vispargjas videjas izglitibas macibu priekSmeta programmas paraugs.
(2014). Riga: Valsts izglitibas satura centrs. Pieejams:
https://visc.gov.lv/vispizglitiba/saturs/dokumenti/programmas/vidskolai/veselibas_maciba.p
df
Work on it! (2018). Handbook of good practice to support young people in occupational
orientation.
Pieejams: http://www.workonit.eu/wp-content/uploads/2018/07/final-handbook EN.pdf
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https://visc.gov.lv/vispizglitiba/saturs/dokumenti/programmas/vidskolai/literatura_2variants_200508.pdf
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http://viaa.gov.lv/files/news/727/karjeras_kons_metodes.pdf
https://visc.gov.lv/vispizglitiba/saturs/dokumenti/programmas/vidskolai/veselibas_maciba.pdf
https://visc.gov.lv/vispizglitiba/saturs/dokumenti/programmas/vidskolai/veselibas_maciba.pdf
http://www.workonit.eu/wp-content/uploads/2018/07/final-handbook_EN.pdf

» 1. metodika “Mans macisanas stils”

Joma Pasizzina
Teéma Savu interesu, sp&ju un dotibu attistiSana
Teorija

Macisanas stils ir unikals kognitivo, afektivo un fiziologisko faktoru kopums, kas izpauzas
cilvéka relativi nemainiga macibu vides uztveré un mijiedarbiba ar macibu vidi (Keefe, 1979).
Katram skolénam (audz€knim) lielaka vai mazaka mera piemit visi maciSanas stili, tomer dazi no
tiem doming. MaciSanas stilos var dominét viens no uztveres veidiem:

e vizualais (skoléns (audzeknis) labak uztver informaciju skatoties, vérojot demonstréjumus,
attelus, macoties médz zimet piktogrammas, struktiiru attelus u.c.),

e audialais (labak uztver vardisku instrukciju, macas klausoties, skali atkarto apglistamo
informaciju, lekcijas ieraksta diktofona un vélak noklausas),

o king&tiskais (macas darot, tiesi iesaistoties, rikojoties ar prickSmetiem) (Karjeras izglitiba
profesionalas..., 2006).

Meérkauditorija | 7.-12. klasu skoléni, 1. — 4. kursa audzekni

Merkis Palidzet skoléniem (audzékniem) izzinat savu macisanas stilu

Uzdevumi

e Pilnveidot skolénu (audzeknu) pasizzinas prasmes sava macisanas stila noteikSana.
e Pilnveidot skolénu (audzeknu) pasvertéSanas prasmi.
e Paaugstinat skolénu (audz€knu) sp&ju macities sev vispiemerotakaja veida.

Prasmes

e Prasme novértét un pilnveidot savu karjeras sniegumu.
e Prasme uzturét pozitivu pastelu.

Darba forma Skolotaja stastijums, diskusija, individuals praktisks darbs (aptauja)
un metodes

Norises ilgums | 40 min.

SagatavoSanas | Skolotdjs sagatavo stastijumu par maciSanas stiliem un uztveres veidiem.
Stastijuma sagatavoSanai var izmantot (Karjeras izglitiba profesionalas...,
2006, 44-57; Karjeras izglitiba 7. klasg, 2006, 15-33).

NepiecieSamie | Rakstampiederumi

resursi

Darba un MaciSanas stila noteikSanas aptaujas lapa (Pielikums Nr.1); Rezultatu

izdales aprékinasanas lapa (Pielikums Nr.2, pielikuma ietvertas 2 darba lapas, kuras

materiali jaatdala pa raustito liniju); MdaciSanas stilu raksturojumi (Pielikums Nr.3) un
Uztveres veidu raksturojumi (Pielikums Nr.4).

Darba gaita

1. Skolotajs iepazistina ar nodarbibas planu, izdala Macisanas stila noteiksanas aptaujas
lapas (Pielikums Nr.1) un iepazistina skolénus (audzeknus) ar aptaujas noteikumiem.

2. Aptaujas laika skolotajs aicina skolénus (audz€knus) uzdot jautajumus par neskaidrajiem
jédzieniem aptaujas lapa un atbild uz skolénu jautajumiem, izskaidrojot apgalvojumu
saturu.

3. Skolotajs individuali pieiet pie skoléniem (audz€kniem), kuri pabeigusi aptaujas lapas
aizpildiSanu, un izsniedz Rezultatu aprékinasanas lapu (Pielikums Nr.2).

4. Skolotajs parliecinas, ka skoléni (audz€kni) pareizi apkopo rezultatus un individuali palidz,
ja skolénam (audzeéknim) radusas neskaidribas vai griitibas.

5. P&c aptaujas rezultatu apkoposanas skolotajs stastijuma izskaidro skoléniem (audzekniem)
maciSanas_stilu raksturigakas pazimes, piedava maciSanas stilu un uztveres veidu
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raksturojumus (Pielikums Nr.3) un (Pielikums Nr.4), un iesaka, ka labak izmantot katru
macisanas stilu un uztveres veidu.

Refleksija

Skoléni (audzekni) diskusija dalas pieredz€ par saviem maciSanas paradumiem, secinot, kada
meéra tie atbilst atklatajam maciSanas stilam un uztveres veidam.
Aptaujas rezultatus (Pielikums Nr.2) skoléni (audzekni) ievieto darbu mapes sadala ,,Pasizzina”.

Piezimes

Skolotajs var izskaidrot un komentét skoléna (audzekna) rezultatus individuala saruna.

Skolotajs var sadalit skolénus (audz€knus) grupas kopigai konkréta macibu uzdevuma
veikSanai, pieméram, vizuala maciSanas stila parstavjus noformésanas uzdevumu veikSanai u.c.
Veicot daudzpusigus macibu uzdevumus grupas, pienakumus var sadalit atbilstosi katra skoléna
macisanas stilam, piemeéram: projekta audiala tipa parstavji interve, kinestetiska tipa parstavji veic
praktisko darbibu, vizuala tipa parstavji — noforméSanas darbus.

Skolotajs var ieteikt skoléniem (audzékniem) maciSanas un uztveres stilu padzilinata izp&te
izmantot metodiku “Nosaki savu maciSanas stilu” (Karjeras izglitiba 7. klasé, 2006, 15-33) vai
atseviSkas tas nodalas.

Bibliografija
1. Karjeras izglitiba 7. klas€. (2006). Metodiskie ieteikumi. Riga: Profesionalas izglitibas
attistibas agentiira. Pieejams art:

http://viaa.gov.lv/files/news/722/karjeras_izgliitiiba_7_klase metodika 2006.pdf

2. Karjeras izglitiba profesionalas vidgjas izglitibas iestades. (2006). Riga: Profesionalas
izglitibas attistibas agentiira.
Piecjams ar: http://viaa.gov.Iv/files/news/722/prof karjeras_izgl_rokasgr_skolot.pdf

3. Keefe JW. (1979) Learning style: An overview. NASSP's Student learning styles:
Diagnosing and proscribing programs (pp. 1-17). Reston: National Association of
Secondary School Principles.

4. Mackevica L. (2010). Macisanas stili.
Pieejams: http://profizgl.lu.lv/mod/book/view.php?id=12113&chapterid=2750

5. The 4MAT Research Guide. (2002).
Pieejams: http://www.4mat.eu/media/17158/research%20guide%204mat.pdf
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Metodika “Mans maciSanas stils”

Macisanas stila noteikS§anas aptaujas lapa
Adaptets no Mackevica, 2010

Kada meéra fu plvel<.1:1t1_s1.en_1 apgalvojumiem? nemaz | nedaudz | dalgi liela | o | N
Ievelc X atbilstoSaja rutina. i méra
Es izmantoSu izdevibu iegiit pieredzi tikai tas 1
iegiiSanas dél '
Ja es nokliistu neparasta situacija, es rupigi 2
veroju vidi, lai pec iesp&jas precizak to izprastu '
Es domaju logiski 3
Es gustu prieku, ja sp&ju mainit situaciju 4
Es biezi emocionali reagéju uz notiekoso 5
Pirms saku rikoties, es cenSos pamatigi izprast 6
situacijas jégu '
Es reti emocionali iesaistos kada situacija v
Kad viss ,,iet ka nakas”, es esmu laimigs/a, un 8
daudz nedomaju, kapéc ta ir '
Es vairak velos izprast vienu atsevisku 9
situaciju, nevis zinat visparigas teorijas '
Es biezi veltu laiku tam, lai atrastu atbildes uz
. oy 1 - 10.
jautajumiem, ko sev uzdodu ikdienas dzivé
Man drizak gribas iegiit konkrétas zinasanas 11
par teorijam, neka intuitivi tas izprast '
Es biezi iejaucos situacija bez kadas vajadzibas
o o 12.

— vienkarsi tadél, ka man ta gribas
Man drizak gribas intuitivi (nevis sistematiska 13
un zinatniski pamatota veida) izprast situaciju '
Man patik paSam/-ai interpretét situacijas un 14
meéginat tas risinat talak péc sava prata '
Man patik sistematiska planosana 15
Man patik sekot lidzi, ka es sasniedzu savus 16
mérkus '
Man patik kontakteties ar cilvékiem 17
Man labi padodas apliikot problémas no

v 1 : 18.
dazadiem skatupunktiem
Man patik darboties ar skaitliem, un veikt

- . s 19.
dazada veida aprékinus
Es labprat risk&ju, lai gtitu panakumus un 20
sasniegtu savus mérkus '
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Man labi veicas pienemot lémumu pat tad, ja

tam nav stabila pamatojuma 2L
Es uzticos savam domam un jiitam, un mani 29
reti var ietekmet, lai es mainttu savas domas '
Man patik pamatigi iedzilinaties probléma un 23
to analiz&t '
Es augstu verteju to, ka es sp&ju ietekmet 24
situdciju sev apkart '
Es esmu gatavs/-a tam, ka problémas nerisinas o5
tiesi ta, ka es iepriek§ esmu izplanojis/usi '
Parasti es esmu pacietigs/a, taisnigs/a un 26
pienemu ripigi apdomatus lémumus '
Es ar prieku lasu labu, profesionali uzrakstitu 27
gramatu vai tekstu '
Es efektivi stradaju un sasniedzu mérkus o8
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Metodika “Mans maciSanas stils”

Rezultatu aprekinasana

=

Darba lapas (Pielikums Nr.1.) ailg “Punkti” katra rindina ieraksti atbilstoSo punktu skaitu:
e nemaz- O;

e nedaudz —1;

o dalgji—2;

e liela méra — 3.

2. Parraksti rezultatus $aja tabula un saskaiti pa rindinam.

Rezultati no darba lapas Summa | MaciSanas stils

1. 5. 9. 13. 17. 21. 25.

Izteles

2 6 10 14 18. 22 26
Analitiskais

3 7 11 15 19. 23 27
Praktiskais

4 8 12 16 20. 24 28
Dinamiskais

1. Darba lapas (Pielikums Nr.1.) ailé “Punkti” katra rindina ieraksti atbilstoSo punktu skaitu:
e nemaz - 0;

nedaudz —1;

dalgji — 2;
e liela mera - 3.

2. Parraksti rezultatus Saja tabula un saskaiti pa rindinam!

Rezultati no darba lapas Summa | MaciSanas stils

1. 5. 9. 13. 17. 21. 25.

Izteles

2 6 10 14 18. 22 26
Analitiskais

3 7 11 15 19. 23 27
Praktiskais

4 8 12 16 20. 24 28
Dinamiskais
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Metodika “Mans maciSanas stils”

MaciSanas stilu raksturojumi
Adaptéts no The AMAT Research Guide, 2002, Mackevica, 2010

1. Izteles maciSanas stila raksturojums

Atslegas vards: Kapéc [darit]?
Raksturigas iezimes:

macas, izmantojot vizualizaciju;

cilveki, kuriem patik sajust, izjust un verot;

uztver informaciju konkréti un reflektivi,

balstas uz savu pieredzi;

izcili cilveku noverotaji, ar bagatu izteli, kas uzticas un palaujas uz savam izjiitam,;
ripigi vero, pirms izdara spriedumu;

pacietigi macibu procesa;

macas klausoties un daloties ar idejam;

apliiko jautajumus no dazadam perspektivam;

patik harmonija un ¢akls darbs;

mekl€ visam nozimi un jégu — tas ir butiski;

iesaistas jebkura uzdevuma, kuru uzsak, un gaida to pasu no citiem,;
nepiecieSama skaidriba sava dzive.

Stipras puses: radoSums, citu cilvéku un vinu izjitu izpratne.
Vajas vietas: nenoteiktiba, apjukums liela izvélu daudzuma gadijumos, emocijas traucé logiskai
lémumu pienemsanai.

2. Analitiska maciSanas stila raksturojums

Atslégas vards: Ko [darit]?
Raksturigas iezimes:

macas rupigi apdomajot un pardomajot;

patik domat un vérot;

uztver informaciju abstrakti un reflektivi;

veido jédzienus un teorijas, integréjot savus novérojumus ar esosajam zinasanam,;
pardoma, balstoties uz pieredzi, to analiz&jot un klasificgjot;

logiski analizé faktus un teorijas, censas izzinat ekspertu domas;

Kritiski izvérté datus un informaciju, lidz izprot lietu saturu un bitibu;

interesgjas par lietu uzbiivi;

Sp€j sevi organizéet, sistematiski plano, strada secigi, pieversoties detalam;

ir racionali, reflektivi, abstrakti, labi planotaji, mekle saskanotibu un nepartrauktibu.

Stipras puses: sp&ja uznemties risku, vadit.
Vajas vietas: neapdomiba, darboSanas darboSanas (procesa) del.

3. Praktiska maciSanas stila raksturojums

Atslegas vards: Ka [darit]?
Raksturigas iezimes:

macas parbaudot teoriju prakse;

patik domat un darft;

uztver informaciju abstrakti un aktivi reflektg;

doma par teoriju un darbojas, lai to praktiski pielietotu;
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produktivi darbiba, aktivi eksperiment&taji gan ar idejam, gan lietam;
padodas uzdevumu veiksana laika, izdara lidz galam;

tic savam sp&jam paveikt darbu, izcili daritaji, ieintereséti razZiguma;
izcili problému risinataji, nepienem gatavas atbildes;

nebaidas riskét, augstu verté stratégisko domasanu;

reizém skiet valdonigi un bezpersoniski.

Stipras puses: sp&ja risinat problémas, pienemt Iémumus.
Vajas vietas: var risinat “nepareizo” problému, pienemt parsteidzigus [émumus.

4. Dinamiska maciSanas stila raksturojums

Atslegas vards: Kas notiks, ja ...?
Raksturigas iezimes:

macas, izmantojot ,.kladu — méginajumu” metodi,

patik sajust, izjust un darfit;

uztver informaciju konkreti un aktivi reflekte;

tic pasatklasmei un savam sp€jam ietekmét nakotnes notikumus;

apkopo pieredzi, macas no tas un darbojas, lai to praktiski pielietotu, paplasinatu un
bagatinatu;

bieZi izdara precizus secinajumus bez logiskas izvértésanas;

patik nenoteiktiba, parmainas, mil piedzivojumus, tiecas péc visa jauna,

sp€j pielagoties, ir elastigi;

nebaidas risket, ieintereséti attistiba un atjaunosana;

respektg citus cilvékus, vinu jitas; saskarsmé ar viniem iesp&jams justies brivi;
vélas izzinat savas pasaules raditas robezas.

Stipras puses: planoSana, modelu un teoriju radiSana.
Vajas vietas: nepraktiskums, teorétiskums, var btit manipulativi un uzspiest savu gribu.

21

Eiropas Savienibas fondu darbibas programmas “Izaugsme un nodarbindtiba” 8.3.5. specifiska atbalsta mérka
"Uzlabot pieeju karjeras atbalstam izglitojamajiem visparéjas un profesionalas izglitibas iestades" projekts

Nr.8.3.5.0/16/1/001 “Karjeras atbalsts visparéejas un profesionalas izglitibas iestades”



-

Metodika “Mans maciSanas stils”

Uztveres veidu raksturojumi

1. Vizuala uztvere — labak uztver to, ko redz vai lasa

Raksturigakas iezimes:

patik maksla un Zimé&Sana;

macibu stundas patik vérot demonstréjumus;

labi prot lastt kartes, diagrammas, tabulas;

labs rokraksts;

darba ir svarigs izskats un noformgjums;

izteikta redzes atmina;

pieraksta to, ko velas atceréeties;

pasi nepievers uzmanibu trokSniem;

traucé koncentréties nekartiba vai kustiba;

censas visu izplanot ieprieks;

domas sakarto, tas uzrakstot;

skatas taluma, mégina atrast, ko varétu verot;

Spgj sapnot ar atveértam acim;

saruna pakluss, neruna ilgi, runa logiski, bez lickiem papildinajumiem,;
nepacietigs, ja ilgi jaklausas;

pec sejas izteiksmes var viegli noteikt, ko vins izjut;

gérbjas kartigi, patik nésat rotaslietas un aksesuarus, médz bt perfekts aréjais izskats;
spgj ilgstosi biit vienatné.

Saruna raksturigi vardi un izteicieni, kas saistiti ar redzi: spozs, spilgta personiba, skaists, krasns, liels,
mazs, ieveérojams, viss Skiet neskaidrs.

MaciSanas efektivitati var paaugstinat:

izmantojot vizualas un atminas spéles;

kopigi lasot gramatas;

ieaicinot paSam uzburt ainu un par to pastastit;

rakstu darbos izmantojot dazadu krasu pildspalvas;
brivaja laika griezot, veidojot figiirinas, liekot “puzles”;
apgustot krasas, figiiras, formas.

2. Kinestétiska uztvere — labak uztver darbibu, kustibu, notiekoSo

Raksturigakas iezimes:

patik praktiska darbosanas.

censas visu darit un izm&ginat pats/pati;

labak atceras darbibu neka to, kas redzéts vai dzirdéts;
raksturiga impulsivitate;

problémsituacijas biezak pielieto fizisku speku;
izvelas aktivas darbibas;

ja nav ko darft, atrod iespg&ju, lai kaut kur aizietu;
rundjot lieto Zestus;

raksturigas izteiktas emocijas;

patik apskavieni, pieskarieni;

dusmojoties var piesist ar duri vai piespert ar kaju;
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valka komfortablu apgerbu;

grtumam pievers lielaku nozimi neka izskatam;
necie$ gaidiSanu, stavéSanu rinda;

vienmeér censas atrast kadu nodarbi;

griti nos€det uz vietas ilgaku laika periodu;
komunicg, izmantojot kermena valodu un Zestus;
biezak censas paradit, nevis pastastit;

patik izjust pasauli ap sevi,

labi prot paradit dazadas mimikas un Zestus;

patik sports un citas aktivitates, kur daudz jakustas;
nepatik teorétiskas lietas, darba burtnicas, sarezgiti projekti.

Saruna raksturigi vardi un izteicieni, kas raksturo sajiitas: komfortabls, silts, maigs, sajust, &rts, spéciga

personiba, man iekrita prata, es to nevaru aptvert, ta ir smaga atbildiba, es to nevaru uznemties.

MaciSanas efektivitati var paaugstinat:

kustoties maciSanas laika, pieméram: macoties dzejoli, izmantot kustibas;
turot rokas priekSmetus un darbojoties ar tiem, iesp&jams labak koncentréties;
pielietojot roku kustibas un siko motoriku;

iesaistoties aktiva darbiba.

3. Audiala uztvere — labak uztver dzirdot; patik miizika un klausiSanas

Raksturigakas iezimes:

Saruna raksturigi vardi un izteicieni, kas raksturo ar dzirdi uztveramo

plass vardu krajums;

domasana vardos un jédzienu verbalizéSana;

vardu skaidra izrunaSana;

ir labi lasttaji;

labi atceras vardus, datumus, sikas detalas;

patik vardu spéles;

patik klausities miiziku, médz btt muzikali apdavinati;
patik sarunas;

1pasi neievero ilustracijas gramatas;

labak patik klausities, neka lasit;

balss tonis var biit melodisks, izteiksmiga, mainigs;
rakstu darbus veic ar nelielu piespie$anos;

runa labak, neka raksta;

labak atceras runato un dzirdeto neka redzéto;

labak atceras cilveku vardus neka sejas;

médz sarunaties ar sevi un ta rast problému risinajumus;
meédz dungot pie sevis.

esmu dzird€jis, mani tas uzruna, izklausas labi.

MaciSanas efektivitati var paaugstinat:

skali lasot;

ierakstot lastto un pécak atskanojot;
klausoties ierakstus;

pie sevis skali atkartojot;

ieklausoties runataja, lasyjuma, stastjjuma.
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» 2. metodika “Manas karjeras asociacijas”

Joma Pasizzina, karjeras iesp&u izpéte, karjeras lémumu pienemSana un
istenoSana

Teéma Pasvert&jums

Teorija

Asociacijas ir domu, prieks$statu, izjitu sakaribas, kuram pastavot viens prieksstats vai doma uz
lidzibas vai radniecibas pamata izraisa apzina citu priekSstatu vai domu (Kagaine, 2005). Atteli
asociaciju kartes kalpo ka paliglidzeklis ideju saskatiSanai un ka instrumenti domu noformul&sanai
ar1 karjeras iesp&ju atklasana, tade]l asociaciju karSu izmantoSana var bit lietderiga karjeras
1zglitibas nodarbibas skoléniem (audzeékniem), kuriem ir grutibas patstavigi izteikt savas domas un
izdomat risinajumus.

Karjeras 1zglitiba ieteicamas t€mas asociacijas karSu izmantoSana parsvara saistitas ar skolénu
(audz€knu) pasizpéti, piem., “Mana vizitkarte”, “Mani sasniegumi”, “Manas intereses un
aizrauSanas”, “Manas vertibas”, “Mans raksturs”, “Mani sapni par karjeru un karjeras mérki” u.c.

Prezentgjot izveletas kartes grupa, svarigi vispirms dot iesp&ju stastitajam izskaidrot savas
asociacijas, pardomas un izjiitas, kadas att€ls izraisa, un tikai p€c tam iesaistit pargjos grupas
dalibniekus sava redz€juma, ideju un secinajumu izteikSana. Stastitajam ir verts uzzinat, ka citi
grupas dalibnieki saskata saistibu starp att€la redzamo un cilvéka personibu, ipasi — ja paSam
stastitajam ir griti izskaidrot asociacijas un nav daudz sakama par izvéléto attélu. (Ozolina-Nucho,
Vidnere, 1999)

Merkauditorija 1.- 12. klasu skolénti, 1. - 4. kursa audzekni, 1. — 9. klaSu skoléni ar viegliem,
smagiem un vairakiem smagiem garigas attistibas trauc&jumiem

Merkis Palidzet skoléniem (audzekniem) apzinaties savus dotumus, stipras puses,
intereses, karjeras mérkus un vajadzibas.

Uzdevumi

o Attistit skolénu (audzeknu) komunikativo kompetenci.
o Attistit skolénu (audzeknu) sevis prezentéSanas prasmes.
e Veicinat skolénu (audzeknu) asociativas domasanas izmantoSanu karjeras iespgju

saskatiSana.
e Pilnveidot skolénu (audzeknu) prasmi izmantot radoSu pieeju karjeras izglitibas uzdevumu
risinaSana.
Prasmes

e Prasme noveértet un pilnveidot savu karjeras sniegumu.
e Prasme izvertet karjeras iespgjas.
e Prasme veidot karjeras viziju.

Darba forma un Praktiskais darbs (asociaciju karSu izvéle un sakartoSana), stastijums,

metodes diskusija

Norises ilgums 40 min.

SagatavoSanas Skolotajs apgiist asociaciju karSu izmanto$anas principus un izveido vai
iegadajas asociaciju kartes

NepiecieSamie Telpa, apli sakartoti krésli, galds asociaciju karsu izvietoSanai

resursi

Darba unizdales | Asociaciju kartes - foto kartes, grafiskas kartes, attéli, fotografijas u.c.

materiali (paraugi skatami Pielikumos Nr.1 — Nr.3).

Darba gaita

1. Skolotajs izvieto asociaciju kartes uz galda virsmas ar att€lu uz augSu. Velams, lai karSu
skaits biitu apmeram 2 reizes lielaks par dalibnieku skaitu.
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2. Skolotajs uzaicina skolénus (audzeknus) izveleties vienu (1. variants) vai 2 - 4 (2. variants)
macibu uzdevuma témai atbilstosas asociaciju kartes.

3. Skolotajs vero, ka skoléni (audzekni) izvelas kartes: cik atri, cik parliecinati, vai Saubas un
maina izveli, vai lidz kadam citam izv@leties vinam piemérotu att€lu. Novérojumi var
palidzet izprast skoléna (audzekna) lémumu pienemsanas prasmes veidosanos, piem., vai
skoléns (audzeknis) jau ir gatavs pats veikt izveli, vai v€las, lai izveli vina vieta izdara kads
cits u.tml.

1. variants. Skoléni (audzekni) aps€zas apli un, radot savu izvél&to attelu, stasta citiem
grupas dalibniekiem par asociacijam, ko saskata att€la, sasaistot tas ar sevi macibu
uzdevuma témas konteksta, piem., sasaistot att€la redzamo ar saviem karjeras sapniem
un mérkiem. Citi grupas dalibnieki var izteikt savus viedoklus un idejas, par to, kuras
profesionalas darbibas jomas vini saskata stastitaja veiksmigas karjeras iespgjas.

2. variants. Skolotajs uzaicina skolénus (audzgéknus) sakartot kartes noteikta seciba.
Pieméram: témas ,,Manas vertibas” konteksta skoléns (audz€knis) izveido karsu ,,topu’-
1. vieta liekot vissvarigako vertibu un sekojoSajas vietas parejas kartes péc to nozimibas.

4. Skoléni (audzekni) rada savas kartes un koment€ vinu raksturojoso vértibu, interesu vai citu
kategoriju sakartojumu. Grupas diskusija apspriez, kuros karjeras attistibas virzienos vai
profesijas var bt noderigas skoléna 1pasibas.

5. Izvelétas asociaciju kartes vélams nofotografét un ievietot darbu mapes sadala ,,Pasizzina”.
Skoléns (audzeknis) novieto Karti uz lapas vai uz neaprakstitas darba burtnicas lappuses,
pievieno virsrakstu, pieméram: ,Mani sapni par karjeru”, ,Manas intereses”, ,,Man
padodas”, isu pierakstu no stastijuma un nofotografé. Skolotajs var nofotografét skolénu
(audz€knu) grupas kop€jo asociaciju karti, saliekot visas kartes kopa un pievienojot
virsrakstu, pieméram: ,,9.a klases karjeras mérki”.

Refleksija

Skolotajs aicina skolénus (audzeknus) izteikties, vai nodarbibas laika vini atklaja ko jaunu par
sevi un saviem klases (grupas) biedriem; cik viegli vai grati bija izteikties par sev nozimigiem
jautajumiem. Skolotajs aicina katru skolénu (audzekni) pardomat, ka vin§ var sasaistit asociacijas
saskatito ar karjeras iesp&jam.

Piezimes

Lielu audzeknu vai skolénu grupu (vairak ka 25 dalibnieki) vélams sadalit 2 grupas, iesaistot
nodarbiba vél vienu skolotaju, lai stradatu ar katru grupu atseviski. Metodiku var izmantot tajas
macibu stundas, kuras klases ir sadalitas grupas.

Asociaciju kartes macibu procesa var izmantot, sakot jau no pirmskolas un sakumskolas, kad
bérniem saistiba ar vecumposmam raksturigajam ipatnibam ir spilgti izteikta vélme fantazgt, sapnot
un vizualiz€t idejas.

Nodarbibas turpinajuma (nakamaja nodarbiba) péc karjeras virzienu noteik$anas ar asociaciju
karteém, ieteicams turpinat karjeras attistibas mérku izp€ti un apzinaties turpmakos solus vai
Skerslus.

Bibliografija

1. Kagaine, Z. (2005). Telaina domasana vizualaja maksla. Riga: Zvaigzne ABC.
2. Ozolina-Nucho, A., Vidnere, M. (1999). Maksla un pasatklasme. Riga: Izdevnieciba AGB.
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Metodika “Manas karjeras asociacijas”

Asociaciju karsu sakartojums par tému “Manas intereses”

Asociaciju karsu paraugi I. LemeSonoka
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Metodika “Manas karjeras asociacijas”

Asociaciju karsu sakartojums par tému “Man padodas”

N BEREERE R S
Asocidciju karsu paraugi I. LemeSonoka
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Pielikums Nr.3
Metodika “Manas karjeras asociacijas”

Asociaciju karSu sakartojums par temu “Manas vértibas”

VINA UN VINS

Asociaciju karsu paraugi I. LemeSonoka
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» 3. metodika “Mana darbu mape”

Joma Pasizzina, Karjeras iesp&ju izpéte, Karjeras l€mumu pienemsana un
istenoSana

Téma Karjeras izvéle. Individualais karjeras plans

Teorija

Materialu apkopojums darbu mapé ne tikai apliecina skoléna personibas un individualitates
attistibu, macibu darba attistibu un rezultatus, ka ari sasniegumus dazadas jomas, darbu mape ir
ar1 profesionalu vidg atzits vertésanas instruments karjeras izglitiba valstis, kuras karjeras vadibas
prasmes ir integrétas izglitibas satura (Saltana, 2011).

Darba mapes veidoSanu var uzskatit par individualu izpétes projektu, kura “merkis — iegiit un
sistematizét informaciju” (Klases stundu programmas..., 2016, 44) par sevi un karjeras iespgjam.
Veidojot darbu mapi skoléni macas apkopot, sistematizét un klasificét paSizp€tes un karjeras
iespeju izpéetes procesa iegiito informaciju, lai to var€tu lietderigi izmantot karjeras I[€mumu
pienemsana un istenoSana. Tadel karjeras izglitiba nepiecieSams palidz&t skoléniem izveidot,
pilnveidot un parveidot individualos Karjeras attistibas planus (programmas) un to veidoSana un
istenosana iegiito informaciju apkopot un papildinat, veidojot darbu mapi.

Meérkauditorija 4.-12 klaSu skoléni

Meérkis Sniegt atbalstu skoléniem, izzinot sevi, analiz€jot un izveértéjot savus
panakumus un izaugsmi, veidojot darbu mapi.

Uzdevumi

e Iepazistinat skolénus ar dazadiem karjeras izp€tes un paSizzinas, ka ari sasniegumu u.c.
materialu apkoposanas veidiem.

e Palidzet pilnveidot prasmes strukturét un vizualizet informaciju.

e Pilnveidot prasmi publiski prezentét savu darbu mapi.

Prasmes

e Prasme sniegt informaciju par sevi un karjeras pieredzi.
e Prasme noveértét un pilnveidot savu karjeras sniegumu.
e Prasme uzturét pozitivu pastelu.

e Prasme veidot karjeras viziju.

e Prasme izvirzit karjeras attistibas mérki.

e Prasme atrast informaciju par karjeras iesp&jam.

e Prasme izvertét karjeras iespéjas.

Darba forma un
metodes

Parrunas, stastijums, slaidrade, patstavigs individuals praktiskais darbs
(darbu mapes izveidoSana un papildinaSana).

Norises ilgums

levadstunda — 40 min (jaunako klasu skoléniem — 2 X 40 min),
papildinaSana majas neierobezoti, klas€ — saskana ar karjeras izglitibas
pasakumiem, prezentacija — reizi macibu gada vai semestr1 (atkariba no
skolénu skaita un prezentacijas veida).

SagatavoSanas Sagatavot darbu mapes titullapu un saturu (Pielikums Nr.1, Pielikums
Nr.2).

NepiecieSamie Resursi atkarigi no darbu mapes satura un veida. Mapes. Lapas kop&Sanai

resursi un izdalei. Rakstampiederumi.

Darba un izdales Darbu mapes titullapa, satura raditajs un saturam atbilstosas lapas darbu

materiali mapes struktiiras veidoSanai katram skolénam.

Darba gaita

1. Skolotajs organize parrunas par darbu mapes nepiecieSamibu.
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2. Skoléni raksturo iesp&jamo darbu mapes saturu, skolotdjs to pieraksta uz tafeles. To var
organiz&t ar1 darba grupas — katra skolénu grupa izveido savu iesp&jama darbu mapes satura
variantu, klase kopigi vienojas par vienu variantu visiem. Sis darbs veicams atkariba no
skolénu vecumposma un patstaviga darba iemanam.

3. Skolotajs var demonstrét darbu mapes izveides struktiiru (iepriek$ vai skolénu patstavigi
izstradatu) slaidrade (Pielikums Nr.2).

4. Katrs skoléns sanem mapi, darbu mapes titullapu un satura raditaju un patstavigi veido
savas mapes struktiiru, to noforméjot p&c saviem ieskatiem.

5. Klas€ parruna, ko katra sadala varétu ievietot, un vienojas, kam jabut pievienotam lidz
klases stundai, kura tiks parrunats katra skoléna veikums.

6. Stundas nosléguma skolénus aicina pateikt, kapec katram no viniem ir bitiski veidot
individualo darbu mapi.

Refleksija

Skolotajs aicina skolénus izteikties par darbu mapes nozimigumu sevis izzinasanas un izpétes
procesa, savu sasniegumu dinamikas izveértéSana, savu nakotnes nodomu noteikSana un talakas
izglitibas vai profesijas izv€les procesa.

Piezimes

Darbu mapes papildinasanas laika skoléns var individuali ar skolotaju parrunat mapes izveides
gaitu, konsultéties, ka labak apkopot materialus, ko ieklaut vai neieklaut taja u.c.

Nakamajas tikSanas reiz€s klasé parrunas par darbu mapes izveidi var organizét divéjadi: katru
reizi parrunat vienu no izveidotajam struktiiras sadalam vai ar1 visu mapi kopuma, katru reizi
akcentgjot to, kas taja papildinats.

Semestra vai macibu gada nosléguma katrs skoléns prezenté savu darbu mapi. Semestra
nosléguma tas var bit stastijums un demonstréjumi, bet macibu gada nosléguma ta var bt darbu
mapju izstade, ja skoléni tam piekrit, un stastijums, ko var papildinat slaidrade, fotografiju u.c.
materialu apkopojums vai videoklips par saviem nozimigakajiem sasniegumiem (demonstréSanas
veidu izvelas atbilstosi skolénu vecumposmam un individualajam prasmém).

Uz darbu mapju prezentacijam macibu gada nosléguma var aicinat skolénu vecakus.

Darbu mape péc klases audzinataja un skolénu vienoSanas var glabaties skola, vai pie skoléna.

Darbu mapi var sakt veidot jau 2. vai 3. klas€, papildinot sakumskolas skolénu rado$o un
pasizpétes darbu mapes.

Bibliografija

1. Klases stundu programmas paraugs. Metodiskais Iidzeklis. (2016). Riga: Valsts izglitibas
satura centrs. Pieejams:
https://visc.gov.Iv/audzinasana/dokumenti/metmat/klases_stundu_progr_%?20paraugs.pdf

2. Saltana R. (2011). Karjeras vadibas prasmes: veértéSana ka macibu procesa dala. Pieejams:
http://viaa.gov.lv/files/news/19710/r_sultana_assessment_of cms_finalize_ts.pdf
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Metodika “Mana darbu mape”

Skoléna darbu mapes satura paraugs

I. Vispariga nodala
1. Titullapa (sakSanas gads, fotografija u.tml.)
2. CV vai autobiografija

I1. Macibu darba izpéte kopuma
1. Lapa katram priek§metam pa gadiem
2. Rezultati (prognoz€jamie vertgjumi 1., 2. semestrim, gadam, iegiitie vert€jumi, skoléna
komentari)

I11. Personibas izpéte
1. Klases stundu u.c. stundu un nodarbibu materiali
2. lIzpetes rezultati, ko veikusi dazadi specialisti — psihologs, klases audzinatajs, pedagogs
karjeras konsultants vai karjeras konsultants u.c.
IV. Arpusstundu un arpusklases aktivitates

1. Pasakumi
Datums Pasakumi, kuros piedalijos Pasakumi, kurus organiz€ju vai vadiju

2. Labie darbi
Datums Labais darbs Komentari

V. Apliecinajumi (kalpo nevis faktu konstatacijai, bet sevis pasapliecinasanai, lai mobiliz&tu sevi
talakajam darbam, lai motivetu turpinat iesakto)
1. Diplomi, sertifikati, apliecibas, atzinibas, liecibas
2. leskaites, radoSie darbi, esejas (v€lams to izvérté§jums no skolotaju puses, recenzijas,
atsauksmes u.tml.)

VI. Pasvértéjums un klases audzinataja novertejums
1. Pasvért€jums (var biit briva forma, var bt lapa ar kritérijiem punktu sisteéma)
2. Klases audzinataja novertejums (lapa ar kritérijiem punktu sistéma vai aprakstosi)
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Metodika “Mana darbu mape”

Skolena darbu mapes struktiiras paraugs

Mani sauc Visparigas zinas
Mans foto / mani raksturojoss ziméjums / kolaza - CV vai autobiogrifija,
u.tml. vizuals darbs: - raksturojums u.tml.
X skola

macos kops ... klases
... mdcibu gada

Macibu darbs Interesu izglitiba
- liecibas (vai to kopijas); - apmekletas interesu izglitibas programmas
- grafiki, kopsavilkumu tabulas, nosaukums;
- ieskaites, to analizes u.tml.; - aktivitates, paveiktais;
- veiksmigakie darbi macibu priekSmetu stundds | - panakumi, sasniegumi;
u.tml.; - leceres savu intereSu attistiSanai.

piedalisanas macibu prieksmetu olimpiadés un /
vai skolénu ZPD konferencés skold, novada,
regiona, valsti, panakumi tajas;

- ieceres macibu darba uzlabosana, pilnveide.
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Personibas izpéte Sasniegumi
- anketas;

- testi;

- darba lapas;

- grafiki,  diagrammas u.tml.  materialu
apkopojums un analize, t.sk. dazadu specialistu
atzinumi.

(diplomi, sertifikati, atzinibas, medalu kopijas
u.tml.)
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Arpusstundu aktivitates (skold) Arpusstundu aktivitates (arpus skolas)
Datums | Pasakuma | Piedalijos | Organizéju, Datums | Pasakuma | Piedalijos | Organizéju,
nosaukums | ka skatitajs, | vadiju nosaukums ka vadiju
klausitajs skatitays,
klausitajs
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Labie darbi DaZadi materiali
(skold vai arpus tas)
- klases stundas paveiktais,

Datums Paveiktais - projekta darbu vai ZPD atskaites, recenzijas;

- radoSie darbi (ziméjumi, apsveikumi, raksti
avizem, literaras jaunrades darbi u.tml.);

- publikacijas par mani (gramatas, skolas,
novada, Latvijas plassazinas lidzeklos u.tml.);

- parraides par mani (radio, TV),

Darba pieredze Mani nakotnes nodomi /ieceres
- Motivdcijas véstules; -mérkis;
- darba ligumi; -izpildes termins,
- darba vietas atsauksmes; -sasniegtais rezultats (paveiktais),
-apraksts (laiks, vieta (nosaukums, darba -kas jadara turpmak?
devéja vards, uzvards), veicamais darbs, -ka?
darba piendakumi u.tml.); -kas var palidzét?
- foto u.c. materiali; -kur meklet palidzibu?
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» 4. metodika “Profesiju klasifikators”

Joma Karjeras iesp&ju izpéte
Teéma Daudzveidiga darba pasaule
Teorija

Profesiju klasifikators ir sistematizéts profesiju (arodu, amatu, specialitasu) saraksts, kas
izveidots, lai nodrosinatu starptautiskai praksei atbilstosu darbaspéka uzskaiti un salidzinasanu. LR
Profesiju klasifikatoru apstiprina LR Ministru kabinets.

Profesiju klasifikatora profesijas sakartotas grupas, atbilstosi Starptautiskas Darba organizacijas
noteiktiem kodiem, noteiktas kvalifikacijas pamatprasibas un profesionalas darbibas
pamatuzdevumi, raksturots, kas jazina un japrot, uzsakot darbu attiecigaja profesija.

Profesiju klasifikatora lietoSana ir obligata darba tiesiskajas attiecibas un dienesta attiecibas, kur
profesijas nosaukumu nepiecieSams noradit atbilstoSi Profesiju klasifikatoram; darbaspeka
uzskaitei nepiecieSamas informacijas aprité; oficialas statistikas joma; ar darbaspéku saistitu
pétijumu veikSana; darbaspeka uzskait€ un salidzinaSana; aréja ekonomiskaja sadarbiba un citas
jomas, kur nepiecieSams noradit profesiju nosaukumus. (Jaunais Profesiju klasifikators, 2018)

Meérkauditorija 10.- 12. klasu skoléni, 1. - 4. kursu audz&kni

Merkis Iepazities ar profesiju kvalifikacijas pamatprasibam un profesionalas
darbibas pamatuzdevumiem.

Uzdevumi

e Pilnveidot skolénu (audzéknu) informacijas par darba pasauli un profesijam atrasanas un
izmantoSanas prasmi.

e Pilnveidot skolénu (audzeknu) prasmes strukturét un sistematizet iegiito informaciju.

e Nodrosinat iesp&ju skoléniem (audzekniem) sagatavot kopsavilkumu par vienu profesiju
ievietosanai digitalaja darbu mape.

Prasmes

e Prasme atrast informaciju par karjeras iesp&jam.
e Prasme izvertét karjeras iespéjas.

Darba forma un Patstavigs individuals darbs ar tekstu, vizualizéSana (slaidrades
metodes izveidoSana), stastijums, slaidrades demonstrésana

Norises ilgums 40 - 60 min (patstavigajam darbam — péc nepiecieSamibas).
SagatavoSanas Skolotajs sagatavo darba ar tekstu “Profesiju klasifikators” veértéSanas

krit€riju sarakstu un struktiiras aprakstu, un vienojas par sadarbibu ar
datorikas un latvieSu valodas skolotaju metodikas Tsteno$ana.

NepiecieSamie Dators ar interneta pieslégumu, projektors.

resursi

Darba un izdales Darba ar tekstu “Profesiju klasifikators” verté$anas kritériji un strukttiras
materiali paraugs — ieteicams ievietot vietnés e-klase.lv vai mykoob.lv

Darba gaita

1. LatvieSu valodas vai datorikas stunda skoléniem (audzékniem) uzdod patstavigi veicamu
darbu ar tekstu. Darba izpildes termini (1- 2 nedg€las) atkarigi no skolénu (audzéknu)
noslodzes un iesp&jam veltit laiku patstavigai petniecibai.

2. Skolénus (audzéknus) informé, ka darbu vértés ar atzimi latvieSu valodas un datorikas
skolotaji.

3. Skolotajs demonstre LR Labklajibas ministrijas  timekla vietn€ specialaja
programmatiira ieklauto Profesiju klasifikatoru (Jaunais Profesiju klasifikators, 2018).

4. Skolotajs izloze petamas profesijas, vai aicina skolénus (audzeknus) patstavigi izveleties
izp&tei vienu profesiju un sagatavot lakonisku kopsavilkumu (1 — 2 lappuses) par profesijas
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kodu, grupu, kvalifikacijas pamatprasibam, profesijas pamatuzdevumiem un citu Profesiju
klasifikatora un Nozaru kvalifikaciju strukttru aprakstos atrodamo informaciju (Pielikums
Nr.1) un elektroniski iesniegt darbu (vai ievietot digitalaja darbu map€) noraditaja termina.

5. Skolotaji novérte darbu atbilstibu kritérijiem (Pielikums Nr.1) un sniedz veidojosu
atgriezenisko saiti skoléniem (audzekniem).

6. P&c atgriezeniskas saites sanemsanas, skoléni (audzekni) sagatavo 3-5 min. slaidradi par
pétito profesiju.

7. Skolotajs organizé nodarbibu, kura skoléni (audzekni) pastasta par konkrétam profesijam
Profesiju klasifikatora saviem klases (grupas) biedriem.

Refleksija

P&c prezentacijas skoléni (audzekni) dalas pardomas par Profesiju klasifikatora nepiecieSamibu,
lietoSanas €rtumu un ietvertas informacijas lietderibu. Skoléni (audzekni) patstavigo darbu un
sagatavoto slaidradi ievieto digitalaja darbu mapé.

Piezimes

Darbu mapé ievietotos skolénu (audzeknu) sagatavotos materialus par profesijas grupu,
profesijas pamatuzdevumiem u.c. var izmantot citas nodarbibas, iepazistinot citu klasu (grupu)
skolénus (audzeknus) ar izpétitajam profesijam.

Petamas profesijas (péc skolotaju izveles) var izlozet, izvéloties piem., retdk sastopamas
profesijas, vai arT ar skolénu (audz€knu) paSpieredzi saistitas profesijas (piem., profesijas, kuras
apgtst audzekni).

Bibliografija

1. Jaunais Profesiju klasifikators. (2018). Pieejams:
http://www.Im.gov.Iv/Iv/index.php?option=com_content&view=article&id=80154
2. Nozaru kvalifikaciju strukttras. (2019).
Pieejams: https://visc.gov.lv/profizglitiba/nozkval.shtml
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Metodika ,,Profesiju klasifikators”

Patstaviga darba ar tekstu “Profesiju klasifikators” vérteSanas kritériju paraugs

Vertetajs

Veértesanas kriteériji

LatvieSu valodas 1. Tekstualais noform&jums

un literatiiras 2. Valodas lietojums

skolotajs 3. Pareizrakstiba
4. Interpunkcija

Datorikas 1. Teksta apstrade

skolotajs 2. Teksta izkartojums; grafisko organizatoru izmantoSana
3.

Teksta organizéSana un ievietosana digitalaja darbu mapé

Patstaviga darba ar tekstu “Profesiju klasifikators” struktioiras paraugs

=

Profesijas nosaukums un kods.

2. Profesijas pamatgrupa, apakSgrupa, maza grupa, atseviska grupa (nosaukumi, kodi, Tss

raksturojums).

3. Kvalifikacijas pamatprasibas (minimalais izglitibas ITmenis, teorétisko zinaSanu, prasmes un
atbildibas pakape, kas nodroSina darba pamatuzdevumu sekmigu izpildi, kas noraditas
profesiju mazaja grupa un attiecinamas uz visam taja ieklautajam atsevisko grupu profesijam).

4. Profesionalas darbibas pamatuzdevumi (klasifikacijas grupa ietvertajam profesijam atbilstosu
galveno darba uzdevumu Tss apraksts, kas noraditi katrai atseviskajai grupai).

5. Pardomas par Profesiju klasifikatora lietoSanas €rtumu un ietvertas informacijas lietderibu.
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» 5. metodika “Tehnologiju macibu joma un profesijas”

Joma Karjeras iesp&ju izpéte
Teéma Ar tehnologiju macibu jomu saistitas profesijas
Teorija

Verojot skolotaja merktiecigi izvel&tus klipus, skoleni iepazist dazadas profesijas un var pamanit
tas darba operacijas, kuru pamatus apgiist tehnologiju macibu jomas priekSmetos, piem., “Dizains
un tehnologijas”. Metodikas Tstenosana palidz pilnveidot izpratni par apglistamo iemanu nozimi
sekmiga darba pienakumu izpild€ un paaugstina skolénu macibu motivaciju.

Merkauditorija 4.-7. klasu skoléni, 4.-9. klaSu skoléni ar viegliem garigas attistibas
trauc€jumiem

Merkis Atklat macibu priekSmeta “Dizains un tehnologijas” apglistamo zinasanu
un prasmju nozimi karjera.

Uzdevumi

e Sekmeét prasmi apzinaties nepiecieSamas kompetences noteiktai profesijai.
e Attistit prasmi macities no paspieredzes un citu pieredzes.

Prasmes
e Prasme izvertét karjeras iespgjas.

Darba forma un Individuals radoS$s darbs (zZim&ums), klipu demonstréSana, skolotaja

metodes stastijums, diskusija

Norises ilgums 40 min.

SagatavoSanas Skolotajs sagatavo stastijumu un 2-3 min Klipus (var izmantot ari
multfilmas) par vairakam (2 — 3) profesijam, kuras tiek izmantotas macibu
priekSmeta “Dizains un tehnologijas” apgiistamas prasmes, N0 interneta
resursiem, piem., (Careers with Videos, 2019; Video Library, 2019).
Klipu atlas€ janem véra tehnologiju macibu jomas stundas apgtistamais
macibu saturs mérkgrupa, lai skoléniem bitu iesp€ja atpazit macibu
stundas apgiito videoklipa.

NepiecieSamie Projektors, dators, papirs ziméSanai vai klipos redz&ta pierakstiSanai,

resursi krasu zimuli, flomasteri, kritini.

Darba un izdales -

materiali

Darba gaita

1. Skolotajs izdala skoléniem papira lapas un ludz uzrakstit vai uzzimét, ko vini dara
tehnologiju macibu jomas stundas.

2. Darba laika skolotajs aicina skolénus atceréties, ko vél vini apgist tehnologiju macibu
jomas stundas, un papildinat sarakstu (Zim&jumu).

3. Skolotajs demonstré klipus (pa vienam), pirms demonstréSanas aicinot skolénus uzmanigi
verot, un atzZimét savos sarakstos (zZim&umos) tas darbibas, kuras sarakstd (zZim&uma)
atbilst siZeta redzamajam. Ja nepiecieSams, klipu demonstré atkartoti.

4. Skolotajs aicina papildinat sarakstu (zZim&umu), ja siZeta skoléni pamanijusi tas darbibas,
kuras vini apglist macibu priek$meta “Dizains un tehnologijas”.

5. Skolotajs apkopo skolénu atzinas par tehnologiju macibu jomas saistibu ar izvélétajam
profesijam stastijuma, un parruna ar skoléniem, kadi temati tehnologiju macibu joma
jaapgust izveletas profesijas konteksta. Veidojot stastijumu un aicinot diskusiju, skolotajam
ieteicams nemt veéra konkrétas klases skolénu paSpieredzi, stundas un arpusstundu
aktivitateés piedzivoto, lai, akcentgjot to jauna konteksta, paplasinatu skolénu pieredzi un
veicinatu izpratni par macibu stundas apgiita noderigumu realaja dzive.

6. Nodarbibas nosléguma skoléni veido zim&jumu izstadi.

38
Eiropas Savienibas fondu darbibas programmas “lzaugsme un nodarbinatiba” 8.3.5. specifiska atbalsta merka

"Uzlabot pieeju karjeras atbalstam izglitojamajiem visparéjas un profesionalas izglitibas iestades" projekts
Nr.8.3.5.0/16/1/001 “Karjeras atbalsts visparéejas un profesionalas izglitibas iestades”



Refleksija

Skoléni atbild uz jautajumiem:
e Ko jaunu uzzinaji par profesijam?
e Kura no §tm profesijam tev patik visvairak?
e Kura no §im profesijam tu véletos stradat?
e Kuri macibu priekSmeti vél ir nozimigi, lai labi stradatu Saja profesija?

Piezimes

Ja metodika tiek istenota skoléniem ar specialam vajadzibam, janem vera izzinas procesu
(uzmanibas, uztveres, domasanas, izt€les un atminas darbibas) Tpatnibas. Nodarbibu laika galvena
uzmaniba veltama praktiskai darbibai, dazadojot darba veidus, metodes un panémienus, nemot véra
izglitojamo spgjas, prasmes, un attistibas limeni un veselibas stavokli. Ja klasg ir liels skolénu skaits
ar specialajam vajadzibam, metodiku ieteicams istenot paros.

Metodiku ieteicams Tstenot periodiski, sasaistot ar tehnologiju macibu jomas stundas apgiistamo
macibu saturu. Metodiku iesp&jams modificét un sasaistit ar citiem macibu priekSmetiem, piem.,
istenot sadarbiba ar socialo zinibu skolotaju témas “Izglitibas veértiba. Saistiba starp izglitibu,
profesiju un nodarbinatibu” apguve.

Bibliografija y

1. Careers with Videos. (2019). My Next Move. Pieejams:
https://www.mynextmove.org/find/videos

2. Video Library. (2019). The Pennsylvania CareerZone.
Pieejams: https://www.pacareerzone.org/videos
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» 6. metodika “Mana ideala darba vide”

Joma Pasizzina, karjeras lémumu pienemsana, karjeras lémumu pienemsSana un
istenoSana

Teéma Izveletas profesijas un darba vides sasaiste

Teorija

Apmierinatiba ar izveleto darbu ir atkariga darbinieka interesu un dotibu, un darba apstaklu un
darba prasibu (darba vides) savstarp&jas atbilstibas (Starptautiska karjeras atbalsta.., 2012). Darba
vide ir darba vieta ar tas fizikalajiem, kimiskajiem, psihologiskajiem, biologiskajiem,
fiziologiskajiem un citiem faktoriem, kuriem darbinieks paklauts, veicot darbu (Karjeras izglitiba
7. klase, 2006, 59). Darba vides izpéte ka karjeras iesp&ju izpé€tes dala karjeras attistibas planosana

ir tikpat svariga ka paSizpéete.

Meérkauditorija | 10. -12. klaSu skoléni, 1.-4. kursu audzekni

Meérkis Veidot prieksstatu par vélamo darba vidi un pilnveidot prasmi par to publiski
izteikties.

Uzdevumi

o Attistit skolénu (audzeknu) sp&ju apzinaties darba vides faktorus un to lomu sekmiga

karjera.

e Pilnveidot prasmi apkopot un sniegt informaciju par karjeras iesp&jam.

Prasmes

e Prasme veidot karjeras viziju.
e Prasme izvertét karjeras iespgjas.
e Prasme sniegt informaciju par sevi un karjeras pieredzi.

Darba forma un

Parrunas, demonstrésana, praktiskais darbs (vizualiz€Sana, izmantojot sektoru

metodes diagrammas), skolénu (audzeknu) stastijums un diagrammu demonstrésana,
diskusija.
Norises ilgums 40 — 60 min.

SagatavoSanas Skolotajs sagatavo informativu materialu par darba vidi — plakatu vai
slaidradi, darba lapas ar jautajumiem, sektoru diagrammas paraugu.

NepiecieSamie Izdales materials ar jautajumiem, A3 un A4 izméra papira lapas,

resursi rakstampiederumi.

Darba un izdales | Darba lapa ar jautajumiem (pielikums Nr.1); sektoru diagrammas paraugs

materiali (pielikums Nr.3).

Darba gaita

1. Skolotajs aicina skolénus (audz€knus) padomat, kados darba apstaklos vini nakotné gribétu
stradat, un paskaidro, ka to att€lot sektoru diagrammas, demonstr&jot Darba vides elementu
sektoru diagrammu paraugus (Pielikums Nr.3, A. dala).

2. Skoléni (audzekni) sanem darba lapas Darba vides elementi (Pielikums Nr.1) un individuali
att€lo savas idealas darba vides elementu vélamo 1patsvaru sektoru diagrammas (Pielikums
Nr.1).

3. Skolotajs aicina skolénus (audzéknus) papildinat idealas darba vides elementu sarakstu ar
tiem darba vides raksturojumiem, kas katram nozimigi, un uzzimét sektoru diagrammas.

4. Skolotajs izdala darba lapas Mana ideala darba vide (Pielikums Nr.2) un, demonstrgjot
Idealas darba vides sektoru diagrammas paraugu (Pielikums Nr.3, B. dala), paskaidro, ka
sektoru diagramma attélot savu idealo darba vidi. Att€lojot, vissvarigako prioritati zZime ka
lielako diagrammas sektoru, bet vismazsvarigadko — ka vismazako. Nenozimigus
elementus neattélo.
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5. Skolotajs aicina skolénus (audz€knus), balstoties uz ieprieksgjas izverteSanas rezultatiem,
noteikt savas prioritates un attélot tas sektoru diagramma. Skoléniem (audzekniem) S$1
uzdevuma izpildei paredz€tas 10 min.

6. Péc individuala darba pabeigSanas skoléni (audzékni) diagrammas demonstré klases
(grupas) biedriem un Tsi pastasta, kas tajas attélots.

Refleksija

Skolotajs ar audzekniem parruna praktiska darba gaitu un rezultatus — griitibas, jautajumu un
terminu saprotamibu, un veicina grupas diskusiju nozimigako darba vides faktoru noteikSanai.

Piezimes

Padzilinatai darba vides izpéter var izmantot LR Labklajibas ministrijas timekla vietné
pieejamos resursus (Darba vides iek$€ja uzraudziba, 2018).
Metodiku ieteicams istenot pirms metodikas “Darba vides riska faktori”.

Bibliografija

1. Darba vides ieksgja uzraudziba. (2018). Pieejams:
http://www.Im.gov.Iv/lv/index.php?option=com_content&view=article&id=80163

2. Karjeras izglitiba 7. klasé. (2006). Metodiski ieteikumi. Riga: Profesionalas izglitibas
attistibas agentiira. Pieejams art:
http://viaa.gov.Iv/files/news/722/karjeras_izgliitiiba_7_klase metodika_2006.pdf

3. Starptautiska karjeras atbalsta metodikas rokasgramata darbam ar grupu (2012). Riga:
Valsts izglitibas attistibas agentiira. Pieejams art.
http://viaa.gov.lv/files/news/727/viaa_naviguide_interactive.pdf
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Pielikums Nr.1

Metodika “Mana ideala darba vide”

Darba vides elementi

algots darbinieks —

fikséts darbalaiks —

vienveidigs darbs —

sazinasanas arpus uznémuma (ar
klientiem, piegadatajiem un sadarbibas
partneriem) —

individuals darbs —

strat€giju un planu izstradasana —

darbs liela uznémuma —

alga, kas nodroSina minimalas
vajadzibas —

stabilitate —

Darba lapa

9000000000

<« pasnodarbinatais

« elastigs darbalaiks

« darbs, kura nemitigi ir jauni
1zaicinajumi

«— sazina$anas uznémuma ietvaros (ar
darbabiedriem, vadibu)

«— darbs komanda

« strat€giju un planu istenosana

«— darbs maza uznémuma

«— alga, kas lauj dzivot particiba

« iespgjas ieglt paaugstinajumu
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Pielikums Nr.2

Metodika “Mana ideala darba vide”

Mana ideala darba vide
Darba lapa
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Metodika “Mana ideala darba vide”

A: Darba vides elementu sektoru diagrammu paraugi

darbs darba dienas — / ' « darbs brivdienas

darbs uznémuma — « darbs komand&jumos arpus
' uzneémuma

darbs Latvija — « darbs arzemes

B: Idealas darba vides sektoru diagrammas paraugs
Starptautiska karjeras atbalsta .., 2012, 132

lzredzes ieglt
paaugstinajumu
Nauda

Darba
daudzveidiba

Neatkariba
Elastigs darbalaiks
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% 7. metodika “Cetri stiiri”

Joma Pasizzina
Téma Prasme sadarboties un risinat konfliktus
Teorija

Prasme vienoties un risinat konfliktus ir sekmigas profesionalas darbibas priekSnoteikums
daudzas profesijas (Negotiation, 2019).

M. Rozenberga nevardarbigas (nonviolent) vai cienosas (Muller, 2016) komunikacijas ¢etru solu
modelis ietver novérojumu valodu, izjitu valodu, vajadzibu valodu un ligumus (Rosenberg, 2003).
Modela pamata ir atzina, ka nepatikamas izjltas izraisa noveérotajam nozimigi noveérojumi, fakti,
kas liecina, ka vina vajadzibu apmierinasana ir apdraud@ta. Lai rastu iesp&ju apmierinat vajadzibas,
tas jaietver liguma. M. Rozenbergs uzskata, ka ligums ir vieniga saskarsmes forma, kas aicina
iesaistities un palikt dialoga tik ilgi, [idz bis atrasti risinajumi, kuriem piekrit visi situacijas
dalibnieki. Metodika palidz skoléniem, t.sk., skoléniem ar specialajam vajadzibam, izprast savas
izjlitas un apgiit nevardarbigas sadarbibas prasmes.

Meérkauditorija 1.-9. klasu skoléni, 1.-9. klasu skoléni ar viegliem un 5.-9. klasu skoléni ar
smagiem un vairakiem smagiem garigas attistibas traucéjumiem
Merkis Pilnveidot paSizzinu un prasmi sadarboties un risinat konfliktus, iepazistot
savas un citu izjiitas.
Uzdevumi
e Sekmét prasmi izzinat un izvertét savas personibas iezimes, dotumus, intereses, spgjas un
vertibas.
e Attistit prasmi pasvertet savu darbibu un uzvedibu.
Prasmes

e Prasme uzturét pozitivu pastelu.

Darba forma un Heiristiskas parrunas, didaktiska spéle, diskusija, pratavétra.
metodes

Norises ilgums 40 min.

Sagatavosanas Skolotajs sagatavo lielas lapas ar uzrakstiem: 'prieks' uz dzeltenas lapas,
'dusmas' uz sarkanas lapas, 'bailes' uz zalas un 'skumjas' uz zilas lapas, ka ar1
sagatavo problémsituaciju sarakstu (Pielikums Nr.1). Problémsituaciju
kopumu skolotajs pielago mérkgrupas (klases, vecumposma u.c.) skolénu
paspieredzei.

NepiecieSamie Telpa, kura skoléni var netraucéti parvietoties un veidot grupas stiiros
resursi

Darba unizdales | Lapas ar izjutu vardiem: 'prieks' uz dzeltenas lapas, 'dusmas' uz sarkanas
materiali lapas, 'bailes' uz zalas un 'skumjas' uz zilas.

Darba gaita

1. Skolotajs organiz€ parrunas par izjutam klase, skola, arpus skolas, un aicina skolénus minét
izjitu piemerus.

2. Skolotajs novieto katru lapu ar izjutu vardiem cita telpas stiir1.

3. Skolotajs pa vienam lasa problémsituaciju aprakstus (Pielikums Nr.1), un, péc katra
apraksta nolasisanas, aicina skolénus nostaties pie ta izjutu varda, kas visvairak atbilst
skoléna izjiitam jautajuma minétaja situacija.

4. Skolotajs var jautat katras grupas skoléniem, paskaidrot, kapéc vini nostajusies pie §is
izjutas.

5. Speles nosléguma skolotajs organizé diskusiju, lai palidz&tu skoléniem apzinaties
nepatikamu izjiitu parvaréSanas iesp&jas
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e Diskusijas sakuma skolotajs jauta, ko skoléni nepatikamu izjiitu (piem., dusmu, riebuma)
gadijumos visbiezak dara (piem., iet prom, aizcert durvis, sarauc degunu vai runa ar
kadu).

e Skolotajs apkopo skolénu nosauktos panémienus uz tafeles, kopa ar skoléniem izverte,
un, organizgjot nelielu pratavétru, papildina panémienu sarakstu ar jauniem
risinajumiem.

6. Nodarbibas nosléguma skolotajs organizg€ parrunas par nevardarbigas saskarsmes nozimi
problé€msituacijas un iepazistina skolénus ar nepatikamo izjiitu nevardarbigas parvarésanas
modeli (novérojums — izjita — vajadziba — liigums), piem.:

"Tu man saki, ka es esmu stulbs” (novérojums),

“es klastu sadrimis” (izjiita),

“es negribu strideties, bet gribu ar tevi speléties, tadel” (vajadziba),

“es ve€los, lai tu man pasaki, kas tevi sadusmo!” (ligums).

7. Skolotajs aicina skolénus izdomat piemérus problémsituaciju parvarésanai, izmantojot
demonstréto modeli.

8. Skolotajs var aicinat skolénus demonstrét izdomatos piemerus nerunajot, izmantojot vienigi
neverbalo komunikaciju (kermena pozas, Zestus un mimiku).

Refleksija

Nosléguma skolotajs organize diskusiju par to, ka skoléni jutas spéles laika un ko iemacijas,
apgtistot nepatikamo izjitu nevardarbigas parvaréSanas modeli.

Piezimes

Lai apgiitu nepatikamo izjlitu parvaréSanas panémienus, nepiecieSama to atkartota, regulara
izmantoSana. Palidzot apgiit nepatikamo izjlitu parvaréSanas panémienus skoléniem ar specialam
vajadzibam, v€lama skolotaju paligu un asistentu aktiva lidzdarbiba, jo skoléni dzivei
nepiecieSamas prasmes apgiist galvenokart no ta, ka pieaugusie (t.sk. skolotaji, skolotaju paligi un
asistenti) izturas ikdiena.

Bibliografija.

1. Muller M. (2016). CienoSa komunikacija sakumskola. Uz pardzivojumu un valodu orientéta
rokasgramata devinos modulos. Leipciga: VILLA.

2. Negotiation. (2019). Pieejams: https://www.onetonline.org/find/descriptor/result/2.B.1.d

3. Rosenberg M. (2003). Nonviolent Communication: A Language of Life. Encinitas, CA:
PuddleDancer Press.
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Metodikai “Cetri stari”

Problemsituaciju saraksta paraugs

Skolas biedrs tev iekniebj kaja.

Tu esi norunajis tikSanos ar draudzeni, un vina ierodas ar kavésanos.
Skoléns, ar kuru tu gribi spél&ties, tev atbild: "N&".

Skolas biedrene tev stasta kaut ko, kas neatbilst patiesibai.

Skolotajs tev uzdod papildus majas darbus.

Tu pakriti un sasmére savas jaunas bikses.

Tu zaudg spele.

Tev kaut kas netiSam nokrit, un tevi par to sabar.

Tu esi nokavé€jis stundu.

. Tu kadu esi nepatiesi apvainojis.

. Kads tev atnem penali.

. Tavs galds/ krésls ir nosmeréts.

. Tu pamani, ka majas darbos esi pielavis daudz kladu.

. Tu redzi, ka lielaks bérns pagriz mazaku.

. Skolotaja tevi neizsauc, lai gan tu jau sen cel roku.

. Skolas biedrs visas klases prieksa tev pasaka: "Tu esi neglits."

. Tu dzirdi, ka kads stasta aizvainojosu joku par kadu skolas biedru.
. Tava draudzene teica, ka piezvanis tev, tacu nepiezvanija.

19.
20.

Mamma apsolija atbraukt tev pakal un ieradas stundu velak.

Tu netiS$am uzgriidies citam b&rnam un tiec apvainots, ka esi to izdarTjis tisi.
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> 8. metodika “Izjutu Sovs”

Joma Pasizzina
Teéma Saskarsme un sadarbiba darba grupa
Teorija

Sekmigu karjeru raksturo lidzsvars starp emocionalajam, fiziskajam, kognitivajam, socialajam
un garigajam vajadzibam (Amundsons, 2016), tadel karjeras attistibas uzdevums ir ne tikai
racionala karjeras iesp&ju izvertéSana un lémumu pienemsana, bet ari emocionalas inteligences
pilnveide. Emocionala inteligence ietver savu un citu cilvéku izjitu apzinasanos, pienemsanu,
parvaldiSanu un mérktiecigu izmantoSanu. [zjlitu apzinaSanas pamata ir dzives laika pilnveidojama
sp€ja atpazit pamatemocijas mimika, Zestos un balss toni, kas, regulari to vingrinot, lauj atpazit
aizvien sarezgitakas un gritak pamanamas izjitas (Mayer, Salovey, Caruso, 2008).

Merkauditorija | 1.-9. klaSu skoléni, 1.-9. klaSu skoléni ar viegliem garigas attistibas
trauc€jumiem

Merkis Iepazit un pilnveidot savas saskarsmes sp€jas.

Uzdevumi

e Pilnveidot prasmi uztvert savas un citu izjitas.
e Pilnveidot prasmi paust savas izjltas verbali, ar mimiku un Zestiem.
e Pilnveidot prasmi paSvertét savu darbibu un uzvedibu.

Prasmes

e Prasme uzturét pozitivu pastelu.
e Prasme izvertét karjeras iespéjas.

Darba forma un | Heiristiskas parrunas, didaktiska spéle, diskusija

metodes

Norises ilgums 30-40 min.

SagatavoSanas IepriekS sagatavotas nelielas kartites, uz kuram uzrakstits kadas izjitas
nosaukums (Pielikums Nr.1) vai nosaukums un att€éls — zim&jums, vai
fotografija, kura att€lota min€to izjltu izjutoSa dziva butne (cilvéks vai
dzivnieks) (Pielikums Nr.2). Pielikumos pievienoti kartiSu paraugi,
skolotajam ieteicams paSam sagatavot unikalu, meérkgrupas skoléniem
piemérotu kartiSu komplektu.

NepiecieSamie Telpa nodarbibai, €rti krésli, asistenti, skolotaju paligi, ja nepiecieSams.

resursi

Darba un izdales | Kartites ar izjatu nosaukumiem (Pielikums Nr.1) vai kartites ar nosaukumiem

materiali un attéliem (Pielikums Nr.2) péc skolotaja izvéles.

Darba gaita

1. Skoléni apsézas apli.

2. Skolotajs jauta, vai vini kadreiz ir dzird€jusi, ka runa dzivnieki. Skoléni parasti atbild

noliedzoS8i vai piedava dazadus variantus. Skolotdjs jauta: “Ka meés varam saprast

dzivniekus, vinu izjitas?”, “Ka mes sp&jam saprast tos cilvékus, kuri ir nedzirdigi (kuri

neruna)?” Var jautat: “Ka runa zidaini?”, “Ka me&s varam saprast zidainus?”’

Skoléni dalas sava saskarsmes pieredzg ar dzivniekiem (zidainiem).

Skolotajs piedava spéli “Izjiitu Sovs” un iepazistina ar spéles gaitu.

Spéles gaita:

e Viens skoléns izloz€ vienu kartiti, un péc 1sa pardomu briza att€lo So izjiitu darbiba -
uzvediba, Zestos, mimika, runa u.c. [Svarigi! Skoléns drikst att€lot, ka runa, piem.,
nobijies cilveks, bet nedrikst nosaukt attélojamo izjutu (teikt, ka ir nobijies)!];

ok w
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e Citi skoléni cenSas uzminét, kadu izjatu skoléns attélo. Kad tas izdodas, aicina citu
skolénu attelot izjiitas.
e Speli turpina, kamé@r izsp€létas 3 — 5 izjiitas (atkariba no skolénu sp&jas aktivi iesaistities
un spéles gaitas).
6. P&c speles skolotajs organizeé grupas diskusiju, kuras laika apkopo skolénu pieredzi izjutu
izjuSana un atpazisana, un ltiidz nosaukt profesijas, kuras nepiecieSsama cilvéku un dzivnieku
izjutu atpaziSana (Pielikums Nr.3).

Refleksija

Refleksiju Tsteno nosléguma apli, uzdodot jautajumus:
e Ka tev izdevas atpazit att€lotas izjtitas?
e Kuru izjiitu tev izdevas atpazit vieglak, kuru- grutak?
e Ka tu juties, att€lojot ... [izjutas nosaukums] ?
e Ko jaunu par izjiitam tu Sodien iemacijies?

Piezimes

Metodiku var izmantot ne tikai stundas, bet ar1 pasakumos, starpbriZos u.c.

Skoléni ar specialam vajadzibam macas galvenokart no ta, ka pieaugusie — skolotaji un citi
izglitibas iestades darbinieki — izturas ikdiena. Ja skoléni pamana pieaugusSo izjutas un jauta par
tam, tas jaapstiprina vardos (piem., ,,Ja, es esmu bedigs."). Ja pieaugusie izjut un apzinas ko citu,
nevis to, ko skoléns ir pamanijis, to japasaka (piem., ,,N€, es neesmu bédigs, es esmu piekusis.").

Bibliografija

1. Amundsons N. (2016). Aktiva iesaistiSanas: esiba un darbiba karjeras konsultésana. Riga:
Valsts izglitibas attistibas agentiira.

2. Du S., Tao Y., Martinez A. M. (2014). Compound facial expressions of emotion.
Proceedings of the National Academy of Sciences, 111(15), E1454-E1462. Pieejams:
Www.pnas.org/cgi/doi/10.1073/pnas.1322355111

3. Frost-Gorder P. (2014). Computer maps 21 distinct emotional expressions—even ‘happily
disgusted’. Pieejams: https://phys.org/news/2014-03-distinct-emotional-expressionseven-
happily-disgusted.html#jCp

4. Jaunais Profesiju Klasifikators. (2019). Pieejams:
http://www.Im.gov.Iv/Iv/index.php?option=com_content&view=article&id=80154

5. Mayer J. D., Salovey P., Caruso D. R. (2008). Emotional Intelligence. New Ability or
Eclectic Traits?, American Psychologist, 63, 6, 503-517.
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Metodika “Izjiitu Sovs”

Es jutos...

Es jiitos brivi

Es jiitos parliecinats/-ta par
sevi

Es jiitos droSs/-a

Es jiitos apmierinats/-a

Es jutos ieintereséts/-a

Es esmu priecigs/-a

Es jutos laimigs/-a

Es jiitos lepns/-a

Es jiitos mierigs/-a

Es jutos labi pag&dis/-usi

Man ir patikami

Es jiitos speécigs/-a

Es jiitos bezpalidzigs/-a

Es jiitos garlaikots/-a

Es jiitos izsalcis/izsalkusi

Es jiitos dusmigs/-a

Es jiitos vainigs/-a

Es jiitu kaunu

Es jutos neizgul&jies/-usies

Es jutos nobijies/-usies

Es jutos noguris/-Usi

Es jutos satraukts/-a

Es jiitos saidzis/saigusi

Es jiitos apdraudéts/-a
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Pielikums Nr.2
Metodika “Izjiitu Sovs”
Izjutu kartiSu paraugs
Adaptéts no Frost-Gorder, 2014; Du, Tao, Martinez, 2014

Prieciga Priecigs
Bediga Bedigs
Nobijusies Nobijies
Dusmiga Dusmigs
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Izbrinita [zbrinits

Izjut riebumu Izjut riebumu

Iepriecinata Iepriecinats

Apbédinata Apbedinats

Sadusmota Sadusmots
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Metodika “Izjiitu Sovs”

Profesijas, kuras nepiecieSama citu cilvéku vai dzivnieku izjutu atpaziSana
Jaunais Profesiju klasifikators, 2019

Aukli un apriipetaji

Aviacijas drosibas dienestu darbinieki

Arsti, beérnu arsti, zobarsti, zobu higiénisti, medicinas masas un arstu paligi
Bukmeikeri, krupj€ un tiem radniecigu profesiju spélu industrijas darbinieki
Celu, pasvaldibas un valsts policijas virsnieki, inspektori un kartibnieki
Dzimtsarakstu inspektori un specialisti

Iekslietu inspektori un izmekletaji

Klientu apkalpoSanas un pardoSanas specialisti

© © N o gk~ wDhdPE

Lopkopji un tiem radniecigu profesiju darbinieki, majlopu fermu stradnieki

[EY
o

. Macitaji un pastoralie konsultanti

-
[N

. Majdzivnieku kop€ji un dzivnieku apriipes darbinieki

[E=N
N

. Muitas eksperti un uzraugi

[N
w

. Personala vaditaji un specialisti

[y
SN

. Psihologi

[N
[Sa]

. Skolotaji

[E=N
[op}

. Socialie darbinieki un socialie apriip&taji

[E=y
\l

. Ugunsdzesgji un glabgji

-
oo

. Valsts robezsardzes virsnieki un inspektori

[E=N
(o}

. Veterinararsti

53

Eiropas Savienibas fondu darbibas programmas “Izaugsme un nodarbindtiba” 8.3.5. specifiska atbalsta mérka

"Uzlabot pieeju karjeras atbalstam izglitojamajiem visparéjas un profesionalas izglitibas iestades" projekts
Nr.8.3.5.0/16/I/001 “Karjeras atbalsts visparéjas un profesionalas izglitibas iestadeés”

&



» 9. metodika “Macibu priekSmeti profesijai”

Joma Pasizzina, karjeras iesp&ju izpéte, karjeras lémumu pienemsana un istenosana.
Teéma Macibu priekSmetu saistiba ar profesijam
Teorija

Istenojot macisanos lietpratibai, skoléni macas iedzilinoties, t.i., macas risinat uzdevumus lidzigi
tam, ka tas notiks vinu profesionalaja darbiba, macibu procesu raksturo skaidrs, izmerams,
skolénam saprotams merkis (sasniedzamais rezultats), noderiga: personalizéta, attistosa
atgriezeniska saite; kognitivi un metakognitivi macisanas panémieni kompleksu macibu uzdevumu
risinasana daudzveidigos kontekstos kopa ar citiem un jégpilna informacijas un komunikacijas
tehnologiju izmantoSana (Namsone, Olina, 2018). Metodika palidz skoléniem apzinaties macibu
priekSmetu stundas istenojamo macibu uzdevumu sasaisti ar profesionalo darbibu un veicina
maci$anas motivaciju.

Meérkauditorija | 2.-9. klasu skoléni, 3.-9. klasu skoléni ar viegliem garigas attistibas
trauc€jumiem

Merkis Izzinat macibu priekSmetu saistibu ar profesijam

Uzdevumi

e Sekm@t prasmi macities no paSpieredzes un citu pieredzes
e Veicinat sadarbibas prasmju pilnveidi
e Pilnveidot prezentacijas un stastijuma veido$anas iemanas

Prasmes

e Prasme uzturet pozitivu pastelu.

e Prasme sniegt informaciju par sevi un karjeras pieredzi.
e Prasme izvertét karjeras iespgjas.

e Prasme veidot karjeras viziju.

Darba forma un | Pratavétra, praktisks vai rado$s darbs (vizualizéSana) paros vai grupas,

metodes stastijums un demonstrésana
Norises ilgums 40 min
SagatavoSanas Skolotaja sagatavotas A3 izméra darba lapas, kuras centra uzrakstits profesijas

nosaukums, vai att€lots konkr&tas profesijas parstavis darbiba (katram parim
vai mazajai grupai viena darba lapa). Sagatavojoties skolotajs var izmantot
resursus par profesiju saturu un saistibu ar macibu priekSmetiem (Profesijas,
2019; Profesiju aprakstu katalogs, 2007; Profesiju aprakstu katalogs, 2012;
Profesiju definiciju katalogs, 2007; Profesiju saraksts, 2019; Macibu
priekSmeti ir..., 2018), ka ari profesiju parstavju att€lus, piem., (Job and
Professions..., 2019).

NepiecieSamie A3 izméra lapas, flomasteri, tafele, vai dators un projektors
resursi

Darba un izdales | Darba lapas, sadarbiba ar macibu prickSmetu skolotajiem sagatavotas kartites
materiali ar macibu priekSmetos apgiistamo darbibu nosaukumiem vai attéliem.

Darba gaita

1. Skolotajs organiz€ prata vétru par darbibam, kuras skoléni apgist dazados macibu
priekSmetos. Katrai metodikas TstenoSanas reizei ieteicams izvéleties ne vairak ka 2- 3
macibu priekSmetus, kuru nosaukumus skolotajs uzraksta ka virsrakstus uz tafeles (var
izmantot datoru un projektoru (interaktivo tafeli)).

2. Skoléni nosauc darbibas, un skolotajs, palidzot tas precizi noformulét, pieraksta uz tafeles
zem atbilstosa virsraksta.
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3. Kad pierakstitas 10 — 15 darbibas, skolotajs sadala klasi (grupu) paros vai grupas (3 — 4
skoléni grupa).

4. Katra maza grupa (paris) izlozé vienu darba lapu un pieraksta vai uzzimé profesijai
atbilstosas darbibas no tafeles. Darba laika skolotajs aktivi seko grupu (paru) darbam, un,
ja nepieciesams, aicina skolénus atrast citas darbibas, kuru saistibu ar izloz&to profesiju vini
vel nav atradusi.

5. Katra grupa (paris) demonstré savu zZim&umu vai stastijumu par macibu priekSmetos
apgustamo darbibu un izloz@tas profesijas savstarpgjo saistibu.

6. P&c katras grupas (para) uzstasanas citi skoléni papildina dzirdéto un redz&to. Skolotajs 1si
apkopo un, ja nepiecieSams, papildina skolénu teikto.

7. Metodiku iesp&jams vairakkart atkartot, mainot skolénus grupas (paros) un no jauna
izlozgjot citu profesiju.

Refleksija

P&c nedelas skolénus aicina aplukot mazaja grupa vai pari veidoto prezentaciju un pateikt, ko
vini véletos plakata papildinat.

Piezimes

Vairakkartigi 1stenojot metodiku un apkopojot skolénu formulétas darbibas, kuras vini veic
macibu stundas, iesp&jams izveidot macibu priekSmetu satura kartites (uz katras kartites noradits
macibu priekSmets, piem., “Matematika”, un att€lota (uzrakstita) viena darbiba, piem., “Mera
taisnstira garumu”). Specialaja izglitiba, veidojot kartites, skolotajs teksta papildinasanai var
izmantot Zim&jumus (piktogrammas) vai skolénu fotografijas, kas uznemtas macibu stundas (ja
skoléns att€la nav identific€jams).

Izmantojot darbibu kartites, darba gaitas 4. posma katra maza grupa (paris) izlozé vienu darba
lapu un sanem vienu macibu priekSmetos apglistamo darbibu kartiSu komplektu. Katra grupa
(paris) izvelas tas kartites, kuras minéta darbiba, kas atbilst darba lapa noraditajai profesijai un
piestiprina (pielimé) pie darba lapas. Talaka darba gaita neatsSkiras no augstakminétas.

Bibliografija

1. Job and Professions Coloring Pages (2019). Pieejams:
http://www.printactivities.com/ColoringPages/jobs/job-coloring-pages.html

2. Macibu priekSmeti ir bitiska profesijas sastavdala. (2018). Infografikas. Pieejams:
http://viaa.gov.lv/lat/karjeras_atbalsts/lat_karjeras_atbalsts/info_mater/

3. Namsone D., Olina Z. (2018). Kas ir maciSanas iedzilinoties jeb kada procesa maciSanas
rezultats var biit kompetence. Z. Olina, D. Namsone, I. France, I. Dudareva, L. Cakane, P.
Pestovs, D. Bértule, J. Logins, J. VolkinSteine, G. Lace un A.Butkévica. MacisSanas
lietpratibai. Riga: LU Akadémiskais apgads, 44- 65. Ipp.

4. Profesijas. (2019). Pieejams: https://www.prakse.lv/profession/list

Profesiju aprakstu katalogs. (2007). 1. s§jums. Riga: Profesionalas karjeras izvéles valsts

agentra. Pieejams:

http://www.nva.gov.lv/karjera/docs/profesiju_aprakstu_katalogs A4.pdf

6. Profesiju aprakstu katalogs. (2012). 2. s€jums. Riga: Nodarbinatibas valsts agentiira.
Pieejams: http://www.nva.gov.lv/docs/pak_2012.pdf

7. Profesiju definiciju katalogs. (2007). Riga: Profesionalas karjeras izvéles valsts agentiira.
Pieejams: http://jvmv.lv/f/uploads/profesiju-aprakstu-katalogs-AS5.pdf

8. Profesiju saraksts. (2019). Profesiju Pasaule. Pieejams: http://www.profesijupasaule.lv/pw-
search?categ_type=13057&search_field=

o
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» 10. metodika “Profesija un raksturs”

Joma Pasizzina, karjeras iesp&ju izpete
Teéma Noteiktu profesiju izpildei nepiecieSamas pasSibas
Teorija

Lai uzzinatu, ka cilveks Tsteno savas sp&jas un iespgjas, “mums jazina, kas vins ir, kuras ipasibas
vina rakstura nostiprinajusas un kluvusas par noteicosajam. Tas ir jautajums par cilvéka
raksturu”. (Karjeras izglittba 8. klase, 2007, 58). Raksturu veido tas cilveka
individualpsihologiskas 1pasibas, kuras apzinatas un neapzinatas audzinaSanas rezultata
izveidojusas uz iedzimta temperamenta bazes. Raksturs izpauzas individa darbibas (uzvedibas,
izturésanas) individualaja stila (Renge, 2000). Rakstura ipasibam ir biitiska nozime apmierinatiba
ar darbu un karjeras attistibu — par darba sasniegta gandarijuma esamibu vai neesamibu var runat
tad, ja noteikts personibas iezimju skaits saskan ar darba vides aspektiem — ja individa personibas
tips atbilst darba videi, var sagaidit, ka individs giis profesionalu gandarijumu (Jigau, 2009).

Meérkauditorija | 2.-9. klasu skoléni, 3.-9. klasu skoléni ar viegliem garigas attistibas
trauc€jumiem

Merkis Pilnveidot izpratni par sekmigam darbam profesija nepiecieSsamajam ipaSibam.

Uzdevumi

e Sekmét izpratni par profesija nepiecieSamajam rakstura Ipasibam.
e Attistit prasmi izvertét rakstura 1pasibu piemérotibu profesijai.

Prasmes

e Prasme izvertét karjeras iespgjas.
e Prasme sniegt informaciju par sevi un karjeras pieredzi.

Darba forma Pratavétra, praktiskais darbs, heiristiskas parrunas.
un metodes

Norises ilgums | 40 min.

SagatavosSanas | Skolotajam ieteicams iepazities ar spélé izmantojamo profesiju aprakstiem
(Profesiju aprakstu katalogs, 2007; Profesiju aprakstu katalogs, 2012). Ja
skolotajs plano izmantot Rakstura TipaSibu Kkartites (Pielikums Nr.1),
nepiecieSams sagatavot katram skolénam iesp&ju izlozet noteiktu skaitu rakstura
1pasibu kartiSu (péc skolotaja izvéles), vai sagatavot katram skolénam vienu
kartiSu komplektu, sagriezot darba lapu pa raustito liniju.

Nepieciesamie | Telpa, rakstampiederumi, katram skolénam 3-4 Iimlapinas, sienas vai stativa
resursi tafele, krits vai tafeles flomasteri, papirs stativa tafelei (ja nepiecieSams), 3-4
skolénu auguma papira loksnes, aploksnes kartiSu ievietoSanai (ja skolotajs
izmanto Rakstura ipasibu kartites).

Darba un izdales materiali -

Darba gaita

1. Skolotajs organizé “pratavétru”, lai kopa ar skoléniem apzinatos p&c iesp€jas vairak
rakstura Tpasibu. Rakstura ipasibas pieraksta uz tafeles.

2. Skolotajs ludz pieteikties skolénus, kuri vélas klit par pavariem, darzkopjiem,
majstradniekiem u.c. (atkariba no skolénu izvéles, izvéleto profesiju skaita v€lams ne vairak
ka 4), vai izlozg, kura grupa katrs skoléns darbosies.

3. Katra skolénu “profesionala grupa” sanem vienu papira loksni, uz kuras uzzimé “pavaru”,
“celtnieku” u.c. (Parasti tas notiek, kadam skolénam apguloties uz papira loksnes un citiem
aptuveni apvelkot vina kontiiru)

4. Zimgjuma centra uzraksta “Pavars” vai “Celtnieks” u.tml., un stingri piestiprina Zimgumu
pie tafeles vai citas virsmas.

5. Skolotajs izdala katram skolénam tik limlapinas, cik “profesionalu figiiru” izveidotas.
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10.

Katrs skoléns salasami uzraksta uz katras limlapinas vienu, vinaprat, nozimigu rakstura
Ipasibu (var izmantot tas, kuras apzinatas “pratavetra”, ka ar1 izdomat savas). Ja skoléniem
darba gaitas 1.posma bija griitibas nosaukt rakstura 1pasibas, skolotajs var izlozet rakstura
1pasibu kartites (Pielikums Nr.1).

Kad visi skoléni uzrakstijusi pa vienai 1pasibai uz katras ITmlapinas, vini piestiprina katru
Iimlapinu (kartiti) pie kadas “profesionala figliras” — pie tas, kura profesija §1 1pasiba
skolénaprat Skiet nozimiga, neatkarigi no ta, vai skolénam patik vai nepatik 1 profesija
(piem., skoléns, kur§ velas klut par pavaru dro$i drikst lapinu ar uzrakstu “Pacietigs”
pielimét celtnieka figtrai).

Kad visas Iimlapinas (kartites) piestiprinatas, skolotajs ludz “profesionalo grupu” skolénus
apkopot rezultatus, saskaitit, kadas ipasibas min€tas un cik liela skaita katra no tam
nozimiga konkrétaja profesija.

Spéles nosleguma skolotajs veido kopsavilkumu, apkopojot skolénu izv€letas rakstura
ipasibas un profesiju aprakstus, un organiz€ parrunas par rakstura TpaSibu nozimi
profesionalaja darbiba.

Vecako klasu skoléni var individuali veikt visu rakstura 1pasibu kartiSu SkiroSanu grupas
“NepiecieSamas”, “Neitralas” un “Trauce” darbam konkréta profesija (Pielikums Nr.1).

Refleksija

Skoléni atbild uz jautajumiem:

e Ko jaunu tu uzzinaji par profesijam un rakstura ipasibam?
e Kadas ir tavas izteiktakas rakstura 1pasibas?
e Kadas rakstura ipasibas tu esi noverojis savam draugam (draudzenei)?
e Kada profesija Sis rakstura 1pasibas varétu biit noderigas?
Piezimes
Metodikas 1stenoSanas laiku ieteicams saskanot ar €tikas un socialo zinibu skolotajiem.
Bibliografija
1. Jigau M. (2009). Holanda aptauja — pasizpétes tests. Karjeras konsultésanas metodes. Riga:
Valsts izglitibas attistibas agentiira, 19.-29. Ipp.
2. Karjeras izglitiba 8. klasé. (2007). Riga: V/A Valsts izglitibas attistibas agentiira. Pieejams:
http://viaa.gov.Iv/files/news/722/karjeras_izgl_8_klasee.pdf
3. Profesiju aprakstu katalogs. (2007). 1. s¢jums. Riga: Profesionalas karjeras izvéles valsts
agentiira.
Pieejams: http://www.nva.gov.lv/karjera/docs/profesiju_aprakstu_katalogs A4.pdf
4. Profesiju aprakstu katalogs. (2012). 2.s€jums. Riga: Nodarbinatibas valsts agentiira.
Pieejams: http://www.nva.gov.lv/docs/pak_2012.pdf
5. Renge V. (2000). Psihologija. Personibas psihologija. Riga: Zvaigzne ABC.
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Rakstura 1pasSibu kartites

Metodika “Profesija un raksturs”

Adaptéts no Karjeras izglitiba 8. klasé, 2007, 64

Agresivs Aizdomigs Aizrautigs
Aktivs Aspratigs Atbildigs
Atsaucigs Atturigs Bailigs
Bezbedigs Centigs Citus cienoSs
Cietsirdigs Cakls Darbu miloss
Divkosigs Draudzigs Drosmigs
Emocionals Godigs Gudrs
Ar humora izjttu Iedomigs Iejutigs
[zlémigs Kautrigs Kartigs
Labsirdigs Lepns Maigs
Merktiecigs Neatlaidigs Nekartigs
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Nesavtigs Neuznémigs NievajoSss
Optimists Pacietigs Pasaizliedzigs
Paskritisks Patiess Patstavigs
Parliecinats par sevi Piekapigs Pieklajigs
Piesardzigs Pieticigs Pievilcigs
Prasigs Precizs Principials
Radoss Savaldigs Sirsnigs
Sp¢j pielagoties Taisnigs Taupigs
Uznémigs Uzstajigs Uzticams
Uzticigs Verigs Vienaldzigs
Vienkarss Zinatkars
(icrakstiet ipasibu)
NEPIECIESAMAS TRAUCE NEITRALAS
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» 11. metodika “Profesiju abece”

Joma Karjeras iesp&ju izpéte
Teéma Profesiju daudzveidiba
Teorija

Profesiju klasifikatora icklauts vairak neka 4000 profesiju (Jaunais Profesiju Klasifikators,
2019). Lai informacijas mekljumi par karjeras iesp&jam butu sekmigaki, svarigi apzinaties
profesiju un to nosaukumu daudzveidibu. Biezi vien ne skolotaji, ne vecaki nezina par daudzu
profesiju eksistenci. Tadel, iepazistoties ar tam profesiondlas darbibas jomam, kas interesé un
padodas, loti svariga ir skolénu iniCiativa un neatlaidiba. (Meido savu Karjeru pats!, 2007).

Metodika sniedz iesp€ju skoléniem dalities pieredz€ un macities no lidzinieku pieredzes.

Merkauditorija 5.-12. klasu skoléni, 5.-9. klasu skoléni ar viegliem garigas attistibas
trauc€jumiem

Merkis Paplasinat skolénu izpratni par profesiju daudzveidibu.

Uzdevumi

e Attistit prasmi izprast un izvertét informaciju par profesiju daudzveidibu.
e Pilnveidot prasmi saskatit profesiju raksturigas pazimes

Prasmes

e Prasme izvertét karjeras iespéjas.

Darba forma un

Didaktiska spéle grupas, praktiskais darbs, stastijums, pratavétra

metodes

Norises ilgums 30 min.

SagatavoSanas Skolotajs sagatavo darba lapu “Profesiju abece”.

NepiecieSamie Telpa, galdi mazo grupu (3 — 4 skoléni) darbam, rakstampiederumi, sienas
resursi vai stativa tafele, krits vai tafeles flomasteri, papirs stativa tafelei (ja

nepiecieSams).

Darba un izdales
materiali

Darba lapa “Profesiju abece ” (Pielikums Nr.1).

Darba gaita

1. Skolotajs sadala klasi grupas (3 — 4 skoléni grupa). Grupas uzdevums ir ierakstit péc
iesp&jas vairak profesiju darba lapas.

2. Katrs skoléns sanem darba lapu “Profesiju abece” un ieraksta tas augsdala savu vardu.

3. Skoléna uzdevums ir darba lapa 3 minuisu laika ierakstit p&c iesp&jas vairak profesiju katra
rindina atbilsto$i noraditajam sakuma burtam, piem., profesiju “arsts” raksta pirmaja
rindina, “dizainers” — ceturtaja).

4. Péc 3 minitém (p€c skolotaja signala), katrs skoléns grupas padod savu darba lapu
blakussédetajam pa kreisi (pulkstena raditaja kustibas virziena).

5. Katrs skoléns izlasa sanemto darba lapu, un papildina, ierakstot tas profesijas, kuras nav
ierakstitas.

6. P&c 3 minttém (p&c skolotaja signala), katrs skoléns grupas padod pie vina esoso darba lapu
blakussédetajam pa kreisi (pulkstena raditaja kustibas virziena).

7. Katrs skoléns izlasa sanemto darba lapu un papildina, ierakstot tas profesijas, kuras vél nav

ierakstitas.

Speli turpina tik ilgi, kamer katrs skoléns sanem to darba lapu, uz kuras rakstits vina vards.

9. Katra grupa saskaita, cik profesiju nosaukumu ierakstits visas grupas dalibnieku lapas, un
pazino rezultatu. (Katra profesija tiek “pieskaitita” tikai vienu reizi, neatkarigi no ta, cik
lapas ta ierakstita!)

o
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10. Skolotajs aicina skol€nus grupas atrast pec iespgjas vairak profesiju “paru”, t.i., profesijas,
kuras skoléni uzskata par saderigam, un pamatot, kap&c $is profesijas ir saderigas. Katra
profesija var biit ieklauta vairakos paros.

11. Grupas nosauc “profesiju parus” un pamato kopigas pazimes.

12. Skolotajs pieraksta visas pazimes, kuras ir profesiju paru pamata, pat ja tas Skiet
nenozimigas, un aicina skolénus nosaukt ari citas kopigas pazimes.

13. Nosléguma skolotajs veido kopsavilkumu, ietverot skolénu min&tos pazimju formul&jumus.

14. Ja nepiecieSams, nodarbibas nosléguma skolotajs demonstré atsevisku profesiju aprakstus
(Profesiju definiciju katalogs, 2007; Profesiju aprakstu katalogs, 2007; Profesiju aprakstu
katalogs, 2012; Profesiju klasifikators, 2017; Profesiju saraksts, 2019; Profesijas, 2019) vai
videoklipus (Careers with Videos, 2019; Video Library, 2019).

Refleksija

Skoléni atbild uz jautajumiem:
e Ko jaunu par profesijam tu Sodien uzzinaji?
e Kura no §im profesijam strada kads tavas gimenes loceklis?
e Kas Saja uzdevuma tev padevas viegli, kas bija griiti?

Piezimes

Metodiku ieteicams Tstenot pirms metodikas “Darba stili”.

Metodiku var Tstenot arT individuali.

Metodiku, stingri ieverojot laika limitu katram dalibniekam, var modificét, ieklaujot
informacijas mekléSanu timekli, piem., viedtalrunu, datoru vai planSetdatoru izmantoSanu, lai
atrastu profesiju nosaukumus un aprakstus (Profesiju definiciju katalogs, 2007; Profesiju aprakstu
katalogs, 2007; Profesiju aprakstu katalogs, 2012; Profesiju saraksts, 2019; Jaunais Profesiju
klasifikators, 2019; Profesijas, 2019).

Bibliografija

1. Careers with Videos. (2019). My Next Move.
Pieejams:  https://www.mynextmove.org/find/videos

2. Jaunais Profesiju klasifikators. (2019). Pieejams: http://www.Im.gov.lv/text/80

3. Profesijas. (2019). Pieejams: https://www.prakse.Iv/profession/list

4. Profesiju aprakstu katalogs. (2007) 1. séjums. Riga: Profesionalas karjeras izvéles valsts
agentiira.
Pieejams: http://www.nva.gov.lv/karjera/docs/profesiju_aprakstu_katalogs A4.pdf

5. Profesiju aprakstu katalogs. (2012) 2. s¢jums. Riga: Nodarbinatibas valsts agentiira.
Pieejams: http://www.nva.gov.lv/docs/pak _2012.pdf

6. Profesiju definiciju katalogs. (2007).
Pieejams: http://jvmv.lv/f/luploads/profesiju-aprakstu-katalogs-AS5.pdf

7. Profesiju saraksts. (2019).
Pieejams: http://www.profesijupasaule.lv/pw-search?cateq_type=13057&search_field=

8. Veido savu karjeru pats! Gramata patstavigai profesijas izvélei. (2007). Riga:
Profesionalas karjeras izvéles valsts agentiira. Pieejams:
http://www.nva.gov.lv/karjera/docs/_51f9ff8ca00116.19265717.pdf

9. Video Library. (2019). The Pennsylvania CareerZone.
Pieejams: https://www.pacareerzone.org/videos
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Metodika “Profesiju abece”
Darba lapas paraugs

Skoléns:

Sakuma

burts Profesijas

A A

B

G, C

D
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» 12. metodika “Vajadzibu saule”

Joma Pasizzina
Teéma Manas vajadzibas
Teorija

Vajadziba ir objektivi (biologiski, sociali, intelektuali u. tml.) nosacita cilvéka vai socialas
grupas ieks$€ja prasiba p&c materialam, socialam, intelektualam, kultiiras u. c. vertibam, kas
nepiecieSamas cilvéka dzivé un darbiba (partika, personiska saskarsme, zinaSanu apgiiSana,
sasniegumi, gandarijuma izjita, socialais prestizs u. tml.); ick§€ja nepiecieSamiba, prasiba, ticksme
(pec ka) (Skujina, 2000). Vajadzibas ir labumu tritkuma sajiita ar censanos So tritkumu noverst;
vajadzibas ir dazadas — pa@st, apgerbties, celot, nopirkt masinu, piedalities kultiiras pasakumos,
iegit izglitibu (Skapars, 2010).

Misu veseliba, labsajiita, dzivesprieks liela méra ir atkarigi no ta, vai misu vajadzibas ir
apmierinatas, jo agresiva riciba, diskriminé$ana, mobings un aizspriedumi ir neapmierinatu
vajadzibu izpausmes. Visiem cilvékiem ir vienadas vajadzibas, tacu katrs tas apmierina atskirigi,
dazas vajadzibas ir apmierinamas tikai ar citu cilvéku palidzibu. Sp€ja citiem saprotami paust savas
vajadzibas un uzklausit citu vajadzibas, palidz izveidot savstarp&ju izpratni un saikni ar citiem
cilvékiem (Rosenberg, 2004; Vaclava, Aldenrida, Ilsteds, 2012).

Merkauditorija 1.-9. klasu skoléni, 3.-9. klasu skoléni ar viegliem garigas attistibas
trauc€jumiem

Merkis Veicinat skolénu emocionala intelekta pilnveidi.

Uzdevumi

e Pilnveidot skolénu sp&ju sadarboties noteiktos apstaklos.
e Pilnveidot skolénu pasregulacijas sp€jas.
e PlInveidot sadarbibas, vajadzibu izteikSanas prasmes.

Prasmes
e Prasme uzturét pozitivu pastelu.

Darba forma un Praktiskais darbs, pratavétra, parrunas

metodes

Norises ilgums 30 min.

Sagatavosanas Skolotajs sagatavo papira aplus (diametrs apm. 15 cm) katrai grupai un 3 —
5 dzeltena papira sloksnes (platums apm. 3 cm) katram skolénam

NepiecieSamie Sagatavotie papira apli un dzeltena papira sloksnes, rakstampiederumi,

resursi krasu zimuli, Itme, telpa, galdi nodarbibai. skoléniem ar garigas attistibas
trauc&jumiem var bt nepiecieSams Vajadzibu saraksts (Pielikums Nr.2).

Darba un izdales Papira aplis un dzeltena papira sloksnes.

materiali

Darba gaita

1. Skolotajs izveido mazas grupas (3 — 4 skoléni). Katra grupa sanem papira apli un dzeltenas
papira sloksnes.

2. Apli skoléni ieraksta vienu vajadzibu. Var izmantot arm metodika “Vajadzibu trauki”
nosauktas vajadzibas, ja skolotdjs jau istenojis So metodiku, vai izlozet vajadzibas,
izmantojot Vajadzibu sarakstu (Pielikums Nr.2, jasagriez pa raustito liniju).

3. Grupas dalibnieki pratavétra mégina noskaidrot, ko vini var darit, lai $0 vajadzibu
apmierinatu (ja skoléni nevar atrast risinajumus, skolotajs vai skolotaja paligs var ieteikt,
kas jadara).

4. Skoléni uzraksta atrastos vajadzibu apmierinasanas veidus uz dzeltenajam sloksném (katrs
vajadzibas apmierinaSanas veids uz vienas sloksnes) un pielimé tas pie apla, izveidojot
saulti.
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5. P&c darba pabeigsanas klase veido “saulisu” izstadi.
6. Skolotajs organize parrunas par atskirigiem vajadzibu veidiem (Pielikums Nr.1).

Refleksija

Skolotajs pievers skolénu uzmanibu tam, ka vajadzibas var veiksmigak apmierinat, ja skoléni
zina dazadus vajadzibu apmierinasanas veidus. Skoléni jau “sauliSu” veidoSanas un izstades laika
uzzina, kadas vajadzibas ir svarigas citiem, un ka tas var apmierinat. P& metodikas 1stenosanas
skoléni atbild uz jautajumiem:

e Kas izdevas viegli?
e Kas bija griiti?
e Ko jaunu uzzinaji par vajadzibam un to apmierinasanu?

Piezimes

Pielikuma pievienotajam vajadzibu sarakstam ir ilustrativs raksturs. Skolotajam ieteicams
veidot savu, realitatei pietuvinatu un meérkgrupas skoléniem saprotamu vajadzibu sarakstu.

Bibliografija

1. Rosenberg M.B. (2004). Gewaltfreie Kommunikation: eine Sprache des Lebens ; gestalten

Sie Thr Leben, Thre Beziehungen und Thre Welt in Ubereinstimmung mit Thren Werten.

Junfermann Verlag GmbH

Skujina V. (red.). (2000). Pedagogijas terminu skaidrojosa vardnica. Riga: Zvaigzne ABC.

3. Skapars R. (2010). Vajadzibas. Pieejams:
http://profizgl.lu.lv/mod/book/view.php?id=610&chapterid=340

4. Vaclava V., Aldenrada U., Ilsteds S. (2012). Bérni, kuriem ir autisms un Aspergera
sindroms. Futurum un autori.
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Metodika “Vajadzibu saule”
Vajadzibu iedalijjums
Adaptéts no Skapars, 2010

Klasifikacijas pamats — vajadzibu apmierinasanas seciba:

1. eksistencialas vajadzibas, kas nodrosina cilvéka biologisko eksistenci (miegs, partika, tidens,
apgerbs, dzives vieta, vajadziba elpot, dzert, atpusties, bit siltuma, izvadit atkritumus no
organisma, kustgties u.c.);

2. drosibas vajadzibas (vajadziba izjust un piedzivot stabilitati, kartibu, paredzamibu u.c. tagadné
un nakotng);

3. socialas vajadzibas (vajadziba biit gariga saskana, veidot un uzturt socialos kontaktus ar citiem
sabiedribas locekliem; vajadziba sadarboties, izjust emocionalu tuvibu, biedroties, draudzeties,
dzivot kopa ar kadu u.c.);

4. vajadziba izjust cienu un godu (vajadziba bt noteikta statusa, vajadziba bt slavenam, uzturét
labu reputaciju, pascienas vajadziba, vajadziba justies kompetentam, autonomam, brivam);

5. pasattistiSanas, paspiepildiSanas, pasSrealizéSanas un pasistenoS$anas vajadzibas.

Klasifikacijas pamats — vajadzibu neatliekamiba:

1. absoliitas vajadzibas (vajadzibas &€st, dzert, nodrosSinat sevi ar apgérbu un laika apstakliem
piemérotu majokli; garigas vajadzibas - kultras un religiski pasakumi, izglitibas ieguve) —
primaras vajadzibas, bez kuru apmierinasSanas nav iesp&jama fiziska un gariga eksistence;

2. relativas vajadzibas (tlirisma celojumi, greznumlietas, delikateses) — sekundaras vajadzibas,
kuru apmierinasana nav vitali nepiecieSama tomer ir vélamas.

Klasifikacijas pamats — vajadzibu subjekts:

1. individualas vajadzibas — viena cilvéka vajadzibas;

2. kolektivas vajadzibas — cilvéku kopuma — gimenes, darba kolektiva, klases, skolas, apvienibas
vai valsts vajadzibas (sabiedribas tiesiskais nodro$inajums — likumi, noteikumi; valsts
aizsardziba).

Klasifikacijas pamats — parmainu pakape:

1. elastigas, mainigas vajadzibas (greznumlietas, celojum)

2. neelastigas, nemainigas vajadzibas (eksistenci nodro$inosas vajadzibas — partika, dzivokla 1re
u.c.)

Klasifikacijas pamats — vajadzibu materiala pazime:
1. materialas vajadzibas (apgerbs, partika, instrumenti, mebeles u.c.);
2. nematerialas vajadzibas (vajadzibas, kas saistitas ar garigo, etnisko vai religisko sferu).

Klasifikacijas pamats — vajadzibu atklatibas pakape:
1. atklatas vajadzibas (skaidra noteiktu labumu trilkuma izjiita)
2. sleptas vajadzibas.

Klasifikacijas pamats — vajadzibu rasanas bieZums:
1. vienreiz€jas vajadzibas péc to apmierinasanas izzud (brillu vai medikamenta recepte).
2. atkartojosas vajadzibas péc to apmierinasanas periodiski atkartojas (partika, apgerbs).
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Metodika “Vajadzibu saule”

Vajadzibu saraksts

Vajadziba sanemt padomu

Vajadziba justies milétam

Vajadziba sanemt atbalstu

Vajadziba sadarboties

Vajadziba vairak uzzinat par...

Vajadziba atpiisties

Vajadziba biit uzmanibas centra

Vajadziba uzzinat kaut ko jaunu

Vajadziba draudzéties

Vajadziba uzturét kartibu

Vajadziba sanemt atzinibu

Vajadziba izjust skaistumu

Vajadziba bt klusuma

Vajadziba paést

Vajadziba svinét svétkus

Vajadziba izv€l&ties nakotnes
profesiju

Vajadziba justies drosi

Vajadziba biis zinoSam/-ali

Vajadziba palidzet kadam

Vajadziba kaut ko izveidot

Vajadziba bt laba fiziska forma

Vajadziba biit veselam/ -ai

Vajadziba

Vajadziba
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» 13. metodika “Darba stili”

Joma Karjeras iesp&ju izpéte
Teéma Profesiju daudzveidiba
Teorija

Katra profesijas vispiemé&rotakie ir cilvéki ar profesijai atbilstoSu darba stilu. Piem&ram,
celtnieciba visbiezak darbu rod tie, kam patik rikoties ar instrumentiem, darbarikiem, kam patik
stradat fizisku darbu un buvet majas. Bet gandriz vai ikviena profesionalo intereSu joma savu vietu
var atrast dazadu darba stilu parstavji (Veido savu karjeru pats!, 2007, 22).

Merkauditorija | 5.-9. klaSu skoléni, 5.-9. klaSu skoléni ar viegliem garigas attistibas
trauc€jumiem

Merkis Paplasinat skolénu izpratni par profesiju daudzveidibu.

Uzdevumi

e Pilnveidot prasmi izvértét informaciju par profesiju daudzveidibu.
e Pilnveidot izpratni par profesiju un darba stilu savstarp€jo saistibu

Prasmes

e Prasme izvertét karjeras iespéjas.

Darba forma un

Didaktiska spéle, katehé&tiskas parrunas

metodes

Norises ilgums 40 min.

SagatavoSanas Skolotajs iepazistas ar darba stilu raksturojumu (Jigau, 2009, 19.-23. Ipp) un
sagatavo darba lapu “Darba stili” katram skolénam.

NepiecieSamie Telpa, galdi mazo grupu (3 — 5 skoléni) darbam, rakstampiederumi, Sienas vai

resursi stativa tafele, krits vai tafeles flomasteri, papirs stativa tafelei (ja

nepiecieSams).

Darba un izdales
materiali

Darba lapa “Darba stili .

Darba gaita

1. Skolotajs sadala klasi grupas (3 — 5 skoléni grupa).

2. Katrs skoléns sanem darba lapu “Darba stili” un ieraksta tas augSdala savu vardu.

3. Skoléni izlasa darba stilu raksturojumus un noskaidro neskaidros jautajumus (ja tadi ir).

4. Katrs skoléns darba lapa 3 minasu laika ieraksta péc iesp€jas vairak katram darba stilam
atbilstoSu profesiju.

5. Péc 3 minitém (p&c skolotdja signala), katrs skoléns grupas padod savu darba lapu
blakussédetajam pa kreisi (pulkstena raditaja kustibas virziena). Skoléns izlasa sanemto
darba lapu, un papildina, ierakstot tas profesijas, kuras vinaprat vél nav ierakstitas.

6. P&c 2-3 miniitém (péc skolotaja signala) skoléni grupas atkal padod pie viniem esosas darba

lapas blakussédétajam pa kreisi, lai tas papildinatu.

Speli turpina tik ilgi, kameér katrs skoléns sanem to darba lapu, uz kuras rakstits vina vards.

8. Skoléni nosauc kop€jo katra grupa darba lapas ierakstito profesiju skaitu (katru profesijas
nosaukumu ieklauj kopskaita tikai vienu reizi!)

9. Skoléni péc kartas (katra grupa vienu profesiju) nosauc darba lapas minétas profesijas un
tam atbilstoSos darba stilus.

10. Skolotajs apkopo visas skolénu minétas profesijas uz tafeles (grup&jot pa darba stiliem, un,
neatbilstibas gadijuma, komentgjot, kadel minéta profesija labak iederas cita grupa).

11. Skolotajs organizg parrunas par darba stilu un profesiju savstarpgjo atbilstibu un aicina
skolénus darba lapas atzimét (vai ierakstit) tris profesijas, kuras viniem patik vai interesé
visvairak.

~
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Refleksija

Skoléni atbild uz jautajumiem:
e Ko jaunu par profesijam tu Sodien uzzinaji?
e Kuras profesijas tu atzimgji sava darba lapa?
Cik labi tu pazisti §ts profesijas?
e Kura no §im profesijam strada kads tavas gimenes loceklis?

Piezimes

Metodiku ieteicams Tstenot péc metodikas “Profesiju abece”. Aizpilditas darba lapas pievieno
skoléna darbu mapei.

Metodiku var modificét, izmantojot profesiju nosaukumu Kkartites (Pielikums Nr.2), kuras
skoleni individuali sakarto pa darba stilu grupam. Turpinajuma skolotajs 1steno darba gaitas 9.
punktu, un skol€ni, ja nepiecieSams parkarto profesiju izvietojumu.

Pielikuma Nr.2 min&to profesiju sarakstu, ja skoléni nespgj atcer&ties profesiju nosaukumus, var
izmantot ka atgadni, tomér $ada gadijuma javienojas, ka katrs skoléns darba lapa ieraksta tikai
divas- tris profesijas.

Bibliografija

1. Jigau M. (2009). Holanda aptauja — pasizpétes tests. Karjeras konsultésanas metodes. Riga:
Valsts izglitibas attistibas agenttira, 19.-29. Ipp.

2. Veido savu karjeru pats! Gramata patstavigai profesijas izvélei. (2007). Riga: Profesionalas
karjeras izvéles valsts agentiira. Pieejams:
http://www.nva.gov.lv/karjera/docs/ 51f9ff8ca00116.19265717.pdf
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Darba stili

Skoléns:

.

Metodika “Darba stili”

Darba stilu raksturojums

Profesijas

Praktisks darbs
Patik:
darboties ar lietam, instrumentiem, dzivniekiem,
masinam;
pielietot darba savu veiklibu, roku prasmigumu
un fizisko izturibu;
veikt praktisku darbu.

Pétniecisks darbs
Patik:
pielietot savas prata spgjas;
zinatnisks, petniecisks darbs;
analizet, domat, izgudrot, eksperimentét, izstradat
dazadus projektus;
stradat vienatne.

Darbs ar cilvekiem
Patik:
sadarboties ar cilvekiem;
ripéties par citiem;
macit citus;
ripéties par cilvéku labsajiitu, veselibu
palidzgt citiem mainit uzvedibu.

Precizs darbs
Patik:
biroja darbs;
veikt aprekinus;
noformét, parbaudit un kartot dokumentus.

Darbs, kur nepiecieSama iniciativa
Patik:
pienemt Iémumus;
paradit savu uzn@mibu; drosmi, entuziasmu,
energiju;
profesijas, kas saistitas ar tirdzniecibu,
organizgSanu, vadiSanu;
kontrolét vai uzraudzit cilvékus un materialas
veértibas;
risk&t.

RadoSs darbs
Patik:
pielietot rados$as spgjas, radoSo domasanu;
ar makslu saistitas profesijas.
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Metodika “Darba stili”

Profesijas
mehanikis aktieris konsultants
auto tirgotajs gramatvedis zemnieks
geologs skolotajs pavars
elektrotehnikis komponists detektivs
zobarsts programmetajs modes dizainers
pasta darbinieks pilots arsts
gleznotajs socialais darbinieks lietvedis
psihologs mizikis zurnalists
sekretars medmasa celtnieks
autovaditajs vilciena masSinists remontstradnieks
apkopéjs sétnieks biskopis
dziedatajs treneris policists
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» 14. metodika “Darbs un profesija”

Joma Pasizzina, karjeras iesp&ju izpéte
Teéma Profesiju daudzveidiba
Teorija

Darbs ir cilvéka merktieciga darbiba, lai raditu materialas vai garigas vertibas, stradasana,
vertibu radiSana, par ko cilvéks sanem algu, darbibu kopums, cilveku lietderigas darbibas rezultats,
veicams uzdevums. Profesija - pamatdarbs, pastaviga nodarbos$anas, kas prasa noteiktu
sagatavotibu, izglitibu (Karjeras izglitiba skola, 2009, 89). Metodika vérsta uz abu jédzienu
savstarp€jas saistibas izpratnes veicinasanu.

Meérkauditorija | 1.-6. klasu skoléni, 3.-9. klasu skoléni ar viegliem un 5.-9. klasu skoléni ar
smagiem un vairakiem smagiem garigas attistibas trauc€jumiem

Meérkis Pilnveidot skolénu izpratni par profesiju daudzveidibu, lai veicinatu
mérktiecigu karjeras izveli.

Uzdevumi

e Pilnveidot izpratni par profesija veicamajiem darba pienakumiem.
e Pilnveidot prasmi atskirt profesijas.

Prasmes

e Prasme izvertét karjeras iespgjas.
e Prasme sniegt informaciju par sevi un karjeras pieredzi.
e Prasme uzturét pozitivu pastelu.

Darba forma un | Pratavétra, praktiskais darbs, radosais darbs (vizualizéSana zim&juma),
metodes stastijums

Norises ilgums 40 min (ja skoléni ne tikai Zim& darbu, ko vini prot vislabak, bet ari stasta par
saviem zim&umiem, nepieciesamas vél 20- 30 min, So metodikas dalu var
integrét latvieSu valodas stunda).

SagatavoSanas Skolotajs katram skolénam sagatavo darba lapu “Kurs§ ko dara?” (Pielikums

Nr.1).
NepiecieSamie Telpa, rakstampiederumi, krasu zimuli, kritini, flomasteri, balta A4 formata
resursi papira lapa katram skolénam, sienas vai stativa tafele, krits vai tafeles

flomasteri, papirs stativa tafelei (ja nepiecieSams).

Darba un izdales | Darba lapa “Kurs$ ko dara?”” (Pielikums Nr.1.).
materiali

Darba gaita

1. Skolotajs organizgé 1su “pratavétru”, lai dotu iesp&ju skoléniem apzinaties peéc iesp&jas
vairak viniem zinamo profesiju. Darba gaitas 1.posmu var istenot mazajas (3-4 dalibnieki)
grupas, organizgjot sacensibas starp grupam “Kura grupa 5 minaSu laika pierakstis
visvairak profesiju nosaukumu?”. Skolénu nosauktas profesijas skolotajs pieraksta uz
tafeles (var rakstit arT datora un paradit ar projektora (interaktivas tafeles) palidzibu).
Skolotajs izdala darba lapas “Kurs ko dara?” (Pielikums Nr.1.) un paskaidro, kas jadara.
Skoléni veic uzdevumu darba lapa.
P&c uzdevuma veikSanas, skoléni salidzina rezultatus, ja nepiecieSams, labo kliidas.
Skolotajs organizeé 1su pratavétru par dazu (3-4) skoléniem labak zinamo profesiju darba
pienakumiem. Visus skolénu min&tos darba pienakumus (ja nepiecieSams — precizgjot)
pieraksta uz tafeles.
6. Turpinajuma, uzdodot jautajumu: “Kadus darbinus jiis zinat vai protat darit?”, skolotajs
organiz€ 1su prataveétru par skoléniem zinamajiem darbiem. Visus skolénu min&tos darbus
un darbinus (ja nepiecieSams — precizgjot) pieraksta uz tafeles.

agbrwn
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7. Skoléni lapas aug§dala uzraksta “Es protu...” un individuali uzzime to darbu (piem., istabas
sakartoSana, puku laistiSana, trauku mazgasana u.c.), kuru vini prot vislabak.

8. Skolénu zZim&jumus izvieto izstade klasé un péc izstades ievieto darbu mapg.

9. Ja iespgjams izmantot v€l 20-30 min, skoléni komenté zZim&umus, pastasta par savam
prasmeém.

Refleksija

Skoléni atbild uz jautajumiem:
¢ Ko jaunu tu uzzinaji par profesijam un darba pienakumiem?
Kadus darbus tev patik darit?
e Kadus darbus tev nepatik darit?
e Kadi darbi tev labi padodas?
e Kadi darbi vislabak padodas taviem draugiem (draudzeném)?

Piezimes

Metodiku, saglabajot macibu organizacijas formu daudzveidibu, iesp&jams pielagot dazadiem
vecumposmiem, skolénu interesém un aktualitatém konkrétaja vecumposma.

Metodiku, to nedaudz papildinot, var izvérst par nodarbibu ciklu, pirmaja nodarbiba iepazistot
un akcent€jot profesiju daudzveidibu, otraja — izvertejot prasmes, kas katram padodas vislabak.

Bibliografija

1. Karjeras izglitiba skola. (2009). Riga: Valsts izglitibas attistibas agentira.
Pieejams: http://viaa.gov.Iv/files/news/727/karjeras_izgliitiiba_skolaa 2010.pdf
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Skolotajs .

Arsts
Zobarsts

Pavars

Bankas
darbinieks

Pardevéjs
Zurnalists

Celtnieks

Autobusa
soferis

Fotografs
Maiznieks
Krasotajs

Bernudarza
audzinatajs

Suvéjs

Kurpnieks

Pielikums Nr.1
Metodika “Darbs un profesija”

Kurs ko dara?

SAVIENO ATBILSTO30S

Arsté zobus

Pardod maizi

Gatavo pusdienas

Kraso sienas, logus

Buve majas

Arsté| cilvekus

lzgatavo, remonteé apavus

UMaca bernus lasit, rakstit

Skaita naudu

§u'| apgérbu

Raksta rakstus avizém,

Zurnaliem

Ved cilvékus uz darbu,
ciemos

Fotografe

Maca bérnus, rotal3jas ar

viniem

Cep maizi
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» 15. metodika “Izjitu abece”

Joma Pasizzina
Teéma Saskarsme un sadarbiba darba grupas
Teorija

Izjuta ir uz emocionalas uztveres un noveértésanas sp&ju un analitisku prata vai pieredz€ giitas
intuicijas sp&ju balstits pardzivojums, noskana, jutas; emocionala izpratne (Izjita, 2002).

Izjitas var sajust kermeni, piem., noguruma “acis krit ciet un gribas zavaties”; dusmas “ir
sasprindzinajums kakla” u.c. Var teikt, ka izjutas ir jégpilna kermena informacija. Izjitu
raksturojumi parasti ir 1si un konkréti, piem., “Es esmu bédigs, priecigs, laimigs u.c.”, vai “Es jiitos
brivi, noguris, neizgul&jies u.c.”. Didaktiskaja spélé “Izjitu abece” skoléni tiek aicinati izjutas
uztvert ka signalus, kuri par kaut ko pazino un uz kaut ko pamudina (Muller,2016).

Merkauditorija | 5.-12. klaSu skoléni, 5.-9. klaSu skoléni ar viegliem garigas attistibas
trauc€jumiem

Merkis Paplas$inat paSizzinu, iepazistot savas izjiitas.

Uzdevumi

e Pilnveidot prasmi izzinat un izvertét savas personibas iezimes, dotumus, intereses, sp&jas
un vertibas.
e Attistit prasmi pasvértét savu darbibu un uzvedibu.

Prasmes

e Prasme uzturét pozitivu pastelu.

Darba forma un | Skolotaja stastijums, praktiskais darbs individuali, paros vai grupas, diskusija,
metodes

Norises ilgums 30 min.

SagatavoSanas Skolotajs sagatavo stastijumu par to, kas ir izjutas un darba lapu “Izjiitu abece”
katram skolénam. Metodika ieteicams metodiku “PalidzoSo izjiitu bingo” un
“Trauc€joso izjiitu bingo” 1stenosanas laika apkopoto izjiitu sarakstus.

NepiecieSamie Rakstampiederumi, sienas vai Stativa tafele, krits vai tafeles flomasteri, papirs
resursi stativa tafelei (ja nepiecieSams).

Darba un izdales | Darba lapa “Izjutu abece ” (Pielikums Nr.1.)

materiali

Darba gaita

1. Skolotajs 1si pastasta vai atgadina (ja ieprieks Tstenotas metodikas “Palidzoso izjiitu bingo”
un “Traucéjoso izjitu bingo”, var izmantot to rezultatu apkopojumus, lai atgadinatu un
nostiprinatu skolénu izpratni par izjiitam) kas un kadas ir izjutas.

2. Skolotajs sadala klasi paros vai grupas (3 — 4 dalibnieki grupa). Uzdevumu var veikt arl
individuali.

3. Skoléni sanem darba lapu “Izjiitu abece” (Pielikums Nr.1.). Skoléna (para, grupas)
uzdevums ir noteikta laika (5 -7 miniites) ierakstit pec iesp&jas vairak izjttu katra rindina
atbilsto$i noraditajam sakuma burtam, piem., izjitu “apjucis” raksta pirmaja rindina,
“dusmigs” — ceturtaja.

4. Speles laikam beidzoties, katrs skoléns (paris, grupa) saskaita, cik izjltas ierakstitas darba
lapa.

5. Peéc speles skolotajs organize grupas diskusiju, kuras laika apkopo visas skolénu minétas
izjutas uz tafeles un kopigi izverte, ko katra izjiita liecina par vajadzibu apmierinaSanu,
veélmju piepildiSanu un mérku sasniegSanu, un ko “liek darit”, “pamudina”. Skoléni
diskusijas laika papildina savas darba lapas, ierakstot tas izjiitas, kuras nosauc citi skoléni.

6. Diskusijas nosleéguma skolotajs veido kopsavilkumu, uzsverot, ka katra izjita ir nozimiga,
jo katra izjuita uz kaut ko pamudina un aicina sasniegt izvirzitos mérkus.
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Refleksija

Skoléni atbild uz jautajumiem:
o Cik izjiitas tu paspgji (jus pasp€jat) uzrakstit?
e Vai tu uzrakstiji (jus uzrakstijat) kadu izjttu, ko citi nebija uzrakstijusi?
e Ko §1 izjuta mudina tevi darit?
e Ko jaunu par izjiitam tu Sodien iemacijies?

Piezimes

Istenojot metodiku vecakajas klasés, ieteicams refleksijas posma izvertét izjlitu un veiksmiga
darba mijsakaribas dazadas profesijas, piem., skolotajs nosauc profesiju, un skoléni paskaidro, ka
katra izjiita ietekmé darba procesu un rezultatus.

Bibliografija

1. Izuta. (2002). Latvijas Enciklopédiska vardnica. Pieejams:
https://www.letonika.lv/groups/default.aspx?r=1&09=izj%C5%ABta&id=942666&&g=1

2. Muller M. (2016). Cienosa komunikacija sakumskola. Uz pardzivojumu un valodu orient&ta
rokasgramata devinos modulos. Leipciga: VILLA.
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Metodika “Izjiitu abece”

Darba lapa

Sakuma

burts Izjutu vardi (nosaukumi)
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Es pasp€ju ierakstit izjutas
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» 16. metodika “Noverot un pamanit izmainas”

Joma Pasizzina, karjeras iesp&ju izpete
Teéma Karjeras iesp&ju saistiba ar pasizzinas un socialajam prasmém
Teorija

Cilvéka manu organi sniedz vairak informacijas, neka mes sp&jam uztvert un apstradat. Viens
no veiksmigas karjeras nosacljumiem ir sp&jas mérktiecigi pieverst uzmanibu nozimigakajam,
svarigakajam un pamanit izmainas attistiSana, jo veérigums, t1§2 uzmaniba ir viens no darbaspgju
komponentiem. Metodika palidz skoléniem apzinaties vériguma nozimi dzivé un profesionalaja
darbiba.

Merkauditorija | 1.-6. klaSu skoléni, 3.-9. klaSu skoléni ar viegliem un 3.-9. klasu skoléni ar
smagiem un vairakiem smagiem garigas attistibas traucéjumiem

Merkis Pilnveidot skolénu sp&ju izzinat un izvertet savas noverosanas prasmes.

Uzdevumi

e Pilnveidot skolénu prasmi koncentrét uzmanibu, lai noveérotu apkart§jo vidi un nosaukt
noveroto.
e Veicinat savas darbibas izvert€Sanu.

Prasmes

e Prasme uzturét pozitivu pastelu.
e Prasme izvertét karjeras iespéjas.

Darba forma un | Didaktiska spéle, stastijums, parrunas

metodes

Norises ilgums 30 - 40 min (skoléniem ar garigas attistibas trauc€jumiem atbilsto$i vinu
sp&jam).

SagatavoSanas Skolotajam jasagatavo telpa ta, lai biitu pietieckami daudz brivas vietas, lai visi
var piecelties kajas, apgriezties.

NepiecieSamie Telpa, kura ir iesp€ja brivi parvietoties, rakstampiederumi, piezimju papirs

resursi

Darba un izdales | -

materiali

Darba gaita

1. Skolotajs aicina skolénus sastaties pa pariem ar seju vienam pret otru (sadalijumu paros var
izlozgt).

2. Viens skoléns pari pagriezas ar muguru pret otru skolénu (lai neredz&tu savu parinieku).

3. Parinieks, otram neredzot, kaut ko izmaina sava arien€ — piem&ram, nobrucina zeki, atpin
bizi, nonem brilles un tamlidzigi.

4. Skoleéni atkal pagriezas viens pret otru, un skolénam, kurs$ bija pagriezis muguru, jaierauga
un janosauc, kas ir mainijies vina parinieka izskata.

5. Tad skoléni mainas lomam un izspélé spéli velreiz.

Spéli var atkartot, mainot (izlozgjot) sadalijumu paros.

7. Pé&c spéles skolotajs aicina skolénus 5 mintsu laika individuali pierakstit p&c iesp&jas vairak
profesiju, kuras varétu noderét prasme pamanit izmainas apkartng, un padomat, ka $i
prasme izpauZas katra profesija (policistam japamana, ja kads izdara likumparkapumu,
pavaram janoverte produktu stavoklis u.c.)..

8. Skolotajs sadala klasi grupas pa 3-4 dalibniekiem. Katras grupas uzdevums ir 5 mintsu
laika pierakstit pec iesp€jas vairak profesiju, kuras nepiecieSama prasme pamanit izmainas
cilvékos vai apkartne.

o
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.

9.

10. Skolotajs apkopo grupu darba rezultatus. Lai veicinatu skolénu izpratnes veidoSanos par

Skolotajs aicina katru grupu péc kartas nosaukt vienu profesiju un isi paskaidrot, ka taja
izpauzas prasme pamanit izmainas apkartné€. Spelé uzvar ta grupa, kurai ir visvairak
nosaukto profesiju.

dazadam profesijam, skolotajs var uzdot jautajumus par to, ka §1 prasme izpauzas Pielikuma
Nr.1. minéto profesiju ikdiena.

Refleksija

P&c speles skolotajs aicina b&rnus izvertet un pastastit citiem:

e Kas bija griiti?
e Kas padevas viegli?
e Ka prasme pamanit izmainas izpauZas skolotaja darba?
e Ko jaunu par profesijam tu Sodien uzzinaji?
e Kada ir tava prasme pamanit izmainas?
Piezimes

Skoléniem ar smagiem garigas attistibas trauc€jumiem metodikas TstenoSana atkariga no
uzmanibas noturibas un sp&jas koncentréties.

Bibliografija
1. Nozaru kvalifikaciju struktiras. (2019).
Pieejams: https://visc.gov.lv/profizglitiba/nozkval.shtml
2. Perceptual Speed. (2019). O*NET On-Line.
Pieejams: https://www.onetonline.org/find/descriptor/result/1.A.1.e.3
3. Jaunais Profesiju Kklasifikators. (2019).
Pieejams:
http://www.Im.gov.lv/Iv/index.php?option=com_content&view=article&id=80154
4. Selective Attention. (2019). O*NET On-Line.

Pieejams: https://www.onetonline.org/find/descriptor/result/1.A.1.9.1
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Metodika “Novérot un pamanit izmainas”

Profesijas, kuras nepiecieSama laba prasme pamanit izmainas
(alfabéta seciba)

Selective Attention, 2019; Perceptual Speed, 2019; Jaunais Profesiju klasifikators, 2019;
Nozaru kvalifikaciju struktiras, 2019

Apsardzes objekta uzraugs

Arsts anesteziologs

Biivinspektors

Dzelzcela parbrauktuves dezurants
Gaisa satiksmes vadibas dispecers
Intensivas terapijas un anesté€zijas masa
Kuga kapteinis

Kirurgs

Lidmasinas avioliniju transporta pilots

. Lidostas aviodrosibas dienesta darbinieks
. Metallgj&js

. MeZa ugunsnoveéroSanas torna deZurants

. Miesassargs

. Motorlaivas vaditajs

. Mutes, sejas un zoklu kirurgs

. Partikas kvalitates kontrolieris

. Policijas videonovérosSanas centra darbinieks
. Policists

. Razosanas iekartu un masinu operators
. Robezsardzes inspektors

. Ugunsdzesejs glabgjs

. Vilces lidzekla vaditajs (lokomotives vai vilciena masinists)

. Zobarsts
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» 17. metodika “Novérot un sniegt noradijumus”

Joma Pasizzina, karjeras iesp&ju izpete
Téma Mana prasme sadarboties
Teorija

Spéles, kuras ietverta instrukciju sniegSana, aicina skolénus koncentrét uzmanibu uz notiekoso,
izvertet to un saprotama veida dot noradijumus citiem, attista prasmi precizi paust informaciju
(Rubana, 2004). Spéles laika skoléni pilnveido savu valodu un spgj aizvien precizak sniegt
noradijumus.

Meérkauditorija | 2.-6. klasu skoléni, 3.-9. klaSu skoléni ar viegliem un 5.-9. klasu skoléni ar
smagiem un vairakiem smagiem garigas attistibas trauc€jumiem

Merkis Pilnveidot skolénu sp&ju izzinat un izvertét noveroSanas un saskarsmes
prasmes.

Uzdevumi

e Pilnveidot prasmi noverot un nosaukt noveroto.
e Veicinat savas darbibas izverteéSanu.
e Pilnveidot prasmi sniegt noradijumus.

Prasmes

e Prasme izvertét karjeras iespgjas.
e Prasme uzturét pozitivu pastelu.

Darba forma un | Didaktiska spéle, praktiskais darbs, stastijums
metodes

Norises ilgums 40 min (skoléniem ar garigas attistibas trauc&jumiem atbilstosi vinu sp&jam).

SagatavoSanas Skolotajam jasagatavo nepiecieSamie resursi ta, lai tie ir redzami skol€niem.

NepiecieSamie Maizes $ké&le, nazis, sviests, piezZimju papirs, rakstampiederumi.
resursi

Darba un izdales | -
materiali

Darba gaita

1. Skolotajs aicina skolénus izt€loties, ka vini paskaidrotu vienkarsas lietas marsiesiem.
Skolotajs stasta, ka spé€le ir par marsieSiem, kuri ir nolaidusies uz Zemes, lai labak iepazitu
cilvekus. Sodien vini grib iemacities, ka cilveki &d.

2. Skolotajs iejuitas marsiesa loma, un aicina skolénus iemacit “marsietim” ka pagatavot
sviestmaizi. Skoléni drikst runat, bet nedrikst izmantot Zestus..

3. Katru sniegto ieteikumu, skolotajs — marsietis izpilda burtiski, piem., ja noradijums ir

“Panem nazi”, tad pedagogs panem nazi aiz asmens, ne spala, uz ko reaggjot skoléni parasti

norada: ,,N&, panem nazi aiz otra gala.”

Tada veida spéli turpina, tik ilgi, kamér skolotajs - marsietis ir pagatavojis sviestmaizi.

P&c spéles skolotdjs aicina skolénus 5 mintisu laika individuali pierakstit p&c iesp&jas vairak

profesiju, kuras varétu noderét prasme sniegt noradijumus citiem, un padomat, ka §1 prasme

izpauZas katra profesija.

6. Skolotajs sadala klasi grupas pa 3-4 dalibniekiem. Katras grupas uzdevums ir 5 mintsu
laika, papildinot skolénu individuali izveidotos profesiju sarakstus, pierakstit péc iesp€jas
vairak profesiju, kuras nepiecieSama prasme sniegt noradijumus.

7. Skoléni saskaita, cik profesiju nosaukumi pierakstiti katra grupa (katru profesijas
nosaukumu pieskaita tikai vienreiz!).

ok
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8. Skolotajs aicina katru grupu péc kartas nosaukt vienu profesiju un si paskaidrot, ka taja
izpauzas prasme sniegt noradijumus citiem. Sp€lé uzvar ta grupa, kura spgj sniegt
pamatojumu lielakajam skaitam nosaukto profesiju.

Refleksija

P&c speles skolotajs aicina skolénus izvertet un pastastit citiem:
e Kas bija griiti?
e Kas padevas viegli?
e Ko jaunu par profesijam Tu Sodien uzzinaji?
e Ka Tu vérté savu prasmi sniegt noradijumus citiem?

Piezimes

Piedavatajai spélei ir ieteikuma raksturs. Katrs skolotajs var veidot savu spéli vai konkretizet un
papildinat So spéli, tas apguves secibu, macibu metodes, izmantojamos macibu Iidzeklus utt.,
piemeérojot tos skolénu sp&jam un vajadzibam, ieprieks apgitajam prasmém un zinasanam, klases
vai grupas skolénu sastavam. Ja spéles laika skolotaji novéro, ka skoléniem ar smagiem garigas
attistibas trauc€jumiem nepiecieSama palidziba, jaiesaista asistents (skolotaja paligs).

Darba gaitas 1.-4. posmu 6. -9. klaSu grupa var aizstat ar spéli “Tu stasti, es daru” (Rubana,
2004, 146-147).

Bibliografija

1. Rubana, I.M. (2004). Macities darot. Riga: RaKa.
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» 18. metodika “PalidzoSo izjiitu bingo”

Joma Pasizzina
Téma Izjiitu un macibu (darba) rezultatu saistiba
Teorija

Didaktiskaja sp&lé “Palidzoso izjiitu bingo” skolénus aicina apzinaties savas izjltas, uztvert tas
ka savas labklajibas signalus, bit lidzjutigiem un uzturét kopibas izjatu (Muller, 2016). Spéles laika
skoléni noskaidro, kadas izjiitas palidz sasniegt v€lamos macibu un profesionalas darbibas
rezultatus nakotn@ un paplasina savu izjutu vardu krajumu.

Meérkauditorija | 2.-7. klasu skoléni, 3.-9. klasu skoléni ar viegliem un 5.-9. klasu skoléni ar
smagiem un vairakiem smagiem garigas attistibas traucéjumiem

Merkis PaplaSinat paSizzinu, iepazistot savas izjutas.

Uzdevumi

e Pilnveidot prasmi izzinat un izvertét savas personibas iezimes, dotumus, intereses, sp&jas
un vertibas.
e Attistit prasmi paSvertét savu darbibu un uzvedibu.

Prasmes

e Prasme uzturét pozitivu pastelu.

Darba forma Didaktiska spéle, diskusija, parrunas
un metodes

Norises ilgums | 30 min.

SagatavoSanas | Skolotajs sagatavo darba lapu “PalidzoSo izjitu bingo”. Pielikuma
pievienotajam [Izjiitu sarakstam ir ilustrativs raksturs, katrs skolotajs var
pilnveidot sarakstu atbilstosi mérkgrupas skolénu izpratnei par izjatam.

Nepieciesamie | Telpa, galdi, kresli, rakstampiederumi, sienas vai stativa tafele, krits vai tafeles

resursi flomasteri, papirs stativa tafelei (ja nepiecieSams).

Darba un Darba lapa “PalidzoSo izjiitu bingo” (Pielikums Nr.1, viena lappusé ievietotas
izdales 2 darba lapas).

materiali

Darba gaita

1. Skoléni sanem darba lapu “PalidzoSo izjitu bingo”, kura ir taisnstiris ar deviniem
laukuminiem un to izjutu saraksts, kuras palidz sasniegt labakus maciSanas (darba)
rezultatus.

2. No piedavata saraksta skoléni izv€las devinus vardus — to izjitu nosaukumus, kurus vini
“vislabak pazist”, “visbiezak izjut” u.c., atkariba no skolotaja dota macibu uzdevuma, un
ieraksta katru sava laukumina.

3. Kad visi skoléni visus devinus laukuminus ir aizpildijusi, skolotajs brivi izvéléta seciba

nolasa izjiitu vardus no saraksta.

Skoléni atzime skolotdja nosauktos vardus ievelkot X aplitt zem nosaukta varda.

Tas, kurs vertikali, horizontali vai pa diagonali ir ievilcis X tris apliSos, iesaucas: "Bingo!"

Spéli turpina tik ilgi, lidz kads skoléns ir ievilcis X zem visiem deviniem vardiem.

P&c spéles skolotajs organiz€ grupas diskusiju, kuras laika noskaidro tas izjutas, kuras par

“palidzoSam” uzskata lielaka dala klases, un pieveér§ uzmanibu citam, mazak izveletam

izjuitam un to ietekmei uz macisanas (darba) procesu un rezultatu.

8. Skolotajs aicina skolénus nosaukt vél citas palidzosas izjiitas, kuras kopigi izverte un ieklauj
spele, papildinot palidzoSo izjiitu sarakstu.

9. Diskusijas laika skolotajs uzraksta izjiitu vardus uz tafeles, un kopa ar skoléniem veido to
secibu, sakot ar “palidzoSakajam”.

No ok
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10. Diskusijas nosléguma skolotajs veido kopsavilkumu, un kateh&tiskas parrunas uzsver, ka
katrs skoléns var palidzet citiem vairak piedzivot “palidzosas” izjutas, un vada sarunu ta,
lai skoléni nosauktu, ka to izdarit — uzsmaidit, pateikt labus vardus u.c.

Refleksija

Skoléni atbild uz jautajumiem:
e Kura “palidzosa” izjuta tev palidz vislabak?
e Ko tu Sodien iemacTjies?

Refleksijas posma var parrunat ar skoléniem, kadas palidzosas izjiitas var pozitivi ietekmét
noteiktas profesijas parstavja darbu, piem., ka laipniba ietekmé& pardevéeja, vai ieienteresétiba -
pavara darbu u.c. Skolénus var aicinat padomat par savu ieceréto profesiju un tas saistibu ar skoléna
palidzoSajam izjutam. Refleksijas posma var rosinat diskusiju par c€loniem, kas izraisa palidzosas
izjutas.

Piezimes

Metodiku ieteicams istenot peéc metodikas “Traucgjoso izjiitu bingo”
Grupas diskusijas rezultatu — palidzosako izjutu sarakstu (darba gaitas 8. punkts) — ieteicams
saglabat un izmantot metodikas “Izjiitu abece” istenoSana.

Bibliografija

1. Muller M. (2016). Cienosa komunikacija sakumskola. Uz pardzivojumu un valodu orient&ta
rokasgramata devinos modulos. Leipciga: VILLA.
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Metodika “PalidzoSo izjiitu bingo”

Darba lapa
Es jiitos Es jiitos Es jutos
O O O
Es jiitos Es jiitos Es jutos
O O O
Es jiitos Es jiitos Es jutos
O O O

Izjutu saraksts:

apmierinats brivs drosmigs dross
ieintereséts jautrs laimigs laipns
lepns mierigs miermiligs paédis
patikami priecigs specigs viegli
PalidzoSo izjiutu bingo
Darba lapa
Es jiitos Es jiitos Es jiitos
O O O
Es jiitos Es jutos Es jutos
O O O
Es jiitos Es jutos Es jutos
O O O
Izjuitu saraksts:
apmierinats brivs drosmigs dross
ieintereséts jautrs laimigs laipns
lepns mierigs miermiligs paédis
patikami priecigs specigs viegli
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» 19. metodika “Pavara darba vietas ”

Joma Karjeras iesp&ju izpéte
Teéma Darba nozime cilvéka dzive
Teorija

Darba vieta ir uzn€mums vai iestade, kura darbinieks veic savus darba pienakumus. Darba vietas
var but lidziga vai atSkiriga darba vide — fizikalie, kimiskie, biologiskie, ergonomiskie,
psihosocialie un organizatoriskie faktori (Karjeras izglitiba 7. klas€, 2006). Metodikas 1stenoSana
palidz skoléniem iepazit un salidzinat darba vides dazadas vienas profesijas darba vietas.

Merkauditorija 2.-5. klasu skoléni, 2.-9. klaSu skoléni ar viegliem un 7.-9. klaSu skoléni ar
smagiem un vairakiem smagiem garigas attistibas trauc€jumiem

Merkis Iepazities ar pavara profesijas darba vietu daudzveidibu.

Uzdevumi

e Attistit prasmi stradat komanda.
e Attistit prasmi salidzinat dazadas pavara profesijas darba vietas.
e Sekmét domasSanas attistibu.

Prasmes

e Prasme izvertét karjeras iespéjas.

Darba forma un Radosais darbs (vizualiz€Sana) grupas, stastijums, demonstréSana

metodes

Norises ilgums 2 X 40 min (v€lams izmantot bloka stundu — 80 min).

SagatavoSanas Skoléni ar skolotaja palidzibu sagatavo att€lus, kas biis vajadzigi spélei,
Pavara darba vieta.
Skolotajs sagatavo jautajumus par dazadajam pavara darba vietam, piem.,
cikos jacelas darba dienas ritos, cikos darba diena beidzas, kada ir parastas
darba dienas norise, kadus instrumentus biezak izmanto, kadus — retak, kas
ir visgriitakais, kas vispatikamakais u.c..

NepiecieSamie Iepriek§ sagatavoti attéli, Itme, liela papira lapa katrai grupai,

resursi rakstampiederumi, krasu zimuli, flomasteri.

Darba un izdales | -

materiali

Darba gaita

1. Skoléni izveido skolénu grupas (3 — 4 skoléni grupa).

2. Katra grupa apvieno savus attélus, izverté, par kadu pavara darba vietu (piem., skola,
slimnica, uz kuga, kafejnica, majas u.c.) veidos stastijumu. Ja kads attéls neatbilst
izveletajai darba vietai, skolotajs iesaka to piedavat citam grupam.

3. Grupas sakarto un pielimé att€lus uz lielas lapas. Attélu papildinasanai un savieno$anai
skoléni var izmantot flomasterus un krasu zimulus.

4. Izmantojot apvienotos att€lus, katra grupa veido savu stastijumu, péc iesp&jas detalizétak
raksturojot pavara darba vietu. Ieteicams pieverst uzmanibu te€rpiem, telpu iekartojumam,
mébelém, traukiem, darba laikam, gatavotajiem &dieniem pavaru atskirigajas darba vietas.

5. Grupas demonstré izveidoto att€lu un stasta par pavara darbu izvelétaja darba vieta.
Skolotajs aicina citas grupas uzdot jautajumus par stastito.

6. Skolotajs apkopo dzirdéto informaciju stastijuma par pavaru darba vietam, ja nepiecieSams,
papildinot skolénu teikto.

7. Nosléguma skolotajs uzdod jautajumus (jautajumu skaitu un griitibu pakapi var izvéléties
atbilstosi skolénu prasm&m un sp&jam), piem.:

e Nosauciet pavara profesijai lidzigas vai radniecigas profesijas?
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e Nosauciet vietas, kur strada §is profesijas parstaviji.

Refleksija

Skoléni atbild uz jautajumiem:
e Kas tev labi izdevas un kas neizdevas?
e Ko jaunu uzzinaji par dazadam pavara darba vietam?
e Kas butu jadara, lai labak iepazitu pavara profesiju?
e Kas sagadaja prieku nodarbibas laika?

Piezimes

Attelus var gan atrast zurnalos, avizes, reklamas bukletos u.c., gan armT mérktiecigi meklI&t
timekli. Atteli var biit arT paSu skolénu uznemtas fotografijas, pieméram, skolas €dnica, tuvakaja
kafejnica, majas virtuve u.c. Metodikas 1stenoSana var izmantot arT skolénu zZim&jumus.

Metodiku iesp&jams modificét, salidzinot citas profesijas, piem., darzkopja, darba vietas.

Bibliografija
1. Karjeras izglitiba 7. klasé. (2006). Metodiski ieteikumi. Riga: Profesionalas izglitibas
attistibas agentiira. Pieejams art:

http://viaa.qov.lv/files/news/722/karjeras izgliitiiba 7 klase metodika 2006.pdf
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» 20. metodika “Pavara darbariki”

Joma Karjeras iesp&ju izpéte
Teéma Profesiju daudzveidiba
Teorija

Darba vides fizikalie faktori ietver darba uzdevumu veikSanai nepiecieSamo instrumentu un
iekartu izmantoSanu. Ediena gatavoSana ir viena no sakumskolas skoléniem pazistamakajam
profesionalas darbibas jomam, tadél metodika izmantoti pavara darbariki. Skoléniem ar
specialajam vajadzibam ka vienu pirmajiem karjeras attistibas soliem vairakas izglitibas iestades
piedava apgiit pavara paliga profesiju. Par pavara paligu var mdcities arodizglitibas programmds
pec 9. vai 12. klases. Profesiju iespéjams apgit ari kvalifikacijas kursos vai arpus formdalas
izglitibas apgiitas profesionalds kompetences novértésanas cela (Pavara paliga profesijas standarts,
2018; Pavara paligs, 2019).

Merkauditorija 1.-3. klasu skoléni,1.-3. klaSu skoléni ar viegliem un 3.-9. klaSu skoléni ar
smagiem un vairakiem smagiem garigas attistibas traucéjumiem

Merkis Veidot skolénu izpratni par pavara profesiju un veicinat mérktiecigu karjeras
1zveli.

Uzdevumi

e Pilnveidot izpratni par pavara profesija nepiecieSamajiem darbarikiem.

e Pilnveidot prasmi grupét priekSmetus (pavara darbariku att€lus vai realas lietas) péc
raksturigdm pazimém (materiala).

e Veicinat saudz€josu attieksmi pret lietam un darbarikiem.

Prasmes

e Prasme izvertét karjeras iespéjas.

Darba forma un Didaktiska spéle grupas, praktiskais darbs, stastijums
metodes

Norises ilgums 40 min.

SagatavoSanas Skolotajs sagatavo pavara paliga darbariku att€lus no pieejamiem resursiem,
piem., att€li no zurnaliem, reklamam, savas virtuves (majas) vai skolas
virtuves priekSmetu fotografijas; reali, no dazadiem materialiem darinati
virtuves priekSmeti, pavara darbariki Ja skoléniem ir laba lasitprasme, var
izmantot kartites ar virtuves priekSmetu nosaukumiem.

NepiecieSamie Telpa, kura atrodas atbilstosa lieluma galdi, uz kuriem iesp&jams parskatami
resursi izvietot att€lus un priekSmetus.

Darba un izdales | Pavara darbariku attélu kartites (Pielikums Nr.1), aploksne Kkartisu
materiali ievietoSanai katrai skolénu grupai (3 - 5 skoléni grupa) vai parim. Kartites ar

€dienu nosaukumiem (piem., kartupelu pankikas, uzputenis, abolu pirags
u.c.) darba gaitas 6. posmam péc skolotaja izvéles.

Darba gaita

1. Skolotajs sadala klasi grupas (3 - 5 skoléni grupa). Katra grupa sanem visu attélu komplektu
un saskiro tris grupas (koka, plastmasas un metala darbariki).

2. Kad grupas pareizi saskirojuSas visus att€lus, att€lu kartites apgriez otradi un sajauc. Katra
grupa izloz€ tris darbarikus (vienu koka, vienu metala un vienu plastmasas), un sagatavo
stastijumu
e kad (kadu produktu apstrade, kadu edienu gatavoSana) So darbariku lieto;

e ki So darbariku lieto;
e kapéc Sis darbariks nepiecieSams;
e Kkas (darba drosibas un ugunsdro$ibas noteikumi u.c.) jaievero ta lietoSanas laika.
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3. Skolotajs uzdod preciz&josus jautajumus, aicinot domat un izvertét, piem., kur (kad, ka u.c.)
lieto plastmasas blodas, kur- metala.

4. Skolotajs aicina grupas nosaukt &dienus, kuru gatavosana jaizmanto (var izmantot) visus
trts darbarikus.

5. Skoléni visas attelu kartites apgriez ar atteéliem uz augsu.

6. Grupas izlozg &dienu nosaukumus. Katras grupas uzdevums — atlastt tos darbarikus, kuri
nepieciesami (var tikt izmantoti) izlozéta &diena pagatavosana.

7. Katra grupa pastasta par savu izveli, citu grupu skoléni papildina, ja kads riks nav piemingts.
Skolotajs ka spéles vaditajs var "pieskirt zvaigzniti" konkrétas grupas “pavariem”, ja
izvEleti visi nepiecieSamie darbariki.

8. Nosléguma skolotajs aicina skolénus Tsi pastastit, kur un kad vini redz&jusi So darbariku
izmantoSanu pavara darba.

Refleksija

Skoléni atbild uz jautajumu: “Ko jaunu tu $odien uzzinaji par pavara profesiju un darbarikiem?”.

Piezimes

Izpratnes nostiprinasanai ieteicams So metodiku atkartot majas kopa ar vecakiem.
Spéli iesp€jams modificet, piem., “Darzkopja darbariki” u.c.
Ja nepiecieSams, spéles sakuma dala var ietvert sekojoSos darba gaitas posmus:

1. Skolotajs izskaidro, no kadiem materialiem (metala, plastmasas, koka) gatavo pavara
darbarikus, un, raksturojot materiala TpaSibas, norada, ka So darbariku izmanto un ko ar to
nedrikst darit (piem., plastmasas blodina nevar uzvarit t€ju, blodina aizdegsies).

2. Skolotajs demonstré katru prickSmetu un kopa ar skoléniem praktiski izm&gina.

Bibliografija

1. Pavara paligs (2019). Pieejams: http://www.profesijupasaule.lv/pavara-paligs

2. Pavara paliga profesijas standarts. (2018).
Pieejams: https://visc.gov.Iv/profizglitiba/dokumenti/standarti/2017/PS-024.pdf
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Pielikums Nr.1
Metodika “Pavara darbariki”

Pavara darbariku attélu kartiSu paraugi

KOKS

METALS

PLASTMASA

Eiropas Savienibas fondu darbibas programmas “Izaugsme un nodarbindtiba” 8.3.5. specifiska atbalsta mérka

"Uzlabot pieeju karjeras atbalstam izglitojamajiem visparéejas un profesionalas izglitibas iestades" projekts
Nr.8.3.5.0/16/1/001 “Karjeras atbalsts visparéjas un profesionaldas izglitibas iestades”

89



90
Eiropas Savienibas fondu darbibas programmas “Izaugsme un nodarbindtiba” 8.3.5. specifiska atbalsta mérka
"Uzlabot pieeju karjeras atbalstam izglitojamajiem visparéejas un profesionalas izglitibas iestades" projekts
Nr.8.3.5.0/16/1/001 “Karjeras atbalsts visparéjas un profesionaldas izglitibas iestades”



91
Eiropas Savienibas fondu darbibas programmas “Izaugsme un nodarbindtiba” 8.3.5. specifiska atbalsta mérka
"Uzlabot pieeju karjeras atbalstam izglitojamajiem visparéjas un profesionalas izglitibas iestades" projekts
Nr.8.3.5.0/16/1/001 “Karjeras atbalsts visparéjas un profesionaldas izglitibas iestades”



>
—e€
—e

92
Eiropas Savienibas fondu darbibas programmas “Izaugsme un nodarbindtiba” 8.3.5. specifiska atbalsta mérka
"Uzlabot pieeju karjeras atbalstam izglitojamajiem visparéjas un profesionalas izglitibas iestades" projekts
Nr.8.3.5.0/16/1/001 “Karjeras atbalsts visparejas un profesionalas izglitibas iestades”



3 Liter/
:"hn..! Litre 800
ﬁ‘ 34 i
\#
Yy L 600
N
iy 1/2 —4— 500
b — 400
1.!
L— 300
) ¢
\h‘ = —'7,9'—-—-100
y
B o0
» _—

Atteliem ilustrativs raksturs. Atlasot attélus no timekla meklétaja www.gooqle.lv, atlasei, lidzu izmantojiet papildu
iestatijumus: Riki/LietoSanas tiesibas/ atziméti nekomercialai lietoSanai/ atziméti nekomercialai atkartotai
lietoSanai ar izmainam/ atzimeti atkartotai lietoSanai/ atziméti  atkartotai lietoSanai ar izmainam.

Plasak par attélu izmantosanu. https://bit.ly/377hK2R
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» 21. metodika “Pavara paliga darba pienakumi”

Joma Karjeras iesp&ju izpéte, karjeras lémuma pienemsana un istenosana
Teéma Profesionala kvalifikacija un tas ieguve
Teorija

Profesija ir pastaviga nodarbosanas, kas prasa noteiktu sagatavotibu, izglitibu (Karjeras izglitiba
7. klasg, 2006). Skoléniem ar specialajam vajadzibam vairakas izglitibas iestades piedava apgiit
pavara paliga profesiju. Pavara paligs veic izejvielu un produktu pirmapstradi, gatavo
starpproduktus, édienus un piedevas, ieveérojot €dienu gatavosanas tehnologiju, pavara noradijumus
un uzpémuma paskontroles sist€mas prasibas. Vina pienakums ir arl Sagatavot razoSanai
tehnologiskas iekartas un aprikojumu, Pavara paligs strada uznémumos, kas nodarbojas ar
€dinasanas pakalpojumu sniegSanu (Pavara paliga profesijas standarts, 2018; Pavars, 2019).

Meérkauditorija | 1.-3. klaSu skoléni, 1.-3. klasu skoléni ar viegliem un 3.-9. klasu skoléni ar
smagiem un vairakiem smagiem garigas attistibas traucéjumiem

Merkis Izpratnes veidoSana par tehnologiju macibu joma apgiito iemanu un prasmju
noderigumu izvéletaja profesija.

Uzdevumi
e Sekmét izpratni par macibu priekSmeta “Dizains un tehnologijas” saistibu ar konkrétam
profesijam.

e Veicinat skolénus izverteét savas prasmes, lai veiksmigi planotu karjeru.

Prasmes

e Prasme izvertét karjeras iespgjas.
e Prasme veidot karjeras viziju.

Darba forma Skolotaja stastijums, demonstréSana (slaidrade), radoSais darbs (stastijuma
un metodes sagatavoSana) grupas, skolénu stastijums, parrunas, diskusija

Norises ilgums | 40 min (individuali atbilstosi skolénu sp&jam, prasmém un veselibas stavoklim).

Sagatavosanas | Kartites ar pavara paliga un citu profesiju darba pienakumiem (citu profesiju
pienakumu 1patsvars ne lielaks ka 1/3), skolotaja sagatavots 1ss stastijums un
slaidrade par pavara paliga profesiju, atteli, kuros pavara paligs un citi
darbinieki redzami, veicot dazadus profesionalos pienakumus (citu profesiju
pienakumu ipatsvars ne lielaks ka 1/3).

NepiecieSamie | Piezimju papirs, rakstampiederumi.

resursi

Darba un Kartites ar pavara paliga profesijas un citu profesiju darba pienakumiem
izdales stastijumu veidoSanai.

materiali Atteli, Kuros pavara paligs att€lots, veicot dazadus profesionalos pienakumus.
Darba gaita

1. Skolotaja stastijums un slaidrade par profesionalo darbibas jomu un profesijam.

2. Skolotajs detalizetak iepazistina ar pavara paliga profesiju.

3. Skoléni izvelas kartites ar pavara profesijas darba pienakumiem un attéliem (Pielikums
Nr.1. un Pielikums Nr.2.) un paros (vai grupas pa 3) sagatavo stastijumu par pavara paliga
profesiju.

e Iesakot skoléniem izvéleties att€lus un veidot stastijumu, skolotajs var precizet
uzdevumu atbilstosi skolénu pieredzei un sp&jam, piem., “Viena diena pavara paliga
darba”, “Pavara paliga darbs skolas virtuvé”, “Pavara paligs palidz pagatavot darzenu
sautéjumu” u.c.
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e Metodiku var Tstenot ka konkrétu &dienu pagatavoSanas simulaciju, piem., skolénus
sadalot grupas pa 3-4, dot katrai grupai uzdevumu izveidot iesp&jamo darbu
sadalfjumu, lai pagatavotu skolas pusdienu &dienkarte ieklautos &dienus.

4. Pari (grupas) prezenté stastijumus (lomu un pienakumu sadalijumus). Skolotajs aicina
citus parus (grupas) papildinat vai precizet dzird&to.

5. Skolotajs kopa ar skoléniem parruna, kadi macibu prieckSmeti jaapgist, lai varétu stradat
pavara paliga profesija.

6. Skolotajs organize un vada diskusiju par iesp&ju un nepiecieSsamibu ikdiena veikt pavara
darba pienakumus, iesp&ju piepelnities, stradajot par pavara paligu vasaras brivlaika,

nepilnu darba laiku paral€li macibam, vai palidzot gimenes uznémuma u.c.

Refleksija

Skoléni atbild uz jautajumiem:
o Kas izdevas viegli?
e Kas bija grati?
e Ko jaunu uzzinaji par pavara paliga darba pienakumiem (par pavara paliga profesiju)?

Piezimes

Pielikuma pievienotajam izdales kartitem ir informativa nozime. Tas ir javeido katrai klasei
atbilstosi skolénu vajadzibam, prasmém un sp&jam, lai metodikas istenoSana sagadatu prieku un
velmi darboties. KartiSu skaits atkarigs no skolénu sp&jas apkopot informaciju, parak liels attélu
daudzums trauceé skoléniem veidot viengabalainu stastijumu.

Metodiku iesp&jams modificét, piem., “Darzkopja darba pienakumi” u.c., pakapeniski
papildinot izdales materiala kartites.

Att€lus var atrast portala Profesiju pasaule galerijas (Profesiju saraksts, 2019), metodikas
veidoSana un papildinaSana ieteicams izmantot macibu ekskursijas uznemtos attélus.

Bibliografija

1. Karjeras izglitiba 7. klasé. (2006). Metodiski ieteikumi. Riga: Profesionalas izglitibas

attistibas agentiira. Pieejams art:
http://viaa.qgov.Iv/files/news/722/karjeras_izgliitiiba_ 7 klase metodika 2006.pdf
2. Pavara paliga profesijas standarts. (2018).

Pieejams; https://visc.gov.lv/profizglitiba/dokumenti/standarti/2017/PS-024.pdf

Pavars. (2019). Pieejams: http://www.profesijupasaule.lv/pavars

4. Profesiju saraksts. (2019). Profesiju pasaule. Pieejams: http://www.profesijupasaule.lv/pw-
search?categ_type=13057&search_field=

w
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https://www.google.lv/search?q=Karjeras+izgl%C4%ABt%C4%ABbas+programma+1.-12.+klasei+J%C5%ABrmala&rlz=1C1GGRV_enLV781LV781&oq=Karjeras+izgl%C4%ABt%C4%ABbas+programma+1.-12.+klasei+J%C5%ABrmala&aqs=chrome..69i57.25363j0j7&sourceid=chrome&ie=UTF-8
http://viaa.gov.lv/files/news/722/karjeras_izgliitiiba_7_klase_metodika_2006.pdf
https://visc.gov.lv/profizglitiba/dokumenti/standarti/2017/PS-024.pdf
http://www.profesijupasaule.lv/pavars
http://www.profesijupasaule.lv/pw-search?categ_type=13057&search_field=
http://www.profesijupasaule.lv/pw-search?categ_type=13057&search_field=
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Metodika “Pavara paliga darba pienakumi”.

Darba pienakumu aprakstu kartiSu paraugi

Rave darzu Mazga traukus
Vara zupu Mizo kartupelus
Pasniedz edienu Cep maizites
Gatavo salatus GrieZ redisus
Pardod konfektes Gatavo sviestmaizes
Mazga gridu Dekore edienus
Sadala €dienu porcijas Cep kotletes
Tira virtuvi Plauj zali
Mazga matus Iznicina kaiteklus
Sagatavo lopbaribu Kraso skropstas
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Pielikums Nr.2
Metodika “Pavara paliga darba pienakumi”.

Darba pienakumu attélu kartiSu paraugi

Jim 1

Atteliem ilustrativs raksturs. Atlasot attelus no timekla meklétaja www.google.lv, atlasei, lidzu izmantojiet
papildu iestatijumus: Riki/LietoSanas tiesibas/ atziméti nekomercialai lietoSanai/ atziméti nekomercialai
atkartotai lietoSanai ar izmainam/ atzimeti atkartotai lietoSanai/ atzimeti atkartotai lietoSanai ar izmainam.
Plasak par attélu izmantoSanu. https://bit.ly/377hK2R

97
Eiropas Savienibas fondu darbibas programmas “Izaugsme un nodarbindtiba” 8.3.5. specifiska atbalsta mérka
"Uzlabot pieeju karjeras atbalstam izglitojamajiem visparéejas un profesionalas izglitibas iestades" projekts
Nr.8.3.5.0/16/1/001 “Karjeras atbalsts visparéjas un profesionaldas izglitibas iestades”


http://www.google.lv/
https://bit.ly/377hK2R

> 22. metodika “Tas man patik, to es daru!”

Joma Pasizzina
Teéma Sevis iepaziSana un paSnovertésana
Teorija

Karjeras vadibas prasmju apgtiSana veicina labaku iesaisti macibas, sekmju uzlaboSanos un
talakvirzibu izglitiba, nodarbinatibu un nodarbinamibu, karjeras attistibu un turpmaku izglitosanos
(Karjeras vadibas prasmes .., 2017). Karjeras vadibas prasmju pilnveide notiek vienlaicigi ar
socialo un citu prasmju pilnveidi formalaja, neformalaja un ikdiengja izglitiba visas dzives laika.
Lai izveértétu karjeras iesp&ju piemérotibu, jaapzinas un jaizverté ne tikai macibu sasniegumi, bet
ar1 japarskata patikamas nodarbes skola un arpus tas, japardoma, kadas ir aizrauSanas un
valasprieki. Jo skoléns labak pazis sevi Visos aspektos, jo atbilstosaks interesém, prasmém un
sp&jam biis izveltais karjeras virziens.

Meérkauditorija | 1.-9. klasu skoléni, 1.-9. klasu skoléni ar viegliem garigas attistibas
trauc€jumiem

Merkis Pilnveidot skolénu zinaSanas par Sevi un paSnoveértéSanas prasmi.

Uzdevumi

e Veicinat paSizzinu
e Pilnveidot prasmi pielagoties parmainam dzive un sabiedriba.

Prasmes

e Prasme uzturét pozitivu pastelu.
e Prasme noveértét un pilnveidot savu karjeras sniegumu.
e Prasme sniegt informaciju par sevi un karjeras pieredzi.

Darba forma Praktiskais darbs, stastijums, parrunas, diskusija
un metodes

Norises ilgums | 30 — 40 min.

SagatavoSanas | Skolotajs sagatavo darba lapas.

NepiecieSamie | Rakstampiederumi
resursi

Darba un Darba lapa “Tas man patik, to es daru!” (Pielikums Nr.1).
izdales
materiali

Darba gaita

1. Skolotajs izdala skoléniem darba lapas un izskaidro to aizpildiSanas kartibu: lodzina
jaieraksta vismaz viena darbiba, kas skolénam padodas un patik. Blakus mazak
iekrasotajiem lodziniem, kuros noradits zemaks vert€jums, jaieraksta tas darbibas, kuras
patik un padodas mazak (Pielikums Nr.2).

2. Atkariba no skolénu paSnovertésanas prasmju Iimena, skolotdjs nosaka minimalo
aizpildamo lodzinu skaitu, piem., katram jaaizpilda 5 lodzini.

3. P&c darba lapu aizpildiSanas skoléni prezent€ savas darba lapas un pastasta, kuras profesijas
ir noderigas vai nepiecie$amas tas darbibas, kas viniem patik un padodas.

4. Ja skoléna pasSnoveértejums neatbilst skolotdja noveért€jumam, skolotajs var uzdot
jautajumus par to, kapec konkrétais ieraksts atrodas tiesi taja lodzina, un minét piemerus no
saviem noveérojumiem par skoléna prasmém, palidzot skolénam veidot realitatei
atbilstosaku pasvertejumu.

5. Skolotajs var aicinat citus skolénus dalities novérojumos par skoléna sp€ju veikt vina darba
lapa ierakstitas darbibas.

6. Ar aizpilditajam darba lapam var iepazistinat citus, veidojot izstadi klasg.
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Refleksija

Skolotajs aicina skolénus izvertet un pastastit citiem:

e Kas bija griiti?

e Kas padevas viegli?

e Kas $aja uzdevuma patika visvairak un vismazak?

e Ko jaunu par sevi un profesijam tu uzzinaji, veicot $o uzdevumu?

Piezimes

Skoléni pirms nodarbibas darba lapu var aizpildit majas un parrunat to ar vecakiem. Aizpilditas
darba lapas ieteicams saglabat skoléna darbu mapg.

Bibliografija

1. Karjeras vadibas prasmes macibu priekSmetu standartu satura. (2017). Riga: Valsts
izglitibas attistibas agentiira. Pieejams arf:
http://viaa.gov.Iv/library/files/original/38233_Karjeras_vadibas_buklets.pdf
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Pielikums Nr.1
Metodika “Tas man patik, to es daru!”

Darba lapas paraugs

Vertejums Man patik un padodas

R N Ww B

Darba lapa aizpildita . gada
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Pielikums Nr.2
Metodika “Tas man patik, to es daru!”

Darba lapas aizpildiSanas paraugs

Vertejums Man patik un padodas

Gatavot rutku salatus

Rapigi izkrasot attélus

R N Ww B

Darba lapa aizpildita . gada
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» 23. metodika “TraucejoSo izjutu bingo”

Joma Pasizzina
Téma Izjiitu un macibu (darba) rezultatu saistiba
Teorija

Didaktiskaja spéle “Traucgjoso izjltu bingo” skolénus aicina apzinaties savas izjitas, uztvert tas
ka savas labklajibas signalus, biit [idzjatigiem un uzturét kopibas izjitu (Muller, 2016). Spéles laika
skoléni noskaidro, kadas izjitas trauc€ sasniegt v€lamos macibu un profesionalas darbibas
rezultatus nakotn@ un paplasina savu izjutu vardu krajumu.

Meérkauditorija | 2.-7. klasu skoléni, 3.-9. klasu skoléni ar viegliem un 5.-9. klaSu skoléni ar
smagiem un vairakiem smagiem garigas attistibas traucéjumiem

Merkis PaplaSinat paSizzinu iepazistot savas izjiitas.

Uzdevumi

e Pilnveidot prasmi izzinat un izvertét savas personibas iezimes, dotumus, intereses, sp&jas
un vertibas.
e Attistit prasmi paSverteét savu darbibu un uzvedibu.

Prasmes

e Prasme uzturét pozitivu pastelu.
e Prasme noveértét un pilnveidot savu karjeras sniegumu.

Darba forma Klipa demonstrésana, stastijums un slaidrade (p&c skolotaja izvéles), didaktiska

un metodes spéle, diskusija, parrunas

Norises ilgums | 30 min.

SagatavoSanas | Skolotajs sagatavo darba lapu “TraucgjoSo izjutu bingo”. Pielikuma

pievienotajam Izjiitu sarakstam ir ilustrativa nozime, Katrs skolotajs var
pilnveidot sarakstu atbilsto$i mérkgrupas skolénu izpratnei par izjatam.
Skolotajs sagatavo iesp&ju noskatities The Curse of Mr. Bean, Episode 3.
fragmentu (2°28” —3°05”).
Ja nepiecieSams, skolotajs var sagatavot (atrast timekl1) katru traucgjoSo izjtutu
atspogulojosu fotoatt€lu un izveidot nelielu slaidradi, lai nodarbibas pirmaja
dala skolotajs uzskatami demonstrétu katras traucgjosa izjltas izpausmes
neverbalaja komunikacija — zestos, mimika un kermena poza.

Nepieciesamie | Telpa, galdi, krésli, rakstampiederumi, sienas vai stativa tafele, krits vai tafeles

resursi flomasteri, papirs stativa tafelei (ja nepiecieSams), dators ar interneta
pieslégumu, projektors un ekrans vai interaktiva tafele.

Darba un Darba lapa “TraucgjoSo izjutu bingo” (Pielikums, viena lappus€ ievietotas 2

izdales darba lapas).

materiali

Darba gaita

1. Skolotajs demonstré The Curse of Mr. Bean, Episode 3. fragmentu (2°28” — 3°05”), péc
kura noskatiSanas 1si parruna ar skoléniem, kapeéc Mr. Binam neizdevas realizét savu ieceri.

2. Skoléni sanem darba lapu “TraucgjoSo izjutu bingo”, kura ir taisnstiris ar deviniem
laukuminiem un to izjltu saraksts, kuras traucé sasniegt labakus maciSanas (darba)
rezultatus. Ja skolotajs sagatavojis slaidradi ar traucgjoSo izjitu izpausmju att€liem, to
demonstré $aja nodarbibas posma.

3. No piedavata saraksta skoléni izvélas devinus vardus — to izjiitu nosaukumus, kurus vini
“vislabak pazist”, “visbiezak izjit” u.c., atkariba no skolotaja dota macibu uzdevuma, un
ieraksta katru sava laukumina.

4. Ja skoléni vai skolotajs uzskata, ka sarakstu nepiecieSams papildinat, to izdara, ierakstot
vardus tuk$ajas izjiitu saraksta vietas.
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5. Kad visi skoléni visus devinus laukuminus ir aizpildijusi, skolotajs brivi izvEléta seciba

nolasa izjiitu vardus no saraksta.

Skoléni atzime skolotaja nosauktos vardus, ievelkot X apliti zem nosaukta varda.

Tas, kurs vertikali, horizontali vai pa diagonali ir ievilcis X tris apliSos, iesaucas: "Bingo!"

Speli turpina tik ilgi, I1dz kads skoléns ir ievilcis X zem visiem deviniem vardiem.

P&c speles skolotajs organiz€ grupas diskusiju, kuras laika noskaidro tas izjutas, kuras par

“trauc€josam” uzskata lielaka dala klases, un piever§ uzmanibu citam, mazak izvelétam

izjutam un to ietekmei uz macisanas (darba) procesu un rezultatu.

10. Skolotajs aicina skolénus nosaukt v&l citas traucgjosas izjutas, kuras kopigi izverté un
ieklauj spélg, papildinot traucgjoso izjiitu sarakstu.

11. Diskusijas laika skolotajs uzraksta izjiitu vardus uz tafeles, un kopa ar skoléniem veido to
secibu, sakot ar “trauc€josakam”.

12. Diskusijas nosléguma skolotajs veido kopsavilkumu, uzsverot, ka katrs skoléns var palidzet
citiem parvarét “trauc€josas” izjltas, un minot atseviskus piemeérus, ka to izdarit —
uzsmaidit, pateikt labus vardus u.c.

©ooN

Refleksija

Skoléni atbild uz jautajumiem:

e Kura “traucgjo$a” izjiita tev macoties (darot darbu) traucé visvairak?
e Ko tu Sodien iemacijies?

Refleksijas posma var parrunat ar skoléniem, kadas trauc€josas izjlitas var negativi ietekmét
noteiktas profesijas parstavja darbu, piem., ka bailes ictekmé glabgja, vai dusmas un ignums -
skolotaja darbu u.c. Skolénus var aicinat padomat par savu nakamo profesiju - vai viniem ikdiena
biezi nav kada traucgjosa izjuta, kas varétu traucét sekmigi darboties Saja profesija? Refleksijas
posma var rosinat diskusiju par c€loniem, kas traucg€josas izjutas izraisa un ka no tam izvairities.

Piezimes

Metodiku ieteicams Tstenot pirms metodikas “PalidzoSo izjiitu bingo™.
Grupas diskusijas rezultatu — traucgjoSo izjutu sarakstu (darba gaitas 8. punkts) — ieteicams
saglabat un izmantot metodikas “Izjiitu abece” 1stenosana.

Bibliografija

1. Muller M. (2016). CienoSa komunikacija sakumskola. Uz pardzivojumu un valodu orientéta
rokasgramata devinos modulos. Leipciga: VILLA.

2. The Curse of Mr. Bean, Episode 3. Mr. Bean Official Pieejams:
https://www.youtube.com/watch?v=VVQ6THOfnukl
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> 4

Metodika “Traucejoso izjutu bingo”

Darba lapa
Es esmu juties Es esmu juties Es esmu juties
O O O
Es esmu juties Es esmu juties Es esmu juties
O O O
Es esmu juties Es esmu juties Es esmu juties
O O O
Izjuitu saraksts:
bezpalidzigs dusmigs garlaikots izsalcis
kautrigs neizgulgjies nemierigs nervozs
nobijies piekusis saidzis satraukts
Darba lapa
Es esmu juties Es esmu juties Es esmu juties
O O O
Es esmu juties Es esmu juties Es esmu juties
O O O
Es esmu juties Es esmu juties Es esmu juties
O O O
Izjuitu saraksts:
bezpalidzigs garlaikots izsalcis
kautrigs neizgulgjies nemierigs nervozs
nobijies saidzis satraukts
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> 24. metodika “Uzmini profesiju!”

Joma Karjeras iespgju izpéte
Teéma Profesiju daudzveidiba
Teorija

Darba vieta ir uzn€mums vai iestade, kura darbinieks veic savus darba pienakumus. Darba vietas
var but Iidziga vai atSkiriga darba vide — fizikalie, kimiskie, biologiskie, ergonomiskie,
psihosocialie un organizatoriskie faktori (Karjeras izglitiba 7. klasg, 2006). Metodikas isteno$ana
palidz skoléniem iepazit un salidzinat darba vides dazadas darba vietas un pilnveidot izpratni par
jédzienu “darba pienakumi”, “darba vide”, “darba vieta” un “profesija” satura un apjoma

attiecibam.

Merkauditorija 1.-3. klaSu skoléni, 1.-9. klaSu skoléni ar viegliem un 7.-9. klasu skoléni ar
smagiem un vairakiem smagiem garigas attistibas trauc€jumiem

Merkis lepazities ar darba vietu dazadibu un daudzveidibu nodarbinatibas sektora.

Uzdevumi

e Pilnveidot prasmi stradat komanda.
e Pilnveidot prasmi salidzinat daZzadas darba vietas.
e Veicinat domasanas attistibu.

Prasmes

e Prasme izvertét karjeras iespgjas.

Darba forma un Skolotaja stastijums, att€lu demonstréSana (slaidrade), praktiskais darbs

metodes (vizualizéSana), diskusija.

Norises ilgums 30 — 40 min.

SagatavoSanas Skolotajs sagatavo demonstréSanai atteélus (papira formata vai slaidradg),
kuros att€lotas dazadu profesiju darba vietas un nelielu stastijumu par darba
vietu atSkiribam (darbs telpas vai arpus telpam, darbs biroja vai ceha u.tml.).

NepiecieSamie Iepriek$ sagatavoti attéli, dators, projektors vai interaktiva tafele attelu

resursi demonstré$anai. Piezimju papirs, rakstampiederumi vai krasu zimuli,
flomasteri un kritini (p&c izvéles) katram skolénam.

Darba un izdales | -

materiali

Darba gaita

1. Skolotajs 1si pastasta par darba vietu atSkiribam.

2. Skoléni izveido komandas — “mazas grupas” vai parus. Uzdevumu var veikt arT individuali.

3. Skolotajs demonstré vairakus darbavietu att€lus, péc katra laujot skoléniem padomat,
apspriesties un pierakstit vai uzzimét tas profesijas parstavi, kur§ varétu stradat Saja
darbavieta.

4. Pe&c visu att€lu demonstréSanas un profesiju atmin&Sanas, mazas grupas (pari, atseviski
skoléni) salidzina rezultatus un apspriez, kadas att€los redzamas pazimes palidz&ja noteikt

profesiju.

5. Skolotajs apkopo informaciju stastijuma par darbavietam, ja nepiecieSams, papildinot
skolénu teikto.

Refleksija

Skoléni atbild uz jautajumiem:
e Kas tev labi izdevas un kas neizdevas?
e Ko jaunu uzzinaji par darbavietam, un profesijam?
e Kas patika un nepatika nodarbibas laika?
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Piezimes

Att€lu sagatavosana var izmantot timekla vietné Profesiju pasaule profesiju aprakstos pieejamas
att€lu galerijas.

Bibliografija

1. Karjeras izglitiba 7. klasé. (2006). Metodiski ieteikumi. Riga: Profesionalas izglitibas
attistibas agentiira. Pieejams arT:
http://viaa.gov.lv/files/news/722/karjeras_izgliitiiba_7_klase_metodika_2006.pdf

2. Profesiju pasaule. Pieejams: http://www.profesijupasaule.lv/
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» 25. metodika “Vajadzibu trauki”

Joma Pasizzina
Teéma Manas vajadzibas
Teorija

Vajadziba ir objektivi (biologiski, sociali, intelektuali u. tml.) nosacita cilvéka vai socialas
grupas ieks$€ja prasiba p&c materialam, socialam, intelektualam, kultiiras u. c. vertibam, kas
nepiecieSamas cilvéka dzivé un darbiba (partika, personiska saskarsme, zinaSanu apgiiSana,
sasniegumi, gandarijuma izjuta, socialais prestizs u. tml.); ick$€ja nepiecieSamiba, prasiba, ticksme
(pec ka) (Skujina, 2000). Vajadzibas ir labumu tritkuma sajiita ar cenSanos So tritkumu noveérst;
vajadzibas ir dazadas — pa@st, apgerbties, celot, nopirkt masinu, piedalities kulttiras pasakumos,
iegiit izglitibu (Skapars, 2010). Visiem cilvékiem ir vienadas vajadzibas, tacu katrs tas apmierina
atskirigi, dazas vajadzibas ir apmierinamas tikai ar citu cilvéku palidzibu (Rosenberg, 2004).
Metodikas istenosSana palidz skoléniem apzinaties vajadzibu un to apmierinaSanas panémienu
daudzveidibu.

Meérkauditorija 3.-9. klaSu skoléni, 3.-9. klasu skoléni ar viegliem garigas attistibas
trauc€jumiem

Merkis Veicinat skolénu vajadzibu un to apmierinaSanas panémienu apzinasanos.

Uzdevumi

e Pilnveidot skolénu sp&ju apzinaties savas vajadzibas.
o Attistit skolénu pasSregulacijas spgjas.
e Veicinat sadarbibas, vajadzibu izteikSanas prasmes.

Prasmes
e Prasme uzturét pozitivu pastelu.

Darba forma un Stastijums, praktiskais darbs, vizualizéSana, diskusija, katehétiskas

metodes parrunas, aptauja.

Norises ilgums 30 — 40 min.

SagatavoSanas Skolotajs sagatavo darba lapas “Vajadzibu trauki” (Pielikums Nr.1) katram
skolénam un “Uzdevums grupu darbam” (Pielikums Nr.2) katrai mazajai
grupai (3 — 5 skoléniem).

NepiecieSamie Telpa ar galdiem un krésliem, lai ir €rti rakstit un ziméet, rakstampiederumi,

resursi krasainie zimuli, kritini, tafele rezultatu apkopoSanai, krits vai tafeles
flomasteri

Darba un izdales Darba lapa “Vajadzibu trauki” katram skolénam, darba lapa “Uzdevums

materiali grupu darbam” katrai skolénu grupai

Darba gaita

1. Skoléni sanem darba lapu “Vajadzibu trauki”

2. Skolotajs jauta: "Kas tev Sobrid ir loti svarigs? Kas tev ir 1pasi vajadzigs?" Skoléni uzraksta
vajadzibu nosaukumus uz traukiem — vienu vajadzibu uz katra trauka.

3. Péc tam skolénus aicina iekrasot katras vajadzibas apmierinatibas Iimeni: ja vajadziba ir
mazliet apmierinata, tas trauks ir gandriz tukS3s, ja vajadziba ir apmierinata, tas trauks ir
pilnaks.

4. Skolotajs sadala Klasi grupas (3 — 5 skoléni grupa). Skoléni salidzina savus “vajadzibu
traukus”, un grupas pastasta par salidzinasanas rezultatiem — kuras vajadzibas ir raksturigas
visiem grupas skoléniem, kuras daziem, kuras tikai konkr&tiem skoléniem, un paskaidro,
kapéc ta ir. Skoléni pastasta ar, Kuri ir pilnakie, un kuri tuksakie “vajadzibu trauki” grupa,
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un iesaka, ko varétu vai vajadzetu darftt, lai nakotne tuksakos traukus piepilditu (Pielikums
Nr.2).

5. Skolotajs apkopo grupu atbildes uz tafeles divos stabinos: viena raksta vajadzibu, tai preti
— apmierinasanas panémienus.

6. P&c tam skolotajs organizg diskusiju par to, cik daudzveidigas ir vajadzibas, un uzsver darba
un vajadzibu apmierinaSanas saistibu — lai apmierinatu vajadzibas, kaut kas ir jadara.

7. Skolotajs, brivi izv€loties vienu uz tafeles uzrakstito vajadzibu katram skolénam, veic
skolénu ekspresaptauju, lidzot pateikt, kadus panémienus skoléns visbiezak izmanto §is
vajadzibas apmierinasanai.

Refleksija

P&c metodikas 1stenoSanas skoléni rakstiski atbild uz jautajumiem (2. uzdevums, skat. Pielikums
Nr.1):
o Kas izdevas viegli?
e Kas bija griiti?
e Ko jaunu uzzinaji par vajadzibam un to apmierinasanu?

Piezimes

Metodikas istenoSanu ieteicams saskanot ar metodikas “Vajadzibu saule” TzmantoSanu.

Bibliografija

1. Rosenberg M.B. (2004). Gewaltfreie Kommunikation: eine Sprache des Lebens ; gestalten

Sie Thr Leben, Thre Beziehungen und Thre Welt in Ubereinstimmung mit Ihren Werten.

Junfermann Verlag GmbH

Skujina V. (red.). (2000). Pedagogijas terminu skaidrojosa vardnica. Riga: Zvaigzne ABC.

3. Skapars R. (2010). Vajadzibas. Pieejams:
http://profizgl.lu.lv/mod/book/view.php?id=610&chapterid=340

N
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Pielikums Nr.1
Metodika “Vajadzibu trauki”

Vajadzibu trauki

1.uzdevums

=

=

N/
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2. uzdevums

Ludzu, pabeidz teikumus!

Man bija viegli
Man bija griiti

Par vajadzibam un to apmierinaSanas pané€mieniem es uzzinaju:
1.
2.
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Metodika “Vajadzibu trauki”

Uzdevumi grupu darbam

(darba lapa jasagriez pa raustito liniju)

e Kuras vajadzibas ir kopigas visiem e Kuras vajadzibas ir kopigas visiem
skoléniem grupa? skoléniem grupa?

e Kuras vajadzibas ierakstijusi tikai e Kuras vajadzibas ierakstijusi tikai
dazi skoléni? dazi skoleni?

e Kuras vajadzibas ir tikai vienam e Kuras vajadzibas ir tikai vienam
skolénam grupa? skolénam grupa?

e Kapec dala vajadzibu atSkiras? e Kapec dala vajadzibu atSkiras?

e Kuri ir pilnakie vajadzibu trauki? e Kuri ir pilnakie vajadzibu trauki?

e Kuri ir tukSakie vajadzibu trauki? e Kuri ir tuksakie vajadzibu trauki?

e Ko varétu (vajadzétu) darit, lai e Ko varétu (vajadzetu) darit, lai
tuksakos traukus piepilditu? tuksakos traukus piepilditu?

e Kuras vajadzibas ir kopigas visiem e Kuras vajadzibas ir kopigas visiem
skoléniem grupa? skoléniem grupa?

e Kuras vajadzibas ierakstijusi tikai e Kuras vajadzibas ierakstijusi tikai
dazi skoléni? dazi skoléni?

e Kuras vajadzibas ir tikai vienam e Kuras vajadzibas ir tikai vienam
skolénam grupa? skolénam grupa?

e Kapéc dala vajadzibu atSkiras? e Kapéc dala vajadzibu atSkiras?

e Kuri ir pilnakie vajadzibu trauki? e Kuri ir pilnakie vajadzibu trauki?

e Kuri ir tuksakie vajadzibu trauki? e Kuri ir tuksakie vajadzibu trauki?

e Ko varétu (vajadzEtu) darit, lai e Ko varétu (vajadzEtu) darit, lai
tuksakos traukus piepilditu? tuksakos traukus piepilditu?

e Kuras vajadzibas ir kopigas visiem o Kuras vajadzibas ir kopigas visiem
skoléniem grupa? skoléniem grupa?

e Kuras vajadzibas ierakstijusi tikai e Kuras vajadzibas ierakstijusi tikai
dazi skoléni? dazi skoleni?

e Kuras vajadzibas ir tikai vienam e Kuras vajadzibas ir tikai vienam
skolénam grupa? skolénam grupa?

e Kapec dala vajadzibu atSkiras? e Kapec dala vajadzibu atSkiras?

e Kuri ir pilnakie vajadzibu trauki? e Kuri ir pilnakie vajadzibu trauki?

e Kuri ir tuksakie vajadzibu trauki? e Kuri ir tukSakie vajadzibu trauki?

e Ko varétu (vajadzetu) darit, lai e Ko varétu (vajadzetu) darit, lai
tuksakos traukus piepilditu? tuksakos traukus piepilditu?
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> 26. metodika “Liudzu, mana vizitkarte!”

Joma Pasizzina
Teéma Adaptacija jaunos apstaklos
Teorija

Karjeras vadibas prasmes ietver pasorganiz&tibu un macibu vadibas prasmes — savu sp&ju un
intereSu pasizzinu, pasveértéSanu, socialas prasmes un planosanu, aktivu iesaistiSanos un dalibu
macibu procesa un izpratni par savu attieksmi pret macibam un darbu (Karjeras vadibas prasmes
., 2017). Ieklausanas un adaptacija jauna kolektiva ir karjeras attistibas lidzeklis un rezultats.
Adaptacija ir pielagoSanas jaunai situacijai, prasibam, noteiktiem apstakliem, kas patstavigi
mijiedarbojas ar negativo faktoru parvar€Sanu saistitu pieméroSanos videi (macibu iestadei,
organizacijai, darbam). (Kalnins, 2011) Adaptacijas uzdevums ir péc iesp€jas 1saka laika ieklaut
skolénu, audzekni vai darbinieku organizacijas komanda.

Meérkauditorija | 7. -12. klaSu skoléni, 1. — 2. kursu audzekni.

Merkis Veicinat sadarbibas prasmju pilnveidi un skolénu (audzeknu) ieklauSanos
klase (grupa)

Uzdevumi

e Veicinat skolénu (audzeknu) radoSumu ar vizitkarSu veidoSanas palidzibu.
o Attistit skolénu (audzeknu) sevis prezentéSanas prasmes.
e Attistit sadarbibas prasmes grupa.

Prasmes

e Prasme sniegt informaciju par sevi un karjeras pieredzi
e Prasme uzturét pozitivu pastelu.

Darba forma un | Demonstré$ana, stastijums, radoSais darbs (vizualizé$ana), intervija,

metodes stastijums

Norises ilgums 40 min.

SagatavoSanas Skolotajs pirms nodarbibas katram skolénam (audzeéknim) sagatavo uzlimi
(apm. 10 x 12 cm) vai kartona Kartiti ar piespraudi.

NepiecieSamie Uzlimes vai kartona Kkartites un apgérba piespraudes, rakstampiederumi,

resursi flomasteri, telpa, kura var brivi parvietoties

Darba un izdales | Vizitkartes paraugs (Pielikums Nr.1).

materiali

Darba gaita

1. Skolotajs demonstré vizitkartes paraugu (Pielikums) un paskaidro, ka $aja nodarbiba,
zimgjot vizitkarti, jaievero sekojosi nosacijumi:
a. vidi jauzraksta savs vards;
b. augsgja labaja stlirT jauzzime simbols tam, ka skoléns (audzeknis) pasreiz jutas;
C. augsgja kreisaja stiirt jauzzim€ simbols tam, ko skolénam (audz€knim) vislabak
patik darit brivaja laika;
d. apaksgja labaja stiirT jauzzime simbols kadai savai rakstura ipasibai;
e. apak$gja kreisaja stlrt jauzzimeé simbols, kur§ attélo skoléna (audz€kna) nakotnes
ieceres.
2. Skoléni (audz€kni) sanem uzlimi vai kartona kartiti, uz kuras uzzimé savu vizitkarti (10 —
15 min).
3. P&c tam, kad skoléni (audzekni) uzzimé&jusi savas vizitkartes, vini tas pielime vai piesprauz
pie apgerba, apstaiga telpu un iepazistas ar citu audzeknu vizitkartem.
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4. Katra skoléna (audzekna) uzdevums ir atrast vienu vai divus skolénus (audzeknus), kuru
vizitkarte att€lots kads 11dzigs simbols.

5. Tad parim vai trim skoléniem (audzekniem), kuri atradusi kopigo, jaintervé vienam otru par
vizitkarte att€loto.

6. Pari vai mazas grupas pastasta par kopigajam un atSkirigajam ipaSibam klasei (grupai).

Refleksija

Skolotajs var aicinat skolénus (audzeknus) izteikties par nodarbiba giito atzinu saistibu ar
izvEleto karjeras virzienu vai profesiju.

Piezimes

Nodarbibu var atkartot katra macibu gada sakuma.

Bibliografija

1. Kalnins, A. (2011). Personala adaptacija un socializacija. Pieejams:
http://viaa.gov.lv/files/news/6100/23_09_2011_1.pdf

2. Karjeras vadibas prasmes macibu priekSmetu standartu satura. (2017). Riga: Valsts
izglitibas attistibas agentiira. Pieejams arf:
http://viaa.gov.Iv/library/files/original/38233_Karjeras_vadibas_buklets.pdf
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Pielikums Nr.1
Metodika ,,Liudzu, mana vizitkarte!”

Vizitkartes paraugs

114

Eiropas Savienibas fondu darbibas programmas “Izaugsme un nodarbindtiba” 8.3.5. specifiska atbalsta mérka
"Uzlabot pieeju karjeras atbalstam izglitojamajiem visparéjas un profesionalas izglitibas iestades" projekts
Nr.8.3.5.0/16/I/001 “Karjeras atbalsts visparéjas un profesionalas izglitibas iestadeés”



» 27. metodika “Atrodi un noskaidro!”

Joma Karjeras iesp€ju izpéte, karjeras lémumu pienemsana un istenoSana
Teéma Adaptacija jaunos apstaklos
Teorija

Adaptacija ir pielago$anas jaunai situacijai, prasibam, noteiktiem apstakliem, kas patstavigi
mijiedarbojas ar negativo (nelabvéligo) faktoru parvaréSanu saistitu piemerosanos videi (macibu
iestadei, organizacijai, darbam). Adaptacijas uzdevums - péc iesp&jas 1saka laika ieklaut jauno
skolénu, audzekni, studentu vai darbinieku organizacijas, t.sk., klases, grupas, darba kolektiva,
komanda.

Adaptacijas laika:

e sniedz vispar€ju informaciju par macibu iestadi (organizaciju);

e sniedz informaciju par organizacijas vésturi, filozofiju, mérkiem, kulttru, darbibu;

e sniedz detalizétu informaciju par jauna organizacijas dalibnieka vietu organizacijas

strukt@ira un uzdevumiem macibu iestadé (Organizacija);

e organiz€ pirmas macibu (darba) dienas pasakumus, ievadiSanu darba, iepazistina ar skolas

(darba) biedriem, apsveic, ierada macibu (darba) vietu (tehnologijas un iekartas).

Adaptacija ir divpuséja, ta ir jauna dalibnieka pielagoSanas jaunajai videi, psihologiska
pielagoSanas organizacija un citu organizacijas dalibnieku un vaditaju pierasana pie jauna
dalibnieka, izvéloties atbilstosakas vadiSanas metodes un pasakumus (Kalnins, 2011).

Meérkauditorija | 1.kursa audzekni

Merkis Pilnveidot sp&ju izprast parmainas un prasmi pielagoties jauniem apstakliem.

Uzdevumi

Iepazit grupas biedrus.

Iepazit sevi, savas robezas neierastos apstaklos.

Iepazities ar macibu iestades personalu, telpam u.c.

Pilnveidot adaptacijai jaunos apstaklos nepiecieSamas prasmes

Prasmes

e Prasme atrast informaciju par karjeras iesp&jam.
e Prasme sadarboties karjeras mérka sasniegSanai.

Darba forma Didaktiska (orientésanas) spéle, praktiskais darbs, diskusija
un metodes

Norises ilgums | 40 - 80 min (atkariba no izglitibas iestades izvietojuma).

SagatavoSanas | Skolotajs ieprieks iepazistas ar audzeknu lietam, lai izplanotu pirmas nedelas
aktivitates un sagatavotu orient€Sanas spéli, kura visiem audz€kniem lautu
justies komfortabli.

Skolotajs sadarbiba ar citiem pirma kursa grupu audzinatajiem un skolas
atbalsta personalu sagatavo Pirmkursnieka celvedi (Pielikums Nr.1)

Skolotajs sagatavo uzdevumus orientéSanas spélei visas macibu iestades
teritorija vai pilséta ta, lai 1. kursa audzekni aktivitates laika maksimali
pielietotu sadarbibas prasmes un atrastu tas struktiirvienibas, darbnicas vai
macibu klases (kontrolpunktus), kuras japieregistr&jas aktivitates laika
(Kontrolpunktu apmeklesanas seciba un uzdevumi, Pielikums Nr.2).

Spéles organizetajiem savlaicigi jainformé skolas tehniskais personals un
macibspeki, ka konkrétaja laika un vieta notiks orientéSanas spéle “Atrodi un
noskaidro”, lai skolas kolektivs vai vecako kursu audzekni butu informéti, ka 1.
kursa audzekni pie viniem var versties, lai uzdotu visdazadakos jautajumus par
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skolu. Ieprieks jaizplano tada kontrolpunktu apmekl&Sanas kartiba, lai neraditu
sastrégumus kada no kontrolpunktiem, ja visas komandas vienlaikus uzsak
orienté$anas spéli.

Ja kads no kontrolpunktiem atrodas arpus skolas teritorijas (piem., kopmitnes
vai kada skolas struktiirvieniba, u.c.), nepiecieSama gan audzeknu instruktaza,
gan ar1 nepiecieSamas dokumentacijas sakartosana un skolotaja, kur§ pavada
audzeknu grupu, piesaistisana.

NepiecieSamie | Krasu lapinas sadaliSanai grupas; A3 lapas katram kontrolpunktam; zimodzini
resursi vai uzlimes par katra uzdevuma izpildi; kopsavilkuma lapa (spéles
organiz€tajiem, istenotajiem un paligiem), pierakstu (A4) lapas — viena Katrai
komandai, rakstampiederumi, balvas uzvarétajiem

Darba un Pirmkursnieka celvedis (Pielikums Nr.1) un Kontrolpunktu apmekl&Sanas
izdales seciba un uzdevumi (Pielikums Nr.2) katrai audzeknu grupai (5 varianti izlozei).
materiali

Darba gaita

1. Skolotajs grupu sadala mazas darba grupas - komandas. Izlozé var izmantot krasainas
lapinas vai lapinas ar gadalaiku nosaukumiem, sarkand, zild, zala, dzeltend, oranza
(Rudens, Ziemas, Vasaras un Pavasara) grupa, vai izmantot citu panémienu.

2. Katra komanda sanem vienu no darba lapas Kontrolpunktu apmeklésanas seciba un
uzdevumi (Pielikums Nr.2) variantiem. Visam grupam ir jaapmekIg visi kontrolpunkti darba
lapa noraditaja seciba un katra kontrolpunkta jasanem zimodzin$ vai uzlime, ka komanda
uzdevumu ir veikusi. (Ja komandam sakotng&ji pieskirtas krasas, tad zimodzini vai uzlimes
var biit komandai atbilstoS$aja krasa.)

3. Komandas, kura uzdevumu paveic visatrak un precizak, dalibniekiem sanem specialbalvas,
pieméram, pildspalvas ar skolas logo, u.c. Visi dalibnieki p&c visu kontrolpunktu
apmeklésanas sanem Pirmkursnieka celvedi (Pielikums Nr.1).

Refleksija

Nakamaja grupas stunda audzekni parruna aktivitates norisi. Dalibniekus aicina aps€sties apli
un izteikties par katra individualajam veiksmém, neveiksmém, izjatam, akigakajiem uzdevumiem,
visgriitak un visvieglak atrodamajiem kontrolpunktiem u.c.

Jautajumi:

e Ko, veicot uzdevumus, tu uzzinaji par sevi?
Ko, veicot uzdevumus, tu uzzinaji par savas komandas biedriem?
e Kura no aktivitatém tev patika vislabak? Kapéc?
e Ko, organizgjot lidzigu spéli, Tu daritu citadak?

Piezimes

So aktivitati vélams organizét pirmaja macibu nedgla, vislabak nakamaja diena péc svinigas 1.
skolas dienas pasakuma, kad audzekni jau zina, kur§ ir vinu grupas audzinatajs un kura ir vinu
grupas telpa.

Modificgjot uzdevumus, metodiku iesp&jams izmantot progimnaziju 7. klasu un vidusskolu 10.
klasu skolénu adaptacija.

Jautajumus un uzdevumus darba lapa Kontrolpunktu apmeklésanas seciba un uzdevumi
(Pielikums Nr.2) var kombinét un dazadot atkariba no skolas teritoriala izvietojuma, no laika
apstakliem (piem., ja konkrétaja diena gaidams stiprs lietus).

Bibliografija

1. Kalnin§, A. (2011). Personala adaptacija un socializacija. = Pieejams:
http://viaa.gov.lv/files/news/6100/23 09 2011 1.pdf
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Metodika “Atrodi un noskaidro!”

Pirmkursnieka celvedis

leteicamais saturs un apjoms

Nr. Saturs Apjoms
1. Informacija par skolas vertibam, simboliku, macibu gada mérkiem 1 lapa
2.  Informacija par apgiistamajam profesijam 1 lapa
3. Informacija par skolas struktiirvienibam (ja skola atrodas vairakas 1 lapa
€kas)
4.  Informacija par macibu priekSmetu skolotajiem (vards, uzvards, 1 lapa
kabinets, kontakttalrunis vai e-pasts) un skolas atbalsta personalu P
5. Informacija par skolas vadibu 1 lapa
6. Informacija par dienesta viesnicu, sporta zali, &dnicu u.c. 1 lapa
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Metodika “Atrodi un noskaidro!”

Kontrolpunktu apmekleSanas seciba un uzdevumi

Katra grupa apmeklg kontrolpunktus atskiriga seciba

| variants

1. Telpa skola, kura komanda atradis dzejas gramatu/ gramatas un katrs dalibnieks latvieSu dzejnieku
gramatas atradis un ar izteiksmi izlasts 1 dzejoli par darbu. Janoskaidro un japieraksta: telpas
nosaukums, telpas numurs un stavs, kura telpa atrodas.

2. Telpa skola, kura var atrast 5 dazadus galdnieka/ automehanika/ friziera (vienai no skola realizétajam
specialitatém) darbarikus. Japieraksta visu 5 darbariku nosaukumi.

3. Kur skola var sanemt izzinas, ka esi §1s skolas audzeknis, ka arT nokartot transporta izdevumu
kompensacijas vai veikt citus lietiSkus darfjumus? Japieraksta pakalpojuma sniedzgja amats, vards,
uzvards, darba kabineta numurs un janoskaidro darbinieka darba telefona numurs.

4. Telpa, kura griezties, ja nepiecieSama palidziba IT jautajumos. Janoskaidro telpas numurs, stavs, kura
ta atrodas. Jasaskaita un japieraksta, cik IT jomas iericu ir $aja telpa.

5. ,,Mgs caklie pavari, kas viru varit prot”. Kura stava atrodas telpa, kura strada §is profesijas parstavji?
Cik pavaru $eit strada? Cik maksa Y porcija solankas? Janoskaidro un japieraksta.

6. Pats galvenais cilvéks dienesta viesnica. Jauzzina, japieraksta kontaktinformacija.

7. Noskaidrot un pierakstit paréjo/ citu specialitaSu pirmkursnieku klases telpas un grupas audzinatajus.
(ne konkrétas specialitates klasi un audzinataju).

8. Kadas interesu izglitibas nodarbibas ir skola? Kuras dienas tas notiek? Ka sauc pedagogus, trenerus?
Japieraksta nepiecieSama informacija.

9. Ka sauc skolas direktori/ direktoru un cik ilgi direktors strada Saja skola? Kads ir vinas/vina hobijs?

Il variants

1. Telpa, kura griezties, ja nepiecieSama palidziba IT jautajumos. Janoskaidro telpas numurs, stavs, kura
ta atrodas. Jasaskaita un japieraksta, cik IT jomas iericu ir $aja telpa.

2. Kur skola var sanemt izzinas, ka esi $is skolas audz€knis, ka arT nokartot transporta izdevumu
kompensacijas vai veikt citus lietiSkus darfjumus? Japieraksta pakalpojuma sniedzgja amats, vards,
uzvards, darba kabineta numurs un janoskaidro darbinieka darba telefona numurs.

3. Telpa skola, kura var atrast 5 dazadus galdnieka/ automehanika/ friziera (vienai no skola realizétajam
specialitatém) darbarikus. Japieraksta visu 5 darbariku nosaukumi.

4. Ka sauc skolas direktori/ direktoru un cik ilgi direktors strada $aja skola? Kads ir vinas/vina hobijs?

5. Pats galvenais cilveéks dienesta viesnica. Jauzzina, japieraksta kontaktinformacija.

6. Telpa skola, kura komanda atradis dzejas gramatu/ gramatas un katrs dalibnieks latviesu dzejnieku
gramatas atradis un ar izteiksmi izlasis 1 dzejoli par darbu. Janoskaidro un japieraksta: telpas
nosaukums, telpas numurs un stavs, kura telpa atrodas.

7. Kadas interesu izglitibas nodarbibas ir skola? Kuras dienas tas notiek? Ka sauc pedagogus, trenerus?
Japieraksta nepiecieSama informacija.

8. ,,Megs caklie pavari, kas viru varit prot”. Kura stava atrodas telpa, kura strada §1s profesijas parstavji?
Cik pavaru Seit strada? Cik maksa Y% porcija solankas? Janoskaidro un japieraksta.

9. Noskaidrot un pierakstit pargjo/ citu specialitasu pirmkursnieku klases telpas un grupas audzinatajus.

(ne konkrétas specialitates klasi un audzinataju).
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Il variants

»Me@s Caklie pavari, kas viru varit prot”. Kura stava atrodas telpa, kura strada §is profesijas

parstavji? Cik pavaru Seit strada? Cik maksa ' porcija solankas? Janoskaidro un japieraksta.

Telpa skola, kura var atrast 5 dazadus galdnieka/ automehanika/ friziera (vienai no skola

realiz€tajam specialitatém) darbarikus. Japieraksta visu 5 darbariku nosaukumi.

Kadas intereSu izglitibas nodarbibas ir skola? Kuras dienas tas notiek? Ka sauc pedagogus,

trenerus? Japieraksta nepiecieSama informacija.

Telpa, kura griezties, ja nepiecieSama palidziba IT jautajumos. Janoskaidro telpas numurs, stavs,

kura ta atrodas. Jasaskaita un japieraksta, cik IT jomas iericu ir Saja telpa.

Kur skola var sanemt izzinas, ka esi §is skolas audzeknis, ka arT nokartot transporta izdevumu

kompensacijas vai veikt citus lietiSkus darfjumus? Japieraksta pakalpojuma sniedz€ja amats,

vards, uzvards, darba kabineta numurs un janoskaidro darbinieka darba telefona numurs.

Ka sauc skolas direktori/ direktoru un cik ilgi direktors strada $aja skola? Kads ir vinas/vina

hobijs?

Telpa skola, kura komanda atradis dzejas gramatu/ gramatas un katrs dalibnieks latviesu dzejnieku

gramatas atradis un ar izteiksmi izlasis 1 dzejoli par darbu. Janoskaidro un japieraksta: telpas

nosaukums, telpas numurs un stavs, kura telpa atrodas.

Noskaidrot un pierakstit pargjo/ citu specialitasu pirmkursnieku klases telpas un grupas

audzinatajus. (ne konkrétas specialitates klasi un audzinataju).

Pats galvenais cilveks dienesta viesnica. Jauzzina, japieraksta kontaktinformacija.

IV variants
Kur skola var sanemt izzinas, ka esi §1s skolas audzeknis, ka arT nokartot transporta izdevumu
kompensacijas vai veikt citus lietiSkus darfjumus? Japieraksta pakalpojuma sniedz€ja amats,
vards, uzvards, darba kabineta numurs un janoskaidro darbinieka darba telefona numurs.
Noskaidrot un pierakstit par§jo/ citu specialitasu pirmkursnieku klases telpas un grupas
audzinatajus. (ne konkrétas specialitates klasi un audzinataju).
Ka sauc skolas direktori/ direktoru un cik ilgi direktors strada Saja skola? Kads ir vinas/vina
hobijs?
Telpa skola, kura komanda atradis dzejas gramatu/ gramatas un katrs dalibnieks latviesu dzejnieku
gramatas atradis un ar izteiksmi izlasis 1 dzejoli par darbu. Janoskaidro un japieraksta: telpas
nosaukums, telpas numurs un stavs, kura telpa atrodas.
Kadas interesu izglitibas nodarbibas ir skola? Kuras dienas tas notiek? Ka sauc pedagogus,
trenerus? Japieraksta nepiecieSama informacija.
Telpa, kura griezties, ja nepiecieSama palidziba IT jautajumos. Janoskaidro telpas numurs, stavs,
kura ta atrodas. Jasaskaita un japieraksta, cik IT jomas iericu ir Saja telpa.
Telpa skola, kura var atrast 5 dazadus galdnieka/ automehanika/ friziera (vienai no skola
realiz€tajam specialitatém) darbarikus. Japieraksta visu 5 darbariku nosaukumi.
Pats galvenais cilveks dienesta viesnica. Jauzzina, japieraksta kontaktinformacija.
,»Mg&s Caklie pavari, kas viru varit prot”. Kura stava atrodas telpa, kura strada §is profesijas
parstavji? Cik pavaru Seit strada? Cik maksa 'z porcija solankas? Janoskaidro un japieraksta.

o
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V variants

Telpa skola, kura var atrast 5 dazadus galdnieka/ automehanika/ friziera (vienai no skola

realizétajam specialitatém) darbarikus. Japieraksta visu 5 darbariku nosaukumi.

Kadas interesu izglitibas nodarbibas ir skola? Kuras dienas tas notiek? Ka sauc pedagogus,

trenerus? Japieraksta nepiecieSama informacija.

Pats galvenais cilveks dienesta viesnica. Jauzzina, japieraksta kontaktinformacija.

Noskaidrot un pierakstit pargjo/ citu specialitasu pirmkursnieku klases telpas un grupas

audzinatajus. (ne konkrétas specialitates klasi un audzinataju).

Telpa, kura griezties, ja nepiecieSama palidziba IT jautajumos. Janoskaidro telpas numurs, stavs,

kura ta atrodas. Jasaskaita un japieraksta, cik IT jomas iericu ir Saja telpa.

Kur skola var sanemt izzinas, ka esi §1s skolas audz€knis, ka arT nokartot transporta izdevumu

kompensacijas vai veikt citus lietiSkus darfjumus? Japieraksta pakalpojuma sniedz&ja amats,

vards, uzvards, darba kabineta numurs un janoskaidro darbinieka darba telefona numurs.

Ka sauc skolas direktori/ direktoru un cik ilgi direktors strada Saja skola? Kads ir vinas/vina

hobijs?

»M@s Caklie pavari, kas viru varit prot”. Kura stava atrodas telpa, kura strada §is profesijas

parstavji? Cik pavaru Seit strada? Cik maksa %2 porcija solankas? Janoskaidro un japieraksta.

Telpa skola, kura komanda atradis dzejas gramatu/ gramatas un katrs dalibnieks latvieSu dzejnieku

gramatas atradis un ar izteiksmi izlasis 1 dzejoli par darbu. Janoskaidro un japieraksta: telpas

nosaukums, telpas numurs un stavs, kura telpa atrodas.
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» 28. metodika “Labdien, es esmu!”

Joma Pasizzina
Téma Darba meklésanas prasmju pilnveide
Teorija

Karjeras vadibas prasmju pilnveidei atbalsta sniedz&ja uzdevums ir palidzet atbalsta sanémgjiem
veidot stastus, kas citiem un viniem paSiem atklaj vinu prasmes un spgjas, turklat avots, no kura
smelties stastus, ir vinu dzives gajums. Stastiana par sevi ir ne tikai informacijas sniegSanas, bet
arT informacijas apkopos$anas veids (Amundsons, 2016; Savicks, 2017; Savicks, Hartungs, 2018).
Stastos var ietvert gan izglitibas un darba, gan ari valasprieku un briva laika pavadiSanas pieredzi.

Meérkauditorija | 3.-6. klasu skoléni, 3.-9. klasu skoléni ar viegliem garigas attistibas
trauc€jumiem

Meérkis Pilnveidot skolénu prasmi sniegt informaciju par sevi saistita teksta

Uzdevumi

e Pilnveidot izpratni par parliecinosas informacijas sniegSanas nozimi.
e Attistit prasmi parliecinosi sniegt informaciju par sevi.

Prasmes

e Prasme sniegt informaciju par sevi un karjeras pieredzi.
e Prasme uzturét pozitivu pastelu.

Darba forma un | Praktiskais darbs, didaktiska spéle, stastijums, klausiSanas
metodes

Norises ilgums 40 min.

SagatavoSanas Skolotajs sagatavo darba lapu “Es, mans, mana” katram skolénam.

NepiecieSamie Rakstampiederumi

resursi

Darba un izdales | Darba lapa “Es, mans, mana” (Pielikums Nr.1).
materiali

Darba gaita

1. Skolotajs izskaidro sevis pasniegSanas prasmes nozimi dzivé un karjera. P&c tam skoléniem
izdala darba lapas ‘Es, mans, mana”.

2. Skoléni individuali aizpilda darba lapas. Nepieciesamibas gadijuma skolotajs atbild uz
skolénu jautajumiem par to, kada veida turpinajumus ierakstit. Darba lapa ietverti 12
nepabeigti teikumi:

1) Mans milakais gadalaiks ir...
2) Pavasari man patik ... [ko darit?]
3) Vasara man patik ...[ko darit?]
4) Rudeni man patik ...[ko darit?]
5) Ziema man patik ...[ko darit?]
6) Mans milakais &diens ir ...
7) Skola man patik macities ...[macibu priekSmetus, darbibas u.c.]
8) Mani draugi (draudzenes) ir ...[kadi/ kadas]
9) Brivaja laika man patik ...[ko darit?]
10) Mana milaka spéle (aktivitate) ir ... [ko patik darit?]
11) Kad izaugsu klasu par ...[amats, profesija]
12) Kad stradasu Saja profesija, €s ... [ko darisu?]
Ailés “Lidzigas intereses” un “Kopa” $aja darba gaitas posma neko neraksta!
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3. Skolotajs iepazistina ar spéles noteikumiem. Katra skoléna uzdevums ir parliecinosi pateikt
darba lapa ierakstitos teikumus. Runu skoléns sak ar ievadu: “Labdien! Es esmu (vards).
Sodien es jums pastastisu par sevi,” un beidz ar noslégumu “Paldies par uzmanibu!”

4. (Pieredze liecina, ka, pirmo reizi Tstenojot metodiku, dala skolénu atsakas piedalities vali
partrauc uzstasanos péc dazu teikumu nolasiSanas, jo viniem nepiecieSams laiks, lai iegiitu
nepiecieSamo drosibas izjiitu). Skoléni, kuri piekrit uzstaties, izloz€ uzstasanas secibu.
Viena macibu stunda velams ne vairak ka 10-15 skolénu uzstasanas.

5. Skolotajs iepazistina ar klausitagju uzdevumiem. Klausoties klases biedru uzstasanos,
skoléniem darba lapas aile “Lidzigas intereses” jaievelk svitrina, ja klases biedra ierakstitais
teikuma nobeigums ir 1idzigs skoléna ierakstitajam.

6. P&c visu skolénu uzstasanas, skoleni saskaita, cik svitrinu katrs ievilcis katra darba lapas
rindina, un ieraksta rezultatu “Kopa”. Skolotajs aicina nosaukt lielakos rezultatus katram
teikumam un to izlasit.

Refleksija

Skoléni, kuri uzstajas, pec kartas atbild uz jautajumiem:
Kapeéc japrot par sevi pastastit?
Cik labi tev izdevas pastastit par sevi?
Ko $aja trenina tev bija visgrutak izdarit?
Kura klases biedra uzstasanas tev patika visvairak?
Kas tiesi tev vislabak patika vina/ vinas stasta?
Ko tu varétu mainit, lai labak pastastitu par sevi?
Skoléni, kuri $aja stunda neuzstajas, atbild uz jautajumiem:
e Kapéc japrot par sevi pastastit?
e Kuram no taviem klases biedriem tas izdevas vislabak?
e Kas tiesi tev vislabak patika vina/ vinas stasta?

Piezimes

Bibliografija

1. Amundsons N. (2016). Aktiva iesaistiSanas: esiba un darbiba karjeras konsultésana. Riga:
Valsts izglitibas attistibas agentiira. Pieejams arf:
http://viaa.gov.Iv/library/files/original/Amundsen_Aktiva_iesaistisanas.pdf

2. Savicks M. (2017). Dzives planosanas rokasgramata. Riga: Valsts izglitibas attistibas
agentiira. Pieejams arT:
http://viaa.gov.Iv/library/files/original/M.Savicks_Dzives_planosanas_rokasgramata.pdf

3. Savicks M., Hartungs P. (2018). Mans Karjeras stasts. Autobiografiska darba burtnica
sekmigai dzivei un karjerai. Riga: Valsts izglitibas attistibas agentiira. Picejams arT:
http://viaa.gov.Iv/library/files/original/Savicka_darba_burtnica.pdf
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>

Metodika “Labdien, es esmu!”
Es, mans, mana

Darba lapa
“Labdien! Es esmu Sodien es jums pastastisu par sevi,”
. - . . Lidzigas .
Teikuma sakums Teikuma turpinajums . Skaits
intereses

Mans milakais gadalaiks ir

Pavasar1 man patik

Vasara man patik

Rudent man patik

Ziema man patik

Mans milakais &diens ir

Skola man patik macities

Mani draugi (draudzenes) ir

Brivaja laika man patik

Mana milaka spéele (aktivitate)
ir

Kad izaugSu klasu par

Kad stradasu saja profesija es

“Paldies par uzmanibu!”
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> 29. metodika “Ledus gabali”

Joma Pasizzina, karjeras lémumu pienemsana un istenosana
Téma Prasme sadarboties
Teorija

Viens no veiksmigas karjeras nosacijumiem ir sp&ja sadarboties ar darbabiedriem, vaditajiem,
klientiem u.c. Metodikas “Ledus gabali” isteno$ana veicina skolénu sociala un emocionala
intelekta pilnveidi un sniedz komandas darba pieredzi. P&tjjumi liecina, ka skoléniem, kuriem ir
attistita prasme sadarboties ar citiem, piemit augsta paSciena, sp&ja veidot pozitivas savstarp&jas
attiecibas, augsta macibu motivacija, plasaks draugu loks un prasme ne tikai veidot, bet ar1 uzturét
draudzigas attiecibas ar visdazadakajiem cilvékiem (Kalnins, 2011).

Merkauditorija | 1.-9. klaSu skoléni, 1.-9. klaSu skoléni ar viegliem garigas attistibas
trauc€jumiem

Meérkis Palidz&t skoléniem izzinat un pilnveidot prasmi sadarboties

Uzdevums

Pilnveidot skolénu sp&ju sadarboties noteiktos apstaklos.
Pilnveidot skolénu pasregulacijas spéjas.

Pilnveidot sadarbibas un vajadzibu izteikSanas prasmes.

e Veicinat rados$us risinajumu mekl&jumus sarezgitas situacijas.

Prasmes

e Prasme uzturet pozitivu pastelu.
e Prasme sadarboties karjeras mérka sasniegSanai.

Darba forma un | Didaktiska spéle

metodes

Norises ilgums 30 min.

SagatavoSanas No bieza papira izgatavoti “ledus gabali” (neregularas formas papira gabali,
pietiekami lieli — aptuveni 20 x 30 cm (A4), lai skoléns var€tu uz ta stavét).
Katram skolénam nepiecieSams viens “ledus gabals”.

NepiecieSamie Liela telpa, kuras vidusdala uz gridas ar uzkrasotam Iinijam, auklam, lentam

resursi vai kritu atziméti “upes krasti”. “Upes” platumam jabiit pietiekamam, lai “upi”

nevarétu vienkarsi parlekt. Labos laika apstaklos spéli var spelet arpus telpam,
un izmantot dabiskas “upes” robezas, piem., celinu apmales u.c.

Darba un izdales | “Ledus gabali”.
materiali

Darba gaita

1. Katrs skoléns sanem vienu “ledus gabalu”.

2. Skolotajs sadala (var izlozet) skolénus komandas (3 — 5 skoléni grupa). Katra komanda
velams vienads skolénu skaits.

3. Skolotajs izskaidro sp€les noteikumus. Komandas uzdevums ir Skérsot upi, izmantojot
“ledus gabalus”, t.i., katrs skoléns drikst atrasties “upe”, tikai stavot uz viena vai diviem
“ledus gabaliem” (ar katru kaju (roku!) uz sava).

4. Skolotajs paskaidro, ka “ledus gabalus™ nedrikst vienkar$i iemest upg, jo tad tos aiznes
straume vai nolaupa leduslacis (skolotajs vai skolotaja paligs panem “brivi peldosos ledus
gabalus”). Sis ir galvenais speles noteikums. Katram “ledus gabalam”, kur atrodas upg,
kadam skolénam japieskaras ar roku vai kaju.

e Piem@ram, pirmais skoléns, stavot krasta, pieliecas un ieliek “ledus gabalu” up& un
pietur to ar roku. Otrais skoléns uzkapj ar vienu kaju uz §i “ledus gabala” ($aja mirklt
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pirmais skoléns drikst atlaist roku), un savu “ledus gabalu” ieliek un pietur upé tik
ilgi, kam@r uz ta ar vienu kaju uzkapj pirmais skoléns. Tagad otrais skoléns drikst
atlaist roku no ledus gabala u.t.t. Divi skoléni var atrasties katrs ar vienu kaju uz
viena ledus gabala, ar otru kaju — uz otra.

e Ledus gabali ir komandas (skolénu grupas) “kopigais Tpasums”, jo skoléns bez
sadarbibas un sava ledus gabala “ieguldiSanas kop€ja darba” viens nespgj Skersot
upi.

e Ja kada komanda jauta, vai iesp&jams, ka, piem., 2 skoléni, izmantojot visas
komandas ledus gabalus, skérso upi un tad parmet ledus gabalus atlikusajiem
dalibniekiem, skolotajs paskaidro, ka tad komanda zaudé Sos ledus gabalus, jo
metiena laika ledus gabalam neviens nepieskaras, bet ledus gabalus, kuriem neviens
nepieskaras, aiznes straume vai nolaupa lacis.

5. Atrodoties upé€, nedrikst sarunaties (Zestus un mimiku drikst izmantot), tade] skoléniem
pirms spéles javienojas, kada seciba vini $kérsos upi, kurs ieliks pirmo “ledus gabalu”,
nostasies uz ta, utt.

6. Pirms spéles daziem brivpratigajiem ieteicams izm&ginat sp&li “Saura upe”.

7. Vispirms “upi” $kérso viena grupa, tad nakama, utt. Skolotajs fiksé katras komandas upes
SkeérsoSanas laiku. Upes SkérsoSana ir pabeigta mirkli, kad no upes tiek izcelts komandas
pédgjais ledus gabals.

8. Ja spele piedalas skolotaja paligs un telpa ir pietickami liela, izvertgjot skolénu drosibu, var
organizét vienlaicigu “upes” SkérsoSanu vairakdm grupam vienlaicigi. Ja skolénu skaits
grupas ir vienads, iesp&jams sarikot sacensibas, kura grupa atrak Skérsos “upi”.

9. Spéli atkarto vairakas reizes, 11dz visi skoléni nokluvusi otra krasta.

Refleksija

Pardomu veicinaSanai, skoléni komandas atbild uz sekojosSiem jautajumiem:

e Kada bija sadarbiba jiisu grupa?
e Kuram grupa bija visvairak priekslikumu, ka varétu sasniegt mérki?
e Ko vargja darit, lai uzdevumu paveiktu labak/ atrak?
e Kada parasti ir sadarbiba klas€?
e Ko varéetu dartt, lai sadarbiba klase biitu labaka?
e Kuras darba vietas un profesijas nepiecieSama laba darbinieku sadarbiba?
e Vai jusu komanda varétu stradat sada darbavieta?
Piezimes
Bibliografija
1. Kalnins G. (2011). Klase ir komanda. Pieejams:

http://www.bti.gov.Iv/lat/aktualitates/?doc=2332
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» 30. metodika “Digitala darbu mape”

Joma Pasizzina, Karjeras iesp&ju izpéte, karjeras lémuma pienemsana un
istenoSana

Teéma Savu sasniegumu atspogulojums, izmantojot IKT

Teorija

Timekla platformu izmantoSana darbu mapes veido$sana un uzturéSana paplaSina skoléna
karjeras vadibas prasmju un kompetencu demonstrésanas iespgjas, jo papildus tekstam darbu mape
var ietvert att€lus, multimedialus paraugus, elektroniskas datnes un hipersaites (Barret, 2005/2007).
Digitala darbu mape ir dazada veida informacijas, kas dazadiem mérkiem iegiita no daudzveidigiem
avotiem, dinamisks digitals kopums, kas atspogulo skoléna, audzekna vai studenta izpratni un
macisanas pieredzi. Formalaja izglitiba biezak izmanto snieguma (sasniegto rezultatu), procesa un
progresa (attistibas) darbu mapes, universalaks un karjeras izglitibas meérku sasniegSana
lietderigaks ir snieguma darbu mape, kura skoléni (audzekni) apkopo savus sasniegumus dazadas
jomas (Renwick, 2017).

Meérkauditorija 7.-12. klasu skoléni, 1.-4. kursu audzekni

Meérkis Pilnveidot skolénu (audzeknu) prasmes lietot IKT un sp&ju pienemt
Iémumus karjeras izvél€, izmantojot darbu mapi.

Uzdevumi

Sniegt atbalstu skoléniem (audzékniem) IKT izmantoSana darba ar digitalo darbu mapi.
Sniegt atbalstu skoléniem (audzékniem) daudzveidigi darbojoties virtualaja vide.
Pilnveidot skolénu (audzeknu) paspieredzes atspoguloSanas prasmes.

Pilnveidot informacijas objektivas izveértéSanas prasmi.

Prasmes

e Prasme uzturét pozitivu pastelu.

e Prasme noveértét un pilnveidot savu karjeras sniegumu.
e Prasme sniegt informaciju par sevi un karjeras pieredzi.
e Prasme atrast informaciju par karjeras iesp&jam.

e Prasme izvertét karjeras iespéjas.

e Prasme veidot karjeras viziju.

e Prasme izvirzit karjeras attistibas mérki.

e Prasme izstradat un Tstenot karjeras attistibas planu.

Darba forma un Praktiskais darbs (darbu mapes veidosana un papildinasana)
metodes

Norises ilgums Pastavigi macibu gada (gadu) laika.

SagatavoSanas, Dators ar interneta pieslégumu, timekla vietnes (Pielikums Nr. 1)
nepiecieSamie
resursi

Darba un izdales Darbu mapes struktiiras paraugs (Pielikums Nr. 1)
materiali

Darba gaita

1. Digitalas darbu mapes veidosanu skolotaji kopa ar skoléniem (audzekniem) veic datorklase.

2. Skoléni (audzekni) ievieto darbu mapé personigas izpétes rezultatus, skenétus vai digitali
veidotus izglitibas dokumentus un sasniegumus apliecinosus dokumentus, ka arT noderigus
informativos materialus.

3. Skolotajs iesaka skoléniem (audzekniem) darbu mape ieverot laika sadalijumu: pagatne,
tagadne, nakotne. Darbu mapé skatama pagatnes un tagadnes situacija lauj skolénam
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(audzeknim) sekot I1dzi savas karjeras attistibas dinamikai, savukart nakotnes perspektivu
saskatiSana palidz planoSanas un Iémumu pienemsanas prasmju attistisana.

4. Skoleni (audzekni) var virtuali dalities pieredz€, iepazities ar klases (skolas) biedru darbu
mapém, kuram viniem ir pieeja, sadarboties ar skolotajiem, atbalsta personalu un darba
devg&jiem, apspriezot darbu mapes saturu.

Refleksija

Skolotajs kopa ar skoléniem (audzekniem) parruna digitalas darbu mapes lietoSanas &tikas un
kiberdrosibas jautajumus, vedinot skolénus (audz€knus) apzinaties personigas atbildibas
uznems$anos un &tikas ieveérosanu, piekltstot citu skoléniem (audz€kniem) personigajai
informacijai.

Piezimes

Digitalaja darbu mapé var ievietot un péc nepiecieSsamibas papildinat Europass dokumentus —
CV, valodu pasi, mobilitates pasi u.c.

Digitalaja darbu mapé var ievietot informaciju par virtualas ,,énoSanas” procesa iepazitajam
profesijam (att€lus, aprakstus, klipus), virtualo spéli ,,Profesiju laikotajs* un klipus no timekla
vietnes www.profesijupasaule.lv, informaciju no izglitibas iestazu majas lapam

Bibliografija

1. Barret, H. (2005/2007) Researching electronic portfolio and learner engagement. Journal of
Adolescent & Adult Literacy, 50 (6), 436-449.
Pieejams art: http://electronicportfolios.org/reflect/whitepaper.pdf vai
http://electronicportfolios.org/reflect/03-JAAL-50-6Barrett.pdf

2. Renwick, M. (2017). Digital Portfolios in the Classroom: Showcasing and Assessing
Student Work. Alexandria, Virginia: ASCD.
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Metodika “Digitala darbu mape”

Darbu mape

Struktiira
1. Vizitkarte
1.1. Zinas par sevi foto, video, prezentacijas veida
1.2. Europass dokumenti - CV, valodu pase, mobilitates pase (matrica atrodama vietng
www.europass.Iv)
2. PaSizzina
2.1. Testi
2.2. Darba lapas
2.3. Radosie uzdevumi
3. Sasniegumi
3.1. Macibu sasniegumi (ikdiena, parbaudes darbos, olimpiades, semestru rezultati, ZPD,
projekti)
3.2. Arpusstundu darbibas sasniegumi
3.3. Apbalvojumi (goda raksti, atzinibas, medalas, pateicibas, atsauksmes, videoliecibas u.c.)
3.4. Sasniegumu analize
4. Daliba arpusstundu aktivitates
4.1. Pasakumi
4.2. Interesu grupas
4.3. Briva laika nodarbes
4.4, Karjeras sp€les interneta vietnés
5. Karjeras iespéju izpéte
5.1. Informativie materiali
5.2. IzzinoSie materiali
5.3. Publikacijas (timekla vietn&s)
5.4. Fotomateriali
5.5. Videomateriali
5.6. Virtuala ,,enoSana”
5.7. Noderigas timekla vietnes
6. Karjeras planoSana
6.1. Macibu procesa planojumi (elektroniski veidoti — ar iesp&ju mainit un papildinat)
6.2. Briva laika planojumi

Ieteicamas timekla vietnes:
1. Digitala spéle ,,Kads tipin$ Tu esi?”, https://www.draugiem.lv/viaa/karjerasned/index
2. EURES Eiropas darba mobilitates portals, https://ec.europa.eu/eures/public/lv/homepage
3. Euroguidance Network: Linking Lifelong Guidance and International Mobility Across
Europe, https://www.euroguidance.eu/
4. Europass, www.europass.lv
Jaunatnes starptautisko programmu agentiira, www.jaunatne.gov.lv
Nacionala izglitibas iesp&ju datubaze, www.niid.lv
Portals “Profesiju pasaule”, www.profesijupasaule.lv
Portals prakse.lv, www.prakse.lv

5
6.
7.
8
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> 31. metodika “Profesiju kaleidoskops”

Joma Karjeras iespgju izpéte, karjeras lémumu pienemsana un stenoSana
Téma Profesiju izp&te
Teorija

Izglitiba klGst arvien personiskaka, un pedagogija sak dominét atzina, ka centralais macibu
procesa komponents ir saruna, kura ar vienadam tiesibam piedalas abas puses (skoléns un
skolotajs), kuras piedava savus izzinas laukus un ricibas modelus. Dialogiska saskarsmé abas puses
ir atbildigas par izaugsmes rezultatu un skolotaja (Saja metodika — lietprat€ja, profesionala)
autoritate nav skoléna brivibas pretinieks, bet gan papildina to. Svariga ir skolénu (audzeknu)
motivacija iesaistities diskusija (dialoga), jo zinasanas, kuras rodas, kad skoléni pasi veic izzino$as
darbibas, risina problémas un apzinas iegiito zinaSanu vertibu, ir daudz noturigakas, turklat tikai
dialoga var atklat, kas patiesiba ir aktuals skolénam (Purens, 2012).

Meérkauditorija 7.- 12. klaSu skoléni, 1.-4. kursu audzekni

Meérkis Pilnveidot skolénu (audzgknu) izpratni par dazadu profesiju prieksrocibam
un trikumiem.

Uzdevumi

e Sniegt iesp&ju skoléniem (audz€kniem) iepazities ar dazadu profesiju parstavjiem un vinu
karjeras izaugsmi.

e Veicinat skolénu (audzeknu) paSizzinu un savu zinasanu, prasmju un iemanu atbilstibas
dazadu profesijas prasibam izverté€Sanu.

e Pilnveidot skolénu (audzeéknu) gatavibu darbam noteiktas profesijas.

Prasmes

e Prasme izvertét karjeras iespgjas.
e Prasme veidot karjeras viziju.

Darba forma un Diskusija grupas, stastijums

metodes

Norises ilgums ~ 2 stundas

SagatavoSanas Diskusijas vaditajs uzaicina 5-7 dazadu profesiju parstavjus piedalities
diskusija un iepazistina ar svarigakajiem jautajumiem.

NepiecieSamie Vairakas telpas (galds, krésli) vai zale ar vairakiem galdiem un krésliem;

resursi uz galda uzraksts ar attiecigo profesiju vai profesiju jomu (pieméram,
reklamas specialists, dizainers, logistika, pavars u.t.t.)

Darba un izdales Jautajumi profesionaliem (Pielikums Nr.1), diskusijas izveértéjuma

materiali aptaujas lapa katram skolénam (audzéknim) (Pielikums Nr.2).

Darba gaita

1. Diskusija notiek ar visiem profesionaliem vienlaicigi vairakas telpas vai viena lielaka telpa
pie vairakiem galdiem.

2. Skolénus (audzeknus) sadala grupas (5-7 dalibnieki grupa).

3. Katrs profesionalis s€z pie sava galda. Skolénu (audzeknu) grupas diskusijas vaditajs
noteikta seciba apmeklé katru profesionali.

4. Saruna (diskusija) pie katra profesionala ilgst 10 mindtes; Saja laika notiek savstarp&ja
jautajumu uzdoSana (jauta skoléni (audzekni) — jauta profesionalis), saruna, domu un faktu
apmaina.

5. Nosléguma profesiju parstavji visiem skoléniem (audz€kniem) kopa sniedz atgriezenisko
saiti par §im diskusijam, pastasta par to, ko guva no $§Im sarunam, sniedz apkopotus
ieteikumus skoléniem (audzekniem).
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Refleksija

Izveértgjot pasakumu, skoléni (audzekni) mutiski vai rakstiski atbild uz jautajumiem (Pielikums
Nr.2), péc diskusijas vaditaja iepaziSanas ar skolénu (audz€knu) izvert€jumiem, aptaujas lapas
pievieno skolénu (audzeknu) darbu mapei. Skolénu (audzeknu) aptauju var veikt e-vide.

Piezimes

Pasakumu var organiz€t ka konkursu, uzaicinot profesionalus vertét atbildes uz vinu uzdotajiem
jautajumiem. Saja gadijuma profesiju parstavji ieprieks sagatavo jautajumus par savu profesiju un
§is profesijas jomu.

Bibliografija

1. Purens V. (2012). Dialoga metodologija un teorija izzinas procesa. Scientific Journal of
Riga Technical University The Humanities and Social Science. History of Science and
Higher Education, 20, 59-63. Piecjams arf:
https://ortus.rtu.lv/science/lv/publications/13120/fulltext
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CoNoRrWNE

>
Metodika “Profesiju kaleidoskops”
Profesionaliem uzdodamo jautajumu saraksta paraugs

Kadu izglitibas programmu apguvat, macoties profesionalaja (augstakaja) macibu iestade?
Kadas rakstura iezimes, prasmes un iemanas ir svarigas jusu profesija?

Ka izdevas atrast darbu péc skolas (augstskolas)?

Ka izdevas ieklauties darba kolektiva?

Kadas ir izveletas profesijas priekSrocibas?

Kas sniedz gandarijumu stradajot par...?

Kadi ir izveletas profesijas trukumi?

Uz ko jabiit gatavam stradajot par....?

Svarigi knifini no personigas pieredzes; ieteikumi jaunieSiem....
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Metodika “Profesiju kaleidoskops”

Diskusijas “Profesiju kaleidoskops” izvértéjuma aptaujas lapas paraugs

Vards, uzvards: Klase (kurss, grupa)

Mans galvenais ieguvums, piedaloties diskusija ir

Visvairak mani iedvesmoja sarunas ar:

Sarunas ar profesionaliem es sapratu (lidzu, ierakstiet 2-3 atzinas)

Man patika

Man nepatika

Ieteikumi nakotnes diskusijam:

Vards, uzvards: Klase (kurss, grupa)

Mans galvenais ieguvums, piedaloties diskusija ir

Visvairak mani iedvesmoja sarunas ar:

Sarunas ar profesionaliem es sapratu (liidzu, ierakstiet 2-3 atzinas)

Man patika

Man nepatika

Ieteikumi nakotnes diskusijam:
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» 32. metodika “SievieSu profesijas - virieSu profesijas”

Joma Pasizzina, karjeras iesp&ju izpéte, karjeras [lémumu pienemsana un istenoSana
Téma Ar karjeras izvéli saistitie stereotipi un aizspriedumi
Teorija

Kops 2011. gada Latvija pakapeniski pieaug gan sievieSu, gan virieSu nodarbinatiba, turklat
2015. gada Latvija sieviesu nodarbinatibas ITmenis bija par 6 procentpunktiem augstaks neka vidg&ji
Eiropas Savieniba, bet virieSu nodarbinatibas ITmena raditajs par vienu procentpunktu atpalika no
Eiropas Savienibas vid&ja raditaja (70,9%). Atskiriba starp viriesu un sievieSu darba samaksu 2014.
gada bija 23%, kas ir labaks raditajs neka Eiropas Savienibas vid€jais (39,8%) (Informativais
zinojums par.., 2016). Lai gan statistiskos raditajus var interpretét optimistiski, svarigi izzinat ar
dzimumu atSkiribam saistitos stereotipus un parvarét aizspriedumus ari individa liment.
Aizspriedumi ierobezo karjeras izv€les un kave karjeras attistibu (Savicks, 2017).

Meérkauditorija | 10.-12. klasu skoléni, 1.-4. kursa audzekni.

Meérkis Pilnveidot skolénu (audzeknu) izpratni par stereotipiem un aizspriedumiem
karjeras lémumu pienemsana.

Uzdevumi

e Pilnveidot prasmi izzinat un izvert€t dzimumu stereotipus darba tirgd.
e Attistit prasmi pasvertet savu darbibu un uzvedibu.

Prasmes

e Prasme uzturét pozitivu pastélu.
e Prasme izvertét karjeras iespgjas.
e Prasme veidot karjeras viziju.

Darba forma un | Diskusija

metodes

Norises ilgums 2 X 40 min.

SagatavoSanas Skoléni (audzekni) divas nedé€las pirms diskusijas sanem uzdevumu patstavigi
iepazities ar pétijumu datiem par sievieSu un virieSu nodarbinatibu (Centrala
statistikas parvalde, 2016; "SievieSu" un '"virieSu" profesijas, 2015;
Sabiedribas priekSstati par..., 2013; Yau, 2017; Rochelay, 2017; Jobs still
split..., 2018) un atrast argumentus, lai pamatotu dzimumu sadalijumus
dazadas profesijas.

NepiecieSamie Telpa nodarbibai, kura var izvietot kréslus apli, erti krésli, stativa vai sienas

resursi tafele, krits vai tafeles flomasteri, dators, projektors, ekrans (ja nepiecieSams

informacijas apkopo$anai) + vél vismaz viena telpa ar datoru komandas
darbam, pierakstu papirs, rakstampiederumi dalibniekiem, laika kontroles
ierice. Abas telpas nepiecieSams bezvadu interneta pieslégums, lai komandas
gatavoSanas laika var izmantot viedierices un datorus argumentu atrasanai un
precizésanai.

Darba un izdales -
materiali

Darba gaita

1. Skolotaja ievadruna, piem.,. “Pastav uzskats, ka ir stingri noteiktas virieSu un sievieSu
profesijas. Sim uzskatam ir noliedz&ji un aizstavji. Sodien més par to diskutésim*
2. Skolotajs ar izlozes palidzibu sadala klasi (grupu) 2 komandas. Katra komanda 10 mintsu
laika atseviski sagatavo argumentus par noteiktu teému:
1. komandas te€ma: “Pastav iedalijums “sieviesu” un “virieSu” profesijas”
2. komandas téma: “ledalijums virieSu un sievieSu profesijas nepastav”
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3. Komandas izlozé uzstasanas secibu, un katra 5 mintsu laika (laika planojums jaievero
precizi!) censas argumentéti parliecinat pretéjo komandu par savas t€mas pamatotibu.

4. P&c abu komandu uzstasanas komandas mainas lomam. Pirmas komandas uzdevums tagad
ir parliecinat otru komandu, ka iedalijums virieSu un sieviesu profesijas ir nepamatots, un
otradi. Komandas atseviskas telpas gatavo argumentus 10 mindites.

5. Komandas izlozé uzstasanas secibu, un katra 5 minasu laika (laika planojums jaievéro
precizi!) censas parliecinat pretéjo komandu par savas t€mas pamatotibu.

6. P&c uzstasanas, neatkarigi no ta, vai kadai no komandam izdevas vai neizdevas otru
parliecinat, sakas refleksijas posms.

Refleksija

Refleksiju Tsteno nosléguma apli. Katrs skoléns (audzeknis) un skolotajs atbild uz jautajumiem:

o Kas tevi diskusija visvairak parsteidza?
e Ka tujities tagad, un ka juties katra posma?
e Kadas bija tavas izjitas, kad bija jaatbalsta ieprieks noliegtais un kad bija janoliedz tas, ko

pirms tam aizstaveji?
e Ko par abiem uzskatiem/ viedokliem tu doma tagad?

Piezimes

Nosléguma aplis ir nozimigaka metodikas dala, kura dalibnieki sniedz un sanem atgriezenisko
saiti par savu stereotipu un aizspriedumu izmainam, tade| Sai metodikas dalai paredz€ta nosaciti
liela kopgja laika dala. Svarigi, lai refleksijas posma katram dalibniekam ir iesp€ja izteikties,
neatkarigi no ta, kads ir vina viedoklis $aja jautajuma.

Metodiku ieteicams istenot sadarbiba ar socialo zinibu vai ekonomikas skolotaju.

Avotu sarakstu un saites patstavigiem pétijumiem (bibliografijas 1., 2., 4., 5., 6. un 7. ieraksts)
ieteicams nositit skoléniem (audzékniem) elektroniski (piem., izmantojot e-klasi vai mykoob).

Bibliografija

1. "SievieSsu" un "virieSu" profesijas? (2015). Pieejams: https://www.workingday.lv/Iv/karjeras-
akademija/biznesam/?item_id=989

2. Centrala statistikas parvalde. (2016). Sievietes wun virieSsi Latvija. Pieejams:
https://www.csb.gov.Iv/Iv/statistika/statistikas-temas/iedzivotaji/iedzivotaju-  raditaji/meklet-
tema/205-sievietes-un-viriesi-latvija-2016

3. Informativais zinojums par Pekinas ricibas platformas istenoSanu Latvija. (2016) Riga: LR
Labklajibas ministrija. Pieejams :
http://www.Im.gov.lv/upload/dzimumu_lidztiesiba_a/pekinas_zinojums 30012017 1.pdf

4. Yau N. (2017). Most Female and Male Occupations Since 1950. Pieejams:
https://flowingdata.com/2017/09/11/most-female-and-male-occupations-since-1950/

5. Jobs still split along gender lines. (2018). Pieejams: https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-
eurostat-news/-/EDN-20180307-1

6. Rochelay M. (2017). Chart: The percentage of women and men in each profession. Pieejams:
https://www.bostonglobe.com/metro/2017/03/06/chart-the-percentage- women-and-men-each-
profession/GBX22Y sWI0XaeHghwXfE4H/story.html

7. Sabiedribas prieksstati par sievieSu un virieSu lomam - dzimumu lidztiesibu. (2013). Pieejams:
http://www.Im.gov.lv/upload/dzimumu_lidztiesiba/dokumenti_un_tiesibu_akti/pet_at
sk 23 10 2013.pdf

8. Savicks M. (2017). Dzives planoSanas rokasgramata. Riga: Valsts izglitibas attistibas agentiira.
Pieejams arT:
http://viaa.gov.lv/library/files/original/M.Savicks _Dzives planosanas_rokasgramata.pdf
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http://www.lm.gov.lv/upload/dzimumu_lidztiesiba/dokumenti_un_tiesibu_akti/pet_atsk_23_10_2013.pdf
http://www.lm.gov.lv/upload/dzimumu_lidztiesiba/dokumenti_un_tiesibu_akti/pet_atsk_23_10_2013.pdf
http://viaa.gov.lv/library/files/original/M.Savicks_Dzives_planosanas_rokasgramata.pdf

> 33. metodika “Sarunas profesijas”

Joma Pasizzina, karjeras iesp&ju izpete
Teéma Sevis iepaziSanas veidi
Teorija

Viens no veiksmigas karjeras priekSnoteikumiem ir spga sazinaties ar citiem, lai iegiitu
informaciju par profesionalajiem jautajumiem, izmantojot tradicionalas un metaforiskas sazinas
prasmes, més verbali, neverbali un rakstiski pauzam savas idejas cits citam un ieklaujam citu idejas
sava izpratn€ (Amundsons, 2016, 211, 266). Metodikas Tsteno$ana palidz skoléniem izprast sazinas
nozimi profesionalaja darbiba un padzilina izpratni par sazinas atskiritbam profesionalajas lomas.

Merkauditorija 1.-5. klaSu skoléni, 1.-9. klaSu skoléni ar viegliem un 4.-9. klaSu skoléni ar
smagiem un vairakiem smagiem garigas attistibas traucéjumiem

Merkis Pilnveidot skolénu saskarsmes prasmes un izpratni par saskarsmi
profesionalaja darbiba.

Uzdevumi

e Pilnveidot prasmi izzinat un izvertét savas personibas iezimes, dotumus, intereses, sp&jas
un vertibas.

e Attistit prasmi paSvertét savu darbibu un uzvedibu.
e Pilnveidot karjeras iesp€ju izp€tes prasmi

Prasmes

e Prasme noveértét un pilnveidot savu karjeras sniegumu.
e Prasme izvértét karjeras iespéjas.

Darba forma un Parrunas, diskusija, praktiskais darbs, skolénu un skolotaja stastijums.
metodes

Norises ilgums 40 min.

SagatavoSanas Skolotajs sagatavo izjutu (Pielikums Nr.1) un profesiju nosaukumu

(Pielikums Nr.2) kartites, sagriezot darba lapas ta, lai katram skolénam batu
iespeja izlozet vismaz vienu izjutu kartiti un katrai skolénu grupai (3 — 4
skoléniem) biitu viens profesiju nosaukumu komplekts.

Skolotajs sagatavo Tsu stastijumu vai slaidradi par profesijam, kuras “daudz
jasarunajas” (Pielikums Nr.3).

NepiecieSamie Telpa nodarbibai, kura var izvietot kréslus apli, €rti krésli, stativa vai sienas
resursi tafele, dators, projektors, ekrans (ja nepiecieSams slaidrades
demonstrésanai), aploksnes profesiju nosaukumu kartisu glabasanai.

Darba un izdales Izjutu kartites (Pielikums Nr.1), profesiju nosaukumu kartites (Pielikums
materiali Nr.2).

Darba gaita

1. Skolotajs jauta, vai skoléni ir dzirdjusi, ka runa dzivnieki. Uzklausot atbildes, skolotajs
uzsver domu, ka dzivniekiem ir sava, citiem nesaprotama valoda.
2. Talakaja diskusijas dala ar jautajumu un pamudinajumu palidzibu skolotajs aicina skolénus
iesaistities un aktivi piedalities saruna par valodu. Jautajumi diskusijai:
e Ka tu sarundjies ar savu majdzivnieku? (atkariba no skolénu pieredzes, talaka diskusijas
dala var tikt vairak veltita noteiktiem majdzivniekiem)
e Ka tu uzzini (var uzzinat), ka jutas majdzivnieks?
e Ka tu uzzini, ka dzivniekam ir vajadziga bariba?
e Ka tu pamani, ka kads cilveks ir...? (diskusijas aicinasanai katrs skoléns izlozg vienu
izjutu (Pielikums Nr.1) un Tsi atbild uz $o jautajumu)
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e Kapéc cilvekiem ir vajadziga valoda?
e Kadas profesijas ir jasarunajas?

3. Skolotajs sadala klasi grupas (3 — 4 skoléni grupa). Katra grupa sanem aploksni ar profesiju
nosaukumu kartit€m (Pielikums Nr.2). Grupas uzdevums ir sarindot profesijas, sakot ar to
profesiju, kura visvairak jasarunajas, Iidz tai, kura jasarunajas vismazak.

4. Skoléni demonstré profesiju sakartojumus un pamato savu viedokli, skolotajs apkopo

rezultatus liela tabula uz tafeles.

Skolotajs pastasta par profesijam, kuras daudz jasarunajas (Pielikums Nr.3)

Nosléguma parrunas, skoléni atbild uz jautajumiem:

e Ka sarun3jas (tonis, skalums) dazadu profesiju parstavji (piem., aukle, arsts, pardevejs,
policists)?

e Kadas valodas jazina stradajot dazadas profesijas?

e Kadas valodas jazina, stradajot dazadas darba vietas (novada veikala, lidosta, tlirisma
kompanija u.c.)?

o o

Refleksija

Refleksiju isteno nosleguma apli. Katrs skoléns un skolotajs atbild uz jautajumiem:
e Kuras profesijas parsvara jaruna, kuras parsvara jaklausas, ko saka Citi?
e Kuras profesijas vairak jarunajas ar cilvékiem, kuras — ar dzivniekiem?
e Vai tu esi dzirdgjis, ka noteiktu profesiju parstavji sarunajas ‘“nesaprotama” valoda, lieto
citiem nesaprotamus izteicienus?
e Vai tu zini kadu vardu vai izteicienu, ko lieto tikai noteiktas profesijas parstavji?

Piezimes

Istenojot metodiku, skolotajs var izmantot tikai daJu profesiju nosaukumu kartisu (Pielikums
Nr.2), ka ari papildinat profesiju nosaukumu klastu, pievienojot skoléniem zinamu profesiju
nosaukumus un papildinat izjiitu kartites atbilstosi skolénu grupas sp&jam un interesém.

Bibliografija

1. Amundsons N. (2016). Aktiva iesaistiSsanas: esiba un darbiba karjeras konsultéSana. Riga:
Valsts izglitibas attistibas agentiira. Pieejams arf:
http://viaa.gov.lv/library/files/original/Amundsen_Aktiva_iesaistisanas.pdf
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Metodika “Sarunas profesijas”

Izjutu kartiSu paraugi

bailigs

bédigs

dusmigs

draudzigs

garlaikots

1zbrinits

izsalcis

labi paédis

miegains

nikns

piekusis

priecigs
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Profesiju nosaukumu kartiSu paraugs

Aktieris

Apkopéjs

Apsargs

Autobusa vaditajs

Arsts

Celtnieks

Frizieris

Kasieris

Pavars

Pardevéjs

Policists

Setnieks

Skolotajs

Metodika “Sarunas profesijas”
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Metodika “Sarunas profesijas”

Profesijas, kuras daudz jasarunajas
(alfabéta seciba)
Skills, 2019

Advokats

Apdrosinasanas agents

Aptauju un tirgus p&tijumu intervetajs
Arsts

Biivdarbu vaditajs

Celojumu konsultants

Ekskursiju vaditajs

Garidznieks

Karjeras konsultants

. Klientu informétajs
. Konduktors

. Mediators

13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,
25.
26.

Medmasa
Nekustama ipasuma agents
Pardevéjs
Personala vaditajs
Policists

Psihologs
Reklamas agents
Skolotajs

Socialais darbinieks
Stjuarts

Tiesnesis (tiesa)
Uzzinu operators
Vilciena pavadonis

Zobarsts
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> 34. metodika “Macibu priekSmetu saturs un profesijas”

Joma Karjeras iesp&ju izpéte
Téma Macibu priekSmetu sasaiste ar karjeras iespgjam
Teorija

Viens no karjeras attistibas mitiem saistits ar karjeras turpinasanu p&c izglitibas ieguves taja
macibu priekSmeta, kurs skola vislabak padevies. Patiesiba ar vienu macibu priekSmetu ir saistitas
daudz dazadu profesiju. Ja skolénu (audzekni) interesé valoda un literatiira, ir vérts padomat art
par tadam profesionalajam jomam ka zurnalists, avizes vai zurnala redaktors, bibliotekars,
literatirzinatnieks, valodnieks, sabiedrisko attiecibu specialists, jurists, ari aktieris. Turklat
profesionalo karjeru iespgjams veidot pavisam cita joma, bet literattira var biit saistoSa tikai ka
valasprieks, savukart, labas valodas zinaSanas, tapat ka matematiska domasana, var noderét jebkura
profesija (Veido savu Kkarjeru pats, 2007).

Merkauditorija 2.-12. klasu skoléni, 1.-4. kursu audzekni, 4.-9. klasu skoléni ar
viegliem garigas attistibas trauc€jumiem

Merkis Atklat macibu priekSmetos apgistamo zinasanu un prasmju
saistibu ar karjeras iesp€jam noteiktas profesionalas darbibas
jomas.

Uzdevumi

e Pilnveidot skolénu (audzeknu) prasmi atrast un izmantot informaciju par darba pasauli
o Attistit skolénu (audzeknu) sp&ju strukturét un sistematizet iegiito informaciju.
e Pilnveidot skolénu (audzeéknu) prasmi izmantot radoSu pieeju karjeras vadiba

Prasmes

e Prasme atrast informaciju par karjeras iesp&jam.
e Prasme izvertét karjeras iespéjas.

Darba forma un metodes Pratavétra, rados$ais darbs (vizualizéSana, piem., domu karte).

Norises ilgums 2 X 40 min (pirma macibu stunda domu karsu izveidosanai, otra
— prezentéSanai un diskusijam).

SagatavoSanas Skolotajs sagatavo informacijas resursus, profesiju sarakstus,

att€lus, Klipus, profesiju aprakstu katalogus, nozaru
kvalifikaciju struktiru aprakstus, pieeju interneta resursiem
(Nozaru kvalifikaciju struktiiras, 2019; Obligati piemérojamo..,
2019; Profesijas, 2019; Profesiju aprakstu katalogs, 2007;
Profesiju aprakstu katalogs, 2012; Profesiju definiciju katalogs,
2007; Profesiju standarti un profesionalas kvalifikacijas
prasibas, 2019; Profesiju saraksts, 2019;Profesijas alfabétiska
seciba, 2017).

NepiecieSamie resursi A2 — A3 izmeéra plakatu lapas, flomasteri, krasu zimuli,
rakstampiederumi.
Darba un izdales materiali Domu kartes paraugs (Pielikums Nr.1); darba lapa “Profesijas,

kuras nepiecieSamas biologijas macibu priekSmeta iegitas
zinasanas un prasmes” (Pielikums Nr.2).

Darba gaita

1. Skolotajs aicina skolénus (audzeknus) izteikt idejas, kuras profesijas ir nepiecieSamas
konkréta macibu priekSmeta apglistamas zinasanas, prasmes un iemanas, mudinot visus
skolénus (audzeknus) aktivi piedalities daudzveidigu ideju izteikSana. Ja skoléniem
(audz€kniem) triukst ideju, var izmantot:

140

Eiropas Savienibas fondu darbibas programmas “Izaugsme un nodarbindtiba” 8.3.5. specifiska atbalsta mérka
"Uzlabot pieeju karjeras atbalstam izglitojamajiem visparéjas un profesionalas izglitibas iestades" projekts
Nr.8.3.5.0/16/I/001 “Karjeras atbalsts visparéjas un profesionalas izglitibas iestadeés”



- 4

e profesiju un nozaru aprakstus (Profesijas, 2019; Profesiju aprakstu katalogs, 2007;
2012; Profesiju definiciju katalogs, 2007; Profesiju saraksts, 2019; Profesijas
alfabétiska seciba, 2017; Nozaru kvalifikaciju struktiiras, 2019; Obligati
piemérojamo..., 2019), meklgjot macibu prickSmetam atbilstosas profesijas;

e metodisko materialu “Kur§ macibu priekSmets man patik vislabak?” (Kur§ macibu
priekSmets..., 2008).

2. Kad skolénu (audzeknu) idejas apsikusas, skolotajs iepazistina skolénus (audzeknus) ar
ieprieks$ sagatavotiem profesiju nosaukumiem (Pielikums Nr.2).

e Skolotajs var lugt skolénus (audz€knus) profesiju klastu sadalit sikak pa nozarém,
pieméram: biologija medicinas nozarg, sikak strukturgjot specialistu sarakstu (gimenes
arsts, zobarsts, fizioterapeits, masieris, psihoterapeits, medmasa, vecmate, farmaceits
u.tml.).

e Profesiju sarakstu var dalit vel sikak, pieméram: augstakas kvalifikacijas medicinas
personals (kirurgs, anesteziologs, pediatrs u.tml.) un vid€jais medicinas personals (arsta
paligs, medicinas masa, laborants u.tml.).

3. Izmantojot atrasto informaciju skolotajs kopa ar skoléniem (audz€kniem) veido plakatus
vail macibu priekSmetu reklamas. Plakata vidii ieraksta macibu priekSmeta nosaukumu un
apkart raksta atbilstoSus profesiju nosaukumus. Plakatus veido, noformgjot vizuali
pievilcigu atspogulojumu, izmantojot radoSus vizualizacijas pan€mienus (ziméjot,
aplicgjot, darinot kolazas veida, ievietojot piktogrammas, datorgrafika u.tml.).

4, Domu kartes veidoSanu var veikt arm1 datorklasé, izmantojot portalos
www.profesijupasaule.lv; www.prakse.lv u.c. atrodamos piemérus un Klipus par
profesijam, izmantojot att€lus, fotografijas u.c.

5. Izveidotos plakatus izvieto macibu priekSmeta kabineta. Plakata ierakstitos profesiju
nosaukumus var papildinat ar atbilstoSiem atteéliem, fotografijam, piktogrammam u.tml.

6. Macibu gada laika skoléni (audzekni) papildina izveidotos plakatus, ikreiz, kad uzzina ko
jaunu, pieméram, ,,énosanas’ rezultata.

Refleksija

Skoléni (audzekni) pardoma, kuras profesijas vinus ir ieinteres€jusas un izveido sarakstu (4-5
profesiju nosaukumi) sikakai pétiSanai turpmak; sarakstu ievieto darbu mapg.

Metodiku var sasaistit ar diskusiju fokusgrupa, diskutgjot, kapec tiesi konkrétajas profesijas ir
nepiecieSams jau skolas laika giit sasniegumus atbilstosajos macibu priekSmetos.

Skolotajs var aicinat skolénus (audzeknus) veidot darba grupas atbilstosi intereSu grupam un
ieteikt darboties profesiju talaka pétisana projektu nedgla, karjeras dienas, ,,énos$ana” u.c., vai ari
veikt individualu pétniecibas darbu zinatniskas pétniecibas darba izstrade.

Piezimes

Metodiku v€lams izmantot septembrT — macibu gada sakuma.

Pirms plakatu izvietosanas macibu kabinetos var veidot plakatu izstadi skolas telpas. Skoléni
(audz€kni) izveidotas domu kartes var izmantot turpmakajas nodarbibas, grupas vai individuali
izvertejot profesiju grupu vai atseviSku profesiju priekSrocibas un trikumus.

Skoléni (audzekni) plakatus, kas vinus ieinteresgjusi, nofotografé un ievieto darbu mapgs.

Metodika izmantojama intereSu izglitiba, skaidrojot skoléniem (audze€kniem) nodarbibas
attistamo prasmju saistibu ar karjeras iesp&jam noteiktas profesijas.

Sakumskola, parrunajot ar skoléniem, kur dzivé noder skolas macibu priekSmetos apgutais, var
veidot plakatus, pieméram: ,,Kur man dzivé noder matematika apgiitais™ u.c.

Profesionalaja izglitiba audzeékni var veidot plakatus par konkrétu nozaru specialistiem,
pieméram, vidii pavars un apkart atbilstoSu macibu priekSmetu nosaukumi.

Domu karSu plakatus var veidot specialaja izglitiba - ja skoléniem ir griitibas rakstit, profesiju
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http://www.profesijupasaule.lv/
http://www.profesijupasaule.lv/

v

nosaukumu vieta var lietot atbilstoSus attelus, piktogrammas, darbariku att€lus u.tml.
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Pielikums Nr.1
Metodika “Macibu priekSmetu saturs un profesijas”

Domu kartes paraugs

Darzkopis FPsihologs
Arsts \\ ,’/ Pavars
Masieris - Zoopsihologs
Biologija .
Ekotlrisma uznémejs Tr—— ~ Biologijas skolot3js
Fitnesa treneris "/ 1&{\_ Sportists
Vides infenieris “._ Parfimérs
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Metodika “Macibu priekSmetu saturs un profesijas”

Profesijas, kuras nepiecieSamas biologijas macibu priekSmeta iegiitas
zinasanas un prasmes

Profesiju aprakstu katalogs, 2012; Profesiju definiciju katalogs, 2007; Profesiju saraksts, 2019;
Nozaru kvalifikaciju strukttras, 2019

Medicinas/arstniecibas nozare
1. Arsts (pediatrs, gimenes arsts, reanimatologs,
sporta arsts, podologs, neirologs, radiologs,
anesteziologs, kirurgs, psihiatrs un citi dazadu
specialitasu arsti)
2.  Zobarsts, zobu higienists, zobu tehnikis
3. Homeopats
4.  Ergoterapeits
5. Fizioterapeits
6. Rehabilitacijas arsts
7. Optometrists
8.  Masieris
9. Medicinas masa
10. Medicinas laborants
11. Toksikologs
12. Uztura specialists
13. Vecmate
14. Veterinararsts
Pedagogijas nozare
15. Biologijas/kimijas/fizikas/socialo zinibu,
psihologijas/makslas skolotajs
16. Socialais pedagogs
17. Izglitibas psihologs
18. Pasniedzgjs
19. Sporta treneris
Sabiedribas veselibas nozare
20. Atkaribu profilakses specialists
21. Kliniskais psihologs
22. Makslas terapeits
23. Sabiedribas veselibas specialists
24. Glabgjs
Zinatne/pétnieciba
25. Bionikis
26. Botanikis
27. Biokimikis
28. Biofizikis
29. Mikrobiologs
30. Biomedicinas laborants
31. Geologs
Tehnologiju nozare
32. Biotehnologs
33. Medicinas fizikalo tehnologiju inZenieris
34. Lauksaimniecibas tehnologiju inZenieris
35. Kokapstrades inzenieris
36. Partikas tehnologiju specialists
37. Meza tehnologs
38. Mezsaimniecibas inZenieris

39. Melioracijas inzenieris

40. StadaudzeSanas tehnikis
Lauksaimniecibas/dabas/tiirisma nozare

41. Agronoms

42. Zootehnikas specialists

43. Lopkopis
44.  Zivkopis
45. Biskopis
46. Kinologs

47. Dabas aizsardzibas specialists

48. Darzkopis

49. Ekologs

50. Ekotiirisma specialists

51. Ekotiirisma parvaldnieks

52. Lauku tiirisma specialists

53. Mezsaimnieks

54. Meza taksators

55. Mezsargs

56. Ainavu arhitekts

57. Vides inzenieris

58. Vides tehnologs

59. Udenssaimniecibas specialists

60. Atkritumu saimniecibas specialists

61. Robezsardzes inspektors
Partikas nozare

62. Partikas produktu kvalitates specialists

63. Partikas razoSanas operators

64. Partikas tehnologs

65. Siera meistars

66. Maiznieks

67. Pavars

68. Konditors

69. Barmenis

70. Edinasanas organizators
SkaistumkopSanas nozare

71. Parfimérs

72. Kosmetologs

73. Vizazists

74. Frizieris

75. Fitnesa specialists

76. Plastiskais kirurgs
Amatnieciba

77. Galdnieks

78. Florists
Citi

79. Sportists

80. Makslinieks
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» 35. metodika “Es un mani klases (grupas) biedri”

Joma Pasizzina
Teéma Es — neatkartojama personiba
Teorija

Personiba ir jebkurs cilvéks, kas sp€ apzinati vadit savu darbibu un kontrol&t savu ricibu,
psihologija uzskata, ka personiba ir cilvéka Tpasibu neatkartojams, unikals kopums, vienots
veselums, kas vada psihiskos procesus un nosaka cilvéka izturé$anos un ricibu. Personiba ietekmé
cilvéka ricibu, savukart cilvéks var ietekm&t un mainit savu personibu (Renge, 2000). Karjeras
vadibas pamata eso$a paSorganizetiba ietver savu sp&ju un intereSu pasizzinu, paSverteéSanu,
socialas prasmes un planosanu (Karjeras vadibas prasmes.., 2017), tatad ari savas personibas
pasizpéti.

Merkauditorija 10. klasu skoléni (adapt€jot vecumposmam, metodiku var izmantot
progimnazijas 7. klasg), 1.kursa audzekni
Merkis Palidzet skoléniem (audzekniem) apzinaties sevi ka unikalu personibu
sabiedribas konteksta un veicinat skolénu (audzeknu) personibas pasizpéti.
Uzdevumi
e Veicinat skolénu (audzeknu) pasizzinu.
e Veicinat personigo izaugsmi un individualo resursu izverté€sanu.
e Organizet skolénu (audzeknu) pasvertejumu.

Palidzgt skoléniem (audzgkniem) formulét viedokli par savu personibu.

Prasmes

e Prasme uzturét pozitivu pastelu.
e Prasme sniegt informaciju par sevi un karjeras pieredzi.

Darba forma un Parrunas, 2 praktiskie darbi, diskusija

metodes

Norises ilgums 40 min.

SagatavoSanas Skolotajs sagatavo darba lapas katram skolénam (audzéknim).
NepiecieSamie Telpa, kura var brivi parvietoties; darba lapas; rakstampiederumi.

resursi

Darba un izdales Darba lapa “Kas es esmu?” (Piclikums Nr.1); darba lapa “Mans un tavs Es”
materiali (Pielikums Nr.2).

Darba gaita

1. Skolotajs aicina skolénus (audzeknus) Tsuma pastastit par sevi un izteikt savas domas par
jautajumiem (Karjeras izglitiba .., 2006, 32):

Vai katrs cilveks ir personiba?

No kura briza par cilvéku var sakt runat ka par personibu?

Nosauc kadu notikumu vai atgadijumu agra beérniba, kura tu atceries tiesi sevi?

Ko tu uzskati par saviem nozimigakajiem dzives sasniegumiem lidz 5 gadu vecumam?

Ka beérnibas pieredze ir iespaidojusi tavus nakotnes mérkus?

2. Skoléniem (audz€kniem) izdala darba lapas Nr.l “Kas es esmu”. Skoléni (audzekni)
individuali aizpilda darba lapu.

3. Péc darba lapas aizpildisanas skolotajs ierosina isu diskusiju par to, kurus teikumus bija
vieglak papildinat, kurus grutak. Aizpilditas darba lapas skoléni (audzekni) pievieno darbu
mapei.

4. Audzekniem tiek izdalitas lapas “Mans un tavs Es” un parvietojoties pa telpu, skoléniem
(audzekniem) katram jaaizpilda §1 lapa, komunicgjot ar citiem kursa biedriem. Pie katra
apgalvojuma skolénam (audzéknim) jaatrod klases (grupas) biedrs, kur$ piekrit, ka vina
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vardu ieraksta lodzina pie attieciga apgalvojuma. Atkariba no skolénu (audzéknu) skaita
ieprieks javienojas, vai ieraksti drikst atkartoties, un, ja drikst — cik reizes.

5. Pe&c tam, kad visi skoléni (audzekni) veikusi visus ierakstus, skolotajs aicina visus nostaties
ciesa apli, un paspert vienu soli atpakal. Tad vin$ pa vienam nolasa visus apgalvojumus
(Pielikums Nr.2). P&c pirma apgalvojuma nolasiSanas, soli uz prieksu pasper visi skoléni
(audzekni), kuri piekritusi apgalvojumam “Es esmu atbildigs”. Grupa aplaude viniem, tad
skoléni (audzekni) atgriezas apli un skolotajs nolasa nakamo apgalvojumu u.t.t.

Refleksija

Skolotajs ar skoléniem (audzekniem) parruna:

e Ko jaunu Sodien esi uzzinajis par sevi?

e Ko uzzinaji par saviem jaunajiem klases (grupas) biedriem?
e Ka bija sadarboties ar jaunajiem klases (grupas) biedriem?
Cik atklati (%) atbild&ji uz jautajumiem?

Piezimes

Metodiku v€lams izmantot macibu gada sakuma.
Metodika izmantojama ari vispargja izglitiba 10.-12. klas€s, veicinot sevis izzinasanu.

Bibliografija

1. Renge V. (2000). Psihologija. Personibas psihologija. Riga: Zvaigzne ABC.
2. Karjeras vadibas prasmes macibu priekSmetu standartu satura. (2017). Riga: Valsts
izglitibas attistibas agentira.
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Metodika “Es un mani klases (grupas) biedri”

Kas es esmu ?
Adaptets no Karjeras izglitiba .., 2006, 35

Es esmu

Man ir gadi

Mana dzimta pils€ta/ novads ir

Man patik [darit]

Mani tuvakie cilveéki ir

Es gribu klut par tapec, ka

St profesija man patik, jo

Es jau protu

Man padodas [macibu priekSmeti]

Man sagada griitibas [macibu priekSmeti]

Visvairak esmu macijies no [cilvéka vai notikuma]

Mans lielakais sasniegums

To sasniegt man palidzgja

Man svarigaka rakstura paSiba

Manas veértibas

Manas intereses

Ja butu iesp&jams piepildit vienu vélesanos, es vEletos
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Metodika “Es un mani klases (grupas) biedri”

Mans un tavs Es

v

Adaptets no Karjeras izglittba .., 2006, 22

Uzdevums: Atrodi klasg (grupa) cilvéku, kur$ piekrit apgalvojumam un ieraksti vina vardu
attiecigaja laukumina

Es esmu atbildigs

Es esmu komandas cilveks

Es esmu lepns par savu
gimeni

Es izsaku savas idejas

Es nodarbojos ar sportu

Es protu filmét un
izveidot video

Es protu izmantot savas

Es protu izveidot WEB lapu

Es protu spélét miizikas

prasmes un spéjas instrumentu
Es protu stradat ar Es gribeétu uzrakstit gramatu | Man patik audzet pukes
Photoshop
Man patik celot Man patik darit lietas Man patik dziedat
patstavigi
Man patik iesakto pabeigt Man patik izaicinajumi Man patik lasit

lidz galam

Man patik pamacit, dot
padomus

Man patik nodarboties ar
sportu

Man patik palidzet citiem

Man patik stradat fizisku
darbu

Man patik uzstaties publikas
prieksa

Man patik vadit
pasakumus

Man patik vakt informaciju

Man patik zZimét, gleznot

Es vélos izveidot savu
uznémumu

Es protu atrisinat
domstarpibas

Es protu iejusties lomas

Es protu rupigi salocit
apgerbu
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» 36. metodika “Mirklis profesija”

Joma Karjeras iesp&ju izpéte
Teéma Profesiju daudzveidiba
Teorija

Izzinot profesiju daudzveidibu, katrs skoléns (audzéknis) katra profesija pamana kaut ko, kas
sasaucas ar vina pieredzi un izraisa noteiktas asociacijas. Atspogulojot $is asociacijas fotoattela,
vin$ izveido radoSo darbu, kas izraisa noteiktas asociacijas skatitajos un palidz viniem ieraudzit
iepriekS nepamanitas att€lota objekta, cilvéka vai procesa dimensijas. Karjeras izglitiba fotoattéls
var biit mediators vai starpnieks, domu un pardomu rosinasanai par profesiju daudzveidibu un

karjeras iesp&jam (Starptautiska karjeras atbalsta.., 2012, 25).

Merkauditorija 4.-12. klaSu skoléni, 1.-4. kursu audzekni, 5.-9. klases skoléni ar viegliem
garigas attistibas trauc€jumiem

Meérkis Iepazit dazadu profesiju parstavju darbu vinu darba vietas

Uzdevumi

e Pilnveidot skolénu (audzeknu) prasmi saskatit dazadu profesiju biitiskas pazimes.
e Attistit skolénu (audzeknu) sp&ju salidzinat profesijas profilus un darba vietas novéroto.

Prasmes

e Prasme atrast informaciju par karjeras iesp&jam
e Prasme izvertét karjeras iesp&jas

Darba forma un Individuals radosais darbs, stastijums, diskusija

metodes

Norises ilgums Lidz 1 ménesim

SagatavoSanas Konkursa organizators izveido un ievieto izglitibas iestades majas lapa
konkursa nolikumu un pieteikuma veidlapu, iepazistina ar konkursa
noteikumiem skolénus (audzeknus), uzaicina Ziiriju, sagatavo informaciju
par balsoSanas kartibu.

NepiecieSamie Dators ar interneta pieslégumu, projektors; fotoaparati, mobilie talruni,

resursi plansetdatori u.c., balvu fonds konkursa uzvarétajiem un dalibniekiem.

Darba un izdales Konkursa nolikums, pieteikuma veidlapa

materiali

Darba gaita

1. Skolénus (audzéknus) inform& par konkursa noteikumiem. Piedaloties foto konkursa,
fotografijas iesniedzgjs piekrit $adiem noteikumiem:

e apstiprina, ka autortiesibas uz fotografijam pieder tikai vinam;

e piekrit, ka fotografijas var tikt izmantotas Karjeras nedelas izstade vai cita veida
pasakumos;

e pickrit noteiktaja laika augSupieladét 1 — 6 melnbaltas vai krasainas fotografijas (JPG
formata sakot no 2000 x 2000 px) timekla vietn€ (piem., padlet.com) izveidota konkursa
profila;

e apliecina, ka augSupieladéSanas saiti izmantos tikai pasa izveidotu fotografiju
augSupieladei;

e piekrit piedalities konkursa nosléguma pasakuma.

2. Konkursa organizators nosiita augsupielades saiti un konkursa kodu katram skolénam

(audzeknim), kurs pieteicies dalibai konkursa, un atgadina konkursa nosléguma laiku.

3. Skoléni (audzekni) augSupieladé att€lus, izmantojot sanemto saiti. Skoléni (audzekni)
augsupielade att€lus anonimi, izmantojot sanemto kodu (piem., 6 zZimju kombinaciju, kas

nav saistita ar skoléna (audz€kna) personas datiem, t.sk., vardu, uzvardu u.c.).
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4. Konkursa organizators noteiktaja laika slédz pieeju vietnei un informé visus skolénus
(audz€knus) un skolotajus par iesp&ju noteikta laika posma apliukot att€lus un balsot par
tiem e-vidg.

5. P&c balsosanas un rezultatu apkoposanas izglitibas iestadé organiz€ konkursa nosléguma
pasakumu, kura skoléni (audzekni) pastasta par savam fotografijam, par to, ka tika mekl&ts
fotografijas varonis, ka notika pirma saruna, kadas atzinas un izjutas radusas, fotografgjot
un sarunajoties ar att€los redzamo cilvéku.

6. Pasakuma laika konkursa organizators veicina diskusiju par att€los redzamo profesiju
apguves un nodarbinatibas iespgjam.

Refleksija

Fotografijas kopa ar 1su aprakstu par konkursu skoléni (audzekni) pievieno darbu mapei.

Piezimes

Ja fotografijas redzamie specialisti piekrit, no iesititajam fotografijam var veidot gada
kalendaru, kuru ka davanu var pasniegt dazados Karjeras attistibas atbalsta pasakumos un
konkursos; ka skolas davanu dazadiem profesiju parstavjiem par piedaliSanos pasakumos.

Konkursu var saskanot ar Enu dienu, fotograféjot specialistus Enu diena.

Jaiesp€jams, sakumskolas skoléni var doties pie saviem vecakiem vai radiniekiem uz vinu darba
vietu un fotograf€t §is profesijas parstavjus.

Konkursa nosléguma pasakuma ieteicams uzaicinat fotoatt€los redzamos profesionalus.

Bibliografija
1. Starptautiska karjeras atbalsta metodikas rokasgramata darbam ar grupu. (2012). Riga:
Valsts izglitibas attistibas agentiira. Pieejams art:

http://viaa.qov.lv/files/news/727/viaa naviguide interactive.pdf
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» 37. metodika “Mana diena, nedela, ménesis”

Joma Pasizzina, karjeras [émumu pienemsana un Tstenosana
Tema Dienas rezims
Teorija

Lai skoléni (audzekni) spetu mérktiecigi vadit karjeras attistibu, nepiecieSams detalizéts esosa
dienas laika sadalfjuma izvertéjums. Izmantojot grafiskos organizatorus, skoléni (audz€kni) spgj
labak saskatit sava laika sadalijuma proporcijas un izvertét, cik harmoniskas un sabalansétas tas ir

(LemesSonoka, 2017).

Merkauditorija

5.-12. klasu skoléni, 1.-4. kursu audz€kni, 7.-9. klasu skoléni ar viegliem
garigas attistibas trauc€jumiem

Merkis

Pilnveidot skolénu (audzeknu) prasmi veidot laika organizéSanas modelus.

Uzdevumi

Attistit skolenu (audzeknu) laika sadalijuma izvertéSanas prasmi.

Attistit skolenu (audzeknu) laika planoSanas prasmi.

Sekmét skolenu (audzeknu) sp&ju pielietot pasizzina vizualiz€Sanas panémienus.
Sekmét skolénu (audz€knu) radoSo pieeju karjeras uzdevumu risinaSana.

Prasmes

e Prasme uzturét pozitivu pastelu.
e Prasme noveértét un pilnveidot savu karjeras sniegumu.
e Prasme izstradat un Tstenot karjeras attistibas planu.

Darba forma un
metodes

Individuals praktiskais darbs - vizualizé€Sana (grafiska organizatora —
sektoru diagrammas veidosana), demonstrésana, stastijums.

Norises ilgums

Individuals darbs majas, stastijums un demonstré$ana klasé 3 min katram
skolénam (audzeéknim).

Sagatavosanas, Dienas planojuma grafikas matrica — papira vai datordizaina formata
nepiecieSamie (kolazas, aplikacijas, zim&jums vai datorgrafika veidots grafiskais
resursi organizators — sektoru diagramma). Dazadu grafisko organizatoru darba

lapas iesp&jams lejupladét timekla vietné Easy Teacher Worksheets
(Categories of Graphic Organizers, 2019). NoforméSanas Iidzekli, darba
lapas.

Dienas laika uzskaite.

Darba un izdales
materiali

Grafiska organizatora paraugs (Pielikums Nr.1).

Darba gaita

1. Klases (grupas) vai socialo zinibu stunda skoléni izveido grafisko organizatoru — sektoru
diagrammu uz lapas vai datora vidé. Aplis ir skoléna (audzékna) dzives viena diena.
Skoléna (audzekna) uzdevums ir: sadalit apli sektoros atbilstosi tam, ko skoléns (audzeknis)
dara dienas laika, pieméram: macibas skola, nodarbibas interesu izglitibas pulcinos, macibu
uzdevumu majas izpilde, pienakumi majas, laika pavadiSana ar draugiem, hobijiem veltitais
laiks, darbosanas datora un virtualaja vidé u.tml. Apla sektoru lielums atbilst laika periodam
— to var izteikt stundas, var parverst %. Sektorus var izkrasot dazadas krasas, sektorus var
veidot ka zim&umus, kolazas, aplikacijas, izmantot datorgrafiku, fotografijas u.c.
(Pielikums Nr.1).

2. Skolotajs aicina skolénus (audzeknus) izpétit izveidoto dienas laika sadalijumu, noteikt, cik
daudz laika tiek veltits katrai nodarbei un izvertet, vai laika sadalijums ir samérigs un
lietderigs.

3. Grafiska organizatora analizi var veikt individuali vai diskutgjot paros, grupa, apspriezot ar
skolotaju, konsultantu vai vecakiem (Karjeras izglitiba 8. klas¢, 2007, 55-57).
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4. Ja skoléns (audzeknis) secina, ka diena jasaplano mérktiecigak un jeégpilnak, tad skolotajs
piedava izveidot jaunu dienas laika grafisko organizatoru.

5. Skoléni (audzekni) prezenté savu veikumu un apspriez to ar klases (grupas) biedriem un
skolotajiem.

Refleksija

Dienas laika sadalfjuma grafiskos organizatorus var nofotografét un ievietot darbu mapgs. Laiku
pa laikam skoléni (audz€kni) var parskatit savu laika sadalijumu un atbilstosi izmainam skolas un
personigaja dzive parveidot sektoru diagrammu.

Piezimes

Pamatskolas posma metodiku ieteicams Tstenot sadarbiba ar socialo zinibu skolotajiem.

Metodika izmantojama arT makslas priekSmetu stundas — izmantojot vizualizésanas panémienus,
datorikas stundas un datorikas pulcina izmantojot datorvides iespgjas.

Grafiska organizatora detalizacijas pakapi un analizes dzilumu ieteicams izvéleties atbilstosi
skolénu (audzeknu) sp&jai veikt uzdevumu, piem., 10.-12, klasu skoléni sp&j detalizétak attélot,
rupigak izvertet un izverstak pamatot laika izmantoSanu neka pamatskolas skoléni.

Metodiku ieteicams Tstenot regulari, salidzinot izveidoto grafisko organizatoru un ieprieks€jos
laika sadalijumus. Ja metodikas istenoSanas laika skolotajs secina, ka skoléni (audzekni) vélas
istenot nozimigas izmainas sava laika sadalijuma, ieteicams péc 2 meéneSiem atkartoti istenot
metodiku, lai izverteétu izmainu sekmigumu.

10.- 12. klasu skoléniem un audz€kniem ieteicams veidot nedélas vai menesa laika sadalfjuma
grafisko organizatoru, izvertgjot Sajos laika posmos lietderigi un nelietderigi izmantota laika
sadaltjumu.

Skoléni (audzekni) var veidot atSkirigus laika sadalijumu grafiskos modelus darbdienam un
nedélas nogalei, ka arT izveidot un salidzinat realos un idealos laika sadalijumus, ka arT izveidot
paredzamo laika sadalijumu nakotn€ (piem., péc 5 gadiem). (Starptautiska karjeras atbalsta...,
2012, 18-19, 117)

Skolotaji vecaku sanaksmé var anonimi iepazistinat vecakus ar grafisko organizatoru izveides
rezultatiem, apspriest rezultatus un sniegt ieteikumus skolénu (audzeknu) laika planosSanas prasmju
pilnveidei.

Bibliografija

1. Categories of Graphic Organizers. (2019). Easy Teacher Worksheets. Pieejams:
https://www.easyteacherworksheets.com/graphorg.html

2. Karjeras izglitiba 8. klas€. (2007). Riga: V/A Valsts izglitibas attistibas agentiira. Pieejams:
http://viaa.gov.Iv/files/news/722/karjeras_izgl_8_klasee.pdf

3. LemeSonoka, I. (2017). Skoléna karjeras vadibas prasmju veidoSanas visparizglitojosas
skolas pedagogiskaja procesa. Promocijas darbs. Riga: Latvijas Universitate.

4. Starptautiska karjeras atbalsta metodikas rokasgramata darbam ar grupu. (2012). Riga:
Valsts izglitibas attistibas agentira. Pieejams art:
http://viaa.gov.Iv/files/news/727/viaa_naviguide_interactive.pdf
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Pielikums Nr. 1
Metodika ,,Mana diena, nedéla, ménesis”

Grafisko organizatoru paraugi

Mana diena

Miegs - 29%

-~
N3

www.shutterstock.com - 1638

Rits i Brivais laiks
4% 13%

Majasdarbu . -
ey Cel$ uz majam .
pildisana 4% Mzikas skola
4% ° 13%

Mana Diena

u Miegs
 Skola
2% » MD
2% \ “Cela

M Pusdienas

M Trennins

Spéles

Grafiku paraugus veidoja 1.Lemesonoka

153

Eiropas Savienibas fondu darbibas programmas “Izaugsme un nodarbindtiba” 8.3.5. specifiska atbalsta mérka
"Uzlabot pieeju karjeras atbalstam izglitojamajiem visparéjas un profesionalas izglitibas iestades" projekts
Nr.8.3.5.0/16/1/001 “Karjeras atbalsts visparéjas un profesionalds izglitibas iestades”



> 38. metodika “Stastijums par profesiju”

Joma Karjeras iesp&ju izpéte
Teéma Profesiju daudzveidiba
Teorija

Stasti un stastiSana ir karjeras atbalsta, t.sk. karjeras izglitibas neatnemama sastavdala, jo ar
stastu palidzibu cilveki sakarto dzivi, konstrue identitati un izprot problémas. Vairakkartigi
parradot, papildinot un izmainot stastu, stastitajs labak izprot karjeras izv€les iesp&jas un to, kas
jadara, lai sasniegtu karjeras attistibas meérkus (Savicks, 2017, 8). Nozimigs atbalsts stasta
konstrués$ana var bt vizualais paliglidzeklis — zim&jums, kas palidz konkretizét idejas un sadarbigi
risinat problemu (Amundsons, 2016, 156).

Merkauditorija 1.-9. klasu skoléni, 4.-9. klasu skoléni ar viegliem un 7.-9. klaSu
skoléni ar smagiem un vairakiem smagiem garigas attistibas
trauc€jumiem

Merkis Paplasinat skolénu izpratni par profesijam un karjeras iespéjam.

Uzdevumi

e Sekmeét prasmi apzinaties nepiecieSamas kompetences noteiktai profesijai.
e Attistit prasmi macities no paspieredzes un citu pieredzes.

Prasmes
e Prasme izvertét karjeras iesp&jas
Darba forma un Skolotaja stastijums un klipu demonstrésana, radoss darbs
metodes (vizualizéSana zZim&uma) grupas, stastijums, publiska runa, grupu
darbs, praktisks uzdevums .
Norises ilgums 2 X 40 min.
SagatavoSanas Skolotaja sagatavots Tss stastijums par 3 — 4 profesijam un 3-4 min

Klips par katru profesiju no interneta resursiem, piem., (Careers with
Videos, 2019; Video Library, 2019).

NepiecieSamie resursi Projektors, dators, telpa ar krésliem, piezimju papirs,
rakstampiederumi. Baltas A3 formata papira lapas (atbilstosi grupu
skaitam), krasu zimuli, flomasteri, kritini.

Darba un izdales -
materiali

Darba gaita

1. Skolotajs par katru profesiju isi pastasta un demonstré klipus.

2. Skoléni grupa vienojas, par kuru profesiju veidos zim&jumu un stastijumu un kur§ pirmais
saks veidot Zim&jumu.

3. Skoléni grupa veido kopigu zim&jumu par izvél&to profesiju, padodot lapu viens otram, t.i.,
pirmais skoléns iezZimé nelielu zim&juma detalu, katrs nakamais skoléns grupa to papildina.

4. Skolotajs uzmanigi véro katra grupa notiekoSo, palidz atrisinat iespgjamos konfliktus un
nesaskanas, un, ja nepiecieSams, aicina partraukt darbu un sakt gatavot stastijumu par to,
kas att€lots kop&ja zim&juma.

5. Katra grupa demonstré savu zim&jumu, paskaidrojot, ka katrs Zim&juma elements att€lo
izveleto profesiju.

6. Skolotajs uzdod jautajumus un aicina citu grupu skolénus uzdot jautajumus par zim&jumos
att€lota saistibu ar konkré&to profesiju.

7. Skolotajs papildina vai precizé piedavato skolénu apkopoto informaciju.

8. Skolotajs aicina skolénus nosaukt prasmes, kas nepiecieSamas katra profesija. Nosauktas
prasmes skolotajs apkopo, pierakstot uz tafeles.
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Refleksija

Skoléni atbild uz jautajumiem:

e Kuras profesijas klips Tev patika vislabak? Kapéc?
e Kuru no profesijam Tu izvéletos? Kapec?

e Kuru no profesijam Tu neizvéletos? Kapec?

Piezimes

Zimé&Sanas vieta var veidot vardiskus profesiju aprakstus.

Bibliografija

1. Amundsons N. (2016). Aktiva iesaistiSsanas: esiba un darbiba karjeras konsultésana. Riga:
Valsts izglitibas attistibas agentiira. Pieejams arf:
http://viaa.gov.lv/library/files/original/Amundsen_Aktiva_iesaistisanas.pdf

2. Careers with Videos. (2019). My Next Move. Pieejams:
https://www.mynextmove.org/find/videos

3. Savicks M. (2017). Dzives planosanas rokasgramata. Riga: Valsts izglitibas attistibas
agentiira. Pieejams arf:
http://viaa.gov.lv/library/files/original/M.Savicks_Dzives_planosanas_rokasgramata.pdf

4. Video Library. (2019). The Pennsylvania CareerZone. Piegjams:
https://www.pacareerzone.org/videos
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» 39. metodika “Veiksminieka CV”

Joma Pasizzina
Téma Gataviba darba tirgum/ Savu resursu apkopojums
Teorija

Darba meklésanas svarigakais posms ir darba intervija, tacu, lai kandidats tiktu uzaicinats uz
darba interviju, nepiecie$ams sagatavot pieteikuma dokumentus, t.sk. Curriculum Vitae (CV, lat. —
dzivesgajums). CV ir personisks dokuments, kas raksturo pretendenta piemérotibu konkrétajai
darba vietai. Eiropas darba tirgt visbiezak tiek izmantots Europass CV, tomér Kkatrs var izveidot
savu — unikalo CV, kura ievérotas visas miisdienu lietiSko rakstu prasibas.

Mérkauditorija 10. — 12. klasu skoléni, 1. — 4. kursu audzekni
Meérkis Informét un izglitot audzeknus par miisdieniga CV izveides principiem.
Uzdevumi

e Apzinaties un saprast kvalitativa CV nepiecieSamibu turpmakaja karjera.
e Iepazities ar CV izveides pamatprincipiem.

e Analizet kludainus CV.

e Grupu darba veikt uzlabojumus minétajiem CV.

e Izmantojot apgiitas zinasanas, patstavigi sagatavot savu CV.

Prasmes

e Prasme sniegt informaciju par sevi un karjeras pieredzi
Darba forma un Praktiskais darbs grupas, slaidrade, stastijums un demonstré$ana tie$saistg,
metodes individuals praktiskais darbs (ja nodarbiba notiek datorklas€), parrunas.
Norises ilgums 40 min.
Sagatavosanas Skolotajs sagatavo slaidradi par CV (Pielikums Nr.1).
NepiecieSamie Baltas Al-2 izméra lapas (2 lapas katrai grupai), flomasteri, pildspalvas,
resursi limmasa, dators ar interneta pieslégumu, projektors.
Darba un izdales 5— 6 izdrukati kludaini CV (Pielikums Nr.3), pareizi noformétu CV paraugi
materiali (Curriculum Vitae. Piemérs, 2017; Curriculum Vitae. Pieméri un padomi,

2019), ieteikumi CV veidoSanai (Pielikums Nr.2).

Darba gaita

1. Skolotajs noskaidro, kuriem skoléniem (audzekniem) jau ir izveidots CV un pirms cik ilga
laika tas izveidots.

2. Skolotajs sadala Klasi (grupu) grupas (4-5 dalibnieki grupa). Katra grupa sanem 2 A0 lapas,

flomasterus, 1 klidainu CV un 1 pareizi noformétu CV paraugu.

Skolotajs demonstré slaidradi par CV izveides principiem (Pielikums Nr.1).

4. Pie katra slaida skolotajs isi informé par noteikumiem CV izveidé (slaidrade kopa ar
komentariem 5 — 7 min.).

5. Grupas strada pie klidaina CV uzlaboSanas. Kads grupas dalibnieks var uznemties
rakstitaja funkcijas, bet visi kopa piedava idejas labakam CV noform&umam. Nodarbiba
var notikt datorikas klasé un skoléni (audzekni) kliidaino CV uzlabojumus var veikt MS
Word formata. Ja tadu iesp&ju nav, tad CV uzlabojumus veic ar flomasteriem A1-2 lapas.

6. lzlabotos CV (Al-2 lapas) piesprauz ar limmasu pie klases sienam, durvim, u.c., lai
dalibnieki var uzskatami novertét rezultatu.

7. Skolotajs informé par Europass CV tieSsaistes redaktora iesp&jam un demonstré atsevisku
sadalu aizpildiSanu tieSsaist€. Ja nodarbiba notiek datorklasg, skoléni (audzekni) nodarbibas
laika var sakt veidot savus Europass CV.

8. Nosléguma skolotajs organiz€ parrunas un aicina skolénus (audzeknus) izteikties par
nodarbibu un uzdot interesgjosos jautajumus par CV izveidi.

w

Refleksija
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Skolotajs aicina skolénus (audz€knus) majas veikt uzlabojumus vinu pasu Curriculum Vitae,
ieverojot nodarbiba giitas zinasanas.

Piezimes

P&c ménesa ieteicams atkartot 11dzigu nodarbibu, aicinot skolénus (audzeknus) panemt lidzi savu
CV izdrukas, kuras aizkrasoti personas dati (Pielikums Nr.4.). Skoléni (audz€kni) iesniedz CV
skolotajam, p&c tam katrs izloze vienu (ne savu) CV un sagatavo ta uzlabojumus, stradajot taja pasa
lapa. P&c nodarbibas katrs sanem atpakal savu CV ar uzlabojumiem. Darbu var veikt arT paros vai
grupas.

Atjauninatos un uzlabotos CV skoléni (audzekni) ievieto digitalaja darbu mapg.

Ja nepiecieSams, izmantojot nodarbibas aprakstu un bibliografija mingtos tieSsaisté pieejamos
resursus, skolotajs var sagatavot un vadit nodarbibu “Veiksminieka motivacijas véstule”.

Bibliografija

1. Curriculum Vitae. Komentari aizpildiSanai. (2017).

Pieejams: http://www.nva.gov.lv/karjera/docs/_596c8ad1b923e3.73794458.pdf
2. Curriculum Vitae. Pieméri un padomi. (2019).

Pieejams: http://www.europass.lv/curriculum-vitae/piemeri-un-padomi
3. Curriculum Vitae. Piemérs. (2017).
Pieejams: http://www.nva.gov.lv/karjera/docs/_596c8ae0b49768.03647094.pdf
CV. (2017). Pieejams: http://www.nva.gov.lv/karjera/index.php?cid=311&mid=48
Europass CV Tiessaistes redaktors. (2019).
Pieejams: https://europass.cedefop.europa.eu/editors/Iv/cv/compose
6. Europass Motivacijas véstule. TieSsaistes redaktors. (2019).

Pieejams: https://europass.cedefop.europa.eu/editors/Iv/cl/compose
7. Motivacijas vestule. (2019).

Pieejams: http://www.europass.lv/curriculum-vitae/motivacijas-vestule
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Metodika “Veiksminieka CV”

Prezentacijas paraugs par CV saturu

1.slaids
Pirms rakstit CV...
Sludinajums pasaka prieksa, ko darba devéjs sagaida.
Uzdevums: darbs ar darba sludindajumiem
KA PRODUKTIVAK SAGATAVOTIES? — Jiisu idejas

2.slaids
Ko derétu atcereties
! Darba devgjs vienam CV velta apméram 1 — 1,5 minttes.
! CV tiek pielagots katrai vakancei, lai nepastav viens universalais variants.
! Tegtita izglitiba un darba pieredze uzskaitamas hronologiski apgriezta seciba.
! Velams CV pirms nositiSanas iedot izlasit vecakiem vai draugiem.

3.slaids

Tipiskakas klidas:

Nepiemérota e-pasta adrese, pieméram, panducisl8@inbox.lv; abiabiabi@apollo.lv;
amurgalva@inbox.lv ;

Pareizrakstibas kltudas;

Prasmju nepieminésana;

Parak gar§ CV (vairak par 2 lappusém);

Slikts, neparskatams lappuses izkartojums;

Nepareiza papira izvéle, pieméram, dekorativs papirs;

Saburzita lapa, ar traipiem.

Piezime
Slaidrades satura var ieklaut ari izdales materiala “Ieteikumi labam CV” saturu (Pielikums Nr.2).
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v
Metodika “Veiksminieka CV”

Izdales materiala paraugs
leteikumi labam CV

1. Koncentréjies uz biutisko!

a. CV ir jabut 1sam: viena vai divas lappuses.

b. Ja tava darba pieredze ir neliela, vispirms apraksti iegtto izglitibu, Tpasi uzsverot
prakses vietas.

c. Ja amata, uz kuru piesakies, ir butiskas sveS§valodu zinasanas, nosaki valodu limenus
ar virtualo riku “Eiropas Valodu prasmes Iimeni — PaSnovertejuma tabula” (pieejams
http://europass.cedefop.europa.eu/lv/resources/european-language-levels-cefr ), un
CV sadala “Prasmes” ar virsrakstu “Valodu prasmes” ievieto atbilstoSos valodu
prasmju Iimenu aprakstus un kodus.

d. Ja amata, uz kuru pretendg, ir butiskas digitalas prasmes, veic paSnoveérté&jumu ar
virtualo riku “Digitala prasme” (pieejams
http://europass.cedefop.europa.eu/lv/resources/digital-competences) un iegitos datus
tabulas veida ar virsrakstu “Digitalas prasmes” ievieto CV sadala “Prasmes”.

2. Raksti skaidri un koncentréti!
a. Koncentrgjies uz biitiskiem aspektiem sava izglitiba un darba pieredze.
b. Atspogulo savu biitiskako sasniegumu darba pieredzg.
3. Pielago CV amatam, uz kuru pretendé!
a. Izglitibu un darba pieredzi, kura nav atbilstosa konkrétajam gadijumam, CV neieklauj.
b. Uzsver savas prieksrocibas atbilstosi potenciala darba devéja prasibam.
4. Pievérs uzmanibu CV noforméjumam!

a. Apraksti savas prasmes skaidri un logiski, lai izceltu savas priekSrocibas.

b. Pievérs uzmanibu pareizrakstibai un interpunkcijai.

c. Druka CV uz balta papira.

d. Saglaba vienotu burtveidolu (fontu) un lapas izkartojumu.

5. Parbaudi savu CV péc uzrakstiSanas!

a. lIzlabo visas pareizrakstibas kliidas un pariip€jies par to, lai informacija CV biitu
skaidra un logiska.

b. Palidz vél kadam izlasit CV, lai parliecinatos, ka ta saturs ir skaidrs un saprotams.

Iegaume!

1. Necenties uzlabot CV ar izdomajumiem — tie var atklaties intervijas laika!

2. Pie sadalas “Personas dati” sniedz korektu adresi, mobila talruna numuru un —
galvenais — pardomatu un neitralu (vards.uzvards@gmail.com) e-pasta adresi
(nekada gadijuma amurgalva@inbox.lv)!

Nepievieno personas kodu! Var uzrakstit dzims$anas datumu.

4. Visbeidzot — neuzticies veciem, interneta klejojosiem CV paraugiem!

w
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Metodika “Veiksminieka CV”

Kludainu CV paraugi

Curriculum Vitae
Personiga informacija:
Vards: Vards
Uzvards: Uzvards
Adrese: Riga: LV-10xx, XXxxXxxxxx iela YYY-ZZZZ
Telefons: mob.12345678
E-pasts: ncnenenen@inbox.lv

Nacionala piederiba: latviete
Personas kods: 123456-78910.

Izglitiba un kursi:
2018 — iestajos Latvijas lauksaimniecibas universitate
,Komercdarbiba un uzn€muma vadiba” 1. kursa

2015 — ESF un NVA nacionalas programmas projekts
PKP specializacija- lietvediba

2005 — ,,B” kategorijas vaditaja aplieciba
2004 — Firma ,, Nosaukums” macibu centrs, plasa profila meistars- friziere

Darba pieredze:

2018 - SIA ,,Nosaukums”- nekustamo 1pasumu firma , administratore.
2016 — 2017 - ABREVIATURA XxXXXXXXX Un XXxxxxxxx nodala — lietvede
2015 - 2014 - SIA ,,Vvvvvvvvy” — pavars

2014 -2013 - SIA ,,L1111111111- datu operators

Prasmes:
Iemanas darba ar datoru- MS Word, Excell
Kases aparatu apliecibas — Samsung 4615, Brio-2012;2020

Valodas:

Dzimta- latviesu
Krievu- parvaldu
Anglu- lasu, rakstu

Valasprieks:
Patik celot, gatavot majas.

2019. gada 2. februari
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Curriculum Vitae

Personas dati

Dzivoju:

Talrunis:

E-pasts:

Izglitiba

No 2006.09.01. Iidz 2010.06.22.

Liepajas Tiirisma un tekstila skola (Saimniecibas vaditaja profesija).
1997. - 2006.g. Kapsédes pamatskola

Darba pieredze

2014-2016.g. Struktiirvienibas vaditaja/gramatvedis SIA “Zalites A”
2013-2014.g. gramatvedis SIA “Zalites A”

2010.g. pavars kafejnica SIA “Pludmales attistiba”

2009.g. apkopéeja V2 slodzi A/S “Liepajas papirs”

2007.g. pardevéja veikala SIA “Pokers K”

2006.g. pardeveja veikala A/S “LPB TOP”

Papildu izglitiba, kursi

Apgiiti datoru kursi 2006./2007.g.
“Tekstilapstrades pamati”

“Informacijas sabiedribas pamat prasmes”
“Izklajlapu pamati”

B Kkategorijas autovaditaja aplieciba

Valodu prasmes
LatvieSu valoda: dzimta
Anglu, krievu valoda: vaji

Liepaja
03.03. 2016
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Metodika “Veiksminieka CV”

IzverteSanai un uzlaboSanai sagatavota CV paraugs

Izglitiba:

09.2013. - 07.2015.

09.2010. - 06.2013.

Darba pieredze:
03.2015. — 04.2015.

07.2014. - 08.2014.

Prasmes:

Valodu zinasSanas:
LatvieSu valoda
Anglu valoda
Krievu valoda

Komunikacijas prasmes:

Curriculum Vitae

VARDS UZVARDS
LLLLLL iela86 -5,
05.06.1995.

Liepaja, LV - 3400
mob.: (+371) 2XXXXXXX,
e — pasts: jjjj-kkkkk@gmail.com

Liepajas Muzikas, makslas un dizaina vidusskola (LMMDV);
Metala izstradajumu dizains — Materialu dizaina specialists
Liepajas Valsts 1. gimnazija, matematikas un IT virziena
programma; atestats par vid€jo izglitibu

Macibu prakse programmas ,,Erasmus+” ietvaros, Amatniecibas
profesionala koledZza Seinajoki, Metala izstradajumu nodala
(Somija)

Macibu prakse metalapstrades rapnica “RK Metals”; prakses
vaditajs — meistars Valdis Liepa

dzimta
augstakais Itmenis (C1)
pamata limenis (A2)

teicamas saskarsmes prasmes un prasmes stradat komanda

Organizatoriskas prasmes: prasme planot un organizet savu darbu; labas laika planoSanas prasmes

Digitalas prasmes:

Informacijas

Satura

— Komunikacija 1 Problémrisinasana Drosiba
apstrade veidoSana
e 1o e 1 e e e e vidgjs
vidgjs limenis vidgjs limenis vidgjs Iimenis vidgjs Iimenis menis

Prasmes stradat ar programmattiram Blender; AutoCAD; Adobe Illustrator CS5; Corel Draw X5

Transportlidzekla vaditaja apliectba: B kategorijas autovaditaja aplieciba

Liepaja, 2018. gada 07. janvari
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» 40. metodika “Komanda darbnica”

Joma Pasizzina, karjeras iesp&ju izp&te, karjeras Iémumu pienemsana
Teéma Karjeras iesp&ju (profesijas) izp&te
Teorija

Komanda ir “skaitliski ierobezots, péc kadam noteiktam pazimem (izpildamas darbibas raksturs,
speciala vai Skiriska piederiba, struktiira, kompozicija, attistibas limenis u. c.) no sociala veseld
izdalits cilveku kopums” (Kalnins, 2011, 10), noteikta sociala struktiira, kam raksturigas kopigas
vertibas, normativie modeli, simboli un sazinas metodes - kopiga dzivespasaule (angl. —
lifeworld). (Starptautiska karjeras atbalsta..., 2012, 4). Vislabveligakas aktivitates kompetencu
attistibai ir aktivitates gimen€ vai gimenes atbalstitas aktivitates (Mans bérns izvélas karjeru, 2010,

36). Abas teorétiskas atzinas apvienotas metodika “Komanda darbnica”.

Meérkauditorija | Potencialie profesionalas izglitibas iestazu 1. kursa audzekni un vinu gimenes
locekli

Merkis Veicinat skolénu interesi par tautsaimniecibu un veicinat gimenes iesaisti
karjeras izp€tes un planoSanas procesa.

Uzdevums

e Popularizet iesp€jas apgit tautsaimniecibai svarigas profesijas.
e Dot iesp&ju konkursa dalibniekiem paradit un pilnveidot zinasanas, prasmes un iemanas.

Prasmes

e Prasme uzturét pozitivu pastelu.

e Prasme novértét un pilnveidot savu karjeras sniegumu.
e Prasme izvertét karjeras iespgjas.

e Prasme veidot karjeras viziju.

e Prasme sadarboties karjeras mérka sasniegSanai.

Darba forma un | Praktiskie darbi gimenes komanda, diskusija, aptauja

metodes

Norises ilgums 2- 3 stundas.

SagatavoSanas Planojot un organizgjot Atvérto durvju dienu profesionalas vid€jas izglitibas
iestade, pasakuma organizators dienas kartiba ietver informaciju par iesp&ju
darboties darbnicas un pazino par pieteikSanas veidu un laiku.

Pasakuma organizators vienojas ar katras darbnicas meistaru par sadarbibu un
komandu uzdevumiem, telpu un materialu sagatavoSanu.

Katras darbnicas meistars sagatavo uzdevumu, kuru nozares neprofesionalis
(iesacgjs) var paveikt 20 - 30 minites.

Pasakuma organizators sagatavo Atvérto durvju dienas dalibnieka lapu, kura
dalibnieki sanems meistaru parakstus.

Gimenes komanda (potencialais profesionalas vidgjas izglitibas iestades
audzeknis un viens vina gimenes loceklis, piem., kads no vecakiem vai Cits
likumiskais parstavis, bralis, masa, kads no vecvecakiem u.c.) organizatora
noraditaja termina informe par piedaliSanos pasakuma.

Gimenes komandas dalibnieki ierodas darbam piemérota apgerba.

NepiecieSamie NepiecieSamie materiali un instrumenti uzdevuma veikSanai katra darbnica,

resursi darbnicu telpas, norades uz kopgjo telpu (zali) un darbnicam, suveniri un
izdales (reklamas) materiali.

Darba un izdales | Informacija par izglitibas procesu un iesp&jam profesionalas vidgjas izglitibas

materiali iestade.

Darba gaita
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1. Pirms darba dalibniekus iepazistina ar darba drosibas noteikumiem darba vietas (darbnicas).
Katrs dalibnieks parakstas par darba drosibas noteikumu ievéroSanu.

2. Komandas izloz&ta seciba dodas uz visam profesiju darbnicam (piem., metalapstrade,
apdares darbi, galdnieciba, elektrotehnika, autoserviss). Izloze nepieciesama, lai organiz&tu
dalibnieku plismu.

3. Katra darbnica gimenes komanda veic sagatavotos uzdevumus. Komandas piedalas katra
darbnica un péc paveikta uzdevuma sanem meistara parakstu Atverto durvju dienas
dalibnieka lapa.

4. P&c visu darbnicu apmeklesanas komandas satiekas zaleé uz pasakuma izvert€§jumu. Katra
komanda atbild uz jautajumiem: “Kura darbnica patika darboties visvairak?”, “Ko jaunu
par sevi (par savu gimenes locekli) Sodien kopa darbojoties uzzinaji?”, “Ka Sodienas
pasakums mainija tavu priekSstatu par kadu profesiju?” u.c. Uz jautajumiem atbild gan
potencialais audzeknis, gan arT vina gimenes loceklis.

5. Pasakuma nosléguma izglitibas iestades darbinieki atbild uz Atvérto durvju dienas
dalibnieku jautajumiem un pasniedz komandam suvenirus un reklamas materialus.

Refleksija

Dalibnieki anonimi rakstiski sniedz atbildes uz aptaujas jautajumiem (Pielikums Nr.1).

Piezimes

Ja pasakums notiek Atvérto durvju dienas ietvaros, Atvérto durvju dienas dalibnieka lapu
ieteicams noformét ka apliecinadjumu dalibai Atveérto durvju diena, ietverot macibu iestades logo,
adresi un kontaktus (talruni, e-pastu, timekla vietni), komandas dalibnieku vardus un uzvardus,
darbnicu vaditaju parakstus.

Metodika izmantojama ar1 vispargja izglitiba, 1pasi profesionali orientéta virziena izglitibas
programmas. Komanda var startét jaunako vai vidéjo klasu skoléni kopa ar kadu no gimenes
locekliem. Pasakums var notikt vecaku dienu, mates vai t€vu dienu ietvaros.

Bibliografija

1. Kalnins G. (2011). Klase ir komanda. Pieejams:
http://www.bti.gov.lv/lat/aktualitates/?doc=2332

2. Starptautiska karjeras atbalsta metodikas rokasgramata darbam ar grupu. (2012). Riga:
Valsts izglitibas attistibas agentiira. Pieejams arf:
http://viaa.qgov.Iv/files/news/727/viaa_naviguide interactive.pdf

3. Mans bérns izvélas karjeru. (2010). Riga: Valsts izglitibas attistibas agentiira. Pieejams:
http://viaa.qgov.Iv/files/news/727/mans_berns_izvelas karjeru_web.pdf
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Metodika “Komanda darbnica”
Aptaujas lapas paraugs

Es esmu: D potencialais audzeknis |:| gimenes loceklis
(ierakstiet X atbilstosaja laukumina)

Vai tev patika darboties darbnicas? Apvelc un isi pamato savu atbildi!

1. darbnica (nosaukums)

Ja, jo

NE, jo

2. darbnica (nosaukums)

Ja, jo

NE, jo

3. darbnica (nosaukums)

Ja, jo

NE, jo

4. darbnica (nosaukums)

Ja, jo

NE, jo

5. darbnica (nosaukums)

Ja, jo

NE, jo

Komentari (pasakuma vertejums, ieteikumi, priekslikumi pasakuma veidotajiem u.c.):

Paldies par lidzdalibu un atsaucibu!
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> 41. metodika “Darba stili profesijas apraksta”

Joma Karjeras iesp&ju izpéte
Téma Profesiju un darba stilu daudzveidiba
Teorija

Katrai konkr&tai profesijai atbilst unikals darba stils un vispiemérotakie darbam $aja profesija
ir tie cilveki, kuru darba stils atbilst profesijai. Tomér tas nenozimé, ka konkréta profesionalo
intereSu joma savu vietu nevar atrast citu darba stilu parstavji — neatkarigi no ta, kads ir konkréta
skoléna (audzekna) darba stils, vin$ var atrast sev piem&rotu profesiju vinu interesg€josa joma
(Veido savu karjeru pats!, 2007, 22). Metodika lauj dazadu darba stilu parstavjiem apzinaties un
izvertét viniem piemitosa darba stila piemérotibu konkrétai profesijai.

Merkauditorija | 7.-12. klasu skoléni, 1.-4. kursu audzekni, 7.-9. klaSu skoléni ar viegliem
garigas attistibas trauc€jumiem

Merkis Paplasinat skolénu izpratni par profesijam un karjeras iesp&jam profesija.

Uzdevumi

e Sekmeét prasmi pétit darba stilus profesija.
e Attistit prasmi macities no pieredzes.
e Pilnveidot prasmi pamatot savu viedokli.

Prasmes

e Prasme izvertét karjeras iespéjas.

Darba forma un | Individuals praktiskais darbs, diskusija grupas, vizualizéSana, parrunas
metodes

Norises ilgums 40 min.

SagatavoSanas Skolotajs iepazistas ar darba stilu raksturojumu (Karjeras konsultéSanas
metodes, 2007, 19.-23. Ipp.; Veido savu karjeru pats!, 2007, 20.-22.1pp.) un,
izmantojot profesiju aprakstus, (piem., Profesijas alfabétiska seciba, 2017)
sagatavo katram skolénam (audz€knim) darba lapu “Darba stilu apraksti”
(Pielikums Nr.1) un “Profesijas apraksts” (Pielikums Nr.2). Sagatavojot darba
lapu “Profesijas apraksts”, skolotajs aiz katras profesijas apraksta minétas
darbibas ievieto tik liela izméra laukuminu, lai skoléns (audzeknis) taja varétu
ierakstit veicamas darbibas darba stila kodu, piem., (Sask), apziméjot darbu,
kur$ notiek saskarsme ar citiem.

NepiecieSamie Telpa, galdi grupu (3 -5 dalibnieki) darbam, rakstampiederumi, sienas vai
resursi stativa tafele, krits vai tafeles flomasteri, papirs stativa tafelei (ja
nepiecieSams).

Darba un izdales | Darba lapas “Darba stilu apraksti” (Pielikums Nr.1) un “Profesijas apraksts”
materiali (Pielikums Nr.2).

Darba gaita

1. Katrs skoléns (audz€knis) sanem Darba lapas “Darba stilu apraksti” (Pielikums Nr.1) un
“Profesijas apraksts” (Pielikums Nr.2), un profesijas apraksta individuali ieraksta iekavas
katrai darbibai atbilstoSo darba stilu — (Prakt), (P&étn), (Sask), (Prec), (Ini) vai (Rad).

2. P&c paveikta uzdevuma katrs skoléns (audz€knis) saskaita, cik biezi ierakstits katrs darba

stils, un ieraksta rezultatus tabula (Pielikums Nr.2).

Skolotajs sadala klasi (grupu) grupas pa 3 — 5 dalibniekiem.

4. Skoléni (audzekni) grupas salidzina ierakstus darba lapas, un veido grupas kopigo viedokli
par darba stiliem. Ja grupa nevar vienoties par vienotu izpratni, skolénam (audzeknim), kurs
nepiekrit grupas viedoklim, Tsi japamato savs viedoklis.

5. Kad grupas veikuSas uzdevumu, skolotajs skali nolasa tekstu Iidz pirmajai ieraksta vietai
un ietur pauzi.

w
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6. Grupas péc kartas nosauc ierakstito darba stilu, skoléni (audzekni), kuri nepiekrit grupas
viedoklim, Tsi pamato savu izvéli.

7. Skolotajs, ja nepiecieSams, loti 1si koment€ skolénu (audzeknu) atbildes un turpina lasit
tekstu 11dz nakamajai ieraksta vietai u.t.t.

8. Skolotajs uzzime uz tafeles darba stilu tabulu (Pielikums Nr.2). AtzZimg taja katra skoléna
(audzekna) atbildi uz jautajumu: “Kuram darba stilam ir liclakais ierakstu skaits Tava darba
lapa?” un kopa ar skoléniem (audz€kniem) noskaidro un parruna pétitajai profesijai
izteiktakos darba stilus.

9. Nosléguma skolotajs organize parrunas, uzsverot profesiju un darba stilu daudzveidibu un
savstarp&jo saistibu.

Refleksija

Skoléni (audzekni) atbild uz jautajumiem:
e Ku jaunu Tu Sodien uzzinaji par ... profesiju?
e Kurs no darba stiliem Tev skiet piemérotakais? Kapec?
e Kurs no darba stiliem Tev Skiet nepiemérotakais? Kapec?

Piezimes

Lai izv€letos profesijas darba stilu izp€tei vispargjas izglitibas iestades, pirms nodarbibas
planosanas ieteicams veikt skolénu aptauju, profesionalaja izglitiba metodiku var izmantot, lai
izzinatu izvel&tas profesijas darba stilus.

Bibliografija
1. Karjeras konsultésanas metodes. (2007).
http://viaa.gov.Iv/files/news/727/karjeras_kons_metodes.pdf, 19.-23. Ipp
2. Profesijas alfabétiska seciba. (2017). Pieejams:

http://www.nva.gov.lv/karjera/index.php?cid=10&mid=118&mode=proflist&type=1

3. Starptautiska karjeras atbalsta metodikas rokasgramata darbam ar grupu. (2012)._Riga:
Valsts izglitibas attistibas agentiira. Pieejams art.
http://viaa.gov.Iv/files/news/727/viaa_naviguide_interactive.pdf

4. Veido savu karjeru pats! Gramata patstavigai profesijas izvélei. (2007). Riga: Profesionalas

karjeras izvéles valsts agentiira. Pieejams:
http://www.nva.gov.lv/karjera/docs/_51f9ff8ca00116.19265717.pdf
5. Veterinararsts (2017). Profesijas alfabétiska seciba. Pieejams:

http://www.nva.gov.lv/karjera/index.php?cid=305&mid=118&mode=prof&pr id=50
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Metodika “Darba stili profesijas apraksta”

Darba stilu apraksti
Veido savu..., 2007, 20 — 22.

Praktisks darbs (Prakt). Veicot darbu nepiecieSams darboties ar lietam, instrumentiem,
dzivniekiem, masinam, pielietot savu veiklibu, roku prasmigumu un fizisko izturibu. Darbinieki,
kuriem padodas §T stila darbi ir praktiski, precizi, patstavigi, darbigi, emocionali lidzsvaroti. Viniem
matematiskas spgjas ir izteiktakas neka rakstiSanas un runasanas spgjas, tacu vislabak padodas
praktiska darboSanas, patik stradat ar dazadiem instrumentiem, darba pielietot tehniku.

Pétniecisks darbs (Pétn). Zinatnisks, p&tniecisks darbs, pielietojot prata sp&jas. Veicot darbu
nepiecieSams analiz€t, domat, izgudrot, eksperimentet, izstradat dazadus projektus. Darbs labak
padodas cilvékiem, kuri ir zinatkari, neatlaidigi, pat spitigi, neatkarigi, originali, ieintereséti dazadu
uzdevumu risinasana un savu zinaSanu nepartraukta papildinasana.

Darbs saskarsmeé (Sask). Darba stils raksturigs profesijas, kur nepiecieSams iejusties dazadas citu
cilvéku situacijas, sadarboties ar citiem, macit, riip€ties par citu cilvéku labsajiitu, veselibu vai
palidz&t mainit vinu uzvedibu. Darbs labak padodas cilvékiem, kuri ir sabiedriski, draudzigi, jautri,
drosmigi, uznémigi, neatlaidigi, Iidzjtitigi un sp&jigi iejusties otra cilveka.

Precizs darbs (Prec). Darba stilu raksturo nepiecieSamiba veikt dazadus aprékinus, noformét,
parbaudit, redigét un kartot dokumentus. Darbs biezak tiek veikts biroja, gan darbojoties kada cita
vadiba un uzraudziba, gan ari stradajot patstavigi ka ekspertam vai konsultantam. Darbinieki, kuriem
padodas §1 stila darbi, ir verigi, apzinigi, ripigi, neatlaidigi, lidzsvaroti, viniem patik tradicijas.

Veicot darbu, kura nepiecieS$ama iniciativa (Ini), nepiecieSams pienemt [€mumus un paradit
savu uznémibu, drosmi, entuziasmu, energiju, sp&ju pardot, parliecinat, organizét un vadit,.
Darbinieki, kuriem padodas §i stila darbi, ir uzstajigi, sabiedriski, jautri, rotaligi, drosmigi, uznémigi,
energiski, impulsivi un emocionali stabili, vini tiecas sasniegt augstu stavokli sabiedriba, vélas
parraudzit un kontrolét cilvékus vai materialas vértibas un, iesaistoties dazadas aktivitates, izradit
sevi. Viniem patik nodarbes, kur iesp&jams risks.

Radoss darbs (Rad). ST darba stila nodarbes, kuras nepieciesams pielietot rado§as spgjas, radogo
domasanu biezi saistitas ar makslu (runas un vardu maksla, gan mizika, gan zZiméSana, gleznoSana,
lietiska maksla u.c.), tacu tas var biit ar1 profesijas, kas tiesa veida nav saistitas ar makslu, bet kuras
nepiecieSamas stradajosa radosas sp€jas. Darbinieki, kuriem padodas §1 stila darbi, ir nedaudz
noslégti, paklavigi, jutigi, un taja pasa laika neatkarigi savos spriedumos, domasana un izt€Ig, jo darbu
veic pielietojot savas sajiitas, emocijas, intuiciju un izteli.

168

Eiropas Savienibas fondu darbibas programmas “Izaugsme un nodarbindtiba” 8.3.5. specifiska atbalsta mérka
"Uzlabot pieeju karjeras atbalstam izglitojamajiem visparéjas un profesionalas izglitibas iestades" projekts
Nr.8.3.5.0/16/I/001 “Karjeras atbalsts visparéjas un profesionalas izglitibas iestadeés”



.

Metodika “Darba stili profesijas apraksta”

Profesijas apraksta paraugs
Veterinararsts, 2017

Veterinararsts arst€ dazadu sugu dzivniekus un putnus (), kuriem ir kadi veselibas traucgjumi, ka
ar1 konsulté dzivnieku un putnu apripétajus/ipasniekus () par aizsargajoSiem pasakumiem, lai noverstu
saslim$anu vai slimibas talaku attistibu. Veterinararsts veic gan praktisko arst€Sanas darbu (), gan
konsulteé dzivnieku un putnu apriipétajus/ ipaSniekus (), ka arstniecibas darbu turpinat majas apstaklos.
Veterinararsts parruna ar dzivnieka vai putna apriipétaju/ ipaSnieku ( ) noveérojamas siidzibas vai
slimibas pazimes, tad izmekl€ slimo dzivnieku vai putnu (), piem&ram, izklauSinot ( ), palpg&jot
(iztaustot ar rokam) (), novertgjot vina izskatu un uzvedibu (). Atkariba no parbaudes rezultatiem
vin$ izvélas arstéSanu ( ): medikamentus, procediiras, nepiecieSsamibas gadijuma nozimé analizes vai
papildu izmekléSanu ar dazadam diagnostikas iericem (). Veterinararsts izvert€ (), vai arst€Sanos
vares veikt dzivnieka, putna mitnes vieta vai tas jaatstaj veterinaraja stacionara (slimnica). Ja slimibas
arstéSanai nepiecieSama kirurgiska iejaukSanas, veterinararsts slimo dzivnieku vai putnu operé (), ka
ar1 uzrauga pécoperacijas perioda () —regulari parbauda (), vai atveseloSanas notiek, ka paredzets,
komplikaciju (sarezgijumu) gadijuma lemj () par nepiecieSsamo papildu arstéSanu vai medikamentu
nomainu. Vin§ ar1 pienem dzivnieku dzemdibas ( ) un noverté dzivnieku mazulu veselibu ( ).
Veterinararsts dodas arT majas vizités () pie slimajiem dzivniekiem vai putniem, kur tapat ka klinika
izmekl€ tos () un nozime turpmako arstniecisko ricibu (). Lauku saimniecibas veterinararsts regulari
veic ganampulku uzraudzibu ( ). Reizi gada, parasti pavasari, vin§ dodas uz majlopu audzesanas
saimniecibam, lai noteiktu ganampulka stavokli ( ), veiktu asins analizes ( ), poté€Sanu (). Tapat
vins regulari, piemeram, ik pa trim ménesSiem, katra ganampulka nem piena paraugus (), vérte (),
vai govs veseliba lauj iegiit kvalitativus produktus — pienu, galu. Veiktas manipulacijas un slimibas gaitu
vins pieraksta arstniecibas dokumentos (). Veicot profilaktisko darbu, vins$ konsulté dzivnieku un putnu
aprupétajus/ipasniekus () par to, ka ikdiena nodro$inat pareizu baroSanas rezimu un apriipi, nozimé
profilaktisko vakcinaciju (potésanu) (). Veterinararsts — partikas inspektors parbauda ( ), kados
apstaklos dzivnieki tiek audzgti, ka tiek iegta, glabata un transportéta cilvéku partika lietota produkcija,
pieméram, gala, piens, olas, medus. Veterinararsts - ierédnis veterinaraja dienestad uzrauga
(), kontrolg likumdosanas ievérosanu ( ), salidzina ( ), vai Latvijas likumdoSana atbilst Eiropas
Savienibas likumdosanai, nosaka (), kadai likumdos$anai butu japaklaujas Latvijas lopu audzgtajiem un
partikas produktu parstradatajiem. Vin$ uzrauga (), parbauda (), ka lopu turétaji ievéro normativos
aktus, pieméram, brauc () uz saimniecibam un kautuvém, veikaliem, lai konstatétu (), vai gala tiek
pareizi sagatavota, transportéta, uzglabata, un izsniedz izzinu par apsekojuma rezultatiem ( ).
Veterinararsts laboratorija pienem izmekl&Sanai atsttitos paraugus
(), tossanumuré (), registré zurnala () un sagatavo analizei— apstrada ar vielam, kas nepieciesamas
attiecigajai izmekl€Sanai (). Analiz€amo materialu, pieméram, audu gabalinus, asinis, pienu, vin$
apskata mikroskopa () un izmekle p&c noteiktiem parametriem (raditajiem) (), piem&ram, nosaka
jutibu pret zalém (), noskaidro svesu vielu klatbiitni (). Laika intervala no trim lidz desmit dienam
veterinararsts iegiist laboratorisko izmekl&jumu atbildes, fiks€ tas oficiala dokumenta () wun nosiita
dzivnieka arstgjoSajam arstam vai Ipasniekam ).

Darba stils Skaits Darba stils Skaits
Praktisks (Pra) Radoss (Rad)

Pé&tniecisks (Pet) Saskarsmé (Sask)

Precizs (Pre) Ar iniciativu (Ini)
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> 42. metodika “Laika zagli”

Joma Pasizzina
Teéma Laika parvaldiba
Teorija

Pareiza laika organiz€Sana lauj sasniegt mérkus, noteikt prioritates, gut kop&jo prieksstatu par
uzdevumiem, 1saka laika sasniegt labakus rezultatus, nezaudgét lidzsvaru un veiksmigi pieskanoties
parmainam (Ciomaga, Makrides, Vintere, 2016) karjera un dzivé. Laika organiz€Sana palidz
sakartot profesionalo un privato dzivi (Bicoiu, Makrides, Vintere, 2016). Liela dala profesiju laika
sava un citu cilveéku laika planoSana un organiz€Sana ir 1pasi nozimiga (Time management, 2019).

Meérkauditorija | 9.- 12. klasu skoléni, 1.- 4. kursu audzekni

Meérkis Paplasinat skolénu (audz€knu) izpratni par laika parvaldibu.

Uzdevumi

Veicinat savu laika parvaldibas prasmju izvert€Sanu un pilnveidi.

Pilnveidot prasmi apzinaties nepiecieSamas kompetences noteiktai profesijai.
Pilnveidot prasmi macities no paspieredzes un citu pieredzes.

Pilnveidot prasmi noteikt un izveleties prioritates.

Prasmes

e Prasme noveértét un pilnveidot savu karjeras sniegumu.

Darba forma un | Praktiskais darbs, situacijas analize un stastijums grupas, individuals
metodes praktiskais darbs.

Norises ilgums 40 min.

SagatavoSanas Skolotajs katrai grupai (grupa 3-4 dalibnicki) sagatavo Laika zaglu (Pielikums
Nr.1) un situacijas uzdevumu (Pielikums Nr.2) kartites.

NepiecieSamie Pierakstu papirs, rakstampiederumi.

resursi

Darba un izdales | Laika zaglu (Piclikums Nr.1) un situacijas uzdevumu (Pielikums Nr.2) kartites
materiali katrai grupai (grupa 3-4 skoléni (audzekni)).

Darba gaita

1. Skolotajs sadala klasi (grupu) grupas, (3-4 dalibnieki grupa).

2. Katra grupa sakarto Laika zaglu kartites (Pielikums Nr.1). sakot no nozimigaka “laika
zagla”.

3. Grupas pastasta par izveidotajiem sadalijumiem, un paskaidro, kadel konkrétie laika zagli

novietoti atbilstosajas sadalijuma vietas.

Nakamaja posma katra grupa izstrada un prezentg situacijas risinajumu (Pielikums Nr.2).

Skolotajs organizg parrunas par laika zagfu ietekmi un prioritaSu sakartoSanas nozimi dzivée

un karjera (Griffith, 2019; Rampton, 2016) un aicina skolénus (audzeknus) individuali

izveidot visu ritdien ieceréto aktivitaSu sarakstu.

6. Kad saraksts pabeigts, skolotajs aicina pie katras aktivitates pierakstit tas kategoriju (piem.,

29 ¢ 9% ¢

“steidzama”, “svariga”, “noderiga” u.c.).

ok

Refleksija

Skoléni (audzekni) atbild uz jautajumiem:

Kada veida aktivitates ir tava ritdienas aktivitasu saraksta?
Kura veida aktivitasu ir vairak?

Vai §ads aktivitaSu iedalijums tev palidz noteikt prioritates?
e Ka vél varétu iedalit ritdien paredzamas aktivitates?

Piezimes

Skoléniem (audzeékniem) ieteicams pasSiem sagatavot laika zaglu kartiSu saturu. To var darit
patstavigi vai skolotaja vadiba, klases (grupas) stunda organizgjot parrunas par laika lietderigu
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izmantoSanu un sekojosu pratavetru (vai grupu darbu) par nozimigakajiem laika zagliem. Skolotajs,
apkopojot pratavétras laika izveidoto laika zaglu sarakstu, var izveidot skolénu (audzeknu)
pasSpieredzei atbilstosaka satura kartites.

Bibliografija

1.

2.

3.

Bicoiu L.M., Makrides G., Vintere A. (2016). Karjeras konsultaciju un profesionalas
orientacijas metodologija. Jelgava: NVO Izglitibas inovaciju parneses centrs.

Ciomaga F.S., Makrides G., Vintere A. (2016). Vadlinijas karjeras konsultacijas un
profesionalaja orientacija. Jelgava: NVO Izglitibas inovaciju parneses centrs.

Griffith T. (2019). Top 20 Time Wasters and the Top 5 Worthwhile Activities. Pieejams:
https://www.lifehack.org/articles/productivity/top-20-time-wasters-and-top-5-worthwhile-
activities.html

Rampton J. (2016). 8 Biggest Time Wasters That Kill Your Productivity. Pieejams:
https://www.inc.com/john-rampton/8-time-wasters-that-kill-your-productivity.html
Starptautiska karjeras atbalsta metodikas rokasgramata darbam ar grupu. (2012). Riga:
Valsts izglitibas attistibas agentiira. Pieejams arf:
http://viaa.gov.lv/files/news/727/viaa_naviguide_interactive.pdf

Time management. (2019). Pieejams:
https://www.onetonline.org/find/descriptor/result/2.B.5.a
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>

Metodika “Laika zagli”

Laika zaglu kartiSu paraugi
Adaptéts no Bicoiu, Makrides, Vintere, 2016

- ot x Nespéja pateikt Neplanotas
Darbibu atliksana “Ng!” darbibas (notikumi)
Merktiecibas Neskaidri formuléti — _
_ e Planosanas trukums
trilkums merki
Bezjedzigi N Parlieka citu
. Aizmarsigums ~y
telefonzvani kontrolésana
Neizlémiba Nogurums Perfekcionisms
C}tu ¢ tlveku Nepietiekama :
pienakumu N Haotiskums
v = komunikacija
uznemsanas

GatavoSanas krizes
Neplanoti ciemini | situacijam, kas var
notikt

Interneta izSkerdets
laiks

Nespéja savlaicigi

pabeigt iesakto GaidiSana uz citiem
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.

Metodika “Laika zagli”

Situacijas analizes uzdevuma paraugs
Adaptéts no Bicoiu, Makrides, Vintere, 2016

Kopa ar grupas biedriem analizéjiet doto situaciju un atrodiet labako risinajumu!

Jis s€zat pie galda un rakstat atbildi uz steidzamu skolas direktora e-pastu.
lezvanas talrunis. Taja pasa laika Jums tuvojas masa ar iesaktu majasdarbu, lai ltigtu
Jusu palidzibu. Ko darit? Atbildet uz telefona zvanu e-pasta rakstiSanas laika? Tas
nozim€, ka masai bis japagaida, kamér beigsiet runat. Partraukt rakstit, ignorét
telefonu un parunat ar masu? Ignorét telefonu un masu un pabeigt e-pastu? Nevienu
no Siem?

Kopa ar grupas biedriem analizéjiet doto situaciju un atrodiet labako risinajumu!

Jis s€zat pie galda un rakstat atbildi uz steidzamu skolas direktora e-pastu.
Iezvanas talrunis. Taja pasa laika Jums tuvojas masa ar iesaktu majasdarbu, lai ligtu
Jisu palidzibu. Ko darit? Atbildét uz telefona zvanu e-pasta rakstiSanas laika? Tas
nozim€, ka masai bis japagaida, kamér beigsiet runat. Partraukt rakstit, ignorét
telefonu un parunat ar masu? Ignorét telefonu un masu un pabeigt e-pastu? Nevienu
no Siem?

Kopa ar grupas biedriem analizéjiet doto situaciju un atrodiet labako risinajumu!

Jis sézat pie galda un rakstat atbildi uz steidzamu skolas direktora e-pastu.
Iezvanas talrunis. Taja pasa laika Jums tuvojas masa ar iesaktu majasdarbu, lai ligtu
Jisu palidzibu. Ko darit? Atbildét uz telefona zvanu e-pasta rakstiSanas laika? Tas
nozim€, ka masai bis japagaida, kamér beigsiet runat. Partraukt rakstit, ignorét
telefonu un parunat ar masu? Ignorét telefonu un masu un pabeigt e-pastu? Nevienu
no Siem?

Kopa ar grupas biedriem analizéjiet doto situaciju un atrodiet labako risinajumu!

Jus s€zat pie galda un rakstat atbildi uz steidzamu skolas direktora e-pastu.
Iezvanas talrunis. Taja pasa laika Jums tuvojas masa ar iesaktu majasdarbu, lai ltigtu
Jisu palidzibu. Ko darit? Atbildét uz telefona zvanu e-pasta rakstiSanas laika? Tas
nozimé, ka masai biis japagaida, kamér beigsiet runat. Partraukt rakstit, ignoréet
telefonu un parunat ar masu? Ignorét telefonu un masu un pabeigt e-pastu? Nevienu
no Siem?

Kopa ar grupas biedriem analizéjiet doto situaciju un atrodiet labako risinajumu!

Jis sézat pie galda un rakstat atbildi uz steidzamu skolas direktora e-pastu.
lezvanas talrunis. Taja pasa laika Jums tuvojas masa ar iesaktu majasdarbu, lai lugtu
Jusu palidzibu. Ko darit? Atbildet uz telefona zvanu e-pasta rakstiSanas laika? Tas
nozimé, ka masai bis japagaida, kamér beigsiet runat. Partraukt rakstit, ignoret
telefonu un parunat ar masu? Ignorét telefonu un masu un pabeigt e-pastu? Nevienu
no Siem?
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> 43. metodika “Manas izvéles sekas”

Joma Pasizzina
Teéma Attieksmes un ricibas izv€les sekas karjera
Teorija

Morala (&tiska) dilemma (tikumiskais konflikts) ir situacija, kura atbilde uz jautajumu ,,Ka &tiski
pareizi rikoties?” ir neviennozimiga, jo cilvékam jaizvelas starp divam vinam biitiskam moralam
vertibam, normam vai principiem. Tadel ar1 karjeras izglitiba nepiecieSamas nodarbibas, kuras
skoleéni var attisttt moralo jutigumu un trenét sp&ju spriest un izvertet iesp&jamas ricibas sekas —
Istermina un ilgtermina ieguvumus un zaudejumus, izvirzit krit€rijus un izvertet tiskas vertibas,
lai, saskaroties ar lidzigam situacijam dzivé un Kkarjera, spétu atrak izvertét situaciju, veikt
sapratigaku izveli un atbilstosi rikoties (Vertibizglitiba &tikas, socialo..., 2014; Intermediate Core
Curriculum, 2015)

Merkauditorija 5.-9. klasu skoléni, 5.-9. klaSu skoléni ar viegliem garigas
attistibas traucgjumiem
Meérkis Paplasinat skolénu izpratni par izvélétas atticksmes un ricibas

ietekmi karjera.

Uzdevumi

e Pilnveidot prasmi apzinaties un izvertét savu attieksmi un ricibu.
e Attistit prasmi macities no paspieredzes.
e Pilnveidot prasmi pamatot savu viedokli.

Prasmes

e Prasme uzturét pozitivu pastelu.

e Prasme noveértét un pilnveidot savu karjeras sniegumu.
e Prasme sniegt informaciju par sevi un karjeras pieredzi.
e Prasme veidot karjeras viziju.

Darba forma un metodes Stastijums, lomu spéle, pratavétra, praktiskais darbs individuali
un grupas, diskusija

Norises ilgums 40 min.

SagatavoSanas Skolotajs iepazistas skolénus ar AnSa stastu (Vertibizglitiba

étikas, socialo..., 2014, 52-54. lpp) un katram skolénam
sagatavo darba lapu “Ricibas izverte€Sana” (Pielikums Nr.1).

NepiecieSamie resursi Telpa, galdi mazo grupu (3 -5 skoléni) darbam,
rakstampiederumi, sienas vai stativa tafele, krits vai tafeles
flomasteri, papirs stativa tafelei (ja nepiecieSams), limlapinas.

Darba un izdales materiali Darba lapa “Ricibas izvértésana” (Pielikums Nr.1).

Darba gaita

1. Ja skolotajs uzskata, ka tas ir nepiecieSams, vin$ var nolasit AnSa stastu (Vertibizglitiba
gtikas, socialo..., 2014, 52-54. Ipp) un aicinat 4 skolénus izsp&lét situaciju lomas (Ansis,
Gusts, tévs, mate).

2. Skolotajs organizé pratavérru, lai noskaidrotu péc iespgjas vairak skoléniem aktualo

negodigas ricibas pieméru (piem., Spikosana, aprundsana, ierakstu un parakstu viltosana,

izliksanas par slimu, citu izsmiesana u.c.). Skolotajs nepiedava negodigas ricibas piemérus
skoléniem, pirms vini nav piedavajusi savus!

Pratavétras rezultatus skolotajs pieraksta uz tafeles.

4. Péc pratavétras skoléni, izmantojot limlapinas vai flomasterus, atzZimé nozimigakos
negodigas ricibas piemérus talakai izpétei.

w
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5. Pé&c tam, kad visi skoléni atzim&jusi nozimigakos piemérus, klase vienojas par 4 -5 ricibas
piem&riem talakai izp&tei.

6. Katrs skoléns sanem darba lapu “Ricibas izvérteSana” (Pielikums Nr.1) un ieraksta taja
kopigi izveletos piemerus.

7. Skoléni individuali ieraksta, ka $ada riciba vargtu izpausties darbavieta, piem., ka, stradajot
noteikta darbavieta, var€tu izpausties aprunasana, un 1si raksturo $adas ricibas pozitivas (+)
un negativas (-) sekas skola un darbavieta.

8. Skolotajs sadala klasi grupas (3 — 5 skoléni grupa). Skoléni turpina darbu grupas, apkopojot
un papildinot negodigas ricibas negativas un pozitivas sekas darbavietas.

9. Skolotajs organize grupas diskusiju, uzsverot ricibas un attieksmes izv€les nozimi sekmiga
karjera 1stermina un ilgtermina.

Refleksija

Skoléni rakstiski atbild uz strukturétas intervijas jautajumiem:
e Ko tu Sodien jaunu uzzinaji (saprati) par ricibas izveli un tas sekam?
e Kurai no izteiktajam domam tu visvairak piekriti? Pamato savu viedokli.
e Kurai no diskusija izteiktajam domam tu vismazak piekriti? Pamato savu viedokli!

Piezimes

Izvé€les situacijas japieskano skolénu attistibas posmam un paspieredzei.

Bibliografija
1. Intermediate Core Curriculum. Standard 1 Career Development and Standard 3a Universal
Foundation Skills. (2015). Pieejams:

http://www.p12.nysed.gov/cte/cdlearn/documents/CDOS-Inter- CareerandUniversal.pdf

2. Vertibizglitiba &tikas, socialo zinibu un klases stundam 1.-6. klas€. (2014). Metodiskais
lidzeklis  skolotajiem.  Riga:  Valsts izglitibas  satura centrs.  Pieejams:
https://visc.gov.lv/vispizglitiba/saturs/dokumenti/metmat/vertibizglitiba/Metodiskais _mat
erials/Metodiskais_materials_Vertibizglitiba_04032014.pdf
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https://visc.gov.lv/vispizglitiba/saturs/dokumenti/metmat/vertibizglitiba/Metodiskais_materials/Metodiskais_materials_Vertibizglitiba_04032014.pdf

Metodika “Manas izvéles sekas”

Ricibas izveértéSanas darba lapas paraugs

Adaptéts no Intermediate Core Curriculum, 2015

Riciba Sekas
skola darbavieta skola darbavieta

Spikosana ) )

(+) (+)
Aprunasana ) )

(+) (+)
Parakstu ) ()
viltoSana

(+) (+)
Slimibas ) )
simuléSana

(+) (+)
Citu ) ()
izsmieSana

(+) (+)

) ()

(+) (+)
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> 44. metodika “Mani darbi skola un majas”

Joma Pasizzina, karjeras iesp&ju izpéte, karjeras [émumu pienemsana un isteno$ana

Teéma Darbs ka katra cilvéka ikdienas nepiecieSamiba un zinasanu un prasmju
pilnveides iesp&ja

Teorija

Viens no nozimigakajiem karjeras izglitibas uzdevumiem ir nodrosinat skola pilnveidojamo
zinasanu un prasmju sasaisti ar ikdienas dzivi (Elementary Core Curriculum..., 2015).

Bérnu tiesibu aizsardzibas likuma mingts, ka bérnam ir pienakums atbilstosi savam vecumam
apkopt sevi un piedalities majas darbos (Bérnu tiesibu aizsardzibas likums, 1998; Lise, 2010),
savukart Izglitibas likums nosaka, ka izglitojamajiem ir pienakums piedalities izglitibas iestades
vides uzkopSana un sakartoSana atbilstoSi izglitibas iestades iek$€jas kartibas noteikumiem
(Izglitibas likums, 1998; Matisane, 2010).

Merkauditorija 2.-5. klasu skoléni, 2.-9. klasu skoléni ar viegliem garigas attistibas
traucgjumiem un 5.-9. klaSu skoléni ar smagiem un vairakiem smagiem
garigas attistibas trauc€jumiem.

Merkis PaplaSinat skolénu izpratni par darba nozimi dzivé un personibas attistiba.

Uzdevumi

e Pilnveidot prasmi apzinaties ikdienas pienakumu lomu zinasanu un prasmju pilnveide.
e Attistit prasmi macities no pieredzes.
e Pilnveidot prasmi paust un pamatot savu viedokli.

Prasmes

e Prasme uzturét pozitivu pastelu.

e Prasme noveértét un pilnveidot savu karjeras sniegumu.
e Prasme sniegt informaciju par sevi un karjeras pieredzi.
e Prasme veidot karjeras viziju.

e Prasme izvertét karjeras iespéjas.

Darba formaun | DemonstréSana, praktiskais darbs (vizualizéSana Venna diagramma)

metodes individuali un grupas, stastijums, parrunas

Norises ilgums 40 min.

SagatavoSanas Skolotajs sagatavo A4 un A3 izméra darba lapas “Mani darbi skola un majas”
(Pielikums Nr.1).

NepiecieSamie Telpa, galdi mazo grupu (3 —4 skoléni) darbam, rakstampiederumi, sienas vai

resursi stativa tafele, krits vai tafeles flomasteri, papirs stativa tafelei (ja

nepiecieSams).

Darba un izdales
materiali

A4 izmera darba lapas “Mani darbi skola un majas” (Pielikums Nr.1) katram
skolénam un A3 izméra darba lapas “Mani darbi skola un majas” (Pielikums
Nr.1), uz kuras noradits grupas uzstaSanas Nr. katrai skolénu grupai.

Darba gaita

1. Katrs skoléns sanem darba lapu “Mani darbi skola un majas” (Pielikums Nr.1).
2. Skolotajs izskaidro uzdevumu, sakot, ka Venna diagramma biis jaieraksta skola un majas

veicamie “darbi” (macibu uzdevumi, izglitibas iestades vides uzkopsSanas darbi, paSapriipes
pienakumi, piedaliSanas majas darbos u.c.).

3. Skolotajs aicina skolénus nosaukt “darbu” piemérus un demonstré skolénu nosaukto
“darbu” sadalfjumu Venna diagramma, izmantojot stativa tafeli vai interaktivo tafeli.
Vispirms skolotajs aicina skolénus nosaukt “darbu”, kuru skoléni veic TIKAI skola, un
ieraksta atbilsto$aja Venna diagrammas dala, tad — “darbu”, kuru skoléni veic TIKAI majas,
un visbeidzot — “darbu”, kuru skoléni veic GAN skola, GAN majas.

4. JanepiecieSams, diskusijas rezultata nosaukto “darbu” ierakstus maina vietam.
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o

Nodarbibas turpinajuma skoléni individuali papildina ierakstus darba lapa 5 — 7 miniites.

6. Skolotajs sadala klasi grupas (3 - 4 skoléni grupa), un katrai grupai izsniedz A3 izméra
darba lapu “Mani darbi skola un majas”.

7. Skoléni grupa 5 — 10 minites veido grupas (kopg€jo) darbu sarakstu A3 izméra darba lapa,
ietverot visus individuali noteiktos “darbus” un papildinot “darbu” sarakstu, lai tas biitu p&c
iesp&jas garaks.

8. Skolénu grupas atbilstosi izloz&tajai secibai nosauc “darbu” skaitu (kopa un katra “darbu”
grupa) un 1si pastasta par katras grupas (skola, majas, skola un majas) “darbiem”.

9. Skolotajs sniedz atgriezenisko saiti, uzsverot katra skoléna un katras grupas ieguldijumu,

un organiz€ apkopojoSas kateh&tiskas parrunas par skolénu min&to, 1pasi — skola un majas

veicamo darbu nozimibu skolénu un apkart&jo cilvéku (klases biedru, vecaku, gimenes
loceklu u.c.) dzive.

Refleksija

Skoléni péc kartas 1si atbild uz jautajumiem:
e Kuru no tava darba lapa miné€tajiem darbiem tev visvairak patik darit? Kadas zinasanas un
prasmes palidz pilnveidot Sis darbs?
e Kuru no tava darba lapa minétajiem darbiem tev vismazak patik darit? Kadas zinaSanas un
prasmes palidz pilnveidot Sis darbs?

Piezimes

Modificgjot metodiku, darba gaitas 5.posmu var Tstenot majas kopa ar vecakiem un gimenes
locekliem.

Bibliografija

1. Beérnu tiesibu aizsardzibas likums. (1998). Pieejams: https://likumi.lv/doc.php?id=49096

2. Elementary Core Curriculum. Standard 1 Career Development and Standard 3a Universal

Foundation Skills. (2015). Pieejams:

http://www.p12.nysed.gov/cte/cdlearn/documents/CDOS-Elem-CareerandUniversal. pdf

Izglitibas likums (1998). Pieejams: https://likumi.lv/doc.php?id=50759

4, Luse L. (2010). Beérna pienakumi majas un  sabiedriba.  Pieejams:
https://lvportals.lv/skaidrojumi/218116-berna-pienakumi-majas-un-sabiedriba-2010

5. Matisane I. (2010). Skoléniem ir ne tikai tiesibas, bet ari pienakumi. Pieejams:
https://lvportals.lv/skaidrojumi/218050-skoleniem-ir-ne-tikai-tiesibas-bet-ari-pienakumi-
2010

w
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. >
Pielikums Nr.1
Metodika “Mani darbi skola un majas”

Darba lapas “Mani darbi skola un majas” paraugs
leteicams izmantot horizontali novietotu A4 vai A3 formata lapu
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> 45. metodika ,,Nakts profesijas”

Joma Karjeras iesp&ju izpéte
Téma Profesiju daudzveidiba un darba pienakumi
Teorija

IepaziSanas ar dazadu jomu profesionaliem un vinu darba pieredzi palidz skoléniem novertet
savu piemérotibu So jomu profesijam, paplaSinat redzesloku un izpétit karjeras iespgjas. Uz
tematisku tikSanos izglitibas iestad€s parasti aicina vienu vai vairaku profesionalo jomu parzinosus
specialistus - praktikus, kuri censas skoléniem radit p&c iesp&jas pilnigaku priekSstatu par savu
nozari. Parasti ta ir briva forma organizeta saruna ar jautajumiem un atbildém neformala gaisotné
(Korna, 2011).

Meérkauditorija | 5.-12. klasu skoléni.

Merkis Atklat dazadu profesionalo jomu specifiku, specialos darba apstaklus un
stradajoSo pienakumus.

Uzdevumi

e lepazistinat skolénus ar nakts rezima stradajoSo profesionalu darbibas specifiku.
e Sekmét skolénu pasnovertéSanu saistiba ar konkrétu profesiju specifiskajam prasibam.

Prasmes

e Prasme izvertét karjeras iespéjas.

Darba forma Profesionalo jomu parstavju stastijums, slaidrades u.c. demonstrésana,
un metodes praktiskie darbi (individuali un grupas), parrunas, aptauja

Norises ilgums | 2 - 3 stundas

SagatavoSanas | Skolotajs — nodarbibas organizators vienojas ar profesiju parstavjiem par
nodarbibas laiku, v€lamo skolénu skaitu katra grupa un nodarbibas gaitu (piem.,
par uzdevumiem, kurus skolénu grupam sagatavo profesiju parstavji, un viniem
nepiecieSamo atbalstu, mébelém, izdales materialiem u.c.).

Pirms pasakuma skolotajs organizé ,Vienas picturas agentiru” telpu
iekartoSanu un noformé&sanu, izmantojot att€lus, nozaru zurnalus, reklamas
bukletus, afiSas u.tml., kas atspogulo nozaré iesaistito specialistu darbibu.
,Vienas pieturas agentiiras” iekarto$ana var palidzét vietéjas paSvaldibas
struktiirvienibu parstavji (ugunsdzesgji, apsardzes specialisti, mediki, Soferi
u.c.) skolénu vecaki, absolventi.

Skolotajs informé& skolénus par iesp€ju piedalities pasakuma vismaz vienu
meénesi ieprieks.

Skoléni piesakas, izsakot vélmi apmekl&t noteiktas “Vienas picturas agentiiras”.
Skolotajs, atbilstosi skolénu izteiktajam v€lmém un profesiju parstavju
iesp&jam, veido skolénu grupas.

NepiecieSamie | Telpas profesiju parstavju izvietoSanai.
resursi

Darba un Profesiju parstavji ierodas ar savu darba aprikojumu un ilustrativo materialu.
izdales
materiali

Darba gaita

1. Skolas telpas: klasés, darbnicas, medicinas kabinetad u.c. ir izveidotas ,,vienas pieturas
agentiiras”, piemeram: atras palidzibas postenis, taksometru firma, ugunsdz€sgju depo,
palidzibas izsaukumu dienests, nakts patversme, apsardzes firma u.tml.

2. Pirms agentiru apmeklg&juma katrs skoléns sanem aptaujas lapu (Pielikums Nr.1), kura veic
ierakstus apmekl&jumu laika vai uzreiz péc nodarbibas. (Skolotajs var ieprieks sagatavot
aptaujas lapas, tajas vélamaja seciba ierakstot apmekl&jamo agentiiru nosaukumus).
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3. Skolénu grupas ieprieks izlozeta kartiba apmekl€ ,,vienas picturas agentiiras”, kuras
profesionali pastasta par savu darbu, dod ar savu darbu saistitus 1sus uzdevumus skoléniem,
atbild uz jautajumiem, iepazistina ar savu darba grafiku, diennakts laika sadalijumu, darba
rezZimu u.c. TikSanas laika profesiju parstavji var demonstrét slaidrades, Kklipus u.c.
materialus. VElamais vienas grupas apmekl&juma laiks katra agentiira ir 20 — 30 mintites.

4. Skoléni, apmeklgjot ,,vienas pieturas agentiiras”, ar profesiju parstavju atlauju var fotografet
pasbildes un ievietot darbu mapes sadala ,,Profesiju pasaules izzinasana”.

Refleksija

Skoléni sniedz rakstiskas atsauksmes par ieguvumiem nodarbiba (Pielikums Nr.1.). P&c aptaujas
rezultatu apkoposanas (to veic skolotajs), skoléni ievieto aptaujas lapas darbu mapé. Skolotajs péc
pasakuma var organiz€t diskusiju par nakti stradajoSo specialistu darba dzivi.

Piezimes

Metodiku var izmantot projektu nedélas vai karjeras ned€las ietvaros, skolénu brivlaika, ari ka
karjeras p€cpusdienu.

Bibliografija

1. Korna, E. (2011). Karjeras izglitiba. Riga: RaKa.
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Metodika ,,Nakts profesijas”
Aptaujas lapas paraugs

20 . gada

Vards, uzvards: Klase:

Vai Tu vélétos veidot karjeru $aja joma? Apvelc un isi pamato savu atbildi!

1. agentiira (n0saukums)

Ja, jo

NG, jo

2. agentiira (n0osaukums)

Ja, jo

Ng, jo

3. agentiira (nosaukums)

Ja, jo

Ng, jo

4. agentiira (nosaukums)

Ja, jo

Ng, jo

5. agentiira (nosaukums)

Ja, jo

NGE, jo

Komentari (nodarbibas vértejums, ieteikumi, priekslikumi nodarbibas veidotajiem u.c.):

Paldies par lidzdalibu un atsaucibu!
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> 46. metodika “Més domajam ta!”

Joma Karjeras iesp&ju izpéte, karjeras lémumu pienemsana un istenoSana
Teéma Profesiju daudzveidiba
Teorija

Ja zinaSanas par darba uzdevumiem noteiktas nozars un profesijas ir nepietickamas, skoléni
karjeras iesp€jas izverte, balstoties uz stereotipiem un aizspriedumiem. Stereotipi un aizspriedumi
ierobezo karjeras izv@les un biezi vien ir galvenais iemesls, kadel jauniesi izvelas parapmeklétas
izglitibas programmas (Starptautiska karjeras atbalsta.., 2012, 48.1pp). Metodikas istenosana palidz
klied€t ar noteiktam profesijam saistitos stereotipus.

Mérkauditorija | 5.-9. klasu skoléni; 5.-9. klasu skoléni ar viegliem garigas attistibas
trauc€jumiem un 7.-9. klasu skoléni ar smagiem un vairakiem Smagiem
garigas attistibas trauc€jumiem.

Merkis Paplasinat skolénu izpratni par profesijam un karjeras iespéjam.

Uzdevumi

e Sekmeét prasmi apzinaties nepiecieSamas kompetences noteiktai profesijai.
e Attistit prasmi macities no paspieredzes un citu pieredzes.

Prasmes

e Prasme izvertét karjeras iesp&jas
e Prasme veidot karjeras viziju

Darba forma un | Skolotaja stastfjums, klipu demonstréSana, vizualizé€Sana (zimg&jums),

metodes stastijums, demonstréSana un praktiskais darbs grupas, diskusija
Norises ilgums 40 min.
SagatavoSanas Skolotaja sagatavots stastijums par 5 — 6 profesijam un 3-4 min Klipi par katru

profesiju (Careers with Videos, 2019; Video Library, 2019). Lapinas ar
1zveleto profesiju nosaukumiem un uzstasanas numuru izlozei.

NepiecieSamie Projektors, dators, lai skatitos video sizetus, telpa ar értiem krésliem, papirs,
resursi kur zZimét, pierakstit sizetos redz€to. Baltas A3 formata papira lapas (atbilstosi
grupu skaitam), krasu zZimuli, flomasteri, kritini.

Darba un izdales | Papirs, rakstampiederumi.
materiali

Darba gaita

1. Katrs skoléns izvélas vienu rakstamriku — zimuli, kritinu, flomasteri.

2. Skolotajs sadala klasi grupas (4-6 skoléni grupa).

3. Katra grupa izlozg vienu profesiju un uzstaSanas secibas numuru, Un sanem baltu A3 izméra
lapu.

4. 10 mintsu laika katrai grupai kopigi jauzzime izlozgetas profesijas parstavis un jauzraksta
kadas prasmes nepiecieSamas darbam §aja profesija. Katrs skoléns iesaistas kopigaja darba,
uzvelkot vismaz vienu Iiniju ar izvéleto rakstamriku. (Skolotajam jaatceras, ka jebkur§ no
grupas dalibniekiem jebkura bridi drikst atteikties no piedaliSanas aktivitates (Kalnins,
2011, 16)).

5. Katra grupa izlozetaja seciba demonstré savu zim&umu un Tsi pastasta par izloz€to
profesiju. Stastijuma laika citam grupam javerte, cik precizs (%) ir izveidotais profesijas
att€lojums un raksturojums.

6. P&c katras grupas uzstasanas grupas (arT taja grupa, kura prezent&ja profesiju) notiek 1sa
apspriede, lai vienotos par kopigo profesijas att€lojuma vertejumu (%). Vert§jumus grupas
pieraksta, bet vél skali nepazino!

7. Skolotajs Tsi pastasta un demonstré klipu par katru profesiju. Skoléni atzZimé zZim&umos un
aprakstos to, kas atbilst profesijas aprakstam un videoklipam.
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8. Skoléni grupas diskusija izverteé savu un citu grupu prezentaciju atbilstibu profesiju
aprakstiem un klipiem, nosaucot vértéjumu % un to pamatojot ar saviem novérojumiem,
skolotaja stasttjuma dzirdeto vai videoklipa redzgto.

Refleksija

Skoléni atbild uz jautajumiem:
e Kurai grupai tavuprat izdevas visprecizak pastastit par izloz&to profesiju?
e Kadas .....[profesijas nosaukums] profesijai nozimigas IpaSibas jusu grupa nezinaja
ieprieks vai neatcergjas darba laika?
e Kuru no $tm profesijam Tu labprat izvéletos? Kapéc?
e Kuru no $im profesijam Tu noteikti neizvélétos? Kapéc?

Piezimes

ZiméSanas vieta var veidot profesiju aprakstus. Atkariba no skolotaja ieceres, nodarbibas mérka
un skolénu grupas 1pasibam var izmantot skoléniem labi pazistamas vai mazpazistamas profesijas.

Bibliografija

1. Careers with Videos. (2019). My Next Move. Pieejams:
https://www.mynextmove.org/find/videos

2. Kalnins G. (2011). Klase ir komanda. Pieejams:
http://www.bti.gov.lv/lat/aktualitates/?doc=2332

3. Starptautiska karjeras atbalsta metodikas rokasgramata darbam ar grupu. (2012). Riga:
Valsts izglitibas attistibas agentiira. Pieejams art.
http://viaa.gov.lv/files/news/727/viaa_naviguide_interactive.pdf

4. Video Library. (2019). The Pennsylvania CareerZone. Pieejams:
https://www.pacareerzone.org/videos
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» 47. metodika “Mani nakotnes nodomi”

Joma Karjeras iesp&ju izpéte, karjeras [émumu pienemsana un istenosSana.

Teéma Nakotnes nodomi un iespgjas péc izglitibas iestades beigSanas. Karjeras
izv€les planosana un individuala karjeras plana izveide.

Teorija

Individuala jeb personiga projekta metode, kura projekta istenotdjs soli pa solim virzas uz
vélamo mérki, izstradajot ta sasniegSanas stratégijas ir viena no sociodinamiskas konsultéSanas
stratégijam un metodem (Pivijs, 2012). Istenojot individudlo projektu, skoléniem nepiedava
gatavus risinajumus, bet sniedz atbalstu individuala plana veidoSana. Metodiku Tstenojot apgtais
algoritms var but lietderigs ne tikai izglitibas iestades izvelg, bet arT darba mekl&jumos un citas

izveles situacijas karjera un dzive.

Meérkauditorija | 11. un 12 .klasu skoléni

Meérkis Pilnveidot skolénu prasmi planot nakotni, iepazistot dazadu profesionalas un
augstakas izglitibas iestazu, macibu centru, darba dev€ju u.c. piedavajumus un
1zvertgjot to atbilstibu savam interesém.

Uzdevumi

e Apzinat dazadas izglitibas un darba iesp&jas, macities atrast nepiecieSamo informaciju un
izmantot to.

e No vairakam izve€les iespgjam izveleties savam interes€m atbilstosakas izglitibas
turpinasanas vai darba uzsakSanas iespéjas.

Prasmes

e Prasme izvertét karjeras iespgjas.

e Prasme veidot karjeras viziju.

e Prasme izvirzit karjeras attistibas mérki.

e Prasme izstradat un Tstenot karjeras attistibas planu.

Darba forma un | Aptauja, individuals projekta darbs, stastijums, vizualizéSana

metodes

Norises ilgums 2 x 40 minttes (2 reizes macibu gada laika — 1. un 2.semestr1)

Sagatavosanas Skolotajs nosiita skoléniem (piem., e-klasé) saites uz intereSu aptaujam un
profesiju aprakstu un definiciju katalogiem (Interesu tests, b.g.; Interesu tests
JaunieSiem, 2017; Nozaru kvalifikaciju struktoras, 2019; Profesijas
alfabétiska seciba, 2017; Profesiju aprakstu katalogs, 2007; Profesiju aprakstu
katalogs, 2012; Profesiju definiciju katalogs, 2007).
Skoléni patstavigi nosaka profesionalo intereSu jomu, izpildot intereSu
aptaujas lapas timekla vietn&s.
Skolotajs sagatavo darba lapu (Pielikums Nr.1) katram skolénam.

NepiecieSamie Datori ar interneta pieslégumu.

resursi Profesiju aprakstu katalogs (elektroniski vai papira formata).

Darba un izdales | Darba lapa katram skolénam (Pielikums Nr.1).

materiali

Darba gaita

1. Skolotajs organizé parrunas ar skoléniem par intereSu aptaujas rezultatiem (intereses —
hobijs, intereses — profesionala joma, profesijas u.tml.).

2. Skoléni, aizpildot darba lapu, paredz savas turpmakas gaitas péc 12.klases beigsanas.

3. Izveloties interesu jomai atbilstosas profesijas vai studiju virzienus, skoléni izmanto Nozaru
kvalifikaciju strukttras (2019), Profesiju aprakstu katalogu (2007; 2012), Profesiju
definiciju katalogu (2007) vai Profesijas alfabétiska seciba (2017).

4. Izveloties turpmakas izglitibas iestadi, skoléni apzina vairakas iesp&jas, izmantojot
www.niid.lv u.c. resursus.
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5. Skoléni, sekojot lidzi informacijai www.niid.lv vai citos resursos, noskaidro izvel&to
izglitibas iestazu atvérto durvju dienu laikus un tas apmekIg.

6. Nakamaja klases stunda péc atvérto durvju dienu apmeklésanas skoléni papildina darba
lapu, ierakstot, kura izglitibas iestadg ir nolémusi turpinat macities un ieraksta nepiecieSamo
informaciju: adresi u.c. nepiecie$samo kontaktinformaciju, dokumentus, kurus nepiecieSams
iesniegt un iestaSanas nosacijumus $aja macibu iestade, ka arT noskaidro, kad notiek
uznemsana.

Refleksija

Skoléni klases biedriem pastasta par sakotngjam karjeras iecerém, ka tika veikta izvéle un kads
lémums macibu gada nosléguma pienemts. Skoléni var iepazistinat citus skolénus ar individualo
projektu stastijuma, slaidrad€, izmantojot plakatu, stenda referatu vai Citu vizualizé$anas metodi.

Piezimes

Lidzigu darba lapu var veidot 9.klasu skoléniem, ka iesp&jas paredzot visparjas vai
profesionalas izglitibas iestades vai darba vietas izvéles.

Lidzigu darba lapu var veidot profesionalas izglitibas iestades vecaka kursa audz€kniem,
aktualiz€jot darba vietas izv€les nepiecieSamibu.

Bibliografija

1. Interesu tests (b.g.). Pieejams: http://www.niid.lv/tests/testi/tests2_1.php

2. Interesu tests JaunieSiem (2017). Pieejams:
http://www.nva.gov.lv/karjera/index.php?cid=11&mid=52&mode=testn&type=1

3. Nozaru kvalifikaciju struktiiras. (2019).

Pieejams: https://visc.gov.Iv/profizglitiba/nozkval.shtml

Pedagogijas terminu skaidrojosa vardnica (2000). Riga: Zvaigzne ABC.

Profesijas alfabétiska seciba (2017). Pieejams:

http://www.nva.gov.lv/karjera/index.php?cid=10&mid=118&mode=proflist&type=1

6. Profesiju aprakstu katalogs. (2007). 1. s§jums. Riga: Profesionalas karjeras izvéles valsts
agentira. Pieejams:
http://www.nva.gov.lv/karjera/docs/profesiju_aprakstu_katalogs_A4.pdf

7. Profesiju aprakstu katalogs. (2012). 2. sejums. Riga: Nodarbinatibas valsts agentira.
Pieejams: http://www.nva.gov.lv/docs/pak_2012.pdf

8. Profesiju definiciju katalogs. (2007). Riga: Profesionalas karjeras izvéles valsts agentiira.
Pieejams: http://jvmv.lv/f/uploads/profesiju-aprakstu-katalogs-AS5.pdf

9. Pivijs R.V. (2012). Sociodinamiska konsulté€Sana: praktiska pieeja nozimes veidoSanai.
Riga: Valsts izglitibas attistibas agenttra. Picejams:
http://viaa.gov.Iv/files/news/727/38262_viaa_pivijs_2012_f.pdf
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Metodika “Mani nakotnes nodomi”
Darba lapas paraugs
Mani nakotnes nodomi péc skolas absolvéSanas ir saistiti ar:
I:l studijam augstakas izglitibas iestade
I:l macibam profesionalas izglitibas iestade
I:l kursu apmeklesanu (NVA “JaunieSu garantijas” vai citas iespgjas)
I:l darba gaitu uzsaksanu
[ ] Cits variants:

Es vélos apgiit $adas profesijas (stradat $adas profesijas):

1.profesija:

2.profesija:

3.profesija:

Profesiju apgiiSanas vai darba iespéjas (izglitibas iestades vai darbavietas):

1.iesp€ja

2.iespgja

3.iespgja

Iesp€ju izvéle:

Informacijas apzindsana l.iespéja 2.iespeja 3.iespeja

Atveérto durvju diena,
tikSanas ar darba deveju

Adrese, cita
kontaktinformacija

NepiecieSamie
dokumenti

UznemsSanas nosactjumi
(laiks, prasibas u.tml.)

Mans nakotnes lemums ir:
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> 48. metodika “Vecaku karjeras attistibas atbalsts izlaiduma klaSu

skoléniem”
Joma Pasizzina, karjeras iesp€ju izp&te, karjeras Iémumu pienemsana un iStenosana
Teéma Izglitibas iesp&jas p&c pamatskolas vai vidusskolas

Teorija

Karjeras virziena, t.sk. profesijas izvéle individualo mekl&jumu cela katram cilvékam notiek
atSkirigi. Vecakiem ir svarigi zinat, ka atbalstit savu bérnu karjeras izveles laika:
e palidz&t vinam izvertet savas stipras un vajas puses;
palidzet atrast informaciju par profesijam, to saturu, pienakumiem un prasibam,;
palidzet atrast informaciju par izglitibas ieguves iespéjam interes€josaja joma;
palidzet atrast informaciju, ka izvéleties piemérotu darbu;
palidzet veidot lémumu pienemsSanas prasmes u.c. (Mans bérns izvélas karjeru, 2010, 7).

Vecaku lidzdalibu skolénu karjeras atbalsta var veicinat: uzaicinot vecakus pastastit par savu
profesiju, piedalities macibu stundas savas profesionalas kompetences ietvaros; piedavajot
vecakiem aicinat skolénus ekskursijas uz darbavietam, skoléniem veicot vecaku aptauju par vinu
darba ikdienu un izglitojot vecakus par karjeras attistibas atbalstu (Korna, 2011, 168).

Vecaki kopa ar skolotajiem var palidzet skoléniem iemacities lémuma pienems$ana nemt vera
visus iesp&jamos aspektus, visas alternativas un to rezultatus, priekSrocibas un trukumus. Bérnam
bitiski sekmét izpratni, ka tikai S$ads celS, kur§ balstits uz dazadu iesp€u analizéSanu, ir
visefektivakais lémuma pienemsSanas veids (Mans bérns izvélas karjeru, 2010, 53).

Gimene ir bérna pirma sociala grupa, un iz8kirigos savas dzives brizos, tai skaita karjeras izvéles
procesa, vin$ lidz padomu vecakiem. Tapéc nepiecieSams palidzet vecakiem pilnveidot
kompetenci karjeras atbalsta jautajumos.

Meérkauditorija | 9. un 12. klasu skolénu vecaki

Merkis Informét par karjeras atbalsta pakalpojumu veidiem un iesp&jam, ka palidzet
savam bérnam karjeras izv€l€ un lémumu pienemsana.

Uzdevumi

e Informét, ka atrast nepiecieSamo informaciju un izmantot to.

o Jeteikt, ka palidzet skoléniem izvéleties turpmako izglitibas celu atbilstosi vinu interesém.

o leteikt, ka uzdot jautajumus skoléniem, lai vini spetu precizet nakotnes nodomus un pienemt
lémumu.

Prasmes

e Prasme uzturét pozitivu pastélu.

Prasme novértét un pilnveidot savu karjeras sniegumu.
Prasme atrast informaciju par karjeras iesp&jam.
Prasme izvertet karjeras iespgjas.

Prasme veidot karjeras viziju.

Prasme izvirzit karjeras attistibas mérki.

Prasme izstradat un Tstenot karjeras attistibas planu.

Darba forma Parrunas, stastijums (minilekcija), slaidrades demonstréSana, diskusija, aptauja
un metodes

Norises ilgums | 40 min.

SagatavoSanas | Skolotajs sagatavo slaidradi, izdales materialus un vecaku aptauju papira
formata vai elektroniski (e-klase.lv, mykoob.lv vai izmantojot Google
veidlapas). Skolotajs savlaicigi informé vecakus par paredzgéto nodarbibu.

NepiecieSamie | Telpa vecaku sanaksmei, dators, projektors.
resursi

Darba un P&c skolotaja izvéles, piem., Latvijas izglitibas sistéma (Izglitibas sistéma
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izdales Latvija, 2019), ieteikumi vecakiem karjeras izvele u.c.
materiali
Darba gaita
1. Sanaksmes laika skolotajs organizé parrunas (ietverot stastijumu) par to, kadu atbalstu

vecaki var sanemt izglitibas iestadé, un kadu atbalstu pasi sniegt skoléniem, un demonstré

sagatavoto slaidradi. Slaidrade var ietvert sekojosas t€mas (p&c lektora izvéles):

izglitibas sist€éma un izglitibas pakapes Latvija;

izglitibas programmas skola;

miti un stereotipi par karjeras izvéli (Pielikums Nr.1);

ieteikumi vecakiem skolénu karjeras izv€les procesa;

patstaviga lémuma pienemsanas nozimiba;

miuzizglitiba — formala un neformala izglitiba, talakizglitiba (skatit pielikumu);

jédzienu “karjera”, “karjeras attistibas atbalsta sistéma” biitiba, karjeras informésana,

karjeras izglitiba, karjeras konsulté€Sana — to saturs un pieejamiba;

karjeras izglitibas 1stenoSana skola (klases, skolas un arpusskolas pasakumi);

e karjeras konsulté€Sana un palidziba karjeras planoSana;

e pedagoga karjeras konsultanta loma, sadarbiba karjeras atbalsta istenoSanai skola un
atbalsts vecakiem skolénu karjeras izvele;

e skolénu gimenu iesaistiS$anas karjeras atbalsta procesa skola un vecaku ka karjeras
atbalsta sniedz€ju lomas skolénu karjeras izvéles procesa;

e informacijas resursi un to pieejamiba;

e informacijas mekl€Sanas un izmantoSanas iesp&jas.

2. Diskusija un atbildes uz vecaku jautajumiem.
Refleksija
Vecaku aptauja.
Piezimes
Nodarbiba var tikt organiz€ta gan vienas klases, gan skolas vienas klaSu grupas skolénu
vecakiem.
Bibliografija
1. Izglitibas sistéma Latvija. (2019). Pieejams: http://www.niid.lv/izlgsist
2. Karjeras izglitiba skola. (2009). Pieredze 2009. Riga: Valsts izglitibas attistibas agentiira.
Pieejams: http://viaa.gov.Iv/files/news/727/karjeras_izgliitiiba_skolaa 2010.pdf
3. Korna, E. (2011). Karjeras izglitiba. Riga: RaKa.
4. Mans bérns izvélas karjeru. (2010). Riga: Valsts izglitibas attistibas agentiira. Pieejams:
http://viaa.gov.Iv/files/news/727/mans_berns_izvelas_karjeru_web.pdf
5. Veido savu karjeru pats! (2007). Gramata patstavigai profesijas izvélei. Riga:

Profesionalas karjeras izvéles centrs. Pieejams:
http://www.nva.gov.lv/karjera/docs/_51f9ff8ca00116.19265717.pdf
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Metodika “Vecaku karjeras attistibas atbalsts izlaiduma klasu skoléniem

.

Miti un stereotipi karjeras izvele.

Ieteikumi vecakiem skoléna karjeras izvéles procesa
Slaidrades satura paraugs

Miti, stereotipi

- Jaizv€las vieniga piemérota profesija.

- Jaizv€las viena profesija visam miuzam.

-Ir verts izveleties tikai augstakas
kvalifikacijas profesiju.

- Ir verts stradat tikai prestizas profesijas.

-Manai meitai/manam délam patik
literatira un valoda, tadel jaklast par
latvieSu valodas un literattras skolotaju.
Manai meitai/manam délam padodas
matematika, tade] jastajas matematikos.

-Mani vecaki vélas, lai es apgiistu So
profesiju, tadel es to izvelgjos.

Veido savu karjeru pats! (2007)

Ieteikumi vecakiem (1)

-UzKklausiet idejas, kuras jasu bérns
izsaka par talako dzivi péc skolas
beigSanas;

-Ievadiet sarunas par informaciju, kas ir
saistita ar darbu un karjeras izvéli;
-Kopigi izlasiet tos materialus par
karjeras 1izveli, kurus jusu bérns ir
ieguvis;

-Runajieties par to, ko jiisu bérns vélas
macities un apgiit;

- Palidziet bérnam saprast, kura izglitibas
pakapé vin§ atrodas patlaban un kada
varétu but vina talaka izvéle izglitibas
joma;

- Interes€jieties, ar ko jlsu berns
nodarbojas arpus skolas;
-Palidziet bérnam rast iesp&ju iegiit
nedaudz darba pieredzes;

Mans bérns izvelas karjeru. (2010)

Ieteikumi vecakiem (2)

- Piedalieties skolas vecaku sapulcés un
citos pasakumos, kuru t€ma ir karjeras
izvele;

- Apkopojiet jaunako informaciju par
karjeras izv€li un iesp&jam;

- Ieliikojieties dazas no ieteiktajam majas
lapam;

- Palidziet savam bé&rnam noskaidrot, cik
labi vin$ pazist pats sevi: savu raksturu,
intereses, prasmes;

-Padalieties pieredzé par savu karjeras
izvéles celu;

-Neuzspiediet bérnam izvéleties tadu
karjeru, par kadu sapnojat jis pasi;

- Atgadiniet  savam  bérnam, ka

nepiecieSams ~ pardomat  vairakas
iespgjas;
- NepiecieSamibas gadijuma

aprungjieties ar karjeras konsultantu
skola vai arpus skolas.

Karjeras atbalsts

-Neviena skola nevar iemacit pilnigi
visu, tur var dot celazimes, péc kuram
virzities, bet patiesie gajéji esam mes
katrs pats visa miiZza garuma.

-Vecaku atbildiba — nedot gatavas
receptes, bet informét, konsultét, izglitot,
noradit celu.

-Lidziba to var€tu izteikt ta: nedodiet
izsalkuSajam zivi, bet iedodiet
makSkeri un iemaciet, ka ar to
rikoties, lai So zivi iegiitu PATS nevis
vienreiz, bet atkal un atkal visa muzZa
garuma.

-Karjeras izglitiba — ta ir visas skolas
atbildiba un, ja skatamies plasak, tad ar1
visas  gimenes un  sabiedribas
atbildiba.

"Uzlabot pieeju karjeras atbalstam izglitojamajiem visparéjas un profesionalas izglitibas iestades" projekts
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Meés gribetu...
- Palidzet,
- Virzit,
- leteikt,
- Atturét,
- Noradit, ka labak, pareizak, drosak...

Bet...
-Katram pasam jaatrod savs cels,
meklgjot, kludoties, secinot ...
- Jaizvert€ un japienem leémums, izveloties
starp vairakam iespgjam ...
-Jabut gatavam kladities, labot kludas,
sakt no jauna...

Bus..
- nepareizi celi ...
- strupceli ...
- likumoti celi ...
- gariceli ...
- krustceles ...

Bet tie bus celi, ...

- Kuri ir pasa izveleti,

- Kuri ir parbauditi,

- Kuri ir devusi jaunu pieredzi,

- Kuri ir paradijusi, ka iets nepareizi,

-Kuri ir devusi iesp&ju saprast, kur§ ir
istais cels ...

LEMUMU PIENEM,
SAVU DZIVES CELU
IZVELAS CILVEKS PATS!!!

PADOMDEVEIJI, KONSULTANTI,
MES VARAM BUT TIKAI
ATBALSTITAIJI
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Muzizglitiba
- Izglitibas process cilveéka dzives
garuma, kas balstas uz mainigam
vajadzibam ieglt zinasanas, prasmes,

pieredzi.
- Ta paver iespgjas sabiedribas
locekliem izglitoties visas dzives

garuma, paaugstinot vai mainot savu
kvalifikaciju atbilstosi darba tirgus
prasibam un savam interes€m un
vajadzibam.

- Ta apvieno neformalo maciSanos ar
formalo izglitibu, attista iedzimtas
sp&jas Iidztekus jaunam kompetencém.

KinieSu paruna:
-,Ja tu doma vienu dienu uz prieksu —
leturi azaidu!
- Ja tu doma vienu gadu uz prieksu —
iestadi koku!
- Ja tu doma simts gadus uz priekSu —
skolo bérnus!”

Mizizglitiba — talakizglitiba

Mani interesé nakotne, jo es
gatavojos taja aizvadit atlikuSo miiza
dalu.

Carlzs F. Keterings
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> 49. metodika “Iekap sava bérna kurpeés!”

Joma Karjeras iesp&ju izpéte, pasizzina, karjeras Iémumu pienemsana
Teéma Izglitibas process izv€l&taja macibu iestade
Teorija

Informativi izglitojosi pasakumi vecakiem ir viena no iesp&jam, ka vecaki var paplasinat savu
redzesloku, palidzot saviem b&rniem izpé&tit karjeras iesp€jas, salidzinat piedavajumus un atbilstosi
savam interesém, sp&jam un vajadzibam izvel&ties starp dazadam alternativam.

Lai vecaki izprastu, ka notiek skoléncentréts macibu darbs, izglitibas iestadei jadod iespg&ja
vecakiem lidzdarboties macibu un audzinasanas procesa simulacijas sp€l€s, iejiitoties sava bérna
ikdienas situacijas gan macibu priekSmetu stundas, gan intereSu izglitiba, gan arpusstundu
aktivitates.

Meérkauditorija | Potencialo izglitojamo — 1. klaSu, progimnaziju 7. klasu un vidgjas izglitibas
iestazu 10.klasu skolénu un 1.kursu audzeknu vecaki.

Merkis: lesp&ja vecakiem aktiva lidzdarbiba iepazit izglitibas procesu bérnam izveletaja
macibu iestade.

Uzdevumi

e Lidzdarboties dazadu macibu stundu aktivitates.

e (it priekSstatu, ka notiek aktiva maciSanas stundas, stenojot kompetencu pieeja balstitu
macibu saturu.

e Iepazit skolas vidi.

e Uzdot jautajumus, lai preciz€tu savu beérnu nakotnes iesp&jas, macoties piedavatajas
izglitibas programmas, un spétu sniegt atbalstu bérnam, pienemot lémumu par izglitibas
iestades izveli.

Prasmes

e Prasme uzturét pozitivu pastelu.
e Prasme veidot karjeras viziju.
e Prasme izvertét karjeras iespéjas.

Darba forma un Stastijums, slaidrades demonstrés$ana, praktiskie darbi, parrunas, diskusija,
metodes macibu ekskursija vecakiem

Norises ilgums 2 stundas

Sagatavosanas Skolotajs plano nodarbibu, t.sk., iesaista kolégus 4 nodarbibu (4 x 20 min.)

sagatavoSana dazados macibu priekSmetos, organizé ekskursiju, izstrada
vecaku pieteikS8anas un atgriezeniskas saites sanemsanas procesu un
informé vecakus.

NepiecieSamie Telpas nodarbibas ievada un nosléguma posmiem

resursi

Darba un izdales Darba lapas nodarbibam, kuras tas nepiecieSams. Nodarbibu grafiks.
materiali

Darba gaita

1. Vecakus informé par pasakuma meérki un norisi, izmantojot izglitibas iestadé ierastos
sazinas lidzeklus (e-klase.lv, mykoob.lv, e-pasts, papira formata u.c.).

2. Pasakuma atklasana un informacija par ta norisi. P&c pasakuma organizatora izvéles
pasakuma atklaSanai var sagatavot 1su slaidradi par vecaku lomu bérnu karjeras atbalsta
mérkgrupas skolénu (audzeknu) vecumposma, izmantojot (Mans bérns izvélas..., 2010, 13-
25).

3. Vecaki dodas uz planotajam nodarbibam. Notiek 4 nodarbibas (4 x 20 min.) dazados macibu
priekSmetos, demonstréjot vecakiem nelielu fragmentu no macibu stundas un iesaistot
vecakus aktivitates.
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4. Nodarbibu izvértéSana un parrunas pa klasu grupam: macibu un audzinasanas saturs, ta
istenoSanas formas, veidi un metodes, macibu lidzekli, materiali tehniskais nodroSinajums
u.c.

5. Pasakuma noslégums. Informacija par izglitibas iesp&jam skola, par Tstenotajiem
projektiem, par interesu izglitibu skola u.c. arpusstundu aktivitatém. Atbildes uz vecaku
jautajumiem.

6. Individualas parrunas.

7. Ekskursija pa skolu (gidi — skolénu (audzéknu) pasparvaldes dalibnieki).

Refleksija

Vecaku atsauksmes (e-klase.lv, mykoob.lv, Google veidlapas, e-pasts, papira formata u.c.),
atbildot uz jautajumiem: “Kas visvairak patika un nepatika pasakuma?”, “Uz kadu jautajumu
nesanémat atbildi?”” un “Kadi ir Jisu ieteikumi pasakuma rikotajiem?”

Bibliografija

1. Mans bérns izvélas karjeru. (2010). Riga: Valsts izglitibas attistibas agentiira. Pieejams:
http://viaa.gov.lv/files/news/727/mans_berns_izvelas_karjeru_web.pdf
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> 50. metodika “Profesionala darba diena”

Joma Karjeras iesp&ju izpéte
Téma Profesiju daudzveidiba
Teorija

Tikai izp&tot dazadu uznémumu un iestazu darbibas jomas un tajos stradajoso darbinieku darba
pienakumus, pretendents var saprast, cik liela mera vina kompetences atbilst darba devgja prasibam
(Starptautiska karjeras atbalsta.., 2012). Viens no izp&tes panémieniem, kas lauj no citiem vairak
uzzinat par darba pasauli, ir informativa intervija, jo labakais informacijas avots ir cilvéki, kuri
strada attiecigaja joma un ir gatavi dalities ar savam zinasanam (Amundsons, 2016, 211).

Meérkauditorija | 1.-3. klasu skoléni, 4.-9. klasu skoléni ar viegliem garigas attistibas
traucgjumiem un 7.-9. klaSu skoléni ar smagiem un vairakiem smagiem
garigas attistibas trauc€jumiem

Merkis Pilnveidot skolénu pieredzi karjeras iesp&ju izpete.

Uzdevumi

e Sekmeét prasmi izmantot daudzveidigus informativos resursus.
e Attistit prasmi macities no paspieredzes un citu pieredzes.
e Pilnveidot izmantot daudzveidigus IKT resursus.

Prasmes

e Prasme izvertét karjeras iespéjas.

Darba forma un | Individuala intervija, stastijums un intervijas demonstrésana (atskanosana).
metodes

Norises ilgums 2 X 40 min.

SagatavoSanas Skolotajs skolénus iepazistina ar intervijas metodi un kopa ar skoléniem
rakstiski, atbilstoSi skolénu sp&am un prasmém, sagatavo jautajumus
intervijai, parruna intervijas norisi, laiku, vietu, ilgumu, procesu,
nepiecieSamos paligus.

Skoléniem ar specialam vajadzibam iepriekS nepiecieSams vienoties par
sadarbibu ar skolotaja paligu vai asistentu (ja nepiecieSams), ka ari vienoties
ar vecakiem un iepazistinat vinus ar intervijas metodi.

NepiecieSamie Diktofons vai telefons, ieprieks sagatavoti jautajumi rakstiska forma, mieriga
resursi vieta intervijai.

Darba un izdales | Intervijas jautajumu paraugs (Pielikums Nr.1).

materiali

Darba gaita

1. Gatavojoties intervijai, skolotajs aicina skolénus péc iesp&jas vairak uzzinat par profesiju,
kura strada intervéjamais.

2. Skoléni vienojas ar interv&jamo par intervijas laiku, vietu un norisi un informé skolotaju
par norunato, ka ar7 par savu gatavibu intervijai, un, ja nepiecieSams, sanem ieteikumus un
padomus intervijas pilnveidei. Var piedavat intervét vecakus, skolas darbiniekus — pavarus,
apkopgjas, skolotajus, sargus u.c.

3. Skolotajs atgadina, ka intervijas ievada notiek sasveicinasanas, iepaziSanas, intervijas
noltika precizéSana, tad seko jautajumi un atbildes par konkréto t€mu, nobeiguma skoléns
pasaka “Paldies!” par interviju un atvadas.

4. Skoléni precize un papildina intervijas jautajumus.

Skoléni intervé konkrétas profesijas parstavi, izmantojot iepriek$ sagatavotos jautajumus

(Pielikums Nr.1)

6. Interviju atskano klases biedriem un public€ klases (skolas) avize vai skolas majaslapa.

o

Refleksija
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Skolotajs individuali katram skolénam jauta:
e Kas izdevas?
e Ko gribétu labak?
Par Siem jautajumiem var organiz&t diskusiju klas€ vai skolénu grupa.

Piezimes

Intervijas jautajumiem jabut sagatavotiem iepriekS. Tapat iepriek$ jasagatavo intervijai
nepiecieSamie paliglidzekli. Intervijas laika jaievéro pieklajibas normas.

Pirms intervijas javienojas par intervijas public€Sanas nosacijumiem ar intervéjamo: kur un ka
teksts tiks public@ts, vai gatavas intervijas teksts jasaskano ar interv&jamo (ar1 ar vecakiem, ja vini
tiek interveti).

Intervijas jautajumus var izmantot “Enu dienas”, “Atvérto durvju dienas” un macibu ekskursijas.

Bibliografija

1. Amundsons N. (2016). Aktiva iesaistiSanas: esiba un darbiba karjeras konsultéSana. Riga:
Valsts izglitibas attistibas agentiira.

2. Starptautiska karjeras atbalsta metodikas rokasgramata darbam ar grupu. (2012). Riga:
Valsts izglitibas attistibas agentiira. Pieejams art.
http://viaa.gov.Iv/files/news/727/viaa_naviguide_interactive.pdf
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http://viaa.gov.lv/files/news/727/viaa_naviguide_interactive.pdf

Metodika “Profesionala darba diena”

Interviju jautajumu piemeri

e Kads ir Jusu amats un galvenie darba pienakumi?

e Kada ir Jusu darba diena?

e Kas Jums visvairak patik darba, ko Jus darat?

e Kapec Jus izvelgjaties $ada veida darbu?

e Kada izglitiba ir vajadziga, lai darTtu So darbu?

e Vai Jiisu amata ir nepiecieSama ar1 kada Ipasa apmaciba darba vieta?
e Kadi ir Jusu ikdienas izaicinajumi?

e Ko Jums japrot darft, lai tos risinatu?

e Kas no ta, ko macijaties skola, Jums darba noder visvairak?

e Kas biitu bijis, jamacas vairak?
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»
> 51. metodika “Izglitibas iespéjas Latvija”
Joma Karjeras iespgju izpéete, karjeras lémumu pienemsSana un
istenoSana
Teéma Izglitibas iesp&jas Latvija

Teorija

Kompetences balstitas izglitibas pieejai, kura ietver plaSu informacijas komunikaciju
tehnologiju (IKT) un e-vides izmanto$anu raksturiga virtuala pétnieciba, piem., virtualas
laboratorijas (Dudareva, 2018). Latvijas interneta vidé izveidotas vairakas vietnes, kuras virtualai
pétniecibai pieejami karjeras izglitiba izmantojami resursi par talakas izglitibas iesp&jam.

Meérkauditorija 7.-12. klases skoléni; 1. — 4. kursa audzekni.

Merkis Pilnveidot skolénu (audzéknu) prasmi pétit talakas
1zglitibas iesp€jas Latvija

Uzdevumi

e Sniegt atbalstu skoléniem (audz€kniem) IKT izmantoSana talakas izglitibas iesp€ju izpéete.

e Palidzet skoléniem (audzekniem) saskatit daudzveidigas p€tniecibas iesp€jas virtualaja
vide.

e Pilnveidot skolénu (audzeknu) p&tisanas prasmes

e Pilnveidot skolénu (audzeéknu) prasmi objektivi izvertét informaciju.

Prasmes

e Prasme atrast informaciju par karjeras iesp&jam.
e Prasme izvertét karjeras iespéjas.
e Prasme veidot karjeras viziju.

Darba forma un metodes Skolotaja stastijums, praktiskais darbs, parskats, SVID
analize

Norises ilgums 2 X 40 min

SagatavoSanas Skolotajs sagatavo darba lapu “Latvijas izglitibas sist€mas
shéma” (Pielikums Nr.1) katram skolénam (audz€knim).

NepiecieSamie resursi: Dators vai planSetdators, interneta pieslégums, piezimju
papirs vai burtnica katram skolénam (audzeknim).

Darba un izdales materiali Darba lapa “Latvijas izglitibas sistémas shéma” (Pielikums
Nr.1)

Darba gaita

Metodiku 1steno 2 macibu stundu laika.

Pirmaja macibu stunda skoléni (audz€kni) iepazistas ar Latvijas izglitibas sist€émas
raksturojumu timekla vietnes NIID sadala Izglitibas sistéma Latvija (2019) un apgtst informacijas
mekl&$anas pamatus, kopigi aplikojot skolotaja piedavatas timekla vietnes.

1. Pirmas macibu stundas sakuma skolotajs izdala darba lapas “Latvijas izglitibas sist€mas
shéma” (Pielikums Nr.1) un raksturo Latvijas izglitibas sisteému.

2. Skoléni (audzekni) darba lapas iezimé pasreiz€j0 atrasanas vietu un iesp&jamo karjeras
celu nakotné. P&c nodarbibas aizpildito darba lapu ievieto darbu mapg.

3. Skolotajs iepazistina skolénus (audz€knus) ar informacijas mekleSanas iesp&am
Nacionalas izglitibas iesp&ju datubazes timekla vietne niid.lv (NIID.LV Digitalais asistents,
2019).

4. Skoléni (audzekni) kopa ar skolotaju, nemot veéra izteiktas un darba lapas atspogulotas
nakotnes ieceres, atrod informaciju par vairakam atSkirigu kategoriju izglitibas
programmam.

5. Skolotajs parliecinas, ka skoléni (audzekni) sp&j patstavigi atrast interes€joso informaciju,
atbild uz skolénu (audz€knu) jautajumiem un sniedz nepiecieSamo papildinformaciju.
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6. Otras macibu stundas laika skoléni (audzekni) individuali atrod interes€joso informaciju un
pievieno digitalajai darbu mapei.
7. Atkariba no skolénu (audzeknu) datorpratibas, skolotajs var noteikt konkr&tu apmeklIgjamo
timekla vietnu skaitu.
Otras macibu stundas nosléguma skoléni (audzekni) teksta redaktora vai, izmantojot kadu no
tieSsaistes sadarbibas rikiem, sagatavo Tsu parskatu par apmeklétajam timekla vietném, noradot
vietnes adresi un apzinatas izglitibas programmas nosaukumu.

Refleksija

Atrastos rezultatus skoléniem (audzékniem) ieteicams parrunat ar skolotaju, karjeras
konsultantu un vecakiem. P&c skolotaja izveles skoléni (audzekni) var veikt atrasto izglitibas
programmu SVID analizi.

Piezimes

Izglitibas iesp&ju virtualo pétniecibu var veikt ne tikai datorikas vai klases stundas, bet ari
geografijas, ekonomikas, socialo zinibu priekSmetu satura apguves procesa un jebkura macibu
stunda, virtuali petot karjeras iesp€jas, kas saistitas ar konkrétaja macibu priekSmeta apgiistamajam
zina$anam un prasmem.

Metodika izmantojama profesionalaja izglitiba, petot talakizglitibas iespejas.

Visparéja izglitiba metodiku ieteicams Tstenot otraja pusgada, sasaistot ar Enu dienam un
Atveérto durvju dienam.

Izglitibas iespgu virtualo petniecibu var TIstenot ari izmantojot timekla vietnes
www.profesijupasaule.lv un www.prakse.lv.

Bibliografija

1. Dudareva I. (2018). Informacijas tehnologijas macisanas iedzilinoties atbalstam. Z. Olina,
D. Namsone, I. France, I. Dudareva, L. Cakane, P. Pestovs, D. Bértule, J. Logins, J.
Volkinsteine, G. Lace un A.Butkévi¢a. Macisands lietpratibai. Riga: LU Akadémiskais
apgads, 189- 211. Ipp.

2. Izglitibas sistéma Latvija. (2019). Pieejams: http://www.niid.lv/izlgsist

3. Latvijas izglitibas sist€émas shéma. (2018). Pieejams:
http://www.niid.lv/sites/default/files/upload/rakst blds/shemalv lzglit sist aic 2018 corr
-png

4. NIID.LV Digitalais asistents (2019). Pieejams: http://www.niid.lv/niid_search?tgsel=true
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http://www.niid.lv/niid_search?tgsel=true

Pielikums Nr.1
Metodika “Izglitibas iespéjas Latvija”

Latvijas izglitibas sistéemas shémas paraugs

+

eqiibz) ognbnealy

Vidéjas izgltibas eksameni | Profesionalas kvalifikcijas eksameni

I Pamatizgiiibas eksameni

I Vecums  CE Obligata izgiiiba 1 |zglitibas turpina&ana 4 Darba tirgus
@ Aksdemiskas informacijas centrs, 2018
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» 52. metodika “Razots skola”

Joma Pasizzina, karjeras lémumu pienemsana un istenosana
Teéma Spé&ju un prasmju apliecinasana un noveértésana
Teorija

Izstade ir pasakums, kura merkis ir paradit publiskai apskatei kadu (piem&ram, makslas darbu,
priekSmetu) kopumu (Izstade, 2019). Audzeknu darbu izstade profesionalas izglitibas iestade var
bt lietderiga karjeras izglitibas sastavdala, jo lauj ne tikai audze€kniem apliecinat savu profesionalo
kompetenci, bet arT iepazit kursa un skolas biedru sasniegumus, giit jaunas idejas turpmakajai
profesionalajai pilnveidei un karjeras attistibai. Metodika ietverta savas darbibas pasnoveértéSana
pilnveido karjeras lémumu pienemsanas prasmes.

Meérkauditorija | 3.un 4. kursu audzekni

Meérkis Veicinat audzeknu izpratni par savam prieksrocibam izvélétaja profesija

Uzdevumi

e Izvértét savus dotumus, sp&jas un intereses.
e Pielietot savas intereses, sp&jas, personigas ipasibas radoSu uzdevumu veiksana.
e Novertét savu sasniegumu rezultatus.

Prasmes

e Prasme novértét un pilnveidot savu karjeras sniegumu.
e Prasme veidot karjeras viziju.
e Prasme uzturet pozitivu pastelu.

Darba forma un | Praktiskais darbs, aptauja, parskata vizualizéSana (slaidrades sagatavo$ana),

metodes stastijums, slaidrades demonstréSana.

Norises ilgums 1 — 1,5 ménesi, 40 min grupas stunda prezentacijai.

SagatavoSanas Izglitibas iestade izstrada un ievieto timekla vietn€ izstades nolikumu. Izstades
nolikumu var izdrukat un izdalit audz€kniem.

NepiecieSamie Zale vai lielaka telpa (atkariba no dalibnieku skaita) izstades iekartoSanai,

resursi galdi, krésli, izstades afisa un digitala afiSa izglitibas iestades majas lapa;

dators,  projektors, darba izpildei  nepiecieSamie  izejmateriali,
rakstampiederumi, urna veértéjumu ievietosanai.

Darba un izdales | Izstades nolikums, pieteikuma veidlapa, izstades eksponatu saraksts audzeéknu
materiali darbu vertéSanai (Pielikums Nr.1) katram apmeklétajam (iznemot macibu
iestades audz€knus), balvas labako darbu autoriem.

Darba gaita

1. Kursu audzinataji vai programmu vaditaji inform& audz€knus par iesp&ju piedalities izstade

un aicina apliecinat savas radosas sp€jas un ieglitas prasmes sevis izveletaja profesija.

Audzekni iepazistas ar izstades nolikumu un aizpilda pieteikuma veidlapu.

Audzekniem noteiktaja laika jaizveido (jasagatavo) darbs izstadei “Razots skola”.

Izstades iekartosanas diena audzekni izveido/noformé savu stendu.

Izstades darbibas laika katrs apmeklétajs sanem eksponatu sarakstu un taja atzime

eksponatu (audzéknu darbu) verte§jumu ballés. Sarakstu apmeklétajs ievieto pie izstades

izejas novietotaja urna.

6. Macibu iestades audzekni un skolotdji balso par labakajiem darbiem e-vide (e-klase,
mykoob, u.c.).

7. lzstades organizatori apkopo nosléguma tiek apbalvoti labakie darbi.

8. Audzekni sagatavo slaidradi par piedaliSanos izstadé (Pielikums Nr.2), un demonstré to
grupas stunda. Skolotajs veicina grupas diskusiju par prezentacija ietvertajiem jautajumiem.

agbrwn

Refleksija

P&c prezentacijas grupas stunda, audzekni papildina prezentaciju ar diskusijas laika sanemtajiem
ieteikumiem, vert€jumiem un komentariem un pievieno darbu mapei.
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Piezimes

Izstadi ieteicams organiz&t macibu gada beigas vai Karjeras nedé€las (Karjeras dienas) ietvaros.
Par izstadi ieteicams inform&t visparizglitojoso izglitibas iestazu skolénus, ka ari pirmsskolas
izglitibas iestazu audz€knus, lai iepazistinatu ar izglitibas programmam un profesionalas izglitibas
iestad€ apgiistamajam profesijam.

Bibliografija

1. Izstade. (2019). Pieejams: http://www.tezaurs.Iv/#/sv/izst%C4%81de
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Metodika “Razots skola”
Eksponatu saraksta paraugs

Ludzu, ierakstiet verteéjumu vismaz trim darbiem, kuri Jums patik vislabak!
Ja vElaties, paskaidrojiet savu vertejumu.

Vertejums
(0-10)

Darba nosaukums Komentars
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20.

Ieteikumi un priekslikumi izstades organizatoriem:
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Metodika “Razots skola”

leteicamais slaidrades saturs

Savu parskatu par piedaliSanos izstadé audzeknis gatavo ka slaidradi (5-7 slaidi), ieklaujot:

sava darba atspogulojumu ( “Es sagatavoju ( izgatavoju, pagatavoju u.c.) izstadei... ”);
veiksmes un trikumus darba procesa ( “Man izdevas... un neizdevas...”);

darba izgatavoSanas un noforméSanas laika pilnveidotas prasmes un zinaSanas (“Gatavojot
darbu izstadei es apguvu... pilnveidoju...”);

personigo sasniegumu aprakstu ( “Es tagad spéju [labak]...”);
izstades eksponatu vertéjumu (“Man vislabak patika... darbs (darbi)..., jo...”);

’

izstades vert€§jumu un ieteikumus (“Izstade bija...”, “Nakotné, organizéjot sadas izstades
velams (ieteicams)... ”).
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» 53. metodika “Atnac un uzzini!”

Joma Karjeras iesp&ju izpéete, karjeras lémumu pienemsana un istenoSana
Teéma Karjeras iesp€jas pec pamatskolas vai vidusskolas
Teorija

“Karjeras diena” ka komplekss karjeras attistibas atbalsta pasakums lauj skoléniem paplasinat
redzesloku, izp&tit karjeras iespgjas, salidzinat piedavajumus un atbilstosi savam interesém, spgjam
un vajadzibam izvel&ties padzilinati iepazistamos karjeras virzienus, lai 9. vai 12. klasg veiksmigak
pienemtu 1émumu par turpmako dzivi un karjeru (Korna, 2011).

Meérkauditorija 8.-12.klasu skoléni

Merkis Dot iesp&ju skoléniem individualas sarunas, meistarklases, prezentacijas un
izstade izzinat dazadu vidgjas, vid€jas profesionalas, augstakas izglitibas
1estdzu un macibu centru piedavajumu un iespéjas sev interes€josaja joma.

Uzdevumi

e [zzinat karjeras iesp€jas, macities atrast nepiecieSamo informaciju un izmantot to.
e [zveleties izglitibas iestades, kuru prezentacijas apmeklét, atbilstosi savam interesém.
e Uzdot jautajumus, lai precizétu savus nakotnes nodomus.

Prasmes

e Prasme izvertét karjeras iespgjas.
e Prasme veidot karjeras viziju.

Darba forma un | Aptauja, praktiskais darbs, stastijums, slaidrade, klipi, parrunas
metodes

Norises ilgums 5 stundas

SagatavoSanas Skolénu aptauja pirms Karjeras dienas (Pielikums Nr.1).

Aptaujas datu apkoposana un izglitibas iestazu izvéle péc skolénu interesem
(Pielikums Nr.2).

Dazadu izglitibas iestazu apzinasana dalibai novada pasakuma (Pielikums
Nr.3) un pieteikumu apkoposSana novada.

Informativu veéstulu izsttisana (Pielikums Nr.4) un skolénu — pasakuma
dalibnieku apzinasana (Pielikums Nr.5).

Pasakuma afiSas izgatavoSana un publiskoSana.

Telpu planosana un iekartosana izstadei — izstades planojums tiek pievienots
afiSai un dienas kartibai.

Telpu planoSana un iekartoSana prezentacijam un meistarklasém — grafiks
tiek pievienots afiSai un dienas kartibai.

Izdales materialu sagatavoSana.

NepiecieSamie Telpas prezentacijam un meistarklaseém

resursi

Darba un izdales | Registracijas veidlapas (Pielikums Nr. 6).

materiali Mapes novada skolu parstavjiem (katras skolénu grupas atbildigajiem

pedagogiem): dienas kartiba, izstades planojums, nodarbibu un telpu grafiks
lekcijam un meistarklasém, aptaujas veidlapas skoléniem un pedagogiem —
pasakuma izveértésana (Pielikums Nr. 7 un Pielikums Nr. 8).

Mapes Karjeras dienas dalibskolu (augstskolu, tehnikumu, koledZzu u.c.)
parstavjiem: dienas kartiba, izstades planojums, nodarbibu un telpu grafiks,
aptaujas veidlapa — pasakuma izvértésana (Pielikums Nr. 9), pateicibas par
piedaliSanos.

Uzlime — pasakuma logo katram skolénam.

Darba gaita

1.posms. Pasakuma planoSana un sagatavosana.
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1. Skolénu rakstiska aptauja novada izglitibas iestadés — intereSu apzinasana.

2. P&c aptaujas rezultatu apkopoSanas atbilstoSo jomu izglitibas iestazu un organizaciju
uzaicinasana dalibai pasakuma.

3. Uzaicinato iestazu un organizaciju pieteikumu apkoposana un saraksta izsttiSana novada
skolam.

4. Karjeras dienas darba kartibas izstrade (afiSa, nodarbibu grafiks, izstades iekartojuma
plans) un izsitisana novada skolam.

5. Novada skolu 8.-9. un 10.-12.klaSu skoléni individuali izvélas 5 skolas, kuru nodarbibas
apmekI&s.

6. Novada skolu parstavji atsiita pieteikumu, kura ierakstitas skolénu izvéles nodarbibu
apmeklésanai.

7. Telpu planoSana un iekartoSana izstadei, prezentacijam un meistarklasém.

2.posms. Pasakuma norise.

1. Uzaicinato iestazu un organizaciju ierasanas, sagaidiSana, izstazu un meistarklasu
iekartosana, prezentacijas telpu un nepiecieSamas tehnikas (datoru, projektoru u.tml.)
apzinaSana.

2. Novada skolu dalibnicku ieraSanas un registré$anas, nodarbibu, meistarklasu un izstades
telpu apzinasana.

3. Nodarbibu norise telpas (péc individuala grafika katram skolénam) — lekcijas un
meistarklases, praktiska izméginajumdarbiba.

4. lzstades un meistarklaSu apmekléSana (individualas sarunas ar dazadu izglitibas iestazu
parstavjiem, praktiska dazadu profesionalo darbibu veikSana (pieméram, injicéSana,
asinsspiediena mériSana, darzenu grieSana, mezglu sieSana, SauSana merki u.tml.), reklamu
Klipu skatianas no nodarbibam brivaja laika.

5. Pusdienas (novada skolu skoléniem u.c. interesentiem péc ieprieks€jas pieteik$anas) un

3.posms. Pasakuma izvertésana.
1.

agbrwmn

kafijas pauze (viesu skolu parstavjiem un novada skolu pedagogiem) péc individuala
grafika.

AnketéSana (skoléniem - tieSsaist€ Iidz noraditajam datumam un novada skolu, ka ari
uzaicinato iestazu un organizaciju parstavjiem rakstiski klatieng, aizpildot pasakuma
nosléguma un atdodot pasakuma organizatoriem).

Preses relize (majas lapas, socialajos tiklos).

Intervija (vietgja laikraksta).

Intervijas un pasakuma norises atspogulojums (regionala TV).

Vecaku atsauksmes (elektroniski vietng, pieméram, mykoob.lv, e-klase.lv vai citi varianti
péc pasSvaldibas skolas ieskatiem).

Refleksija

Skoléni sniedz rakstisku atsauksmi pasakuma organizatoriem par ieguvumiem.

Klasu audzinataji skolas p€c pasakuma var organizét piramidalo diskusiju par skolénu
ieguvumiem. P&c refleksijas skolénus var aicinat salidzinat savas sakotn&jas vélmes un intereses ar
pasakuma uzzinato un izveidot tuvakas nakotnes planu, konkretiz&jot savus nakotnes nodomus —
ieceréta skola (specialitate, profesija, nodarbosanas péc 9. vai 12.klases absolvésanas). Izveidoto
nakotnes planu var izmantot istenojot metodiku “Mani nakotnes nodomi”.

Piezimes

Pasakumu plano saskana ar skolénu interes€m, vélmém un vajadzibam, balstoties uz aptaujas
rezultatiem. Metodiku iesp&jams pielagot jaunakiem skoléniem (sakot no 5. Klases).

Bibliografija

1.

Korna, E. (2011) Karjeras izglitiba. Tukuma 2. vidusskolas pieredze. Riga: RaKa.
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Metodika “Atnac un uzzini!”

Skolénu intereSu apzinaSanas aptaujas lapas paraugs

APTAUJA
par Karjeras dienas “Atnac un uzzini!” organizéSanu

Lai veiksmigak izvélétos skolas, ir nepiecieSama informdcija, kuru iegiisim no Tavam atbildém.
Aptauja nav anonima, jo skolénu vardi, uzvardi, klase nepieciesama, lai veidotu skolénu grupas skolu

prezentacijas.

Vards, uzvards Skola, klase

Par ko Tu velies kluit? (leraksti profesiju, nodarbosanas veidu vai profesionalo jomu!)

1.iesp&jama izvéle:

2.iespgjama izvele:

3.iespgjama izvele:

Profesionalas un/vai augstakas izglitibas iestades, kuras Tevi interesé, lai turpinatu
macibas péc 9. vai 12. klases:

Aicinamo NVO vai citu iestaZzu, organizaciju nosaukumi un témas, kuras Tev ir
svarigas, lai izveletos, ko darit pec 9. vai 12. klases:

Vai ir nepiecieSamas xxx paSvaldibas vidéjas izglitibas iestaZzu (gimnazijas un
vidusskolu) prezentacijas izstadé? (leraksti X un pamato savu atbildi.)

j Ja, tapéc ka

j Ng, tapéc ka
Vai ir nepiecieSamas aicinato izglitibas iestaZu, organizaciju u.tml. prezentacijas
izstade? (leraksti X un pamato savu atbildi.)

j Ja, tapéc ka
j Ng, tapec ka

Kads atbalsts Tev ir nepiecieSams, lai palidzétu Tev izvéléties, ko darit pec 9. vai 12.
klases?

Paldies!
Uz tiksanos xxx.gada xxx!
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Metodika “Atnac un uzzini!”

Izglitibas iestazu aptaujas lapas paraugs

Tuvojas xxx.gada xxx, kad esam ieplanojusi karjeras dienu “Atnac un uzzini!”.
Lai veiksmigak izveletos izglitibas iestades, kuras aicinat uz So pasakumu, no katras skolas ir
nepieciesama informdcija, kuru ceram iegiit no sis skolu aptaujas.
Anketas tabulu gaidisu lidz xxx datumam, nosiitot elektroniski uz e-pastu ( e-pasta adrese)

Izglitibas iestades nosaukums

Aicinamo izglitibas iestazu Iespéjamais interesentu skaits
nosaukumi 8. —9. klasu skoléni | 10. — 12. klasu skoléni
Aicinamo NVO vai citu Iesp€jamais interesentu skaits

iestazu, organizaciju nosaukumi un

_ 8. — 9. klasu skoléeni 10. — 12. klaSu skoléni
temas

Vai ir nepiecieSamas xxx paSvaldibas vidéjas izglitibas iestaZzu (gimnazijas un
vidusskolu) prezentacijas izstade?

D Ja, tapeéc ka.
D NEg, tapec ka

Vai ir nepiecieSamas aicinato izglitibas iestaZu, organizaciju u.tml. prezentacijas
izstade?

D Ja, tapéc ka

D NE, tapéc ka
Ieteikumi veiksmigakai S1s dienas norises organizacijai:

Jaunas idejas Karjeras dienas satura pilveidei:

Paldies par sadarbibu!
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Metodika “Atnac un uzzini!”

Izglitibas iestades (dalibskolas) pieteikuma paraugs
PIETEIKUMS

Izglitibas iestades nosaukums

Uzstasanas (prezentacijas) noraditajas telpas(péc grafika)
Uzstasanas veids (lekcija, prezentacija, filma, meistarklase u.c.)

NepiecieSama tehnika un aprikojums (dators, projektors, tafele u.c.)

Cita informacija, kura biitu jazina organizatoriem, lai tikSandas ar skoleniem noritetu

veiksmigi

Informacijas sniegSana izstade noraditajas vietas gaitenos un vestibilos

PiedaliSanas izstade skolas vestibila |:| ja D né
Laukums m?  Komentari (plakats, stends, u.c.):
Materiali atsiitiSanai pa pastu (Iidz XX.XX) |:| ja D né
Lapu skaits gab. Komentari:
Video skolas reklamai (Iidz XX.XX) [ ]ja [ | ne
llgums min. Komentari:
NepiecieSamais tehniskais nodrosinajums Galdi Krésli
(skaits) (skaits)
Cits:
Komentari:

Ir iespejama pusdienoSana — péc vienosands (pusdienotaju skaits, samaksas kartiba) ar xxx
édnicas darbniekiem pa talruni: xxx

Aptuvenais ieraSanas laiks:

Kopégjais izglitibas iestades / organizacijas parstavju skaits:

Atbildiga kontaktpersona:

(vards, uzvards, talrunis un e-pasta adrese)
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Metodika “Atnac un uzzini!”

Informativas vestules paraugs

KARJERAS DIENA
“Atnac un uzzinil”

Norises laiks: datums un laiks.

Norises vieta: xxx iestade, xxx pilséta, xxx adrese.

Pasakuma meérkis: informét skolénus par izglitibas turpinasanas iesp&jam p&c 9. un 12. klases.
Meérkauditorija: xxx novada skolu 8.-9., 10.-12. klasu skoléni.

Karjeras dienas programma (uzstasanas laiks katrai izglitibas iestadei — ... miniites):

No plkst. ... — skolu registrésanas, izstades iekartoSana, iepazisanas kafija

Izstade skoléniem pieejama no .... 1idz ... (xxx telpas)

l.nodarbiba: no .... Iidz ... (prezentacijas notiek paraléli x telpas — skatit grafika)
2.nodarbiba: no .... 1idz ... (prezentdacijas notiek paraléli x telpas — skatit grafika)

Izstades apskates laiks: no .... 1idz ... (nodarbibas Saja laika nenotiek)

3.nodarbiba: no .... lidz ... (prezentacijas notiek paraleli x telpas — skatit grafika)
4.nodarbiba: no .... 1idz ... (prezentdacijas notiek paraléli x telpas — skatit grafika)

Reklamas video skoléniem apskatami no .... [idz ... (x telpa)

Dienas izvértéjuma anketas aizpildiSana: papira formata (anketa tiks iedota
registrejoties, ta jaaizpilda dienas laika un jaatstaj xxx) vai elektroniski (saite tiks nosiitita
XXX)

Piedaloties xxx novada skolu KARJERAS DIENA, tiek dota iespéja:

v prezentét / iepazit izglitibas iesp&jas (izglitibas iestazu prezentacijas nodarbibas);
¥ izvietot / iegiit informaciju izstade (izglitibas iestazu stendi, reklamas baneri
u.tml.);

v" demonstrét / skatities video par izglitibas iesp&jam skola (TV 1.stava vestibila).

Karjeras dienas kontaktpersona:
Vards Uzvards, amats,
kontaktinformacija
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Metodika “Atnac un uzzini!”

Skoléna individuala grafika un novada izglitibas iestades pieteikuma paraugi

SagatavoSanas Karjeras dienai “Atnac un uzzini!”

e No ...Iidz... [datumam] skoléni iepazistas ar apstiprinato dalibskolu piedavajumu un izvélas,
kuru izglitibas iestazu prezentacijas apmeklgs. Katrs skoléns izv€las 5 nodarbibas un izveido savu
individualo Karjeras dienas grafiku ta, lai izv€l&to skolu nodarbibu laiki nedublgjas.

o [zglitibas iestade 11dz xxx datumam apkopo skolénu individualos grafikus un iestita sarakstu, kura
minéti skolénu vardi un uzvardi, kuri izvel€jusies dalibskolas prezentaciju.

Skoléna individualais grafiks

Nodarbibas Nodarbibas laiks Izveleta macibu iestade
1.nodarbiba 10.00 — 10.30
2.nodarbiba 10.40 -11.10

Intereséjoso skolu stendu apmekléjum

s izstade, individudalas sarunas ar skolu parstavjiem

3.nodarbiba 12.10-12.40
4 nodarbiba 12.50 -13.20
5.nodarbiba 13.30 - 14.00

Novada izglitibas iestades nosaukums:

Novada izglitibas iestades pieteikums
(Informacija par skoléniem, kuri izv€l€jusies katras dalibskolas prezentaciju)

Izglitibas iestades (dalibskolas) nosaukums:

Skoléna vards, uzvards Klase Skoléna vards, uzvards Klase
Izglitibas iestades (dalibskolas) nosaukums:
Skoléna vards, uzvards Klase Skoléna vards, uzvards Klase
Izgltibas iestades (dalibskolas) nosaukums:
Skoléna vards, uzvards Klase Skoléna vards, uzvards Klase

So tabulu katra skola lidz xxx datumam atsiita elektroniski: xxx e-pasta adrese
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Metodika “Atnac un uzzini!”
Dalibnieku registracijas lapu paraugi

KARJERAS DIENA
“Atnac un uzzini!”

Novada izglitibas iestazu dalibnieki

Nr. | Izglitibas iestades nosaukums Skole_‘enu - Atbﬂ(}lgals pedagogs
skaits vards, uzvards paraksts
1.
2.
3.
4.
KARJERAS DIENA
“Atnac un uzzini!”
Dalibskolu parstavji
Nr. | Izglitibas iestades nosaukums Parst?wju - K90rd|nat0rs
skaits vards, uzvards paraksts
1.
2.
3.
4.
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Vards, uzvards:

Metodika “Atnac un uzzini!”

Skolénu aptaujas lapas paraugs

KARJERAS DIENAS “Atnac un uzzini!”
IZVERTEJUMS

Skola, klase:

Kads ir Tavs Karjeras dienas galvenais ieguvums?

Tavs vertejums par pasakuma norisi (ievilkt x atbilstosa vertéjuma ailé):

Pasakums

Loti labi Labi Vidgji Nepatika

Nodarbibas

Izstade

Meistarklases

Pieteik§anas kartiba

Liudzu, isi komenteé savas izvelétas atbildes!

Tavi ieteikumi $adiem vai lidzigiem pasakumiem:

Paldies, ka piedalijies un aizpildiji anketu!

Organizatori
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Metodika “Atnac un uzzini!”

Novada skolu atbildigo pedagogu aptaujas lapas paraugs

KARJERAS DIENAS “Atnac un uzzini!”
IZVERTEJUMS

Karjeras dienas idejas (vairakas skolas viena diena) vertéjums
(apvilkt izvel&to atbildi, 1 = zemakais vert€jums, 5= augstakais)
1 2 3 45

Komentars:

Karjeras dienas norises (vairakas skolas viena diena) vértéjums
(apvilkt izveleto atbildi, 1 = zemakais vertejums, 5 = augstakais)
1 2 3 45

Komentars:

Vislabak bija izdevies:

Visinteresantakais likas

jo

Lielakais ieguvums (skolotaja viedoklis):

skolotajiem -

skoléniem -

Nakamgad biitu vajadzigs:

Brivs komentars:

Skolas, kura aizpildija anketu, nosaukums

Paldies, ka piedalijaties!
Organizatori
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Metodika “Atnac un uzzini!”
Viesskolu parstavju aptaujas lapas paraugs

KARJERAS DIENAS “Atnac un uzzini!”
IZVERTEJUMS

Karjeras dienas idejas (vairakas skolas viena diena) vertéjums
(apvelciet izveleto atbildi, 1 = zemakais vert§jums, 5= augstakais)

1 2 3 4 5

Komentars:

Karjeras dienas norises (vairakas skolas viena diena) vértéjums
(apvelciet izveleto atbildi, 1 = zemakais vertejums, 5 = augstakais)

1 2 3 4 5

Komentars:

Nakamgad véeletos piedalities xxx pasvaldibas Karjeras diena (ierakstiet x vélamas
atbildes lodzina, un paskaidrojiet savu izvéli)

Ja, jo

NGg, jo

Ko Jiisu skola vél buitu gatava piedavat §ados vai Iidzigos pasakumos?

Brivs komentars:

Skolas, kura aizpildija anketu, nosaukums

Paldies, ka piedalijaties!

Organizatori
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» 54. metodika “Nodarbinatibas jomas”

Joma Pasizzina, Karjeras iesp&ju izp&te
Téma Nodarbinatibas jomas, intereses un profesijas
Teorija

Profesijas izv€les pamata ir zinasanas par konkréta darba veikSanai nepiecieS$amajam prasmém
un interesém, jo tiesi intereses un prasmes veicina vélmi veidot noteiktu karjeru un virzities
noteikta profesionalas attistibas virziena (Starptautiska karjeras atbalsta .., 2012) Skoléni
(audzekni) ne vienmér ir skaidriba par savam interes€m un prasmém, tadél viens no
nozimigakajiem karjeras attistibas atbalsta uzdevumiem ir palidzét skoléniem (audzekniem)
noskaidrot savas intereses un prasmes, izveértét to atbilstibu rakstura iezimém un dazadu
nodarbinatibas jomu prasibam. Metodika paredzéta intereSu noskaidroSanai, ka ar7 atbilstosako
profesiju noteikSanai.

Meérkauditorija 10. -12. klasu skoléni, 1. kursu audzekni.

Meérkis Noteikt savas intereses un apzinat tam atbilstosos karjeras virzienus.

Uzdevumi

Izpéetit 10 nodarbinatibas jomu lapas ar atslégvardiem.
Izveleties atbilstosako nodarbinatibas jomu.

Apzinaties nodarbinatibas jomu raksturojosas profesijas.
Noteikt piemérotako profesiju (profesijas).

Prasmes

e Prasme izvertét karjeras iespgjas.
e Prasme uzturét pozitivu pastelu.
e Prasme novértét un pilnveidot savu karjeras sniegumu.

Darba forma un | Slaidrades demonstréSana, pratavétra, praktiskais darbs, diskusija,
metodes

Norises ilgums 40 min.

SagatavoSanas Skolotajs pirms nodarbibas sagatavo 10 A2-A3 izméra lapas, uz kuram ir
kartas numurs un darbibas vardi, kuri raksturo nodarbinatibas jomu (pati joma
uz lapas nav minéta) (Pielikums Nr.1), un isu slaidradi par nodarbinatibas
jomam (Pielikums Nr.2).

NepiecieSamie Liela telpa, dators, projektors. Ja klases telpa ir maza, nodarbiba var notikt
resursi klas€ un lapas var izvietot skolas gaitent.
Rakstampiederumi, pierakstu papirs (A4), Iimlapinas (aptuveni 5 x 8 cm)

Darba un izdales | 10 A2 — A3 izméra lapas ar kartas numuriem (Pielikums Nr.1)
materiali

Darba gaita

1. Skolotajs demonstré 1. slaidu (Pielikums Nr.2) ar saturu Patik (patiktu) darit; Protu
(gribéetu prast); Pielietojums profesijas. Skoléni (audz€kni) reflekte, var pierakstit kadas
idejas, ja vélas. Sis uzdevums kalpo ka ievads visa aktivitate (2-3 min.);

2. Skoléni (audzekni) Katrs panem A4 lapu (var izmantot savas pierakstu burtnicas) un dodas
pie 10 telpas dazadas vietas izvietotam (t.sk., izklatam uz gridas) A2-A3 lapam (Pielikums
Nr.1). Skoléni (audzekni) apstaiga visas lapas un izlasa darbibas vardus uz katras lapas
(aptuveni 10 min.);

3. Skolotajs aicina noskaidrot, kura ir ta lapa, kura skaitliski ir vislielakais darbibas vardu
skaits, kuri atbilst skoléna (audzékna) interes€m; skolénam (audzéknim) japieraksta lapas
numurs. P&c veélesanas skoléni (audzekni) var sava lapa pierakstit dotos darbibas vardus (5
min.);
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4. Skoléni (audzekni) veido mazas grupas atbilstosi nodarbinatibas jomas numuram, t.i., visi
tie skoléni (audzekni), kuriem lielakais darbibas vardu skaits ir no 7. lapas, ir 7. grupa.

5. Katra grupa pratavétra atrod (izdoma) savai intereSu grupai atbilstosas profesijas, uzraksta
tas uz limlapinam un piestiprina tas pie lielajam papira lapam.

6. Kad katrs dalibnieks pievienojis vismaz vienu limlapinu savas nodarbinatibas jomas lapai,
visi dalibnieki apskata par&jas lapas un profesijas un pievieno jaunas profesijas jebkurai
nodarbinatibas jomas lapai. Sis uzdevums paredzéts tam, lai dalibnieki, apmainoties
viedokliem ar lidzigi domajoSiem skoléniem (audz€kniem) — tiem, kas, piem&ram,
apstajusies pie lapas Nr. 2, pardomatu savas intereses un tas vai nu apstiprinatu, vai
nomainitu.

7. Skolotajs aicina skolénus (audzeknus) apsésties savas vietds un slaidradeé demonstré
atSifréjumu tiem numuriem, kuri bija doti uz lapam. Pie katra numura slaidradé ir dota
nodarbinatibas joma.

8. Skolénus (audzeknus) aicina nosaukt pazistamakas profesijas katra nodarbinatibas joma
(apm. 5—7 min.).

9. Skolotajs demonstre slaidus ar profesiju uzskaitijumu pie katras nodarbinatibas jomas
(saskana ar iepriek$€jo numeraciju) un paraléli koment€ nodarbinatibas jomu darba lapam
pievienoto profesiju atbilstibu, iesaistot skolénus (audzeknus) diskusija.

10. Dalibnieki savos pierakstos fikse tas profesijas, kuras viniem SkituSas visatbilstosakas
interes€josa nodarbinatibas joma, pieméram, 2. nodarbinatibas joma — Izglitiba/ Tirisms/
Viesmiliba, atbilsto$as profesijas 2. joma — skolotajs, gids.

Refleksija

Jautajumi grupai:
e Kas patika aktivitate?
e Ka uzdevumi palidzgja apzinat savas intereses?
e Ka demonstréjumi slaidrade palidzgja noskaidrot atbilstoSako profesiju?

Piezimes

Metodiku var pilnveidot, izmantojot Nozaru kvalifikaciju struktiras (2019).

Bibliografija

1. Nozaru kvalifikaciju struktiiras. (2019). Pieejams:
https://visc.gov.lv/profizglitiba/nozkval.shtml

2. Starptautiska karjeras atbalsta metodikas rokasgramata darbam ar grupu. (2012). Riga:
Valsts izglitibas attistibas agentiira. Pieejams arf:
http://viaa.gov.lv/files/news/727/viaa_naviguide_interactive.pdf

217

Eiropas Savienibas fondu darbibas programmas “Izaugsme un nodarbinatiba” 8.3.5. specifiska atbalsta mérka
="

"Uzlabot pieeju karjeras atbalstam izglitojamajiem visparéjas un profesionalas izglitibas iestades" projekts
Nr.8.3.5.0/16/I/001 “Karjeras atbalsts visparéjas un profesionalas izglitibas iestadeés”


https://visc.gov.lv/profizglitiba/nozkval.shtml
http://viaa.gov.lv/files/news/727/viaa_naviguide_interactive.pdf

v

Metodika “Nodarbinatibas jomas”

Nodarbinatibas jomas
Starptautiska karjeras atbalsta .., 2012, 103

1 2 3 4
kalpot informét rikoties ar naudu garantet
konsultét izklaid&t pirkt parbaudit
uzraudzit instruét pardot parraudzit
apripét paskaidrot sastadit budzetu nodroS§inat
atbalstit 1zglitot krat palidzibu
dziedinat apmacit vadit atpazit bistamas
pieskatit parliecinat tirgoties situacijas
aizstavet vadit taupit glabt
mierinat macit parvaldit
uzmundrinat demonstrét organizget
5 6 I 8
sét stradat roku darbu pielagot planot
saimniekot veidot uzraudzit projektet
nodarboties ar urbt uzturét kartiba konstrugt
darzkopibu zaget (iekartas) samont&t
audzet stradat ar.... remontet ierikot
novakt razu (darbariku) darbinat iekartas noformét
ganit virpot reproducét uzstadit
gatavot frézet
cept krasot
9 10
petit modelét
izpétit veidot
atklat dekorét
eksperimentet muzicét
meérit izklaidét
parbaudit lasit
apréekinat gleznot vai zimét
noveérot spelét teatri
izgudrot fotografet
filmét
rakstit stastus
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Metodika “Nodarbinatibas jomas”

Slaidrades (prezentacijas) ieteicamais saturs
1.slaids
Individualai izpetei un darbam grupas
Patik (patiktu) darit (skola, brivaja laika, majas darbos)....
Protu (grib&tu prast) (skola, brivaja laika, majas darbos)....
Pielietojums profesijas: nosauc 3-4 profesijas, kuras sader ar augstakmin&tajam darbibam

2.slaids

Nodarbindtibas jomas/ nozares

. Veselibas un sociala apriipe, pakalpojumi

. [zglitiba, tirisms, viesmiliba

. Tirdznieciba, finanses, administréSana

. Drosiba, civila un militara aizsardziba

. Lauksaimnieciba, mezsaimnieciba, dabas resursi, €dinasana
. Celtnieciba, montaza

. Konstrugsana, tehnika, riipnieciba

. Arhitektiira, inZenierzinatnes, tehnika

. Zinatne, ekonomika

10. Vizuala un lietiska maksla, muzika, literatoira

O©CoOoO~NOUTE,WN P

3.slaids

Dazas idejas (pa jomam)

1. Masieris, probacijas dienesta ierédnis, socialais darbinieks, arsts, medmasa

2. Skolotajs, bérnudarza audzinatajs, viesmilibas pakalpojumu specialists, personala konsultants,
gids

3. Mazumtirdzniecibas pardevéjs, nekustama ipaSuma agents, bankas ierédnis, biroja
administrators,

4. Policists, ugunsdzesgjs, autostavvietas uzraugs, cietuma uzraugs, (miesas)sargs

5. Darzkopibas inzenieris, zemnieks, kvalificéts darbinieks mezsaimniecibas nozaré,

veterinararsts, pavars, maiznieks

4 slaids

Dazas idejas (pa jomdam)

6. Koka konstrukciju montétajs, miirnieks, jumikis, skardnieks, izolacijas specialists

7. lekartu inzenieris, atkritumu aizvakSanas un parstrades specialists, farmacijas inzenieris,
masinbiives inzenieris

8. Zobu tehnikis, tapsétajs un dekorators, interjera dizainers, arhitekts, elektroinzenieris

9. Vides inzenieris, m&rnieks, statistikis, gramatvedis, rasétajs

10. Vizazists, keramikis, fotografs, mébelgaldnieks, frizieris
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> 55. metodika ,,Esmu vispiemérotakais kandidats!”

Joma Pasizzina, karjeras iesp€ju izpéte.
Teéma Adaptacija jaunos apstaklos
Teorija

Noklastot jauna kolektiva, katram nakas pielagoties jauniem, neierastiem apstakliem un
kolektiva saskarsmes noteikumiem. Adaptacijas procesa svarigi saglabat savu identitati un
apzinaties savas personibas unikalitati. Metodikas Tstenosana palidz pilnveidot skolénu (audzeknu)
pasraksturo$anas prasmes, apzinaties un izcelt savas stipras puses. PasraksturoSana ir process, kura
cilveks atklaj informaciju par sevi, ta ir stastijuma metode, kura dzives notikumi tiek atklati unikala
struktiira (Ignata, 2012).

Meérkauditorija | 9. -12. klaSu skoléni, 1. - 4. kursu audzekni.

Meérkis Praktizét pasraksturo$anu un sevis prezentésanu.

Uzdevumi

e Iepazit klases (grupas) biedrus atraktiva veida.
e [epazit un parbaudit savu sp&ju robezas nestandarta situacijas.
e Pilnveidot sp&ju prezentét sevi potencialajam darba devéjam.

Prasmes

e Prasme uzturét pozitivu pastelu.

e Prasme izvertét karjeras iespgjas.

e Prasme novértét un pilnveidot savu karjeras sniegumu.
e Prasme sniegt informaciju par sevi un karjeras pieredzi.

Darba forma un | Radosais darbs (runas saceréSana), lomu spéle (simulacija), jautajumi-
metodes atbildes

Norises ilgums 30 Iidz 60 min.

SagatavoSanas Skolotajs sagatavo telpu darbam.

NepiecieSamie Piezimju papirs (A4) katram dalibnickam, rakstampiederumi.
resursi

Darba un izdales | -
materiali

Darba gaita

1. Skolotajs skolénus (audzeknus) informé, ka nodarbibas uzdevums ir veidot klipu par sevi.
Tas palidzes attistit sevis prezent€Sanas prasmes un palidzes labak iepazit klases (grupas)
biedrus.

2. Skolénus (audzeknus) aicina iedomaties konkrétu uzpémumu, iestadi vai popularu
uznéméju — darba deve&ju (noteiktas jomas parstavi), pie kuriem vini varétu versties, lai tiktu
pienemti darba.

3. Skoléniem (audzeékniem) 10 - 15 mintsu laika jasagatavo informacija (“Spikeris”) runai,
t.i., jAapzinas un jauzraksta:

a. savas pozitivas 1pasibas;

b. prasmes;

C. stipras puses;

d. lidzsingjie sasniegumi, ar kuriem skoléni (audzekni) var lepoties.

4. Pé&c tam skoléni (audzekni) 5 - 10 mintsu laika sagatavo 2 — 3 min. garu runu klipam ,,Esmu

vispiemérotakais kandidats”.

Skolotajs izloze “filméSanas”, t.i., uzstasanas secibu.

Katrs skoléns (audzeknis) stasta par sevi.

7. Skoléns (audzeknis), kur§ uzstajies pirms runataja, uzdod vipam vienu jautajumu par
stastito (pirmajam runatajam jautajumu uzdod skolotajs).

oo
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Refleksija

Skoléni (audzekni) uzstasanas seciba katrs atbild uz jautajumiem:

Kas bija patikami, sevi reklamgjot? Kas bija nepatikami?

Kadas pardomas radusas péc uzdevuma veikSanas?

Ko jaunu atklajat par sevi?

Kura klases (grupas) biedra klips aicinaja Tevi vairak uzzinat par karjeras iesp&jam noteikta
profesija?

Piezimes

Metodiku iesp&jams daudzveidigi modificet atkariba no skolénu (audzeéknu) grupas un macibu
iestades profila, piem., ja klasi (grupu) sadala grupas pa 3-5 dalibniekiem, katra grupa, ievérojot
darba gaitas 2. punkta minéto informacijas sadalfjumu (pozitivas ipasibas, prasmes, stipras puses,
sasniegumi) var izveidot klipu:

e katram grupas dalibniekam,

e vienam tas dalibniekam,

e visai grupai (ka brigadei, komandai u.c.).

Klipa runas tekstu skoléns (audzeknis) pievieno darbu mapei.

Bibliografija

1. Ignata A. (2012). Autobiografija un paSraksturojums. Karjeras konsultéSanas metodes
(153.-161. Ipp). Pieejams: http://viaa.gov.lv/files/news/727/karjeras_kons_metodes.pdf
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» 56. metodika “Mana darba prakse”

Joma Pasizzina, karjeras iesp&ju izpete
Téma Darba prakses nozime profesionala karjera
Teorija

Kolaza ir radosa darba izteiksmes veids, kura cilvéks atklaj savu prieksstatu par kadu tematu,
jédzienu, paradibu, lietu kartibu u.tml., koncentr§joties uz biitisko un veidojot kompozicionali
vienotu attélu, atklajot domingjoso nozimes struktiru (Martinsone, 2010). Sekmigai karjeras
vadibai nepiecieSama skaidra mérka izjuta, kas rada motivaciju, apneémibu un iniciativu
(Amundsons, 2016). Atteli - domu apmainas starpnieki- pauz autora izjttas un attieksmi, kas pirms
radosa darba veikSanas bieZi vien ir apslépta ne tikai skatitajiem, bet arT paSam autoram, tadel
vizualizé$ana un att€lu interpretéSana lauj ne tikai apmainities domam par to, kadi darba apstak]i
patik un kadi nepatik, bet ar1 individuali atrast pamatojumu savam izjitam (Starptautiska karjeras

atbalsta.., 2012, 25).

Meérkauditorija 2.-4. kursu audzekni
Meérkis Sagatavoties darba praksei.
Uzdevumi

e Pilnveidot izpratni par nakotnes profesiju un situaciju izvélétaja darba prakses vieta.
e Attistit audzeknu socialo kompetenci — sadarbibu grupa un mijiedarbibu dalibnieku starpa.
e Pilnveidot audzeéknu prasmi izmantot rado$o pieeju karjeras izglitibas uzdevumu risinasana.

Prasmes

e Prasme izvertét karjeras iespgjas.
e Prasme sniegt informaciju par sevi un karjeras pieredzi.

Darba forma un Macibu ekskursija, praktiskais darbs, radosSais darbs (kolaza), stastijums,

metodes diskusija

Norises ilgums 2 stundas

SagatavoSanas Pirms audzekni dodas uz prakses vietam, skolotajs sagatavo darba lapas
(Pielikums Nr.1), lai audzekni tas var aizpildit prakses vietas vai péc tam.

NepiecieSamie A3 izméra papira loksnes, attéli, dazadi materiali (papirs, vilna, Skéres,

resursi diegi, krasas u.c.) radoSajam darbam, rakstamriki, flomasteri.

Darba un izdales Darba lapa (Piclikums Nr.1); vadlinijas kolazas veidoSanai (Pielikums

materiali Nr.2).

Darba gaita

1. Pec ekskursijas darba prakses vieta audzekni aizpilda darba lapu ,,Darba prakses vietas
izpéte” (Pielikums Nr.1).

2. Lai apzinatos un izvertétu ar darba prakses vietu saistitas izjttas, audzekni paros vai grupas
(3 — 4 audzekni) veido kolazu (Pielikums nr.2) par pieredz&éto un uznémuma paveikto.

3. Péc kolazu izveidoSanas grupas demonstré darba rezultatus un pastasta par savam izjiitam
un pardomam.

4. Skolotajs organizeé diskusiju, lai dalibnieki apmainitos domam par pieredzeto.

Refleksija

Katra darba grupa briva teksta pastasta par kolazas tapSanas procesu un grupas dalibnieku

ieguldijumu.

Piezimes

Kolazu péc skolotaja izvéles var veidot ar1 virtualaja vide, piem., izmantojot timekla vietnes
padlet.com u.c. iesp&jas. Kolazas var izvietot izstade klases telpa, vestibila, zale.

Bibliografija
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Amundsons N. (2016). Aktiva iesaistisanas: esiba un darbiba karjeras konsultésana. Riga:
Valsts izglitibas attistibas agentra.

Martinsone K. (2010. Makslu metodes un tehnikas profesionalaja darbiba. Riga: RaKa.
Starptautiska karjeras atbalsta metodikas rokasgramata darbam ar grupu. (2012). Riga:
Valsts izglitibas attistibas agentiira. Pieejams art:
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223

Eiropas Savienibas fondu darbibas programmas “Izaugsme un nodarbinatiba” 8.3.5. specifiska atbalsta mérka
"Uzlabot pieeju karjeras atbalstam izglitojamajiem visparéjas un profesionalas izglitibas iestades" projekts

Nr.8.3.5.0/16/I/001 “Karjeras atbalsts visparéjas un profesionalas izglitibas iestadeés”



http://viaa.gov.lv/files/news/727/viaa_naviguide_interactive.pdf

v

Metodika “Mana darba prakse”

Darba prakses vietas izpétes lapas paraugs
Profesija:

Profesionalas darbibas joma:

Uzpémums:

Prasibas darbiniekiem

NepiecieSama izglitiba (izglitibas dokuments):

Nozimigakie macibu priekSmeti:

Velama uzvediba darba vieta:

Apmaciba profesijas ieguvei

Cik praktikantu uznémums katru gadu pienem?

Prakses ilgums:

Ka uzpe€mums palidz praktikantam sagatavoties eksamenam?

Cik dazados prakses gados pelna praktikanti?

Prasibas (atzimet atbilstoso ar x )

Ja Iespejams Ne

Roku darba prasmes un veikliba

Darbu veic, parsvara stavot kajas

Laba redze

Laba dzirde

Darbs ara dazados laika apstaklos

Darbs pie monitora

Sazinas prasmes

Spé€ja sadarboties

Pacietiba

Labas IT zinasanas

Valodu prasmes
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Metodika “Mana darba prakse”

Vadlinijas kolazas veidoSanai
Starptautiska karjeras atbalsta.., 2012, 159
Kolaza jaatspogulo:

e precizs profesijas nosaukums;

e apmacibu ilgums;

e profesija nepieciesama izglitiba;

e darba pienakumi;

e darba nepiecieSamas prasmes;;

e darba nepiecieSamas personibas 1pasibas;

e prasibas darbinieka fiziskas veselibas stavoklim;
e profesijas prieksrocibas;

e profesijas trilkumi;

e uznémuma nosaukums un adrese.
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» 57. metodika “Celvedis profesiju pasaule”

Joma Karjeras iesp&ju izpéte
Teéma Profesiju daudzveidiba un profesijas izv€les nosacijumi
Teorija

Viena no karjeras izglitibas macibu metodém ir didaktiska sp€le, kas lauj pilnveidot zinasanas
un prasmes pievilciga veida, veicinot izzinas sp&ju pilnveidi, radoSumu, sadarbibu grupa un
pozitivas emocijas (Rubana, 2004).

Konkursa uzdevumu sagatavosana izmantoti Valsts izglitibas attistibas agentiiras (VIAA) un
Izglitibas un zinatnes ministrijas (IZM) izveidotie materiali:

e spele “Atver profesiju durvis” (spéles gaita, izmantojot aprakstus, jaatmin astonas
profesijas) (Atver profesiju durvis, 2015);

e infografikas (Ka iepazit profesijas, 2014; Ka izvéleties piemérotako..., 2014; Ka planot
karjeru, 2014; Kas Tev jauzzina..., 2014; Talakas izglitibas celi...,2015; Tavas attistibas
iespgjas...,2015; Karjeras orientésanas karte, 2018; Tavs dzives navigators, 2018; Latvijas
izglitibas sistéma, 2019).

e Latvijas izglitibas sist€émas apraksts un shéma (Izglitibas sist€éma Latvija, 2018)

Meérkauditorija 8.-9.klasu skoléni.

Merkis Iepazit profesijas izvéles nosacljumus un profesiju pasaules
daudzveidibu.

Uzdevumi

e Pilnveidot skolénu informacijas atlases prasmi.

e Pilnveidot izpratni par karjeras izvéles iesp&jas péc pamatizglitibas ieguves.

e Veicinat skolénu sadarbibu, pilnveidojot vinu zinasanas, komunikacijas prasmi un radosas
spéjas.

Prasmes

e Prasme izvertét karjeras iespéjas.

Darba forma un metodes | Grupu darbs 8 komandas (4 — 6 skoléni komanda): spéle, praktiskais
darbs, viktorina, radosais darbs (profesijas reklamas izveidoSana),
stastijums, demonstréSana,

Norises ilgums 2 x 60 minites

SagatavoSanas Konkursa organizators izveido un izsiita novada skolam konkursa
nolikumu (Pielikums Nr.1).

Skoléni piesakas konkursam (Pielikums Nr.2).

Konkursa organizators sagatavo konkursa uzdevumus un izdales
materialus komandam, slaidradi par konkursa gaitu.

NepiecieSamie resursi Slaidrade ar konkursa norises gaitu. Dators, projektors, ekrans, laika
skaitiSanas ierice — taimers, hronometrs, smilSu pulkstenis vai
lietotne.

Katrai komandai nepiecieSami: galds, krésli atbilstosi dalibnieku
skaitam, rakstampiederumi, limlente vai limmasa.

Darba un izdales Katram uzdevumam Kkatrai grupai (komandai) nepieciesami $adi
materiali materiali:

1. uzdevumam — 4 krasu kartites atbilzu paradi$anai (Pielikums Nr.3);
2. uzdevumam — darba lapa, krasaina Latvijas novadu karte, Latvijas
izglitibas sisteémas shéma;

3. uzdevumam — pieteikuma minéta tehnika, aparatira u.c.;

4. uzdevumam — infografiku komplekts (Ka iepazit profesijas, 2014;
Ka izvéleties piemerotako.. ., 2014; Ka planot karjeru, 2014; Kas Tev
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jauzzina..., 2014; Talakas izglitibas celi...,2015; Tavas attistibas
iespgjas...,2015; Karjeras orientéSanas karte, 2018; Tavs dzives
navigators, 2018).

5. uzdevumam - darba lapa ar profesiju aprakstiem, darba lapa
profesijas nosaukuma miné&Sanai, izdales materiali papildiesp&jam;
6. uzdevumam — Al lapa un vismaz 4 krasu flomasteri, vismaz 6
krasu A4 lapas, izdale — profesiju apraksti uz A4 lapam (no abam
pusém).

Darba gaita

1. Konkursa atklasana, informacija par karjeru un izvéli, skaidrojot jédzienu “karjera” un
iepazistinot ar izglitibas sistému Latvija, noskaidrojot, kura tas pakape Sobrid atrodas 8.- 9.
klasu skoléni. Konkursa norises skaidrojums un atbildes uz skolénu un skolotaju
jautajumiem.

2. Konkursa norise.
1.uzdevums. Spéle “Atver profesiju durvis!” Spéles laika skoléni iepazistas ar 8 profesijam.
Spéles gaita:

e katra komanda sanem atbildes kartiSu komplektu (Pielikums Nr.3);

e spéles vaditajs nolasa pirmas profesijas aprakstu, uz ekrana rada 1. profesijas jautajuma
slaidu un iedarbina laika skaitiSanas ierici (pirms sp&les komandas jainformé par laika
ierobezojumu);
komanda apspriezas un izv€las pareizo atbildi;
komanda pace] izv€l€tajai atbildei atbilstosas krasas lapinu;
spéles vaditajs (zurija) piefikse atbildes un ieraksta atbilzu tabula;
speles vaditajs parada 1. profesijas atbildes slaidu un nolasa pareizo atbildi ar
komentariem (Pielikums Nr.4);

e spéli turpina ar nakamo profesiju utt.
2.uzdevums. Rakstisks zinaSanu parbaudes tests (Pielikums Nr.5).
3.uzdevums. Majas darba “Neparastaka profesija, par kuru esam dzirdéjusi” demonstré$ana —
stastijums, isfilma, fotografija un apraksts par to, plakats, dziesma, miklas minéSana u.c (2-3
mintsu uzstasanas katrai komandai). VEértéSanas kritériji: tematika, rado$a originalitate, laiks, visas
komandas piedaliSanas (Pielikums Nr.6).
4.uzdevums. Komandas atbild uz mutiski uzdotiem jautagjumiem par infografiku saturu
(Pielikums Nr.7). Pirms jautagjumu uzdoSanas skoléniem tiek dotas 5 mindites, lai visa komanda
kopa parskatitu infografikas (Ka iepazit profesijas, 2014; Ka izveléties piemérotako..., 2014; Ka
planot karjeru, 2014; Kas Tev jauzzina..., 2014; Talakas izglitibas celi...,2015; Tavas attistibas
iespgjas...,2015; Karjeras orientéSanas karte, 2018; Tavs dzives navigators, 2018) atrodamo
informaciju.
Pirms uzdevuma komandas izlozg atbildésanas secibu (jautajuma numuru).
Kad komanda atbild&jusi, nakamas komandas var min&t bitiskus papildinajumus, iegiistot
papildpunktus. Ja komanda nevar atbildét, jautdjumu uzdod nakamajai komandai.
Atbilzu veértésana:
e 3 punkti — pilnigi vai gandriz preciza atbilde (80 — 100% pareiza atbilde),
e 2 punkti — atbildéts dal&ji pareizi (~50% minéts no pareizajam atbildém),
e 1 punkts — minéti tikai dazi fakti (mazak ka 30%).
Kad atbildes izskangjuSas, uz ekrana parada pareizo atbildi.
Uzdevuma beigas konkursa vaditajs atver Nacionalas izglitibas iesp&ju datubazes timekla vietni
(Infografikas karjeras planoSanai..., 2018), kura pieejamas infografikas.
5.uzdevums. Profesiju atpazisana (Pielikums Nr.8). Katra grupa izlozg atbilzu tabulu un sanem
atbilstoso profesijas aprakstu. Skoléni var m&ginat atbildét uzreiz, péc profesijas apraksta, pasakot
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tas nosaukumu, bet var ar1 izmantot papildiesp&ju, sanemot nosaukuma shematisku attélojumu,
kura atklats 1 burts. Atbilde tiek vértéta ari tad, ja komanda nosauc profesiju, kura Profesiju
aprakstu kataloga apziméta ka radnieciga profesija.
Atbilzu vertésana:
¢ 3 punkti — ja komanda uzreiz nosauc profesiju pareizi;
e 2 punkti — ja izmanto papildiesp&ju (uzrakstu, kura ir dots profesijas nosaukuma
shematisks att€lojums); par katru papildus atklatu burtu papildiespgja komanda zaude
0,5 punktus;
e 1 punkts — ja nosauc §Ts jomas radniecigo profesiju.
6.uzdevums. Radosais uzdevums “Profesijas reklama” (Pielikums Nr.9). Komandas izlozg katra
vienu profesijas aprakstu no Profesiju aprakstu kataloga un izveido profesijas reklamas plakatu.
Reklama vizuali — attela vai verbali — teksta vai runa jaietver informacija par:
e darba saturu;
darba lietojamajiem instrumentiem / aprikojumu;
darba vidi, apstakliem un iesp&jam;
nepiecieSamo izglitibu;
radniecigajam profesijam;
e atbildi uz jautajumu “Ko tu vari darit jau Sodien, ja vélies nakotné stradat $aja profesija?”’
Vispirms komandas izloz&taja seciba demonstré profesiju reklamas, tad plakatus izvieto izstadé
pie sienas.

3. Rezultatu apkopoSana un apbalvoSana Visus rezultatus apkopo kopsavilkuma tabula
(Pielikums Nr.10) un pazino komandam. Paraleli var tikt uzdoti dazadu uzpe€mumu
sagatavotie specialuzdevumi. Balvas no uznémgjiem — specialo jautajumu sagatavotajiem.

Refleksija

Parrunas ar skoléniem par karjeras izv€les iesp&jam péc pamatizglitibas ieguves:
e Kur iesp&jams turpinat izglitibu péc 9.klases?
e Kur var uzzinat par izglitibas ieguves iesp&jam péc pamatskolas beigSanas?
e Kas var palidzet karjeras izv€les procesa?
Skoléni uz divam lapinam uzraksta turpinajumus teikumiem:
e Uz vienas — “Mans lielakais ieguvums Saja konkursa ir ... “ un “Es Sodien uzzinaju ...”,
e Uz otras — “Man palika neskaidrs ...” un “Es turpmak gribétu vairak uzzinat par ...”.

Piezimes

Katru uzdevumu var izmantot ka atsevisku aktivitati tematiskajas klases stundas.

1., 3., 5., 6. uzdevumus bez izmainam var izmantot ari 10.-12. klasu grupa. 2., 4. uzdevuma
nepiecieSama jautajumu aktualiz€Sana atbilstosi vid€jas izglitibas iestades vecumposmam.

Ja profesijas izvélas atbilstosi kada no profesionalas izglitibas iestades apglstamajam, tad 1., 3.,
5., 6. uzdevumu var izmantot $ajas macibu iestades.

Atbilstosi pielagojot skolénu sp&jam un vajadzibam, uzdevumus var izmantot specialas
izglitibas iestades.

Konkursu var organizét vienas skolas ietvaros vai dazadam paSvaldibas vai paSvaldibu
apvienibu skolam.
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Metodika “Celvedis profesiju pasaule”

Karjeras izglitibas konkursa “Celvedis profesiju pasaulé” nolikuma paraugs

Konkursa meérkis un uzdevumi:

e iepazit profesijas izv€les nosacijumus un profesiju pasaules daudzveidibu;

o sekmét izglitibas iestazu skolénu sadarbibu;

¢ pilnveidot audzgknu zinasanas, komunikacijas un radosas spgjas.

Meérkauditorija: xxx novada izglitibas iestazu 8.-9. klasu skoléni, pedagogi.

Laiks un vieta: xxxx. gada xx. ménesT plkst. xx.xx xxx iestade, adrese

Norise:

1.posms — komandas pieteikuma iestitiSana lidz xxx datumam (no katras skolas piedalas viena -
divas 8.-9. klaSu skolénu komandas, kura ir 4-6 skoléni un kuru pavada 1 skolotajs) uz xxx e-pasta
adresi, aizpildot tabulu (Pielikums Nr.2.).

2.posms — novada xx. datums — konkursa norise klatieng:

e majas darba “Neparastaka profesija, par kuru esam dzird€jusi” prezentacija — stastijums,
1sfilma, fotografija un apraksts par to, plakats, dziesma, miklas mingSana u.tml. (2-3
minttes katrai komandai);

e konkursa uzdevumu veikSana (darbs komanda);

¢ izglitojosi atraktivas aktivitates.

Verteésana un uzvarétaja noteikSana:

e konkursa tiks verteéts majas darbs un konkursa uzdevumi,

e konkursa dalibnieki un uzvarétaji sanems xxx iestades diplomus un balvas,

e Vvertgjot un nosakot uzvarétaju, tiks nemts vera pareizo atbilzu skaits, komandas uzvediba
un sadarbiba, vienots noform&ums atbilstosi konkursa tematikai, pieteikSanas laiks
konkursam, ieglito punktu skaits majas darba péc Sadiem kriterijiem: tematika, radosa
originalitate, laiks, visas komandas piedaliSanas.

Gatavojoties konkursam ieteicams iepazities ar Sadiem resursiem:

e “Karjeras zinu” izdevumi. Pieejams:
http://viaa.gov.lv/lat/karjeras_atbalsts/euroguidance_sadala/kad_zinu_izdevumi/

e filma par karjeras veidoSanu “Zalais pipars 17, RTU, 2015. Pieejams:
https://www.youtube.com/watch?v=RyxQPre5pQI

e filma par karjeras veidoSanu “Zalais pipars 2”, RTU, 2013. Pieejams:
https://www.youtube.com/watch?v=0pvCOO0zVQnU

e filma par karjeras veidoSanu “Zalais pipars 3”, RTU, 2014. Pieejams:
https://www.youtube.com/watch?v=LVqCOFvyvU4

e filma par karjeras veidoSanu “Zalais pipars 47, RTU, 2015. Pieejams:
https://www.youtube.com/watch?v=h6yh82XxKDw

e filma par karjeras veidoSanu “Zalais pipars 5, RTU, 2018. Pieejams:
https://www.youtube.com/watch?v=OMTW5ABZku0

e infografikas “Noskaidro, kur§ izglitibas cel$ vislabak atbilst tavai situacijai un nakotnes
planiem!”, “Ka planot karjeru?”, “Ka iepazit profesijas?”, “Kas Tev jauzzina par sevi, lai
veiksmigi planotu karjeru?”, “Ka izvéleties piemérotako izglitibas iestadi?”” (2014-2015),
“Karjeras orienté$anas karte” un “Tavs dzives navigators”. (2018). Pieejamas:
http://viaa.gov.lv/lat/karjeras_atbalsts/euroguidance_sadala/izglitibas_iespejas/ un
http://www.niid.lv/infografikas

e Karjeras izglitiba 7.-9. klasei. Metodiskie ieteikumi. VIAA, 2006. Pieejams:
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http://viaa.gov.lv/lat/karjeras_atbalsts/euroguidance_sadala/kad_zinu_izdevumi/
https://www.youtube.com/watch?v=RyxQPre5pQI
https://www.youtube.com/watch?v=OpvCOOzVQnU
https://www.youtube.com/watch?v=LVqC0FvyvU4
https://www.youtube.com/watch?v=h6yh82XxKDw
https://www.youtube.com/watch?v=OMTW5ABZku0
http://viaa.gov.lv/lat/karjeras_atbalsts/euroguidance_sadala/izglitibas_iespejas/

-

http://viaa.gov.lv/lat/karjeras_atbalsts/euroguidance_sadala/klasu_audzinatajiem/
Kur§ macibu priekSmets man patik vislabak? Padomi veiksmigai karjeras izvélei. VIAA,
2008. Pieejams:
http://viaa.gov.lv/lat/karjeras_atbalsts/euroguidance_sadala/izglitibas_iespejas/
Profesiju aprakstu katalogs. Pieejams:
http://www.nva.gov.lv/karjera/index.php?cid=10&mid=118

Veido savu Kkarjeru pats! Pieejams:
http://www.nva.gov.lv/karjera/docs/_51f9ff8ca00116.19265717.pdf
www.niid.lv (LR izglitibas sistéma, izglitibas iesp&ju celvedis)

www.nva.gov (sadala “Karjera” — jaunieSiem (saturs, iesp&jas, izmantosana))
www.profesijulaikotajs.lv_(spéle, video)

www.profesijupasaule.lv (iestades, uznémumi un profesijas tajos)
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http://viaa.gov.lv/lat/karjeras_atbalsts/euroguidance_sadala/klasu_audzinatajiem/
http://www.nva.gov.lv/karjera/index.php?cid=10&mid=118
http://www.nva.gov.lv/karjera/docs/_51f9ff8ca00116.19265717.pdf
http://www.niid.lv/
http://www.profesijulaikotajs.lv/

Metodika “Celvedis profesiju pasaulé

Novada izglitibas iestades pieteikuma paraugs

Novada izglitibas iestades nosaukums:

1. komanda

2. komanda

Komandas nosaukums:

Komandas nosaukums:

Skoléna vards, uzvards Klase Skoléna vards, uzvards Klase
1. 1.
2. 2.
3. 3.
4, 4.
5. 5.
6. 6.

Majas darba prezenteSanai nepiecieSama tehnika, aprikojums u.c.

Atbildigais skolotajs:

(vards, uzvards, talrunis un e-pasta adrese)

2
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Pielikums Nr.3
Metodika “Celvedis profesiju pasaule”

AtbilZu kartiSu paraugi

—1

1)
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Metodika “Celvedis profesiju pasaule”

Spéles “Atver profesiju durvis” uzdevumu un slaidrades satura paraugs

1.profesija. Profesijas parstavim jabut laba fiziska forma, labi koptam un jaatbilst konkrétiem
auguma parametriem, ka ar jabiit Tpasai noturibai stresa situacijas.

Jautajuma slaids Atbildes slaids
1. profesija 1. profesija
A. aktieris A. aktieris
B. Zurnalists B. Zurnalists
C. stjuarts C. stjuarts
D. pastnieks D. pastnieks

STJUARTS. Pastav izplatits stereotips, ka stjuarta profesija ir vilinosi viegla, tau tas nebiit
neatbilst patiesibai. Pasazieru prasibas, arkartas situacijas, nogurdinosi tiribas standarti un garas
mainas ir tikai dala no stjuartu aiznemtas ikdienas. Praktiski visas aviokompanijas stjuartiem jaatbilst
konkrétam prasibam — stjuartes nedrikst lietot koSas acu €nas, stjuarts nedrikst n€sat brilles, vinam
jaspgj pacelt 28 kilogramus smagus priekSmetus, pastavigi jauztur svaiga elpa, ka ar1 kandidatiem
jaatbilst noteiktiem atlauta auguma parametriem (parasti aptuveni no 160 lidz 180 centimetriem).

2.profesija. Sis profesijas parstavjiem jazina latinu valoda, ka arf jabut ar alpinista un ainavu
arhitekta iemanam. Vin$ ir pirmais paligs, kam jazvana, ja v&j$ vai citi dabas apstakli nodarijusi
kokiem postijumus, kas apdraud €kas un cilvékus.

Jautajuma slaids Atbildes slaids
2. profesija 2. profesija
A. elektrikis A. elektrikis
B. arborists B. arborists
C. darznieks C. darznieks

D. biologs D. biologs

ARBORISTS. Arborists jeb kokkopis ir profesionalis, kur$ veic apstadijumu, koku, krimu,
vitenaugu stadiSanu, kopSanu, vainagu veidoSanu, izzagéSanu, novakSanu, pakapenisku retinasanu.
Spgj likvidet veja, sala un citu klimata faktoru nodaritos neatgriezeniskus postijumus un novac
bistamus kokus, kas apdraud iedzivotajus, €kas, elektrolinijas, autocelus un citus objektus. Liela dala
arborista darba laika paiet augstuma, karajoties virves. Sis darbs derés tiem, kas nevélas visu dienu
pavadit pie datora.
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3.profesija. Saja joma profesionalim nepiecieSamas specifiskas zinasanas nozare ne tikai ka darba
veic€jam, bet ar1 kontrolierim. Jaspgj atrast un labot kludas paSam sava darba, un vienkarSiem
vardiem izskaidrot un prezent&t darba rezultatus citiem.

Jautajuma slaids Atbildes slaids
3. profesija 3. profesija
A. dizainers A. dizainers
B. rakstnieks B. rakstnieks
C. programmgtajs C. programmeétajs
D. pardevejs D. pardevejs

PROGRAMMETAIJS. Maldigs ir uzskats, ka programmétaja vienigais darba uzdevums ir rakstit
(kodet) programmas. Tapat vinu uzdevums ir pirms nodoSanas lietoSana tas riipigi testet, meklet un
labot kludas (ta saucamos ,,bugs”). V&l programmétaja pienakumos ietilpst ari izveidot programmas
lietoSanas instrukciju lietotajam vienkarSi saprotama valoda, ka ari, ja nepiecieSams — apmacit
lietotajus.

4.profesija. Saja profesija stradajosajiem jabit draugos ar fiziku un matematiku. Lai arT sakotngji
varétu Skist, ka Siem specialistiem nepiecieSama mediciniska izglitiba, tomér ta nav — §is profesijas
parstavji netiek uzskatiti par medicinas personalu, un to var apgiit LU Fizikas un matematikas
fakultate.

Jautajuma slaids Atbildes slaids
4. profesija 4. profesija
A. optometrists A. optometrists
B. ergoterapeits B. ergoterapeits
C. fizioterapeits C. fizioterapeits
D. fizikalas medicinas arsts D. fizikalas medicinas arsts

OPTOMETRISTS. Lai art vairumam cilvéku Skiet citadak, optometrists jeb redzes parbaudes un
aprupes specialists netiek uzskatits par arstniecibas personu. Vinam ir tiesibas veikt redzes parbaudi
un noteikt redzes anomalijas, ka ari izrakstit brilles, bet nav tiesibas arstet. Ka jau minéts,
optometristiem nav mediciniskas izglitibas, bet savu arodu tie apgiist Fizikas un matematikas
fakultaté. Tomér, neskatoties uz to, redzes anatomija un fiziologija studiju procesa gan viniem ir
jaapgiist.
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5.profesija. Saja profesija stradajo$ajiem par pagrieziena punktu karjera var izvérsties frandu,
anglu un Austrumu kultiiru parzinasSana. Tapat nepiecieSama fiziska izturiba un sp€ja riipigi veikt
smalkus uzdevumus.

Jautajuma slaids Atbildes slaids
5. profesija 5. profesija
A. arabu valodas pasniedzgjs A. arabu valodas pasniedzgjs
B. tidenslidgjs B. udenslidgjs
C. arheologs C. arheologs
D. konditors D. konditors

KONDITORS. Neesiet parsteigti, kad lasat, ka konditoram nepiecieSamas sveSvalodu zinasanas.
Pavarmaksla un ar1 konditoreja bieZi vien daudzi termini ikdiena tiek lietoti sveSvalodas. Labam
konditoram, kas parzina specifiskos terminus, ir lielaka iesp€ja atrast labak apmaksatu darbu.
Interesanti: ta ka konditori ir pieradusi stradat pie karstam krasnim, lidz ar to vinu organismam, ilgus
gadus stradajot siltas un karstas telpas, ikdienas temperatiira Skiet vésa vai pat auksta.

6.profesija. Sis profesijas parstavji ir isti multifunkcionalitates paraugi — viniem japarzina
likumdoSana un jaseko lidzi jaunakajam likumu izmainam. Viniem japarzina jebkuras nozares
specifika, jabiit radoSiem dazadu ikdienas problému risinasana, ka art jasp&j konsultét dazados
jautajumos gan vadiba, gan kolggi.

Jautajuma slaids Atbildes slaids
6. profesija 6. profesija
A. jurists A. jurists
B. politikis B. politikis
C. biznesmenis C. biznesmenis
D. gramatvedis D. gramatvedis

GRAMATVEDIS. Lai ari, neiedzilinoties darba specifika, daudziem Skiet, ka graimatveziem jabut
idealiem matematikiem, vini pasi uzskata, ka svarigaka ir logiska un analitiska domasana. Lielu dalu
laika gramatvezi pavada, sekojot lidzi aktualitatém likumdoSana un izmainam nodoklu politika, jo
vini ir tie, pie ka kolégi un vadiba nak un lidz izskaidrot likumdoSanas prasibas. Viens mits gan ir
patiess — gramatveza profesiju labak izvéleties tiem, kuri draudzgjas ar kartibu un precizitati.
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7.profesija. Sis profesijas parstavjiem ik dienas jaizjiit stress un milzu atbildibas izjita, jo vinu
rokas ir valsts nakotne. Viniem jabiit fiziski izturigiem un ar sp&cigu nervu sist€mu, ka arT vienmer
jasaglaba véss prats un profesionalitate. Tapat darbs ietver jauno tehnologiju parzinasanu un
pielietosanu.

Jautajuma slaids Atbildes slaids
7. profesija 7. profesija

A. politikis
B. skolotajs
C. policists

A. politikis
B. skolotajs
C. policists

D. bankieris D. bankieris

SKOLOTAIS. Ne velti apgalvo, ka bérni ir valsts nakotne un skolotdji ir tie, kas liela méra veido
misu jauno paaudzi. Skolotaji ir cilvéki ar augstu misijas apzinu pret savu darbu. Lai ar7 Skiet, ka
vinu darbs gadu no gada neatskiras, tomér viniem ir loti butiski sekot 11dzi visam jaunajam, lai vini
var€tu biit interesanti saviem skoléniem. P&tijumi rada, ka skolotajs, vadot stundas un parvietojoties
pa klasi, var nostaigat pat 10 km diena.

8.profesija. Sis profesijas parstavji bauda sabiedribas atzinibu. Vinu darbs no malas varétu skist
ka izklaide, bet taja pasa laika viniem jabiit loti laba fiziska forma, japiemit izteikti labai atminai.
Lielakus panakumus giist tie $1s profesijas parstavji, kuriem ir talanti arT arpus profesijas robezam.

Jautajuma slaids Atbildes slaids
8. profesija 8. profesija
A. aktieris A. aktieris
B. didzejs B. didZejs
C. sportists C. sportists
D. pianists D. pianists

AKTIERIS. Aktiera profesija nav tikai ziedi un aplausi. Maldigs ir uzskats, ka aktieris ir
noteikumu uzstaditajs — ta nebiit nav. Aktierim jabut elastigam un jasp€j pienemt un paklauties
rezisora noradijumiem. Biezi vien jakapj pari saviem principiem un savam ierastajam dzives ritmam.
Lai atbilstu lomai, biezi vien aktierim ir jabit arT miizikim, dziedatajam un pat sportistam. Aktiera
galvenais darba instruments ir vina galva — atminai jabut perfektai, lai 1staja bridi nesajauktu vai
neaizmirstu svarigu teksta rindinu.
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< B
1. uzdevuma vértéjumu tabulas paraugs
Ja komanda uzreiz parada pareizo kartiti — 1 punkts
Ja péc pacelsanas, paskatoties apkart, nomaina kartiti uz pareizo — 0,5 punkti
Ja komanda parada nepareizo kartiti — 0 punkti
Komanda Profesijas Nr. Kopa
1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8.

1.

2.

3.

4,

5.

6.

7.

8.
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Metodika “Celvedis profesiju pasaule”

Testa (2. uzdevums) paraugs

AtbilZzu kopsavilkums
leraksti Saja tabuld katra jautajuma izvélétas atbildes burtu!

Jaut.Nr. | 1. | 2. |3. |4.[5 |6.]7. 18 19 ]10.]11.[12.]13.[14.]15.|16.|17.]18.
Atbilde

1. Péc 9. klases absolvésanas var turpinat macibas...

A. profesionalaja vidgja izglitiba un arodizglitiba;

B. vispargja videja izglitiba, profesionalaja videja izglitiba, arodizglitiba;
C. vispargja videja izglitiba un koledzas izglitiba.

2. Latvijas Republika ir obligata...

A. 12 klasu — vidgja izglitiba;

B. 9 klasu vai pamatizglitiba [idz 18 gadu sasniegSanai;
C. nav noteikts, kada izglitiba ir obligata.

3. Studijas augstskola var turpindt uzreiz péc...

A. 9. klases absolvésanas,

B. arodizglitibas programmas absolvéSanas,

C. péc arodizglitibas programmas absolvéSanas, nokartojot vidgjas izglitibas un profesionalas
kvalifikacijas eksamenus.

4. Lielaka datu baze, kura apkopota informacija par izglitibas iespéjam Latvija ir...
A. VIAA — Valsts izglitibas attistibas agentiira;

B. VIIS — Valsts izglitibas informatizacijas sisteéma;

C. NIID — Nacionala izglitibas iesp&ju datu baze.

5. Neformalas izglitibas joma, kuru realize visparizglitojoSajas skolas, ir...
A. talakizglitiba;

B. interesu izglitiba;

C. muzizglitiba.

6. Paraleli macibam visparizglitojosajas izglitibas iestades iespéjams apmeklet sekojosas
profesionalas ievirzes izglitibas iestades, kuras beidzot tiek izsniegta aplieciba par profesionalas
ievirzes izglitibas ieguvi...

A. muzikas skola, makslas skola, sporta skola, deju skola;

B. mizikas skola, makslas skola, estétikas skola, sporta skola, pirmsskola;

C. makslas skola, deju skola, sporta skola, sveSvalodu skola, meZa skola.

7. Macibu procesu, kura zinaSanas apgiist profesionalas izglitibas iestade, bet praktiskas
iemanas macibu un kvalifikacijas kada uznémuma sauc par...

A. darba skolu;

B. darba vidg balstitam macibam;

C. meistarklasi.
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8. Latvijas senaka augstskola ir...

A. Latvijas Lauksaimniecibas universitate;
B. Latvijas Universitate;

C. Daugavpils Universitate.

9. Liepajas Universitates saisinatais apzimeéjums ir...
A. LiepU;

B. LU;

C. LiepUni.

10. Vidzemes Augstskola atrodas...
A. Cesis;

B. Sigulda;

C. Valmiera.

11. Jelgava atrodas...

A. Latvijas Universitate;

B. Latvijas Tehnologiju akadémija;

C. Latvijas Lauksaimniecibas universitate.

12. Virtualas prakses iesp€jas piedava portals...
A. www.darbamekletajiem.lv ;

B. www.prakse.lv ;

C. www.vakance.lv .

13. Lai izzinatu profesiju pasaules daudzveidibu, interneta piedava speles...
A. Profesiju pasaule, Virtuala prakse;

B. Karjeras bingo, Mémais Sovs;

C. Cels uz karjeru, Virtuala profesiju iepazisanas spéle.

14. Interneta vietné www.niid.lv...

A. ievietoti profesiju apraksti un darba pienakumi, darba tirgus tendences;

B. raksturotas nakotnes idejas un iedvesma darbiba;

C. pieejami karjeras izv€les testi, e-konsultacijas, aktuala izglitibas informacija.

15. Profesijas arhitektiiras tehnikis, namdaris, apdares darbu tehnikis, remontstradnieks, éku
celtnieks, jumikis, bivstradnieks, celu biivtehnikis, restauratora asistents un inZenierkomunikaciju
tehnikis pieder profesionalajai jomai...

A. arhitektiira un biivnieciba;

B. celtnieciba;

C. remontdarbi.

16. Interneta vietnes www.viaa.gov.lv sadala “Euroguidance” skoléni var atrast...
A. intereSu testus;

B. infografikas;

C. informaciju par izglitibas iestadém.

17. Interneta vietnes www.nva.gov.lv sadala “Karjera” var atrast...

A. informaciju par karjeras izveli, paSizpétes testus, profesiju, intereSu jomu un izglitibas iespgjas

aprakstus;

B. infografikas un tieSsaistes spéles par karjeras izglitibu;

C. darba devgju ieteikumus profesijas izvélei, dazadu profesiju darba pienakumu aprakstus, darba
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tirgus tendences nakotné.

18. Profesiju aprakstu katalogos (2007, 2011), kas publicéti www.nva.gov.lv ...

A. alfabg@ta seciba pa dazadam profesionalajam jomam uzskaititas profesijas un izglitibas iestades,
kuras tas var apgit, raksturoti iestajeksameni dazadas skolas;

B. raksturots dazadu profesiju darba saturs, pielietojamie instrumenti un aprikojums, darba apstakli
un iespgjas, nepiecieSama izglitiba, intereSu jomas un radniecigas profesijas, ievietota profesijai
atbilstoSo prasmju noteiksSanas lapa;

C. ievietoti dazadu profesiju testi atbilstosi to saturam, darba pienakumiem, darba tirgus tendencém,
atalgojumam un nodarbinatibai dazados Latvijas regionos.

Pareizas atbildes

Jaut.Nr. | 1. | 2. |3. |4.[5 |6.]7. 18 19 ]10.]11.[12.]13.[14.]15.|16.|17.|18.
Atbilde |B|B|C|C|B/A|B/B/A|]C|C|B|/A|C|A B|A|B
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Metodika “Celvedis profesiju pasaule”

Majas darba (3. uzdevums) verteSanas protokola paraugs

Komanda Tematika | RadoSums Laiks Dalibnieki Kobi
1 punkts 5 punkti 1 punkts 1 punkts P

Vertesanas kriteriji.

Tematika — atbilstiba tematam “Neparastaka profesija, par kuru esam dzirdejusi”, maksimalais
vert€jums 1 punkts.

RadoSums - stastijuma, apraksta, fotografijas, dziesmas, plakata, miklu minéSanas u.c. par
neparastako profesiju originalitate, maksimalais veérté&jums 5 punkti,

Laiks — laika robeZzu (2 — 3 minttes) ievéro$ana, maksimalais vértjums 1 punkts.

Dalibnieki — visu komandas dalibnicku lidzveértiga iesaistiSanas, maksimalais vértéjums 1 punkts.
Veértésana drikst izmantot ar puspunktus (0.5 punkti)
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Metodika “Celvedis profesiju pasaule”

4. uzdevuma jautajumu paraugi

Atbilzu vertésana:

o 3 punkti — pilnigi vai gandriz preciza atbilde (80 — 100% pareiza atbilde)
o 2 punkti — atbildéts dalgji pareizi (~50% pareizo atbilzu)
° 1 punkts — minéti tikai dazi fakti (mazak ka 30% pareizo atbilzu)

Jautajums

Atbilde

1. Kas jazina par sevi, lai
veiksmigi planotu karjeru?

Jaapzinas savas zinasSanas, rakstura 1paSibas, spgjas,
talanti, prasmes, intereses, vertibas, v€lmes.

2. Kuras situacijas cilvékam
sevi jaanaliz€, lai noskaidrotu,
ko vin$ var un sp€j?

Macibu stundas, starpbrizos, sadarbiba ar klasesbiedriem,
intereSu nodarbibas, hobijos, tiekoties ar draugiem, pildot
majas darbus, ikdienas pienakumos gimeng.

3. Kas jadara, lai péc iespgjas
vairak uzzinatu par sevi un
savam karjeras vélmeém?

Jaiesaistas dazadas aktivitat€s, jaizmégina kas jauns,
jauzzina, ko par mani doma citi, jakonsultgjas ar psihologu
vai karjeras konsultantu, jaizmanto karjeras testus un
metodikas.

4. Kas ir janoskaidro, pé&tot
zglitibas iesp&jas?

Kadas izglitibas programmas ir pieejamas Saja skola?
Kadu kvalifikaciju var iegiit?

Kas (kadi macibu priekSmeti) bis jamacas?

Kadi ir uznemsanas noteikumi?

Cik ilgi jamacas un kadas ir macibu izmaksas?

5. Kas ir janoskaidro, pétot
darba tirgu?

Kada ir darba vide?

Kadas ir prasibas darbiniekiem $aja joma?

Kads $aja profesija ir atalgojums un izaugsmes iesp&jas?
Kads ir §1s profesijas pieprasijums un nakotnes prognozes
darba tirgii?

Ka mekl&t un atrast darbu péc profesijas iegtiSanas?

6. Kas ir janoskaidro, lai
iepazitu profesijas?

Kadi ir galvenie darba pienakumi?

Kada ir darba vide un darba laiks?

Kadi ir darba instrumenti?

Ka norit tipiska darba diena?

Kas ir visgrutakais un vispatikamakais $aja profesija?
Kadam rakstura 1pasibam japiemit Saja profesija
stradajoSajiem?

Kadas prasmes, zinaSanas un izglitiba ir nepiecieSama,
stradajot Saja joma?

Kada veida uznémumos var stradat S§is profesijas
parstavji? Kadas ir Sai profesijai radniecigas profesijas?
Kapéc cilveki izvelas So profesiju?

Ka var atrast darbu $aja profesija?

Cik pieprasita ir un bus §1 profesija?

Kads ir atalgojums?

Ko $obrid darit jaunietim, kuru interes€ $1 profesija?

7. Kur meklét informaciju un
kadus veidus izmantot, lai
pétitu un iepazitu profesijas?

Interneta (www.niid.lv, www.profesijupasaule.lv u.c.) ;
Ekskursijas uz uznémumiem;

Profesijas parstavju énosana,

Darba devé&ju iztaujasana (intervijas);

IesaistiSanas vasaras darbos — profesiju izm&ginagana un
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Jautajums

Atbilde

profesionalu intervésana;
Brivpratigais darbs.

8. Kada veida izglitibu var iegiit
p&c pamatizglitibas iegiisanas?

Vispargja videja izglitiba,
Profesionala izglitiba (t.sk. arodizglitiba + vispargja vidéja
izglitiba).

9. Ar ko atSkiras profesionala

vidgja izglitiba
arodizglitibas?

no

Profesionala vidgja izglitiba:
- macibu ilgums 4 gadi;
- iegist 3.profesionalas kvalifikacijas Iltmena
profesiju;
- paral€li profesijas apguvei taja pasa skola apgust
vispargjo vidgjo izglitibu.

Arodizglitiba:
- macibu ilgums 3 gadi;
- ieglst 2.profesionalas kvalifikacijas Iltmena
profesiju;
- lai iegiitu vispar§jo videjo izglitibu, jamacas
vakarskola, talmacibas programmas vai izlidzinoSaja
kursa.
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Metodika “Celvedis profesiju pasaule”

Uzdevuma “Profesiju atpaziSana” (5. uzdevums) paraugs

Atbilzu veértésana:
3 punkti — ja nosauc profesiju pareizi
2 punkti — ja izmanto papildiesp&ju (uzrakstu, kura ir dots profesijas nosaukuma shematisks
att€lojums); komanda zaude 0,5 punktus par katru papildus atklatu burtu;

Atbildes

e 1 punkts — ja nosauc §is jomas radniecigo profesiju.
LIK|ILIT{MA|T|O|L|O|G|S
2 |E|ILIE|K|T/R|O|A|T|S|LIE|D|Z|N|I |E|K|S
3. )]A|P|R|U|P|E|T|A|J|S
4. |\R|/A/D|I |O|G|/R|A|F|E|R|S
5/|P|O|D|O|L|O|G|S
6. BIU|V|I |N|S|P|E|K|T|O|R|S
7|F|IL|E|K|[S|O|I|E|S|P|I|E|D|E|J]|S
8. AIR|/H|TIT|V|I|S|T]|S
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Profesiju apraksti (komandas sanem atbilzu tabulas numurus atbilstoso aprakstu)

1. Sis specialists analizé laika apstaklu mainu ilglaicigas tendences, ilga laika perioda apkopo
meteorologisko mérjjumu vidgjos un ekstremalos lielumus, pieméram, gaisa un zemes virskartas
temperattiru, v&ja atrumu, atmosfeéras spiedienu, gaisa mitrumu, nokriSnu un makonu daudzumu,
sniega kartas biezumu. Vinu apkopotos datus un secinajumus sava darba izmanto citu jomu specialisti
medicina, lauksaimnieciba un bavnieki.

Atskiriba no sinoptika, kur§ prognozé laika apstaklus Tsakam periodam, savos pétijumos Sis
profesijas parstavis plasi izmanto datu matematiskas apstrades metodes un matematisko modelesanu.
Gaidamos sezonas laika apstaklus vins$ prognozeé péc datu bazgs atrastiem lidzigiem gadiem.

Galvenie §is jomas specialista darba instrumenti ir jaudigs dators un datu bazes ar meteorologisko
informaciju, ka ar1 dazadas datu apstrades programmas (pieméram, Excel). Parasti vin$ strada biroja
telpas. Darbadienas ilgums — astonas stundas.

Sis specialists var stradat Latvijas Vides, geologijas un meteorologijas centra, Latvijas Universitaté
akadémisko pétijumu joma vai par macibspeku, ka ari dazadu firmu zinatniski pétnieciskas
laboratorijas.

2. Sis specialists remont€, monté un regulé elektromehaniskas, elektriskas un elektroniskas
ickartas, elektromotorus, generatorus, kontrolméraparatiru, ka ari majamatniecibas iekartas un citas
un atslédznieka zinasanas un prasmes.

Elektroiekartu razoSana Sis profesijas parstavis iekartas montaZas procesa savieno detalas,
pievieno elektribas vadus un kabelus atbilstigi montazas shémam. Dara arT atslédznieka darbus (Vilg,
zagg, urbj, griez vitnes, loka un cért metalu, veidojot detalas) un elektrika darbus (lodg€, ITmg, kniedg).
Samont€to iekartu pec tam noregul€, parbauda darbiba un novers pamanitos defektus, mainot detalas
vai to savienojumu. Elektroiekartu apkalpes un remonta joma vin$ uzrauga iekartu darbu, apkopj,
parbauda tas un, ja konstaté bojajumus, maina un labo detalas vai elektribas kabelus. Pirms remonta
vins iekartu atvieno no elektribas, izjauc, atskriivé vadus, nomaina bojatas detalas, péc tam iekartu
saliek un atkal pievieno elektribai.

Nereti bez planotajiem darbiem ir arT neplanoti remonti un avarijas situacijas, kur darbs javeic
steidzami. Vini darba lieto visu veidu skriivgriezus, knaibles (plakanknaibles, asknaibles), viles,
amuru, uzgrieznatslégas, urbjus, lenka slipmaSinu un dazadas meérierices (voltmetrus, dicknaibles,
mikroommetru, megaommetru, cilpas fazes nulles méritaju, zemé&juma pretestibas meritaju) un citus
instrumentus. Aizsardzibai lieto specialu apgérbu, atseviskos gadijumos pat tadu, kas nevar
aizdegties, darba cimdus (roku mehaniskai aizsardzibai) vai dielektriskos cimdus (roku aizsardzibai
pret stravu), kiveres ar sejas aizsargu, aizsargbrilles, zabakus ar cietiem purngaliem.

Sis specialists var stradat riipniecibas, elektroenergijas razosanas, parvades un sadales, ka ari
elektrotransporta uznémumos (pieméram, Rigas satiksme, Latvijas dzelzcels).
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3. Sis specialists tiekas ar klientu péc tam, kad klienta situaciju un sp&jas sevi apriipét izvertgjis
sociala dienesta darbinieks vai socialais apripétajs. Pie daziem klientiem vins ierodas katru dienu un
divas lidz sesas stundas padara nepiecieSamos darbus, pie citiem ierodas tikai divas vai tris reizes
ned€la. Vina uzdevumi ir dazadi — klienta personiga higiéna, majokla uzkopsana, uztura sagadasana
un citi darbi. Sis specialists rapgjas par klienta adas un matu veselibu, maina gultas velu un apgérbu,
uzkopj un védina klienta majokli, palidz sakartot personiskas mantas, kopj istabas augus. Ja majoklis
nav pilniba labiekartots, sanes malku un tdeni, kurina krasnis. Dazkart mazga ari logus un tira
pagalmu. Darbs ir fiziski smags, jo daudz jakustas un japalidz cilvékam parvietoties, janes iepirkumu
somas, dazkart uz 5. stavu, javeic lieli attalumi kajam, neskatoties uz laika apstakliem. Sis specialists
iegadajas partiku un citas sadzivei vajadzigas lietas, gatavo €dienu, pasniedz to un, ja nepiecieSams,
pabaro cilvéku, mazga traukus un uzkopj virtuvi. Klientam var biit nepiecieSsama tikai minimala
palidziba, pieméram, partikas iegade, velas mazgasana un vina mazgaSana reizi nedéla, jo pargjas
darbibas vins spgj veikt pats. Ja klients parvietojas ar gritibam, Sis specialists pavada klientu uz vinpam
nepiecieSamam iestadém, ved arT pastaigas, ja nestaiga, tad vina vieta veic komunalos maksajumus,
nosuta pastu u.c.

Ja vin$ atbilstigi sastaditajam grafikam strada mainu darbu apriipes iestade, tad pamata veic
higiénas procediiras, maina velu, palidz pagst un lietot medikamentus, nodroSina tiribu un kartibu tur
mitoSo cilveku dzivojamas un koplietoSanas telpas. Vina klienti parsvara ir veci laudis, kuri nespgj
sevi apriipét, tacu ir arT jaunaki cilvéki pe€c smagam slimibam vai traumam (arstéSanas slimnica) un
dazada vecuma cilveki ar invaliditati, arT bérni.

Darba vieta vin$ izmanto vienreizlietojamos cimdus, halatu un mainas apavus. Vinam japrot
rikoties ar sadzives tehniku — velas masinu, pliti un citam iericém, ka arT japrot rikoties ar dazadiem
parvietoSanas lidzekliem, ko klients izmanto sava ikdienas dzive, piemé&ram, staiguli, ritenkréslu u.c.

4. Sis specialists strada arstnieciba un patstavigi veic diagnostiskas radiologijas, kodolmagnétiskas
rezonanses, pozitronu emisijas tomografijas un terapeitiskas radiologijas procediiras péc
apstiprinatiem medicinas izmekl&jumu protokoliem, nodrosinot optimalu joniz€josa starojuma devu,
ka arT pacienta apriipi. Vin$ sadarbojas ar radiologiem, medicinas fizikiem un citiem nozares
specialistiem, nodrosSina radiologu ar vizualiem materialiem un informaciju diagnostikas veikSanai.

Pienemot pacientus, vin$ vispirms noskaidro, kada izmekl&Sana ir nepiecieSama, un sagatavo
kabinetu procediirai. P&c tam vins sniedz pacientam nepiecieSamo informaciju un veic izmeklgjumu
vai terapeitisko procediiru. Sis specialists strada ar augstas bistamibas iekartam un vinam jaraugas,
lai darbs vienmer noritetu saskana ar radiacijas drosibas normativajiem aktiem un dro$ibas prasibam.

Sis specialists var stradat ar digitalas rentgenografijas, magnétiskas rezonanses, datortomografijas
iekartam un palatas rentgeniekartam, DEXA (osteodensitometrijas izmekl&jumu aparatu, ar kuru
nosaka kaulu masas blivumu), dentalo rentgenografu, radionuklidas diagnostikas iekartam un citam
iericém, kuras saistitas ar rentgenografiju. Lieto ar1 datoru, dazadas katrai iekartai atbilstigas
datorprogrammas un radiacijas meritajus.

Darbs prasa lielu emocionalo slodzi, ik dienu sastopoties ar loti slimiem cilvékiem un redzot
dazadas emocijas un pardzivojumus.

Sis specialists strada dazada profila arstniecibas iestadés — slimnicas, veselibas apriipes centros,
doktoratos, privatprakses. Var specializéties kadas noteiktas procediiras veikSana, pieméram,
diagnostikas radiografija, staru terapija, radionuklidaja diagnostika un citos.
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5. Sis specialists ir medicinas darbinieks, kur§ arsté un apriipé pacientu pédas — diagnosticé to
slimibas, apkopj briices, Ciilas, sastrutojumus, veic saspiestu, ieaugusu nagu korekciju, arst€é nagu
séniti, peédas deformacijas, likvidé karpas, varzacis, adas sabiez&umus. Pacientu p&du veselibas
problémas biezi ir citu slimibu vai traumu izraisitas, tadel Sis specialists strada ciesa sadarbiba ar
citiem specialistiem — gimenes arstu, dermatologu, flebologu, endokrinologu, kirurgu un dazkart ar1
ar tehnisko ortopedu.

Pirms procediiru uzsaksanas vins sagatavo savu darba vietu pacienta apriipei, novietojot uz galda
nepiecieSamos instrumentus, materialus, arstniecibas lidzeklus un sagatavojot aparatiiru darbam. P&c
procediiram noteikti steriliz€ instrumentus un materialus. Specialists veic pédu, dazkart art
apaksstilba apstrades procediiru, uzliek briicei piem&rotu pars€ju, pamaca pacientu, ka vinam pasam
aprupét brices majas apstaklos, konsulté par kaju peédu un nagu kopSanu, izskaidro, ka veicinat un
saglabat kaju p€du un nagu veselibu, iesaka vingrojumu kompleksu kaju peédam.

Sis medicinas darbinieks strada speciali aprikota kabineta veselibas apriipes iestade vai
privatpraksé. Darba vin§ izmanto pedikira instrumentus (dazada izméra knaiblites, elevatorus nagu
sturiSu iztiriSanai, skalpeli, elektriskas frézes, slipmasinas adas un nagu sabiez€umu nonemsSanai),
dezinfekcijas aparatu, specialu mehanizetu elektroniski vadamu kréslu pacientiem. Vinam noteikti
jalieto aizsarglidzekli — aizsargmaska un aizsargbrilles, lai pasargatu sevi no adas, nagu puteklu un
alergénu ieelposanas, procediiru laika jalieto cimdi.

6. Pasvaldibas amatpersona, kura ir tiesiga kontrol&t biivdarbus, lai biivnieciba pasvaldiba norittu
atbilstigi normativo aktu prasibam. Vina pienakumi ir noteikti Biivniecibas likuma un tam
pakartotajos normativajos aktos. Tajos ietilpst biivdarbu parbaudes un iedzivotaju konsultéSana
biivniecibas noteikumu un procediiru jautajumos. Sis specialists apmeklétaju pienemsanas laika
konsulté privatpersonas vai uznémuma parstavjus, kuri vélas ko biivét, par normativajos aktos
buvniecibai noteiktajam prasibam, kur un kadas €kas pasvaldiba var biivét, par dokumentiem, kadi
janoformé, un atlaujam, kadas jasanem, lai biivniecibu uzsaktu, un citiem jautajumiem.

Parbauzu laika vin$ apseko un parbauda biives, pieprasa paskaidrojumus un dokumentus,
parliecinas, vai biivnieciba notiek atbilstigi apstiprinatajam biivprojektam. Ja ta noris bez buvatlaujas
vai neatbilst akcept€tajam biuvprojektam, Sim specialistam ir tiesibas nekav&joties partraukt
buvdarbus. Vins pienem un izskata ar iesniegumus biivatlaujas izsniegSanai un pieteikumus €kas
nodoSanai ekspluatacija (lietoSana).

Sis profesijas parstavis sava darba galvenokart izmanto biroja tehniku, bet objekta lieto ari
fotoaparatu vai videokameru un kiveri. Vina riciba atkariba no pasvaldibas var bt ari dienesta
automasina.

ST amatpersona var stradat tikai pagvaldibu bivvaldgs.
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7.Sis specialists izgatavo tapetes, davanu papiru, etiketes, uzlimes, iesainojumu (papira vai
plastmasas maisinus, tetrapakas, vienreiz lietojamas kruzites, konfekSu papirus) un druka avizes,
izmantojot fleksografijas drukas iekartas.

Vin$ pienem pasiitijuma aprakstu, noskaidro, kadi materiali blis nepiecieSami ta izgatavosanai,
izvelas vajadzigo papiru un drukas krasas un sagatavo darbam iespiedmasinu, ieprogrammée
vajadzigos parametrus — krasas, tas atSkaidiSanas pakapi, izmérus, darba temperatiiru, produktu
skaitu. Vispirms izdruka paraugu un parbauda ta atbilstibu pasutita produkta parametriem. Ja viss ir
kartiba, sak druku un seko lidzi drukasanas gaitai.

Vins arT uztur kartiba iespiedmasinu, veic tas ikdienas apkopi, mazga to un laikus zino par
iesp&jamiem tehniskajiem defektiem. Specialists tiekas ar klientu tikai tada gadijuma, ja Sim
pasutitajam ir kadas specifiskas prasibas drukai, un tad abi parruna pasitita darba tehnologiskas
patnibas.

Sis profesijas parstavis strada ar fleksografijas iekartu, datoru un specialam programmam,
griezamiem instrumentiem, standarta platem, meériericem krasu sajaukSanai un lupu, ko lieto siku
detalu saskatiSanai.

Vins strada iekStelpas istabas temperattra, lai krasas klatos vienmeérigi. Parsvara vin§ strada
astonas stundas diena.

Sis jomas specialists var stradat poligrafijas, reklamas un dizaina uznémumos.

8. Specialists var stradat dokumentu parvaldibas uzraudzibas joma un arhivu parvaldiba.
Dokumentu parvaldiba ir organizacijas vadibas atbildiba par dokumentiem valsts, paSvaldibu un
privatajas organizacijas, iestadeés un uznémumos. Vins uzrauga dokumentu parvaldibu organizacijas,
ir konsultants un eksperts, parbauda un pieprasa likumu un Ministru kabineta noteikumu ievéroSanu
dokumentu parvaldiba, bet nesoda parraugamas institticijas parkapumu gadijumos.

Sim specialistam, uzraugot dokumentu parvaldibu, jaizprot uznémuma vai iestades darbiba un
uzdevumi —kadg] §T institiicija radita, kadas darbibas tai uzdots veikt, kadi dokumenti veidojas p&c $o
darbu un uzdevumu pildiSanas.

Sis profesijas parstavis uzrauga un konsulté organizacijas vai iestades, kad tas sagatavo
dokumentus (lietas) nodoSanai glabasana arhiva, lai tie butu sakartoti péc arhivu dokumentu
pienemsanas prasibam.

Vinam jazina likumi, kas nosaka glabato dokumentu pieejamibu, jazina arhiva glabato dokumentu
izmantoSanas kartiba. Specialisti $aja darba izmanto datoru un biroja tehniku, ka art specialas iekartas
dokumentu iznicinasanai. Arhivu uzraudzibas darbi un ikdienas padaritie darbi tiek uzskaititi
specialas datorprogrammas.

Vins var stradat valsts arhivu sistema, lielas valsts vai paSvaldibu iestades arhiva (piem&ram, kadas
ministrijas arhiva), liela uzn€muma arhiva vai ar1 privatajos arhivos.
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IntereSu jomas un radniecigas profesijas

Profesija IntereSu jomas Radniecigas profesijas
. Klimatologs Dabas, vides zinibas Fizikis
Statistikas matematikis
Meteorologs
Hidrologs
. Elektroatsledznieks | Rupnieciba  (masinbuve, | Buvelektrikis
metalapstrade, viegla, | Elektrikis
poligrafijas un kimijas | Montazas darbu atslédznieks
ripnieciba) Autoelektrikis
Remontatslédznieks
. Apriipétajs Sociala palidziba, | Medicinas masa
psihologija Socialais apriipétajs
Bérnu apriipétajs
Socialais rehabilitétajs
. Radiografers Veselibas  apriipe  un | Gimenes arsts
rehabilitacija Neatliekamas palidzibas arsts
Radiologs
. Podologs Veselibas  apriipe  un | Masieris
rehabilitacija Medicinas masa
Pedikirs
. Bavinspektors Biivnieciba Buvdarbu vaditajs
Celu (tiltu) biivuzraugs
Valsts darba inspektors
. Fleksoiespiedgjs Riipnieciba  (maSinbiive, | Iespied€js
metalapstrade, viegla, | Digitalas iespieSanas operators
poligrafijas un Kkimijas | LazergravéSanas operators
ripnieciba)
. Arhivists Humanitaras zinatnes Gramatvedis
Vesturnieks
Bibliotekars
Arheologs
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Metodika “Celvedis profesiju pasaule”

RadoS$a uzdevuma “Profesijas reklama” paraugs
Profesiju aprakstu izlozes kartites

1. variants 2. variants

1. meZzinis 1. policists

2. galdnieks 2. arhitekts

3. mehanikis 3. kuga kapteinis
4. kimikis 4. celojumu organizators
5. zobarsts 5. pilots

6. Zurnalists 6. psihologs

7. mérnieks 6. fizioterapeits

8. viesmilis 8. veterinararsts

Reklama vizuali — attela vai verbali — teksta vai runa jaietver informacija par:
e darba saturu;

darba lietojamajiem instrumentiem un aprikojumu;

darba vidi, apstakliem un karjeras iesp&jam;

nepieciesamo izglitibu;

radniecigajam profesijam;

atbildi uz jautajumu “Ko tu vari darit jau Sodien, ja velies nakotné stradat

Saja profesija?”
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adosa uzdevuma “Profesijas reklama” veérteSanas protokola paraugs
Rad d “Prof kl ” t tokol

n - = @
- - @ v @ -
32 | 55 |5z =z | B8 | 5B | E
* E = 27 I 2D S .2 =
Komanda | 8 o = = & 5 EE | B € £ Kopa
£ | 35 | g&| ¥ | gg |85 B ™
© o
a = = & <5 @)
1 punkts | 1 punkts 2 punkti | 1 punkts | 1punkts | 1punkts | 3 punkti
1.
2.
3.
4,
5.
6.
7.
8.

Vertesanas kriteriji.

Darba saturs — informacija par darba saturu, maksimalais vértgjums 1 punkts.

Instrumenti, aprikojums — informacija par darba izmantojamajiem instrumentiem un aprikojumu,
maksimalais veértéjums 1 punkts.

Vide, apstakli, iespejas — informacija par darba vidi, apstakliem un karjeras iesp&jam, maksimalais
vertejums 2 punkti.

Izghitiba — informacija par darba nepiecieSamo izglitibu, maksimalais vért€jums 1 punkts.
Radniecigas profesijas — reklama ietverta informacija par radniecigajam profesijam, maksimalais
vertejums 1 punkts.

Atbilde uz jautajumu —reklama ietverta atbilde uz jautajumu “Ko tu vari darit jau Sodien, ja vélies
nakotné stradat Saja profesija?”, maksimalais vert€§jums 1 punkts.

Originalitate — papildpunkti par reklamas originalitati, maksimalais veértéjums 3 punkti.

Vértésana drikst izmantot ari puspunktus (0.5 punkti).

Maksimalais iesp&jamais punktu skaits katrai komandai — 10 punkti.
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Metodika “Celvedis profesiju pasaule”

Rezultatu kopsavilkuma paraugs

Komanda

1.uzd.

2.uzd.

3.uzd.

4.uzd.

5.uzd.

6.uzd.

8 punkti

18 punkti

8 punkti

3 punkti

3 punkti

10 punkti

Kopa

Vieta

Paskaidrojumi
1. uzdevums. Spéle “Atver profesiju durvis!”, maksimalais vértéjums 8 punkti.
2. uzdevums. Rakstisks zinasanu parbaudes tests, maksimalais vértéjums 18 punkti.
3. uzdevums. Majas darba “Neparastaka profesija, par kuru esam dzirdéjusi” prezentacija,
maksimalais veért€jums 8 punkti.
4. uzdevums. Jautajumi par infografiku saturu, maksimalais vértéjums 3 punkti.
5. uzdevums. Profesiju atpaziSana, maksimalais vértéjums 3 punkti

6. uzdevums. Radosais uzdevums “Profesijas reklama”, maksimalais vért€§jums 10 punkti.

Maksimalais iesp&jamais punktu skaits katrai komandai — 63 punkti.
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> 58. metodika “Darba saturs profesijas”

Joma Karjeras iesp&ju izpéete, karjeras lémumu pienemsana un istenoSana
Téma Profesijas, to saturs un daudzveidiba
Teorija

Krustvardu mikla ir viens no spéles veidiem. Krustvardu un citas miklas (burtu, skaitlu miklas,
anagrammas u.c.) izmantojamas macibas, t.sk. karjeras izglitiba, lai nostiprinatu jédzienus, iepazitu
lietu daudzveidibu, macitos meklét informaciju (Rubana, 2004).

Meérkauditorija | 4.- 9.klasu skoléni

Merkis Iepazistinat skolénus ar profesiju daudzveidibu, sekmgjot izpratni par
profesiju saturu un tas parstavju ikdiena veicamajiem darbiem, izmantojamo
aprikojumu, instrumentiem, darbarikiem un tehniku, darba vidi un apstakliem.

Uzdevumi

e Iepazit profesiju daudzveidibu.

e Pilnveidot izpratni par profesiju saturu, aprikojumu, izmantojamajiem instrumentiem, darba
vidi un apstakliem.

e Apzinaties sev saistosas profesijas.

e Pilnveidot skolénu izpratni par visu darba veidu nozimibu sabiedriba.

Prasmes

e Prasme izvertét karjeras iespgjas.

Darba forma un | Parrunas, didaktiska spéle (krustvardu mikla), praktiskais darbs, stastijums,
metodes diskusija

Norises ilgums 20 — 30 mindtes.

SagatavoSanas Skolotajs péc parauga sagatavo krustvardu miklu (Pielikums Nr.1 vai
Pielikums Nr.3).

NepiecieSamie Raksti par neparastam (nestandarta) profesijam (nodarboSanas veidiem)

resursi (Pielikums Nr.5), rakstampiederumi.

Darba un izdales | Krustvardu mikla péc skolotaja izvéles katram skolénam (Pielikums Nr.1 vai

materiali Pielikums Nr.3), tabulas (Pielikums Nr.7) vai aploksne ar kartitém (Pielikums

Nr.6) profesiju grup&sanai (ja skolotdjs izvélas istenot $o metodikas sadalu).

Darba gaita

1. Skolotajs organiz€ parrunas par dazadam profesijam, to saturu, aprikojumu, izmantojamiem
instrumentiem un darba apstakliem, ka arT darba veicamajiem pienakumiem.

2. Skolénu individualais darbs — krustvardu mikla. Ja skolotajs izv€las Pielikuma Nr.1
pievienoto krustvardu miklu “Profesijas izglitibas iestade”, skoléniem var paskaidrot, ka
mikla minétie specialisti nodroSina skolas vai bérnudarza (pirmsskolas izglitibas iestades)
ikdienas darbu. (Ja skoléniem rodas jautajumi par 8. profesiju, japaskaidro, ka profesiju
Klasifikatora profesija “Auklis” (kods 5311 01) ir virieSu dzimtg).

3. Skoléni paros salidzina savu veikumu.

4. Nodarbibas turpindjuma var organiz€t parrunas par katras krustvardu mikla ietvertas
profesijas nozimi sabiedriba. Ja izvéleta krustvardu mikla “Kur§ ko dara?” (Pielikums
Nr.3.), skolénus var aicinat klasificét profesijas fiziska un gariga darba grupas, izmantojot
kartites (Pielikums Nr.6) vai tabulas (Pielikums Nr.7). Profesiju sadalijuma paraugs
pievienots Pielikuma Nr.8.

5. Katru skolénu aicina izteikties, kura no §im profesijam vin$ véletos un kura nevélétos
stradat, pamatojot savu izvéli.

Refleksija

Skolénu pardomam skolotajs nolasa raksta fragmentu par nestandarta profesijam, par profesiju
daudzveidibu (Pielikums Nr.5) un organizg€ skolénu diskusiju par nestandarta profesijas izvéli.

Piezimes
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Krustvardu miklu atbildes pievienotas pielikumos (Pielikums Nr.2; Pielikums Nr.4).

Ja krustvardu miklu izmanto klas€s, kuras pirms tam runats par profesiju klasificéSanu grupas
“Garigs darbs” vai “Fizisks darbs”, tad, apgiito zinasanu nostiprinasanai ieteicams klasificét
krustvardu miklas ietvertas profesijas (Pielikums Nr 6) vai (Pielikums Nr.7).

Krustvardu miklas var veidot skoléni (ipasi vecakajas pamatskolas klas€s). Pieméram, katrs
skoléns patstavigi (majas) izveido skolotaja izvirzitajam prasibam atbilstosu krustvardu miklu un
nodod to skolotajam, skolotajs organizé krustvardu miklu izlozi mingSanai. Lidzigi darbu var
Organizet paros vai mazajas grupas (3-4 skoléni).

Profesiju nosaukumus ietveroSus vardu juceklus var izveidot ttmekla vietn€ cirkulis.lv (Vardu
juceklis, 2019).

RadoSai profesiju satura izp€tei ieteicams piedavat skoléniem paSiem izgudrot nestandarta
profesijas.

Bibliografija

1. Rubana I.M. (2004). Macities darot. Riga: RaKa.
2. Vardu juceklis. (2019). Pieejams: www.cirkulis.Iv/vardi
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http://www.cirkulis.lv/vardi

Metodika “Darba saturs profesijas”

Krustvardu miklas “Profesijas izglitibas iestade” paraugs

1. 2.
3.
4,
5.
6.
7.
8.
9.
10.
Specialists, kurs...
1. ...palidz noveérst vai uzlabot ar runu un valodu saistitas problémas.
2. ...tren€ sportistus.
3. ...stada un kopj dazadus augus, ka arT novac un uzglaba razu.
4. ...uzskaita un parrauga finansu darbibas, registré rékinus, ¢ekus, kvitis u.c. finansu
dokumentus.
5. ...arste cilvekus.
6. ...sagatavo un noform& dokumentus, registré tos un uzglaba.
7. ...maca un audzina skolénus.
8. ...pieskata, apripe un audzina b&rnus sadarbiba ar vecakiem vai audzinatajiem.
9. ...palidz atrast informaciju, pienem un izdod gramatas un citus materialus.

10. ...palidz risinat saskarsmes griitibas un izprast paSam sevi.
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Metodika “Darba saturs profesijas”

Krustvardu miklas “Profesijas izglitibas iestade” paraugs

Atbildes skolotajam
1. 2.
L T 3
O 4 |G|R|A|M|A|T|VIE|D|I|S
G E A
O N 5 /|A|R[S|T|S
P E Z
E R N
D 6 | I
7./S|K|O|L|O|T|A[J|S E
I 8. |A|U|K|L|I|S
S

om <|d4|m

10.|P|S|ITIHO|L|O|G|S

Specialists, kurs...

..palidz noverst vai uzlabot ar runu un valodu saistitas problémas.

..tren€ sportistus.

..stada un kopj dazadus augus, ka ar1 novac un uzglaba razu.

..uzskaita un parrauga finansu darbibas, registré rékinus, ¢ekus, kvitis u.c. finansu dokumentus.
..arsté cilvekus.

..sagatavo un noformé dokumentus, registré tos un uzglaba.

..maca un audzina skolénus.

..pieskata, apriip€ un audzina bérnus sadarbiba ar vecakiem vai audzinatajiem.
..palidz atrast informaciju, pienem un izdod gramatas un citus materialus.
..palidz risinat saskarsmes griitibas un izprast pasam sevi.
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Metodika “Darba saturs profesijas”

Krustvardu miklas “Kurs ko dara?” paraugs

1. 2
3.
a,
5 6. 7
8 9
10,
11,
12, 13,
14,
15, 16,
17,
18,
19,
0. | | [ |

Specialists, kurs...
..citu sactto partulko no vienas valodas cita.
..stada un kopj augus.
..rada gleznas.
..vada dievkalpojumus un veic religiskas ceremonijas.
..izgatavo un labo apavus.
..nodroSina kartibu sabiedriskas vietas.
..izgatavo, mont€ un uzstada dazadus koka izstradajumus (kapnes, durvis, logus).
..sacer muzikalus skandarbus.
..audz€ un apmaca sunus.
10. ...apkalpo restoranu (kafejnicu) apmekletajus, piedava un pasniedz €dienus un dz€rienus.
11. ...iem@ra un parméra teritorijas, nosaka to robezas, izveido un papildina kartes un planus.
12. ...parrauga likumu ievérosanu noteikta meza teritorija.
13. ...vada gaisa transportlidzeklus.
14. ...projekte dazadas ekas.
15. ...vada kugi.
16. ...remont€ un apkalpo maStu un iekartu mehaniskas sistémas.
17. ...buve €kas un veic iekstelpu izbtivi un apdares darbus.
18. ...sasuj dazadus audumus, labo vai izgatavo apgérbu.
19. ...izmekI€ pacientu, nosaka diagnozi un izverte pacienta veselibas stavokli.
20. ...zvejo zivis iekSzemes saldiidenos un jiira.
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Metodika “Darba saturs profesijas”

Krustvardu miklas “Kurs$ ko dara?” paraugs (atbildes)

1 2.
s|G|L|E]Z|N]O|T]A]3]5S] D
U a|m[A]c|i|[T|A]3]s]
L R
5, 6 K z 7.
Klo[m[Plo|N|1][s|T]s]a|k|I|[Nn]o|L|O]|G]S]
U 0 | A
R L w [ v]t][e|s|m[i]L]1]s]
P | 1 K D
N C . m[E|Zz|s|A|[RrR]G]s 13, N
| | i P I
E s R | A|RIH[I|T]E|K][T]S]
K[alp|T|[E|1[N]I]S] 16 L K
s s | M 0 s
wlcleE|L|T|N[1]E|K]S] [T
K 18. H s
19.|A|R|[s|T]|s $ A
U N
Vv |
E K
20.|z|Vv]|E|I|[N][I]|E|K]|S]
s s

Specialists, kurs...

..citu sacTtto partulko no vienas valodas cita.

..stada un kopj augus.

..rada gleznas.

...vada dievkalpojumus un veic religiskas ceremonijas.

..izgatavo un labo apavus.
..nodroSina kartibu sabiedriskas vietas.
..izgatavo, mont€ un uzstada dazadus koka izstradajumus (kapnes, durvis, logus).
..sacer muzikalus skandarbus.
..audz€ un apmaca sunus.
..apkalpo restoranu (kafejnicu) apmekl&tajus, piedava un pasniedz &dienus un dz€rienus.
..lem&ra un parmera teritorijas, nosaka to robezas, izveido un papildina kartes un planus.
...parrauga likumu ievéroSanu noteikta meza teritorija.

..vada gaisa transportlidzek]us.

...projekte dazadas €kas.
..vada kugi.
..remont€ un apkalpo masinu un iekartu mehaniskas sisteémas.
...buve kas un veic iekstelpu izblivi un apdares darbus.
..saSuj dazadus audumus, labo vai izgatavo apgerbu.
..izmekI€ pacientu, nosaka diagnozi un izverte pacienta veselibas stavokli.
..zvejo zivis iekSzemes saldiidenos un jura.
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Metodika “Darba saturs profesijas”

Fragments no raksta par nestandarta profesijam
Laikraksts ,, Diena”, 31.10.1996

Nestandarta profesijas:

profesionals gulétajs, kurS gul un sapno, un uz vina noveérosanas un personigo izjitu pamata
zinatnieki péta sapnus un gulésanas ieradumus;

sauloSanas krému parbauditajs, kur§ gul pludmalé un karsg€jas saules staros, vina darba
pienakumos ietilpst regulara apgrieSanas, lai iedegums butu iesp&jami vienmerigaks;
saldejumu degustators, kuram gada laika jaaped ieveérojams saldéjuma daudzums, kas ir
saméra gruts uzdevums;

rotallietu izméginatajs, kuram stundam ilgi jasp€lgjas, pieméram, ar lelli Barbiju, lai
noskaidrotu, vai jaunais modelis patiks bérniem;

datorspélu profesionalis, kursS pa telefonu dod padomus datorsp€lu spélétajiem par to, ko
darit talak, ja radusas kadas problémas;

pasaules celojumu apskatnieks, kuram nekas cits nav jadara ka vienigi jaapcelo pasaule un
jaapraksta celojuma laika giitie iespaidi;

wFerrari” masinu izméginatajs, kuram ar lielu atrumu jatraucas pa Sosejam ar $o prestizo
automobili;

delikateSu degustatoram augstakas klases restoranos ir janogarSo delikateses pirms
pasniegSanas apmeklétajiem;

jahtas partnera profesija ir domata cilvékiem, kuri sp&j izklaidét citus un kuriem alga tiek
maksata par vientulu cilvéku izklaidé$anu uz prestiziem okeana celojumu kugiem,;
profesionalam sporta parraizu skatitajam ir jasp€j stundam ilgi skatities televizoru un
jaizvelas dazu sekunzu gari aizraujosi sporta sacensibu momenti, kurus radit sporta notikumu
reportazas.
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Metodika “Darba saturs profesijas”

Kartites krustvardu miklas minétu profesiju grupésanai (paraugs)

Garigs darbs Fizisks darbs Arsts
Arhitekts Darznieks Mezsargs
Celtnieks Gleznotajs Pilots
Galdnieks Kinologs Policists
Kapteinis Mérnieks Suvéjs

Komponists Viesmilis Tulks
Kurpnieks Mehanikis Zvejnieks
Macitajs Auklis Gramatvedis
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Krustvardu miklas minetu profesiju grupéSanas tabulas paraugs

Profesija Garigs darbs Fizisks darbs
Arhitekts X
Auklis X X
Arsts X
Celtnieks X
Darznieks X
Galdnieks X
Gleznotajs X
Gramatvedis X
Kapteinis X
Kinologs X X
Komponists X
Kurpnieks X X
Macitajs X
Mehanikis X X
Meérnieks X X
Mezsargs X
Pilots X
Policists X X
Suvgjs X X
Tulks X
Viesmilis X
Zvejnieks X

Metodika “Darba saturs profesijas”
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Krustvardu miklas minéetu profesiju grupéSanas paraugs

Profesija Garigs darbs Fizisks darbs
Arhitekts X
Auklis X X
Arsts X
Celtnieks X
Darznieks X
Galdnieks X
Gleznotajs X
Gramatvedis X
Kapteinis X
Kinologs X X
Komponists X
Kurpnieks X X
Macitajs X
Mehanikis X X
Meérnieks X X
Mezsargs X
Pilots X
Policists X X
Suvgjs X X
Tulks X
Viesmilis X
Zvejnieks X

Metodika “Darba saturs profesijas”
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» 59. metodika “Darba tirgus pilséta (novada)”

Joma Karjeras iesp&ju izpéte, Karjeras [Iémumu pienemsana un stenoSana
Teéma Nodarbinatibas jomas, intereses un profesijas
Teorija

Istenojot karjeras izglitibu, var tikt organizétas tematiskas tikSanas. Parasti tas organizé
interesentu grupam, lai iepazistinatu ar noteiktu darbibu, norisi, situaciju, vidi, profesiju,
nodarbosanas veidu, profesionalo jomu, interesu grupu u.c. Uzaicinatie specialisti (teor&tiki vai
praktiki) censas interesentiem radit p&c iesp&jas pilnigaku priekSstatu par interes€joso jautajumu.
Tematiskas tikSanas ir briva forma un neformala gaisotné organiz&ta saruna, kas ietver jautajumus
un atbildes, tacu taja var ieklaut art lekciju (minilekciju), kura lektors sniedz pietickami plasu un
zinatniski pamatotu secigu stastijumu par tikSanas tému (Rubana, 2004).

Meérkauditorija | 10.- 12. klaSu skoléni, 2.- 4. kursu audzekni.

Merkis Izprast darba tirgus situaciju un darbaspéka pieprasijumu pilséta (novada).
Uzdevumi
e Pilnveidot skolénu (audzeknu) zinaSanas par nodarbinatibas raditajiem pils€ta, novada vai
regiona.

e Palidzéet izprast darba tirgus tendences, lai planotu savas karjeras izvéles.
e Sniegt informaciju par darbaspéka pieprasijumu un piedavajumu.
e Papla$inat izpratni par paslaik pieprasitakajam profesijam.

Prasmes

e Prasme atrast informaciju par karjeras iesp&jam.
e Prasme izvertét karjeras iespgjas.

e Prasme veidot karjeras viziju.

e Prasme izvirzit karjeras attistibas méerki.

Darba forma un | Stastijums (lekcija), klausiSanas, stastijums, jautajumi — atbildes, diskusija
metodes

Norises ilgums 2 X 40 min.

Sagatavosanas Skolotajs iepriek$ sazinas ar Nodarbinatibas valsts agentiiras (NVA) filiales
darbinieku (nodarbinatibas organizatoru), ar 1 — 2 darba dev&jiem un vienojas
par stastijuma vai lekcijas un tematiskas tikSanas laiku un vietu.

Skolotajs informé skolénus (audzeknus) par paredzeto tematisko tikSanos un
iesaka pardomat, ko vini v€letos pajautat darba devéjam.

NepiecieSamie Dators, projektors, nodarbibu telpa ar krésliem un galdiem, piezimju papirs
resursi rakstampiederumi.

Darba un izdales | NVA bukleti un darba dev&ju informacija par savu uznémumu — bukleti,
materiali produkcijas katalogi, u.c., ja tadi ir.

Darba gaita

1. Skoléniem (audzekniem) ieprieks pazino, ka péc tematiskas tikSanas bis jauzraksta atskaite,
minot taja 3 faktus, kas parsteidza (bija jauni, nezinami), 3 faktus, kas iepriecinaja, un 3
faktus, kas apbédinaja (sartigtindja) NVA specialista un darba devgju sniegtaja informacija.

2. Skolotajs iepazistina skolénus (audzéknus) ar NVA nodarbinatibas organizatoru un darba
devé&ju parstavjiem.

3. NVA nodarbinatibas organizators demonstré slaidradi — statistiku par jaunakajiem datiem
nodarbinatiba pilséta (regiona). Slaidrades ieteicama tematika pievienota pielikuma.

4. Skoléni (audzekni) pieraksta noderigo informaciju, uzdod jautajumus.

P&c nodarbinatibas organizatora prezentacijas uzaicinatie darba deveji stasta par

uznémumiem un darba iesp&jam tajos.

6. Skoléni (audzekni) uzdod jautajumus, skolotajs var moderét sarunu. Skoléni (audzekni) var
izvaicat NVA specialistu par NVA portala ievietotajam vakancém, t.sk., par darba devéju

o

Eiropas Savienibas fondu darbibas programmas “‘lzaugsme un nodarbindtiba” 8.3.5. specifiska atbalsta mérka
"Uzlabot pieeju karjeras atbalstam izglitojamajiem visparéjas un profesionalas izglitibas iestades" projekts
Nr.8.3.5.0/16/1/001 “Karjeras atbalsts visparéejas un profesionalas izglitibas iestades”

267



.

piedavato atalgojumu. Skoléni (audzeékni) var diskutét ar darba dev€jiem par situaciju:
“Uzneémums vélas pienemt darbinieku, jaunietis vélas uzsakt darba attiecibas, bet jaunietim
nav sludinajuma noraditas 2 gadu pieredzes profesija”.

Refleksija

P&c tematiskas tikSanas skolotajs organizé klases (grupas) diskusiju, kura skoléni (audzekni)
iepazistina Klases (grupas) biedrus ar to, kas vinus parsteidza, iepriecinaja un apb&édinaja NVA
specialista un darba devéju sniegtaja informacija.

Piezimes

Ja konkrétaja pilséta ir Nodarbinatibas valsts agentiiras (NVA) filiale, tad nodarbiba, ieprieks
saskanojot ar atbildigajiem darbiniekiem, var notikt filiales telpas.

Skolénu (audzeknu) individualas atskaites par tematisko tikSanos ievieto darbu mapg.

Refleksijas laika giito informaciju skolotajs var apkopot un izmantot karjeras attistibas atbalsta
planoSana.

Tematisko tik§anos par izglitoSanas un turpmakas nodarbinatibas iesp&jam noteikta regiona vai
valsti, pieaicinot macibu iestaZu parstavjus (skolénus, audzeknus un skolotajus), var organizet art
9. klasu skoléniem. Sai mérkauditorijai ieteicams stastijums par Latvijas izglitibas sistému.

Bibliografija

1. Rubana, I.M. (2004). Macities darot. Riga: RaKa.
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NVA specialista (nodarbinatibas organizatora) lekcijas ieteicamais saturs

1.slaids
2.slaids
3.slaids
4.slaids
5.slaids
6.slaids
7.slaids

Metodika “Darba tirgus pilséta (novada)”

. Bezdarba limenis valsti, bezdarba limenis pilséta (novada, regiona).

. Darbaspéka pieprasijums pilséta (novada, regiona).

. Darbaspéka pieprasijums Latvija — augstas, vidgjas, zemas kvalifikacijas profesijas.
. Planotas no jaunas izveidotas darbavietas 20_ . gada pa profesiju pamatgrupam.

. Darbaspéka trikums (nozares, profesijas).

. Uznemumu Top 10 pilséta (novada, regiona) — lielakie darba devéji.

. NVA pakalpojumi darba devgjiem un darba mekl&tajiem.
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» 60. metodika “Kontaktu dibinaSana: personisko sakaru izmantoSana”

Joma Pasizzina, karjeras iesp€ju izpéte, karjeras Iémumu pienemsana un isteno$ana
Teéma Sadarbiba karjeras attistibas atbalstam
Teorija

Lomu spéle veicina karjeras vadibas prasmju pilnveidi, jo ta ir iesp&ja emocionali drosa vidé
sevi izméginat dazadas situacijas un lomas. Dazadu profesionalu darbibu izspéle un imitéSana
speles laika veicina sevis un savu sp&ju apzinasanos un dzivé un darba nepiecieSamo prasmju
netiesu pilnveidi (Dzintare, Stangaine, 2007). Lomu spéle dalibniekiem dod iespéju izmantot
ieprieks apkopoto informdciju un pieredzét, cik svariga ir ripiga gatavosandas (Starptautiska
karjeras atbalsta.., 2012, 76). Karjeras izglitiba lomu spél&s var izspélet darba intervijas, pirmo
sarunu ar darba deveju, sarunu prakses vieta, lietiSkas telefonsarunas u.c.

Meérkauditorija | 10. — 12. klasu skoléni, 2.-4. kursu audzekni.

Merkis Pilnveidot prasmi uzsakt un uzturét sarunas ar cilveékiem, kuri var sniegt
karjeras attistibas atbalstu

Uzdevumi

e Pilnveidot audzeknu prasmi objektivi izvertet informaciju.
e Pilnveidot skolénu (audzeknu) prasmi veidot sarunu.
e Veicinat paSnoveroSanas un paSnoveért€Sanas prasmju attistibu.

Prasmes

e Prasme novértét un pilnveidot savu karjeras sniegumu.
Prasme sniegt informaciju par sevi un karjeras pieredzi.
Prasme atrast informaciju par karjeras iesp&jam.
Prasme izverteét karjeras iespgjas.

Prasme izstradat un istenot karjeras attistibas planu.
Prasme sadarboties karjeras mérka sasniegsanai.

Darba forma un | Parrunas, pratavétra, lomu spéle, diskusija.

metodes Darbs paros, lomu spéle.

Norises ilgums 60 min.

SagatavoSanas Skolotajs iepazistas ar izdales materiala Karjeras attistibas atbalsta kontaktu
tikls (Pielikums Nr.1) saturu un sagatavo katram skolénam (audzeéknim) vienu
kopiju.

NepiecieSamie Telpa, kura iesp&jams darboties paros un mazajas grupas (3 - 5 dalibnieki

resursi grupa), rakstampiederumi.

Darba un izdales | Darba lapa “Karjeras attistibas atbalsta kontaktu tikls” (Pielikums Nr.1).

materiali

Darba gaita

1. Skolotajs ievada parrunas uzsver kontaktu nozimi cilvéka dziveé, un norada, ka daudzi
cilvéki nevélas izmantot savus kontaktus profesionalam vajadzibam vai ar1 uzskata, ka
viniem nav kontaktu, kas S§im nolikam bttu izmantojami. Ar1 plass personisko
kontaktpersonu saraksts var biit nepietieckams, ja trikst prasmes socialo kontaktu tiklu
atbilstosi izmantot.

2. Skolotajs sadala klasi (grupu) grupas (3-5 dalibnieki grupa). Grupas uzdevums — 5 mintisu
laika pratavétra atrast péc iesp&jas vairak ideju, ka un kapéc karjeras attistiba varétu bt
noderigs plass pazinu loks, ar kuru tiek uzturétas regularas attiecibas.

3. Grupas iepazistina citus skolénus (audzeknus) ar pratavétras rezultatiem, skolotajs tos
apkopo, uzsverot, ka ikvienam cilvékam v&lams attistit pasraksturo$anas un sarunu
uzturéSanas prasmes, lai sanemtu informaciju un atbalstu no citiem, un sp&tu to sniegt
saviem draugiem un pazinam.
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4.

Katrs skoléns (audzeknis) sanem izdales materialu “Karjeras attistibas atbalsta kontaktu
tikls” (Pielikums Nr.1), iepazistas ar ta saturu un, ja nepiecieSams, uzdod preciz&josus
jautajumus skolotajam.

Skolotajs sadala klasi (grupu) paros. Katrs skoléns (audzeknis) izvélas kadu cilvéku no sava
aktiviz€jama kontaktu tikla un pastasta par kopigo pieredzi savam pariniekam.

Tad katra para skoléni (audzekni) apsézas blakus (lai imitetu telefona sarunu) un p&c kartas
izmégina Kontaktu tikla aktivizésanas sarunas planam atbilstoSu sarunu. Skoléni
(audzekni) var imitét nakotn€ (piem., péc 10 gadiem) iesp&jamu sarunu, t.i., izt€loties, ka
vini varétu sarunaties p&c 10 gadiem.

Refleksija

Skolotajs nosléguma diskusija aicina skolénus (audzeknus) briva forma izteikties par to, kada
viniem $kitusi saruna un ko vini no tas ir iemacijusies.

Piezimes

Ja skoléni (audzekni) velas pilnveidot sarunas nianses, nemot vera, ka ieraksta kopigai analizei
un izveért€sanai nepiecieSams aptuveni 2-3 ilgaks laiks, sarunu treninus var filmét un izmantot
videoierakstus veidojosas atgriezeniskas saites snieg$ana skoléniem (audzekniem).

Bibliografija
1. Dzintare, D., Stangaine, 1. (2007). Rotala bérna dzives prasmju sekmétaja. Riga: RaKa.
2. Stabins J., Pupin$ M. (2008). Darba meklg€Sanas un uzsaksanas noslépumu atsléga. Riga:
Latvijas Pedagogu federacija.
3.

Starptautiska karjeras atbalsta metodikas rokasgramata darbam ar grupu. (2012). Riga:
Valsts izglitibas attistibas agentiira. Pieejams art:
http://viaa.gov.Iv/files/news/727/viaa_naviguide_interactive.pdf
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Metodika “Kontaktu dibinasana: personisko sakaru izmantoSana”

Karjeras attistibas atbalsta kontaktu tikls
Adaptets no Stabins, Pupins, 2008

Karjeras attistibas atbalsta kontaktu tikls (turpmak — kontaktu tikls) ir mérktiecigi aktivizets
strukturéts pazinu un citu zinamu cilvéku kopums, kas tiek aktivi iesaistits karjeras attistibai
nozimigas informacijas apmaina.

Kontaktu tikla izmantoSanas principi:

1. Kontaktu tikls nav blats (darba tirgli — pazistamu cilvéku pienemsana darba, nenemot véra
vinu personigas un profesionalas 1pasibas).

2. Karjeras atbalsta kontaktu tikls nav tas pats, kas radinieki un draugi. Ipasi tuvas attiecibas ar
daziem cilvekiem, nenozimé&, ka Sie cilvéki mérktiecigi sniegs informaciju par karjeras
iespgjam.

3. Kontaktu aktiviz€Sanai jabiit savstarpgji izdevigai, lai ikviens kontaktu tikla dalibnieks biuitu
ieguvejs no savstarpgjas informacijas apmainas.

4. Kontaktu tikla nav atlautas manipulacijas — nav atlauta kada cilvéka vai vina informacijas
izmantoSana bez §1 cilvéka piekriSanas, vai izmantoSana mérkiem, kas nav pienemami vai nav
patikami Sim cilvékam.

5. leguvumi no kontaktu tikla atkarigi no ta aktivitates.

6. Veiksmiga kontaktu tikla pamata ir savstarp€ja ciena, draudziga atticksme un labvéliba.

Lai mérktiecigi izveidotu kontaktu tiklu, nepiecieSams:
e izveidot dzives gaita iepazito cilveku sarakstu;
e izvéleties cilvekus, kurus ieklaut kontaktu tikla.
Izveloties kontaktu tikla ieklaujamos cilvekus, nav ieteicama iepriek$€ja pazinu SkiroSana péc
principa — var bt noderigs vai ne. Katram cilvékam, neatkarigi no vina sociala vai materiala stavokla,
ir liels skaits pazinu, tade] vélams aktivizet visus.

Lai aktivizetu kontaktu tiklu, nepieciesama mérktieciga saruna pa talruni u.c. ar katru kontaktu
tikla dalibnieku. TikS8anas klatiené parasti prasa parak daudz laika un energijas, un taja nevar
aprobezoties tikai ar kontaktu aktivizésanu.

Kontaktu tikla aktivizé$anas kliidas:
e ieteikuma vieta aktivizetajs lidz palidzibu vai atbalstu no kontaktu tikla dalibnieka;
e aktiviz€tajs izmanto formala saskarsmé pienemamas frazes: ,,... Es darba (karjeras, macibu
u.c.) jautajuma...” vai ,, ...Es zvanu sakara ar darbu (macibam, karjeru)...” u.c.;
e aktiviz€sana parversas par vienkarsu sarunu par dzivi;
e aktiviz€Sanai tiek veltits parak daudz laika, ta nelietderigi ievelkas, nogurdina sarunas partneri
un izraisa neapmierinatibu ar runataju.

Kontaktu tikla prieksrocibas un triikkumi:

PriekSrocibas Trikumi
Iespgjami  konkréti karjeras iesp&u | Kontaktu tikla aktivizéSana prasa daudz laika
piedavajumi sarunas laika. un energijas.
Augsta piedavajumu varbiitiba nakotné. | Nav iesp&jams radikali mainit informaciju par

Atjaunotas attiecibas ar aktivizétajiem | sevijau aktiviz€tam kontaktu tikla dalibniekam.
kontaktu tikla dalibniekiem.
Kontaktu loka paplasinasana.
Pilnveidotas komunikacijas prasmes.
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Kontaktu tikla aktivizéSanas sarunas plans

1. Sastadiet vai aktivizgjiet talruna atmina aktiviz€jama kontaktu tikla dalibnieka numuru.

Sarunas laika nedrikst ést, lasit, stradat ar datoru u.c.

Kad cilveks, kuram Jus zvanat, atbild, sasveicinieties un nosauciet savu vardu un uzvardu.

3. Ja sarunas partneris nenosauca savu vardu un Jums radusas Saubas, (ipasi tad, ja neesat

sarunajies ar $o cilvéku ilgaku laiku), parjautajiet, vai Jis runajat ar to, kam zvanijat.

Pozitivas atbildes gadijuma v&lreiz sasveicinieties ar kontaktu tikla dalibnieku.

Ja vina balss ir neemocionala, runas stils v&ss un oficials, un vins lieto uzrunas formu “Jas”,

pieskanojieties vina stilam.

6. Pajautajiet, vai vin$ var Sobrid sarunaties.

Negativas atbildes gadijuma pajautajiet, kad biitu ertak parzvanit.

8. Pozitivas atbildes gadijuma aktivizgjiet vina pozitivo attieksmi pret Jums, atgadinot kaut ko
neitralu no kopgjas pagatnes (kaut ko, kas Jums bija jadara kopa vai §1 cilvéka vadiba un kas
varétu bt saistits ar pozitivam emocijam §1 cilvéka pieredz€).

9. Tris — Cetras frazes kopigi atcerieties to, kas bija kopigs pagatne.

10. Pec pagatnes pieredzes atceréSanas, uzdodiet sarunas biedram jautajumu par vina tagad€jo
dzivi (piem., nodarbinatibu, karjeru, valasprieku, politisko vai sabiedrisko darbibu u.c.)

11. P&c vina atbildes pasakiet vienu — divus teikumus par saviem lielakajiem panakumiem karjera
(darba, briva laika aktivitates, brivpratigo darba u.c.).

12. P&c sarunu biedra atbildes, kas liecina, ka vins sadzirdg€jis Jusu teikto, uzdodiet galveno
kontakta aktivizé$anas jautajumu ,,Ta ka Tu (Jus) [sarunu biedra pieredzes apkopojums],
iesaki (iesakiet), kur varétu [vEélamas karjeras iesp€jas raksturojums] es?”. Jautajuma
paraugs (teikumu veidojosas dalas izceltas) : ,,Ta ka Tu (Juis) tik labi parzini biznesa lietas
(... Tev (Jums) visur ir bijusie skoléni, ... Tu pazisti visu un visus masu pilséta, ... visi Tevi
pazist un ciena, ... Tev ir plass sadarbibas partneru loks, ... Tavi bijuSie klases biedri tagad
strada...., ... Tev (Jums) ir milziga pieredze utt.), iesaki (iesakiet), kur varéetu versties tads
profesionalis (nosauciet savu profesiju) ka es?”

13. Negativas atbildes vai nevéleéSanas turpinat sarunu gadijuma, pasakiet paldies par sarunu,
partrauciet sarunu un atziméjiet kontaktu tikla saraksta, ka kontakts slégts uz nenoteiktu laiku.

14. Ja sarunu biedrs piedava parrunat $o jautajumu klatieng, vienojieties par tikSanas laiku.

15. Ja sarunu biedrs iesaka apmeklI&t noteiktu cilvéku vai iestadi, ieteicams precizét informaciju
par iestades atrasanas vietu, konkrétiem cilvékiem, ar kuriem satikties, kontaktinformaciju
u.cC.

16. Pasakiet paldies aktivizétajam kontaktu tikla dalibniekam par sarunu un Jums veltito laiku, un
pabeidziet sarunu.

N

ok~

~

NepiecieSams regulari (aptuveni 1 x ménesi) veikt atkartotu kontaktu aktivizeSanu, piem.,
pateikties kontakttikla dalibniekam par ieprieks€jo padomu, pastastit, kapéc tas bija vertigs, ko tas
deva, ka péc vina padoma sanemsanas mainijas dzive un karjera u.c.
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»
» 61. metodika “Mans neparastais CV”
Joma Pasizzina
Teéma Savu intereSu un sp&ju apzinaSanas un sasaiste ar individualajiem karjeras
planiem
Teorija

Dzives apraksta (dzivesgajuma) jeb CV (Curriculum Vitae) mérkis ir sniegt parskatamu
prieksstatu par personas dzives gaitam, izglitibu, prasmém un darba pieredzi, lai potencialais darba
devgjs biitu ieinteres€ts uzaicinat tiesi vinu uz darba interviju. Dzivesgajums (Curriculum Vitae)
jeb CV ir lietiskas rakstu valodas dokuments, kura isi pieminéti kadas personas arodizaugsmeé
butiskakie dzives (macibu, darba) posmi un notikumi, tos datgjot. (Skujina, 2014, 101-102)

Tradicionali ir pierasts, ka cilvéka dzives apraksts jeb CV tiek veidots aprakstosi, to veidojot
noteikta formata. Daudzi cilvéki informaciju labak uztver vizuali, tadé] istenojot metodiku, skoléni
(audzekni) veido CV, izmantojot vizualizéSanas panémienus (kolazu).

Meérkauditorija | 7.-12 klasu skoléni, 1.-4. kursa audzekni

Merkis Palidzet skoléniem (audzekniem) apgut dzives apraksta veidoSanas prasmes,
1zzinot sevi, analiz€jot savus panakumus un izveért&jot savu izaugsmi.

Uzdevumi

e lepazistinat skolénus (audzeknus) ar dazadiem izp€tes un paSizzinas, ka ari savu
sasniegumu u.c. informacijas izkartosanas veidiem dzives apraksta.

e Pilnveidot skolénu (audzeknu) prasmi strukturét un vizualizét informaciju.

e Veicinat un pilnveidot skolénu (audzeknu) vispargjas un specialas tehniskas zinasanas un
radosas darbibas pieredzi informacijas tehnologiju joma.

e Pilnveidot skolénu (audzéknu) publiskas uzstaSanas prasmes, prezent€jot savu dzives
aprakstu.

Prasmes

e Prasme novértét un pilnveidot savu karjeras sniegumu.
e Prasme sniegt informaciju par sevi un karjeras pieredzi.

Darba forma Skolotaja stastijums un slaidrade, praktiskais darbs, radosais darbs, stastijums
un metodes un demonstré$ana, diskusija

Norises ilgums | 3 macibu stundas.

SagatavoSanas | Skolotajs sagatavo stastijumu (slaidradi) par tradicionalo CV

NepiecieSamie | A3 izméra lapas, rakstampiederumi. Skolénu (audzéknu) izvéleti vai pasu

resursi ziméti atteli, kas atklaj vinpu dzives aprakstu detalas. Lime. IKT darba
noformé&Sanai un izdrukaSanai.

Darba un A3 lapa katram skolénam (audzéknim).

izdales

materiali

Darba gaita

1. macibu stunda.

e Skolotaja stastijums par tradicionalo dzives aprakstu, ta nepiecieSamibu.

e Skoléni (audzekni) nosauc iesp&jamo dzives apraksta sadalu saturu, skolotajs to pieraksta
uz tafeles. So nodarbibas dalu var organizét darba grupas — katra skolénu (audzeknu) grupa
izveido savu variantu iesp&jamam dzives apraksta sadalu saturam, klasg tiek parrunats, kas
biitu nemams véra konkrétas informacijas ieklauSanai.

e Skolotajs slaidradé var demonstrét tradicionala dzives apraksta izveides struktiiru un
dazadus izkartojuma un noform&uma veidus, ka arT iepazistinat ar Europass CV
izkartojumu (Pieméri, 2019; Piem&ri un padomi, 2019).

e Skolénus (audzeknus) informé, ka, stajoties darba, bis nepieciesams tradicionalais dzives
apraksts, ko apgust ar1 latvieSu valodas macibu stundas, bet $aja uzdevuma bitiskakais ir
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atklat savas personibas dzives aprakstu.

e Skoléniem (audzékniem) iesaka izdomat sava CV struktiiru, atlasit nepiecieSamo
informaciju, pardomat noform&juma veidu ta, lai darbs biitu vizuali interesants un originals
(Pielikums Nr.1).

e Skoléni (audzekni) izveido netradicionala CV planu un pieraksta, kas blis nepieciesams
kolazam, lai sagatavotu to uz nakoso stundu.
macibu stunda. Skoléni (audzekni) izveido savu netradicionalo CV.

e Skoléni (audzekni) patstavigi veido savu CV péc dotajiem nosacijumiem: darba ir jabut CV
nepiecieSamajai informacijai, ta ir radosi janoformé, izmantojot informacijas tehnologijas
vai kadu citu brivi izvélétu tehniku (kolaza, infografika, klips u.c.).

e Konfidenciala informacija (vards, uzvards, dzimSanas dati) darba aizvietojama ar
simboliem.

3. macibu stunda. Skoléni (audzekni) demonstré savu netradicionalo CV. CV vertésana var

izmantot sekojoSos kriterijus:

darba saturs — atbilstiba CV pamatprincipiem;

novitate, radosa pieeja;

darba ietverto tekstu originalitate un pareiziba;

CV vizualas informacijas skaidrojums apraksta (isi, konkréti, skaidri, atklajot vizualizacija

izmantotos simbolus, zZimes u.c. vizualos elementus, kas izmantoti svarigakaas informacijas

atklasanai);

e uzstaSanas prasmes;

e darba noform&jums un darba kultiira.

Refleksija

Skolénu (audzeknu) darbus izvieto izstade klase, kur tos var apskatit skolasbiedri un vecaki.
Skolénus (audzeknus) aicina nosléguma diskusija izteikties par CV veido$anas nozimigumu sevis
izzinaSanas un izpétes procesa, savu nakotnes nodomu noteikSana un talakas izglitibas vai
profesijas izvele.

Piezimes

CV veidosanas laika skoléns (audz€knis) var individuali ar skolotaju parrunat ta izveides gaitu,
konsulteties, ka labak apkopot informaciju, ko ieklaut vai neieklaut taja utt.

Skolénu (audzeknu) CV var tikt ieskanéti un izveidota slaidrade vai klips, ieklaujot fragmentus
no skolénu veidota apraksta.

Uz CV prezentaciju un izstadi, saskanojot ar skoléniem (audz€kniem), var aicinat skoleénu
(audz€knu) vecakus vai ar1 tos var demonstrét vecaku sapulc€ vai kada cita tikSanas reizé (atverto
durvju dienas u.tml. pasakumi). Janem véra, ka vecaki var atpazit sava bérna darbu ar tad, ja tas ir
anonims, piem., péc rokraksta.

Sadarbiba ar atbilstoSo macibu priekSmetu skolotajiem, metodika lauj integrét karjeras izglitibu
vairakos macibu priekSmetos (klases stunda, socialas zinibas, vizuala maksla). Netradicionalo CV
var veidot ar virtuali, piem., vietn€ www.padlet.com

Bibliografija

1. Skujina V. (2014). Latviesu valoda lietiskajos rakstos. Riga: Zvaigzne ABC.

2. Piemeéri. (2019). Curriculum Vitae. Pieejams:
https://europass.cedefop.europa.eu/lv/documents/curriculum-vitae/examples

3. Pieméri un padomi. (2019). Curriculum Vitae. Pieejams:
http://www.europass.lv/curriculum-vitae/piemeri-un-padomi
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Pielikums Nr. 1
Metodika “Mans neparastais CV”

Netradicionalo CV paraugi

Fotografijas no Tukuma, Engures, Jaunpils novada karjeras nedélas konkursa
“Mans neparastais CV” (Korna-Opincane, 2017)
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62. metodika “Salsmaize pie prakses vaditaja”

Joma Pasizzina, karjeras iesp&ju izpéte, Karjeras lémumu pienemsana
Téma Gataviba darba tirgum/ Savu resursu apkopojums
Teorija

Macibu ekskursijas

dod audz€kniem iesp&ju pilnigak apjégt karjeras izglitibas nodarbibas

apgitas zinasanas, prasmes un iemanas. Macibu ekskursijas plano ar merki, izmantojot tieSo
uztveri, noverot vai izpétit dabiskos apstaklos to, ko nevar novérot un izpétit klasé. Ekskursijam
audzeknus ieprieks sagatavo, organizg€jot nodarbibas klas€, sagatavojot uzdevumus ekskursijas
laika un paredzot kopigu rezultatu apspriesanu péc ekskursijas (Rubana, 2004).

Macibu ekskursija “Salsmaize pie prakses vaditaja” ir viens no macibu iestades un uznémuma
(iestades) sadarbibas veidiem, kura organizé$ana iniciativa jauznemas abam pusém.

Meérkauditorija 3. un 4. kursu audzekni

Merkis NodroSinat iesp&ju audzekniem iepazit potencialo darba vietu un prakses
devéjam iepazit potencialo darbinieku.

Uzdevumi

e Veicinat uzp€muma (iestades) atpazistamibu.
e Piedavat jaunieSiem profesionalas pilnveides iesp&jas ka praktikantiem (potencialiem

darbiniekiem).

e [zglitot jaunieSus par uznémuma (iestades) darbibas specifiku, par organizacijas kultiiru.
e Informé&t jaunieSus par prakses programmu uznémuma (iestadg).
e Informét jaunieSus par nozares aktualitatém.

Prasmes

e Prasme noveértét un pilnveidot savu karjeras sniegumu.
e Prasme sniegt informaciju par sevi un karjeras pieredzi.
e Prasme izvertét karjeras iespgjas.

e Prasme veidot karjeras viziju.

e Prasme izvirzit karjeras attistibas mérki.

Darba forma un

Parrunas, macibu ekskursija

metodes

Norises ilgums 1 — 2 h, notiek praksu dev&ju uznémumos (iestades).

Sagatavosanas SagatavoSanas var ilgt pusgadu vai vairak — tik ilgi, lidz tiek atrasti
uznémumi, kuri velas sadarboties ar izglitibas iestadi. Kad ieinteresétie
darba devgji apzinati, skolotajs sadarbiba ar darba devéju plano ekskursijas
norisi un izstrada scenariju (Pielikums Nr.1.). Ekskursijas laika audzekni
(ja skolotajs un darba devgjs par to vienojas) var demonstrét savus macibu
sasniegumus digitalaja darbu mapg, piem&ram, pasu izgatavoto térpu, rotu,
kiku, u.c. originalu izstradajumu fotografijas.

NepiecieSamie Dators, projektors (ja tiks demonstréts audzéknu darbu sakopojums

resursi digitalaja darbu mapg).

Darba un izdales Demonstracijam nepiecieSamo nodrosina prakses devéjs, ja nepieciesams;

materiali paraugs eckskursijas scenarijam (pielikums Nr.1), ko iesniedz darba
devgjam.

Darba gaita

1. Pasakuma organizators parruna ar audze€kniem droSibas prasibas un pieklajigas uzvedibas
normas.

2. Audzeknu grupa kopa ar skolotaju ierodas uznémuma (iestadg).

3. Pasakumu 1steno saskana ar scenariju.

4. Audzekni, kuriem raduSies jautajumi par turpmakam sadarbibas iesp&€jam individuali
parruna tos ar uznémuma (iestades) darbiniekiem un vadibu.
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Refleksija

Nakamaja grupas audzinataja stunda vai nodarbiba pie pedagoga karjeras konsultanta audzekni
dalas iespaidos par ekskursijas ieguvumiem.

Piezimes

Sadarbibas veidoSana un uzturé$ana ar darba devéjiem ir ilgstoss process.

Lidzigus pasakumus var Tstenot arT vispargjas izglitibas iestades, kuras darbojas skolénu macibu
uzpémumi (SMU).

Praktiskaja aktivitateé (Pielikums Nr.1 - 3.dala) vélams ieklaut uznéméjam un audzeékniem
nozimigu darbibu, piem., kadas uznémégjam nozimigas problémas risinaSanas méginajumu.

Bibliografija

1. Rubana, .M. Mactties darot. (2004). Riga: RaKa.
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Metodika “Salsmaize pie prakses vaditaja”

Macibu ekskursijas “Salsmaize pie prakses devéja” scenarija paraugs

1.dala IepaziSanas:
e prakses devgja Tsa prezentacija par uznémumu;
e ckskursija pa uzn@mumu (birojs, darbnicas, noliktavas, u.c.).

2.dala TikSanas ar uznémuma parstavjiem:
e tikSanas ar jaunieti, kur§ Saja uznémuma paslaik ir prakse vai ir bijis praksg;
e specialista veiksmes stasts (tikSanas ar uznémuma meistaru/ inZenieri u.c.).

3.dala Praktiska aktivitate (sagatavo prakses devéjs)
Piemérs: Audzekni (grupas pa 3 —4) sanem detalu komplektu, no kura atbilstosi rasgjumam

jaizveido helikoptera modelis.

4.dala Audzeknu paraugdemonstréjumi (pec izvéles)
Audzekni slaidradeé demonstré digitalajas darbu mapés uzkratos materialus par dalibu dazados
profesionalos konkursos, par SMU izveidi un dalibu izstades vai tirdzinos, fotografijas par jau
izveidotiem darbiem (rotas, t€rpi, keramikas vazu komplekts, tortes jubilaram, utt.)

5.dala Atbildes uz audzéeknu jautajumiem
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» 63. metodika “Mana nakotnes darbavieta?”

Joma Karjeras iesp&ju izpéte, karjeras lémumu pienemsana un istenoSana
Teéma Profesiju daudzveidiba
Teorija

Macibu ekskursija apliecina, ka kaut ko redz&t dzive ir daudz noderigak, neka tikai par to
klaustties vai lasit. Skolotajam janem véra, ka macibu ekskursijas izdoSanas atkariga no ieprieks

veikta organizatoriska darba — jo tas riipigak paveikts, jo labak izdodas ekskursija (Mikelsone,
2002).

Merkauditorija 4.-9. klasu skoleni, 4.-9. klasu skoléni ar viegliem garigas attistibas
traucgjumiem un 7.-9. klasu skoléni ar smagiem un vairakiem smagiem
garigas attistibas traucgéjumiem.

Merkis Paplasinat skolénu izpratni par profesiju daudzveidibu.

Uzdevumi

¢ Pilnveidot prasmi noverot dazadu profesiju parstavjus vinu darbavietas.
e Attistit prasmi izprast un izvertét informaciju par profesiju daudzveidibu.

Prasmes

e Prasme izvertét karjeras iespgjas.
e Prasme veidot karjeras viziju.
e Prasme izvirzit karjeras attistibas merki.

Darba forma un Macibu ekskursija, praktiskais darbs, piramidala diskusija, pratavétra,

metodes nosléguma diskusija

Norises ilgums 30 — 40min.

SagatavoSanas Skolotajs sagatavo darba lapu “Iestades, uznémuma apmeklgjums” katram
skolénam.

NepiecieSamie Telpa, galdi mazo grupu (3 — 4 skoléni) darbam, rakstampiederumi, sienas

resursi vai stativa tafele, krits vai tafeles flomasteri, papirs stativa tafelei (ja

nepiecieSams), dators, projektors un ekrans (ja izv€leéts $ads informacijas
apkoposanas veids).

Darba un izdales
materiali

Darba lapa “lestades, uzn@muma apmekl&jums”.

Darba gaita

1. Skolotajs pirms ekskursijas katram skolénam izsniedz darba lapu “Iestades, uznémuma
apmeklI&jums”.

2. Ekskursijas laika skoléns aizpilda darba lapu.

3. Pe&c ekskursijas skoléns ar citas krasas rakstamriku papildina ierakstus darba lapa.

4. Nakamaja nodarbiba skolotajs organizg piramidalo diskusiju un apkopo visas skolénu darba
lapas minétas profesijas un darba pienakumus uz tafeles, palidzot skoléniem paplaSinat
izpratni par ekskursijas laika iepazito profesiju daudzveidibu.

5. Turpinajuma skolotdjs organizé pratavétru, izmantojot divas tafeles dalas (pierakstus var
veikt ar1 datora, vienlaikus atainojot tos uz ekrana), viena atspogulojot visus skolénu
izteiktos argumentus par labu darbam $aja uznémuma (iestadg), otra — argumentus “pret”.

6. Nosléeguma skolotajs organizé diskusiju un veido kopsavilkumu, apkopojot skolénu
minétos argumentus un profesiju raksturojumus.

Refleksija

Skoléni atbild uz jautajumiem:
e Ko jaunu par profesijam un darbu $aja iestadé (uznémuma) tu Sodien uzzinaji?
e Kadi ir tavi secinajumi par darbu $aja iestadé (uznémuma)?
e Vai tu nakotné v€letos stradat Saja iestadé (uzn€muma)? Kapéc (mini vienu, galveno
iemeslu)?
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e Kada profesija tu nakotne veletos stradat $aja iestade (uzn€émuma)?
e Kam biitu jamainas $aja iestadé (uznémuma), lai tu nakotne veletos taja stradat?

Piezimes

Lai ekskursijas rezultatu apkoposana piramidalaja diskusija izdotos sekmigak, ieteicams precizi
un skaidri formul@t ekskursijas merki un uzdevumus, piem., macibu uzdevuma noteikt konkrétas
profesijas, kuru noveros$ana un izpete javeic ekskursijas laika.

Bibliografija

1. Mikelsone L. (2002). Macibu metodes socialajas zinibas. Riga: RaKa.
2. Karjeras izglitiba skola. (2009). Riga: Valsts izglitibas attistibas agentiira. Pieejams:
http://viaa.gov.lv/files/news/727/karjeras_izgliitiiba_skolaa 2010.pdf
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L ‘
=
Metodika “Mana nakotnes darbavieta?”

Iestades, uzpemuma apmekléjums
Darba lapa

Adaptets no Karjeras izglitiba skola, 2009, 100

Skoléns:

(vards)
Apmekléta iestade, uznemums:

Adrese:

Darbibas joma:

Kadu profesiju darbinieki strada iestadeé (uznemuma)?

Profesija Ko dara?

Vai tu veletos stradat Saja iestade (uznémuma)? Kapec?

Ja, jo

NE, jo

Par ko tu veletos stradat $aja iestade (uznemuma)? Kapec?

Es veletos stradat Saja iestade (uznémuma), ja
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> 64. metodika “Amatam ir zelta pamats”

Joma Pasizzina, karjeras iesp&ju izpete
Téma Profesiju un amatu daudzveidiba
Teorija

Meistarklasés skoléni var paplasinat savu redzesloku, izpétit karjeras iesp&jas, praktiski
parbaudit savas praktiskas iemanas un intereses. Meistarklases ir viens no ir arpusstundu pasakumu
veidiem, kuros tiek izmantotas tie$as izzinas metodes — novérosana un praktiska darbiba, kura
“darba procesa priekszinasanas tiek papildinatas ar jaunam atzinam” (Zelmenis, 2000, 124).

Meérkauditorija 1.-12. klasu skoléni, 1.-9. klasu skoléni ar viegliem garigas attistibas
trauc€jumiem

Merkis Dot iesp&ju skoléniem iepazit dazadu amatniecibas jomu daudzveidibu un
amatnieka darba specifiku.

Uzdevumi

e Apzinat dazadu amatniecibas jomu darba specifiku.
e (Gt prieksSstatu par amatnieka darbu, praktiski darbojoties.
e Uzdot jautajumus, lai preciz€tu savus nakotnes nodomus un spétu pienemt [émumu.

Prasmes

e Prasme uzturét pozitivu pastelu.
e Prasme noveértét un pilnveidot savu karjeras sniegumu.
e Prasme izvertét karjeras iespéjas.

Darba forma un

Amatnicka stastfjums, praktiskais darbs, skoléna stastijums, diskusija,

metodes slaidrade vai stenda referats — péc skolotaja izvéles

Norises ilgums 40 min — 2 h (laiks atkarigs no meistarklasu piedavajuma).

SagatavoSanas Skolotajs piedava amatniekiem (galdnieks, stikla puat€js, metalapstrades
meistars, kokgriezgjs, podnieks, rotkalis, Suv€js, aud€js wu.c.) vadit
meistarklases skoléniem un vienojas par pasakuma gaitu.

Skolotajs informé skolénu par meistarklasu piedavajumu.
Skoléni péc savam interesém pierakstas meistarklasém.

NepiecieSamie Telpas un nepiecieSamais aprikojums (sadarbiba ar izglitibas iestadi

resursi nodroSina meistarklasu vaditaji).

Darba un izdales | Darba un izdales materialus sadarbiba ar izglitibas iestadi nodroSina

materiali meistarklasu vaditaji.

Darba gaita

1. Skoléni klausas amatnieka — uzneémgja stastijuma par amatniecibas jomu, par iespgjam apgiit
amatu, par darbam nepiecieSamajam zinaSanam, prasmém un iemanam, par uznéméjdarbibu
produkcijas realizésana (vietgjais tirgus, internetveikali u.c.).

2. Skoléni praktiski darbojas savam intereseém atbilstosas meistarklasés, giist praktiskas iemanas
noteikta amatniecibas joma.

3. Nosléguma diskusija skoléni stasta par meistarklasé uzzinato un demonstré paSu izgatavotos
priekSmetus vai fotografijas. Var iekartot skolénu veidoto amatniecibas darbu izstadi klase.

4. Jametodikas noslégumu organiz€ ka atsevisku nodarbibu, skoléni var sagatavot slaidrades vai
stenda referatus, ieklaujot meistarklasu laika uznemtas fotografijas un giitas atzinas.

Refleksija

Refleksijai un atgriezeniskas saites iegtisanai skolotajs uzdod jautajumus (Pielikums Nr.1)
katram skolénam grupas diskusija, strukturéta intervija vai aptaujas lapa.

Piezimes

Lai skoléni vartu iepazit dazadas amatniecibas jomas, meistarklases macibu gada laika
ieteicams organiz€t vairakas reizes.

Bibliografija

1. Zelmenis, V. (2000). Pedagogijas pamati. Riga: RaKa.
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Pielikums Nr.1

Metodika “Amatam ir zelta pamats”

Meistarklases izverteSanas jautajumu saraksta paraugs

Pie kura meistara Tu apmeklg&ji meistarklasi?

Ko jaunu Tu uzzinaji, klausoties meistara stastijjumu?

Ko jaunu Tu iemacijies, darbojoties meistarklase?

Kuras profesijas varétu biit noderigas meistarklas€ iegiitas zinasanas un prasmes?

Kur Tu nakotn€ izmantosi meistarklase apgtito?
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» 65. metodika “CelS uz uznémejdarbibu”

Joma Pasizzina, karjeras iesp€ju izpéte, karjeras [émumu pienemsana un stenoSana
Téma Pasnodarbinatais vai darbinieks?
Teorija

Darbinieks ir fiziska persona, kas uz darba liguma pamata par noligto darba samaksu veic
noteiktu darbu darba devé&ja vadiba (Darba likums, 2001). Pasnodarbinatais ir persona, kura veic
savu uznéméjdarbibu, profesionalo praksi vai vada lauku saimniecibu ar mérki gtit ienakumus vai
labumus (Darba tirgus termini, 2019). Gan pasnodarbinatibai, gan algotam darbam (darbinicka
statusam) ir priekSrocibas un trikkumi, kas, vadot karjeru, ir jaizverté katram pasam (Starptautiska
karjeras atbalsta.., 2012, 64). Metodikas Tstenosana sniedz atbalstu skoléniem (audzgékniem) abu

nodarbinatibas veidu piemeérotibas izvertéSana.

Meérkauditorija | 10.- 12. klaSu skoléni, 2.-4.kursa audzekni
Meérkis Pilnveidot skolénu (audzeknu) izpratni par nodarbinatibas veidiem.
Uzdevumi

e Apzinaties konkurétspgjigas personibas iesp&jas darba tirgi.
e Izprast paSnodarbinatibas un algota darba priekSrocibas un tritkumus.

Prasmes

e Prasme noveértét un pilnveidot savu karjeras sniegumu.
e Prasme izvertét karjeras iespgjas.
e Prasme veidot karjeras viziju.

Darba formaun | Radosais darbs (vizualizéSana zim&uma), stastijums, zim&umu

metodes demonstrésana, heiristiskas parrunas, diskusija

Norises ilgums 2 X 40 min.

SagatavoSanas Skolotajs iepazistas ar aktivitates “Suns vai vilks?” aprakstu (Starptautiska
karjeras atbalsta.., 2012, 64-65).

NepiecieSamie A2 vai A3 izmera papira lapas, flomasteri, rakstampiederumi, tafele, krits vai

resursi tafeles flomasteri.

Darba un izdales | Lielas papira lapas, A4 lapas, lapinas ar uzrakstiem “suns” un “vilks” izlozei

materiali (katriem 6-8 dalibniekiem nepiecie$sama viena lapina “suns” un viena “vilks”).

Darba gaita

1. Skolotajs sadala klasi (grupu) grupas pa 3 - 5 dalibniekiem. Skolotajs izdala grupam lielas
papira lapas un lidz katrai grupai izlozet vienu no lapinam (Pielikums Nr.1).

2. Grupas uzdevums ir uzzimét izlozéto dzivnieku un pierakstit ta raksturigakas ipasibas, ka
arT raksturot dzivnieka dzivesveidu, ikdienu.

3. Grupas prezenté zim&jumus un raksturo izlozéto dzivnieku dzivesveidu un raksturigakas
1pasibas.

4. Kas visas grupas beigusas prezentaciju, Skolotajs uzdod jautajumu: “Kada ir §1 uzdevuma
saistiba ar uznémejdarbibu un algotu darbu?” Grupas diskusijas rezultata skoléni (audzekni)
secina, ka vilka raksturojums atgadina pasnodarbinata, bet suna — darbinieka ikdienu.

5. Skolotajs aicina grupas apspriesties un, izmantojot un papildinot izskan&juso informaciju,
izveidot vardisku pasnodarbinata un darbinieka raksturojumu (grupas, kuras zimgja vilku,
veido pasnodarbinata raksturojumu, grupas, kuras zimgja suni — darbinieka).

6. lzveidotos raksturojumus grupas demonstré visiem dalibniekiem.

7. P&c grupu stastijuma skolotajs aicina katru grupu nosaukt konkréta nodarbinatibas veida
(pasnodarbinatibas un algota darba) trTs prieksrocibas un tris triikumus, un pieraksta grupu
teikto uz tafeles.

Refleksija
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Skolotajs vispirms aicina skolénus (audzeknus) brivi padalities ar saviem iespaidiem uzdevuma
veikSanas laika. Nosléguma katrs skoléns (audzeknis) pasaka, cik vinaprat % vina ir pasnodarbinata
(vilka), un cik % darbinieka (suna).

Piezimes
Metodika izveidota uz aktivitates “Suns vai vilks?” (Starptautiska karjeras atbalsta.., 2012, 64-
65) bazes.
Bibliografija
1. Darba tirgus termini (2019). Pieejams:
http://www.Im.gov.Iv/upload/darba_tirgus/darba_tirgus/darba_tirgus_termini.pdf
2. Starptautiska karjeras atbalsta metodikas rokasgramata darbam ar grupu. (2012). Riga:
Valsts izglitibas attistibas agentiira. Pieejams art.
http://viaa.gov.lv/files/news/727/viaa_naviguide_interactive.pdf
3. Darba likums (2001). Pieejams: https://likumi.lv/doc.php?id=26019
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< [

Pielikums Nr.1

Metodika “Cels§ uz uznéméjdarbibu”

Izlozes kartiSu paraugi

suns

vilks

suns

vilks

suns

vilks

suns

vilks

suns

vilks

suns

vilks

suns

vilks

suns

vilks
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» 66. metodika “lespéju durvis”

Joma Karjeras iesp&ju izpéte
Téma Nodarbinatibas iesp&jas tuvakaja apkartne
Teorija

Orienteé$anas uznémumos ir macibu ekskursijas paveids, kas lauj skoléniem paplasinat
redzesloku un izpétit karjeras iesp&jas. Orienté$anas uznémumos sasniedz izvirzito merki, ja tas
laika tiek nodrosinata skolénu drosiba, sniegtas pasattistibas, paSizpausmes un izzinas iesp&jas, ka
arT tiek veicinata piederibas izjiita grupai (Rubana, 2004).

Meérkauditorija 7.-12.klasu skoleni, 7.-9. klasu skoleni ir viegliem garigas attistibas
trauc€jumiem

Merkis Iepazistinat skolénus ar konkrétas darbavietas ikdienu un pilnveidot
izpratni par macibu un nodarbinatibas savstarp€jo saistibu.

Uzdevumi

e Apzinat dazadas nodarbinatibas iesp€jas sava vai tuvakaja dzivesvieta.

e Macities atrast nepiecieSamo informaciju un izmantot to.

e [zveleties nodarbosanas veidu atbilstosi savam interesém.

e Uzdot jautajumus uzpémumu un iestazu darbiniekiem un vadibai, lai precizétu savus
nakotnes nodomus un pilnveidotu sp&ju pienemt lémumu.

Prasmes

e Prasme izvertét karjeras iesp&jas

Darba forma un Macibu ekskursija, praktiskais darbs, radoSais darbs, stastijums,

metodes demonstrésana, aptauja

Norises ilgums 2 stundas (2 x 60 min), norises ilgums ir atkarigs no skolas atrasanas vietas
un attalumiem lidz uznémumiem. Ja uznémumi atrodas pilséta un ja tos var
sasniegt kajam, tad divas stundas var apmeklét un veikt paredzetos
uzdevumus 5 — 6 uznémumos.

SagatavoSanas Spéles organizators vienojas ar savas paSvaldibas vai tuvakas apkartnes
uznémumu parstavjiem par skolénu ekskursiju uznémuma, par
apmeklgjuma ilgumu katra no tiem.

Spéles organizators vienojas ar skolénu grupas pavadosajiem skolotajiem
par pasakuma gaitu.

Uzpémumus ieraksta darba lapas (uznémumu skaits atkarigs no grupu
skaita). leteicams katras grupas saraksta ieklaut attaluma zina Iidzvertigus
uznémumus. Katrai no grupam darba lapa ir ierakstiti citi uzn€mumi, to
skaitu var mainit atkariba no apmekl&uma laika uznémuma, ko
sagatavoSanas posma noteikusi uznémuma parstavji.

NepiecieSamie Pilsétas vai citas apdzivotas vietas, kura notiek orient€Sanas, kartes.

resursi

Darba un izdales Darba lapa katrai grupai (Pielikums Nr.1) un pils€tas vai citas teritorialas

materiali vienibas karte (ja skoléni parvietojas kajam).

Darba gaita

1. Klasi vai klasu grupu sadala grupas + grupu pavadosais skolotajs (grupu skaits un skolénu

skaits tajas atkarigs no kopgja skolénu un grupu pavadoso skolotaju skaita). Katra grupa
sanem darba lapu, kura ierakstiti uzn@mumu nosaukumi, noradita adrese un kontaktpersona,
ar kuru jasazinas, ka arT iesp&jamais apmekl&juma laiks katra uznémuma.

Katras grupas skoléni, izmantojot karti, vienojas par marSrutu, sanumur&jot uzneémumus to
apmekl&Sanas seciba.
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3. Skoléni dodas uz uzn€mumiem, iepazistas ar to darbibas specifiku, uzdod darba lapa
paredz&tos jautajumus un veic Citus taja paredz&tos uzdevumus. Skoléniem janoskaidro:
e Kada ir apmekl&ta uzn€muma vai iestades darbibas specifika?

e Kadu profesiju parstavji Seit strada?
e Kuros macibu priekSmetos apgiitais noder, lai stradatu $aja uznémuma vai iestade?

4. Viens no uzdevumiem var bt fotografija kopa ar uzn@muma kontaktpersonu, vai noteikta
objekta fotografija, piem. fotografija pie uzn€muma vai iestades, uzn@muma vai iestadg, ar
uznémuma vai iestades darbiniekiem u.c..

5. Fotografijas no uznémumiem skoléni nostita speles vaditajam (organizatoram), kur$ tas
apvieno slaidradg. Skoléni var augSupieladét attélus platforma www.padlet.com.

6. Kad skoléni atgriezas, visi kopa skatas fotografijas un katra grupa tas komentg, stastot par
1zv€l€to marsrutu un uzzinato Uznémumos.

Refleksija

Rakstiska (papira formata vai elektroniski) skolénu aptauja par svarigakajiem ieguvumiem
pasakuma.

Piezimes

Ja uzn@mumos nav atlauts fotografét, skoléni var veidot un demonstrét slaidrades, stenda
referatus, plakatus, kolazas u.c. par apmekl€tajiem uzn€mumiem.

Bibliografija

1. Rubana, [.M. (2004). Macities darot. Riga: RaKa
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Darba lapa

Metodika “Iesp€éju durvis”

Uzp@mumu saraksts

(komandas nosaukums)

Uzpémums

Adrese

Komandas dalibnieki:

Vards, uzvards

Skola

Klase

10.

11.

12.

Skolotajs:
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Uznémumos paveiktais:

Kada ir darbibas | 1.uznémums
specifika

Kadu profesiju
parstavji strada?
Kuros  macibu
prickSmetos
apgutais noder?

Kada ir darbibas | 2.uznémums
specifika

Kadu profesiju
parstavji strada?
Kuros  macibu
priekSmetos
apgttais noder?

Kada ir darbibas | 3.uznémums
specifika

Kadu profesiju
parstavji strada?
Kuros macibu
priekSmetos
apgittais noder?

Kada ir darbibas | 4.uznémums
specifika

Kadu profesiju
parstavji strada?
Kuros macibu
priekSmetos
apgittais noder?

Kada ir darbibas | 5.uznémums
specifika

Kadu profesiju
parstavji strada?
Kuros macibu
priekSmetos
apgitais noder?

Kada ir darbibas | 6.uzngmums
specifika

Kadu profesiju
parstavji strada?
Kuros  macibu
priekSmetos
apgitais noder?
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» 67. metodika “Kas notiek aiz Stm durvim?”

Joma Karjeras iesp&ju izpéte
Téma Profesijas tuvakaja apkartné
Teorija

OrientéSanas uznémumos ir macibu ekskursijas paveids, kas lauj skoléniem paplaSinat
redzesloku un izpétit karjeras iesp&jas. Orient€Sanas uzn€émumos sasniedz izvirzito mérki, ja tas
laika tiek nodroSinata skolénu drosiba, sniegtas paSattistibas, paSizpausmes un izzinas iesp&jas, ka
ar tiek veicinata piederibas izjiita grupai (Rubana, 2004). Metodikas TstenoSana ietverta Profesiju
klasifikatora izmantoSana.

Meérkauditorija 9.-12. klaSu skoléni, 1.-4. kursu audzekni

Meérkis Aicinat skolénus (audzeknus) iepazities ar dazadu profesiju parstavjiem un
veicinat skolénu (audzeknu) interesi par karjeras iesp€jam pilséta
(novada).

Uzdevumi

e Attistit skolénu (audzeknu) prasmi atlasit un izmantot informaciju.
e Macities pienemt Iémumu.

Prasmes

e Prasme atrast informaciju par karjeras iesp&jam.
e Prasme izvertét karjeras iespéjas.

Darba forma un Didaktiska spéle, praktiskais darbs, stastijums

metodes

Norises ilgums 1 stundas un 30 min.

SagatavoSanas Spéles organizetajs vienojas ar uznémumiem par iesaistiSanos pasakuma

un sagatavo legendas par izvElétajiem uznémumiem un iestadém
(uznémumu un iestazu aprakstus). Katrai skolénu (audzeknu) grupai
nepiecieSama viena legenda.

Spéles organizators veido skoleénu (audzeknu) grupas (skoléni (audzekni)
+ pavadosais skolotajs) un vienojas ar pavadoSajiem skolotdjiem par
pasakuma gaitu.

NepiecieSamie Profesiju klasifikators, dators, ar interneta pieslégumu, printeris

resursi

Darba un izdales Legenda par iestadi (Pielikums Nr.1), kuru komandas kapteinim
materiali elektroniski nostita uz e-pastu.

Darba gaita

1. Skolotajs iepazistina skolénus (audzéknus) ar uznémumiem (iestadém), kas varétu bat
ieklauti legendu aprakstos. Uzdevuma veikSana audzekniem jaizmanto profesiju
klasifikators. leteicams izmantot LR Labklajibas ministrijas timekla vietn€ pieejamo
Profesiju klasifikatoru (Jaunais Profesiju Klasifikators, 2019), kas ieklauts speciala
programmatiira, kura profesijas var atrast ar meklétaja palidzibu.

2. Komandas kapteinis (skoléns vai audz€knis) sava e-pasta sanem legendu par kadu no
iestadém (uzp€mumiem).

3. Péc legendas izlasiSanas komanda, izmantojot profesiju klasifikatoru, atsifré profesijas,
apspriezas un grupas diskusija secina, kur§ uznémums (iestade) raksturots legenda.

4. Tad komanda, izmantojot aprakstu, atrod pilséta uznémumu (iestadi), un viesojas taja.

Viesosanas laika uznémumu (iestazu) darbinieki var uzdot skoléniem (audzekniem) veikt

praktisku uzdevumu, uzdot jautajumus par profesijam, pastastit par iestades darbibu, par

nodarbinato profesijam, jautat skoléniem (audz€kniem), ko vini zina par apmekl&to
uznémumu (iestadi) u.c. Viesosanas laiks uzn€muma (iestadg) ir ierobezots (lidz 30 min.)

o
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6. P&c uzdevuma veikSanas skoléni (audz€kni) noteikta laika pulcgjas konkréta vieta, lai
pastastitu citiem par So uznémumu (iestadi) un tur nodarbinato profesijam.

Refleksija

Skolotajs aicina skolénus (audzeknus) izteikt viedoklus par apmekl&tajam vietam, interesgjoties,
kadas atzinas tika iegiitas, apmeklgjot uznémumu (iestadi), un tiekoties, ar ta darbiniekiem.

Piezimes

Metodiku var organizét ka arpusstundu pasakumu vai Karjeras nedelas atklaSanas vai
nosléguma pasakumu.

Bibliografija

1. Jaunais Profesiju klasifikators (2019). Pieejams:
http://www.Im.gov.lv/Iv/index.php?option=com_content&view=article&id=80154
2. Rubana, .M. (2004). Macities darot. Riga: RaKa
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Metodika “Kas notiek aiz $im durvim?”

Uznémumu (iestazu) legendu paraugi

1. Vieta pilsetas centra, kur senak atradies Jaunais tirgus. Netalu atrodas Liepajas lepnums —
dizkoks — Mandzirijas valrieksts.

Iestade, uz kuru Jums jadodas, strada $adu profesiju parstavji:

Kods: 3478 04

Kods: 515101

1934. gada jaunbuvei Liepaja izvelets arhitekta Jana Blaua projekts, kur§ projekt€ja eku
konstruktivisma un funkcionalisma gara. Projekts ir tipisks miisu gadsimta 30 — to gadu arhitekturai,
tas ir lakonisks un lietiSks. Fasades atdzivina tikai apSuvuma materiala faktiru un ritmiskas,
horizontalas logu rindas, un pirma stava akcentéjumu ar plasiem stiklojuma laukumiem.

2009. gada nama ¢&ka ieklauta Valsts aizsargajamo kulttiras piemineklu saraksta ka vietgjas
nozimes arhitektiiras piemineklis.

Konsultacijas. KarSu, celvezu, skatu karSu un suveniru tirdznieciba, izplatiSana. Bagazas
glabatuve.

Ja domajat, ka esat atSifréjusi isto vietu, parliecinieties, zvanot uz talruna Nr. XXX-XX-XXX,
nosaucot iestadi, un sekojiet talakai informacijai.

2. Dodieties uz ielu, pa kuru, ka legenda vésta 1940. gada septembr kurs&jusi tramvaja balta linija
lidz stacijai. ST ir iela, kas joprojam var lepoties ar seno brugakmeni. Netalu atradies lielakais
platformata kinoteatris Baltija ,,.Liepaja”.

Iestade, uz kuru Jums jadodas, strada Sadu profesiju parstavji:

Kods: 2656 01

Kods: 2451 17

Kods: 3521 11

Kods: 3521 07

Spéciga radosa komanda, kas sevi pieradijusi profesionali stradajot Liepaja un Kurzemé, vairak
ka desmit gadu garuma. Strada péc moto: “Par svarigako Liepaja un tas apkartng.”

Ja domajat, ka esat atSifr&jusi isto vietu, parliecinieties, zvanot uz talruna Nr. XXX-XX-XXX,
nosaucot iestadi un sekojiet informacijai.
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» 68. metodika “Vai pazisti So uznemumu (iestadi)?”

Joma Karjeras iesp&ju izpéte
Teéma Uznémumi tuvakaja apkartné
Teorija

Orientesanas ir sporta veids, kas apvieno kartes lasiSanu un skriesanu. Dalibniekiem p&c iesp&jas
atrak ir jaatrod un javeic marsruts starp kontrolpunktiem. CelS starp kontrolpunktiem nav noteikts
vai markg&ts, dalibniekiem paSiem ir jaizlemj, kurp doties un tad javeic izveletais cel§ neapmaldoties
(Orientesanas — kas tas tads?, 2019).

OrienteéSanas uznémumos ir macibu ekskursijas paveids, kas lauj skoléniem paplaSinat
redzesloku un izpétit karjeras iespgjas. OrientéSanas uzn€mumos sasniedz izvirzito mérki, ja tas
laika tiek nodroSinata skolénu drosiba, sniegtas paSattistibas, paSizpausmes un izzinas iespgjas, ka
ar1 tiek veicinata piederibas izjita grupai (Rubana, 2004).

Meérkauditorija 7.-12. klasu skoléni, 1.-4. kursu audzekni.

Meérkis Iepazistinat ar pilsétas vai novada uznémumiem (iestadém) un izzinat
nodarbinatibas iesp€jas tajos.

Uzdevumi

e Veidot priekSstatu par apmeklétajiem uzp€mumiem un iestadém.
e [zvertet iegiito informaciju par darba iespg€jam uznémumos (iestades).
e Salidzinat darba iesp&jas Sajos uznémumos.

Prasmes
e Prasme izvertét karjeras iesp&jas

Darba forma un Didaktiska spéle, macibu ekskursija, praktiskais darbs, aptauja

metodes

Norises ilgums 1-2 stundas (norises ilgumu ietekmé attalums starp uznémumiem un to
apmeklésanas seciba).

SagatavoSanas Spéles organizators vienojas ar uznémumiem un iestadém par sadarbibu
pasakuma laika, sagatavo uzpémumu (iestazu) fasazu fotografijas un
spéles nolikumu. Spéles nolikumu ievieto izglitibas iestades majas lapa,
ka arT saisinata veida izdala skoléniem (audz€kniem) un skolotajiem.

NepiecieSamie A3 izméra papira lapas, flomasteri, rakstampiederumi.

resursi

Darba un izdales Aploksne ar fotografijam (pielikums Nr.1) un darba lapa “Ko es uzzinaju

materiali par So uznémumu?” (pielikums Nr.2).

Darba gaita

1. Skolénus (audzeknus) iepazistina ar spéles nolikumu.

2. Grupu (klaSu) vai jauktas komandas (5 skoléni (audzekni) + pavadosa persona - skolotajs)
piesakas orient€Sanas spélei.

3. Skolotajs parruna ar skoléniem (audzékniem) drosibas noteikumus uz ielas un kartibas
noteikumus sabiedriskajas vietas.

4. Pasakuma diena komandas pulcgjas starta vieta — izglitibas iestadeé vai organizatoru

izveletaja cita vieta pilséta (novada).

OrientéSanas dalibniekus iepazistina ar pasakuma uzdevumiem.

Komandas starte izlozes kartiba ik péc 10 minttem.

7. 5 minttes pirms starta katra komanda sanem aploksni ar uznémumu (iestazu) fotografijam

(Pielikums Nr.1).

Komanda iepazistas ar aploksnes saturu un izpéta darba lapas jautajumus (pielikums Nr.2).

9. Noteikta laika komandai jaatrod fotografijas redzamie uznémumi (iestades) un jaaizpilda
darba lapa, atbildot uz jautajumiem par o uznémumu (iestadi).

oo

©
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10. Atgriezoties izglitibas iestade, skoléni (audzekni) apkopo informaciju darba lapas un nodod
tas spéles organizatoriem.
11. Pasakuma noslégums, ieklaujot refleksiju.

Refleksija

Péc spéles audzekni sagatavo pasakuma izvérté§jumu. Skolotajs pie sienas izvieto A3 lapas,
dalibnieki uz tam uzraksta atbildes uz jautajumiem:
e Ar kadam griititbam sastapaties, veicot uzdevumu?
e Ka stradaja Jusu komanda?
e Kas patika, piedaloties pasakuma?
e Kadu jaunu informaciju ieguvat?

Piezimes

Metodiku var izmantot vispargja izglitiba 7.-9. klasu un 10.-12. klasu grupas. Orient€Sanas
spéles uzdevumus var veidot ar dazadam griitibas pakapém, atkarigi no vecuma grupas.

Orient€Sanas spéli par uznémumiem (iestadém) var veidot, izmantojot pilsétas (novada) karti,
atzimgjot taja ar krustinu (apliti uzneémumus), kurus komandam jaatrod.

Skolotajs var sagatavot tikai uzneémuma nosaukumus vai sus aprakstus.

Darba lapa jautajumus par uznémumu (iestadi) skolotajs veido atbilstosi dalibnieku vecumam —
jo vecaki skoléni (audzekni), jo griitaki jautajumi.

Darba lapas péc izvértéSanas skoléni (audzekni) ievieto darbu mapgs.

Bibliografija

1. OrientéSanas — kas tas tads? (2019). Pieejams: http://www.0zonsok.lv/kas-ir-orientesanas/
2. Rubana, .M. (2004). Macities darot. Riga: RaKa
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Pielikums Nr.1
Metodika “Vai pazisti $o uznémumu (iestadi)?”

OrientéSanas spéles “Vai tu pazisti So uznémumu (iestadi)?” darba lapu paraugs

Foto: Aelita Jankovska
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Metodika “Vai pazisti $o uznémumu (iestadi)?”

OrientéSanas spéle “Vai tu pazisti So uznémumu (iestadi)?”

Darba lapas paraugs

(komandas nosaukums)
Komandas dalibnieki:

Vards, uzvards Klase/ grupa

Skolotajs:

Apmekletie uznémumu/ iestades:

1.uznémums/ iestade (nosaukums, adrese)

Darbibas specifika

Kadu profesiju parstavji strada?

Kuros macibu priekSmetos apgtitais noder?

2.uznémums/ iestade (nosaukums, adrese)

Darbibas specifika

Kadu profesiju parstavji strada?

Kuros macibu priekSmetos apgiitais noder?
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3.uznémums/ iestade (nosaukums, adrese)

Darbibas specifika

Kadu profesiju parstavji strada?

Kuros macibu priekSmetos apgiitais noder?

4.uznémums/ iestade (nosaukums, adrese)

Darbibas specifika

Kadu profesiju parstavji strada?

Kuros macibu priekSmetos apgiitais noder?

5.uzn@mums/ iestade (nosaukums, adrese)

Darbibas specifika

Kadu profesiju parstavji strada?

Kuros macibu priekSmetos apgiitais noder?
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> 69. metodika “Gimenes sniegtais karjeras attistibas atbalsts”

Joma Pasizzina, karjeras iesp&u izpete, karjeras lémumu pienemSana un
istenoSana

Teéma Profesijas izpete

Teorija

Vecaki, kuri izprot saikni starp bérna attistibu un vina karjeras attistibu, spgj labak saskatit berna
karjeras vajadzibas un klist par veértigiem padomdev&jiem un paligiem b&rna karjeras attistiba
(Mans bérns izvélas karjeru, 2010). Metodika sniedz iesp&ju vecakiem un citiem gimenes locekliem
paplasinat izpratni par bérna karjeras 1zveli, apliecinat un sniegt karjeras attistibas atbalstu, tiesi
iesaistoties bérna (skoléna, audzekna) karjeras attistibas procesa.

Meérkauditorija 1. un 2. kursu audzekni un vecaki
Merkis Veicinat karjeras attistibas atbalstu gimeng.
Uzdevumi

e Populariz&t gimenes iesaistis$anos bérna zinasanu, prasmju un iemanu apgusana.
e Pilnveidot gimenes pastélu darbiba.

Prasmes

e Prasme uzturét pozitivu pastelu.
e Prasme izvertét karjeras iespgjas.
e Prasme sadarboties karjeras mérka sasniegSanai.

Darba forma un Radosais darbs (priekSnesuma sagatavosana un demonstrésana), praktiskais

metodes darbs pari (audzeknis + vecaks, cits gimenes loceklis vai aizbildnis), aptauja.
Norises ilgums 2 stundas
SagatavoSanas Pasakuma organizators informé par paredz€to pasakumu un pieteikSanas

kartibu, veido dalibnieku sarakstu, plano un organiz€ darbnicu piedavajumu
un pasakuma norisi.
Dalibnickiem jaierodas uzdevumu veik$anai piemé&rota apgerba.

NepiecieSamie NepiecieSamie materiali un instrumenti uzdevuma veikSanai darbnica,
resursi darbnicu telpas, afisa.

Darba unizdales | Uzaicinajums vecakiem (vai citiem gimenes locekliem) piedalities
materiali pasakuma; uzdevumu karte dalibniekiem.

Darba gaita

1. Pasakuma atklasana un iepaziSanas ar gimenu komandam.

2. Komandas priekSnesums, ietverot priekSnesuma audz€kna izve€leto apglistamo profesiju
macibu iestade.

3. Pirms darba uzsaksanas dalibniekus iepazistina ar darba drosibas un kartibas noteikumiem
konkursa laika un ar darba droSibas noteikumiem darba vieta. Katrs dalibnieks (audzekni
un vecaki, citi gimenes locekli vai aizbildni) parakstas par darba drosibas noteikumu
ievéroSanu darba vieta.

4. Komandas tiek aicinatas uz profesiju darbnicam — (pieméram, te€rpu stila specialists,
konditors, viesmilibas pakalpojumu darbinieks); v€lams plaSs atSkirigu darbnicu
piedavajums, lai katra komanda varétu veikt 2-3 atskirigus uzdevumus.

5. Darbnicas komandas veic ieprieks sagatavotus uzdevumus, galvenais uzdevumu veicgjs ir
audzeknis; vecaks (cits gimenes loceklis vai aizbildnis) ir paligs un padomdevgjs.

6. Parsteiguma moments vecakiem (pieméram, skaistumkopSanas darbnica, kura topoSie
skaistumkopsSanas specialisti apkalpo maminas).

7. Nosléguma dala — apbalvoSana.

Refleksija

Vértgjot pasakumu, diskusija piedalas audzekni un vecaki (citi gimenes locekli vai aizbildni).
Diskusijas dalibnieki atbild uz jautajumiem:
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Ka izpaudas komandas savstarp&ja sadarbiba?

Kadas rakstura iezimes, prasmes Sodien atklajat sevi un kadas — komandas biedra?
Kadas darbnicas bija 1pasi nepiecieSsams komandas biedra atbalsts?

e Ka vértgjat pasakumu kopuma?

Piezimes

Metodiku var izmantot ari vispargja izglitiba. Komanda var startét jaunako vai vidéjo klasu
skoléni kopa ar kadu gimenes locekli. Pasakums var notikt vecaku dienu ietvaros.

Bibliografija

1. Mans bérns izvélas karjeru. (2010). Riga: Valsts izglitibas attistibas agenttira. Pieejams:
http://viaa.gov.lv/files/news/727/mans_berns_izvelas karjeru_web.pdf
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» 70. metodika “Mans pasSportrets”

Joma Pasizzina
Teéma Personibas vizualizacija
Teorija

PaSportets ir viens no vizualizacijas instrumentiem pasizzinas procesa. To var zZimét, gleznot,
aplicet, veidot kolazu, veidot t€lniecibas tehnika, no dabas materialiem, izmantot datorgrafikas,
datordizaina u.c. pan€mienus. Izveidota paSportreta autoram ir veérts uzzinat, ka citi grupas
dalibnieki saskata vina personibu, tacu pastav riski darbu demonstréSanas laika. Ta ka autors,
veidojot paSportretu, liela méra atklaj savu jutu un iek$€jo emocionalo pasauli, grupas dalibnieki
nedrikst izteikt izsmejoSas piezimes vai negativas interpretacijas (Martinsone, 2010).

Meérkauditorija 10.-12. klaSu skoléni, 1. - 4. kursu audzekni.

Merkis Palidzet skoléniem (audz€kniem)apzinaties savas T1paSibas, vertibas,
raksturu un izprast personibas tipa nozimi karjeras veidosana.

Uzdevumi

e Veicinat skolénu (audzeknu) pasizzinu ar paSportreta palidzibu.
o Attistit skolénu (audzeknu) sevis prezentéSanas prasmes.
e Pilnveidot skolénu (audzeknu) prasmi radosi risinat karjeras attistibas uzdevumus.

Prasmes

e Prasme uzturét pozitivu pastelu.
e Prasme sniegt informaciju par sevi un karjeras pieredzi.

Darba forma un Individuals radoSais darbs (vizualizéSana), demonstréSana, diskusija,
metodes aptauja
Norises ilgums 2 x 40 min (40 min klas€ — vizualas makslas stundas vai individuals darbs

majas neierobezota laika pasportreta izveidoSanai) un 40 min paSportretu
demonstrésanai un apspriesanai klase.

SagatavoSanas Skolotajs informé skolénus (audzeknus) par planoto nodarbibu un aicina
sagatavot nepiecieSamos instrumentus un materialus.

NepiecieSamie Telpa grupas darbam apli. PortretéSanai nepiecieSamie materiali — papira

resursi lapas, zimé&Sanas piederumi, materiali kolazai u.c.

Darba un izdales -

materiali

Darba gaita

1. Skolotajs demonstré pasportreta paraugu (Pielikums Nr.1) un aicina skolénus (audzeknus)
izveidot savus paSportetus, izmantojot dazadus radoSus vizualiz€Sanas panémienus:
ziméSanu, gleznoSanu, aplikaciju, kolazu, rokdarbus, datorgrafiku, simbolu ietverSanu u.c.,
patstavigi majas vai, vienojoties ar kolégiem, vizualas makslas stundas.

2. Skoléni (audzekni) ierodas uz nodarbibu ar izveidotajiem pasportretiem. Skolotajs uzaicina
skolénus (audzeknus) sastaties vai apsésties apli un demonstrét savu veikumu. Katrs skoléns
(audzeknis) iepazistina citus ar savu pasportretu (I1idz 2 min).

3. Skolotajs aicina grupas dalibniekus ieskatities pasportretos veérigak un izteikt savus
verojumus: vai pasportretd ir saskatamas IpaSas personibas ,.Skautnes”: autora rakstura
iezimes, emocijas, vertibas, sapni u.c. ?

4. Péc skolénu (audzeknu) komentariem skolotajs uzaicina pasportretu autorus izteikties par
to, cik precizi klases (grupas) biedri ir saskatijusi vinu iek§€jo pasauli, vertibu sist€ému un
sapnus.

5. Apspriezot pasportetus, skoléni (audzekni) var izteikt savus viedoklus par klases (grupas)
biedru karjeras iespgjam saistiba ar darbos saskatitajam autora personibas iezim&m,
vertibam un idealiem.
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6. Skolotajs aicina skolénus (audzeknus) pardomat cilvéka redzamo un neredzamo bitibu - ka
tas atklasana citiem var ietekmét karjeras veidosanu.
7. Pasportretu vélams ievietot darbu mapes sadala ,,Pasizzina”.

Refleksija

Skolotajs aicina skolénus (audzeknus) izteikties par to,
e ko jaunu par sevi un saviem klases (grupas) biedriem skoléni (audzekni) atklajusi
pasportreta veidoSanas procesa un klases (grupas) biedru komentésanas gaita;
e cik viegli vai gruti bija izveidot pasportetu un pamatot, kadel;
e cik viegli vai griti bija stastit par savu pasportretu un pamatot, kadel,
e ka So paSizzinas metodi var izmantot savu un citu karjeras iesp&ju saskatiSana un karjeras
attistibas atbalsta.

Piezimes

Metodika izmantojama ar1 1.-3. un 4.-6. klasu grupa tematisko loku ,,Sevis apzinasanas jeb
pasidentitate”, , Etiskas vertibas”, ,,Savstarpgjas attiecibas” ietvaros (Klases stundu programmas
paraugs, 2016).

Visparizglitojosa skola metodiku var izmantot integréti klases un vizualas makslas, socialo
zinibu stundas pamatskola, psihologijas, filozofijas, kultarvéstures u.c. stundas — vidusskolas
posma, ka arT integréti interesu izglitibas makslas jomas nodarbibas.

Bibliografija

1. Martinsone, K. (2010). Makslu metodes un tehnikas profesionalaja darbiba. Riga: RaKa.
2. Klases stundu programmas paraugs. (2016). Metodiskais Ilidzeklis. Pieejams:
https://visc.gov.lv/audzinasana/dokumenti/metmat/klases_stundu_progr_%20paraugs.pdf
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Pielikums Nr. 1
Metodika ,,Mans pasportrets”

PaSportreta paraugs

Pasporteta paraugs, autors: Santa Rauzane
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»
» 71. metodika “Darbu mape nakotnei”
Joma Pasizzina, Karjeras iesp&ju izpéte, Karjeras l€mumu pienemsana un
istenoSana
Teéma Gataviba darba tirgum/ Savu resursu apkopojums

Teorija

Timekla platformu izmantosana darbu mapes veidoSana un uzturéSana paplasSina audzekna
karjeras vadibas prasmju un kompetencu demonstré$anas iespgjas, jo papildus tekstam darbu mape
var ietvert att€lus, multimedialus paraugus, elektroniskas datnes un hipersaites (Barret, 2005/2007).
Digitala darbu mape ir dazada veida informacijas, kas dazadiem mérkiem iegiita no daudzveidigiem
avotiem, dinamisks digitals kopums, kas atspogulo audz€kna izpratni un maciSanas pieredzi.
Formalaja izglitiba biezak izmanto snieguma (sasniegto rezultatu), procesa un progresa (attistibas)
darbu mapes, universalaks un karjeras izglitibas mérku sasniegSana lietderigaks ir snieguma darbu
mape, kura audzekni apkopo savus sasniegumus dazadas jomas (Renwick, 2017).

Merkauditorija 1. kursa audzekni.

Meérkis Izveidot un lietot digitalo darbu mapi ka karjeras lémumu pienemsanas
atbalsta Iidzekli.

Uzdevumi

o Attistit audzeknu paSpieredzes atspoguloSanas prasmes.

e Sniegt atbalstu audzekniem daudzveidigu IKT lidzeklu izmantoSana darbam ar digitalo
darbu mapi.

e Apgit programmeSanas pamatzinasanas.

e Attistit informacijas objektivitates izveért€Sanas prasmes.

e Macit saskatit daudzveidigas un jégpilnas darboSanas iespéjas virtualaja vide.

Prasmes

e Prasme noveértét un pilnveidot savu karjeras sniegumu.
e Prasme sniegt informaciju par sevi un karjeras pieredzi.
e Prasme atrast informaciju par karjeras iesp&jam.

e Prasme izvertét karjeras iespéjas.

e Prasme veidot karjeras viziju.

e Prasme izvirzit karjeras attistibas mérki.

e Prasme izstradat un Tstenot karjeras attistibas planu.

Darba forma un Parrunas, individuals praktiskais darbs, sadarbiba ar grupas audzinataju,
metodes pedagogu karjeras konsultantu un datorikas skolotaju, diskusija.

Norises ilgums Pastavigi visu macibu gadu laika (1.-4. kurss).

SagatavoSanas Nodarbibas par digitalas darbu mapes izveidi sagatavos$ana iesaista

datorikas skolotaju. Digitalas karjeras mapes veidoSanu var ieklaut
vispargjas vidgjas izglitibas macibu priekSmeta Programmesanas pamati
macibu satura komponenta “Praktiska un pétnieciska darbiba” te€mas
“Datorbazétu sistemu izstrade” apguve, padarot macibu procesu jeégpilnu,
Jjo ta rezultats ir sev izveidota digitala darbu mape.

NepiecieSamie Datorklase ar audzeéknu skaitam pietiekamu datoru skaitu, interneta
resursi pieslégums, projektors.

Darba un izdales -

materiali

Darba gaita

1. Grupas audzinatajs organizé grupas diskusiju, lai pilnveidotu audzeknu izpratni par darbu
mapes lietderigumu nakotné, strauji mainiga sabiedriba un ekonomika, par regularas darbu
mapes aktualiz€Sanas nepiecieSamibu, un ieguvumiem no ta, ka visi sasniegumu,
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“@noSanas” vai prakSu pieredzes materiali atrodami vienuviet. Skolotajs kopigi ar
audz€kniem vienojas, cik biezi mape tiks papildinata jeb atjauninata (piem., 1 reizi me&nest).

2. Grupas audzinatajs ar audze€kniem vienojas, ka turpmak macibu procesa un arpusskolas
veidotos paSizpetes materialus, CV sagataves, motivacijas vestulu uzmetumus, u.c.
materialus nakamajos macibu gados uzkras digitala formata. Skolotajs ar audzékniem
parruna darbu mapes lietoSanas &tikas, drosibas un konfidencialitates jautajumus un uzsver
audzekna personigo atbildibu par darbu mapi.

3. Datorikas stundas organizé vairakas nodarbibas par programméSanas pamatiem, lai
sekmétu audzeknu prasmes un sp&ju izveidot, papildinat un patstavigi lietot digitalo darbu
mapi.

4. Audzekni apgiist datorbazetas sist€emas dzives cikla galvenos etapus: sist€émas prasibu
analizi, sistémas projekt€Sanu, sist€mas izstradi (programmeéSana un testéSana), sist€émas
test€Sanu, sist€mas ievieSanu, sisttmas uzturéSanu (pavadiSana) un prot tos ilustrét ar
piemériem. Sis témas apguve ar rezultatu “Digitala darbu mape” tiek vértéta ar atzimi.

5. Grupas dalibnieki individuali un radosi veido darbu mapes struktiiru, pieméram, pasizpeétes
materiali; profesijas/ darba tirgus; materiali darba meklesanai; talakizglitiba; vizuala
uzskate - attéli, foto, video; noderigi kontakti un citas sadalas. Var ari vadities péc tagadnes,
nakotnes laika sadalijuma vai péc dalijuma: 1. kurss, 2. kurss, 3. kurss un 4. kurss.

6. Grupas dalibnieki individuali veic pirmo uzdevumu, pieméram, atrod materialu par savu
apgtistamo profesiju vietné profesijupasaule.lv. Kad materials atrasts, audzekni to ievieto
digitalaja darbu mapg.

7. Darbu mapju papildinasanai nodarbibas var izmantot timekla vietnes www.niid.lv;
www.prakse.lv;  www.europass.lv;  www.jaunatne.gov.lv;  http://yourock.jobs/lv;

www.euroguidance.eu; www.linkedin.com; www.profesijupasaule.lv u.c.

Refleksija

Grupas audzinatajs regulari organiz€ parrunas par digitalas darbu mapes papildinaSanas un
izmantoSanas rezultatiem.

Piezimes

Veélams ar datorikas skolotaju vienoties par atbalstu darbu mapes uzturéSana visu turpmako
macibu gadu laika. Darbu mapé ieteicams ieklaut ari audzeéknu darbibu intereSu izglitiba,
nevalstiskajas organizacijas — biedribas, nodibinajumos, LIAA vai citos Biznesa inkubatoros,
sasniegumus sporta vai cita joma arpus skolas.

Audzekni var piedavat citu informacijas apkoposSanas veidu, pieméram, grupas darbu mapes
izveidi Instagram vietné vai citas vietnés.

Lai nodroS$inatu personas datu aizsardzibu, metodikas ievieSanu un pieejamibu virtualaja vidé
nepiecieSams saskanot ar audzeknu vecakiem un citiem macibu priekSmetu skolotajiem.

Izstradajot karjeras izglitibas programmu un darba planu konkrétai grupai, ieteicams katram
ménesim paredzét konkrétu karjeras izglitibas uzdevumu darbu mapes papildinasanai un
aktualizé$anai. Nemot véra ierobezoto datorikas stundu skaitu, vélams karjeras izglitibas uzdevumu
ménesim formulét ta, lai ta istenoSana datorklasé neprasitu visu macibu stundu, bet lielaka dala
biitu paveicama individuali, arpusstundu laika, izmantojot viedierices.

Bibliografija

1. Barret, H. (2005/2007) Researching electronic portfolio and learner engagement. Journal of
Adolescent &  Adult Literacy, 50 (6), 436-449. Piegjams  arl:
http://electronicportfolios.org/reflect/whitepaper.pdf vai

http://electronicportfolios.org/reflect/03-JAAL-50-6Barrett.pdf
2. Renwick, M. (2017). Digital Portfolios in the Classroom: Showcasing and Assessing
Student Work. Alexandria, Virginia: ASCD.
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» 72. metodika “Nozimigas profesijas”

Joma Karjeras iesp&ju izpete
Teéma Darba nozime cilveka dzive
Teorija

Darbam ka cilvéka meérktiecigai darbibai materialo un garigo labumu izveide atsevisku cilveku,
cilvéku grupu, uznémumu vai visas sabiedribas vajadzibu apmierinasanai (Skapars, 2010) ir
nozime ne tikai darba daritaja, bet ar citu sabiedribas dalibnieku dzivé. Metodika palidz skoléniem
apzinaties darba nozimi un veicina darba ka veértibas apzinasanos.

Merkauditorija | 1.-3. klaSu skoléni, 1.-9. klaSu skoléni ar viegliem garigas attistibas
traucgjumiem un 4.-9. klaSu skoléni ar smagiem un vairakiem smagiem
garigas attistibas traucgéjumiem.

Merkis Veicinat dazadu profesiju nozimibas apzinasanos.

Uzdevumi

e Pilnveidot skolénu prasmi identificét profesijas nozZimigos aspektus.
e Veicinat citu cilvéku un savas darbibas izvertesanu.

Prasmes

e Prasme izvertét karjeras iespéjas.

Darba forma un | Pratavétra, parrunas

metodes

Norises ilgums 20 min. (skoléniem ar garigas attistibas trauc&jumiem atbilstosi vinu sp&jam).

SagatavoSanas Skolotajam nepiecieSama izpratne par pratavétras vadiSanas principiem, un
konkrétas klases (grupas) skolénu piemeérotibu konkrétam (secigajam,
haotiskajam, jauktajam) pratavétras (ideju generésanas) veidam.

NepiecieSamie Sienas vai stativa tafele, krits (vai tafeles flomasteri), papirs stativa tafelei.

resursi

Darba un izdales | -

materiali

Darba gaita

1. Skolotajs izskaidro izveleta pratavetras veida noteikumus (piem., ko drikst, ko nedrikst darit
un sacit, kur$ pierakstis, un kadg] pierakstis u.c.).

2. Skolotajs, atbilstosi izveletajam pratavetras veidam, aicina skolénus nosaukt visas

profesijas, ar kuram vini ikdiena saskaras - gan tadas, kuras strada vinu tuvinieki, gan tadas,

kuras skoléni sastop ikdiena (piem&ram, autobusa Soferis/-e, apkopgjs/-a, pavars/-€).

Skolotajs pieraksta uz tafeles visas nosauktas profesijas.

4. Kad idejas apsikusas, skolotdja aicina katru skolénu individuali izdomat (un pierakstit)
katrai profesijai kadu pazimi, kas parada, ka §1 profesija ir svariga — piem&ram, “Autobusa
Soferis ir svarigs, jo ar vina palidzibu es nokliistu skola” vai “Skolas pavare ir svaRiga: jo
vinas centiga darboSanas lauj man baudit garSigas pusdienas”.

5. Kad skoléni ir pardomajusi iespgjamos profesiju nozimibas pamatojumus, skolotajs ltidz
katru skolénu nosaukt vina izveéléto katras profesijas “nozimibas pamatojumu”. Vispirms
visi skoléni skolotdjs izveleta seciba nosauc savus pamatojumus pirmajai uzrakstitajai
profesijai, tad nakamajai utt.

6. Skolotajs pieraksta visus nozimibas pamatojumus uz tafeles.

w

Refleksija

P&c speles skolotajs aicina skolénus dalities pardomas par uzdevumu — vai ir viegli atsaukt
atmina dazadas profesijas un saskatit to nozimigumu.

Refleksijas nosléguma skolotajs apkopo skolénu paveikto un sniedz atgriezenisko saiti,
uzsverot, ka ikviens cilvéks, kur$ centigi dara savu darbu, var sniegt biitisku pienesumu sabiedribai.
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Piezimes

Metodika piemérota nelielam skolénu grupam.

Bibliografija

1. Skapars R. (2010). Ekonomikas batiba un priekmets. Teorija. Pieejams:
http://profizgl.lu.lv/mod/book/view.php?id=610&chapterid=340
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» 73. metodika ,,Valasprieka sasaiste ar profesiju pasauli”

Joma Pasizzina, karjeras iesp€ju izp€te, karjeras lémumu pienemsana un istenoSana
Teéma Briva laika izmantoSana
Teorija

Skolas laiks ir cilvéka dzives periods, kad vins, izm&ginot dazadu interesu realiz€Sanu un,
darbodamies hobiju [imeni, attista v€lakaja karjeras dzivé noderigas prasmes (Mikelsone, 2008).
Metodika palidz skol€niem pilnveidot izpratni par karjeras attistibas nepartrauktibu.

Meérkauditorija | 5.-12. klaSu skoléni
Merkis Atklat briva laika nodarbju saistibu ar karjeru noteiktas profesijas.
Uzdevumi

e Sekmeét skolenu paspieredzes veidosanos slaidrazu sagatavoSana un demonstrésSana.

e Sekmeét skolénu izpratnes veidoSanos par profesionalas darbibas jomu un interesu
savstarp€jo saistibu.

e Sekmét skolénu prasmi izmantot radoSu pieeju karjeras attistiba.

Prasmes

e Prasme uzturét pozitivu pastelu.

e Prasme sniegt informaciju par sevi un karjeras pieredzi.
e Prasme izvertét karjeras iespgjas.

e Prasme veidot karjeras viziju.

Darba forma un
metodes

Vizualizésana (slaidrades sagatavosSana), stastijums, individuali, paros vai
intereSu grupas sagatavotu slaidrazu demonstrésana, diskusija

Norises ilgums

40 min (vienas slaidrades ilgums 5 min; macibu stundas laika 6 slaidrades, 10
miniites nosléguma refleksijai).

SagatavoSanas

Skolotajs izskaidro slaidrades v€lamo saturu. Skoléni individuali vai grupa
arpus stundu laika patstavigi sagatavo slaidradi par savu valasprieku.

NepiecieSamie
resursi

Projektors, skolénu sagatavotas slaidrades, uzskates lidzekli, skolénu
izgatavotas lietas, makslas priekSmeti u.c., kas atspogulo valasprieku,
sasniegumus apliecino$i materiali: apbalvojumi, davinajumi, atspogulojums
prese u.C.

Darba un izdales
materiali

Darba gaita

1. Skoléni demonstré slaidrades klases stunda vai valasprickam atbilsto$§as macibu jomas
stundas — iepazistina klases biedrus ar savu valasprieku un ar to saistitam nodarbém,
noderigiem kontaktiem, sadarbibas partneriem, iesp&am piedalities izstades, skatgs,
konkursos, sacensibas u.c., ka arT pastasta par pienakumiem un atbildibu, kas saistiti ar
valasprieku.

2. Skolotajs skoléniem uzdod jautajumus par to, kuros macibu priekSmetos apgiitas zinasanas,
prasmes un attieksmes ir svarigas valasprieka realizéSana, kadi dotumi ir nepiecieSami
noteiktos valaspriekos un ka tos pilnveidot.

3. Péc skolénu uzstasanas skolotajs organizé diskusiju. Diskusijas témas:

e kadas profesionalas darbibas jomas var iedalit iepazitos valaspriekus;
e kadas profesijas var buit noderigas valaspriekos apgiitas zinaSanas un prasmes.

Refleksija

Skolotajs lidz skolénus izvertet, kada méra valasprieku demonstréjumi vinus motive jégpilnakai
briva laika pavadiSanai.

Skolotajs lidz skolénus izteikties, ka valasprieku iepaziSana ietekmé interesi pétit karjeras
iesp&jas noteiktas profesijas.
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Skolotajs var uzdot darbu majas — izpéetit, kuras profesijas var noderét konkrétos valaspriekos
apgutas prasmes.

Piezimes

Slaidrades nosléguma var organizét diskusiju par témam ,,Ka valasprieku parvérst interesanta
darba?”; ,Ka valasprieku parverst veiksmiga uznémgejdarbiba?”.

Metodika izmantojama ar1 specialaja izglitiba, profesionalaja izglitiba un interesu izglitiba,
iepazistinot klases un skolas biedrus ar saviem hobijiem.

Izveidoto slaidradi skoléni pievieno darbu mapei.

Bibliografija

1. Mikelsone I. (2008). Karjeras attistiba cilvéka dzives ciklos. Karjeras attistibas atbalsts.
Izglittba. Konsultésana Pakalpojumi. Riga: Valsts izglitibas attistibas agentiira, 9. —
40.1pp.
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> 74. metodika “Profesijas kolaza”

Joma Karjeras iesp€ju izpéte, karjeras Iémuma pienemsana un isteno$ana
Teéma Profesiju daudzveidiba
Teorija

Kolaza, izmantojot dazadus simboliskos uzskates lidzeklus jeb vizualos balstus (attelus,
zim&jumus, aplikacijas, datorgrafiku, simbolus, fotografijs u.c.), tiek atklatas jédzienu, paradibu,
vides, notikumu u.c. kopsakaribas, ilustréta varda, lietas, jédziena nozime un saturs, to padarot
uzskatamaku (LemeSonoka, 2017). Profesijas kolaza uzskatami atklaj profesijas saturu, nozimi un
1ek§€jo struktiiru.

Merkauditorija 1.-12. klasu skoléni, 1.-9. klasu skoléni ar viegliem garigas attistibas
trauc€jumiem.

Meérkis Pilnveidot skolénu izpratni pat noteiktam profesijam

Uzdevumi

e Pilnveidot prasmi apzinaties noteiktu profesiju izpildei nepiecieSamas kompetences.
e Pilnveidot skolénu izpratni par karjeras iesp&jam profesija.

Prasmes

e Prasme izvertét karjeras iespgjas.
e Prasme veidot karjeras viziju.

Darba forma un | Individuals darbs (darbs paros vai mazajas grupas)

metodes

Norises ilgums 2 X 40 min.

SagatavoSanas Skolotajs izvelas 3 — 4 videoklipus par darbu noteiktas profesijas (Careers
with Videos, 2019; Video Library, 2019) vai izvélas, ja nepiecieSsams — adapte
un izdruka 3 — 4 profesiju aprakstus (Profesiju aprakstu katalogs, 2007;
Profesiju aprakstu katalogs, 2012; LR Profesiju klasifikators, 2018; Nozaru
kvalifikaciju struktiiras, 2019; Profesiju saraksts, 2019). Klas€ sagatavo vietu
kolazu izstadei.

NepiecieSamie Dators, projektors, katrai skolénu grupai — A3 izméra papirs, krasaini zimuli,

resursi lime, Skéres, dazadi attéli.

Darba un izdales | Profesiju apraksti, attéli kolazas veidoSanai.

materiali

Darba gaita

1. dala.

1. Skoléni noskatas 3-4 videoklipus par darbu dazadas profesijas vai iepazistas ar skolotaja
sagatavotajiem profesiju aprakstiem.

Skolotajs sadala klasi grupas (2-3 skoléni grupa).

Katra grupa izvélas profesiju, kuras kolazu veidos, un sanem profesijas aprakstu.

Skoléni izveido izveletas profesijas kolazu.

. Klasg veido kolazu izstadi.

2. dala.

1. Skolotajs kopa ar skoléniem pieiet pie katras kolazas, un tas autori 1si pastasta par to, kas
redzams kolaza. Skolotajs uzdod jautajumus un aicina citu grupu skolénus uzdot jautajumus
par kolaza atteloto.

2. Skoléni, kuri veidojusi kolazas par vienu un to paSu profesiju, apvienojas grupas. Grupas
uzdevums: 5 miniiSu laika atrast 3 IpaSibas, ar ko vinu izvéleta profesija ir atskiriga no citu

SNSRI

grupu profesijam.
3. Skolotajs organizé diskusiju par darba saturu izvél&tajas profesijas.
Refleksija

Skoléni atbild uz jautajumiem:
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Par kadu profesiju jisu grupa veidoja kolazu?
Kapéc izvelgjies veidot kolazu par So profesiju?
Vai tu veletos stradat $aja profesija? Kapéc?

Piezimes

Modificgjot macibu uzdevumus, metodiku var izmantot atkartoti.

Bibliografija

1.

2.

3.

Careers with Videos. (2019). My Next Move. Pieejams:
https://www.mynextmove.org/find/videos

Lemesonoka I. (2017). Skoléna karjeras vadibas prasmju veido$anas visparizglitojosas
skolas pedagogiskaja procesa. Promocijas darbs. Riga: RPIVA

LR Profesiju klasifikators. (2017). Pieejams: http://www.Im.gov.lv/text/80

Nozaru kvalifikaciju struktiiras. (2019). Pieejams:
https://visc.gov.lv/profizglitiba/nozkval.shtml

Profesiju aprakstu katalogs. (2007) 1. séjums. Riga: Profesionalas karjeras izvéles valsts
agentiira. Pieejams:
http://www.nva.gov.lv/karjera/docs/profesiju_aprakstu_katalogs A4.pdf

Profesiju aprakstu katalogs. (2011) 2. s€jums. Riga: Nodarbinatibas valsts agentiira.
Pieejams: http://www.nva.gov.lv/docs/pak_2012.pdf

Profesiju saraksts. (2019). Pieejams: http://www.profesijupasaule.lv/pw-
search?cateq_type=13057&search_field=

Video Library. (2019). The Pennsylvania CareerZone. Pieejams:
https://www.pacareerzone.org/videos
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» 75. metodika “Iepazita profesija”

Joma Karjeras iesp&ju izpéte
Téma Profesiju pasaules izpéte
Teorija

Ja informacija tiek sniegta vizuali, prata paliek apméram 80% redzeta (Mikelsone, 2002),
vizuala materiala demonstréSana padara skaidraku un saprotamaku vardisko informaciju (Rubana,
2004).

Meérkauditorija | 4.-9. klasu skoléni, 4.-9. klasu skoléni ar viegliem garigas attistibas
trauc€jumiem

Merkis Profesijas izpéte.

Uzdevumi

e Pilnveidot skolénu prasmi izmantot informativos resursus.
e Pilnveidot prasmi izmantot daudzveidigus informacijas un komunikaciju tehnologiju (IKT)
resursus.

Prasmes

e Prasme atrast informaciju par karjeras iesp&jam.
e Prasme izvertét karjeras iespéjas.

Darba forma un | Stastfjuma un slaidrades sagatavosana un demonstré$ana
metodes

Norises ilgums Viens stastijums lidz 7 minatém, 40 min. slaidrades sagatavosanai, 2 x 40 min.
stastijumam un slaidrades demonstrésanai.
SagatavoSanas Metodiku 1isteno sadarbiba ar latvieSu valodas un datorikas skolotaju,

integréjot karjeras izglitibas saturu minétajos macibu priekSmetos. Skolotaju
vadiba skoléni sagatavo slaidrades par dazadam profesijam, slaidradés var
icklaut profesiju klipus.

NepiecieSamie Slaidrades sagatavoSanai un demonstréSanai nepiecieSamais aprikojums:
resursi dators, projektors, ekrans.

Darba un izdales | Katra skoléna ieprieks sagatavota slaidrade par profesiju.
materiali

Darba gaita

1. Stastijjuma un slaidrades sagatavoSana

1. Skolotajs izv€las un vienojas ar skoléniem, par kadam profesijam tiks veidota prezentacija
(piem., popularakas, nezinamakas, interesantakas, nakotnes profesijas u.c.).

2. Skolotajs parada, kur atrast informaciju (t.sk. att€lus un Klipus) par profesijam (Pielikums
Nr.1), un nosita saites skoléniem (piem., ievieto e-klase).

3. Skoléni datorklase vai patstavigi majas sagatavo slaidradi.

2. Stastijums un slaidrades demonstreSana

Skoléns iepazistina ar sevi.

Skoléns iepazistina ar izvéleto profesiju

Radot slaidus ar att€liem vai animaciju par profesiju:

informe un isi raksturo profesiju;

nosauc Sai profesijai lidzigas profesijas;

pastasta, kadi macibu priekSmeti palidz apgtt darbam $aja profesija vajadzigas zinasanas

un prasmes;

nosauc iestades (uzn€mumus), kur strada §is profesijas parstaviji.

. Skolotajs aicina skolénus uzdot jautajumus stastitajam.

5. Skolotajs péc katras slaidrades 1si apkopo skolénu sniegto informaciju, ja nepiecieSams, to
papildinot.

A N

N e

Eiropas Savienibas fondu darbibas programmas “‘lzaugsme un nodarbindtiba” 8.3.5. specifiska atbalsta mérka
"Uzlabot pieeju karjeras atbalstam izglitojamajiem visparéjas un profesionalas izglitibas iestades" projekts
Nr.8.3.5.0/16/1/001 “Karjeras atbalsts visparéejas un profesionalas izglitibas iestades”

313



Refleksija

Skoléni atbild uz jautajumiem:
e Ko jaunu uzzinaji stastijuma un slaidrades laika?
e Ka dzirdétais un redzetais var biit tev noderigs karjeras planosana?

Piezimes

Sagatavojot slaidradi, katra slaida v€lama vizuala (zZim&umi, attéli, fotografijas) un Tsa,
saprotama vardiska informacija.

Bibliografija

1. Mikelsone L. (2002). Macibu metodes socialajas zinibas. Riga: RaKa.
2. Rubana, .M. (2004). Mactties darot. Riga: RaKa.
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Metodika “Iepazita profesija”

Informacijas avotu saraksta un slaidrades ieteicamas struktiiras paraugs

o w0 E

Informacijas avoti

Careers with Videos. (2019). My Next Move.
Pieejams: https://www.mynextmove.org/find/videos

Job and Professions Coloring Pages (2019)
Pieejams: http://www.printactivities.com/ColoringPages/jobs/job-coloring-pages.html

Nozaru kvalifikaciju struktiras. (2019)
Pieejams: https://visc.gov.lv/profizglitiba/nozkval.shtml

Profesijas. (2019). Pieejams: https://www.prakse.lv/profession/list

Profesiju aprakstu katalogs. (2007). 1. séjums. Riga: Profesionalas karjeras izvé€les valsts
agentiira
Pieejams: http://www.nva.gov.lv/karjera/docs/profesiju_aprakstu_katalogs_A4.pdf

Profesiju aprakstu katalogs. (2012). 2. séjums. Riga: Nodarbinatibas valsts agentiira
Pieejams: http://www.nva.gov.lv/docs/pak_2012.pdf

Profesiju definiciju katalogs. (2007). Riga: Profesionalas karjeras izvéles valsts agenttra
Pieejams: http://jvmv.Iv/f/uploads/profesiju-aprakstu-katalogs-A5.pdf

Profesiju saraksts. (2019). Profesiju Pasaule
Pieejams: http://www.profesijupasaule.lv/pw-search?categ_type=13057&search_field=

Video Library. (2019). The Pennsylvania CareerZone
Pieejams: https://www.pacareerzone.org/videos

Ieteicama slaidrades struktira

Profesijas nosaukums.

Iss profesijas raksturojums (ko ikdiena dara tie, kas strada 3aja profesija).
Radniecigas (lidzigas profesijas).

Kuri macibu priekSmeti Tpasi centigi jaapgiist, ja vélas nakotné stradat Saja profesija?

Kur strada §is profesijas parstavji?
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» 76. metodika “Profesijas un macibu priekSmeti”

Joma Karjeras iesp&ju izpéte
Teéma Macibu priekSmetu saistiba ar profesijam
Teorija

Karjera ir individa un sabiedribas vajadzibu un prasibu apmierinasanas Iidzeklis, savukart,
veiksmigai karjerai nepiecieSamas prasmes skoléni apgiist macibu procesa. Skolénu izpratnes par
macibu lomu nakotnes karjera veidoSana ir viens no karjeras attistibas atbalsta sniedz&ju
uzdevumiem (Mans bérns izvélas karjeru, 2010).

Meérkauditorija

3.-9. klasu skoleni, 3.-9. klasu skoléni ar viegliem garigas attistibas
traucgjumiem un 3.-9. klasu skoléni ar smagiem un vairakiem smagiem
garigas attistibas traucgéjumiem.

Merkis

Pilnveidot izpratni par profesiju saistibu ar macibu priekSmetiem.

Uzdevumi

e Pilnveidot prasmi macities no paspieredzes un citu pieredzes.
e Pilnveidot prasmes izmantot daudzveidigus informativos resursus.
e Pilnveidot prasmi izmantot daudzveidigus informacijas un komunikaciju tehnologiju (IKT)

resursus.
Prasmes
e Prasme izvertét karjeras iespéjas.

Darba forma un Praktiskais vai rado$ais darbs (vizualizéSana zZim&juma), stastijums,

metodes

Norises ilgums 40 min.

SagatavoSanas Skolotajs sagatavo kartites ar profesiju nosaukumiem vai att€liem (uz katras
kartites vienas profesijas nosaukums (Pielikums Nr.2.) vai attéls, kura
atpazistama konkréta profesija) un Kkartites ar macibu priekSmetu
nosaukumiem (uz katras kartites viena macibu priekSmeta
nosaukums)(Pielikums Nr.1.). Skolotajam ieteicams izvé€leties tos macibu
priekSmetus, kurus apgiist skoléni; profesionali orientéto izglitibas virzienu
skoléniem Kkartites japapildina atbilstos$i virziena ietvertajiem macibu
priekSmetiem. KartiSu sagatavoSana ieteicams izmantot timekla resursu
“Profesiju pasaule” (Profesiju saraksts, 2019) un VIAA izveidotas
infografikas (Macibu priekSmeti ir..., 2018).

NepiecieSamie A3 izméra papira loksne katram skolénu parim (grupai), rakstampiederumi,

resursi krasu zimuli, kritini, flomasteri u.C.

Darba un izdales Kartites ar profesiju nosaukumiem vai attéliem un Kkartites ar macibu

materiali priekSmetu nosaukumiem

Darba gaita

1. Skolotajs sadala klasi (grupu) paros vai grupas (3 — 4 skoléni grupa).
2. Katra maza grupa (paris) izloze vienu profesiju un vienu macibu priekSmetu.

e Metodiku var modificét, katram skolénu parim piedavajot izlozét vai nu macibu
priekSmetu, vai arT profesiju un no saraksta piedavajot izvéléties izloz&tajam macibu
prieckSmetam atbilsto$as profesijas (izloz€tajai profesijai atbilstoSos macibu
priekSmetus).

o Sada varianta katram parim (grupai) jasagatavo nesagriezts profesiju (ja izlozé macibu
priekSmetus) vai macibu priekSmetu (ja izloz€ profesijas) saraksts (Pielikums Nr.1., vai
Pielikums Nr.2.)

3. Katra grupa uzraksta vai uzzime, ko izlozetaja macibu priekSmeta apgist, lai varétu stradat
izloz&taja profesija. Darba laika skolotajs aicina skolénus atrast p&c iesp&jas vairak profesija
noderigu prasmju un iemanu, kuras skoléni apgist izloz€taja macibu priek§meta.
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e Istenojot modificéto metodikas variantu, katra grupa uzraksta vai uzzime, ko izvéletajos

macibu priekSmetos apgiist, lai varétu stradat izloz€taja profesija, vai ar1 kuras saraksta
minétajas profesijas nepiecieSamas izlozetaja macibu priekSmeta apgiistamas zinasanas
un prasmes, un pamato savu viedokli.

4. Katra grupa (paris) demonstré savu zZim&jumu vai stasta par macibu priekSmetu un profesiju
savstarpgjo saistibu.
5. P&c katras grupas (para) uzstasanas skolotajs 1si apkopo dzirdéto un, ja nepiecieSams,
papildina skolénu teikto.
6. Metodiku iesp&jams vairakkart atkartot, mainot skolénus grupas (paros) un no jauna
izloz€jot citu macibu priekSmetu un profesiju kombinaciju.
Refleksija

Nosléguma diskusija skoléni atbild uz jautajumiem: “Ko jaunu uzzinaji $aja nodarbiba?” un “Ka
dzird@tais un redz€tais tev varetu biit noderigs karjeras planosana?”

Piezimes

Macibu priekSmetu kartites javeido atbilstoSi spéka esoSajam tiesiskajam regul&jumam, t.i.,
jaizmanto atziti profesiju un macibu priekSmetu nosaukumi u.c.

Bibliografija
1. Mans bérns izvélas karjeru. (2010). Riga: Valsts izglitibas attistibas agenttra. Pieejams:
http://viaa.gov.lv/files/news/727/mans_berns_izvelas_karjeru_web.pdf
2. Macibu priekSmeti ir butiska profesijas sastavdala. (2018). Infografikas. Pieejams:
http://viaa.gov.lv/lat/karjeras_atbalsts/lat_karjeras_atbalsts/info_mater/
3. Profesiju saraksts. (2019). Profesiju Pasaule. Pieejams:

http://www.profesijupasaule.lv/pw-search?cateqg_type=13057&search_field=
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Metodika “Profesijas un macibu priekSmeti”

Macibu priekSmetu kartiSu paraugi

LatvieSu valoda Svesvaloda
Matematika Datorika
Dabaszinibas Biologija
Kimija Fizika
Geografija Latvijas vesture
Pasaules vésture Etika
Socialas zinibas Kristiga maciba
Dizains un tehnologijas Sports un veseliba
Literatiira Miizika
Vizuala maksla Teatra maksla
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Metodika “Profesijas un macibu priekSmeti”

Profesiju kartiSu paraugi

Autobusa vaditajs Arsts Aktieris
Apsargs Apkopgjs Celtnieks
Darznieks Frizieris Gleznotajs
Galdnieks Pilots Policists
Kuga kapteinis Mernieks Suvgjs
Komponists Viesmilis Tulks
Kurpnieks Veterinararsts Pardevé;js
Pavars Sétnieks Skolotajs
Macitajs Auklis Gramatvedis
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»
» 77. metodika “Fizisks un garigs darbs”
Joma Karjeras iesp&ju izpéte, karjeras lémumu pienemsana un istenoSana
Teéma Profesiju daudzveidiba: fizisks un garigs darbs
Teorija

Sakumskolas klas€s skolénus ieteicams iepazistinat un attistit izpratni par jédzieniem ,,darbs”,
,darba tikums”, ,pienakums”, ,.atbildiba”, ,dienas rezims”, ,jnodarbosanas veidi”, ,,profesiju
daudzveidiba” (Klases stundu programmas paraugs, 2016, 27-28).

Fiziskais darbs ir jebkura darbiba, kuru veic, lietojot fizisku speku (muskulu darbibu), lai raditu
materialas un/vai garigas vertibas un sniegtu pakalpojumus sabiedribas vajadzibu apmierinasanai.
Fiziskais darbs ietver arT ta veikSanai nepieciesamo garigo piepali (Noteikumi par fiziska..., 2003).

Garigais darbs ir cilvéka meérktieciga darbiba garigu vertibu radiSanai (Terminu un sve§vardu
skaidrojosa ..., 1997, 2009; Latvijas enciklopédiska vardnica, 2002), t.i., mentals, intelektuals
darbs, kura parsvara izmanto pratu, zinasanas u.tml.

Merkauditorija 2.- 12.klasu skoléni, 4.-9. klasu skoleéni ar viegliem garigas attistibas
trauc€jumiem

Meérkis Iepazistinat skolénus ar profesiju daudzveidibu, pilnveidojot izpratni
par jédzienu “fizisks darbs” un “garigs darbs” atskiribam.

Uzdevumi

e Iepazit dazadas profesijas.

e Pilnveidot skolénu izpratni par jédzieniem “fizisks darbs” un garigs darbs”.

e Kilasificét profesijas grupas “Fiziska darba profesijas” un “Gariga darba profesijas”,
pamatojot savu izveli.

e Pilnveidot skolénu izpratni par darba nozimibu sabiedriba.

Prasmes

e Prasme izvertét karjeras iesp¢jas.
e Prasme veidot karjeras viziju.

Darba forma un Pratavétra, parrunas, praktiskais darbs, diskusija (piramidala diskusija)

metodes

Norises ilgums 20 — 30 min.

SagatavoSanas Dazadu profesiju parstavju att€lu, piem., (Job and Professions Coloring
Pages, 2019), sagatavosana izdalei. To var veikt gan skolotajs, gan
skoléni.

NepiecieSamie resursi Papirs A3, krasaini zimuli, lime, Skéres, dazadi atteli.

Darba un izdales Péc skolotaja izvéles, atbilstosi skolénu vecumposmam — vairaki

materiali profesiju attéli (A4 izmérs) vai kartites ar profesiju nosaukumiem katrai
skolénu grupai vai katram skolénam, darba lapa “Fizisks un garigs
darbs” (Pielikums Nr.1), darba lapa “Fizisks vai garigs darbs?”
(Pielikums Nr.3).

Darba gaita

1. Skolotajs aicina skolénus minét katra darba veida piemérus. Darba veidi: darbs telpas, darbs
ara; darbs statiski, darbs kustiba; darbs 1pasa aprikojuma vai 1pasa terpa, darbs bez 1pasa
aprikojuma (apgerba); darbs klatieng, darbs attalinati; radoSs darbs, izpilditajdarbs; darbs
uz zemes, darbs gaisa vai uz udens.

2. Skolotajs aicina skolénus miné&t piemerus darba veidiem “fizisks darbs” un garigs darbs”,
un veicina $o jédzienu izpratni, parrunajot nosauktos piemé&rus un to atbilstibu fiziska un
gariga darba definicijam. Parrunu laika var rasties problémsituacija, jo vairakas profesijas
nepiecieSams ka fizisks, ta garigs darbs.

3. Skolotajs sadala klasi grupas (3-5 skoléni grupa). Katra grupa sanem att€lus, kura redzami
gan fiziska, gan gariga darba veicgji, vai kartites ar profesiju nosaukumiem (Pielikums
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Nr.1). Skolénu uzdevums ir attelus (nosaukumu kartites) sadalit 2 grupas: “fiziska darba
veicgji” un “gariga darba veicgji”.

4. Izmantojot darba lapas “Fizisks un garigs darbs” (Pielikums Nr.1) un “Fizisks vai garigs
darbs?” (Pielikums Nr.3), darba gaitas 3. soli var istenot pakapeniski, izmantojot
piramidalas diskusijas principus — Vispirms katrs skoléns, izmantojot vienu darba lapu (péc
skolotaja izveles), veic taja min€to uzdevumu, tad tiek izveidotas grupas (3-5 skoléni
grupa), kuru uzdevums ir vienoties par profesiju sadalfjumu, grupas darbam izmantojot ta
pasa vai otra veida darba lapu.

5. Katra grupa nosauc izveidoto profesiju sadaltjumu, pamatojot, kap&c izvelgjusies profesijas
novietot viena vai otra grupa. Pargjie skoleéni uzklausa un, ja nepiecieSams, veic
papildinajumus vai labojumus $aja dalfjuma. Metodikas autoru piedavatais profesiju
sadaltjums ievietots Pielikuma Nr.2.

6. Parruna problémgadijumus, kad skol€ni nevargja izlemt, vai profesijas parstavis vairak veic
fizisku vai garigu darbu. Var noderét ieskatiSanas profesiju aprakstu kataloga (Profesiju
aprakstu katalogs, 2007; Profesiju aprakstu katalogs, 2011), lai iepazitos ar konkrétas
profesijas darba saturu un veicamajiem pienakumiem. Kad visas grupas uzklausitas, skoléni
drikst mainit savu klasifikaciju, pamatojot savu izvéli.

7. Nosléguma katrs skoléns pasaka, kada veida darbu vin$ grib&tu stradat, pamatojot savu
1zveli.

Refleksija

Parrunas ar skoléniem un vinu pamatojums profesiju daljjumam un savai izvélei, domajot par
savu nakotnes profesiju.

Piezimes

Profesiju klasifikaciju var veikt arT citadi: klas€ izvietoti 3 uzraksti: vairak gariga darba veicgji,
vairak fiziska darba veicgji; fiziska un gariga darba veicgji. Skoléni sanem dazadu profesiju
parstavju attelus (vai kartites uz kuram uzrakstits profesijas nosaukums) un profesiju aprakstus
(Juraka, 2009). Profesijas apraksts var bt ipasi noderigs svesakam profesijam, jaunako klasu
skoléniem vai specialas izglitibas iestazu skoléniem. Skoléniem tiek dots neliels laiks pardomam.
Tad vini pasaka profesijas nosaukumu (var ar1 liigt nolasit aprakstu par So profesiju, bet tad
jaizvelas mazaks profesiju skaits) un nostajas pie atbilstosa uzraksta. Skolénus aicina pamatot savu
izveli. Skolotajs organiz€ parrunas par profesiju iedalijuma krit€rijiem un ikdiena veicamiem
darbiem. Tad tiek dota iesp€ja mainit savu izvéli, to pamatojot.

Profesiju klasificésanai individuali un grupas (darba gaitas 3. solis) var izmantot ari profesiju
nosaukumu kartites un tabulu, skat. Darba lapu “Fizisks un garigs darbs” (Pielikums Nr.1.). tabula
iesp&jams ierakstit profesiju nosaukumus, vai ar1 ielimét kartites ar profesiju nosaukumiem, tas
ieprieks izgriezot.

Sakumskolas skoléni, sacensoties, kurs to izdaris rupigak, var izkrasot profesiju att€lus (Job and
Professions Coloring Pages, 2019) un veidot izstadi.

Bibliografija
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satura centrs. Pieejams:
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Metodika “Fizisks un garigs darbs”

Fizisks un garigs darbs

Gariga darba veicéji Fiziska darba veicgji
Rezisors Zurnalists
Pavars Kalgjs
Celtnieks ApdroSinatajs
Gids Ugunsdzeséjs glabgjs
Mezstradnieks Komponists
[zmekl&tajs Frizieris
Galdnieks Stilists
Automehanikis Fotografs
Metinatajs Viesnicas administrators

Eiropas Savienibas fondu darbibas programmas “‘lzaugsme un nodarbindtiba” 8.3.5. specifiska atbalsta mérka
"Uzlabot pieeju karjeras atbalstam izglitojamajiem visparejas un profesionalas izglitibas iestades" projekts
Nr.8.3.5.0/16/I/001 “Karjeras atbalsts visparéjas un profesionalds izglitibas iestadeés”

323



Metodika “Fizisks un garigs darbs”

Fizisks un garigs darbs
Atbilzu lapa skolotajam

Gariga darba veicéji Fiziska darba veicgji
rezisors celtnieks
zurnalists kalgjs
apdrosinatajs galdnieks
gids ugunsdzesejs glabgjs
komponists mezstradnieks
izmekletajs frizieris
stilists pavars
fotografs automehanikis
viesnicas administrators Metinatajs

Péc diskusijas ar skoléniem iesp&jama arT citada klasifikacija!
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Metodika “Fizisks un garigs darbs”

Fizisks vai garigs darbs?
Pielikumd ievietotas 2 darba lapas, lapa jasadala pa vertikalo liniju

Ludzu, atzimgjiet ar
X

Garigs
darbs

Fizisks
darbs

Rezisors

Ludzu, atzimgjiet ar
X

Garigs
darbs

Fizisks
darbs

Celtnieks

Rezisors

Kalgjs

Celtnieks

Zurnalists

Kalgjs

Galdnieks

Zurnalists

Apdrosinatajs

Galdnieks

Gids

ApdroSinatajs

Ugunsdzeséjs glabgjs

Gids

Komponists

Ugunsdzesgjs glabgjs

[zmekl&tajs

Komponists

Stilists

Izmekl&tajs

Frizieris

Stilists

Mezstradnieks

Frizieris

Fotografs

MezZstradnieks

Viesnicas
administrators

Fotografs

Pavars

Viesnicas
administrators

Automehanikis

Pavars

Automehanikis
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> 78. metodika “Profesijas infografika”

Joma Karjeras iesp&ju izpéete, karjeras lémumu pienemsana un istenoSana
Teéma Profesiju daudzveidiba, prestizs un pievilciba
Teorija

VizualizéSana palidz iev@rot macibu procesa uzskatamibas principu, nodroSina vieglu
uztveramibu un saprotamibu. Infografika, izmantojot vizualizésanu, var uzskatami sakartot plasu
tekstualo informaciju, to struktur@t un izcelt galveno. Informacija infografika jaizkarto ta, lai ta
veidotu vienotu stastu un butu viegli uztverama lasitajam (Kauléns, 2017).

Merkauditorija 7.-12.klasu skoléni

Merkis Veicinat skolénu izpratni par profesiju saturu un ar to saistitajiem darbibas
veidiem, aprikojumu, instrumentiem, darbi vidi un veidu, ka ar1 par darbam
profesija nepiecieSamajam TpasSibam un prasmém, par gatavoSanos Sis
profesijas apguvei, sasaistot ar macibu darba saturu skola.

Uzdevumi

e [epazistinat skolénus ar dazadam profesijam, sasaistot to saturu ar macibu priekSmetu saturu

skola.

e Strukturét un vizualizét profesiju aprakstu saturu.
e Publiski prezentet savu veikumu, iepazistinot klases biedrus ar dazadu profesiju saturu.

Prasmes

e Prasme atrast informaciju par karjeras iesp&jam.
e Prasme izvertét karjeras iesp¢jas.
e Prasme veidot Karjeras viziju.

Darba forma un

Grupu darbs, prezentacija.

metodes

Norises ilgums 2 X 40 min.

Sagatavosanas Skolotajs sagatavo darba lapu (Pielikums Nr.1) ar infografikas struktiiras
aprakstu.

NepiecieSamie Interneta pieslégums, datori, planSetdatori vai viedtalruni (vismaz viena

resursi ierice skolénu grupai), profesiju aprakstu izpétei tieSsaisteé. AO- Al izméra

papira lapas katrai grupai, flomasteri, krasu zimuli, kritini.

Darba un izdales
materiali

Katrai grupai 1 darba lapa (Pielikums Nr.1).

Darba gaita

Pirma macibu stunda

1. Skolotajs organiz€ parrunas par to, kads ir dazadu profesiju saturs, kas biitu jazina, lai
iepazitu §Ts profesijas saturu. Skolotdjs uz tafeles pieraksta skolénu atbildes par profesiju
satura izzinasanas kriterijiem.

2. Uz tafeles uzraksta vai slaidradé parada ieteikumus profesijas infografikas veidoSanai
(Pielikums Nr.1.).

3. Skolotajs sadala klasi grupas (2-4 skoléni grupa), katra grupa sanem tai nepiecie$amos
darba un izdales materialus.

4. Skoleni grupas, izmantojot tieSsaisté atrastos profesiju aprakstus, veido pasu izvélétas,
izloz&tas vai skolotaja noteiktas profesijas infografiku un gatavojas pastastit nozimigako
informaciju par So profesiju.

Otra macibu stunda

1. Pirms uzstasanas katra grupa pasaka, par kuru profesiju stastis un demonstrés infografiku.

2. Skoléni demonstré infografikas, iepazistinot klasesbiedrus ar dazadam profesijam, un
uzsver, ko katrs var darit jau Sodien, lai sagatavotos §is profesijas apguvei un darbam taja.
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3. P&éc uzstasanas skolénus aicina pateikt, kura no profesijam viniem Skiet vissvesaka
(visnepazistamaka), kura — vistuvaka, un pamatot savu vertéjumu.

Refleksija

Skolotajs aicina skolénus nosaukt tas profesijas, kuras péc §is stundas darba vinus ir
ieinteres€jusas, un pateikt ar kuram profesijam vini vélétos un nevéletos saistit savu nakotni,
pamatojot savu izveli.

Piezimes

Ja skoléni veikusi paSizpéti (Karjeras izvéles testi, 2013; Kas es esmu?, 2017; Karjeras tests,
2019), skolotajs var apkopot klases rezultatus un izveleties grupu darbam tas profesijas, kuras
skoléni mingjusi biezak.

Metodiku iesp€jams istenot ari sakumskola un skoléniem ar viegliem vai smagiem garigas
attistibas trauc€jumiem, nemot véra skolénu kognitivas attistibas likumsakaribas (piem., griitibas
1sa laika analizét lielu informacijas apjomu un apkopot svarigako), un aizstajot infografikas
veidoSanu ar brivi noformeéta plakata zimeSanu.

Infografika iesp€jams integrét kolazas elementus (péc skolotaja izvéles, piem., aizstajot
Zim&jumus ar attéliem).
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muzeju” materiali. Sigulda: eTwinning.

5. Nozaru kvalifikaciju struktiiras. (2019). Pieejams:

https://visc.gov.lv/profizglitiba/nozkval.shtml

Profesijas. (2019). Pieejams: https://www.prakse.lv/profession/list

7. Profesiju aprakstu katalogs. (2007). 1. s¢jums. Riga: Profesionalas karjeras izvéles valsts
agentiira. Pieejams:
http://www.nva.gov.lv/karjera/docs/profesiju_aprakstu_katalogs A4.pdf

8. Profesiju aprakstu katalogs. (2012). 2. sGjums. Riga: Nodarbinatibas valsts agentiira.
Pieejams: http://www.nva.gov.lv/docs/pak_2012.pdf

9. Profesiju definiciju katalogs. (2007). Pieejams: http://jvmv.lv/f/uploads/profesiju-aprakstu-
katalogs-Ab5.pdf

10. Profesiju saraksts. (2019). Pieejams: http://www.profesijupasaule.lv/pw-
search?categ_type=13057&search_field=

o

Eiropas Savienibas fondu darbibas programmas “‘lzaugsme un nodarbindtiba” 8.3.5. specifiska atbalsta mérka
"Uzlabot pieeju karjeras atbalstam izglitojamajiem visparéjas un profesionalas izglitibas iestades" projekts
Nr.8.3.5.0/16/1/001 “Karjeras atbalsts visparéejas un profesionalas izglitibas iestades”

327


http://www.niid.lv/tests/testi_sakums.htm
http://tests.dreamfoundation.eu/career-test/page1?locale=lv
http://tests.dreamfoundation.eu/career-test/page1?locale=lv
http://www.nva.gov.lv/karjera/index.php?mt=304&cid=304
https://visc.gov.lv/profizglitiba/nozkval.shtml
https://www.prakse.lv/profession/list
http://www.nva.gov.lv/karjera/docs/profesiju_aprakstu_katalogs_A4.pdf
http://www.nva.gov.lv/docs/pak_2012.pdf
http://jvmv.lv/f/uploads/profesiju-aprakstu-katalogs-A5.pdf
http://jvmv.lv/f/uploads/profesiju-aprakstu-katalogs-A5.pdf
http://www.profesijupasaule.lv/pw-search?categ_type=13057&search_field=
http://www.profesijupasaule.lv/pw-search?categ_type=13057&search_field=

.

Metodika “Profesijas infografika”

Infografikas “Profesija - ...” veidoSanas uzdevuma paraugs

1. Iedomajieties, ka esat uzn€muma parstavis, piemeram, sabiedrisko attiecibu specialists, kuram
javeido vienas profesijas infografika, atklajot darba saturu un ikdienu!

2. Uznémuma vaditajs jums devis pilnigu ricibas brivibu infografikas veidos$ana, tau sagaida
prasibam atbilstoSu rezultatu:

radoSs un interesants infografikas nosaukums, kas atklaj profesijas bitibu (2 lidz 3 atslégas
vardi);
sauklis jeb devize, kas paskaidro profesijas saturu (1 1sa, konkréta izsaukuma teikuma);
6 fakti, kas atklaj profesijas saturu (katrs satura fakts uzrakstits viena 1sa, konkréta teikuma):
1) darbs ikdiena, pienakumi, veicamie uzdevumi;
2) instrumenti / aprikojums;
3) darba apstakli;
4) darba iespgjas;
5) nepieciesama izglitiba;
6) radniecigas profesijas.
5 originali, paSu ziméti atteli, kuros att€lota svarigaka informacija par So profesiju,
katra attéla skaidrojums (uzrakstits viena 1sa, konkréta teikuma);
pamatojums. kapéc §1 profesija ir nozimiga profesiju pasaulé (divos plasos, analitiskos
teikumos):
secinajumi par to, ko var darit skoléni, macoties skola, lai gatavotos §is profesijas apguvei
(macibu priekSmeti, intereSu izglitibas programmas, arpusstundu aktivitates, kam japievers
uzmaniba).

Infografikas saturam jabut vizuali viegli uztveramam, parskatamam, literari pareiza valoda.

Profesijas satura bitibas atklaSanai ieteicams izmantot Profesiju aprakstu katalogus, Profesiju
definiciju katalogu (Profesiju aprakstu katalogs, 2007; 2012; Profesiju definiciju katalogs, 2007),
Nozaru kvalifikaciju struktiiras (2019) un timekla vietnés Profesiju pasaule (Profesiju saraksts, 2019)
un prakse.lv (Profesijas, 2019) pieejamo informaciju:

1.

Nozaru kvalifikaciju struktiras. (2019). Pieejams:
https://visc.gov.lv/profizglitiba/nozkval.shtml

Profesijas. (2019). Pieejams: https://www.prakse.lv/profession/list

Profesiju aprakstu katalogs. (2007). 1. sgjums. Riga: Profesionalas karjeras izvéles valsts
agentira. Pieejams: http://www.nva.gov.lv/karjera/docs/profesiju_aprakstu_katalogs_A4.pdf

Profesiju aprakstu katalogs. (2012). 2. s€ums. Riga: Nodarbinatibas valsts agentira.
Pieejams: http://www.nva.gov.lv/docs/pak_2012.pdf

Profesiju definiciju katalogs. (2007). Pieejams: http://jvmv.Iv/f/uploads/profesiju-aprakstu-
katalogs-Ab5.pdf

Profesiju saraksts. (2019). Pieejams: http://www.profesijupasaule.lv/pw-
search?cateq type=13057&search field=
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» 79. metodika “Atrodi atbilstoso!”

Joma Pasizzina, karjeras iesp&ju izpete
Teéma Darba saturs profesijas
Teorija

Lai veicinatu apzinatu un pamatotu karjeras izvéli, skoléni jaiepazistina ar faktoriem, Kkuri
ietekm@ profesijas izveli, ka arT ar dazadam profesiju klasifikacijam. Profesiju klasifikacijas pamats
var biit gan darba mérkis (profesiju grupas — izzinoSs darbs, parveidojosas profesijas, izpetes
profesijas), gan darba priekSmets (profesiju tipi — cilvéks, maksla, tehnika, zZimju sist€ma, daba),
gan ar1 darba lidzekli (profesiju nozares — roku darbs, mehanizets darbs, automatizets darbs,
funkcionals darbs). (Baldins, RaZeva, 2001, 50)

Meérkauditorija 7.-9.klasu skoléni

Merkis Paplasinat skolénu zinasanas par profesijam, to klasifikaciju veidiem un
darbu saturu.

Uzdevumi

e [epazistinat skolénus ar profesionalo intereSu jomam.

e Pilnveidot skolénu izpratni par profesiju saturu un ar to saistitajiem darbibas veidiem un
cilvéka interes€ém, sp&jam un prasmeém.

o Attistit prasmi klasificet profesijas atbilstoSajas grupas péc to ikdiena veicamajiem darbibas
veidiem.

Prasmes

Prasme uzturét pozitivu pastélu.

Prasme novertet un pilnveidot savu karjeras sniegumu.
Prasme sniegt informaciju par sevi un karjeras pieredzi.
Prasme izvertet karjeras iespéjas.

Darba forma un Aptauja, parrunas, praktiskais darbs, diskusija

metodes

Norises ilgums 40 min.

SagatavoSanas un | Pirms nodarbibas skoléni nosaka savu profesionalo virzibu (Baldins, Razeva,
nepiecieSamie 2001, 50, 53-56) vai (Anketa “Orientacija” (profesionalo interesu
resursi noteikSana), 2019). Skolotajs sagatavo darba lapu (Pielikums Nr.1), sagriez

to pa raustito Iiniju (atseviskas lapinas, kuras katra ir viens profesijas
nosaukums un neatdalits apraksts) un ievieto aploksné.

Darba unizdales | Aploksne, kura ievietotas 50 profesiju nosaukumu un 5 profesiju grupu
materiali (C,T,D,Z un M) nosaukumu lapinas katram skolénu parim.

Darba gaita

1. Skolotajs, balstoties uz skolénu veiktas pasizpétes pieredzi, parruna ar skoléniem profesiju
iedalfjumu 5 grupas, katras grupas raksturigos darbibas veidus, darba objektus un to, kadam
interesém jabit, lai stradatu So jomu profesijas.

2. Skolotajs sadala klasi (grupu) paros, katrs paris sanem aploksni, kura ievietotas 50 profesiju
nosaukumu un 5 profesiju grupu (C, T, D, Z un M) nosaukumu lapinas.

3. Skoléni novieto uz galdiem 5 profesiju grupu (C, T, D, Z un M) nosaukumu lapinas un,
nemot veéra, kadas darbibas veic konkrétas profesijas parstavji, sagrupé 50 profesijas
atbilstosajas grupas.

4. Skolotajs ar skoléniem parruna, ka sadalitas profesijas, noskaidrojot, kapec izvelets cits,
atSkirigs dalfjums (ja kddam parim tads ir), ja nepiecieSams, skoléni veic korekcijas sava
darba.

5. Skolénus aicina pieveérst uzmanibu tai profesiju grupai, kura viniem ir visaugstakie
pasizpétes rezultati.

Refleksija
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Nosleguma diskusija skolotajs aicina skolénus nosaukt tas profesijas, kuras vinus interesé
visvairak, un komenté&t, kada mera tas atbilst profesiju grupai, kurd viniem bija visaugstakie
rezultati, veicot pasizpéti.

Piezimes

Metodiku, atkariba no skolotaja noteikta macibu mérka, var stenot vairakos, atskirigos veidos.

1.variants. Katru darba lapas Profesiju klasificesana “Atrodi atbilstoso!” (Pielikums Nr.1)
sadalu var sagriezt ne tikai pa raustito Iiniju, bet arT atdalit profesijas nosaukumu no tas apraksta.
Sada varianta, pirms skoléni klasificg profesijas atbilstosi to grupas nosaukumam, viniem vispirms
jaatrod katram profesijas nosaukumam atbilstosais apraksts.

2.variants. Ja darbu veic 4.-6. klasu skoléni, profesiju nosaukumam var piemekl&t atbilstosos
attelus (Juraka, 2009; 76 profesiju kartites, 2019; Job and Professions Coloring Pages, 2019), kuros
redzams konkrétas profesijas parstavis: forma/térps, aprikojums, darbariki, darba vide u.tml. ar
skoléniem var parrunat, vai viniem ir saistoSs un patik konkrétas profesijas darba vide, apstakli u.c.
specifiskie darba nosacTjumi. Tad skoléni var veikt paSizpéti un salidzinat, ka vinu izveletas
profesijas atbilst paSizp€tes rezultatiem.

3.variants. Klasi sadala 5 grupas, katra grupa sanem profesiju nosaukumus no vienas profesiju
grupas (C, T, D, Z vai M) un tajas veicamo darbibu aprakstus uz atseviskam lapinam BEZ profesiju
grupas nosaukuma (sagriezta viena no darba lapas (Pielikums Nr.1) dalam). Skoléni diskutg&jot
grupa atrod atbildes uz jautajumiem: “Kas vieno visu So profesiju parstavjus?” un “Kas viniem
varétu bt atSkirigs no citu profesiju grupu parstavjiem?” Biitu labi, ja skoléni pa$i pateiktu So
grupu nosaukumus: darbs ar cilvékiem, darbs ar makslas teliem, darbs ar dabas objektiem, darbs ar
zimju sistémam, darbs ar tehniku. Talak var sekot skolénu paSizpéte.

4.variants. Klasi sadala 5 grupas. Katra grupa sanem vienu darba lapu (Pielikums Nr.2). Skoléni,
balstoties uz paSpieredzi un grupas diskusijas laika iegiitajam atzinam, ieraksta katra laukumina
atbilstoSo informaciju. Tad katra grupa pastasta par konkrétas profesiju grupas parstavjiem, pec
katras grupas stastijuma skolotajs liidz citu grupu dalibniekus papildinat teikto. Katra grupa var
izspelet nelielu etidi par kada §is profesiju grupas parstavja ikdienu.

Skolénu profesionalajai virzibai var izmantot metodiku “Profesijas izvé€les siets”, kura var
izzinat intereSu jomas (kam es dodu priekSroku?) un dotibu jomas (Kadas ir manas prasmes?).
Metodika pieejama Starptautiskaja karjeras atbalsta metodikas rokasgramata darbam ar grupu
(Starptautiska karjeras atbalsta metodikas rokasgramata darbam ar grupu, 2012, 11, 51, 103- 104,
135-136).

Bibliografija
1. 76 profesiju kartites. (2019). Pieejams: https://www.dzene.com/products/76-profesiju-
kartites

2. Anketa “Orientacija” (profesionalo intereSu noteikSana). (2019). Pieejams:
http://www.nva.gov.lv/karjera/testi/lv/orientacija/test/new_test

3. Baldin$, A., Razeva, A. (2001). Klases audzinataja darbs skolénu personibas izp&te. Riga:
Pétergailis.

4. Job and Professions Coloring Pages (2019). Pieejams:

http://www.printactivities.com/ColoringPages/jobs/job-coloring-pages.html

Juraka, 1. (2009) lepazisti profesijas! Riga: Jumava.

6. Starptautiska karjeras atbalsta metodikas rokasgramata darbam ar grupu. (2012). Riga:
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Metodika “Atrodi atbilstoso!”

Darba lapas paraugs

C — profesijas, kuras ir darbs ar cilvékiem

Apkalpo pircgjus veikala vai tirgii, sagaida pirc€jus, izzina vinu
velmes, inform& par prec€m, demonstré tas, palidz izvéleties,

Pardevejs S ; : : L
iesaino preces, pienem samaksu par pirkumu, dienas beigas
apkopo datus par dienas ienémumiem kas€ un pieraksta tos.
Skolotajs Maca skoléniem dazadus macibu priekSmetus.
Pieskata, apriipé un audzina bérnus sadarbiba ar vecakiem,
audzinatajiem, socialajiem pedagogiem, bérnu medicinas masam.
Auklis Kopa ar bérnu rotalajas, vingro, Zimé, lasa gramatas, muzicg,

strada rokdarbus, dodas pastaigas. NodroSina tiribu un kartibu
telpas, kuras bérns uzturas, riip&jas par bérna kermena un apgerba
tiribu un kartibu.

Pirmsskolas
izglitibas skolotajs

Audzina un maca bérnus pirmsskolas vecuma (no 1,5 — 7 gadiem).
Plano un organizé dienas reZimu, vada rotalas, spéles,
vingrojumus.

Apkalpo restoranu, kafejnicu, baru vai klubu apmeklétajus,

Viesmilis piedava un pasniedz tiem &dienus un dzerienus.
Macibspeks izglitibas iestadés, pieméram, universitates,
Pasniedzgjs akadeémijas, koledzu studiju programmas un vada, pasniedz
augstskola macibu lekciju kursus viena vai vairakas specializacijas, macibu
priekSmetos.
Profesionalas Maca profesionalos priek§metus, sniedzot teor&tiskas zinasanas

izglitibas skolotajs

un praktiskas iemanas kada konkréta profesija vai joma.

Administrators

Koording un vada uznémuma darbu, sagaida klientus, pienem
norekinus  par pakalpojumiem. Var stradat  birojos,
skaistumkopsanas salonos, datortiklu sistéma u.tml.

Arsts

Arste cilvekus ar dazadiem veselibas traucgjumiem, iesaka
aizsargajoSos pasakumus, lai novérstu saslimSanas. Veic gan
praktisko arstésanu, gan konsulté pacientus un vinu piederigos.

Bibliotekars

Atbild uz specifiskiem ligumiem péc informacijas un palidz
cilvékiem atrast mekletas gramatas un citus materialus, ka ari
samekle informaciju interneta. Pienem un izsniedz lasitaju
gramatas un materialus. Apmaca biblioteékas apmeklétajus, ka
izmantot biblioteku, lietot datubazes un katalogus.
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T — profesijas, kuras ir darbs ar tehniku

Parbauda automasinas, nosaka to defektus un remonte. Izpilda

Automehanikis - _ .
’ automasinas regularos apskates un uzturéSanas darbus.

Veic elektroiekartu montazas un vienkarSus remontdarbus,

Elektromontieris o ; _ > g
pieméram, nomaina spuldzes, monte un regul€ elektroierices.

Veic iekartu un to mezglu tehnisko apkopi, mezglu montazu,
Atslédznieks demontazu un atjauno$anu, izmantojot atslédznieka instrumentus,
iekartas, materialus un tehnologiskos panémienus.

Seko izejvielu un paligmaterialu kvalitates atbilstibai raZzoSanas
procesos, tehnologisko procesu norisei un saskanosanai, kontrolé
Tehnologs gatavas produkcijas, starpproduktu, izejvielu un paligmaterialu
uzskaiti, parzina un parbauda saraZoto produktu kvalitati, to
atbilstibu normativi tehniskai dokumentacijai.

Piegriez, sagriez, sadiedz, sasuj dazadus audumus ar rokam vai
Suvejs Sujmasinu, labo apgérba defektus, izmaina jau gatavus auduma
darinajumus vai izgatavo jaunus fasonus.

Vada daZzadus autotransporta lidzeklus, parvada pasazierus vai
Autovaditajs kravu péc noteikta marSruta, grafika vai konkréta pasiitijuma;
parbauda automobila tehnisko stavokli.

Izstrada, ievie§ un vada apstrades tehnologiskos procesus
razoSana, rada kada produkta (piem., iekartas) izstrades

InZenieris pamatideju, sadala to pa izstrades posmiem un organizg izstradi.
sadarbojas ar tehnologiem, lai spétu realizét savas idejas dzive.
Elektronikas Elektronikas nozares darbinieks, kur§ dazada limena nozares
montetajs specialistu vadiba izgatavo un monté elektronikas produktus.

Veic elektroictaiSu un elektroiekartu montazas, remonta un
Elektromontieris | ekspluatacijas darbus, vadoties péc atbilstodas dokumentacijas vai
augstakas kvalifikacijas specialista vadiba.
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D — profesijas, kuras ir saistitas ar dabu, dabas objektiem

Veic augu pavairoSanu, audz&Sanu, kopSanu un razas novaksanu,
darzkopibas produkcijas sagatavosanu realizacijai, pirmapstradei
un uzglabasanai, skirojot un iepakojot atbilstosi kvalitates un
mark&Sanas prasibam darzkopibas apakSnozarés.

Darzkopis

Plano, organizg un veic lauksaimniecibas dzivnieku €dinasanu,
Lopkopibas tehnikis | kopsanu, turéanu, atrazoSanu un nodroSina kvalitativas
lopkopibas produkcijas ieguvi, uzglabasanu un realizaciju.

Arsté dazadu sugu dzivniekus un putnus, ka ari konsulté
Veterinararsts dzivnieku un putnu apriipétajus par pasakumiem, lai noveérstu
saslimSanas iesp&ju vai slimibas talaku attistibu.

Specialists kinologija (maciba par suniem). Parzina sunu
kopSanu, audz€Sanu, drestiru un trenéSanu konkrétu uzdevumu
pildiSanai. Sagatavo sunus dazada vecuma izstadém un
sacensibam, piedalas tajas pats vai konsulté suna saimnieku.

Kinologs

Pé&ta geofiziskos procesus, izstrada un attista teorijas, koncepcijas
un pétniecibas metodiku geologijas un geofizikas nozarés. Péta,
Geologs pieméram, zemes garozas sastavu un struktiru, kalnu mineralus,
derigos izraktenus, péc tam analizé pétijjuma datus, gatavo
geologiskos parskatus. Izstrada kartes.

Péta atmosfeéra notiekoSos fizikalos procesus — gaisa kustibas
virzienu un atrumu, spiedienu, temperatiiru, mitrumu, makonu
veidoSanos, nokriSnu kriSanu, Saules radiaciju. Sagatavo laika
kartes un prognozes un informé par tam sabiedribu.

Meteorologs

Konsulte lauksaimniekus augkopibas kultiru audzeSanas
Agronoms jautajumos, iesaka un organizé kultliraugu s€Sanu un stadiSanu,
seko I1dzi to augSanai un novaksanas un uzglabaSanas procesam.

Péta visas dzivibas formas — cilvéku, dzivniekus un augus, to
izcelsmi, attistibu, kimisko un fizikalo formu, strukttru, sastavu,
dzivibas un vairo$anas procesus. Veic izméginajumus
laboratorijas un lauka, nodarbojas ar zinatniski petniecisko darbu.

Biologs

Parrauga MezZa likuma un Medibu likuma ievéroSanu konkréta
mezZa teritorija, regulari apskata savu apgaitu, parliecinas, vai taja
Mezsargs netiek nelikumigi izcirsti koki, kurinati ugunskuri vai mediti
dzivnieki. AtzZimé noc€rtamos un aizsargajamos kokus, atzimé
ipaSus objektus meZa karte. Organiz€ koku stadiSanu vai séSanu.

Ripgjas par biSu saimém, nodroSina tam baribu un ievac bisu
produktus: biSu vasku, medu, propolisu un ziedputeksnus.
Riip&jas par bisSu ieziemoSanu, seko biSu darbibai. Izsviez medu
no Siinam ar medus sviedi.

Biskopis
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Z — profesijas, kuras ir saistitas ar Zimém, zimju sistemam
(burti, skaitli, simboli u.c.)

Rasetajs veido dazadu objektu rasgjumus, tehniskos zimgjumus.

Strada pie datora ar vienu vai vairakam informacijas sisttmam —
ievada informaciju (tekstus), noformé dokumentus, veido un
redigé zim&jumus, izveido tabulas informacijas uzkrasanai un
apstradei, optimali sakarto informaciju datora.

Datora operators

Nodarbojas ar uzpe€muma finanSu darbibas uzskaiti un
parraudzibu, ievada datubaz€s uzpeémuma finanSu operacijas,
legramato uznémuma dokumentus (rékinus, ¢ekus, maksajumus,
pavadzimes).

Gramatvedis

Sagatavo un noformé dokumentus un oficialas véstules, organize
Lietvedis dokumentu apriti, registré tos un uzglaba, protokole sédes,
sapulces u.c. pasakumus.

Péta dazadus ekonomiskos procesus, izzina nodarbinatibas, darba
raziguma, samaksas, razosanas izdevumu, naudas apgrozijuma
procesus. Péta faktorus, kas tos ietekmé, mekl€ risinajumus, kas
palidz tos uzlabot un noveérst nelabvéligas situacijas. Nereti veic
ar1 finansista darbu. Sastada iestades budZzetu, piedalas valsts
ekonomiskas politikas veidosana.

Ekonomists

Izplano, sagatavo, testé, uztur un uzlabo datora programmatiru.
Soli pa solim apraksta kadu procesu datoram saprotama
programmeéSanas valoda, lai kads cits péc tam varétu lietot
izveidoto programmu.

Programmétajs

Labo kludas dazados tekstos, parskata tos. Galvenokart labo
gramatiskas kludas, Bet, ta ka vin$§ lasa zinu péd&jais pirms
publicéSanas, pieveér§ uzmaniba ari dazadam niansem —
personvardu un uzn€émumu nosaukumiem, datumiem u.c.

Korektors

Kontrolé un parbauda, ka tiek veikts uznémuma gramatvedibas
Auditors uzskaiSu process un vai tas atbilst valsts likumdoSanas prasibam,
ka arT uznémuma ieks€jas un argjas kontroles prasibam.

Apkopo dazadu informaciju, analizg datus, un sagatavo parskatus

Referents vai atskaites. [zstrada dazadus dokumentus, tos saskano.
ot Apkopo, analizé un skaidro petijumu un eksperimentu skaitlisko
Statistikas - L S :
Stiki rezultatus, specializ€jas noteikta joma. Piedalas dazadu aptauju
matematiis organizéSana, anketu izstrade un datu apstrade.
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M — profesijas, kuras ir saistitas ar makslu, makslas téliem

Uzklaj krasu, laku un citus apdares materialus virsmam, veic
virsmu maksliniecisko apstradi, pieméram, veido zim&umus,

Krasotajs dekorgjumus, apzeltijumus u.tml. izp&ta skices un zZim&umus,
izv€las virsmai atbilstosako krasu.
Gravieris Tegrave tekstu (burtus, ciparus, zimes) juvelierizstradajumos.

Projekte dazadas &kas, iesaistits visos projekteSanas un
Arhitekts buvniecibas posmos. Apraksta celtniecibas materialus, art tos, ko
izmanto interjera.

Uznem un apstrada fotoatt€lus, izvelas atteéla objektu un ar
piemérotu aparatiiru cenSas to paradit atbilstoS§i savai

Fotografs makslinieciskajai iecerei. Veido izstades, fotomakslas gramatas,
pardod ka makslas darbus.
. Piedalas teatra i1zrades, filmas u.c. skatuves edumos, telojot
Aktieris ! Zrades, b LVes uzvedumos, telo)
kadu lomu.
.. No dazadiem materialiem izgatavo rotaslietas, biezi pasi veido to
Juvelieris z zgatav > D1ez past v

dizainu, izvelas materialu.

Veido vizuali plastiskas makslas darbus (gleznotaji, t€lnieki,
Makslinieks grafiki) un meklé jaunas izteiksmes iesp&jas. Veido izstades,
ilustré un noformé dazadus izdevumus.

NodroSina pasakumu apskanoSanu, veic skanas ierakstiSanu,
sagatavoto audio materialu atskanoSanu, veic elektroniskas
aparatiras izvietoSanu, strada ar mikrofoniem, skanas
pastiprinatajiem, skanu pultim un skanu ieraksta iekartam.

Skanu operators

Stikla piit&js Stikla izstradajumu izgatavotajs, dazadu to dizainu izstradatajs.

Veido dazadu térpu, ka ari citu sadzives priekSmetu modelus,
izvélas tiem materialus, krasas u.tml.

Modelétajs

Dizainers Veido dazadu priekSmetu dizainu, izv€las to materialus, krasu u.c.
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Metodika “Atrodi atbilstoso!”

Darba objekti, profesijas darba veicéeji
Darba lapas

C - Darbs ar cilvékiem

Darba objekti, ar
ko strada ikdiena

Profesijas Darba veicéju raksturojums

Eiropas Savienibas fondu darbibas programmas “‘lzaugsme un nodarbindtiba” 8.3.5. specifiska atbalsta mérka

"Uzlabot pieeju karjeras atbalstam izglitojamajiem visparejas un profesionalas izglitibas iestades" projekts
Nr.8.3.5.0/16/I/001 “Karjeras atbalsts visparéjas un profesionalds izglitibas iestadeés”

336



Darba objekti, ar
ko strada ikdiena

M — Darbs ar makslu, makslas téliem

Profesijas Darba veicéju raksturojums
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T

Z — Darbs ar zimém, zimju sistémam (burti, skaitli, simboli u.c.)

Darba objekti, ar
ko strada ikdiena

Profesijas

Darba veicéju raksturojums
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D — darbs ar dabas objektiem

Darba objekti, ar
ko strada ikdiena

Profesijas

Darba veicéju raksturojums
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T — darbs ar tehniku

Darba objekti, ar
ko strada ikdiena

Profesijas Darba veicéju raksturojums
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Metodika “Atrodi atbilstoso!”

Darba objekti, profesijas darba veicgji

Atbilzu lapa skolotajam

Darba objekti,
ar
ko strada
ikdiena

Profesijas

Darba veicéju raksturojums

Darbs ar cilvekiem

Cilveki: vinu
arstéSana,
apkalpoSana,
aizsardziba,
audzinasana un
apmaciba,
kontakteSanas ar
cilveékiem
kolektiva un
cilveku
vadiSana,

Pirmsskolas izglitibas
skolotajs, guvernants,
skolotajs, treneris,
profesionalas apmacibas
meistars, pardeve;s,
tirdzniecibas agents,
frizieris, fotografs,
barmenis, pirtnieks,
pasttijumu pienémgejs,
izzinu izdevejs, ekskursiju
vaditajs, gids, dirigents,
medmasa, arsts, psihologs,
socialais darbinieks,
macitajs, advokats,
1zmekl&tajs, policists,
tiesnesis u.c.

Viegli, bez iekse€ja sasprindzinajuma
uzsak sarunas ar nepazistamiem
cilvékiem. Patik pavadit laiku kopa ar
vienaudziem vai jaunakiem b€rniem, ja
vinus vajag ar kaut ko nodarbinat,
palidzet viniem. Parasti viegli izdodas
atrisinat nesaskanas starp vienaudziem
vai jaunakiem bérniem. Vienmeér, kad ir
iespejams, censas palidzet cilvekiem,
reiz€ém pat nepazistamiem.

BieZi izdodas parliecinat citus pienemt
manu darbibas planu. Parasti izdodas
atrisinat konfliktus un izvairities no
stridiem.

Darbs ar dabas objektiem

Dazadi dzivie
organismi (augi,
dzivnieki),
biologiskie
procesi

Darzkopis, laborants, séklu
audzetajs, zootehnikis,
geografs, kimikis,
sinoptikis, dzivnieku
audzetajs, mezzinis,
veterinars, fermeris,
zivkopis u.c.

Ar interesi véro dzivnieku uzvedibu un
augu attistibu. Labprat lasa par dabu,
dzivnieku pasauli.

Labprat un biezi palidz citiem riipé&ties
par dzivniekiem, kopt augus.
Censas, lai augiem vai dzivniekiem biitu
labi dzives un augSanas apstakli.

Ar interesi véro apkartni, vélas izprast
dzivas un nedzivas dabas likumsakaribas.

Darbs ar makslas téliem

Vizuala un
vizuali lietiska
maksla, muzika,
literatiira,
skatuves
darbiba.
Makslas darbs:
skandarbs,
glezna, literars
darbs, lietiSkas
makslas darbs,
deja u.c.

Arhitekts, skulptors, apavu
un apgérbu modelétajs,
makslinieks, juvelieris,

kinooperators, komponists,

miizikas instrumentu
uzskanotajs, muzikologs,
dzejnieks, zurnalists,
redaktors, rezisors, aktieris,
dejotajs, klauns, modelis,
grimeétajs u.c.

Patik savu apkartni padarit skaistaku.
Citi uzskata (ir to teikusi), ka ir sp&jas
kada noteikta makslas joma.
Labprat piedalas makslinieciskaja
pasdarbiba (dzied, dejo, spele teatri,
zimég, veido u.tml.).

Jaunrades rezultatus atzist ar1 citi cilveki
(diplomi no izstadém, konkursiem,
mutiski atzinumi). Nenogurstosi var
nodarboties ar iemiloto makslas veidu
(miiziku, Ztm&Sanu, dzejosanu u.tml.).
Censas izprast radoSo cilvéku meistaribas
noslépumus un vélas darit, ka vini
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(atskanot, Zim&t, noformet, izgatavot
u.tml.).

Darbs ar zZimju sisttmam

Nosacitas zimes,
valoda, skanas
un krasu signali,
programmeésanas
formulas, kodi,
burti, cipari,
notis.

Programmétajs, kasieris,
gramatvedis, finansists,
ekonomists, tirgzinis,
statistikis, sekretars,
lietvedis, tulks, tehniskais
redaktors, tekstu maketgtajs,
datoroperators, personala
inspektors, bibliotekas
darbinieks, rasétajs,
topografs, zemes meéritajs,
telefona operators, gaisa
satiksmes dispecers, muitas
inspektors, ugunsdrosibas
inspektors.

Ar prieku kaut ko skaita, aprékina vai
ras€. Rakstu darbos ir maz kladu.
Ilgaku laiku var minét sarezgitaku miklu,
risinat griitu uzdevumu, krustvardu
miklu, rébusu. lzdodas precizi un skaidri
izteikt domas rakstveida. Patik apgit
svesvalodu vardus, tas labi padodas. patik
lasit literattiru, ko daudzi uzskata par
garlaicigu (popularzinatnisko, literattiras
kritiku, publicistiku).

Darbs ar tehniku

Tehniskas
sistemas,
materiali
(masinas,
mehanismi),
materiali (zemes
dziles, augsne,
udens, metali,
smérmateriali)
energijas veidi
(elektriba, vEja
un saules
energija),
tehniskie objekti

Apdares meistars,
betonétajs, inZenieris —
celtnieks, galdnieks, mebelu
restaurétajs,
elektromontieris,
telekomunikaciju tehnikis,
autoatslédznieks, juvelieris,
pulkstenmeistars,
autovaditajs, bakas uzraugs,
hidrografs, kuga mehanikis,
audgjs, Suvejs, virpotajs.

Patik v€rot masinu, mehanismu, iericu

darbibu. Patik lasit par masinu, dazadu

mehanismu, iericu uzbiivi un darbibu.

Lietas, ko pagatavo brivaja laika, parasti

izraisa interesi citos cilvékos.
Labprat ilgaku laiku var kaut ko
meistarot, remontet, Siit, konstruét.

Interes€ izp€tit masinu, iericu un
mehanismu darbibas principus.
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> 80. metodika “Profesijas mums apkart”

Joma Karjeras iesp&ju izpéte, karjeras Iémumu pienems$ana un istenoSana
Teéma Profesiju daudzveidiba
Teorija

Muzilga karjeras attistibas atbalsta jédziens ietver visus cilvéka attistibas posmus. Arl
sakumskolas klasu skoléniem ir bitiski apzinaties profesiju daudzveidibu, apkopojot un analizét
vinu intelektudlds attistibas [imenim un interesém atbilstosu informaciju par profesijam. Saja
izglitibas posma viena no piemérotakajam macibu metodeém ir intelektuali radosa galda spéle,
piem., loto (Rubana, 2004).

Meérkauditorija | 1.-3.klasu skoléni, 3.-9. klasu skoléni ar viegliem garigas attistibas
traucg€jumiem un 6.-9. klasu skol€ni ar smagiem un vairakiem smagiem garigas
attistibas traucg€jumiem,

Meérkis: Paplasinat skolénu zinasanas par profesijam, to veidiem, aprikojumu, darba vidi
un apstakliem un tajas veicamo darbu specifiku.

Uzdevumi

e [epazistinat skolénus ar dazadam profesijam.

e Veicinat skolénos izpratni par profesiju saturu un ar to saistitajiem darbibas veidiem un
cilvékam nepiecieSamajam 1paSibam, prasmém, lai stradatu Saja profesija.

e Praktiski klasificét profesijas atbilstosajas grupas péc to ikdiena veicamajiem darbibas
objektiem / pec darba vides — telpas vai ara / fizisks darbs — garigs darbs u.tml.

Prasmes

e Prasme izvertét karjeras iesp¢jas.
e Prasme veidot karjeras viziju.

Darba forma Parrunas,
un metodes

Norises ilgums | 40 minates.

Sagatavosanas | Katrai grupai nepicecieS$amas 2 darba lapas - profesiju nosaukumi (Pielikums
Nr.1), un atseviskas kartités sagriezta darba lapa, kura profesijas att€lotas
zim&jumos (Pielikums Nr.2), aploksne att€lu ievietoSanai.

NepiecieSamie
resursi

Darba un 1 lapa ar profesiju nosaukumiem un 1 aploksne ar profesiju att€liem katram
izdales skolénam.
materiali

Darba gaita

1. Parrunas par to, kadas profesijas skoléni zina, kadas strada vinu vecaki vai citi gimenes
locekli.

2. Skolotajs sadala klasi paros vai mazajas grupas (3-4 skoléni grupa). Uzdevumu var veikt
arT individuali.

3. Skoléni sanem darba lapas, uz kuram ir profesiju grupu nosaukumi, ka art aploksnes, kuras

ir sagriezti profesiju atteli.

Skoléni novieto profesiju att€lus uz atbilstosajiem profesiju nosaukumiem.

Skolotajs ar skoléniem parruna, ka sakartotas profesijas, nosauc tas pa rindam, precize, kam

ir citadi, noskaidrojot, kapéc ta ir, ja nepiecieSams, skoléni veic korekcijas sava darba.

6. Skolénus aicina pateikt, kura no profesijam katram ir vislabak, un kura - vismazak
pazistama.

7. Skolotajs aicina skolénus sagrup@t profesiju att€lus grupas, saliekot kopa profesijas, kuru
parstavji:

e ikdiena veic lidzigas darbibas (darba pienakumus);

ok
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e strada Iidzigos apstaklos — telpas vai ara;
e licto Iidzigus instrumentus;
e t&rpjas lidziga darba apgerba u.c.

Refleksija

Skolénus aicina nosaukt tas profesijas, kuras vinus interesé visvairak, kuras vinus ir
ieinteres€jusas tiesi péc §1s metodikas TstenoSanas, ar kuram vini vél€tos un nevéeletos saistit savu
nakotni, pamatojot savu izveli.

Bibliografija

1. Rubana, .M. (2004). Mactties darot. Riga: RaKa.
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Metodika “Profesijas mums apkart”

Darba lapas “Profesiju loto” paraugs

Fotografs Pavars Juvelieris Miizikis Skolotajs
Ugunsdzesgjs Suvgjs Pastnieks Masieris Dziedatajs
Tiesnesis Pilots Konditors Zurnalists Frizieris
Medmasa Galdnieks | Makslinieks Policists Mezsargs
Florists Aktieris Zobarsts Jurnieks Finansists
Celtnieks Pardevejs Darzkopis Soferis Bibliotekars
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Metodika “Profesijas mums apkart”
“Profesiju loto” kartiSu paraugi

=415}

1111

Atteliem ilustrativs raksturs. Atlasot attélus no timekla meklétaja www.google.lv, atlasei, lidzu izmantojiet papildu

iestatijumus: Riki/LietoSanas tiesibas/ atzimeti nekomercialai lietoSanai/ atziméti nekomercialai atkartotai lietosanai ar
izmainam/ atzimeti atkartotai lietoSanai/ atzimeti

Plasak par attelu izmantosanu: https://bit.ly/377hK2R

atkartotai lietosanai ar izmaipam.
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» 81. metodika ,,Profesiju maja”

Joma Karjeras iesp&ju izpéte
Teéma Profesiju daudzveidiba un savstarpg&ja saistiba nozares
Teorija

Profesiju pasaules pétisanu var veikt, vizualizgjot “profesiju majas”, kuras atspoguloti dazadu
specialistu vizualie t€li, ta aicinot skolénu interesi par karjeras veido$anas iesp&jam dazadas nozares
(Rupert, 2016).Vizualizésanu var izmantot kolazas, zim&jumu, datorgrafikas, maketa, lellu majas
u.tml. radoso darbu veidosana. Vizualiz€Sanas metodei piemit ne vien informativi izglitojosa, bet
ar1 motivu veidojosa ietekme, jo vizualiz€Sana motiveé skolénus aktivam darbam un veicina izzinas

un radoso prasmju veidoSanu un pilnveidoSanu (LemeSonoka, 2017).

Meérkauditorija | 1.-12. klasu skoléni
Merkis Atklat profesiju daudzveidibu un daudzveidigas karjeras iespéjas.
Uzdevumi

o Attistit skolénu prasmi atlasit un izmantot informaciju par profesionalas darbibas nozarém.
e Pilnveidot skolénu profesiju pétiSanas prasmes.
o Attistit skolénu sp&jas pielietot vizualizéSanas pan€mienus profesiju un darba vides izpéete.

Prasmes

e Prasme atrast informaciju par karjeras iesp&jam.
e Prasme izvertét karjeras iespéjas.

Darba forma un | Patstavigs praktiskais darbs nozares izzinasana, radosais darbs —vizualizéSana

metodes individuali paros vai grupas, stastijums, demonstréSana

Norises ilgums 2 X 40 min.

SagatavoSanas Skolotajs veic skoleénu aptauju par interesSu jomam, par kuram skoléni v€l&tos
veikt vizualiz€Sanas uzdevumu — nozares ,,Profesiju majas” izveidi.
Skoléni izzina izv€l€to nozari, patstavigi mekl&jot informaciju, izmantojot LR
Profesiju klasifikatoru (2017) Profesiju aprakstu katalogus (2007; 2012),
Nozaru kvalifikaciju struktiiras (2019), timekla vietnes (Careers with Videos,
2019; Profesijas, 2019; Profesiju saraksts, 2019; Video Library, 2019),
iztaujajot gimenes loceklus, pazinas u.c., un kraj vizualizé$anai nepiecie$amos
resursus — apkopo att€lus par darbu izvél&taja nozarg.

NepiecieSamie Atteli, fotografijas, izgriezumi no zurnaliem, reklamas bukletiem u.c., kas

resursi atspogulo nozare iesaistito specialistu darbibu un darba vidi, noformé&Sanas
lidzekli, AO-A1 izméra papira lapas.

Darba un izdales | ,,Profesiju majas” paraugs (Pielikums Nr.1).

materiali

Darba gaita

Pirma macibu stunda.

1. Skolotajs stunda kopa ar skoléniem veido ,,Profesiju majas”. Plakata lapu sadala ,,istabas”.
Piem@ram: ,slimnicas maja” vizuali tiek att€lotas ,,istabas”, kuras redzamas dazadu
specialistu darbibas situacijas — fizioterapeits veic procediiru, gramatvedis strada ar
dokumentiem, sanitars veic paligdarbus, virtuve tiek gatavots ediens, uz jumta ir helikopters
u.tml. (Pielikums Nr.1).

2. Skoléni turpina veidot ,,Profesiju majas” individuali, paros vai interesu grupas klasg vai
individuali pabeidz darbu majas. Stradajot paros vai grupas, skoléni vienojas par darba
uzdevumu — kuras ,,istabas” katrs veidos.

Otra macibu stunda.
1. Skoléni grupas, paros vai individuali demonstré savu veikumu un stasta par profesijam
izveletas nozares “Profesiju maja”.
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2. ,Profesiju majas” var nofotografét un ievietot darbu mapes sadala ,,Profesiju pasaules
izzinasana”.

3. Var veidot ,,Profesiju maju” izstadi - to var izlikt visiem redzama vieta: skolas telpas
(gaitenos, vestibilos, zal€s u.c.), macibu kabinetos, skolas bibliote€ka, jaunieSu un dienas
centru telpas.

Refleksija

Skoléni diskusija dalas pieredz€ ar klases biedriem par ,,Profesiju majas” veidoSanu: cik viegli
vai griti veicas darba, vai bija interesanti, ko jaunu atklajusi par nozarém, veidojot savu “Profesiju
maju” un iepazistoties ar pargjo skolénu veikumu.

Piezimes

,,Profesiju maju” izveidotas ,,istabas” var biit par ierosmi talakai attiecigas nozares pétniecibai,
pieméram, ,,Profesiju majas” istabam piemeklgjot atbilstoSus profesionalu profilus un veidojot
kolazas par tiem.

,Profesiju majas” vizualizéSana var izmantot daZzadus makslinieciskos panémienus: var zZimét,
veidot maketus, kolazas, aplikacijas, izmantot datorgrafiku, fotografiju salikumu u. tml.

Metodiku var izmantot projektu ned€las, karjeras nedélas ietvaros, skolénu zinatniski
pétniecisko darbu noformeésana, skolénu macibu uzn€émumu veidoSanas gaita, apzinot uznémumam
nepiecieSamos darbiniekus.

Metodiku var izmantot profesionalaja izglitiba un intereSu izglitiba, p&tot detalizétak izvéleto
profesionalo vai intereSu jomu.

Bibliografija

1. Careers with Videos. (2019). My Next Move. Pieejams:
https://www.mynextmove.org/find/videos

2. Dreifelde-Gabruseva 1., Zakrizevska M. (2010). Vizuali plastiskas makslas metodes un
tehnikas. No K. Martinsone (sast.). Makslu metodes un tehnikas profesionalaja darbiba
(38-75.1pp). Riga: RaKa.

3. Lemesonoka, I. (2017). Skoléna karjeras vadibas prasmju veidoSanas visparizglitojosas
skolas pedagogiskaja procesa. Promocijas darbs. Riga: Latvijas Universitate.

4. LR Profesiju Kklasifikators. (2017). Pieejams: http://www.Ilm.gov.lv/text/80

5. Nozaru kvalifikaciju strukttras. (2019). Pieejams:
https://visc.gov.lv/profizglitiba/nozkval.shtml

6. Profesijas. (2019). Pieejams: https://www.prakse.lv/profession/list
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Pieejams: http://www.nva.gov.lv/docs/pak_2012.pdf

9. Profesiju saraksts. (2019). Pieejams: http://www.profesijupasaule.lv/pw-
search?categ_type=13057&search_field=

10. Ruppert, J. J. (2016). Career Guidance in Luxemburg. Erasmus+ Work Programme for
VET Staff Mobility; Presentation material, 29.04.2016, Luxemburg Career Guidance
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Pielikums Nr.1
Metodika ,,Profesiju maja”

“Profesiju majas” paraugs

Foto: Luksemburgas pilsétas Jauniesu karjeras konsultesSanas centrs
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> 82. metodika “Vietéja darba tirgus izpéte”

Joma Karjeras iesp&ju izpéte
Téma Regiona ekonomikas attistibas tendences
Teorija

Projekts ir vairakpakapju uzdevums jeb makrouzdevums, kura laika skoléni, izmantojot eso$as
zinasanas, prasmes un pieredzi gist jaunu informaciju. Projekta saturu un rezultatus, sasaistot
teoriju ar ikdienas dzivi, nosaka pasi skoléni (Rubana, 2004). Karjeras izglitiba, veicot karjeras
iesp&ju izpéti, projektu metode var biit noderiga, izzinot skolénam tuvaka regiona - novada, pilsétas
vai priekSpilsétas - darba tirgus attistibas tendences.

Merkauditorija 6.-12. klasu skoléni
Merkis Atklat karjeras iesp€jas sava pasvaldiba.
Uzdevumi

¢ Pilnveidot skolénu pétnieciskas izzinas metozu apguvi.
e Pilnveidot prasmi iegit, strukturét un sistematiz&t informaciju par darba pasauli un karjeras

iespgjam.
e Pilnveidot prasmi pienemt lémumus un istenot tos darbiba.
Prasmes

e Prasme atrast informaciju par karjeras iespg&jam.
e Prasme izvertét karjeras iespéjas.

Darba forma un metodes Projekta darbs grupas vai individuali, macibu ekskursija,
slaidrade, stastijums

Norises ilgums 1 nedéla - 1 ménesis

SagatavoSanas Skolotajs kopa ar skoléniem izp€ta novada majas lapa atrodamo

informacija par viet§jo nodarbinatibu, un sagatavo
nepiecieSamos resursus.

Skolotajs vienojas ar novada uznémumiem un iestadém par
macibu ekskursijam.

NepiecieSamie resursi Nozaru kvalifikaciju struktaras (2019) un profesiju aprakstu
katalogi (Profesiju aprakstu katalogs, 2007; Profesiju aprakstu
katalogs, 2011), profesiju profilu apraksti interneta vietnes
www.profesijupasaule.lv un www.prakse.lv; profesiju izpé&tes
darba lapas (Profesijas apraksta izveides anketa, 2013,
Infografika “Ka iepazit profesijas?”’, 2014); noform&Sanas
lidzekli: fotografijas, attéli, reklamas, plakatu lapas rezultatu
prezent€Sanai, izp&tes resursi: uznémumu majas lapas, vietgjas
preses izdevumi, bukleti u.tml.

Darba un izdales materiali Profesijas apraksta izveides anketa (2013), infografika “Ka
iepazit profesijas?” (Infografika “Ka iepazit profesijas?”, 2014).

Darba gaita

1. Pirms projekta uzsaksanas skoléni apzina novada eso$os uznémumus un valsts institiicijas,
izp&ta novada vai pils€tas majas lapu vai citus interneta resursus.
2. Skolotajs veido projekta darba grupas, veicot aptauju par skolénus intereséjusam
darbavietam. Projektu var istenot art individuali.
3. Saskana ar karjeras izglitibas programmu, profesionalas darbibas jomai atbilstoSo macibu
priekSmetu vai interesu izglitibas skolotaji uznemas projekta parraudzibu.
. Skoléni grupa vai individuali izstrada projekta stenoSanas planu.
. Skoléni vispirms veic uznémuma (darba vietas) virtualo izp&ti majas vai klas€ datorikas,
socialo zinibu, ekonomikas vai komerczinibu stundas.

o1 b
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6. Nakamaja posma skoléni turpina izpé&ti darba vietas. Macibu ekskursiju laika skoléni interve
uznémumu (iestazu) darbiniekus un vadibu, izmantojot infografika “Ka iepazit profesijas”
vai Profesijas apraksta izveides anketa min&tos jautajumus (Profesijas apraksta izveides
anketa, 2013; Infografika “Ka iepazit profesijas?”, 2014) un pieraksta atbildes, izp&ta darba
vidi, dokumentg, fotograf€ un filme (ja tas ir atlauts).

7. Skoléni noformé projekta mapi, ievietojot taja ieglitos materialus, interviju pierakstus,
darba vides atspogulojumu.

8. Skoléni demonstré slaidrades par projektu rezultatiem un apspriez tos ar klasesbiedriem un
skolotajiem socialo zinibu, ekonomikas, komerczinibu, klases stundas vai projektu nedelas
nosléguma pasakuma.

Refleksija

Projektu rezultatu izstade fotografijas vai zim&umos skolas telpas (biblioteka, gaitenos,
vestibilos, zale u.c.) macibu kabinetos, jaunieSu un dienas centru telpas, paSvaldibas telpas.

Piezimes

Izpétitas darba vietas var biit par ierosinajumu talakas izglitibas iesp&ju petniecibai saistiba ar
darba vietai atbilsto$o nozari.

Metodika izmantojama profesionalaja izglitiba, stradajot praks€s un veidojot praksu atskaites.

Metodika ir laikietilpiga, tad€] izglitibas iestades karjeras izglitibas programma to vEélams
ieklaut TstenoSanai projektu nedelas laika. Metodika izmantojama ar1 karjeras nedé€las ietvaros vai
skolénu macibu uznémumu veidosSanas gaita.

Projekta rezultatus var prezentet klas€, pasakuma skola karjeras ned€las ietvaros, vecaku
sanaksme, jaunieSu organizaciju, pasvaldibas rikota pasakuma.

Projektu rezultatu apkopojumu var ievietot darbu mapes sadala ,,Profesiju pasaules izzinaSana”.
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» 83. metodika ,,Darba vides riska faktori”

Joma Karjeras iesp&ju izpéte, Karjeras Iémumu pienemsana
Téma Darba vieta un darba vide
Teorija

Karjeras [emumu pienemsanas pamata esosa karjeras iesp&ju izp&te ietver arl darba vietas, tas
darba vides un darba vides riska faktoru izpéti.

Darba vieta — uznémums, iestade, kura darbinieks veic savus darba pienakumus, sanemot
noteiktu samaksu; vieta, kura nodarbinatais veic savu darbu, ka arT jebkura cita vieta uzn@muma
ietvaros, kura nodarbinatajam ir pieejama darba gaita vai kur nodarbinatais strada ar darba devéja
atlauju vai rikojumu. Darba vide — darba vietas fizikalie, kimiskie, psihologiskie, biologiskie,
fiziologiskie un citi faktori, kuriem nodarbinatais paklauts, veicot savu darbu. (Karjeras izglitiba 7.
klasg, 2006, 57-59)

Darba vides riska faktori - kaitigie faktori vai apstakli darba vieta, kas veicina arodslimibas,
nelaimes gadijumus darba, stresu, neapmierinatibu ar darbu, labklajibas trikumu. Par darba vides
riska faktoriem uzskata aptuveni 100 000 kimisko vielu, 50 fizikalo faktoru, 200 biologisko faktoru,
20 ergonomisko faktoru un tikpat fizisko darba slodzu. (Par darba vides iek$€jo uzraudzibu, 2011,
5)

Normativajos dokumentos, vadlinijas un timekla vietn€s atrodams atSkirigs darba vides riska
faktoru sadalijums. Biezak sastopamie darba vides riska faktori ir:

e kimiskas vielas (lakas, krasas, sintetiskie mazgasanas lidzekli);
fizikalie faktori (troksnis, vibracija, mikroklimats, apgaismojums);
putekli (metinasanas aerosols, abrazivie putekli, koka putekli);
biologiskie faktori (€réu encefalita izraisitaji, virusa hepatita B un C izraisitaji, HIV, AIDS);
mehaniskie faktori (stradajot ar darba aprikojumu, ar bistamajam ickartam, darbs
augstuma);
e ergonomiskie faktori (darbs piespiedu poza, vienveidigas kustibas, smagumu parvieto$ana);
e psihosocialie faktori (laika trikums, virsstundu darbs, sliktas attiecibas ar vadibu, kolégiem,
konflikti). (Darba vides ieks$€ja uzraudziba, 2018)

Meérkauditorija 7.-12. klasu skoléni, 1.- 4. kursu audzekni.

Merkis Iepazit darba pasauli, analiz€jot darba apstaklus dazadas darba vietas un
profesijas.

Uzdevumi

e Padzilinat izpratni par darba vietas un darba vides nozimi cilvéka dzive.
e @it ieskatu par iesp&jamiem riskiem darba vide.
e Izvértét, kada darbavieta un darba vid€ skoléni (audzekni) vélétos stradat.

Prasmes

e Prasme atrast informaciju par karjeras iesp&jam.
e Prasme izvertet karjeras iespgjas.
e Prasme veidot karjeras viziju.

Darba forma un Praktiskais darbs (individuali un grupas), skolotaja stastijums un

metodes slaidrades demonstrésana, stastijums, projekta darbs grupas, vizualiz€Sana
(slaidrade, stenda referats vai infografika)

Norises ilgums 2 x 40 min (2 nodarbibas)

SagatavoSanas 1.nodarbibai skolotajs sagatavo darba lapu “Darba vietas un darba vides”

(Pielikums Nr.1 vai Pielikums Nr.2, atkariba no skolotaja izveletas
metodes) un darba lapu “Darba sludinajumi” (Pielikums Nr.4). Ja skolénu
skaits ir neliels un metodiku izmanto pamatskola, ieteicams izmantot
Pielikumu Nr.1., sagrieZzot lapinas grupéSanai ar darba vides un darba
vietas piem&riem katram skolénam. Vidusskolas posma, atkariba no
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izveletas macibu metodes, skolotajs katram skolénam (audz€knim)
sagatavo Pielikumu Nr.1 vai Pielikumu Nr.2.

l.nodarbibai skolotajs sagatavo slaidradi par darba vides faktoriem,
izmantojot veidlapa “Darba vietas vai darba veida parbaude un taja esoso
darba vides faktoru noteikSana un to novertésana” (1.pielikums Ministru
kabineta 2007.gada 2.oktobra noteikumiem Nr.660) sniegto informaciju.
Grupu darbam skolotajs var izmantot Pielikumu Nr.4 vai sagatavot
skoléniem (audze€kniem) zinamu uzpémumu (t.i., uznémumu, kuri
apmekléti ekskursijas, Enu diendas u.c.) darba sludinajumus. Lai
nodrosinatu izvéles iesp&jas, darba sludinajumu skaitam jabiit aptuveni 2-
3x mazakam par nodarbibas dalibnieku skaitu.

Lai istenotu projektu, skolotajs sagatavo uznémumu sarakstu izlozei. Saja
saraksta var ieklaut gan konkrétus, skoléniem (audz€kniem) zinamus
uznémumus, gan ar1 uznémumus, kurus paredzets apmeklet ekskursijas vai

Enu dienas.
NepiecieSamie Tafele, tafeles flomasteri (1. nodarbibai); dators, projektors un stendi
resursi stenda referatu izvietoSanai 2. nodarbibai.
Darba un izdales Darba lapas (Pielikums Nr.1, Nr.2 un Nr.4).
materiali
Darba gaita

1. nodarbiba

1. Katrs skoléns (audzeknis) sanem darba lapu “Darba vietas un darba vides” un sagrupé
lapinas divas grupas (Pielikums Nr.1) vai atZime atbildes (Pielikums Nr.2). So uzdevumu
var veikt arT paros vai mazajas grupas.

2. Skolotajs informé par pareizajam atbildém (Pielikums Nr.3, ieteicams $So pielikumu ietvert
skolotaja sagatavotaja prezentacija par darba vietam un darba vidém)

3. Skolotajs, izmantojot sagatavoto slaidradi, izskaidro jédzienus ,,darba vieta”, ,,darba vide”
un “darba vides riska faktori”.

4. Skolotajs sadala klasi (grupu) grupas pa 3-4 dalibniekiem. Katra grupa izlozeé vienu darba
sludinajumu (Pielikums Nr.4) un izvért€ (11dz 10 min), kuri no biezak sastopamajiem darba
vides riska faktoriem var biit sastopami Saja darba vieta.

5. Katra grupa isi (2 min) pastasta par saviem secinajumiem.

6. Nodarbibas nosléguma grupas izlozg, kura uznémuma darba vides riska faktorus pétis,
izmantojot gan bibliotékas un interneta pieejamos resursus, gan ari savu un savu gimenes
loceklu, pazinu u.c. pieredzi. Grupas var piedavat ar1 savus ieteikumus, kurus uznémumus
petit.

Skolénu (audzeknu) patstavigais darbs. Skoléni (audzekni) grupas sagatavo slaidradi, stenda
referatu vai infografiku (péc izvéles) ,,Darba vides riska faktori uznémuma X”, ietverot taja
vismaz divu atskirigas profesijas (amatos) nodarbinatu uznémuma darbinieku darba vides riska
faktoru izvertgjumu.

2. nodarbiba. Grupas stasta un demonstré projekta ,,Darba vides riska faktori uznémuma X”
rezultatus. Paredzamais uzstaSanas laiks katrai grupai — 5 — 7 min.

Refleksija

Skolotajs péc kartas aicina skolénu (audzéknu) grupas izteikt savu viedokli par uzzinato.
Iespgjamie jautajumi:

e Kas bija jaunums (atklajums) téma par riska faktoriem?

e Ko jus nemtu véra, uzsakot darbu jauna darbavieta vai prakses vieta?

e Vai zinat, kada ir darba vide jusu vecaku vai radinieku darba vietas?

Piezimes

Pirms realu darba vietu (uzneémumu) apmekI&juma, izmantojot veidlapa “Darba vietas vai darba
veida parbaude un taja esoSo darba vides faktoru noteikSana un to novértéSana” (1.pielikums
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Ministru kabineta 2007.gada 2.oktobra noteikumiem Nr.660) sniegto informaciju, iesp&jams
izveidot skolénu (audzéknu) vecumposmam, uznémuma specifikai un apmekl&juma raksturam
atbilstoSu veidlapu, kuru skoléni (audzekni) var aizpildit apmekl&juma (piem., ekskursijas) laika.
Mingto resursu var izmantot ari, palidzot skoléniem (audz€kniem) sagatavot jautajumus darba
devgjiem pirms vinu viesoSanas izglitibas iestade (piem., organizgjot pratavetru par iesp&jamajiem
darba vides riska faktoriem konkréta uznémuma ).
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Metodika ,,Darba vides riska faktori”

Darba lapas “Darba vieta un darba vide” paraugs

Darba lapa jasagriez atseviskas lapinas!

Darba vieta — uznémums, iestade, kura darbinieks veic savus darba
pienakumus, sanemot noteiktu samaksu; vieta, kura nodarbinatais veic savu
darbu, ka ari jebkura cita vieta uznémuma ietvaros, kura nodarbinatajam ir
pieejama darba gaitd vai kur nodarbinatais strada ar darba dev€ja atlauju vai

rikojumu.

Darba vide — darba vietas fizikalie, kimiskie, psihologiskie, biologiskie,
fiziologiskie un citi faktori, kuriem nodarbinatais paklauts, veicot savu darbu.

darbs brivdienas

apdroSinasanas . atbildiba par =
autoserviss s un vélas vakara
agentlira cilvékiem _
stundas
darbs ar tabulam darbs pl_g_kllenta satiksmes karsta saule un
. majas :
un sarakstiem . autobuss lietus
(apriipetajs)
. : o cieSs kontakts ar
lielveikals osta slimnica o
cilvékiem
troksnis un darbs ar
darbs stavot kajas | masinu izplides metinasanas viesnica
gazes aparatu
darbs ar biroja biivlaukums birojs/kabinets m?‘kShgs
tehniku apgaismojums
svarigu, atbildigu
Darba vieta Darba vide lemumu lidmasina
pienemsSana
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Metodika ,,Darba vides riska faktori”

Aptaujas lapas “Darba vieta un darba vide” paraugs

Liudzu, katra rindina atzimgjiet pareizo atbildi, ievelkot X ailé “darba vieta” vai “darba vide”

Darba vieta Darba vide

apdroS§inasanas agentiira

atbildiba par cilvékiem

autoserviss

birojs/kabinets

buvlaukums

cieSs kontakts ar cilvékiem

darbs ar biroja tehniku

darbs ar metinaSanas aparatu

darbs ar tabulam un sarakstiem

darbs brivdienas un velas vakara stundas

darbs pie klienta majas (aprupéetajs)

karsta saule un lietus

lidmasina

lielveikals

maksligs apgaismojums

osta

satiksmes autobuss

slimnica

darbs stavot kajas

svarigu, atbildigu lémumu pienemsana

troksnis un masinu izplides gazes

viesnica
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Metodika ,,Darba vides riska faktori”

Darba vieta un darba vide

Atbildes
Darba vieta | Darba vide
apdroS§inasanas agentiira X
atbildiba par cilvekiem X
autoserviss X
birojs/kabinets X
buvlaukums X
cie$s kontakts ar cilvekiem X
darbs ar biroja tehniku X
darbs ar metinasanas aparatu X
darbs ar tabulam un sarakstiem X
darbs brivdienas un velas vakara stundas X
darbs pie Klienta majas (apripétajs) X
karsta saule un lietus X
lidmasina X
lielveikals X
maksligs apgaismojums X
osta X
satiksmes autobuss X
slimnica X
darbs stavot kajas X
svarigu, atbildigu lémumu pienemsana X
troksnis un masinu izplides gazes X
viesnica X
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Pielikums Nr. 4
Metodika ,,Darba vides riska faktori”

Darba sludinajumu paraugi

STEIDZAMI piedava darbu auto busa vaditajiem Liep3js (3).

Prasibas: O kategorijas autovaditdja apliecthba un 95%.kods — augsta piendkuma apzina, precizitite, labas

saskarsmes un komunikacijas prasme, pozitiva attieksme pret darbu.

Piedavajam: =tabilu un reguldru jisu spéjam un prasmém atbilstofu atalgojumu, visas socidlds garantijas, draudzigu
kolektivu, summéto darba laiku.

Pieteikties personigi Cukura ielad 8/16, Liepaja vai s0tTt CV uz e-pastu: infoi@lap.lv
Kontaktpersonas talruna Mr.29474872, e-pasts: info@lap. v

Alga no 750 EUR. Darba ligums uz nenoteiktu laiku Vakance aktuila I1dz 10.11.2017.

SIAALB "Optimus Mebeles" veikals Liep3ja aicina pievienoties savai komandai pardevéju — konsultantu
Prasibas:

- teicamas komunikdcijas un pardotanas prasmes;

- pieredze klientu apkalpoZanas joma /mazumtirdznieciba;

-vElama pieredze mébelu montéiana;

- athildThas sajita, godigums un spéja stradat komanda:

- datorlietotija iemanas;

- pozitiva un lojila attieksme pret darbu, klientiem un kolektivu.
Piedavajam:

- darbu stabild un perspektivd uznémuma;

- reguldru atalgojumu un piemaksas par labiem pardoZanas rezultatiem:
- socialds garantijas.

CV un pieteikumu s0tit uz noradito e-pastu: uldis@alb. lv; 29266706

Zimols “Wooly Organic” — Latvija rafotas bickokvilnas rotallietas un apgérb s mazuliem. Produkcija tiek eksportéta uz 15
daiadam pasaulesvalstim, 2016. gadd prezentéjot zTmolu 13 daiddas starptautiskas izstddé s —Vacijs, Zviedrijd, Danija,
it&lija, Lie lbritanija, Japéna, Taivénd u.c. Uznémums dibindts 2011, gadd un Sobrid strauji paplasinag savu darbTbu. “Wooly

Organic” aicina darba noliktavas darbinieku.

Galvenie pienakum i

Weikt precu pienemsanu, sadali un izsniegzanu

lepakot izstradajumus tiem athilstoZos iepakojumos

Weikt precu inventarizaciju

Organizét darbu saskana arterminiem, resursiem un kvalittes prasibam
Sadarboties ar darba kolégiem

MEés piedavajam:

Stabilu atalgojumu un visas socialds garantijas

Labus darba apstaklus

Atsaudgus kolggus un cienas pilnu attieksmi par labi padaritu darbu

NepiecieSama arodizgitTha. Alga no 380 EUR. Darba Mgums un noteiktu laiku. Vakance aktudla idz 13.11.2017.
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Uznémums, kas nodarbojas ar elektroliniju tiriganu aicina darb3 krimgrieza operatoru!

PIENAKUMI:
Kramu zageésana ar krimeriezi.
Koku, krimu kraugana nokraugana mala.

PRASIBAS:
Pieredze ITdzigd darbd ar krimgriezi. Laba fiziskd forma. Godpratiba un lojalitite pret darba devéju.
Bez kaitigiem ieradumiem. Latviesu valodas zindZanas.

Alga no 500 EUR. Darba ligums uz nenoteiktu laiku. Vakance aktuila ITdz 22.11.2017.
PIEDAVAIAM: Konkurétspéjlgu atalgojumu. Interesantu un dinamisku darbu

Darba vieta: Liep3ja vai Liepdjas raj. CV sOtTt uz e-pastu: info@akbindustrial v Papildus info: 26310288

Metdlapstrades uznémums SIA Medzes Components aicina darba virpotajus. Piedavajam kvalifikacijai un iepriekigjai
darba pieredzei athilstofu atalgojumu, socidlds garantijas. Darba vieta Kapséde, Medzes pag. Tel. nr.

20272994, cvi@medzescomponents.lv Alga no B30 EUR. Mainu darbs: darba ligums uz nenoteiktu laiku. Vakance
aktudla dz07.11.2017.

MeklEjam KONDITORUI

Kas var bot jauksks, ja vari apvienot darbu ar savu hobiju. Téda iespg&ja Tev tiek dota. Tavs hohijs - kikas, kicinas,
tortes, platsmaizes un bulcinas. Tas varési cept pie mums “Lotte caffe” kafejnica Liepdjas Olimpiskajd centra.

Darba samaksa: Eur 500,00 — Eur 600,00

Darba laiks: 4 dienas strada, 2 brivas no plkst. 5:00 — 13:00, mainu darbs. Darba lflgums uz nenoteiktu laiku. Vakance
aktudla 'dz 17.11. 2017.
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» 84. metodika “Tautsaimniecibas nozares un atbilstoSas profesijas”

Joma Karjeras iesp&ju izpéte
Teéma Daudzveidiga darba pasaule
Teorija

Tautsaimnieciba ir nozaru komplekss. Tautsaimniecibas nozarés — riipnieciba, lauksaimnieciba
u. ¢. —, kas saistitas ar razosanu, katras atsevisSkas nozares specifiku nosaka: saméra viendabigi
izgatavojamie razojumi vai veicamie pakalpojumi, lidzigas izmantojamas izejvielas, materiali un
tehnologiskie procesi, darbinieku profesionalais sastavs u. ¢. (Ka defingjams..., 2003)

Saskana ar Centralas statistikas parvaldes datiem Latvija ir 21 tautsaimniecibas nozare
(Pielikums Nr.1), macibu metodika ,,Karjera” (Jaunzeme, Smitina, 2007), izmantojot visparéjas
ekonomiskas darbibas klasifikaciju, minétas 17 nozares (Pielikums Nr.2), nozaru kvalifikaciju
struktiiru (2019) kopuma, kura ietverts katras nozares profesiju visparigs raksturojums, nozares
profesijas ietilpstoSo specializaciju un saistito profesiju parskats, un noraditi profesionalas
kvalifikacijas Itmeni profesijam un specializacijam ietvertas 15 nozares.

Meérkauditorija 1. — 3. kursa audz€kni; 10. — 12. klasu skoléni

Merkis Iepazit tautsaimniecibas nozares (vispargjas izglitibas iestadg).
Iepazit profesionalas izglitibas iestadeé apgistamas profesijas nozares
konteksta (profesionalas izglitibas iestade).

Uzdevumi

e Patstavigi stradat ar informativiem resursiem un iegiit nepiecieSamo informaciju projektam
, Lautsaimniecibas nozares un tam atbilstosas profesijas”.

e Sagatavot detaliz€tu informaciju par vienu no nozarém un taja parstavétam profesijam.

e Noskaidrot profesijas (profesiju) pieprasijumu tuvakajos 3 — 5 gados.

e Sagatavot stastfjumu un slaidradi demonstrésanai saviem klases (grupas) biedriem, ipasi
izp€tot to profesiju vai profesijas, kuras tiek piedavatas konkrétaja izglitibas iestade
(profesionalas izglitibas iestad€), vai kuras vairak atbilst tam profesionali orient€tajam
izglitibas virzienam, kuru apgiist skoléni (vispargjas izglitibas iestade).

Prasmes

e Prasme novértét un pilnveidot savu karjeras sniegumu.
e Prasme atrast informaciju par karjeras iesp&jam.
e Prasme izvertét karjeras iespéjas.

Darba forma un Individuals projekta darbs, slaidrade, stastijums
metodes
Norises ilgums 2 x 40 min (projekta rezultatu prezenté$anai otraja nodarbibu diena vienam

skolénam (audz€knim) vai skolénu grupai nepiecieSamas 5 - 7 min,
kopé€jais norises ilgums atkarigs no skolénu (audzeknu) skaita).

SagatavoSanas Skolotajs, sagriezot pa raustito liniju Pielikuma Nr.1, Pielikuma Nr.2vai
Pielikuma Nr.3. ievietotas darba lapas, sagatavo 15, 17 vai 21 (atkariba no
izveleta klasifikacijas avota) kartites ar nozaru nosaukumiem izlozei.
leteicams sagatavot slaidradi ar informaciju par projekta mérki un
uzdevumiem, par interneta resursiem un citiem avotiem, kuros pieejama
noderiga informacija (Pielikums Nr.4).

NepiecieSamie Dators, projektors.

resursi

Darba un izdales 15, 17 vai 21 kartite ar tautsaimniecibas nozaru nosaukumiem (Pielikums
materiali Nr.1, Pielikums Nr.2 vai Pielikums Nr.3) nozares izlozei.

Darba gaita

1. nodarbiba
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1. Skolotajs inform€ par noderigdm interneta vietném projekta veikSanai, izskaidro projekta
noform&sanas prasibas, ka arT izskaidro, cik un kada satura slaidiem jabut klases (grupas)
biedriem gatavotaja slaidradé. Informg, ka projekta darbu vertes art specialitates skolotajs,
pieméram, gramatvedibas pasniedzgjs (profesionalas izglitibas iestade) vai ekonomikas
skolotajs (vispargjas izglitibas iestade).

2. Skolotajs iepazistina ar projekta darba “Tautsaimniecibas nozares un tam atbilstosas
profesijas” nosacijumiem, petamajiem avotiem, izskaidro iegiitas informacijas pielietojumu
saistiba ar darba tirgu.

3. Skolénus (audzeknus) aicina pétit avotus, kurus, iesp&jams, Iidz $im nav nacies izmantot.
Skolotajs izskaidro §1 projekta darba ilgtsp&ju, to, ka iegiitos datus skoléni (audzekni) velak
var€s izmantot dazados macibu priekSmetos, ka ar1 eksamenos.

4. Katrs skoléns (audzeknis) izloze vienu tautsaimniecibas nozari (Pielikums Nr.1, Pielikums
Nr.2 vai Pielikums Nr.3), skolotajs pieraksta, kur§ skoléns (audzeknis) kuru pétis nozari.
P&c skolotaja ieskatiem, atkariba no skolénu (audzeknu) skaita klas€ (grupa), uzdevumu var
veikt nelielas grupas.

5. Skolotajs noskaidro, vai dotais uzdevums — projekts un slaidrade par to — ir saprotams, un
nosaka darba izpildes laiku (vienu — divaas ned€las) un projekta darba iesniegsanas datumu.

2. nodarbiba

1. Pirms uzstaSanas skoléni (audz€kni) sagatavotas slaidrades iesniedz iepriek$§ norunataja
veida (var ievietot e-klas€, iesttit grupas kop€ja e-pasta, ievietot vietné www.padlet.com
u.c.). Katras prezentacijas par tautsaimniecibas nozari un atbilsto§am profesijam aptuvenais
ilgums ir 5- 7 min.

2. Skoléni (audzekni) stasta par izpétito tautsaimniecibas nozari un profesijam.

Refleksija

P&c 2. nodarbibas skolotajs aicina skolénus (audzeknus) apsésties apli. Skoléni (audzekni) stasta
par saviem atklajumiem, datiem, statistiku, un citu informaciju, kuru, nepateica prezentacijas laika.
Atgriezenisko saiti var iegiit ar1 rakstiski, izveidojot nelielas darba lapas (Pielikums Nr.4).

Piezimes

Ja kada nozare ir loti daudz profesiju, skolotajs skoléniem (audzekniem) iesaka atlasit izp&tei
popularakas profesijas vai tas, kuras vienmér ir darbaspéka tritkums.

Profesionalas izglitibas iestazu audzekniem vairak ieteicams pieverst uzmanibu izveletas
profesijas nozimes un lomas atklasana izloz€taja nozar€, atklajot nakamas profesijas “pienesumu’.
Tas paaugstina macibu motivaciju, jo audzekni sak aizvien labak saskatit karjeras iesp€jas dazadas,
Skietami atSkirigas nozars. Jo labak skoléni (audzekni) izprot darba tirgus likumsakaribas,
tendences un tautsaimniecibu kopuma, jo atbilstoSakas realitatei ir vinu turpmakas karjeras izvéles
macibu laika skola vai péc tas absolvésanas.

Bibliografija

1. Jaunzeme, L., Smitina, A. (2007). Karjera. Mdacibu metodika. Riga: SIA Latvijas
Uznémejdarbibas un menedZmenta akadémija.

2. Ka defingjams jeédziens, kas ietverts termina nozare? Kads ir §1 jédziena apjoms un kada ta
darbibas sfera? Kadas ir jedziena ‘nozare’ butiskas pazimes? (2003). Pieejams:
http://termini.lza.lv/article.php?id=97

3. NACE: Saimniecisko darbibu statistiska klasifikacija Eiropas Kopiena, 2. redakcija.
(2019). Pieejams: https://www.csb.gov.Iv/lv/statistika/klasifikacijas/nace-2-red/kodi

4. Nozaru kvalifikaciju struktiiras. (2019). Pieejams:
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Metodika ,,Tautsaimniecibas nozares un atbilstosas profesijas”

Tautsaimniecibas nozares
NACE, 2019

A Lauksaimnieciba, mezsaimnieciba un
zivsaimnieciba

B leguves riipnieciba un karjeru izstrade

C Apstrades rupnieciba

D Elektroenergija, gazes apgade,
siltumapgade un gaisa kondicionéSana

E Udens apgade; notekiidenu, atkritumu
apsaimniekoSana un sanacija

F Buvnieciba

G Vairumtirdznieciba un
mazumtirdznieciba; automobilu un
motociklu remonts

H Transports un uzglabaSana

I Izmitinasana un edinasanas
pakalpojumi

J Informacijas un komunikacijas
pakalpojumi

K Finans$u un apdrosinasanas darbibas

L Operacijas ar nekustamo Tpasumu

M Profesionalie, zinatniskie un tehniskie
pakalpojumi

N Administrativo un apkalpojoSo
dienestu darbiba

O Valsts parvalde un aizsardziba;
obligata sociala apdroSinasana

P Izglitiba

Q Veseliba un sociala apriipe

R Maksla, izklaide un atptita

S Citi pakalpojumi

T Majsaimniecibu ka darba devéju
darbiba; paSpaterina precu raZoSana un
pakalpojumu sniegSana individualajas

majsaimniecibas

U Arpusteritorialo organizaciju un
institliciju darbiba
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Metodika ,,Tautsaimniecibas nozares un atbilstosas profesijas”

Tautsaimniecibas nozares
Jaunzeme, S'mitina, 2007

Lauksaimnieciba, mednieciba un

. Zvejnieciba
mezsaimnieciba
Ieguves riipnieciba un karjeru izstrade Apstrades rupnieciba
Elektroenergija, gazes un tidens apgade Biivnieciba

Vairumtirdznieciba un
mazumtirdznieciba; automobilu, motociklu,
individualas lietosanas priekSmetu, sadzives

aparatiiras un iekartu remonts

Viesnicas un restorani

Transports, glabasana un sakari Finansu starpnieciba

Operacijas ar nekustamo Tpasumu, noma
datorpakalpojumi, zinatne un citi
komercpakalpojumi

Valsts parvalde un aizsardziba, obligata
sociala apdroSinasana

Izglitiba Veselibas un sociala apripe

Sabiedriskie, socialie un individualie

pakalpojumi Majsaimniecibu darbiba

Arpusteritorialas organizacijas un
institlcijas
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Metodika ,,Tautsaimniecibas nozares un atbilstosas profesijas”

Nozares
Nozaru kvalifikaciju struktiras, 2019

Makslas nozares dizaina un radoso Metalapstrades, masinbiives un masinzinibu
industriju sektors nozare (tai skaita mehanika)
Partikas riipniecibas nozare SkaistumkopSanas nozare

Tekstilizstradajumu, apgérbu, adas un

T L Transporta un logistikas nozare
adas izstradajumu raZzoSanas nozare

Uznémeéjdarbibas, finansu,
gramatvedibas, administréSanas
(vairumtirdznieciba, mazumtirdznieciba un
komerczinibas) nozare

Lauksaimniecibas nozare

Kokriipniecibas (mezsaimnieciba, Kimiska riipnieciba un tas saskarnozares
kokapstrade) nozare - kKimija, farmacija, biotehnologija, vide

Elektronisko un optisko iekartu
razoSanas, informacijas un komunikacijas Energétikas nozare
tehnologijas nozare

Drukas un mediju tehnologiju nozare Turisma nozare

Buvniecibas nozare
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Metodika ,,Tautsaimniecibas nozares un atbilstosas profesijas”

A. leteicamie avoti projekta sagatavoSanai
Preses izdevumi:
1. Zurnals “Ir”;
2. Zurnals “Forbes”;
3. Zurnals “Dzives gar$a”;
4. Laikraksts “Dienas bizness”.
Interneta vietnes:

5. Innovation. Pieejams: https://www.zdnet.com/topic/innovation/
6. The Shape of Jobs to Come. Pieejams:_https://www.youtube.com/user/Sciencesowhat

A. Tautsaimniecibas nozares un atbilstosas profesijas

Projekta izvertejums

Kuru tautsaimniecibas nozari Tu pétiji?

Kadi bija Tavi atklajumi, p&tot So nozari?

Kuras §is nozares profesijas biis pieprasitas tuvakajos 3-5 gados?

Kuras tautsaimniecibas nozares ir darbaspéka trikums? Kapéc?

Kur Tu varési izmantot $aja projekta iegtito informaciju?
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> 85. metodika “Profesijas”

Joma Karjeras iesp&ju izpéte, Karjeras Iémumu pienemsana un istenoSana
Teéma Profesiju daudzveidiba
Teorija

Radosie darbi ir nozimiga metode, kas maca patstavigi un radosi stradat, attista sadarbibas
prasmes, attista domasanu, izt€li un prasmi izdart secinajumus. Ztmé&jumi, kolazas un citi radosie
darbi ir pazistami katram skolénam un skolotaji tos var sekmigi izmantot karjeras izglitibas
nodarbibas.

Organizgjot skolénu radoSos darbus, skolotajs piedava tadus radoSos darbus, kas grupa rada un
saglaba savstarp€jo uztic€Sanos atbilstosi skolénu sp&jam un prasmém, akcept€jot un aizsargajot
atseviSku grupas dalibnieku robeZas, ja kads nevélas vai nesp€j veikt radoSu darbu.

Macibu gada beigas nodarbibu var organizet ara, dodot iesp&ju skoléniem izmantot pasu atrastus
dabas materialus. Radosa darbiba svaiga gaisa bérniem sniedz iztéles brivibu — neparastu skatijumu
Uz jau zinamam lietam un attista radosumu! (Panem dabu..., 2015, 14)

Merkauditorija 1.-9. klaSu skoléni, 3.-9. klaSu skoléni ar viegliem garigas attistibas
traucgjumiem un 6.-9. klasu skoléni ar smagiem un vairakiem smagiem
garigas attistibas trauc€jumiem.

Merkis Iepazit un paplasinat savas radosas sp€jas savas personibas iezimju, dotumu,
intereSu un visparéjo spéju konteksta.

Uzdevumi

e Sekmg@t prasmi izzinat un izvertet savas intereses, sp&jas un vertibas.
e Attistit prasmi pasvertet savu darbibu.
e Uztvert savas un citu izjtitas un paust tas radosa darba.

Prasmes

e Prasme veidot karjeras viziju.
e Prasme izvertét karjeras iespéjas.

Darba forma un Individuals radosais darbs, stastijums.

metodes

Norises ilgums 2 X 40 min.

SagatavoSanas Skolotajs sagatavo zurnalus, avizes, reklamas bukletus, krasaina papira
loksnes, dazadas krasas un profesiju sarakstu vai attelus ar profesijam.

NepiecieSamie Dazada izméra fona papirs, lai skoléniem ir iesp&ja izveleties, Skéres, [imes,

resursi dazadas krasas, otas, dabas materiali u.c.

Darba un izdales | Pieejami resursi vieta, kur notiek nodarbiba.

materiali

Darba gaita

1. Skolotajs izskaidro radosa darba veidoSanas noteikumus.

2. Skoléni, brivi izveloties attelus, dabas materialus, krasas u.c., uz pasu izvéleta fona papira
veido radoso darbu par pasa (vai skolotaja) izvelétu profesiju.

3. P&c darbu pabeigSanas tiek sarikota izstade, kura katrs skoléns pastasta citiem, par kadu
profesiju vins veidojis savu radoso darbu, un paskaidro, kapéc izvelgjies konkrétos attélus,
dabas materialus, krasas u.c.

4. Skolotajs palidz formulét stastijumu un aicina citus skolénus uzdot jautajumus.

5. Nosleguma skolotajs apkopo nodarbiba paveikto un uzslave katru skolénu par vina radoso
darbu.

Refleksija

P&c radosa darba skolotajs aicina skolénus izvertét un pastastit citiem:
e Kas bija griti?
e Kas padevas viegli?
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e Kas patika visvairak?
e Kas patika vismazak?
e Ko jaunu par kadu profesiju uzzinaji $aja nodarbiba?

Piezimes

Pirms metodikas TstenoSanas skolotajam jaizverte, vai taja ietvertas aktivitates ir piemérotas vina
klases (grupas) skoléniem, kas apgiist specialas izglitibas programmas, un atbilsto$i jamodificé
metodika. Metodikas Tstenosanas laika skolotajs var izmantot paraugus un palidzet skoléniem, lai
sasniegtu veiksmigu rezultatu, ieteicams iesaistit skolotaja paligu. Lai nerastos parpratumi, skoléni
ar autiska spektra trauc€jumiem ieprieks jasagatavo (jainformé). Var izmantot kartites, lai veidotu
nodarbibas planu, detaliz&ti paskaidrojot, ko tiesi daris radosaja darba.

Darba gaitas 2. posmu var istenot majas, sadarbiba ar vecakiem un citiem gimenes locekliem,
izmantojot majas vidé pieejamos materialus.

Radoso darbu (kolazu) var veidot datora un prezentét uz interaktivas tafeles.

Bibliografija

1. Papem dabu aiz rokas (2015). Ara aktivitates pirmsskoléniem.
Pieejams:https://www.izglitiba-
kultura.lv/system/application/uploads/file/rokasgramata_panem_dabu_aiz_rokas.pdf
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>
> 86. metodika “Vai es gribu un varu but uzpemejs?”
Joma Pasizzina, karjeras iesp&ju izpéte, karjeras l@mumu pienemsana un
istenoSana
Teéma Es un uznémeéjdarbiba

Teorija

Uznémgjs — fiziska persona vai juridiska persona, vai vairaku $adu personu apvieniba, kas
norobezo dalu no sava Tpasuma uznemejdarbibas (patstavigas un sistematiskas darbibas, kuru
persona, uznemoties risku, veic precu razosanas vai pakalpojumu joma un kuras meérkis ir pelnas
giiSana) veikSanai, parzina uzp€émumu un ta mantu, ka ar7 likuma noteiktajos gadijumos uznemas
par to materialu atbildibu, ir prasitajs un atbildétajs tiesa, saimnieciskaja tiesa un Skir&jtiesa
(Enciklopédiska vardnica, 2002).

Uzpémgjspgjas ir uznémeja ipasiba, kas nosaka sp€ju un drosmi veikt uznémejdarbibu, ka art
velmi uznemties attiecigos, galvenokart finansialos, riskus. Daudzi ekonomisti to uzskata par vienu
no razoSanas faktoriem Iidztekus zemei, darbaspekam un kapitalam (Akadeémiska terminu
datubaze, 2019). Piedavata metodika lauj skoléniem diskusija ar uznémgjiem pilnveidot izpratni
par uznéméjdarbibu un uzné€méjsp&jam.

Meérkauditorija 7.-12. klasu skoléni, 1.- 4. kursu audzekni
Merkis Pilnveidot skolénu (audzeknu) izpratni par uznémeéjdarbibu.
Uzdevumi

e Veicinat skolénu (audzeknu) interesi par uznéméjdarbibu.
e Palidzet skoleniem (audzekniem) izvertet savu piemerotibu uznémejdarbibai.
e Veicinat skolénu (audzeknu) saskarsmes prasmes, prasmi diskutet.

Prasmes

e Prasme uzturét pozitivu pastelu.

e Prasme novértét un pilnveidot savu karjeras sniegumu.
e Prasme izvertét karjeras iespéjas.

e Prasme veidot karjeras viziju.

Darba forma un metodes | Diskusijas, vizualizé$ana, stastijums un demonstréSana grupas, klases

(grupas) diskusija

Norises ilgums 2 — 3 stundas (laika sadalfjums atkarigs no skolénu (audz€knu)
skaita).

SagatavoSanas Skolotajs vienojas ar 2 - 4 (atkariba no skolénu (audzeknu) skaita)

uznéméjiem, kuri vadis diskusijas ar skoléniem (audzékniem) par
noteiktam t€mam. leteicamas t€mas:

e “Uznémgjam nepiecieSamas 1pasibas” — diskusija par
uznéméjam  nepiecieSamajam  Ipasibam:  uzn€mibu,
aizrautibu, mérktiecibu u.c.;

e “Kauzsakt uznémeéjdarbibu” —uzneémé;ji dalas pieredz€ par to,
ka kluvusi par uznémeéjiem;

e “Uzpémgjdarbiba mana pilséta (novada)” - ko
uznéméjdarbibas attistiba varétu dot pilsétai (novadam);

e “Izglitibas loma uzneémejdarbiba” — ka macities, ko macities,
kur macities, lai kltitu par veiksmigu uznémeju;

e “Biznesa ideju generéana” — biznesa ideju sagatavosanas un
prezentéSanas pamatprincipi.

Skolotajs sagatavo aptaujas lapas (Pielikums Nr.1) katram skolénam
(audzeknim) vai steno aptauju e-vide.

NepiecieSamie resursi Lielaka telpa diskusijam, galdi, krésli, projektors, dators, tafele ar
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lapam, A4 papira lapas, flomasteri, rakstampiederumi, limlapinas.

Darba un izdales Skolénu (audzeknu) aptaujas lapas (Pielikums Nr.1)
materiali
Darba gaita
1. Pirmas stundas laika skoléni (audzekni) grupas (6 — 10 skoléni (audzekni) grupa) piedalas

uznémgéju vaditajas diskusijas. Katras diskusijas ilgums 20 min.

2. P&c piedalisanas diskusijas skoléni (audz€kni) patstavigi grupas apkopo katra diskusija
giitas atzinas un veido prezentaciju.
3. Skolénu (audzeéknu) grupas nakamaja stunda (piem., péc ned€las) prezenteé svarigako,
diskusijas gilito atzinu apkopojumu.
4. Péc prezentacijam skolotajs organizé Klases (grupas) diskusiju, kuras laika apkopo
svarigakas prezentaciju laika izskan€jusas atzinas.
Refleksija

P&c atzinu prezentacijas skoléni (audz€kni) sniedz rakstiskas atsauksmes par ieguvumiem,
piedaloties uznéméju vaditajas diskusijas (Pielikums Nr.1). P&c aptaujas rezultatu apkoposanas (to
veic skolotajs) skoléni ievieto aptaujas lapas darbu mapg.

Piezimes

Atsevisku diskusiju vadiSana iesp&jams iesaistit ekonomikas un socialo zinibu skolotajus. Ja
skolénu (audzeknu) skaits klasé (grupa) parsniedz 20, ieteicams paraléli istenot 3 — 4 diskusijas.

Bibliografija

1.

Akadémiska terminu datubaze. (2019). Uznémgjspéjas. Pieejams:
http://termini.lza.lv/term.php?term=uz%C5%86%C4%93m%C4%93jsp%C4%93jas&list
=uz%C5%86%C4%93m%C4%93jsp%C4%93jas&lang=LV

Enciklopédiska vardnica. (2002). Uznémg;s. Pieejams:
https://www.letonika.lv/default.aspx?g=uz%C5%86%C4%93m%C4%93js&s=0&g=0
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Metodika “Vai es gribu un varu biit uznémeéjs?”
Aptaujas lapas paraugs
20 .gada

Vards, uzvards: Klase:

Ka piedalisanas diskusijas ietekméja Tavu vélésanos klit par uznémeéju?
Apvelc un isi pamato savu atbildi!
1. diskusija (nosaukums)

Palielinaja, jo

Samazinaja, jo

2. diskusija (nosaukums)

Palielinaja, jo
Samazinaja, jo

20 . gada
Vards, uzvards: Klase:

Ka piedaliSanas diskusijas ietekméja Tavu véléSanos kliit par uznémeju?
Apvelc un isi pamato savu atbildi!

1. diskusija (nosaukums)

Palielinaja, jo

Samazinaja, jo

2. diskusija (nosaukums)

Palielinaja, jo

Samazinaja, jo
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> 87. metodika “Darba intervija”

Joma Pasizzzina, karjeras iesp&ju izpéte; Karjeras [émumu pienemsana
Téma Gataviba darba intervijai
Teorija

Lomu spéles (simulacijas) ir iesp&ja, imitgjot realas situacijas, izzinat dazadus to aspektus,
kritiski izvertet iesp&jamos risinajumus, planot darbibu un sadarboties grupa. Skoléni, iejutoties
dazadas lomas un darbojoties noteikta vidg€, izsp€l€ situacijas, kuras var nonakt realaja dzive,
sagatavojas tam un apzinas iesp&jamos situaciju attistibas virzienus. Karjeras izglitiba tas var bt
darba intervijas, pirma saruna ar darba dev@ju, saruna, ierodoties prakses vieta, lietiSkas
telefonsarunas u.c. (Klases stundu programmas paraugs, 2016).

Darba intervija ir darba némgja saruna ar darba dev&ju, kura abi sarunas dalibnieki tiecas
sasniegt subjektivi vislabako rezultatu: darba némgjs ir ieintereséts atrast sev vislabako darbu, bet
darba devgjs — pienemt darba vislabako darbinieku. Intervijas laika notiek intensiva sarunas biedra
viedokla noskaidroSana un 1émuma par talako sadarbibu veidoSana.

Meérkauditorija 10.- 12. klasu skoléni, 1. - 4. kursu audzekni.

Merkis Veidot priekSstatu par darba dev€ja un potenciala darbinieka izturé€Sanos
darba intervija

Uzdevumi

e Pilnveidot skolénu (audzéknu) izpratni par v€lamo uzvedibu pirms darba intervijas,
intervijas laika un péc darba intervijas.

e Nostiprinat vélamas uzvedibas iemanas.

e [zstradat ieteikumus sekmigakai darba intervijas norisei.

Prasmes

e Prasme novértét un pilnveidot savu karjeras sniegumu.
e Prasme sniegt informaciju par sevi un karjeras pieredzi.
e Prasme izvertét karjeras iesp¢jas.

e Prasme izvirzit karjeras attistibas merki.

e Prasme izstradat un Tstenot karjeras attistibas planu.

e Prasme sadarboties karjeras mérka sasniegSanai.

Darba forma un Skolotdja stastijums, simulacija grupas, parrunas

metodes

Norises ilgums 40 min vai 2X 40 min.

SagatavoSanas Skolotajs sagatavo stastijumu (Pielikums Nr.3.) par to, ko un ka darit vai

nedarit pirms darba intervijas vai intervijas laika, un darba sludinajumus
(katrai mazajai grupai nepieciesamas 3 sludinajuma kopijas, var but vairaki
vienadi sludinajumi). leteicams atrast interneta vietn€s un izdrukat konkréta
regiona piedavatas jaunakas vakances, lai skoléni (audzekni) varétu izspelét
pieteikSanos uz 1stam vakancém. Skolotajs sagatavo arl sludinajumu
skaitam atbilstoSu daudzumu darba intervijas jautdjumu paraugu
(Pielikums Nr.1.) un darba devéju lomu lapinas (Pielikums Nr.2.).

NepiecieSamie Dators, projektors, telpa, kura var brivi parvietoties, parbidit galdus u.c.
resursi

Darba un izdales Intervijas jautajumu paraugu lapas (Pielikums Nr.1.), darba dev&ju lomu
materiali kartiSu komplekti (Pielikums Nr.2.), darba sludinajumi, darba intervijas

izvertésanas lapa (Pielikums Nr.4.)

Darba gaita

1. Skolotaja stastijums par darba interviju (Pielikums Nr.3.).
2. Skolotajs aicina skolénus (audzeknus) 1si pastastit par vinu vai vinu draugu pieredzém darba
intervijas (5 min).
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3. Skoléni (audzekni) izveido mazas grupas (3 dalibnieki grupa). Katra grupa iekartojas péc
iespgjas talak no citam grupam.

4. Skolotajs skoléniem (audzekniem) izdala darba sludinajumus. Skoléni (audzekni) grupa
apspriez piedavatas vakances, lai izveidotu vienotu prieksstatu par uznémumu un vakanci.

5. Skoléni (audzekni) grupas vienojas, kur§ biis darba devgjs, kur§ darba neémgjs, kurs§
noverotajs (lomas var izlozet). Noverotaji sanem darba intervijas izvert€Sanas lapas
(Pielikums Nr.4.)

6. Skolotajs aicina pie sevis “darba dev&jus” un izlozé darba dev&ju noskanojumu kartites,

informgjot, ka So informaciju nedrikst izpaust ne potencialajam darbinickam, ne arl

noverotajam.

Potencialie darbinieki (ja iesp&jams) atstaj telpu, vai sapulc€jas noteikta vieta.

8. Pe&c skolotaja signala potencialie darbinieki dodas pie saviem darba dev&jiem, sasveicinas
un sakas darba intervijas simulacija. Paredzamais intervijas laiks — 11dz 10 min.

9. Noverotaji katra grupa neiejaucoties vero intervijas gaitu un fikseé informaciju darba
intervijas izvert€Sanas lapa (Pielikums Nr.4.)

10. P&c noteikta laika (5 — 10 mintites), skolotajs partrauc interviju, un aicina novérotajus sniegt
atgriezenisko saiti potencialajam darbiniekam un darba dev&jam. Tad izsakas potencialie
darbinieki un darba devéji.

11. Skolotajs aicina katru skolénu (audzekni) izteikties par izjatam sava loma. Potencialajiem
darbiniekiem jauta, ka darba dev€ju uzvediba ietekmgja intervijas gaitu, darba devejiem —
vai kandidats tiks pienemts darba, un kapéc.

~

Refleksija

Nodarbibas nosléguma skolotajs apkopo skolénu (audzeknu) atbildes uz jautajumu: “Kadas
kandidata 1paSibas ir svarigas darba intervijas laika?”

Piezimes

Metodiku iesp&jams pielagot izmantoSanai pamatskola, pirms istenoSanas veicot skolénu
aptauju par labak zinamajam profesijam. Darba intervijas izvertesanas lapu (Pielikums Nr.4.) var
izmantot ne tikai simulaciju, bet ari realu darba interviju pasizveértésanai.

Nodarbiba var ieklaut klipa “Ka sagatavoties darba intervijai” (2015) vai lidziga videoklipa
noskatiSanos.

Bibliografija

1. Klases stundu programmas paraugs. (2016). Riga: Valsts izglitibas satura centrs. Pieejams:
http://visc.gov.lv/audzinasana/dokumenti/metmat/klases_stundu_progr %?20paraugs.pdf

2. Veidi, ka izgazties darba intervija. 1.- 3.s€rija. (2018). Europass Latvija. Pieejams:
https://www.youtube.com/channel/lUC3Md1QHk3zWzleXrhglrFeg

3. Ka sagatavoties darba intervijai. (2015). RISEBA. Start Strong 8 (LV). Pieejams:
https://www.youtube.com/watch?v=SiscgYLV0J0
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Metodika “Darba intervija”

Intervijas jautajumi

Pastastiet mums nedaudz par sevi.

Kapéc Jis uzskatat, ka esat pietickami kvalificéts §im darbam?

Kadi I1dzsingjie sasniegumi Iidz $im Jums sniegusi vislielako gandartjumu?

Kapec Jus velaties stradat miisu kompanija/uznémuma?

Kadi macibu priekSmeti vidusskola Jums patika visvairak, kadi — vismazak?

Kura profesija vai kura amata Jis sevi redzat péc pieciem gadiem?

Ar kadam problémam Jus esat saskaries/ saskarusies, un ka Jis kadu no tam risinajat?
Kadas ir Jiisu stipras, un kadas - vajas puses?

Kadu algu Jis velaties?
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Metodika “Darba intervija”

Darba devéju lomu kartiSu paraugs

Darba devgjs ir loti laba

Darba devgjs ir miegains carastavokli

Darba devgjs jau ir pienémis
darbinieku uz So vakanci, bet nav Darba devgjs ir steidzigs
atcelis interviju

Darba devéjam vajadzigs
Darba devéja uzn€mumam ir | darbinieks, kurs veic citus darba

finansialas grutibas pienakumus (ne tos, kas minéti
sludinajuma)
Darba dev€jam vajadzigs Darba devgjs strada Saja
darbinieks uz noteiktu laiku uznémuma pedejas divas dienas
(2 méneSiem) pirms doSanas pensija

Darba devgjs vEl&tos pienemt

Darba devejs ir bedigs vecaku darbinieku
Darba devejs veletos pienemt Darba devg;s ir
pretendentam pretéja dzimuma
parstavi
Darba devejs Darba devejs
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Metodika “Darba intervija”
leteicamais stastijuma saturs

Skolotajs Tsuma atgadina par to, ka pirms dosanas uz darba interviju:

e velreiz japarlasa ta vakance, uz kuru esi pieteicies;

e japanem lidzi mape ar savu CV, p&c nepiecieSamibas — arl motivacijas vestules un citi
dokumenti;

e janoskaidro preciza uzn€émuma/ kompanijas adrese un jaaprékina laiks, kas tiks patérets
cela;

e jaierodas laicigi;

e jaizve€las neuzkritoss, bet akurats un gaumigs apgerbs.

Darba intervijas laika vélams ievérot sekojoSos ieteikumus:
e ievero pieklajibas normas (pieklauve, pirms ienac; sasveicinies, kad ienac; pagaidi, lidz
uzaicina apsésties);
sedi taisni, nedidies;
esi pozitivs, skaties cilveékiem acfs;
pirms sniegt atbildi, 1si apdomajies;
péc intervijas pateicies par veltito laiku;
ja interveétaji uzaicina, uzdod savus jautajumus;
pieklajigi atvadies un klusi aizver durvis aiz sevis;
gaidi atbildi laika, kuru noteicis interveta;s.

Lekciju ieteicams papildinat ar klipu “Veidi, ka izgazties darba intervija” (2018) noskatiSanos.
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Metodika “Darba intervija”

Darba intervijas izverteSanas lapas paraugs

Argja izskata atbilstiba (Joti vaji — izcili un pamatojums)

Pretendenta kontakts ar darba devéju (Joti vaji — izcili un pamatojums)

Kas no pretendenta teikta visvairak ieinteres€ja darba deveju?

Cik labi pretendenta pastastija par sevi? (Joti vaji — izcili un pamatojums)

Cik daudz pretendents uzzinaja par vakanci?

Pretendents runaja (parak daudz — parak maz un pamatojums)

Pretendents izturéjas (parak sasaistiti — parak valigi un pamatojums)

Pretendents bija (parak daudz — parak maz un pamatojums) neatlaidigs

Pretendentam bija griitibas atbildot uz jautajumiem:

Pretendentam labi izdevas:

Eiropas Savienibas fondu darbibas programmas “‘lzaugsme un nodarbindtiba” 8.3.5. specifiska atbalsta mérka
"Uzlabot pieeju karjeras atbalstam izglitojamajiem visparejas un profesionalas izglitibas iestades" projekts
Nr.8.3.5.0/16/1/001 “Karjeras atbalsts visparejas un profesionaldas izglitibas iestadeés”

376



» 88. metodika ,,Darba un izglitibas nozime”

Joma Karjeras iesp&ju izpéte, Karjeras Iémumu pienemsana un istenoSana
Téma Gataviba talakizglitibai un darba tirgum
Teorija

Darbs ir mérktieciga cilvéka darbiba, kas nodrosina cilvékfaktora realizaciju darba procesa,
izsaka sabiedriskas attiecibas un attieksmi pret darba objektu, taja atklajas un veidojas cilvéka
sp&jas, talants, rakstura tips, griba, temperaments un citas psihes kvalitates. Var teikt, ka darba
cilveks fiziski un garigi nortidas, izkopj pasvértésanas prasmes (Garleja, 2010).

Cilveks giist gandarfjumu darba, ja sabiedriba un ekonomiskaja dzive notiekosas parmainas sp€j
uztvert ka izdevibu, nevis ka draudus. Tomér katra cilvéka dzivé médz gadities sarezgitas,
neviennozimigas situacijas, kuras izdevibas saskatit nav viegli. Veicot situaciju analizi grupas un
apspriezot tas rezultatu, skoléni (audz€kni) pilnveido izpratni par karjeras un dzives notikumu
mijiedarbibu un uzlabo problému risinasanas kompetenci.

Meérkauditorija 10.-12. klaSu skoleni 1.- 2. kursa audzekni,

Merkis Izprast darba nozimi katra cilvéka dzive.

Uzdevumi

Attistit prasmi argumentgti izteikt savu viedokli.

Veicinat audzeknu prasmi macities no paspieredzes un citu pieredzes.
Sekmét prasmi apzinaties nepiecieSamas kompetences noteiktai profesijai.
Apgiit problémrisinaSanas prasmes.

Prasmes

e Prasme izvertét karjeras iespgjas.

e Prasme veidot karjeras viziju.

e Prasme izvirzit karjeras attistibas merki.

e Prasme izstradat un Tstenot karjeras attistibas planu.

Darba forma un Situaciju analize grupas (3-4 dalibnieki grupa).

metodes

Norises ilgums 60 min.

SagatavoSanas Skolotajs, nemot véra darba tirgus likumsakaribas, aktualo situaciju darba

tirgdl un dazadu izglitibas un talakizglitibas iestazu piedavajumu, jasagatavo
4 - 5 situaciju apraksti (situaciju aprakstu paraugus skat., Pielikums Nr.1).

NepiecieSamie A3 balta lapa katrai grupai, flomasteri.
resursi

Darba un izdales Situaciju aprakstu kartites (Pielikums Nr.1).
materiali

Darba gaita

1. Skoléni (audzekni) tiek sadaliti grupas, grupas iekartojas darba telpa.

2. Katra grupa izlozg vienu situacijas aprakstu un iepazistas ar to.

3. Skolotajs paskaidro, ka katra grupa analiz€ atSkirigu situaciju, piedavajot iespgjamo labako
risinajumu (risindjumus) 7 mintsu laika.

4. Péc 7 minGtém grupas izlozes kartiba iepazistina citas grupas ar savu situaciju un tas
iespgjamajiem risinajumiem. Katras grupas uzstasanas laiks ir 4-5 miniites.

5. Pec katras grupas uzstasanas savu viedokli par grupas piedavato risinajumu izsaka citu
grupu dalibnieki un apkopo skolotajs.

Refleksija

Skolotajs, uzsverot konfidencialitates saglabasanu, aicina skolénus (audzeknus) izteikties par
situacijam, kuras vajadzetu palidzet risinat, pieméram, tadas, kuras iesaistiti viniem pazistami
cilveéki. Skolotajs aicina kopigi parrunat Sos gadijumus, lai palidz&tu skoléniem (audzekniem)
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apzinaties, ka ikviens cilvéks jebkura dzives posma var uzsakt macibas, pabeigt pamatskolu, apgiit
profesiju, kura sniedz dzives piepildijumu u.c.

Piezimes

Nodarbibas gaita skoléni (audz&kni) var nonakt pie atzinas, ka daudzas karjeras izvéles tiek
izdaritas, balstoties uz individa mainigajam vértibam. Sada gadfjuma nakamo karjeras izglitibas
nodarbibu ieteicams veltit vertibu jédziena un ietekmes apgtiSanai.

Skolotajam jaatgadina skoléniem (audzékniem), ka nodarbiba parrunatie gadijumi nav
apspriezami socialos tiklos vai citur.

Bibliografija

1. Garleja, R. (2010). Darbs, organizacija un psihologija. Riga: RaKa.
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Metodika ,,Darba un izglitibas nozime”

Darba un izglitibas nozime

1. situacija. Laila ir 26 gadus veca sieviete. Vinai ir pamatskolas izglitiba, uzsakusi macibas
vidusskola, bet 10. klas€ macibas partrauca. Vina v€lgjas apgiit jurista profesiju, lai gan vinas sekmes bija
diezgan viduvgjas. Uz gimenes atbalstu vina nevargja cerét, jo bez vinas gimeng vél ir 2 jaunakas masas.
Laila ir ceturtais bérns, un kopa vinas ir 6 masas. Mate meiteni audzina viena, sabiedriba censas radit
iespaidu, ka ir gadiga mate, bet patiesiba vinu interes€ virieSi un uzdzive. Laila ir spiesta pati gadat par
sevi un art par jaunakajam masam, tapéc uzsaka darbu zivju ceha, lai butu kadi ienakumi. Ta ka vina ir
centiga, izstrades normu apjomi palielinas, tad vina sanem labu atalgojumu. Reizém darba vieta ir
piespiedu dikstave. Tad vinas ar jaunako masu piepelnas gadijuma darbos zemnieku saimniecibas.

Ta ir aizrit§jusi vairaki gadi. Laila gribétu iegtit vidgjas izglitibas diplomu, tomer paslaik vinai vél
japalidz izaudzinat un izskolot jaunako masu. Laila biitu labs darbinieks palidzoSajas profesijas, tomér
nezina, vai vares skoloSanos apvienot ar darbu. Nestradat vina Sobrid nevar atlauties, kaut gan apzinas, ka
darbs konservu ceha nav profesija visam mtzam.

Kadu parmainu celu jis ieteiktu Lailai uzsakt?

2. situacija. Marcim ir 19 gadu. Vin$ ir bezdarbnieks. SeSus méneSus stradaja algoto pagaidu darbu
programma. Nav pabeidzis pamatskolu, pilniba pabeigta 5. klase. 6. klasé macibas uzsaka Cetras reizes,
sasniedzot pilngadibu, sesta klase ta arl palika nepabeigta. Dzivo kopa ar mati, kura ir medmasa
onkologiskaja slimnica. Marcis gimeng ir tresais bérns, gariga attistiba un veseliba normala. Mate nespgja
vinu disciplingt un likt apmeklet skolu. Pirms gada izjuka vina un draudzenes attiecibas. Marcim nav
nekadu 1pasu meérku, macities vin$ nevélas. Varbut gribétu apgiit miirnieka amatu. Strada sezonalus
gadijuma darbus, bet pamata vinu uztur mate.

Ko jus ieteiktu Marcim? Vai vinam vispar vajadziga palidziba?

3. situacija. Iveta ir sociala darbiniece neliela pasvaldiba. Vinai patik darbs ar cilvékiem, patik biit
noderigai un izpalidz&t. Paral€li darba vina studé profesionala bakalaura programma ,,Socialais darbs”
Liepajas Universitate, kuru Sogad plano absolvet. Vinai ir tris bérni, divi jau dzivo atseviski no vecakiem,
bet mazakais déls vél macas pamatskola. Pirms vina uzsaka socialas darbinieces darbu, vina vairakus
darbus stradaja savas gimenes zemnieku saimnieciba.

Darbs tomér biezi rada spriedzi, turklat nereti jadzird parmetumi gan no klientu, gan no dazu kolégu
puses, kuri sagaida, ka socialais darbinieks var€s atrisinat nozimigakas socialas problémas sabiedriba.
Sogad darba apjoms palielinajies arT tap&c, ka pieaudzis atskai$u un citas dokumentacijas skaits.

Iveta vE€l&tos atrast citu darbu, jo saprot (to biezi arT uzsver), ka So darbu ilgi darit nesp&j neviens, jo
agrak vai velak paredzams cilvéka radoso un fizisko speku izstkums.

Ka Iveta varétu mainit savu karjeras celu?

4. situacija. Didzis studé magistrantiira. Viens no iemesliem, kap&c vin$ uzsaka studijas magistrantiira,
bija tas, ka vins nebija atradis darbu sava specialitaté “Turisma iestades vaditajs”. Lietderigak vinam skita
nepapildinat bezdarbnieku rindas, tadgjadi studijas bija ka glabins, ka pagaidu risinajums. Tagad vin$
paraléli studijam mekl€ darbu. Lidz $im tas nav izdevies, jo Didzis nevélas stradat tajas viesnicas, kuras
vinam iesaka draugi. Vinam grib&tos administrét kadu viesu namu laukos. Vins nav ar1 gatavs doties uz
arzemeém, pieméram, Erasmus+ praks€ jeb meklet darbu viesmilibas nozar€. Ja biitu vairakas izvéles,
priekSroku dotu nevis aktiva tiirisma parstavja profesijai vai gida darbam, bet stradatu biroja ar ienakoSo
vai izejoso tiirisma informaciju.

Ko jus ieteiktu Didzim?
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> 89. metodika ,,Karjeras izveles situacijas”

Joma Pasizzina
Teéma Pasveértejums/ Es — neatkartojama personiba
Teorija

Lai skoléni (audzekni) izprastu karjeras planosanas grutibu iemeslus, nepiecieSams diagnostic&t
iespgjamas problémas, kuras kave karjeras [lémumu pienemsanu, un apzinat So problému c€lonus.
Diagnostic€Sanai var izmantot rakstisku aptauju (anketeSanu), kas var biit ne tikai p&tniecibas, bet
arT macibu metode. Aptauja lauj iegtit talakai darbibai diskusija, radosaja seminara, projekta darba
u.tml. aktivitat€s nepiecieSamo informaciju. Anketas veida var tikt veidoti dazadi pasSnovértejumi,
pieméram, sevis izpratnei, sevis novertéSanai péc dazadiem kriterijiem, apgalvojumiem. (Rubana,
2004). Metodikas pamata esosa aptauja palidz skoléniem (audzékniem) iepazit karjeras attistibas
problémas dimensijas.

Meérkauditorija | 10.- 12. klasu skoléni, 1.- 4. kursu audzekni

Merkis Palidzet skoléniem (audzékniem) apzinaties un parvarét aktualas karjeras
attistibas griitibas.

Uzdevumi

e Individuali aizpildit anketaptauju.

e Analizét atbildes atbilstosi tematiem Identitate, Lémumu pienemsana, Informacija, Skérsli
(Pielikums Nr.2).

e Apspriest rezultatus darba grupas.

Prasmes

e Prasme novértét un pilnveidot savu karjeras sniegumu.

Darba forma un | Individuals praktiskais darbs, sarunas mazas grupas, vizualizé$ana, stastijjums
metodes parrunas.

Norises ilgums 40 min.

Sagatavosanas Skolotajs vai pedagogs karjeras konsultants pirms nodarbibas sagatavo darba
lapu “Karjeras attistibas situacijas izvértésana” (Pielikums Nr.1) un darba lapu
“Rezultatu izvert€jums” (Pielikums Nr.2) katram skolénam (audz€knim).

NepiecieSamie 4-5 A3 papira lapas (atkariba no grupu skaita), pildspalvas, krasainas
resursi limlapinas.

Darba un izdales | Darba lapa “Karjeras attistibas situacijas izveértésana” (Piclikums Nr.1) un
materiali darba lapa “Rezultatu izvertejums” (Pielikums Nr.2).

Darba gaita

1. Skolotajs skoléniem (audzékniem) izdala darba lapas “Karjeras attistibas situacijas
izvértésana” (Pielikums Nr.1) un paskaidro, ka §1 bus pasizpétes nodarbiba, kuras rezultatus
vargs ievietot darbu mapé.

10 — 15 min laika skoléni (audzekni) individuali aizpilda darba lapas.

3. Skolotajs sadala Klasi (grupu) grupas (3 — 5 dalibnieki grupa), katram skolénam
(audzeknim) izsniedz darba lapu “Rezultatu izveért&jums” (Pielikums Nr.2.) un aicina
iepazities ar tas saturu (5 — 7 min.).

4. Skolotajs katrai grupai iedod sagatavotu A3 lapu, uz kuras 4 kolonnas uzrakstitas
iespgjamas problému jomas (Identitdte, Lémumu pienemsana, Informacija, Skérsli) un lidz
uz lapas uzrakstit grupas dalibnieku vardus rinda vienu zem otra (skat. Rezultatu
apkopojuma lapas paraugs saliedéta grupa Pielikuma Nr. 3).

5. Katrs grupas dalibnieks piestiprina krasainu Itmlapinu pie ta temata (griitibu grupas), kurs
vinam Sobrid ir visproblematiskakais, pieméram, Informdcija (nepietiekama vai maz
informacijas par profesijam, par situaciju darba tirgd u.C.), un ieraksta, ka §s grupas
gritibas izpauzas vina situacija. Izveidota vizualizacija uzskatami ilustré dalibnieku
galvenas problému jomas (tematus).

N
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6. Grupas dalibnieki apkopo rezultatus, sagatavo Tsu stastijumu par pasSizp&tes rezultatiem, un,
papildinot stastijumu ar izveidoto vizualizaciju, iepazistina ar tiem citus skolénus
(audzeknus).

7. Skolotajs apkopo visu grupu rezultatus uz tafeles, parruna ar skoléniem (audzekniem)
nozimigakas karjeras attistibas griitibas klas€ (grupa) un inform& par nakamo karjeras
izglitibas nodarbibu tematiem, kuri saistiti ar nodarbiba apzinatajam skolénu (audzeknu)
karjeras attistibas gratibam.

Refleksija

Skolotajs aicina skolénus (audz€knus) izteikties par ieguvumiem un griittbam nodarbiba.

Piezimes

Ja grupas dalibnieku starpa nav izveidojusies savstarp&ja uzticeéSanas vai skoléni (audzekni)
kautrgjas, grupu darba vieta, sakot no 2. sola darba gaita var turpinat frontalu darbu ar visu grupu,
aicinot katru dalibnieku pielimé&t savu limlapinu uz vienas, visai klasei (grupai) kopigas ieprieks 4
kolonnas sadalitas A3 izméra lapas vai baltas tafeles (skat. Rezultatu apkopojuma lapas paraugs
nesaliedéta grupa Pielikuma Nr. 3).

Bibliografija

1. Rubana, I.M. (2004). Macities darot. Riga: RaKa.

Eiropas Savienibas fondu darbibas programmas “‘lzaugsme un nodarbindtiba” 8.3.5. specifiska atbalsta mérka
"Uzlabot pieeju karjeras atbalstam izglitojamajiem visparejas un profesionalas izglitibas iestades" projekts
Nr.8.3.5.0/16/1/001 “Karjeras atbalsts visparéejas un profesionalas izglitibas iestades”

381



Metodika ,,Karjeras izvéles situacijas

.

b

Karjeras attistibas situacijas izvértésanas darba lapas paraugs

Cik liela méra Sie apgalvojumi attiecas uz juisu pasreiz€jo situaciju karjeras attistiba?

Luadzu, atzimejiet ar X katra rinda vienu atbildi!
Péc iespejas mazak izvelieties ,,Daleji attiecas™!

Pilnigi
attiecas

Dalgji
attiecas

Neattiecas

1. Man vél ir janoskaidro, kadu karjeru izveléties.

2.Ja man karjera biitu jaizv€las tagad, es nerisk&tu izdarit isto
1zveli.

3.Es vél neesmu dross, kadu karjeru es varétu veidot
veiksmigi.

4.Es neesmu parliecinats, vai mana pasreizgja izvele
(izglitiba, profesija) man biis 1sta.

5.Es Tsti nezinu, kadus mérkus es dziveé vélos sasniegt.

6.Es neesmu parliecinats, kada profesija man patiktu ilgu
laiku.

7.Es skaidri nezinu savas stipras un vajas puses, intereses un
vertibas.

8.Es nesaprotu, ka dazi cilveki var biit tik parliecinati par to,
kada profesija vini stradas, lai nopelnitu sev iztiku.

9. Svarigu lémumu pienemsana man vienmer ir padevusies
griiti.

10.Es jiitos nedrosi daudzas dzives jomas.

11.Ir griiti sanemt pietickamu informaciju par profesijam.

12.Es 1sti nezinu, kada ir ikdiena mana sapnu darba.

13.1zglitiba, kas nepiecieSama manam sapnu darbam, ir
parak darga, vai studiju vieta ir parak talu.

14.1r gruti atrast macibu, prakses vai darba vietu manis
izveletaja profesija.

15.Man trikst manam sapnu darbam atbilstoso sp&ju (piem.,
intelektuala potenciala vai makslinieciska talanta).

16. Cilveki, kuru viedoklis man ir svarigs (piem., vecaki,
draugi), uzskata, ka mans sapnu darbs man nav piemerots.

17. Mana dzivé ir citas problémas un $kérsli, kas sarezgi
manu situaciju.
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Metodika ,,Karjeras izvéles situacijas”

Rezultatu izvértéjums

Par katru atbildi ,,Pilnigi attiecas” vai ,,Dal&ji attiecas”, ieskaitiet vienu punktu!

Karjeras izveles situaciju raksturo 4 iesp&jamo problému jomas: identitate (punktu summa par 1.—7.
jautajuma atbildém), lémumu pienemsana (8.—10. jautajums), informacija (11.—12. jautajums) un
skersli (13.-17. jautajums).

Identitate (griitibas, kas saistitas ar pastéla skaidribu un stabilitati)

1.-7. jautajums Mans rezultats ir punkti

Ja Jusu rezultats ir vairak neka 1 punkts, pajautajiet sev: ,,Kadas ir manas patiesas stipras un vajas
puses? Kas man tiesam patik un kas nepatik?” Méginiet sev noformulét §Ts personiskas iezimes péc
iesp€jas godigak un skaidrak neka ieprieks. Parunajiet par to ar kadu cilveku, kuram Jis uzticaties
un kurs Jis labi pazist, vai paverojiet sevi konkrétas ikdienas situacijas!

Lemumu pienemsana (visparejas griitibas lemumu pienemsana)

8.—10. jautajums Mans rezultats ir punkti

Ja Jusu rezultats ir vairak neka 1 punkts, pajautajiet sev: Vai Jums bieZi ir griiti pienemt lémumus
pat tad, ja tie ir saistiti ar nenozimigakiem jautajumiem? Vai Jis bieZi atliekat [Emumu pienemsanu?
Vai Jus biezi atbildat uz jautajumiem ar ,,Es nezinu”? No psihologiska viedokla §is griitibas ir
saistitas ar to, ka triikst drosmes pienemt lémumu. Tam var biit dazadi iemesli (tas varétu biit ar1
negativas dzives pieredzes sekas, kuru novérSanai ir nepiecieSama profesionala palidziba). Lai
pienemtu lémumus, ir vajadziga drosme un optimisms (,,Viss bis labi!”), ka arT v€lme rast
kompromisu (,,Katram variantam ir savas prieksrocibas un trikumi”). So atticksmi Jis varat
iemacities! Lasiet par citu cilvéku veiksmes stastiem, meklgjiet konsultacijas ar interes€josas
nozares specialistiem, laujiet sevi iedroSinat tuviem cilvékiem un iedroSiniet sevi pats!

Informacija (neapmierinatas informacijas vajadzibas)

11.-12. jautajums Mans rezultats ir punkti

Ja Jusu rezultats ir vairak neka 1 punkts, apzinieties, ka ir nepiecieSams laiks un piiles, lai savaktu
informaciju, kas ir vajadziga karjeras izvélei: informaciju par nodarbinatibu, par noteiktam
profesijam un tam nepiecieSamo izglitibu. Var biit noderigas intervijas ar stradajoSiem cilvékiem,
gramatas, zurnali, kompaktdiski, internets, karjeras atbalsta centri un karjeras konsultacijas, tomér
svarigi un noderigi ir arl paSam iegiit pieredzi saistiba ar darba ikdienu (pieméram, Enu dienas).

Skersli (ipasi ierobeZojumi)

13.-17. jautajums Mans rezultats ir punkti

Ja Jisu rezultats ir vairak neka 1 punkts, pieversiet uzmanibu tam, ka §1 problému joma ietver
ierobezojumus dazadas jomas: ierobezoti finanSu un citi resursi, ierobeZotas personiskas
darbaspgjas (nepietickami attistitas Tpasas prasmes, Veselibas trauc€jumi), ierobezojumi, kas saistiti
ar saistibam, piemeram, pienakumiem gimeng, ka arT ekonomisko situaciju un darba tirgu. Visam
nav rodami vienkar$i risinajumi, bet ir vérts tik viegli nepadoties. Meklgjiet dazadus risinajumus
un pienemamus kompromisus, lai skérslus noveérstu! Apmeklgjiet karjeras konsultantu, meklgjiet
Jusu klases (grupas) audzinataja vai pedagoga karjeras konsultanta atbalstu!
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Metodika ,,Karjeras izvéles situacijas”

Rezultatu apkopojuma lapas paraugs saliedéta grupa

® 4 - L- — o S — e
Vards Identitate . emtlmu Informacija Skersli
pienems$ana
Guntis
Aija
Krista
Martin$
Rezultatu apkopojuma lapas paraugs nesaliedeta grupa
Identitate . Lem?mu Informacija Skersli
pienemsana
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> 90. metodika “Skolotaja profesijas profils”

Joma Karjeras iesp&ju izpéte, karjeras lémumu pienemsana un istenoSana
Teéma Profesiju daudzveidiba, prestizs un pievilciba
Teorija

Profesijas profila demonstrésana atklaj profesionala karjeras celu profesijas izvElg,
talakizglitibas apguvé un profesionalaja darbiba. Slaidradé ieklauta vizuala informacija (foto,
video, izglitibas dokumenti u. tml.), grafiskais atspogulojums (sasniegumi, izaugsmes raditaji
u.tml.), tekstualais materials (rakstura iezimes, vertibas, prasmes, zinaSanas u.tml.) palidz
skatitajam pilnigak uztvert profesionala veidoSanas pieredzi un palidz attistit izpratni par karjeras

perspektivas veidoSanu (LemeSonoka, 2017).

Meérkauditorija | 5.-12. klasu skoléni

Merkis Atklat skolotaja profesijas nozimigakos aspektus un karjeras iespé&jas
izglitibas joma.

Uzdevumi

e Pilnveidot skolénu prasmi analizét iegito informaciju par karjeras iesp&jam izglitibas

nozare.

e Pilnveidot skolénu sp&ju salidzinat profesijas profilu ar realitaté novéroto darbibu.
e Paaugstinat skolénu sp&u saskatit lidzibas un atSkiribas dazadu macibu priekSmetu
skolotaju darbibas specifika.

Prasmes

e Prasme izvertét karjeras iespgjas.
e Prasme veidot karjeras viziju.

Darba forma un | Stastijums, slaidrades un uzskates lidzeklu demonstré$ana, rados$s darbs

metodes (skolotaja profesijas kolazas veidoSana) individuali, paros vai grupas, skolénu
stastijums par kolazas veidoSanu un saturu, diskusija.

Norises ilgums 2 X 40 min.

SagatavoSanas Skolotajs sagatavo slaidradi, uzskates Iidzeklus, kas atspogulo vina
profesionalo darbibu, sasniegumus apliecinoSus materialus, foto, video,
skolotdja izgatavotas lictas un materialus, apbalvojumus u.c. Pirms nodarbibas
iespejams izveidot nelielu izstadi ar skolotdja sasniegumus apliecinoSam
priekSmetiem (apbalvojumi, diplomi, medalas, davinajumi u.tml.), skolotaja
raditiem darbiem (izdotam gramatam, metodiskiem materialiem, uzskates
lidzekliem u.tml.), skolotaja hobiju apliecinosSiem priekSmetiem (dazadi
izstradajumi, rokdarbi, kolekcijas u.tml.).

NepiecieSamie Dators, projektors, skolotaja sasniegumus apliecinos$i materiali, skolotdja

resursi raditi originaldarbi un darinajumi, fotografijas, video u.c.

Darba un izdales | -

materiali

Darba gaita

1. Skolotajs stasta skoléniem par savas profesijas profilu saistiba ar macibu priekSmetu, kuru vin§
maca, iepazistina ar savas profesijas pienakumiem, atbildibu, tiesibam un ,,neredzamo dalu” —
arpus stundam veicamo darbu, papildinot sniegto informaciju ar ilustrativiem piemériem
(slaidrade, foto, video u.c.).

2. Stastfjuma laika skolotajs pieverS uzmanibu tam, kuros macibu priekSmetos apgiitas zinasanas,
prasmes, iemanas, dotumi un attieksmes ir bijusas svarigas vina profesijas apguvé un
veiksmiga karjera. Stastijuma skolotajs atspogulo savas karjeras izvéli, attistibu un vadibu.

3. Lai atspogulotu skolotaja personibas daudzveidibu, demonstrgjuma vélams atklat arl
skolotaja hobijus un ar tiem saistito sevis bagatinasanu un sasniegumus. Skolotajs var
demonstrét brivaja laika izgatavotas lietas vai raditos makslas priekSmetus.
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4. Skoléni uzdod jautajumus un izsaka savas domas par stastijuma dzirdeto un slaidrade redzeto.

5. Skolotaja profesijas profila pétiSanu skoléni turpina individuali majas, izmantojot izglitibas
jomas specialistu profesiju aprakstus (skat. (Profesiju aprakstu katalogs, 2007) un (Profesiju
aprakstu katalogs, 2011).

6. P&c profesijas profila individualas izp&tes skoléni p&c skolotaja noradijuma — klase (grupas pa
3 — 4) vai majas (individuali)- veido kolazas par dazadu macibu priekSmetu skolotaju
profesijam.

7. Skoléni demonstré kolazas. Skolotajs ludz skolénus pardomat un izvertét, vai skolotaja
profesija vinus interes€ un vai vini ir piemeéroti tai, ja izvel&tos ar to saistit savu nakotni.

8. Skoléni briva diskusija dalas uzskatos par skolotaja profesijas specifiku, karjeras iespgjam,
savu piemeérotibu vai nepiemérotibu Sai profesijai.

9. Kolazas nofotografé un ievieto darbu mapes sadala ,,Profesiju pasaules izzinaSana”.

Refleksija

Skoléni atbild uz jautajumu ,,Ko jaunu es uzzinaju par skolotaja profesiju?”’. Skoléni var briva
teksta uzrakstit pardomas par témam: “Ieguvumi un atklajumi no iepazisanas ar skolotaja profesijas
profilu”, vai “Ko jaunu uzzinaju par savu skolotaju?”

Piezimes

Metodiku var izmantot arT citu profesiju profilu demonstréSana un izmantot par paraugu skoléna
personiga profila veidosana, piem., apgiistot t€mu “Darba intervija”, lai uzskatami demonstrétu
intervijas jautajuma “Lidzu, pastastiet par sevi”’ daudznozimibu.

Metodiku ieteicams izmantot oktobra ménesi, sasaistot ar Skolotaju dienas pasakumiem, 12.kl.
skoléniem, metodikas izmantoSana var biit noderiga februari, pirms l@émuma pienemsanas par
macibam augstskola.

Metodiku var izmantot arpusstundu pasakumu ietvaros, sapulcinot vienkopus dazadu
priekSmetu skolotajus un demonstréjot ,,skolotaju skati” dazadu grupu skoléniem (pa klaSu
Iimeniem u.c.), ka ar1 pielagot izmantoSanai vecaku pasakumos, demonstréjot skolotaju profilus
iepaziSanas sanaksmés u.c.

No skolénu izveidotajam skolotaju profilu kolazam var veidot izstadi izglitibas iestade,
pasvaldibas domég, jauniesu un dienas centra u.c.

Bibliografija

1. LemeSonoka, I. (2017). Skoléna karjeras vadibas prasmju veidoSanas visparizglitojosas
skolas pedagogiskaja procesa. Promocijas darbs. Riga: Latvijas Universitate.

2. Profesiju aprakstu katalogs. (2007). 1. s¢jums. Riga: Profesionalas karjeras izvéles valsts
agentiira. Pieejams:
http://www.nva.gov.lv/karjera/docs/profesiju_aprakstu_katalogs_A4.pdf

3. Profesiju aprakstu katalogs. (2012). 2. s€jums. Riga: Nodarbinatibas valsts agentiira.
Pieejams: http://www.nva.gov.lv/docs/pak_2012.pdf
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>
» 91. metodika ,,Uzmini savu profesiju!”
Joma Pasizzina, Karjeras iesp&ju izpéte, karjeras [émumu pienemsana un Tstenosana
Teéma Daudzveidiga darba pasaule
Teorija

Spéle ,,Uzmini savu profesiju!” ir intelektuali radosa didaktiska spéle, kas lauj iepazit profesiju
pazimes un pilnveido izpratni par profesijam. Spéles gaita skoléni (audzekni) var uzdot jautajumus
un sanemt savu klases (grupas) biedru atbildes par nozimigakajam profesijas pazimém: par darba
stilu profesija, darba pienakumiem, prasibam darbinieckiem (izglitiba, kvalifikacija, fiziska
sagatavotiba u.c.), darba laiku, algas apmeéru, profesijas prestizu, pieprasijumu darba tirgii u.c.
(Starptautiska karjeras atbalsta ..., 2012), ka ar1 izvértét profesijas psihologisko piemé&rotibu.

Meérkauditorija | 7. -12. klasu skoléni, 2. un 3. kursa audzekni

Merkis Iepazit dazadu profesiju raksturigas pazimes.

Uzdevumi

e Noskaidrot profesiju raksturigas pazimes, uzdodot slégtos un atvertos jautajumus.
e PEtit profesiju pievilcigos un nepievilcigos aspektus.

Prasmes

e Prasme sniegt informaciju par sevi un karjeras pieredzi.
e Prasme izvertét karjeras iespgjas.
e Prasme veidot karjeras viziju.

Darba forma un | Didaktiska spéle, praktiskais darbs, stastijums
metodes

Norises ilgums 40 min.

SagatavoSanas Skolotajs iepriekS sagatavo uzlimes (kartites) ar profesiju nosaukumiem
katram skolénam (audz€knim). Lai skoléni (audzekni) varétu izloz&t uzlimes
(kartites), ieteicams sagatavot vairak uzlimju (kartiSu) neka nepiecieSams
spelei. Atkariba no skolénu (audzeknu) zinaSanam par profesijam un kulttras
Ipatnibam, ieteicams precizét izloz&jamo profesiju nosaukumu kopumu,
sagatavojot katrai konkrétajai meérkgrupai piemérotus profesiju nosaukumus.

NepiecieSamie Telpa, kura var brivi parvietoties, apgerba piespraudes (ja izmanto
resursi piesprauzamas Kartites ar profesiju nosaukumiem).

Darba un izdales | Kartites ar profesiju nosaukumiem (Pielikums Nr.1).

materiali

Darba gaita

1. Skoléni (audzekni) sastajas apli, viens otram aiz muguras un izlozé (uzlimes) kartites ar
profesiju nosaukumiem. Katrs skoléns (audzéknis) panem vienu uzlimi (kartiti).

2. Skoléns (audzeknis) uzlimi (kartiti) piestiprina uz muguras savam klases (grupas) biedram,
kurs$ $o uzlimi (kartiti) nedrikst redzét.

3. Talakaja speles gaita skoléni (audzekni) brivi parvietojas pa klasi; vinu uzdevums ir ar

jautdjumu palidzibu noskaidrot, kadas profesijas nosaukums piestiprinats viniem uz

muguras. Jautajumi nedrikst biit tiesi, piemeram, ,,Kas es esmu?”, bet tadi, lai atbildes biitu

aprakstoSas, pieméram, ,,Kada darba vide es stradaju?”

Kad profesija ir uzmingta, uzlimi (kartiti) nonem.

Kad visi skoléni (audzekni) ir uzmingjusi savas profesijas, seko individualais darbs —

skoléns (audzeknis) izveérté (3 -7 min) “savas” profesijas pievilcibu — nepievilcibu sev,

atbilstosi sekojoSajiem krit€rijiem: prasibas veselibas stavoklim, darba apstakli, atbilstiba

interesem, darba samaksa.

6. Skoléni (audzekni) sastajas apli, katrs nosauc profesiju, kura bija uz vina uzlimes (kartites)
un Tsi raksturo, kas taja kiet pievilcigs un kas — nepievilcigs, atbilstosi kritérijiem. Saja
laika ir svarigi laut katram izteikties, nekoment€jot un neapSaubot vina viedokli.

ok
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Refleksija

Skoléni (audzekni) péc kartas katrs atbild uz sekojoSiem jautajumiem:
e Kas speles laika bija visvieglak un kas - visgratak?
e Kadas pardomas radusas pec spéles?
e Ko jaunu tu atklaji par sevi un profesijam?

Nosléguma skolotajs 1si apkopo nodarbibas gaitu.

Piezimes

Profesijas var biit no dazadam nozarém, vai no vienas vai divam nozarém. Ja profesijas ir no
vairakam, noteiktam nozaré€m, piem., izglitiba, medicina, tirdznieciba, tad, sakot no darba kartibas
5. punkta, var organizet grupu darbu “pa nozarém” — vienas nozares profesijas uzmingjusie skoléni
(audze€kni) kopa izverte un raksturo nozares profesijas.

Metodiku var modificét, piem., uzdot jautajumus paros (katrs para dalibnieks uzdod jautajumus
tikai otram, iepriek$ izloz€tam para dalibniekam), vienoties par ierobezotu jautajumu (5 -7
jautajumi) skaitu u.c.

Bibliografija
1. Starptautiska karjeras atbalsta metodikas rokasgramata darbam ar grupu. (2012). Riga:
Valsts izglitibas attistibas agentiira. Pieejams art.

http://viaa.qov.lv/files/news/727/viaa naviguide interactive.pdf
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Metode ,,Uzmini savu profesiju!”

Profesiju uzlimju (kartisu) paraugi

Skolotajs Gids
Buvinzenieris Galdnieks
Psihologs Lauksaimnieks
Automehanikis Programmeétajs
Medmasa Socialais darbinieks
Aktieris Interjera dizainers
Pardevejs Zinatnieks
Vizuala tela stilists Gramatvedis
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>
> 92. metodika “Es protu! Iemacies ari Tu!”
Joma Pasizzina, karjeras iesp&ju izp&te, karjeras lemumu pienemsana un istenosana
Téma Nodarbosanas veidu daudzveidiba
Teorija

Macisanas lietpratibai ir versta uz skolénu aktivu iesaistiSanos un sadarbibu, iesaistoties un
sadarbojoties macibu uzdevumu risinasana, skoléni macas risinat uzdevumus /lidzigi tam, ka tas
notiktu vipu turpmakaja profesionalaja darbiba (Namsone, Olina, 2018, 47). Viena no iespg&jam
praktiski istenot $ada veida maciSanos ir ari Talantu pécpusdiena, Kuras laika skoléni, radosi
darbojoties savu skolas biedru vaditas aktivitat€s, var paplaSinat savu redzesloku, izpétit un
salidzinat dazadas karjeras iespéjas.

Meérkauditorija 1.-12.kla8u skoléni

Merkis Dot iesp&ju skoléniem, iepazistot dazadas briva laika pavadiSanas iesp€jas,
1zzinat savas intereses.

Uzdevumi

e Apzinat briva laika pavadiSanas iespgjas.

e [zveleties nodarbibas veidu atbilstosi savam interesém.

e Izm@ginat prasmes, lai precizétu savus nakotnes nodomus un pilnveidotu gatavibu pienemt
karjeras attistibas [emumus.

Prasmes

e Prasme uzturét pozitivu pastelu.

Prasme novertet un pilnveidot savu karjeras sniegumu.
Prasme sniegt informaciju par sevi un karjeras pieredzi.
Prasme izvertet karjeras iesp&jas.

Prasme veidot karjeras viziju.

Darba forma un | Stastfjums, praktisks darbs grupas, demonstrésana

metodes

Norises ilgums 2 stundas

Sagatavosanas Skolotajs veic skolénu aptauju par vinu talantiem, briva laika pavadiSanas
aktivitattm un v€lmi un sp&ju par tiem pastastit skolas biedriem, iesp&ju
robezas iesaistot skolas biedrus praktiska darbiba.
Skoléni kopa ar skolotaju, pasakuma organiz&taju sagatavo aktivitates skolas
biedriem.

NepiecieSamie Telpa, aktivitasu TstenoSanai nepiecieSamie materiali, rakstampiederumi

resursi

Darba un izdales | Aptaujas lapa (Pielikums Nr.1) katram dalibniekam

materiali

Darba gaita

1. Skoléni, kuri vada aktivitates, pastasta par saviem talantiem, prasmém un briva laika
aktivitatem.

2. Skolotajs sadala klasi (grupu) grupas (grupu skaits un skolénu skaits grupa atkarigi no
aktivitasu vaditaju skaita, kop€ja pasakumu dalibnieku skaita un aktivitaSu nosacijumiem).

3. Skoléni iesaista savus skolasbiedrus aktivitates. Praktiski lidzdarbojoties, skoléni giist
priekSstatu par savam prasmém konkrétaja joma.

4. Nodarbibas nosléguma katra grupa demonstré sava darba rezultatus.

Refleksija

Skoléni, kuri lidzdarbojusies un iepazinusi kadu no aktivitateém, izsaka savas izjitas, minot,
kapéc vinam ta patika vai nepatika, cik katrs no viniem butu gatavs ko Iidzigu macities apgtt u.tml.
(Pielikums Nr.1).

Piezimes
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Lai noskaidrotu skolénu talantus, var izmantot metodiku “Tas man patik, to es daru!”

Pasakuma praktisko dalu var veidot p&c staciju principa — ikviens skoléns var apmekl&t noteiktu
skaitu pieturpunktu pec savam interesém, iepazistot jaunas briva laika pavadiSanas un jaunu
prasmju apgusanas iesp&jas.

Pirms grupu darba demonstréSanas, grupas var izveidot isu atraktivu “grupas vizitkarti”,
pastastot, kas skoléniem $aja grupa ir kopigs (raksturigs).

Bibliografija

1. Namsone D., Olina Z. (2018). Kas ir macisanas iedzilinoties jeb kada procesa macisanas
rezultats var biit kompetence. Z. Olina, D. Namsone, 1. France, I. Dudareva, L. Cakane, P.
Pestovs, D. Bértule, J. Logins, J. Volkinsteine, G. Lace un A.Butkévi¢a. Macisanas
lietpratibai. Riga: LU Akadémiskais apgads, 44- 65. Ipp.
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Metodika “Es protu! lemacies art Tu!”
Aptaujas lapas paraugs

Skoléns:

(vards)
1. darbnica

Vai tev patika darboties $aja darbnica? Kapéc?

Ja, jo

NE, jo

Vai tu véletos nodarboties ar So valasprieku? Kapec?

Ja, jo

NE, jo

2. darbnica

Vai tev patika darboties Saja darbnica? Kapéc?

Ja, jo

NE, jo

Vai tu velétos nodarboties ar So valasprieku? Kapec?

Ja, jo

NE, jo
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> 93. metodika “Tirdzins$/gadatirgus”

Joma Pasizzina
Teéma Profesiju daudzveidibas iepaziSana
Teorija

Tematiskais tirdzins jeb gadatirgus sniedz iesp&ju skoléniem praktiski iejusties dazadas
profesijas, izmé&ginat darbiba dazadus nodarbosanas veidus. Skoléni var izmantot savas
amatniecibas u.c. prasmes, veidojot radosos darbus. Sakumskolas skoléni var iejusties pircgja un
pardevéja lomas, 3.-4. klasu skoléni giist pirmos prieksstatus gramatvediba, veic noformé&sanas
darbus un apgiist reklamas veidoSanas iemanas. Pamatskolas posma socialo zinibu ietvaros un
vidusskola ekonomikas apguves procesa vai intereSu izglitibas pulcina skoléni var dibinat skoleénu
macibu uznémumus, un realiz&t savu produkciju, giistot uznémejdarbibas iemanas (Korna, 2011).

Merkauditorija 1.- 12.klasSu skoléni

Merkis Veikt konkrétai profesijai atbilstosas darbibas un giit priekSstatu par S$is
profesijas ikdienu un darba vidi.

Uzdevumi

e [Izveleties kadai profesijai vai nodarboSanas veidam atbilstoSos pienakumus un tos istenot.
e Praktiski darbojoties, izprast profesijas darba ikdienu un vidi.

Prasmes

e Prasme noveértét un pilnveidot savu karjeras sniegumu.
e Prasme izvertét karjeras iespéjas.

Darba forma un Praktiskais darbs grupas, radosais darbs (reklamas sagatavosana), lomu spéle
metodes

Norises ilgums 2 stundas

SagatavoSanas Preces sagatavoSana: katra klase sagatavo preci — paSu gatavotus vai audzetus
partikas produktus, amatniecibas izstradajumus u.c., cenu zimes, Un
tirgoSanas vietas (stenda) noformgjumu.

Pienakumu sadale (profesiju, amatu, nodarbosanas veidu izvéele): katram
klases skolénam ir noteikts pienakums (precu uzskaitvezi, pardevéji,
bankieri, kasieri, gramatvezi, kartibas sargi, noformétaji, reklamétaji, precu
piegadataji, atbildigie par tiribu sava tirgoSanas vieta u.tml., visi, protams, ir
pircéji).

Reklamas izgatavoSana: katra klase sagatavo sava tirgus stenda reklamu ~ 3
miniites (dziesma, deja, dzeja, plakati, uzsaukumi u.c.)

Pasakuma afiSas izgatavoSana (Pielikums Nr.6).

NepiecieSamie Metodikas 1stenoSana piemérota telpa, galdi, kresli, rakstampiederumi
resursi

Darba un izdales | Precu uzskaites lapas (Pielikums Nr.1, Pielikums Nr.2). BudZzeta atskaites
materiali lapa (Pielikums Nr.3). Pienakumu sadales lapa (Pielikums Nr.4). TirgoSanas

atlaujas (Pielikums Nr.7).

Darba gaita

1.posms. Pasakuma planoSana un sagatavoSana.

1. Pienakumu sadale — skolénu intereSu apzinasana.

2. Dalibnieku pieteikumu apkopoSana un saraksta izveide.

3. Tirdzina darba kartibas izstrade (afisa, norises grafiks, tirdzina iekartojuma plans).
4. Telpu planoSana un iekartosana tirdzinam.

2.posms. Pasakuma norise.
1. TirgoSanas vietu iekartoSana, noforméSana, reklamu izvietoSana, precu uzskaite,
izvietoSana (5 - 15 min).
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2. TirgoSanas atlauju izsniegSana (tirgoSanas vietas, noform&juma, reklamas, preces, tas
kvalitates noveértejums) (5 - 10 min).

3. Tirdzina norise (atbilstoSo pienakumu pildiSana — precu tirgosSana, reklaméSana, kartibas
nodrosinasana) (30 - 40 min).

4. TirgoSanas vietas novaksana, ietirgotas naudas saskaitiSana (20 - 30 min).

3.posms. Pasakuma izveértésana.
1. Precu uzskaite un budzeta atskaite.
2. Gramatvedibas dokumentu sakartoSana.
3. PasSveértéjuma veiksana.

Refleksija

Rakstiska vai mutiska aptauja par skolénu ieguvumiem, piedaloties pasakuma.

Piezimes

Pasakums 1stenojams atSkirigi sakumskolas klases (tirdzin$, kura pérk un pardod, reklamé preci,
kuru pasi skoléni izgatavojusi). To organizé skolénu pasparvalde, sadalot pienakumus (skatit
pielikumu Nr.5).

Pamatskolas klasés tirdzinu var istenot péc skolénu macibu uznémumu veidoSanas un darbibas
principiem, sanemot par to veért€jumu socialajas zinibas.

Vidusskolas klasés tirdzina var piedalities skolénu macibu uzpémumi, sanemot vertéjumu
ekonomika u.c. macibu priekSmetos atbilstos$i apgiistamajai izglitibas programmai un macibu
priekSmetu programmam.

Bibliografija

1. Korna, E. (2011) Karjeras izglitiba. Tukuma 2. vidusskolas pieredze. Riga: RaKa.
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Metodika “Tirdzins / gadatirgus”

klases

Precu uzskaites lapa

Preces nosaukums

Precu
daudzums

Preces cena (1 gabals/
iepakojums)

Klases precu uzskaitvezi:
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Metodika “Tirdzins / gadatirgus”

Precu uzskaites lapa

Summa

Prece Skaits Cena _
kopa

Kopa:

Nepardotas preces:

Vislabak pirktas preces:

Nauda sakuma:

Ietirgota nauda:

[zteréta nauda:
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Pielikums Nr.3
Metodika “Tirdzins / gadatirgus”
klases

Budzets (ietirgotas naudas atskaite)

Tirgos$anas sakuma Klasei bija preces EUR veértiba

summa vardiem: ).

P&c tirgus kasg ir EUR

summa vardiem: ).

Palikusi prece kopuma par EUR

summa vardiem: ).

Kasieri:

Precu uzskaitvezi:
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klases

Metodika “Tirdzins / gadatirgus”

Gadatirgus pienakumu sadale
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Klases vecakais:
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Metodika “Tirdzins / gadatirgus”

Organizatoru darba pienakumi

Pienakumi

(nodala, vardi, uzvardi, klase)

Atbildigie

TirgoSanas vietu sakartoSana — atdaliSana ar
krésliem, katrai klasei ~ 2 soli

Naudas zimju sagrieSana, sadaliSana

pa aploksném, kura ir saspraustas kopa
naudas zimes katram bérnam 2 EUR vértiba
(iedot klasém jau iepriekseja diena)

SaskaitiSana kopa un veiksmigako
noteikSana

letirgotas naudas atskaites lapu savakSana
péc tirgosanas.

Finansu nodala

Tirdzniecibas  vietu  pienemSana  un
TirgoSanas atlauju izsniegSana

Pienakumu pildiSanas kontroléSana un
novertésana

Reklamas pasakuma vadiSana un vért€Sana

TirgoSanas  vietu  nokartoSana  starp
pasakumiem un to beigas

Visi

Atskaites sagatavoSana par tirgus norisi,
labako apbalvoSana

Kultiiras nodala

Eiropas Savienibas fondu darbibas programmas “‘lzaugsme un nodarbindtiba” 8.3.5. specifiska atbalsta mérka
"Uzlabot pieeju karjeras atbalstam izglitojamajiem visparejas un profesionalas izglitibas iestades" projekts
Nr.8.3.5.0/16/I/001 “Karjeras atbalsts visparéjas un profesionalds izglitibas iestadeés”

399



.

Metodika “Tirdzins / gadatirgus”
Pasakuma afiSas paraugs

EADAaTIREUS

10.NOVEMBRI
SVINESIM MARTINDIENYL.

VIETA: xxx skolas ... telpa 3%
LAIKS: 0000.gada 00.ménesi plkst.00.00 o
NORISE: ~
* Katra klase sagatavojusi tirgus preci (gan €¢damas, gan neédamas lietas,

bet pasSu audz€tas vai gatavotas), cenu zimes, tirgoSanas vietas noform&jumu),

® Katram klases skolénam ir kads pienakums (precu uzskaitvezi,

pardeveji, bankieri, kasieri, gramatvezi, kartibas sargi, noformétaji, reklametaji, precu
piegadataji, atbildigie par tiribu sava tirgoSanas vieta u.tml., visi, protams, ir pirc&ji);
® 5 - 15 minttes — tirgoSanas vietas ickartosana,

® 5 - 10 miniites — tirgo$anas vietu pienemsana un tirgosanas atlaujas
izsniegSana,

*® 30 - 40 mindtes — tirgoSanas un reklamésanas (katra klase sagatavo sava
tirgus stenda reklamu ~ 3 mindtes — dziesma, deja, dzeja, plakati, uzsaukumi u.titi¥® ,:'/
® 20 - 30 minites — tirgoSanas vietas novakSana, ietirgotas naudas

saskaitiSana

TIRGUS LAIKA DARBOSIES ZILNIECES.
DALIBNIEKUS GAIDISIM MARTINDIENAS MASKAS.
ORGANIZATORI UN PASAKUMA VADITAJI: skolénu domes parstavji
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Metodika “Tirdzins / gadatirgus”

TirgoSanas atlaujas paraugs

XXXskolas

GADATIRGUS

TIRGOSANAS ATLAUJA

TIEK PIESKIRTA
4.c klasel
xxxx.gada xx.novembri

MIARTIRIDIERNAS

Visi  saka, visi  saka:
,Martindiena! Martindiena!”
Kaut varétu  Martindienu
Aiz ausim noturét!
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» 94, metodika “Manas vertibas”

Joma Pasizzina
Téma Veértibas mana dzive.
Teorija

Vertibas ietekmé cilvéka dzives cela izveli, nosaka ikdienas norisi, ikviena izveli starp
vajadzibam un iesp&jam, starp v€lamo un esoso, sabalansé brivibu ar atbildibu. Cilvéka vertibu
sisttma nosaka vina mérkus un to sasniegSanas lidzeklus (Korna, 2011, 137). Vertibas var iedalit
divas grupas: terminalas un instrumentalas vertibas (Rokeach, 1973). Terminalas vertibas nosaka
cilveka meérki, instrumentalas vertibas — mérku (terminalo vertibu) sasniegsSanas lidzeklus. Petot
vertibas, svarigi ne tikai izzinat, kadas vertibas par nozimigakam skoléni uzskata paslaik, bet ar1
to, kada vinuprat bus vinu vertibu hierarhija (sakartojums) péc 5, 10 vai 15 gadiem, kadas vertibas
vini uzskata par nozimigam, domajot par idealiem un sev nozimigiem cilvékiem. Vidgjas izglitibas
leguves posma jaunieSi apzinas savas dzives vertibas un to saikni ar savam iecerém nakotné
(Klases stundu programmas..., 2016, 29), tad€] vértibu izp&te un izverteésana ir nozimigs karjeras
izglitibas uzdevums.

Meérkauditorija | 10.-12.klaSu skoléni, 1.-4. kursa audzekni

Meérkis Pilnveidot skolénu (audz&knu) izpratni par vértibam un lidzekliem, to nozimi
meérka sasniegSana.

Uzdevumi

e Parrunat jedzienus “vertibas”, “lidzekli”, “merkis”.
e Nostiprinat skolénu (audzeknu) izpratni par mérku saistibu ar cilvéka dzives vértibam.
e Praktiski izzinat savas un citu vértibas un izvertét to nozimibu.

Prasmes

e Prasme uzturét pozitivu pastelu.
e Prasme noveértét un pilnveidot savu karjeras sniegumu.
e Prasme sniegt informaciju par sevi un karjeras pieredzi.

Darba forma un | Individuals praktiskais darbs, parrunas, piramidala diskusija
metodes

Norises ilgums 2 X 40 min.

Sagatavosanas Skolotajs sagatavo katram skolénam (audzéknim) darba lapu “Vértibas —
meérki un Iidzekli” (Pielikums Nr.1) vai 2 aploksnes, kuras ievietotas vértibu
kartites — pa raustito liniju sagriezta darba lapa “Vertibu kartites” (Pielikums
Nr.2). Katras krasas kartites vélams ievietot atseviska aploksné. Darba lapa
“Vertibas — mérki un lidzekli” parauga ievietota pilna metodikas versija
(Pielikums Nr.1) skolotajs, metodikas istenoSanai grupas, tabulas var atstat
tikai vienu vai divas ailes, piem&ram, “Man paslaik...”, vai “Man paslaik...”
un “Man péc 5 gadiem...”.

Skolotajs sagatavo darba lapu “Paru un grupu vertibas” (Pielikums Nr.3)
katram skolénu (audzgknu) parim.

NepiecieSamie Tafele, krits vai tafeles flomasteri, rakstampiederumi dalibniekiem.

resursi

Darba un izdales | Darba lapa “Veértibas — mérki un lidzekli” (Pielikums Nr.1) vai “Vértibu
materiali kartites” (Pielikums Nr.2.) katram skolénam (audzeéknim) un darba lapa “Para

un grupas vertibas”(Pielikums Nr.3.) katram skolénu (audzeknu) parim.

Darba gaita

1. dala. Individualas vertibas.
1. Skolotajs organiz€ 1sas parrunas par karjeru, tas veidiem un saistibu ar vértibam, vertibu
veidiem.
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2. Skoléni (audzekni) sanem darba lapas “Vertibas — mérki un lidzekli” (Pielikums Nr.1) un
izlasa taja min&tas terminalas vertibas (mérkus).

3. Ja nepiecieSams, tukSajas rindinas skoléni (audz€kni) ieraksta tas terminalas vertibas
(merkus), kuras viniem Skiet nozimigas, bet nav minétas saraksta. Ja izmanto vértibu
kartites, skoléni (audzekni) uzraksta triikksto$as vertibas uz atbilstoSajam kartite€m.

4. Skoléni (audzekni) atzimé darba lapas savu terminalo vertibu (meérku) pasreiz€jo
sakartojumu (hierarhiju), ierakstot aileé “Man paslaik...” skaitli, kur§ raksturo veértibas
“vietu”. Tai vertibai, kura ir “pirmaja vieta”, t.i., visaugstaka, ieraksta skaitli “1”, nakamajai
“2” utt. Ja izmanto veértibu kartites, skoléni (audzekni) uz galdiem veido kartisu secibu.

5. Skolotajs paskaidro, ka vértibu — mérku sasniegSanai nepiecieSams izveleties piemerotakas

vertibas — Iidzeklus (Pielikums Nr.1, otra dala).

Skoléni (audzekni) izlasa instrumentalo vértibu (mérku sasniegSanas lidzeklu) sarakstu.

7. Ja nepiecieSams, tukSajas rindinas skoléni (audzekni) ieraksta tas instrumentalas vertibas
(mérku sasniegsanas lidzeklus), kuras viniem $kiet nozimigas, bet nav min&tas saraksta. Ja
izmanto veértibu kartites, skoléni (audzekni) uzraksta triikstosas vertibas uz kartitem.

8. Skoléni (audzekni) atzimé darba lapas savu instrumentalo vertibu (mérku sasniegSanas
lidzeklu) sakartojumu (hierarhiju), ierakstot ailé “Man paslaik...” skaitli, kur§ raksturo
vertibas “vietu”. Tai vertibai, kura ir “pirmaja vieta”, t.i., visaugstaka, ieraksta skaitli “1”,
nakamajai “2” utt. Ja izmanto veértibu kartites, skoléni (audzekni) uz galdiem veido kartiSu
secibu.

9. Ja skoléni (audzekni) izmanto vertibu kartites, vini pieraksta 10 svarigakas terminalas un
instrumentalas vertibas (vertibu seciba nav svariga).

o

2. dala. Kopigas vertibas (Karjeras izglitiba .., 2006, 33).

1. Skolotajs sadala klasi (grupu) paros. Katrs paris sanem darba lapu “Paru un grupu vértibas”
(Pielikums Nr.3.). Para uzdevums — izmantojot katra skoléna (audz€kna) nozimigakas 10
vertibas, vienoties par para 8 vissvarigakajam terminalajam un instrumentalajam veértibam.
Vertibas atzimé, ievelkot x darba lapas attiecigaja laukumina ailé (8).

2. Nakamaja posma 3 pari apvienojas, veidojot grupas pa 6. Grupas uzdevums - vienoties par
6 vissvarigakajam terminalajam un instrumentalajam vertibam. Veértibas atzimé, ievelkot x
darba lapas attiecigaja laukumina aile (6).

3. Nosléguma katra grupa nosauc izve€letas 6 vértibas, skolotajs tas pieraksta uz tafeles.
Grupas diskusija skoléni (audz€kni) vienojas par 4 visnozimigakajam vertibam.

29 ¢

3. dala. Parrunas par vértibu “izglitiba”, “gudriba”, “talants”, “sp&jas” u.C. saistibu ar cilvéka

dzivi, nakotnes mérkiem un izvelém.

Refleksija

Skoléni (audzekni) katrs (mutiski vai rakstiski) atbild uz jautagjumu: “Kada meéra tu piekriti
klases vértibu TOP 4? Kapec? Paskaidro savu vert§jumu!”. Ja uzdevumu veic rakstiski, péc tam,
kad skolotajs apkopojis skolénu (audzeknu) atbildes, atbildes ievieto skolénu (audzeéknu) darbu
mepes.

Piezimes

Metodiku ieteicams Tstenot sadarbiba ar macibu priekSmetu skolotajiem.

Starptautiskaja karjeras atbalsta metodikas rokasgramata darbam ar grupu (2012, 12-13, 107-
112) pieejama metodika “Man svarigakas veértibas”, kas skoléniem (audzekniem) var bat noderiga
petot, kuras vertibas ir nozimigas konkrétu profesiju parstavjiem. Talaka vertibu izpété skoleni
(audzekni) var izmantot ar1 karjeras vertibu testu timekla vietné niid.lv. (Karjeras vértibu tests,
b.g.).

Bibliografija
1. Karjeras izglitiba profesionalas vidgjas izglitibas iestadés. Skolotaja rokasgramata (2006).
Riga: Profesionalas izglitibas attistibas agentira. Pieejams art:

http://viaa.qov.lv/files/news/722/prof karjeras izgl rokasgr skolot.pdf
2. Karjeras vertibu tests. Pieejams: http://www.niid.lv/tests/testi/tests3_1.php
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Klases stundu programmas paraugs. Metodiskais 1idzeklis. (2016) Riga: Valsts izglitibas
satura centrs.

Korna E. (2011). Karjeras izglitiba. Riga: RaKa.

Rokeach, M. (1973). The Nature of Human Values. New York: Free Press.

Starptautiska karjeras atbalsta metodikas rokasgramata darbam ar grupu. (2012). Riga:
Valsts izglitibas attistibas agentiira. Pieejams arf:
http://viaa.gov.Iv/files/news/727/viaa_naviguide_interactive.pdf
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Metodika “Manas vértibas”

Vertibas — merki un Iidzekli
Rokeach, 1973

Terminalas vertibas (mérki)

_ Man
Man Man péc 5 nozimigam
Vértibas (mérki) adlaik (10, 15) Idealam... cilvekam
P " | gadiem...

Aizraujosa dzive

Bauda

Briviba

Cilveku Iidztiesiba, vienlidziba

Garigas pasaules harmonija

Gudriba (viedums)

Gimenes drosiba

Ieks$€ja harmonija

Komfortabla dzive

Laime

Laimiga gimenes dzive

Miers pasaulé

Nacionala drosiba

Nobriedusi milestiba

Panakumi

Pasciena

Patiesa draudziba

Skaistums pasaulé

Sociala atziniba
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Instrumentalas vertibas (mérku sasniegSanas Iidzekli)

_ Man
Man Man pec 3 nozimigam
Veértibas (lidzekli) w1 (10, 15) Idealam... o
’ paslaik... . cilvekam
gadiem...
Atbildiba
Drosme
Dzivesprieks
Godigums
Godkariba

Intelekts, izglitiba

Izpalidzigums

Iztele

Logika

Milestiba

Neatkariba

Paklausiba

Paskontrole

PiedoSana

Picklajiba

Pienakums

Talants, sp&jas

Tiriba

Uzskatu plaSums
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Metodika “Manas vértibas”

Vertibu kartites

Veértibas (mérki) Laime Vertibas (Iidzekli) Milestiba
Aizraujosa dzive Laimig;imenes Atbildiba Neatkariba
Bauda Miers pasaulé Drosme Paklausiba
Briviba Nacionala drosiba Dzivesprieks Paskontrole
Cilvéku 1Edzl:iesiba, No_brie<_:|usi Godigums Piedosana
vienlidziba milestiba
Gar;if;giﬁ‘;les el Godkariba Pieklajiba
Gudriba (viedums) Pasciena Intelekts, izglitiba Pienakums
Gimenes droSiba | Patiesa draudziba |zpalidzigums Talants, spéjas
Ieksgja harmonija | Skaistums pasaulé |ztéle Tiriba
Komfortabla dzive | Sociala atziniba Logika Uzskatu plaSums
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Paru un grupu vertibas

Metodika “Manas vértibas”

Vertibu izvele

Vertibu izvéle

Vertibas (meérki) Vertibas (Itdzekli)
@ | 6) |4 @ | ©) | 4

Aizraujosa dzive Atbildiba

Bauda Drosme

Briviba Dzivesprieks

Qilvé_ku_ lidztiesiba, Godigums

vienlidziba

Saarrr;gfrfija pasaules Godkarfba

Gudriba (viedums) Intelekts, izglitiba

Gimenes drosiba Izpalidzigums

Iekseja harmonija Iztele

Komfortabla dzive Logika

Laime Milestiba

I&;Ti‘rllgga gimenes Neatkariba

Miers pasaulé Paklausiba

Nacionala drosiba Paskontrole

Nobriedusi milestiba PiedoSana

Panakumi Pieklajiba

Pasciena Pienakums

Patiesa draudziba

Talants, sp&jas

Skaistums pasaulé

Tiriba

Sociala atziniba

Uzskatu plaSums
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> 95. metodika “Absolventa karjeras veiksmes stasts”

Joma Karjeras iesp&ju izpéte
Teéma Veiksmiga karjera jebkura vecuma
Teorija

Ar Klipa (videoklipa) palidzibu var atri un uzskatami pastastit par dazadiem notikumiem,
cilvekiem, iesp&jam, idejam, pakalpojumiem, ka arT daudzam citam auditorijai noderigam un
vajadzigam lietam. Pateicoties informacijas un citu tehnologiju attistibai, ikvienam ir iesp&ja
sagatavot videoklipu (Video kampanas, 2019). Saja metodika radogais darbs — tematiska klipa
izveidoSana (ietverot absolventu interviju) un demonstréSana lauj ne tikai istenot skolénu
(audz€knu) karjeras izglitibas uzdevumu, bet ari stiprina izglitibas iestades sadarbibu ar
absolventiem. Klipu veidosana pilnveido prasmi intervét un veidot kontaktu ar mazpazistamu
personu, veidojot klipus paros vai grupas skoléni (audzekni) pilnveido prasmi sadarboties.

Meérkauditorija 9.-12. klasu skoleni, 1.-4. kursu audzekni
Merkis Palidzét skoléniem (audze€kniem) atklat veiksmigas karjeras nosacijumus.
Uzdevumi

e Apzinat savas skolas absolventus, vinu nodarbosanos un darba vietu.
e PE&tit un analizeét uznémumu (iestazu) vaditaju un darbinieku karjeras izaugsmi.
e lzveidot 3-5 mintsu garu videoklipu par izvél&to absolventu.

Prasmes
e Prasme izvertét karjeras iespgjas.

Darba forma un Radosais darbs (klipa izveido$ana par noteiktu tematu), intervija un

metodes demonstrésana individuali, paros vai grupas

Norises ilgums 2-3 nedg€las

SagatavoSanas Skolotajs sagatavo konkursa nolikumu, kuru ievieto izglitibas iestades
majas lapa un izsniedz vai izsita skoléniem (audz€kniem). Nolikuma
norada meérkus, uzdevumus, konkursa tematu, nosacfjumus, darba
verteéSanas kriterijus. Skolotajs informe skolénus (audzeknus) par timekli
pieejamajiem resursiem, piem., (Videoklipu izveide Windows 10., 2018;
Bezmaksas video montazas programmatiira, 2015).

NepiecieSamie Dators, projektors, videokamera vai viedierice, telpa nosléguma

resursi pasakumam, balvas konkursa dalibniekiem.

Darba un izdales Nolikums (Pielikums Nr.1), pieteikuma veidlapa (Pielikums Nr.2).

materiali

Darba gaita

1. Izglitibas iestades majas lapa izsludina konkursu par interesantako un veiksmigako
videoklipu (3-5 min), kura atspogulots kada izglitibas iestades absolventa — tagadgja
uznémgéja, vaditaja vai darbinieka karjeras cel$, un ievieto konkursa nolikumu (Pielikums
Nr.1).

2. Skoléni (audzekni) izvelas videoklipa varoni — absolventu un piesakas konkursam,
iesniedzot pieteikumu (Pielikums Nr.2).

3. Konkursa darba pieteikuma (Pielikums Nr.2) skoléni (audzekni) norada zinas par sevi un
informaciju par videoklipa varoni (absolventa vards, uzvards, nodarboSanas, amats, darba
vieta, skolas absolvésanas gads) un Tsu videosiZeta anotaciju.

4. Skoléni (audzekni) filme un interve absolventu.

Skoléni (audzekni) veic izveidota videomateriala montazu un noformésanu (skat. resursus

Videoklipu izveide Windows 10. (2018) un Bezmaksas video montazas programmatira.

(2015)).

6. Videoklipus skoléni (audzekni) demonstré konkursa nosléguma pasakuma, uz kuru uzaicina
klipu varonus.

o
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7. Zurijas komisija izvérté videoklipus un apbalvo autorus.
8. Videoklipus ievieto izglitibas iestades majas lapa.
Refleksija

Nosléguma pasakuma skoléni (audzekni) atbild uz jautajumiem:

e Ar kadam griitibam sastapaties, veidojot videoklipu?

e Ka jutaties, interv&jot un filmg&jot savu varoni?

e Ko jus ieguvat, piedaloties $aja konkursa?

e Ko jus v@letos un citiem ieteiktu iemactties no sava videoklipa varona?
Piezimes

Skolénu (audzeknu) izveidotos videoklipus ieteicams ievietot izglitibas iestades majas lapas
Karjeras izglitibas sadalas téma Skolas absolventi. Videoklipi ir ne tikai vértigs ieguvums —
motivacija un iedroSinajums — skoléniem (audz€kniem), kuri iepazist skolas absolventus un vinu
veiksmes stastus, bet arT nozimigs izglitibas iestades téla elements.

Bibliografija
1. Bezmaksas video montazas programmatiira (2015). Pieejams:
http://elemento.lv/jaunumi/bezmaksas-video-montazas-programmatura/
2. Videoklipu izveide Windows 10. (2018). Pieejams: https://support.microsoft.com/lv-
Iv/help/17205
3. Video kampanas. (2019). Pieejams: http://prholding.lv/sabiedriskas-attiecibas-un-

komunikacijas-vadiba/video-kampanas/
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Metodika “Absolventu karjeras veiksmes stasti”

NOLIKUMS

Videoklipu konkursa ,, Absolventu karjeras veiksmes stasti”

Merkis:
Aicinat audzeknus apzinat absolventus — uznéméjus, atspogulojot vinu karjeras izaugsmi videoklipa.
Uzdevumi:
1. Aicinat audzéknu interesi karjeras izglitibas joma.
2. Apzinat veiksmigakos, perspektivakos uznéméjus.
3. Iepazities ar absolventu uzne€meju karjeras izaugsmi.
4. Sekmgt jauno, talantigo jaunieSu radoSo darbibu.
5. Attistit jaunieSu prasmes darboties IKT joma.
Organizators:
Dalibnieki:
Konkursa tematika — Konkurss tiek izsludinats par interesantako un veiksmigako videoklipu - (3-5
min.), kura atspogulots kada absolventa karjeras cels.
Norise:
Darbu vertesanas kriteriji:
1. Atbilstiba t€mai.
2. Izveletas personas karjeras izaugsmes stasta atainojums.
3. Sagatavota materiala icklauSanas laika (3-4min.).
4. Vizualais noform&jums.
5. Idejas un darba originalitate.

Konkursa darbus vérté ziirijas komisija.

Konkursa darbu verteésanas protokola veidlapas paraugs:

N.p.k. | Autori | Atbilstiba | Stasta Ieklausanas | Vizualais Idejas  un | Punkti | Vieta
temai- atainojums- | laika noform&jums | darba kopa
max max max max originalitate
5 punkti 7 punkti 5 punkti 5 punkti max
5 punkti
1.
2.
3.
4,
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Metodika “Absolventu karjeras veiksmes stasti”

PIETEIKUMS
Videoklipu konkurss ,,Absolventu karjeras veiksmes stasti”
IZVELETA PERSONIBA
NODARBOSANAS, AMATS
DARBA VIETA

Isa videoklipa anotacija

ZINAS PAR DARBA IESNIEDZEJIEM:
Kurss (klase):

Darba autors/i - vards, uzvards, kurss
1.
2.
3.

Skolotajs-konsultants
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>
> 96. metodika “Profesionala izglitiba, darbs un karjera”
Joma PasSizzina, karjeras iesp&ju izpéte, karjeras lémumu pienemsSana un
istenoSana
Teéma Daudzveidiga darba pasaule

Teorija

Viedoklis ir uzskats, izpratne (par ko), atticksme, nostaja (pret ko). (Viedoklis, 2019) Viedoklu
rings ir ipasa diskusijas forma, kura tiek pausti un aizstavéti atskirigi viedokli, metodikas istenoSana
pilnveido diskusijas dalibnieku prasmi argumentgti iepazistinat citus ar savu viedokli, un paplasina
skatfjumu uz diskusijas tematu.

Meérkauditorija 10.-12. klaSu skoléni, 1.-4. kursu audzekni
Merkis Atklat profesionalas izglitibas nozimi mainigaja darba vide.
Uzdevumi

e Iemacities noskaidrot, izteikt, argumentét savu viedokli.
e Palidzet skoleniem (audzekniem) apzinaties profesionalas izglitibas noderigumu.
e Veidot izpratni par konkréto profesionalas darbibu.

Prasmes

e Prasme uzturét pozitivu pastelu.

e Prasme noveértét un pilnveidot savu karjeras sniegumu.
e Prasme sniegt informaciju par sevi un karjeras pieredzi.
e Prasme izvertét karjeras iespgjas.

e Prasme veidot karjeras viziju.

e Prasme izvirzit karjeras attistibas mérki.

Darba forma un Diskusija

metodes

Norises ilgums 40 — 50 min.

Sagatavosanas Skolotajs sagatavo viedoklu kartites; izlemj, kur§ bis vaditajs - skolotajs
vai kads no skoléniem (audz€kniem) un, ja viedoklu ringa vaditajs ir
skoléns (audzeknis), izskaidro ringa vadisanas noteikumus — vaditajs vada
sarunu un stingri kontrolé uzstasanas laika ievérosanu, bet nekomenté un
nekorigé dalibnieku izteikumus.

NepiecieSamie Telpa, apli izvietoti krésli katram dalibnickam, laika kontroles ierice

resursi (smilSu pulkstenis, taimeris viedieric€ u.c.) ringa vaditajam

Darba un izdales Viedoklu kartites (Pielikums Nr.1).

materiali

Darba gaita

1. Skoléni (audzekni) apsézas apli.

2. Skolotajs iepazistina ar viedoklu ringa uzdevumiem un noteikumiem. Ringa (atbilstosi
macibu uzdevumam (skat. piezimes) un ierobezota laika (2 - 3 miniite€s), japauz un japamato
savs viedoklis par doto tematu.

3. Kartisu komplektu (kartites ir viena virs otras, ta, lai teksts nav redzams) sanem pirmais
ringa dalibnieks. Vins atklaj pirmo kartiti, skali nolasa uz tas uzrakstito viedokli un pamato
to, piem., “Madcies, ko gribi, tapat Latvija darba nebiis. Nepiekritu, jo...” (Kartité paustajam
viedoklim var piekrist vai nepiekrist, tacu abos gadijumos nepiecieSams izversts
pamatojums). Ja dalibnieks runa ilgak par noteikto laiku, vaditajs vinu partrauc, sakot, ka
paredzéetais laiks ir beidzies.

4. Ringa vaditajs par kartit€ minéto viedokli piedava izteikties v&l 1-2 dalibniekiem, kuri
vélas.
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5. Viedoklu kartisu komplektu sanem nakamais dalibnieks, atklaj nakamo viedokli un rikojas
tiesi tapat ka pirmais. Viedoklu ringu beidz, kad katrs dalibnieks ir nolasijis vienu viedokli
un izteicies par to.

Refleksija

Novertgjot viedoklu ringu, skoléni (audz€kni) atbild uz sadiem jautajumiem:
e Ka jutaties ringa laika?
e Kas patika un nepatika?
e Kurs viedoklis bija parstavéts visbiezak, un kur$ — visretak?

Piezimes

Viedoklu ringu var veidot par jebkuru karjeras izglitibas tematu, nepieciesamais nosacijums —
kartites, kuras par tematu minéti dazadi viedokli. Skolotajs var aicinat skolénus (audzeknus)
nakamajam viedoklu ringam noformulét kartiSu saturu un izgatavot tas.

Ja skolénu (audzeknu) skaits ir liels, klasi (grupu) vélams sadalit paros, vai mazajas grupas pa 3
dalibniekiem. Sada gadijuma pari (grupas) izloze viedokla kartiti pirms uzstasanas, to nolasa, 1-2
min laika vienojas par viedokli un to prezenté (variants — visi pari (grupas) izlozg katra savu
viedokla kartiti, 2-3 miniites formul€ viedokli, un p&c kartas to prezentg).

Viedoklu ringa skolotajs var daudveidigi modificét macibu uzdevumus, piem.,

e Dalibniekam, kurs nolasa viedokli, ir japiekrit viedoklu kartites saturam.

e Dalibniekam, kur§ nolasa viedokli, ir janoliedz viedoklu kartites saturs.

e Par viedoklu kartites saturu izteikties drikst tikai viens dalibnieks.

e Katrs dalibnieks, kur$ nolasa viedokli, aicina citu dalibnieku noteikta forma (piekritot vai
nepiekritot) izteikties par dzirdéto.

Bibliografija

1. Viedoklis. (2019). Pieejams: http://www.tezaurs.lv/#/sv/viedoklis
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Metodika “Profesionala izglitiba, darbs un karjera”

Viedoklu kartiSu paraugs

Macies, ko gribi, tapat Latvija darba
nebiis

P&c profesionalas izglitibas iegtiSanas
jaturpina macities augstskola

Profesionala izglitiba ir pamats
veiksmigai karjerai

Profesionalas izglitibas iegiiSanas laika
noteikti jabiit vairakam praksém

Man svarigakais ir atalgojums, nevis
darbs, ko daru

Izveloties profesiju, man ir svarigs
gimenes viedoklis

Man patik stradat darbu, kur uzreiz
redzu rezultatu

Es negribu stradat profesija, kuru
Sobrid apgiistu

Man ir (butu) svarigi nopelnit
vairak, ka manam partnerim

Iegiistot labu izglitibu, var iegiit labu
darbu

Man patik, ja skola apgiito es tulit
varu parbaudit prakse

Mani nesatrauc, ka izv€los savam
dzimumam neraksturigu profesiju

Draugi labak par mani zina, kur es
varétu talak macities

Latvija var atrast labu darbu pat tad, ja
nav izglitibas; galvenais ir paziSanas

Man dzive svarigaka ir izaugsme
darba, visu par€jo tam var pakartot

P&c profesionalas izglitibas iegtiSanas
saksu stradat, lai kliitu neatkarigs
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> 97. metodika “Izglitibas un darba iesp€jas arzemes”

Joma Pasizzina, karjeras iespju izpéte, Karjeras lémumu pienemsana un
istenoSana

Teéma Izglitibas un darba iesp&jas arzemes

Teorija

Kompetences balstitas izglitibas pieejai raksturiga virtuala pétnieciba, kura ietver plasu
informacijas komunikacijas tehnologiju (IKT) un e-vides izmantosanu (Hawkins, 2005)

Informacijas tehnologijas sniedz atru piekluvi karjeras informacijas resursiem, $1 pieeja ir
neierobeZota laika un lielakajai dalai misdienu cilvéku viegli pieejama no jebkuras vietas
(Sampson, 2000). Ar izglitibu un profesijam saistitas informacijas mekl€$anas sistému izmantoSana
un norazu (saiSu) iegiisana uz citam karjeras atbalsta pakalpojumu timekla vietn€m ir nozimigas

IKT funkcijas karjeras attistibas atbalsta (Kinkere, 2008).

Meérkauditorija 10. -12. klasu skoléni, 3. un 4. kursu audzekni.

Merkis Atklat skoléniem (audzekniem) pieejamos interneta resursus talakas
izglitibas iesp€ju izpete arzemes.

Uzdevumi

e Sniegt atbalstu skoléniem (audzékniem) IKT izmantoSanai karjeras iesp&ju izp&te.
e Palidzet skoléniem (audzekniem) saskatit daudzveidigas pétnieciskas iesp€jas virtualaja

vide.

e Veicinat skolénu (audzeknu) prasmi objektivi izvertet informaciju.

Prasmes

e Prasme novértét un pilnveidot savu karjeras sniegumu.
e Prasme sniegt informaciju par sevi un karjeras pieredzi.
e Prasme atrast informaciju par karjeras iesp&jam.

e Prasme izvertét karjeras iesp¢jas.

e Prasme veidot karjeras viziju.

e Prasme izvirzit karjeras attistibas mérki.

e Prasme izstradat un Tstenot karjeras attistibas planu.

Darba forma un

SVID analize, parrunas, praktiskais darbs (individuali vai paros)

metodes
Norises ilgums 2 X 40 min.
SagatavoSanas Pirms nodarbibas skolotajs parbauda timekla vietnes un sagatavo

elektronisko avotu apkopojumu par izglitibas un nodarbinatibas
iesp&jam arzemges (Pielikums Nr.2).

Skoléni (audzekni) pirms nodarbibas patstavigi veic paSnovertejumu,
izmantojot metodiku “Braukt vai nebraukt?” (2010), iepazistas ar
informaciju informativaja materiala “Vai studijas arvalstis ir labaka
izvéle?” un veic SVID analizi (Pielikums Nr.1).

NepiecieSamie resursi

Dators katram skolénam (audzéknim) vai skolénu (audzéknu) parim,
projektors, interneta pieslégums. Piezimju papirs un rakstampiederumi.

Darba un izdales
materiali

SVID analizes veidlapa (Pielikums Nr.1) un Talakizglitibas un darba
iesp&ju saraksts (Pielikums Nr.2)

Darba gaita

1. Pirms izglitibas un darba iesp&ju arzemés virtualas pétniecibas skolotajs parruna ar
skoléniem (audzekniem) veiktas SVID analizes rezultatus un apkopo iesp&amos
ieguvumus un riskus macoties un stradajot arzemes (var organizét nelielu pratavétru par So

temu).
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2.

4.

Skolotajs nosiita elektronisko avotu saisu apkopojumu skoléniem (audzékniem) un informé
par darba procesu: vispirms uz ekrana projicé elektroniska resursa adresi visai klasei, tad
skoléni (audzekni) individuali vai, stradajot pari, atver doto resursu un iepazistas ar taja
pieejamo informaciju.

Galvenie ar talakizglitibu un darbu arzem@s saistitie resursi tiek apskatiti 1sa, konspektiva
veida, katram resursam veltot aptuveni 3-4 min, tik daudz, lai skoléni (audzekni) savas
piezZim&s atzim&tu, ka konkrétais resurss padzilinati japeta pec nodarbibas.

Nosléguma skoléni (audzekni) iepazistas ar infografiku “Jauniesa celvedis izglitibai un
karjerai Eiropa” (Jaunie$a celvedis..., b.g.).

Refleksija

P&c nodarbibas skoléni (audzekni) atbild uz jautajumiem:

e Vai esat apsverusi iesp€jas turpinat macibas (studijas) arzemés? Kapec?
e Vai doma3jat par darbu arzemés? Kapéec?
e Kurus no Sodien apskatitajiem elektroniskajiem resursiem jiis jau zinajat? Par kuriem
resursiem Sodien uzzinajat pirmo reizi?
e Kuri resursi Jums $kita visnoderigakie?
Piezimes

SVID analizes darba lapu (Pielikums Nr.1.) skoléni (audze€kni) ievieto darbu mape. Atrastos
resursus skoléni (audzekni) var saglabat digitalas darbu mapes sadala “Talakizglitiba”.

Virtualo izglitibas un darba iesp€u arzemés pé€tniecibu var izmantot visparizglitojoSo un
profesionalo macibu priek§Smetu stundas.

Bibliografija

1.
2.

3.

Braukt vai nebraukt? (2010). Pieejams: http://www.brauktvainebraukt.lv/

Hawkins P. (2004). The Art of Building Windmills. Career tactics for the 21st century.
Liverpool: Graduate into Employment Unit.

Jauniesa  celvedis izglittbai  un  Kkarjerai Eiropa. (b.g.). Pieejams:
http://viaa.gov.Iv/library/files/original/ES_t_kli_infografika.png

Kinkere A. (2008). Jauno un interaktivo tehnologiju izmanto$ana macibu procesa. Riga:
Datorzinibu centrs.

Sampson, J. (2002). Quality and Ethics in Internet based Guidance. International Journal
for Education and Vocational Guidance. VVol.2, Nr.3, pp 157-171

Vai studijas arvalstis ir labaka izvele? (b.g) Pieejams:
http://viaa.gov.lv/lat/karjeras_atbalsts/euroguidance_sadala/studijas_arvalstis/?tl_id=299&
tls_id=301
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Metodika “Izglitibas un darba iespéjas arzemes”

SVID analizes veidlapas paraugs

Manas stipras puses (priekSrocibas)
izglitibas iegtiSanai (darbam) arzemes

Manas vajas vietas (trukumi) izglitibas
iegtiSanai (darbam) arzemes

Iespé€jas, ko sniedz izglitibas iegtiSana
(darbs) arzemes

Draudi (riski), kas saistiti ar izglitibas
iegtiSanu (darbu) arzemes
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Metodika “Izglitibas un darba iespéjas arzemes”
Talakizglitibas un darba iespéju saraksta paraugs

Resursi lemuma izverteSanai

e Gatavibas arzemju pieredzei pasnovertéjums: http://brauktvainebraukt.lv/

e JaunieSa celvedis izglitibai un karjerai Eiropa:
http://viaa.gov.lv/library/files/original/ES_t_Kli_infografika.png

e Konsultacijas par izglitibas iesp&jam arzemés: http://www.kalba.lv/lv/home/

e Konsultacijas par izglitibas iesp&jam arzemés:_https://dreamfoundation.eu/

e Macibas, darbs, celoSana, ES finanSu programmas, citi ES interneta resursi:
http://www.mfa.gov.Iv/arpolitika/eiropas-savieniba-arpolitika/sabiedribas-informesana-
es-jautajumos/tavas-iespejas

e CEDEFOP (Eiropas profesionalas izglitibas attistibas centrs): http://www.refernet.lv/

Studiju iesp€jas arvalstis

e Studijas Eiropa:
http://www.viaa.gov.Iv/lat/karjeras_atbalsts/euroguidance sadala/studijas_arvalstis/
e Studijas Kanada: http://www.educanada.ca/
e Studijas ASV: https://lv.usembassy.gov/Iv/education-culture-lv/
e Studiju iespg&jas Eiropa:_http://ec.europa.eu/ploteus/

Darba piedavajumi arvalstis

Celosana un darbs Kanada:_http://international.gc.ca/world-monde/latvia-
lettonie/index.aspx?lang=eng

Darba meklésana Eiropa (konsultacijas un informacija): http://www.nva.gov.lv/eures/

Vakances Eiropa: http://www.eurojobs.com/

Vakancu un prakses vietu piedavajums EK instithicijas:_http://www.eurobrussels.com/

Darba piedavajumi AM, ES institlicijas un agenttras_http://www.mfa.gov.lv/ministrija/darba-
piedavajumi-un-prakses-iespejas
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> 98. metodika “Virtuala orientéSanas spele”

Joma Karjeras iesp&ju izpete; karjeras [émumu pienemsana un stenoSana
Teéma Nodarbinatibas iesp&jas pilséta (novada, regiona, valsti)
Teorija

Orienté8anas ir sporta veids, kas apvieno kartes lasiSsanu un skrie$anu. Dalibniekiem ir jaatrod
un javeic marsruts starp kontrolpunktiem péc iesp&jas atrak. Ta ka cel$ starp kontrolpunktiem nav
noteikts vai markets, dalibniekiem paSiem ir jaizlemj, kurp doties un tad javeic izvé€letais cel§
neapmaldoties. Parasti karti ar kontrolpunktiem dalibnieki sanem starta bridi, tapéc nav iespgjams
ieprieks izplanot savu celu vai parbaudit, kur atrodas kontrolpunkti. Dalibnieks, kur§ noteikta
seciba visatrak apmeklé visus kontrolpunktus, uzvar (OrientéSanas — kas tas tads?, 2019).

Virtuala orientéSanas spéle ir didaktiska spéle, kura tiek istenotas divu veidu darbibas
(Bubovica, 2014): macibu — izzinoSa (nodarbinatibas iesp€ju izzinaSana) un rotaligi-aizraujosa
(sacensiba starp grupam).

Merkauditorija 7.-12. klasu skoléni, 1.-4. kursu audzekni
Meérkis Izzinat nodarbinatibas iesp&jas noteikta regiona uznémumos (iestades).
Uzdevumi

e Veidot prieksstatu par uznémumu un iestazu darbibu noteikta regiona.
e [zvertet iegito informaciju par karjeras iesp&jam.
e Salidzinat nodarbinatibas iesp&jas regionos.

Prasmes

e Prasme atrast informaciju par karjeras iesp&jam.
e Prasme izvertét karjeras iespgjas.
e Prasme sadarboties karjeras mérka sasniegSanai.

Darba forma un | Didaktiska spéle (spéle ar noteikumiem), kooperativa macisanas (grupu
metodes darbs), stastijums

Norises ilgums 40 min.

SagatavoSanas Skolotajs sagatavo darba lapas (Pielikums Nr.1) Atkariba no skolotaja
izveletas darba gaitas, profesiju nosaukumus (katrai grupai atSkirigus vai
visam vienadus) un regionu nosaukumus (katrai grupai atskirigus vai visam
vienadus) ieraksta darba lapas vai sagatavo atseviSkas kartites profesiju vai
regionu izlozei.

NepiecieSamie Grupu darbam piemérota telpa, datori vai viedtalruni, bezvadu interneta
resursi pieslégums, rakstampiederumi.

Darba un izdales | Virtualas orientéSanas spéles darba lapa (Pielikums Nr.1) katrai grupai.
materiali

Darba gaita

1. Skolénus (audz€knus) iepazistina ar spéles noteikumiem. Katras grupas uzdevums biis
noteikta laika noteikta regiona atrast péc iesp&jas uznémumu un iestazu, kuras strada
noteiktas profesijas parstavji.

2. Skoléni (audzekni) veido darba grupas (3 — 5 dalibnieki grupa). Ieteicams vienoties par
vienadu viedtalrunu vai datoru skaitu grupas.

3. Skolotajs izdala vai izloz€ darba lapas, paskaidro, ka ieskaititi tiks tikai tie ieraksti, kuros

biis aizpilditas visas riitinas (uznémuma nosaukums, adrese — novads, iela, darbibas joma),

un izlozg profesijas un regionus.

Skoléni (audzekni) 2 mindsu laika vienojas par pienakumu sadali grupa.

P&c signala sakas spéle, kuras laika katra grupa cenSas péc iesp&jas atrak atrast un ierakstit

darba lapa informaciju par uzn€mumiem. Spéles laiks ir 10 miniites.

6. P&c 10 miniiteém skolotajs savac visas darba lapas, fiks€ rezultatus un pazino uzvarétajus.

ok
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7. Darba lapas skolotajs atdod grupam. Katras grupas uzdevums — p&c 5 miniiSu
sagatavoSanas 1si pastastit par vienu atrasto uzn€mumu, izmantojot uzn€muma majaslapa
u.c. timekl1 atrodamo informaciju.

8. Grupas prezente uznémumus sakot ar uzvarétajiem — grupu, kura atradusi visvairak
uznpemumu.

Refleksija

Grupu dalibnieki individuali dalas pieredzg, atbildot uz jautajumiem:
e Kas bija visgriitakais, veicot uzdevumus?
e Ka vertgjat sadarbibu grupa?
e Kas patika un nepatika Saja spele?
e Kadu jaunu informaciju ieguvat?

Piezimes

Metodiku modific€jot var:

e visam grupam dot vienadu uzdevumu — viena noteikta regiona atrast péc iesp&jas vairak
uznémumu, Kuros strada noteiktas profesijas parstaviji;

e dot katrai grupai atSkirigu uzdevumu - izloz&ta regiona atrast péc iesp&jas vairak
uznémumu, kuros strada noteiktas profesijas parstaviji,

e dot katrai grupai atSkirigu uzdevumu - izloz&ta regiona atrast péc iesp&jas vairak
uznémumu, kuros strada izlozetas profesijas parstavji.

Regiona teritoriju var noteikt sakot ar atsevisku pasvaldibu (piem., novadu), ja taja ir pietiekams
uznémumu un iestazu skaits, 11dz pat valsts teritorijai (piem., meklgjot virpotaju nodarbinatibas
iespejas Latvija, Lietuva, Igaunija u.c.).

Metodiku var izmantot arT dazada veida izglitibas (profesionalas, augstakas, vispargjas vidgjas,
interesu, profesionalas ievirzes u.c.) iesp&ju izzinasana.

Uzdevuma laika apkopoto informaciju skoléni (audzekni) ievieto darbu mapes.

Bibliografija

1. Orientésanas — kas tas tads? (2019). Pieejams: http://www.ozonsok.lv/kas-ir-orientesanas/

2. Bubovic¢a J. (2014). Didactic game for 5-6 years old children's cognitive development.
Proceedings of the International Scientific Conference SOCIETY. INTEGRATION.
EDUCATION. Vol 1, p. 531-540.
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Pielikums Nr.1
Metodika “Virtuala orientéSanas spéele”

Virtualas orienteSanas speles darba lapas paraugs

Profesija:

Regions:

Uznémums

Adrese

Darbibas specifika
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> 99. metodika “Zinatniskas petniecibas darbs karjeras izglitiba”

Joma Pasizzina, Karjeras iesp&ju izpéte, Karjeras lémuma pienemsana.
Téma Profesija un tas piemérotiba
Teorija

Skolénu zinatniskas petniecibas darbu (turpmak — ZPD) izstrade karjeras izglitiba paver iesp&ju
zinatniskaja petijuma paplasinat izpratni par profesijas vai kada nodarbosanas veida butibu un
izzinat piemérotibu ta veikSanai.

Meérkauditorija | 8.- 12.klasu skoléni

Merkis Pilnveidot skolénu prasmi apkopot informaciju par interes€joSo profesiju un
profesionalo intereSu jomu un izzinat savu piemérotibu Sai jomai vai
profesijai.

Uzdevumi

e Apzinat dazadas profesijas (profesionalo intereSu jomas).

Macities atrast nepiecieSamo informaciju un izmantot to.

Izveleties un pétit profesiju vai profesionalo intereSu jomu.

Noteikt savu piemérotibu izveletajai profesijai vai profesionalo interesu jomai.
Precizet savus nakotnes nodomus.

e Pilnveidot sp&ju pienemt [emumu.

Prasmes

e Prasme atrast informaciju par karjeras iesp&jam.
Prasme izvertet karjeras iespéjas.

Prasme sniegt informaciju par sevi un karjeras pieredzi.
Prasme novertet un pilnveidot savu karjeras sniegumu.
Prasme veidot karjeras viziju.

Prasme izvirzit karjeras attistibas mérki.

e Prasme izstradat un Tstenot karjeras attistibas planu.

Darba formaun | Individuals zinatniskas pétniecibas darbs, vizualizéSana, stastijums,

metodes demonstrésana

Norises ilgums 1 macibu gads

SagatavoSanas Skolénu informé&Sana par zinatniskas pétniecibas darba izstrades kartibu,
struktiiru un noformésanas nosacijumiem.

NepiecieSamie Dators, projektors, piemérota telpa ZPD aizstavésanai

resursi

Darba un izdales | Vadlinijas skolénu zinatniskas pétniecibas darbu izstradei un vérté$anai

materiali (2017).

Darba gaita

1. Skoléni izvélas profesiju vai profesionalas darbibas jomu.
2. Skoléni, atbilstosi ZPD vadlinijam (Vadlinijas skolénu zinatniskas. .., 2017), apraksta darba

3. Skoléni veido ZPD teorétisko dalu, raksturo izvéléto profesiju vai profesionalo jomu,
izzinot profesijas saturu u.c. informaciju (piem., darba lietojamie instrumenti un
aprikojums, darba vide, apstakli un iesp€jas, nepiecieSama izglitiba un radniecigas
profesijas), ka arT izglitibas un karjeras iespgjas.

4. Skoléni veic paSizpeti un piemerotibas noteikSanu (piem., anket€Sana, intervijas,

aktualitati un problému, izvirza pétijjuma mérki un uzdevumus, defin€ pétijjuma jautajumu,
apraksta izveletas metodes, plano darba struktiiru (Pielikums Nr.1).

novérojumi, praktiska darbiba, virtuala prakse, Enu dienas apmekleSana, meistarklases,
darbs vasara u.tml.), salidzina prasibas konkrétas profesijas parstavjiem ar savam interesém,
sp&jam un vajadzibam, apzina profesijas parstavju viedoklus par darba ikdienu un specifiku,
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novéro profesijas veicgjus vinu darbavietas, piedalas izméginajumdarbiba vai praktiski
iesaistas darba vide.

5. Skoléni veido secinajumus par paveikto, atbildot uz petijuma jautajumu, preciz€ petijuma
gaitu, metodologiju, pétijuma bazi, apraksta darba struktiiru, novitati un originalitati.

6. Skoléni uzraksta anotaciju, parbauda un preciz€ bibliografiju un atsauces, un sagatavo
datorprezentaciju vai plakatu (stenda referatu).

Refleksija

Skolénu ZPD aizstavéesana klasé un skolas konferencé

Piezimes

Ja skoléniem ir griitibas izv€l&ties profesiju vai profesionalas darbibas jomu izpétei, var izmantot
vietn€ niid.lv pieejamos pasnoteic€jus, piem., “Interesu tests” un “KurS macibu priekSmets man
patik vislabak?” (Karjeras izvéles testi, 2019). Kad virziens ir noskaidrots, skoléni var uzsakt
konkrétas profesionalas darbibas jomas izpé€ti. vai ari izvéleties kadu no §is jomas profesijam.
Nozaru specialistu karjerai var veltit arT atseviSkas nodalas citu jomu (nozaru) ZPD, integréjot
karjeras izglitibu citu macibu priekSmetu satura.

Skoléni var izzinat ne tikai konkrétas profesijas piemérotibu sev, bet pétit kadas profesionalas
jomas izglitibas un karjeras iesp€jas Latvija, salidzinot ar iesp&jam Baltijas valstis, Skandinavija,
citur Eiropa vai pasaulé (Pielikums Nr.2).

Bibliografija

1. Karjeras izvéles testi. (2019). Pieejams: http://www.niid.lv/tests/testi_sakums.htm

2. Vadlinijas skolénu zinatniskas p&tniecibas darbu izstradei un vert€sanai. (2017). Riga:
Valsts izglitibas satura centrs. Pieejams:
http://visc.gov.lv/visc/projekti/dokumenti/esf_8321/20180108_zpd_vadlinijas.pdf
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Metodika “Zinatniskas pétniecibas darbs karjeras izglitiba”

ZPD Kkarjeras izglitiba struktaras 1. paraugs

Anotacija
Annotation
levads
1.Zurnalista profesijas jedziens un tas apraksts
1.1 Zurnalista profesijas jedziens
1.2 Zurnalista profesijas apraksts
1.2.1 Darba saturs
1.2.2 Vajadzigas zinasanas, prasmes un rakstura 1pasibas
1.2.3 Zurnalistu &tikas kodekss
1.2.4 Izglitibas ieguves iesp€jas un karjeras iesp&jas zurnalistika
2.Piemérotibas noteikSana zurnalista profesijai
3.P&tfjumu rezultatu analize
Secinajumi
Bibliografija
1. pielikums. Pasnovertéjuma programma
2. pielikums. IntereSu tests
3. pielikums. Anketas jautajumi respondentiem
4. pielikums. Intervijas jautajumi

ZPD karjeras izglitiba struktiiras 2. paraugs

Anotacija
Annotation
levads
1. Jurista profesijas un jédziena apraksts
1.1. Jurista profesijas jédziens
1.2. Jurista profesijas apraksts
2. Jurista profesijas apguves un karjeras iesp€jas Latvija un arvalstis
3. Pieme&rotibas noteikSana jurista profesijai
4. Petijumu rezultatu analize
Secinajumi
Izmantotie informaciju avoti
Pielikums
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Metodika “Zinatniskas pétniecibas darbs karjeras izglitiba”

ZPD Kkarjeras izglitiba strukturas 3. paraugs
Anotacija
levads
1.Formalas izglitibas ieguves iespgjas militaraja joma
1.1. Vidgjas izglitibas posms
1.1.1. Militaras izglitibas iesp&jas Latvija 20.gs. 2.puse lidz 1990.gadam
1.1.2. Militaras izglitibas ievirzes programmas péc 1990.gada
1.2. Augstakas izglitibas posms
1.2.1. Jekaba Alksna Rigas augstaka kara aviacijas inzenieru skola 20.gs. 2.pus€ lidz
1990.gadam
1.2.2. Valsts Robezsardzes koledza
1.2.3. Latvijas Nacionala aizsardzibas akadémija
2. Neformalas izglitibas ieguves un karjeras iesp&jas militaraja joma
2.1. Interesu izglitiba ka neformalas izglitibas veids
2.2. Pieauguso militara karjera
2.2.1. Zemessardze
2.2.2. Nacionalie Brunotie speki
2.2.3. Robezsardze
3. Empiriskais pétijums par jaunieSu izglitibas un karjeras iesp&jam Latvija un arvalstis
3.1. Pétijuma apraksts (norises laiks, posmi, metodes, mérkauditorija, respondenti)
3.2. Salidzino$a pétijuma par jaunie$u militaras izglitibas un militaras karjeras iesp&jamie
rezultati
Secinajumi
leteikumi
[zmantotas literatiiras un avotu saraksts
Pielikumi
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» 100. metodika “Karjeras iespéju kolaza”

Joma Karjeras iesp&ju izpéte, karjeras lémumu pienemsana un istenoSana
Teéma Karjeras iesp&ju daudzveidiba, prestizs un pievilciba.
Teorija

Kolaza ir projektiva metode, radosa darba izteiksmes veids, kura cilveks atklaj savu prieksstatu
par kadu tematu, jédzienu, paradibu, lietu kartibu u.tml., koncentr&joties uz butisko un veidojot
kompozicionali vienotu attélu, ta atklajot domin&joso nozimes struktiiru (Martinsone, 2010). Lai
atklatu un pilnveidotu skolénu (audzeknu) prieksstatu par karjeras iesp&jam, karjeras izglitiba
ieteicams veidot kolazas par tautsaimniecibas nozarém, profesiju profiliem, darba stiliem, darba
vidi u.c. nozar€s un profesijas, ietverot arT sekmigai darbibai nepiecieSamo zinasanu, prasmju,
attieksmju un vértibu attélus (simbolus, piktogrammas). Kolaza var ietvert attiecigas profesijas
veikSanai nepiecieSamo instrumentu, darba riku att€lus un atspogulot profesionala dzivesveidu,
piem., darbu, sadzivi, brivo laiku, macibas, garigumu un pilsoniskumu raksturojosus attélus.

Karjeras iesp&ju kolazu var veidot par profesionalas darbibas jomu (nozari) vai konkrétu darba
vietu (skola, autoserviss, restorans, Saeima u.c.), darba vidi (direktora kabinets, darznieka
apkopjama teritorija u.c.) vai amatu (skolas direktors, direktora vietnieks, skolotajs, logopéds,
psihologs, socialais pedagogs, pedagogs — karjeras konsultants, u.tml.).

Merkauditorija | 1.-12. klaSu skoléni, 1.-4. kursu audzekni, 3.-9. klaSu skoléni ar viegliem un
5.-9. klaSu skoléni ar smagiem un vairakiem smagiem garigas attistibas
trauc€jumiem

Merkis Iepazities ar karjeras iesp&jam noteikta nozaré (joma).

Uzdevumi

o Attistit skolénu (audzeknu) prasmi atlasit un izmantot informaciju par karjeras iesp&jam.

e Pilnveidot skolénu (audzeknu) karjeras iesp&ju petiSanas prasmes.

o Attistit skolénu (audz€knu) spgju pielietot vizualiz€Sanas panémienus karjeras iesp€ju
atspoguloSana.

Prasmes

e Prasme izvertét karjeras iesp¢jas.
e Prasme veidot karjeras viziju.

Darba forma un | Kolazas veidos$ana individuali, paros vai mazajas grupas (3 — 4 dalibnieki),

metodes skolénu stastijums par kolazas veidosanu un saturu, klausiSanas.
Norises ilgums 2 X 40 min.
SagatavoSanas Skolotajs ieprieks pazino kolazas tematu (piem., “Karjeras iesp&jas nozaré

(profesija, konkréta darba vidé vai darba vietd)”) un ludz skolénus
(audzeknus) izveleties vai piedava konkrétu nozari (profesiju u.c.). Skoléni
(audzekni) vac tematam atbilstoSus materialus (skat. NepiecieSamie resursi).

NepiecieSamie Izgriezumi no avizém, zurnaliem, reklamam wu.c., attéli, fotografijas,
resursi zim€&jumi, datorgrafika, dabas materiali, noforméSanas lidzekli, lime, Sk&res,
kolazas fona lapas.

Darba un izdales | Kolazas paraugi (Pielikums Nr.1) papira vai digitala formata.
materiali

Darba gaita

1. Skolotajs informé& par macibu uzdevumu — kolazas veidosanu.

2. Skoléni (audzekni) individuali, paros vai mazas (3 — 4 dalibnieki) grupas veido kolazu par
izv€leto tematu. Darbu (p&c skolotaja izvéles) var veikt klasg vai individuali majas. Darbu
veicot klas€, skolotajs sadarbojas ar skoléniem (audz€kniem), parmainus piedaloties katras
grupas darba un sniedzot atbalstu individuali.

3. Skoléni (audzekni) demonstré savu veikumu. Ja kolaza veidota individuali, Katra grupa
paris vai skoléns (audzeknis) briva teksta pastasta par kolazas tapSanas procesu un komenté
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paveikto. Citi skoléni (audzekni) klausas, uzdod jautajumus un individuali pierakstos
atzimé tas karjeras iesp&jas, kuras vélas izpétit padzilinati.

Refleksija

Atbildot uz skolotaja jautajumu, katrs skoléns (audzeknis) nosauc 3-4 Karjeras iesp&jas, kuras
vinus ieinteres€jusas talakai individualai izp&tei.

Piezimes

Metodiku var izmantot interesu izglitiba, p&tot izvél&to interesu jomu.

Metodiku var izmantot projektu nedg€las, karjeras ned€las ietvaros vai zinatniski pé&tniecisko
darbu izstradg par profesijam, pievienojot kolazu pétijumam ka ilustrativu materialu.

Karjeras iesp&ju virtualo kolazu var veidot timekla vietné www.padlet.com.

Bibliografija

1. Martinsone, K. (2010). Makslu metodes un tehnikas profesionalaja darbiba. Riga: RaKa.

Pielikums Nr.1
Metodika “Karjeras iespéju kolaza”

Karjeras iespéju kolazas paraugs

€3 L8y

un Uy,

Foto: I. Lemesonoka
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