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PRIEKSVARDS

Esi ieintereséts sava karjera, lai cik ta neievérojama, jo ta ir svariga
manta mainigos laikos. Esi piesardzigs veikalnieciskos dartfjumos, jo
pasaule ir viltibu pilna. Tomér neklusti akls pret c€lumu, kads ari
pastav: daudzi cilvéki censas péc augstiem meérkiem, un dziveé netrikst
ari varonibas. Pienem to, ko gadi tev maca. Attisti gara speku, lai tas
tevi pasarga no peékSnam neveiksmem.

Fragments no DESIDERATA - dokumenta,
kas atrasts kada Londonas baznica un datéts ar 1692. gadu

Planota un kvalitativa karjeras izglitiba ir nepiecieSama, lai palidzétu jaunieSiem un vinu veca-
kiem izprast izmainas izglitiba un nodarbinatiba, darba tirgus mainigajos apstaklos. Mérktiecigi
veidota karjeras izglitiba palielina jaunieSu motivaciju macities, palidz audzékniem pasiem pie-
nemt IEmumus par karjeras izvéli un veidoSanu gan pirms macibu uzsakSanas, gan macibu laika,
gan beidzot profesionalas izglitibas macibu iestadi.

Audzékniem ir japalidz noskaidrot vinu piemérotiba izvél€tajai profesijai, lai veicinatu vinu
motivaciju apgut izvél€to profesiju un péc izglitibas iestades pabeigSanas iek|auties darba tirgl
vai turpinat savu talakizglitibu.

“Karjera" ir cilvéka virziba visa miiza garuma gan socialaja, gan profesionalaja joma.

“Karjeras planosana” ir viss garais parmainu process miza garuma, darba dzives, muzizglitibas
un ar to saistito IEmumu pienemsanas konteksta.

"Karjeras izglttiba" ir planots pasakumu, kursu un programmu nodroSinajums izglitibas iestades,
lai palidzétu izglitojamajiem attistit prasmes savu intereSu, sp€ju un iesp€ju samérosana, savu
karjeras mérku izvirzisana, karjeras vadiSana; sniegtu zinaSanas un izpratni par darba pasauli,
tas saikni ar izglitibu, par karjeras planoSanu un talakizglitibas iespéjam.

Karjeras izglitibas pasakumu mérktieciga organiz€sana un vadiSana ir nepiecieSama katra pro-
fesionalas izglitibas iestadé. Tai ir jabut planotai, Tstenotajiem pasakumiem ir jabit savstarpéji
saistitiem atbilstosi karjeras izglitibas mérkiem un uzdevumiem.

Karjeras izglitibas pasdakumu organizéSana un vadiSana ir jaiesaista visa profesionalas izglitibas
iestades vadiba, grupu audzinataji, macibu priekSmetu skolotaji, praksu vaditaji, karjeras kon-
sultanti, audzeknu vecaki, absolventi un darba deveji.

“Karjeras konsultéSana” ir pasakumu kopums, kas dod iesp€ju cilvékam jebkurd vecuma un
jebkura dzives posma apzinaties savas spéjas, kompetences un intereses, lai motivéti izvélétos
un vaditu savu izglitibu vai nodarbinatibu atbilstoSi tam. Ta palidz cilvékam veicinat sevis izzi-
nasanu, savas profesionalas ievirzes apzinasanu, padzilinat izpratni par izglitibu un iesp&jam
darba tirgdl. Karjeras konsultacijas atklaj profesionalos virzienus, kas vislabak atbilst cilvéka per-
sonibai, vina mérkiem un vértibam. Karjeras konsultéSana ietver palidzibu karjeras planoSana,
profesionalas piemérotibas noteikSana konkrétam darbam, darba meklésana.

JaunieSiem ne vienmér ir skaidrs, ka vini paSi var virzit savu karjeru sev vélama virziena, nevis
vienkarsi paklauties apstakliem, kas rodas vinu dzives cela. Vini neorient€jas informacijas avotos
par karjeras iesp€jam, vai ari Sie avoti nav pieejami, kas ir nopietns Skérslis [Emumu pienemsa-
nai. JaunieSi nav apguvusi sevis novértéSanas un karjeras planosanas iemanas, ne vienmér vinu
tuvuma ir kompetenti cilvéki, kuri varétu dot profesionalu padomu 3ajos jautajumos.

Aptaujajot profesionalo izglitibas iestazu pirmo kursu audz€knus, uzzinajam, ka daudziem nav
bijusi pietiekoSa informacija par talakas izglitibas iesp&jam, par macibu atskirtbam profesionalas



izglTtibas iestadés salidzinajuma ar visparizglitojoSo skolu. Jauniesi teica, ka nav bijusi pieejama
informacija par dazadam profesijam un to nakotnes perspektivam, nav bijusi iespéja parliecina-
ties par savu profesionadlo piemérotibu. Domajams, tas ir viens no iemesliem, kapéc pirmkurs-
nieku atbirums no profesionalas izglitibas iestadém ir pietiekami liels. Tas norada, ka jauniesi
nav pietiekoSi sagatavoti situacijas izvértéSanai un savas karjeras izvélei.

Nereti profesionalas izglitibas iestadés veidojas situacijas, ka jauniesi ir ar zemam priekszinasa-
nam visparizglitojoSos macibu priekSmetos un tas viniem trauc€ apgut izvéléto profesiju.

Profesionale izglitibas iestazu pirmo kursu audzékni musu veiktaja aptauja sacija, ka viniem
bitu nepiecieSamas nodarbibas, kas palidzétu apgit prasmi efektivi macities; atbalsta nodar-
bibas ieprieks nepietiekami apgatas macibu vielas apguvei; ka vini vél€tos gat lielaku skaidrTou
par atsevisku macibu priekSmetu nozimi profesijas apguvé un par profesionalo macibu prieks-
metu atbilstibu aktualajam izmainam darba tirga.

Problémas rodas ne tikai tad, kad pamatskolas beidzgji izvélas profesiju. Visai biezi tad, kad
jauniesi iesaistas darba tirgl, vini konstaté savu vélmju un iesp&ju neatbilstiou tam, ko prasa
darba tirgus vai gaida darba devéjs.

Profesionalas izglitibas iestazu vadibai, pedagogiem, audzéknu vecakiem, darba devejiem ir
nopietni jastrada, lai veicinatu audzéknu motivaciju apgit izvéléto profesiju un savlaicigi rosi-
natu vinus izprast situdciju darba tirgd, planot un vadit savu karjeru.

Karjeras izglitibu profesionalas izglitibas iestadés var iedalit vairakos posmos, un katram no
siem posmiem ir savs mérkis un uzdevumi.

Karjeras izglttibas pasakumi pirms audzeéknu uznemsanas ir svarigi, lai nodroSinatu jauniesus
ar nepiecieSamo informaciju par iesp€jam apgut izvéléto profesiju, ka arT informétu par iespé-
jam tos jaunieSus, kas Tsti nezin, ko vélas. BieZi no audz€kniem nakas dzirdét, ka vini nav pie-
tiekoSi informéti par notiekoSo profesionalas izglitibas iestades. AktivitaSu mérkis ir nodroSinat
jaunieSus ar iesp&jami plasaku informaciju par iesp&jam profesionala izglitiba.
Saja posma svarigakie uzdevumi ir:
informativu materialu par profesionalas izglitibas iestadém piedavasana jaunieSiem;
atvérto durvju dienas un informativas dienas;
informacija plassazinas Iidzek|os par profesionalas izglitibas iestazu audzeéknu sas-
niegumiem un skolu dzivi, un citam svarigdm noris€m profesionalaja izglitiba
(profesionalie konkursi, projekti, amatnieku svétki utt.);
dazadu tautsaimnieciba nozimigu profesiju popularizéSana;
karjeras dienu organizéSana, piedalisanas izstadés, gadatirgos;
aktivitates arpus macibu darba - intereSu izglitiba, sports utt.

Karjeras izglitibas pasakumi, audzékniem uzsakot macibas profesionalas izglitibas iestadé
ir versti uz katra individa adaptaciju jaunajos apstaklos. Turpinas personibas izzinasana, liels
uzsvars tiek likts uz individa sevis izzinaSanas procesu un izvélétas profesijas atbilstibas izvérté-
Sanu, ka arT tiek pievérsta vériba adaptacijai jaunaja vid€ un situacijas analizei.

Profesionalas izglitibas iestade jauniesi sastopas ar pilnigi jaunu socialo un izglitibas vidi. Dala
jauniesu uzsak patstavigu dzivi atseviski no savas gimenes.



Lai sekm1gi risinatu adaptaciju, ir jaapzinas, ka 1. kursa audz€kniem ir jaspéj:
ieklauties jaunaja macibu procesa modelr;
saprast savu motivaciju macities;
integréties un darboties jaunaja kolektiva;
ievérot izglitibas iestades iekS€jas kartibas noteikumus;
apgut profesijas apguves specifiku;
pienemt [Emumus.

Uzsakot macibas profesionalas izglitibas iestad€, audzékniem japalidz:
adaptéties jaunaja vidé;
uzsakt patstavigu dzivi arpus gimenes un majam, ja audzéknis dzivo dienesta viesnic;
pierast pie atSkirtbam izglitibas procesa organizacija profesionalas izglitibas iestade;
izlidzinat pamatzinasanu Iimeni, lai sekmigi noritétu izvélétas profesijas apguve.

Karjeras izglitibas uzdevumi macibu procesa ir:

nodrosinat audzéknus ar informaciju par darba pasauli;

iepazistinat audzéknus ar darba likumdoSanu, normativajiem aktiem izvél€tajas
profesijas, sagaidamajiem darba apstakliem;

informét audzéknus par izvél€tas profesijas standarta prasibam;

motivét audzeknus veidot vai turpinat papildinat savu portfolio;

veicinat audzeéknu vélmi pienemt patstavigus |Emumus izvél€tas karjeras planoSana un
vadisana.

Karjeras izglitibas jautajumi ir integréti ikdienas macibu procesa: visparéjo un profesionalo
macibu priekSmetu apguves laika, arpusstundu aktivitatés; tos var ieklaut dazadas nodarbibas,
izmantojot interaktivas macibu metodes, mérktieciga starppriekSmetu saiknes nodroSinasana
un attistisana.

Loti svarigi ir nodroSinat jaunieSiem pieejamas grupu un individualas konsultacijas:
lai paltdz&tu risinat audzeknu personiskas un socialas problémas;
lai palidzétu risinat ar macibu procesu saistitas problémas;
lai palidzetu atrast profesijai atbilstoSu prakses vietu;
lai sekmétu jaunieSu karjeras talaku veidoSanu.

Prakses vietu nodrosSinajums ir katras profesionalas izglitibas iestadés kompetencé.
Profesionalas izglitibas macibu procesa bitiska sastavdala ir praktiskas macibas. Lai spétu
nodroSinat pilnu prakses programmas izpildi un iegitu atbilstoSu profesionalo kvalifikaciju,
jaunieSiem ir nepiecieSamas prakses vietas. PrakSu vietu nodroSinasanai ir svariga ilgtermina
sadarbibas veidoSana ar uznémumiem un organizacijam, kuras piedava audzeékniem prakses
vietas un vélak art darba vietas.

JaunieSu integracija darba tirgii sakas daudz agrak, neka vinu darba gaitu uzsaksana péc
skolas beigSanas. Darba pieredzi jaunieSiem dod darbs vasaras brivlaikos un darbs praksés
uznémumos. Saja laika veidojas pirmas iemanas saskarsmé ar darba dev€ju, prasme stradat
jauna vide, prasme sadarboties un izpratne par nozares darba tirgus prasibam. Darba mekléSa-
nas iemanu apgasana ir karjeras izglitibas svariga sastavdala.



Ta ietver:
komunikacijas prasmi;
lietiSko dokumentu sagatavoSanas prasmi;
prasmi stradat ar informacijas avotiem.

Izglitibas iestades sadarbiba ar vecakiem ir karjeras izglitibas sastavdala. Izglitibas iestazu un
audzeknu vecaku sadarbiba karjeras planosana un veidoSana sakas ar bridi, kad jaunietis iero-
das skola. Tiek veikts kop€js darbs karjeras izglitiba, inform€jot audzeéknu vecakus:

par izvélétas profesijas standarta prasibam;

par macibu procesa saturu;

par nosléguma parbaudijumiem;

par jauniesa tiestbam un pienakumiem;

par praks€ém uznémumos;

par talakizglitibu;

par arpusstundu nodarbibu iespgjam.

lesp€jamie pasakumi vecakiem, ko var organizét izglitibas iestade:
informativas sanaksmes;
tikSanas ar darba devgjiem;
tikSanas ar skolas absolventiem;
iesaistiSana macibu procesa.

Karjeras izglitiba, kas integréta kopgja izglitibas apguves procesa, palidz audzekniem:
izprast sevi;
veidot paSapzinu;
izvértét savu pieredzi un sasniegumus;
apzinat savas stipras un vajas puses;
planot un vadit savu karjeru.

Izglttiba un darbs ir tikai viena no cilvéka dzives jomam. Karjerai ir jabat attistitai ta, lai pada-
ritu cilveéka dzivi harmonisku visas dzives jomas.

Gimenei un izglitibas iestadeém ir butiska loma jaunieSa karjeras izveide.



Meés dzivojam laika, kad izglitoSanas miza garuma ir kluvusi par nepiecieSamibu. Tapéc karjeras
iespéju izpéte, planoSana un vadisana ir aktuala visiem — gan jaunieSiem, gan pieaugusajiem.

Meérktiecigi karjeras izglitibas pasakumi ir nepiecieSami jau pamatskola, tiem jaturpinas vidus-
skola, profesionalas izglitibas iestadé, péc tam art augstskola. Sie pasakumi ir jaisteno ka integ-
réta un pécteciga karjeras izglitibas programma.

Ir svarigi, lai jaunieSi péc iesp€jas agrak sanemtu mérktiecigi strukturétu informaciju un
padomus.

Karjeras izglitibas un konsulté€Sanas pasakumiem ir tris mérku kopas:

1. Sevis izzinaSana un paSattistiba —

izzinat un saprast sevi, veidojot paSapzinu, elastigu skattfjumu uz dzivi un savu karjeru,
attistit karjeras planoSanas un vadiSanas prasmes.

2. Karjeras izpéte —
izprast esoso situaciju, izmainas izglitiba un nodarbinatiba, ka ar1 to ietekmi karjeras
attistiba,
izpétit dazadas izglitibas un darba iesp€jas Latvija un citas valstis,
apzinat informacijas avotus, izvértét un izmantot iegtto informaciju.

3. Karjeras planosana —

veidot un Tstenot karjeras planu,
vadit macibu/karjeras parejas.

Metodiskais materials ir izstradats kd macibu paliglidzeklis visam profesionalas izglitibas iesta-
dém, lai palidzétu skolotajiem, grupu audzinatajiem un konsultantiem péc iesp&jas veiksmigak
veikt karjeras izglitibas darbu profesionalaja izglitiba.



Ka stradat ar materialu?

Kas? Kam?

skolotaja gramata (ar darba lapam), grupu audzinatajiem/skolotajiem.
audzeékna darba burtnica.

Kapéc? Kad?

Atbalsta materials skolotajiem, lai palidz€tu audzékniem audzinasanas stundas,
izzinat sevi, atbilstosos macibu priek3metos (informatika, latvieu valoda,
izzinat apkartéjo pasauli, svesvaloda, profesionalie macibu priekSmeti utt.),
pienemt IEmumus par karjeras planoSanu un istenosanu. arpusstundu pasakumos (projekti, macibu ekskursijas, tiksanas

ar specialistiem izglitibas izstadés utt.).

Ka?

izmantot piedavatas metodes nodarbibas,
uz piedavato materialu bazes veidot profesionalai specifikai atbilstoSus materialus,
stradat ar informacijas avotiem, kritiski izvértéjot pieejamo informaciju.

Skolotaja gramata ir metodiskie noradijumi, izdales un informativie materiali. Tie atvieglos
profesionalo izglitibas iestaZzu skolotaju un kursu audzinataju darbu, konsultéjot jaunieSus kar-
jeras izglitibas joma. Skolotaja gramata ir ne tikai teorétiski izzinas materiali, bet arT jautajumi
pardomam un diskusijam. So jautdjumu mérkis ir palidz&ét jaunieSiem izprast paSiem sevi. V€l
gramata ir dazadi testi un vingrinajumi. Stradajot ar gramatu, iesakdm tas saturu péc iesp&jas
vairak saistit ar ikdienas dzivi, izvéléto profesiju un taja iesp€jamajam situacijam. Katrs skolo-
tajs savu darbu var planot individuali atkariba no audzeéknu grupas specifikas.

Karjeras izglitiba sasniedzamas prasmes

Mérku kopas Prasmes

Sevis izzinaSana un pasattistiba. noveértét savu pieredzi, sasniegumus, zinasanas un iemanas,
analiz€t savas stipras un vajas puses,

macét macities,

veidot pozitivu pastélu,

attistit pozitivu attieksmi pret sabiedribu, izglitibu un darbu,
reagét uz parmainam un pielagoties jauniem apstakliem.

Karjeras izpéte. novértét izglitibas nozimi turpmakas karjeras planosana,

apzinat izglitibas un/vai darba iespéjas,

izvértét un izmantot informaciju par karjeras iespgjam,

saprast, ka sabiedriskas un ekonomiskas vajadzibas ietekmé profesionalo izaugsmi.

Karjeras planoSana. pienemt IEmumu,

parvarét stereotipus (dzimumu, vecuma, etniskas piederibas utt.) karjeras veidosana,
pilnveidot savas profesionalas zinaSanas un iemanas,

konkurét darba tirga,

uznemties atbildibu par savas karjeras vadibu.




TEMATISKAIS PLANOJUMS

Nodarbibu
Téma Temats Metodes Prasmes Sasme_dzamals skaits
rezultats
3gadi  4gadi
1. Sevis izzi- 1. Adap- Testi, anketésana, diskusija, Spéja izprast parmainas, Audzekni prot 10 10
nasana un tacija eseja, grupu darbs, prata sp&ja pielagoties jaunajiem un spgj izvértét
pasattistiba: jaunos vétra, grafiskie organizatori, || apstakliem dazadas situa-
pasnoveér- apstaklos. portfolio. cijas, pienemt
t&jums, [émumus, risi-
prasmju 2.Es— AnketéSana, eseja, indivi- Spéja veidot priekSstatu par || nat problemas, 6 6
attistiéana. || neatkar- dualais darbs, SVID analize, pozitivu pastélu, apkopot kas saistitas ar
tojama prata vétra, grafiskie organi- || savu pieredzi, sasniegumus, macibu procesu,
personiba. zatori, portfolio. zinasanas un iemanas, maci- pasizaugsmi
ties saskatit savas stiprasun || yn karjeras
vajas puses. veidosanu.
3. Maci- Aptauja, testi, grupu darbs, Spéja apkopot savu pieredzi, 4 6
Sanas prata vétra, grafiskie organi- | | pamatot sasniegumus, zina-
stili un to zatori, portfolio. Sanas un iemanas, saskatit
noteikSana. savas stipras un vajas puses
macisanas procesa.
2. Karjeras 1. leskats Pétijums, darbs ar infor- Novértét izglitibas nozimi Audzekni prot 4 6
izpéte: Latvijas macijas avotiem, prata karjeras plano3ana, veici- iegat, apkopot
izglitibas izgltibas Vvétra, grafiskie organizatori, || nat pozitivu attieksmi pret un analizét
iespgjas, sistéma portfolio. izglttibu, apzinat izglitibas informaciju,
darba un talak- iespéjas. spgj kritiski
tirgus izgltibas izvertét savas
izzinaSana, iespégjas. iespé€jas.
portfolio
("Europass"). | | 2- Situacijas | | Diskusija, individualais Prasme noveértét savu piere- 6 6
izvértésana. || darbs, SVID analize, darbs ar dzi, sasniegumus, zinasanas
informacijas avotiem, prata un iemanas, veidot prieks-
vétra, grafiskie organizatori, || statu par situacijas izvérté-
portfolio. $anu un planosanu.
3. Profesija Diskusija, grupu darbs, Veidot prieksstatu par darba 4 4
un darba individualais darbs, darbs vidi un tas nozimi saistiba ar
vide. ar informacijas avotiem, veselibu.
macibu ekskursija, pétijums,
prata vétra, grafiskie organi-
zatori, portfolio.
4. Cilveks Lietiskas spéles, grupu darbs, || Priek3stats par darba likum- 6 8
un darbs. diskusija, prata vétra, grafis- || doSanu un izpratne par tas
kie organizatori, portfolio. nozimi karjeras veidosana.
5. Darba Lietiskas spéles, intervija, Prieksstats par darba mek- 6 8
meklgésana. || diskusija. |83anas veidiem un darba
mekl&Sanas procesa planosa-
nu, izpratne par orientésanos
daudzveidigaja informacija.
6.CVun Individualais darbs, port- Veidot pieredzi atlastt, apko- 4 6
motivacijas || folio, darbs ar informacijas pot un pieteikt nepiecieSamo
véstule. avotiem. informaciju darba tirga.
7. Profesijas | | Macibu ekskursija, darbs ar Prieksstats par savu zinasa- 10 12
izpéte. informacijas avotiem, grupu || nu, prasmju, iemanu atbil-
darbs. stibu izvélétajai profesijai un
gatavibu darba pasaulei.
3. Karjeras 1. Sasnie- Lietiskas spéles, intervija, Prasme novértét savu piere- | [ Audzekni prot 2 2
planosana: gumu diskusija, projekts, indi- dzi, sasniegumus, zinasanas planot savu kar-
portfolio novér- vidualais darbs, darbs ar un iemanas, analizét savas jeru, spgj pie-
("Europass”), || téSana. informacijas avotiem, SVID stipras un vajas puses. nemt optimalu
ricibas analize, prata vétra, grafiskie |€mumu karje-
plana organizatori, portfolio. ras attistibai.
izstrade,
léEmumu 2. Ricibas Lietiskas spéles, intervija, Veidot izpratni par [Emumu 6 6
pienemsana. planosana diskusija, projekts, indi- pienemsanu, konkurésanu
un lémumu || vidualais darbs, darbs ar darba tirgQ un savas karjeras
pienemsana. || informacijas avotiem, SVID planosanu.
analize, prata vétra, grafiskie
organizatori, portfolio.

* leteicamais nodarbibu skaits
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ADAPTACIJA JAUNOS APSTAKLOS

Macities ir tas pats, kas irties pret straumi, tiklidz parstasi airét — talit
tevi nesis atpakal.

KinieSu sakamvards

MERKIS

Attistit audzeknu sp€jas savstarpgji sadarboties jaunos apstak|os.

UZDEVUMI

1. Organizét audzéknu savstarpg€jo iepazisanos.

2. lepazistinat audzéknus ar skolas vésturi, tradicijam, skolas kartibas noteikumiem, darba
kartibu reglamentéjoSiem dokumentiem.

3. Organizét audzéknu ekskursiju pa skolu.

4. Veikt audzéknu anketéSanu par izvél€to profesiju.

SASNIEDZAMAS PRASMES
Spéja izprast parmainas.
Spé€ja pielagoties jaunajiem apstakliem.

JEDZIENI
| Adaptacija || Diskomforts || Komplekss || Reakcija |
| Adekvats || Diskusija || Komunikacija || Reagét |
| Anketa || Empatija || Motivacija || Stresors |
| Anketésana || Iniciacija || Portfolio || Stress |
TEORIJA

Adaptacija (adaptatio) ir individa vai socialas grupas aktiva pielagosanas socialajam prasibam
un morales likumiem (adaptéties — pielagoties, pieméroties), ko izvirza apkartéja sabiedriba.
AdaptéSanas nav pasivs process, bet gan aktivas kompleksas norises. Sociala adaptacija ir cil-
véka pielagoSanas sociali kulturalai videi. Sociala ievirze palidz adaptéties kada sociala grupa,
pateicoties objekta izzinaSanai, emocionalitatei un gatavibai darboties noteikta vidé (macities).
Lidzko cilvéks piedzivo kadas parmainas ierastaja situacija, dzives ritma, attiecibas, paradas
kairinatajs jeb “stresors". Organisms sak “rikoties”, lai piemérotos (adaptétos). Tatad adaptacija
ir iedzimta un neapzinata organisma atbildes reakcija uz stresoru.

Kada ir adaptacijas perioda jéga skola? Atbildot uz So jautajumu, vispirms nepiecieSams noskaid-
rot jédziena “socidla adaptacija” jégu. Pedagogijas vardnica “sociala adaptacija” skaidrota ka
cilvéka pielagoSanas socialas sféras nosacijumiem. Adaptacijas perioda audzéknis macas:

precizi uztvert apkartéjo 1stentbu un pats sevi,

izveidot noteiktu attiecibu sistemu ar apkartéjiem cilvékiem,

atrast macibam personigo jégu un motivaciju,

iepazit izvéleto profesiju,

mainit savu uzvedibu atbilstoSi jaunajai socialajai lomai.
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Parasti nepiecieSamiba adaptéties rodas tad, kad cilvéka darbiba vai vina socialaja vidé notiek
krasas parmainas. Ja jaunietis ir mainijis skolu, ir izmainijusies vina sociala vide (jauns kolektivs
un skolotaji) un darbibas sistéma (citadaka macibu situacija jauna izglitibas pakapé).

Jauna situacija jebkuram cilvékam ir zinama méra satraucosa. Jaunietis pardzivo emocionalu
diskomfortu — vispirms jau vinam ir nenoteikti priekSstati par skolotaju prasibam, par macibu
procesa Tpatnibam un nosacijumiem, par uzvedibas prasibdm un normam jaunaja kolektiva
u.c. So stavokli var nosaukt par iek$€ja sasprindzinijuma, piesardzibas stavokli, kas apgratina
pienemt [Emumus.

Ja 3ads psihologisks sasprindzinajums ir ilgs, tas var novest lidz dezadaptacijai, kad jaunietis
skola klast nedisciplinéts, neuzmanigs, bezatbildigs, atpaliek macibas, atri nogurst un vienkarsi
negrib iet skola.

Nevar runat par jaunieSu adekvatu apkartéjas vides uztveri, par adekvatu attiectbu un sas-
karsmes sistemu ar vél nepazistamiem grupas biedriem un skolotdjiem. To visu apgritina art
pats macibu process jaunajos apstak|os, tad€| produktivs darbs stundas klust problematisks.
Potencials teicamnieks var klut par atpalic&ju un kavétaju. Ne mazak svarigs adaptacijas pro-
cess ir art skolotajam, kurs, nepazistot savus audzéknus, nevar sekmigi organizét macibu pro-
cesu. Skolotajam rodas nepiecieSsamiba korigét personigo pedagogisko poziciju pret grupu un
atseviskiem audzekniem.

Neatkarigi no ta, ka sakas macibu gads skold, ta vai citadi adaptacijas process notiek. Jautajums
ir, cik laika audz€knis un skolotajs tam velta un cik efektivs ir Sis process.

Tapéc adaptacijas procesa organizéSanas jéga ir darit visu, lai dabiskais adaptacijas process
klatu intensivaks.

Audzekniem japalidz iepazities citam ar citu, ar skolotajiem, ar jauno macibu situaciju, ar skolu
un skolas kartibas noteikumiem.

So periodu var nosaukt par savdabigu jauniesa inicidciju jaunaja attiecibu sistéma ar pieaugu-
Sajiem, vienaudZiem un paSiem ar sevi. No visa iepriekS minéta izriet uzdevums — "ieaudzinat”
personigos savstarp€jas sadarbibas likumus, balstoties uz realas sadarbibas pieredzi, apzina-
ties, kas trauc€ un kas palidz kopigaja darba. Grupa ir jarada labvéliga savstarpéjas sadarbi-
bas atmosféra, lai katrs audzéknis varétu noskaidrot sev nesaprotamo, izteikt diskusijas savu
viedokli, ka arT spét pienemt to citu grupas biedru viedokli, kas atSkiras no vina pasa uzska-
tiem. Audzekni macas ieklaustties savas izjitas, novértét savu pilu rezultatus. Tas viss mazina
satraukumu.

Ja apkartgjie apstak|i ir audzékna vajadzibam labvéligi, ir nepiecieSamas aptuveni 4 — 7 nedé-
las, lai jaunietis sp€tu pilniba pielagoties jaunajiem apstakliem.

Audzeknu gataviba adaptéties jaunaja vidé

Stress (no anglu val. — spiediens, sasprindzinajums) ir gan prata, gan kermena resursu mobili-
z&%ana, lai organisms spétu veikt nepiecieSamas emocionalas un fiziologiskas parmainas. Stress
var bit divéjads. Viens ir pozitivais jeb "veseligais stress” — eistress. To izraisa situacijas, kas
rada pozitivas emocijas, pieméram, uzvara spélg, liela, negaidita veiksme. Otrs ir negativais jeb
"kaitigais stress” — distress. Tas iestajas ilgstoSas spriedzes rezultata, negativu emociju izraisitas
situacijas. Parasti esam radusi uztvert stresu ka negativu paradibu. TaCu ir jasaprot, ka stress ir
neizb&égama cilvéka dzives sastavdala, tas ir pat nepiecieSams organisma normalai funkcionésa-
nai un veselibas saglabasanai. Ka teicis stresa teorijas pamatlicéjs Hanss Selje — pilniga briviba
no spriedzes ir nave.

Var izdalit divu veidu stresorus. Reti sastopamas, ekstremalas situacijas (pieméram, ugunsgréks
vai vardarbiba), kas izsauc arkartigi spécigu satricinajumu, ir viena veida stresori. Savukart otra
veida stresori ir situacijas, kas rada nelielu sasprindzinajumu, bet ar tam sastopamies daudz
biezak. Sadu situaciju ilgstosa, kaut vaja iedarbiba ir ne mazak kaitiga cilvéka veselibai.



Faktori, kas katram cilvékam rada stresu, ir atSkirigi. Kas vienu satrauc, citu atstaj vienaldzigu,
kas vienam, klausoties maziku, ir troksnis, citam — lieliska atplta. Janem véra arf tas, ka stresors
ne vienmér ir kads objektivs argjs apstaklis. Spriedzes c€loni biezi varam saskatit ne tik daudz
realitaté, cik cilvéka pienémumos par arpasauli. Cilvéka rictbu un passajutu biezi nosaka tas,
ko vins doma par sevi vai citiem. Ja cilvéks pasauli skata, samérojot to ar savu pienémumu, ko
jau atzinis par patiesu, pieméram, “man nekas neizdosies” vai "es nedrikstu kludities”, vai “man
ir japatik visiem cilvékiem", spriedze pastiprinasies neatkarigi no realajiem apstakliem. Ir tik
parsteidzosi, ka reizém Skietami vienkarsas situacijas var novest cilvéku [idz milzigam satrauku-
mam, spéku izstkumam vai izmisumam.

Kad uz cilvéku iedarbojas kada no situacijam, kas prasa reagét, mainit savu uzvedibu, domas vai
attieksmi, izmainas cilvéka nenotiek peksni. Var izdaltt tris stadijas [idz bridim, kamér cilvéks iek-
$&ji ir atradis risinajumu stresa situacijai. Sakotn&ji ir trauksmes stadija jeb resursu mobilizésana,
tai seko sasprindzinajuma jeb pretestibas stadija, péc kuras organisms mégina atgut ieks€jo lidz-
svaru. Galvenokart tas ir fiziologiskas reakcijas, kas ir loti spécigas, nereti tas pielidzina kosmo-
nauta izjutam, kad tas atrodas bezsvara stavokli. Otra stadija var ilgt no dazam stundam Iidz pat
vairakam dienam. Sis periods ir visgratakais, jo organisms téré savas rezerves, sasprindzinajums
ir |oti liels. Darba sp€jas Saja perioda ir vajas, nogurdinamiba — augsta. Sis periods skola attieci-
nams uz 1. septembri un daudzos gadijumos arT uz pirmo macibu ned€lu. Kad pirmas vétrainas
reakcijas pierimst, pamazam notiek adaptacija, ko raksturo organisma paaugstinata aizsardziba
pret dazadam aréjam iedarbibam. Veérojama vél nenoturiga piemérosanas jaunajam prasibam,
tiek atrasti pieméroti risinajumi jaunajam situacijam. Ja stresora iedarbiba nav bijusi izteikti
spéciga vai art ir veiksmigi parvaréta, organisms atgriezas normala funkcionésanas stavoklr.

Tatad, ja apkart€jie apstakli ir jaunieSa vajadzibam atbilstosi, ir nepiecieSams aptuveni 4 -7
ned€las, lai jaunietis sp€tu pilntba pielagoties jaunajiem apstakliem. Ja stresora iedarbibu tur-
pinas ilgstosi, var iestaties izstkuma stadija. Katram organismam ir savs iesp€ju rezervju limenis,
tapéc vienadas situacijas dazadu cilvéku reakcijas bis |oti atSkirigas. Ja cilvéks ir fiziski noridits
un psihologiski harmonisks, var paradities tikai Tslaicigas fiziskas vai psihiskas passajttas izmai-
nas. Ja cilvéks ir fiziski novajinats vai ar ierobezotiem psihologiskiem resursiem, stresors var
radit bistamas fiziskas saslimSanas vai psihiskus traucgjumus.

Batiski ir ar cilvéka mérki un tas, ka vins novérté to sasniegSanas iespé€jamibu. Ja iecerétais
ilgstosi netiek sasniegts vai mérki ir parak pretrunigi, tas rada gritibas adaptéties. Adaptacijas
efektivitaté batiska loma ir arT tam, kada ir cilvéka reakcija uz konkréto situaciju — vai vins
izjutls draudus, vél€Sanos bégt, vai izaicinajumu un vélmi cinities. Jo vairak audzéknis bis par-
liecinats par savam sp€jam parvarét briesmas un SkérS|us, jo drizak vins izjutis izaicinajumu,
nevis draudus. Lai piemé&rotos socialajai videi, var "ieslégties” divi pret€ji vérsti procesi: tas
var bt personibas izmainas (lai ta vairak atbilstu vides vajadzibam) no vienas puses un vides
izmainisana (lai ta atbilstu personibas prasibam) no otras puses. Jautdjums, ko mainit — sevi vai
citus? Pilnvértiga adaptacija iestajas tikai tad, ja abi Sie procesi ir harmoniskas proporcijas un
zaud€&jumus necie$ neviena no mijiedarbiba iesaistitajam pusém.

Profesionalas izglitibas macibu iestadé audzéknu adaptacija jaunajos apstak|os noris vispirms
macibu grupa, péc tam — skola.

Grupa — tas ir noteikts cilvéku kopums, ko vieno formalas vai batiskas kop€jas pazimes. Grupu
veidus nosaka grupu locekl|u skaits un konkrétas, noteiktas iezimes (pieméram, vecums, dzi-
mums, dzives vieta).

MacTbu iestadés pastav gan formalas, gan neformalas grupas. Formalas grupas ir obligatas. To iek-
$€jo struktidiru, darbibas noteikumus un grupas daltbnieku pienakumus nosaka skola. Formalajas
grupas darbojas iecelts vaditajs — grupas audzinatajs un grupas ievéléts grupas vecakais.

Formalajas grupas bez lietiSkam attiectbam veidojas arT personigas, neformalas attiecibas starp
audzekniem.
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Grupas veidoSanas stadijas:
1. Grupas veidoSanas jeb forméSanas stadija.

Saja stadija savstarpéji nepazistami audze€kni apvienojas formala grupa. Grupa valda liela
nenoteiktiba. Katrs grupas dalibnieks ir norlipgjies par savu vietu grupa. Darbs grupa tiek
veikts individuali, nevis sadarbojoties. ST stadija beidzas tad, kad atseviski individi sak sevi
uztvert ka grupas dalibniekus.

2. Konflikta stadija.
Ta rodas tad, ja kads individs pretojas grupas noteikumiem un kontrolei. Grupa valda neuz-
ticéSanas. Saja perioda veidojas "lidertbas” shémas. Grupa rodas "“[1deris".

3. Kopa darbosanas stadija.

Grupa starp audzekniem veidojas tuvas savstarpgjas attiecibas, vienam par otru izveidojas
skaidrs prieksstats. Problému risinaSana aktivi iesaistas visa grupa.

4. Sadarbibas stadija.
Saja stadija visi grupas dalibnieki ir pienémusi grupas struktiiru. Galvena uzmaniba vérsta
uz kopiga mérka sasniegSanu. Grupas individi jutas aizsargati, lepojas ar piederibu grupai.
Sim grupam ir liela loma pusaudZu socialaja attistiba. Ta iemaca saskarsmi ar citiem, palidz
meklét savu identitati.

RESURSI

A3 un A4 formata balta papira lapas, flomasteri, piesprauZzamas vizitkartes, piespraudes un
darba lapa Nr. 1 "Mans viedoklis par izvélétas profesijas apgiSanu”, izglitibas iestades kartibu
reglament&josi dokumenti.

DARBA GAITA
1. aktivitate

1. solis. Spéle “Karte".

Aiciniet audzéknus izveidot apli. Izdaliet audzékniem krasainas zimes (apliSus, limlapinas, pogas
utml.). lzvietojiet uz gridas A4 formata lapas, uz kuram uzrakstiti Latvijas lielako pilsétu nosau-
kumi. Pilsétu nosaukumi veido Latvijas kartes siluetu. Uzaiciniet audzéknus pa vienam piecel-
ties no apla. Parstaigajot karti, ludziet geografiski att€lot savas dzives svarigakos notikumus:
izstastit par savu dzimSanas vietu, dzives vietu vai vietam, ja tas mainitas, iemilotajam atpatas
vietam u.c. Krasaino zimi aiciniet atstat vieta, kur audzéknis ir dzimis. Kad visi audzekni ir
izstasttjusi par sevi, noskaidrojiet, ko viniem deva 7 aktivitate.

2. solis. Diskusija par spéles iespaidiem.

Ko més viens par otru uzzinajam spéles laika?

Mes esam dazadi — ka tas izpauzas? Kapéc?

Paslaik visi esam satikusSies skola un grupa, kur kopa japavada zinams laika periods. Kads
tas varétu bat?



2. aktivitate

Sadaliet audzéknus Cetras darba grupas, katra grupa apvienojot viena gadalaika dzimusos.
Katra grupa ienem vienu darba zonu. Darba zona uz galda atrodas A3 un A4 formata lapas,
flomasteri, zimuli, vizitkartes.

Visam grupam dodiet kopigus uzdevumus.

—_

Katrs daltbnieks sagatavo savu vizitkarti. Uz tas vins uzraksta vardu, kada gribétu, lai vinu
uzruna grupa.

2. Audzeéknis izdoma savam vardam atbilstoSu simbolu, kuru vins uzzimé blakus savam var-
dam uz vizitkartes. Vizitkarti piestiprina pie apgérba.

3. Dalibnieks izdoma TpaSibas vardu, kas sakas ar vina varda sakuma burtu un var vinu rak-
sturot, pieméram, "mieriga” Mara, "jautrais” Janis utt. Audzékni izdomato vardu nosauc
pargjiem grupas dalibniekiem.

4. Grupa atrod kopigo, kas vinus apvieno (ipasibas, valasprieki u.c.), izveido sarakstu ar kopi-
gajam Tpasibam.

5. Grupa prezenté paveikto.

@ Ko jaunu un interesantu uzzinajat par saviem grupas biedriem?

© Vai ir pazimes, kas ir kopigas/atskirigas visai grupai? (Ja "ja", tad kapéc? Ja "n€", tad kapéc?)

3. aktivitate

Izvélieties darba zonu, kurai audzekni brivi var piek|tt no visam pusém. Aiciniet audzeknus uz
A3 formata lapas kopigi uzzimét grupas vizitkarti, péc pabeigSanas darbam izdomat nosaukumu
grupas vizitkartei. "Grupas vizitkarti” piestiprina pie sienas. Uzaiciniet katru grupas daltbnieku
izteikt savu viedokli par kopiga darba rezultatu. lesaistiet visus audzéknus.
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2. solis. Spé€le “Autografu medibas”.

lepazistiniet grupu ar spéles "Autografu medibas” noteikumiem. Lai labak iegaumétu grupas
biedru vardus, aiciniet audzéknus aizpildit darba lapu. Uzdevumu var veikt gan skola, gan
majas. Tas sekmés savstarp€jo attiecibu veidoSanos, jo, veicot So uzdevumu, jaunieSiem vajadzés
vienam otru tuvak iepazit.

Uzdevums audzékniem:

Autografu medibas

ierakstTt grupas biedru vardus atbilstosa laukuma.

Man patik auklét
bérnus

Man patik militaras
aktivitates

Man patik rékinat

Man patik stradat ar
datoru

Man patik labot
automasinas

Man patik zimét,
gleznot

Protu spélét mazikas
instrumentu

Man patik nodarbo-
ties ar sportu

Gribétu uzrakstit
gramatu

Man patik uzstaties
publikas prieksa

Man patik pardot

Man patik likt
"puzli”

Man patik dziedat

Man patik rapéties
par dzivniekiem

Man patik audzet
pukes

Protu salabot sadzi-
ves tehniku

Protu salabot mopé-
du vai velosipédu

Man patik makskerét

Man patik lasit

Man patik skatities
filmas

Man patik
kolekcionét

Protu programmét

Man patik stradat
svaiga gaisa

Man patik biivét

Protu organizét
dazadus pasakumus

Man patik vakt
informaciju

Protu iejusties lomas

Man patik uznemt
viesus

Man patik macit, dot
padomus

Man patik reklamét

Protu atrisinat
domstarpibas

Man patik palidzét
citiem




4. aktivitate
1. solis. Parrunas par izglitibas iestades kartibu reglamentéjoSiem dokumentiem.

lepazistiniet audz€knus ar materidliem par skolas vésturi, tradicijam, par karttou stundas, ar
skolas darba kartibu reglament€joSiem dokumentiem. lzdaliet grupas audzeékniem sagatavotos
materialus, kopigi parrundjiet jaunieglto informaciju.

Uzaiciniet audz€knus jusu vadiba iesakt "Audzekna paliga” tabulu komplekta aizpildiSanu. Skolotaja
materiala ir dots paraugs, ka aizpildit tabulas. Darba gaita sniedziet nepiecieSamo informaciju.

AUDZEKNA PALIGS

Skolas nosaukums

Skolas adrese

Talruni

E-pasts

Majas lapa

Grupas audzinatajs

Skolas administracija un skolotaji

. _ _ Darba .
lenemamais amats Vards, uzvards X Darba laiks
' kabineta numurs

Direktors

Direktora vietnieks
macibu darba

Direktora vietnieks
audzinasanas darba

Direktora vietnieks
saimnieciskaja darba

Direktora vietnieks
praktiskaja apmaciba

utt.
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Nosaukums

Skolas dienesti un sabiedriskas telpas

Vieta

Darba laiks

Skolotaju istaba

Sporta zale

Aktu zale

Bibliotéka/lasitava

Ednica/kafejnica

Gerbtuve
Vactou dal
Medpunis
i

Macibu kabineti, laboratorijas un darbnicas
Tesurums Victs i

LatvieSu valoda

Anglu valoda

utt.




Nosaukums

Kur zvanit?

Talruna numurs

Adrese vai atbildigas personas uzvards

Ja attaisnojoSu iemeslu dg| nevari ierasties skola

Ja gribi zinat izmainas stundu saraksta

Ja nepiecie$ama izzina no skolas

Sekretare

Dienesta viesnica

Tuvaka mediciniska palidziba

Tuvakais policijas iecirknis

Neatliekama mediciniska palidziba 03
Ugunsdzésgji 01
Policija 02
Gazes avarijas dienests 04
Palidzibas dienests 112
Lattelekom izzinas 1188

JaunieSu organizacijas

"Glabiet bérnus"

Uztictbas talrunis

utt.
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IntereSu izglitibas iespéjas skola un tas apkartné

Nosaukums Vieta Darba laiks

Koris

Vokalais ansamblis

Instrumentalais ansamblis

Aerobika
Volejbols
utt.
Konsultacijas macibu priekSmetos
Skolotaja vards, uzvards Macibu priekSmets Konsultacijas laiks Kabinets
Ka noklat skola?
Transporta lidzeklis Pietura




Aiciniet audz€knus organizéta ekskursija iepazities ar skolas telpam. Ekskursijas laika audzek-
niem pastastiet, ka vieglak orientéties skola, ja nepiecieSams, papildiniet ierakstus “Audzékna
paliga” tabulas.

© Mani iespaidi par skolu.

© Vai es spédu orientéties skolas telpas, atrast vajadzigos kabinetus, atbildigas personas?
@ Kur, ja tas bis nepiecieSams, griezisos péc palidzibas?

o Kadas ir interesu izglitibas iespé&jas skola un tas apkartné?

© Ka nok|ut skola?

5. aktivitate

Izdaliet audzékniem anketu “Mans viedoklis par izvélétas profesijas apgisanu” (darba lapa Nr. 1)
un uzaiciniet to aizpildit. Pastastiet audzékniem, ka anketas netiek ne vértétas, ne komenté-
tas, audzekni pasi izvérté atbildes pa ailém un anketas lapu pievieno portfolio. Ja nepiecie-
Sams, izskaidrojiet audzékniem, kas ir portfolio (skatrt tému "Situacijas izvértésana"). lerosiniet
audzékniem péc kada laika anketu parskatit un izvértét, vai vinu viedoklis ir mainijies.

Ko es esmu guvis 3ajas nodarbibas?

Vai es jutos mierigs un droSs jaunajos apstak|os?

Vai esmu iepazinis savus grupas biedrus?

Ka es saprotos ar skolotajiem?

Vai skolas darbinieki man sniedz nepiecieSamo palidzibu?

Vai man ir bijuSas problémas, kas saistitas ar nok|dSanu skola?

IZMANTOTA LITERATURA UN AVOTI

Rigas pilsétas Skolu valdes skolu psihologiskas palidzibas centrs. Adaptacijas periods
skola. — Riga, Macibu apgads, 1997.

—_

2. Balsons M., Ka izprast klases uzvedibu? — Riga, Lielvards, 1995.

3. Profesionalas izglitibas iestazu pirmo kursu audzéknu adaptacijas ned€|as pilotprogrammas
apraksts. IZM Profesionalas izglttibas un talakizglitibas departaments. — VBO Profesionalas
karjeras izvéles centrs, Riga, 2003.

4. Autoru kolektivs., Saskarsme audzékniem. — Riga, Jumava, 1999.

5. Spona A., Audzinaianas process teorija un praksé. — Riga, RaKa, 2004.

IETEICAMA LITERATURA UN AVOTI
1. Malicka J., Piederibas izjuta un macibu motivacija. — Riga, RaKa, 2004.

2. [Jy6posuHa W.B., Pabouasa KHura wkonbHoro ncuxonora.— MockBa, MexgyHapogHas
neparornyeckad akagemus, 1995.
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Darba lapa nr. 1 Téma "Adaptacija jaunos apstak|os”

MANS VIEDOKLIS PAR IZVELETAS PROFESIJAS
APGUSANU

Uzvards, vards: datums:

Piekritu, Nepiekritu, Nav

Apgalvojums . } .
pgaivol zinu nezinu viedokla

1. Tas, ka es macos profesionalas izglitibas macibu iestadg, ietekmés manus pana-
kumus dzivé

2. Es zinu, ka tiek organizétas macibas $aja skola

3. Man jasak domat par darba dzivi jau tagad

4. Man ir skaidrs, ar ko macibu process profesionalas izglitibas skola atskiras no
macibu procesa visparizglitojosaja skola

5. Es zinu, kadi profesionalie macibu priekSmeti man bis jamacas, lai apgitu savu
profesiju

6. Es esmu iepazinis izvél&to profesiju

7. Man ir skaidrs, kada ir atsevisko macibu priekSmetu nozime manas profesijas
apguveé

8. Lai apgutu 3o profesionalas izglitibas programmu, ir nepiecieSams macities vis-
parizglitojosus priekSmetus (matematiku, latviesu valodu, svesvalodu, fiziku, kimiju)

9. Esmu parliecinats, ka manis izv€l€ta izglitibas programma atbilst darba tirgl pie-
prasitajam profesionalo prasmju [imenim

10. Es zinu, kads ir manas apglstamas profesijas praktiska darba saturs

11. Man ir skaidrs, ka tiks organizétas praktiskas macibas, macibu prakses

12. Man ir skaidras manas talakas izglitibas iespé€jas

13. Es zinu, ka pielagoties parmainam dzivé

14. Esmu iepazinis savus grupas biedrus

15. Man ir skaidrs, kadas zinaSanas un prasmes bis jaapgust

16. Es zinu, ar kadam Tpasibam jabat apveltitam mana profesija stradajoSajam

17. Man ir skaidrs, ka risinat problémas macibu laika skola

18. Man ir skaidrs, kadi ir Sis skolas darba kartibas noteikumi

19. Man ir skaidrs, kas ir manas “stipras puses”

20. Man ir skaidrs, kas ir manas "“vajas puses”

21. Es spéju veidot savu dzivi




ES — NEATKARTOJAMA PERSONIBA

Ja tu spgj par kaut ko sapnot, tad spési arT piepildit savu sapni.
Volts Disnejs

MERKIS

Veikt katra audzekna personibas pedagogisko izpéti, lai varétu noteikt vina attistibas virzi-
bas raksturu karjeras izglitiba.

UZDEVUMI

1. lepazistinat audzéknus ar pamatnostadném personibas noteikSana, "Es — téla" veidoSana
un karjeras izglitiba.

2. Palidzét audzékniem izteikt savas domas par personibas attistibas iesp&jam.
3. Organizét audzeknu pasvértgjumu.

4. Rosinat audzeéknus turpinat veidot portfolio.

SASNIEDZAMAS PRASMES

Spéja veidot priekSstatu par pozitivu pasStélu, apkopot savu pieredzi, sasniegumus, zinasanas un
iemanas, macities saskatit savas stipras un vajas puses.

JEDZIENI

| Apzina || Motivacija || Pasvértgjums || Subjektivais |
| Eseja || Objektivais || Personiba || SvVID |
| "Es" - téls || Pasapzina || Portfolio || Temperaments |
| Individs || PaSaudzinasana || Raksturs || Uzvediba |
| Karjeras izglitiba || Padciena | | Spé&jas || Vertibas |
TEORIJA

Kas ir personiba

Personiba ir jebkurs cilveks, kas sp€j apzinati vadit savu darbibu un kontrolét savu ricibu. To
nespé€j bérni agrina vecuma, bet, normali attistoties, vini klast par persontbam. Katrs no mums
var droSi par sevi teikt: “Ja, tapat ka lielais vairums cilvéku, arT es esmu personiba.” Pareizak gan
bitu teikt, ka “man ir sava personiba”, t.i., man piemit tas psihisko Tpasibu kopums, ko apzimé
ar vardu "persontba”.

Katrs cilvéks vélas uzzinat: "Ka man bitu javada un jakontrolé savs temperaments, raksturs,
sp&jas un motivacija, lai attistitu sevi ka personibu?" Lielaka dala psihologu patlaban ir vie-
nispratis, ka cilvéka personibas veidoSanas ir nesaraujami saistita ar vina apzinas attistibu, ar
pasapzinas veidoSanos, ar cilvéka "Es" rasanos.
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Cilveka personibas attistibas pamatnostadnes

Pasapzina (passajutas, intuicija)

Motivacija Spé&jas
(subjektivas personibas Tpasibas) (objektivas personibas Tpasibas)
Apzina
(pieredze, intelekts)
Temperaments Raksturs
(individualas personibas Tpasibas) (individualas personibas Tpasibas)

Vards “personiba” célies no latinu varda “persona”, kas apziméja aktiera masku sengrieku teatrt.
Jau varda izcelsme norada uz saistibu ar citiem cilvékiem, tapéc personibu raksturo tiesi sociali
nozimigas psihiskas pasibas.

Katrs no mums kados noteiktos brizos ir domajis: "Kas es esmu? Cik labi es sevi pazistu? Ka Sie
uzskati par sevi ietekmé manas domas un darbibu?" Visas misu attiecibas ar citiem cilvékiem
un attieksme pasam pret sevi veidojas uz "Es" koncepcijas pamata. Sis koncepcijas pamata ir tris
savstarpé€ji saistiti aspekti:

1. "Es - téls". To veido masu prieksstats par ar€jo izskatu, personibas Tpasibam, intelektuala-
jam spéjam, vietu socialajas grupas.

2. Emocionala attieksme pret “Es - t€lu", ieskaitot pasSvértéjumu. PriekSstats par “Es - télu"
izraisa noteiktas izjutas par sevi, kuru rezultata rodas lielaka vai mazakd méra izteikta
pasciena, paSmilestiba. Vienlaikus ar emocionalo attieksmi pret savu "Es - té€lu" veidojas
arT ta paSvert&jums, kas raksturo apmierinatibu gan ar sevi kopuma, gan arf ar atseviskam
Tpasibam, sp€jam un uzvedibu.

3. "Es" izpausme uzvediba. “Es - téls", emocionala attieksme un paSvértéjums nosaka misu
uzvedibu. Ja paSvértéjums ir pozitivs, tad més rikojamies parliecinati, esam drosi, sagaidam
veiksmi, sp€jam iemantot citu cienu un sevi pilnveidot.

Cilveks atSkirtba no visiem citiem dziviem radijumiem ir apveltits ar sp&ju atspogulot pasam
sevi, t.i., vinam piemTt paSapzina. Uz 3T atspogulojuma pamata vinam veidojas zinaSanas un
prieksstati par savu aréjo izskatu un par savu iek$gjo, psihisko pasauli. Psihologija zinasanas un
priekSstatus paSam par sevi biezi vien sauc par “Es - télu”. Tap€c "Es - t€ls" vienmér, no vienas
puses, ietver priekSstatus par savu kermeni, savam psihiskajam un moralajam Tpasibam utt., bet,
no otras puses, vérté sevi, salidzinot ar citiem.

PaSvértéjums ir personibas “Es - téla" vértéjums. No pasvértéjuma ir atkarigas cilvéka attiecibas
ar apkartgjiem, vina prasigums un kritiska attieksme pasam pret sevi, attiecksme pret panaku-
miem un neveiksmém.

Cilveks verté sevi ar diviem panémieniem: salidzinot savu pretenziju limeni ar savas darbibas
rezultatiem un salidzinot sevi ar citiem cilvékiem. Pirmo vértéSanas panémienu var izteikt ar
sadu formulu:

Panakums

Pasciena =
Pretenziju limenis



No Sis formulas var secinat, ka cilvékiem ar augstu pretenziju [imeni biezi vien ir zems paScienas
[Tmenis.

No otras puses, personibas pascienu veido sevis salidzinasana ar citiem un 31 salidzinaSanas pro-
cesa rezultats. So apgalvojumu lieliski ilustré psihologa K. Hergensa aprakstitais eksperiments.
Vins pétija cilvékus, kas piedalijas amata konkursa prestiza uznémuma.

Eksperimenta sakuma visiem konkursantiem izmérija paSvértéjumu. Tad pienem3anas istaba
paradijas vél viens "viltus" pretendents uz So amatu. Viena gadijuma tas bija labi gérbies, pas-
parliecinats, skaists un inteligents cilvéks, otra - cilvéks saburzitd uzvalka, ar netiru kreklu,
nomitos apavos. Péc 3 cilvéka paradisanas “spéles laukuma” visiem pretendentiem vélreiz méri-
ja pasvértéjumu. Rezultati bija dailrunigi: péc pirmas tikSanas visu pretendentu pasvértéjuma
[Tmenis pazeminajas, péc otras - paaugstinajas.

Tapéc, lai cilvékam izveidotos nepiecieSamais pascienas limenis un ieksgjais komforts, vinam ir
jaizvélas darbs, kas atbilst vina sp&jam.

Viss ieprieks teiktais |auj apgalvot, ka sava "Es" atklasana ir sarezgits process. Atkariba no t3, ka
cilvéks sevi verté - |oti augstu vai |oti zemu - ir atkariga vina uzvediba. PaSapzinu liela méra
veido pats cilveks, nodarbojoties ar savu paSaudzinasanu, mérktiecigi pilnveidojot savas perso-
nigas Tpasibas, attistot sp€jas un intelektu, audzinot gribasspéku un raksturu.

Loti nozimigs paSaudzinasanas posms ir darbibas organizacija sevis pilnveidoSana. St darbiba ir
grlta un prasa no cilvéka pastavigu fizisko, gribas un psihisko spéku sasprindzinajumu. Cik biezi
més dzirdam, ka cilvéks vakara saka: “Ta vairs dzivot nevar! No ritdienas sakSu jaunu dzivi!"
TaCu nakamaja diena viss notiek pa vecam. Kapéc? Ir apzina, ka vajag batiski parveidot sevi, bet
trikst apnémibas parvarét gratibas sevis pilnveidoSanai.

Daudzi izcili cilveki raksta dienasgramatas. Péc vinu vardiem, tas discipling, liek stingrak iztu-
réties pret sevi un savu ricibu. PaSaudzinasanas vadiSanai izmanto art sevis uzmundrinasanu,
personiskas saistibas un pavéli, pasSiedvesmu vai autogéno treninu, ka art dienas rezima izpildi.
Tas viss veido personiskas izaugsmes pamatus, kuri ietver sevi ne tikai parliecibas radisanu par
sevi un pasapzinas veidoSanu, bet art uzticéSanos sev, sevis pasniegSanu, mérku noteikSanu un
ricibas planoSanu karjeras izglitiba.

Otrs svarigs personibas attistibas aspekts ir apzinigas disciplinas veidosana jauniesos. Cilvéku,
kurS ir iemacijies saprast savu ricibu, veikt darbibas ar iepriekS€ju nodomu, var uzskatit par
disciplin€tu. Ja vél pievieno sp&ju parvarét Skérslus, gratibas, git skaidriou apzinati izvél€taja
darba, veidosies disciplinétiba pozitivo mérku sasniegSana.

Sis disciplinétibas sasniegsanai liela loma ir skolai.

SkoloSana nav jauzskata par kaut ko [1dzigu cirkus dzivnieku dreséSanai, bet gan par apstak|u
radiSanu, kad jaunieSi var pardomat savu uzvedibu, tas sekas un iespéjamas alternativas.
Tapéc, lai raditu personigajai izaugsmei labvéligu atmosféru, nepiecieSams:

noskaidrot, ko jaunieSi doma un ko viniem vajag,

iesaistTt jaunieSus savas vides veido3ana,

palidzet jaunieSiem mactt citam citu un macTties citam no cita,

veicinat darbu grupas,

atspogulot sasniegumus (skatTt tému “Situacijas izvértésanas metodes” un “Sasniegumu

novértésana").

RESURSI

Papirs, hronometrs, tafele, krits, darba lapas Nr. 2 "Vértibu spéle”, Nr. 3 "Vai pazisti savas rak-
stura Tpasibas”, Nr. 4 "Vai tu proti dzivot saskana ar sevi?".
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DARBA GAITA
1. aktivitate

lesaistiet audz€knus parrunas par izmainam darba pasaulé péd€jo 20 gadu laika, uzdodot

jautajumus:

@ Vai msu valstT ir nodro3inatas un garantétas darba vietas?

o Vai nepiecieSams apgut secigus jeb péctecigus darbus (profesijas), lai varétu ieklauties
mainigaja darba pasaulé?

© Vai jaorientéjas tikai uz augstako profesionalo izglitibu?

© Vai sava profesionalaja izaugsmé jabut elastigam?

Parrunajiet, ka profesiju pieprasijums ne tikai Latvija, bet ari pasaulé nepartraukti mainas. Ka

paaugstinas kvalifikacijas prasibas vairumam esoSo profesiju un amatu? Ka jaunam cilvékam

sagatavoties griiti prognoz€jamajai situacijai darba pasaulé&? Pievérsiet uzmanibu tam, ka kar-

jeras izglitiba ir planots pasdkumu komplekss, kas sekmé& personibas attistibu profesionalas

izglttibas un talakizglitbas joma.

Rosiniet audzéknu domas par karjeras veidoSanas iespéjam, akcent€jot uzmanibu uz sevis izzi-
nasanu, savu sp&ju apzinasanos un izaugsmi. Parrunajiet, ka Sis sp&jas varétu palidzét viniem
karjeras veidoSana. Saruna izmantojiet "Darba burtnicas” ievadu par cilvéka mérkiem gariga
brieduma sasniegsana, par devinam sp&jam, kas jaattista, lai k|utu par veiksminieku.

2. aktivitate

[zmantojot teoriju, iepazistiniet audzeknus ar cilvéka personibas attistibas pamatnostadném.
Pievérsiet uzmantbu "Es - t€la" koncepcijai, apzinas, pasapzinas, pascienas un pasvértéjuma
noteikSanai.

Rosiniet audzéknus izteikt savas domas par jautajumiem:

No kura briza par cilvéku var sakt runat ka par personibu?

Vai katrs cilvéks ir personiba?

Ar ko individs atSkiras no personibas?

Kad tu sevi saki apzinaties ka cilvéku?

Nosauc kadu notikumu vai atgadijumu agra bérniba, kura tu atceries tiesi sevi!

Ko tu uzskati par saviem nozimigakajiem dzives sasniegumiem [idz 5 gadu vecumam?

Ka bérnibas pieredze ir iespaidojusi tavus nakotnes mérkus?



3. aktivitate
1. solis. Vértibu spéle.

Izsniedziet audzékniem sarakstu ar vértibu nosaukumiem (darba lapa Nr. 2).
Paskaidrojiet, ka tas ir cilvéka Tpasibas, kas ir svarigas noteiktas dzives jomas, Saja
gadijuma - karjeras veidoSana.

Katrs spéles dalibnieks izvélas 10 vértibas, kuras izraksta uz atseviskas lapas.

Tad audzekni sadalas paros. Katrs paris izvélas 8 vértibas, kuras izraksta uz atseviskas
lapas.

Apvienojoties trijiem pariem, tiek izveidota seSu dalibnieku grupa. Katra grupa izvélas 6
vértibas.

Spéles nobeiguma visi kopa izvélas 4 vértibas un tas sarindo péc nozimiguma.

Izvél€tas vértibas uzraksta uz tafeles un parruna to izvéli. Grupas locekli paskaidro, kapéc
Sis vertibas Skiet vissvarigakas un kadas izmainas cilvéka mérkos Sis vértibas ienesis, ja tas
tiks respektétas.

Izv€loties vértibas paru un grupu darba, ja grupa nevar vienoties par ieprieks katra
individuali izvéletajam vértibam, var atkartoti atgriezties pie pilna vértibu saraksta. Péc
spéles beigam savaciet individualas lapinas un apkopojiet izteiktas atzinas.

Pec savakto individualo lapinu analizes var spriest par katra audzékna vértibu sistému un
to saskanu ar grupas vértibu izpratni un attistibas tendencém.

2. solis. Spéle “Kas es esmu?”

Aiciniet audzeknus uz papira lapas novilkt 20 linijas. 10 mintiSu laika uz katras no tam ir jauz-
raksta atbilde uz jautajumu: "Kas es esmu?” Atbilde ir jaraksta saskana ar kopigu formulu:
"Es — ...". Katram skolniekam ir jauzraksta 20 dazadas atbildes uz So jautajumu. Uzsveriet, ka
jaatbild ta, it ka atbild€tu sev, nevis kadam citam. Atbildes jasarindo tada seciba, kada tas ienak
prata. Nav jarGpéjas par to logiskumu vai svarigumu. Jaraksta atri, jo laiks ir ierobezots!

Izskaidrojiet terminus "objektivais” un “subjektivais”. Aiciniet visas atbildes sadalit divas kate-
gorijas: objektivie un subjektivie raksturojumi. Pie objektiviem raksturojumiem pieder visi tada
tipa izteicieni ka: "Es — skolnieks", "Es — déls", “Es — meitene" utt. Pie subjektiviem - “Es - lai-
mes luteklis”", "Es — gudrinieks", “Es — drosminieks", utt. Paskaidrojiet, ka ikviens no mums ir
domajis: “Kas es esmu? Cik labi es sevi pazistu? Ka mani uzskati par sevi ietekmé manas domas
un darbibu?"

Teikuma sakumu "Es esmu ..." var pabeigt dazadi. Var raksturot savu izskatu un noradit uz

savam individualajam objektivajam iezimém - “Es esmu gaiSmatis”, “"Es esmu neliela auguma”,
“Es esmu godigs”, “Es esmu dzivespriecigs, komunikabls”, ka ar1 paradit savu piederibu pie kadas
grupas, raksturot savu socialo statusu, pieméram, “Es esmu latvietis”, "Es esmu sieviete (virie-

tis)", "Es esmu meita (déls)", "Es esmu ticigs (katolis vai luteranis)”, "Es esmu draugs".

"Es - téls" nozimé ne tikai parliecibu par to, kads es paslaik esmu, bet arT to, kads es varétu
klat. “Es Sobrid" ir "realais Es".

“Idealie Es" mis motive sasniegt noteiktus mérkus dzive un liela méra nosaka ari to, kapéc mes
izv€lamies uzturét draudzigas attiecibas ar vieniem cilvékiem un izvairamies no citiem.
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Ladziet saskaitit objektivo un subjektivo vértéjumu skaitu.

Paskaidrojiet audzékniem, ja objektivo vért&jumu skaits ir lielaks par subjektivo skaitu (O > S),
tas norada, ka vinu pasapzinas veidosanas notiek ar aizkavésanos. Kaut kadu iemeslu de|, vérte-
jot sevi vai citus, vini orient&jas uz lomam un argjiem faktoriem. Uzsveriet, ka Sadas tendences
ir normalas pusaudza vecuma.

Ja ir ieguts rezultats S > O, audzékna paSapzina attistas pilnvértigi un harmoniski. Pie tam Sis
process atbilst jaunieSa vecumam. Attiecibas kvantitativais lielums izsaka paSapzinas attistibas
paatrinajuma vai atpalicibas pakapi.

4. aktivitate

Izdaliet audzékniem darba lapas Nr. 3 un Nr. 4. Aiciniet aizpildTt testus:
"Vai pazisti savas rakstura Tpasibas?”
“Vai tu proti dzivot saskana ar sevi?"

Var stradat gan patstavigi, gan grupas. Paskaidrojiet, ka Sie testi nav parbaudes darbi. Nav
pareizu vai nepareizu atbilzu. Audzekniem ir jaizlasa katrs punkts un jaatzime izvéléta atbilde.

Turpinot nodarbibu, lidziet audzeékniem uzrakstit eseju par sevi “Es un mana izvéléta profe-
sija." Paskaidrojiet, ka tas nav literarais domraksts, bet gan pardomas par savu attieksmi pret
izvéleto profesiju. lesakiet to parlasit péc gada vai diviem, lai noskaidrotu, vai vinu domas ir
mainijusas.

lepazistiniet audzeknus ar vinu darba burtnica piedavatajam anketam: "Kas es esmu?”, “Kads es
esmu?”, "Kas es blsu? Kads es busu?" Ludziet aizpildit pirmo anketu “Kas es esmu?”. Saja anketa
ir japapildina apgalvojumi par iepriek3€jo dzives pieredzi saistiba ar izvél€to profesiju.

Piedavajiet izlastt otras anketas "Kads es esmu?" aizpildisanas nosacijumus. P&c darba veikSanas
parrunajiet ar audzékniem, kadas Tpasibas ir viniem raksturigas un kapéc. Kadas Tpasibas cilvé-
kos vini vérté augstak un kapéc?

TreSo anketu "Kas es basu? Kads es busu?" izlasiet kopa ar audzekniem. Rosiniet pardomat
atbildes. Ja to paslaik nav, aiciniet So anketu aizpildrt vélak.

Veicot dotos uzdevumus, izmantojiet teorétisko materialu t€ma "Situacijas izvértéSanas meto-
des" (SVID analize).



Kas es esmu?

1. Esesmu

2. Man ir gadi.

3. Esmu dzimis (kur?)

4. Mani tuvakie cilveki ir

5. Paslaik dzivoju

6. Es gribu k|Gt par tapéc, ka

7. Si profesija man patik, jo

8. Esmu lasijis par to

©

. Esjau protu

10.Macibu priekSmeti,

- kas patik

- kas sagada gratibas
11. Visvairak esmu macijies no (kada cilvéka vai notikuma)

12. Lidz Sim mans lielakais sasniegums ir

13. To sasniegt man palidzéja

14. Vislabak es varu sasniegt mérki tad, ja

15. Manas vértibas

16. Manas intereses
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Kads es esmu?

lepazisties ar cilvéka stiprajam (+) un vajajam (-) Tpasibam! Pasvitro sev raksturigas! Kuru ir
vairak? Kapéc? leraksti vél 2 — 3 Tpasibas, kuras tu augstu vérté cilvékos un 2 - 3 Tpasibas, kuras
tev visvairak nepatik!
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+ —
patstavigs izklaidigs
apdomigs nedroSs
miermiligs straujs
pieklajigs slinks
[Tdzjutigs nepak|avigs
zinatkars valdonigs
taisnigs nepastavigs
atklats stkumains
taupigs nervozs
neatlaidigs vieglpratigs
Cakls skops




Kas es bsu? Kads es busu?

1. Es basu

2. Es stradasu

3. Mani galvenie pienakumi bus
4. Nozimigakie macibu priekSmeti, kuri man jaapgust:

- visparizglitojosie

- profesionalie

7. Man sevi jaizmaina

8. Gritibas, kas mani sagaida

9. Es basu darba , sadzive

sabiedriba

10. Mans tuvakais mérkis Sobrid ir

bet talakais

11. Lai Sos mérkus sasniegtu, es
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3. solis. Individualais darbs “Personibas pilnveidoSanas metodes”.

Rosiniet audzeéknus motivét sevi pasaudzinasanai, izmantojot teorija sniegtos paskaidrojumus
par paSaudzinaSanu un disciplinu. Pievérsiet audzéknu uzmanibu dazadam sevis pilnveidoSanas
metodém: dienasgramatas un dienas reZzima sastadiSanai, sevis uzmundrinasanai, personiska-
jam saistibam un pavélém, autogénajam treninam, utt. Turpinajuma iepazistiniet audzeknus ar
“Veiksminieka ikdienas abeci”, kas atrodas darba burtnicas sakuma. Aiciniet audzéknus pildit
dotos ieteikumus, lai klatu par veiksminieku sava karjera.

Izskaidrojiet audzeékniem portfolio nozimi karjeras veidoSana. lesakiet So svarigako darbu mapi,
kas atspogulo cilvéka profesionalo izaugsmi un veikumu, turpinat ar aizpilditajiem testiem,
eseju un citiem materialiem.

Veiciet individualas parrunas ar tiem audzekniem, kuri neizprot doto uzdevumu izpildi.
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Darba lapa nr. 2 Téma "Es — neatkartojam personiba”
VERTIBU SPELE

Drostba - ievérot darba droSibu, sanemt atbilstoSu atalgojumu par padarrto.

—_

Daudzveidiba - pildtt loti dazadus darba pienakumus.

Neatkariba - stradat patstavigi, bez uzraudzibas.

Konkurence - izmantot savas prasmes un spé€jas, lai sasniegtu mérki.

Laika briviba - planot savu darbu un darba laiku (bez reglamentétam darba stundam).
Sabiedriskais stavoklis - individa piederiba kadai socialai grupai.

Nauda - pelntt naudu un iegadaties materialas lietas.

RadoSs darba - izdomat jaunas idejas.

© ©® N o 0 R~ DN

Lémumu pienemSana - stradat amata, kur jaizlemj, ka darbam jabat izpilditam.

—
o

. Atziniba - sanemt sabiedribas atzinibu par padarito darbu.

—_
—_

. Sadarbiba ar cilvékiem — spé&ja komunic€t un sastradaties ar dazadiem cilvékiem.

—_
N

. Palidzét sabiedribai - darit kaut ko vértigu sabiedribas laba.

_
w

. Bt ekspertam - bat cilvékam, kuram ir specialas zinaSanas vai prasmes pasa joma.

Ny

. Palidzét citiem - palidzét cilvékiem, individuali vai kopa ar cilveku grupu.

—_
o1

. Piederiba - bat par kadas organizacijas, grupas, intereSu kopas utml. biedru.

—_
(2]

. Stradat vienatné - darit lietas patstavigi, bez citu lidzdalibas.

_
~

. Vara - prasme vadit un ietekmét citus.

_\
®

Precizs darbs - tiesi, akurati, noteiktaja laika izpildits darbs [ uzdevums.

—_
©

. Emocijas - pildit darbu, kura nepiecieSama jutu izpausme.

N
o

. Stabilitate - noteikts stavoklis, situacijas, kad individs jtas droSi, patstavigi.

N
—_

. PaSapzina - adekvata savu fizisko un garigo iesp€ju apzinasanas.

N
N

. PaSizglitoSanas - patstavigi apgat jaunas prasmes karjeras izglitiba.

N
w

. Adekvata uzvediba - uzvediba, kas ir atbilstosa noteiktiem apstakliem.

N
~

. Gimeniskums - izveidot gimeni un bat atbildigam par to.

N
o1

. Vienlidziba - vienlidzigas iesp€jas darba.

N
[op}

. Biedriskums, draudziba un milestiba - apzinaties So vértibu nepiecieSamibu.

N
~

. Zinatkare — ieglt izglitibu un turpinat talakizglitibu.

N
00}

. Godigums - bat taisnigam un godigam darba, gimené un sabiedriba.

N
©

. Internacionalisms - izprast internacionalo atbildibu.

w
o

. PaSapmierinatiba - bat apmierinatam ar sasniegto.

w
—_

. Personibas pilnveidoSanas - tiekties péc jaunam prasmém, attistit sevi.

w
N

. Patriotisms - blt lepnam par savas tautas kultiras un véstures mantojumu, izzinat to.

w
w

. Cienas izradisana pret sabiedribu, likumiem un Iidzcilvékiem.

w
~

. Atbildiba - izjust atbildibu par savu ricibu un tas sekam.

w
o1

. Pieredze - macities no savas un citu pieredzes un pielietot to praksé.

39
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Darba lapa nr. 3 Téma "Es — neatkartojam personiba”

VAI PAZISTI SAVAS RAKSTURA TPASIBAS?

Tev, protams, liekas, ka tu sevi pazisti ka savas rokas piecus pirkstus. Vai tu sevi neparvérté? Ar
SI testa palidzibu tu vari sevi parbaudit. Katrai no devinam situacijam tev doti Cetri varianti.
Izvélies!

1. Tavs mérkis dzive ir:
a) interesanta un saisto$a nodarbosanas,
b) laimiga gimenes dzive,
¢) particiba,
d) mieriga un klusa dzive.
2. Tu uztraucies:

a) ik reizi, kad ir kaut vismazakais iemesls,

b) biezi,
¢) reti,
d) nekad.

3. Jaradusies kada sarezgita probléma, tu izturies ta:
a) it ka tas tevi neskartu,
b) it ka tu batu parliecinats par saviem spékiem,
¢) it ka nebltu parliecinats par saviem spékiem,
d) it ka garastavoklis batu sabojats uz visu dienu.
4. Savos uzskatos un ieradumos tu:
a) esi uzticigs noteiktiem principiem,
b) esi diezgan noturigs,
¢) piemérojies apstakliem,
d) biezi maini gan uzskatus, gan ieradumus.
5. Jarodas kadi Skér3|i un kavekli tevis iecerétajiem planiem, tu:
a) cinies dedzigi, bet pardomati,
b) cinies asi, bet nepardomati,
¢) parvari tos ar pratu, mierigi,
d) tu samierinies.
6. Ja kaut kas tev licis vilties, tad tu esi:
a) ilgi noskumis,
b) noskumis tikai neilgu bridi, bet saniknots,
c) mierigs un nosverts,

d) vienaldzigs.
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7. Tuvienmér izvélies:
a) lielus mérkus,
b) tadus darbus, ar ko driz vien vari tikt gala,
¢) tadus darbus, kas prasa zinamu garigo spéku piepdli,
d) sikus uzdevumus.
8. Brivos brizus tu vislabpratak ziedo:
a) paSmacibai, sevis izglitosanai,
b) tedtru apmeklésanai, draugu apciemosanai,
¢) sporta nodarbibam,
d) video spélém, TV parraizu vérosanai.
9. Kuru no Siem aicinajumiem tu pienemtu vislabpratak:
a) apskatit pilsétu,
b) apciemot draugus,
¢) doties ekskursija uz TV vai skaitlosanas centru,

d) pasédét kafejnica.

Vértéjums
Ja visvairak ir a atbilzu, tad tas norada, ka tu esi visai patmiligs cilveks, kas daudz nerékinas ar
apkartéjiem, reizém pat ar draugiem un gimenes locekliem.

Ja visvairak ir b atbilzu, tas liecina, ka esi parliecinats par saviem spékiem, bet vairies no lielakas
piepales, it seviski garigas. Tacu tava izturéSanas citiem patik.

Vislielakais € atbilzu skaits rada, ka tu sevi nevérté par augstu un proti sasniegt savus mérkus.

Ja visvairak ir d atbilzu, tad tas liecina, ka tu esi nedross, meklé majas mieru un klusumu.

41
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Darba lapa nr. 4

Téma "Es — neatkartojam personiba’

VAI TU PROTI DZIVOT SASKANA AR SEVI?

Izlasi apgalvojumus un ievelc "x" ailité, kas saskan ar tavam domam!

Apgalvojums

Ja Neé

L}

Nezinu

Esmu apmierinats ar sevi.

Reizém apkartéjie cilvéki un notikumi mant izraisa pretrunigas domas un izjutas, tas
man |oti trauce.

Skaidri apzinos to savas dzives posmu, kad kluvu patstavigs un neatkarigs cilveks.

Man patik iztéloties situacijas, kuras uzvedos gluzi pretgji, neka tas parasti médz
bat.

Mana dzivé parsvara gadas sikas neveiksmes.

Man biezi vien rodas izjuta, ka pats nezinu, ko Tsti vélos un gribu.

Tik labi parzinu savu organismu, ka skaidri saprotu, kad man ir slikti manu iek3gjo,
garigo konfliktu dg|.

Mani |oti sarligtina tas, ka nesp&ju izkopt savas sp€jas tik augsta Iiment, lai tas
atbilstu manam idealam.

Ta vietd, lai eksplodétu ekstrémas situacijas, sp&ju aizskaitit ITdz desmit un nomieri-
naties, kaut arf situacija vai probléma man radijusi pretrunigas domas un izjitas.

Dazreiz reagéju uz notieko3o citadak, neka man gribétos.

Ir lietas un vértibas, kuras mana dzivé ir svarigas un kuru dé| es varétu izdarit vel
vairak, neka paslaik.

Man raksturiga iezime ir mtizigais laika trikums un tieksme uznemties parak daudz
pienakumu.

Parsvara gritas dzives situacijas protu uzmundrinat un stiprinat sevi.

Uzskatu, ka pasaule ir tik stipri mainijusies, ka labais un launais ir kluvusi stipri
lidzigi.

Biezi vien, uzklausot citu cilvéku kritiku, saku, ka viniem piekritu, kaut patiesiba
domaju, ka ST kritika ir nepamatota.

Kopa:




Darba lapa nr. 4 Téma "Es — neatkartojam personiba”
Rezultati

Par katru atbildi "ja" uz 1., 3., 5., 7., 9., 11. un 13. jautajumu - 10 punkti.

Par katru "né" uz 2., 4., 6., 8., 10., 12., 14. un 15. jautajumu - 10 punkti.

Par katru atbildi “nezinu" - 5 punkti.

Ja saskaitot ieguti

100 - 150 punkti

Tu dzivo ne tikai saskana ar sevi, bet arT labi sevi pazisti un vari sev uzticéties. Skiet, ka tev
piemit apskauZzama spé€ja rast izeju jebkura dzives situacija. Tu proti sevi rast spéku pat tad, kad
citi to uzskata par neiesp€jamu.

50 - 99 punkti

Acimredzot bt pilniga saskana ar sevi vienmér tev neizdodas. Tevi ir parak daudz Saubu un
neapmierinatibas. Pamégini izpétit savas iek$€jas rezerves un mégini iecietigak izturéties pats
pret sevi. Pastav iesp€ja, ka tieSi tad dzive sniegs lielaku gandarijumu neka Iidz Sim.

0 - 49 punkti

Vai tev pasam ir zinams iemesls, kadé| tik |oti sevi nemili? Atbildes liecina par pilnigu savu sp&ju
nenovértéSanu un nespéju dzivot saskana ar sevi un savam vajadzibam. Tacu, par spiti tam,
pacenties blt sev draugs! Izvérté un atsakies no priekSstatiem, kuri tev traucé dzivot. Sac bei-
dzot darit un izjust to, ko patiesiba visvairak vélies! Un nekas, ja kadreiz tas Skiet riskanti.



MACISANAS STILI UN TO NOTEIKSANA

Zinasanas - bagatiba, macisanas - tas atsléga.
R. Kaudzite

MERKIS

Paltidzet audzekniem novértét savas sp€jas un to raditas iesp€jas maciSanas procesa.

UZDEVUMI

1. Parrunat ar audzeékniem maciSanas nozimi karjeras veidoSana.
2. Parrunat ar audzékniem skolotaja un audzékna sadarbibas nozimi macibu procesa.

3. Rosinat audzéknus izvértét savu macisanas stilu un iespé€jas to pilnveidot.

SASNIEDZAMAS PRASMES

Apkopot savu pieredzi, apzinaties sasniegumus, zinasanas un iemanas, saskatit savas stipras un
vajas puses macisanas procesa.

JEDZIENI

| Macisana | | MaciSanas

TEORUA

MaciSana un macisanas
MaciSana — ta ir uzmanibas koncentréSana uz macibu procesu. Tas ir process, kurad skolotajs
sniedz audzéknim zinaSanas. MaciSanas laikd dominé skolotaja skatijums uz paradibam vai pro-
cesiem, jo tiek izmantotas pasivas macibu metodes, kuras audzéknis ir klausitaja, iegaumétaja
un atkartotaja loma, pieméram, lekcija, gramatu lasiSana, video skatiSanas.
MaciSanas — ta ir audzeékna uzmanibas koncentrésana uz to, ko vins$ ieglst un cik iegatais ir
noderigs vinam. MaciSanas laika atspogulojas audzékna skatijums uz paradibam vai procesiem.
Audzeknis ir aktivs zindSanu un risindjumu raditajs. MaciSanas procesa notiek uzmanibas par-
nesana no pareizo atbilzu mekléSanas uz prasmi risinat problémas, jo redlaja dzive |oti biezi nav
pareizu vai nepareizu atbilzu. Audzéknis macas, pielietojot aktivas macibu metodes, pieméram,
vingrinajumus, uzdevumus, izp€tes projektus, grupu darbu.
Macisanas ietver:

mérktiecigu darbibu,

jauno zinasanu piesaisti iepriekS zinamajam,

zinasanu sakartoSanu,

ciklisku darbibu, kas sastav no zinaSanu sagatavoSanas, uztveres, nostiprinasanas, apko-

pojuma,

individualas pieredzes apguvi,

socialo mijiedarbibu.

Bat aktivam maciSanas procesa nozimé aktivi iesaistities taja, maksimali izmantojot savus izzi-
nas avotus: uzmanibu, uztveri, domasanu, atminu un iztéli.
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Ir dazadi veidi, ka cilvéks uztver informaciju, katram cilvékam dominé cits.

Macibas var dominét viens no Siem uztveres veidiem:
vizualais (macas skatoties, vérojot demonstréjumus, attélus, ziméjot gramatas vai pikto-
grammas konspekta malas),

audialais (labak uztver verbalu instrukciju, macas klausoties citus vai ar sevi, skali
atkartojot vielu, lekcijas ieraksta diktofona un vélak noklausas),

kinétiskais (macas darot, tieSi iesaistoties, rikojoties ar priekSmetiem).

Pedagogs gaida no audzeékniem gatavibu pienemt So sadarbibas modeli, kas paredz:
zinaSanas par pasu macibu procesu, ta merkiem,
sp€ju saskatit macibu saikni ar dzivi,

prasmi diagnosticét savas macisanas stilu, noteikt savas veiksmes un neveiksmes, analizét
neveiksmju célonus,

prasmi uzdot jautajumus par neizprasto, iesaistities diskusija,
prasmi patstavigi ieglt vajadzigo informaciju,
prasmi sadarboties,
sava ieguldita darba un pilu izvért€jumu,
ieinteresétibu taja, ko dara,
radoSumu,
sava veikuma prasmigu prezentaciju.
Sodien darba devéji sagaida, lai jaunie specialisti:
prastu saskatit, formulét un risinat problémas,
sp€tu bit elastigi, adaptéties jaunos, neierastos apstak|os,
spétu sadarboties, veidot un uzturét attiecibas ar citiem,
bltu gatavi izradit iniciativu un uznemties atbildibu,
nemitigi pilnveidotu savas profesionalas spéjas un prasmes.
Tas liek maintties macibu procesa daltbniekiem - audzeékniem un skolotajiem. Mainas art grupas
audzinataja loma.
Audzinatajam ir jaklast par
“celvedi”,
diskusiju partneri,
ekspertu,
kritisko draugu,
morales paraugu,
vertétaju.
Skolotajam jak|ust par
macibu netieSu vaditaju,
konsultantu,
padomdevéju, kurs censas nedot zinaSanas gatava veida.

Sens sakamvards vésta, ka "var pievest zirgu pie Gdens, bet nevar piespiest vinu dzert".
Sadarbibas pedagogija macibu procesu apliko ka pedagoga un audzéknu savstarpé&ju bagati-
nasanos. Saja procesa ikviens ir lidzatbildigs par macibu procesu un ta rezultatiem.
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MaciSanas stili un to noteikSana

Nosakot audzeékna macisanas stilu, ir vieglak izprast veidu, ka audzéknis risina problémas un
macas. Svarigi apzinaties, ka macisanas stilus var mainit. Nevar ari teikt, ka viens no tiem biitu
sliktaks vai labaks par pargjiem.

Individa maciSanas stilu veido motivacija, izzinas procesa un vecumposma Tpatnibas, to ietekmé
iegaumé&jama materiala saturs, pedagoga darbibas stils un maciSanas rutina.

Eksisté dazadi testi, péc kuriem var noteikt audz€kna macisanas stilu, pieméram, Hanija un
Mamforda macisanas stilu noteicgjs balstas uz sekojosu audzéknu tipologiju: aktivists, reflek-
tors (domatajs), teorétikis un pragmatikis (praktikis). Skolotajam der ievérot, ka aktivisti visla-
bak macas nodarbibas, kuras ir iesp€ja macities no jaunas pieredzes vai problémas. Reflektori
vélas, lai viniem |auj skatties, pardomat un veértét, jo vini mil nodarboties ar rlpigu pétisanu,
informacijas savakSanu un kada jautajuma padzilinatu izpéti. Savukart teorétikiem patik, ja
var klausities idejas un koncepcijas, kas uzsver racionalitati un logiku, kas ir labi pamatotas un
izstradatas. Pragmatikiem nepiecieSama acimredzama saikne starp aplikojamo tematu un realu
problému vai izmantojamibu dzivé.

RESURSI

Darba lapa Nr. 5 "Anketa maciSanas stilu noteikSanai”, 1. pielikums “"MaciSanas stili”, 2. pieli-
kums “Karjeras izglTtiba izmantojamas metodes".

DARBA GAITA
1. aktivitate

1. solis. lepazistiniet audz€knus ar darba dev€ja prasibam jaunajiem specialistiem.

Vispirms noskaidrojiet, vai audz€kni izprot, kas ir masdienu darba tirgus. Turpinot sarunu, pie-
vérsiet uzmanibu darba devéju prastbam jaunajiem specialistiem: kadiem viniem jabat, lai kon-
kurétu darba tirgus pasaulé. lepazistiniet audzéknus ar teorija sniegto materialu.

2. solis. Diskusija par maciSanu un macisanos.

Piedavajiet diskusijai $adus vai l1dzigus jautajumus:
Kas veic macisanu?
Kas veic macisanos?

Kuras no metodém ir vieglak uztvert - lekciju, video skatiSanos vai projekta rakstisanu,
grupu darbu vai citas metodes - kapéc?

Kuras no Sim metodém ir pasivas un kuras aktivas?

Kapéc musdienu macibu procesa aktivas metodes ir aizstajusas pasivas?
Kas ir macisanas?

Ka es macos?
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3. solis. Diskusija par at3kiribu starp maciSanu un macisanos.

Izskaidrojiet principialo atSkirtbu starp maciSanu un maciSanos. Pamatojiet aktivo macibu
metoZu prioritati musdienu apmacibas procesa. Nosauciet vél dazas aktivas macibu meto-
des, kas raksturigas masdienu macibu stundai, izmantojot 2. pielikumu Sis gramatas beigas
“Karjeras izglitiba izmantojamas metodes”. Aiciniet audzeknus piedalities diskusija un izteikt
savu viedokli. Noslédzot sarunu, piedavajiet audzékniem péc atminas ierakstit svarigakas atzi-
nas par macisanos vinu darba burtnica. Piedavajiet individuali izpildit 3 uzdevumus izzinas
procesu parbaudei un attistibai.

IERAKSTI SVARIGAKAS ATZINAS PAR MACISANOS!

Macisanas

Bt aktivam maciSanas procesa nozimé aktivi iesaistities taja, maksimali izmantojot savus izzi-
nas procesus: uzmanibu, uztveri, domasanu, atminu, iztéli.

Uzdevumi izzinas procesu parbaudei:

1. Mini valstis, kuru nosaukumos ir divas, tris vai vairak zilbes! (3 min.)

- Latvija, v

- Baltkrievija, .ccccocouvnnnn.

2. Turpini So skait|u rindas!
1459 14

3. legaumé Sadus vardus: nakts — mezs — maja — logs — kakis —
galds - pirags — zvans — valoda — uguns!

Atseviski iegaumét tos bis grati, bet, apvienojot logiska sistéma, to var izdarit daudz vieg-
lak, piem.,
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2. aktivitate
1. solis. Individualais darbs “Macisanas stilu noteikSana” (darba lapa Nr.5).

Lai noskaidrotu audzéknu macisanas stilu, ta vajas un stipras puses, piedavajiet viniem aizpil-
dit anketu "MaciSanas stilu noteikSana”. Vispirms iepazistiniet ar anketas aizpildiSanas nosa-
cijumiem. Paskaidrojiet, ka rezultatu precizitate bis atkariga no ta, cik atklati vini atbildés uz

jautajumiem. Nav pareizu vai nepareizu atbilzu. Ja vini piekrit, lai ievelk "x" preti attiecigajam
apgalvojumam.

Dodiet laiku tabulas aizpildiSanai anketas beigas. Pievérsiet audzéknu uzmanibu vinu darba
burtnica dotajam materialam par katru macisanas stilu. Ludziet audzeknus izlasit un pardo-
mat sev atbilstoSo. Piedavajiet aizpildit tabulas "Ka tavs macisSanas stils ietekmés tavu izvél€to
profesiju”

PRAGMATIKIS
jeb praktikis

Tava filozofija - vienmér var atrast labaku veidu.

Tu esi praktisks, piezeméts.

Kads ir tavs macisanas stils:
tu izmégini idejas, teorijas un pienémumus, lai redz&tu, vai tie darbojas praksg,
tu mekl€ jaunas idejas un labprat eksperimenté, lai tas parbauditu,
tu klisa no ideju parpilnibas,
tu sac lietas bez kaveéSanas un darbojies atri un parliecinosi,
tu reagé uz problémam un iesp&jam ka izaicinajumiem.

Trikums:

tu médz bit nepacietigs, ja diskusijam nav konkrétu rezultatu.

Pilnveido sevi:

sarunu laika nedoma parak ilgi par temata praktisko pusi,
nebaidies no neveiksmes — no kladam macas,
izvairies no situacijam, kuras varétu bt nopietnas sekas neveiksmes gadijuma,

lauj kadam pieredz€jusam cilvékam vértét tavu darbibu, lai tu varétu uzlabot savas
spgjas!

Ka tavs macisanas stils ietekmés tavu izvéléto profesiju?

Pozitivi

Negativi




TEORETIKIS

Tava filozofija - labs ir tas, kas ir logisks.

Tu esi racionals, analttisks.

Kads ir tavs macisanas stils:

tu pienem teorétiski pamatotas teorijas,

tu pardoma problémas vertikali, logiska veida, soli pa solim,

tu nerod mieru, kamér lietas nav sakartotas,

tu analiz€ un sintezg,

tu izmanto pamatpienémumus, principus, teorijas, mode|us un domasanas sistémas,
tu dod priekSroku maksimalai noteiktibas palielinasanai.

Trikums:

tu nejaties drosi, saskaroties ar subjektiviem aizspriedumiem.

Pilnveido sevi:

izvélies t€ému, kas tevi interese,

citu cilvéku teiktaja meklé nekonsekvenci un trikumus,

izplano kadu sapulci, detalizéti pardomajot tas darba kartibu,

jauta "Kas?", "Kapéc?", "Kad?", lai uzzinatu visu par kadu problému,
netici visam, ko kads tev pasaka!

Ka tavs macisanas stils ietekmés tavu izvéléto profesiju?

Pozitivi

Negativi

49
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AKTIVISTS

Tava filozofija - vienmér visu var paméginat.
Tu esi sabiedrisks.

Kads ir tavs macisanas stils:
tu pilniba nododies jaunas pieredzes apguisanai,
tu priecajies par esoSajam lietam,
tu esi brivs no aizspriedumiem un skepses,
tu risini problémas, radot idejas,
tu meklé nakamas aktivitates,
tu organizé darbibas, sevi ieliekot centra.

Trikums:

tu vispirms rikojies un tikai tad doma par sekam.

Pilnveido sevi:
dari kaut ko tadu, ko pirms tam nekad neesi darijis, un péc tam turpini meklét jaunas
iespgjas,
maini savu dienas ritmu, regulari mainot nodarbibas,
pievérs vairak uzmanibas savam aktivitatém,
klGsti pasparliecinataks, aizrautigaks, orientéts uz sasniegumiem!

Ka tavs macisanas stils ietekmés tavu izvéléto profesiju?

Pozitivi

Negativi




REFLEKTORS

jeb domatajs

Tava filozofija — vienmér ir jabut piesardzigam.
Tu esi apdomigs, lidzsvarots.

Kads ir tavs macisanas stils:

tu pavéro no malas, apsver pieredzi,

tu vac datus gan no pirmavota, gan no citiem cilvékiem,

tu pamatigi pardoma, pirms pienem I€mumu,

tu apsver visus aspektus un iesp€jamas sekas, pirms kaut ko dari,
tu dod priekSroku citu uzklausiSanai, pirms izsaki savu viedokli.

Trikums:

tu paej malina un ienem atsveSinatu, iecietigu poziciju.

Pilnveido sevi:

uzsver diskusijas galvenos jautajumus un secinajumus,

izvelies kadu tematu un rlpigi sagatavojies nakamajai diskusijai,
piesakies uzrakstit pieprasito zinojumu,

uzsac sarunu par kadu stridigu jautajumu,

centies saprast visus viedok|us, ari tos, kuriem nepiekriti!

Ka tavs macisanas stils ietekmés tavu izvéléto profesiju?

Pozitivi

Negativi
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Ta ka ne vienmér ir iesp&jams izvéleties katram vispiemérotakos macisanas apstak|us, ir svarigi
pilnveidot tos macisanas stilus, kas nav vél pietiekami attistiti. Lai macitos efektivak, snie-
dziet audzékniem dazus praktiskus padomus, ka stiprinat mazak attistitos macisanas stilus.
Izmantojiet 1. pielikumu “MaciSanas stili".

IZMANTOTA LITERATURA UN AVOTI

1. Aizenks H.Dz., Nosaki savu intelektualo koeficientu. — lljus, 1962.
Karjeras izglitiba profesionalaja izglitiba. - PIAA, 2004.

Lanka A., Macisanas metodika. - RTU, Izdevnieciba, 2004.

Lanka A., Pedagogiskais process. - RTU, Izdevnieciba, 2003.

SR

Valbis J., Skoléna personibas attistiba - izglitibas virsuzdevums. — Zvaigzne ABC, 2004.

IETEICAMA LITERATURA UN AVOTI

1. Albrehta Dz., Didaktika. - RaKa, 2001.

2. Maslo E., MaciSanas spé€ju pilnveide. - RaKa, 2003.

3. Rinkis J., MaciSanas spéju attistiSana. - Pétergailis, 2002.

4. Spulle A. A, Praktiskais personalmenedzments. - Turiba, 1998.



Darba lapa nr. 5

ANKETA MACISANAS STILU NOTEIKSANAI

u_n

Izlasi apgalvojumus! Padoma un ievelc "x" preti tam apgalvojumam, kuram tu piekriti!

20.

21.

22.

Téma "Macisanas stili un to noteiksana”

Man ir stingri priekSstati par to, kas ir pareizs, kas ir labs, kas slikts

Es biezi rkojos, nepardomajot savas ricibas sekas

Es médzu risinat problémas, izmantojot "soli pa solim” pieeju

Es uzskatu, ka oficialas procediras un politika ierobezo cilvéku

Man ir tada cilvéka reputacija, kur$ vienkarsi un bez aplinkiem saka, ko doma

Es biezi konstatéju, ka darbibas, kas balstitas uz jutam, ir tikpat sapratigas, ka tas, kas balstitas uz rlipigam pardo-
mam un analizi

Man patik, ja man ir laiks pamatigi sagatavoties pirms darba uzdevuma veikSanas

Es bieZi uzdodu cilvékiem jautajumus par apsvérumiem, kas motivé vinu rictbu

Vissvarigakais ir, lai kaut kas darbotos praksé

Es aktivi meklgju jaunu pieredzi

Kad es uzzinu par jaunu ideju vai pieeju, es nekavéjoties méginu to ieviest praksé

Es atbalstu pasdisciplinu, piemé&ram, sekoju savai diétai, regulari vingroju, dzivoju péc noteikta dienas rezima utt.

Es lepojos ar rlipigi padaritu darbu

Es vislabak saprotos ar logiskiem, analitiskiem un racionaliem cilvékiem

Es raipigi analiz&ju man pieejamos datus un nemédzu steigties ar secinajumiem

Man patik riipigi pardomat IEmumu péc tam, kad esmu apsvéris visas iesp&jas

Man pievilcigakas liekas jaunas un neparastas, nevis praktiskas idejas

Man nepatik reorganizacija, es vélos, lai visas lietas atbilstu kadam noteiktam paraugam

Es pienemu un izpildu noteiktas procediras tikai tad, ja tas atvieglo vai uzlabo darba veikSanu

Man patik saistit savas darbibas ar visparigu principu

Diskusijas man patik talTt kerties pie lietas

Manas attiecibas ar darba kolégiem ir vésas un oficialas
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Darba lapa nr. 5
23,
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31a
878
&3
34.
35.
36.
37.
38.
898
40.
41.
42.
43.
44.
45,

46.

Es priecajos par iesp&ju uzsakt kaut ko jaunu un atskirigu

Man patik jautri, dzivespriecigi cilvéki

Pirms pienemu [€Emumu, es lielu uzmanibu pievérSu detalam

Man ir grati impulsivi radit idejas

Es uzskatu, ka nepiecieSams talit runat par konkrétu lietu

Es izvairos parak atri izdarit secinajumus

Es vélos, lai man bltu pieejams péc iesp&jas lielaks skaits vairak informacijas avotu - jo vairak informacijas pardo-
mam, jo labak

Vieglpratigi cilveki, kuri neuztver lietas nopietni, mani kaitina

Pirms izsaku savas domas, es ieklausos citu cilvéku viedokIt

Es neslépju, ka jutos

Diskusiju laika man patik novérot citu dalibnieku uzvedibu

Es dodu prieksroku atrai, elastigai reakcijai uz notikumiem, nevis savlaicigai planosanai

Man patik tadi darba organizésanas panémieni, ka, pieméram, analize, tabulas, programmas, planosana neparedzé-
tiem gadijumiem

Esmu noriipgjies, ja man jasasteidz darbs, lai pabeigtu to Tsa termina

Es médzu vértét cilvéku idejas péc to praktiska pielietojuma iespg&jam

Klusi, dom1gi cilvéki man liek justies neérti

Cilveki, kas visu dara steiga, mani kaitina

Ir svarigak priecaties par pasreiz&jo bridi, neka domat par pagatni vai nakotni

Es uzskatu, ka Ilémumi, kas pienemti péc visas informacijas rlipigas analizes, ir sapratigaki par tiem, kuri balstiti uz
intutciju

Es vélos, lai viss butu precizi

Diskusiju laika es parasti naku klaja ar daudzam interesantam idejam

Sanaksmés es izsaku praktiskas, reali pielietojamas idejas

Biezi vien likumi pastav, lai tos parkaptu

Es dodu priekSroku paskatities uz situaciju no malas un apsvért visus aspektus

Téma "Macisanas stili un to noteikSana”




Darba lapa nr. 5 Téma "Macisanas stili un to noteiksana"

47.

48.

49.

50.

51.

52.

53.

54,

55.

56.

57.

58.

59.

60.

61.

62.

63.

64.

65.

66.

67.

68.

69.

70.

Es biezi saskatu nepilnibas citu cilvéku argumentos

Vispar es runaju vairak, neka klausos

Es biezi saskatu labakus, praktiskakus veidus, ka paveikt lietas

Es uzskatu, ka rakstiskiem zinojumiem jabat Tsiem un konkrétiem

Es domaju, ka racionalai, logiskai domasanai ir jagast parsvars

Es médzu ar cilvékiem parrunat konkrétas lietas, nevis iesaistities sabiedriska rakstura diskusijas

Man patik cilveki ar praktisku, nevis teorétisku pieeju

Diskusijas es klistu nepacietigs, ja tiek runats par mazsvarigam lietam, vai ar dalibnieki novirzas no témas

Ja man jaraksta zinojums, es sagatavoju daudzus melnrakstus, pirms izvélos galigo variantu

Es ar nepacietibu gaidu, kad varésu izméginat, ka lieta darbojas praksé

Man patik rast risinajumus, izmantojot logisko pieeju

Man patik bat cilvékam, kurs daudz runa

Diskusijas biezi atklajas, ka es esmu realists, mudinu cilvékus nenovirzities no t€émas un izvairos izteikt nepamatotus
pienémumus

Man patik apsvért dazadas iespgjas, pirms es pienemu [Emumu

Diskusijas ar citiem es konstatéju, ka esmu vismazak aizravies un esmu pats objektivakais

Diskusiju laika es visbiezak m&dzu parauties malina, nevis uznemties vadibu un daudz runat

Man patik, ja ir iesp&jams pasreizgjo situaciju saistit ar plasaku ilgtermina perspektivu

Kad man kaut kas neizdodas, es parak neuztraucos un uztveru to ka pieredzi

Es nemédzu pienemt nepardomatas idejas, jo uzskatu, ka tas nav praktiskas

Pirms kaut ko darit, vislabak batu to riipigi pardomat

Parasti es vairak klausos, neka runaju

Es médzu parmest cilvékiem, kuriem ir grati pienemt logisko pieeju

Vairuma gadijumu es uzskatu, ka mérkis attaisno lidzek|us

Es varu aizvainot cilvékus, galvenais, ka darbs tiek padarits
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Darba lapa nr. 5 Téma "Macisanas stili un to

71.

72.

73.

74.

75.

76.

77.

78.

79.

80.

noteiksana"

Mani iegrozo oficiali noteikti mérki un plani

Es parasti esmu viens no tiem cilvékiem, kas viesibas padara interesantas

Es izmantoju jebkuru Iidzekli, lai paveiktu darbu

Mani atri nogurdina metodisks, detalizéts darbs

Man patik izpétit pamatpien@mumus, principus un teorijas, kuras ir lietu un notikumu pamata

Man vienmér ir interesanti uzzinat citu cilvéku domas

Man patik, ja sanaksmes notiek metodiski, atbilstosi ieplanotajai darba kartibai

Es izvairos no subjektivam vai neskaidram témam

Man patik krizes situacijas, drama un uztraukums

Cilveki biezi uzskata, ka esmu vienaldzigs pret vinu jatam
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Darba lapa nr. 5 Téma "Macisanas stili un to noteiksana"

Aizpildi tabulu, ievelkot “x" preti izvélétajam apgalvojuma numuram! Saskaiti "x"! Lielaka pun-
ktu summa norada tev atbilstoSo macisanas stilu.

2 7 1 5
4 13 3 9

6 15 8 11
10 16 12 19
17 25 14 21
23 28 18 27
24 29 20 35
32 31 22 37
34 33 26 44
38 36 30 49
40 39 42 50
43 41 47 53
45 46 51 54
48 52 57 56
58 55 61 59
64 60 63 65
71 62 68 69
72 66 75 70
74 67 77 73
79 76 78 80

Aktivists Reflektors Teorétikis Pragmatikis



Karjeras IZp€te




I[ESKATS LATVIJAS IZGLTTTB_AS SISTEMA
UN TALAKIZGLITIBAS IESPEJAS

lzvélies darTt to, kas patik, un tev visu mizu nebis jastrada.
Konficijs

MERKIS

Veidot audz€kna izpratni par Latvijas izglitibas sistému un vina vietu taja.

UZDEVUMI
1. Parrunat un izanalizét izglitibas sist€mas shému.
2. Analizét izglitibas iesp€jas péc profesionalas izglitibas iegtisanas.

3. Salidzinat turpmako iespé€ju alternativus variantus.

SASNIEDZAMAS PRASMES

Novértét izglitibas nozimi karjeras planosana, veicinat pozitivu attieksmi pret izglitibu, apzinat
izglitibas iespgjas.

JEDZIENI

| Akadémiska studiju programma || Koledza | | Profesionala augstaka izglitiba | | Studiju programma |
| Akreditacija || Kreditpunkts (KP) | | Profesionala studiju programma | | Studéjoso kredits |
| Arodizglitiba | | Licence | | Profesionala vidéja izglitiba | | Vidéja izglitiba |
| Arodpamatizglitiba || Bakalaura studiju programma | | Profesionalas kvalifikacijas [imenis |

| Centralizétais eksamens || Magistra studiju programma || Studiju kredits |

TEORIJA

Profesionald izglitiba ir viens no trim izglitibas veidiem Latvijas izglitibas sistéma (visparéja,
profesionala, akadémiska). Tas uzdevums ir radit iespéjas izglitibas turpinasanai péc pamatskolas
vai vidusskolas beigSanas, lai apgltu sakotnéjo profesionalo kvalifikaciju, attistitu spéjas profe-
sionalajai talakizglitibai, iegatu tiesibas izglitibas turpinaSanai augstaka izglitibas pakapé.

RESURSI

LR Izglitibas sistémas shéma, dazadi informacijas avoti (laikraksti, informativie izdevumi, inter-
nets u.c.), prezentacijas tehnika (ja nepiecieSams), 3. pielikums "Latvijas izglitibas sistéma”.
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Il Pamatizglitibas eksameni
+ Izglitibas turpinasana

I Vidgjas izglitibas eksameni
4 Darba tirgus

equ|bz) elepads
Q111|671 SB|SYBLI/SEYIZNW SIZIIAJ] SB|BUOISI}01d |_>

B Profesionalas kvalifikacijas eksameni




DARBA GAITA
1. aktivitate

1.solis. Parrunas grupa. lepaziSanas ar Latvijas izglitibas sistému.

lepazistiniet audzéknus ar Latvijas izglitibas sist€mu. lzanaliz€jiet izglitibas sistémas shému,
parrunajiet dazadus izglitibas veidus un limenus, izmantojot “Skolotaja rokasgramatas” 3. pie-
likuma "Latvijas izglitibas sistéma" esoso informaciju.

2. solis. Individualais darbs “Savas vietas noteiksana izglitibas sistéma.”

Aiciniet audzeéknus atrast savam paSreiz€jam [Tmenim atbilstoSo vietu izglitibas sistéma.
Parrunajiet, kadas ir vinu pardomas, atrodoties Saja vieta?

3. solis. Parrunas grupa par pasreiz€jo situaciju.

lesaistiet audzeknus diskusija par Sadiem jautajumiem:
Kada ir mana paSreiz€ja vieta Saja sistéma - ir vai nav iegita pamatizglitiba, ir ieglta
vid€ja visparéja izglitiba vai kada profesionalas izglitibas pakape?
Kadu izglitibu, macoties Saja izglitibas iestadé, es iegusu - profesionalo pamatizglitibu,
profesionalo vidéjo izglitibu?
Ko es esmu ieguvis/zaudgjis, atrodoties $aja vieta?

Jautajumus varat dazadot.

4. solis. Individualais darbs — eseja.

Ladziet audzeékniem savas pardomas izteikt esejas forma, salidzinot izglitibu ar koku, kas ir
jakopj, lai tas augtu un kuplotu. lesp€jamais esejas virsraksts — "Mans izglitibas koks". Esejas
nosaukumu varat izvél€ties péc saviem ieskatiem vai aicinat audzeknus to izvéléties paSiem.

2. aktivitate
1. solis. Diskusija par talakizglitibas iespgjam.

lesaistiet audz€knus diskusija par talakizglitibas iespéjam, mekl€jot atbildes uz jautajumiem:
Ka es varu konkurét darba tirgl péc profesionalas izglitibas ieglSanas?
Vai ar esoSo izglitibu pietiek visai turpmakai karjerai?
Kur es varu macTties talak?

2. solis. Darbs grupas.

lzveidojiet grupas pa 5 — 7 audzekniem grupa. Dodiet katrai grupai uzdevumu meklét informa-
ciju dazados avotos par izglitibas un darba iespg€jam. Aiciniet izstradat tris alternativus varian-
tus, noradot pozitivas un negativas sekas. Darba rezultatus lieciet ierakstit tabula. Izskaidrojiet
audzekniem tabula “lesp€jas” dotos variantus.
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Stradat

lespgjas

Turpinat izglitibu

Stradat un turpinat
izglttibu vienlaicigi

Darba vieta un pienakumi, nepiecieSamas
prasmes, kvalifikacija, piemérotiba.

Izglttibas iestade un piemérota izglitibas
programma.

Darba un macibu apvieno3ana,

darba vieta un pienakumi, nepiecieSamas
prasmes, kvalifikacija, piemérotiba,
izglttibas iestade, piemérota izglitibas
programma.

Kur? Kapéc?

Privataja sektora
+

Izglitibas iestade Latvija (augstskola, koledza)
+

Pilna laika studijas
+

Valsts sektora
+

Izglitibas iestade arzemeés
+

Nepilna laika studijas
+

Klat pasnodarbinatam
¥

Apmainas programma
+

Talmaciba, e-studijas
+

Doties uz arzemém
+

Macities kursos
+

Nepilna laika darbs
+

Brivpratigais darbs arzemés
+

3. solis. Prezentacija — darbs grupas.

Katra grupa, izmantojot dazadas metodes, tehnologijas un materialus, prezenté sava darba

rezultatu — izvéles variantus.

3. aktivitate

1. solis. Darbs grupa “lzglitibas iestades".

Kopa ar audzékniem izveidojiet sarakstu, kura ir uzskaititas audzéknus interesgjosas izglitibas
iestades (augstskolas, koledzas). So sarakstu turpmakaja darba gaita var papildinat, noskaidro-

jot nepiecieSamo informaciju.



2. solis. Individuals darbs “Augstakas izglitibas iestazu marketings."

Aiciniet audz€knus izpétit un izvértét dazadu augstskolu un koledzu reklamas materialus, buk-
letus, interneta majas lapas, citu vizualo informaciju. lesakiet noskaidrot iestaSanas un studi-
ju nosacijumus izvél€taja macibu iestadé. Rosiniet audz€knus patstavigi meklét un izmantot
informacijas avotus. Informégjiet par interneta pieejamiem profesiju aprakstu avotiem, iesakiet
izmantot tas majas lapas, kur var uzzinat par nodarbinatibu un profesijam (interneta adreses
minétas ieteicamas un izmantotas literatlras un avotu sarakstos). Atgadiniet, ka katra majas
lapa ir atrodamas izejas uz citam atbilstosa satura adresém/saitém. Uzsveriet, ka parasti majas
lapas tiek requlari atjaunotas un tapéc tas ir lietderigi parskatit vairakas reizes. Mudiniet izvei-
dot kontaktinformacijas un adreSu sarakstu.

3. solis. Izstazu un citu informativu pasakumu apmekl&sana.

lesakiet audzekniem ieglt informaciju, apmekl€jot informacijas dienas, atvérto durvju dienas,
izglitibas iestades, izstades u.c.

4. solis. Parrunas grupa par prasibam izglitibas iestazu uznemsanas noteikumos.

Péc kopiga informativo pasakumu vai kadas izglitibas iestades apmekl€juma parrunajiet un
analizgjiet dazadu Latvijas augstskolu uznemsanas noteikumu prasibas. Aiciniet audzeknus dali-
ties ar informaciju vai pieredzi.

5. solis. Portfolio papildinasana.

Aiciniet audz€knus veikt patstavigu darbu, individuali izpétot kadas izvél€tas augstskolas vai
koledzas reklamas materialus, izveidojot uznemsanas komisijai iesniedzamo dokumentu saraks-
tu, ka ar7 sastadot iestaSanas nosacijumu sarakstu. Aiciniet audzéknus iegltos un izveidotos
materialus ievietot sava portfolio.

6. solis. Karjeras vizijas izstrade.

Aiciniet audzéknus sagatavot viziju (redz&jumu) savai nakotnes karjerai, ierakstot “Darba

burtnica"” atbildes uz jautajumiem.

Stradat un turpinat
izglTtibu vienlaicigi

Kadas zinasanas,
prasmes un spéjas jaattista?

Turpinat izglitibu
Stradat Kur jamacas?

Kada izglttiba jaiegist?

lesakiet:

izvértét savas zinasanas, iemanas un prasmes,
uzrakstit, kas jadara, lai sekmigi konkurétu darba tirgd vai turpinatu izglitibu.
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IZMANTOTA LITERATURA UN AVOTI

@

N o o A

9.
10.

Augstskolu likums.
Latvijas izglitibas likums.

Latvijas izglitibas vaditaju forums' 99. Inovacijas un reformas Latvijas izglitiba. — Riga,
Varti, 2000.

Profesionalas izglitibas likums.
www.izm.gov.lv — LR Izglitibas un Zinatnes ministrija.
www.aic.lv — Akadémiskas informacijas centrs.

www.aikne.lv — informacija par augstakas izglitibas iestazu un studiju programmu licence-
Sanu un akreditaciju.

www.piaa.gov.lv/Euroguidance - izglitibas iesp&jas, ko un kur macities, informativie mate-
riali "lepazisti izglitibas un darba pasauli”.

www.lsa.org.lv — Latvijas studentu apvieniba.

www.studentnet.lv — studentu informacijas portals.

IETEICAMA LITERATURA UN AVOTI

1.
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11.
12.
13.
14.

www.ploteus.net - izglitibas iespéjas.

www.nvd.gov.lv — Nodarbinatibas Valsts dienests.

www.isec.gov.lv — informacija par uznemsanas noteikumiem dazadas macibu iestadeés.
www.occupationsguide.cz/en — profesiju apraksti anglu valoda.

www.aip.lv — Augstakas lzglitibas padome.

www.lais.lv — Latvijas Augstskolu informativa sistéma.

www.sf.gov.lv — informacija par studiju kredité3anas iesp&jam.

www.karjerascentrs.lv — profesiju izpéte.

www.izmpic.gov.lv — profesiju standartu registrs.

. www.cvmarket.lv — Karjeras centrs, karjeras sakums, profesiju apraksti.

www.lak.lv — Latvijas Amatniecibas kamera.
www.kontakti.lv — tautsaimniecibas nozares un uzpémumi.
“lzglitibas celvedis”, informativs ce|vedis.

"Augstaka izglttiba Latvija un arzemé&s", informativs ce|vedis.



SITUACIJAS IZVERTESANA

Tas, kurs pazist citus, ir izglttots. Tas, kurS pazist sevi, ir gudrs.

Lao Tse
MERKIS
Palidzét audzekniem paSiem izvértét situacijas un saskatit dazadas iespgjas, ka risinat
problémas.
UZDEVUMI

1. lepazistinat audzeknus ar dazadam metod€m, ar kuru palidzibu iesp&jams izvertet pasrei-
z€jo situaciju.
2. Darba grupa izanalizét situaciju, izmantojot piedavatas metodes.

3. Veidot prieksSstatu par prasmi pielagoties situacijai péc izglitibas iestades mainas.

SASNIEDZAMAS PRASMES

Prasme noveértét savu pieredzi, sasniegumus, zinaSanas un iemanas, veidot priekSstatu par
situdcijas izvértéSanu un planoSanu.

JEDZIENI

| Argja vide || Karjeras izglitiba | | Situacijas analize || Taktiska planoSana |
| “Europass” || Pasvértgjums || Stratégiska planosana || Operativa planosana |
[ lekseja vide || Portfolio || svi (swor) |

TEORIJA

Kas ir planosana?

Jebkuru planosanas procesu nosaciti var sadalit 3 posmos — stratégiska, taktiskd un operativa
planoSana.

Stratégiskaja planosana jis noskaidrojat, kas jus esat, ar ko nodarbojaties un kapéc to darat. Ta
palidz noskaidrot problémas, izvirzit mérkus un izstradat darbibas programmu mérku sasnieg-
Sanai. Stratégiska planosana ir planosana ilgakam laika posmam (3 — 5 gadiem).

Taktiskais plans ir plans tuvakai nakotnei, bet operativais plans ir talitéjas ricibas plans.
Plano3ana nosaciti var nodalit $adus etapus:

1. Darbibas mérka noteikSana.

2. Darbibas virziena un lidzek|u izvéle.

3. Darba organizacija (darbiba).
4

Rezultatu noteiksana.
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Lai sasniegtu konkrétu rezultatu, ir nepiecieSams noformulét merki.
Mérka formul€3ana ir svarigi nodefinét:
kas jasasniedz (beigu stavoklis),
mérka samérojamiba (mérogs),
izpildes termin3 (termins),
izpilditajs (kas?),
galvenie nosacijumi mérka sasniegsanai (esosie un nepieciesamie resursi).

Ir svarigi nesajaukt mérki (ko?) ar pasakumiem (kada veida?)!

Prioritasu noteikSana

Noteikt prioritates nozime izvéléties, kuri darbi japadara pirmie, kuri otrie, kuri atliekami véla-
kam laikam. Uzdevumi ar augstako prioritati ir javeic vispirms.

Konsekventi ievérojot noteiktas prioritates, ir japarliecinas, ka:

vispirms tiks veikti svarigakie vai nepiecieSamakie uzdevumi,

uzdevumi tiks veiks péc to steidzamibas,

tiks stradats tikai pie viena uzdevuma - tatad efektivak,

nospraustie merki tiks sasniegti péc iesp€jas 1saka laika.
Biezi més nepietiekami novért€jam laika nozimi masu ikdiend, tad€| laika planoSana ievérojami
atvieglo misu dzivi. Un to var veikt, planojot dzives mérkus, piecu gadu mérkus, gada mérkus,
ménesa planus, nedg|as planus, ikdienas darbus.

Situacijas izvértésana pielieto: SVID, "Europass”, portfolio.

SVID analize un stratégijas izstrade

Jebkuru personu, organizaciju vai kolektivu ietekmé labvéligo un nelabvéligo faktoru kopums.
Sie faktori izraisa nepiecieSamibu tos izmantot vai parvarét, lai sasniegtu noteiktus mérkus.
Uznéméjdarbiba 3o faktoru kopumu dévé par uznémuma (masu gadijuma - personas vai kolek-
tiva) vidi.
Vispariga nozimé So vidi var iedalit divas dalas:

argja vide,

iekseja vide.
Argja vide aptver visus faktorus — gan labvéligus, gan nelabvéligus — kas notiek arpus uzné-

muma, iestades, individa vai personu grupas. Praktiskaja darbiba japrot gan izmantot pozitivo
ietekmi, gan parvarét negativo.

lekS€ja vide - visas darbibas, kuras individi vai personu grupas veic, lai sasniegtu savus
mérkus.

Lai pienemtu I€mumu, ka individam vai personu grupai rikoties turpmak, nepiecieSams izanali-
z&t pasreizéjo situaciju. SVID (pazistams arT ka SWOT) analizes izmantosana ir atzitakais un ari
vienkarsakais veids, ka to paveikt.

S - stipras puses, priekSrocibas  Angliski: S - strengths (prieksrocibas)

V - vajas puses, trikumi W - weaknesses (trikumi)
I - iespéjas 0 - opportunities (iespéjas)
D - draudi T - threats (draudi)



SVID analize ir sistematiska, vispariga grupu darba metode pasreiz€jas situacijas un attistibas
iesp&ju novértésanai. So metodi var plasi izmantot, lai kads arT batu analiz€jamo jautajumu un
daltbnieku loks. Atkariba no apstakliem, to var dazadi modificét. Var analizét gan konkrétas
nozares, gan kadu iestadi [ uznémumu un ta darbibu. Profesionalas izglitibas iestadé SVID
analizi var pielietot, gan analiz€jot sevi, gan savu grupu, gan savu skolu, gan savu specialitati,
gan nozari.
Stipras un vajas puses (“S" un "V") raksturo individa vai personu grupas iek$éjo vidi, bet iespéjas
un draudi (“I" un "D") — aré&jo vidi.
Argja vide ir faktoru kopums, ko individs vai personu grupa spéj minimali ietekmét.
Tapéc labaka stratégija ir tadas ricibas izvéle, kas lauj gan izvairities no argjas vides
draudiem, gan izmantot tas raditas priekSrocibas.
lek3€ja vide savukart ir faktoru kopums, ko individs vai personu grupa spgj ietekmét —
izmaintt, pilnveidot, attistit, izbeigt vai mazinat.
Lai SVID analize blitu objektiva, to veicot, katrs apgalvojums ir japamato — jaapstiprina ar
faktiem.

Piemé&ram, ja, veicot grupas SVID analizi, apgalvojam, ka esam sabiedriski aktivi, tad $im apgal-
vojumam ir jabat apstiprinatam ar konkrétiem faktiem:

més piedalijamies skolas projekta,

organiz€jam karjeras dienu skola,

apmekl€jam izstadi.
Kad SVID analize ir izstradata, seko nako3ais darba posms. Balstoties uz SVID analizg iestra-
datajiem faktiem, p€tam un analiz€jam, kada veida tieSi Saja situacija més varam planot savu
izaugsmi un attistibu, ko mums vajag veicinat, ko turpinat, ko ieviest, no ka atteikties.

Saja posma loti veiksmiga darba metode ir attistibas planoSana, piemérojot savas stipras un
vajas puses (jeb iespé&jas un draudus) ieks€jai un argjai videi.

Stipras puses (S) Vajas puses (V)
leks€ja vide 1. 1.
2. 2.
Argja vide 3. 3.
lespéjas (1) Maxi-maxi stratégija Mini-maxi stratégija
1.
Planojam savu attistibu, balstoties uz Ka ar iespgjam, ko dod ar&ja vide, varam
2. stiprajam pusém un iesp&jam. novérst draudus?
3.
Draudi (D) Maxi-mini stratégija Mini-mini stratégija
1.
Ka més ar savam stiprajam pusém varam “Pédejas iespéjas stratégija” - jaskatas, vai
2. parvarét draudus, ko rada argja vide? varam ko mainit uz labo pusi. Ja nevaram,
jasak domat, no ka atteikties.
3.

Izmantojiet SVID analizi, kas izstradata Latvijas Attistibas plana ietvaros. ST analize lieliski para-
da, kada Latvija Sobrid ir cilvékresursu attistiba. Parrunu laika izskaidrojiet audzékniem So ana-
[izi. Apsveriet un miniet konkrétus piemérus no savas pieredzes.
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SVID ANALIZE "CILVEKRESURSI"

Avots: Latvijas Attistibas plans (Vienotais programmdokuments) 1. mérka programma

2004. — 2006. gadam

Stipras puses

Vajas puses

Augsts vispargjas izglttotibas [imenis

Labs darbaspéka kopgjais prasmju limenis

Spécigas zinatnes un pétniecibas, un attistibas tradicijas
Pieaugoss augstskolu studentu skaits

Augsts sievieSu skaits ar augstako izglittbu

Augsts sievieSu nodarbinatibas [imenis

Nabadzibas un socialas atstumtibas mazinasana izvirzita par
politisko prioritati valsts [Tment

Neatbilstiba starp izglitibu / apmacibu un darba tirgus
prasibam

Neatbilstiga izglitibas programmu strukttira kavé panakt
augstaku izglitibas [imeni zinatnu un tehnologiju ietilpigajos
sektoros

Nepietiekams arodizglitibas programmu piedavajums un
kvalitate

lerobezotas muzizglitibas iesp&jas

Zems darba devéju ieguldijums cilvékresursu attistiba
Nodarbinatibas [imenis ievérojami zemaks neka ES vidéjais,
Tpasi virieSu vida

Vienlidzigu iesp€ju trikums sociali atstumtajam personam
Nepietiekama visu iesaistTto pusu pieredze un iesaistiSanas
dzimumu vienlidzibas politikas izstradé un ieviesana
Nepietiekams socialo darbinieku skaits ar zinaSanam un pras-
meém, kas nepiecieSamas darba ar socialas atstumtibas riska
grupam

Invalidiem nav pieejams informacijas un sakaru tehnologiju
atbalsts

lespgjas

Draudi

Arodizglitiba un apmaciba uzsaktas reformas panakumi
Augsts darbaspéka izglitibas limenis nodrosina labu pamatu
veiksmigai ES lidzfinanséto macibu / parkvalificésanas pasaku-
mu izmantoSanai

Valsts macibu programmu mérkis ir palielinat darba meklétaju
iespgjas

Valdibas apnemsanas risinat dzimumu vienlidzibas un vienli-
dzigo iesp&ju jautajumus

Zems izglitibas sistémas modernizacijas temps

Talaka studéjoso skaita samazinasanas zinatnes un tehnologiju
ietilpigajos sektoros

Augoss spiediens uz darba tirgus piedavajumu ilgtermina (pie-
méram, iedzivotaju novecoSanas un skaita samazinasanas)
Socialas atstumtibas pieauguma risks

Depopulacija lauku teritorijas

Pieaugosa aréja migracija (“smadzenu noplade")

Zems darba devéju un paSnodarbinato procents

Pievérsiet uzmanibu darba lapa Nr. 8 dotajam audzéknu sastaditajam SVID analizém. Tas jums
un audzekniem var noderét gan ka paraugs, gan ka ierosme.

"Europass”

"Europass” ir sistema, kas skaidra un viegli saprotama veida palidz apliecinat ieglitas prasmes,
iemanas, zinasanas un darba pieredzi darba devéjiem un izglitibas iestazu pérstévjiem1. “Europass”
mérkis ir veicinat Eiropas Savienibas pilsonu mobilitati Eiropa macibu un darba noliikos.

“Europass” var izmantot ikviens Eiropas Savienibas iedzivotajs, it Tpasi tie, kas vélas macities vai

stradat kada cita Eiropas Savienibas valst.

“Europass” sastav no pieciem atseviskiem dokumentiem (vairak informacijas skatit www.europass.Iv):

“"Europass CV" (Europass CV) (darba lapa Nr.6) - standartizéts Curriculum Vitae, kura
persona sistematiska un hronologiska seciba uzrada personigos datus, izglitibu, darba
pieredzi, papildus kompetences, valodas zinasanas,

“"Europass Valodu pase” (Europass Language Passport) (darba lapa Nr.7) -vienota forma,
ka starptautiski atpazistami minét un novértét savas valodu prasmes saprotama un

parskatama veida,

“Europass Mobilitate" (Europass Mobility) - apliecindjums prasmém, iemanam un
kompetencém, ko persona jebkurd vecuma neatkarigi no izglitotibas Iimena un
ienemama amata ir apguvusi konkréta laika perioda cita Eiropas valst,

1 leviesta 2005. gada ar Eiropas Parlamenta un Padomes [émumu Eiropas Savienibas valsts kvalifikaciju un kompetencu

parskatamibai.



“Europass Diploma pielikums" (Europass Diploma Supplement) - dokuments, ko pievieno
augstakas izglitibas diplomam un kas satur detalizétu informaciju par absolvéto studiju
programmu,

"Europass pielikums kvalifikaciju apliecinosam dokumentam” (Europass Certificate
Supplement) - izvérsta informacija par apgitajam zinasanam un prasmém, profesijam,
ka art par kompetentam organizacijam, kas nodroSina kvalifikaciju apliecinosa dokumen-
ta atziSanu un kvalifikaciju apliecino$a dokumenta Iimeni.

"Europass CV" un "Europass Valodu pase” ir dokumenti, ko katrs interesents var aizpildit indivi-

duali, pargjos tris dokumentus izsniedz kompetentas organizacijas.

"Europass” priekSrocibas:

uzskatami un skaidri parada jebkuras personas kvalifikaciju un kompetenci,
dokumenti ir pieejami un izplatami elektroniska forma,
dod iesp€ju cilvékiem ar dazadu zinasanu Iimeni un atskirigu pieredzi to izmantot
macibu un darba nolka visa Eirop3,
dod iespéju starptautiska liment salidzinat un novértét pretendentu zinasanas un
iemanas.
Ikviens "Europass” lietotajs, pretendéjot uz kadu darba vietu, var izvéléties lietot visus vai atse-
viSkus “Europass” dokumentus.

Portfolio
Portfolio ir pasa audzékna apkopota un sakartota darbu (sasniegumu) mape, kura ieklaujama
informacija par audzekni: vina sasniegumi macibas, karjera un sabiedriskajas aktivitates.

Lai portfolio klatu par labu paligu audzékna karjeras veidoSanas cela, tam jabat labi pardo-
matam un sistematiz€tam. Nav noteiktu standartu un nosacijumu, kadi materiali apkopojami
portfolio.
Audzékniem var ieteikt padomat par Sadiem jautajumiem:

noderigas interneta adreses,

informacija par izglitibas iestadém un uznemsanas noteikumiem,

[idzSingjie apliecinajumi par audzékna sasniegumiem — atzinibas raksti, sertifikati, apliecibas,

rekomendacijas, raksturojumi, testu rezultati, atsauksmes no prakses vietas utml,

kadi centralizéto eksamenu sertifikati nepiecieSami,

kur var uzzinat, vai konkréta studiju programma un augstskola ir akreditéta,

kadas ir dzivoSanas iesp€jas un izmaksas — dienesta viesnica vai Tréts dzivoklis.

Portfolio priekSrocibas:
veicina audzékna patstavigu darbu,
maca analizet, labot savas kltdas un novértét savas zinasanas,
veicina sacensibu paSam ar sevi,
audzeknus motive skaidri formulétie sasniedzamie mérki.

RESURSI

A2, A3, A4 papirs (atkariba no t3, vai darbs notiek individuali vai grupas), krasainas pildspalvas
vai flomasteri, darba lapas Nr. 6 ""Europass" paraugs”, Nr. 7 ""Europass" valodas pases paraugs”,
Nr. 8 "SVID paraugi”, prezentacijas tehnika (ja nepiecieSams).
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1. aktivitate
1. solis. Parrunas par situacijas analizes metodém.

lepazistiniet audzéknus ar situacijas analizes metodém, parrunadjiet ar viniem paSreizéjas situa-
cijas analizes lomu un nozimi vinu karjeras plana veidosana. Izskaidrojiet, kas ir SVID analize,
"Europass” un portfolio.

Izskaidrojiet audzeékniem, kas ir planosana, kapéc ta nepiecieSama savas ikdienas un talakas
nakotnes organizéSanai. Pastastiet, ka savu dzivi un karjeru var planot, tikai labi pazistot sevi
un argjos apstaklus. Palidziet viniem saprast metozu butiskakas atskirtbas un to pielietoSanas
iespéjas.

2. solis. Diskusija par situacijas izvért€juma nepiecieSamibu.

Diskutéjiet par to, ka situacijas analize |auj cilvékam izvértét faktorus, kas var palidzét attistities
vai izvairities no nepardomatu I€mumu pienemsanas. lerosmei varat izmantot jautdjumus:

vai saskati saistibu / [idzibu starp minétajam metodém,

vai saskati, ka varétu izmantot kadu no metodém, analizéjot kadu tev bitisku situaciju,
vai saskati, ka jaunieglitas zinasanas tev var palidzét veidot savu karjeru,

vai tavas spgjas, prasmes, vértibas un intereses var noderét, izvért€jot situaciju,

vai esi gatavs pardomat Sos jautajumus un sakt apsvért savu nakotnes karjeru talit; ar ko
vajadzétu sakt.

3. solis. Individualais darbs.

Aiciniet audzeknus atbildét uz jautajumiem darba burtnica, izpildit uzdevumus: "Tavas inte-
reses”, "Tavas sp€jas”, "Tavas prasmes" un “Tavas vértibas". lesakiet izmantot iegltas zinasa-
nas téma "Es — neatkartojama personiba”. Nodarbibas beigas pievérsiet uzmanibu ieteikumiem
“Darba burtnica” (krat apliecinajumu saviem sasniegumiem — zina$anam un pieredzei, panaku-
miem profesionalaja izaugsmé, [Tdzdaltbai skolas audzeéknu paSparvaldg, projektos, arpusstundu
aktivitateés, sporta, skolas sabiedriskaja dzivé, darbibai arpus skolas, interesu izglTtiba, kvalifika-

cijas praksé u.c.).
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Aiciniet audzéknus uzrakstit atbildes uz jautajumiem:

Ko tev patik darit?

Ko tu proti dart labi?

Kas padara tavu darbu nozimigu?

Kadas prasmes tev jau ir?

Kada tev ir darba (praktiska) pieredze?

Kadas papildus iemanas (kursos, seminaros,
projektos) tu esi apguvis vai gribétu apgut?

Kas tevi motivé stradat?

Kadu dzives stilu (veidu) tu izvélétos?




Tavas intereses

Aiciniet audz€knus atzimét, kuras no piedavatajam aktivitatém vini veic labprat!

stradaju ar faktiem

un cipariem

palidzu cilvékiem
laboju lietas e

esmu fiziski aktivs
3 risinu problémas
parliecinu citus

izmantoju savu

iztéli

radu lietas

Aiciniet turpinat sarakstu, uzrakstot tik daudz intereSu, cik var izdomat, tad nolemt, kuras no
tam katru saista visvairak un atzimét tas!

Tavas spé€jas
Ko tu proti darit labi?

Ko tu proti dartt labi:
[] stradat ar skaitfiem,

izmantot savu izté€li un radtt lietas,

saskatit telpiskus zim&jumus,

pielietot un saprast vardus un idejas,

pildtt fizisku darbu,

klaustties, izteikt jatas, sastradaties ar citiem,
saprast, ka darbojas lietas,

pamanit atskirtbas un pazit k|tdas,

macTties zinatniskus un tehniskus principus un sistematiski vakt informaciju,

N I I B I

planot un attistit projektus, koordinét tos un regulét detalas.

Mudiniet audzeknus sarakstit visas savas spé€jas, tad nolemt, kuras ir stiprakas no tam un atzi-
meét tas.
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Tavas prasmes

Tavas prasmes ir spé€jas, kuras tu esi iemacijies pielietot.

Prasmes, kas ietver sevi personas Tpasibas, ka atbildiba, pozitiva attieksme un tml. Kadus
vardus tu izmantosi, lai aprakstitu savas labakas Tpasibas?

Socialas prasmes, ka sazindsanas prasmes, vadisanas un problému risinasanas prasmes,
var pielietot dazadas situacijas. Kadas savas socialas prasmes vari nosaukt?

Tehniskas prasmes, pieméram, prasme stradat ar datoru (dazadam datorprogrammam),
tehniskam iekartam, instrumentiem, prasme vadit automasinu un tml.

Saraksti tik daudz savu prasmju, cik vari! Tad atzimé tas, ko tu gribétu izmantot vai attistit
nakotné!




Tavas vértibas

Padoma, kuras ir tavas vértibas, kas motivé tevi rikoties!

Palidzet sabiedribai,

sadarboties ar citiem cilvékiem (stradat komanda),
konkurence,

dazadiba,

neatkariba,

nauda,

prestizs,

blt amata, lai pienemtu svarigus [Emumus,
iegat citu cienu,

iesp€ja apglt jaunas iemanas un prasmes,
aizsargat apkartéjo vidi,

personigs apmierinajums ar paveikto,
droSiba.

Turpini sarakstu un atzimé svarigakas vértibas!

Atbildi uz jautajumiem!

1. Padoma par savu l1dzSingjo darba pieredzi (darbs skolas brivlaikos, prakse u.c. darba piere-
dze)! Kadas iemanas, prasmes un zinasanas esi apguvis? Kadas atzinas guvis?

2. Kadi macibu priekSmeti skola tev padodas vislabak? Vai tu grib&tu turpinat macities? Ja ja,
tad kada izglttibas joma tevi interesé? Pamato savu Iémumu!

3. Kada vidé tev patiktu stradat (netalu no majam, pilséta, laukos, neliela cilvéku grup3, liela
kolektiva ...)?

Atgadiniet audzekniem, ka ir japapildina savs portfolio.
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2. aktivitate
1. solis. Darbs grupas “SVID analize konkrétai situacijai”.

Péc tam, kad audze€kni ir iepazistinati ar vairakiem panémieniem, ka sekmigi pétit situaciju,
kad vini zina un saprot, ka ar mérktiecigu planoSanu ir vieglak sasniegt nospraustos mérkus, ir
pienacis laiks praktiski izpétit kadu aktualu situaciju.

Protams, tas nav viegls uzdevums, tapéc iesakuma rosiniet savus audz€knus stradat grupas,
aiciniet diskutét, uzdodiet uzvedinoSus jautajumus un iesakiet papétit nodalas beigas minétos
informacijas avotus Neaizmirstiet, ka nodalas beigas ir atrodami ar vairaki SVID paraugi.

Dodiet audzékniem uzdevumu izstradat SVID analizi par kadu konkrétu tému: "Mana grupa”,

"Mana profesija", "Mana skola", "Profesionala izglitiba" u.c.

Tabula SVID analizes veikSanai

Stipras puses lespé€jas

Vajas puses Draudi

2. solis. Izstradatas SVID analizes prezentacija un rezultatu kopsavilkums.

Mudiniet audzéknus prezentacijas veidot interesantas, atraktivas, pielietojot misdienu teh-
nologijas un atbilsto3as datorprogrammas (pieméram, PowerPoint Presentation). Ja iespéjams,
aktivitates laika nodroSiniet datoru un projektoru.
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Aiciniet audzeéknus izteikties par Sadiem jautajumiem:

ar kadam gratibam saskaraties, izvértéjot doto situaciju,

par kuriem apgalvojumiem nevaréjat uzreiz vienoties,

kurus apgalvojumus pienémat vienbalsigi, bez liekam diskusijam,
ka glta pieredze var tev palidzét veidot karjeras planu.
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www.europass.lv - "Europass” Latvijas portals.

IETEICAMA LITERATURA UN AVOT]

1.
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10.
11.
12.

13.

14.

www.nvd.gov.lv — Nodarbinatibas Valsts dienests.
www.occupationsguide.cz/en — profesiju apraksti anglu valoda.
www.karjerascentrs.lv — profesiju izpéte.

www.izmpic.gov.lv — profesiju standartu registrs.

www.cvmarket.lv — Karjeras centrs, karjeras sakums, profesiju apraksti.
www.lak.lv — Latvijas Amatniecibas kamera.

www.kontakti.lv — Tautsaimniecibas nozares un uznémumi.

www.titul.lv - vienkarss un érts informacijas resurss personala un darba meklésanai, pub-
likacijas, zinas, vakances.

www.cv-online.lv - vadosais interneta personalatlases uznémums, vakances, testi, apmaci-
bu centrs, forumi.

www.e-darbs.lv - vakances, spéle “Eruditu lade", seminari.
www.csb.lv - Latvijas Republikas Centrala statistikas parvalde.

www.acorn.lv - pakalpojumi jaunieSiem un studentiem, kuri vélas iegut papildu izglitibu,
apgut praktisko pieredzi arzemeés.

www.europass.cedefop.eu.int — “"Europass” portals; informacija par macibu un darba iespé-
jam Eiropa.

www.europass.lv - “Europass” Latvijas portals, instrukcija.



Darba lapa nr. 6

~opass "Europass”
Curriculum Vitae

Personas dati
Uzvards [ Vards
Adrese

Talrunis

Mobilais talrunis
Fakss

E-pasts

Pilsoniba
Dzim3Sanas datums

Dzimums

Vélama nodarbosanas /
profesionala joma

Darba pieredze

Laika periods

Profesija vai ienemamais amats
Galvenie pienakumi

Darba vietas nosaukums un adrese
Nozare

Laika periods

Profesija vai ienemamais amats
Galvenie pienakumi

Darba vietas nosaukums un adrese

Nozare

Izglttiba
Laika periods

Pieskirta izglitibas dokumenta
nosaukums | Pieskirta kvalifikacija

Galvenie macibu prieksmeti /
iegatas profesionalas prasmes

IzglTtibas iestades nosaukums
un veids

Prasmes

Dzimta valoda

Citas valodas
PaSnovértgjums
Eiropas limenis (*)

Krievu valoda

Anglu valoda

Socialas prasmes

Organizatoriskas prasmes

Tehniskas prasmes
Datora lietosanas prasmes
Vaditaja aplieciba

Papildu informacija

Téma "Situacijas izveértésana”

Ja nepiecieSams, pievienojiet fotografiju,

Maurins Péteris

Zala iela 35, Liepaja, LV-3401
+371 34 44 444

+371 55 55 555

+371 34 66 666
Peteris.maurins@inbox.lv
Latvijas

05.05.1984

virietis

Automehanika

No 2005. gada septembra

Autoservisa mainas meistars

Organizét un vadit darbu autoservisa

SIA “Autoprieks" Ganibu iela 195, Liepaja

Autoserviss

No 2005. gada marta Iidz 2005. gada janijam

Automehanikis — praktikants

Automasinu dzingju remonts un regul&Sana

SIA "Autoprieks" Ganitbu iela 195, Liepaja, talr.+371 34 52 525, www.autopriex.lv

Autoserviss

No 2001. gada lidz 2005. gadam

Diploms - 3. profesionalas kvalifikacijas limenis — automehanikis

Rasé3ana, tehniskie mérijumi, materialmaciba, tehniska mehanika, elektrotehnika un elektronikas
pamati, pielaides un sézas, automobila uzblve, automobilu elektroiekartas, automobilu tehniska
apkope un diagnostika, automobilu un motoru remonts, jaunakas tehnologijas

RTU Liepajas filiales profesionala vidusskola

LatvieSu
Sapratne Runasana Rakstisana
Klausisanas LasiSana Dialogs Monologs
B2 Vidgjais B2 Vidgjais B2 Vidgjais B1 Vidgjais B1 Vidgjais
limenis [imenis ITmenis [imenis [imenis
B2 Vidgjais B2 Vidgjais B2 Vidgjais B1 Vidgjais B1 Vidgjais
limenis [imenis ITmenis [Tmenis [imenis

(*) Eiropas kopigam pamatnostadném valodu apguvé atbilsto3s limenis

Skolas laika aktivi nodarbojos ar sportu: spél&ju volejbolu skolas komanda. Tiesi no treniniem
esmu apguvis prasmes stradat komanda un sasniegt mérki kopigiem spekiem. Prakses laika biezi
nacas kontaktéties ar dazadiem klientiem, tapéc esmu apguvis labas saskarsmes prasmes.

Spéju organizét un planot savu darbu. Stradajot par autoservisa mainas meistaru, esmu apguvis
prasmi organizét darba komandas darbu.

Macibu un praktisko nodarbibu laika esmu apguvis lieliskas zinasanas un prasmes automobilu uzbave.
Labas iemanas darba ar Microsoft Office programmam (Word, Excel un PowerPoint Presentation).
Autovaditaja aplieciba kop$ 2004. gada; B,C kategorija.

Atsauksmes no izglitibas iestades, prakses un darba vietas - péc pieprasijuma.
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Darba lapa nr. 7 Téma "Situacijas izvértésana”
“EUROPASS" VALODU PASE

Dala no Eiropas Padomes izstradata Eiropas Valodu portfela

Uzvards / Vards Maurin$ Péteris
Dzimsanas datums (*) 05.05.1984
Dzimta(s) valoda(s) Latviesu

Citas valodas Krievu, anglu

KRIEVU VALODA

Valodas prasmju pasnovértéjums )
Sapratne Runasana RakstiSana

Klausisanas Lasisana Dialogs Monologs

[ B2 Videjais Iimenis || B2 Videjais limenis |[ B2 Vidgjais imenis || B1  Videjais imenis || B1  Vidéjais limenis |

Lingvistiska pieredze 0

|Tss apraksts | | No | | Lidz |
| Mate ir krieviete. Majas reizém sarunajamies krieviski. | | 1984 | | 2006 |
ANGLU VALODA
Valodas prasmju pasnovértéjums (**)
Sapratne Runasana Rakstisana
Klausisanas Lasisana Dialogs Monologs
[ B2 Videjais limenis || B2 Videjais limenis || B2 Videjais imenis || B1  Videjais imenis || B1  Vidéjais limenis |

Lingvistiska pieredze 0

|Tss apraksts | | No || Lidz |

| Lidzdaliba Leonardo da Vinci mobilitates projekta Danija. Darba valoda - anglu. | |09/2002 || 10/2002 |




Darba lapa nr. 8

Téma "Situacijas izv€rtésana”

SVID ANALIZE SPECIALITATEI
"REKLAMAS SERVISA KOMERCDARBINIEKS"

(SVID analizi izstradaja RTU Liepajas filiales 3. kursa audzéknes L. Mordasova, J. Simaskina, T.
Petrova, N. Kiza, L. Grisle, M. Esenberga, R. Vidnere, B. Steina)

Stipras puses

lespé€jas

Pieprasita specialitate darba tirgt

Jauna, perspektiva specialitate

Darbinieki var izmantot savu radoSo potencialu
Reklamas nozare strauji attistas

Elastiga darba apmaksa

Reklamas nozare Latvija ir attistibas stadija

Pieprasijuma pieaugums péc dazadiem virzisanas pasakumiem
Jaunas vakances darba tirgl

Izglitibas iesp€jas arzemés

Vajas puses

Draudi

Nevienmérigi ienakumi

Svarstigs darba grafiks

Skaidri nenodefinétas klientu vélmes

Maz izzinu literatiras latvieSu valoda

Radosais potencials atri tiek izsmelts

lerobezots izgltibas iestazu skaits, kur apgat So specialitati;

Specialitates dal€ja aizstajamiba

Specialistu emigracija

Sabiedribas negativa attieksme pret reklamu
Demografiskais stavoklis valstt

Nelabvéligi grozijumi likumdo3ana
Profesionalu koncentrésanas Riga

SVID ANALIZE PROFESIONALAJAI VIDUSSKOLALI

(SVID analizi izstradaja RTU Liepajas filiales 3. kursa audzékni E. Krauze, A. Rudzite, |. Brazdauska,
E. Kalns, K. Saldeniece, H. Jaunzeme, I. Rugévica, U. Reinfelde)

Stipras puses

lespéjas

Paral€li visparé€jai vid€jai izglitibai var apgut profesiju
Stipendija

Sadarbiba ar I1dziga profila skolam arzemés
Praktiskas macibas

Datorzales, bibliotéka, mactbu ITdzek]i
Dienesta viesnica

Bezmaksas autostavvieta

Edinasanas serviss

Profesionali skolotaji

Plasa specialitasu izvéle

Interesu izglitiba

lesp&jama lidzdaliba projektos

Skolas atpazistamiba un popularitate regiona
Sadarbiba ar uznéméjiem

Lidzek|u piesaiste

Izglitibas programmu uzlabo3ana

Jaunu izglitibas programmu izstradasana
Valsts atbalsts profesionalajai izglitibai

Vajas puses

Draudi

AtseviSkas specialitatés trukst macibu literatiras
Nav sporta laukuma, triikst sporta inventara
Skolas &ka sen nav remontéta

Demografiska situacija valstT

Macibu spéku aizpltsana uz labak apmaksatam darbavietam
Skolénu izglitibas [Tmena pazeminasanas

Konkurence

Audz€knu emigracija darba un macibu nolikos

Izmainas likumdo3ana
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PROFESIJA UN DARBA VIDE

Darbs ir dzives veseliba.
LatvieSu sakamvards

MERKIS

Radrt priekSstatu par darba apstakliem izvél€taja profesija un mudinat apzinaties veselibas
riskus darba vide.

UZDEVUMI

1. lepazistinat audzéknus ar jédzienu "veseltba" un veselibas veidiem.

2. Vérst audzéknu uzmanibu uz stradajoSo darbasp€jas un veselibu ietekméjoSiem apstakliem
darba.

3. Mudinat audzéknus pardomat, vai vinu veselibas stavoklis ir piemérots izvélétajai
profesijai.

4. Mudinat audz€knu saprast, ka izvel€tas profesijas darba vide ietekmés vinu veselibu.

Sasniedzamas prasmes

PriekSstats par darba vidi un tas nozimi saistiba ar veselibu.

JEDZIENI

| Darba vide || Fiziska veseliba || Sociala veseliba || Vibracija
| Darbs || Gariga veseliba || Stress |

| Dienas rezZims || Mikroklimats ||Troksnis |

| Fiziska darba vide || Psihoemocionala slodze ||VeseITba |
TEORIJA

Katrai profesijai ir raksturigi savi darba apstak|i. Cilvéks darba vieta var bat paklauts gan fizis-
kas darba vides (trokSna, vibracijas, termisko apstak|u — siltums, aukstums — radiacijas ) iedar-
bibai, gan ar1 garigai slodzei.

Darba vieta ir jamak pielagoties dazadiem darba apstakliem un darba devéju prasibam. llgstosi
saspringts darba ritms un laika trikums var radit stresu un psihoemocionalo slodzi.

Darba vides kaitigie faktori izraisa ne tikai arodslimibas vai nelaimes gadijumus. Vairuma gadi-
jumu Sie faktori vai nu pasliktina darbinieka veselibas stavokli, izraisot vai veicinot dazadu
slimibu attistibu, vai arf samazina stradajoSo darbaspéjas.

Sis ir uzskatamas par galvenajam problémam, kas izraisa griti aprékinamus ekonomiskos zau-
déjumus valsts méroga. Piemé&ram, stress darba vieta un slikta darba organizacija var izraisit
paaugstinatu asinsspiedienu, bet darbs neértd poza vai nepareiza smagumu parvietoSana var
izraisTt muguras vai galvassapes.

Nemot véra, ka pieaudzis cilvéks aptuveni treSo savas dzives dalu pavada darba, darba videi ir
batiska nozime katra cilvéka veselibas nodroSinasana.



Darba izmantojamam iekartam un priekSmetiem ir jabat érti sasniedzamiem, lai cilvéks izvai-
ritos no nedabiskam un liekam kustibam. Visizplatitakas darba pozas ir “stavus” vai "sédus".

Darba poza "sédus” tiek uzskatita par €rtaku. Tacu ari Saja darba poza ir jacensas izvairities no
ilgstoSas kermena atraSanas viena un taja pasa statiskaja stavoklr.

Darba vieta var but dzirdami attiecigajai profesijai raksturigi veicama darba troksni, ar7 darba
izmantojamas iekartas nereti rada vibraciju. Ja cilvéks ir requlari paklauts trokSpa iedarbibai,
iespé€jama dzirdes pasliktinaSanas vai pat tas zudums.

Kas tad 1sti ir veseliba? Nav vienas noteiktas veselibas definicijas. Veselibas defin€jumu vidl vis-
plasak ir pazistama definicija, ko 1948. gada formul€ja Pasaules Veselibas organizacija. Saskana
ar So definiciju "veseliba ir fiziska, gariga un sociala labklajiba, nevis tikai stavoklis bez slimibas
vai fiziskiem trikumiem”.

Atbilstosi citam skaidrojumam, veseliba ir [Tdzsvara stavoklis starp cilvéka organismu un vides
fizikalajiem, biologiskajiem un socialajiem faktoriem, kas nodrosina normalas organisma
funkcijas.

Fiziska veseliba liecina par to, ka strada visi kermena organi un organu sistémas, cik saskanota
ir to darbiba. Gariga veseliba atspogulo cilvéka attieksmi pret sevi, vina pasapzinu un pascienu,
attieksmi pret citiem cilvékiem un notikumiem, emocijas un jatas. Sociala veseliba rada, ka
saprotamies ar citiem, ka jatamies sabiedriba - skola, gimené, ar vienaudziem, sava darba vieta,
pilséta, pagasta, ka savas valsts pilsoni. Fiziska, gariga un sociala veseliba ir ciesi saistitas un
ietekmé viena otru.

Tatad, novérsot vai samazinot kaitigo darba vides faktoru iedarbibu, iesp&jams ilgstosi nodar-
binat veseligu darbinieku ar labam darbaspéjam! Sada situacija darba devéjam iespéjams efek-
tivak izmantot darbinieku resursus, ka rezultata paaugstinas darba razigums uznémuma, pro-
dukta vai pakalpojuma kvalitate.

Svariga nozime veselibas saglabasana ir ari cilvéka dzivesveidam. Lai péc iesp€jas sapratigak un
lietderigak izmantotu mums atvéléto diennakts laiku, jaievéro dienas rezims - dienas darbiem
un atpatai saplanots laiks.

Cilveka darbaspéjas diennakts laikd mainas. Parasti vairumam cilvéku darbs vislabak veicas
priekSpusdienas no desmitiem Iidz divpadsmitiem un pécpusdienas no Cetriem lidz seSiem, bet
dienas vidli un vakara darbaspéjas nav augstas.

Lai cilvéks parmérigi nenogurtu un nezaudétu savas darbaspéjas, nepiecieSama atputa. Cilvékam
miega bautu jagul 7 — 8 stundas diennakti, jo pietiekoSi ilgs miegs ir svarigs veselibas prieks-
nosactjums. Sobrid lielaka dala industrializéto valstu ieviesusas 8 stundas garu darbadienu 5
dienas nedg|a. Lai palielinatu uznémuma pelnu un maksimali izmantotu razoSanas iekartas,
darbs tiek organizéts mainas, un pastav arf nakts darbs. Kad tiek mainiti nomoda / miega cikli,
cilvéka biologiskajos ritmos izzad lidzsvars. Rezultats ir aktivitates koncentrésanas un reagét-
sp€jas mazinasanas. Lai paveiktu darbu nakti, darbiniekam ir jaiegulda lielaks spéks, lai sasnieg-
tu tos pasus darba rezultatus, ko dienas maina (jo Tpasi laika starp 3:00 un 6:00), un izvairitos
no negadijumiem un kladu pielauSanas.

RESURSI

Darba lapa Nr. 9 "Mana nakama darba vieta", papira lapas, tafele, krits, 6. pielikums “Profesijas
standarta paraugs”.
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DARBA GAITA
1. aktivitate

1. solis. Grupu darbs. “JEdziena "veseltba” biitiba".

Lai noskaidrotu audzéknu, vai audzékni izprot jédzienu “veseliba”, organiz€jiet darbu grupas.
Grupu darba laika lieciet audzékniem apspriesties un 5 mintsu laika uzrakstit 2 — 3 jédziena
"veseliba" formul&jumus. Parrunajiet darba grupu piedavatos formul€&jumus. Salidziniet audzék-
nu formul&jumu ar materiala doto Pasaules Veselibas organizacijas veselibas definiciju.

2. solis. Parrunas grupa par veselibu.

lepazistiniet audzéknus ar veselibas veidiem (fiziska, gariga, sociala veseliba) un to pazimém.
Parrunajiet, ka gariga un sociala veseliba izpauzas vinu ikdienas dzive.

Rosiniet vinus atbildét uz jautajumiem:

1. Kada ir tava attieksme pret saviem gimenes locekliem un kursa biedriem?
Vai tu spé€j bat savaldigs?

Vai tu spé€j aizstavét savu viedokli, nepazemoties citu prieksa?

Kas ir atbildigs par cilvéka veselibas saglabasanu?

o LN

Kas pozitivi vai negativi ietekmé veselibu?

Aiciniet audz€knus iepazities ar vinu materiala aprakstitajam situacijam un veikt uzdevumu,
savienojot "Veselibas veidus" ar atbilstoSajiem piemériem. Péc uzdevuma veikSanas ladziet
audzéknus pamatot savas atbildes.

Veselibas veids Piemérs
Fiziska veseliba lize vienmér ir nervoza, neapmierinata ar savu izskatu, kritizé savu draugu un vecaku ricibu.
Gariga veseliba Inese vienmér palidz matei majas sakopSanas darbos. Vina ir grupas vecaka un skolas audzeknu valdes

priek$sédétaja. Grupas biedri vienmér ieklausas Ineses teiktaja un atbalsta vinas idejas, jo Inese nekad
ar citiem nestridas un labprat uzklausa ieteikumus, un nem véra aizradijumus.

Sociala veseliba Janis macas Sporta pedagogijas akadémija un 3 reizes nedé|3 iet uz basketbola komandas treniniem.
Vins agri celas, lai nenokaveétu lekcijas, un vélu iet gulét, jo vienmér kartigi sagatavojas nodarbibam.
Tomér Janis nekad nejlitas noguris, vinam ir laba éstgriba, un pat ziema vins neslimo.

3. solis. Individualais darbs "Darba vides apstak]i".

Uzdodiet audzeékniem izdomat piemérus, kas atbilst tris iepriekS min€tajiem veselibas veidiem.
Paltdziet audzeéknus nosaukt un uz tafeles vai papira lapas 4 - 5 veselibu veicinoSus un 4 - 5
veselibu graujosus iemeslus. Uzrakstiet tos uz tafeles, izkartojot divos stabinos. Rosiniet audzek-
nus padomat, ka veselibas pasliktinaSanas ietekmé cilvéka dzives kvalitati: fizisko un garigo
passajitu, darbaspéjas.



4. solis. Parrunas par darba vidi.

lepazistiniet audzéknus ar jédziena “darba vide" izpratni un ar darba vides definicijam.
Parrunajiet:

ko audzékni saprot ar jédzienu “darba vide",

ka audzeknis sp€j iejusties jauna kolektiva, vai sp€j brivi sarunaties ar nepazistamiem

cilvékiem,

kur notiek veicamais darbs - ara vai telpas, vai darba vieta ir karsts vai auksts,

kads ir darba vietas apgaismojums,

vai ir érti sédét vai parvietoties,

vai netraucé troksnis.
Paltudziet audzéknus izteikt savus priekSstatus par darba vietas iekartojumu vinu izvél€tajas
profesijas.

2. aktivitate

1. solis. Parrunas par izplatitakajam darba pozam - darbs sédus un darbs stavus.

Ladziet audzéknus novértét darba pozas “sédus” vai "stavus” priekSrocibas un trikumus.
Audzeknu atbildes sagrupégjiet un uzrakstiet uz tafeles péc sniegta parauga. lzmantojiet informa-
ciju no 6. pielikuma "Profesijas standarta paraugs” 3. punkta par TpaSiem faktoriem darba vieta.

Darbs sédus Darbs stavus
+ - + -
Vieglak neka stavéet Nevar izstiept kajas Var paiet un aizsniegt visu, Kustas tikai augsgja kermena
ko vajag dala

2. solis. Parrunas par darba vietas piemérotibu.

Izlasiet aprakstito situaciju. Rosiniet audzeknus izteikt savas domas par darba apstak|u pieméro-
tibu un to uzlabosanu konkréta darba veiksana (skolotajs var aprakstit ari kadu citu situaciju).

Piemérs: Tsa auguma meitene strada par apavu pardevéju. Lai aizsniegtu uz augséja plaukta
novietotas kurpju karbas, vinai ikreiz japastiepjas uz pirkstgaliem un maksimali jaizstiepj rokas.
Kadas veselibas problémas var rasties Sai meitenei? Ka tas novérst?

Varat izvéléties audzekna apglstamajai profesijai (atslédznieks, pavars u.c.) atbilstosu pieméru.
Aiciniet audzéknus apzinaties neértu / piespiedu darba pozu ietekmi uz stradajosa veselibu!

Situacijas analize:

1. Darba vieta nav atbilstoSi aprikota - triikst paligiericu kastu nocelSanai, nav iespéjas
pakapties.

2. llgstoSi stradajot, var rasties problémas ar veselibu.

3. Darbinieks var meklét citu, piemérotaku darbu.

4. To novérst var, piemérojot darba vietu cilvéka kermena parametriem un nodrosinot, ka
darba izmantojamie priekSmeti un iekartas ir €rti sasniedzami.
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5. lesp€jamie veselibas riski - sap mugura, iespéjama mugurkaula deformacija, tirpst rokas,
kajas.

3. solis. Individuals darbs “Darba pozas audz€knu izvél€taja profesija".

Aiciniet audz€knus noteikt vinu izvel€tajai profesijai raksturigakas darba pozas, pievérsot uzma-
nibu dazadu profesiju specifiskajiem darba apstakliem (darba veikSana ierobezota platiba, uz
jumta, arpus telpam utt.).

Papildus informaciju varat iegut www.izaugsme.lv.

3. aktivitate
1. solis. Parrunas grupa “Dienas rezima saistiba ar izvél&to profesiju”.

Aiciniet audzéknus parrunat iesp€jamos dazadu profesiju parstavju dienas rezima mode|us.
Noskaidrojiet, ka audzekni izprot jédzienu "dienas rezims". Cikos audzéknis celas un iet gulét?
Vai saplano laiku macibam un atptai? Izstastiet par iesp€jamajiem darba laika planojuma vei-
diem (mainu, nakts darbs u.c.). Parrunajiet, kadiem riskiem paklauta o profesiju parstavju vese-
lTba (uztura rezima un miega [ nomoda ciklu maina). Aiciniet audzéknus izteikt savas domas
par vinu izvélétas profesijas iespéjamo darba laiku (darbs mainas, vakaros, brivdienas). Papildus
informaciju meklgjiet www.izaugsme.lv.

2. solis. Parrunas par darba vides fiziskajiem faktoriem.

Pajautajiet audzekniem, kadi, vinuprat, specifiski darba apstak|i raksturigi izvélétas profesijas
darba videi? Parrunajiet fiziskas darba vides (troksnis, vibracija, mikroklimants u.c.) ipatnibas un
tas iesp&jamo ietekmi uz cilvéka veselibu. Aiciniet audzeknus apzinat, kadiem veselibas riskiem
paklauti vinu izvélétas profesijas parstavji. Papildus informaciju meklgjiet www.izaugsme.lv.

3. solis. Situacijas analize "Darba vides psihologiskie apstakli, stress, darba stili un psi-
hoemocionala slodze".

Stresu izraisa individa nespéja atbildét uz vinam izvirzitajam prasibam.
Aiciniet audz€knus uzrakstit savas domas par to, kas izraisa stresu.

Lai palidzétu izprast tému, iepazistiniet jaunieSu ar pieméru (varat izvéléties citu, kas vairak
atbilst vinu izvélétajai profesijai).

Liela uznémuma uz pusslodzi ir pienemta darba gramatvede. Vinas pienakums ir palidzét jau
esoSajiem gramatvedibas darbiniekiem tikt gala ar darama darba apjomu. Pedéja laika tas ir
palielinajies, jo uzn€émums ir iesaistijies sadarbibas projekta, kura realizacijas laiks ir 2 gadi.
Sai gramatvedei ir noteikts 3 ménesu parbaudes laiks, péc kura, ja izpildis visas uznémuma
vadibas izvirzitas prasibas, vina varés turpinat stradat Saja uznémuma pastaviga darba.

Sobrid vina ir vieniga, kas atbild par sadarbibas projektam paredzéto materialo resursu iega-
di konkrétu finansialo Iidzek|u ietvaros. Sieviete ir beigusi gramatvedibas kursus, vinas pie-
redze gramatvedibas darba ir viens darba gads.

Uznémuma vadTitajs regulari pieprasa atskaites par veiktajiem finanSu darfjumiem. Jauna
gramatvede darba laika nespégj tikt gala ar visu paredzeta darba apjomu. Vina strada art péc
darba laika un sestdienas. Citas gramatvedes par jaunas koléges darbu neinteresgjas, jo ir
loti aiznemtas. Sieviete atri nogurst, uztraucas, ka nespés laika tikt gala ar vinai uzticétajiem
pienakumiem. Majas ar gimeni biezi veidojas konfliktsituacijas.
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Izmantojot So pieméru, analiz€jiet situaciju un atrodiet stresa c€lonus!

Parrunajiet ar audzékniem, kadu psihologisko faktoru ietekmei varétu bat paklauti vinu izvé-
|€tas profesijas parstavji; kadi darba apstak|i varétu radit stresu un psihoemocionalo slodzi,
stradajot vinu izvél€taja profesija; vai situacijas vienas profesijas parstavjiem ir vienadas; kada
nozime ir psihologiskajam mikroklimatam uznémuma [ iestadé. Aiciniet audzéknus aizpildit
darba burtnica ievietoto shému, ierakstot taja iemeslus, kas viniem izraisa stresu. Skolotaja
materiala ir sniegtas iespéjamas atbildes.

Aiciniet audzeknus iepazities ar darba stiliem un noteikt, kurS no tiem ir visraksturigakais vinu
profesija.

Atgadiniet, ka darba stils katra profesija ir atskirigs:

praktisks darbs ar priekSmetiem, instrumentiem vai mehanismiem: tas var bit roku vai
mehanizéts darbs, bieZi ar izteiktu fizisku slodzi;
pétniecisks darbs ar izzinoSu, zinatnisku ievirzi, saistits ar informacijas analizi un sintézi,
biezi ar izteiktu intelektualu slodzi;
darbs ar cilvékiem, macot, audzinot, sniedzot pakalpojumus, biezi ar izteiktu
emocionalo slodzi;
darbs ar dokumentiem, kura svariga ir konkrétas kartibas, noteikumu, nosacijumu
ievéroSana, pedantiskums, biezi biroja tipa darbs;
darbs, kura nepiecieSama iniciativa un atbildibadarbs, saistits ar cilvéku organizéSanu,
vadiSanu un nepiecieSamibu uznemties atbildibu, parliecinat citus, biezi ar emocionalu
slodzi;
radoSs darbs ar estétisku, maksliniecisku, radoSu saturu, ar garigu slodzi, ar
nepiecieSsamibu rast originalus risinajumus.

Ludziet audz€knus iepazities ar shému "Psihoemocionala slodze” un pardomat savas spgjas,

prasmes, vértibas un centienus, lai nakotné darbs izvélétaja profesija neraditu nepamatotu psi-
hoemocionalo slodzi. Aiciniet vinus Tsi izklastit savu priekSstatu par Sadas slodzes veidoSanos.

darba prasi rasibas parsniedz
rada gratibas ivida sp€jas

of Jas trikums

alzkaltmaml
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4, aktivitate

1. solis. Individuals darbs "Veselibu ietekmégjosi darba apstakl]i."

Ladziet audzeknus pardomat, kadas veselibas prasibas ir vinu izvél€taja profesija; kadiem vese-
[tbas riskiem stradnieks paklauts; ka Sos riskus novérst, lai nebltu jamaina profesija.

Sev atbilstoSo atzimét ar “X"

N 1 I I N O 0 R O

Es spéju ilgi sédét.

Es nespéju ilgi sedét.

Es nogurstu, ja daudz kustos.

Man tirpst rokas, pirksti, kajas (vajadzigo pasvitro).

Man ir izliekta mugura.

Man sap mugura.

Man ir slikta redze.

Man ir slikta dzirde.

Aktivitates saglabaSanai man ir nepiecieSams labi izguléties un atpasties.
Varu ilgstosi bt aktivs bez atpitas un miega.

Man ir laba fiziska sagatavotiba.

Nespéju izturét lielu fizisko slodzi.

Neparedzetos apstak|os biezi uztraucos un pardzivoju.

Ar1 neparedzétos apstak|os sp&ju saglabat mieru un meklét situacijas risinajumu.

Man ir alergija pret augiem, dzivniekiem, putekliem, mazgasanas lidzekliem, kimiskam vie-
lam (vajadzigo pasvitro).

BieZi un atri saaukst&jos, nespéju ilgstosi uzturéties aukstuma ara vai vésas telpas.
Nespéju ilgstoSi uzturéties karsta telpa.
Man ir veselibas problémas, kas saistitas ar uztura lietoSanu.

Baidos stradat augstuma.

lepazistiniet audzéknus ar “Profesijas darba vides izpétes karti". Aiciniet audz€knus izpétit pie-
méru un ierakstit 1. ailé audzékna apgistamo profesiju un / vai tai lidzigas profesijas, ka arf
ierakstit tabula ieprieks ieglito informaciju par apgistamas profesijas darba veidu, laiku un
iesp€jamajiem veselibas riskiem.



PROFESIJAS DARBA VIDES IZPETES KARTE (dajeji aizpildits

Veseltbas riski

Profesijas Darba veids Darba laiks Dzirde un redze Alergijas u.c. riski |‘:|_2|s_ka un psiholo-
nosaukums giska slodze
Dzelzcela parvada- || Sedus Darbs mainas, Noslogota dzirde Nepartraukts

jumu un kustibas
organizators

brivdienas, svétku
dienas, naktis

un redze

sasprindzinajums

Pievérsiet audzéknu uzmanibu rezultatu analizei. Pieméram, ja audzeknis atzimégjis, ka, ilgstosi
kustoties, atri nogurst, vinam ir vélams darbs sédus. Ja audzéknim sap vai ir izliekta mugura,
nav vélams darbs sédus vai smaga fiziska slodze, lai veseliba nepasliktinatos.
Aiciniet audzeknus pardomat:
ka katra cilvéka veselibas stavoklis atbilst Sim prasibam;
vai ilgstoss darbs izvél€taja profesija varétu ietekmét vinu veselibu nelabveligi;
vai nebltu vélams turpmak apgtt vél kadu profesiju, lai batu iespéja mainit darbu,
nepaklaujot riskam savu veselibu.
Aiciniet audz€knus veikt analizi par 2 — 3 citam viniem zinamam profesijam.

2. solis. Individuals darbs “Darba vide izvél€taja profesija”.

Aiciniet audzeknus iztéloties, kada var€tu but vinu izvél€tajai profesijai atbilsto3a darba
vide. Ludziet audzéknus uzrakstit savus prieksstatus par darba vietu "Darba burtnica" (darba
lapa Nr.9).

3. solis. Parrunas grupa par iegito pieredzi.

Organizégjiet macibu ekskursiju uz kadu uznémumu, kura strada audzéknu apglistamas vai tai
radniecigas profesijas parstavji, vai tikSanos ar kadu no macibu iestades absolventiem, kurs
pastasta par savam darba gaitam un darba vidi sava darba vieta. Ar iegito informaciju audzek-
nis papildina tabulu darba lapa Nr. 9. Péc Sim aktivitatém varat atkartoti parrunat, kada ir
darba vide audzéknu izvéletaja profesija; kas atbilst audzeknu priekSstatiem; ko jaunu vini ir
uzzinajusi, pievérsot uzmanibu tadiem faktoriem ka:

darba laiks,

darba pozas,

apstak|i darba vietd (temperatara, caurvgjs, laika apstak|u ietekme, fiziska piepale, darba

monotonums, darbs ar cilvékiem vai vienatng),

faktori, kas kaité veselibai (troksnis, putekli, temperattras svarstibas, apgaismojuma
trikums utt.),

atpatas iespgjas utt.
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IZMANTOTA LITERATURA UN AVOTI

1. Darba apstak|i un veseliba darba. - Labklajibas ministrija, 2004.
Eglite M., Cilvéka ekologija. - Latvijas Medicinas akadémija, 1993.
Ergonomika darba. - Labklajibas ministrija, 2004.

Psihosociala darba vide - Labklajibas ministrija, 2004.
www.karjerascentrs.lv - profesiju izpéte.

www.izmpic.gov.lv - profesiju standartu registrs.

N o o s~ N

www.izaugsme.lv - profesiju apraksti, darba vides raksturojums.



Darba lapa nr. 9 Téma "Profesija un darba vide"

MANA NAKAMA DARBA VIETA

Uzraksti, kddu tu vélétos redzét savu nakamo darba vietu!

Darba vietas aprikojums Darba laiks Darba apstakli

Modernas iekartas 7:00 - 16:00. Darbs telpas

Péc prakses vai ekskursijas uz uznémumu | iestadi ieraksti, ko uzzinaji!

Darba vietas aprikojums Darba laiks Darba apstakli

Salidzini, ka tavas vélmes saskan ar Tstentbu!
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CILVEKS UN DARBS

Darbu nevar sakt, kad grib un pamest, kad tik.
Zenta Maurina

MERKIS

Noskaidrot kopigo un atskirigo starp audzékna priekSstatu par vina nakotnes profesiju un
iesp&€jamo realo situaciju audzeékna izveéleétaja darba vieta.

UZDEVUMI
1. Sniegt vispar&ju informaciju par darba tiesiskajam attiectbam.
2. lepazistinat ar darba attiecibu reglamentéjoSiem dokumentiem valsti.

3. Veidot priekSstatu par darba apstak|u un darba attiecibu reglamentéjoSo dokumentu sav-
starpégjo saistibu.

4. Analizét apzinato situaciju un izvertét kopigo un atskirigo starp iepriekS un tagad zinamo
informaciju.

SASNIEDZAMAS PRASMES

PriekSstats par darba likumdoSanu un izpratne par tas nozimi karjeras veidoSana.

JEDZIENI
| Nodarbinatais || Darba tiesibas || Darba aizsardziba || Darba aizsardzibas Iikums|
| Darba devéjs || Darba ligums || levadinstrukcija || Nelaimes gadijums |
| Darba likums || Normativais akts || Instrukcija darba vieta || Riski darba |
| Darba uzdevums || Darbinieks || Individualie aizsardzibas Iidzekli |
TEORUA

Jau no pirmajiem savas dzives mirkliem bérns ir sabiedriba. Apkart€jo cilvéku riciba un attiek-
sme ietekmé& vina ricibu, uzvedibu un prasmes nakotn€. Pirmie dzives gadi ir vissvarigakie,
lai sniegtu bérnam zinaSanas par apkartéjo pasauli, veidotu attieksmi pret savu pienakumu,
darbu, cilvekiem. Pirmie pamatakmeni tiek ielikti b&rnam esot vél mazam, vélak izglitibas iesta-
dé vinam nakas pielietot gimené ieaudzinatas prasmes. Ipasi nozimigu lomu 3is prasmes ienem
tad, kad jaunietis nonak karjeras izvéles krustcel€s, kad ir japarvérté savas sp&jas un iesp€jas, un
jasaskano tas ar savam interesém un veélmem.

Lai vienota jédziena ietvertu visu darba aspektu kompleksu, lietosim terminu “darba apstak|i".
P&c vairaku ekspertu domam, "darba apstak|us” veido tris aspekti:

darba vide (tika apskatita iepriek$&ja nodala “Profesija un darba vide"),
darba uzdevums,
darba organizacija.

Ar "darba vidi" saprot materialo aspektu kopumu, kas veido apkartgjo vidi (apstakjus), kuros noris
darbs, te ietilpst arT droSibas nosacijumi. Prasibas, ko izvirza darba uzdevums - pieliekamas piles,
kermena stavoklis, uzmaniba, darba monotonums utt. Darba organizacija nosaka to, ka darba



process tiek sadalits vairakas darba operacijas starp atsevisSkiem darbiniekiem, ieskaitot darba
laika sadaltfjumu, darba veikSanas atrumu un savstarpgjas attiecibas, kas izveidojas darba vieta.

Darba devéja un darbinieka (stradajo3a) savstarpéjas un motivétas sadarbibas rezultata var
panakt, ka darba apstakli normativajos aktos paredzéta kartiba un apjoma tiek pieméroti ta,
lai darbiniekam nerastos veselibai kaitigi apstakli. To paredz Darba likums, Darba aizsardzibas
likums un vairaki Ministru kabineta izdotie normativie akti. Visos normativajos aktos un liku-
mos ir aprakstiti katras puses (darba devéja un darbinieka) pienakumi un tiesibas. Nevar izvirzit
tikai prasibas, neveicot pienakumus, vai nedrikst veikt darbu, ja neievéro darba devéja noteiktos
noteikumus atbilstosi valsts normativajiem aktiem.

Latvija attieksme pret darba aizsardzibu un darba droSibu nav viennozimiga gan no darba devé-
ju, gan no darbinieku puses. Darba devegji visbiezak “gréko”, nepildot normativo aktu prasibas
un nenodroSinot droSus darba apstaklus, tadéjadi cenSoties taupit finansu lidzek|us individualo
aizsardzibas lidzek|u un darba apgérba iegadei, nopirkt pasus I&takos darba galdus vai aprikoju-
mu, kas formali atbilst normativo aktu prasibam, tacu patiesiba ir pilnigi nepieméroti darbam.
Ar1 stradajosie biezi nelieto individualos aizsardzibas [1dzek|us, pavirsi izturas pret instruktazam
un obligatajam veselibas parbaudém, ka ari neievéro darba droSibas prasibas.

2004. gada péc Valsts darba inspekcijas datiem Latvija nelaimes gadijumos cieta 1309 cilvé-
ki, bet arodslimibas tika registrétas 436 cilvékiem. Ekonomiski aktivo uznémumu skaits bija
nedaudz lielaks par 42 tukstosiem (Centralas statistikas parvaldes dati), tadg| skiet, ka katra
atseviSkaja uznémuma nelaimes gadijumu un arodslimibu risks ir relativi neliels. Sie dati neat-
spogulo patieso situdciju, jo, salidzinot ar datiem par Eiropas Savienibas citam valstim, reali
Latvija notiek vismaz 5 reizes vairak nelaimes gadijumu, tacu tie netiek reqistréti un izmekléti
atbilstoSi normativo aktu prasibam. Savukart vidéjais darba stazs Iidz bridim, kad Latvija cil-
vékam tiek oficiali atzita slimibas saistiba ar darbu, ir vid&ji 20 gadu. Lielaka vai mazaka méra
katru uznémumu skar tadas problémas ka darbinieku slimoSana, kadru mainiba, jautajums, ka
nodrosinat augstaku darba razigumu. Liela méra So problému risinasana var palidzét sabiedri-
bas izglitoSana un pozitivas attieksmes veidoSana pret savu un parg€jo cilvéku veselibu, drosibu,
darba vides sakartoSana un uzturéSana atbilstoSi normativajos aktos noteiktajam prasibam.

Piemérs, kas parada normativo aktu prasibu ievéroSanu un izpildi: tiek veikta biroja telpu
rekonstrukcija, kur tiek veikts perfekts remonts, bet nav ieblivéta ventilacija — vasara telpas
temperatdra ir vienada ar temperatiru ara, bet gaisa apmainas telpas nav. Rezultata samazinas
darbinieku darbaspéjas, tam sekojoSi arT darba produktivitate un kvalitate. Piemérs parada,
ka jédziens "droSa un veseliga darba vide" vairak ir jauztver k& domasanas veids, nevis tikai
ka obligata normativo aktu prasiba. Saja téma darba vide tiks apskatita no darba aizsardzibas
aspekta, lai rosinatu jaunieSus pievérst uzmanibu tam, ka katra cilvéka pienakums ir orientéties
likumos un citos normativajos aktos, izprast So zinaSanu priekSrocibas un l1dz ar to prast orien-
téties sarezgitas dzives situacijas.

Liela méra nopietnas un pozitivas attieksmes nodroSinasana darba vietas pret darba aizsardzibu, kas
vistieSakaja veida veicina droSus darba apstak|us darbiniekiem, ir atkariga no ta, ka visa sabiedriba,
Tpasi vecaki, pedagogi un darba devgji, izturas pret jauno darbinieku. Ari Saja joma jaunajam darba
darTtajam ir japienem svarigi [Emumi, kas demonstrés vina attieksmi pret savu droSibu un veselibu.
Pasaul€ veiktie pétijumi norada, ka uznémumos, kur ir ieviesta un efektivi darbojas darba aizsardzibas
sistéma, darbinieki ilgak saglaba savas darbaspgjas un ir spéjigi kvalitativi un produktivi stradat.

Nereti darbinieki pasi gréko, nelietojot individualos aizsardzibas lidzek|us un ignoréjot darba
droSibas prasibas, neparzinot darba likumdoSanu, par ko ir dargi jamaksa, paliekot bez soci-
alajam garantijam sarezgitas situacijas nelaimes gadijuma vai darbaspéju zuduma gadijuma
("Kade| man jalieto respirators vai drosibas josta, kas tikai traucé?"). Biezi ta ir kautriba, kas
slépjas aiz bravirigas izturéSanas maskas, ieradums vai vienkarsi iespéjamo seku nezinasana.

Sadu darbinieku skaits ir diezgan liels, tau pamazam pozitivi domajoso darbinieku Tpatsvars palielinas un
aizvien mazak ir tadu, kas grib riskét ar savu droibu un veselibu. Jaatzimé ari Sis problémas otra puse. Ir
loti daudz cilvéku, kas ir priecigi par to, ka viniem ir iesp€ja stradat un vini neprotesté pret sliktiem darba
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apstakliem, lai netiktu atlaisti (“Galvenais, lai algu maksal"). Ir ar situacijas, kad noteiktas darba normas ir
tik lielas, ka darbinieks ir spiests ignorét darba drosibas prasibas, lai paspétu izpildit uzdoto darba apjomu.

RESURSI

4. pielikums "Darba likums" (saisinats), 5. pielikums “Darba aizsardzibas likums" (saisinats), 6. pie-
likums “Profesijas standarta paraugs”, darba lapas Nr. 10 "Darba Iigums"”, Nr. 11 "Praktikanta

raksturojuma veidlapa”, Nr. 12 "Uznémuma ligums”, Nr. 13 “Prakses liguma paraugs”.

DARBA GAITA
1. aktivitate

1. solis. Individualais darbs "Tiestbas un pienakumi".

Piedavajiet audzékniem iepazities ar nodarbinata un darba devéja pienakumiem un tiesitbam.
Pilnigakas informacijas ieguvei varat izmantot Darba aizsardzibas likumu (5. pielikums).

Nodarbinata pienakumi un tiesibas darba aizsardziba

Darbinieka pienakumi
(Darba aizsardzibas likums, 17. pants)

Darbinieka tiestbas
(Darba aizsardzibas likums, 18. pants)

Rapéties par savu droSibu un veselibu.

Darbiniekam ir tiesibas atteikties no darba veikSanas, ja:

Lietot darba aprikojumu.

1.p. darba veikSana var radtt risku pasa un citu veselibai un
drodibai;

Lietot kolektivos un individualos darba aizsardzibas Iidzek|us.

2.p. darba vieta nav apgadata ar nepiecieSamajam dro3ibas iericém
un individualiem aizsardzibas lidzek|iem;

levérot drosibas zimes darba vieta.

3.p. darba veikSana saistita ar darba aprikojuma lieto3anu, kas
neatbilst nodarbinata profesionalai sagatavotibai;

Nekavéjoties zinot darba devéjam par nelaimes gadijumu
darba.

4.p. nav ievéroti Valsts Darba inspekcijas bridinajumi, rikojumi vai
Iémumi par darba aizsardzibas organizaciju darba vieta.

Piedalities darba devéja rikotajas instruktazas un apmacibas.

Par atteikSanos no darba veikSanas nekavéjoties japazino darba
devéjam vai darba aizsardzibas specialistam.

Sadarboties ar darba devéju drosas darba vides un darba aps-
taklu nodrosinasana.

Nav pielaujama nekadu nelabvéligu seku radisana nodarbinatajam
par $aja panta 4. punkta minéto ricibu, iznemot rupju neuzmantbu
un gadijumus, kad darbinieki rikojusies ar launu noldku.

ApmekIét obligatas veselibas parbaudes saskana ar darba
devéja rikojumu.

Nodarbinatajam ir tiestbas vérsties valsts Darba inspekcija ar
iesniegumiem, ja vins uzskata, ka darba aizsardzibas pasakumiem
pieskirtie un izlietotie I\dzek|i nav pietiekami, lai nodroSinatu
nodarbinato drosibu un veselibas aizsardzibu darba.




Darba devéja pienakumi un tiesibas

Darba devéja pienakumi Darba devgja tiesibas

Organizét darba aizsardzibas sistému uznémuma. Saskana ar likumu piemérot darbiniekam disciplinarsodus par
darba aizsardzibas normativo aktu un citu darba aizsardzibas
noteikumu parkapumiem, ka ari darba devéju prasibu neizpildi
Nodrosinat darba vides iekS€jo uzraudzibu uznémuma. darba aizsardzibas jautajumos.

Novértét darba vides riskus. Noteikt papildu apmacibu darba aizsardzibas jautajumos dar-
biniekam, kurs parkapis darba aizsardzibas normativos aktus,
noteikt darbiniekiem garantijas un atvieglojumus darba aizsardzi-

Nodrosinat darbiniekus pret nopietnam un tieS$am briesmam. bas joma papildus normativajos aktos noteiktajam.
Nodrosinat pirmas palidzibas un citu neatliekamo pasakumu Apstridét Valsts Darba inspekcijas amatpersonu bridinajumus,
sniegSanu. rikojumus vai lémumus likuma noteiktaja kartiba.

Nodrosinat darbinieku instruktazu un apmacibu.

Nodro3inat obligato veselibas parbaudi. Prasit no darbinieka savlaicigi veikt obligatas veselibas parbaudes,
ja nepiecieSams.

2. solis. Parrunas grupa par darba devéja un darbinieka tiestbam un pienakumiem.

Parrunajiet tabula apkopoto darbinieka un darba devéja pienakumu un tiesibu sarakstu (pirms
nodarbibas skolotajs var lugt izglitibas iestades darba aizsardzibas specialista konsultaciju).

Veiciniet sarunu, kura katrs audzéknis paustu savu viedokli par minétajiem pienakumiem
un tiestbam un, par to, cik reali likuma noteiktais darbojas dzive. lepazistiniet audzéknus ar

=n

"Profesijas standarta parauga” esoso informaciju par darba drosibas ievérosanu (6. pielikums).

3. solis. Parrunas par pirmajiem 4 butiskajiem soliem saistiba ar darba aizsardzibu, uzsa-
kot darba gaitas uznémuma / iestade.

Parrunajiet svarigakas lietas, kas ir jazina katram cilvékam, uzsakot darba gaitas praksé vai péc
izglttibas iestades beigSanas.

1. Janoslédz darba ligums ar darba devéju; Saja lilguma ir jabat skaidri nodefinétiem nodarbi-
nata un darba devéja piendkumiem un tiesibam.

2. Jaiepazistas ar uznémuma ievadinstrukciju; ievadinstrukcija ir iek|auta batiska informacija
par uznémumu [ iestadi, kas ir saistosa katram nodarbinatajam.

3. Pirms darba uzsakSanas jabat iepazistinatam ar darba drosibas instrukciju darba vieta.

4. Veicot darbu, ir jaievéro nodarbinata pienakumi un jazina savas tiesibas atbilstosi Darba
likumam, Darba aizsardzibas likumam un citiem normativajiem aktiem.

Saruna ka pieméru jis varat minét instrukcijas, kuras audzékniem ir saistoSas esoSaja izglitibas
iestade, varat paskaidrot, ka arf skolas darbiniekiem katra darba vieta ir darba droSibas instruk-
cijas, kuras ir japilda. Kopigi grupa var rast atbildes uz jautajumu - kadé| ir vajadziga instrukcija
prakses darba vieta laboratorija, kimijas kabineta, sporta zal€ utt.

Uzdodiet retorisku jautajumu - kadé| ir nepiecieSams ievérot celu satiksmes noteikumus un, kas
notiek, ja tos kads no autovaditajiem neievéro.
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2. aktivitate

1.solis. Individualais vai grupu darbs, lai iepazitos ar pielikuma doto Darba likumu (saisi-
natu variantu).

Atkariba no audzeknu sp€jam un ieinteresétibas aiciniet audz€éknus iepazities ar doto materialu
3. pielikuma, nosakot laiku 10 - 15 min.

2. solis. Parrunas grupa par dokumentu nozimi.

Parrunajiet ar audzekniem darba attiecibu reglament€josu un darba aizsardzibas dokumentu
nozimi darba vieta, aiciniet atrast atbildes uz jautajumiem:

Kapéc nepieciesams darba ligums? (darba ligums ir nepieciesams, lai darba devéjs un
nodarbinatais vienotos par darba tiesiskajam attiectbam),

Kapéc jaievéro likumi un normativie akti? (likumi un normativie akti jaievéro, lai
nodroSinatu darba droSibu darba vieta; attiecigo likumu un normativo aktu ievérosana ir
pamats jebkurai saimnieciskas darbibas pastavésanai),

Kapéc uznémuma ir jauzskaita notikusie nelaimes gadijumi? (notikusie nelaimes gadijumi
ir jauzskaita, jo tas ir raditajs, ka netiek ievérota darba drosSiba, tas apdraud stradajosSos
un, lai novérstu nelaimes gadijumu atkartosanos,.

Kapéc notiek nelaimes gadijumi un kd no tiem izvairities? (nelaimes gadijumi notiek, jo
netiek ievéroti normativie akti, no tiem var izvairities, ievérojot darba drosibu),

Ka katra cilvéka karjera ir saistita ar darba aizsardzibu uznémuma? (darba aizsardziba
nav domata, lai ierobezotu, bet, lai aizsargatu; stradajot uznémuma, kur tiek domats

par stradajoSo darba apstaklu uzlaboSanu, palielinas darbinieku darbaspéjas, samazinas
kaitigo faktoru iedarbiba uz cilvekiem; atbilstosi prakses dokumentu prasibam jau prak-
ses laika darba devéjs vérté audzékna attieksmi pret uznémuma / iestades kartibas notei-
kumu ievérosanu).

3. aktivitate
1. solis. Darbs grupa “Darba ligums”.

lepazistiniet audzéknus ar pielikuma pievienotajiem darba attiectou reglament€joSiem ligu-
mu - macibu prakses, darba liguma un uznémuma liguma - paraugiem (Darba lapas Nr. 16, Nr.
17 un Nr. 18).

Darba lapas ir tris veidu ligumi:
ligums par profesionalas izglitibas iestazu izglitojama praksi (ar $ada veida ligumu
audzéknis saskaras jau macibu laika),
darba ligums,
uznémuma ligums.

Visi augSminétie ligumi reglamenté darba devéja un darbinieka darba attiecibas, tomér tie ir
atskirigi. Ligums par praksi ir izmantojams tikai prakses laika. SIedzot uznémuma ligumu, dar-
binieks darba veiksanai var izmantot savus pamatlidzek|us (iekartas, instrumentus, personigo
transportu un citus resursus), taja netiek paredzéta atvalinajuma kompensacija. Darba ligums ir
juridisks akts, kura noteikta sistéma ir sakopotas darba tiesitbu normas.

Tas sastav no vairakam dalam.

A dala Cetras nodalas ir ietverta darba tiesibu sistéma un tas pamatprincipi, darbinieku parsta-
vibas visparigie noteikumi, starptautiskas darba tiesibas, termini.



B dalas Cetras nodalas ir veltitas darba kopligumam.

C dalu veido astonas nodalas, ta ir veltita Darba ligumam. Taja ir aprakstita darba tiesisko
attiectbu nodibinasana, darbinieku saistibas, darba samaksa, darbinieku tiesibas un pienakumi,
darba tiesisko attiecibu izbeigSanas.

D dala saucas “Darba laiks un atpatas laiks", ta sastav no piecam nodalam.

Darba likums ir saistoSs visiem darba devéjiem, neatkarigi no to tiesiska statusa un darbinie-
kiem, ja darba devéju un darbinieku savstarp€jas tiesiskas attiecibas dibinatas uz darba liguma
pamata.

Darba liguma darba devéjs uznemas Darba likuma paredzetas saistibas.

Organizgjiet grupa kopigas parrunas par ligumu galvenajiem punktiem - pienakumi, tiesibas,
nosacijumi, darba laiks, samaksa par darbu utt. Lai labak izprastu Sis aktivitates istenoSanu,
pirms nodarbibas varat parlasit savu darba ligumu.

2. solis. Paru darbs “Darba Iiguma sastadisana”.

Sadaliet lomas — viens no audzeékniem ir darba devgjs, otrs - nodarbinatais. Katram parim
dodiet uzdevumu — sastadit darba ligumu, ievérojot liguma formu - darba lapa Nr. 10. Ja
nepiecieSams, paskaidrojiet llguma aizpildisSanu, izmantojot skolotdja materiala doto parau-
gu. Ja audze€kniem ir interese, var aizpildit arT pargjas ligumu formas - uznémuma ligumu un
prakses [lgumu. Sastadot darba ligumu, nepiecieSamibas gadijuma var izmantot pielikuma doto
Darba likumu (5. pielikums). Paskaidrojiet audzékniem, ka darbiniekam nav jasastada darba
[lgums, to parasti dara darba devgjs, bet darbinieka interesés ir pirms liguma parakstiSanas
parrunat ta saturu ar darba devéju, vai, ja tas nav iesp€jams, vismaz uzmanigi izlasit savu darba
[lgumu pirms ta parakstisanas.
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Darba lapa nr. 10 Téma "Cilvéks un darbs”
DARBA LIGUMS (aizpildtts paraugs)

Vieta Césis
2006. gada 17. oktobris

SIA Saulesstars, adrese Salnas iela 17, Césis LV — 1000, reg. Nr 000005267900, kas darbojas
uz Nolikuma pamata, tas izpilddirektora Simana Zala (vards, uzvards) persona, turpmak teksta
saukts Darba devgjs, no vienas puses, un Zinta Sila, personas kods 201084 - 12345, dziv. SmilSu
iela 51, Césrs, talruna Nr. 82000539,

turpmak teksta saukts Darbinieks, no otras puses, noslédz sava starpa So darba ligumu par
sekojoso:

1.

10.

11.

Darba devéjs par atlidzibu pienem Darbinieku darba un Darbinieks par atlidzibu stajas
darba pie Darba devéja par frizieri ar materialo atbildibu par darba vietas aprikojumu un
instrumentiem, nosakot parbaudes laiku 2 ménesi.

Darbinieks uzsak sava darba izpildi ar 2006. gada 17. oktobri.

Darbinieks tiek pienemts darba ar pilnu darba laiku. Darbinieka darba laiks tiek noteikts 40
stundas nedéla.

Darba Iligums tiek noslégts uz nenoteiktu laiku.

Ja darba ligums ir noslégts uz noteiktu terminu un péc 3i termina iestaSanas neviena no
pusém nav pieprasijusi ligumu izbeigt, un darba attiecibas faktiski turpinas, ligums tiek
uzskatits par pagarinatu uz St pasa liguma nosacijumiem, uz nenoteiktu laiku.

Stajoties darba, Darbinieks sniedz un [ vai uzrada Darba devéjam visus dokumentus, kas,
saskana ar LR normativajiem aktiem, nepiecieSami, stajoties darba.

Darbiniekam ir visas LR normativajos aktos paredzétas tiesibas.

Darbiniekam ir pienakums ievérot Darba devéja kartibas noteikumus, St llguma nosaciju-
mus, ugunsdrosibas, darba drosibas, higi€nas un citus LR normativajos aktos paredzétos
noteikumus.

Darbinieks apnemas kvalitativi un darba kartibas noteikumos paredzetaja kartiba veikt
tam uztic€tos darba pienakumus. Pildot savus pienakumus, Darbinieks apnemas ievérot
Darba devéja amatpersonu un / vai pilnvaroto personu, kuru paklautiba Darbinieks atrodas,
noradijumus un [ vai rikojumus. Darbinieka pienakums ir saudzigi izturéties pret Darba
devéja naudas un materialajiem lidzek|iem, kas atrodas Darbinieka lietosana un [ vai valdi-
juma. Darbinieks nav tiesigs veikt darbibas, kas tieSi vai netiesSi var radit zaudéjumus Darba
devéjam.

Darbinieks nav tiesigs izpaust jebkuram treSajam personam jebkada veida informaciju par
uznémumu, kuras nonaksana treSo personu riciba varétu Darba devéjam radit zaud€&jumus,
ka art informaciju, kas Darbiniekam kluvusi zinama ka Darba devé€ja pilnvarotajai personai,
pildot darba pienakumus. Darbinieks ir atbildigs par iepriek$S minéto noteikumu parkapsanu
LR normativajos aktos paredzetaja kartiba.

Darba devéja pienakums ir savlaicigi, saskana ar darba kartibas noteikumiem, izmaksat
darbiniekam darba algu un citus paredzétos maksajumus katra ménesa 15. datuma.



97
Darba lapa nr. 10 Téma "Cilvéks un darbs”

Darba devéja pienakums ir izmaksat Darbiniekam:
algu: 350 Ls/ménesi,
piemaksas un prémijas: par kvalitativi veiktu darbu 10% ikménesa piemaksa,
citus izdevumus: kvalifikacijas celSanas kursi 20 stundu apjoma (bet neparsniedzot 80 Ls
gada.

12. Darba devejs apnemas nodroSinat Darbiniekam LR normativajos aktos paredzetos darba
apstak|us.

13. Darba devéjs apnemas sekmét Darbinieka kvalifikacijas paaugstinaSanu, apmaksajot kvali-
fikacijas celSanas kursus, nodrosinot transporta izdevumus nok|asanai kursu vieta.

14. Papildus noteikumi: darba devéjs nodrosina darbinieku ar darba apgérbu, instrumentiem.

15. Darbiniekam nav tiesibu slégt darba [lgumus ar citiem darba devéjiem bez saskanoSanas ar
Darba devéju.

16. Darba liguma nosacijumus var grozit, vienigi pusém savstarpéji vienojoties LR DLK paredzé-
taja kartiba.

17. Darba ligumu var lauzt pirms darba liguma paredzeta termina, pusém par to savstarpgji
vienojoties. Vienpus€ja llguma lauSana pieJaujama vienigi LR DLK paredzétajos gadijumos.

18. Darba ligums sastadits divos eksemplaros uz 2 lapam, latvieSu valoda un atrodas pa 1 eks.
katrai llgumslédzégjai pusei.

Darba devéjs: Simanis Zalais Darbinieks: Zinta Sile
(paraksts) (paraksts)
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Darba lapa nr. 10 Téma "Cilvéks un darbs”

DARBA LIGUMS (paraugs)

Vieta , 2007. gada

req/Nr , kas darbojas uz Statatu / Nolikuma pamata, turpmak

teksta saukts Darba devéjs, no vienas puses, un

personas kods -

Dzivo

talruna Nr ,

turpmak teksta saukts Darbinieks, no otras puses, nosl€dz sava starpa So darba ligumu par
sekojoso:

1. Darba devgjs par atlidzibu pienem Darbinieku darba un Darbinieks par atlidzibu stajas
darba pie Darba devéja par

ar materialo atbildibu par '

nosakot parbaudes laiku ménesi.

2. Darbinieks uzsak sava darba izpildi ar

3. Darbinieks tiek pienemts darba ar darba laiku. Darbinieka
darba laiks tiek noteikts stundas nedéla.
4. Darba ligums tiek noslégts uz laiku.

5. Ja darba Iligums ir noslégts uz noteiktu terminu un péc 3 termina iestaSanas neviena no
pusém nav pieprasijusi llgumu izbeigt, un darba attiecibas faktiski turpinas, ligums tiek
uzskatits par pagarinatu uz St pasa liguma nosacijumiem, uz nenoteiktu laiku.

6. Stajoties darba Darbinieks sniedz un [ vai uzrada Darba devéjam visus dokumentus, kas,
saskana ar LR normativajiem aktiem, nepiecieSami, stajoties darba.

7. Darbiniekam ir visas LR normativajos aktos paredzétas tiesibas.

8. Darbiniekam ir pienakums ievérot Darba devéja kartibas noteikumus, ST llguma nosacijumus,
ugunsdrosibas, darba drosibas, higi€nas un citus LR normativajos aktos paredzétos noteikumus.

9. Darbinieks apnemas kvalitativi un darba kartibas noteikumos paredzétaja kartiba veikt tam
uzticétos darba pienakumus. Pildot savus pienakumus, Darbinieks apnemas ievérot Darba
devéja amatpersonu un [ vai pilnvaroto personu, kuru paklautiba Darbinieks atrodas, noradi-
jumus un [ vai rikojumus. Darbinieka pienakums ir saudzigi izturéties pret Darba devéja nau-
das un materialajiem lidzekliem, kas atrodas Darbinieka lietoSana un/vai valdijuma. Darbinieks
nav tiesigs veikt darbibas, kas tiesi vai netiesi var radit zaud€jumus Darba devéjam.
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10. Darbinieks nav tiesigs izpaust jebkuram treSajam personam jebkada veida informaciju par
uznémumu, kuras nonakSana treSo personu riciba varétu Darba devéjam radit zaud&jumus,
ka arT informaciju, kas Darbiniekam kluvusi zinama ka Darba devéja pilnvarotajai personai,
pildot darba pienakumus. Darbinieks ir atbildigs par iepriekS minéto noteikumu parkapsanu
LR normativajos aktos paredzetaja kartiba.

11. Darba devéja pienakums ir savlaicigi, saskana ar darba kartibas noteikumiem, izmaksat
darbiniekam darba algu un citus paredzétos maksajumus.

Darba devéja pienakums ir izmaksat Darbiniekam:

Amatalgu Ls/ménesr:

Piemaksas un prémijas ;

Citus izdevumus ;

12. Darba devejs apnemas nodrosinat Darbiniekam LR normativajos aktos paredzetos darba
apstak]us.

13. Darba devéjs apnemas sekmét Darbinieka kvalifikacijas paaugstinasanu
(noradtt konkreéti)

14. Papildus noteikumi

15. Darbiniekam tiestbu slégt darba ltlgumus ar citiem darba devéjiem.

16. Darba liguma nosacijumus var grozit, vienigi pusém savstarp€ji vienojoties LR DLK paredzé-
taja kartiba.

17. Darba ltgumu var lauzt pirms darba llguma paredzeta termina, pusém par to savstarpégji
vienojoties. Vienpuséja liguma lauSana pieJaujama vienigi LR DLK paredzétajos gadijumos.

18. Darba ligums sastadits divos eksemplaros uz ...lapam, latvieSu valoda un atrodas pa 1 eks.
katrai llgumslédzégjai pusei.

Darba devéjs Darbinieks
(paraksts) (paraksts)
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3. solis. Parrunas grupa.

Izziniet galvenas problémas, viedok|u sakrittou un atskirtbu ITguma sastadisanas laika.
lerosmei dazi jautajumi:
kas sagadaja grutibas?
kade| lfguma jacensas iestradat péc iesp€jas konkrétaku informaciju par pienakumiem,
tiestbam?
kadas sekas var but nepardomati sastaditam ligumam?
vai darba dev€ja un darbinieka domas sakrita, vai sastapaties ar viedoklu atskirtbu?

4. aktivitate
1. solis. Paru darbs “Problémsituacija: konditorejas ceha vaditajs un darbinieks".

Piedavajiet audzékniem atrisinat problémsituaciju:
Konditors ieradies darba 6:30, bet pasttijumam masina atbrauks pakal 7:20, tatad pasatiju-
ma izpildi vairs nevar nodroSinat. Ka situacija izskatas no darbinieka un ka - no darba devéja
redzespunkta? Ka notikumi varétu risinaties talak?
leskicgjiet iesp€jamo situacijas attistiou, pienemot divas atskirigas iespgjas:

darba ligums nav noslégts,

starp darba devéju ir noslégts darba ligums; liguma teikts, ka darbinieka darba laiks

ir 5:00 - 13:00; par labu darba kvalitati darbiniekam pienakas ikméneSa prémija 20%

apméra no nopelnitas algas.
Atsaucoties uz noslégto darba ligumu par darba laiku un ta ievéroSanu, darba devéjam ir tie-
sibas darbiniekam piemérot sodu. Sis sods var bit gan atstadinasana no pienakumiem, gan
bridinajuma izteikSana, gan gadskartéjas prémijas samazinasana vai neizmaksasana.

Soda iemesls ir darba devéjam radttie zaud€jumi, pieméram, klienta zaudé3ana.

Skolotajs var likt analizét kadu citu pieméru, kas vairak atbilst audzeknu izveletajai profesijai.
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2. solis. Darbs grupa (3 — 4 cilvéki). “Konfliktsituacijas c€loni un risinajuma veidi."

Aiciniet audzéknus izveidot sarakstu, kura uzskaititi galvenie problémsituaciju izraisoSie faktori
un to risinajumu celi.

Probléma Risinajumi

3. solis. Diskusija par audze€knu sniegtajiem situacijas risinajumu veidiem.

Piedavajiet katrai grupai iepazistinat paréjas ar savam idejam par So t€ému un pamatot savus
uzskatus.

Rosiniet, lai katrs izsakas, jo ir svarigi, lai audzekni saskatitu, ka katrai ricibai ir sekas un Sis
sekas ir jamacas paredzet, lai veiksmigi vaditu savu karjeru.

5. aktivitate
1. solis. Individualais darbs - praktikanta raksturojuma veidlapas aizpildiSana.

Aiciniet audzeknus katram par sevi aizpildit audzekna raksturojuma veidlapu no darba devgja
pozicijam. Tas audzéknim sniegs iespéju paraudzities uz sevi no citas puses un padomat, péc
kadiem kritérijiem vins tiek vértéts. Ja ir jautajumi, uz kuriem audz€kni pasreiz nevar atbildét,
to varés izdarit vélak — péc t€mas "Profesijas izpéte" apguves.
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Darba lapa nr. 11 Téma "Cilvéks un darbs

PRAKTIKANTA RAKSTUROJUMS

Praktikants (izglitojamais) Laila Salmina

(vards un uzvards)

Profesionalas izglttibas programma 3281102 Edinasanas serviss

(kods un nosaukums)

Profesija (pieskirama kvalifikacija) Pavars

Prakses laiks prakses vieta no 02.01. — 15. 06. 2006.

Prakses (darba) vietas nosaukums,

talrunis Individualais uznémums “Pusdienlaiks”, tel. 27777777

Praktikanta attieksme:

pret darbu pozitiva, radoSa

darba kolégiem laba un saprotoSa

leksgjas kartibas noteikumu ievéroSana darba laika ievéroja kartibas noteikumus un darba

drostbu

Praktikanta profesionala sagatavotiba ir atbilstoSa prakses programmai. Prakses laika, sane-

(atbilstiba prakses programmai un profesijas apraksta prasibam)

mot darba uzdevumu, praktikante spéja stradat patstavigi, elastigi piemérojas darba apstak-

liem un darba specifikai, labi ieklavas komandas darba.

Prakses vaditajs (no prakses vietas):

Vaditajs Aina Kalna
(iepemamais amats) (vards un uzvards) (paraksts)
Z.V.

Datums 15. 06. 2006.




Darba lapa nr. 11
PRAKTIKANTA RAKSTUROJUMS

Praktikants (izglitojamais)

Téma "Cilvéks un darbs”

(vards un uzvards)

Profesionalas izglitibas programma

(kods un nosaukums)

Profesija (pieskirama kvalifikacija)

Prakses laiks prakses vietd no

Prakses (darba) vietas nosaukums,

talrunis

Praktikanta attieksme:

pret darbu

darba kolégiem

lekSejas kartibas noteikumu ievéroSana

Praktikanta profesionala sagatavotiba

(atbilstiba prakses programmai un profesijas apraksta prasibam)

Prakses vaditajs (no prakses vietas):

(ienemamais amats) (vards un uzvards)

Z V.

Datums

(paraksts)
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2. solis. Diskusija — kopsavilkums par darba likumdoSanas normativo aktu ietekmi uz
darba apstak|u uzlaboSanu un karjeras vadisanu.

Veiciniet diskusiju grupa par darba aizsardzibas dokumentu nozimi katra stradajosa darba dzivé
un karjeras veidosana. Mudiniet audzéknus rast atbildes uz uzdotajiem jautajumiem un minét
viniem zinamus pozitivus vai negativus piemérus.

Ka darba ligums var veicinat darba apstaklu uzlaboSanu stradajosajam?

Nosleédzot darba llgumu, darba devéjs un darbinieks uznemas likumdoSana paredzéto atbil-
dibu, nodefin€ savas tiesibas un pienakumus.

Arvien biezak Latvijas uznémumi saviem darbiniekiem organiz€ dazadus sporta vai
kultdras pasakumus arpus darba laika. Kapéc tas tiek darits? Vai un ko uznémums no ta
iegust?

Investéjot ITdzek|us Sada veida pasakumos, darba devejs veicina harmoniju starp strada-
josa darba un atpatas apstakliem. Ta ir jauna pakape darba attiectbas un veicina attistibu
ilgtermina. Tiek veicinata darbinieku lojalitate pret darba devéju, paaugstinata motivacija
stradat.

Aiciniet audzeknus aizpildit tabulu par savas izvélétas profesijas darba apstakliem un darba
stilu.
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UZNEMUMA LIGUMS

datums vieta

1. Lidzgji

(nosaukums, registracijas numurs, adrese, atbildigas amatpersonas vards, uzvards, personas kods)

turpmak saukts (a) Darba devéjs no vienas puses

un
(nosaukums, registracijas numurs, adrese, atbildigas amatpersonas vards, uzvards, personas kods)

turpmak saukts (a) Darbinieks no otras puses

noslédz sadu Ligumu:

2. Liguma priekSmets

2.1. Darbinieks stajas darba pie Darba devéja un Darba devéjs pienem vinu darba par
(amats)

Darbinieks uzsak darbu ar (datums)

Darbiniekam tiek/netiek noteikts parbaudes termins

2.2. Darbinieka pienakumi:

2.2.1.

2.2.2.

2.2.3.

2.2.4.

2.3. Darba devé€ja pienakumi:

2.3.1.

2.3.2.

2.3.3.

2.3.4.

3. Darba laiks: Darbiniekam noteikts darba laiks stundas ned€|a

Darba devéjs Darbinieks
(paraksts) (paraksts)
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LIGUMS PAR PROFESIONALAS IZGLITIBAS IESTAZU
IZGLITOJAMA MACIBU PRAKSI

Nr.
Vieta 2006. gada
skola (turpmak teksta - izglitibas iestade) tas vaditaja
persona,
un (turpmak - prakses vieta)
(prakses vieta - pilns nosaukums)
tas vaditaja persond un praktikants

(turpmak — puses) vienojas par sekojoso:

(vards un uzvards)

|. LIGUMA PRIEKSMETS

1. Profesionalas izglitibas iestades izglitojama (praktikanta)

(vards un uzvards)

(personas kods ) kvalifikacijas prakse (turpmak prakse) notiek prak-

ses vieta

(profesija, semestris, prakses laiks - stundas, nedé|as, laika posms)

II. PUSU PIENAKUMI UN TIESIBAS
2.1. Izglitibas iestade:

2.1.1. NodroSina praktikanta iepriekS€jo profesionalo sagatavotibu, iepazistina praktikantu ar
visparéjiem darba aizsardzibas (darba tiesibu, darba drosibas, sanitari higi€nisko, ugunsdro-
STbas) un ieksgjas darba kartibas noteikumiem. lepazistina praktikantu ar vina tiesibam un
pienakumiem prakses laika.

2.1.2. lece| prakses vaditaju — profesionalas izglitibas iestades darbinieku, kurS koordin€ un
kontrolé prakses norisi.

2.1.3. Izstrada prakses programmu, nodod to prakses vaditadjam no prakses vietas puses, vérté
praktikanta darbibu prakses laika un novérté praksi.

2.1.4. Ja prakses vieta tiek konstatéti praktikanta dzivibu vai veselibu apdraudosi apstakli, izgli-
tibas iestade var atsaukt praktikantu no prakses vietas, kamér tiek novérsti minétie apstak-
li, par to pazinojot prakses vietai; Saja gadijuma péc pusSu rakstiskas vienoSanas var mainit
prakses vietu.

2.1.5. Izglitibas iestadei ir tiesibas pienemt no praktikanta tikai tadu prakses parskatu, kas ir
saskanots ar prakses vietu un prakses vaditaju no izglitibas iestades puses.
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2.2. Prakses vieta:

2.2.1. NodroSina praktikantam prakses programmai un profesijas standartam atbilstoSu darbu,
darba aizsardzibas noteikumu prasibam atbilstoSu darba vietu.

2.2.2. lece| prakses vaditaju, kurS vada praktikanta darbu un konsulté praktikantu saskana ar
prakses programmu.

2.2.3. Instrué praktikantu jautajumos par iekS€jas darba kartibas noteikumiem, drosibas tehni-
kas un darba higi€nas prasibam, darba aizsardzibu un ugunsdrosibu.

2.2.4. NodroSina praktikantu ar prakses veikSanai nepiecieSamajiem materialiem, instrumen-
tiem, spectérpu un speclidzek|iem.

2.2.5. Uzskaita praktikanta padarito darbu, noformé praktikanta raksturojumu, apstiprina prak-
ses parskatu un ierakstus prakses dienasgramata.

2.2.6. ApdroSina praktikantu pret nelaimes gadijumiem darba, ka ar7 veic obligatas veselibas
parbaudes, ja tadas nepiecieSamas.

2.2.7. Neizmanto praktikantu darbos, kas neatbilst prakses uzdevumiem.

2.2.8. Informé izglitibas iestadi par gadijumiem, kad praktikants neievéro prakses vietas iek3€jas
darba kartibas noteikumus, vai nelaimes gadijumiem prakses vieta. Ja nepiecieSams, nepie-
laiz praktikantu pie talakas prakses izpildes, par to pazinojot izglitibas iestadei.

2.2.9. Prakses vietai ir tiesibas atteikties no saistibu izpildes, kas izriet no ST [iguma, par to
pazinojot izglitibas iestadei, ja praktikants atkartoti neievéro prakses vietas noradijumus
prakses veikSanai, iekS€jas kartibas noteikumus, darba drosibas vai aizsardzibas prasibas.

2.3. Praktikants apnemas:

2.3.1. Veikt prakses uzdevumus un ievérot prakses vietas iekS€jos darba kartibas noteikumus,
veikt darbu kvalitativi un prakses vietas noteiktajos terminos, ievérot prakses vaditaju nora-
dijumus, darba aizsardzibas prasibas, saudzigi apieties ar prakses vietas inventaru, neizpaust
komercialos noslépumus, noformét prakses dokumentus (aizpildit prakses dienasgramatu,
sagatavot prakses parskatu) un lidz noteiktajam laikam iesniegt izglitibas iestadeé.

2.3.2. Par neieraSanos prakses vieta un iemesliem nekavejoties pazinot prakses vietai un izgli-
tibas iestadei.

2.3.3. Par §T liguma saistibu neievéroSanu no prakses vietas puses informét izglitibas iestadi.

2.3.4. Praktikantam ir tiesibas atteikties no prakses darbu veikSanas, ja darba apstak|i rada
draudus personiskajai vai apkart€jo cilvéku veselibai un dzivibai, par to pazinojot prakses
vietai un izglitibas iestadei.

l1l. PAPILDU NOSACIJUMI

3.1. Ja kada no pusém vélas partraukt ligumu ta nosacijumu neievérosanas gadijuma, parkapu-
mu fiksé rakstiski un par liguma vienpusé€ju lausanu paréjas puses rakstiski bridina vismaz
piecas darbadienas ieprieks. Liguma partraukuma gadijuma pusém ir pilniba jaizpilda visas
saistibas, kas radusas [idz liguma partraukumam. Vainiga puse, kuras parkapuma dg| ligums
tiek lauzts, sedz paréjam pusém nodaritos tieSos zaudéjumus pilna apméra.

3.2. Visus stridus par ligumsaisttbam puses risina parrunu cela. Ja viena ménesa laika puses nespgj
vienoties, stridi tiek risinati tiesa Latvijas Republikas normativajos aktos noteiktaja kartiba.

3.3. Visi liguma izdaritie grozijumi ir spéka tikai tada gadijuma, ja tie iesniegti rakstiski un
apstiprinati ar visu pusu parakstiem.
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3.4. Ligums stajas spéka ta parakstiSanas diena.

3.5. Ligums sastadits trijos eksemplaros, viens eksemplars atrodas izglitibas iestadé, otrs - prak-
ses vietd, treSais — pie praktikanta. Visiem eksemplariem ir vienads juridiskais spéks.

Pusu rekviziti

skola
Adrese Talrunis
Registracijas Nr. Bankas nosaukums

skolas direktors

(paraksts) (datums)

ZV.

Prakses vietas

Adrese
(pilns nosaukums)
Talrunis
Registracijas Nr. Bankas nosaukums
Bankas kods Konta Nr.

Prakses vietas vaditajs

(paraksts) (paraksta atsifrgjums) (datums)

ZV.

Praktikants

(paraksts) (paraksta atsifréjums) (datums)

Nepilngadiga praktikanta

vecaki (aizbildnis)

(paraksts) (paraksta atSifréjums) (datums)
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110

DARBA MEKLESANA

Neatsakies no ta, ko tu tieSam vélies dartt!
Cilveks ar lieliem sapniem ir spécigaks neka ar realam iesp&jam.
H. Dzeksons — Brauns

MERKIS

PaplaSinat audzéknu redzesloku par darba un talakizglitibas iespgju daudzveidibu péc pro-
fesionalas izglitibas iestades beigSanas un veidot prasmes darba mekléSana.

UZDEVUMI

1. Rosinat audzeéknus domat par darba un talakizglitibas karjeras planoSanu péc profesionalas
izglttibas iegliSanas.

2. Veidot pozitivu attieksmi pret darba pasaules daudzveidibu.
3. Veidot pozitivu attieksmi pret talakizglitiou mazizglitibas konteksta.

4. NodroSinat audzéknus ar batisku informaciju par darba mekléSanas iesp&jam.

SASNIEDZAMAS PRASMES

Prieksstats par darba mekl€Sanas veidiem un darba mekléSanas procesa planoSanu, maka orien-
téties daudzveidigaja informacija.

JEDZIENI
[ Talakizglitiba || Darba intervija || Daléja laika darbs || Kvalifikacijas celsana |
| Kvalifikacija || cv || Darba pieredze || Izaugsmes iespé€jas |
| Kvalifikacijas prakse | | SVID analize | | Atvalinajums | | Tehnologiju kompjuterizacija |
TEORIJA

Profesijas apguve profesionalas izglitibas iestade ir tikai viens no karjeras veidoSanas posmiem.
Ar to sakas jauns periods cilvéka dzivé, kas turpinds visu mazu. Turpinot izglitibu un macoties
profesionalas izglitibas iestadg, lielakai dalai audzeéknu nakas saskarties ar lidz Sim nezinamiem
darbiem, piendkumiem, dokumentiem. Nereti rodas jautajumi, parpratumi vai pat pretestiba,
ka tiek uzspiests kaut kas nevajadzigs un lieks. Pirms darba gaitu uzsakSanas ikvienam ir jazina
batiskakais sava profesija un jablt gatavam pienemt sev svarigus I€Emumus. Jau macibu laika
notiek audzéknu sagatavoSana patstavigai dzivei — prakses laika tiek uzticéti atbildigi darbi
uznémumos vai iestadés, audz€kniem nakas paradit ne tikai profesionalas prasmes, bet arT sp€ju
sadarboties ar darba devéju, kolégiem. Tatad jau macibu laika notiek audzeknu integrésanas
darba tirgl — vienlaicigi notiek izglttoSanas un darba process.

“Kadu celu iet talak?" — Sis jautajums ir batisks katram, kur$ ieguvis diplomu, kas apstiprina
profesijas ieguvi. Sadu jautajumu sev uzdot ari jaunietis, kas — dazadu iemeslu d€| — diplomu
nesanem.

Kur sanemt atbildes uz So svarigo jautajumu?

NeapSaubami, profesionalo izglitibu ieguvusie jauniesi tiek gaiditi darba tirgd, tikai viniem ir
japalidz orientéties situacija un nepazust darba un sevis mekl&jumos. Darba pasaule ir daudz-



veidiga, taja sastopami izdevigi un ne tik izdevigi darba piedavajumi, darba devéji ir dazadi un
vinu vélmes un prasibas atskirigas, tiesi tapat ka darba mekl€taju sapni un iespgjas, kvalifikacija
un sp€jas. Tad, kad darba dev€ja un darba mekl€taja viedokli par savstarp&jo sadarbibu sakrit, ir
ceribas uz pozitivu iznakumu - darba vieta tiks nodroSinata ar atbilstoSu darba daritaju. Parasti
darba devegjs ir pieredz€jis un nosaka situacijas gaitu, bet darba meklétajs, kurs tikko beidzis
izglttibas iestadi, nav tik kompetents, lai spétu izvértét situdcijas nianses un tapéc ir paklauts
partnera izvélei, nosacljumiem un ari nereti godapratam.

Ar1 tiem, kuri kaut kadu iemeslu d€| nav ieguvusi profesionalo izglitibu, ir iesp€jas ieklauties
darba tirgt — atrast sev atbilstoSu vietu un darbu, un pamazam, sevi pilnveidojot darba iemanu
apguve, ieglt darba devéju uzticibu un atsaucibu, lai, apvienojot darbu un izglitibu, nodroSina-
tu kvalifikaciju apliecinoSu dokumentu.

Darba mekléSana - tas ir mérktiecigs, svarigs un atbildigs process, kas prasa iemanas, zinaSanas
un pieredzi.

Darba mekl€Sanas dazadas iesp€jas un iekluSana darba tirgl zinama méra ir maksla. Situacijas
neparzinasana var maksat laiku, energiju un materialu neatkaribu. Savlaicigi iegitas zinasanas
un prasmes var palidzét katram darba meklétajam, lai darba mekl&jumi netiktu uztverti ka
mocibas un negativu emociju parpilns dzives posms.

RESURSI

Darba sludinajumi (katram audzéknim tris sludinajumi, kuros piedavats darbs Latvija un
viens sludinajums, kura piedavats darbs arzemes; iesakam izmantot laikrakstu pielikumus, lai
audzekni varétu pasi izvéleties), datorklase ar interneta pieslégumu, liela papira lapa, krasaini
flomasteri.

DARBA GAITA
1. aktivitate

1. solis. Individualais darbs.

Aiciniet izveidot prata karti (grafisko organizatoru), kur tiktu paraditas iespéjas, ka atrast darbu
Latvija vai arpus tas. Rosiniet audzéknus padomat, ka atrast darbu, izmantojot dazadas iesp€jas
(internets, laikraksti, pazinu loks, uznémumu piedavajumi, personigie kontakti prakses vieta,
Nodarbinatibas Valsts agenttras dzivesvietai tuvuma esosa filiale utt.)

Ja grupa ir audzekni ar iepriekS€ju daba pieredzi, organiz€jiet parrunas, lai veicinatu pieredzes
apmainu starp audzékniem.

2. solis. Parrunas grupa.

Mudiniet audzeknus parrunat gan par vietam, kur var meklét darbu, gan par dazada veida
darbiem.

lespéjas stradat privataja un valsts sektora.
Cilvéks var meklét darbu atbilstoSi savam iesp&jam un pasreiz€jai situacijai - pilna laika vai
dal€ja laika darbs, darbs vasaras brivlaikos macibu laika.

Grupa parrunajiet audzeknu viedok|us, pieredzi, aiciniet izveidot kopigu uzskates materialu -
plakatu, kurad attéloti dazadi darba meklésanas varianti.
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3. solis. Darbs grupa - situacijas analize.

Nolasiet grupai pieméru, uzdodiet audzékniem izveértét, kuras no veiktajam darbibam ietilpst
darba mekléSanas procesa.

Piemérs: Raimonds nesen pabeidza skolu, iegustot biivgaldnieka kvalifikaciju. Kadu dienu
vins devas uz veikalu. Ejot garam autoostai, puisis pie zinojumu d€|a ieraudzija kadu slu-
dinajumu, kas vinu ieinteresgja. Tas véstija par iesp€ju stradat perspektiva uznémuma, kas
atrodas netalu no Raimonda majam.

Majupcela puisis iegriezas bibliotéka, lai noskaidrotu svarigako informaciju par uznémumu.
Nakamaja diena Raimonds noléma piezvanit uz uznémumu un noskaidrot, ka var pieteikties
darba. Vins tika uzaicinats uz darba interviju tiesi péc nedé|as - otrdiena — plkst. 14:00.
Raimonds nopietni gatavojas savai pirmajai darba intervijai, konsultéjoties ar saviem veca-
kiem un draugiem, izspél€jot lomu spéles. Noteiktaja diena vins laicigi ieradas uz darba
interviju, lai parliecinatu darba devéju par savam spéjam, prasmém, ka ari vélmi stradat tiesi
Saja uznémuma. Intervijas laika Raimonds uzdeva vairakus jautajumus. Viens no tiem bija
par darba devéja prasibam. Sobrid Raimonds strada uznémuma jau 2 gadus - veic kokap-
strades ceha vaditaja paliga pienakumus. Raimonds turpina savu izglitibu Rigas Tehniskaja
universitaté un ir apmierinats ar savu pasreiz€jo darbu.

Uzdevums grupai: noteikt, kadi posmi veido Raimonda darba mekléSanas procesu.
Darba mekl€3ana ir process, kas sastav no vairakam dalam:
1. informacijas ieguve (pieméram, sludindjuma atrasana interneta),

2. sazinaSanas ar potencialo darba devéju, lai noskaidrotu iesp€jas pieteikties konkrétajam
darbam (pieméram, elektroniskas véstules nosttisana, kura uzdoti darba meklétaju intere-
s€josi jautajumi, tai skaita jautajums par iespéju tikties),

3. abpusgja informacijas apmaina un rezultatu izvértésana (pieméram, darba intervija).

CV un dazadu véstulu rakstiSana nav vienigais veids, ka meklét darbu. Var bat art:

telefona saruna,

darba intervija,

mekl€jumi interneta un sazinaSanas ar darba devéju elektroniski,
sludinajumi masu medijos.

2. aktivitate

1. solis. Individualais darbs un parrunas grupa.
Aiciniet audzéknus izlasit "Darba burtnica” sniegto informaciju un tad parrunat izlasito, pie-
vérsot uzmanibu dazadu sarunu stiliem (oficialas un neoficialas sarunas, to atskiribas, pielie-
tojums). lesakam veikt analizi par telefona sarunas priekSroctbam un trakumiem, pieméram,
laika ekonomija, apgérbam nav nozimes, darba meklétajs neredz sarunas partneri, nevar iepazi-
ties klatiené ar sarunas partneri, sarunai jabat koncentrétai, jautajumiem skaidri nodefinétiem,
vélams, ieprieks sagatavotiem, viegli pazaudét dzirdéto informaciju, ja to nefiksé rakstiski.

Varat izmantot pieméra aprakstito telefona sarunu vai veidot savu - ar citu profesiju saistTtu
telefona sarunu.



TELEFONA SARUNA

llona ir friziere, jau gadu strada viena no frizétavam Imanta, Pardaugava, bet dzivo Kengaraga.
Lai noklutu darba, vina katru reizi pavada cela vismaz 1 stundu. Friz€tavas darba laiks ir no
plkst. 7:00 — 21:00, tad€| pirms un péc darba llonai jarékinas ar laiku, ko vina pavada tran-
sporta. Darbs vinu apmierina, kol€gi jauki, viss ir labi, tomér vina ir nolémusi atrast darba
vietu tuvak savai dzives vietai, lai ietaupitu laiku. lzskatot darba piedavajumus, vina ir atradusi
sludinajumu, kas ir pienemams un llona zvana uz noradito telefona numuru.

ILONA: — Labdien. Zvanu, atsaucoties uz laikraksta ievietoto darba sludinajumu par vakanto
friziera vietu. Vai ta joprojam ir briva?

FRIZETAVAS VADITAJS: — Ja, més mekléjam pieredzéjusu frizieri. Kada ir jusu darba
pieredze?

ILONA: — 1 gads.

FRIZETAVAS VADITAJS: — Pasakiet, ladzu, savu vardu un uzvardu, un kidu skolu esat
pabeigusi?

ILONA: — Pirms gada pabeidzu profesionalas izglitibas iestadi.

FRIZETAVAS VADITAJS: — Vai péc skolas beigsanas esat apmekléjusi kadus profesionalos
kursus?

ILONA: — Ne&.

FRIZETAVAS VADITAJS: — Mums vajadzigs darbinieks, vélams ar kvalifikaciju, kas iegiita skola
un requlari ir papildinata kursos. Kur jus paslaik stradajat?

ILONA: — Frizétava "Feja", Imanta.

FRIZETAVAS VADITAJS: — Mums darbinieks biis vajadzigs péc 3 nedé|am. Ja js interesé darbs
pie mums, jOs varat ierasties uz parrunam Sis nedé|as laika, 1dzi nemiet savu CV!

ILONA: — Paldies! Vai pirms dosanas pie jums man iepriek$ piezvanit?
FRIZETAVAS VADITAJS: — Tas bitu vélams.
ILONA: — Uz redz&Sanos!

FRIZETAVAS VADITAJS: — Visu labu!

2. solis. Paru darbs - telefona saruna.

Sadaliet audzeknus pa pariem. Aiciniet katru pari izveidot telefona sarunu starp darba devéju
un darba meklétaju. lzmantojiet audzékna gramata sniegtos padomus.

Laiks — 20 minutes.

Skolotaja uzdevums ir Tsi izklastit iespéjamo sarunu (pieméram, darba meklétajs vélas iegut
informaciju par darba iesp&jam automasinu servisa), sadalit lomas un pievérst audzéknu uzma-
nibu darba lapa minétajiem iesp€jamajiem jautajumiem un atbildém.
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Aiciniet audzéknus —

veidot telefona sarunu,

maintties lomam - viens darba mekl€tajs, otrs — darba devéjs,

runat par darbu, ko audzekni parzina,

sagatavot jautajumu sarakstu,

bt gataviem atbildét par sevi,

runajot pa telefonu, turét tuvuma savu CV, tas var palidzét,

turét tuvuma piezimju gramatinu un rakstamo svarigas informacijas ierakstiSanai.
lepazistiniet audz€knus ar viniem noderigiem jautajumiem un atbildém, ar ko var nakties
sastapties telefona sarunas laika.
lesp&€jamie jautajumi: vai briva vieta joprojam ir pieejama, vairak pastastiet par darbu, kada
kvalifikacija ir nepiecieSama, darba stundas, alga, kur atrodas darba vieta, ka tur noklat.

Atbildes, ko var sagatavot ieprieks: pilns vards, uzvardu, adrese (ieskaitot pasta indeksu), telefo-
na numurs, vecums, pabeigta izglitibas iestade, ieguta kvalifikacija, ieprieks€ja darba pieredze.

3. solis. Parrunas grupa par telefona sarunu.

Parrunajiet ar grupu — kadi ir raksturigakie jautajumus, ko varétu uzdot darba devéjs; ka saga-
tavoties sarunai.

Salidziniet oficialu un neoficialu sarunas veidu (oficiala saruna lieto lietisku valodu, izvéloties
atbilstoSus vardus).

3. aktivitate

1. solis. Individualais darbs — darba intervija.

Aiciniet audzeknus individuali iepazities ar “"Darba burtnica” sniegtajiem padomiem. Pievérsiet
vinu uzmanibu tam, ka sarunu ieprieks var izplanot — intervija uzdotie jautajumi ir domati, lai
audzéknis varétu iegat iesp€jami pilnigaku priekSstatu par potencialo darba devéju.

Gatavojoties darba intervijai, japatur prata, ka apgérbam jabut atbilstoSam. Tomér der atce-
réties, ka uzvalks ne vienmér ir vajadzigs; ir vé€lams pirms intervijas atrast par uznémumu péc
iesp€jas vairak informacijas, pieméram, uzzinat, vai uznémumam ir sava majas lapa, ja ir, iepazi-
ties ar taja esoSo informaciju; ieprieks sagatavot jautajumu sarakstu, kurd sarunas laika var taja
ieskatrties (tas norad’s, ka cilvéks ir gatavojies); iepriek$ noskaidrot, ka nok|ut ITdz intervijas vie-
tai — ja nepiecieSams, iegadaties karti un noskaidrot autobusu vai vilcienu kustibas sarakstu.

Atgadiniet, ka intervijas laika:
ienakot labajai rokai jabut brivai, lai varétu atbildét uz intervétaja rokasspiedienu,
apsesties, ja piedava,
nekoS|at gumiju, nesméeket,
domat pozitivi, jo tu esi uzaicinats uz interviju,
ja cilvéks jatas nedrosi, tas ir normali — zino$s darba devéjs méginas $o procesu
atvieglot,
atbild€t uz jautajumiem izvérsti, nevis tikai "Ja" vai "N&".
Aiciniet audzéknus iepazities ar pieméra aprakstito situaciju un darba intervijas fragmentu. Jas
varat model&t situdciju un sarunu atbilstoSi savas izglitibas iestades piedavatajam profesijam
un profesionalas izglitibas limenim.
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Salvis, kur§ péc skolas beigSanas mekl€ja darbu, pirmo reizi devas uz darba interviju. lerasties
uz interviju vin3 tika uzaicinats péc tam, kad bija nostijis elektronisku véstuli ar informaciju
par sevi. Vins ieradas noraditaja vieta 20 minttes pirms nolikta laika, atrada noradito kabinetu
un, gaidot sarunu, parskatija interneta atrasto informaciju par uznémumu. Salvis mazliet ner-
voz€ja, tacu jutas saméra drosi. Precizi noraditaja laika atvéras kabineta durvis un laipna balss
nosauca vina uzvardu.

Luk, vina un intervétaja sarunas fragments:
INTERVETAJS: — Labdien, sédieties ladzu!
SALVIS: — Paldies!

INTERVETAJS: — Vai jus vélaties stradat masu uznémuma par vieglo automadinu remontat-
slédznieku? Esmu iepazinies ar jusu CV un motivacijas véstuli, bet vélos precizét dazas detalas.

SALVIS: — Ja, un nopietni domaju par So darbu, tadé| esmu atnacis uz interviju.

INTERVETAJS: — Ka jlsu véstulé minéts, jis esat pabeidzis profesionalas izglitibas iestadi, kur
apguvat 3o profesiju. Vai jus esat gatavs stradat ar jaunako diagnosticéSanas aparattiru?

SALVIS: — Ja, misu skolas darbnicas uzstadija modernu iekartu, un praktiskajas nodarbibas pie
tas stradajam.

INTRVETAJS: — Kadu sve$valodu skola macijaties un ka vértéjas savas svesvalodu zinasanas?

SALVIS: — Macijos anglu valodu, varu sazinaties sarunvalodas [TmenT bez tulka palidzibas, divus
ménesus stradaju praksé Zviedrija, autoservisa.

INTERVETAJS: — Meés tiesi tadu cilveku meklgjam, jo esam iegadajusies jaunu iekartu, un mums
nav pietiekoSi daudz darbinieku, kuri var stradat ar to. Vai més varétu doties uz darbnicu un
apskatit iekartu uz vietas? Tur ari sastapsim vecako mehaniki, ar ko risinasiet turpmako sarunu
tiesi profesionalaja joma.
Pievérsiet uzmanibu, ka intervijas var but dazadas, jo

intervétajs var bat ieintereséts, smaidigs un pozitivi noskanots,

intervétajs var bit noguris, saruna notiek steidziga atmosféra,

intervetajs var bat vienaldzigs, jautajumi — formali,

viens un tas pats jautajums var tikt uzdots vairakas reizes, no intervétdja puses nav
jutama pozitiva attieksme vai ieinteresétiba.

2. solis. Darbs grupa - parrunas.

Aiciniet katru audzekni izteikties par izlasito materialu, pastastit savu darba intervijas pie-
redzi — ja tada ir. Sakuma, ja saruna neattistas pietiekoSi aktivi, atsauciet audzeéknu atmina
interviju, kas notika, stajoties Saja vai kada cita izglitibas iestade.
Parrunajiet ar grupu raksturigakos jautajumus, kurus varétu uzdot darba devéjs un parspriediet,
ka sagatavoties darba intervijai. Aiciniet audzeknus trenéties atbildét uz Sadiem jautajumiem:

Kapéc tu pieteicies uz So darbu?

Ko tu zini par uznémumu?

Vai tev ir iepriek3€ja darba pieredze 1dziga darba?

Kapéc tu varétu derét Sim darbam?
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Kad tu vari sakt stradat?
Kuri macibu priekSmeti tev patika skola?
Kuri macibu priekSmeti tev skola nepatika?
Ar kada veida masinam, aprikojumu tu esi stradajis?
Ko tu vél par sevi vari pateikt?
Uzziniet audzeknu viedokli, ka vél varétu risinaties saruna?
Aiciniet izveidot dialogu starp intervétaju un darba meklétaju vairakas situacijas:
ja intervétajs ir noguris, ieprieks aizkaitinats,
ja darba meklétajs ir nokaveéjis interviju, apjucis un nevar atbildét uz vairakiem
jautajumiem,
ja intervijas laika vairakas reizes zvana telefons un intervétajs nesp€j koncentréties un
vienu un to pasu jautajumu uzdod vairakas reizes.
Paskaidrojiet, ka raksturigakie jautajumi bis par izglitibu un iepriekS€jo darba pieredzi, tacu tik
pat svariga ir ari darba meklétaja attieksme un vélme stradat. Akcentéjiet apgérba un izturésa-
nas nozimi $aja procesa.
Atgadiniet, ka darba intervijas saturu ierobezo Darba likuma 10. nodalas 33. pants (skatit pieli-
kumu Nr.3), iepazistiniet audzéknus ar to.

3. solis. Darba intervija - paru darbs.

Aiciniet audzeknus sadaltties pa pariem un sadalit lomas - viens ir "intervetajs”, otrs - “darba
meklétajs". Dodiet uzdevumu "darba devéjam" intervét "darba meklétaju”.

Jasu uzdevums ir suma izklastit iespéjamo darba intervijas saturu (pieméram, darba meklétajs
ir ieradies uz darba interviju pie datortehnikas veikala vaditaja) un pievérst audzéknu uzmanibu
rokasgramata sniegtajiem padomiem. Darba interviju piemérojiet tai profesijai, ko audzékni
paslaik apgst.

4. solis. Diskusija par darba intervijas satura ierobezojumiem.

Aiciniet audz€knus iesaistities diskusija par darba interviju, tas saturu, par jautajumiem, ko
saskana ar Latvijas normativajiem aktiem intervétajs nedrikst uzdot darba mekl€tajam.

Diskusijas laika meklgjiet atbildes uz jautajumiem:

1. Vai darba intervija var bat tikai mutiskd forma? (Né, atbilstosi darba likuma 10. nod.
33. pantam ta var bat arf rakstiska forma. Skatit 4. pielikumu).

2. Kadus jautajumus intervétajs nedrikst uzdot darba meklétajam? (Darba intervija nav pie-
laujami tadi darba devéja jautajumi, kas neattiecas uz paredzéta darba veikSanu vai nav
saistiti ar pretendenta piemérotibu Sim darbam, ka ari jautajumi, kas ir tieSi vai netiesi dis-
krimingjosi. Péd€ja laika Latvija arvien biezak medijos paradas informacija par gadijumiem,
kad cilvéks tiek diskriminéts tautibas, dzimuma vai kadu citu iemeslu dé!).

3. Kada informacija darba meklétajam intervijas laika ir jasniedz obligati? (Pretendentam ir
pienakums darba dev€jam sniegt informaciju par savu veselibas stavokli un profesionalo
sagatavotibu, ciktal tas var ietekmét paredzétd darba veikSanu.).

4. Kadas sekas var bat, ja darba meklétajs darba intervija apzinati neinformé darba devéju
par problémam, kas saistitas ar veselibas stavokli vai noklusé citu batisku informaciju, kas
varétu bat par Skérsli darba veikSana? (Darba meklétajs lidz ar to ir parkapis Darba likuma
10. nodalas 33. pantu. Sada riciba var radit kait€jumu stradajosa veselibai vai ka citadi ietek-
mét darbinieka un darba devéja darba attiecibas.)



4, aktivitate

1. solis. Individualais darbs par darba mekléSanu interneta.

Aiciniet audzéknus iegut informaciju par darbu, izmantojot internetu un ierakstit sava darba
burtnica noderigas adreses (labs informacijas iegtsanas avots $aja zina ir meklésanas paligs

www.google.lv).

2. solis. Individuals darbs - informacijas ieguve.

Aiciniet audzéknus meklét darbu interneta un aizpildit tabulu, ierakstot darba piedavajuma
esoSo un darba meklétajam batisku iztrikstoSo informaciju. Lieciet audzékniem pievérst uzma-
nibu, vai ieguta informacija ir pietiekosa, lai spriestu par uzn€mumu, par situacijas atbilstibu

realitatei.

Nosaukums

Informacija ir/nav (ja ir, ierakstit; ja nav, ievilkt svitru)

Izglitiba un kvalifikacijas prasibas

Darba samaksa (kritériji, lielums utt.)

Vai tiks noslégts darba ligums

Darba laiks

Darbs péc darba laika vai ned€|as nogalés

Darba apstakli

Atvalinajuma iesp€jas

Kvalifikacijas celSanas iespéjas

Izaugsmes iespé€jas

lesp€jas piedalities sporta un citos pasakumos

3. solis. Parrunas grupa par informacijas ieguvi un tas izmantoSanu, meklgjot darbu

interneta.

Organizgjiet parrunas par interneta izmantoSanas iespéjam, mekl€jot darbu. Parrunajiet
ar audzekniem vinu pieredzi Saja joma. Mudiniet vinus padomat un izteikt savu viedokli, ka
iesp&jams parbaudit iegttas informacijas atbilstibu realitatei (parbaudot uznémuma esami-
bu uznémumu registra telefoniski vai interneta, intereséjoties par uznémuma sasniegumiem,

publicitati utt.).
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5. aktivitate
1. solis. Parrunas par iesp&ju darba mekl€jumos izmantot sludinajumus laikrakstos.

Nodarbibas sakuma uzsaciet sarunu par to, cik daudz un kadus preses izdevumus audzekni zina
un lasa, un kuri no tiem varétu noderét darba mekléSana. lerosmei izmantojiet “Darba burt-
nica" ievietoto informaciju (darba piedavajumus var meklét nacionalajos laikrakstos (Diena,
Neatkariga Rita Avize, Latvijas Avize utt.), kd ari rajona, pilsétas vai novada laikrakstos ).

2. solis. Individuals darbs - informacijas iegtiSana no darba sludinajumiem laikrakstos.

Péc sarunas izdaliet iepriekS sagatavotus darba sludinajums, kuri publicéti dazados izdevu-
mos — vélams katram audzeéknim vismaz 3 sludinajumus.

Aiciniet audzéknus iepazities ar visu sludindjumu saturu un izvél€ties sev vispiemérotako, no
kura iegtto informaciju viniem jaieraksta tabulas viena ail€, bet trikstoSo informaciju - otra.
Pievérsiet vinu uzmantbu, vai sludindjumos ir pietiekosa informacija, lai iegttu priekSstatu par
piedavato darbu un par darba vietu (izglitiba un kvalifikacijas prasibas, darba samaksa (krité-
riji, lielums utt.), darba laiks, darba apstakli, kvalifikacijas celSanas iespg&jas, izaugsmes iespgjas,
uznémuma darbibas joma, uznémuma atpazistamiba un cita informacija).

Sludinajuma sniegta informacija Informacijas nav vai ta ir nepietiekosa

3. solis. Individuals darbs un parrunas grupa — iegiitas informacijas analize.

P&c tabulas aizpildisanas aiciniet audz€knus kopigi veikt analizi par interneta vai laikrakstos
atrasta iesp€jama darba stiprajam un vajajam pusém. Aiciniet iegito informaciju attélot vizuali
uz lielas papira lapas vai tafeles.

Veicot S0 analizi, palidziet audz€ékniem saskatit gan iesp&jas nakotng, gan draudus, kas var
ietekmét situaciju.

Pievérsiet audzéknu uzmanibu, ka, izvéloties kadu darba vietu, ir japaredz un japlano noklusana
uz darbu un majas, jainteresgjas par uznémuma stabilitati un attistibas iesp&jam, par kvalifika-
cijas celSanas iesp€ju u.c.



lesp€jamas darba vietas un
nakotnes perspektivu analize (SVID)

Stipras puses Vajas puses

Latvija labi pazistams uznémums Slikta sabiedriska transporta satiksme - grati nok|at darba

lespéjas Draudi

- Jauna autobusa marsruta atvérsana - Degvielas cenu celSanas

6. aktivitate

1. solis. Individuals darbs - iepaziSanas ar informaciju par darbu arzemes.

Piedavajiet audzekniem iepazities ar "Darba burtnica” sniegto informaciju.

Atgadiniet, ka ir svarigi zinat, kas nepiecieSams, lai darbs arpus savas valsts ne tikai snieg-
tu iesp€ju uzlabot materialo stavokli, bet ar7 veicinatu jaunu prasmju apgusanu. Atgadiniet
audzekniem — ja darbs tiek mekl€ts arzemes, péc iesp€jas plasakas informacijas iegliSana par
potencialo darba devéju un darba vietu ir jo Tpasi svariga.
Darbam arzemés nepiecieSams:

atbilstosa izglitiba un kvalifikacija,

iesp€jami pilniga informacija par valsti, tur pastavosajiem likumiem, ierobezojumiem,

sadzives normam utt.,

valodas prasmes,

iesp€jami pilniga informacija par darba devéju un darba vietu,

dzives apstak|u nodroSinajums,

iesp€ja tikties ar tautieSiem.

2. solis. Individuals darbs “lesp&ja stradat arzemeés".

Aiciniet audzéknus individuali stradat ar sludinajumiem (laikrakstos vai interneta) par darba
iespéjam arzemeés un izvéléties kadu no tiem, aizpildit sniegto tabulu un padomat, vai pieejama
informacija ir pietiekosa, lai doties stradat arpus savas valsts robezam bitu drosi. Pievérsiet
uzmanibu tik batiskai informacijai ka darba vietas nosaukums, adrese, tas majas lapa interneta,
lapas saturs, kontakttalrunis, faksa numurs, informacija par darba apstakliem utt. Pajautajiet
audzékniem, ka var iegut papildus informaciju (majas lapa, papildus informacija par darba
devéju, kontaktadreses dzivesvietai, saites ar citam organizicijam utt.).
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7. aktivitate

1. solis. Diskusija par sarezgitam situacijam, ar ko dzivé var nakties sastapties un ka ar
to tikt gala.

Audzeknim svarigi ir apzinaties, ka neviens nav pasargats no neveiksmém. Tad€| péc izglitibas
iestades pabeigSanas, uzsakot patstavigu dzivi, svariga ir turpmakas ricibas planoSana. Pasaule
vilina ar daudziem piedavajumiem, kam preti jaliek savas iesp€jas, centieni un sapni. lkvienam
jabut gatavam situacijai, ka plans A var nerealizéties un tad jaizmanto plans B, ja nepiecie-
Sams - ari plans C.

Dzives laika daudzi piedzivo bezdarba periodu — visbiezak talit péc izglitibas iestades pabeigsa-
nas, pametot apmacibu, parmainu rezultata, parceloties uz citu dzives vietu u.c.

Aiciniet audz€knus aprakstit kadu viniem zinamu gadijumu, kad cilvéks ir kluvis par bezdarbnie-
ku. Analizg€jiet situaciju, kas to izraisija, kas tika darTts, lai So situaciju vérstu par labu. lesaistiet
diskusija visus audzéknus, lai rosinatu vinus domat un izteikties. Risiniet sarunu pozitiva gaisot-
n€, ar domu, ka, noklustot sarezgita situacija, ir jabut parliecibai, ka katrs var palidzét pats sev.
Karjeras vadiSana ir apzinats process un, to kontrol€jot, var rast risindjumu jebkurai situacijai.

Mums katram nepartraukti ir jadoma par savu konkurétsp€ju darba tirgl un pasakumiem, ko
varam veikt Saja joma.

Uzlabot savu konkurétsp€ju darba tirgl var:

iegustot vairakas kvalifikacijas un prasmes,

apmeklgjot pilna vai da|€ja laika apmacibu,

aizraujoties ar jaunu hobiju vai attistot jau eso3o,

atrodot nepilna laika darbu, kas interesé un var klat par pastavigu nodarboSanos,
piedaloties jaunieSu aktivitatés pasvaldiba vai interesSu izglitiba,

veidojot iespéjami daudz kontaktu — tadeéjadi nodrosSinot sevi ar informaciju,

cenSoties blt nodarbinats, jo darba devéjus interesé ne tik daudz labas atzimes, bet
tadas rakstura TpaSibas ka entuziasms, noteiktiba, spéja pielagoties un pozitiva attieksme.

Ikvienam var palidzét tadas Tpasibas ka komunikacijas spé€jas, prasme stradat komanda, inicia-
tiva, informacijas tehnologiju parzinasana, spéja analizét situciju un noteikt prioritates veica-
majiem darbiem.

Kur meklét padomu? (Runajot ar vecakiem, tuvakaja Nodarbinatibas Valsts agentdras filialg,
pasvaldibas profesionalas orientacijas centra utt.)

Diskusijas nosléguma atgadiniet audzeékniem, ka par savu karjeru un tas veidoSanu ir jadoma
nepartraukti.

Aiciniet iepazities ar "Darba burtnicd” sniegtajiem padomiem un parrunajiet tos grupa.



Posmi un faktori

Noderigi padomi

lepazistinasanas ar sevi posms

Darba ierodies atbilstosi apgérbies.
ATCERIES! Pirmais iespaids, ko tu radi par sevi, ir svarigs tava nakotnes karjera. Neesi nevé-
rigs pret savu arieni un izturésanos, rikojies atbilstosi situacijai.

Parbaudes posms un oficialas ievadi-
Sanas darba posms

Daudzi darbi var prasit tavu sp&ju un prasmju parbaudi. Esi gatavs $aja posma daudz maci-
ties, uzklausit citus, jautat, lai noskaidrotu nezinamas lietas. Nebaidies jautat. Saja posma
nereti tu vari justies divaini un nedrosi, bet atceries, ka tu macies.

Patstavigs darbs

Pievérs pastavigu uzmanibu sava darba kvalitatei, pienakumu izpildes precizitatei. Tu vari
zaudét darbu, ja nespési pildit uzticétos pienakumus atbilsto3a kvalitate.

leinteresétiba

Tev palidzés uzsakt darbu sakuma, talak tev pasam bas jauznemas atbildibu par darba
apguto zinasanu un prasmju saglabasanu un uzlaboSanu. Saglaba interesi un vélmi
macities.

Attieksme

Ir svarigi darba vieta pastavigi bt apzinigam, riipigam, laipnam un uzklaustt padomus. Esi
ar pozitivu attieksmi pret darbu un cilvékiem.

Veseliba un drosiba darba

Darba devgji un darbinieki ir atbildigi par nodarbinata veselibu un drosibu, tadé| zini un
ievéro likumus, noteikumus un kartibu, kada ir darba vieta. Nekavgjoties zino par negadiju-
miem darba darba devéjam.

Samaksa par darbu

Pirms darba uzsak3Sanas vienojies ar darba devéju par atalgojuma apmériem, darba samak-
sas terminiem, veidu, nodokju nomaksu (darba ligums).

Darba tiesibas

Svarigi ir zinat darba tiestbas, lai izvairTtos no nepatikamam situacijam darba, lai netiktu
parkapti normativie akti ne no darba devéja, ne no darbinieka puses.

Noderigas adreses interneta

1. Nodarbinatibas Valsts agentiras informacija par daba iespéjam, macibam, projektiem,

darba iesp€jam arzemés — www.nva.lv.

4. Darba piedavajumi:
www.edrabs.lv,
www.darbs.info.lv,
www.titul.lv,
www.e-tirgus.lv,
www.cv-market.lv,
www.db.lv,

www.workingday.lv,

www.postit.lv,
WWW.SS.Iv,
www.aktualnet.lv,
www.reklama.lv.

Darba piedavajumi, informacija par dokumentu aizpildiSanu — www.cv.lv.

Informacija par darba un dzivoSanas iesp&jam ES valstis — http://europa.en.int.

IZMANTOTA LITERATURA UN AVOTI

1. www.likumi.lv — Darba likums.

2. Decisions year 11, a careers gide book, produced by Careers Bradford Ltd.

3. JOBFags 18+, produced Calderdale&tKirkless Careers Ltd, careers Bradford Ltd, Leeds

careers&tWakerfield Distric Guidance Services.

4. Work Facts 2005, Careers Bradford Ltd.
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CV UN MOTIVACIJAS VESTULE

Jaizcinas Iidz atzinai: nekas tev netiks dots, ko pats sev neizpelnisi.
A. Brigadere

MERKIS

lemactt efektivu sevis pieteikSanu darba tirgi, rakstot CV un motivacijas véstuli.

UZDEVUMI

1. lepazistinat audzéknus ar dazadiem CV un motivacijas véstules rakstiSanas veidiem.
2. lzvertét biezak pielautas kludas CV un motivacijas véstules rakstisana.

3. Macit rakstit CV un motivacijas véstuli.

PRASMES

Veidot pieredzi atlasit, apkopot un pieteikt nepiecieSamo informaciju darba tirga.
JEDZIENI

| Hronologiskais CV || Funkcionalais CV || Motivacijas véstule

TEORIJA

Ar vardu "autobiografija” Sodien pienemts apzimét literaru darbu, kura kads apraksta savu dzivi,
bet darba devéjam iesniedzamajam parskatam par biografiju un profesionalo pieredzi pienemts
likt virsrakstu CV vai ta pilnu versiju Curriculum Vitae (burtiski: dzives skréjiens - latinu val.).

CV ieklautajai informacijai jabat koncentrétai, viegli uztveramai, sadalitai pa punktiem.

CV nav personigs dokuments, tapéc to nevajadzétu rakstit ar roku;

CV nav obligati janorada gimenes stavoklis, religiska piederiba, bérnu skaits;

macibu un darba vietas janosauc atpakalejosa seciba;

CV jaieklauj tikai butiskaka informacija, vidgja limena darbiniekiem ta jaietilpina viena,
maksimums - divas lappuseés;

nedrikst melot.

CV veidi:
hronologiskais CV;
funkcionalais CV;
kombinétais CV;
uz konkrétu mérki virzitais CV;
radosais jeb kreativais, alternativais CV;
“"Europass” CV (skatit tému “Situacijas izvértéSanas metodes").

Visparastakais ir hronologiskais CV ar hronologiska seciba uzraditiem datiem. To parasti izvélas
rakstit cilvéki bez pieredzes darba vai ar mazu darba pieredzi. Visi sasniegumi tiek uzraditi hro-
nologiska seciba - ko tu esi darijis, ka attistijies, kada ir tava pieredze attiecigaja joma.



Funkcionalo CV parasti raksta, ja ilgaku laiku blits bez darba vai biezi mainitas darbavietas.
Funkcionalaja CV netiek uzsvérti datumi, ka arT uznémumu nosaukumi (tie tiek minéti CV bei-
gas), akcentéta tiek darba pieredze un sasniegumi. Darba devéjs redz, ka tavas spé€jas un pras-
mes ir saistitas ar konkréto darbu, tu vari reklamét savas Tpasas darba prasmes, neuzsverot, kur
un kad tas apgutas.

Kombinétais CV ir lidzigs funkcionalajam, kam pievienota sikaka darba vésture (hronologiska
seciba nosauktas darba vietas un ienemamie amati), ka arf citas prasmes (valodas, datorprasmes,
kursi utt.) Uz konkrétu mérki virzitais CV ir saistits ar kadu Tpasu darba specializaciju, pieméram,
projektos, bet radoSais ir virzits uz karjeras strauju attistibu kada noteikta joma.

CV vélams pievienot motivacijas véstuli — pamatojumu, kapéc darba meklétajs pretendé uz
konkréto vietu un kada veida var bt derigs darba devéjam. Satura nevajag atkartot CV snieg-
to informaciju. Motivacijas véstulé pretendents var izpaust sevi subjektivak, atraktivak, bet
nedrikst mainit objektivos faktus, parspilét ar samocitu originalitati. Atskiriba no citam vecu-
ma grupam skol€niem, audzeékniem un studentiem parasti nav darba pieredzes, ka ar1 biezi ir
nepieciesamiba péc nepilnas darba dienas. Sajos gadijumos pretendentam ir japamato, kapéc
vins grib stradat tiesi Saja uznémuma.

Motivacijas véstulei nav jablt garakai par vienu A4 formata lapu, burtu fonts — 12. Tapat ka
CV, ar1 véstulé nav pielaujamas gramatiskas un drukas kludas, jo péc tam potencialais darba
devéjs spriez par iesp€jama darbinieka rapibu.

CV un motivacijas véstule jasastada atbilstoSi dokumentu izstradaSanas un noformésanas notei-
kumiem, kas paredzéti Latvijas normativajos aktos.

RESURSI

Darba lapas Nr. 14 un Nr. 15 "CV", Nr. 16 "Biografijas”, Nr. 17 , Nr. 18 "Darba sludinajumu
paraugi”, 7. pielikums “Biezak pielautas kludas darba mekléSana".

DARBA GAITA
1. aktivitate

1. solis. Diskusija.

lesaistiet audzeéknus diskusija par izmainam darba tirgt pédéjo 5 — 6 gadu laika. Diskusija
izmantojiet jautajumus:

cik daudzi doma, ka péc Sis izglitibas iestades beigSanas dabus labu darbu specialitate,

ka [ vai visu mdzu var stradat viena darba viet3,

vai visas konkrétajai profesijai nepiecieSamas zinaSanas audzekni jau bis ieguvusi skola,

kadas profesijas misdienas tiek uzskatitas par svarigakajam jeb prestizakajam,

kadas profesijas var paradities no jauna, kadas nakotné varétu izzust,

ka jaunam cilvékam sagatavoties Sadai griti prognozéjamai situacijai darba pasaulg,

cik svarigi Sodien ir prast sevi reklamét, lai atrastu labu darbu.

123




124

Jautajumi diskusijai.
1. Vai tu uzskati, ka péc Sis izglitibas iestades beigSanas dabisi labu darbu sava specialitaté?
Vai tu doma, ka visu mizu stradasi viena specialitaté?

Vai ir svarigi prast sevi reklamét, lai atrastu labu darbu?

H @

Kada veida ir iespéjams sevi reklamét?

2.solis. Diskusijas rezultatu apkoposana.

Apkopojiet atbildes un noskaidrojiet, kas ir jadara, lai varétu pretendét uz konkrétu darba
vietu:

jabat parliecinatam un pozitivi noskanotam iegut izvéléto darbu;

jamak sevi pieteikt darba tirgQ;

japrot rakstit dazada veida CV;

japarzina motivacijas véstules rakstiSanas pamatprincipi.

2. aktivitate

1. solis. Parrunas par CV veidoSanas principiem un izkartojumu.

Pamatojoties uz "Darba burtnica" piedavatajiem diviem CV paraugiem (Sindija Valtere, Maris
Priede), noskaidrojiet, kas ir CV (iss dzives apraksts), uzsverot, ka tas tiek rakstits noteikta seciba
un péc noteiktas shémas. Akcentgjiet CV galvenas sadalas (personas dati, izglitiba, darba pie-
redze, intereses, citas prasmes, atsauksmes). Pievérsiet audzeéknu uzmanibu tam, ka CV ietver-
ta informacija ir |oti koncentréta, viegli uztverama un sadalita pa punktiem. Noradiet, ka CV
sadalas izglitiba un darba pieredze tiek rakstitas, sakot no pedgjas izglitibas iestades un pédéjas
darba vietas atpakalejosa sectba.

2. solis. CV paraugu analize.

Izsniedziet audzékniem Lienes Bérzinas un Vaira Liepnieka CV paraugus (darba lapas Nr. 14 un
Nr. 15). Salidziniet un noskaidrojiet, kur$ no dotajiem CV (Saja gadijuma - Lienes Bérzinas) ir
kladains. Kopigi méginiet atrast pielautas kludas:

personas datos vispirms minéts uzvards, tad vards;

telefona numuram nav noradits pilsétas kods;

dzimSanas datos nav minéts dzimSanas gads, bet papildus noradits vecums, kas nemaz
nav prasits;

sadala "izglitiba" nav ievérota prasiba vispirms noradit pédéjo \ pasreiz€jo macibu iestadi;
lieki minét arT panakumus skola un hobijus augstskola - tos var rakstit pie interesém vai
motivacijas vestulg;

pie darba pieredzes, Tpasi, ja pretendé uz intelektualu darbu, nevajadzétu minét bieSu
ravésanu;

ka nakamais punkts bltu jaraksta “citas prasmes” un tikai péc tam “intereses”;
interesém jabat konkrétam (pieméram, "sabiedriska dzive" Sai sadalai ir neatbilstosa);
pie prasmém nevajadz€tu minét adiSanu un tamboréSanu, bet gan tas iemanas, kas bitu
nozimigas, pretend€jot uz konkréto amatu;

atsauksmés noraditajam personam ir jabit iepriekSejas darba vietas vai macibu iestades
vadosajiem darbiniekiem (nevis, pieméram, apkopéjai, noliktavas parzinim, kursa biedram).
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3. solis. Parrunas par batiskakiem CV trikumiem.
lepazistiniet audzéknus ar doto materialu "Darba burtnica”. Ludziet izlasit un pardomat butis-
kakos trakumus CV rakstiSana. Ja nepiecieSams, paskaidrojiet.

Nekvalitativs papirs. Netaupi naudu uz CV papira rékina. Skaties, lai nebutu drukas k|adu
vai kafijas traipu. Paltdz, lai kads parlasa tavu CV, jo “svaiga acs” labak saskata kludas.

Parak gars. Ja tava karjera nav uzrakstama CV veida uz 2 lappusém, tad atspogulo
galvenokart savu pieredzi un sasniegumus. Teksta TsinaSanai nesamazini burtu izméru, jo
tad CV bas grati lasams.

Parak izskaistinats. Nemégini blédities sava CV ar datumiem un amata nosaukumiem. Ja
nakoSais darba devéjs saks pétit tavu biografiju un atklas, ka tu meloji, vari teikt darbam
ardievas.

Nepareiza forma. Ja Tu mekl€ darbu nozarg, kura Tev nav iepriek3€jas pieredzes, nelieto
CV hronologisko formu. Lietojot funkcionalo vai prasmes izceloso CV, Tu vari izcelt savu
vajadzigo pieredzi un iemanas.

Nevajadziga aizbildinasanas. Neizcel iemeslus, kdpé&c tu aizgaji no kadas darba vietas
("uznémums bankrotgja", "prieksnieks bija idiots" vai "aizgaju, jo maz maksaja").
Novecojusi informacija. Nav vajadzigs rakstit visas darba vietas, kur tu esi kadreiz
stradajis, jo darba devéju interesé tikai pédéjo desmit gadu darba pieredze.

Laimes meklétaja CV. Nesiati savu CV uz katru avizes sludindjumu. Uzmanigi izlasi darba
piedavajumus un, ja esi parliecinats, ka tev ir dotajam amatam atbilstoSas prasmes un ka
tu patiesi vélies So darbu, tad stti savu CV.

Daudz papildus dokumentu. Ja sati savu CV darba devéjam, nepievieno tam apliecibu,
ieteikuma véstulu vai diplomu kopijas, ja tas nav prasits. Tikai tad, ja tiec uzaicinats uz
interviju, nem lidzi savu vértigo bagazu.

Parak daudz personigas informacijas. Grata bérniba, religiska parlieciba, gimenes
stavoklis nav CV témas.

4. solis. CV rakstiSana péc biografijas datiem.

Izsniedziet audzékniem A4 formata lapas un divu cilvéku biografijas (darba lapa Nr. 16). Péc
biografiskajiem datiem audzekniem jauzraksta CV vienai no personam, ievérojot galvenos raks-
tiSanas principus. Péc tam parrunajiet, vai Sajas biografijas bija atrodama visa nepiecieSama
informacija, lai sastaditu pilnvértigu CV. Ja ng, tad noskaidrojiet, kada papildinformacija vél
bitu nepiecieSama.

5. solis. CV rakstisana.

Izmantojot ieglito informaciju, lieciet audzékniem uzrakstit katram savu maksimali pilnvértigu
CV, ko laika gaita varétu papildinat. Noradiet, ka jacensas rakstit bez kladam, ka art ieteicams
rakstit datorraksta.

Parbaudiet uzrakstitos CV.
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3. aktivitate
1. solis. Parrunas par pieteikuma véstules rakstiSanas pamatprincipiem.

Kad audzékni bas apguvusi CV rakstiSanas pamatprasmes, turpiniet iepazistinat ar motivaci-
jas véstules rakstiSanas principiem, izmantojot materialu “Pieteikuma jeb motivacijas véstule”
"Darba burtnica". Uzsveriet, ka motivacijas véstule ir ka pavadvéstule, kas japievieno CV, un ka
ar veiksmigi uzrakstitu motivacijas véstuli var panakt, lai starp simtiem citu pretendentu ieveé-
rotu tiesi vinu. Noradiet, ka véstule nedrikst bt gara (jaietilpst viena lappus€) un tai jaatbild uz
diviem batiskiem jautajumiem:

- kapéc tu vélies So darbu,

- kapéc tiesi tu batu tam vispiemérotakais.

Akcentgjiet, ka

- ievadrindkop3 janorada, kapéc tu vispar raksti (atsaucoties uz sludindjumu, telefona
sarunu utt.);

- otraja rindkopa japaskaidro, kapéc tu vélies tiesi So darbu. Jaizskaidro, ka nevajadzétu télot
neveiksminieku un uzskaittt iemeslus, kdpéc neesi atradis darbu, bet, tiesi otradi, japierada,
ka Sis darbs atbilst tavam interesém, ka ir vél€Sanas veidot karjeru, ka vélies dot savu iegul-
dijumu Sai uznémuma;

- treSaja rindkopa janorada sava pieredze vai pamatprasmes, kas nepiecieSamas konkrétaja
darba. Var atsaukties uz CV, bet jacensas radtt iespaids, ka tev piemTt iniciativa, zinami
sasniegumi kada joma, radoSa pieeja darbam, ka esi draudzigs, sabiedrisks;

- nobeiguma nevar rakstit tuksas pieklajibas frazes (pieméram, “jau ieprieks pateicoties..."),
bet japarada savs lietiSkums, jaizsaka gataviba sadarboties un sniegt par sevi papildus
informaciju (pieméram, “ja vajadziga sikaka informacija, ladzu, sazinieties ar mani pa tele-
fonu 5699243 vai e-pastu maritadi@inbox.lv").

2. solis. Motivacijas véstules parauga analize.

lepazistiniet audzeknus ar Sindijas Valteres motivacijas véstules paraugu “Darba burtnica” un
kopigi izanalizgjiet Sis véstules saturu un uzblves principus.

Izmantojiet darba lapu Nr. 17, lai noskaidrotu kladas Armanda Smita pieteikuma véstulé. Kopigi
méginiet atrast pielautas kltdas:

- datums noforméts nepareizaja vieta;

- nav uznémuma vai firmas nosaukuma un adreses kreisaja puse;

- sievieti uzruna ar vardu "Cien.";

- nav sadalijuma tematiskajas rindkopas;

- nobeiguma ir lieki teikumi un tukSas frazes, pieméram, "Tad€| gaidu tikSanos ar Jums...",
"Pateicos par uzmanibu”, “Vélot Jums panakumus..." u.c.
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3. solis. Motivacijas véstules rakstiSana.

Izsniedziet audzékniem darba sludinajuma paraugus (darba lapa Nr. 18), uz kuriem atsaucoties
ir jauzraksta motivacijas véstule. PEc tam izvértéjiet uzrakstitas véstules un noradiet uz pozitivo
vai uz kludam. Varat izmantot ar1 tos darba sludinajumus, ar kuriem audzékni stradaja t€mas
"Darba mekléSana" 5. aktivitate.

Atgadiniet, ka uzrakstitie CV un motivacijas véstule ir jaievieto portfolio mapé.

4. aktivitate
1. solis. Zinasanu sistematizésana.

Sarunas laikd izmantojiet ieglitas zinaSanas $aja un iepriek$€jas témas "Situacijas izvértésana”

un "Darba mekléSana”. Lai noskaidrotu iegtto zinasanu limeni, uzdodiet jautajumus:

- kadas darba meklésanas metodes ir labakas (péc sludinajuma, interneta, ar draugu, pazinu
un radinieku palidzibu, Nodarbinatibas valsts agentira vai citas) un kapéc;

- ar ko atSkiras CV no motivacijas véstules;

- kada veida CV ir vispiemérotakais un kados gadijumos;

- kada veida labak pieteikties darba (telefoniski, personiski, ar interneta vai pasta palidzibu)
un kapéc;

- kada ir darba pieteikSanas seciba.

Turpinot sarunu, parrunajiet, kadas ir visbiezak pielautas kltdas darba mekleésana, izmantojot
7. pielikumu.

Noslédzot nodarbibu, parliecinieties, vai visi audzékni ir izpratusi problémas, kas saistitas ar
darba mekléSanu un pieteikSanos darba.




Darba lapa nr. 14
CV (1. paraugs)

PERSONAS DATI

Vards, uzvards
Adrese

Talrunis
Dzimsanas datums

Vecums

IZGLITIBA

DARBA PIEREDZE

INTERESES

CITAS PRASMES

ATSAUKSMES

n

Téma “CV un motivacijas véstule

Bérzina Liene

Bruninieku iela 24-17,
Daugavpils, LV-5401

44534
18.05.
22 gadi

1989. g. - 1998. g. - Liksnas pamatskola.
1998. g. - 2001. g. - Visku Profesionala vidusskola.

2001. g. - 2005. g. - Daugavpils Universitate (biologijas
fakultate).

Skolas laika biju klases vecaka.

DU - spéléju basketbolu.

1996. g. vasara - ravéju bietes z/s "Druvini".
2002. g. - 2004. g - SIA “Kronis"

sekretare.

Basketbols, lasiSana, sabiedriska dzive.

Svesvalodu zinasanas,
pieredze darba ar datoru,

protu adit un tamborét.

Janis Purins - z/s "Druvini"
Tpasnieks;
Marija Musa - SIA "Kronis"

noliktavas parzine.



Darba lapa nr. 15
CV (2. paraugs)

PERSONAS DATI

Vards, uzvards
Adrese

Talrunis

DzimsSanas datums

IZGLITIBA

DARBA PIEREDZE

VALODU ZINASANAS

CITAS PRASMES

INTERESES

ATSAUKSMES

129
Téma "CV un motivacijas véstule"

Vairis Liepnieks

“Lici", Rubenu pagasts,
Jékabpils rajons, LV-5229
5267221

20.01. 1983.

2002. g. - 2005. g. - Rigas Tehniska universitate
(ekonomika).

1998. g. - 2002. g. - J&kabpils agrobiznesa koledza.
1989. g. - 1998. g. - Rubenu pamatskola.

2003. g. - 2005. g. - SIA "SANIT" pardevéjs-konsultants.
2001. g. - 2003. g. - pardevejs "RIMI" Jekabpils filialé.

LatvieSu - dzimta.
Krievu - brivi.

Anglu - sarunvalodas lTmen.

Datorzinasanas - MS Office, Internet, Turbo Pascal.

B kategorijas autovaditaja aplieciba.

Datora operatora sertifikats.

Mazika, teatris, sports, literatiira.

Péc pieprasijuma.
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Darba lapa nr. 16 Téma "CV un motivacijas véstule”
BIOGRAFIJAS

Jana Sondore ir dzimusi 1984. gada 12. februart Jelgava.

1990. gada vina kopa ar gimeni parcelas uz dzivi Cesvainé un lidz sestajai klasei macas Cesvaines
Valsts gimnazija un Cesvaines mazikas skola, kur apgast klavieru spéli. Sakot ar 1996. gadu
Jana Sondore dzivo Jékabpili un lidz 2000. gadam macas Jekabpils Valsts gimnazija un Jekabpils
muzikas skolas klavieru klasé. Péc pamatskolas un mizikas skolas absolvéSanas dziedataja tur-
pina macibas Daugavpils mazikas vidusskola.

No 2002. gada jalija ITdz 2004. gada janvarim, ar mérki papildinat savas vacu valodas zinasanas,
Jana Sondore dzivo Zalcburga, Austrija. Saja laika posma pie profesionala popmazikas vokala
pedagoga tiek apgita ari dziedaSana pop-rock stila. Péc atgrieSanas no Austrijas Jana turpina
macibas Daugavpils mazikas vidusskola.

2004. gada 14. aprili dziedatajas noslédz ligumu ar producentu kompaniju “Pop-rock” par izpil-
ditajas menedzmentu, dziesmu un projekta producéSanu, ka art par vinas izpildito dziesmu
izdoSanu.

Days".

2005. gada 21. janvari ierakstu kompanija "Pop-rock" Latvija izdod Janas debijas solo albumu
“Purple Skies".

2005. gada novembri nosaciti var dévét par Janas Sondores ménesi, jo tieSi novembri ASV
tika izdots dziedatajas debijas albums "Purple Skies", celu pie radioklausitajiem Latvija uzsaka
Janas jaunakais singls "Holidays", bet Latvija popularais zurnals FHM publicéja satriecoSu Janas
Sondores foto sesiju un pozitivi vieglpratigu interviju ar Latvija pazistamo dziedataju. Turklat
tieSi Jana rotaja zurnala novembra numura vaku!

Izpildot kompoziciju “My Love", Jana piedalas 2006. gada Eirovizijas dziesmu konkursa. 62 kom-
poziciju konkurencé “My Love" tiek izvirzita Latvijas nacionalas atlases pusfindlam un iegust
tiesibas start€t nacionalas atlases finala, péc tam superfinala. Dziesmu "My Love" atzinigi
novérté art Radio SWH, pasniedzot Janai Sondorei savu klausitaju simpatiju balvu.

Andris Zarins Sai pasaulé nacis juku laikos, tapéc lielu sakaribu no vina nav ko gaidit. Augums -
viens metrs ar centimetriem, bet precizi nav gadijies izmérit, jo - ka jau visi kermeni, siltuma
tas izpleSas, bet aukstuma saraujas.

Dzimis laukos, gulbalku majina, 1942. gada 20. maija, talu no civilizacijas, kurai iedzimtiba
pretojas vél Sodien.

Pamatskolas gudribas macijas maza lauku skolina Mezvidos. Daudz skrgjis, I€cis, rapies un kle-
nojis gan ar, gan bez slépém, daudz stradajis.

Vid€jo gramatu izglitibu apguvis Taurup& un Madona. Otra sporta klase volejbola un basketbo-
13, tresa airésana.
Madonas vidusskolas ¢empions un rekordists Sképa meSana un tallékSana.

Spél€ja trompeti estrades ansambli un briva daba dziedaja paSsacerétas dziesmas, ko atraisiti-
bas mirk|os dara vél Sodien.

Septinpadsmit gadu vecuma aizbrauca no laukiem un saka dzivot Ogres upes krasta.

No devinpadsmita l1dz divdesmit otrajam muza gadam cinijies par mieru un atbrunoSanos
Padomju Brunoto spéku rindas.
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1966. gada - Latvijas konservatorijas Teatra fakultates students - neklatnieks, jeb, citiem var-
diem sakot, piecus gadus macijies, nebldams tur klat. 1967. gada neglabjami iem1l€jas, un
rezultata 1971. gada radas Janttis.

Ar dramatiska teatra aktiera diplomu galda atvilktné Dailes teatri strada jau trisdesmit ceturto
sezonu. Bez ta - jau Cetrdesmito.

Vairakkartéjs kritiku aptaujas par gada labako lomu uzvarétajs. Filmgjies apméram 30 filmas,
galvenokart Rigas kinostudija.

Ar smaidu izturas pret tiem, kas izliekas gudraki, neka patiesiba ir. Nemil kolektivu darbu.

Spélét var visu, iznemot kartis un akordeonu.
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Darba lapa nr. 17 Téma "CV un motivacijas véstule”

MOTIVACIJAS VESTULE

25.01. 2006.

Armands Smits

Bérzupes iela 5-11

Riga, LV 1006

Talr.: 9920052

E-pasts: asmits@gmail.com

God. Meijeres kundze!
VElos kandidét Jisu uznémuma izsludinataja konkursa uz pardoSanas menedzera vietu.

Ta ka pievienotais darba vietu apraksts jau dod Tsu parskatu par manam iepriek$€jam darba gai-
tam, kas atspogulo manu pieredzi, atseviski izc€lu Jusu pasreiz€jas konkrétas prasibas un savas
atbilstosas prasmes Sajas nozarés:

man ir augstaka izglitiba ekonomika un 6 gadu darba pieredze tirdznieciba,

visas iepriek$€jas darba vietas ir bijusi rezultativa darba pieredze,

spéju veiksmigi organizét gan savu darbu, gan vadit nelielu komandu,

protu stradat ar datoru - ar ta palidzibu veicu lielako dalu lidzSin€jo darbu,

brivi varu saprasties latvieSu un krievu valodas, parvaldu anglu valodu vidgja limen.
Esmu parliecinats, ka Jusu piedavata darba vieta atbilst manam sp&jam. Tad€| gaidu tikSanos
ar Jums, lai JUs personigi varétu parliecinaties par manu kompetenci. Gadijuma, ja Jums ir

papildus jautajumi, vai vélaties vienoties par darba intervijas laiku, lidzu sazinaties ar mani pa
augstak minéto telefona numuru vai e-pastu.

Pateicos Jums par uzmanibu!
Vélot Jums panakumus,
Armands Smits

Pielikuma pievienoju savu CV
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Darba lapa nr. 18 Téma "CV un motivacijas véstule"

DARBA SLUDINAJUMI (paraugi)

1. sludindjums.

Modernakais un lielakais aktivas atputas un izklaides centrs Baltija “Baltija". Te jis varat gut
pozitivas emocijas, izbaudot dinamiku un Tpasas izjltas pasaules limena atrakcijas.

Piedavatais amats: ATRAKCIJU OPERATORS — DARBS JAUNIESIEM
Konkursa beigu datums: 13.02.2006.
PAPILDUS PRASIBAS:

Pozitiva attieksme pret klientiem.

Komunikabilitate.

Atbildiba pret savu darbu.

Latviesu, krievu valodas zinaSanas obligatas, vélamas arT anglu valodas zinasanas.

PIEDAVAJAM:

Interesantu un atbildigu darbu energiska komanda.
Labus darba apstak|us.

KONTAKTINFORMACIJA:
E-pasts: info@gonet.lv

Papildinformacija: gaidisim Jasu CV!

2. sludindjums.

Organizacija: SIA "TEKLAT".
Vakance: PARDOSANAS VADITAJS
Apraksts:

DARBA PIENAKUMI

Klientu meklésana.

Darba koordinacija ar sadarbibas partneriem.
Kabelu tiklu paplaSinasanas projektu planoSana un istenosana.
Daliba projektos par pakalpojumu sniegSanu.

PRASIBAS

Komunikabilitate.

Augsta atbildibas sajuta.

Labas latvieSu un krievu valodas zinasanas.
B kategorijas auto vaditaja aplieciba.
Vélams personigais auto.

Kontakti: pieteikuma véstuli un CV lidzam sutit uz e-pastu teklat@teklat.nev vai faksu
7873572.



Darba lapa nr. 18 Téma "CV un motivacijas véstule”

3. sludinajums.

Restorans “"KRASTMALAS NOSKANA" MEKLE DARBINIEKUS
Vakances: PAVARI

Sakara ar jauna restorana atvérSanu Rigas centra aprila sakuma tiek aicinati darba pavari.
PRASIBAS:

LatvieSu, krievu un anglu valodas zinasanas ir obligatas.

Pieteikumus lidzam satit [1dz 30. janvarim.

Pieteikuma véstuli un CV ltdzu sttit uz e-pastu: info@krastnoskana.lv vai zvantt 6481581.

Uznémuma majas lapa: www.krastnoskana.lv.
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IZMANTOTA LITERATURA UN AVOTI
1. Darba pasaules un karjeras izpéte. - PIAP, 2004.

2. Dokumentu izstradasanas un noformésanas noteikumi Nr. 154. — LR Ministru kabinets,
1996.

Kalgjs 1., Abele M., Lietvedibas pamati. — KIF, Biznesa komplekss, Riga,1998.
Karjeras iesp&ju izpéte.- PIAP, 2004.
Liktenstasti. 1. gramata. - SIA "Stars”, Riga, 1991.

ST

Pellide A., Tava Tpasa konkurétspéjiga motivacijas véstule. — "leva”, 1998.

IETEICAMA LITERATURA UN AVOTI

1. Bérta S. Ka pieteikties darba. - Zvaigzne ABC, 2003.
www.acorn.lv - praktiska pieredze un izglitiba arzemeés.
www.cv.lv — darba piedavajumi un palidziba CV izveidosana.
www.darbs.info — darba piedavajumi un padomi.
www.e-darbs.lv — darba piedavajumi.
www.karjerascentrs.lv - karjeras izvéle un darba meklésana.
www.lak.lv - Latvijas Amatniecibas kamera.

www.nvd.gov.lv - Valsts Nodarbinatibas dienests.
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www.titul.lv — darba mekl&sana Latvija un arzemés.
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PROFESIJAS IZPETE

Ja vien var, vajag kaut ko macities klat.
E. M. Remarks

MERKIS

PaplaSinat audzéknu priekSstatu par izvéléto profesiju, padzilinat vinu zinaSanas par
izvélétaja profesija stradajoSo parstavju darbu un taja nepiecieSamajam profesionalajam
TpaSibam.

UZDEVUMI

1. Sagatavot audzéknus informacijas iegtsanai, apmekl&jot uznémumu / iestadi.
Organizét tikSanos ar profesijas parstavjiem.

Izpétit profesijas standartu.

N

Apkopot savai profesijai raksturigakas iezimes.

SASNIEDZAMAS PRASMES

PriekSstats par savu zinaSanu, prasmju, iemanu atbilstibu izvél€tai profesijai.

JEDZIENI

| Kvalifikacijas [Tmenis | | Profesijas standarts | | Profesija | | Profesijas standartu registrs

TEORIJA

MaciSanas profesionalas izglitibas iestade ir ne tikai vispar€ja izglitibas [Tmena paaugstinasana
un profesionalo zinaSanu, prasmju un iemanu apgisana, ta ir arT jaunieSu izvel€tas profesijas
tuvaka iepaziSana un integracijas process darba tirgl. Nereti audz€kni profesiju izvélas par to
pilnigi neko nezinot, draugu, vecaku, klases biedru ietekmé vai gluzi nejausi. Biezi viniem ir
neskaidrs priek3Sstats par to, kas macibu laika bis jaapgust un kas péc skolas beigSanas jadara.
Tapéc ir lietderigi audzeknus iepazistinat ar realiem razoSanas un darba apstakliem uznémuma
| iestadé, sniegt iesp&ju vérot profesijas parstavjus darba, péc tam noorganizét tiksanos ar pro-
fesija stradajoSiem cilvékiem. Tas dod iesp&ju jaunieSiem uzzinat profesija stradajoSu parstavju
viedokli, kas ir baitiski, lai sagatavotu jauno darba daritaju ieieSanu darba pasaulé.

Svarigi ir iepazistinat jaunieSus ar profesijas standartu, veidot izpratni par So dokumentu,
novértét ta nozimi izvél€tas profesijas apguvé. Visas Sis aktivitates organizé, lai jaunieSiem vei-
dotos péc iesp&jas pilnigaks prieksstats par izvéléto profesiju un karjeras planoSanu saistiba ar
savu profesiju. Pirms doSanas ekskursija uz uznémumu [ iestadi vai tas laika audzékniem vélams
pastastit par uznémuma attistibas vésturi, nozares attistibas tendencém. Svarigi ir jpaskaidrot,
kada nozime ir Sai ekskursijai, lai izprastu profesijas specifiku, iepazitu darba apstak|us, rastu
priekSstatu par nepiecieSamajam zinaSanam, prasmém un iemanam. Profesijas dzilakas iepazi-
Sanas noltikos var organizét tikSanos ar profesionali, vélams, skolas absolventu. Kad audzékni ir
apstradajusi iegito informaciju, paplasinajusi priekSstatus par izvéléto profesiju, nepiecieSams
izpétit profesijas standartu. Profesijas standarts ir viens no profesionalas izglitibas saturu regla-
ment&joSiem pamatdokumentiem. Profesionalas izglitibas likums nosaka, ka profesijas standarts
ir dokuments, kura definétas profesionalas kvalifikacijas pamatprasibas, ka ar specifiskas prasi-
bas, kas nepiecieSamas galveno uzdevumu veikSanai attiecigaja profesija. Profesijas standarts ir



sakuma punkts profesionalas izglitibas programmai, ko izstrada izglitotaji. Valsts profesionalas
izglitibas standarts un profesijas standarts ir obligats ikvienam, kas izstrada un Tsteno profe-
sionalas izglitibas programmas. Darba devéji profesijas standartu var izmantot darba intervijas,
nodarbinata profesionalas kvalifikacijas un atbilstibas izvértésana.

RESURSI

Darba lapas Nr. 19 "Mana profesija“, Nr. 20 "Informacijas kopsavilkums par profesiju”, 6. pieli-
kums “Profesijas standarta paraugs”.

DARBA GAITA
1. aktivitate

1. solis. Parrunas grupa par profesijas izpétes nozimi.

Izdaliet audzékniem darba lapas "Mana profesija” (darba lapa Nr. 19) un rosiniet vinus pado-
mat, kade| jautajumi ir sakartoti zieda forma ar ierakstu "Mana profesija” centra.

Parrunajiet jautajumus par apgustamo profesiju:
ko stradajosais dara, kadus galvenos un papildu pienakumus veic stradajosais;
kur strada, kadas ir raksturigakas darba vietas;

kados apstaklos strada, kada vidé norit darbs — telpas vai ara, kads ir darba laiks, ar
kadiem veselibai kaitigiem u. c. faktoriem nakas saskarties darba laika;

ar kadam Tpasibam apveltitam ir jablt labam specialistam; kadas TpaSibas palidz apgut
profesiju un klat par labu specialistu;

kas jazina, kadiem macibu priekSmetiem Tpasi japievérs uzmaniba, apglstot profesiju.

2. solis. Individualais darbs — darba lapas "Mana profesija" aizpildiSana.

Izdaliet audzékniem darba lapas “Mana profesija” (darba lapa Nr. 19). Aiciniet audzéknus ierak-
stit informaciju “ziedlapinas” pirmaja brivaja pusapli zem jautajuma, otru atstajot tuksu, lai to
papildinatu péc uznémuma / iestades apmekl€juma. Paskaidrojiet, ka o profesijas lapu audzék-
ni var pievienot savam portfolio un, iegistot jaunu informaciju, papildinat.

3. solis. Individuals darbs — gatavosanas ekskursijai uz uznémumu / iestadi un intervijai
ar profesija stradajosu parstavi.

Mudiniet audzéknus izveidot sarakstu ar jautajumiem, ko vini vélétos uzdot uznémuma / iesta-
des apmekl€juma un intervijas laika. Ja kadu iemeslu d€| nav iesp&jams noorganizét ekskursiju,
uzaiciniet uz izglitibas iestadi profesija stradajosu parstavi, kas var izstastit par uznémumu /
iestadi un atbildét uz audzeknu jautajumiem. Aiciniet vinus aizpildit audzékna materiala dotos
uzdevumus (jautajumi ir jasagatavo pirms intervijas).
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Profesijas izpétes lapa

Ekskursija uz

VElos uzzinat

Intervija ar profesijas parstavi.

Vards, uzvards

Strada (darba vietas nosaukums)

lenemamais amats

Izglttiba

Mani jautajumi Atbildes
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2. aktivitate
1. solis. Ekskursija un intervija.

Organizgjiet grupas ekskursiju uz uznémumu /[ iestadi. Pirms ekskursijas sniedziet audzékniem
informaciju par uznémumu / iestadi, par darba specifiku, darba apstakliem, iekartam, apriko-
jumu utt. Organizéjiet tikSanos ar profesijas parstavi — tas papildinas audzéknu prieksstatu par
profesiju un tas specifiku.

2. solis. Individualais darbs - ekskursija un intervija iegiitas informacijas apkoposana.

Aiciniet audzéknus ierakstit intervija ieglto informaciju savas darba lapas (darba lapa Nr. 20).
Svarigakas ekskursijas laika gutas atzinas ludziet ierakstit "Darba burtnica”.

3. solis. Parrunas.

Aiciniet audz€knus izteikties par Sadiem jautajumiem:
Ko intervijas laika uzzinajat par profesiju?
Ko intervijas laikd uzzinajat par TpasSibam, kas nepiecieSamas, stradajot 3aja profesija?
Vai intervijas laika uzzinaji, kadas zinaSanas un prasmes nepiecieSams pilnveidot, lai
apgltu izvéléto profesiju?
Kada veida var parvarét gratibas cela uz mérki?

3. aktivitate
1. solis. Profesijas standarta izpé&te.

Pastastiet audzeékniem par profesijas standarta nozimi, ta sadalam. lepazistiniet audzeknus ar
nodarbibas saturu — vini vareés salidzinat savus ekskursijas un intervijas laika gatos iespai-
dus ar informaciju, kas atrodama profesijas standarta. Ja nepiecieSams, pieaiciniet profesijas
parstavi vai priekSmeta skolotaju, kur$ palidzés pilnigak izprast profesijas standarta prasibas.
lepazistiniet audz€knus ar nepieciesamo terminologiju, izskaidrojiet atsevisku terminu butibu.

2. solis. Diskusija par profesiju.

Organizgjiet diskusiju par prasibam, kas noteiktas profesijas standarta un audzéknu pasreizé-
jiem sasniegumiem profesijas apguve. lerosmei jautajumi:

Kadas zinasanas kalpo ka pamats konkrétam prasmém?
Vai 3is nodarbibas laika ieglitas zinasanas ir paplasinajusas prieksstatu par izvéléto profesiju?

3. solis. Individualais darbs — informacijas analize par savu profesiju.

P&c informacijas ieguves par profesiju mudiniet audzéknus veikt savas profesijas analizi, sali-
dzinot to ar divam citam profesijam péc audzéknu ieskatiem (izmantojot darba lapu Nr. 20).
Akcentégjiet audzeéknu uzmanibu uz kopigo un atskirigo. V€lams, lai savas pardomas audzékni
ieraksta komentariem paredzetaja vieta.

Aizpilditos materialus aiciniet pievienot portfolio.
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Darba lapa nr. 19
MANA PROFESIJA

Kadas
zinasanas
jaapgust

profesija

Téma "Profesijas izp€te”
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Darba lapa nr. 20 Téma "Profesijas izpéte"

INFORMACIJAS KOPSAVILKUMS PAR PROFESIJU

leraksti ieguto informaciju par savu profesiju, atbildot uz jautajumiem:

Kur strada? Kadas ir raksturigakas darba vietas?

Kados apstaklos strada? Kada vidé norit darbs — telpas vai ara, kads var bat darba laiks, ar
kadiem veselibai kaitigiem vai citiem faktoriem nakas saskarties darba laika?

Vai tev piemit profesija nepiecieSamas intereses, Tpasibas, sp€jas vai iemanas? leraksti tas.

Kadam jabut specialistam? Pieraksti savas domas un citu cilvéku viedok|us — ar kadam tpasi-
bam stradajoSajam jabut apveltitam un kadas TpaSibas cilvékam palidz apglt profesiju un k|t
par labu specialistu!

Kadas ir tavai profesijai radniecigas profesijas?

Profesijas, kas ir ar lidzigu darba saturu un darba panémieniem.




Darba lapa nr. 20 Téma "Profesijas izp€te”

Atbildi sev uz jautajumiem!

Vai es velos stradat tados apstaklos?

Vai man ir visas prasmes, ko no manis varétu sagaidit darba devgjs?

Kas man vél sevi jaattista, lai es batu labs darbinieks un varétu turpinat savu darba karjeru?

Kapéc man par Siem jautdjumiem jadoma jau tagad?

Ka zinaSanas par profesiju var man palidzét?

Analizé savu profesiju, salidzinot to ar divam citam, minot priekSrocibas un trikumus!

Salidzini savu profesiju ar divam citam profesijam, ierakstot aplos savu vért&€jumu par atskirigo
un kopigo!

Padoma, kas kopigs visam profesijam, kas stradajosajam jadara, lai klGtu par labu darba daritaju
jebkura profesijal

Tavi komentari.
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IZMANTOTA LITERATURA UN AVOTI

1. Profesionalas izglitibas iestazu pirmo kursu audzeéknu adaptacijas nedé|as pilotprogrammas
apraksts. IZM Profesionalas un talakizglitibas departaments, VBO Profesionalas karjeras
izvéles centrs. — Riga, 2003.

Profesijas standarts, LR MK noteikumi Nr. 211, 27.06.2000.
Profesiju standartu izstrade. — 1ZM PIC Zinotajs 2/2002.
Valsts Profesionalas izglitibas standarts. — Latvijas V&stnesis 30.06.2000.

o @ N

www.izmpic.gov.lv — profesiju standartu registrs.

IETEICAMA LITERATURA UN AVOTI

1. www.karjerascentrs.lv — profesiju izpéte.
www.kontakti.lv - Tautsaimniecibas nozares un uznémumi.

www.lak.lv - Latvijas Amatniecibas kamera.

H N

www.cvmarket.lv - Karjeras centrs, karjeras sakums, profesiju apraksti.




Karjeras planosana
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SASNIEGUMU NOVERTESANA

Pats gribu doties dzives mekléjumos un ik dienas bat arvien gatavs tik-
a ties vaigu vaiga ar dzivi un macities no tas, ka jadzivo.

Rainers Haks.

MERKIS

Palidzét audzékniem paSiem izvértét situacijas un pienemt I€Emumus, ka ari risinat problé-
mas, kas saistitas ar macibu procesu, paSizaugsmi un karjeras veidoSanu.

W\
\
\ UZDEVUMI
1. lepazistinat audz€knus ar karjeras veidoSanas posmiem.
2. Palidzét apzinat pasreiz€jo situaciju.
‘\'

3. Noveértét savus sasniegumus péc sniegtajiem parametriem.

JEDZIENI

| Karjera |

SASNIEDZAMAS PRASMES

Prasme novértét savu pieredzi, sasniegumus, zinasanas un iemanas, analiz€t savas stipras un
vajas puses.

TEORIJA

Karjera — ta ir cilvéka dzives [ darba lomu seciga maina, vado3ais attistibas un izaugsmes vir-

ziens, kuru cilveks izvélas un realiz€ sava maza laika. Ir svarigi apzinaties, ka cilvéks pats pieda-
‘i las savas dzives un karjeras veidoSana. Cilvéks pats izvélas akcentus un sabalansé karjeras piecas
jomas: darbu, gimeni, brivo laiku, garigumu un pilsoniskumu.

IzSkir divu veidu karjeras: profesionalo, kura individam veidojas visas cilvéka dzives garuma, un
karjeru organizacija [ uznémuma, kuru individs realizé vienas organizacijas ietvaros. Karjera tiek
skaidrota art ka profesionalo un citu dzives jomu maina cilvéka pilnveidoSanas procesa.

Karjeras veidosana ir nepartraukts process. ST procesa gaita cilvéks izmanto informaciju par
sevi un apkartéjo pasauli, analizé un pielieto to, lai parbauditu, vai ir izdarita pareiza izvéle.
Cilvéks var gt gandartjumu sava karjerd un dziveé, ja apkartéja sabiedriba un ekonomiskaja
dzivé notiekoSas parmainas vins uztver ka izdevibu un izaicinajumu, nevis ka draudus.

ArT tad, ja cilvéks veiksmigi veido savu dzivi un karjeru, vins nav pasargats no vajuma un apmul-
suma briziem, kad, pieméram, mac Saubas par izvél€tas karjeras piemérotibu. Tados gadijumos
lieti noder iesp€ja apspriest savas turpmakas karjeras veidosanas planu ar profesionali, piemé-
ram, karjeras konsultantu.

RESURSI

Rakstampiederumi, tafele, krits.
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DARBA GAITA
1. aktivitate

1. solis. Parrunas par karjeru.

Parrunajiet ar audz€kniem karjeras veidoSanas nosacijumus, uzdodot $adus vai lidzigus
jautajumus:

Kas ir karjera?

No ka atkariga karjeras veido$anas?

Kadi profesionalie macibu priekSmeti tev visvairak patik?

Kadas praktiskas iemanas sava profesija tu esi labi apguvis?

Ar kadiem savas profesijas parstavjiem tu esi iepazinies personigi?

Kas tev nepadodas un ko vél tu varétu sevi mainit, lai klutu par labu specialistu?

Turpinot sarunu, izmantojiet "Darba burtnicad" atrodamo grafisko organizatoru "Mana karjera".
Lidziet audzeknus atbildét uz jautajumiem un ierakstit atbildes materiala. Paskaidrojiet, ka
papildinajumus var veikt arT turpmak.




2. solis. Testa “Sasnieqgumu parbaude” aizpildiSana.

Ladziet audz€knus atvért savu darba burtnicu lapaspusé, kura atrodas Sis tests. lepazistiniet
ar testa aizpildiSanas nosacijumiem. lzskaidrojiet vértéSanas parametrus. Laujiet, lai audzékni

patstavigi iekraso atbilstoSo parametru aplisus.

Sasniegumu noveértésanas limeni

Komentars

Darbiba

Rezultati

Rezultati

A Tu esi informéts par saviem dotumiem Ej uz prieksu, lai nestavétu uz vietas. Mégini
76 - 100 || un spé€jam, lai pielagotos mainigaja redli sevi novértét un atmet savu augstpratibu.
darba pasaulé. Tas ir starts pareizai Nosaki turpmakos attistibas virzienus.
muzizglitibai.
B Tu mérktiecigi Tsteno savus karjeras Pievérs uzmanibu zemakajiem vérté€jumiem sava
51-75 planus un izproti mazizglitibas nozimi. parbaudé. Parliecinies par savam vajajam pusém
un pielieto visus spékus, lai tas uzveiktu.
C Tu darbojies labi. Bet vai tu dari visu Izvérté A un B limenus. Nosaki, ka tu vari bat
26 - 50 iesp&jamo, lai vaditu savu karjeru un vél aktivaks, kadi ir tavi realie $kérsli, vai kads
izglttibu? tev var palidzét tos parvarét.
D Tev ir labas iesp&jas. Padoma uzmanigi, || Daudziem cilvékiem ir ITdzigas spé&jas, tapéc tev
zem 25 ka tu vari bat vél aktivaks, neizniekojot || jaturpina stradat. Attisti savu sadarbibas tiklu
veltigi savus spékus. nakotnes planu izstradé. Esi apdomigs neveiks-
mé, bet vél apdomigaks veiksmé.
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3. solis. Sasniegumu novértésana.

Aiciniet audzeknus saskaitit punktus un ierakstit tos testa beigas tabula atbilstoSaja liment —
A, B, C vai D. lzskaidrojiet testa atslégu, ja kads audzéknis nesaprot. Piedavajiet audzékniem
izteikt savas domas par komentaru atbilstibu vértéjumam.

Pievérsiet audzeknu uzmanibu tam, ka batiski ir laiku pa laikam parrunat un izvértét situaciju:
savus personigos sasniegumus; kas mainijies péc 1., 2. un 3. kursa; kas mainijies péc praksém.

Darba burtnica esoSais materials piedava iesp€ju novértét savus sasniegumus macibu laika.

Sasniegumu parbaude

1. Kur es paslaik atrodos?

5. Sasniegumu uzlaboSana 2. Kur es vélos nok|at?

4. Nok|GSana tur 3. Ka es tur nok|asu?

Katra posma ir pieci formul&jumi. Uzmanigi izlasi katru no tiem un novérté sevi péc dotajiem
Cetriem parametriem, iekrasojot atbilstoSa parametra apliti. PEc tam saskaiti iekrasoto apliSu
punktus un ieraksti rezultatus tabula, lai noteiktu savu sasniegumu limeni.

. Jutos neparliecinats par sevi un nepietiekoSi mérktiecigs, tapéc nepiecieSams vél daudz
stradat.

‘ JUtos apmierinats, bet vél jastrada.
‘ Jutos labak, neka I1dz Sim, jo esmu daudz paveicis.

. Jutos parliecinats. Esmu ieguvis pasapzinu, pateicoties saviem sasniegumiem.



1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

2.1.

2.2.

2.3.

2.4,

2.5.

1. Kur es paslaik atrodos?

Es parzinu savu prasmju, zinaSanu, pieredzes un
kompetencu portfolio, kas man palidzés iek|at
darba tirga.

Man ir labi noforméts, musdienam atbilstoss CV,
kura skaidri tiek formuléti mani dotumi.

Es uzturu pastavigus sakarus ar specialistiem sava
nozaré, lai orientétos savas profesijas attistiba un
karjeras izaugsmes iespgjas.

Man ir skaidra savas darba dzives motivacija, kura
saskan ar maniem pasSreiz€jiem nakotnes planiem.

Es esmu gatavs parmainam, lai tas uztvertu pozi-
tivi un pielagotos tam.

vaji  vidgji

2. Kur es vélos noklut?

Es zinu, ko es gribu sasniegt sava karjera, un man
ir skaidra sava "ideala" darba aina.

Es zinu, ko es gribu sasniegt sava personigaja
dzive.

Es veidoju kontaktus ar darba devéjiem un savas
profesijas parstavjiem, noformé&jot intervijas un
konsultacijas.

Es esmu iztur€jis parbaudi sava pasreizéja portfo-
lio iespgjas, lai pieteiktos darba.

Es parzinu savu prasmju un zinasanu limena svar-
stibas, lai turpinatu augt un attistities sava karje-
ras veidoSana.

vaji Vvidgji

labi

labi

teicami

teicami
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3.1.

3.2

3.3.

3.4.

3.5.

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

3. Ka es tur noklusu?

Es esmu gatavs bt elastigs un pielagoties darba
tirgus izmainam un prasibam, lai sasniegtu savas
karjeras mérkus.

Es turpinu pilnveidot sevi, lai sasniegtu specifiskos
karjeras attistibas mérkus, nosakot realu izpildes
laiku un rezultatu parbaudes nosacijumus.

Man ir padomdevéji, kas var palidzét sastadit rea-
lus karjeras attistibas planus.

Es sekoju misdienu darba tirgus piedavajumam
sava profesija.

Man ir iesp€ja macities no citu sasniegumiem un
kludam ieks€jo un ar€jo faktoru ietekmé.

vaji

4. Noklasana tur

Es protu logiski formulét savas prasmes un spéjas
interviju, prezentaciju, iesniegumu, radoSu rakstu,
projektu veida.

Es turpinu saglabat un attistit informativo un
padomdevéju konsultativo tiklu, lai risinatu karje-
ras attistibas problémas.

Es requlari lasu preses izdevumus un specialo lite-
ratliru sava nozarg, lai padzilinatu zinasanas biz-
nesa un karjeras vadiba.

Es parzinu lietderiga laika izmantoSanas iespgjas,
attistot sevi labo un vértigo.

Es zinu, ka man k|ut noderigam un ka sevi piedavat,
lai veicinatu darba darijumu izdoSanos nakotné.

vaji

vidgji

videji

labi

labi

teicami

teicami



5.1.

5. Sasniegumu uzlabosSana

Es regulari parbaudu savu mérku sasniegSanu un

veicu izmainas uzdevumu izpilde.

5.2.

5.3.

Es nepartraukti papildinu prasmju un zinasanu port-
folio, lai nodroSinatu savu nodarbinatibu nakotné.

Es macos no neveiksmém un veidoju pozitivu

attieksmi pret kritiku.

5.4.

5.5.

Es attistu jaunas metodes un veidus mazizglitiba
ar paSmacibas un konsultaciju palidzibu.

Es protu nodroSinat atbilstoSu pasSvértéjumu, lai

noraiditu negativo ta uztversana.

Q1

Vaji

vidgji

Sasniegumu novertésanas limeni
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labi  teicami

Komentars Darbiba Rezultati Rezultati
A Tu esi informéts par Ej uz priek3u, lai nesta-
76 — 100 ||saviem dotumiem un vétu uz vietas! Mé&gini
spgjam, lai pielagotos reali sevi novértét un
mainigaja darba pasau- || atmet savu augstpratibu!
I€. Tas ir starts pareizai Nosaki turpmakos attisti-
muazizglitibai bas virzienus!
B Tu esi labs sava cela Pievérs uzmanibu zema-
51 - 75 || uz efektivu karjeras un kajiem vértéjumiem sava
muzizglitibas vadibu parbaudé! Parliecinies
par savam vajajam
pusém un pielieto visus
spékus, lai tas uzveiktu!
C Tu darbojies labi. Bet vai ||lzvérté A un B limenus!
26 - 50 ||tu dari visu iesp&€jamo, Nosaki, ka tu vari bt
lai vaditu savu karjeru un || vél aktivaks, kadi ir tavi
izglitibu? realie Skérsli, vai kads tev
var palidzet tos parvarét!
D Tev ir labas iespgjas. Daudziem cilvékiem ir
zem 25 Padoma uzmanigi, ka [idzigas spéjas, tapéc tev

tu vari bt vél aktivaks,
neizniekojot veltigi savus
spékus!

jaturpina stradat. Attisti
savu sadarbibas tiklu
nakotnes planu izstradé!
Esi apdomigs neveiks-
mé, bet vél apdomigaks
veiksmé!
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RTCTBASVPLANOéANA UN LEMUMU
PIENEMSANA

Kas uzticas pats sev, kas savu uzdevumu uzskata par veicamu, tas gust
uzvaru.

H. lbsens

MERKIS

Atklat audzékniem veidu, ka planot rictbu un pienemt [Emumus.

UZDEVUMI

1. Veikt savas karjeras stratégisko un taktisko planosanu, balstoties uz iegiitajam zinasanam
par situacijas izvértéSanu.
2. Pienemt [Emumu talakai pasizaugsmei.

3. lzstradat savas karjeras planu.

SASNIEDZAMAS PRASMES

Veidot izpratni par I€mumu pienem3Sanu, konkuréSanu darba tirgi un savas karjeras
planoSanu.

JEDZIENI

[ Argja vide || svi (swom) || Portfolio || Taktiska planozana |
| "Europass” | | Karjeras izglitiba | | Situacijas analize | | Operativa planosana |
| leksgja vide || Pasvértejums || Stratégiska planosana |

TEORIA

Skatrt tému "Situacijas izvértésanas metodes".

RESURSI

A2, A3 un A4 papirs (atkariba no t3, vai darbs notiek individuali vai grupas), krasainas pildspal-
vas vai flomasteri, darba lapa Nr.8 "SVID paraugi”, prezentacijas tehnika (ja nepiecieSams).



DARBA GAITA
1. aktivitate

1. solis. Parrunas par [Emumu pienemsanu.

Atgadiniet audzeékniem, kadas metodes var izmantot, veicot paSreiz€jas situacijas analizi.
Izskaidrojiet, ka situacijas analize cilvékam |auj izvertét faktorus, kas var palidzét attistities vai
izvairities no parsteidzigu lEmumu pienemsanas.

Audzekni ir izpetijusi situaciju, izmantojot daZzadas metodes. Ko talak? Izskaidrojiet audzékniem,
ka tas ir tikai pirmais solis mérka virziena. Tagad, kad situacija ir izpétita, ir laiks pardomat, ka
rikoties, lai veiksmigi varétu realizét izvirzitos mérkus. Sts rokasgramatas sadala “Situacijas izvér-
téSanas metodes" jus atradisit materialu par to, kas ir plano3ana un ka pielietot SVID analizi.

Izskaidrojiet audzekniem, k3, balstoties uz izveidoto SVID analizi, izstradat stratégiju konkrétu
mérku sasniegSanai un pienemt IEmumus izaugsmes un attistibas planosanai.

2. solis. LEmumu pienem3ana.

Sadaliet audzéknus darba grupas (ieteicamais skaits — 5 — 6 cilvéki katra darba grupa).

Ladziet audzekniem izpildit uzdevumu, balstoties uz cetram stratégijam. lerosmei varat izman-
tot sniegto paraugu.

Paraugs

Piemérs veidots, balstoties uz izdales materialu Nr.8 " SVID analize profesionalajai vidusskolai”.
MAXI-MAXI STRATEGIJA — ko tu vari paveikt, apzinoties savas stipras puses, izmantojot aré-
jas vides piedavatas iespé&jas?

MINI-MAXI STRATEGIJA — padoma, ka tu vari uzlabot vai novérst savas vajas puses, izman-
tojot argjas vides piedavatas iespéjas?

MAXI-MINI STRATEGIJA — ka tu, izmantojot savas stipras puses, vari parvarét draudus, ko
rada arg€ja vide?

MINI-MINI STRATEGIJA — raipigi izanalizé savas vajas puses un aréjas vides draudus un par-

doma, vai nav pédéjais laiks kaut ko mainit sava dzivé, iesp€jams, jaatsakas no kaut ka, kam
nakotné neredzi pielietojumu.

Maxi-maxi stratégija Maxi-mini stratégija
Plano savu attistibu, balstoties uz stiprajam || Ka mé&s ar savam stiprajam pusém varam
pusém un iesp€jam! parvarét draudus, ko rada aréja vide?
Izveidot jaunas izglTtibas programmas. Izstradat pardomatu un profesionalu izgltibas iestades marke-
tinga planu.
Mini-maxi stratégija Mini-mini stratégija
Ka ar iesp&jam, ko dod aréja vide, varam Ja nepastav iespé€ja, ko mainTt uz labo pusi,
novérst vajas puses? tad jasak domat, no ka atteikties.
Izmantot lidzek|u piesaistes iesp&jas un uzlabot materialo bazi, Partraukt audzeknu uznem3anu nepopularas specialitates,
un uzbavét sporta laukumu. resursus koncentréjot uz pieprasitajam specialitatém.
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Aiciniet darba grupas izstradat stratégiskos, taktiskos un operativos planus konkrétai situacijai.
Pirms planu izstrades lieciet So situaciju izvértét.

Maxi-maxi stratégija Maxi-mini stratégija

Plano savu attistibu, balstoties uz stiprajam || K& més ar savam stiprajam pusém varam

pusém un iesp&jam! parvarét draudus, ko rada aréja vide?
Mini-maxi stratégija Mini-mini stratégija

Ka ar iesp&jam, ko dod aréja vide, varam Ja nepastav iespé€ja, ko maintt uz labo pusi,

novérst vajas puses? tad jasak domat, no ka atteikties.
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Kam jakeras klat nekavéjoties?

Operativie
plani

Kas japaveic tuvakaja nakotné - nakosaja ménesi, Sogad?

Taktiskie
plani

Kas vispar tev jasasniedz cela uz tavu karjeru -
péc diviem, cetriem un vairak gadiem?

Stratégiskie
plani
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3. solis. Pienemto |IEmumu prezentacija un rezultatu kopsavilkums.

Mudiniet audzéknus prezentét izstradatas stratégijas, iesakiet prezentaciju veidot interesan-
tu, atraktivu, pielietojot masdienu tehnologijas un atbilstosas datorprogrammas (pieméram,
PowerPoint). Ja iesp&jams, aktivitates laikd nodroSiniet datoru un projektoru. Mudiniet audzék-
nus stradat radosi, ar izdomu.

Parrunajiet darba gaita giito pieredzi. lerosmei varat izmantot Sadus jautajumus:

Kas ir vértigakais, ko apguvat, veicot So uzdevumu?

Vai ir kas tads, par ko aizdomajaties, sakat uztvert nopietnak?

Vai saskatat iespéju jaunapgiitas prasmes pielietot sava ikdiena? Ka tas notiks?
Nosauciet visvértigako atzinu, ko guvat, klausoties citu darba grupu prezentacijas!

2. aktivitate
1. solis. Individualais darbs “Savas situacijas izvért€jums cela uz nakotnes karjeru”.

Tas bridis ir klat! Jus dartjat visu, lai palidzétu audzeékniem saprast ikdienas, dzives un karjeras
planoSanas nozimigumu. Tagad |aujiet viniem stradat paSiem. Aiciniet audzeknus izanalizét
katram savu situaciju un mudiniet vinus planot savu karjeru jau tagad. Atgadinat, ka nodalas
beigas atrodami informacijas avoti, art SVID un “Europass” paraugi viniem bas labs paligs $aja
aktivitate. Pievérsiet audzeknu uzmanibu darba burtnica sniegtajiem padomiem. [zmantojiet
darba lapu Nr.8.

Izstradajot savu karjeras planu, pievérs uzmanibu Siem padomiem:

izveido savu prasmju un iemanu sarakstu; ieraksti tur visu, ko proti, ko esi iemacijies;

sastadi pamatprasibu sarakstu prioritara seciba, kas ir nepiecieSamas tavas izvélétas pro-
fesijas apguve, padoma, vai tevi interesé veicamie uzdevumi;

izpéti, ka sagatavoties izvéletajai karjerai, kada pieredze ir nepiecieSama, lai tu batu
konkurétspéjigs darba tirgQ;

izstrada viziju savai karjerai, koncentréjies uz galveno; ko tu gribi darit un ka pie ta
nonakt.

Katrs audz€knis analizé savu situaciju, izmantojot kddu no apgitajam metodém.
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2. solis. Individualais darbs — karjeras plana izstrade.

Aiciniet audz€knus darba burtnica aizpildit uzdevumus "Mans karjeras plans” un “Plans manai
turpmakai ricibai”.

Paraugs
MANS KARJERAS PLANS
Karjeras
merkis
VElos kvalifikacijas praksi iziet starptautiska uznémuma
(formul@ sasniedzamu, konkrétu mérki)
PAMATPRASIBAS, MANAS PASREIZEJAS - :
LAI KLOTU PAR INTERESES, ZINASANAS, ~ 1ZVIRENA KARIERAS MERKA
Sekretari IEMANAS/PRASMES AENIEESARNS) LAY
Sac ar, tavuprat, svarigako Sastadot So sarakstu, Noradi, ko vajadzétu
un turpini seciba izmanto portfolio darit, lai sasniegtu mérki!

Atzimé, cik laika, tavuprat,
nepiecieSams katra konkréta
plana realiz€sanai
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MANS KARJERAS PLANS

Karjeras
merkis

PAMATPRASIBAS,
LAl KLUTU PAR

(formulé sasniedzamu, konkrétu mérki)

MANAS PASREIZEJAS
INTERESES, ZINASANAS,
IEMANAS/PRASMES

IZVIRZITA KARJERAS MERKA
SASNIEGSANAS PLANS

Sac ar, tavuprat, svarigako
un turpini seciba

Sastadot So sarakstu,
izmanto portfolio

Noradi, ko vajadzétu

dart, lai sasniegtu mérki!
Atzimg, cik laika, tavuprat,
nepiecieSams katra konkréta
plana realizéSanai
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Ricibas planosana ir viens no veiksmes pamatiem, bet, lai izvairitos no neveiksmém, ir javeido
vairaki rictbas moduli. Aiciniet ikvienu pardomat visus iesp&€jamos variantus savai ricibai nakot-
né karjeras veidoSana péc izglitibas iestades pabeigSanas un ierakstit tos prioritara seciba.

Plans manai turpmakai ricibai

A variants

B variants

C variants
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1. pielikums

MACISANAS STILI

Aktivists Reflektors Teorétikis Pragmatikis
Filozofija vienreiz visu var vienmér ir jabut labs ir tas, kas ir logisks vienmér var atrast labaku
paméginat piesardzigam veidu
Tipa sabiedrisks apdomigs, lidzsvarots racionals, analitisks praktisks, piezeméts
raksturojums
Ka izpauzas pilntba nododas jaunas pavéro no malas, apsver pienem teorétiski pama- izmégina idejas, teorijas
macibas pieredzes apgusanai, pieredzi, totas teorijas, un pienémumus, lai
priecajas par esosajam vac datus gan no pardoma problémas ver- redz&tu, vai tie darbojas
lietam, pirmavota, gan citiem tikali, logiska veida, soli praksg,
brivs no aizspriedumiem cilvékiem, pa solim, mekl€ jaunas idejas
un skepses, pamatigi pardoma, nerod mieru, kamér lie- un izmanto iespgju, lai
risina problémas, radot pirms pienem [émumu, tas nav sakartotas, eksperimentétu,
idejas, apsver visus aspektus un analizé un sintezg, kiisa no ideju parpilnibas,
meklé nakamas iespé&jams sekas, pirms izmanto pamatpienému- sak lietas bez kavésanas
aktivitates, kaut ko dara, mus, principus, teorijas, un darbojas atri un
organizé darbibas, sevi dod priekSroku citu mo-delus un domasanas parliecinosi,
ieliekot centra uzklausisanai, pirms sistémas, reagé uz problé-
izsaka savu viedokli dod priekSroku mak- mam un iespg&jam ka
simalai noteiktibas “izaicinajumiem”
palielinasanai
Trakumi vispirms rikojas un tika paiet malina un ienem nejatas drosi, saska- médz bt nepacietigs, ja
tad doma par sekam atsvesinatu, iecietigu roties ar subjektiviem diskusijam nav konkrétu
poziciju spriedumiem rezultatu
Ka sevi dari kaut ko tadu, ko uzsver sapulces gal- izvelies tému, kas tevi sarunu laika nedoma
pilnveidot pirms tam nekad neesi venos jautajumus un interese, parak ilgi par temata

darijis, un péc tam
turpini meklét jaunas
iespéjas,

maini savu dienas
ritmu, requlari mainot
nodarbibas,

pievérs vairak uzmani-
bas savam aktivitatém,
klasti paSparliecinataks,
aizrautigaks, orientéts
uz sasniegumiem

secinajumus,

izvélies kadu tematu
un rlipigi sagatavojies
nakamajai sapulcei,
piesakies uzrakstTt pie-
prasito zinojumu,
uzsac sarunu par kadu
stridigu jautajumu,
centies saprast visus
viedoklus, arT tos,
kuriem nepiekriti

citu cilvéku teiktaja
meklé nekonsekvenci un
trakumus,

izplano kadu sapulci,
detalizéti pardoma darba
kartibu,

jauta "Kas?", "Kapéc?",
“Kad?", lai uzzinatu visu
par kadu problému,
netici visam, ko kads tev
pasaka

praktisko pusi,

nebaidies no neveiksmes,
no kldam var macities,
izvairies no situacijam,
kuras neveiksmes gadTiju-
ma varétu bat nopietnas
sekas,

lauj kadam pieredz€ju-
Sam cilvékam veértét tavu
darbibu, lai tu varétu
uzlabot savas spé&jas




2. pielikums

KARJERAS IZGLITIBA IZMANTOJAMAS METODES

Metodes apraksts

Skolotajs vai skoléni izv€las jautajumu, problému, paradibu, viedokli u.tml., kuru vélas pétit, vai personas,
kuras vélas intervét. Skolotajs piedava skol€niem jau gatavus jautajumus, uz kuriem viniem janoskaidro res-
pondentu atbildes; jautdjumus var veidot ari skoléni pasi.

Skoléni izjauta respondentus mutiski (intervija) vai rakstiski (anketéana). Péc aptaujas skoléni apkopo iegt-
to informaciju un veido secinajumus.

Skoléni attista prasmi ieglt un apkopot informaciju, kritiski to analizét un izdarit secinajumus, pilnveido
sazinas prasmi.

Pasanalize - kompleksa savas ricibas, darbibas, uzskatu, sp&ju, interesu, rakstura novértésana un analize.
Situacijas analize — analizei parasti izmanto realas situacijas (notikumus), kuras skoléni var saistit ar savu
pieredzi. Notikumus situacijas analizei var attélot teksta, zimgjumos, fotografijas, videoierakstos vai audioie-
rakstos. Skoléni noklausas, izlasa vai noskatas materialu, sanem konkrétu darba uzdevumu (pieméram,
atrast situacijas céloni, prognozét notikumu talako gaitu, izvéléties piemérotu risinajumu), grupa izsaka
savus mingjumus, iesp€jamos risinajuma variantus utt., apspriez un izvérté tos, pienem kopigu lEmumu par
atbilstosako, piemérotako risinajumu un nosléguma par darba rezultatu zino paréjam grupam.

Situacijas analizes shéma:

noskaidrosana formul€Sana izvért€Sana risinaSana IEmuma pienemsana.

Brivs domu un izjutu pliduma pieraksts, rakstot noteikto laiku, neatraujot rakstamo no papira.

Skoléni briva forma intensivi raksta (neatraujot roku no papira, lai arf nav ko rakstit — raksta visu, ari to,
kas nav par tému, lidz rodas domas) savas pardomas par skolotaja formuléto jautajumu. Janorada laiks.
Var rakstit ari tad, kad sakrajies daudz emociju. Ir iesp&ja visiem paust viedokli, bet izteikties skali var likt
daziem.

Nr. Metodes

1 AnketéSana [
aptauja

2 Analize

3 Brivais raksts

4 Darbs ar
informacijas
avotiem

Skolotajs piedava tekstus lasisanai (atbilstosi skolénu lasisanas tehnikas apguves limenim) vai ierakstitus
tekstus audio / videokasetgs, interneta adreses macibu uzdevumu veiksanai macibu stunda / majas vai pas-
izglitibai. Skoléns iepazistas ar tekstu un iegst informaciju: veido jautajumus vai analizg, atbild uz jautaju-
miem - atbilstosi macibu uzdevumam.

5 Darbs grupas

Skoléni, sadaloties grupas (pa 3 — 8 grupa), kopigi risina noteiktu problému, veic kopigu uzdevumu. Batisks
sekmigu grupu darba priek3nosacijums ir katra dalibnieka aktiva lidzdaltba un grupas daltbnieku izkarto-
jums telpa.

6 Darbs paros

Doma [ strada part | apspriedies — 3is aktivitates laika skoléniem individuali lidz padomat par kadu jauta-
jumu. Tad sadalas paros un parruna [ salidzina savas atbildes, bet péc tam dazi pari par savstarp&jo parrunu
rezultatiem tiek lugti dalities ar visu klasi.

7 Diskusija

Grupas mérktieciga saruna, kura iesaistas visa klase vai tas dala, lai apmainitos domam par vienu tému.
Skolotajs (vai skoléni) piedava apspriesanai kadu notikumu, jautajumu, problému, lai noskaidrotu uzskatu
daudzveidibu un [ vai rastu iespgjamos problému risinajumus, atbildes uz butiskiem jautajumiem, izvértgjot
dazadus faktus, viedok|us, pieredzi, iesp&jas. Skoléni iesaistas domu apmaina, argumentéti aizstavot savu
viedokli.

8 Domu karte

Strukturéta teksta attélosana.

9 Dubulta die-
nasgramata

Lai izveidotu divdaligo dienasgramatu, lapas vidi novelk vertikalu svitru, sadalot lapu divas ailés: VARDS,
FRAZE un KOMENTARI.

Kreisaja ailé skolénam jaizraksta no teksta vardi vai frazes, kas atstaj uz vinu spécigu iespaidu, rosina pardo-
mas (varbat tas atgadina kaut ko no padu pieredzes, varbat samulsina vai parsteidz).

Var arf $aja ailé izvietot visu tekstu - tad skoléni vardus un frazes nevis izraksta, bet pasvitro.

Ailg, kas atrodas lapas labaja pus€, skoléns raksta savus komentarus - kapéc vins izrakstijis So vardu, frazi,
kadas asocidcijas, pardomas vai atzinas ta izraisa.

Skoléni nolasa izrakstitos vardus un frazes atbilstosi to secibai teksta un savus komentarus par tiem.

Ja vairaki skoléni izrakstijusi vienu un to pasu vardu vai frazi, vélams dot vardu katram. Skolotajs var uzdot
papildjautajumus, kas izriet no skoléna komentariem. Lasit tekstus, veidojot divdaligo dienasgramatu, var art
majas un péc tam apspriest klasé.

Metode rosina skolénu iejusties teksta, pardomat to un veikt piezimes, balstoties uz savu pieredzi.

10 Ekskursijas

Macibu ekskursija ir macibu organizacijas forma, kas dod iesp&ju dabiskos apstak|os novértét un izspélét
dazadas situacijas. Ekskursijam ir macibu un socialie mérki. Macibu ekskursija ir "vizite" uz realu notikumu
vai darbibas vietu, lai tas laika iegltu informaciju un padzilinatu macibu satura izpratni, palidzétu integrét
dazados macibu priekSmetos gatas zinasanas un prasmes, veidotu skolénu socialas prasmes. Skolénus sadala
grupas. Katra grupa sanem uzdevumu, kas javeic ekskursijas laika.

P&c ekskursijas grupas sagatavo parskatu par paveikto un prezenté to pargjiem.
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Nr. Metodes Metodes apraksts
1 Enu dienas Paltdz skoléniem parbaudtt sevi, savas intereses un dod skol€niem iesp&ju iellikoties iecerétas profesijas "aiz-
kulises”. Skoléni dodas uz dazadiem uznémumiem un organizacijam, lai iepazitos ar dazadu profesiju speci-
fiku. Péc Enu dienas jauniesi sava skola dalas informacija par redzéto un dzirdéto, tas dod iesp&ju ikvienam
skolénam uzzinat par dazadam profesijam. Enu dienas mérki:
demonstrét saistibu starp profesionalo izglitibu un karjeru, rosinot skolénus daudz motivétak pievérsties
macibam;
iepazistinat skolénus ar dazadu profesiju un nozaru prasibam un iesp&jam, palidzot labak sagatavoties
savai nakotnes profesijai;
veidot sadarbibu starp skolu, sabiedribu un darba vidi;
veicinat ilgstosas attiecibas starp jauno paaudzi un pieaugusajiem.
12 Eseja Argumentéts apceréjums par noteiktu t€mu.
13 Individualais Patstavigs darbs par noteiktu tému.
darbs
14 INSERT Metodes pamata ir piezimju sistéma ar noteiktiem apzim&jumiem, kurus lieto informacijas izvértésanai,
metode lasot tekstu:
teksta mala jaievelk kasitis ("V"), ja lasita informacija apstiprina to, ko skoléns jau zina vai doma, ka zina;
teksta mala jaliek plus zime ("+"), ja izlasita informacija skolénam ir jaunums;
teksta mala jaliek minus zime (" "), ja izlasita informacija ir pretruna ar to, ko skoléns jau zina vai doma,
ka zina;
teksta mala jaliek jautdjuma zime (“?"), ja sakara ar izlasito informaciju rodas neskaidribas vai, ja skoléns
vélas uzzinat par to kaut ko vairak.
So metodi ieteicams izmantot informativu un macibu tekstu apguveé. Veicot pierakstus, vispirms japardoma
rindkopa ietverta informacija. Jaunakajas klasés ieteicams izmantot divus vai tris apzZiméjumus:
"V" - ja zinu;
"?" - gribu uzzinat vairak;
¢ "+" - jauna informacija.
ST metode rosina skolénus mérktiecigi lasit tekstu, palidz izprast, izvértét, strukturét no teksta iegdto
informaciju.
15 Intervija Skolotajs uzdod skoléniem par noteiktu tematu iztaujat vienu vai vairakus cilvékus. P&c sarunas skoléni
apkopo rezultatus un veido secinajumus.
16 Kolaza Vizuals informacijas attélojums.
17 Parrunas | Dialogs skolotaja un skolénu starpa macibu stundas laika. Parrunu batiba - skolotaja mérktiecigi virzito jau-
sarunas tajumu un skolénu atbilzu gaita - vadit skolénus uz jaunam atzinam.
Parrunas skolotajs nesniedz atzinas gatava veida, bet vada sarunu ta, lai it ka pasi skoléni batu atklajusi
patiestbu un nonakusi Iidz vajadzigajai atzinai.
Saruna - ta ir metode, kura skolotajs, izmantojot Tpasi atlasttus jautajumus, virza skolénus uz jauna atkla-
Sanu. Sada atklasmes saruna var notikt, pamatojoties uz izlastto tekstu, dzives situacijas analizi, ilustracijam
vai ZIm&jumu sérijam, tacu skoléniem ta vienmér noslédzas ar kaut kadu "atklajumu”.
18 Pasvértéjums | | | Personibas “Es - téla" vértéjums.
paSanalize
19 Péttjums Skolotajs vai skoléni formulé problému vai jautajumu, kas jaizpéta, lietojot zinatniskas pétniecibas metodes.
Skoléns patstavigi izpéta avotus un literatlru par pétijjuma tematu, vac informaciju, veic novérojumus,
eksperimentus, pieraksta rezultatus, apkopo informaciju, izdara secinajumus, izklasta pétijuma rezultatus.
P&tTjuma skoléni pilnveido prasmi patstavigi planot un organizét savu macibu darbu, iegtt un daudzveidigi
izmantot informaciju.
20 Portfolio Portfolio ir pasa audzekna apkopota un sakartota darbu (sasniegumu) mape, kura iek|aujama informacija
par audz€kni: vina sasniegumi macibas, karjera, sabiedriskajas aktivitatés.
21 Prata vétra Ideju radiSana grupa. Katrs nosauc savas idejas, tas piefiksé un vienojas par labako variantu.
22 Prezentacija lepazistinasana ar sagatavoto materialu (demonstrésana + stastijums).
23 PrognozéSana | | Priekslaiciga rezultata paredzésana.
Ta ir metode, kas paredz prognozu izteiksanu apglstamas témas ietvaros, balstoties uz jau zinamo |/ izlasito
(virsrakstu, attélu, fragmentu). Prognozésanu var veikt gan nodarbibas sakuma, gan vairakkart stundas vida,
partraucot teksta lasiSanu.
24 Projekts Izmanto, lai veiktu izpéti kada téma: izvirziti mérki, izvélétas metodes, notiek pétniecibas process un tiek

izdarTti secinajumi, pieméram, izvélétas profesijas izpéte.
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Nr.

Metodes

Metodes apraksts

25

Seminars

Interaktiva macibu forma: dalibnieki iepriek$ sagatavo t€mu, kuru apgdst minilekciju un diskusiju veida.

26

Spéles (lomu,
situaciju,
lietiskas)

Spélei mactbu procesa iz3kir tris posmus - sagatavosana, norise, izvértésana. SagatavoSanas posma skolénus
iepazistina ar spéles mérki un noteikumiem. Spéles sagatavosanu péc skolotdja noradijumiem var veikt art
skoléni. lzvértésanas posma skoléni pasi izvértg, ka ievérojusi noteikumus, ka izpildijusi uzdevumu, un seci-
na, kadas prasmes izmantojusi un / vai pilnveidojusi.

Péc darbibas veida izSkir fiziskas, intelektuali rado3as, socialas un kompleksas spéles.

Lomu spéles — dota situacija, lomu apraksti, ka ari noteikumi. Skol€ni noklausas vai izlasa lomu spéles size-
tu, sadala lomas, iepazistas ar aprakstiem, iestudé lomas un izspél€ situaciju.

Skoléni, kuri lomu spé€lé nav iesaistiti, véro un pieraksta savus novérojumus.

Pé&c situacijas izsp€lésanas skoléni kopigi diskuté un izvérté lomu spéles norisi.

Valodu apguvé izmanto ari lomu spéles komplicétaku variantu — dramatizésanu.

27

SVID analize

SVID analize ir sistematiska, vispariga grupu darba metode pasreiz€jas situacijas un attistibas iesp&ju novér-
tésanai. So metodi var plasi izmantot, lai kads arf bitu analizéjamo jautajumu un dalibnieku loks. Atkariba
no apstakliem, to var dazadi modificét. Analizét var gan kadu nozari, gan konkrétu iestadi vai uznémumu.
Profesionalas izgltibas iestadé SVID analizi var pielietot, analiz&jot sevi, savu grupu, savu skolu, savu specia-
litati, nozari utt.

28

T - tabula

Izmanto, lai vienu paradibu izvértétu no diviem aspektiem. Piemé&ram, profesijas savlaiciga izvéle.

+

Tabula var atspogulot attiecibas, struktdiras un procesus. Tabulu var veidot, vacot informaciju no rakstu
avotiem par kadu konkrétu tému, lai varétu labak So tému izprast (visparinot, klasifcgjot, izdarot secinaju-
mus). Tabulu var veidot ar rezultatu apkoposanai, veicot pétijumus, aptaujajot respondentus. Uzskatamais
informacijas izkartojums |auj ietaupit laiku un uzlabot planoSanas procesu.

29

Tests

Standartizéts jautajumu kopums; péc atbildém tiek izdariti secinajumi par Tpasibam, tendencém utt. Ja
neveido specialisti, vélams izmantot tikai intereses radisanai.

30

Tiksanas

Grupas tikSanas ar atseviskam personam ar mérki iepazit So personu pieredzi noteikta joma.

31

Venna
diagramma

Lieto kopiga un atskiriga noteikSanai un slédzienu definésanai. So diagrammu zimé ka divus vai tris aplus,
kas dal€ji parklajas. Tas ir veids, ka noteikt un paradit attiecibas starp grupam, kategoriju kopam, lielumiem.
Venna diagrammu var izmantot dazada rakstura attiecibu demonstrésanai. Dalas, kuras neparklajas, raksta
atskirigo, dala, kura apli parklajas — kopigo.

32

Vizualizésana

Informacijas attélosana, izmantojot zim&jumus un grafiskos organizatorus (shémas, tabulas utt).
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3. pielikums

LATVIJAS IZGLITIBAS SISTEMA

Izglttibas sistéma Latvijas Republikd balstas uz cetriem likumiem:
1. lzglitibas likums.

2. Vispargjas izglitibas likums.

3. Profesionalas izglitibas likums.

4. Augstskolu likums.

Latvijas izglttibas koncepcija nosaka, ka izglitiba ir ne tikai kaut kadas informacijas apguve jeb-
kura laika, bet prasme rikoties ar So informaciju, analizét un izmantot to.

Latvijas izglitibas likums (*atbilstosi 1997. gada UNESCO apstiprinatajiem starptautiskas stan-
dartizétas izglitibas klasifikacijas [Tmeniem) nosaka sekojosas izgltibas pakapes:

pirmskolas izglitiba (ISCED* 0. [imenis),

pamatizglitiba (ISCED 1. un 2. limenis),

vid€ja izglitiba (ISCED 3. un 4. limenis),

augstaka izglitiba (ISCED 5. [imenis).

Izglttibas veidi:
visparéja izglitiba,
profesionala izglitiba,
augstaka izglitiba.

Izglttibas programmu veidi:
visparéja izglitibas programma,
profesionalas izglitibas programma,
akadémiskas izglitibas programma,
talakizglitibas programma,
intereSu izglitibas programma,
Tpasie izglitibas programmu veidi (mazakumtautibu izglitiba, speciilas izglitiba, socialas
korekcijas izglitiba, pieauguso izglitiba).
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VERTESANAS SISTEMA

Zinasanas vért€, izmantojot 10 ballu vértéSanas skalu:

Apguves limenis Atzimes AR E

atzime

loti augsts 10 izcili (with distinction) A

9 teicami (excellent) A
augsts 8 loti labi (very good) B

7 labi (good) C
vidéjs 6 gandriz labi (almost good) D

5 viduveji (satisfactory) E

4 gandriz viduveéji (almost satisfactory) E/FX
zems 3 vaji (unsatisfactory) Fail

2 loti vaji (zinasanu, prasmju un iemanu gandriz nav) Fail

1 loti, loti vaji (zinaSanu, prasmju un iemanu gandriz nav) Fail

Valsts un pasvaldibu izglitibas iestadés izglitibu iegist valsts valoda. Cita valoda izglitibu var
ieglt privatas izglitibas iestadés, ka art apgustot mazakumtautibu izglitibas programmas.

Pirmsskolas izglitiba (ISCED 0. [Tmenis)

Pirmsskolas izglitibas pamatmeérkis ir sekmét bérna visparéjo attistibu un gatavibu uzsakt maci-
bas sakumskola. Pirmsskolas izglitibas programmas apgiist 5 — 6 gadu vecuma.

Pamatizglitiba (ISCED 1. un 2. limenis)

Pamatizglitiba Latvija ir obligata. Pamatizglitibas programmas ilgums ir 9 macibu gadi. Sis
programmas apguvi parasti uzsak 7 gadu vecuma un pabeidz 16 gadu vecuma. Pamatizglitibas
obligato saturu nosaka valsts pamatizglitibas standarts. Pilnu pamatizglitibas programmu Tste-
no pamatskolas un vidusskolas. Pirmo Cetru klaSu izglitibas programmu realiz€ sakumskolas.

Pamatskolu beidzot, skoléni karto centralizétos eksamenus, kuru skaitu un saturu nosaka
IzglTtibas un zinatnes ministrija. Beidzot 9. klasi, skol€éni sanem apliecibu par pamatizglitibu
un sekmju izrakstu. Centralizéta eksamena vértéjumu apliecina pamatizglitibas sertifikats. Sie
pamatizglitibu apliecinoSie dokumenti dod tiesibas turpinat izglitibu jebkura vidéjas pakapes
izglitibas programma.

Ja skoléns nav iequvis vértéjumu kada no macibu priekSmetiem vai kada no valsts parbaudiju-
miem, vinam izsniedz liectou, kas dod tiesibas turpinat izglitibu profesionalas pamatizglitibas
vai arodizglitibas programmas.
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Vidgja izglitiba (ISCED 3. limenis)

Vidgjas izglitibas pakapé ir divu veidu programmas: visparéjas vidéjas un profesionalas vidgejas
izglttibas programmas.

Vispar€ja vidgja izglitiba
Vispargjas vidgjas izglitibas programmu obligato saturu nosaka valsts vispargjas vidgjas izgliti-
bas standarts. Ir Cetri vispargjas vidgjas izglitibas programmu virzieni:
visparizgltojosais virziens,
humanitarais un socialais virziens,
matematikas, dabaszinibu un tehnikas virziens,
profesionalais virziens.
Visparizglitojoso programmu isteno vidusskolas, gimnazijas un vakara (mainu) vidusskolas.

Beidzot apgut vispargjo vidéjas izglitibas programmu, ir obligati jakarto 5 centralizétie eksame-
ni. Divus eksamena priekSmetu nosaka lzglitibas un Zinatnes ministrija, tris priekSmetus izvélas
pats audzéknis. Vienu eksamenu var noteikt ar1 izglitibas iestade.

Beidzot 3o izglitibas posmu, skoléni sanem atestatu par vispargjo vidgjo izglittbu un sekmju
izrakstu, ka arf visparéjas vidéjas izglitibas sertifikatus. Sie visparéjo vidéjo izglitibu apliecinoie
dokumenti dod tiestbas turpinat izglitibu jebkura augstakas pakapes izglitibas programma. Ja
nav ieguts vért€jums kada no macibu priekSmetiem vai valsts parbaudijumiem, sanem liecibu.

Profesionala vid€ja izglitiba
Profesionalas videjas izglitibas uzdevums ir radit iespéjas izglitibas turpinasanai péc pamatsko-

las vai vidusskolas beigSanas. Profesionalas vid€jas izglitibas programmas saturu nosaka valsts
profesionalas vidéjas izglitibas standarts un profesijas standarts.

Profesionalo vidgjo izglitibu var apgit arodskolas un arodvidusskolas.

Arodskolas Tsteno profesionalds pamatizglitibas programmas ar macibu ilgumu lidz 3 gadiem
un arodizglitibas programmas ar macibu ilgumu no 2 - 3 gadiem. Atskiriba starp abam prog-
rammam ir tada, ka profesionalas pamatizglitibas programmas ir orientétas uz tadu profesio-
nalo sagatavotibu, kas dod iesp€ju veikt |oti vienkarsus, 1. profesionalas kvalifikacijas [Tmenim
atbilstosus darba uzdevumus. Savukart arodizglttibas programmas ir orientétas uz 2. profesio-
nalas kvalifikacijas lTlmenim nepiecieSamo zinaSanu un prasmju apguvi. Arodizglitibas program-
mu apguve dod tiesibas turpinat izglitibu profesionalas vid€jas izglitibas programmas vai turpi-
nat izglitibu izlidzino3aja visparéjas vidéjas izglitibas kursa (ilgums 1 gads) — tadejadi iegtstot
tiesibas studét augstakas pakapes izglitibas programmas.

Arodvidusskola (dazkart lietots arT nosaukums arodgimnazija, profesionala vidusskola vai teh-
nikums) isteno profesionalas vidéjas izglitibas programmas, kuras macibu ilgums péc obligatas
pamatizglitibas ieguves ir 4 gadi péc pamatskolas beigSanas vai 1 — 2 gadi péc arodizglitibas
ieguves. Profesionalas videjas izglitibas programmas orientétas uz 3. profesionalas kvalifikaci-
jas ITmenim nepiecieSamo zinasanu un prasmju apguvi. Beidz€jiem ir tiesibas studét augstakas
pakapes izglitibas programmas.
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Latvijas izglitibas sistéma ir noteikti pieci profesionalas kvalifikacijas [Tmeni (atbilstosi ES pro-
fesionalo klasifikaciju skalai).

Profesionalas kvalifika-
cijas limenis

Raksturojums

ISCED ITmenis

1. profesionalas kvalifi-
kacijas limenis.

Prasmes un zinaSanas apgutas vai nu izglitibas iestadé vai praktiskaja
darba. Sada teorétiska un praktiska sagatavotiba dod iespéju citu uzrau-
dziba veikt |oti vienkarsus darba uzdevumus noteikta praktiska darba sféra.

Profesionala
pamatizglitiba.

2. profesionalas kvalifi-
kacijas limenis.

Teorétiska un praktiska sagatavotiba, kas dod iesp€ju patstavigi veikt kvali-
ficgtu izpilditaja [ stradnieka darbu. Audzéknis atbild par savu darbu, kuru
veic saskana ar instrukciju, sp€jigs stradat grupa.

Profesionala vidéja
izglTtiba.

3. profesionalas kvalifi-
kacijas limenis.

Paaugstinata teorétiska sagatavotiba un profesionala meistariba, kas dod
iespéju veikt noteiktus izpilditaja pienakumus, kuros ietilpst ar izpildama
darba planosana un organizéSana. legustot praktiska darba pieredzi, var
uznemties atbildibu par resursu sadali un citu izpilditaju darbu.

Profesionala vidéja
izglttiba.

4. profesionalas kvalifi-
kacijas limenis.

Teorétiska un praktiska sagatavotiba, kas dod iesp&ju veikt sarezqitu izpil-
ditaja darbu, ka arT organizét un vadit citu specialistu darbu.

1. limena profesiona-
13 augstaka izglitiba
(koledza).

5. profesionalas kvalifi-

kacijas limenis.

Noteiktas nozares specialista augstaka kvalifikacija, kas dod iesp&ju planot
un veikt arT zinatniskas p&tniecibas darbu attiecigaja nozaré.

2. limena profesionala
augstaka izglitiba.

Profesionalas kvalifikacijas ITmenis - teor&tiska un praktiska sagatavotiba, kas dod iespéju
veikt noteiktai sarezgitibas pakapei atbilstosu darbu.

Profesionalas izglitibas programmas apguvi noslédz 5 centralizétie eksameni. Viens no tiem ir
kvalifikacijas eksamens vai citi valsts noteiktie parbaudijumi.

Valsts atziti profesionalo izglitibu apliecinoSi dokumenti ir aplieciba par profesionalo pamat-
izglTtibu, atestats par profesionalo vid€jo izglitibu, diploms par profesionalo vid€jo izglTtibu.
Tikai diploms par profesionalo vidéjo izglitibu dod tiesibas turpinat izglitibu augstakas pakapes
koledzas vai augstskolas profesionalas izglitibas programmas.

Talakizglitiba (ISCED 4. [imenis)

ArT péc vispargjas vidéjas vai arodizglitibas var apgut profesionalas talakizglitibas programmas
(ilgums no 1 Iidz 3 gadiem) vai profesionalas pilnveides programmas (ilgums ne mazaks ka 160
macibu stundas, kas var bat ka dala no kvalifikacijas). Sis izglitibas programmas ir orientétas
tikai uz profesionalo zinaSanu un prasmju apguvi atbilstosi profesionalas kvalifikacijas lTmena
prasibam.

Augstaka izglitiba
Augstakas izglitibas macibu iestades (atbilstosi Augstskolu likumam) dala $3das grupas:

Universitates tipa augstskolas - augstskolas, kuras studijas notiek un zinatniskie p&tijumi tiek
veikti vairakas zinatnu nozarés vai makslas jomas, ir promocijas padomes galvenajos zinatnis-
kas darbibas virzienos, darbojas doktorantiira; vairak neka pusei no akadémiska personala ir
zinatniskie gradi.

Neuniversitates tipa augstskolas - augstskolas, kuras studijas notiek un zinatniskie pétijumi
tiek veikti atseviskas zinatnu, tautsaimniecibas, makslas nozarés; studijas galvenokart notiek
profesionalajas studiju programmas.

Koledzas - augstakas pakapes izglitibas iestade, kas 1steno 1. [imena profesionalas augstakas
izglitibas programmas; koledzas pastav gan ka patstavigas izglitibas iestades (valsts vai priva-
tas), gan augstskolas ka patstavigas strukttrvienibas vai 1. [Tmena studiju programmas.



Studiju programmas dala:

akadémiskas augstakas izglitibas programmas,

profesionalas augstakas izglitibas programmas.
Uznems3ana studiju programmas notiek konkursa kartiba, pamatojieties uz centralizéto eksa-
menu rezultatiem. Augstskola var noteikt ar1 papildus prasibas attieciba uz specialu iepriek-
S$€jo izglitibu, Tpasu piemérotibu un sagatavotibu. Par to, kadas vid€jas izglitibas programmas
atbilst konkrétajai studiju programmai, kadi centralizétie eksameni jakarto, ka ari par papildus
prasibam augstskola informé vismaz piecus ménesus pirms uznemsanas uzsaksanas. Ja vid€jas
izglTtibas atestats / diploms ieglts arvalstis, saskana ar Augstskolu likumu $is dokuments ir jaie-
sniedz ekspertizei Akadémiskas informacijas centram (www.aic.lv).

Akadémiskas augstakas izglitibas programmas.

Sis programmas uz balstitas zinatniskiem pétijumiem un katras akadémiskas programmas noslé-
guma parasti ir jaaizstav zinatnisks pétijuma darbs (bakalaura darbs, magistra darbs) noteikta
zinatnes nozaré. Pastav 8 zinatnu nozaru grupas: izglitibas zinatnés, humanitarajas zinatnes,
socialajas zinatnés, dabas zinatnés, inzenierzinatnés, lauksaimniecibas zinatnés, vides zinatnés.

Bakalaura gradu zinatnes nozaré pieskir péc akadémisko studiju pirma posma. Bakalaura grada
ieguves programma ilgst 3 — 4 gadus. Bakalaura akadémisko studiju programmu apjoms ir
120 -160 kreditpunktu (KP) (180-240 ECTS).

Magistra gradu zinatnes nozaré pieskir péc akadémisko studiju otra posma. Magistra grada
ieguves programma ilgst 1 — 2 gadus. Magistra akadémisko studiju programmu apjoms ir 80
KP (120 ECTS).

Profesionalas augstakas izglitibas programmas.

Profesionalas augstakas izglitibas uzdevums, saskana ar 1. un 2.lmena profesionalas augsta-
kas izglitibas standartiem, ir istenot padzilinatu zinasanu apguvi konkréta nozar€, nodroSinot
iesp€ju ieglt profesionalo kvalifikaciju atbilstosi 4. vai 5.profesionalas kvalifikacijas [Tmenim, ka
ari profesionala bakalaura vai profesionala magistra gradu.

Profesionala bakalaura un profesionala magistra studiju programmas.

“Profesionalas augstakas izglitibas bakalaura gradu pieskir, ja programmas pilna laika
studiju ilgums ir vismaz Cetri gadi" (Augstskolu likums). Studiju nosléguma tiek pieskirts
profesionalais grads un atbilstosa kvalifikacija.
“Profesionalas augstakas izglitibas magistra gradu pieskir, ja kopgjais studiju ilgums ir
vismaz pieci gadi." (Augstskolu likums).
Profesionalas augstakas izglitibas programmas apgist vismaz 4 gadus. Sis programmas ir
praktiskas, orientétas uz augsta limena profesijas apguvi, tacu nav orientétas uz pétijumu veik-
$anu. STs programmas ir attiecinamas uz "neuniversitates tipa" augstako izglitibu.

Dala profesiju $is programmas ir iesp&jams organizét divas stadijas. Péc pirmas stadijas (2 — 3
gadi) tiek ieguts 1. limena (koledzas) diploms. Koledzas diploms atbilst arT 4. profesionalas
kvalifikacijas Iimenim. P&c vél 2 — 3 gadu studijam 2. limena studiju programma var iegit
augstskolas diplomu un profesionalo kvalifikaciju, kas atbilst visaugstdkajam - 5. profesionalas
kvalifikacijas ITmenim.

Kreditpunktu sistéma.

Kreditpunkts (KP) ir vienas nedélas studenta darba stundas (40 stundu darba slodze, no kuram
puse ir paredzéta lekciju vai konsultaciju apmeklésanai, puse - patstavigam darbam). Vairumam
programmu vid€jais vienam studiju gadam paredz€tais apjoms ir 40 kreditpunkti. Parrékinot
Eiropas kreditu parneses sistémas (ECTS) punktos Latvijas kreditpunktu skaits ir jareizina ar 1,5.
Kreditpunkti tiek ieskaitTti par katru apgtto kursu, ja vértéjums parbaudijuma 10 ballu sistéma
nav zemaks par 4 (gandriz viduvéji).
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Pécdiploma studijas (ISCED 6. limenis) — doktorantdra

Personas, kas ieguvu3a magistra gradu, ir tiesigas turpinat studijas doktorantara doktora grada
iegOSanai. Studijas doktorantiira ilgst 3 — 4 gadus. Latvija ir doktora programmas socialajas
zinatnés, jurisprudencé, tehniskajas zinatnés, humanitarajas zinatnés. Doktora gradu iegust,
publiski aizstavot doktora disertaciju. Doktora gradu pieskirSanas kartibu nosaka Latvijas
Zinatnes padome. Doktora gradus pieskir Latvijas Zinatnes padomes apstiprinatas promocijas
padomes.

IzglTtibas kvalitates nodroSinasana

Saskana ar Latvijas normativajiem aktiem, katrai macibu iestadei ir nepiecieSama licence un
akreditacija.

Gan akreditacijas, gan licencéSanas procesa studiju programma tiek vértéta péc diviem kritéri-
jiem: pirmkart, kada ir tas kvalitate, otrkart — atbilstiba normativo aktu prasibam. Akreditacija

ietver studiju programmas satura, akadémiska personala, darba organizacijas un resursu kvali-
tates parbaudi. PEc akreditacijas valsts uznemas atbildibu par studentiem.

Studiju programmu var akreditét uz diviem vai seSiem gadiem.
Ja studiju programma ir akreditéta, students var sanemt:

studiju un studgjoSo kredttu;

valsts atzitu diplomu, kas tiek atzits arzemés (ja akreditéta ari macibu iestade).
Ir divu veidu diplomi: valsts atziti un augstskolas vai koledZas varda izsniegti.

Par licencétas, tatu neakreditétas studiju programmas apgisanu izglitibas macibu iestade ir
tiesiga izsniegt diplomus sava varda, tacu Sadu valsts neatzitu diplomu TpasSniekiem var rasties
grutibas gan Latvija, gan arzemes.

Kritérijs tam, ka licence un akreditacijas lapa nav viltoti ir Izglitibas un zinatnes ministra
paraksts un Latvijas Republikas valsts gérbonis.

Akreditacija nenozimé niveléSanu, jo ar akreditaciju nevar noteikt augstako [Tmeni, tacu akre-
ditacija nosaka slieksni, kurs ir izglitibas sniedz€jam ir jasasniedz un japarkapj, lai piederétu pie
kvalitativas izglitibas sniedz€ju loka.
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4. pielikums

DARBA LIKUMS (safsinats)

A DALA. VISPARIGIE NOTEIKUML.
1. nodala. Darba tiesibu sist€ma un tas pamatprincipi.

1. pants. Darba tiesisko attiecibu tiesiskais requl&jums.

Darba tiesiskas attiecibas regulé Latvijas Republikas Satversme, Latvijai saistosas starptautisko
tiestbu normas, Sis likums un citi normativie akti, ka ar1 darba kopligums un darba kartibas
noteikumi.

2. pants. Darba tiesiskas attiecibas regul€joSo likumu sp€ks attiectba uz personam.

Sis likums un citi normativie akti, kas requlé darba tiesiskds attiecibas, ir saistosi visiem darba
devéjiem neatkarigi no to tiesiska statusa un darbiniekiem, ja darba devéju un darbinieku sav-
starpégjas tiesiskas attiecibas dibinatas uz darba liguma pamata.

3. pants. Darbinieks.

Darbinieks ir fiziskd persona, kas uz darba liguma pamata par noligto darba samaksu veic
noteiktu darbu darba devéja vadiba.

4. pants. Darba devg;js.

Darba devgjs ir fiziska vai juridiska persona vai ari tiesibsp&jiga personalsabiedriba, kas uz darba
[Tlguma pamata nodarbina vismaz vienu darbinieku.

5. pants. Uznémums.

Uznémums 3a likuma izpratné ir jebkura organizatoriska vieniba, kura darba devéjs nodarbina
savus darbiniekus.

6. pants. Darbinieka tiesisko stavokli pasliktinoSu noteikumu sp&ka neesamiba.

(1) Nav spéka darba kopliguma, darba kartibas noteikumu, ka arf darba liguma un darba devéja
rikojumu noteikumi, kas pret&ji normativajiem aktiem pasliktina darbinieka tiesisko stavokli.

(2) Nav spéka darba lilguma noteikumi, kas pretéji darba kopligumam pasliktina darbinieka
tiesisko stavokli.

7. pants. Vienlidzigu tiestbu princips.

(1) Ikvienam ir vienlidzigas tiesibas uz darbu, taisnigiem, drosiem un veselibai nekaitigiem darba
apstakliem, ka art uz taisnigu darba samaksu.

(2) Sa panta pirmaja dala paredzétas tiesibas nodroSinamas bez jebkadas tieSas vai netieSas
diskriminacijas — neatkarigi no personas rases, adas krasas, dzimuma, vecuma, invaliditates,
religiskas, politiskas vai citas parliecibas, nacionalas vai sociilas izcelsmes, mantiska vai gimenes
stavok|a vai citiem apstakliem.

8. pants. Tiesibas apvienoties organizacijas.

(1) Darbiniekiem, ka ari darba devéjiem ir tiesibas brivi apvienoties organizacijas un iestaties
tajas, lai aizstavétu savas socialas, ekonomiskas un profesionalas tiesibas un intereses.

(2) Darbinieka piederiba pie $a panta pirmaja dala minétajam organizacijam vai darbinieka
vélme iestaties tajas nevar bt par pamatu atteikumam noslégt darba ligumu, darba liguma
uzteikumam vai citadai darbinieka tiesibu ierobezosanai.

9. pants. Aizliegums radit nelabvéligas sekas.

Aizliegts sodit darbinieku vai citadi tiesi vai netieSi radit vinam nelabvéligas sekas tapéc, ka
darbinieks darba tiesisko attiecibu ietvaros pielaujama veida izmanto savas tiesibas.
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C DALA. DARBA LIGUMS.
9. nodala. Darba liguma visparigie noteikumi.

28. pants. Darba tiesiskas attiecibas un darba ligums.

(1) Darba devéjs un darbinieks savstarpéjas darba tiesiskas attiecibas nodibina ar darba
lTlgumu.

(2) Ar darba ligumu darbinieks uznemas veikt noteiktu darbu, paklaujoties noteiktai darba
kartibai un darba devéja rikojumiem, bet darba devéjs — maksat noligto darba samaksu un
nodroSinat taisnigus, droSus un veselibai nekaitigus darba apstak|us.

(3) Darba ligumam piemérojami Civillikuma noteikumi, ciktal $aja likuma un citos normativajos
aktos, kas requlé darba tiesiskas attiecibas, nav noteikts citadi.

PIRMA SADALA. DARBA TIESISKO ATTIECIBU NODIBINASANA.
10. nodala. Darba sludinajums un darba llguma sagatavosana.

32. pants. Darba sludindjums.

(1) Darba sludinajums (darba devéja pazinojums par brivajam darba vietam) nedrikst attiek-
ties tikai uz virieSiem vai tikai uz sievietém, iznemot gadijumu, kad piederiba pie noteik-
ta dzimuma ir attieciga darba veikSanas vai attiecigas nodarboSanas objektivs un pamatots
priekSnoteikums.

(2) Darba sludinajuma aizliegts noradit vecuma ierobezojumus, iznemot gadijumu, kad saskana
ar likumu personas noteikta vecuma nedrikst veikt attiecigu darbu.

33. pants. Darba intervija.

(1) Darba intervija ir darba devéja sagatavota mutvardu vai rakstveida aptauja pretendenta
piemérotibas novértésanai.

(2) Darba intervija nav pielaujami tadi darba devéja jautajumi, kas neattiecas uz paredzéta
darba veikSanu vai nav saistiti ar pretendenta piemérotibu Sim darbam, ka ar1 jautajumi, kas ir
tiesi vai netieSi diskrimingjosi, it 1pasi jautajumi par:

1) gratniecibu, iznemot gadijumu, kad paredzéto darbu vai nodarbosanos nevar veikt gratnie-
cibas laika;

2) gimenes vai laulibas stavokli;

3) ieprieks&ju sodamibu, iznemot gadijumu, kad tam attieciba uz veicamo darbu varétu bt
batiska nozime;

4) religisko parliecibu vai piederibu pie kadas religiskas konfesijas;

5) piederibu pie kadas politiskds partijas, darbinieku arodbiedribas vai citas sabiedriskas
organizacijas;

6) nacionalo vai etnisko izcelsmi.

(3) Darba devéjam ir pienakums iepazistinat pretendentu ar uznémuma spéka esoso darba kop-

[lgumu un darba kartibas noteikumiem, ka ari sniegt citu informaciju, kam ir bitiska nozime
darba liguma noslégSana.

(4) Pretendentam ir pienakums sniegt informaciju darba devéjam par savu veselibas stavokli un
profesionalo sagatavotibu, ciktal tai ir bltiska nozime darba liguma noslégSana un paredzéta
darba veikSana.

34. pants. Atskirigas attieksmes aizlieguma parkapsanas sekas, dibinot darba tiesiskas
attiecibas.



(1) Ja, dibinot darba tiesiskas attiecibas, darba devéjs parkapis atskirigas attieksmes aizliegumu,
pretendentam ir tiesibas prasit atbilstoSu atlidzibu. Strida gadijuma atlidzibas apméru nosaka
tiesa péc sava ieskata.

(2) Pretendents var celt 33 panta pirmaja dala paredzéto prasibu tiesa viena ménesa laika no
dienas, kad sanemts darba devéja atteikums nodibinat ar vinu darba tiesiskas attiecibas.

(3) Ja darba tiesiskas attiecibas nav nodibinatas atskirigas attieksmes aizlieguma parkapsanas
dé|, pretendentam nav tiesibu prasit So attiecibu nodibinasanu piespiedu karta.

35. pants. Darba llguma sagatavoSanai nepiecieSamie dokumenti.
(1) Sagatavojot darba ligumu, pretendentam ir pienakums:

1) uzradit personu apliecinosu dokumentu (pasi vai dzimsanas apliecibu, ja vins ir jaunaks par
16 gadiem);

2) iesniegt citus dokumentus normativajos aktos paredzétajos gadijumos.

(2) Sagatavojot darba ligumu tada darba veikSanai, kuram nepiecieSsamas Tpasas zinasanas vai
prasmes, darba devéjam ir tiesibas pieprasit, lai pretendents uzrada dokumentus, kas apliecina
vina izglitibu vai profesionalo sagatavotibu.

36. pants. Veselibas parbaude.

(1) Darba devgjs var pieprasit, lai pretendents veic veselibas parbaudi, kas |autu parliecinaties
par vina piemérotibu paredzéta darba veikSanai.

(2) Atzinuma par pretendenta veselibas stavokli arsts norada tikai to, vai pretendents ir piemé-
rots paredzéta darba veikSanai.

(3) lzdevumus, kas saistiti ar pretendenta veselibas parbaudi, sedz darba devgjs, iznemot
gadijumu, kad pretendents darba intervijas laika sniedzis darba devéjam apzinati nepatiesu
informaciju.

37. pants. Nodarbinasanas aizliegumi un ierobezojumi.

(1) Aizliegts pastaviga darba nodarbinat bérnus. Bérns 3a likuma izpratné ir persona, kura ir jau-
naka par 15 gadiem vai kura I1dz 18 gadu vecuma sasniegSanai turpina iegtit pamatizglitibu.

(2) Iznémuma gadijuma bérnus vecuma no 13 gadiem, ja viens no vecakiem (aizbildnis) devis
rakstveida piekriSanu, no macibam brivaja laika var nodarbinat viegla, bérna drosibai, veselibai,
tikumibai un attistibai nekaitiga darba. Sada nodarbinasana nedrikst kavét bérna izglitosanos.
Darbus, kuros at|auts nodarbinat bérnus vecuma no 13 gadiem, nosaka Ministru kabinets.

(3) Iznémuma gadijumos, ja viens no vecakiem (aizbildnis) devis rakstveida piekrisanu un
sanemta Valsts darba inspekcijas atlauja, bérnu ka izpilditaju var nodarbinat kultdras, makslas,
sporta un reklamas pasakumos, ja Sada nodarbinasana nav kaitiga bérna drosibai, veselibai,
tikumibai un attistibai. Sada nodarbinasana nedrikst kavét bérna izglitosanos. Kartibu, kada
tiek izsniegtas atlaujas bérnu ka izpilditaju nodarbinasanai kultiras, makslas, sporta un rek-
lamas pasakumos, ka art atlauja ietveramos ierobezojumus attieciba uz darba apstakliem un
nodarbinatibas noteikumiem nosaka Ministru kabinets.

(4) Aizliegts nodarbinat pusaudzus darbos Tpasos apstak|os, kas saistiti ar paaugstinatu risku
vinu droSibai, veselibai, tikumibai un attistibai. Pusaudzis 53 likuma izpratn€ ir persona vecuma
no 15 Iidz 18 gadiem, kura nav uzskatama par bérnu $a panta pirmas dalas izpratné. Darbus,
kuros aizliegts nodarbinat pusaudzus, un iznémumus, kad nodarbinasana Sajos darbos ir atlauta
saistiba ar pusaudza profesionalo apmacibu, nosaka Ministru kabinets.

(5) Darba devéjam ir piendkums pirms darba liguma noslégSanas informét vienu no bérna vai
pusaudza vecakiem (aizbildni) par darba vides riska novértéjumu un darba aizsardzibas pasa-
kumiem attiecigaja darba vieta.
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(6) Personas, kuras ir jaunakas par 18 gadiem, pienem darba tikai péc iepriek$€jas medicinis-
kas apskates, un tam lidz 18 gadu vecuma sasniegSanai ik gadu javeic obligdtd mediciniska
apskate.

(7) Darba devéjam péc arsta atzinuma sanemsanas aizliegts nodarbinat gritnieces un sievietes
pécdzemdibu perioda Iidz vienam gadam, bet, ja sieviete baro bérnu ar krati, — visa baroSanas
laika, ja tiek atzits, ka attieciga darba veikSana rada draudus sievietes vai vinas bérna drosibai
un veselibai.

(8) Arvalstniekus un bezvalstniekus, kuriem nav pastavigas uzturésanas atlaujas, drikst nodarbi-
nat tikai tad, ja vini ir sanémusi darba atlauju normativajos aktos noteiktaja kartiba.

38. pants. Zinas par pretendentu un darba pieteikSanas dokumenti.

Lai izraudzitos nakamo darbinieku, darba devéjam ir tiesibas atbilstosi $a likuma 33., 35. un
36.pantam iegltas zinas, ka arT pretendenta iesniegtos darba pieteikSanas dokumentus nodot
tikai tam personam, kas uznémuma darba devéja uzdevuma sagatavo I€Emumu par darbinieka
pienemsanu darba. Minétas zinas un dokumentus drikst darit zinamus treSajam personam tikai
ar pretendenta piekrisanu.

11. nodala. Darba liguma noslégsana.
39. pants. Darbinieka un darba devéja vienoSanas.

Darba ligums uzskatams par noslégtu ar bridi, kad darbinieks un darba devéjs ir vienojusies
par veicamo darbu un darba samaksu, ka arT darbinieka turpmaku paklauSanos noteiktai darba
kartibai un darba devéja rikojumiem.

40. pants. Darba llguma forma.
(1) Darba ligums slédzams rakstveida.
(2) Darba liguma norada:

1) darbinieka vardu, uzvardu, personas kodu, dzivesvietu, darba devéja vardu, uzvardu (nosau-
kumu), registracijas numuru un adresi;

2) darba tiesisko attiecibu sakuma datumu;
3) darba tiesisko attiecibu paredzamo ilgumu (ja darba ligums noslégts uz noteiktu laiku);

4) darba vietu (ja darba pienakumu veikSana nav paredzéta kada noteikta darba viet3, to, ka
darbinieku var nodarbinat dazadas vietas):

5) darbinieka profesiju (arodu, amatu) un visparigu noligta darba raksturojumu;
6) darba samaksas apméru un izmaksas laiku;
7) noligto dienas vai nedélas darba laiku;

8) ikgadéja apmaksata atvalinajuma ilgumu;
9) darba lilguma uzteikuma terminu;

10) uz darba kopligumu, darba kartibas noteikumiem, kas piemérojami darba tiesiskajam
attiecibam.

(3) Sa panta otras dalas 6., 7., 8. un 9.punkta minétas zinas var aizstat ar noradi uz attiecigiem
noteikumiem, kas ietverti normativajos aktos, darba kopliguma, vai noradi uz darba kartibas
noteikumiem.

(4) Darba liguma papildus 33 panta otraja dala noteiktajam zinam ietver arf citas zinas, ja puses
to uzskata par nepiecieSamu.

(5) Darba ligumu sagatavo divos eksemplaros, no kuriem viens glabajas pie darbinieka, otrs —
pie darba devéja.



(6) Darba devéjam ir pienakums gadat par darba ligumu noslégSanu rakstveida un veikt noslég-
to darba llgumu uzskaiti.

41. pants. Rakstveida formas neievéroSanas sekas.

(1) Ja, noslédzot darba ligumu, nav ievérota ta rakstveida forma, darbiniekam ir tiesibas prasit
darba llguma izteikSanu rakstveida. Sai noluka darbinieks var izmantot jebkurus pieradijumus,
kas attiecas uz darba tiesisko attiecibu pastavéSanu un So attiecibu saturu.

(2) Ja darbinieks un darba devéjs vai vismaz viena no pusém ir uzsakusi veikt noligtos pienaku-
mus, rakstveida formai neatbilstoSam darba [lgumam ir tadas paSas tiesiskas sekas ka rakstveida
izteiktam darba ligumam.

42. pants. Darba liguma sp&ka neesamiba.

(1) Darba ligums, kas ir pretruna ar normativajiem aktiem, atzistams par spéka neesosu vieni-
gi uz turpmako laiku, un darba devéjam, ja vins bijis vainigs Sada liguma nosl€gSana un nav
iespéjams ar darbinieku noslégt darba llgumu atbilstoSi normativajiem aktiem, ir pienakums
izmaksat darbiniekam atlidzibu vismaz seSu ménesSu vid€jas izpe|nas apméra.

(2) Kada atseviska darba liguma ieklauta noteikuma spéka neesamiba Saubu gadijuma neietek-
mé darba liguma spéku ta paréja dala.

12. nodala. Darba tiesisko attiecibu ilgums.

43. pants. Darba liguma spéks laika.

Darba ligumu slédz uz nenoteiktu laiku, iznemot 3a likuma 44.panta noteiktos gadijumus.
44, pants. Darba ligums uz noteiktu laiku.

(1) Darba ligumu uz noteiktu laiku var noslégt, lai veiktu noteiktu islaicigu darbu, ar to
saprotot:

1) sezonas rakstura darbu;

2) darbu tadas darbibas jomas, kuras darba ligums parasti netiek slégts uz nenoteiktu laiku,
nemot véra attiecigas nodarbosanas raksturu vai ar attieciga darba pagaidu raksturu;

3) promesosa vai no darba atstadinata darbinieka aizvietosanu, ka ar tada darbinieka aiz-
vietoSanu, kura pastaviga darba vieta kluvusi briva lidz bridim, kad tiks pienemts darba jauns
darbinieks;

4) gadijuma darbu, kas uznémuma parasti netiek veikts;

5) noteiktu pagaidu darbu, kas saistits ar uznémuma darbibas apjoma Tslaicigu paplasinasanos
vai razoSanas apjoma pieaugumu;

6) neatliekamu darbu, lai novérstu neparvaramas varas, nejausa notikuma vai citu arkarté-
ju apstaklu izraisttas sekas, kuras nelabvéligi ietekmé& vai var ietekmé&t parasto darba gaitu
uznémuma;

7) bezdarbniekam paredz&tu algotu pagaidu sabiedrisko darbu vai darbu, kas saistits ar bez-
darbnieka profesionalo apmacibu vai parkvalificésanu.

45. pants. Uz noteiktu laiku noslégta darba [iguma termins.

(1) Uz noteiktu laiku noslégta darba liguma termin$ nevar bat ilgaks par diviem gadiem (ieskai-
tot termina pagarinajumus). Par darba liguma termina pagarinasanu uzskatama arf jauna darba
llguma noslégSana ar to paSu darba devéju, ja laikposma no ieprieks€ja darba liguma noslégsa-
nas dienas I1dz jauna darba liguma noslégSanas dienai tiesiskas attiecibas nav bijusas partrauk-
tas ilgak par 30 dienam péc kartas

(2) Termins, uz kadu noslégts darba ligums, lai veiktu sezonas rakstura darbu (ieskaitot termina
pagarinajumus), nevar bt ilgaks par 10 ménesiem viena gada laika.
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(3) Saskana ar $a likuma 44.panta pirmas dalas 3.punktu noslégta darba liguma terminu, ja
nepiecieSams, var pagarinat, parsniedzot $a panta pirmaja dala min€to terminu. Ja promesosais
vai no darba atstadinatais darbinieks kadu apstaklu d€| neturpina vai nevar turpinat darba
tiesiskas attiecibas, vinu aizvietojosa darbinieka darba ligums uzskatams par noslégtu uz neno-
teiktu laiku.

(4) Ja, beidzoties terminam, uz kadu noslégts darba ligums, neviena no pusém nav pieprasijusi
izbeigt darba llgumu un darba tiesiskas attiecibas faktiski turpinas, darba ligums uzskatams par
noslégtu uz nenoteiktu laiku.

13. nodala. Parbaude, pienemot darba.
46. pants. Parbaudes noteikSana.

(1) Noslédzot darba ligumu, var noteikt parbaudi, lai noskaidrotu, vai darbinieks atbilst vinam
uzticéta darba veikSanai. Ja parbaudes noteikSana nav noradita darba liguma, tas uzskatams
par noslégtu bez parbaudes. Parbaudi nenosaka personam, kuras ir jaunakas par 18 gadiem.

(2) Parbaudes termins nedrikst bat ilgaks par trim ménesiem. Minétaja termina neieskaita parejo-
Sas darbnespégjas laiku un citu laiku, kad darbinieks nav veicis darbu attaisnojosu iemeslu dé|.

OTRA SADALA. DARBINIEKA SAISTIBA.
14. nodala. Darbinieka saistibas visparigie noteikumi.

49. pants. Darbinieka saistibas izpildijuma noteikSana.

Darbinieka saistibas izpildijjuma veidu, apmeéru, laiku un vietu darba liguma nosaka darba devgjs,
ciktal tas nav pretruna ar normativajos aktos, darba kopliguma vai darba kartibas noteikumos
ietvertajam pavéloSajam vai aizliedzoSajam normam.

50. pants. Darbinieka riipiba.

(1) Darbiniekam ir pienakums veikt darbu ar tadu rapibu, kada atbilstosi darba raksturam un
darba veikSanai nepiecieSamajam darbinieka spg€jam un piemérotibai bitu taisnigi no vina
sagaidama.

(2) Darbiniekam, veicot darbu, ir pienakums rGpigi izturéties pret darba devéja mantu.

16. nodala. Darba kartiba un darba devéja rikojumi.
54. pants. Darba kartiba.

Darba karttbu uznémuma nosaka darba kartibas noteikumi, darba kopligums, darba ligums un
darba devgja rikojumi.

55. pants. Darba kartibas noteikumi.

(1) Darba devéjs, kas uznémuma parasti nodarbina ne mazak ka 10 darbiniekus, konsult&joties
ar darbinieku parstavjiem, pienem darba kartibas noteikumus. Darba kartibas noteikumi piene-
mami ne vélak ka divu ménesu laika no uznémuma darbibas uzsaksanas dienas.

(2) Darba kartibas noteikumos paredz:

1) darba laika sakumu un beigas, partraukumus darba, ka arT darba nedg|as ilgumu;
2) darba laika organizaciju uznémuma;

3) darba samaksas izmaksas laiku, vietu un veidu;

4) atvalinajumu pieskirSanas visparéjo kartibu;

5) darba aizsardzibas pasakumus uznémuma;



6) darbinieku uzvedibas noteikumus un citus noteikumus, kas attiecas uz darba kartibu
uznémuma.

(3) Ar pienemtajiem darba kartibas noteikumiem iepazistina visus darbiniekus. Darba devé-
jam ir pienakums gadat par to, lai darba kartibas noteikumu teksts bltu pieejams ikvienam
darbiniekam.

58. pants. Atstadinasana no darba.

(1) Atstadinasana no darba ir ar darba devéja rakstveida rikojumu noteikts pagaidu aizliegums
darbiniekam atrasties darba vieta un veikt darbu, par atstadinasanas laiku vinam neizmaksajot
darba samaksu.

(2) Darba devéjam ir pienakums atstadinat darbinieku no darba, ja normativajos aktos noteik-
tajos gadijumos to pieprasa attiecigi pilnvarota valsts institdcija.

(3) Darba devéjam ir tiesibas atstadinat darbinieku no darba, ja Sis darbinieks, veicot darbu vai
arT atrodoties darba vieta, ir alkohola, narkotiku vai toksiska reibuma stavoklt, ka ar citos gadi-
jumos, kad darbinieka neatstadinasana no darba var kaitét vina pasa vai treSo personu drosibai
un veselibai, ka ari darba devéja vai treSo personu pamatotam interesém.

(4) Ja darbinieka atstadinasana no darba ir bijusi nepamatota darba devéja vainas dél, darba
devejam ir pienakums izmaksat darbiniekam vid€jo izpelnu par visu darba piespiedu kavé€juma
laiku, ka arT atlidzinat ar atstadinasanu radusos zaud&jumus.

TRESA SADALA. DARBA SAMAKSA.
17. nodala. Darba samaksas visparigie noteikumi.

59. pants. Darba samaksas jédziens.

Darba samaksa ir darbiniekam regulari izmaksajama atlidziba par darbu, kura ietver darba algu
un normativajos aktos, darba kopliguma vai darba liguma noteiktas piemaksas, ka ari prémijas
un jebkuru cita veida atlidzibu saistiba ar darbu.

60. pants. Vienlidziga darba samaksa.

(1) Darba devéjam ir pienakums noteikt vienlidzigu darba samaksu virieSiem un sievietém par
tadu pasu darbu vai vienadas vértibas darbu.

(2) Ja darba devéjs parkapis $a panta pirmas dalas noteikumus, darbiniekam ir tiesibas prasit
atlidzibu, kadu darba devéjs parasti maksa par tadu paSu darbu vai vienadas vértibas darbu.

(3) Darbinieks var celt $a panta otraja dala paredzéto prasibu tiesa viena ménesa laikd no
dienas, kad vinS uzzinaja vai vinam vajadzéja uzzinat par Sa panta pirmas dalas noteikumu
parkapumu.

61. pants. Minimala darba alga.
(1) Minimala darba alga nedrikst bt mazaka par valsts noteikto minimumu.

(2) Minimalo ménesa darba algu normala darba laika ietvaros, ki arT minimalo stundas tarifa
likmi nosaka Ministru kabinets.

CETURTA SADALA. DARBINIEKA PIENAKUMI UN TIESIBAS.

22. nodala. Darbinieka pienakumi.
81. pants. Darba gaita.

(1) Darbiniekam savu darba pienakumu ietvaros ir pienakums rlpéties par to, lai péc iespéjas
noverstu vai mazinatu Skerslus, kas nelabvéligi ietekmé vai var ietekmét parasto darba gaitu
uznémuma, ka art par to, lai péc iespgjas novérstu vai mazinatu draudoSus vai jau radusos zau-
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dé&jumus. Izneémums pielaujams tikai taja gadijuma, kad Sada riciba darbiniekam nav pa spékam,
nav no vina taisnigi sagaidama vai ari to aizliedzis darba devgjs.

(2) Darbiniekam ir pienakums nekavéjoties pazinot darba devéjam par 3a panta pirmaja dala
minétajiem Skérsliem, zaud€jumu raSanas draudiem vai jau esoSiem zaud&jumiem.

82. pants. Pienakums veikt veselibas parbaudi.

Darbiniekam, pamatojoties uz attiecigu darba devéja rikojumu, ir piendkums nekavéjoties veikt
veselibas parbaudi gadijumos, kad Sadas parbaudes veikSana paredzéta normativajos aktos vai
darba kopliguma vai arT pastav pamatotas aizdomas par darbinieka saslimSanu ar infekcijas
slimibu.

24. nodala. Darbinieka tiesibas.
91. pants. Blakus darbs.

Darbiniekam ir tiesibas slégt darba ligumu ar vairakiem darba devéjiem, ja darba liguma vai
darba kopliguma nav noteikts citadi.

92. pants. lerobeZojumi veikt blakus darbu.

Darbinieka tiesibas veikt blakus darbu var ierobezot darba devéjs, ciktal tas attaisnojams ar
darba dev€ja pamatotdm un aizsargajamam interesém, it Tpasi ja $ads blakus darbs negativi
ietekmé vai var ietekmét darbinieka saistibu pienacigu izpildi.

93. pants. Zinas par darbinieku.

(1) Zinas, kas par darbinieka veselibas stavokli un profesionalo sagatavotibu iegitas no darbi-
nieka saskana ar 5a likuma 33., 35. un 36.pantu, darba devéjs var izmantot tikai tad, ja uznému-
ma ir nepiecieSams veikt organizatoriskus, tehnologiskus vai socialus pasakumus.

(2) Darba devéjs ir atbildigs par to, lai $a panta pirmaja dala minétas zinas uznémuma batu pie-
ejamas vienigi tam personam, kuras darba devéja uzdevuma Sis zinas izmanto attiecigo organi-
zatorisko, tehnologisko vai socidlo pasakumu veikanai.

94. pants. Darbinieka tiestbu un intereSu aizsardziba uzpémuma.

(1) Darbiniekam ir tiesibas savu aizskarto tiesibu vai interesu aizsardzibas noliika iesniegt stdzi-
bu uznémuma attiecigi pilnvarotai personai. Tiesibas iesniegt stdzibu, lai aizstavétu darbinieka
tiesibas un intereses, ir art darbinieku parstavjiem.

(2) Sudzibu izskata un atbildi par pienemto [émumu sniedz nekavéjoties, bet ne vélak ka sep-
tinu dienu laika péc sudzibas sanems3anas. Darbiniekam un darbinieku parstavim ir tiesibas
piedalities sdzibas izskatiSana, sniegt pa-skaidrojumus un izteikt savu viedokli.

(3) Nav pielaujama jebkadu nelabvéligu seku radisana darbiniekam sakara ar stdzibas iesnieg-
Sanu un izskatiSanu saskana ar 3a panta noteikumiem.

95. pants. AtsSkirigas attieksmes aizlieguma parkapSanas sekas, paaugstinot amata un
nosakot darba apstak|us.

(1) Ja darba devgjs, paaugstinot amata, ir parkapis atskirigas attieksmes aizliegumu, attieciga-
jam darbiniekam ir tiesibas prasit atbilstosu atlidzibu. Atlidzibas apméru nosaka tiesa péc sava
ieskata.

(2) Ja darba devéjs, nosakot darba apstaklus, ir parkapis atskirigas attieksmes aizliegumu, attie-
cigajam darbiniekam ir tiesibas prasit Sadas atSkirigas attieksmes izbeigSanu.

(3) Darbinieks var celt 33 panta pirmaja un otraja dala paredzéto prasibu tiesa viena ménesa
laika no dienas, kad vin$ uzzinaja vai vinam vajadz€ja uzzinat par atSkirigas attieksmes aizlie-
guma parkapsanu.



96. pants. Kvalifikacijas celSana.

Darbiniekam, kurs, partraucot darbu, nosatits celt kvalifikaciju, saglaba darba vietu. lzdevumus,
kas saistiti ar kvalifikacijas celSanu, sedz darba devéjs.

25. nodala. Darba liguma groziSana.

97. pants. Darba llguma grozisana, darbiniekam un darba dev&jam vienojoties.

Darbinieks un darba devéjs var grozit darba ligumu, savstarpéji vienojoties. Saja gadijuma attie-
cigi piemérojami $a likuma 40.panta noteikumi.

99. pants. Darba devéja pienakums grozit darba liguma noteikumus.

(1) Lai novérstu jebkadu risku, kas var negativi ietekmét gratnieces droSibu vai veselibu, darba
devéjam péc arsta atzinuma sanemsSanas ir pienakums nodroSinat gratniecei tadus darba aps-
taklus un darba laiku, lai vinas paklauSana min€tajam riskam tiktu novérsta. Ja Sadus darba
apstaklus vai darba laiku nav iesp&jams nodroSinat, darba devéjam ir pienakums uz laiku parcelt

grutnieci cita, piemérota darba. Darba samaksas apmérs péc darba liguma noteikumu grozisa-
nas nedrikst bat mazaks par sievietes iepriekS€jo vid€jo izpelnu.

(2) Ja sadu parcelsanu cita darba nav iesp&jams nodrosinat, darba devéjam ir pienakums uz
laiku pieskirt gratniecei atvalinajumu. Sadi pieskirta atvalinajuma laika gritniecei tiek saglaba-
ta ieprieksgja vidgja izpe|na.

(3) Sa panta noteikumi attiecigi piemérojami ari sievietei pécdzemdibu perioda lidz vienam
gadam, bet, ja sieviete baro bérnu ar kriti, — visa baroSanas laika.

27. nodala. Citi darba tiesisko attiecibu izbeigSanas pamati.
113. pants. Uz noteiktu laiku noslégta darba llguma izbeigSanas.

(1) Darba tiesiskas attiecibas péc liguma, kas noslégts uz noteiktu laiku, izbeidzas ar dienu, kad
izbeidzas darba liguma termins.

(2) Ja darba liguma, kas noslégts uz noteiktu laiku, nav noteikts beigu termins, darba devéjam
ir pienakums rakstveida pazinot darbiniekam par gaidamo darba tiesisko attiecibu izbeigSanos
ne vélak ka divas ned€|as ieprieks.

114. pants. Darbinieka un darba devéja vienoSanas.

Darbinieks un darba deveéjs var izbeigt darba tiesiskas attiecibas, savstarpéji vienojoties. Sads
[Tlgums slédzams rakstveida.

115. pants. TreSo personu pieprasijums.

(1) Vecaki (aizbildni) vai Valsts darba inspekcija var rakstveida pieprasit darba tiesisko attiecibu
izbeigSanu ar personu, kura ir jaunaka par 18 gadiem, ja ta veic tadu darbu, kas apdraud Sis
personas drosibu, veselibu vai tikumibu vai negativi ietekmé tas attistibu un izglitibu.

(2) Darba devéjam péc 3a panta pirmaja dala minéta pieprasijuma sanemsanas ir pienakums ne
vélak ka piecu dienu laika izbeigt darba tiesiskas attiecibas ar darbinieku un izmaksat vinam
atlidzibu — ne mazaku ka viena ménesa vidgjas izpe|nas apméra.

D DALA. DARBA LAIKS UN ATPUTAS LAIKS.
SESTA SADALA. DARBA LAIKS.

31. nodala. Darba laika visparigie noteikumi.

130. pants. Darba laika jédziens.
(1) Darba laiks 33 likuma izpratné ir laikposms no darba sakuma lidz beigam, kura ietvaros dar-
binieks veic darbu un atrodas darba devéja riciba, iznemot partraukumus darba.
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(2) Darba laika sakumu un beigas nosaka darba kartibas noteikumos, mainu grafikos vai darba
llguma.

131. pants. Normalais darba laiks.

(1) Darbinieka normalais dienas darba laiks nedrikst parsniegt astonas stundas, bet normalais
nedé|las darba laiks — 40 stundas. Dienas darba laiks Sa likuma izpratné ir darba laiks diennakts
perioda.

(2) Ja dienas darba laiks kada no nedélas darba dienam ir isaks par normalo dienas darba laiku,
cita ned€fas darba diena normalo dienas darba laiku var pagarinat, bet ne vairak ka par vienu
stundu. Sada gadijuma jaievéro noteikumi par nedé|as darba laika ilgumu.

(3) Darbiniekiem, kuri paklauti Tpasam riskam, normalais darba laiks nedrikst parsniegt septinas
stundas diena un 35 stundas nedg|a, ja vini Saja darba ir nodarbinati ne mazak ka 50 procentus
no normala dienas vai ned€|as darba laika. Ministru kabinets var noteikt normalo saisinato
darba laiku ari citam darbinieku kategorijam.

132. pants. Darba laiks personam, kuras ir jaunakas par 18 gadiem.
(1) Personam, kuras ir jaunakas par 18 gadiem, tiek noteikta piecu dienu darba nedg|a.
(2) Bérnus, kuri sasniegusi 13 gadu vecumu, nedrikst nodarbinat:

1) ilgak par divam stundam diena un vairak par 10 stundam nedél3, ja darbs tiek veikts macibu
gada laika;

2) ilgak par ¢etram stundam diena un vairak par 20 stundam nedg|a, ja darbs tiek veikts laika,
kad izglitibas iestadé ir brivlaiks.

(3) Pusaudzus nedrikst nodarbinat ilgak par septinam stundam diena un vairak par 35 stundam
nedé|a.

(4) Ja personas, kuras ir jaunakas par 18 gadiem, papildus darbam turpina ieglt pamatizglitibu,
vid€jo izgltibu vai profesionalo izglttibu, macibas un darba pavadrtais laiks saskaitams kopa un
nedrikst parsniegt septinas stundas diena un 35 stundas nedg|a.

(5) Ja personas, kuras ir jaunakas par 18 gadiem, tiek nodarbinatas pie vairakiem darba deveé-
jiem, darba laiks summeéjams.

133. pants. Darba nedg|as ilgums.

(1) Darbiniekam ir noteikta piecu dienu darba nedéla. Ja darba rakstura d€| nevar noteikt piecu
dienu darba ned€|u, darba devéjs péc konsultésanas ar darbinieku parstavjiem nosaka sesu
dienu darba nedg|u.

(2) Ja noteikta seSu dienu darba nedéla, dienas darba laika ilgums nedrikst parsniegt septinas
stundas. Darbiniekiem, kuriem normalais darba laiks nedrikst parsniegt $a likuma 131.panta
treSaja dala noteikto, dienas darba laika ilgums nedrikst parsniegt sesas stundas.

(3) Sestdienas darbs beidzams agrak neka citas dienas. Darba dienas ilgums sestdiends nosa-
kams darba kopliguma, darba kartibas noteikumos vai darba liguma.

134. pants. Nepilns darba laiks.

(1) Darba liguma darba devéjs un darbinieks var vienoties par nepilna darba laika noteik3anu,
kas ir 1saks par normalo dienas vai nedg|as darba laiku.

(2) Darba devéjs nosaka nepilnu darba laiku, ja to pieprasa gratniece, sieviete pécdzemdibu
perioda I1dz vienam gadam, bet, ja sieviete baro bérnu ar krati, — visa baroSanas laika, ka art
darbinieks, kuram ir bérns I1dz 14 gadu vecumam vai bérns invalids Iidz 16 gadu vecumam.

(3) Uz darbinieku, kas nodarbinats nepilnu darba laiku, attiecinami tadi pasi noteikumi ki uz
darbinieku, kas nodarbinats normalu darba laiku.

(4) Darbinieka atteikSanas pariet no normala darba laika uz nepilnu darba laiku vai otradi
pati par sevi nevar bt par pamatu darba liguma uzteikumam vai citadai darbinieka tiesibu



ierobezo3anai. Sis noteikums neierobezo darba devéja tiesibas uzteikt darba ligumu, ja $ads
uzteikums ir pietiekami pamatots ar neatliekamu saimniecisku, organizatorisku, tehnologisku
vai [idziga rakstura pasakumu veikSanu uznémuma.

(5) Darba devgjs péc darbinieka pieprasijuma parce| vinu no normala darba laika uz nepilnu
darba laiku vai otradi, ja uznémuma pa-stav Sada iespgja.

(6) Darba devéjs informé darbinieku parstavjus par iesp&jam uznémuma nodarbinat darbiniekus
nepilnu darba laiku, ja darbinieku par stavji $adu informaciju pieprasa.

135. pants. Darba dienas ilgums pirms svétku dienam.

Pirms svétku diendam darba dienas ilgums saisinams par vienu stundu, ja darba kopliguma,
darba kartibas noteikumos vai darba [lguma nav noteikts 1saks darba laiks.

136. pants. Virsstundu darbs.
(1) Virsstundu darbs ir darbs, kuru darbinieks veic virs normala darba laika.
(2) Virsstundu darbs ir pielaujams, ja darbinieks un darba devéjs par to vienojusies rakstveida.

(3) Darba devéjam ir tiesibas nodarbinat darbinieku virsstundu darba bez vina rakstveida pie-
kriSanas Sados iznémuma gadijumos:

1) ja to prasa sabiedribas visneatliekamakas vajadzibas;

2) lai novérstu neparvaramas varas, nejausa notikuma vai citu arkartgju apstaklu izraisitas
sekas, kas nelabvéligi ietekm€ vai var ietekmét parasto darba gaitu uznémuma;

3) steidzama, iepriekS neparedzéta darba pabeigSanai noteikta laika.

(4) Ja 33 panta tresaja dala minétajos gadijumos virsstundu darbs turpinas ilgak par seSam die-
nam péc kartas, darba devéjam ir nepiecieSama Valsts darba inspekcijas atlauja turpmakajam
virsstundu darbam, iznemot gadijumus, kad lidzigu darbu atkartoSanas nav paredzama.

(5) Virsstundu darbs nedrikst parsniegt 48 stundas ¢etru nedé|u perioda un 200 stundas kalen-
dara gada.

(6) Aizliegts nodarbinat virsstundu darba personas, kuras ir jaunakas par 18 gadiem, gratnieces
un sievietes pécdzemdibu perioda I1dz vienam gadam, bet, ja sieviete baro bérnu ar krati, — visa
baroSanas laika.

32. nodala. Darba laika organizacija.

138. pants. Nakts darbs.

(1) Nakts darbs ir ikviens darbs, ko veic nakts laika vairak neka divas stundas. Ar nakts laiku
saprotams laikposms no pulksten 22 Iidz 6. Attieciba uz bérniem nakts laiks 33 likuma izpratné
ir laikposms no pulksten 20 lidz 6.

(2) Nakts darbinieks ir darbinieks, kurs parasti veic nakts darbu saskana ar mainu grafiku vai
vismaz 50 dienas kalendara gada.

(3) Nakts darbiniekam normalais dienas darba laiks saisinams par vienu stundu. Sis noteikums
nav attiecinams uz darbiniekiem, kuriem noteikts normalais satsinatais darba laiks. Nakts dar-
biniekam normalais dienas darba laiks netiek saisinats, ja tas nepiecieSams uznémuma darbibas
ipatnibu dé|.

139. pants. Mainu darbs.

(1) Ja nepieciesams nodrosinat nepartrauktu darba gaitu, darba devgjs p&c konsultésanas ar
darbinieku parstavjiem nosaka mainu darbu. Sados gadijumos mainas ilgums nedrikst parsniegt
attiecigajai darbinieku kategorijai noteikto normalo dienas darba laiku.

(2) Aizliegts norikot darbinieku divas mainas péc kartas.

183



184

(3) Viena maina nomaina otru laika, kads noteikts mainu grafika. Ja noteiktaja laika maina
netiek nomainTita, darbiniekam, kurS nav nomaintts, ir pienakums turpinat darbu, ja darba par-
traukSana nav pielaujama. Par darba turpinasanu darbinieks nekavéjoties pazino darba deve-
jam. Laiks, kuru darbinieks nostradajis péc mainas beigam, uzskatams par virsstundu darbu.

(4) Pareja no vienas mainas uz otru organiz&jama mainu grafika noteiktaja kartiba, bet ne retak
ka ik p€c nedé|as.

(5) Darba devéjam ir pienakums iepazistinat darbiniekus ar mainu grafikiem ne vélak ka vienu
ménesi pirms to stasanas speka.

140. pants. Summeétais darba laiks.

(1) Ja darba rakstura dé| nav iesp&jams ievérot attiecigajai darbinieku kategorijai noteikto nor-
malo dienas vai nedé|as darba laika ilgumu, darba devéjs péc konsultéSanas ar darbinieku par-
stavjiem nosaka summéto darba laiku.

(2) Summétais darba laiks nedrikst parsniegt 56 stundas nedéla un 160 stundas ¢etru ned€lu
perioda, ja darba kopliguma nav noteikts citadi.

(3) Darbs, kuru darbinieks veicis virs $3 panta otraja dala noteikta laika, uzskatams par virsstun-
du darbu.

(4) Ja ir noteikts summétais darba laiks, atpttas laiku darbiniekam pieskir saskana ar darba
grafiku.

SEPTITA SADALA. ATPUTAS LAIKS.

33. nodala. Atputas laika visparigie noteikumi.

141. pants. Atpitas laika jédziens.
(1) Atpatas laiks $a likuma izpratné ir laikposms, kura ietvaros darbiniekam nav javeic vina
darba pienakumi un kuru vins var izlietot péc sava ieskata.

(2) Atpatas laiks ietver partraukumus darba, diennakts atputu, nedé|as atputu, svétku dienas
un atvalindjumus.

142. pants. Diennakts atpiita.

(j) Diennakts atpitas ilgums 24 stundu perioda nedrikst biit 1saks par 12 stundam péc kartas.
So noteikumu var nepiemérot, ja noteikts summétais darba laiks.

(2) Diennakts atpatas ilgums bérniem 24 stundu perioda nedrikst bat isaks par 14 stundam péc
kartas.

143. pants. Nedé€|as atputa.

(v1] Ned€|as atpltas ilgums septinu dienu perioda nedrikst bt isaks par 42 stundam péc kartas.
So noteikumu var nepiemérot, ja noteikts summétais darba laiks.

(2) Ja noteikta piecu dienu darba nedéla, darbiniekam pieskir divas ned€las atputas dienas; ja
noteikta seSu dienu darba ned€|a, — vienu nedg|as atpitas dienu. Abas nedé|as atpiltas dienas
parasti pieskir péc kartas.

(3) Vispargja nedé|as atputas diena ir svétdiena. Ja nepiecieSams nodroSinat nepartrauktu darba
gaitu, atjauts nodarbinat darbinieku svétdiena, pieskirot vinam atpitu cita ned€|as diena.

(4) Atseviskus darbiniekus ar darba devéja rakstveida rtkojumu var iesaistit darba nedg|as atpa-
tas laika, péc darbinieka izvéles pieskirot atpatu cita ned€las diena vai izmaksajot atlidzibu
atbilstosi $a likuma 68.panta noteikumiem, Sados gadijumos:

1) ja to prasa sabiedribas visneatliekamakas vajadzibas;

2) lai novérstu neparvaramas varas, nejausa notikuma vai citu arkartgju apstaklu izraisitas
sekas, kas nelabvéligi ietekmé vai var ietekmét parasto darba gaitu uznémuma;



3) steidzama, iepriek$ neparedzéta darba pabeigSanai noteikta laika.

(5) Saskana ar 3a panta ceturtas dalas noteikumiem aizliegts nodarbinat personas, kuras ir jau-
nakas par 18 gadiem, gritnieces un sievietes pécdzemdibu perioda Iidz vienam gadam, bet, ja
sieviete baro bérnu ar kriti, — visa baro3anas laika.

144. pants. Darbs svétku dienas.
(1) Darbinieki netiek nodarbinati likuma noteiktajas svétku dienas.

(2) Ja nepiecieSsams nodrosinat nepartrauktu darba gaitu, atlauts nodarbinat darbinieku svétku
diena, pieskirot vinam atpatu cita nedé|as diena vai izmaksajot atbilstosu atlidzibu.

Valsts prezidente V. Vike — Freiberga

Riga, 2001. gada 6. julija.

Likums stajas spéka ar 2002. gada 1. janiju.
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5. pielikums

Darba aizsardzibas likums

|. NODALA.
VISPARIGIE NOTEIKUMI.

1. pants. Likuma lietotie termini.
Likuma ir lietoti Sadi termini:
1) darba aizsardziba — nodarbinato drosiba un veseliba darba;

2) darba aizsardzibas pasakumi — preventivi tiesiski, saimnieciski, sociali, tehniski un organiza-
toriski pasakumi, kuru mérkis ir izveidot droSu un veselibai nekaitigu darba vidi, ka arT novérst
nelaimes gadijumus darba un arodslimibas;

3) darba aizsardzibas specialists — nodarbinatais, kura pienakums ir organizét un kontrolét
darba aizsardzibas pasakumus un veikt darba vides iekS€jo uzraudzibu un kurS ir apmacits
Ministru kabineta noteiktaja kartiba;

4) darba aprikojums — jebkura ierice (masina, mehanisms), aparats, darbariks vai iekarta, ko
lieto darba;

5) darba devéjs — fiziska persona, juridiskd persona vai tiestbspéjiga personalsabiedriba, kura
nodarbina vismaz vienu nodarbinato;

6) darba vide — darba vieta ar tas fizikalajiem, kimiskajiem, psihologiskajiem, biologiskajiem,
fiziologiskajiem un citiem faktoriem, kuriem nodarbinatais paklauts, veicot savu darbu;

7) darba vides ieks&ja uzraudziba — uznémuma darbibas planosana, organizésana, Tstenosana
un vadiSana tada veida, lai garantétu droSu un veselibai nekaitigu darba vidi;

8) darba vides risks — varbitiba, ka nodarbinato drosibai vai veselibai darba vidé var rasties
kait€jums, un $a kait€juma iespé€jama smaguma pakape;

9) darba vieta — vieta, kura nodarbinatais veic savu darbu, ka arT uznémuma ietvaros jebkura
cita vieta, kura nodarbinatajam ir pieejama darba gaita vai kur nodarbinatais strada ar darba
deveja atlauju vai rikojumu;

10) kompetenta institticija — institdcija, kura ir pilnvarota veikt darba vides iek$€jo uzraudzibu
uznémuma un kuras kompetence darba aizsardzibas jautajumos novértéta Ministru kabineta
noteiktaja kartiba;

11) kompetents specialists — specialists, kurs ir kompetents veikt darba vides iek$€jo uzraudzi-
bu uznémuma un kura kompetence novértéta Ministru kabineta noteiktaja kartiba;

12) konsult&Sanas — viedok|u apmaina un dialoga veidosana starp nodarbinato parstavjiem un
darba deveju, lai panaktu vienoSanos;

13) nodarbinatais — jebkura fiziska persona, kuru nodarbina darba devéjs, ar valsts civildienes-
ta ierédni un personas, kuras nodarbinatas razoSanas vai macibu prakses laika;

14) nodarbinato parstavji — nodarbinato arodbiedriba, kuras varda rikojas tas statatos pilnva-
rota arodbiedribas institiicija vai amatpersona, un nodarbinato pilnvaroti parstaviji, kuru piln-
varas neietilpst tas tiesibas, kas ir vienigi nodarbinato arodbiedribam;

15) nopietnas un tieSas briesmas — draudi nodarbinita dzivibai un veselibai, kas var rasties
peksni, 1sa laika spridT un neatgriezeniski ietekmét nodarbinata veselibu;

16) preventivie pasakumi — riciba vai pasakumi, ko uznémuma veic vai plano visos darba pos-
mos, lai novérstu vai mazinatu darba vides risku;



17) uzn&€mums — organizatoriska vieniba, kura darba devéjs nodarbina nodarbinatos;

18) uzticibas persona — nodarbinato ievéléta persona, kura apmacita Ministru kabineta noteik-
taja kartiba un parstav nodarbinato intereses darba aizsardziba;

2. pants. Likuma mérkis.

Likuma mérkis ir garantét un uzlabot nodarbinato drostbu un veselibas aizsardzibu darba, nosa-
kot darba devéju, nodarbinato un vinu parstavju, ka ar1 valsts institlciju pienakumus, tiesibas
un savstarpéjas attiecibas darba aizsardziba.

3. pants. Likuma piemé&roSanas joma.

Likums piemérojams visas nodarbinatibas jomas, ja citos likumos nav noteikts citadi.

4. pants. Darba aizsardzibas visparigie principi.

(1) Darba aizsardzibas pasakumus darba devéjs veic saskana ar sadiem darba aizsardzibas vis-
parigajiem principiem:

1) darba vidi izveido ta, lai izvairitos no darba vides riska vai mazinatu nenovérsama darba
vides riska ietekmi;

2) noveérs darba vides riska célonus;

3) darbu pielago individam, galvenokart darba vietas iekartojuma, darba aprikojuma, ka ari
darba un razoSanas metozu izvéles zina, 1pasu uzmanibu pievers tam, lai atvieglotu vienmulu
darbu un darbu ar iepriekS noteiktu ritmu un mazinatu ta negativo ietekmi uz veselibu;

4) nem véra tehnikas, higi€nas un medicinas attistibu;
5) bistamo aizstaj ar dro3o vai mazak bistamo;
6) izveido saskanotu un visaptverosu darba aizsardzibas pasakumu sistému;

7) dod prieksroku kolektivajiem darba aizsardzibas pasakumiem salidzinajuma ar individuala-
jiem darba aizsardzibas pasakumiem;

8) noveérs darba vides riska ietekmi uz to nodarbinato drosibu un veselibu, kuriem saskana ar
normativajiem aktiem noteikta Tpasa aizsardziba;

9) veic nodarbinato instruktazu un apmacibu darba aizsardzibas joma;
10) darba aizsardzibas joma sadarbojas ar nodarbinatajiem un uzticibas personam.

(2) Pasnodarbinatajam ir pienakums rlpéties par savu drosibu un veselibu darba, ka arf par to
personu droSibu un veselibu, kuras ietekmé vai var ietekmét vina darbs.

II. NODALA. ] ]
DARBA DEVEJA PIENAKUMI UN TIESIBAS.

5. pants. Darba aizsardzibas sist€émas organizésana.

(1) Saskana ar darba aizsardzibas visparigajiem principiem darba devéjam ir pienakums organi-
z€t darba aizsardzibas sistému, kura ietilpst:

1) darba vides riska novértésana:

2) darba vides iek$¢ja uzraudziba;

3) darba aizsardzibas organizatoriskas strukttras izveidosana;

4) konsultésanas ar nodarbinatajiem, lai iesaistitu vinus darba aizsardzibas uzlabosana.

(2) Darba devéjam ir pienakums nodrosinat darba aizsardzibas sistémas darbibu uznémuma.

(3) Ar darba aizsardzibu saistTtos izdevumus sedz darba devéjs, ka ar7 likuma noteiktaja karti-
ba — no darba negadijumu speciala budzeta.
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6. pants. Darba devégja tiesibas.
Organizégjot darba aizsardzibu uznémuma, darba devéjam ir 3adas tiesibas:

1) saskana ar likumu piemérot nodarbinatajiem disciplinarsodus par darba aizsardzibas nor-
mativo aktu un citu darba aizsardzibas noteikumu parkapumiem, ka ari darba devéja prasibu
neizpildi darba aizsardzibas jautajumos;

2) noteikt papildu apmacibu darba aizsardzibas jautdjumos nodarbinatajam, kur$ parkapis
darba aizsardzibas normativos aktus vai citus darba aizsardzibas noteikumus, ja $ads parkapums
nav radijis risku citu cilvéku droSibai un veselibai, apmacibas laikd nodarbinatajam saglabajot
minimalo darba algu;

3) piemérot darba vides riska novértésanai metodi un standartus, kas atbilst uznémuma tehnis-
kajiem un ekonomiskajiem resursiem, komercdarbibas veidam un darba apstakliem;

4) noteikt nodarbinatajiem garantijas un atvieglojumus darba aizsardzibas joma papildus nor-
mativajos aktos noteiktajam garantijam un atvieglojumiem;

5) ierosinat noslégt vienoSanos ar nodarbinatajiem darba aizsardzibas pasakumu, tiem nepie-
cieSamo [1dzeklu apjoma un to izmantoSanas kartibas noteikSanai saskana ar darba aizsardzibas
normativo aktu prasibam;

6) apstridét Valsts darba inspekcijas amatpersonu bridinajumus, rikojumus vai Iémumus likuma
noteiktad kartiba.

7. pants. Darba vides ieks€ja uzraudziba.
(1) Darba devéjs nodrosina darba vides iek$€jo uzraudzibu uznémuma.

(2) Darba devéjs dokumenté darba vides riska novértésanas rezultatus un sastada to profesiju
(amatu) vai darba vietu sarakstu, kuras:

1) nodarbinato veselibas stavokli ietekmé vai var ietekmét veselibai kaitigie darba vides
faktori;

2) nodarbinatajiem darba ir pasi apstakli;
3) nodarbinato darbs ir saistits ar iespéjamu risku citu cilvéku veselibai.

(3) Sarakstos norada darba devéja noteiktos darba aizsardzibas pasakumus un izmantojamos
aizsardzibas Iidzek|us, ka arT darba aizsardzibas pasakumu efektivitates parbaudes rezultatus. Ja
ir I1dzigi darba apstakli, pietiek ar apkopojoSu zinu noradiSanu minétajos dokumentos.

(4) Kartibu, kada veicama darba vides iek3€ja uzraudziba, tai skaitd darba vides riska novérté-
$ana, nosaka Ministru kabinets.

8. pants. Darba vides riska novértésana.
(1) Darba devéjs novérté darba vides risku $ada kartiba:

1) konstaté darba vides riska faktorus, kuri rada vai var radit risku nodarbinato drosibai un
veselibai;

2) nosaka nodarbinatos vai citas personas, kuru drosiba un veseliba ir paklauta darba vides
riskam;

3) izvérté darba vides riska apjomu un raksturu;

4) nosaka, kadi darba aizsardzibas pasakumi ir nepiecieSami, lai novérstu vai mazinatu darba
vides risku.

(2) Darba vides riska novértéSana uznémuma veicama atbilstosi katram ta darbibas veidam. Ja
ir I1dzigi darba apstak|i, pietiek ar darba vides riska novértéSanu viena darba vieta vai darba
veida.



(3) Novértgjot darba vides risku, darba devéjs nem véra, ka risku nodarbinato drosibai un vese-
[Tbai galvenokart var radit:

1) darba vietu izvietojums un iekartojums;

2) darba aprikojuma izvéle un lietosana;

3) fizikalo, kimisko, psihologisko, biologisko, fiziologisko un citu darba vides faktoru iedarbiba;
4) darba un razoSanas metozu izvéle un lietosana, ki ari darba gaitas un darba laika
organizacija;

5) nepietickama nodarbinato profesionala sagatavotiba un instruéSana, arT darba aizsardzibas
joma;

6) visu Saja panta dala minéto apstaklu kopums.

(4) Par darba vides riska novértésanas rezultatiem darba devéjs 3a likuma 9.panta piektaja dala
paredzétajos gadijumos informé Valsts darba inspekciju. Ja darba devéjs uzsak cita veida darbi-
bu, tas pazino par to Valsts darba inspekcijai.

9. pants. Darba aizsardzibas organizatoriska struktira.
(1) Lai veiktu darba aizsardzibas pasakumus un darba vides iek$€jo uzraudzibu, darba devéjs:

1) pats var veikt darba aizsardzibas specialista pienakumus — ja uznémuma ir ne vairak ka pieci
nodarbinatie un darba devéjs ir apmacits Ministru kabineta noteiktaja kartiba;

2) noriko darba aizsardzibas specialistu — ja uznémuma ir mazak neka 50, bet vairak neka pieci
nodarbinatie;

3) noriko vairakus darba aizsardzibas specialistus vai izveido darba aizsardzibas organizatorisko
struktdrvienibu — ja uzn€muma ir 50 vai vairak nodarbinato.

(2) Darba devégjs pieskir darba aizsardzibas specialistam nepiecieSamos lidzek|us un laiku (darba
laika ietvaros), lai vins varétu veikt savus pienakumus.

(3) Ja 33 panta pirmaja dala un 5. panta pirmaja dala noteikto darba aizsardzibas organiza-
torisko struktiiru nav iesp€jams izveidot, darba devéjs darba aizsardzibas sistémas izveidé un
uzturésana (iznemot nodarbinato informésanu) iesaista kompetentu institticiju vai kompetentu
specialistu.

(4) Darba devéjs informé kompetentu institliciju vai kompetentu specialistu par darba aizsar-
dzibas pasakumiem uznémuma un darba vietas, ka art par darba vides faktoriem, kuri rada vai
var radit risku nodarbinato droSibai un veselibai.

(5) Tos komercdarbibas veidus, kuros darba devéjam obligati japiesaista kompetenta institdcija,
nosaka Ministru kabinets.

(6) Ministru kabinets nosaka prasibas kompetentam institGcijam un kompetentiem specialis-
tiem darba aizsardzibas jautajumos.

10. pants. Konsulté€sanas, nodarbinato inform&sana un lidzdaliba darba aizsardziba.

(1) Darba devéja pienakums ir darba aizsardzibas joma konsultéties ar nodarbinatajiem vai
uzticibas personam, ka art nodroSinat uzticibas personam iespéju piedalities apspriedés par
jautajumiem, kas attiecas uz:

1) pasakumiem, kuri var ietekmét nodarbinato drosibu un veselibu;
2) darba aizsardzibas dienestu izveido$anu un darbibu:

3) to nodarbinato noriko3anu, kuriem uzticéta pirmas palidzibas sniegsana, ugunsdzésibas un
nodarbinato evakuacijas pasakumu veikSana;

4) darba vides ieks€jo uzraudzibu, nodarbinato informésanu par darba aizsardzibu, arf gadiju-
mos, kad darbs ir pie cita darba devéja vai vairakiem darba devéjiem;
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5) instruktazas un apmacibas planoSanu un organizésanu darba aizsardzibas joma;
6) citiem darba aizsardzibas jautajumiem.

(2) Darba devéjs informé nodarbinatos un uzticibas personas par darba vides risku, par darba
aizsardzibas pasakumiem uznémuma kopuma un tiem darba aizsardzibas pasakumiem, kas tiesi
attiecas uz katru darba vietu un darba veidu, ka art par pasakumiem, kas veikti atbilstosi 3a
likuma 12.panta otras dalas noteikumiem.

(3) Darba devéjs nodrosina, lai darba aizsardzibas specialistiem, uzticibas personam un nodar-
binatajiem blitu pieejama informacija par:

1) darba vides riska novértésanas rezultatiem un $a likuma 7.panta otraja dala minéto profesiju
(amatu) vai darba vietu sarakstu;

2) darba devéja noteiktajiem darba aizsardzibas pasakumiem un izmantojamiem aizsardzibas
[tdzekliem;

3) nelaimes gadijumiem darba un arodslimibu gadijumiem;

4) Valsts darba inspekcijas paskaidrojumiem, atzinumiem un noradijumiem darba aizsardzibas
jautajumos, ka art par Valsts darba inspekcijas bridinajumiem, rikojumiem un I€mumiem, kas
attiecas uz darba aizsardzibas sistému uznémuma;

5) citiem darba aizsardzibas jautajumiem uznémuma.
11. pants. Aizsardziba pret nopietnam un tieSam briesmam.
(1) Darba devéjs nodrosina, lai:

1) nodarbinatie, kuriem saskana ar darba vides riska novértéjumu darba var draudét nopietnas
un tieSas briesmas, nekavéjoties tiktu informéti par Sim briesmam, ka ari par veiktajiem vai
veicamajiem darba aizsardzibas pasakumiem;

2) darba vietas, kur saskana ar darba vides riska novértéjumu nodarbinatajiem darba var drau-
dét nopietnas un tieSas briesmas, bltu pieejamas tikai tiem nodarbinatajiem, kuri instruéti vai
apmaciti darba aizsardzibas joma, nemot véra attiecigas darba vietas specifiku;

3) gadijuma, kad nopietnas un tiesas briesmas apdraud nodarbinato un citu personu drosibu
un ar tieSo darba vaditaju vai darba aizsardzibas specialistu, uzticibas personu vai darba devé-
ju nav iesp€jams sazinaties, — nodarbinatie atbilstosi savam zinaSanam un vinu riciba esosa-
jiem tehniskajiem lidzekliem sp€tu veikt piemérotus pasakumus, kas |autu izvairities no Sadam
briesmam;

4) nopietnu un tieSu briesmu gadijuma nodarbinatie spétu partraukt darbu un atstat apdrau-
déto darba vietu.

(2) Darba devéjs nav tiesigs prasit, lai nodarbinatie atsak darbu, ja nav veikti nepieciesamie
pasakumi briesmu novérSanai.

12.pants. Pirma palidziba un citi neatliekamie pasakumi

(1) Darba devéjs uznémuma nodrosina pasakumus, kas nepiecieSami pirmas palidzibas snieg3a-
nai, bistamo iekartu avarijas seku ierobezoSanai vai likvidésanai, ugunsdzéSanai, nodarbinato
un citu personu evakuésanai.

(2) Darba deveéjs:

1) nodrosina sazinasanos ar aréjiem dienestiem, ipasi ar dienestu, kas sniedz neatliekamo medi-
cTnisko palidzibu un veic ugunsdzésibas un glabsanas darbus;

2) noriko nodarbinatos, kuri apmaciti pirmas palidzibas sniegsana, ugunsdzésibas un nodarbi-
nato evakuacijas pasakumu veikSana, un nodroSina, lai Sie nodarbinatie batu pietiekama skaita,
attiecigi instruéti un apgadati ar nepiecieSamo aprikojumu.



(3) Kartibu, kada nodrosinama apmaciba pirmas palidzibas sniegsana, nosaka Ministru
kabinets.

13. pants. Nelaimes gadijumu darba izmekléSana.

Darba devéjs nodroSina nelaimes gadijumu darba izmekléSanu un veic to uzskaiti. Nelaimes gadiju-
mu darba izmekléSanas un uzskaites kartibu nosaka Ministru kabinets.
14. pants. Nodarbinato un uzticibas personu instruktaza un apmaciba.

(1) Darba devéjs nodrosina, lai ikviens nodarbinatais sanemtu instruktazu darba aizsardzibas
joma, kas tiesi attiecas uz vina darba vietu un darba veiksanu. Sadu instruktazu veic, uzsakot
darbu, mainoties darba raksturam vai darba apstakliem, ievieSot jaunu vai mainot ieprieksgjo
darba aprikojumu un ieviesot jaunu tehnologiju. Nodarbinato instruktazu pielago darba vides
riska parmainam un periodiski atkarto.

(2) Darba devéjs nodrosina uzticibas personu papildu apmacibu darba aizsardzibas joma méne-
Sa laika péc to ievéléSanas.

(3) Uzticibas personu papildu apmaciba darba aizsardzibas joma veicama darba laika. lzdevumus,
kas saistiti ar papildu apmacibu, sedz darba devéjs.

(4) Darba aizsardzibas instrukcijam un apmacibai ir jabat nodarbinatajiem saprotamai un pie-
mérotai vinu profesionalajai sagatavotibai. Darba devéjs parliecinas par to, ka nodarbinatais ir
sapratis darba aizsardzibas instrukcijas un apmacibu.

15. pants. Obligata veselibas parbaude.

Darba devgjs nodroSina obligatu veselibas parbaudi tiem nodarbinatajiem, kuri ieklauti Ministru
kabineta apstiprinataja to profesiju (amatu) un darba vietu saraksta, kuras nodarbinatie paklau-
ti Tpasam riskam. Kartibu, kada veicama parbaude, nosaka Ministru kabinets.

16. pants. Vairaku darba devéju sadarbiba.

(1) Ja viena darba vieta nodarbinati vairaku darba devéju nodarbinatie, darba devéjiem, vei-
cot darba aizsardzibas pasakumus, ir pienakums sadarboties. Nemot véra darba raksturu un
darba apstak|us, darba devéju pienakums ir saskanot veicamos darba aizsardzibas pasakumus
un informét citam citu, savus nodarbinatos un uzticibas personas par darba vides risku, ka art
atbilstosi sniegt instruktazu nodarbinatajiem.

(2) Darba devgjs veic nepiecieSamos pasakumus, lai ta uznémuma no cita uznémuma iesaisti-
to nodarbinato darba devéjs laikus (pirms $adas iesaistiSanas) sanemtu informaciju par darba
vides risku, par darba aizsardzibas pasakumiem uznémuma kopuma un tiem darba aizsardzibas
pasdkumiem, kas tieSi attiecas uz katru darba vietu un darba veidu, ka ar1 par pasakumiem, kas
veikti atbilstosi $a likuma 12. panta otras dalas noteikumiem.

(3) Darba devéjs nodrosina, lai ta uznémuma darba iesaistitie cita darba devéja nodarbinatie
sanemtu instruktazu darba aizsardzibas joma pirms darba uzsakSanas un visa laikposma, kad
vini tiek nodarbinati uznémuma.

[1l. NODALA.
NODARBINATA UN UZTICIBAS PERSONAS PIENAKUMI UN TIESIBAS.

17. pants. Nodarbinata pienakumi.
Nodarbinatajam darba aizsardzibas joma ir pienakums:

1) rGpéties par savu drosibu un veselibu un to personu droSibu un veselibu, kuras ietekmé vai
var ietekmé&t nodarbinata darbs;

2) lietot darba aprikojumu, bistamas vielas, transportu un citus razosanas lidzeklus saskana
ar normativajos aktos noteikto dokumentaciju (razotaja instrukcijas, kimisko vielu un kimisko
produktu drosibas datu lapas u.c.);
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3) lietot kolektivos aizsardzibas Iidzeklus, ka arT vina rictba nodotos individualos aizsardzibas
Iidzek|us saskana ar normativajos aktos noteikto dokumentaciju (raZotaja instrukcijas, kimisko
vielu un kimisko produktu drosibas datu lapas u.c.) un péc lietoSanas attiecigos aizsardzibas
[Tdzek|us novietot tiem paredzétaja vieta;

4) ievérot drosibas zimes, ka ari lietot droSibas ierices, ar ko apgadats darba aprikojums un
darba vieta, saskana ar normativajos aktos noteikto dokumentaciju (razotaja instrukcijas, kimis-
ko vielu un kimisko produktu drosibas datu lapas u.c.) un atturéties no attiecigo drosibas iericu
patvaligas iedarbinaSanas, mainiSanas vai parvietoSanas;

5) nekavéjoties zinot darba devéjam, tieSajam darba vaditajam vai darba aizsardzibas specia-
listam par nelaimes gadijumu darba, ka arT par jebkuriem darba vides faktoriem, kuri rada vai
var radit risku personu drosibai un veselibai, art par trikumiem uznémuma darba aizsardzibas
sistéma;

6) piedalities darba devéja rikotajas instruktazas un apmacibas darba aizsardzibas joma;

7) sadarboties ar darba devéju vai darba aizsardzibas specialistu, lai izpilditu prasibas, kas
ietvertas Valsts darba inspekcijas atzinumos, bridinajumos, rikojumos vai IEmumos par uzné-
muma darba aizsardzibas sistému;

8) sadarboties ar darba devéju vai darba aizsardzibas specialistu dro3as darba vides un darba
apstak|u nodroSinasana, lai neradttu risku nodarbinata droSibai un veselibai;

9) apmeklét obligatas veselibas parbaudes saskana ar darba devéja rikojumu.

18. pants. Nodarbinata tiesibas atteikties no darba veikSanas un Iidzdaliba darba aizsardzi-
bas pasakumos.

(1) Nodarbinatajam ir tiesibas atteikties no darba veiksanas, ja:

1) attieciga darba veikSana rada vai var radit risku nodarbinata vai citu personu drosibai un
veselibai un Sads risks nav novérSams citada veida;

2) lietojamais darba aprikojums vai darba vieta nav apgadata ar nepiecieSamajam drosibas ieri-
cém vai nodarbinata riciba nav nodoti nepiecieSamie individualie aizsardzibas ltdzek|i;

3) attieciga darba veikSana saistita ar tada darba aprikojuma lietoSanu, kas neatbilst nodarbi-
nata profesionalajai sagatavotibai vai darba dev€ja sniegtajai instruktazai darba aizsardzibas
joma;

4) nav ievéroti Valsts darba inspekcijas bridinajumi, rikojumi vai Iémumi par darba aizsardzibas
organizaciju attiecigaja darba vieta.

(2) Par atteikSanos no darba veikSanas nodarbinatais nekavéjoties pazino tieSajam darba vadi-
tajam vai darba aizsardzibas specialistam, vai uzticibas personai, vai darba devéjam.

(3) Nav pielaujama nekadu nelabvéligu seku radisana nodarbinatajiem par $aja panta un 3a
likuma 11.panta pirmas dalas 4.punkta minéto ricibu, iznemot rupju neuzmanibu vai gadiju-
mus, kad darbinieki rikojusies ar launu noltku.

(4) Nodarbinatajam un uzticibas personai ir tiesibas vérsties Valsts darba inspekcija ar iesniequ-
miem, ja vini uzskata, ka darba devéja veiktie darba aizsardzibas pasakumi, ka art pieskirtie un
izmantotie Iidzekl|i nav pietiekami, lai nodroSinatu nodarbinato droSibu un veselibas aizsardzibu
darba. Uzticibas personam ir tiesibas kopigi ar Valsts darba inspekcijas amatpersonam piedali-
ties darba vietu parbaudes.

(5) Lai noteiktu darba aizsardzibas pasakumus, tiem nepiecieSamo lidzek|u apjomu un to izman-
toSanas kartibu saskana ar darba aizsardzibas normativo aktu prasibam, nodarbinatie vai nodar-
binato parstavji var ierosinat noslégt vienoSanos starp darba devéju un nodarbinatajiem.



19. pants. Nodarbinata tiesibas uz atlidzibu, izbeidzot darba vai civildienesta attiecibas
sakara ar drosibas un veseltbas apdraud&jumu darba.

Ja nodarbinatais vienpusé€ji izbeidz darba tiesiskas attiecibas vai civildienesta attiecibas sakara
ar to, ka darba devejs neveic visus nepiecieSamos darba aizsardzibas pasakumus un tiek batiski
apdraudéta nodarbinata droSiba un veseliba darba, un apdraud&juma faktu apliecina Valsts
darba inspekcijas atzinums, darba devéja pienakums ir izmaksat nodarbinatajam atlidzibu, kas
nav mazaka par seSu ménesu vidgjo izpe|nu.

20. pants. Nodarbinato parstaviba darba aizsardzibas joma.

(1) Uznémuma vai ta struktarvieniba, kura nodarbinati pieci vai vairaki nodarbinatie, Sie nodar-

binatie vai vinu parstavji, nemot véra nodarbinato skaitu, uznémuma darbibas raksturu un
darba vides risku, ievél€ vienu vai vairakas uzticibas personas.

(2) Ja uznémuma vai ta struktirvieniba ievélétas vismaz divas uzticibas personas, tas no sava
vidus ievél€ galveno uzticibas personu. Ja uznémuma ievél€tas vismaz 10 uzticibas personas,
tas izveido uzticibas personu komiteju, kas koordiné uzticibas personu darbibu.

(3) Darba devéjs nodrosina uzticibas personas ar nepiecieSamajiem lidzekliem, ka arT darba
laika ietvaros pieskir tam laiku, kas uzticibas personu pienakumu veikSanai noteikts kopliguma
vai citd rakstveida llguma starp darba devéju un nodarbinatajiem, lai uzticibas persona varétu
istenot savas tiesibas un pienakumus darba aizsardzibas joma. Darba devéjs izmaksa uzticibas
personam vid€jo izpelnu par So laiku.

(4) Lai darba devéjs péc savas iniciativas varétu izbeigt darba vai civildienesta attiecibas ar
uzticibas personu, tam vispirms jasanem Valsts darba inspekcijas piekrisana.

(5) Uzticibas personu ievél&Sanas un darbibas kartibu, nemot véra nodarbinato skaitu, uznému-
ma darbibas raksturu un darba vides risku, nosaka Ministru kabinets.

21. pants. Uzticibas personas lidzdaliba darba vides iek3$€ja uzraudziba.
Uzticibas persona:

1) piedalas darba vides riska novértésana, darba aizsardzibas pasakumu planosana un efektivi-
tates parbaudé, ka art darba aprikojuma atbilstibas novértésana;

2) piedalas nelaimes gadijumu darba izmekl&Sana un razosanas iekartu un objektu nodosana
ekspluatacija, ka ar darba vides ieks€jas uzraudzibas veiksana;

3) sanem no darba devéja darba aizsardzibas normativos aktus, normativi tehnisko dokumen-
taciju, instrukcijas un citus darba aizsardzibas noteikumus, ka art paskaidrojumus un citu infor-
maciju, kas attiecas uz darba aizsardzibu;

4) pieprasa, lai darba devéjs veic darba aizsardzibas pasdakumus, un izsaka priekslikumus, kuru
istenoSana novérstu vai mazinatu risku nodarbinato drosibai un veselibai.

22. pants. Atvieglojumi.

Tiem nodarbinatajiem, kuriem saskana ar normativajiem aktiem noteikta Tpasa aizsardziba (per-
sonam Iidz 18 gadu vecumam, griitniecém, sievietém pécdzemdibu perioda, invalidiem, nodar-
binatajiem, kas ieklauti $a likuma 7.panta otraja dala minétajos sarakstos), atbilstosi darba vides
riska novértéjumam, ka ari arsta atzinumam ir tiesibas uz darba devéja noteiktiem papildu
atvieglojumiem.

IV. NODALA. ] ]
VALSTS UN PASVALDIBU KOMPETENCE DARBA AIZSARDZIBAS JOMA.

23. pants. Valsts politika darba aizsardzibas joma.
(1) Valsts politika darba aizsardzibas joma pamatojas uz:

1) nodarbinata droSibas un veselibas aizsardzibas prioritati;
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2) valsts, pasvaldibu, darba devéju organizaciju un nodarbinato arodbiedribu sadarbibu darba
aizsardzibas jautajumos;

3) darba aizsardzibas jautajumu koordinéSanu ar citiem ekonomiskajiem un socialajiem
jautajumiem;

4) zinatnisko pétljumu rezultatiem darba aizsardzibas joma;

5) valsts lidzdalibu darba aizsardzibas pasdkumu finansésana;

6) drosu tehnologisko procesu, darba aprikojuma, kolektivo un individualo aizsardzibas lidzeklu
projektéSanas, razoSanas un iegades stimuléSanu;

7) apmacibu izglitibas iestadés darba aizsardzibas joma;

8) valsts uzraudzibu un kontroli darba aizsardzibas joma;

9) nodarbinato sociilo aizsardzibu sakara ar nelaimes gadijumiem darba un arodslimibam;
10) Eiropas Savienibas un Starptautiskas darba organizacijas prasibam;

11) starptautisku sadarbibu darba aizsardzibas joma.

(2) Darba aizsardzibas pasakumu veik$ana no valsts budzeta finansétas iestadés tiek nodrosina-
ta gadskartgja valsts budzeta likuma noteikto lidzek|u ietvaros.

24, pants. Valsts parvalde darba aizsardzibas joma.

(1) Valsts parvaldi darba aizsardzibas joma isteno Ministru kabinets un td uzdevuma —
Labklajibas ministrija.

(2) Labklajibas ministrija:

1) izstrada valsts politiku darba aizsardzibas joma un koordiné tas isteno3anu;
2) koordiné valsts parvaldes institiiciju darbibu darba aizsardzibas jautajumos;
3) parrauga Valsts darba inspekcijas darbibu;

4) izstrada un saskano Nacionalaja trispusgjas sadarbibas padomé nacionalas programmas
darba aizsardzibas joma;

5) izstrada un saskano Nacionalaja trispus€jas sadarbibas padomé darba aizsardzibas normati-
vos aktus;

6) koording darba aizsardzibas jautajumu ieklausanu starptautiskajos ligumos;

7) nosaka valsts statistiskas uzskaites un statistisko parskatu sistému darba aizsardzibas joma
péc saskanosanas ar Centralo statistikas parvaldi.

(3) Izglitibas un zinatnes ministrija likuma noteiktaja kartiba izstrada darba aizsardzibas specia-
listu un uzticibas personu sagatavosanas programmu (iznemot studiju programmas) paraugus
un apmacibas programmu paraugus darba aizsardzibas joma.

(4) Valsts parvaldes institticijas atbilstosi savai darbibas jomai izstrada projektus darba aizsar-
dzibas normativajiem aktiem, kurus izdod Ministru kabinets.

25. pants. Pilnvarojums Ministru kabinetam izdot noteikumus par darba aizsardzibu.

Ministru kabinets izdod noteikumus par darba aizsardzibas prasibam:
1) darba vietas:

2) lietojot darba aprikojumu;

3) lietojot individualos aizsardzibas lidzek|us;
4) stradajot ar displeju;

5) parvietojot smagumus;

6) veicot bavdarbus:



7) drosibas zimju lietosana;

8) derigo izraktenu ieguvg, tos izurbjot;
9) virszemes un apakszemes derigo izraktenu ieguve;
10) darba uz zvejas kugiem;

11) saskaroties ar kimiskam vielam;

1

1

saskaroties ar biologiskam vielam;

ttieciba uz troksna limeni darba;

2)

3) at

14) darba ar azbestu;
15) attieciba uz medicinisko apriipi uz kugiem;
16) saskaroties ar kancerogénam vielam;
17) stradajot augstuma;
18)

attiectba uz citdm prasibam, ko reqgulé Eiropas Savienibas direktivas darba aizsardziba.

V. NODALA.
UZRAUDZIBA, KONTROLE UN ATBILDIBA DARBA AIZSARDZIBAS JOMA.

26. pants. Valsts uzraudziba un kontrole darba aizsardzibas joma.

Valsts uzraudzibu un kontroli darba aizsardzibas joma veic Valsts darba inspekcija un citas nor-
mativajos aktos pilnvarotas institicijas atbilstoSi savai kompetencei.

27. pants. Darba devéja un citu personu atbildiba.
(1) Darba devéjs ir atbildigs par nodarbinato drosibu un veselibu darba.

(2) Darba devéja atbildibu neierobezo nodarbinato un kompetentu instittciju vai kompetentu
specialistu pienakumi darba aizsardzibas joma.

(3) Savas kompetences ietvaros par nodarbinato drosibu un veselibu darba atbild ari darba
dev€ja — juridiskas personas — parraudzibas institlcija vai izpildinstiticija, persona, kura ir
Tpasi pilnvarota parstavét personalsabiedribu, un citas normativajos aktos noteikta kartiba piln-
varotas personas.

28. pants. Atbildiba par likuma parkapumiem.

Par darba aizsardzibas normativo aktu parkapumiem vainigas personas saucamas pie likuma
noteiktas atbildibas.

Valsts prezidente V. Vike — Freiberga

Riga, 2001. gada 6. julija.
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6. pielikums
PROFESIJAS STANDARTA PARAUGS

APSTIPRINATS ar
Izglitibas un zinatnes ministrijas
2002.gada 14. novembra

rikojumu Nr. 642

PROFESIJAS STANDARTS

Registracijas numurs PS 0122
Profesija: Datorsistému tehnikis

Kvalifikacijas lTmenis: 3

1. Nodarbinatibas apraksts.

Datorsistému tehnikis strada mazas organizacijas vai pie individualiem datorlietotajiem, kur
sniedz konsultacijas darba ar datortehniku, programmatiru un biroja tehniku, uzstada, konfi-
guré, diagnosticé un modernizé datortehniku, vienkarsus datortiklus un programmatdru, novers
klames to darbiba.

Brivi parvalda biroja lietojumprogrammas dokumentu, aprékinu tabulu, prezentaciju sagatavo-
Sanai un datorlietotaja darba procesu automatizéSanai, sagatavo un uztur vienkarSas datubazes
un interneta majas lapas. Var stradat patstavigi vai darba grupa.



2. Pienakumi un uzdevumi.

Pienakumi

Uzdevumi

1. Datortehnikas uzturésana.

1.1. Uzstadtt un konfigurét datortehniku.

1.2. Veikt nepiecieSamo datortehnikas apkopi.

1.3. Modernizét datortehniku.

1.4. Diagnosticét un novérst klimes tas darbiba.

1.5. Veikt vienkarsus datortehnikas remontdarbus.

1.6. lzvértét datortehnikas atbilstibu lietotaja vajadzibam un tas uzlabojumu nepiecieSamibu.

2. Datortiklu uzturéSana.

2.1. Uzstadtt un konfigurét vienkarsu lokalo datortiklu.

2.2. Diagnosticét un noveérst klames un nepilnibas lokala datortikla darbiba.

2.3. Konfigurét datortehniku darbam interneta.

2.4. Konfigurét interneta parltkprogrammas.

2.5. Novérst k|times interneta darbiba.

2.6. lzvértét tikla un interneta piesléguma atbilstibu lietotaja vajadzibam un ta uzlabojumu
nepiecieSamibu.

3. Programmatras un datu
parvaldiSana.

3.1. Instalét un konfigurét programmataru.

3.2. Veikt programmatiras uzturésanas darbus.

3.3. Diagnosticét un noveérst k|imes programmattras darbiba.

3.4. Veidot datu rezerves kopijas.

3.5. Organizét un nodrosinat datu glabasanas un apmainas kartibu datoros un vienkarsa
datortikla.

3.6. lzvértét programmatiras atbilstibu lietotaja vajadzibam un tas uzlabojumu nepiecieSamibu.

4. Atbalsta sniegSana
datorlietotajiem.

4.1. Konsultét lietotajus ergonomikas un darba drosibas jautajumos.

4.2. Konsultét lietotajus programmatiras licencésanas jautajumos.

4.3. Konsultét lietotajus darba ar programmataru.

4.4. Konsultét lietotajus darba ar datortehniku.

4.5. Konsultét lietotajus darba ar lokaliem datortikliem.

4.6. Konsultét lietotajus darba ar internetu.

4.7. Konsultét lietotaju darba ar biroja tehniku, palidzét novérst k|times to darbiba.

5. Sistémas drosibas
uzraudzisana.

5.1. Novértét iesp&jamos draudus sistémas drosibai.
5.2. Rupéties par sistémas fizisko drosibu.

5.3. Nodrosinat sistémas pretvirusu aizsardzibu.

5.4. Veikt drosibas pasakumus darba lokalaja datortikla.
5.5. Veikt drosibas pasakumus darba ar internetu.

6. IT infrastrukttiras dokumen-

téSana un attistibas planosana.

6.1. Dokumentét datortehniku un taja uzstadito programmataru.

6.2. Sagatavot priekslikumus jaunas datortehnikas ievieSanai, esosas modernizésanai.
6.3. Sagatavot priekslikumus jaunas programmatdras ievieSanai.

6.4. Sagatavot priekslikumus datortikla izmainai, uzlabosanai.

6.5. Sekot I1dzi aktualitatém nozaré.

7. Lietojumprogrammu
lietoSana.

7.1. Integréti pielietot biroja lietojumprogrammas komplicéta noform&juma un struktdras doku-
mentu sagatavosanai.

7.2. Pielietot tabulrékinu programmas sarezgitu aprékinu veikana un lietotaja darba
automatizésana.

7.3. Sagatavot un demonstrét prezentacijas.

7.4. 1zveidot un uzturét vienkarsas datu bazes.

7.5. Veidot un uzturét vienkarsas interneta majas lapas.
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3. Ipasie faktori, kas raksturo darba vidi.

Organizatoriskie — darbs tiek veikts patstavigi, darba grupa vai augstakas kvalifikacijas
[Tmena datorspecialista vadiba.

Biologiskie - ilgstosa redzes noslodze, atsevisku balsta un kustibu aparata dalu parslodze
(ilgstoss darbs sédus stavokli, intensivs darbs ar peli [ tastatdru u.tml.), dazadas
psihologiska rakstura problémas.

Ipasas prasibas atsevisku uzdevumu veikSanai:

logiska domasana;

pacietiba, iecietiba, neatlaidiba;

labas komunicéSanas spéjas.

4. Prasmes.

Kopigas prasmes nozaré

Specifiskas prasmes profesija

Visparéjas prasmes [ spgjas

lietot IT standartus;

lietot apstiprinato IT termino-
logiju anglu un latviesu valoda;
izvéléties un lietot piemérotus
instrumentus un materialus;
lietot operétajsistémas;
sagatavot prezentacijas mate-
ridlus un tos demonstrét.

uzstadit un konfigurét datortehniku;
diagnosticét un noveérst klames datortehnikas
darbiba;

pievienot vai nomainTtt datortehnikas
komponentes;

izveidot un konfigurét darbam vienkarsus lokalos
datortiklus;

pieslégt un konfigurét datoru darbam interneta;
diagnosticét un noveérst k|ames datortiklu
darbiba;

instalét un konfigurét programmataru;
Diagnosticét un noveérst k|imes programmatiras
darbiba

dokumentét datortehniku un taja uzstadito
programmatiru;

konsultét datorlietotajus gan klatieng, gan atta-
linati (pa talruni, e — pastu);

integréti lietot biroja lietojumprogrammas;
veidot un uzturét vienkarsas datubazes;

veidot un uzturét vienkarsas interneta majas
lapas;

rapéties par droSibu datorsistémas darbiba;
rapéties par drosibu darba ar vienkarsu lokalo
datortiklu un internetu.

komunicéties;

stradat patstavigi un darba grupa;
planot izpildamos darbus un noteikt to
prioritates;

patstavigi spriest;

vakt, klasificét un atlasit nepiecieSamo
informaciju;

ievérot darba droSibas un higiénas
prasibas;

ievérot profesionalas étikas principus;
lietot valsts valodu;

lietot anglu valodu;

analizét sava darba rezultatus.

5. Zinasanas.

Zinasanu Iimenis

Zinasanas
prieksstats izpratne lietoSana
Datortehnikas uzbuve
X X
Datortehnikas uzstadisana un konfigurésana X
Datortehnikas diagnosticésana, klimju novérsana
Elektrotehnikas un elektronikas pamati
X X X
Pielietojamie instrumenti un materiali X
Periférijas ierices
X




Zinasanu limenis

ZinaSanas
prieksstats izpratne lietoSana
Datortiklu uzbive, topologijas X
Lokala datortikla izveide
X X
Interneta piesléguma izveide
X X
Drosiba datorsistému un datortiklu darbiba X X
Operétajsistémas
X X
Lietojumprogrammu instaléSana, konfigurésana, diagnosticésa-
na un klimju novérsana X
Lietisko dokumentu noforméSanas pamatprincipi X
Teksta redaktori X
Tabulrékinu programmas X
Biznesa grafikas programmas X
Grafiskie redaktori
X X
Datu bazu tehnologijas
X X
Interneta majas lapu izveides pamati, lapas uzturéSana X
Prezentacijas, to sagatavoSanas pamatprincipi, prezentaciju
tehnika X
Programmésanas pamati
X X
Biroja tehnika
X
Darba aizsardziba un ergonomika X X
IT terminologija
g1 X
Nozares tiesibu pamati un standarti X X
Valsts valoda
X
Anglu valoda
X
Lietiska saskarsme X
Matematikas pamatkurss X

X — attiecinams

199



200

7

. pielikums

BIEZAK PIELAUTAS KLUDAS DARBA MEKLESANA

Darba mekléSana péc sludinajumiem laikrakstos. Tas ir loti neefektivs veids. Lidz avizes
lapam nonak ne vairak ka 10% informacijas par vakancém, turklat liela dala sludinajumu
nav domata nopietni. Tos publicé ka reklamu (ja uznémums mekl& personalu, tatad ta sta-
voklis uzlabojas), izmanto komercialas informacijas iegGsanai.

Péc sava CV noshtisanas vairakam firmam, tu uzskati, ka tev noteikti piezvanis vai atsatis
véstuli. Tomér patiesiba tas notiek |oti reti. Pieklajigakie uznémumi pazino par atteikumu.

Darba mekl€jumi vienigi ar pazinu palidzibu. Reiz€m pazinas spgj palidzét, tomér nav pra-
tigi palauties tikai uz citu centieniem.

PEc intervijas tu nepainteresgjies, ar ko tev péc laika vajadz€tu sazinaties. Tev nevajadz€tu
samierinaties ar atbildi "Paldies, més jums noteikti piezvanisim". Uzzini, ar ko tu pats varé-
tu sazinaties, lai noskaidrotu izredzes iegut izvéléto amatu.

P&c intervijas tu nesekmigi centies sazinaties ar personala atlases menedzeri un atmet
palinus ar domu, ka tava kandidatiira ir noraidita. Labakais veids - piezvanit apakSnodalas
vaditajam, kura tu vél€tos stradat, un atgadinat par savu kandidatru.

Darba mekléSana vienigi interneta. Dala uznémumu informaciju par vakancém tur sava
majas lapa, lai iekratu CV. Apm&ram 10% gadijumu informacija par vakancém majas lapa
ielikta "klodas p&c” vai ir novecojusi.

P&c parrunam tu nenositi pateicibas véstuli. Ja kompanija Sadu véstuli nesanem, vini tevi
uzskata par cilvéku, kurs neparzina lietiskas etiketes pamatus (tas attiecinams uz prestizam
arzemju kompanijam).

Tu uzskati, ka labu darbinieku mekléSana ir katra uznémuma galvena prioritate. Patiesiba
jebkura uznémuma meérkis ir 1) pelna; 2) maksimala klientu vélmju apmierinasana; 3) uzné-
muma Tpasnieku prasibu realizéSana.



8. pielikums

TERMINU VARDNICA

Skolotaja rokasgramata ir lietoti Sadi termini:

ADAPTACIJA — pielagosanas jaunai situacijai, prasibam, noteiktiem apstakliem, kas nepar-
traukti mainas; ar negativo, nelabvéligo faktoru parvaréanu saistita pieméroSanas videi.

ADEKVATS (PIELIDZINATS) — savam uzdevumam precizi atbilstoss.

AKADEMISKA STUDIJU PROGRAMMA — studiju programma ar mérki nodroinat studéjosiem
teorétisko zinasanu un pétniecibas iemanu apguvi, sagatavojieties patstavigai zinatniskas pét-
niecibas darbibai izvél€taja zinatnu nozare vai apaksnozaré.

AKREDITACIJA — valsts garantéta kvalitate studijam.

AMATIERIS — cilvéks, kas intereses dé| darbojas kada makslas, sporta vai tehnikas nozarg,
negistot no ta materialu labumu.

AMATPERSONA — varas parstavis, arf organizatorisku vai administrativu un saimniecisku pie-
nakumu veicgjs iestadé vai organizacija.

AMATS — (1) kvalificéts darbs, ari nodarbosanas — dazadu izstradajumu raZosana ar rokam,
izmantojot vienkarsus darbarikus (kal€ja, kurpnieka amats); (2) jebkurs kvalificéts darbs, arod-
skolotaja, arsta amats); (3) dienesta stavoklis, postenis, vieta (staties direktora amata).

ANO — Apvienoto Naciju Organizacija.

APZINA — augstakais psihes attistibas [imenis, kas veidojas dzives laika, un raksturigs tikai
cilvékiem.

ARODIZGLITIBA — dalgja vidéjas pakapes profesionala izglitiba, kas dod iesp&ju iegdt otra
[Tmena profesionalo kvalifikaciju.

ARODSKOLA — vidgjas pakapes izglitibas iestade, kas isteno arodizglitibas programmas.

ARODVIDUSSKOLA (PROFESIONALA VIDUSSKOLA, ARl ARODGIMNAZIJA UN TEH-
NIKUMS) — vidgjas pakapes izglitibas iestade, kas isteno profesionalas vidéjas izglitibas
programmas.

ARODSLIMIBAS — atseviskam darbinieku kategorijam raksturigas slimibas, kuru célonis ir
darba vides fizikalie, kimiskie, higi€niskie, biologiskie un psihologiskie faktori.

AUGSTAKA IZGLITIBA — izglitibas pakape, kura péc visparéjas vidéjas izglitibas iegtisanas
notiek sagatavo3anas zinatniskai vai profesionalai darbibai izraudzitaja akadémisko un [ vai
profesionalo studiju virziena.

AUGSTSKOLA — augstakas pakapes izglitibas iestade, kura isteno otra limena profesionalas
augstakas izglitibas un akadémiskas izglttibas programmas. Augstskolas iedalas universitates
tipa un neuniversitates tipa augstskolas. Augstskola drikst lietot sava nosaukuma vardu "aka-
démija" vai "universitate".
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AREJA VIDE — aptver visu faktorus, gan labvéligus, gan nelabvéligus, kas notiek arpus uzné-
muma, iestades, individa vai personu grupas.

UNIVERSITATES TIPA AUGSTSKOLAS ir tas, kuras pamata isteno akadémiskas izglitibas prog-
rammas vai uz bakalaura standartu balstitas augstskolu izglitibas programmas.

NEUNIVERSITATES TIPA AUGSTSKOLAS ir tas, kuras studijas orientétas profesionalo zinasanu
un prasmju apguvei, kuru saturs nav saistits ar bakalaura standartu.

BEZDARBNIEKI — cilvéki no 16 gadiem [1dz pensijas vecumam, kuriem nav darba un kuri meklé
darbu; ir registréjusies Nodarbinatibas valsts dienesta.

BRIVA (NEFORMALA) IZGLITIBA — dabiska ikdienas dzives sastavdala. Ta var nebat mérktie-
ciga. Viss, cilvéks iemacas, esot kopa ar gimeni, draugiem, lasot gramatas, laikrakstus, skatoties
televizoru vai vienkarsi ejot pa ielu.

BRIVIBA — cilvéka iespéjas un spéjas domat, darboties, uzvesties saskana ar personiskajiem
motiviem, interes€ém un mérkiem.

BRIVPRATIGAIS DARBS — socialas Iidzdalibas forma, uz pieredzes balstita izglitiba un vien-
laicigi arT faktors, kas veicina nodarbinatibu un integraciju. Brivpratigais darbs tiek atzits par
izglitibas pieredzi un neformalas izglitibas formu. (Izglitibas un kulttras Generaldirektorats.
Jauns impulss Eiropas jaunatnei. Balta gramata. Eiropas Komisija).

Brivpratigais darbs ir bezatlidzibas darbs vai pakalpojumi, ko veic fiziska persona, darbojoties
kada konkréta organizacija, un Sis darbs ir vérsts uz organizacijas noteikto mérku sasniegsanu.
Jaunatnes organizaciju pamats ir brivpratigie jauniesi, kuri, no vienas puses, iequlda laiku un
darbu organizacijas attistiba un sabiedriska labuma darbiba, bet no otras puses, ieglist prasmes
un zinasanas, kas noderés dzives laika (Pilsoniska Iidzdaliba. UP).

CENTRALIZETS EKSAMENS — péc Tpasas metodikas izveidots un péc vienotas kartibas valsts
meroga organizets macibu sasniegumu novértésanai atseviskos priekSmetos pamatizglitibas un
visparéjas videjas izglitibas pakapes nosléguma.

CILVEKTIESIBAS — valsts varas noteikta un tiesibu aktos atspogulota sabiedrisko attiectbu
reguléSanas sistéma, kas ietver uzvedibas normas, obligatus izturéSanas noteikumus u.tml. Ar
likumu aizsargata un nodrosinata vai morali nodroSinata iespgja.

CV — iss dzives apraksts.

DARBA ATTIECIBAS — attiecibas starp darba devéju un darba néméju, kas sakas ar liguma
noslégsanas bridi.

DARBA DEVEJS — fiziska vai juridiska persona, kas uz darba liguma pamata nodarbina vismaz
vienu personu.

DARBA LIGUMS — rakstveida vienosanas starp darbinieku un darba devéju, saskana ar kuru (1)
darbinieks apnemas veikt noteiktu darbu, ievérojot darba karttbu un darba devéja rikojumus;
(2) darba devéjs apnemas nodrosinat darba samaksu un darba apstak|us, kas paredzéti norma-
tivajos aktos vai ari péc ligumsl€dz€ju vienoSanas.

DARBA NEMEJS — fiziska persona, kas uz liguma pamata veic zinamu darbu darba devéja
vadiba.



DARBA STAZS — fiziska personas darba ilgums kada uznémuma, iestade vai organizacija.

DARBA VIDE — materialo aspektu kopums, kas veido apkart&jo vidi (apstaklus), kuros noris
darbs; mainigs darba apstak|u komplekss, kur$ var ietekmét attiecibas “"darbs - veseliba".

DARBINIEKS — fiziska persona, kas uz darba liguma pamata par noligto samaksu veic noteiktu
darbu darba devéja vadiba. Darbinieku médz saukt ari par darba némeju.

DEMOKRATIJA — valsts parvaldes forma, kas balstas uz visu pilsonu tiestou un brivibu vienli-
dzibu, visu sabiedribas locek|u aktivu [Tdzdaltbu sabiedrisko organizaciju darbiba.

DISKOMFORTS — (1) normalai cilvéka dzives norisei nepieciesamo értibu trakums, neértiba;
(2) ieks€js nemiers.

DISKRIMINACIJA - tiesibu ierobezo$ana péc dzimuma, vecuma, rases, seksualas orientacijas
utml.

DISKUSIJA — jautajuma publiska apspriesana.

ECTS KREDITPUNKTS — Eiropas kreditpunktu sistémas studiju darba slodzes uzskaites vieniba,
kur 1,5 ECTS kredTtpunkti atbilst vienam Latvija pienemtam kreditpunktam.

EMPATIJA — spéja iejusties citas personas emocionalaja stavokli, izjust to pasu pardzivojumu.

ERGONOMIKA — zinatne par darba vietas atbilstibu darba drosibas, fiziologijas un estétikas
prasibam.

“ES - TELS" — zinasanas un prieksstati par sevi.

ETIKETE — (1) formals uzvedibas kods, piemérots noteiktam socialas mijiedarbibas situacijam;
(2) precu zime, ko uzlimé uz preces vai iesainojuma.

“EUROPASS" CV (EUROPASS CV) — standartizéts Curriculum Vitae, kura persona sistematiska
un hronologiska seciba uzrada personigos datus, izglitibu, darba pieredzi, papildus kompeten-
ces, informaciju par valodu zindSanam.

FIZISKA DABA VIDE — troksnis, vibracija, vides termiskie apstak|i (siltums, aukstums),
radiacija.

FORMALA IZGLITIBA — sistéma, kas ietver pamatizglitibas, vidéjas izglitibas un augstakas
izglitibas pakapes, kuru programmu apguvi apliecina valsts atzits izglitibas vai profesionalas
kvalifikacijas dokuments.

GARIGA VESELIBA — attieksme pret sevi, pasapzina, pasciena un attieksme pret citiem cilvé-
kiem un notikumiem, emociju un jitu izpausmes.

IDEALS — (1) augstaka pilniba, augstakais mérkis, paraugs, norma; (2) iedomats, reali nepasta-
voss; (3) pilnigs, priekSzimigs; (4) tads, kas attiecas uz ideju, uz domasanas procesu attiecigs.

IEKSEJA VIDE — tie aspekti, kas pastav individa vai personu grupas iekSien€, visas darbibas, ko
tie veic savu mérku sasniegSana.
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INDIVIDUALITATE — (1) raksturigu (kada cilvéka) Tpatnibu kopums; spilgti atskiriga Tpatniba
(rakstnieka individualitate); (2) cilvéks ar raksturigam individualam iezimém, personiba (spilgta
individualitate).

INDIVIDS — (1) atsevisks cilvéks sava nedalamaja viengabalainiba, kas attistibas gaita pakape-
niski partop par personibu; (2) ikviens patstavigi eksistéjoss cilvéks.

INDIVIDA PASREALIZACIJA — spé&ja sevi izpaust darbiba, kas sekmé tadu personibas ipasibu
veidoSanos ka pasciena, pasapzinigums, paslepnums.

INICIATIVA — ierosme, aktiva darbibas uzsakiana, virzisana; uznémiba; ari spéja patstavigi,
aktivi rikoties.

INICIACIJA — (1) cilvéka pariesana jauna sociala statusa; (2) kada procesa ierosinasana,
izraisisana.
INTELEKTS — (1) cilvéku domasanas un izzinas sp&ja; (2) spéja darboties jauna situacija, izman-

tojot izzinas rezultatus.

INTERESES — (1) individam, gimenei, sabiedribai u.tml. nozimigais, vajadzigais; (2) tas, kam
pievérs uzmanibu (pieméram, nodarbiba, nozare).

INTERESU IZGLITIBA — personas individualo izglitibas vajadzibu un vélmju istenoana neatka-
rigi no personas vecuma un ieprieks iegutas izglitibas.

INTERVIJA — saruna ar kadu personu, lai iegtitu informaciju (publicésanai utt.).

INVALIDITATE — ilgstoss vai pastavigs visparigas vai profesionalas darbspéjas zudums (slimtbas,
ievainojuma vai citu célonu dé|).

IZAUGSME — attistiba, pilnveidosanas (pieméram, talanta izaugsme).

IZGLITIBA - (1) zinasanu un kultdras izplatiSana; maciSanas un audzinasanas pasakumu
kopums; (2) macoties, skolojoties iegtto zinasanu kopums (pieméram, vidéja izglitiba, augst-
skolas izglitiba, vispusiga izglitiba).

IZGLITIBAS IESTADE — (1) valsts, pasvaldibu vai citu juridisko vai fizisko personu dibinata ies-
tade, kuras uzdevums ir izglitibas programmu stenosana; (2) uznémums (uznéméjsabiedriba),
kam izglitibas programmu TstenoSana ir viens no nodarboSanas veidiem.

IZGLITIBAS SISTEMA — valsts mérktiecigi noteikts izglitibas ieguves organizacijas veids.

IZGLITIBAS PAKAPE — izglitibas sistému organizatoriska vieniba un personas ieqttas izglitibas
raksturojums, kas aptver kvalitativi noteiktas secigi Tstenotas izglitibas ieguvi. Izglitibas pakapes
ir: pirmskolas izglitiba, pamata izglitiba, vid€ja izglitiba, augstaka izglitiba.

IZGLITIBAS PROGRAMMA — izglitibas iestades darbibas pamatdokuments, kuru, atbilstosi
valsts izglitibas standartam un atbilsto3ajiem normativiem, izstrada izglitibas iestade.

IZGLITIBAS VEIDS — izglitibas sistémas organizatoriska vieniba, kuru raksturo noteikts izgliti-
bas saturs. Ir tris izglitibas galvenie veidi: vispar€ja izglitiba, profesionala izglitiba, akadémiska
izglttiba. Ir arT intereSu izglitiba, speciala izglitiba, talakizglitiba un mazizglitiba.



TPASAS PRASIBAS ATSEVISKU UZDEVUMU VEIKSANAI — aprakstitas nepieciesamas specia-
las cilvéka fiziskas spéjas kadu konkrétu pienakumu veikSanai, muzikala dzirde, redzes asums,
vestibulara aparata Tpatnibas.

ISTERMINA IZGLITIBA — tada, kas paredzéta isam terminam (ne ilgakam par 12 ménesiem).

KARJERA — vadog3ais attistibas un izaugsmes virziens, kuru izvélas darbinieks un sava maza
laika realizé.

KARJERAS IZGLITIBA — planots pasakumu, kursu un programmu nodrosinajums izglitibas ies-
tade, kas sekmé karjeras planoSanu un attistiSanu visa miiza garuma.

KOLEDZA — augstakas pakapes izglitibas iestade, kas isteno pirma [imena profesionalas aug-
stakas izglitibas programmas.

KOLEKTIVS — mérktiecigi organizéta, saliedéta cilvéku grupa, kurus savstarpéji saista sociali
vienots darbibas mérkis, intereses, vajadzibas, noteikts savstarp€jo attiecibu, ricibas un uzvedt-
bas modelis, iekS€ja organizatoriska struktiira un kopiga darbibas vide.

KOMPETENCE — zinasanu, prasmju un attieksmju kopibas veidota intelektuala, profesionala
un praktiska spéja atbildigi un lietpratigi risinat problémas noteikta joma, noteikta sarezgitibas
pakapé.

KOMPLEKSS - vienots priekSmetu vai paradibu kopums, veselums, sistéma.

KOMPROMISS — izligums, kas panakts, savstarpgji piekapjoties.

KOMUNIKACIJA — saskarsme, sazina, domu, priek3statu un jatu apmaina starp cilvekiem vinu
darbibas procesa.

KONFLIKTS — pretéju interesu, uzskatu un vélmju sadursme, saskanas triikums starp divam vai
vairakam pusém — personam vai grupam.

KONKURSS — sacensiba, kuras mérkis ir noskaidrot tas labakos, spéjigakos daltbniekus.
KONVENCIA — ligums, noteikums, vienosanas.

KREDITPUNKTS (KP) — studenta darba apjoma mérvieniba, kas atbilst studéjosa 40 akadémis-
ko stundu darba apjomam (vienai studiju nedg|ai).

KVALIFIKACIJA — (1) Tpasibu noteik3ana, novértésana; (2) cilvéka sagatavotiba kadam
darbam.

KVALITATE — atbilstiba kadam prasibam, nosacijumiem; labums.

LATVIJAS JAUNATNES PADOME (LJP) — 1992.gada dibinata Latvijas jaunatnes sabiedrisko
organizaciju apvieniba. Ta apvieno 33 organizacijas, kuras kopuma darbojas 30800 jauniesi.
P misija ir jaunieSu dzives kvalitates uzlaboSana un intereSu parstavéSana, veicinot jaunat-
nes lidzdalibas iesp€jas nacionala un starptautiska Iiment. LJP ir Eiropas Jaunatnes foruma
daliborganizacija.

LABKLAJIBA — labi materialie apstakli; turiba, particiba.
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LEMUMI — (1) veic izvéli (visparastakie lémumi); (2) svarigi Iémumi, kas batiski ietekmé visu
dzives gaitu, reizém pilniba to mainot (stratégiskie Iemumi).

LIDZDALIBA — vairaku cilvéku kopa darbosanas kadu noteiktu uzdevumu veik3anai vai mérku
IstenoSanai. Kopa stradasana, aktiva darboSanas, sadarbiba, piedaliSanas un iesaistiSanas sabied-
riskajos procesos ar iesp€ju ietekmét So procesu rezultatus sev vélamaja virziena. Lidzdaliba ir
viens no demokratijas pamatelementiem. Individa aktiva iesaistiSanas sabiedriskaja dzivé un
procesa ietekméSana, lidzdarbojoties, pauzot savu viedokli un sniedzot iequldijumu vispargja
procesa virziba un attistiba. Lidzdaliba ir iespéja istenot savas idejas, uzlabot savu pasreizéjo
dzivi. (Pilsoniska Itdzdaliba. LIP)

LIGUMS — dokuments, kas fiksé divu vai vairaku juridisko vai fizisko personu savstarpéju vie-
noSanos par kadu attiecibu nodibinasanu un noteikumus, kas regulé 3is attiecibas.

LIKUMS — valsts varas augstaka organa apstiprinats obligats noteikums, tiestou norma, kas
regulé sabiedriskas attiecibas.

MACISANA — skolotaja mérktieciga darbiba macibu procesa - zinaSanu, prasmju un attieksmju
apguves organizésana, sniedzot informaciju, stastot par iepriek$€jo paaudzu pieredzé apguto
un veicinot skol€na attistibu un aktivitati sevis, dabas un sabiedribas izzinas procesa. Macisana
saistita ar macibu uzdevumu risinasanu, kontroli un rezultatu novértéSanu.

MACISANAS — process, kura individs parnem sabiedriba uzkrato pieredzi, apgust, zinasanas,
prasmes, attieksmes, pilnveido savu pieredzi, patstavigi un atbildigi darbojoties un izzinot
sevi, dabu un sabiedribu. So procesu sekmé aktivas socialas savstarpéjas attiecibas, apkartéjas
sabiedribas atsauciba.

MERKIS — (1) prieksstats par vélamo darbibas rezultatu; (2) domas prognozétais (paredzétais)
darbibas vélamais rezultats; (3) tas, ko cen3as panakt, sasniegt, kas pieskir virzibu.

MIKROKLIMATS — vairaku apkartéjas vides (temperatara, starojums, mitrums) un individualo
(aktivitates veids, apgérbs) faktoru kopums.

MOTIVACIJA — mudinajums, ierosme, kas izraisa organisma aktivitati un nosaka ta virzibu uz
kada mérka sasniegSanu.

MUZIZGLITIBA — cilvéka maza garuma ilgstoss izglitibas ieguves process un rezultats.

NEFORMALA IZGLITIBA — arpus formalas izglitibas organizéta interesem un pieprasijumam
atbilsto3a izglitojosa darbiba.

NEPILNA LAIKA STUDIJAS — studiju veids, kuram atbilst mazak neka 40 kreditpunkti akadé-
miskaja gada un vid€ji mazak ka 12 kontaktstundas nedg|a.

NODARBINATIBAS APRAKSTS — sniedz informaciju par nozari, vai starpnozaru sektoru /
jomu, kura darbinieks varétu tikt nodarbinats; apraksta ir noradita ari atbildibas pakape.

NOZARE — patstaviga (pieméram, zinatnes, makslas) dala, nozarojums.
OBJEKTIVS — reals, kads paslaik pastav isteniba.

OPERATIVAIS PLANS — tilitéjas ricibas plans.



ORGANIZACIJA — realizé cilvéku vai institliciju apvieniba ar vienotu ricibas programmu, mérki
un uzdevumu. Bérnu organizacija, jaunieSu organizacija, nevalstiska organizacija, sabiedriska
organizacija, studentu organizacija, sievieSu organizacija.

PAMATIZGLITIBA — izglitibas pakape, kura notiek sagatavosanas izglitibai vidéja pakapé vai
profesionalajai darbibai, sabiedribas un cilvéka individualaja dzivé nepiecieSamo pamatzinasanu
un pamatprasmju apguve, vértiborientacijas veidoSanas un iesaiste sabiedribas dzive.

PASAPZINA — sp&ja apzinaties sevi, savas zinasanas, intereses, tieksmes, tikumus, idealus,
ricibas motivus un savu vietu sabiedriba; ir nepiecieSama, lai cilvéks varétu aktivi iesaistities
sabiedribas procesos.

PAgClENA — uz savas moralas vértibas apjégsanas balstita attieksme, kas saistita ar sevis cieni-
Sanu, apzinaSanu, paSlepnumu. To nevar ieaudzinat, var radit apstak|us paScienas izkopSanai. Lai
attistitu pasScienu, jaatzist cilvéka tiesibas un brivibas, cilvékam jabut iesp&jai apliecinat sevi.

PASSAJUTA — cilvéeka fiziska un psihiska stavokla atspogulojums pasa psihé.
PASVERTEJUMS — personibas “Es - téla" vért&jums.

PERSONIBA — jebkurs cilveks, kas spéj apzinati vadit un kontrolét savu darbibu.
PERSPEKTIVA — nakotnes izredzes; nakotne. Turpmakas attistibas perspektivas.

PIEDAVAJUMS — (1) piedavat; arf tas, ko piedava (pienemt vai noraidit piedavajumuy); (2) eko-
nomika — gataviba pardot preces tirgl; tirgi nonakuso precu daudzums (pieprasijums par-
sniedz piedavajumu).

PIEPRASIJUMS — (1) prasiba; pieteikums, iesniequms, kura kaut kas ir pieprasits; (2)vajadziba,
nepiecieSamiba sabiedriba (péc kaut ka) (precu pieprasijums ir batiski palielinajies).

PIEREDZE — darbiba gito zinasanu un prasmju kopums. Dzives pieredze. Darba pieredze.
Daltties pieredz€ ar kadu. Rlgta pieredze - ir piedzivota vilSanas, neizdoSanas.

PILSONISKA SABIEDRIBA — pilsonu sabiedriskas paSorganizésanas sistéma, kas rodas un
funkcioné arpus valsts institlitiem. Tas sabiedriskas darbibas un individu socialo attiecibu sfé-
ras, kuras valsts tiesi nekontrolé un neietekmé, pieméram, religiju, intereSu grupas, kultdru.
Sekmigai jautajumu risinasanai gan valstij, gan pilsoniskas sabiedribas grupam konstruktivi
jasadarbojas.

PILSONISKUMS — katra pilsona tiesibu un pienakumu apzinasanas un Tsteno3ana attieciba
pret valsti un sabiedribu.

PILNA LAIKA STUDIJAS — studiju veids, kam atbilst mazak neka 40 kreditpunkti akadémiskaja
gada un vidgji vismaz 12 — 25 kontaktstundas nedg|a.

PORTFOLIO — svarigako darbu mape, kas atspogulo cilvéka profesionalo izaugsmi un
veikumu.

PRASMES UN ZINASANAS (apraksts) — kalpo izglitibas mérku definéanai, izstradajot izglTti-
bas programmas. Apraksts izriet no nodarbinatibas apraksta un attiecigas profesijas galvena-
jiem pienakumiem un darba uzdevumiem. Vispargjo prasmju [ sp&ju apraksts kalpo vajadzigo
macibu metozu izvélei. Prasmes iedalas: kopigajas prasmés, specifiskajas prasmés profesija, vis-
pargjas prasmes [ spéjas.
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PRESTIZS — ciena sabiedriba, ietekme, autoritate. Nostiprinat preses izdevumu prestizu.
PRIORITATE — prieksrociba.

PROFESIJA — pamatdarbs, pastaviga nodarbosanas, kas prasa noteiktu sagatavotibu, izglitibu.

Kvalificéta nodarbosanas (nodarbosanas veids), kura darbiniekam nepiecieSama noteikta izgli-
tiba, zinasanas, pieredze, apgltas prasmes un iemanas.

Specialitate, nodarbosanas, kas prasa noteiktas zinaSanas un iemanas un kas ir eksistences
[Tdzek|u iegtSanas pamats.

PROFESIJAS STANDARTS — dokuments, kas nosaka profesionalas kvalifikacijas pamatprasibas,
ka art specifiskas prasibas, kas nepiecieSamas galveno pienakumu un darba uzdevumu veikSanai
attiecigaja profesija.

PROFESIONALA AUGSTAKA IZGLITIBA — augstakas profesionalas izglitibas pakape, kas dod
iesp€ju iegat ceturta vai piekta lTmena profesionalo kvalifikaciju.

PROFESIONALA IZGLITIBA — praktiska un teorétiska sagatavosanas darbibai noteikta profesi-
ja, profesionalas kvalifikacijas ieguvei un pilnveidei.

PROFESIONALA KONSULTACIJA — skoléna personibas psihologiski pedagogiskas sistémas izpé-
te, lai sniegtu vinam bitisku palidzibu veiksmigai profesionalas pasnoteikSanas realizacijai.

PROFESIONALAS KVALIFIKACIJAS LIMENIS — teorétiska un praktiska sagatavotiba, kas dod
iespéju veikt noteiktai sarezqitibas un atbildibas pakapei atbilstosu darbu.

PROFESIONALA ORIENTACIJA — zinatniski pamatotas, uz cilvéka spéjam, interesém un sabied-
ribas vajadzibam balstitas informacijas sniegsana profesijas (aroda) izvélei atbilstosi socialajam
pieprasijumam un profesionalas vidéjas un augstakas izglitibas ieguves iespéjam. Profesionala
orientacija ietver profesionalo informaciju, konsultacijas, ieteikumus.

PROFESIONALA PAMATIZGLITIBA — pamata pakapes profesionala izglitibas, kas dod iespéju
ieglt pirma limena profesionalo kvalifikaciju.

PROFESIONALA STUDIJU PROGRAMMA — studiju programma ar mérki sagatavot studentu
darbam noteiktaja profesija.

PROFESIONALA VIDEJA IZGLITIBA — vidéjas pakapes profesionala izglitiba, kas dod iespéju
ieglt tresa fmena profesionalo kvalifikaciju.

PROFESIONALIS — tas, kam kada nodarbo3anas ir profesija (futbola sacikstes starp profesio-
nalu komandam).

PROMOCIJA — doktora grada pieskirsana.

PSIHOEMOCIONALA SLODZE — manu, kustibu un enerdétiskais garigas aktivitates limenis, kas
nepiecieSams darba veikSanai.

RAKSTURS — (1) cilvéka psihisko un garigo Tpasibu kopums, kas atklajas vina riciba; (2) Tpa-
Sibas, kas piemit patstavigas, noteiktas un energiskas dabas cilvékiem (vinam ir vaj$ raksturs,
nav rakstura); (3) pazimju kopums, kas atskir no Iidzigiem (kora repertuara ir dazada rakstura
dziesmas).



REAGET — kaut ko darit, atbildot cita rictbu; paust savu attieksmi, nostaju pret kaut ko.

REAKCIJA — darbiba, izpausme, izturésanas, kas rodas ka atbilde uz kadu aréju vai iekséju kai-
rinajumu, aréju iedarbibu, norisi; pirmais iespaids par kaut ko.

REGIONS — rajons; atsevisks apgabals; vairakas kaiminvalstis.
RISKA FAKTORI — darba apstakli, kas rada kaitéjumu darbinieka veselibai.

RICIBA — darbiba, kas virzita uz noteikta mérka sasniegsanu un tiek veikta ar konkrétu
nodomu.

SABIEDRISKAS ORGANIZACIJAS (NEVALSTISKAS ORGANIZACIJAS) — organizacijas, kas
veidojusas, pamatojoties uz privato iniciativu; to mérkis nav pe|nas gusana.

SASKARSME — savstarpéjo attiecibu realizacija uzvediba. Ar jédzienu saskarsme vienlaikus
apzimé gan komunikaciju, gan mijiedarbibu, gan socialo uztveri. Saskarsmes raksturs atkarigs
no personibas Tpasibam, saskarsmes prasmes.

SATVERSME — valsts pamatlikums, konstitticija.

SITUACIJA — stavoklis, apstak|i, apstakju kopums; noteiktas attiecibas esosu, laika sakritigu
kadam individam vai grupai nozimigu apstaklu kopums kada procesa, norises vai darbibas
bridr.

SLIEKSME — tieksme, kas izpauzas ka gataviba vérst savu darbibu noteikta virziena, uz noteik-
tu priekSmetu. Ta ir pozitiva attieksme pret darbibu; darbiba saista pie sevis, sagada prieku un
apmierinajumu.

SLUDINAJUMS — Tss pazinojums (laikraksta, TV utml.) iedzivotajiem.

SOCIALA VESELIBA — saprasanas ar citiem; sp&ja iek|auties sabiedriba un apkart&jas norisés,
notikumos.

SPECIALITATE — atseviska (zinatnes, tehnikas, makslas vai aroda) nozare, kura nepieciesamas
Tpasas zinaSanas, iemanas; ari izglitiba, ko cilvéks ieguvis kada nozare.

SPECIALA 1ZGLITIBA — personam ar specialam vajadzibam un veselibas traucéjumiem vai arf
specialam vajadzibam vai veselibas traucéjumiem adaptéta visparéja un profesionala izglitiba.

SPEJAS — Tpasiba, kas dod iespéju kaut ko sekmigi darit, veikt; uztvert, reagét uz kaut ko un
kas nodrosina 3adai norisei nepiecieSamos nosacijumus. Tas ir individuali — psihologiskas Tpat-
nibas, kas nosaka panakumus kadas darbibas izpildé.

STEREOTIPS — visparpienemts darbibas, ricibas u.tml. veids, visparpienemts uzskats; etniski
stereotipi — vért€jumu ietveroSi priekSstati par dazadu etnosu un etnisko koptbu grupu par-
stavju tikumiem, garigajam un fiziskajam Tpasibam.

STRATEGISKA PLANOSANA — planosana ilgakam laika posmam (3 — 5 gadiem).

STRESS — bitiska nevienlidziba starp prasibam un individa atbildes sp&jam uz tam; tadu
apstaklu klatbutne, kuros nespéja apmierinat $is prasibas izraisa (uztveramas) sekas.
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STRESORS — spriedze; cilvéka vai dzivnieka organiska un psihes kompleksveidiga reakcija uz
stresoriem.

STUDIJAS - (1) macibas (augstakaja macibu iestadé); (2) rupiga iedzilinasanas, zinatniska
pétiSana.

STUDIJU KREDITS — paredzéts macibu maksas segsanai.

STUDEJOSO KREDITS — papildus lidzekli dzivo3anai.

STUDIJU PROGRAMMA — augstakas izglitibas ieguvei nepiecieSsamas prasibas, kuru sekmiga
izpilde |auj studé&joSam ieglt noteiktu augstakas izglitibas gradu vai kvalifikaciju.

SVID — pasreizgjas situacijas izvértésana un turpmakas darbibas prognozésana (stipras un vajas
puses, iesp€jas un draudi).

SIFRETA VESTULE — veéstule, kuras izlasisana ar noliku apgratinata; realizé, uzrakstot ar nere-
dzamu tinti vai tekstu aizstajot ar simboliskam zimém, burtus sajaucot, izlaizot.

TAKTISKAIS PLANS — plans tuvakai nakotnei.

TALAKIZGLITIBA — izglitibas iequves nepilna laika formas paveids, kuru raksturo pasizglitibai
piemérota veida Tpasi strukturéti macibu materiali, individuals maciSanas temps, 1pasi orga-
nizéts pasizglitibai piemérots izglitibas sasniegumu novértéjums, ka ari dazadu tehnisko un
elektronisko sazinas Iidzek|u izmantoSana.

TEMPERAMENTS — cilvéka individuali — psihologiskas ipasibas, kas nosaka psihisko un fizisko
procesu un stavokla intensitati, atrumu un ritmu.

TENDENCE — (1) attistibas virziba, tieksme uz kaut ko; (2) vienpusigums, neobjektivitate.

TIESIBAS — (1) valsts varas izdotajos likumos un pienemtajos [Emumos ietvertas normas un
noteikumi attiectbu reguléSanai sabiedriba; ari zinatne, kas Sis normas un noteikumus pétl.
Tiestbu zinatne. Starptautiskas tiesibas.

TIESISKA VALSTS — valsts, kura ir augsts un stabila tiesiska kartiba: tiestbu normu savstarpéja
saskanotiba, likuma prioritate par visu varas iestazu un personu gribu, visu valsts instititu un
amatpersonu paklautiba likumam, valsts un pilsonu savstarpgja atbildiba, pilsonu likumisko
tiesibu un brivibu nodroSinasana.

UNESCO — (United Nations Education Science Culture organization) Apvienoto Naciju
IzglTtibas, Zinatnes un Kultiiras organizacija.

UZDEVUMS — var praktiski izpildtt un novértét, vai izpildit neatkarigi no darbiem, ir noteikts
sakuma un beigu punkts, summéjoties dod rezultatu.

UZSKATS — viedoklis, parlieciba. Uzskati par literattiru. MainTt savus uzskatus. Pasaules
uzskats — priekSstatu, uzskatu kopums par pasauli un tas likumibam; uzskatu sistéma, kura
cilvéks izsaka savu attieksmi pret dabas un sabiedriskas dzives paradibam.

UZVEDIBA — cilvéka mijiedarbiba ar apkartéjo vidi, kas izpauzas riciba un reakcija.

VAJADZIBAS — objektiva prasiba péc materialajiem labumiem, garigi intelektualam, kulttras
u.c. vértibam, kas nepiecieSamas cilvéka, socialo grupu, visas sabiedribas darbibai.



VALUTA — kada valsti pienemta naudas sistéma vai &s valsts naudas vieniba.

VIDEJA IZGLITIBA — izglitibas pakape, kura notiek daudzpusiga personibas pilnveide, mérktie-
ciga un padzilinata izaugsme apzinati izraudzita vispar€jas un profesionalas izglitibas virzie-
na, sagatavosanas studijam augstakaja izglitibas pakapé vai profesionalajai darbibai, iesaiste
sabiedribas dzive.

VISPAREJA IZGLITIBA — cilvéka, dabas un sabiedribas daudzveidibas un vienotibas izzinas,
humanas, brivas un atbildigas personibas veidoSanas process un ta rezultats.

VERTIBAS — lietas, fakti, paradibas, paradumi un principi, ko cilvéks sava apzina uztver ka sev
vai citai personai batiski nozimigus, vélamus konkrétos vésturiskos apstak|os, konkréta sabied-
riba, ka ari, kas sekmé vina personibas veidoSanos.

VESELIBA — fiziska, gariga un sociala labklajiba, nevis tikai stavoklis bez slimibam vai fiziskiem
trikumiem; lidzsvara stavoklis starp cilvéka organismu un vides fizikalajiem, biologiskajiem un
socialajiem faktoriem, kas nodroSina normalas organisma funkcijas.
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