ieraksti
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Darba lapa Nr. 21

KADA VEIDA NODARBES TEV PATIK?

Sie ir jautajumi, kas pievérsis uzmanibu lietam, kuras tev patik vai nepatik. Katrai no atbildém

pieskir vélamo punktu skaitu: 12, 10, 8, 6, 4, 2 vai 1 punktu. Lielako punktu skaitu dod
variantam, kas vistuvak atbilst tavai iesp€jamai atbildei! Mazako — vismazak iesp€jamam

variantam!

Karjeras izglitiba 10.-12. klasei

1. Nenemot véra prognozéjamo darba algas lielumu, kur visticamak varétu but tava nakotnes
nodarboSanas?

@ N o

tirdzniecibas firma,

zinatng,

teatra studija, _____

psihologiskas palidzibas dienesta,
servisa iestade vai kada razotne, __
nacionalaja parka, _____

gramatvedibas pakalpojumu biroja.

2. Un velreiz — par ko visticamak tu varétu k|ut?

@ o N o W

par biroja darbinieku, _____

par tirgotaju, _____

par laboratorijas vaditaju, _____

par dekorativas kosmétikas meistaru, ____
par medicinas darbinieku,

par mehaniki, __

par biologu. _____

3. Kuru no minétajam lietam vislabpratak daritu?

@ N o W

izietu pastaigaties meza, _____

noorganizétu izstades atklasanas pasakumu, _____

pardotu gleznas, _____

jauktu krasas, lai uzzinatu proporcijas, kas dod nepiecieSamo toni, ____
pats uzzimétu gleznu, __

parunatos ar draugu, _____

iekartojot izstadi, palidzeétu pie sienam piestiprinat gleznas un plauktinus.

4. Un padoma vélreiz — ko tu gribétu izdarit?

@ N o W

uzcelt maju, _____

trenét suni,

veikt gimenes ikménesa izdevumu uzskaiti, ___
pardot maju, _____

atklat noziegumu, ___

apgleznot majas sienu, _____

aprunaties ar kaiminu. _____
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Darba lapa Nr. 21 Karjeras izglitiba 10.-12. klasei

5.

karjera.indd 109

Kuru no minétajam lietam tu vislabpratak lieto vai gribétu lietot?
telefonu, ___

skruvgriezi, _____

binokli,

pildspalvu, _____

naudas maku,

mikroskopu, ____

e o n oo

otu.

Kadiem nolukiem tu visbiezak izmanto vai gribétu izmantot datoru?
darbam ar atteliem,

e-pastam, ___

Spélém un apmacosam programmam, _____

kam man ta tehnika?

parskatot un sakartojot datora sakratos darbus, _____
informacijas un dazadu darbu apmainai, _____

@ oo n oW

pétot datora iespgjas.

Kada veida interneta lapas apluko vai gribétu aplukot visbiezak?
astronomijas vai jaunako atklajumu,

fotografiju vai dzejas, ___

Cata istabas vai komentaru lapas, _____

forumus, kur var izlasit praktiski noderigus padomus, _____
par dabu vai celojumiem,

sporta vai jebkuru citu notikumu parskata zinu lapas, _____

Q@ H o n oo

e-veikalus.

Kada veida TV Sovu gribétu skatities katru nede|u?
"Vards uznémejiem" _____

"Ka darbojas lietas, ko izmantojam sadziveé" _____
"Parunasim par muziku un makslu!" _____
"Sarunas par mums" ____

"Remontésim majokli!" ____

"Dabas noslépumi” _____

e -~ oo n oW

"Kas notiek pasaulé?”

Kuru no gramatam pirktu?
"Atrrakstisanas tehnika",
"Veiksmigas tirgoSanas noslépumi”, _____
"Programmeésana”,

"Ka izprast kermena valodu”,

a

b

c

d. "Etides literatura un maksla", ____
e

f.  "lekartu tehniska apkope”, _____

g

"lezi un minerali”.
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Darba lapa Nr. 21

10. Kur$ no apziméjumiem tev atbilst visvairak?

11.

a.

b
C.
d.
e
f
g

celotajs, ___
precizs,
apnemigs,
zinatkars,
radoSs,
izpalidzigs, _____
praktisks.

Kuru no minétajiem macibu priekSmetiem tu gribétu apgut padzilinati?

@ N o W

majturibu, _____

biologiju, _____

lietvedibu,

biznesa ekonomiskos pamatus,
kimiju vai fiziku,

vizualo makslu vai muziku, ____
psihologiju. _____

12. Tev ir briva pécpusdiena. Ko no piedavata tu izvélétos darit?

13.

14.

®

b
c
d.
e
f
g

aizbraukt pie vecmaminas, _____

uzzimét vai uztaisit kaut ko skaistu, _____
doties izjade, ____

uzkopt savu istabu,

Karjeras izglitiba 10.-12. klasei

piezvanit draugiem un aprunaties, vai vini negrib nopirkt kadu no taviem CD,

izjaukt veco muzikas atskanotaju, lai noskaidrotu, kas tur ieksa,
izmeéginat jauno fotoaparatu.

Kura no min€tajam personam ir tavas apbrinas vérta?

e o0 o

Volfgangs Amadejs Mocarts,
valsts prezidents,

Karlis Zale, __

Carlzs Darvins, ___

Bils Geits,

Napoleons, ____

Alberts Einsteins.

Kurs no minétajiem izgudrojumiem ir visnoderigakais?

@ o N o W

mikroskops, _____

CD atskanotajs, _____
telefons,

elektriska urbjmasina, _____
plaujmaSina, ___

dators,

televizors.
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Darba lapa Nr. 21 Karjeras izglitiba 10.-12. klasei

15. Kurs no teikumiem tevi raksturo visvairak?
a. Man patik, ja cilvéki uzdod jautajumus "Kapéc...",
Es priecajos par lietam, ko izdevies radit péc manam vai citu idejam,
Man patik vietas, kur pulc€jas cilveki, _____

Stundu laika man patik skatities pa logu uz mezu taluma,
Man patik lietu kartiba,

Man patik, ja starp draugiem var apmainities ar dazadam lietam.
Varu ari pardot.

b
c
d. Lost lietas? Sikums. Es varu tas salabot,
e
f
g

Tabula preti atbilzu variantiem ieraksti tiem atbilstoSos punktus! Katra no kolonnam aprékini
summul!

Il 1l v \Y Vi Vil

Jautajuma Nr.
Atbildém pieskirtie punkti

| b e - e [ g || a |
| 2 e Jl & J[ e || £ J[ o [ a | b |
| 3. L4 e JLF o J[a [ b || e |
| & Jle || = J[ oo [ a- J[ b | e || d |
| 5 L+ [ oo Jl & Jl b J| e [ d || e |
| 6 Lo J[ & Jlbo Jl e Jd& || e ||+ |
| 2 JLa Lo Jl e Jld Jl e J| & || o |
| 8 JL b J e Jld J e | & | oo || a |
| o e L & J[ e | F J[ o [ a || b |
L 1o & [ e || = J[ o | a [ b || & |
L on e = e e b [ e | d |
L2 = e e [ b | e [ d || e |
L1 Lo L b [ e [ d | e | f ]
L e b e [ d e ||+ || o |
L s e J[ b e J[d e ||+ || o |
[ kopa: ] I I I I I I |
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Darba lapa Nr. 22 Karjeras izglitiba 10.-12. klasei

DARBA VEIDI

Veic savu rezultatu analizi, kopigi parruna rezultatus!

Megini iztéloties un aprakstit iegtitos rezultatus!

atceries
Dazi pieméri interpretacijai.
® |zteikti augsts rezultats Il kolonna. Radoss cilveks — iesp€jams, muzikalu un kulturas
pasakumu organizetajs, sp€j labi kontaktéties ar cilvékiem, parpilns idejam, kuras, iesp€jams,
pat neapzinas, bet jit sevi vélmi darboties. Ir potencialas iesp€jas veikt ko originalu!
® Augsts rezultats | un VI kolonna. Apbrinojams prata un organizatora sp€ju apvienojums. Tas

jaattista un jaizmanto! Noderétu liela uzn€muma vaditajam, organizéjot uznémuma darbu
utt.

e liels punktu skaits Il un lll kolonna. RadoSs, tolerants un citus izprast spé&jigs cilvéks. Vins
varétu but cilvéks, ar kuru kopa nav garlaicigi. Labs sarunu biedrs, lielisks orators, sarunas
saturigas.

I. Pétnieciskais un analitiskais darbs.

Galvenais te ir darbs ar informaciju — pétisana, apstrade un analiz€Sana, ka ari jaunu ideju
radiSana un problému risinajumu mekléSana visdazadakajos darbibas laukos — zinatng, tehnika,
socialaja sféra u.c. Lai iegutu nepiecieSamo informaciju, japrot ta atrast, izmantojot dazadus
uzzinu avotus, vai uztvert personigo novérojumu rezultata. Jabut attistitiem matematiski
logiskajiem dotumiem, lai objektivi interpretétu iegltos rezultatus. Papildus nepiecieSamas
kadas specifiskas zinasanas.

Il. Radosais un makslinieciskais darbs.

Sini darba joma japrot radosi istenot savas vai citu idejas, tas atklajot prezentaciju, pasakumu,
uzvedumu vai dazadu lietu formu veida. Jabiut formu un krasu izjutai, lai rezultata iegutu
patikamu dizainu un situacijai atbilstoSu stilu. Ja ideju realizacija saistita ar prezentaciju,
pasakumu un uzvedumu veidoSanu, papildus tam ir nepiecieSama valodas izjuta, prasme
izteikties publikai saprotami un saistoSi. Konkrétie izpausmes veidi var but rakstot, zimgjot,
gleznojot, dziedot, dejojot, dekor€jot, uzstajoties u. tml.

lll. Konsultésana un darbs dazados palidzibas dienestos.

Darbs saistits ar cilvékiem, lai viniem palidzétu, dotu padomus, informétu, apmacitu, uzlabotu
veselibu. Stradajot Sini sféra, jauzklausa cilveki, javeido dialogs par klientu interesejosam témam,
jasniedz tieSa vai netieSa palidziba, kas cilvekam dod iesp€ju apmierinat vina vajadzibas.

IV. Roku darbs un darbs ar dazadam iericem.

Sis darbibas rezultata tiek ieqliti dazada veida izstradajumi, tiek veikta lietu atjauno$ana vai
uzlaboSana. Vairakuma gadijumu nepiecieSama prasme izmantot dazadus rikus un ierices,
izprotot to darbibu. Nereti nepiecieSama laba fiziska sagatavotiba.

112

‘ karjera.indd 112 12/5/06 11:52:26 AM



113
Darba lapa Nr. 22 Karjeras izglitiba 10.-12. klasei

V. Darbs ar dzivam butném vai darbs briva daba.

Sis sféras darbiniekiem darbs $3da vai tada veida ir saistits ar dzivo dabu. Tas var bt darbs briva
daba, pieméram, darbs nacionalajos rezervatos un parkos, mezsaimnieciba, lauksaimnieciba,
zivkopiba. Tapat tas var but saistits ar turismu un cita veida aktivo atputu, vides izpéti,
aizsardzibu un saglabasanu. DarboSanas var ietvert dzivnieku un augu aprupi slégtas telpas.

VI. Organizatoriskais darbs.

Informativais darbs un IEmumu pienemsana, ka rezultata janodroSina procesu norise un citu
darbu izpilde. Darbiniekam ne tikai jainformé citi, bet ari aktivi jarikojas, lai iegutu nepiecieSamo
informaciju. Jabut sp€jai izprast dazadu procesu kopsakaribas, lai izstradatu un realizétu
situacijai atbilstoSako darbibas stratégiju izvirzito planu un meérku realizéSanai. Daudzas
situacijas nepiecieSams organizét un motiveét citus darbiniekus, veidot un izmantot lietisko vai
gramatvedibas dokumentaciju.

VII. Tirdznieciba un pakalpojumi.

Darbs saistits ar precu un pakalpojumu pardoSanu, sarunam ar klientiem, motivejot iegadaties
piedavato preci vai pakalpojumu. Sis sféras darbiniekiem japrot uzmingt klienta vélmes un
neuzbazigi parliecinat par vienas vai otras lietas nepiecieSamibu. Darbs var but saistits ari ar
precu piegadi un parvadasanu.

Lai sekmigi attistitu uznémejdarbibu Sini nozaré€, ir jaatrod sava niSa — tas ipaso preCu vai
pakalpojumu kopums, kas atbilst kadai pirc€ju vajadzibai un kuru de| vini izvélésies konkréto
pardevéju. Ir jabut apveltitam ar sp€ju uztvert, prognozét patérétaju vajadzibas. Ne mazak
svarigi ir prast reklamét preci vai pakalpojumu un nodroSinat visu nepiecieSamo, lai pirc€js ar
sanemto lietu butu apmierinats un vélreiz atgrieztos atkartot pirkumu.
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4.4, Dotumi un profesijas

Merki
1. Apzinaties un uznemties savas dzives/darba veidoSanas procesu.
2. Vadit savas karjeras veidoSanas procesu.
3. Attistit sp€jas meklét, ieglit un saglabat darbu.

Uzdevumi

Pilnveidot prasmi apzinaties dotumus un iemanas, kas nepiecieSami dazados darbibas
veidos.

Apgustamas prasmes
e Prot izvértét dotumus un iemanas saistiba ar profesijas izvéli un savas dzives/karjeras
veidosanu.

Jedzieni
Dotumi

Resursi
Darba lapa Nr. 23 "Dotumu veidi un raksturojums”, darba lapa Nr. 24 "Profesionalo
pienakumu veikSanai butiskakie dotumi”, darba lapa Nr. 25 “Profesijas dazados darba
veidos”.

Metodes
Diskusija. Individualais darbs.

DARBA GAITA

1. aktivitate. 1zpratnes veidosana par dotumiem(sp&jam) un to lomu karjeras veido3anas
procesa.

Dotumi (sp&jas) — ipasiba, kas dod iesp€ju kaut ko sekmigi darit, veikt, uztvert, reagét
uz kaut ko un kas nodroSina Sadai norisei nepiecieSamos nosacijumus. Tas ir individuali
psihologiskas Tpatnibas, kas nosaka panakumus kadas darbibas izpildeg.

Cilveka sp€jas un talanti ir daudzveidigi, un katram no mums ir savi ipasi vairak vai mazak
izteikti dotumi. Tos ir iesp€jams attistit, veicot ipasus vingrinajumus vai ikdieniskus darbus,
kas, pavirSi raugoties, it ka nav saistiti ar konkrétu sp€ju un talantu attistibu. Piem&ram,
tiriSana ar putek|u stic€ju attista v€rigumu un rupibu, gultas klasana radina veikt rutinveida
pienakumus. Ir tacu tik daudz darbu, bez kuriem nevar iztikt un kas atkartojas dienu no
dienas. Mums tie javeic p€c iesp€jas racionalak un efektivak, ja vélamies vairak laika atlicinat
citam nodarbém. Ari veicot profesionalos pienakumus, ir daudz rutinveida darbu.

Darba pasaules daudzveidiba dod iesp€ju atrast ikviena cilveka sp€jam un dotumiem
piemérotu nodarboSanos. Lai gan profesionalo pienakumu izpildei nepiecieSami dazadi
dotumi, tomér noteiktam sp€jam katra konkrétaja gadijuma ir lielaka vai mazaka nozime.

Vienu no pasaulé atzitiem dotumu klasifikacijas veidiem ir izveidojis T. Armstrongs.
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verbalie vai literarie dabas izzinas
A A A iekSpersoniskas
muzikalie .
apzinas

A starppersonu

komunikativie

logiski matematiskie

iztéles

makslinieciskie fiziskie

[zmanto darba lapu Nr. 23 "Dotumu veidi"! Par dotumiem PIAA 2003. g. ir izdevusi metodisko
paliglidzekli skolotajiem/klasu audzinatajiem profesionalas orientacijas darba "Karjeras iesp&ju
izpéte".

Dotumu veidi un profesijas, kuras tie nepiecieSami:

Dotumi Profesijas

Cilveks, kam izteikti verbalie vai literarie dotumi,
sp€j efektivi izmantot valodu.

Raksturigas pazimes, izpausmes:
® plass vardu krajums,

skolotajs

® prasme izveleties katrai situacijai atbilstosus || 4qvokats
vardus, izteiksmes veidu, . .

tirgotajs

e valoda ir izteiksmiga, saprotama un

interesanta, raidijuma vaditajs

® izpratne par vardu un valodas ietekmi uz
klausitaju vai lasitaju,
® radosa pieeja.

Cilveks, kam izteikti muzikalie dotumi, sp€j stra-
dat ar melodijam, ritmiem un skanam.

o ) _ skanu ierakstu rezisors
Raksturigas pazimes, izpausmes: o
. . ) o dirigents

e dazadu muzikas veidu un stilu izjuta, T
L. . . ) aktieris
zinaSanas par muzikas instrumentiem, _ _ .
bérnudarza audzinataja

[
® muzikas uztvere apkart€jas vides skanas,
e melodiju radiSana, sp€lésana, dziedasana.
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Cilveks, kam izteikti logiski matematiskie
dotumi, uz visu raugas no logikas viedok|a.

Raksturigas pazimes, izpausmes: hokeja treneris

® izpratne par dazadu lietu un paradibu remontatsiedznieks

saistibu, buvmaterialu pardevejs
® spéja uztvert un izskaidrot skaitliski sniegto || psihologs
informaciju, zurnalists
e sistematiskums, mekl€jot skaidrojumus un
lietu logisko saistibu.

Cilveks, kam izteikti izt€les makslinieciskie
dotumi, domas spgj redzet priekSmetus, télus,
notikumus.

Raksturigas pazimes, izpausmes:

® jauna un neparasta pamanisana, dizainers

e |aba iztéle, videospé|u izstradatajs
e krasu un formu izjuta, specialo efektu meistars
® prasme izmantot dazadus materialus savu

ideju izteikSanai,
® prasme stradat ar trisdimensionaliem
objektiem.

Cilveks, kam izteikti fiziskie dotumi,
spgj efektivi izmantot savu kermeni.

Raksturigas pazimes, izpausmes:

e kermena sp&ju un robezu apzinasanas, baletdejotajs
® laba kustibu koordinacija, klauns

e prasme veikt smalkus roku darbus, arheologs

® kermena izmantoSana emociju izpausmei,

® prasme apieties ar apkart esosajiem

priekSmetiem.

Cilveks, kam izteikti starppersonu komunika-
tivie dotumi, sp€j efektivi stradat un
kontaktéties ar cilvekiem.

Raksturigas pazimes, izpausmes: psihologs

® citu cilveku domu izjuta, reportieris

e savstarp€ja sapratne ar draugiem un tirdzniecibas parstavis
pazinam, arsts

ciena sabiedriba,
iejutiba saskarsmeg,
labas saskarsmes prasmes.
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Cilveks, kam izteikti iekSpersoniskas apzinas
dotumi, sevi spéj efektivi organizét un vadit.

o ) ) skolotajs
Raksturigas pazimes, izpausmes: o
o ) ) macitajs
® savu Izjutu apzina un izpratne, ) _.
_ o klientu apkalpotajs
e domas par apkart notieko3o, . o _
_. _ o _ sportists kada komanda

® savu sp€ju, mérku un motivacijas apzina,

°

sp€ja kontrolét emocijas un koncentréSanas.

Cilveks, kam izteikti dabas izzinas dotumi,
apzinas pasauli sev apkart.

Raksturigas pazimes, izpausmes: N -
gasp P nacionala parka darbinieks

® Dbriva laika pavadiSana daba, .
dab darznieks

® vérigums pret parmainam dab3, . .
_ _% preep S o turisma gids

® zinasanas par augiem un dzivniekiem,

planétu kopuma,
® izpratne par saudzigu attieksmi pret dabu.

Saruna svarigi akcentét, ka viena veida dotumi cilvekam var but vairak izteikti neka citi,
tomér mums katram kaut nedaudz piemit visu veidu dotumi.

2. aktivitate. Izpratnes veidosana par jédzienu “profesija”.

Katra profesija prioritars ir kads no dotumu veidiem, un ir labi, ja cilvéks zina, kadi tie ir. Tas atceries
palidz profesijas izvel€.

Par ikdiena lietotajiem jédzieniem vairakuma gadijumu mums ir vienota izpratne, tomer,
ja katrs no mums dotu izvérstu jédziena “profesija” skaidrojumu, iespgjams, tie savstarpgji
atSkirtos pat butiskas lietas.

Dazados likumdoSanas normativajos aktos tiek skaidroti tur izmantotie jedzieni. Latvijas
Republika ir izveidots un ar Labklajibas ministrijas 1998. gada 9. oktobra rikojumu Nr. 246
apstiprinats "Profesiju klasifikators", kur dots gan jédziena “profesija" skaidrojums, gan
profesiju uzskaitijums. Si dokumenta elektroniska versija atrodama Labklajibas ministrijas
majas lapa www.Im.gov.lv.

"Profesiju klasifikatora" dots $ads jedzienu skaidrojums:
e profesija — kvalificeta nodarbosanas (nodarbosanas veids), kura darbiniekam nepie-
cieSama noteikta izglitiba, zinasanas, pieredze, apgutas prasmes un iemanas;

e nodarboSanas veidi — amats, arods, profesija, specialitate (turpmak “profesija”)
ir personas darbiba, ko nosaka apmacibu, novérojumu un vingrinajumu cela ieguts
noteikts zinaSanu un prasmes kopums.

“Profesiju klasifikatora" dotas apméram 3400 profesijas, skolotajs var atvélét laiku, lai
ieskatitos klasifikatora, un skol€ni var izteikt savas pardomas.
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3. aktivitate. Darbs grupas “Profesionalo pienakumu veik3anai biitiskakie dotumi.

Profesiju saraksts ir loti daudzveidigs, tacu cilvéku intereSu loka ir tikai tas profesijas, kas atbilst
musu sp€jam, interesém, vajadzibam. Lidz ar to cilvéks cenSas gut pamatigakas un plasakas
zinasanas un prasmes par kadu konkrétu darbibas jomu.

rikojies

Skoléni strada ar informacijas materialu darba lapa Nr. 22 “Darba veidi". leteicams izvéleties to
veidu, kurs ir domingjosais.

| — p€tnieciskais un analitiskais darbs,

[l — radoSais un makslinieciskais darbs,

[Il — konsultéSana un darbs dazados palidzibas dienestos,

IV — roku darbs un darbs ar dazadam iericem,

V — darbs ar dzivam butnem vai darbs briva daba,

VI — organizatoriskais darbs,

VIl — tirdznieciba un pakalpojumi.
Skol€éni strada darba lapa Nr. 24 "Profesionalo pienakumu veikSanai butiskakie dotumi".

Skoléni strada darba grupas atbilstosi izvélétajiem darba veidiem, parruna un aizpilda darba
lapas 1. tabulu:

® norada izvéléto darba veidu,

® no izdales lapam "Profesijas dazados darba veidos" izvélas 10 vai vairak profesijas un
ieraksta tas tabulj,

® katrai profesijai atzimé butiskakos dotumus,
® norada, apkopo, analizé atziméto dotumu skaitu.
Darba grupas prezenté rezultatus.

Grupu rezultatus ieraksta 2. tabula! leteikums — paraléli atspogulot 2. tabulu uz tafeles, lai
veiksmigak organiz€tu rezultatu parrunasanu.
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Darba lapa Nr. 23

DOTUMU VEIDI UN RAKSTUROJUMS

Dotumi — sp€jas un talanti. Viena veida dotumi var but vairak izteikti
neka citi, tomér mums katram kaut nedaudz piemit visu veidu dotumi!

Karjeras izglitiba 10.-12. klasei

Cilveks, kam izteikti logiski
matematiskie dotumi, uz visu raugas
no logikas viedok]a.

Raksturigas pazimes, izpausmes:

® izpratne par dazadu lietu un
paradibu saistibu

® spgja uztvert un izskaidrot skaitliski
sniegto informaciju

® sistematiskums, meklgjot
skaidrojumus un lietu logisko
saistibu

Cilveks, kam izteikti starppersonu
komunikativie dotumi, spgj efektivi
stradat un kontakteties ar cilvekiem.

Raksturigas pazimes, izpausmes:

® citu cilveku domu izjuta

® savstarp€ja sapratne ar draugiem
un pazinam
ciena sabiedriba
iejutiba saskarsme

Cilveks, kam izteikti iztéles
makslinieciskie dotumi, domas spgj
redzét priekSmetus, t€lus, notikumus.

Raksturigas pazimes, izpausmes:

® jauna un neparasta pamanisana
e |aba iztele

e krasu un formu izjuta

°

prasme izmantot dazadus
materialus savu ideju izteikSanai,

e prasme stradat ar
trisdimensionaliem objektiem
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Cilveks, kam izteikti verbalie vai
literarie dotumi, sp€j efektivi izmantot
valodu.

Raksturigas pazimes, izpausmes:

® plass vardu krajums

® prasme izveléties katrai situacijai
atbilstoSus vardus

e valoda ir izteiksmiga, saprotama un
interesanta

® izpratne par vardu un valodas
ietekmi uz klausitaju vai lasitaju

Cilveks, kam izteikti iekSpersoniskas
apzinas dotumi, sevi spgj efektivi
organizét un vadit.

Raksturigas pazimes, izpausmes:

® savu izjutu apzina un izpratne

® domas par apkart notiekoSo

® savu sp€ju, mérku un motivacijas
apzina

® spéja kontrolét emocijas un
koncentréSanas

Cilveks, kam izteikti fiziskie dotumi,
sp€j efektivi izmantot savu kermeni.

Raksturigas pazimes, izpausmes:

® kermena sp&ju un robezu
apzinasanas
laba kustibu koordinacija
prasme veikt smalkus roku darbus

kermena izmantoSana emociju
izpausmei

® prasme apieties ar apkart esoSajiem
priekSmetiem
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Darba lapa Nr. 23

Cilveks, kam izteikti muzikalie
dotumi, spgj stradat ar melodijam,
ritmiem un skanam.

Raksturigas pazimes, izpausmes:

® izpratne par dazadiem muzikas
veidiem

® zinasanas par muzikas
instrumentiem

® muzikas uztvere apkart€jas vides
skanas

e melodiju radiSana, spélésana,
dziedasana

Karjeras izglitiba 10.-12. klasei

Cilveks, kam izteikti dabas izzinas
dotumi, apzinas pasauli sev apkart.

Raksturigas pazimes, izpausmes:

e briva laika pavadiSana daba

® vErigums pret parmainam daba

® zinaSanas par augiem un
dzivniekiem, plan€tu kopuma

® izpratne par saudzigu attieksmi
pret dabu

Veicot noteikta veida ikdienas darbus vai vienkarSus vingrinajumus, meés varam butiski
attistit savas sp€jas — ari tas, kuru pat — Skiet — mums nav.
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Darba lapa Nr. 24 Karjeras izglitiba 10.-12. klasei

BUTISKAKIE DOTUMI )
PROFESIONALO PIENAKUMU VEIKSANAI

1. lzvélies vienu darbibas veidu un ieraksti to tabulas pelékaja lauka!

2. No izdales materiala "Profesijas dazados darba veidos" izvélies 10 vai vairak profesijas un
ieraksti tas tabula!

3. Noverte, kuri dotumi ir butiski, lai kvalitativi veiktu profesionalos pienakumus! Atzime tos
atbilstosi katrai profesijai!

4. Saskaiti, cik reizes atzimgji katru no dotumiem! Vai kadam no dotumu veidiem ir izteikts
parsvars?

Darba veids:

Atzimeto dotumu skaits
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Darba lapa Nr. 24

Karjeras izglitiba 10.-12. klasei

Noskaidro, cik reizes dazadi dotumi ir atziméti citiem darba veidiem! Pieraksti tos tabula!

Atzimeéto dotumu skaits

P&tnieciskais un analitiskais
darbs

Radosais un makslinieciskais
darbs

Konsultésana un darbs
dazados palidzibas dienestos

Roku darbs un darbs ar
dazadam iericem

Darbs ar dzivam butném vai
darbs briva daba

Organizatoriskais
darbs

Tirdznieciba un
pakalpojumi

12/5/06 11:52:30 AM



123

Darba |apa Nr. 25 Karjeras izglitiba 10.-12. klasei

PROFESIJAS DAZADOS DARBIBAS VEIDOS

| Il 1l \Y V VI VII
—_ E [%)]
)l = I = <
Nr. - 5 = o 5 S 3
o) © (38
Profesija _ B > c8 Ky =S L
p.k. SEE ‘s - N 'Y &Ic X =
wn T = gg S5 2 .E 2 —
gw ST sgs 8¢ §s5 g SE
v S wn.Y it} 8 = g L@ I 'S .2
Ccw g £ =28 B oL N g
25 0= S5 90 = wn © = c =
c= 0¥ g & Sim O T I N ©
b2 3= sHo 8 55 2 B
O o £ E XYoo £ O > o E a
1. |[ aditajs I I .
| 2. || administrators || || || || || || X ||
|3 |[ advokats ] | | |
| 4, || aerobikas treneris || || || X || || || ||
|5 || agronoms I L L x x|
| 6. || ainavu arhitekts || || X || X || || || ||
| 7. |[ akrobats [ .
8. |[ aktieris [ ] .|
|9 |[ amatnieks [ .|
|10. ||apbediéanasiestédesvaditéjs || || || || || || X || X
|11. ||apdro§iné§anasagents || || || || || || || X
[ 12._|[ apkopjs I I .
|13. ||apkureskréénukurinétéjs || || || || X || || ||
[ 14. || apmetejs I .|
[ 15. ][ arhitekts [ ] .|
[ 16. | arhivars [ . ] .|
17 |[arsts ] | | |
|18. ||asfaltééanasmaéinasvaditéjs || || || || X || || ||
[ 19. ][ astronoms [ . ] .|
[ 20._|[ atsledznieks I .
[21. | audgs I .|
|22. ||audiovizuéloiekértumehénikis || || || || X || || ||
[23. || auditors Lx L ] .|
[ 24._|[ audzinatajs ] | | |
25. auglu, darzenu konservu "

razoSanas operators
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Darba lapa Nr. 25

Karjeras izglitiba 10.-12. klasei

[26._ || auke | | | I
|27. ||autovadiéanasinstruktors || || || || || || || X |
|28. ||autobusak0nduktors || || || || || || || X |
| 29. || autobusa vaditajs IR IIEN IR
|30. ||autorem0ntatslédznieks || || || || X || || || |
|31. ||bankasdarbinieks || || || || || || || X |
[32._|| barmenis | I | I N
|33. ||bérnudérzadarbinieks || || || || || || || |
[34_|[ betonétajs | I | N |
[35. || bibliotekars | I | | A |
|36. ||biriasmékleris || || || || || || || X |
37 ][ biskopis | I | N |
[ 38| biznesmenis | | | N |
(39 botaniks |
vakons’Frukciju “

40. montetajs

|41. ||bu|dozeraoperators || || || || X || || || |
[42._ || bavelekirikis | I | S |
[43._|| bavgaldnicks | I | S |
[ 44 || bavstradnicks | I | S0 |
[ 45 |[ celtnicks | | | S0 |
[ 46| celtya operators | I | ™S | |
47. cela skrépera un "

greidera vaditajs

[ 48[ celojumu agents | I | I
[ 49 || cietuma uzraugs | I | S | |
[50._|| darznicks | I | |
|51. ||datoraoperat0rs || || || || X || || || |
|52. ||datorprogrammétéjs || || || || X || || || |
|53. ||datorusistémasanalitil,(is || || || || || || || |
[54 ][ dejotdjs | I | S| I S |
55 || diktors | I | S| S |
56| diplomats | | | I |
[57. ][ dirigents | I | S| |
[ 58 || diskzokejs | I | S| S |
[59. || dizainers N | S| D |
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Darba lapa Nr. 25 Karjeras izglitiba 10.-12. klasei
60. || drebnieks | I | A S| |
[61. ][ dzejnieks | | S| A | |
62. dzelzcela automatisko sistemu

tehnikis X
63. dzelzcela pérvgdéjumu un “

kustibas organizators
|64. ||dzemdibuérsts/akuéieris || || || X || || || || |
|65. ||dzivniekudresétéjs || || || || X || || || |
[ 66| ekologs | | I | |
|67. ||ekskavatora operators || || || || X || || || |
[ 68._|[ ekspeditors | I | I | | |
|69. ||e|ektroatslédznieks || || || || X || || || |
|70. ||e|ektroinienieris || X || || || || || X || |
|71. ||elektrokrévéjaoperators || || || || X || || || |
|72. ||e|ektro|inijumehéni|,<is || || || || X || || || |
73. elektromehanisko iekartu

mehanikis X
|74. ||e|ektr0nikasin2enieris || || X || || || || X ||
|75. ||e|ektronikasmehénil,<is || || || || X || || ||
76| [farmacers C I
77| [feisers | R R
(75 [fiobogs | | O
|79. ||finan§uspecié|ists || X || || X || || || ||
[ 80. ]| fizioterapeits | R | N | | |
[81. || fizetais | R | A S | |
(82 [foris | | |
83 |[ foto modelis | I | S| AN | | |
(54 [ fotograts | |
(55 [frezetas C I IC 00 L]
(6. ] [frizcr ] | O I
| 87. || frizieris stilists I x I Il I
|88. ||gaisasatiksmesdispeéers || || || || || || X ||
(65 gatinicks | |
(90| gandanicks | R
|91. ||gézesremontatslédznieks || || || || X || || ||
(92 |[gemotis I
(55 |[sramasees R
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Darba lapa Nr. 25

Karjeras izglitiba 10.-12. klasei

[ 94 ][ gramatvedis | E | | | D
95 || guvernante | I | N |
[ 96. ][ geologs | | I I |
[97. ][ gimenes arsts | N S| |
[ 98 || hokejists | I | S N |
99 || horeografs | I | S| N |
[ 100. || iepirkumu agents | | I N
| 101. || iespieddarbu maketétajs || || || || X || || || |
| 102. || iespieddarbu salic€js || || || || X || || || |
[ 103. || iespieddjs | I | S | |
| 104. || instrumentatslédznieks || || || || X || || || |
| 105. || interjera makslinieks || || || || || || || |
106. || interneta majas lapu
veidotajs
[ 107. |[ inzenieris | ES | | S |
| 108. || izglitibas metodikis || || || || || || || |
[ 109. || izmekietajs | E | | I |
L110. |[ izzipu sniedzejs | I | I N |
L111. | jumikis | I | S |
[ 112 || jurista paligs S | | S |
[ 113. || juriskonsults S | | S |
[114. |[ jurists I | | AN |
[115. ][ juvelieris [ I | S| N | |
| 116. || karjeras konsultants || || || || || || || |
[117. || kartografs | E | | S |
[118. || kinologs | | S |
| 119. || klavieru skanotajs || || || || X || || || |
| 120. || klientu, pacientu registrétajs || || || || || || || X |
| 121. || koka mébe|u komplektétajs || || || || X || || || |
122. || kokapstrades darbgaldu X
iestaditajs

| 123. || kokapstrades operators || || || || X || || || |
| 124. || kokapstrades tehnologs || || || || || || || |
(125 | ok gaser CJC - I I
| 126. || kokzagétavas operators || || || || X || || || |
(127 [Fomponss I
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Darba lapa Nr. 25 Karjeras izglitiba 10.-12. klasei
| 128. || konditors || || |
| 129. || konsultants || || |
| 130. || korektors || || |
(151 [xosmetologs CIC I L L 0]
(152 | asotar CIC 0 I C
(155 |[asnu podnch CIC L
| 134. || kulturas darbinieks || || X || || || || X || |
(155 | [fus |
156 [lakotas | I
| 137. || latvie3u valodas skolotajs I I IS I I I |
| 138. || lauksaimniecibas darbinieks || || || || X || X || || |
139. || lauksaimniecibas masinu
operators X
(170 [Teuksamnies CC I I ]
(1. | [fekos |
| 142. || lidmasinu pilots || || || || X || || || |
| 143. || lidmaginu stjuarts RN
144. !idvoju.mL.J nodroSinasanas « «
inzenieris
| 145. || lidostas kalpotajs || || || || || || || X
[1a6. | lietveds | |
| 147. || liftu elektromehanikis I x|l I |
[145. | Togopecs | N |
| 149. || logistikas specialists || || || || || || X ||
| 150. || lokomotives masinists || || || || X || || ||
[151. ] lophops CC 0 =]
(152 | [macas ]
[ 153. || maiznicks | I | A S | | |
[ 154. | makslinicks | I | S| N | | |
| 155. || manikirs / pedikirs || || X || || || || || X
| 156. || marketinga specialists || X || || || || || || X
[157. || masieris | I | N | |
[ 158. || matematikis | S | AN | ||
159. m_azum_t.irdzniecibas veikala «
pardevejs
| 160. || mebe]u galdnieks I | x || | x || I I
| 161. || medicinas masas paligs I I | x || x || I I
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Darba lapa Nr. 25

Karjeras izglitiba 10.-12. klasei

| 162

. || medmasa

X |

[ 163. ][ menanigis | I | | IS | |
[ 164. ][ menedzeris | I | | | |
[ 165. ][ mérnieks | I | I | | |
[ 166. || metala griezejs | I | | | |
167. || metalapstrades darbgaldu

operators X
(166 ] [meteorologs OC 0 0 JC
[169. ][ metinatas | O
[170 [ meza tksator | | S [
| 171. || mezizstrades tehnologs || || || || || || || |
172. || mezsaimniecibas maSinu

operators X X
(173 |[memargs ]
(174 | mezanis | |
[175. | [mikobiologs |
[176. | montazts | R R
| 177. || muitas inspektors || || || || || || || X |
(175 | murmics | O O
| 179. || muzikas aranzetajs I I I I I I I |
| 180. || mizikas instrumentu labotajs || I I | x || I I |
181. || muzikas instrumentu

_ ~. X

pardevéjs
| 182. || mizikas kritikis | x || I I I I I |
| 183. || muzikas skolotajs I I I I | I | |
184. || neatliekamas palidzibas

arsts X
185. || nekustama ipaSuma

tirdzniecibas agents X
[786. | [modoklu inspektors s
(787 |[otar |
(788 |[ofcins | [
(789 | optometrss | R R
[190. | [omitobogs | N R
(o1 [parioves | O O I
| 192. || pardo3anas specialists || || || || || || || X |
193. || partikas rlpniecibas

un dzérienu tehnologs
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Darba lapa Nr. 25

Karjeras izglitiba 10.-12. klasei

| 194. || pasta piegadatajs I ] | O | O
| 195. || pasta darbinieks || || || || || || || X |
[ 196. || pavars [ RS
| 197. || peldésanas instruktors || || || X || || || || |
| 198. || personila vaditajs I I I I I | x || |
[ 199. || pilots | I RN | | I |
| 200. || pilsétplanotajs || || X || || X || || || |
| 201. || pirmsskolas skolotajs || || || X || || || || |
[ 202 || policists [ R | | I I
[ 203. || politikis [ ] | | I
[ 204. || politologs [ ] | | I
| 205. || profesiju izvéles konsultants || || || X || || || || |
[ 206. || programmétajs [ ] | | I
[ 207. || projektu vaditajs I ] | | S
[ 208. || prokurors I | | | I
[ 209. || psihologs | RN | A | I I
| 210. || radioaparaturas montieris || || || || X || || || |
[ 211. || rakstnieks L x| | | | I
| 212. || raséSanas skolotajs || || || X || || || || |
[ 213. || rasetajs I [ |
[ 214. || redaktors [ | | I
| 215. || reklamas agents || || || || || || || X |
[ 216. || reportieris [ ] | | I
[ 217. || rezisors L x| I | | S
218. || ritosa sastava X
atsledznieks
219. || rUpniecisko iekartu un riku
mehanikis X
220. || sabiedrisko attiecibu «
specialists
| 221. || saimniecibas vaditajs || || || || || || || |
| 222. || sakumskolas skolotajs || || || X || || || || |
| 223. || sanitartehnikis || || || || X || || || |
(222 |55 CJCJC_JC e
[225|[eenogrars |
(226 |[ketre CJCJC_ L JC
| 227. || skanu ierakstu inzenieris I | x || I I I I |
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Darba lapa Nr. 25

Karjeras izglitiba 10.-12. klasei

[ 228. || skardnieks I I | I
| 229. || skolotas I ] N | I
| 230. || skolotajs — logopéds || || || || || || || |
[ 231. || skulptors [ I | |
| 232. || socialais aprupétajs || || || || || || || |
| 233. || socialais darbinieks || || || || || || || |
234. || socialas palidzibas
organizators
| 235. || sociologs Lx gL ] N | I
[ 236. || solists [ | I
| 237. || spolétajs I I | O
[ 238. || sporta skolotajs I ] N | I
[ 239. || statistikis [ | I
| 240. || stiklinieks ] | [ | |
| 241. || Susanas operators || || || || X || || || |
| 242, || Susanas tehnologs || || || || || || || |
| 243. || taksometra vaditajs || || || || || || || X |
| 244. || tapsetajs I ] I | O
| 245, || teksta redaktora operators || || || || X || || || |
| 246. || terapeits I | I
[ 247. || tiesnesis [ . ] N | I
| 248. || tirdzniecibas parstavis || || || || || || || X |
| 249. || tramvaja vaditajs || || || || X || || || |
[ 250. || treneris I ] N | I
[ 251. || tulks I ] I |
| 252 || tarisma gids I I | O
| 253. || turisma organizators || || || || || || || |
| 254. || TV raidijumu vaditajs [ x || I
| 255. || ugunsdzésejs I ] R | I
| 256. || uznéméjs L] | R S
[ 257. || vecmate I ] N | I
| 258. || vesturnieks x| ] N | I
| 259. || veterinars L] ] R
| 260. || videozokejs [ | I | |
| 261. || vides zinatnieks | x || I I | x || I |
| 262. || viesmilis I ] I | R
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Darba lapa Nr. 25 Karjeras izglitiba 10.-12. klasei

| 263. || vijolnieks || |
| 264. || vilcienu pavadonis || || || || || || || X |
[ 265. || virpotajs ] | | S |
| 266. || virtuves stradnieks || || || || X || || || |
| 267. || vizualas makslas skolotajs || || X || X || || || || |
[ 268. || zagetajs ] | | S |
[ 269. || zivkopis ] | | S |
[ 270. || zobarsts ] | T |
[271. || zobu tehnikis ] N | TS S | |
[ 272. || zoologs | | S |
[273. || zvejnieks ] | | S | |
[274. || 2umnalists N | | N D |
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5.1. Darba tiesiskas attiecibas

Merki
Veidot izpratni par darba tiesiskajam attiecibam.

Uzdevumi
1. Padzilinat zinasanas par likumdoSanu, kas saistas ar darba tiesiskajam attiecibam.

2. Pilnveidot prasmes atrast, skaidrot, novértét informaciju par darba tiesiskajam
attiecibam likumdoSanas normativajos aktos un izmantot [Emuma pienemsana.

Apgustamas prasmes

e Prot atrast, skaidrot, novértét informaciju par darba tiesiskajam attiecibam likum-
doSanas normativajos aktos un izmantot l€Emuma pienemsana.

Jedzieni
Tiesibas, darba aizsardziba, darba attiecibas, darba ligums.

Resursi
Darba lapa Nr. 26 “Darba tiesiskas attiecibas”, darba lapa Nr. 27 “Algota darba pieredze”,
attiecigie likumdoSanas normativie akti, Darba likums un izmantojamas interneta lapas
www.likumi.lv, www.Im.gov.Iv.

Metodes
Saruna, individualais darbs.

DARBA GAITA

1. aktivitate. Izpratnes veidosana par darba tiesibu normativajiem dokumentiem.
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Darba likums (pienemts Saeima 2005. g. 13. okt.; stajas spéka 2005. g. 16. nov.) juridiski
regul€ attiecibas starp darba dev€ju un darba némeju.

Darba likuma

1) noteikti darba tiesibu sistemas galvenie termini;

2) noteikti darba tiesibu sistémas galvenie principi, pieméram, tadi principi ka darbinieku
tiesisko stavokli pasliktinoSu noteikumu spéka neesamiba, vienlidzigas tiesibas,
darbinieku un darba deveju tiesibas apvienoties organizacijas, lai aizstavétu savas
socialas, ekonomiskas un profesionalas tiesibas un intereses;

3) akcenteéts vienlidzigu tiesibu princips, kas aizliedz dazadu attieksmi darba tiesiskajas
attiecibas atkariba no personas rases, adas krasas, dzimuma, vecuma, invaliditates,
religiskas, politiskas vai citas parliecibas, nacionalas vai socialas izcelsmes, mantiska vai
gimenes stavok|a vai citiem apstakliem;

4) reglamentéta nepilngadigo nodarbinatiba.

Skoléni strada darba lapa Nr. 26 "Darba tiesiskas attiecibas". Darba likumdoSanas izpété
izmantojamie resursi: interneta resursi www.Im.gov.lv , www.likumi.lv , Zvaigznes ABC
izdota broSura "Darba likums" u.c.

Normativos aktus iesp€jams atspogulot shéma.

MK noteikumi “Par darbiem,
kuros aizliegts nodarbinat
pusaudzus, un iznémumi, kad
nodarbinasana 3ajos darbos ir
atlauta saistiba ar pusaudza
profesionalo apmacibu”

Darba likums

Normativie akti,
Darba stridu likums kas reglament€é darba

tiesiskas attiecibas

Eiropas
komercsabiedribu
likums

Skoléni iepazistas ar domu karti, kura atspoguloti normativie akti, kas reglamente darba tiesiskas
attiecibas, un papildina to.
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f Skoléni meklé atbildes uz jautajumiem par dazadiem darba attiecibu nosacijumiem un aizpilda
I ‘ tabulu.
Jautajums Atbilde
No 15 gadu vecuma. Iznémuma gadijuma no 13 gadu
vecuma var sakt stradat no macibam brivaja laika veselibai
un tikumibai nekaitiga darba un tikai ar vecaku vai aizbildnu
No cik gadiem drikst piekrisanu. Nepilngadigie (personas, kuras jaunakas par
nodarbinat pastaviga darba || 18 gadiem) darba tiesiskajas attiecibas tiek pielidzinati
bérnus un pusaudzus? pilngadigajiem (jauniesi par darba kvalitati ir tikpat atbildigi
ka pieaugusie), tacu ir jomas, kuras paredzeti atvieglojumi
(darba laiks, darba aizsardziba, atvalinajumi). (Darba likums,
37. pants.)
Kada ir darba samaksa Menesa darba alga nedrikst but mazaka par Ministru kabineta
personam, kuras ir jaunakas || noteikto minimalo ménesa darba algu normala darba laika
par 18 gadiem? ietvaros (Darba likums, 63. pants.)

® ligums slédzams rakstveida.
Janorada ligumslédz€ju puSu — juridisko un fizisko
personu dati (registracijas Nr., personas kods, adrese
u.tml.).

~ _ Janorada darba tiesisko attiecibu termins.
Kadi ir darba liguma

slégianas pamatprincipi? Janorada darbavieta un laiks.

Japaredz darba samaksas nosacijumi (pamatalga,
piemaksas, prémijas u.tml.).

e Jasniedz darba raksturojums (pamatdarbs, papilddarbs,
atbildiba u.tml.)

(Darba likums, 39.-48. pants.)

e Noteikta 5 dienu darba nedgla.

Kads darba laiks ir noteikts || ® Ne ilgaka par 7 stundam darba diena.

personam, kuras ir jaunakas || @ Ne ilgak par 2 stundam diena, ja darbs tiek veikts macibu
par 18 gadiem? gada laika.

(Darba likums, 132. pants.)

Parruna klase atbildes.

2. aktivitate. Diskusija par algota darba pieredzi.

Skoléni strada darba lapa Nr. 27 "Algota darba pieredze".

ieraksti

Ka iegut algota darba pieredzi?

e Darbs vasaras brivlaika (pardevejs, kasieris, produktu piegadatajs, kurjers u.c.).

e Macibu laika darbdienu vakaros, ritos; sestdienas, svetdienas (avizu piegadatajs, apkopgjs,
sétnieks u.c.).

Kur un ka meklét darbu?

® Informacija, ko iegust no radiem, pazinam, draugiem.

e Sludinajumi presé un interneta, citos medijos.
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Informacija darbavietas.

Nodarbinatibas Valsts agenttra (NVA), kuras kompetencé ir organizét nodarbinatibas
pasakumus vasaras brivlaika personam, kas macas vidgjas vai videjas profesionalas izglitibas
jestades.

Kadi ir algota darba plusi un minusi?

Pieredze, kuras dg| skolénu labpratak Mazak briva laika ieraksti
pienems kada cita darbavieta, iesp€jams,
jau ar lielaku darba samaksu un izaugsmes

iespg€jam
Skoléns veido savu karjeras veésturi Mazkvalificéts darbs
Jauni kontakti Nenopelna tik daudz, cik vélétos

Pilnveidotas dazadas prasmes, rakstura
iezimes (saskarsmes, komunicésanas,
atbildiba, disciplinétiba...)

Nopelnita sava nauda, apzinata tas vértiba;
ieguta neliela finansiala neatkariba

Darba pieredze jaunietim dod ari iesp€ju
analizet, kas patika, kas nepatika, kapéc
patika vai nepatika

Ta ir iesp€ja saprast, kade| ir vajadziga
izglitiba, jo tie, kam tas nav, strada smagu
un biezi vien slikti atalgotu darbu

Skoléni parruna un papildina atbildes darba lapa Nr. 27 "Algota darba pieredze". Parrunas
akcenté domu, ka visi ieguvumi, ko sniedz algota darba pieredze, ir vienlidz nozimigi dzives un
karjeras veidoSana, pat Skietamais negativais ieguvums bus jauna pieredze, lai lidzigi nek|uditos
nakamreiz. Ja cilveks grib but konkurétsp€jigs darba tirgl, vinam visu laiku ir un bus jamacas,
ka ar jaiegust jauna darba pieredze, tatad ir svarigi izmantot katru iesp€ju iegut darba pieredzi:
pozitivu un ari negativu. Veiksmigaks darbinieks bus tas, kas macas visu mizu un kas spéjigs
nemitigi pilnveidoties.

LEémumu pienemsanu un izvéli darba pasaules iesp€ju klasta nosaka cilvéka attieksme ne
tikai pret konkréto darbu, bet ari pret citam vértibam, piem&ram, gimeni, draugiem un vinu
ieteikumiem, kultdras veértibam u.tml.

karjera.indd 137 12/5/06 11:52:44 AM



Darba lapa Nr. 26 Karjeras izglitiba 10.-12. klasei

DARBA TIESISKAS ATTIECIBAS

1. lepazistiesardomukarti, kura atspoguloti normativie akti, kas reglamente darba tiesiskas
attiecibas, un papildini to!

ieraksti

MK noteikumi “Par darbiem,
kuros aizliegts nodarbinat
pusaudzus, un iznémumi, kad
nodarbinasana Sajos darbos ir
atlauta saistiba ar pusaudza
profesionalo apmacibu”

Darba likums

Normativie akti,
Darba stridu likums kas reglamente darba

tiesiskas attiecibas

Eiropas
komercsabiedribu
likums
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Darba lapa Nr. 26 Karjeras izglitiba 10.-12. klasei

2. lepazisties ar Darba likumu (izmanto interneta resursus www.gov.lv, www.likumi.lv)
un meklé atbildes uz jautajumiem, aizpildi tabulu!

No cik gadiem drikst nodarbinat pastaviga
darba bérnus un pusaudzus?

Kada ir darba samaksa personam, kuras ir
jaunakas par 18 gadiem?

Kadi ir darba liguma slégSanas
pamatprincipi?

Kads darba laiks ir noteikts personam, kuras
ir jaunakas par 18 gadiem?
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Darba lapa Nr. 27

Pdm‘_" ALGOTA DARBA PIEREDZE

=un 1. Kaieglt algota darba pieredzi?
ieraksti

Karjeras izglitiba 10.-12. klasei

2. Kur un ka meklét darbu?

3. Nosauc algota darba plusus un minusus!
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5.2. Dzives apraksts — Curriculum
Vitae — CV

Merki
1. Padzilinat skol€éna zinasanas un prasmes meklét darbu un ieklauties darba tirgu.
2. Macities raksturot savas zinasanas un prasmes, sp€jas, talantus, intereses.

Uzdevumi
1. Apgut laba CV rakstiSanas principus.
2. Uzrakstit personigo CV atbilstoSi mérkim.

Apgustamas prasmes
e Parzina un demonstré prasmes mekleét darbu — uzrakstit personigo CV atbilstosi
meérkim.

Jédzieni
CV — Curriculum Vitae — dzives apraksts.

Resursi
Darba lapa Nr. 28 “CV".

Metodes
Diskusija, individualais darbs.

DARBA GAITA

1. aktivitate. Izpratnes veidosana par CV.
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CV sadalas parasti ir Sadas:

® vards, uzvards,

e adrese (ietverot ari pasta indeksu),

e kontakttalruni un/ vai citi sazinas lidzekl|i,

® dzimSanas datums, vieta,

® nacionalitate un pilsoniba,

® dzimums.

[zglitibas iestade

Datums: no (mm/gggg)
lidz (mm/gggg)

leguta kvalifikacija

legutais zinatniskais grads

Apliecinoss dok. Nr.

Datums: no (mm/gggg)
lidz (mm/gggg)

Darbavietas nosaukums

Amata nosaukums

® datorzinasanas un prasmes,

® organizatoriskas prasmes,

® autovaditaja tiesibas u.tml.

Var tikt ipasi raksturotas zinatniska darba pieredze, publikacijas.

Atsauksmes. lesp€jams noradit 1-2 cilvékus, kuri par konkréto personu var sniegt
atsauksmes (ieprieks noteikti japarliecinas, vai Sis cilveks tam piekrit).

142

‘ karjera.indd 142 12/5/06 11:52:45 AM



143

2. aktivitate. Izpratnes veidosana un prasmju pilnveido3ana par laba CV rakstidanas
nosacijumiem saistiba ar karjeras veidoSanas procesu.

atceries

Skol€éni apstiprina vai noliedz apgalvojumu , ka labs CV palidz veiksmigak iek|auties darba tirgu,
un pamato savu atbildi.

Kad darba lapas ierakstitas atbildes, skolotajs rosina tas parrunat.

3.aktivitate. Personiga CV rakstidana. e IE
Skoléni iepazistas ar CV paraugu un instrukciju, padomiem ta aizpildisanai. Skoléni raksta ' ?'
savu CV. "=
Lai paaugstinatu grutibas pakapi, skolotajs var noradit CV pildisSanas mérki ieraksti

(vélama nodarbosanas/profesiju joma), piem., CV konkursam uz puku veikala vaditaja amatu.
Skoléni parruna CV aizpildiSanas veiksmes un grutibas!

Ja nepiecieSams, atkartoti var parrunat, parskatit atsevisku sadalu aizpildiSanas nosacijumus.
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Darba Iapa Nr. 28 Karjeras izglitiba 10.-12. klasei

Personibas ieklausanas darba tirgu. CV

1. uzdevumes.
lepazisties ar CV struktiru!
Kada ir CV struktura?

CV sadalas parasti ir Sadas:

atceries

® vards, uzvards,

e adrese (ietverot ari pasta indeksu),

e kontakttalruni un/vai citi sazinas lidzekli,

® dzimSanas datums, vieta,

® nacionalitate un pilsoniba,

® dzimums.

Izglitibas iestade

Datums: no (mm/gggg)
lidz (mm/gggg)

leguta kvalifikacija

legutais zinatniskais grads

Apliecinoss dok. Nr.

Datums: no (mm/gggg)
lidz (mm/gggg)

Darbavietas nosaukums

Amata nosaukums

® datorzinasanas un prasmes,

® organizatoriskas prasmes,

® autovaditaja tiesibas u.tml.
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Darba lapa Nr. 28 Karjeras izglitiba 10.-12. klasei

2. uzdevums.

lepazisties ar ieteikumiem CV rakstiSanai!

. . . atceries
leteikumi CV rakstiSanai:

e lieto vienkarsu, labi saprotamu valodu, izvairies no sarunvalodas vardu lietoSanas ;

e lieto darijumvalodas stilu, izmanto darbibas vardus un ipasibas vardus, lai labak raksturotu
savas prasmes, sasniegumus, intereses;

esi pietiekami konkréts — ieklaujies 1-2 A4 formata lapas;
raksti datordruka —

® neizmanto gruti salasamus teksta fontus, bet lieto viegli salasamus fontus Times New
Roman vai Arial,

e teksta lielums — 12 vai 14,
e izvélies kvalitativu, baltu A4 lapu;
e lieto vienotu noform&jumu (izcelt sadaJu nosaukumus ar Bold utt.);

® zinas par izglitibu noradi apgriezta seciba- vispirms pédg€ja pabeigta, tad priekSpedeja utt.,
sakot ar skolu , kura ieguvi vidgjo izglitibu;

® zinas par darba pieredzi noradi apgriezta seciba, ieklauj ari ligumdarbus, prakses vietas,
darbu vasaras brivdienas;

e parliecinies, vai tava CV nav palicis kads "tuksais plankums" — laika periods, par kuru trikst
informacijas!

3. uzdevums.

Vai piekriti apgalvojumam, ka labs CV palidz veiksmigak iek|auties darba tirgli? Pamato savu
atbildi!

ieraksti

Ja, jo
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Darba lapa Nr. 28 Karjeras izglitiba 10.-12. klasei

4. uzdevums.

lepazisties ar CV paraugu un instrukciju ta aizpildisanai!
Europas curriculum vitae

Personas informacija

Vards/Uzvards llze Berzina

Adrese lela, majas numurs, pilséta, valsts, pasta kods
Lauku iela 15, Saulkrastos, LV 1111

Talrunis (371) 722 10 06 Mobilais talrunis 911 54 72

Fakss

E-pasts llze.k@latnet.lv

Pilsoniba Latvijas

Dzim$anas datums Noradi dzimsanas datumu (dd/mm/gggg)
15.06.1976.

Dzimums Sieviete

Velama nodarbosanas/ Projektu vaditaja
profesiju joma

Darba pieredze

Laika periods Veido katram ienemamajam amatam atsevisku sadalu, sakot
ar pedgjo. Iznem iedalu, ja ta nav bitiska (skat. instrukciju)

No 2000. gada marta lidz 2006. gada janvarim

Profesija vai ienemamais Direktore
amats

Galvenie pienakumi

Darbavietas nosaukums Saulkrastu 2. pamatskola; Brivibas iela 29, Saulkrastos,
un adrese Latvija, LV 1111

Nozare

146

‘ karjera.indd 146 12/5/06 11:52:47 AM



147

Darba lapa Nr. 28 Karjeras izglitiba 10.-12. klasei
Izglitiba
Laika periods Veido katrai izglitibas programmai atsevisku sadalu, sakot ar
pedgjo (sekot instrukcijai).
No 2002. gada septembra lidz 2004. gada junijam
Pieskirta izglitibas Uzraksti precizu izglitibas dokumenta un pieskirtas
dokumenta nosaukums/ kvalifikacijas nosaukumu

pieskirta kvalifikacija Diploms par profesionalo magistra gradu

Galvenie Isi uzskaiti galvenos programma apgiitos macibu priekdmetus
visparizglitojosie un vai profesionalas iemanas, nepiecieSamibas gadijuma
profesionalie macibu grupgjot tos, lai teksts butu isaks
priekSmeti

Izglitibas iestades Noradi izglitibas iestades nosaukumu un veidu (ja
nosaukums un veids nepieciesams, ari adresi)

Rigas Pedagogijas un izglitibas vadibas augstskola

Valsts vai starptautiskas
klasifikacijas limenis

Laika periods No 1994. gada septembra lidz 1998. gada augustam

Pieskirta izglitibas Diploms par augstako pedagogisko izglitibu ar pieskirtu
dokumenta nosaukums/ kvalifikaciju vidusskolas latvieSu valodas un literatiiras
pieskirta kvalifikacija skolotaja

Galvenie
visparizglitojosie un
profesionalie macibu
priekSmeti

Izglitibas iestades Latvijas Universitate
nosaukums un veids

Valsts vai starptautiskas Iznem iedalu, ja ta nav bitiska (skat. instrukciju)
klasifikacijas limenis
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Darba Iapa Nr. 28 Karjeras izglitiba 10.-12. klasei

Noradi dzimto valodu (ja nepiecieSsams, noradi otru dzimto
Dzimta valoda | | valodu)

LatvieSu

KlausisSanas  LasiSana Dialogs Monologs l
C1 B2 A2 B1 B2
B1 B2 A2 A2 A2

O Eiropas kop€&jam vadlinijam valodu apguvé

Nomaini So tekstu ar prasmju aprakstu un noradi, kur tas ir
iegtas. Iznem iedalu, ja ta nav batiska (skat. instrukciju)

® spgja stradat komanda;

® |abas sp€jas pielagoties daudzkulturu videi, kas iegutas
darba laika arzemes;

® |abas saskarsmes iemanas, kas iegutas pardoSanas vaditaja
darba.

Nomaini So tekstu ar prasmju aprakstu un noradi, kur tas ir
iegutas! Iznem iedalu, ja ta nav butiska!

e vaditaja spgjas (paslaik vadu 10 cilvéku grupu);

® spé&ja organizét, planot (pieredze logistika);

® pieredze projektu vai grupu vadiSana.

Nomaini So tekstu ar prasmju aprakstu un noradi, kur tas ir
iegutas! Iznem iedalu, ja ta nav butiska!

e |abas zinasanas par kvalitates kontroles procesu (es esmu
atbildigs par kvalitates parbaudi sava nodala).

Nomaini So tekstu ar prasmju aprakstu un noradi, kur tas ir
iegutas! Iznem iedalu, ja ta nav butiska!

@ [abas iemanas darba ar Microsoft Office programmam
(Word., Excel un PowerPoint.):

® pamatzinasanas par grafiska dizaina programmam (Adobe
[llustrator, PhotoShop).

Nomaini So tekstu ar prasmju aprakstu un noradi, kur tas ir
iegutas! Iznem iedalu, ja ta nav butiska!

® dziedu kori,

® Dbrivaja laika nodarbojos ar fotografésanu.

Nomaini So tekstu ar prasmju aprakstu un noradi, kur tas ir
iegutas! Iznem iedalu, ja ta nav butiska!
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Darba lapa Nr. 28 Karjeras izglitiba 10.-12. klasei

Noradi, vai tev ir vaditaja aplieciba un kadas kategorijas

Autovaditaja transportlidzekliem. Iznem iedalu, ja ta nav batiska (skat.
aplieciba instrukciju)!

B kategorija.

Papildu informacija

Nosauc pievienotos pielikumus. Iznem iedalu, ja ta nav

Pielikumi biitiska (skat. instrukciju)!

Instrukcija valodas pasnovértéjuma skalas lietosanai

Izpratne.
KlausiSanas.

A 1: Es saprotu pazistamus vardus un pamata frazes par mani, manu gimeni un tuvako apkartni,
ja cilvaki runa I€ni un skaidri.
A 2: Es saprotu frazes un biezak lietojamos vardus par personiski tuvam témam (pieméram,

personiga pamatinformacija, gimene, iepirksanas, tuvaka apkartne, darbs). Es saprotu galveno
domu isos, skaidros, vienkarsos tekstos un pazinojumos.

B 1: Es saprotu pamatdomu vienkarsa standarta runa par man zinamam témam, ar kuram
requlari nakas sastapties darba, skola, atputa utt. Es saprotu galveno vairakuma radio un TV
parraizu par ikdienas notikumiem vai t€émam, kas mani interesé personigi un profesionali, ja
runa relativi I€ni un skaidri.

B 2: Es saprotu garu runu un lekcijas un sp&ju sekot sarezgitai argumentu virknei, ja ttma man
ir diezgan pazistama. Es saprotu vairakumu TV zinu un ikdienas jaunumu parraizu. Es saprotu
vairakumu filmu literaraja valoda.

C 1: Es saprotu garu runu pat tad, ja ta nav skaidri strukturéta un sakaribas ir netiesi paustas
un nav skaidri izteiktas. Es saprotu televizijas parraides un filmas bez gritibam.

C 2: Man nav gritibas saprast jebkada veida runato tekstu (gan dzivaja runa, gan parraides) pat
tad, ja tiek runats atri dzimtaja valoda, ja man ir bijusi iesp€ja iepazities ar konkréto dialektu.

LasiSana.

A 1: Es saprotu pazistamus nosaukumus, vardus un |oti vienkarSus teikumus, pieméram, uz
plakatiem, pazinojumiem vai katalogos.

A 2: Es sp€ju izlasit |oti isus, vienkarSus tekstus. Es varu atrast specialu, iepriekS paredzamu
informaciju vienkarsos ikdienas materialos — sludinajumos, prospektos, édienkartes, sarakstos,
un es saprotu isas, vienkarsas privatas véstules.

B 1: Es saprotu tekstus, kas ietver galvenokart biezi lietojamu leksiku par ikdienas vai darba
témam. Es saprotu notikumu, sajitu un vélmju aprakstus privatas veéstules.

B 2: Es sp€ju lasit rakstus un zinojumus par musdienu problémam, kuros autors pauz konkrétu
attieksmi vai viedokli. Es saprotu musdienu literaro prozu.

C 1: Es saprotu garus un sarezgitus dokumentalus vai literarus tekstus. Es saprotu specializétus
rakstus un garakas tehniskas instrukcijas, pat ja tas nav saistitas ar jomu, kura es stradaju.
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Darba lapa Nr. 28 Karjeras izglitiba 10.-12. klasei

C 2: Es spgju izlasit praktiski visus rakstitos tekstus, ari abstraktus, strukturali vai lingvistiski
sarezgitus — rokasgramatas, specializ€tus rakstus un literarus darbus.

Runasana.
Dialogs.

A 1: Es sp&ju sarunaties vienkarsa veida, ja otrs ir gatavs atkartot sacito Iénak un palidzét man
formulét to, ko velos pateikt. Es varu uzdot vienkarSus jautajumus un atbildét uz tiem par |oti
pazistamam temam.

A 2: Es sp€ju sazinaties vienkarSu un atkartotu uzdevumu izpildei, ja nepiecieSama vienkarsa un
tieSa informacijas apmaina par man zinamam témam un aktivitatém. Es varu uzturét |oti isus
socialus kontaktus, lai gan es parasti nesaprotu tik daudz, lai uzturétu sarunu patstavigi.

B 1: Es tieku gala ar vairakumu situaciju, kas var rasties, celojot tur, kur lieto So valodu. Es varu
nesagatavots iesaistities saruna par sev zinamam témam vai ikdienas dzivi (pieméram, gimene,
valasprieks, darbs, celojumi un ikdienas notikumi).

B 2: Es sp€ju sazinaties tik brivi un spontani, ka ir iesp€jams dialogs ar Sis valodas ka dzimtas
valodas lietotajiem. Es sp€ju aktivi piedalities diskusijas par man zinamam témam, izskaidrot un
aizstavet savu viedokli.

C 1: Es spgju izteikties brivi un spontani, ipasi nemekl€jot izteicienus. Es sp€ju lietot valodu
elastigi un efektivi gan personiska, gan profesionala saskarsme. Es sp€ju precizi formulét idejas
un viedoklus un prasmigi saistit savus izteicienus ar citu runato.

C 2: Es spé&ju bez grutibam piedalities jebkura saruna vai diskusija, un es labi saprotu frazeo-
logismus un sarunvalodu. Es sp&ju brivi izteikties un izteikt smalkakas nozimes nianses precizi.
Ja man ir problémas, es sp€ju tik viegli parstrukturét grutibas, ka citi to pat nepamana.

Monologs.

A 1: Es sp€ju lietot vienkarsas frazes vai teikumus, lai pateiktu, kur es dzivoju un kadus cilvékus
pazistu.

A 2:Esspgju lietot secigas frazes un teikumus, lai vienkarSiem vardiem pastastitu par savu gimeni
un citiem cilvékiem, dzives apstak|iem, savu izglitibu un pasreiz€jo vai iepriekSejo darbu.

B 1: Es sp&ju vienkarsa veida savienot frazes, lai aprakstitu piedzivojumus un notikumus, sapnus,
ceribas un véleéSanas. Es varu parstastit stastu, filmas vai gramatas saturu un savas sajutas.

B 2: Es sp€ju sniegt skaidrus un detaliz€tus aprakstus par plasu tematu loku, ja tie skar manas
intereses. Es spéju izskaidrot savu viedokli par apspriezamo t€mu, noradot stipras un vajas puses
dazadam iesp€jam.

C 1: Es sp€ju sniegt skaidrus un detaliz€tus aprakstus par sarezgitiem tematiem, ietverot
apakstémas, uzsverot noteiktus punktus un nobeidzot ar atbilstoSiem secinajumiem.

C 2: Es sp€ju sniegt skaidrus, tekoSus aprakstus vai argumentus kontekstam atbilstosa stila, ar
patiesi logisku strukturu, kas palidz klausitajam uztvert un atceréties nozimigako.

Rakstisana.

A 1: Es sp€ju uzrakstit isu, vienkarSu pastkarti, piem€ram, aizsutit sveicienus svétkos. Es sp€ju
aizpildit veidlapas personigos datus, piem&ram, ierakstit savu vardu, pilsonibu un adresi viesnicas
registracijas veidlapa.
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A 2: Es sp€ju uzrakstit isas, vienkarsas piezimes un zinas. Es sp€ju uzrakstit |oti vienkarSu privatu
vestuli, pieméram, lai kadam par kaut ko pateiktos.

B 1: Es sp€ju uzrakstit vienkarSu paplasinatu tekstu par lietam, kas man ir pazistamas vai
personigi interesé. Es sp€ju uzrakstit privatas vestules, kuras aprakstiti mani pardzivojumi un
iespaidi.

B 2: Es sp€ju uzrakstit skaidru un detaliz€tu tekstu par plasu tematu loku, kas mani interese€. Es

varu uzrakstit eseju vai parskatu, sniedzot informaciju, atbalstot vai noliedzot konkrétu viedokli.
Es sp€ju uzrakstit véstules, izcelot notikumu un pardzivojumu privato nozimibu.

C 1: Es spgju izteikties skaidra, labi strukturéta teksta, paust savu viedokli. Es sp€ju rakstit par
sarezgitiem tematiem vestules, esejas vai parskatus, uzsverot to, ko es uzskatu par galveno. Es
sp€ju izveleties stilu, kas bus atbilstoSs potencialajam lasitajam.

C 2: Es sp&ju uzrakstit skaidru, secigu tekstu atbilstosa stila. Es sp&ju rakstit sarezgitas véstules,
parskatus, rakstus, kuriem ir patiesi logiska struktra, kas palidz lasitajam uztvert un atceréties
nozimigako. Es sp€ju rakstit apkopojumus un anotacijas par profesionaliem vai literariem
darbiem.

Piezimes:

e ja tev ir valodas prasmi apliecino$s sertifikats (pieméram, TOEIC -Test of English for
International Communication), noradi sasniegto [imeni un datumu, kad kartoji parbaudi;

® nenoverté savu zinasanu limeni par augstu, jo to viegli varés parbaudit intervijas laika!

Instrukcija prasmju raksturoSanai

Kas ar to ir domats?

Socialas prasmes ir attiecinamas uz sadzivoSanu un sastradasanos ar
citiem cilvékiem amatos, kuros savstarp€ja saskarsme ir nozimiga, un
situacijas, kad komandas darbs ir |oti nozimigs (piem&ram, kultiira un
sports), daudzkulttru vide utt.

Socialas

prasmes Apraksti savas socialas prasmes un iemanas, pieméram:

® spgja stradat komanda;

® labas sp€jas pielagoties daudzkulturu videi, kas ieglitas darba laika
arzemes;

® labas saskarsmes iemanas, kas iegutas pardoSanas vaditaja darba.

Noradi veidu, ka tas ieguvi (profesionalas apmacibas laika, darba,

seminaros, brivpratigaja darba vai brivaja laika).

Kas ar to ir domats?

Organizatoriskas prasmes ir attiecinamas uz cilvéku, projektu,

budzeta koordinésanu un vadiSanu gan darbavieta, gan brivpratigaja

darba (pieméram, kultdras vai sporta), gan majas.

Organizatoriskas . . - . L
Apraksti savas organizatoriskas prasmes un iemanas, pieméram:

prasmes

e vaditaja spéjas (paslaik vadu 10 cilvéku grupu);

® sp€ja organizéet, planot (pieredze logistika);

® pieredze projektu vai grupu vadisana.

Un noradi veidu, ka tas iequvi (profesionalas apmacibas laika, darba,

seminaros, brivpratigaja darba vai brivaja laika).
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Kas ar to ir domats?

Tehniskas prasmes ir attiecinamas uz speciala aprikojuma, iekartu
(iznemot datorus) lietoSanu vai tehniskam prasmém un iemanam
konkrétas nozarés (rlipnieciskaja razosana, veselibas aprip€, banku
Tehniskas sektora utt.).

prasmes

Apraksti savas tehniskas prasmes un iemanas, pieméram:

e labas zinasanas par kvalitates kontroles procesu (es esmu atbildigs
par kvalitates parbaudi sava nodala).

Noradi veidu, ka tas iequvi (profesionalas apmacibas laika, darba,

seminaros, brivpratigaja darba vai brivaja laika).

Kas ar to ir domats?

Datora lietoSanas prasmes ir attiecinamas uz datora programmu un
interneta lietosanu, ari uz paaugstinata limena prasmém (pieméram,
programmesana).

Apraksti savas datora lietoSanas prasmes un iemanas, pieméram:

e labas iemanas darba ar Microsoft Office programmam (Word,
Excel, PowerPoint);

Datora lietoganas || ® Pamatzinasanas par grafiska dizaina programmam (Adobe lllustra-

prasmes tor, PhotoShop).

Piezimes:

e datora lietoSanas prasmes un iemanas var tikt novértétas un
atzitas, izmantojot Eiropas datoru lietosanas apliecibu (European
computer driving licence — ECDL) — starptautiski atzita iemanu
standarta apliecinajumu, kas pierada, ka ta ipasniekam ir zina-
Sanas un prasmes, lai efektivi un produktivi lietotu popularas
datorprogrammas;

e papildu informaciju par ECDL meklgjiet: http://www.ecdl.com/
main/index.php.

Noradi tas makslinieciskas prasmes, kas ir vértigas Saja gadijuma
Makslinieciskas || (mizika, rakstnieciba, dizaina veidosana), pieméram, galdnieciba.

prasmes Noradi veidu, ka tas ieguvi (profesionalaja apmaciba, darba,
seminaros, brivpratigaja darba vai brivaja laika).

Noradi citas prasmes, kuras ir vértigas, bet nav minétas ieprieks
(hobiji, sports, pienakumi brivpratigajas organizacijas), pieméram,
Citas prasmes ® ritenbraukSana treka.

Noradi veidu, ka tas ieguvi (profesionalaja apmaciba, darba,
seminaros, brivpratigaja darba vai brivaja laika).

Autovaditaja Noradi, vai tev ir autovaditaja aplieciba un, ja ir, tad kurai transporta
aplieciba lidzek|a kategorijai, pieméram, B kategorija
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5. uzdevums
Uzraksti savu CV! Izmanto instrukcijas atseviSku sadalu raksturoSanai! padoma

171

U N
ieraksti

Curriculum Vitae

Personas informacija

_ o
& S
= S
= Py
o
© =3

o
=
D
o
N
e}

karjera.indd 153 12/5/06 11:52:50 AM



Darba lapa Nr. 28

Prasmes

Karjeras izglitiba 10.-12. klasei

valoda

valoda
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(*) Eiropas kop&jam vadlinijam valodu apguvé

Vards, uzvards
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5.3. Motivacijas/pieteikuma véstule

Merki
1. Padzilinat skol€éna zinaSanas un prasmes meklét darbu un ieklauties darba tirgu.
2. Veidot prasmes pieteikt sevi darba tirgu.

Uzdevumi
1. Apgut motivacijas véstules rakstiSanas principus.

2. Apgut zinaSanas un prasmes uzrakstit motivacijas véstuli atbilstoSi darba piedava
jumam.

Apgustamas prasmes
e Demonstrét prasmes, mekI€jot darbu, uzrakstit motivacijas/pieteikuma vestuli atbilstosi
meérkim.
Jédzieni
Motivacija, motivacijas/pieteikuma véstule.
Resursi
Darba lapa Nr. 29 "Motivacijas/pieteikuma véstule".

Metodes
Diskusija, individualais darbs.

DARBA GAITA

1.aktivitate. 1zpratnes veido3ana par jédzienu “motivacijas véstule”. é

Motivacijas/pieteikuma véstule ir lietiska darijumveéstule, kura apliecinatas personiskas atceries
intereses, vélmes iesaistities darba piedavajuma.

Tas galvenais mérkis ir radit interesi par konkréto cilvéku un mudinat darba devéju uzaicinat
vinu uz interviju.

Motivacijas véstulei jabutisai (ne garakaika 1 A4 formata lapa), pozitivai un jaieinteresé darba
devéjs/lasitajs, atklajot zinasanas, prasmes un intereses , kuras varétu bt nepieciesamas, lai
veiktu konkréto darbu.

Jaatceras- iepazistoties ar kadas personas CV un motivacijas véstuli, darba devgjs izlems, vai
uzaicinat konkréto cilveku uz darba interviju, tapéc motivacijas véstul€ jaatbild uz diviem
pamatjautajumiem —

e kapéc tu velies So darbu?

® kapec tiesi tevi vajadzétu pienemt darba?

Skol€éni iepazistas ar motivacijas véstules struktiiru un ieteikumiem tas noformesanai.

Ja skol€éni patstavigi iepazistas ar piedavato materialu, vélams parrunat apguto, sniegt atbildes
uz neskaidriem jautajumiem.
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2. aktivitate. Motivacijas véstules rakstisana atbilsto$i mérkim.

Skoléni strada darba lapa Nr. 29 "Motivacijas/pieteikuma véstule”.
Skoléni iepazistas ar darba sludinajumu piemériem.

Skoléni raksturo sludinajumos sniegto informaciju par darba vakancém un prasibam
pretendentiem, aizpildot tabulu.

Skol€ni izvélas vienu no piedavatajiem sludinajumiem un uzraksta motivacijas/pieteikuma
véstuli.

Grupas, paros vai klasé kopa péc izvéles nolasa uzrakstitas véstules un mutiski apspriez,
analize tas ( to atbilstibu teoretiskajam nostadném, pieméram, vai un ka ir ievérota teksta
struktiira — ievaddala, pamatteksta dala, nobeigums u.tml.).
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MOTIVACIJAS/PIETEIKUMA VESTULE

1. lepazisties ar motivacijas véstules strukturu un ieteikumiem tas
noformesanai!

atceries
Motivacijas véstules struktura

Rakstot motivacijas véstules, ievéro pareizas tekstveides principus, kurus esi apguvis. Tie apguti
latvieSu valodas stundas!

1. rindkopa.

levaddala, kura tu apstiprini faktu, ka esi iepazinies ar piedavajumu, sludinajumu un/vai
paskaidro, kur un kad uzzinaji par piedavajumu, vari noradit, kapéc izvelgjies tiesi So uzn€émumu,
organizaciju, iestadi u.tml.

2. rindkopa.

Noradiuzsavu attiecigo pieredzi, zinaSanam, kvalifikaciju, konkrétajam darbam nepiecieSamajam
ipasibam (darba sludinajuma, pienakumu apraksta ieprieks esi iepazinies ar prasibam kandi-
datiem), centies paradit, ka esi piemérots kandidats!

3. rindkopa.

Paskaidro, kapéc velies So darbu! Pamato ar savam personigajam interesém, ka ari ar interesi par
uznémumuj/organizaciju (iepazisties ar gada parskatiem, labakajiem sasniegumiem, nakotnes
ieceréem u.tml)!

4. rindkopa.

Nobeigums, kura izsaki savu gatavibu ierasties uz interviju, sniegt papildu informaciju. lzvairies
no tukSam un bezpersoniskam frazém, piem., "jau ieprieks pateicos par ...".

leteikumi motivacijas véstules rakstisanai:

raksti datordruka,

izvélies kvalitativu , baltu A4 formata lapu,

paraksti véstuli ar zilu vai melnu tinti,

lieto uzrunas formas, ja iesp€jams, piem., cienita kundze, godatais kungs,
nosutot nepievieno dokumentus, kas netiek prasiti sludinajuma vai nolikuma,

dazas dienas péc nosutiSanas parliecinies, vai ta ir sanemtal

2. lepazisties ar darba sludinajumiem!

1. sludinajums.

rikojies

Saulaines pagasta pamatskola steidzami aicina darba biologijas skolotaju.

Pieteikties pa talr. 9234567 vai CV sutit pa e-pastu
direktore@saulaine.lv
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2. sludinajums.

Mebe|u razoSanas uznémums
sakara ar dabibas paplaSinasanos steidzami aicina darba

dizainerus

Darba pienakumi:

® prezentét uznémuma produkciju salona,

® izstradat virtuves mebelu skices un veikt to izstrades aprékinus.
Prasibas:

® augstaka speciala izglitiba,

® |atvieSu, krievu, anglu valodas zinasanas,

® spé€ja patstavigi planot un organizét savu darbu,

® prasme stradat ar datoru,

® komunikabilitate, labas parliecinasanas spéjas.
Piedavajam:

® interesantu un dinamisku darbu,

® motivejosu atalgojumu,

® |abus darba apstak|us,

e talakizglitibas iesp€jas.
Motivacijas véstuli un CV ar noradi "Konkursam" lidz 03.09.2006. sutit péc adreses Saules
iela 5, Riga, LV-1111.

3. sludinajums.

Sakara ar darbibas paplaSinasanos saimniecibas precu tirdzniecibas baze
aicina darba tas filialés

pardosanas vaditajus
Darba pienakumi:
® darbs ar klientiem,
® jaunu klientu piesaistiSana,
® sadarbibas ligumu sl€gSana.
Prasibas:
® spé€ja stradat patstavigi,
e |abas komunikacijas spgjas,
e pieredze pardoSana,
® zinasanas nozaré tiks uzskatitas par priekSrocibu.

CV un motivacijas vestuli sutit pa faksu 8080808, pa e-pastu: karotite@tirdznieciba.lv vai
iesniegt personigi Ruku iela 99, Riga, lidz 01.12.2006. plkst. 16.00.

Raksturo sludinajumos sniegto informaciju par darba vakancém un prasibam pretendentiem!
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Nosaki, kas kopigs un kas atskirigs sludinajumos, un aizpildi tabulu!

ieraksti

3. Izvélies vienu no piedavatajiem sludinajumiem un uzraksti
motivacijas/pieteikuma veéstuli!

Motivacijas véstule
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5.4. Darba intervija

Merki
1. Padzilinat skol€na zinasSanas un prasmes meklét darbu un ieklauties darba tirgu.
2. Veidot prasmes raksturot savas personibas zinaSanas un prasmes darba intervija.

Uzdevumi
1. Apgut zinasanas par darba interviju un tas organizéSanas pamatprincipiem.
2. Spét atklat savas zinasanas, spgjas, intereses un motivaciju darba intervija.

Sasniedzamas prasmes

e Prot sniegt darba interviju, mekl€t un atrast darba iesp&jas un paradit sevi atbilstosi
dazadu darbavietu piedavajumiem.

Jédzieni
Intervija.

Resursi
Darba lapa Nr. 30 "Darba intervija".

Metodes
Diskusija, lomu spéle, Prata vétra, Insert metode.

DARBA GAITA

1. aktivitate. izpratnes veidosana par jedzienu “darba intervija” un par tas organizésanas
un norises pamatprincipiem.

Skolotajs rosina skolénus uz lapinam uzrakstit vardus, kas asocigjas ar jedzienu "darba intervija".
Péc Prata vétras metodes skolotajs fikseé skolénu teiktos vardus uz tafeles, tad€jadi kopigi apzinot
jaunieSu zinasSanas par darba interviju.

Skoléni strada darba lapa Nr. 30 "Darba intervija".

Skoléni iepazistas ar darba lapas materialu par darba interviju, stradajot ar Insert metodi, t.i.,
izdarot atzimes teksta malas —

+ — zinama informacija,
- — informacija, kas ir pretruna ar manam vai Prata vétra izteiktajam domam,
' — jauna, iepriekS nezinama informacija,

7 — Saubos par izteikto domu vai saskatu pretrunas.

atceries
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Labu veiksmi!

2. aktivitate. Diskusija par darba intervijas vadisanas pamatprincipiem.

Skolotajs vada diskusiju, kura skoléni parruna piezimes darba ar tekstu (+, —, !, ?).

Diskusija vélams akcentét aspektus, kas péc iepaziSanas ar teorétisko materialu ir jauni dotaja
téma u.tml.

3. aktivitate. Lomu spéles "Darba intervijas".

Skoléni grupas sanem vai izlozeé uzdevumus, kuri ir darba lapa Nr. 30 “Darba intervija", 2. uzd.

esi radoss

AtbilstoSi uzdevumam skoléni sadala lomas un gatavo uzdevumu. Atkariba no laika planojuma
gatavosanas var tikt veikta gan klas€, gan ka majas uzdevums.

Skolotajs, gatavojot uzdevumu, rosina domat par
e kermena valodu,

e intervijas saturu — iesp&jamiem intervétaju un intervéjamo jautajumiem (obligats varétu
bt nosacijums, ka iesp&jamos jautajumus ieprieks neizpauz),

® iesp€jamo amatu pienakumiem, lai intervija veidotos saturigaka u.tml.
Skol€ni paros vai grupas prezenté sagatavoto uzdevumu.

Skoléni, kuri véro klases biedru lomu spéles, tas ari izvérté darba lapa, raksturojot konkrétas
lomu spéles — darba intervijas veiksmes un nosakot iespgjamas kludas vai nepiecieSamos
uzlabojumus.

Skoléni diskuté par lomu spéli "Darba intervijas" un izvérté veiksmes un iespé€jamos uzlabojumus
darba interviju organizésana un vadiSana.
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idejas

Idejas sarunai:

Vai intervétajs/intervéjamais iejutas sava loma? Kas par to liecinaja?

Parrunajiet vairakus butiskus aspektus:

Valoda e Runanedaudz Iénaka neka || e Jautajuma ietver divas un vairak
parasti butiskas lietas , piem., kapéc esi
e Nekomenté jautajumus, izvelgjies attiecigo organizaciju un
kurus neparzini kadu samaksu velies?
e Jaintervétajsfintervéjamais || ® Cen3anas aizpildit visas klusuma
lieto nepareizu valodu- pauzes
vulgarus izteicienus, ® TaisnoSanas un aizsardzibas
zargonu, nekad nedari to pozicija
pasu ® Tiek skarti jautajumi, kas nav tiesi
e Nezaudg pacietibu, saistiti ar t€mu
neiesaisties vardu cinas e Tiek uzdoti diskrimingjo3i
e Lieto pieklajibas frazes jautajumi, piem., kad iesi dekréeta?
sasveicinoties, izsakot kadu politisko partiju atbalsti?
pateicibu, atvadoties
e Uznemies atbildibu par to,
ko saki (fakti, dati u.tml.)
Staja, gaita, Atvérti Zesti e SIégti zesti (sakrustotas rokas,
zesti, mimika Sezot augums nedaudz kajas u.tml.)
pavirzits uz prieksu, liecina e Nepartraukti rokas tiek virpinata
par ieinteresétibu pildspalva, papirs
e Sédi mierigi Atkartoti manierigi zesti
Izradi dusmas, saSutumu par
citadu viedokli
Mimika Pozitiva, atvérta attieksme || ® Negativa, vienaldziga vai
Smaids vizdeguniga sejas izteiksme
Veidots pietiekams acu ® Acis Saudas — riske izskatities
kontakts (~80%) viltigs vai meligs
Vizualais tels Atbilstoss lietisks apgérbs e Nenospodrinatas kurpes
Sakartoti mati e Netiri nagi, rokas
Kopts un tirs iespaids ® Uzirusi zeke, iztrukusi poga
e Parak isi svarki, parak liels dekolté
® Roza vai citas nepiemérotas krasas
teérps
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Darba Iapa Nr. 30 Karjeras izglitiba 10.-12. klasei

DARBA INTERVIJA

1. lepazisties ar materialu par darba interviju, stradajot ar Insert metodi, t.i., izdarot atzimes
teksta malas —

+ — zinama informacija,

rikojies - — informacija, kas ir pretruna ar manam vai Prata vétra izteiktajam domam,
' — jauna, iepriekS nezinama informacija,

7 — Saubos par izteikto domu vai saskatu pretrunas.

Darba intervija

Intervija ir kadas personas vadita mérktieciga saruna ar individu vai personu grupu, lai iegutu
noteikta rakstura informaciju.

atceries

Darba intervija parasti ir p€d€jais solis, lai iegutu darbu, tap€c ir svarigi to veikt péc iesp€jas labak.
Ta ir informacijas apmaina starp darba devéju (intervétajs) un darba kandidatu (intervéjamo). Ta
reti kad ir garaka par stundu, bet tas rezultats var but nozimigs gadiem ilgi vai ari var iespaidot
tavu talako karjeru, tapéc tai nepiecieSams rupigi gatavoties.

Gatavojies —

® piezvani, pateicies par uzaicinajumu un apstiprini savu ierasanos uz darba interviju
noraditaja laika,

® uzzini pamatinformaciju par iespg€jamo darbavietu tas interneta majas lapa, reklamas
bukletos vai tml.,

® nenokave, ieprieks izpéti transporta braukSanas laikus, izp€ti karté iestades vai uznémuma
atraSanas vietu/adresi,

parskati sava CV datus,
pardoma atbildes uz iesp€jamiem jautajumiem.

Darba intervija ir saruna ar ipasu ievirzi, kuras laika tiek uzdoti jautajumi, lai iegutu noteikta
rakstura informaciju. Intervija var but

e strukturéta vai standartizéta (tiek uzdoti ieprieks sagatavoti jautajumi noteikta seciba),

e nestrukturéta vai briva (iepriek$ ir zinamas tikai noskaidrojamas témas, jautajumi tiek
uzdoti briva forma).

Darba intervija jautajumus uzdod intervétajs, taCu ari tev ir iesp€ja pajautat un paradit savu
patieso interesi par darbu.

Tipiskakie intervétaja jautajumi darba intervija:

Kapéc tu vélies So darbu?

Izskaidro , ka tavas prasmes un intereses atbilst Sim darbam; saki, kapéc tu izvélgjies tas. Esi
entuziasts, ieintereséts!

Ko tu vari piedavat?
Raksturo savas prasmes un iemanas — doma par savam spécigajam pusém!
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Darba Iapa Nr. 30 Karjeras izglitiba 10.-12. klasei

Kada darba pieredze tev ir?

Ja tev nav konkrétas darba pieredzes, atceries, ka vari raksturot savu pieredzi brivpratigaja
darba, darba pieredzi skolénu brivdienas u.tml.

atceries
Cik labi tu sp€j stradat komanda?

Megini dot vismaz vienu piem&ru no savas pieredzes , piem., klases, skolas un/vai cita
projektal

Cik prasmigs esi individualaja darba?
Raksturo darbus, kurus esi veicis patstavigi!

Saruna centies savienot divas atzinas — sp€ju patstavigi labi veikt uzticétos uzdevumus un
sp€ju but labam komandas dalibniekam.

Jautajumi, ko tu vari uzdot intervija:
Kas man bus jadara? Kadi bus galvenie pienakumi?
Ar ko man vajadzeés stradat kopa?
Kads apgérbs vai specials apgérbs un instrumenti biis nepieciesami?
Vai man bis nepiecieSama speciala apmaciba?
Kada bus iesp€ja pilnveidoties un veidot karjeru?

Atceries —
smaidi (palidzes gan intervétajam, gan intervéjamam justies brivak),
uzmanigi klausies (palidzeés sadzirdét butiskakas lietas, nek|udities min&tajos faktos
u.tml.),
veido acu kontaktu (ja skatisies sarunas biedra, nevis pa logu , veidosies labaka saruna),
apgérbies lietiski (darba intervija ir lietiSks pasakums, tapéc atbilstosi apgerbies, neizvélies
parak ekstrému térpu un aksesuarus),
nekosla gumiju,
nesméke (centies to nedarit ari isi pirms darba intervijas),
esi pozitivs!

Lai veicas!
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Darba Iapa Nr. 30 Karjeras izglitiba 10.-12. klasei

2. Lomu spéles "Darba intervijas".

Grupas sagatavojiet darba interviju atbilstosi uzdevuma noraditajam lomam (prezentacijas laiks

. - 5 min.)!
esi radoss )
1. grupa Intervétaji — Interv€jamie —
SIA "Zalie darzi" puku veikala vaditajs citi kandidati pardevéja amatam
vadibas parstavji
2. grupa Intervétaji — Intervéjamie —
pasvaldibas televizijas agentiiras " Pagasta kandidati zinu programmu
balss" valdes priekSsédétajs un valdes locekli || vaditaja amatam
3. grupa Intervetaji — Intervéjamie —
neliela trikotazas razoSanas uznémuma SIA kandidati lietveza amatam
"Laba kartiba" direktors, citi vadibas parstavji
4. grupa Intervétaji — Interv€jamie —
vid€ja partikas precu tirdzniecibas veikalu kandidati gramatveza un/vai
tikla vaditajs, menedzeris ekonomista amatam

Veérojot citu grupu prezentacijas, aizpildi vértéSanas tabulu!

Gr. kartas Lomas Vertesanas kritériji
nr. intervijas + ~
1. grupa Intervetaji

Intervéjamie

2. grupa Intervétaji

Intervéjamie
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Darba Iapa Nr. 30 Karjeras izglitiba 10.-12. klasei

3. grupa Intervétaji

Intervéjamie

4. grupa Intervetaji

Interv€jamie

Kopigi izvérté lomu spéles, darba intervijas, to veiksmes un iesp€jamos uzlabojumus, izmantojot
aizpilditas vertésanas tabulas!
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6.1. Personibas iniciativa un atbildiba

Merki
Padzilinat un nostiprinat zinasanas un prasmes par personigas iniciativas
un atbildibas nozimigumu karjeras veidoSana.

Uzdevumi
Veidot prasmes uznemties atbildibu un pienemt I[Emumus karjeras/dzives veidosana.

Prasmes
e Prot noteikt un pienemt izmainas, kas ietekmé karjeras izvéli.
® Spgj izprast neparedzetus apstak|us un riska faktorus un izdarit korekcijas sava karjeras
plana.
® Prot uznemties atbildibu un pienemt IEmumus karjeras izvele.
Jédzieni
Atbildiba, iniciativa, kompromiss.

Resursi

Darba lapa Nr. 31 "Pasivais un aktivais cilveéks", darba lapa Nr. 32 “Es ka aktivais un pasivais
cilveks", darba lapa Nr. 33 "Risks", baltas A4 formata lapas.

DARBA GAITA

1. aktivitate. Izpratnes veidosana par jedzieniem "aktivs cilvéks" un "pasivs cilvéks".

Skoléni strada divas grupa, izmantojot darba lapu Nr. 31 “Pasivs un aktivs cilveks":

rikojies

® salidzina pasiva un aktiva cilvéka rakstura iezimes, mekl€jot kopigo un atskirigo,

Pasivs cilveks Aktivs cilveks

apraksta vienu dienu 30 gadu vecu cilvéku dzivé — viena grupa raksta par aktivu
cilvéku, otra — par pasivu,
® Kklase vienojas par rakstura iezimé€m un izveido aktiva un pasiva cilvéka raksturojumu.
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Skolotajs var piedavat Sadas rakstura iezimes:

Agresivitate, akuratiba, aktivitate, altruisms, aizkaitinamiba, audzinatiba, augstpratiba, atkla-
tiba, atriebiba, apdavinatiba, aspratiba, atbildigums, atsaucigums, aprobezotiba, aizdomigums,
ambiciozitate, bezrupiba, bezatbildiba, bezbailiba, cietsirdiba, centiba, cilvécigums, cinasspars,
degsme, divkosiba, delikatums, demokratiskums, despotisms, darbigums, disciplinétiba, dvé-
seliskums, dzivesprieks, dailruniba, daudzpusigums, drosme, darba milestiba, egoisms, emo-
cionalitate, gadiba, godpratiba, godigums, histériskums, iniciativa, inteligence, izdarigums,
izklaidiba, ietiepigums, jautriba, kritiskums, kaprizums, kautrigums, kolektivisms, konstantums,
labestiba, labsirdiba, labvéliba, labilitate, lepnums, I€nigums, lakoniskums, lideriba, liriskums,
milums, meligums, nosl€pumainiba, noslégtiba, nodeviba, naivums, neatkariba, nepraktis-
kums, neizlémigums, nosvértiba, objektivitate, optimisms, organizétiba, plapigums, piekla-
jiba, patstavibas trukums, pieglaimoSanas, paSparliecinatibas trukums, pasivitate, pesimisms,
plastiskums, praktiskums, punktualitate, plapigums, rupjiba, racionalitate, religiozitate, radosa
pieeja, skopums, sieviskiba, skaudiba, sabiedriskums, slinkums, steidzigums, savtigums, seksua-
litate, takta trikums, talredzigums, taisnigums, uzticiba, uzmaniba, uzcitiba, uzstajigums, vienal-
dziba, valdoniba, vieglpratiba, zinatkare, zinkariba.

Idejas sarunai:

idejas

e Vaiir svarigi izradit iniciativu? Pamato savu viedokli!

e Kas notiek, ja cilvéks neuznemas atbildibu par saviem IéEmumiem un ricibu? Ka tu to
VErte?

e Kurs "dzives scenarijs" tev liekas vispievilcigakais? Ka to var sasniegt? Vai tu to vari sarunai
izdarit?

® Ka personiga karjeras attistiba ir saistita ar iniciativu?

Diskusija svarigi akcentét domu, ka but aktivam un izradit iniciativu ir butiski, tacu pasivs

cilvéks nebut nav neveiksminieks. Pasivs cilveks, iesp€jams, sasniegs visus sev izvirzitos augstos
mérkus, taCu Sada dzives pozicija So procesu paildzinas un apgrutinas.

2. aktivitate. savas personibas izvérteésana “Es ka pasivs un/vai aktivs cilvéks".

Skol€éni izverte, kadas ipasibas viniem piemit no aktiva un pasiva cilvéka rakstura iezimém,
stradajot darba lapa Nr. 32 “Es ka pasivs un/vai aktivs cilveks" piedavatajas tabulas. rikojies
Izpildita uzdevuma apsprieSanu var veikt tris variantos, atkariba no klases skolénu interesem
un aktivitates u.tml.

1. variants — diskusija.

Idejas sarunai: idejas

® Nosauc savas rakstura ipasibas, ja iesp€jams, fiksé uz lapas!

e Kada cilveka, aktiva vai pasiva, raksturigo iezimju tev piemit visvairak? g

e K3 tavas rakstura ipaSibas varétu ietekmét tavas karjeras izvéli, veidoSanu un izaugsmi
nakotneé?

sarunai

2. variants — raksturojuma analize.
Variantu ieteicams izmantot klas€, kura ir draudziga atmosféra un saskana.

Viens skoléns lasa savu raksturojumu un par€jie pasaka, kada, vinuprat, iespéjama konkréta
skoléna nakotnes perspektiva, pamatojot savu viedokli ar raksturojuma dzirdéto. Raksturotais
skoléns nosléguma pasaka, vai piekrit klases biedru teiktajam un kapéc.
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3. variants — grupu darbs.

Skoléni tiek sadaliti grupas pa 4 — 5 cilveki. Katrs skoléns uzraksta savas rakstura iezimes un
iepazistina par€jos. Grupa parruna, ka konkrétas rakstura ipasibas varétu palidzet vai traucét
karjeras veidoSana. Grupas prezenté interesantakas idejas klase.

3. aktivitate. Grupu darbs “Risks".

Klase tiek sadalita grupas pa 3 — 4 cilveki.
Katra grupa izvélas vai izloze situacijas "lestaSanas — macibas augstskola” riska faktorus:

rikojies

Jaunietis nav izturgjis uznemsanas konkursu

Jaunietis ir iestajies macibu iestade, bet maksas grupa, ko vecaki nevar atlauties

Jaunietis ir iestajies macibu iestadg€, bet péc kada laika saprot, ka konkrétas macibas vinu
neinteresé

Jaunietim ir gruti ieklauties kursa, grupa

Jaunietis nesp€j paklauties universitates iekS€jas kartibas noteikumiem

Jaunietis nesp€j saprasties, konflikté ar pasniedzgjiem

Jaunietis nesp€j apgut izveléta kursa vielu

Grupas analizé konkréto riska faktoru un sniedz ierosinajumus, ka rikoties $ada situacija (darba
lapa Nr. 33 "Risks"). Péc tam grupas prezenté savu darbu, un par€jiem ir tiesibas ierosinat
jaunus ricibas veidus dotajas situacijas.

Paraugs analizei. Skoléni var piedavat ari papildus savus izdomatos adekvatas ricibas veidus.

Riska faktors Adekvata riciba

Jaunietis nav izturgjis ® megina péc gada

uznemsanas konkursu ® iestajas cita macibu iestade
e sak stradat
e studé€ neklatien€, vakara nodala
e apmeklé kursus

Jaunietis ir iestajies macibu ® apsver kreditu nemsanas iesp€jas

iestade, bet maksas grupa, ko || e mégina apvienot darbu ar studijam

vecaki nevar atlauties atsakas no studijam uz gadu, kura laika pelna naudu

studijam

Jaunietis ir iestajies macibu || @ partrauc studijas dotaja programma
iestade, bet péc kada laika
saprot, ka attiecigas macibas
vinu neinteresé

uzsak studét joma, kas interesé
pabeidz iesakto

172

‘ karjera.indd 172 12/5/06 11:53:02 AM



173

Jaunietim ir gruti iek|auties e meklé domubiedrus citu studentu vidi

kursa, grupa. e noskaidro, kas ir svarigs kursa biedriem
Jaunietis nesp€j paklauties ® meégina izprast to nozimi

universitates ieksejas kartibas || e maegina iestaties Studentu padomé, lai varétu
noteikumiem ietekm&t pastavoso kartibu

® pamet augstskolu

Jaunietis nesp€j saprasties, ® noskaidro nesaskanu vai nepatikas iemeslus
konflikte ar pasniedzgjiem ® meégina pasniedz€jus izprast un pienemt tadus, kadi
vini ir

e atklati izsaka pamatotu kritiku

Jaunietis nespg€j apguit izvéléta || @ noskaidro griitibu iemeslus
kursa vielu ® velta vairak laika studijam

ltdz padomu vecako kursu studentiem

Jaunietis nesp€j apvienot ® nosaka prioritates
studijas ar sabiedrisko dzivi e macas planot laiku

4. aktivitate. Brivais raksts.

Stundas nobeiguma skolotajs rosina briva teksta fiksét savas izjutas, domas. Skolotajs uzaicina /
vairakus skol€nus, kuri vélas, savas domas nolasit.

esi radoss
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Darba Iapa Nr. 31 Karjeras izglitiba 10.-12. klasei

PASIVS UN AKTIVS CILVEKS

. e Salidzini pasiva un aktiva cilvéka rakstura iezimes, mekl€jot kopigo un atskirigo!

Pasivs cilveks Aktivs cilveks

rikojies

® Apraksti vienu dienu 30 gadu veca cilvéka dzive!
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Darba lapa Nr. 32

ES KA PASIVS un/vai AKTIVS CILVEKS

|zvérte, kadas ipasibas tev piemit no aktiva un pasiva cilvéka rakstura
iezimém, un ieraksti atbilstosaja tabula!

Aktivs cilveks

Karjeras izglitiba 10.-12. klasei

Raksturigas iezimes

Ka es tas esmu ieguvis/attistijis?

Pasivs cilveks

Raksturigas
iezimes

Vai tas man trauce?
(ja/n€)

Vai es tas gribu
mainit? (ja/ng)

Ka es pats varu tas
mainit?
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ieraksti
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1.

Darba lapa Nr. 33

RISKS

Riska faktors

Karjeras izglitiba 10.-12. klasei

Aizpildi tabulu, ierakstot klasé apspriestos adekvatas ricibas veidus!

Adekvata riciba

Jaunietis nav izturgjis
uznemsanas konkursu

Jaunietis ir iestajies macibu
iestade, bet maksas grupa, ko
vecaki nevar at|auties

Jaunietis ir iestajies macibu
iestade, bet péc kada laika
saprot, ka konkrétas macibas
vinu neinteresé

Jaunietim ir gruti ieklauties
kursa, grupa

Jaunietis nesp€j paklauties
universitates iekSejas kartibas
noteikumiem

Jaunietis nesp€j saprasties,
konflikté ar pasniedz€jiem

Jaunietis nespg€j apgut
izveleta kursa vielu

Jaunietis nespgj apvienot
studijas ar sabiedrisko dzivi
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6.2. Lémuma pienemsana

Merki
Padzilinat un nostiprinat zinasanas un prasmes IEmuma pienemsana un karjeras
planosana.

Uzdevumi

1. Padzilinat zinaSanas par lémuma pienem3Sanas procesa stadijam un karjeras izvéles
modeli.

2. Analizét savas izaugsmes un parmainas rezultatus dzives laika, lai noteiktu, kadas
jomas butu jaattista turpmak.

3. Nostiprinat prasmes pienemt [Emumu karjeras izvele.

Planot ricibas solus un ievérot tos, lai pienemtu efektivus IEmumus par macibu un
darba mérkiem un tos sasniegt.

Apgustamas prasmes

e Prot analizét savas izaugsmes un parmainas rezultatus dzives laika, lai noteiktu, kadas
jomas butu jaattista turpmak.

® |zprot, apzinas un ievéro IEmumu pienemsSanas nozimi karjeras izvel€.
® Prot pienemt IEmumus.

Jedzieni
Alternativa, lEmumi, karjeras izvéles modelis.

Resursi
Darba lapa Nr. 34 “lkdienas un svarigi lemumi”, darba lapa Nr. 35 "Macities vai stradat?”,
darba lapa Nr. 36 “Karjeras izvéles modelis”, darba lapa Nr. 37 " Manas karjeras izvéles
gaita".

Metodes
PaSanalize, darbs grupas, parrunas, diskusija, strukturéSana, prognozésana, SVID metode.

DARBA GAITA

1. aktivitate. Izpratnes veido$ana par jedzienu "lemuma pienem3ana".

Skolotajs rosina skolénus uz lapinam uzrakstit vardus, kas asoci€jas ar jédzienu "lémuma
pienemsana”. Péc Prata vétras metodes skolotajs fiksé skolénu teikto uz tafeles, tad€jadi kopigi
apzinot jaunieSu zinasanas par IlEmuma pienemsanu.

Skoléni strada darba lapa Nr. 34 "lkdienas un svarigi [Emumi":

e fikseé [emumus, kurus pienémusi vakar, t.i., vienas dienas garuma,

e fiks€ batiskus IEmumus, kurus pienémusi visa gada garuma (1. uzdevums),

® parruna nepiecieSamibu pienemt [Emumus ikdiena (cikos celties, ka gérbties utt.).
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Cilveki katru dienu pienem lémumus ikdieniskas situacijas: cikos celties, ka gerbties, kam
piezvanit, ko teikt utt. Parasti Sada veida lEmumu pienemsana neprasa ilgas pardomas vai
piepuli un biezi balstas uz kaut kadiem darbibu algoritmiem vai uz ieprieks€jo pieredzi. Ja
cilvekam sap zobs, vin$ pienem [émumu doties pie arsta. Sads [Emums balstas uz vienkarsu
likumu: "Ja kaut kas sap, jagriezas pie arsta".

izlasi

Tomér dzive mus dazkart nostada grutu izv€lu prieksa, kad jaizvélas kada darbiba no
alternativo darbibu kopas. Cilveki pienem [€mumus, balstoties uz svarigiem kritérijiem un
izvert€jot alternativus iesp€ju variantus.

Atpusties
pie drauga?

let uz Spélet
trenazierzali? datoru?

Sakt rakstit referatu [zlasTt
vesture? jaunako zurnalu?

Brivs vakars

Idejas sarunai:

® \Vaj tavas [Emuma pienemSanas metodes mainas atkariba no ta, kads I€mums japienem?
Pamato viedokli!

e Ka tu rikojies, kad tev japienem svarigs [€Emums?
e Kas tev parasti palidz/traucgé pienemt svarigus leEmumus?

Skoléni darba grupa shematiski ilustré situaciju, kura pienéma svarigu Iémumu (darba lapa
Nr. 34 "lkdienas un svarigi l|emumi”, 2. uzdevums). Grupas prezenté darbu.

Leémuma pienemsanas gaita:
1) problémas/vajadzibas formul€sana;
atceries 2) faktoru, kas var ietekmé&t [Emuma pienemsanu, apzinasana;
3) ricibas alternativu izvirzisana;
4) alternativu izvértésana/SVID analize;
5) labakas alternativas noteik3ana;
6) optimala [Emuma pienemsana.

So I[éEmuma pienemsanas gaitu var izmantot karjeras izvéles problému risinasana.
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2. aktivitate. Darbs grupas "Macities vai stradat?" .

Skoléni strada darba lapa Nr. 35 "Macities vai stradat?" un aizpilda T-tabulu:
e MACITIES — "par” un "pret", rikojies
e  MACITIES UN STRADAT -"par" un "pret",

e "STRADAT" — "par" un "pret".

Skoléni grupas analizeé rezultatus:

e ko var iegut ar katru alternativu,

® ko var zaudét ar katru alternativu.
Skol€éni iepazistina par€jos ar secinajumiem.

3. aktivitate. Karjeras izvéles modelis.

Skoléni strada darba lapa Nr. 36 "Karjeras izvéles modelis”. Skoléni iepazistas ar Karjeras izvéles
modeli, salidzina ar grupas izstradato shému.

ieraksti
Idejas sarunai: idejas
e Kas jusu veidotajai shémai kopigs/atskirigs ar Karjeras izvéles modeli?
e Raksturo iespgjas izmantot So modeli savas karjeras izvélg/veidosana.
Ja ir nepiecieSams, var parrunat konkrétu IEmuma pienemsSanas stadiju padzilinati. sarunai

4. aktivitate. Individualais darbs” Manas karjeras izvéles gaita".

Skoléni strada ar darba lapu Nr. 37 "Manas karjeras izvéles gaita".
e Mana nepieciesamiba/gataviba pienemt I|Emumu.

Skoléni formulé i briza vajadzibas karjeras veidoSana.

e Skoléni analizé portfolio materialos apkopoto informaciju par savu personibu un uzraksta
vinus interesgjosas profesijas.

Manu intereSu tris galvenas jomas ir...

Mani labakie sasniequmi/augstakie vertéjumi ir $ados macibu priekSmetos...

Prasmes, ko esmu attistijis un kas palidz€juSas gut sekmes, ir...

Manas spgjas ir...

Mans veselibas stavoklis ir...

Tris manas butiskakas vértibas, ko es vélos sava darba, ir...

Es dotu prieksroku darbam (vélamo pasvitro)

| — pétnieciskais un analitiskais darbs,
[ — radoSais un makslinieciskais darbs,
[l — konsultéSana un darbs dazados palidzibas dienestos,

IV — roku darbs un darbs ar dazadam iericém,

V — darbs ar dzivam bdtném vai darbs briva dab3,
VI — organizatoriskais darbs,

VIl — tirdznieciba un pakalpojumi.
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e Profesijas, kas mani interesg, ir:

1.

AR

e Skoléni analizé informaciju saistiba ar savas karjeras veidoSanu. Skoléni izvélétas profesijas
ieraksta tabula (darba lapa Nr. 37 "Manas karjeras izveles gaita”, 3. uzdevums), apdoma
katru izvéli no vinu intereSu, sp€ju un darba veértibu perspektivas. Skoléni iepazistas ar
piedavato kritériju sarakstu un papildina to ar citiem sev butiskiem kritérijiem. Skoléni
rupigi izverte katru alternativu karjeras izvél€ un aizpilda tabulu.

Veértéjuma skala:

4 punkti — pilniba atbilst manam interesém, sp€jam, vértibam, vajadzibam utt.;

3 punkti — atbilst diezgan liela méra;

2 punkti — vairak atbilst neka neatbilst;

1 punkts — vairak neatbilst neka atbilst;

0 punktu — nekada zina neatbilst.

1. Man ir konkrétaja profesija
vajadzigie dotumi, spg€jas,
talants

ieraksti

2. Profesija atbilst manam
interesém

3. Esmu motivéts apgut
vajadzigas zinasanas, prasmes

4. Atbilst manam
prioritarajam darba veidam
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5. Varu finansiali atlauties
studét

6. Atbilst manam veselibas
stavoklim

7. Parzinu konkrétas profesijas
darba vidi

8. Atbilst manai vertibu skalai

9. Draugi, gimene un pazinas
atbalsta manu izvéli

10. Citi kritériji

® |abakas alternativas pienemsSana.
Skoléni izvélas sev pasreizéjo labako alternativu (vertikali lielakais punktu skaits) un izvéléto
profesiju ieraksta darba lapas Nr. 37 "Manas karjeras izvéles gaita" 4. uzdevuma. Skoléni
izverte izveleto profesiju péc SVID metodes:

karjera.indd 181 12/5/06 11:53:06 AM



Stipras puses Vajas puses

lesp€jas Draudi

e Ricibas plana izveide.

Skoléni izstrada planu, lai gatavotos savai izvélei, rupigi pardoma visus "pamatsolus” un
noteikta seciba ieraksta darba lapa Nr. 37 "Manas karjeras izv€les gaita" 5. uzdevuma.

® Lémuma pienemsana un Iémuma istenosana.

Skoléni nosaka apmacibas/izglitibas veidu savai karjeras izvélei, pardoma vajadzibas, kuras
nepiecieSamas apmacibas/izglitibas iegusanai (darba lapa Nr. 37 "Manas karjeras izvéles
gaita", 6. uzdevums).

® Kritériju izvirziSana macibu iestades izvele.
Skoléni grupas sastada kritériju sarakstu, kas ir butiski macibu iestades izvél€, un prezente
savu darbu, pamatojot katra kritérija svarigumu. Macibu iestades izvéles kritériji varétu but:

bakalaura vai profesionala programma, budzeta vietas, macibu iestades prestizs, maksa par
studijam, attalums no majam, studiju forma, dienesta viesnica, stipendiju fondi utt.

Macibu iestades izveles kritériji:

Skol€ni no izveidota saraksta izv€las kritérijus, kuri viniem ir butiski macibu iestades izvélg, un
ieraksta tos analizes lapa, sarindojot péc svariguma. Skoléni strada ar macibu iestazu katalogiem
vai elektroniskajiem informacijas avotiem. Skoléni izvélas dazas macibu iestades, kuras var apgut
vinus interes€joSo programmu, un ieraksta analizes lapa, atbilstibu katram krit€rijam noveértéjot

ar "+" vai "-". Alternativa, kurai ir visvairak pozitivu vért€jumu, bis skoléna izvéle.

182

‘ karjera.indd 182 12/5/06 11:53:07 AM



183

Analizes lapa

1.

® Riska faktoru izvertésana.

Skoléni nosaka laika periodu, kad I€mumu vajadzeés parskatit, novértét un parveidot.
e Man japarskata Sis plans atkal péc (meénesa, trim méne-
Siem, gada), janoverte un japarveido, ja nepiecieSams.

e s parbaudisu savu izveli (kad)

5. aktivitate. Diskusija par karjeras izvéli.

Idejas sarunai:

idejas

e Vai bija gruti izdarit karjeras izveli? Pamato!
e Kadi Skérsli trauce sekot tavai karjeras izvélei? piig

e Kas var palidzet sekot tavai karjeras izvelei? .
sarunai
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Darba Iapa Nr. 34 Karjeras izglitiba 10.-12. klasei

IKDIENAS UN SVARIGI LEMUMI

padoma 1. Pardoma un uzraksti savus lEmumus, kurus tu pienémi vakar, t.i., vienas dienas garuma, un
I ? ' svarigus [€mumus, kurus pienémi visa gada garuma.

ieraksti

2. Shematiski ilustré situaciju, kura pienémi svarigu lémumul!
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Darba Iapa Nr. 35 Karjeras izglitiba 10.-12. klasei
MACITIES vai STRADAT
1. Pardoma, izvérte alternativas "MACITIES", "MACITIES UN STRADAT" un "STRADAT", ieraksti padoma
savus secinajumus tabulas: ' ? l
MACITIES -ln

_ _ o

vai
MACITIES UN STRADAT

vai
STRADAT

2. Pardoma un izvélies vienu no alternativam!

Péc vidusskolas beigSanas es
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Darba Iapa Nr. 36 Karjeras izglitiba 10.-12. klasei

Karjeras izveles modelis

i 1. lepazisties ar Karjeras izvéles modeli, pardoma ta stadijas, apspried ar darba grupas dalib-
| niekiem, salidzini ar grupas izveidoto modeli, izvérté abas metodes un izsaki savu viedokli!

izpéti
Problémas/vajadzibu ES LEmuma
formulésana Gribu Varu istenogana
Intereses Zinasanas
Vélmes Prasmes
Veértibas Sp€jas
Veseliba
l Raksturs
lesp€ju/vajadzibu Riska faktori,
apzinasana analize
Macibu iespé&jas
Darba tirgus
Ricibas/alternativu Optimala lémuma
izvirziSana pienemsana
Pamatsoli ‘
1.
2 Ricibas plana
3 izstradasana
4,
5 ‘
Alternativu > Labakas alternativas
izvértéSana noteikSana
SVID
Stipras puses Vajas puses
lesp€jas Draudi
186
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Darba lapa Nr. 37 Karjeras izglitiba 10.-12. klasei

MANAS KARJERAS IZVELES GAITA

1.

Formulé Si briza vajadzibas karjeras veidoSana!

karjera.indd 187

Analizé portfolio materialos apkopoto informaciju par savu personibu!

® Manu intereSu tris galvenas jomas ir:

e Mani labakie sasniegumifaugstakie vért&jumi ir $ados macibu priekSmetos:

® Prasmes, ko esmu attistijis un kas palidz€jusSas gut sekmes, ir...

® Manas spgjas ir...

® Mans veselibas stavoklis ir...

e Tris manas butiskakas vertibas, ko es velos sava darba, ir...

e Esdotu priekSroku darbam (v€lamo pasvitro) —

| —
n -
i —
v —
vV —
VI —
VIl —

pétnieciskais un analitiskais darbs,

radosSais un makslinieciskais darbs,

konsultéSana un darbs dazados palidzibas dienestos,
roku darbs un darbs ar dazadam iericem,

darbs ar dzivam butném vai darbs briva daba,
organizatoriskais darbs,

tirdznieciba un pakalpojumi.
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Darba lapa Nr. 37 Karjeras izglitiba 10.-12. klasei

e Profesijas, kas mani interesg, ir:

3. Analize informaciju saistiba ar savas karjeras veidosanu!

Savas izveletas profesijas ieraksti tabula, apdoma katru izveéli no savu interesu, sp&ju un
darba vértibu perspektivas. lepazisties ar piedavato kritériju sarakstu un papildini to ar
citiem tev butiskiem kritérijiem. Rupigi izvérté katru alternativu karjeras izvél€ un aizpildi
tabulu atbilstoSi vértéjuma skalai:

4 punkti — pilniba atbilst manam interesém, sp€jam, vértibam, vajadzibam utt,;

3 punkti — atbilst diezgan liela méra;

2 punkti — vairak atbilst neka neatbilst;

1 punkts — vairak neatbilst neka atbilst;

0 punktu — nekada zina neatbilst.

Mani interes€josas profesijas
Kritériji
1 2 3 4 5

1. Man ir konkrétaja profesija
vajadzigie dotumi, sp€jas,
talants

2. Profesija atbilst manam
interesém

3. Esmu motivéts apgut
vajadzigas zinasanas, prasmes

4. Atbilst manam
prioritarajam darba veidam
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Darba lapa Nr. 37 Karjeras izglitiba 10.-12. klasei

5. Varu finansiali atlauties
studeét

6. Atbilst manam veselibas
stavoklim

7. Parzinu konkrétas profesijas
darba vidi

8. Atbilst manai vertibu skalai

9. Draugi, gimene un pazinas
atbalsta manu izveli

10. Citi kritériji

4. Nosaki savu pasreiz€jo labako alternativu un izvérté to!
® Péc pardomam par So [emumu esmu ieintereséts izdarit Sadu profesionalo izvéli:
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Darba lapa Nr. 37

Karjeras izglitiba 10.-12. klasei

® |zvérte izveleto profesiju péc SVID metodes!

Stipras puses

Vajas puses

lespgjas

Draudi

5. Sastadi ricibas planu!
e Mana plana "pamatsoli” ir Sadi:

6. Rikojies atbilstoSi pienemtajam [émumam!

e Lai sekotu savas karjeras izv€lei, man nepiecieSams iegtit $adu apmacibul/izglitibu...

e Laiiegltu apmacibu/izglitibu, man vajag...

12/5/06 11:53:10 AM



191

Darba lapa Nr. 37 Karjeras izglitiba 10.-12. klasei

Izvelies macibu iestadi!

Kopa ar klases biedriem pardoma un izveido macibu iestades izvéles kritériju sarakstu!

Macibu iestades izveles kritériji:

Pardoma un no izveidota saraksta izv€lies krit€rijus, kuri tev ir butiski macibu iestades izvélg, un
ieraksti tos analizes lapa, sarindojot péc svariguma. lzvélies un ieraksti analizes lapa vismaz divas
macibu iestades, kuras var apgut tevi interes€joSo programmu. Atbilstibu katram krit€rijam
noverté ar "+" vai "-". Alternativa, kurai ir visvairak pozitivu vért€jumu, bus tava izvéle.

Analizes lapa

1.

7. lzveérte riska faktorus!
e Manjaparskata sis plans atkal péc (meénesa, trim ménesiem, gada),
janovérté un japarveido, ja nepiecieSams.

e Es parbaudisu savu izvéli (kad)
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Karjeras izglitibas pasakumu
planosana skola

Katra skola nosaka savus mérkus, tie var but dazadi, tacu tie nevar but pretruna ar valsts
izglitibas stratégiskaja programma noteiktajiem mérkiem, jo katra macibu un audzinasanas
iestade ir lidzeklis valstisko mérku sasniegSanai. Visam skolam neatkarigi no to dibinasanas
iemesla, darbibas vietas un virzieniem ir ari kopigs mérkis — apmierinat sabiedribas vajadzibas
péc izglitibas, ar iestadi saistitu juridisku un fizisku personu vajadzibas.

Izstradajot izglitibas meérkus, janem veéra vairaki aspekti.

Merku izstrade ir mainigs un nemitigi pilnveidojams process. Respekt€jot izmainas ar€ja
vidé un skolas ieksieng, japilnveido un jamaina ieprieks noteiktie mérki /pat |oti veiksmigam
un efektivam organizacijam/.

Merku izstrad€ un izvirziSana jaiesaistas visam tam cilveku grupam, kas tos realiz€s un kas
ir ieinteresétas to sasniegSana.

Valsts noteikusi ari izglitibas attistibas stratégiskos virzienus:

izglitibas kvalitates paaugstinasana,
efektiva resursu izmantosSana,
izglitibas pieejamibas nodrosinasana,
institucionala attistiba.

Pamatojoties uz So koncepciju, iesp€jams veidot skolas attistibas viziju-

skola ka vides kulturas un attistibas centrs,
skola ka sabiedribas attistibas virzitaja,
skola ka rosinataja un iesp€ju raditaja muzizglitibai.

Sapratiga, mérktieciga skolas attistibas planosana, kura ieklauts atbalsts karjeras izglitibai,
ir viens no galvenajiem veiksmes nosacijumiem. Tad€jadi tiek same€rotas katra izglitojama
individualas vajadzibas ar sabiedribas attistibas tendencém.

Pamatojoties uz jaunakajam nostadném skolvadiba, tiek piedavats karjeras izglitibas planojuma

paraugs.
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Karjeras izglitiba 10.-12. klasei

Prioritates istenoSanas plana paraugs

Paraugs no skolu attistibas plana:

Pamatjoma |Atba|sts skoléniem karjeras izvéele | ieraksti

Prioritate |Jaunie§u mérktieciga sagatavoSana studijam un talakizglitibai péc vidusskolas |

Nodrosinat sistémisku un sistematisku atbalsta sniegSanu skoléniem RR 43

Merkis - S
karjeras izvele

e  Skola ir visiem pieejama datu baze par dazadam izglitibas programmam un to
piedavajumu

e  Visiem skoléniem nodrosinata iespgja izmantot daudzveidigus Karjeras centra (vai
Karjeras izglitibas kabineta) pakalpojumus

. o  Kladu audzinataju darba tiek izmantoti Karjeras izglitibas materiali

Novértésanas Klagu skoleni spéi i e Kari vEle dozans

kriteriji ° 12. klaSu skoléni sp€j pienemt [Emumu karjeras izvél€ un veidoSana

e 12.klaSu skoléni sanem informaciju par studiju iesp&€jam valsti un arzeme&s un prasibam
studiju uzsakSanai

e Irnotikusi informacijas diena/karjeras diena
e  Skolas WEB majas lapa ir pieejama informacija par skolas piedavatajam izglitibas
programmam

levieSanas gaita*

Uzdevumi Atbil- Laiks Resursi Kontrole un
digais parraudziba

Nodrosinat skoléniem savu sp&ju apzinasanu, izmantojot
Karjeras centra sniegtos pakalpojumus

Izveidot skola Karjeras izglitibas kabinetu
e iekartotas darba vietas

o ierikoti informacijas stendi

e iespgjas stradat ar IKT

NodroSinat individualas konsultacijas karjeras izglitiba
katram skolénam

Sniegt skoléniem informaciju par studiju iesp&jam valsti un
arzemes un prasibam studiju uzsak3anai

Integrét klasu audzinataju darba metodisko materialu
“Karjeras izglitiba 10.-12. klasei" (PIAA, 2006.)

Planot un organizét skoléniem tematiskos pasakumus
karjeras izglitiba:

'

° informacijas dienu,
e  macibu ekskursiju uz izstadi “Skola ..."

e  macibu ekskursijas uz atvérto durvju dienam ministrijas,
LR Saeima, Prezidentes pili

e  macibu ekskursijas uz izglitibas iestadém
o  skolénu piedalisanos Enu dienas

° tikSanos ar skolas absolventiem — dazadu nozaru
specialistiem

Planot un organizét tematisku pasakumu vecakiem
pedagogiskas kompetences paaugstinasanai karjeras
izglitiba, pieaicinot augstskolu macibu spekus

Skolas WEB majas lapa publicét informaciju par skolas
piedavatajam visparigas izglitibas un intereSu izglitibas
programmam, ka ari par atbalsta pasakumiem karjeras
izglitiba

* Parauga nav ieklauti konkréti atbildigie, laiks, resursi, kontroles un parraudzibas proceduras.
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Arpusstundu nodarbiba

Klases vecaku sapulce "Karjeras izvele”
Merki
Paaugstinat vecaku kompetenci karjeras izvéles jautajumos.

Veicinat vecaku iesaistiSanos bérnu karjeras izvéles procesa un atbalsta sniegSana.

Uzdevumi
1. Veidot izpratni par karjeras izvéles nozimigumu.
2. lepazistinat ar mitiem par profesijas izvéli.

Resursi
Anketa vecakiem.

Metodes
Diskusija, anketéSana.

DARBA GAITA

1. aktivitate. Izpratnes veido$ana par karjeras izvéles nozimigumu.

Par ko klut? Ka saprast, ka izveleta profesija bus ista? Kur macities? Varbut stradat? Tie
ir jautajumi, kurus katru pavasari uzdod tukstoSiem skolu absolventu. Jaunie cilvéki Sos
jautajumus uzdod pasi sev, vecakiem, draugiem, skolotajiem.

izlasi

Lai palidzétu jaunietim karjeras veidoSanas procesa, vins ir janodrosina ar informaciju par
izglitibas un karjeras planoSanas jautajumiem. Butu ieteicams, lai ari vecaki butu paligi
jaunieSiem karjeras izvel€. Protams, darba procesa vecakiem jaatceras un japarliecina bérni,
ka nav vienas pareizas profesijas. Parasti cilvekam ir pietiekami plasas un daudzveidigas
intereses, sp€jas un prasmes, lai varétu stradat un butu piemérots vairakam profesijam. Bez
tam laika gaita tas var mainities.

Svarigi ir likt jaunieSiem apzinaties, kadi vini ir un ko vélas, ka ari to, kada ir izveléta profesija
un kadas prasibas ta izvirza stradajoSajam. Protams, butu |oti labi sabalansét to, ko sp€j, ar
to, kas patik, un to, kas ir konkurétsp€jigs darba tirgu. Bet nez vai cilvéks atradis tadu darbu,
kura vares istenot visas savas dotibas, sp€jas, intereses. Jo veiksmigak sakrit cilvéka sp€jas
un iespéjas, jo lielaka ir vina apmierinatiba ar darbu.

Ja cilvéks vélas but apmierinats ar savu karjeru, vinam vairak japievérSas savam iekS€jam
izjutam, kuras vinu pavada jauna darbavieta. Tatad jaunieSiem jasaprot, ka jebkura darba
svarigakais — lai tas sniegtu gandarijumu un atbilstu vinu vélmém.
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2. aktivitate. Izpratnes veidosana par informacijas un atbalsta pasakumu daudzveidibu
karjeras izglitiba.

® |zvirza meérki karjeras izvele

® Pienem [émumu

Savu interesu, vértibu,

= —v

VElésanas un prasme

Darbs. Darba pasaules

Prasme atrast, novértet
daudzpusigu informaciju

Izg“tibas s _

3. aktivitate. Izpratnes veidosana par karjeras izglitibas atbalsta politiku valsti.

Skolotajs informé par karjeras izglitibas atbalsta politiku valsti, izmantojot Profesionalas
izglitibas attistibas agentiiras izstradatos materialus un dokumentus, kas atrodami majas lapa
www.piaa.gov.lv/Euroguidance, piem&ram, Karjeras attistibas atbalsta sisttmas koncepciju.

rikojies

4. aktivitate. Diskusija par sabiedriba pienemtiem stereotipiem karjeras izvéle.
Idejas diskusijai: idejas
Vairaki miti par nakotnes profesijas izvéli — oo
e Karjeras izvéle ir viens no svarigakajiem dzives [Emumiem, jo profesiju izvélas visam

muizam. sarunai
Noteikti jaizvélas tikai augstakas kvalifikacijas profesija.

Profesijas izv€les pamata ir nevis pasa sp€jas, talanti ,intereses, bet drauga izvéle.
Noteikti jaizvélas augsta prestiza profesija.

lzv€loties profesiju, jaizpilda vecaku vélmes.

Profesiju izvélas, ietekmgjoties no populariem cilvékiem.

Galvenais nav studiju kvalitate, bet gan interesanta, patikama studentu dzive.
Katrs cilveks ir piemé&rots vienai profesijai, tikai jauzmin — kadai.
Skolotajs papildus var izmantot nodarbibas "Karjeras vizija" teorétiskos materialus.

5. aktivitate. Vecaku ieinteresétibas rosinasana bérnu karjeras izvélg.

Skolotajs rosina vecakus aizpildit anketu un padomat par savu ieinteresétibu un ieguldijumu
bérnu karjeras izvele.
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Karjeras izglitiba 10.-12. klasei

Anketa vecakiem

Pabeidziet dotos teikumus!

1. Manuprat, karjeras izglitiba ir/nav (vajadzigo pasvitrot) nozimiga, jo

2. Mana meita/déls ar interesi

3. Manas meitas/d€la raksturigakas ipasibas ir

4. Uzskatu, ka manai meitai/délam padodas

5. Brivaja laika mana meita/déls

6. Manas meitas/déla pienakumi majas ir

7.  Mana meita/d€ls vienmer ir vélgjusies/-ies

8. Mana meita/déls varétu bat laimiga/s, ja

9. Kopigam sarunam ar savu meitu/délu par vinaifam nozimigam interesém, nakotnes karjeras

izveli es atvelu

10. Labprat atbildu uz meitas/déla jautajumiem un paskaidroju par
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Karjeras izglitiba 10.-12. klasei

11. Mana meita/déls var pasi izvél€ties un pienemt [Emumus attieciba uz

12.  Joma, kura mana meita/déls nakotné varétu but laba/s darbiniece/ks, ir

13. Es gribetu/negribétu (vajadzigo pasvitrot), lai mana meita/d€ls turpinatu manu aizsakto
darbu/profesiju, jo

14. Esmu gatavs atbalstit savas meitas/d€la karjeras izvéli, ja
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Karjeras konsultacijas/intervijas lapa

Lai sniegtu atbalstu karjeras izvélé un nodroSinatu karjeras konsultaciju kvalitati, ir svarigi
veidot noteiktu atbalsta sistému. Karjeras konsultacijas/intervijas lapa planota ka forma, kas
palidzétu karjeras konsultantiem organizét sistémisku un sistematisku atbalstu, izzinot katru
izglitojamo un palidzot apzinat vina vajadzibas un iespgjas.

200
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Karjeras izglitiba 10.-12. klasei

Karjeras konsultacijas/intervijas lapa

padoma

Izglitojamas personas dati: ! ? !
=muUn
1. Vards, uzvards ieraksti

2. Vecums

3. Dzivesvietas adrese:

4. Vecaki — Tévs/aizbildnis:

NodarboSanas:

Mate/aizbildne:

NodarboSanas:

5. Berni gimené (sakot no vecaka, ieklaujot pasu intervéjamo)

Skola/klase vai

Vards, uzvards Vecums .
nodarbosanas

6. Parciestas slimibas (slimiba, laiks)

e A7) T T

7. leprieksgja izglitiba:
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Karjeras izglitiba 10.-12. klasei

8. Interes€joSie macibu priekSmeti:

9. Macibu priekSmeti, kas nepatik:

lemesli:

10. LasiSana

Kada Zanra gramatas lasi?

Kuras bibliotekas esi lasitajs?

Dazas pede€ja laika izlasitas gramatas:

Kadus laikrakstus/Zzurnalus galvenokart lasi?

11. Sabiedriskie pienakumi

skola:

arpus skolas:
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Karjeras izglitiba 10.-12. klasei

12. Vai esi uznémies atbildibu?

13. Briva laika izmantosana

Valasprieki:

Izrades, kas patikusas:

Filmas, kas patikusSas:

Koncerti, kas patikusi:

lecienttakais TV/radio raidijums:

14. Sasniegumi un apbalvojumi:

15. Algota darba pieredze:

16. Pienakumi majas:
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Karjeras izglitiba 10.-12. klasei

17. Celo3anas pieredze (ar gimeni, klasi, draugiem, intereSu grupu u.tml.)

18. Kada tipa profesionala darbiba tev butu atbilstosaka?

19. Kadus eksamenus, beidzot vidusskolu, plano kartot?

20. Kadu/as profesiju/-as vélies apgut?

21. Kur plano turpinat macibas péc vidusskolas?

22. Ko grib&tu darit tadu, ko neesi darijis, jo esi uzskatijis, ka tev nav atbilstoSu spgju?
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Arpusstundu nodarbiba

Firmu apmekI€jums vai Enu diena

Merki
lepazities ar darba deveju prasibam, veidojot sadarbibu —
skoléns — potencialais darba devgjs.

Uzdevumi

1. Skoléns pienem Iémumu, kura joma vai pie kura cilvéka vélas iepazities ar nakama
darba iesp&jam, darba apstak|iem, karjeras veidoSanas jautajumiem.

2. Skoléns raksta CV un motivacijas veéstuli.

3. Skoléns analizé redzéto un dzirdeto, vérte ieguto informaciju.
Jédzieni

Enu diena, motivacijas véstule.
Apgustamas prasmes

® Spgj patstavigi izveleties "€nojamo” profesiju.
Spéj apzinaties veiksmes un neveiksmes Saja diena.
Spéj kritiski novértét un izmantot visdazadako informaciju.
Apzinas, ka karjeras planoSana ir ilgstoSs process.

Sp€j noteikt savas vajadzibas un iesp€jas, parmainas, pamatojoties uz apmekl€juma
guto pieredzi.

® Saskarsmes prasmes — uzsakt sarunu, uzturét to, uzdot jautajumus un atbildét

uz tiem utt.

Resursi
leprieks sagatavotie CV un motivacijas véstule mapit€, materialie resursi, cela izdevumi.

Metodes
Saruna, intervija, analize, véroSana.

DARBA GAITA

1. aktivitate. Izpratnes veidosana par Enu dienu.

Skoléna pienakums macibu laika ir katru dienu apmekl€t skolu un macities. Vienlaikus jasak
apjaust karjeras iespgjas. To lieliski var izdarit ar daudzam metodém, bet viena no tam ir
populara Enu diena.

Tatad — Saja diena skoléni, p€c izvéles, dodas pie iepriekS sarunatiem cilvékiem firmas,
organizacijas, institticijas un piedalas ikdienas darba, véro to. Pirms tam skol€ns ir sagatavojis
CV un motivacijas véstuli. Sagatavotie dokumenti dienas gaita tiek apspriesti.

Skolénam paskaidro, ka 3aja diena vinu sagaidis firma vai uzn€muma, ka informacija ir par
to, ka notiek Enu diena un ieteicamie jautajumi vai darba veidi, kuri "darba devéjam" butu
japarada vai japarruna. Skoléns 3aja reize ir "darba némeja" loma.
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Dazreiz skoleniem ir aplams priekSstats par daudzam profesijam. Pieméram, pardevgjs ne
tikai stav smaidigs aiz letes un apkalpo pirc€jus, bet veic ari "melno darbu”, ko pircéjs
neredz. Un paliek manigs uzskats, ka tas ir |oti viegls darbs.

Skoleéniem paredzeta ekskursija uz kadu uznémumu, tacu firmas parstavji vinus nevares
pienemt planotaja diena. Péc pieredzes zinams, ka uznémuma apmekléjums izdodas labak,
ja to neveic masveidigi viena diena, ka to iesaka Enu dienu organizétaji misu valsti —
Junior Achievment Young — Enterprise Latvija, bet vairakas dienas, apspriezot abu pusu
priekslikumus un vienojoties par izdevigako laiku.

Skolénam pirms apmekl€juma jaiepazistas ar firmu, tas isu vésturi.

2. aktivitate. CV un motivacijas véstule.

Skoléns raksta CV un motivacijas véstuli, ietverot taja visu savu pieredzi. Soreiz netiek atmesta
neviena interese vai joma. Kad tiek rakstits CV konkrétaja reize, tad uzmanibu vérs uz talantu
vai iemanu jomu un atskiro ierakstamo informaciju par sevi. (Skat. pilnu motivacijas un CV
paraugu 141. lpp.)

esi radoss

3. aktivitate. Sarakste.

Skolotajs sazvanas vai suta véstuli skoléna izvel€tajai organizacijai vai konkrétam cilvékam.
Var ari pats skoléns sazinaties, ipasi tad, ja "€nojamais” pazistams. Skoléns gatavo vestuli firmai.
Skat. Vestules paraugu!

rikojies

Pievieno ari vélamos jautajumus, kuri japarruna ar skolénu. Skat. Kas jadara "darba devéjam"?

4. aktivitate
Enu dienu izvérte "darba devejs" un "darba néméjs".
rikojies Skat. Darba devéja sniegtais Enu dienas vértéjums.

Skat. Darba néméja sniegtais Enu dienas vértejums.
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Karjeras izglitiba 10.-12. klasei

DARBA DEVEJA SNIEGTAIS ENU DIENAS
IZVERTEJUMS

Paldies par sadarbibu!

Liidzu aizpildiet anketu péc Enu dienas! Gaidisu!

Adrese: Jaunpiebalga, Gaujas iela 41, Jaunpiebalgas vidusskola. Vésmai Johansonei
LV-4125

ieraksti

Noveértéjiet Sos apgalvojumus, apvelkot atbilstoSo vértéjumu.

Es biju labi sagatavojies Enu dienai 1 2 3 4 5
Atsutitie materiali man palidzéja sagatavoties 1 2 3 4 5
Sodien es iequvu jaunu skatijumu uz savu darbu 1 2 3 4 5
Man bija viegli sadarboties ar savu skolénu 1 2 3 4 5
Man patika Sis dienas pieredze 1 2 3 4 5
Enu fjl.ena_ varu ieteikt piedalities ari citiem 1 9 3 4 5
darbiniekiem

Laikus zinaju par Enu dienu 1 2 3 4 5

Lai Enu diena nakotné biitu vél veiksmigaka, ierosinu:

Kas no programma paredzeta nav vajadzigs, nebija lietderigs?

Citi ieteikumi, komentari
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Karjeras izglitiba 10.-12. klasei

Darba lapa Nr. 39

Vards, uzvards

Uznémums, amats

leteicamie jautajumi skol€niem:

1.

©® N o kWD

9.

10.
11.
12.

Kads ir jusu amata nosaukums?

Kadi ir jusu darba galvenie pienakumi?

Kas jums visvairak patik jlsu darba?

Ka jus veidojat savu karjeru?

Ka notika jusu iestasanas darba? Vai palikusi prata pirma darba diena?
Vai skolas laika jau bijat kaut ko darijis no ta, kas javeic tagad?
Kada izglitiba nepiecieSama, veicot So darbu?

Cik saspringta ir jusu darba diena?

Vai médzat darbu "nest uz majam"?

Vai jums jastrada vienam vai sadarbojoties ar kolektivu?

Vai uzskatat, ka jusu darbs ir pietiekami atmaksats?

Citi jautajumi — dazadi, atkariba no virziena, ko skol€ns izvélgjies.
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Izmantotie un ieteicamie informacijas avoti

Albrehta, Dz. PétiSanas metodes pedagogija. Riga: Macibu gramata, 1998. 10 Ipp.
Anpoka, Z. Studentu zinatniska darba metodika. Riga: RPA,1995.

Baldins, Alvars, Razeva, Astrida. Klases audzinataja darbs skolénu personibas izpéte. Riga:
Petergailis, 2001. 75 Ipp.

Bérta, Selija. Ka pieteikties darba? Riga: Zvaigzne ABC, 1998. 94 Ipp.
Birahs, A. J. Galvu augsa: psihologa padomi, ka veidot paSapzinu. Riga: Jumava, 1998. 174 Ipp.

Bloka, Barbara, Bendzamina, Dzenisa. Ka atrast piemérotu darbu: rokasgramata tiem, kas
vélas savam vélmeém atbilstoSu nodarbosanos. Riga: [b.i.], 1994. 124 Ipp.

Budovskis, M. Personibas un socialas vides rezonanse. Riga: Zinatne, 1986.
Celvedis jaunieSiem lielaja pasaul@. Riga: [b.i.], 2002.
Cakarne, Z., Gingule, M. Ce|a uz lietikajiem rakstiem. Riga: Pétergailis, 2003. 108 Ipp.

Cehlova, Zoja, Grinpauks, Zigfrids. Skolénu integrativo prasmju veidosanas. Riga: RaKa,
2003. 113 Ipp.

Fisers, R. Macisim bérniem domat. Riga: RaKa, 2005.
Forands, llgvars. Personalvadiba. Riga: Biznesa augstskola "Turiba", 2000. 79 Ipp.
Geidzs, N., Berliners, D. Pedagogiska psihologija. Riga: Zvaigzne ABC, 1999.

Hess, Karls. Kapitalisms puikam un meiteném. Ka klut par sava liktena saimnieku. Riga:
Latvijas Briva tirgus instituts, 1994. 49 Ipp.

Katlips, S. M., Senters, A. H., Brums, G. M. Sabiedriskas attiecibas. Riga: Avots, 2002. 763 Ipp.
Karnegijs, L., Levins, S.R., Kroms, M. A. Lideris tevi. Riga: Jumava, 1997. 221 Ipp.

Keisments, Patriks. Macamies no savam kludam: vinpus dogmas psihoanaliz€ un
psihoterapija; no anglu val. tulk. I. Kalnciema. Riga: RaKa, 2004. 175 Ipp. Bibliogr.: 165.-169.
Ipp. Tematu rad.:171.-175.Ipp.

Kolominskis, I. Cilveks: psihologija: gramata vecako klasu skol€niem. Riga: Zvaigzne, 1990.
217 lpp.

Kons, I. Vecako klasu skolénu psihologija. Riga: Zvaigzne, 1985.

Krastina, E., Pipere, A. Macibu sasniegumu pasizvértésana. Riga: RaKa, 2004. 216 Ipp.
Kupdés, Janis. Saskarsmes butiba. Riga: Zvaigzne, 1990. 36 Ipp.

Kvina-Sica F. Psihologiskie testi: Zvaigzne ABC,1997.127 Ipp.

Kiete, llona, Suhanova, Gunta. Skolénu sp€jas un macibu process skola. Riga: Petergailis,
2001. 60 Ipp.

Lapina, L., Rudina, V. Projektu metode skola. Riga: Zvaigzne ABC, 1999. 73.-74. Ipp.
LatiSevs, V. Lietiskas sarunas un lietiskie kontakti. Riga: Merkurijs LAT, 1995.
Latvie$u valodas vardnica: A — Z. Atb. red. D. Gulevska. Riga: Avots, [b.g.]. 883 Ipp.
Latvijas Republikas Izglitibas likums, pienemts 12.10.1998.

Latvijas Republikas Augstskolu likums, pienemts10.06.1999.

Latvijas Republikas Profesionalas izglitibas likums, pienemts 10.06.1999.

Levi, V. Nestandarta bérns. Riga: Zvaigzne, 1989. 254 Ipp.
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Lubkina, Velta. Audzéknu komunikativo un organizatorisko sp€ju noteiksana. lzglitibas
Attistibas Institita MénesSraksts, Nr. 2, 1994. 36.-39.Ipp.

Maza biznesa kurss: macibu lidzeklis. Riga: Jumava, 2002. 171.-173. Ipp.
Malicka, J. Piederibas izjuta un macibu motivacija. Riga: RaKa, 2004. 129 Ipp.
Mezale, Sk. Motivacija un macisanas, lluzijas par “Gaismas pili".

Milta, A. Krustpunkti. Riga: Zvaigzne, 1991. 88 Ipp.

Nensija, Perija, Zarks, van Zants. Karjeras attistiSanas macibu plans vidusskoléniem:
materiali parstradati un adaptéti Profesionalas karjeras izvéles centra. 1998. 85.-92. Ipp.

Nucho, Aina,0., Vidnere, Mara. Intervésanas prasmes. Riga: RaKa, [b.g.]. 85 Ipp.

Pizs, A. Kermena valoda: ka atminét sarunu biedra domas péc vina stajas un kustibam.
Riga: Jumava, 1995. 208.Ipp.

Psihologijas vardnica. Dr. Habil. Psihol. G. Breslava redakcija:macibu gramata. Riga: [b.i.],
1999. 157 Ipp.

Puskarevs, |. Attistibas psihologija. Riga: RaKa, 2001. 83 Ipp.

RazoSanas pamati profesijas izvéle. Riga: Zvaigzne, 1989.

Renge, V. Organizaciju psihologija. Riga: Kamene, 2004. 59.-63. Ipp.

Rubana, I. M. Veselibas izglitibas pamati. Riga: RaKa,1977. 91.-93. Ipp.

Rubana, I. Macities darot. Riga: RaKa, 2004. 262 Ipp.

Saskarsme ar audzekniem. Riga: [b.i.], 1999. 147.-148. Ipp.

Smits, E. Paatrinata maciSana klasé. Riga: Pétergailis, 2000. 111 Ipp.

Spivakovska, A. Vecaki un bérni: par vecaku milestibas psihologiju. Riga: Zvaigzne, 1989.

Spulle, Arvaldis, Alvils. Praktiskais personalmenedZments. Riga: Biznesa augstskola "Turiba",
1998. 302 Ipp.

Svence, G. Pieauguso psihologija. Riga: RaKa, 2003. 180 Ipp.

Svesvardu vardnica. Riga: Jumava, 1999. 879 Ipp.

Spona, Ausma. Audzinasanas process teorija un praksé. Riga: RaKa, 2004.190 Ipp.
§pona, Ausma. Audzinasanas teorija un prakse. Riga: RaKa, 2001. 162 Ipp.
Toisene, G. Ka jauzvedas darbavieta. Riga: lljus, 1996. 175 Ipp.

Urdze, T. But, zinat, prast. Metodes veiksmigam darbam ar auditoriju. Riga: 1999.

UZga-Rebrovs, 0. Komercialo Iémumu analize. 1. dala: macibu paliglidzeklis. Rézekne:
RA izdevnieciba, 2001. 95 Ipp.

Vorobjovs, Aleksejs. Psihologijas pamati. Riga: Macibu apgads, 1996. 270.-275. Ipp.

Vorobjovs, Aleksejs. Sociala psihologija: eksperimentals macibu lidzeklis: teoré&tiskie
pamati. Riga: SIA "Izglitibas soli”, 2002. 340 Ipp.

Profesionala karjeras centra (tagad — agentiras) adaptétie dokumenti (skolotaju ce|vedis)
skolénu profesionalas karjeras veidoSana.

Zurnals "Merkis".
Benatoko M., ConomuH W., TkaueB M. A36yka npodopueHTauun. CaHkT-lMetepbypr, 1997.

Cakcakynm T. No3Hai ce6a n mup cBonx Bo3MmoxkHocTel. [Mep. ¢ 3¢T. X. Mayap, J1. LynbeBon.
TannuHH: dnnepso, 1997. 82-86 cTp.
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CoTHuKoBa, C. V. YnpaBneHue Kapbepoit. YuebHoe nocobure. Mocksa: IHOPA — M, 2001.
408 cTp.

Decisions: year 11a careers (quide) workbook for year 11 pupils — Produced by Careers
Braford Ltd — 2005/06 — Oward house, 2005. — 48.

Dictionary of Occupational Titles, Forth Edition, Revised 1991, Volume 1,2.

Duddy, Joseph, Keane, Richard. Student Yearbook and career Directory. Part 1. Dublin: Printed
by Future print LTD — 256.

Janda, Louis, Bert.Westbrook. 25 Career Tests.
Occupational Outlook Handbook. USA,Bulletion, 1986—1987.
Peavy, R, V. Counselling Adylts for Decision-making A Progmatic Orientation. Canada, 1995.

Standart Occupational Classification A Publication of the Goverment Statical Sertvice SOC
Office of Population Censuses and Survey, London: HMSO.

ISCO-88 International Standart Classification of Occupations International Labour Office
Geneva.

Labklajibas ministrija  http://www.Im.gov.lv

Nodarbinatibas valsts agenttra  http://www.nva.lv

Izglitibas un zinatnes ministrija  http://www.izm.lv

Augstakas izglitibas kvalitates novértésanas centrs  http://[www.aiknc.lv
Latvijas Akadeémiskas informacijas centrs http://www.aic.lv

Izglitibas satura un eksaminacijas centrs  http://[www.isec.gov.lv
Profesionalas izglitibas centrs  http://www.izmpic.lv

Profesionalas izglitibas attistibas agentiira  http://www.piapa.gov.lv

karjera.indd 211 12/5/06 11:53:19 AM



karjera.indd 212 12/5/06 11:53:20 AM



-

w‘l

B

EB. 7 By rM

Terminu vardnica

Adaptacija — pielago3anas jaunai situacijai, prasibam, noteiktiem apstakliem, kas nepartraukti mainas;
ar negativo, nelabveéligo faktoru parvaréSanu saistita pieméroSanas videi.
Adekvats (pielidzinats) — savam uzdevumam precizi atbilstoss.

Akadémisko studiju programma — studiju programma ar mérki nodroSinat stud€joSajiem teorétisko
zinaSanu un pétniecibas iemanu apguvi, sagatavojoties patstavigai zinatniskas pétniecibas darbibai
izv€letaja zinatnu nozare vai apakSnozare.

Akreditacija — valsts garantéta kvalitate studijam.

Alternativa — variants izvélei.

Amatieris — cilveks, kas intereses dé| darbojas kada makslas, sporta vai tehnikas nozarg, negustot no ta
materialu labumu. Konkursa piedalas amatieri un profesionali.

Amatpersona — varas parstavis, ari organizatorisku vai administrativu un saimniecisku pienakumu
veicgjs iestade vai organizacija. Augsta amatpersona.

Amats (arods) — 1. kvalificéts darbs, ari nodarbosanas- dazadu izstradajumu razoSana ar rokam,
izmantojot vienkarSus darbarikus. Kalgja, kurpnieka amats. 2. jebkurs kvalific€ts darbs, arods. Skolot3ja,
arsta amats. 3. dienesta stavoklis, postenis, vieta. Staties direktora amata.

Apzina — augstakais psihes attistibas limenis, kas raksturigs tikai cilvékiem un veidojas dzives laika.
Arodizglitiba — dal€ja vid€jas pakapes profesionala izglitiba, kas dod iesp€ju iegut 2. limena profesionalo
kvalifikaciju.

Arodskola — vidgjas pakapes izglitibas iestade, kas isteno arodizglitibas programmas.

Arodslimibas — atseviSkam darbinieku kategorijam raksturigas slimibas, kuru c€lonis ir darba vides
fizikalie, kimiskie, higi€niskie, biologiskie un psihologiskie faktori.

Arodvidusskola (ar7 arodgimnazija un tehnikums) — vidéjas pakapes izglitibas iestade, kas isteno pro-
fesionalas vidgjas izglitibas programmas.

Atbildiba — personas vai organizacijas pienakums; pasSkontroles nepiecieSamiba; rupes par savas darbibas
procesu un sekam.

Augstaka izglitiba — izglitibas pakape, kura p€c vispar€jas vidgjas izglitibas iegisSanas notiek zinatne vai
maksla, vai ari zinatné un maksla saskanota personibas attistiba izraudzitaja akadémisko vai profesionalo,
vai ari akadémisko un profesionalo studiju virziena, sagatavoSana zinatniskai vai profesionalai darbibai.

Augstskola — augstakas pakapes izglitibas iestade, kas isteno 2.1 imena profesionalas augstakas un
akadémiskas augstakas izglitibas programmas. Augstskolas iedalas universitates tipa un neuniversitates
tipa augstskolas. Augstskola drikst lietot sava nosaukuma ari vardu "akadémija” vai "universitate”.

Bakalaura studiju programma — zinatniski pamatotas plasa profila studijas.

Bezdarbnieki — cilvéki no 16 gadiem lidz pensijas vecumam, kuriem nav darba un kuri meklé darbu, ir
registréjusies Nodarbinatibas valsts dienesta.

Bezdarbs — situacija, kad dala no ekonomiski aktivajiem valsts iedzivotajiem ir bez darba un aktivi mekle
darbu, ir registréti ka darba meklI&taji.

Centralizéts eksamens — péc ipasas metodikas izveidots un p&c vienotas kartibas valsts méroga organizéts
eksamens macibu sasniegumu novertésanai atseviskos priekSmetos pamatizglitibas un vispar€jas izglitibas
pakapes nosléguma.

Cilvektiesibas — tiesibu normu kopums, kas nosaka cilvéku tiesisko stavokli, t.i., cilvéka pamattiesibas un
brivibas, ka ari pienakumus pret valsti, sabiedribu un citiem cilvékiem.

CV — iss dzives apraksts.

Dabas resursi — gandriz viss daba sastopamais uzskatams par resursiem (saules gaisma, siltums, v&js,
dens, augsne, minerali, mezs, dabas ainava).

Darba aizsardziba — tiesisko pamatu socialo, ekonomisko, tehnisko, arstnieciski profilaktisko un orga-
nizatorisko pasakumu realizéSana, ka ari normativajos aktos noteikto prasibu ievieSanas nodroSinasana.
Tai janodroSina darba vides atveseloSana, darba droSiba, nelaimes gadijumu darba un arodslimibu
samazinasana, ka ari no darba attiecibam izrietoSo socialo garantiju stabilas sistémas darbiba.

Darba alga — samaksa, atlidziba par darbu.
Darba attiecibas — attiecibas starp darba dev€ju un darba néméeju, kas sakas ar liguma noslégsanas bridi.

Darba devéjs — fiziska vai juridiska persona, kas uz darba liguma pamata nodarbina vismaz vienu
personu.

Darba izm&ginajumi — individa iesaistiS$anas uz laiku kada profesionala darbiba, lai ieglitu prieksstatu
par darba specifiku Saja profesija, lai parliecinatos par savam spgjam apguit un veikt konkréto darbu un
par savu interesi par to.
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Darba ligums — rakstveida vienoSanas starp darbinieku un darba dev€ju, saskana ar kuru darbinieks
apnemas veikt noteiktu darbu, ievérojot iekS€jo darba kartibu un darba deveja rikojumus; darba devejs
apnemas nodroSinat darba samaksu un darba apstaklus, kas paredzéti likumdoSanas aktos vai ari péc
ligumslédz€ju vienoSanas.

Darba meklésanas un ilgstoSu darba attiecibu uzturéSanas prasmju apguve — macibas ar mérki
iegut zinaSanas un apgut prasmes, kas veicinatu iekartosanos darba un sekmétu ilgstoSu darba attiecibu
uzturésanu.

Darba néméejs — fiziska persona, kas uz liguma pamata veic zinamu darbu darba deveja vadiba.
Darba stazs — fiziskas personas darba ilgums kada uznémuma, iestadg, organizacija.

Darba vide — materialo aspektu kopums, kas veido apkartéjo vidi (apstak|us), kuros noris darbs; mainigs
darba apstak|u komplekss, kurs var ietekmét attiecibu “darbs — veseliba".

Darba iekartoSanas agentiira — iestade, kas palidz cilvékiem, kuri meklé darbu gan Latvija, gan
arzemes.

Darbinieks — fiziska persona, kas uz darba liguma pamata par noligto samaksu veic noteiktu darbu
darba dev€ja vadiba. Darbinieku medz saukt ari par darba némeju.

Darbs — cilvéka jebkada intelektuala vai fiziska darbiba, kas tiek mérktiecigi veikta (lai razotu labumus
un veiktu pakalpojumus).

Deklaracija — saistoSs pazinojums par kadam vértibam, ienakumiem; valdibas vai partijas pazinojums.
Diskomforts — 1. normalai cilvéka dzives norisei nepiecieSamo értibu trukums, neértiba.

2. iek3&js nemiers.
Doktora studiju programma — studijas zinatniskas darbibas veicinasanai.

ECTS kreditpunkts — Eiropas kreditpunktu sistemas studiju darba slodzes uzskaites vieniba, kur 1,5 ECTS
kreditpunkti atbilst vienam Latvija pienemtam kreditpunktam.

Ekonomija — racionala materialo vértibu, naudas lidzek|u u.c. izmantoSana; Sis darbibas rezultats.
Empatija — sp€ja iejusties citas personas emocionalaja stavokli, izjust to pasu pardzivojumu.
Ergonomika — panémienu kopa, kuras mérkis ir darba un cilvéka savstarpgja piemeroSanas.

"Es" teéls — zinaSanas un priekSstati par sevi.

Etikete — 1. formals uzvedibas kods, piemérots noteiktam socialas mijiedarbibas situacijam. 2. precu
zime, kuru uzlimé uz preces vai iesainojuma.

Etaps — 1. posms (kada noris€, procesa). 2. noteikta distances dala (sporta).

Fiziska darba vide — troksnis, vibracija, vides termiskie apstakli (siltums, aukstums), radiacija.

Formala izglitiba — sistéma, kas ietver pamatizglitibas, videjas izglitibas un augstakas izglitibas pakapes,
kuru programmu apguvi apliecina valsts atzits izglitibas vai profesionalas kvalifikacijas dokuments, ka
ari izglitibas un profesionalas kvalifikacijas dokuments.

Gariga veseliba — attieksme pret sevi, paSapzina, pasciena; attieksme pret citiem cilvékiem un
notikumiem; emociju un jutu izpausmes.

Gimnazija — visparizglitojosa vidgja macibu iestade.

Ideals — 1. augstaka pilniba, augstakais mérkis, paraugs, norma. 2. iedomats, reali nepastavoss. 3. pilnigs,
priekSzimigs. 4. tads, kas attiecas uz ideju, uz domasanas procesu.

leteikuma véstule — dokuments, kura autors rakstiski iesaka konkrétu personu kadai darbibai vai
amatam.

Individualitate — 1. raksturigu (kada cilvéka) ipatnibu kopums; spilgti atskiriga ipatniba. Rakstnieka
individualitate. 2. cilveéks ar raksturigam individualam iezimém, personiba. Spilgta individualitate.
Individs — atseviSks cilveéks sava nedalamaja viengabalainiba, kas attistibas gaita pakapeniski partop par
personibu.

Iniciativa — ierosme, aktiva darbibas uzsakSana, virziSana; uznémiba; ari sp€ja patstavigi, aktivi rikoties.
Intelekts — cilveku domasanas un izzinas sp€ja; sp€ja darboties jauna situacija, izmantojot izzinas
rezultatus.

Intereses — 1. individam, gimenei, sabiedribai u.tml. nozimigais, vajadzigais. 2. tas, kam pievérs uzmanibu
(piem., nodarbiba, nozare).

Interesu izglitiba — personas individualo izglitibas vajadzibu un vélmju istenoSana neatkarigi no vecuma
un ieprieks iegutas izglitibas.

Intuicija — 1. nojauta, izjiita, kuras pamata ir neapzinata pieredze. 2. izzinas forma, kura logisku sledzienu
vieta ir jutekliska vai intelektuala apjausma.

Invaliditate — parejoss vai pastavigs visparigas vai profesionalas darbspéjas zudums (slimibas, ievainojuma
vai citu c€lonu del).
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Izaugsme — attistiba, pilnveidosanas (piem., talanta izaugsme).

Izglitiba — sistematiz€tu zinaSanu un prasmju ieguves un attieksmju veidoSanas process un rezultats.
Izglitibas process ietver macibu un audzinaSanas darbibu. lzglitibas rezultats ir personas zinasanu,
prasmju un attieksmju kopums.

Izglitibas iestade — valsts, pasSvaldibu vai citu juridisko vai fizisko personu dibinata iestade, kuras
uzdevums ir izglitibas programmu isteno3ana, vai uznémums (uznéméjsabiedriba), kam izglitibas
programmu isteno3ana ir viens no nodarbo3anas veidiem.

Izglitibas pakape — izglitibas sistemu organizatoriska vieniba un personas iegtitas izglitibas raksturojums,
kas aptver kvalitativi noteiktas, secigi istenotas izglitibas ieguvi. lzglitibas pakapes ir: pirmsskolas
izglitibas pakape, vid€ja izglitibas pakape, augstaka izglitibas pakape.

Izglitibas programma — izglitibas iestades darbibas pamatdokuments, kuru atbilstosi valsts izglitibas
standartam un atbilstoSajiem normativiem izstrada izglitibas iestade.

Izglitibas sistéma — valsts mérktiecigi noteikts izglitibas ieguves organizacijas veids.

Izglitibas veids — izglitibas sist€émas organizatoriska vieniba, kuru raksturo noteikts izglitibas saturs. Ir
tris galvenie izglitibas veidi: vispar€ja izglitiba, profesionala izglitiba, akadémiska izglitiba. Ir ari interesu
izglitiba, speciala izglitiba, talakizglitiba un muzizglitiba.

Izvéle — iespg€ja izveleties; izveleSanas. Profesijas izvele. Plasa precu izvéle.

Ipa3as prasibas atsevisku uzdevumu veik3anai — nepieciesamas specialas cilvéka fiziskas spéjas kadu
konkrétu pienakumu veikSanai: muzikala dzirde, redzes asums, vestibulara aparata ipatnibas u.c.
Istermina izglitiba — izglitiba, kas paredzéta isam terminam (ne ilgakam par 12 ménesiem).

Karjera — vado3ais attistibas un izaugsmes virziens, kuru izvélas darbinieks un realiz€ sava muza laika.
Karjeras izglitiba — planots pasakumu, kursu un programmu nodrosinajums izglitibas iestades, lai macitu
un palidzetu izglitojamajiem apgiit un attistit prasmes savu interesu, sp€ju un iesp€ju sameérosana, savu
karjeras mérku izvirziSana un karjeras vadiSana un sniegtu zinasanas un izpratni par darba pasauli, tas
saikni ar izglitibu, par karjeras planoSanu un attistiSanu visa muza garuma.

Karjeras konsultéSana — palidziba cilvékam, lai veicinatu sevis izzinaanu, savas profesionalas ievirzes
apzinasanu, padzilinatu izpratni par izglitibu un iespgjam darba tirgt un lai atklatu to profesionalo
virzienu, kas vislabak atbilst cilvéka personibai, vina vértibam, merkiem. Sis process sekmé apzinatu un
patstavigu karjeras [Emumu pienemsanu. Karjeras konsultéSana var ietvert palidzibu karjeras planosana,
profesionalas piemerotibas noteikSanu, darba izméginajumus, darba meklésanas un ilgstosu darba
attieclbu uzturéSanas prasmju apguvi.

KoledZza — augstakas pakapes izglitibas iestade, kas isteno 1. limena profesionalas augstakas izglitibas
programmas.

Kolektivs — merktiecigi organizéta, saliedeéta cilveku grupa, kurus savstarpgji saista sociali vienots
darbibas mérkis, intereses, vajadzibas, noteikts savstarpgjo attiecibu, ricibas un uzvedibas modelis, iekSgja
organizatoriska struktiira un kopiga darbibas vide.

Kompetence — zinaSanu, prasmju un attieksmju kopibas veidota intelektuala, profesionala un praktiska
sp€ja atbildigi un lietpratigi risinat problémas noteikta joma, noteikta sarezgitibas pakapé.

Komplekss — vienots priekSmetu vai paradibu kopums, veselums, sistéma.

Kompromiss — izligums, kas panakts, savstarpgji piekapjoties.

Komunikacija — saskarsme, sazina, domu, priekSstatu, jutu apmaina starp cilvékiem vinu darbibas
procesa.

Koncepcija — sistema apkopoti uzskati par paradibam un procesiem.

Konflikts — pretéju intereSu, uzskatu, vélmju sadursme, saskanas trikums starp divam vai vairakam
pusém — personam vai grupam.

Konkurence — 1. sacensiba par parakumu, priekSrocibam kada norise, joma. 2. cina par labakiem
sasniegumiem kada saimnieciskas dzives joma (starp precu raZotajiem, pakalpojumu piedavatajiem
u.tml.).

Konkurss — sacensiba, kuras mérkis ir noskaidrot tas labakos, sp&jigakos dalibniekus.

Konvencija — starptautisks ligums kada specifiska jautajuma.

Kreditpunkts (KP) — studenta darba apjoma mérvieniba, kas atbilst stud€josa 40 akad&misko stundu
darba apjomam (vienai studiju nedé|ai);

Kvalifikacija — 1. Tpasibu noteikSana, novértésana. 2. cilvéka sagatavotiba kadam darbam.

Kvalitate — 1. atbilstiba kadam prasibam, nosacijumiem; labums. 2. ipaSiba.

Labklajiba — labi materialie apstakli, turiba, particiba. Dzivot labklajiba.

Lémums — nolemtais, lemjot pienemtais. Visparastakie lemumi. Svarigi I|emumi, kas butiski ietekme visu
dzives gaitu, reizém pilniba to mainot. Stratégiskie I|Emumi.
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Licence — tiesibas uznemt un apmacit studentus.

MaciSana — skolotaja mérktieciga darbiba macibu procesa — zinasanu, prasmju un attieksmju apguves
organizeéSana, sniedzot informaciju, stastot par iepriekSejo paaudzu pieredze apguto un veicinot skoléna
attistibu un aktivitati sevis, dabas un sabiedribas izzinas procesa. MaciSana saistita ar macibu uzdevumu
risinasanu, kontroli, rezultatu novertesanu.

MaciSanas — process, kura individs parnem sabiedriba uzkrato pieredzi, apglist zinaSanas, prasmes,
attieksmes, pilnveido savu pieredzi, patstavigi un atbildigi darbojoties un izzinot sevi, dabu un sabiedribu.
So procesu sekmé aktivas socialas mijattiecibas, apkartgjas sabiedribas atsauciba.

Magistra studiju programma — studijas padzilinatu teorétisko zinasanu ieguvei un zinatniskas
pétniecibas iemanu attistiSanai.

Marketings — pasakumu komplekss, kas javeic, lai nogadatu preces lidz patérétajam.

Merkis — prieksstats par vélamo darbibas rezultatu; domas prognozetais (paredz€tais) darbibas vélamais
rezultats, tas, ko cenSas panakt, sasniegt, kas pieskir virzibu.

Mikroklimats — nelielas teritorijas vai noslégtas telpas klimats; savstarpgjo attiecibu kopums kada
cilvéku grupa.

Motivacija — mudinajums, ierosme, kas izraisa organisma aktivitati un nosaka tas virzibu uz kada meérka
sasniegsanu.

Muzizglitiba — cilveka miiZza garuma ilgstoSs izglitibas ieguves process un rezultats.

Neformala izglitiba — arpus formalas izglitibas organizéta interesem un pieprasijumam atbilstosa
izglitojosa darbiba.

Nepilna laika (dallaika) studijas — studiju organizacijas veids, kura studijam ir paredzéta tikai dala no
dienas, nede|as vai gada darba laika.

Neuniversitates tipa augstskola — augstskola, kura studijas orient€tas profesionalo zinasanu un prasmju
apguvei, kuru saturs nav saistits ar bakalaura standartu.

Nodarbinatibas apraksts — sniedz informaciju par nozari vai starpnozaru sektoru/jomu, kura darbinieks
varétu tikt nodarbinats, apraksta ir noradita ari atbildibas pakape.

Nozare — patstaviga (piem., zinatnes, makslas) dala, nozarojums. Specializéties kada nozaré.

Objektivs — reals, kads paslaik pastav isteniba.

Pamatizglitiba — izglitibas pakape, kura notiek sagatavo3anas izglitibai videja pakape vai profesionalajai
darbibai, sabiedribas un cilveka individualaja dzivé nepiecieSamo obligato zinaSanu kopums.

Palidziba karjeras plano3ana — karjeras konsultanta vadits, uz individu vérsts process ar mérki sekmet
individa apzinata un patstaviga lémuma pienemsanu par karjeras planoSanu un attistibu.

PaSapzina — spg€ja apzinaties sevi, savas zinasanas, intereses, tieksmes, tikumus, idealus, ricibas motivus
un savu vietu sabiedriba (..); nepiecieSama, lai cilveks varétu aktivi iesaistities sabiedribas procesos.
Pasciena — uz savas moralas vértibas apjégSanu balstita attieksme, kas saistita ar sevis cieniSanu,
apzinaSanu, paSlepnumu. To nevar ieaudzinat, bet var radit apstak|us paScienas izkopSanai. Lai attistitu
pascienu, jaatzist cilvéka tiesibas un brivibas, cilvékam jabut iesp€jai apliecinat sevi.

PaSsajuta — cilvéka fiziska un psihiska stavok|a atspogulojums vina psihé.

Pasvértéjums — 1. personibas "ES" t€la vértgjums. No paSvértgjuma ir atkarigas cilvéka attiecibas
ar apkart€jiem, vina prasigums un kritiska attieksme paSam pret sevi, attieksme pret panakumiem
un neveiksmém. 2. ja savs "ES" nepatik, tad pazeminas paSciena, ticiba jebkura pasakuma labam
iznakumam.

Personiba — cilveks, kas sp€j apzinati vadit un kontrolét savu darbibu; cilvéks ar savam individualajam
rakstura, intelekta, emociju Tpatnibam.

Perspektiva — nakotnes izredzes; nakotne. Turpmakas attistibas perspektivas.

Piedavajums — 1. piedavat; ari tas, ko piedava. Pienemt vai noraidit piedavajumu. 2. ekonomika —
gataviba pardot preces tirgu; tirgt nonakuSo precu daudzums. Pieprasijums parsniedz piedavajumu.
Pienakums — radniecigu uzdevumu brivs grup€jums, nav izmérams ,un darbibai nav sakuma un beigu.
Pieprasijums — 1. prasiba; pieteikums, iesniegums, kura kaut kas pieprasits. 2. vajadziba, nepiecieSamiba
sabiedriba (péc kaut ka). Precu pieprasijums ir butiski palielinajies.

Pieredze — darbiba guto zinasanu, prasmju kopums. Dzives pieredze. Darba pieredze. Dalities pieredz€ ar
kadu. Rugta pieredze — piedzivota vilSanas, neizdosanas.

Pilna laika studijas — studiju organizacijas veids, kura studijam ir paredzets viss dienas, nedé|as vai gada
darba laiks, studiju veids, kuram atbilst mazak neka 40 kreditpunkti akadémiskaja gada un vidgji vismaz
12-25 kontaktstundas nedé|a.

Portfolio — svarigako darbu mape, kas atspogulo cilvéka profesionalo izaugsmi un veikumu.
Prasmes un zinasanas — apraksts kalpo izglitibas mérku defin€Sanai, izstradajot izglitibas programmas.
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Apraksts izriet no nodarbinatibas apraksta un attiecigas profesijas galvenajiem pienakumiem un darba
uzdevumiem. Vispar&jo prasmju/sp€ju apraksts kalpo vajadzigo macibu metoZzu izvélei. Prasmes iedalas:
kopigajas prasmes, specifiskajas prasmes profesija, visparéjas prasmes/spgjas.

Prezentacija — 1. oficiala ceremonija, kura sabiedribu iepazistina ar kaut ko jaunu (gramatu, filmu, firmu
u. tml). 2. dokumenta uzradisana taja noraditas darbibas izpildisanai.

Prestizs — ciena sabiedriba, ietekme, autoritate. Nostiprinat preses izdevumu prestizu.

Prioritate — 1. priekSrociba. 2. nosacijums autora tiesibu atziSanai — atzinums, ka noteikta persona
radijusi kadu darbu pirma.

Profesija — pamatdarbs, pastaviga nodarboSanas, kas prasa noteiktu sagatavotibu, izglitibu. Kvalificéta
nodarbosanas (nodarboSanas veids), kura darbiniekam nepiecieSama noteikta izglitiba, zinasanas,
pieredze, apgutas prasmes un iemanas. Specialitate, nodarboSanas, kas prasa noteiktas zinaSanas un
iemanas un kas ir eksistences lidzek|u ieguSanas pamats.

Profesijas standarts — dokuments, kas nosaka profesionalas kvalifikacijas pamatprasibas, ka ari specifiskas
prasibas, kas nepiecieSamas galveno pienakumu un darba uzdevumu veikSanai attiecigaja profesija.
Profesionala augstaka izglitiba — augstakas profesionalas izglitibas pakape, kas dod iespgju iegit
ceturta vai piekta limena profesionalo kvalifikaciju.

Profesionala izglitiba — teorétiska un praktiska sagatavo$anas produktivai darbibai profesija,
profesionalas kvalifikacijas ieguvei un pilnveidei.

Profesionalas kvalifikacijas limenis — teorétiska un praktiska sagatavotiba, kas dod iesp&ju veikt
noteiktai sarezgitibas un atbildibas pakapei atbilstosu darbu.

Profesionala orientacija — zinatniski pamatotas uz cilvéka sp€jam, interesem un sabiedribas vajadzi-
bam balstitas informacijas sniegsana profesijas (aroda) izvélei atbilstosi socialajam pieprasijumam un
profesionalas vid€jas un augstakas izglitibas ieguves iespéjam. Profesionala orientacija ietver profesionalo
informaciju, konsultaciju, ieteikumus, izmanto profesiogrammas, lai noteiktu profesionalo piemérotibu,
atbilstibu attiecigas profesijas prasibam.

Profesionala pamatizglitiba — pamata pakapes profesionala izglitibas, kas dod iesp&ju ieglt pirma
limena profesionalo kvalifikaciju.

Profesionalas piemérotibas noteikSana — pasakumu kopums, kas |auj izvértét individa atbilstibu
konkrétas profesijas izvirzitajam prasibam, novertéSanu, nemot véra vina intereses, prasmes, zinasanas,
vispargjas un funkcionalas spgjas.

Profesionala vidgja izglitiba — vidgjas pakapes profesionala izglitiba, kas dod iesp€ju iegut tresa limena
profesionalo kvalifikaciju.

Profesionalis — tas, kam kada nodarboSanas ir profesija. Futbola sacikstes starp profesionalu ko-
mandam.

Promocija — doktora grada pieskirSana.

Psihoemocionala slodze — manu, kustibu un energétiskais garigas aktivitates limenis, kas nepieciesams
darba veikSanai.

Raksturs — 1. cilvéka psihisko un garigo ipaSibu kopums, kas atklajas vina riciba. 2. ipaSibas, kas piemit
patstavigas, noteiktas un energiskas dabas cilvekiem. Vinam ir vajs raksturs, nav rakstura. 3. pazimju kopums,
kas at3kir (ko) no lidzigiem. Kora repertuara ir dazada rakstura dziesmas.

Reakcija — darbiba, izpausme, izturéSanas, kas rodas ka atbilde uz kadu argju vai iekS€ju kairinajumu,
argju iedarbibu, norisi; pirmais iespaids par kaut ko.

Realizét — 1.istenot, izpildit; panakt, lai k|Gtu par istenibu. 2. parvérst (preces, ipaSumu vai vértspapirus)
skaidra nauda; izdarit aizneémumu.

Referentas grupas — grupas, uz kuram attiecas konkrétais fakts, notikums, jédziens (piem., jaunie
stradnieki, darba mekl&taji).

Regions — rajons; atsevisks apgabals, atseviska dala vai vairakas kaiminvalstis.

Retrospektivs — uz pagatni versts.

Riska faktori — darba apstak|i, kas rada kaitéjumu darbinieka veselibai.

Riciba — darbiba, kas virzita uz noteikta mérka sasniegSanu un tiek veikta ar konkrétu nodomu.
Saimnieciskas darbibas veidi — raZojosa sféra, nerazojosa sféra.

Saskarsme — cilvékdarbibas procesos cilveku un to grupu mijiedarbiba, informacijas apmaina, uz

savstarpg€jam attiecibam balstita gariga saskarsme, iekS€ja saikne. Saskarsmes raksturs atkarigs no
personibas Tpasibam, saskarsmes prasmes.

Satversme — valsts pamatlikums Latvija, ko pienéma 1922. gada 15. februari.

Situacija — stavoklis, apstakli, apstaklu kopums; noteiktas attiecibas esoSu, laika sakritigu kadam
individam vai grupai nozimigu apstaklu kopums kada procesa, norises vai darbibas bridi.
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Slieksme — tieksme, kas izpauzas ka gataviba vérst savu darbibu noteikta virziena, uz noteiktu priekSmetu.
Pozitiva attieksme pret darbibu, kad darbiba piesaista, sagada prieku un apmierinajumu.

Sociala integracija — nodarbinatibas veicinasana, visu cilvéku pieeja resursiem, tiesibam, pakalpojumiem;
izslégSanas novérsana; riska grupu iesaistiSana.

Sociala veseliba — saprasanas ar citiem, sp€ja ieklauties sabiedriba un apkartgjas norises, notikumos.
Specialitate — atseviska (zinatnes, tehnikas, makslas vai aroda) nozare, kura nepiecieSsamas ipasas zina-
Sanas, iemanas; ari izglitiba, ko cilveks iequvis kada nozare. Vina specialitate ir kirurgija.

Speciala izglitiba — personam ar specialam vajadzibam un veselibas trauc€jumiem vai ari specialam
vajadzibam vai veselibas trauc€jumiem piemerota vispar€ja un profesionala izglitiba.

Spé&jas — Tpasiba, kas dod iesp€ju kaut ko sekmigi darit, veikt, uztvert, reaget uz kaut ko un kas nodrosina
$adai norisei nepiecieSsamos nosacijumus; individuali psihologiskas Tpatnibas, kas nosaka panakumus
kadas darbibas izpilde.

Statuss — cilvéka vieta personu savstarpgjo attiecibu sistema. Tas nosaka grupas locek|u tiesibas, piena-
kumus, privilégijas.

Stereotips — visparpienemts darbibas, ricibas u.tml. veids, visparpienemts uzskats; etniski stereotipi-
vertéjumu ietverosi prieksstati par dazadu etnosu un etnisko kopibu grupu parstavju tikumiem, garigajam
un fiziskajam 1pasibam.

Stress — spriedze — organisma atbildes reakciju virkne uz spéciga kairinataja iedarbibu.

StudégjoSo kredits — papildu lidzekli eksistencei.

Studijas — 1. macibas (augstakaja macibu iestad€). 2. riipiga iedzilinasanas, zinatniska pétisana.
Vins savu atklajumu vargja izdarit tikai pec vairakus gadus ilgam studijam.

Studiju kredits — paredzets macibu maksas segSanai.

Studiju programma — augstakas izglitibas ieguvei nepiecieSamas prasibas.

Subjektivs — tads, kas attiecas uz kadu noteiktu personu; saistits ar individa psihi, uzskatiem; personigs,
privats; nosacits.

SVID — pasreizgjas situacijas izvertésana un turpmakas darbibas prognozesana, nosakot stipras un vajas
puses, iespgjas un draudus.

Talakizglitiba — izglitibas ieguves nepilna laika formas paveids, kuru raksturo pasizglitibai piemerota
veida ipasi strukturéti macibu materiali, individuals maciSanas temps, ipasi organizéts pasizglitibai
piemeérots izglitibas sasniegumu novertejums, ka ari dazadu tehnisko un elektronisko sazinas lidzek|u
izmantoSana.

Temperaments — cilvéka individuali psihologiskas ipasibas, kas nosaka psihisko un fizisko procesu un
stavok|a intensitati, atrumu un ritmu.

Tendence — 1. attistibas virziba, tieksme uz kaut ko. 2. vienpusigums, neobjektivitate. Saja izskaidrojuma
manama zinama tendence.

Tiesibas — valsts varas izdotajos likumos un pienemtajos lémumos ietvertas normas un noteikumi
sabiedrisko attiecibu regul€Sanai; ari zinatne, kas Sis normas un noteikumus péti. Tiesibu zinatne.
Starptautiskas tiesibas.

Universitate — augstakas izglitibas iestade, kura pamata isteno akadémiskas izglitibas programmas vai
uz bakalaura standartu balstitas augstskolu izglitibas programmas.

Uzskats — viedoklis, parlieciba. Uzskati par literatiru. Mainit savus uzskatus. Pasaules uzskats —
priekSstatu, uzskatu kopums par pasauli un tas likumibam; uzskatu sistema, kuros cilvéks izsaka savu
attieksmi pret dabas un sabiedriskas dzives paradibam.

Uzvediba — cilvéka mijiedarbiba ar apkart€jo vidi, kas izpauzas riciba un reakcija.
Vajadzibas — objektiva prasiba péc materialajiem labumiem, intelektualam, kulttras u.c. vértibam, kas
nepiecieSamas cilvéka, socialo grupu, visas sabiedribas darbibai.

Vertibas — lietas, fakti, paradibas, paradumi un principi, ko cilvéks sava apzina uztver ka sev vai citai
personai butiski nozimigus, vélamus konkrétos vésturiskos apstak|os, konkréta sabiedriba, kas sekme vina
personibas veidosanos.

Vidgja izglitiba — izglitibas pakape, kura notiek daudzpusiga personibas pilnveide, mérktieciga un
padzilinata izaugsme apzinati izraudzita vispargjas un profesionalas izglitibas virziena, sagatavoSanas
studijam augstakaja izglitibas pakapé vai profesionalajai darbibai, iesaiste sabiedribas dzive.

Vispargja izglitiba — cilvéka, sabiedribas un dabas daudzveidibas un vienotibas izzina, humanas, brivas
un atbildigas personibas veidoSanas process un rezultats.

Veseliba — fiziska, gariga un sociala labklajiba, nevis tikai stavoklis bez slimibam vai fiziskiem trikumiem;
lidzsvara stavoklis starp cilvéka organismu un vides fizikalajiem, biologiskajiem un socialajiem faktoriem,
kas nodroSina normalas organisma funkcijas.
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Informacijas avoti skol€éniem

Izglitiba péc 12. klases:[ce|vedis vidusskoléniem, izvéloties talakizglitosanos péc 12.kl.] Riga: V/A
PIAA, POIC, 2005. 94 Ipp.

Studiju iespgjas Eiropa: celvedis. Riga: PIAA, POIC, 2006. 67 Ipp.

lzdevuma sniegta informacija par to, kas jazina pirms doSanas studét uz arvalstim, kas jazina par
studijam arvalstis. Svariga informacija par atseviSkam Eiropas valstim.

http://www.izaugsme.lv —
Saja adresé tu vari atrast informaciju par izglitibas iesp&jam Latvija un pasaulg, ka ari atradisi:
e profesiju aprakstus;
e vairak pieprasitas profesijas;
o profesiju klasifikatoru;
e dota iespgja izpildit dazus profesionalas orientacijas testus.
Portalu atbalsta karjeras zurnals "Meérkis" un Lielbritanijas padome.

http://www.piaa.gov.lv — Profesionalas izglitibas attistibas agenttiras majas lapa (latviesu un anglu
valoda), kura atrodama informacija:

e par izglitibas sist€ému Latvija,

e  par izglitibas iespgjam.
Adresé pieeja ari Eiropas interneta portaliem (PLOTEUS (www.europa.eu.int/ploteus), EURES,
EURODESK,ESTIA u.c.).
Sniegta informacija par projektiem profesionalas karjeras jautajumos.
No portala pieejami saiti uz ministrijam, ka ari daudziem izglitibas centriem Latvija un arvalstis. Pie
méram, ESTIA — informacijas avots par izglitibas iesp&jam Eiropa.
http://www.professionalpeople.lv/ — portals, kura iesp&ams atrast informaciju ungaru, polu,
¢ehu, lietuvieSu, latvieSu, igaunu valoda. Darba piedavajumi IT joma, tirdznieciba un marketings,
gramatvediba, bankas un finanses.
"Professional People” ir tradicionals personala atlases uznémums, kas galvenokart nodarbojas ar
videja limena specialistu meklgSanu.
Portala ietvaros iesp€jams atbildét uz 29 testa jautajumiem, lai % noskaidrotu, kura joma visieteicamak
darboties interesentam. Tiek piedavatas Sadas jomas — socialo pakalpojumu, izglitibas, klientu
apkalposana, finanses, razoSana.
www.fastpeople.lv/ — iesp&jams atrast informaciju darba mekl&tajiem. Paraditas vakances, ta dodot
iesp€ju darba mekleétajam izveleties, sazinaties, jo ir pieejama sazinasanas elektroniska veida.
www.yfu.lv — Jaunatnes starptautisko programmu agentiira. Nacionalo agenturu adreses, kuras
var atrast informaciju par jaunieSu apmainu dazadu projektu ietvaros — macibas, kursi, seminari.
Piem&ram, 2006. gada Eiropas Padome organizé Starpkulturu valodu programmu.
Ir iespeja piek|ut datu bazei, kura minéti dati par potencialiem partneriem dazadiem projektiem.
www.cv.lv
Vai vélaties uzzinat, kads amats jums ir vispiemérotakais? Kada profesija/darbibas sféra sniegs jums
vislielako gandarijjumu? Noradot jomu, ir iesp€jas atbildét uz 29 jautajumiem, kas attiecas uz tavu
personibu, vélmém un attieksmi pret dazadam ar darbu saistitam teémam. Atbildes tiks salidzinatas
ar idealajam atbildém dazadas amatu kategorijas un péc tam noteikti vairaki amati, kuri jums biitu
vispiemérotakie, ka ar1 tie amati, kurus meés neieteiktu izveleties.
www.apa.lv — Akadémisko programmu agentiira. No $i portala iesp&jams iegut informaciju par
Eiropas Savienibas programmu izglitibu, par akredit€tam Latvijas augstskolam, universitatém

pasaulgé.

www.fastweb.com www.aikne.lv—augstskoluun macibu programmu
www.scholarshipcoach.com akreditéSana un licencésana
www.latviesufonds.lv www.studentnet.lv

www.daad.lv www.sf.gov.lv — Studentu fonds — studiju un

stud€joso kreditiem.

www.izaugsme.lv — portals viegli saprotams un
izmantojams, izvéloties karjeru.

www.aic.lv — diplomu atziSana.
) ) www.job.lv — pieejami daudzi citi izmantojami saiti,
grantinfo@si.se kas saistiti ar profesiju izvéli, darba meklgésanu.

www.deutschebotschaft-riga.lv
www.sf.gov.lv

www.aic.lv

www.eracareers.lv

Piezime. Atceries, ka musdienu dzive ir Joti mainiga. lesp€jams, kamér pie tevis nonaks jaunais materials,
kada no adresém bus novecojusi un tas vieta radusies jauna. Seko lidzi jaunakajai informacijai!
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