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,Jauniesu garantija” un muazilgs karjeras atbalsts

Kopsavilkums

Pédgjo piecu gadu laikd par nopietnu un aktualu pro-
blému ir kluvis Eiropas jauniesu augstais bezdarba lime-
nis, nepietiekama nodarbinatiba, priekslaiciga izglitibas
pamesana, ka ari sociala un ekonomiska pasivitate. Tas ir
liels parbaudijums Eiropas socialo vértibu sistémai, uz ka
balstas Eiropas socialais modelis un kohézijas ricibpoli-
tika. So iemeslu dél Eiropas Savienibas politiskie lideri ir
apstiprinajusi jaunu Eiropas iniciativu, kas attiecas uz jau-
niesiem, ,,Jaunie$u garantija” (JG). No 2013. gada oktobra
lidz 2014. gada pirmajiem ménesiem visas Eiropas Savie-
nibas dalibvalstis izstrada vai pilnveido savus nacionalos
»Jaunie$u garantijas” ricibas planus. Eiropas Komisija un
dalibvalstu parstavji (Eiropas Savienibas Padomes Pasta-
vigo parstavju komiteja), izmantojot atklatas koordinaci-
jas metodes (AKM) mehanismu, aicina veikt pasakumus
gan visas Eiropas, gan dalibvalstu méroga.

Si Eiropas Mizilga karjeras atbalsta politikas tikla
(EMKAPT) parskata mérkis ir sekmét nacionalo admi-
nistraciju darbu, attistot un parbaudot savu darbibu
saistiba ar JG definétajiem uzdevumiem. Dokumenta ir
apgalvots, ka So iniciativu sekmigi un ilgtspéjigi varés
istenot vienigi tad, ja valstu programmas efektivi tiks
integréta muzilga karjeras atbalsta prakse. Muzilgs kar-
jeras atbalsts ir darbibu kopums, kas individiem lauj
noteikt savas spé&jas, prasmes un intereses un piepemt
karjeras léemumus, kas Jauj viniem vadit savu dzives celu

macibas, darba un citos apstaklos.

Galvenais karjeras atbalsta mérkis ir uzlabot visu indi-
vidu — ari jaunie$u, uz kuriem attiecas JG, — karjeras
vadibas prasmes. Karjeras atbalsta dienesti var palidzét
jaunie$iem sagatavoties turpmakajam iespéjam, atbalstit
vinus macibu un darba dzivé, pieméram, samazinat atbi-
rumu, un péc tam istenot papildu pasakumus un sniegt
atbalstu péc §is iniciativas Istenosanas. Karjeras atbalsts
var palidzét pielagot programmas tadu jaunie$u ipasajam
vajadzibam un gratibam, kuri vai nu neiegast izglitibu vai
apmacibu un nav nodarbinati, vai kuri ir paklauti $adam
riskam. Karjeras atbalsts jaunie$iem ir butiska tadu pasa-
kumu dala ka izglitibu priekslaicigi pametu$o jauniesu
atkartota integré$ana macibu vidé, nodarbinatibas vei-
cinasanas pasakumi un praktisku vai ar logistiku saistitu
$kérslu novérsana.

Saja dokumenta ir salidzinati labas prakses piemeéri,
kas atklaj, cik dazadi valstu valdibas var apvienot eso$os
muzilgas karjeras atbalsta pasakumus ar JG prasibam.
Taja ir uzskaititi pasakumi, kas jaunie$iem sniedz svari-
gako informaciju, lai vini zinatu, kur un ka rast atbalstu;
ir aprakstitas iesaistiSanas stratégijas, kas paredzétas tiem
jaunie$iem, kuri nevérsas pie atbilsto$ajiem dienestiem; ir
izklastitas individuali pielagotas pieejas un dazadi otras
iespéjas izglitibas varianti prasmju uzlabo$anai, ka ari
sniegta informacija par uznéméjdarbibas veicinasanas
programmam, par mérkauditorijai pielagotam un skaid-
ram algu un darbavietu subsidijam un ari par jauniesu
mobilitates veicinasanas un atbalsta programmam.

Ja netiek nodro$inats muzilgs karjeras atbalsts, ,,Jau-
nie$u garantija” var tikai islaicigi atturét jaunie$us no
nokli$anas uz ielas, turpretim kopa ar mazilgu karjeras
atbalstu ta var klat par atspériena punktu cela uz labaku

nakotni.
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A) Kas ir muzilgs karjeras atbalsts, un ka to izmantot,
lai sasniegtu jaunas Eiropas iniciativas
,Jauniesu garantija” meérkus?

Eiropas iniciativa ,,JaunieSu garantija” —
atbilde uz nemainigi augsto jauniesu
bezdarba limeni

uzlabot prasmes, mudinat darba devéjus pienemt

darba jaunie$us un veicinat darbaspéka mobilitati;

2013. gada februari 28 Eiropas Savienibas dalib-
valstis bez darba bija 5,694 miljoni jaunie$u
vecuma no 15 lidz 24 gadiem. Dazas dalibval-
stis jaunieSu bezdarba limenis ir sasniedzis
rekordaugstus raditajus (piem., EL, ES, HR, IT,
PL), savukart citas tas joprojam ir saméra zems
(piem., AT, DE, DK, NL) (Eurostat, 2013). Jau-
nie$u bezdarba ekonomiskas un socialas izmak-
sas ir iespaidigas. Eurofound (2012a) ir aprékinajis,
ka 2011. gada zaudétas produktivitates un socialo
pabalstu zina vien jaunieSu bezdarba vai bezdar-
bibas izmaksas bija lidzvértigas 1,2 % no IKP, kas
ES kopa atbilst 153 miljardiem eiro gada. Atgrie-
zot nodarbinatiba vien 10% $o jauniesu, ik gadu
tiktu ieguti vairak neka 15 miljardi eiro. Vienlidz
nozimigas ir ari socialas izmaksas un psihologiska
ietekme, ko gan ir grutak izteikt skaitlos (Hughes &
Borbély-Pecze, 2012).

Reagéjot uz to, ka aizvien pieaug izglitiba, apma-
ciba un nodarbinatiba neiesaistito jaunie$u dala,
2013. gada aprili Eiropas Savienibas Padomes Pasta-
vigo parstavju komiteja (Coreper) akceptéja prieks-
likumu izveidot ,,JaunieSu garantijas” sistému. Saja

vieno$anas dokumenta ir uzsvérti sadi uzdevumi:

o izveidot partneribu starp valsts un privatajiem
nodarbinatibas dienestiem, darba devéjiem,
socialajiem partneriem un jaunatnes parstavjiem;

o izstradat iesaistiSanas stratégiju, lai uzrunatu jau-
nie$us, ipasi tos, kuri visvairak paklauti riskam;

o atbalstit jaunie$u iesaistiSanos darba tirgn —

o vértét un pastavigi uzlabot $o sistému;
« izmantot pieejamos ES lidzeklus §is sistémas

izveides atbalstam.

3. Velak 2013. gada dalibvalstu socialo lietu un nodar-
binatibas ministri apstiprinaja Eiropas iniciativu
»Jaunie$u garantija” (JG) (EC, 2013). Saskana ar
Padomes pazinojumu tas nozimé, ka ,visiem jau-
nie$iem vecuma lidz 25 gadiem', kuri ir zaudéjusi
darbu vai nespéj atrast darbu péc skolas absolveé-
$anas, 4 ménes$u laika ir jasanem kvalitativs darba,
talakizglitibas, macekla prakses vai macibu prak-
ses piedavajums. Dalibvalstim $o sistému vaja-
dzétu ieviest péc iespéjas atrak, vélams — sakot no
2014. gada” (EPSCO, 2013). Padomes pazinojuma
ir ieteikts nacionalajas JG iniciativas ieklaut $adus

elementus:

o partneribas izveide (nacionala koordinacijas
institiicija var bat valsts nodarbinatibas dienests
(VND), kas var izveidot saiknes ar vajadzigajiem
partneriem — skolam, jaunie$u organizacijam,
apmacibas iestadém, privatajiem nodarbinatibas

dienestiem, darba devéjiem un arodbiedribam);

1 2013. gada 11. septembri Eiropas Parlamenta deputati nobalsoja
par o tiesibu attiecinasanu ari uz jauniesiem lidz 30 gadu vecumam
un par lidzek|u pieskirsanu no JG/ESF, sakot no 2013. gada pédéja
ceturks$na.
http://www.europarl.europa.eu/news/en/news-room/content/
20130906/PR18864/html/Youth-unemployment-ensure-good-
quality-traineeships-say-MEPs.



o plaisas likvidésana starp skolam un nodarbina-
tibas dienestiem (t.sk. starp skola un darbavieta
istenotiem karjeras atbalsta pakalpojumiem);

o atbalsta pielagosana (individualo ricibas planu
izmantoS$ana);

« agrini pasakumi un aktivizé$ana;

o veicinos$i darba tirgus pasakumi integrésanai
darba tirga;

o ES struktarfondu piesaistisana;

o §Is sistémas vértéSana un pastaviga uzlabosana
(lai lidz 2020. gadam uzturétu un pilnveidotu

nacionalas JG).

Iejauksanas darba tirg(, lai novérstu jauniesu bez-
darba problému, liela méra saskan ar Eiropas soci-
alo modeli sociala taisniguma panaksanai. Komisija
$o modeli ir aprakstijusi, nosaucot tadas veértibas
ka demokratija un personiskas tiesibas, tiesibas
slegt kopligumus, tirgus ekonomika, iespéju vienli-
dziba, sociala aizsardziba un solidaritate. ST modela
pamata ir parlieciba, ka ,,ekonomiskais progress nav
noskirams no sociala progresa: veidojot sekmigu
Eiropas nakotni, ir nemta véra gan konkurétspéja,
gan solidaritate” (CEC, 1994). Padomes 2013. gada
22. aprila rekomendacija par iniciativu ,Jaunies$u
garantija” ir uzsverts, ka ,,tagad veiktie ieguldijumi
Eiropas jaunie$u cilvekkapitala dos ilgtermina iegu-
vumus un sekmés noturigu un ieklaujosu ekono-

misko izaugsmi”

Muzilga karjeras atbalsta dienesti nodro$ina infra-
struktiru un zinasanas, tad palidzot iniciativai
»Jaunie$u garantija” darboties saskana ar Eiropas
sociala modela vértibam. Efektivai JG isteno$anai
vajadzétu apvienot dazadas ieinteresétas puses, lai
tiktu atbalstita jaunie$u integracija darba tirgi. Tas
panakumi bus atkarigi no ta, cik efektivi sadarbo-

sies dazadas kopienas iestades, t. sk. skolas, karjeras

,Jauniesu garantija” un muazilgs karjeras atbalsts

atbalsta organizacijas, VND, privatie pakalpojumu
sniedz&ji, brivpratigo grupas un citas nevalstis-
kas organizacijas (NVO), ka ari gimenes un pasi
jaunie$i. Karjeras atbalsta dienesti nodrosina visu
minéto partneru sadarbibu, un tie ir batiski, integ-

réjot jaunieSus darba tirga.

Jau ir iegiti pieradijumi, ka ,,Jaunie$u garantijai” ir
pozitivi rezultati un ta ir ekonomiski izdeviga. Pie-
méram, Somijas un Zviedrijas veiktie ietekmes péti-
jumi (ILO, 2013) parliecinosi pierada, ka ,,Jauniesu
garantijas” programmas iesaistitie jauniesi atrod
darbu atrak neka salidzinamas kontrolgrupas. Ari
Austrija 63 % no tiem jaunie$iem, kuri 2010. gada
bija iesaistiti lidziga garantijas sistéma, atrada darbu
gada laika kop$ dalibas sakuma. Péc Starptautiskas
Darba Organizacijas aprékiniem, ,Jaunie$u garan-
tijas” istenoSana gada izmaksa aptuveni 0,5-1,5%
no IKP atkariba no apstakliem konkrétaja valsti
un no to iedzivotaju skaita, kuriem ir tiesibas uz $o
pakalpojumu (ILO, 2013).

Augsta limena konferencé par jaunie$u nodarbina-
tibas veicinasanu Eiropa, kas norisinajas 2013. ga-
da jalija Berliné, Vacijas federala kanclere Angela
Merkele nobeiguma runa uzsvéra nepiecieSamibu
»sistematiski un plasi veidot karjeras atbalsta struk-
tiras un koordinét tas ar skola istenotajiem karje-
ras atbalsta pakalpojumiem, lai skolu absolventi
spétu veikt sapratigu karjeras izvéli, nemot véra
situaciju darba tirga. Karjeras konsultaciju pieeja-
miba jau agrina posma, t. i., pirms skolas absolvé-
$anas, var ievérojami sekmeét ,Jaunie$u garantijas”
istenosanu” Vina noradija ari, cik nozimigi ir
»shiegt vispusigus ar darba tirgus jautajumiem sais-
titus konsultaciju pakalpojumus darbiniekiem un
darba devéjiem” (Bundesministerium fiir Arbeit
und Soziales, 2013).



Tibors BorZs Borbéjs-Pece, DZo Hacinsone

8.

ES valstu darba lietu ministri un nodarbinatibas,
socialo lietu un integracijas komisars vienojas, ka
»ikviena valsti ir jabut pieejamiem vienkar$iem
valsts limena konsultaciju pakalpojumiem un tiem
ir jabut veidotiem péc lidzigiem standartiem” (Dec-
laration of the EU Ministers of Labour, 2013:9).

Miizilga karjeras atbalsta loma ,,Jauniesu
garantijas” iniciativas

10.

Saskapa ar Eiropas definiciju muzilgs karjeras
atbalsts ir darbibu kopums, kas jebkura vecuma
individiem jebkura dzives posma lauj noteikt un
apzinaties savas spéjas, prasmes un intereses, pie-
nemt lémumus par izglitibu, apmacibu un nodar-
bosanos, ka ari vadit savu dzives celu macibas,
darba un citos apstaklos, kur $is spéjas un prasmes
tiek apgiitas un/vai izmantotas (EC, 2004). To var
raksturot dazadi — ,izglitibas konsultacijas, profe-
sionalas karjeras atbalsts, karjeras atbalsts, atbalsts
un konsultésana, nodarbinatibas atbalsta un kon-
sultaciju pakalpojumi u. ¢ (EC, 2004). Sadas dar-
bibas ir butiskas, lai palidzétu Eiropas jaunie$iem
noteikt personiskos ar darba tirgu un izglitibu sais-

titos mérkus un rosinatu vinus rikoties.

Karjeras atbalsts reti sastav tikai no viena pasakuma,
piemeéram, sarunas, kas maina dzivi. Parasti tas
aptver vairakas darbibas, kuras mudina cilvékus
apsvert savas stipras puses, sp&jas un veértibas, kas
palidzétu viniem izveidot pozitivu savas nakotnes
viziju, ka ari ieplanot un istenot tadas darbibas, kas
vinus tuvinatu §is vizijas realizacijai. Sadi atbalsta
pasakumi aptver ,informé$anu un padomdosanu,
konsultésanu, prasmju novérté$anu, mentoringu,
intere$u aizstavésanu, lémumu pienemsanas un
karjeras vadibas prasmju macisanu” (EC, 2004).

Sie pasakumi sikas skolas laika un turpinas visa

11.

miza garuma. Lai attistitu jaunie$u karjeras vadi-
bas prasmes, ir nepiecieSama kvalitativa karjeras
izglitiba obligatas izglitibas posma. Tas var nozimét
karjeras izglitibas satura izveidi vai karjeras maci-
bas integré$anu citos macibu priek§metos, ka ari
karjeras atbalsta specialistu palidzibu arpus skolas.
Sadarbibas attisti$ana vietéjas kopienas var palidzét
jaunie$iem uzzinat par darba iesp&jam (piem., par
vasaras darbu, brivpratigo darbu, macekla praksi
u. ¢.), un $is pasakums butiski sekmeé ari labi attisti-

tas karjeras atbalsta sistémas nodrosinasanu skolas.

Galvenais atbalsta meérkis ir attistit visu individu,
ipadi jaunie$u, karjeras vadibas prasmes, lai vini
tas varétu izmantot visa miza garuma. Karjeras
vadibas prasmes ir ,,prasmju kopums, kas indivi-
diem un grupam nodrosina strukturizétus veidus,
ka apkopot, analizét, sintezét un organizét ar sevi,
ar izglitibu un ar nodarbinatibu saistito informaciju,
ka ari attista prasmes pienemt un istenot lemumus

un karjeras mainu” (Sultana, 2009).

»JaunieSu garantijas” sasaiste ar
pasreizéjo karjeras atbalsta sistému

12.

Dazas valstis (piem., DK, AT, FI, DE) jau pastav
valsts garantijas jaunie$iem. Parasti tas nozimé, ka
valsts parvaldes iestades atbalsta sistémas, kuras
nelauj jauniesiem izkrist posma starp skolas absol-
vé$anu un pirmajiem darba karjeras gadiem. Pie-
méram, Danija jaunie$u karjeras atbalsta centri
ir atbildigi par katru 15-17 gadus veco jaunieti.
Siem centriem ir likuma noteikts pienakums pali-
dzét izstradat individualu izglitibas planu katram
jaunietim lidz 18 gadu vecumam. Centriem ir ari
jasniedz karjeras atbalsts tiem 18-25 gadus veca-
jiem jauniesiem, kuri nav pabeigusi un neapmeklé

jaunie$u izglitibas programmas.
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Vacija Federalais nodarbinatibas dienests (BA),
balstoties uz Sociala kodeksa II sé¢jumu, ir izveido-
jis vienas pieturas agentiru Team U25, kas piedava
karjeras atbalstu tiem jaunieSiem, kuri ir jaunaki
par 25 gadiem un neiegust izglitibu vai apmacibu
un nav nodarbinati. Austrija attieciba uz $adu jau-
nie$u atbalstu lidzigu lomu pilda valsts nodarbina-
tibas dienests (AMS). Siem risindjumiem kopigs
ir tas, ka jaunie$u pirma saskare ar institacijam ir
karjeras atbalsta pakalpojums, kas ietver ari indi-
vidualo interviju. Sis profesionalais izpétes process
lauj istenot efektivus pasakumus, kuru laika karje-
ras atbalsta dienests var turpinat uzturét sazinu ar
jaunieti, un tam var bt izskiro$a nozime priekslai-
cigas macibu partrauk$anas novérsana. Visbeidzot,
karjeras atbalsta dienests nodrosina ari turpmakos
un pécapripes pakalpojumus (piem., parrunas ar
darba devéjiem vai palidzibu jauniem vientulajiem

vecakiem).

Iniciativas ,Jaunie$u garantija’ elementi (piem.,
macekla prakse, apmaciba, stazéSanas un darba
piedavajumi) tiek nopietni apspriesti katra valsti.
Tie visi (iespéjams, iznemot jaunos kvalificéta darba
piedavajumus) ir saistiti ar profesionalo izglitibu,
lidz ar to tie rada tieSas un talitéjas izmaksas valstu
valdibam, bet negaranté talitéjus pozitivus rezulta-
tus. Si iemesla dé] vienlaikus ar minétajiem pasa-
kumiem jaunie$us vajadzétu atbalstit ari citadi,
pieméram, uzlabot vinu prasmes un zinasanas
par darbu, ka ari veicinat vinu appémibu pastavigi
macities, iesaistities darba tirgti un veidot elastigu
un uz uznémeéjdarbibu vérstu pieeju savam talite-
jam un nakotnes darbam. Muzilga karjeras atbalsta
dienesti var sekmét $o mérku istenosanu, palidzot
jaunie$iem un vinu gimeném apgit karjeras vadi-
bas prasmes un nodrosinot informaciju par darba

tirgu.

14.

15.

,Jauniesu garantija” un muazilgs karjeras atbalsts

Valstu nodarbinatibas dienestu Dialogu foruma
laika (2011.-2013. g.) Eiropas limeni ka atseviskas
tika nodalitas nodarbinatibas konsultanta profesija
un karjeras konsultanta profesija (EC, 2012b). Sie
konsultanti ir galvenie, kas piesaista to jaunie$u
uzmanibu, kuri neiegast izglitibu vai apmacibu un
nav nodarbinati; vini vada pirmas intervijas un
palidz orientéties dazadajos ,Jaunie$u garantijas”
elementos. Nodarbinatibas un jaunie$u karjeras
konsultanti var ari palidzét jauniesiem istenot kar-
jeras mainu (no skolas uz darbu, no viena darba uz
citu darbu vai no darba uz skolu). Cetri galvenie o

konsultantu uzdevumi ir:

o kvalitativu darba piedavajumu sagatavoSana —
nepiecieSamas komunicé$anas un intervésanas
prasmes, ka ari orientésanas uz klientu;

o konsultésana — nepiecieSsamas konsultésanas,
noveértésanas, prasibu un atbilstibas salidzinasa-
nas prasmes, spéja motivét un iedvesmot klientus,
noturiba pret stresu, pacietiba un izpratne, ka ari
spéja uzklausit nekritizéjot;

o informacijas nodro$inasana — nepiecie$amas
zinasanas par pasreizéjo situaciju un tendencém
darba

orienté$anas uz klientu;

tirgt, komunicé$anas prasmes un
o administré$ana un uzraudzi$ana — nepiecieSamas
komunicésanas un sadarbos$anas prasmes, ka ari

specifiskas profesionalas zinasanas (EC, 2012b:6).

Ir jaizce] ari nodarbinatibas konsultanta un karjeras
konsultanta darba atskiribas (EC, 2011): karjeras
konsultanti biezi strada arpus VND un ir atbildigi
par ilgtermina socialo integraciju un par karjeras
veido$anu visas dzives laika. Ir japiemin ari tas, ka
visas dalibvalstis pastav atbalsta infrastruktara, kam
ir jabut pieejamai jaunie$iem un ar ko tiem ir jasa-

darbojas, lai ,Jauniesu garantija” sekmigi izdotos.
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Karjeras atbalsta pielagoSana
individualam vajadzibam

16.

17.

18.

Efektivs karjeras atbalsts ir ipasi svarigs laika, kad
jaunietis klast par pieaugu$o — parasti aptuveni
15-24 gadu vecuma. Saja laika jauniesi vélas tikt
uztverti ka pieaugusie dazadas socialajas instita-
cijas, arl darba pasaulé. Butiska §i1 perioda dala ir
karjeras iespéju, jégpilnas dzives un vértiga dzi-
vesveida mekléjumi (Super, 1980). Izmantojot
jaunie$u izglitibas, apmacibas un nodarbinatibas
izvéles, vini butu jamudina izméginat visdazada-
kas darbibas, kas saistitas ar vinu spéjam, pras-
mém, attieksmi un interesém. ,,Jauniesu garantijas”
programmas iestradatie mazilga karjeras atbalsta
pasakumi varétu palidzét jaunieSiem izveidot uz
ilgtspéjiga pamata balstitu nakotni, kas ir veiksmiga

un sniedz gandarijumu.

Karjeras atbalsts, kas sekmé karjeras vadibas prasmju
attistiSanu, ir ipasi nozimigs tiem jaunie$iem, kuri
nav iesaistiti darba tirga, tacu pats fakts, ka vini nav
iesaistiti izglitiba un nodarbinatiba, var apgratinat
iesp&ju vinus sasniegt un sniegt atbilstosu atbalstu.
Si iemesla dé] jauniesiem, kuri ir ,,Jaunie$u garanti-
jas” mérkauditorija, Ipasi nozimigs ir personalizéts

un individualizéts karjeras atbalsts.

Jaunie$u bezdarba pieredze nav viendabiga. So
atskirigo pieredzi var klasificét gan péc jaunie$u
attieksmes pret darba tirgu, gan péc vinu sociali

ekonomiskajam iezimém. Starp tam var but:

« vecums (14-16 gadus veciem jauniesiem, kam
darba tirgn ir neveicies vienreiz, bus citas
problémas neka 24 gadus veciem jauniesiem, kas
neveiksmi ir piedzivojusi vairakkart);

o atskirigs izglitibas limenis, sakot no zemas

kvalifikacijas lidz augstakajai izglitibai;
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19.

20.

21.

o atskirigs profesionalas pieredzes limenis, kas,
iespéjams, atspogulo darba pieredzes iespéju
trakumu regiona;

o nepietiekamas socialas vai citas prasmes, kas
nepiecieSamas, lai iegiitu darbu;

« antisociala uzvediba (iespé&jams, bijusi sodamiba);

o aprupes pienakumi (ki gados jaunam vecikam
vai citi $adi pienakumi);

o dzimums un etniska piederiba (katrs no tiem
ietekmé jaunieSu pieredzi macibas un darba
tirgi);

» majsaimnieciba ar zemiem iendkumiem;

o veselibas problémas, maciSanas gratibas un

invaliditate.

Lai gan tas nevar pienemt ka célonsakaribas, ir pie-
radijumi, ka iespéjamibu palikt arpus darba tirgus
visbiezak nosaka zems izglitibas limenis, invalidi-
tate, imigrantu izcelsme, slikti gimenes apstakli,
dzivesvieta attala rajond un piederiba pie maj-
saimniecibas ar zemiem ienakumiem (Eurofound,
2012a).

Atbalstot jaunie$us, kam ir gritibas ieklauties darba
tirgh, ir janem véra tas, ka vinu vajadzibas ir atski-
rigas, dazkart sarezgitas, un laika gaita pat attie-
ciba uz vienu personu tas var mainities, tapéc $ai
politikai biis jaapvieno dazadas ieinteresétas puses,
lai jaunie$iem varétu nodro$inat dazadas pras-
mes, lidzek]us un iespéjas. Ir janem véra ari tas, ka
mainas jaunie$u prasibas. 1. attéla ir redzams piecu
pasakumu veidu kopsavilkums, kurus valdibas var
izmantot, lai palidzétu novérst bezdarbu un iste-

notu ,,Jauniesu garantiju”.

Jaunie$iem, piedaloties iniciativa ,Jauniesu garan-
tija” un sakot darba dzivi, karjeras atbalsts var tikt

sniegts dazados brizos:
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CELS UZ NODARBINATIBU

PASAKUMI,
KAS VEICAMI PIRMS
RISKA FAKTORU
PARADISANAS

PASAKUMI, LAl
PANAKTU JAUNIESU

ATGRIESANOS
IZGLITIBA VAI
APMACIBA

Pasakumi, lai
noveérstu
priekslaicigu
izglitibas pamesanu

Pasakumi, lai
noveérstu
priekslaicigu
izglitibas pamesanu

PASAKUMI,
LAI ATVIEGLOTU

PAREJU UZ
NODARBINATIBU

Pasakumi, lai
noverstu
priekslaicigu
izglitibas pamesanu

(APMACIBAS)
PASAKUMI,

PASAKUMI, LAl
PALIDZETU GRUPAM,
KAS DARBA TIRGU
IR NELABVELIGA
STAVOKLI

LAIUZLABOTU
JAUNIESU
NODARBINAMIBU

Pasakumi, lai
novérstu
priekslaicigu
izglitibas pamesanu

Pasakumi, lai
noverstu
priekslaicigu
izglitibas pamesanu

PASAKUMI JAUNIESIEM PIEEJAMO PAKALPOJUMU UZLABOSANAI VAI REFORMESANAI

1. attéls. Cel$ uz nodarbinatibu (Eurofound, 2012b)

© Eiropas Dzives un darba apstak|u uzlabosanas fonds (Eurofound)

o profilaktisks un iesaistianas darbs laika, kameér
jauniesi vél macas vai strada, lai palidzétu tiem,
kas ir ce]a uz macibu pame$anu un bezdarbu;

o agrini ,Jaunie$u garantijas” pasakumi (agrins
bridinajums), t.sk. agrina saskare ar karjeras
atbalsta dienestiem uzpemsanas laika, pirma
intervija un individuala ricibas plana izstrade, lai
noskaidrotu personiskos mérkus un iespéjas, ka
ari saskanotu personiskas intereses un prasmes ar
iespéjam darba tirgty;

o karjeras atbalsts iniciativas ,Jaunie$u garantija”
elementu ietvaros, lai noturétu dalibnieku interesi
un atbalstitu ar karjeru saistitos personiskos
rezultatus iniciativas pasakumos;

o parejas veicinagana no viena ,,Jauniesu garantijas”
elementa uz citu (piem., no darba pieredzes uz
macekla praksi), lai palidzétu jauniesiem atrast to
celu, kas atbilst vinu interesém un kam ir pozitivi
rezultati darba tirgg;

o visbeidzot, jaunie$iem beidzot dalibu iniciativa,
palidziba individualo karjeras planu un meérku
izstradé, lai sekmétu vinu palik§anu nesubsidéta
darbavieta vai pasiem savu mazo uzpémumu

veido$anu.
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Skérsli mazilga karjeras atbalsta un

»Jauni

22.

H

eSu garantijas” efektivai integracijai

Ir vairaki $keérsli efektivai muzilga karjeras atbalsta
snieg$anai, atbalstot iniciativa ,,Jauniesu garantija”

iesaistitos jauniesus.

atbalsta

(piem.,

o Dazu  karjeras pakalpojumu
koledzas,

profesionalas izglitibas sisttma un VND) var

sadrumstalos$ana skolas,
apgratinat jaunie$u pareju no viena pakalpojuma
izmanto$anas uz citu, jo mainas to apstakli.
« Dienestiem ir jabat pilnigai informacijai par
sava regiona jaunieSiem un vinu pasreizéjo
situaciju darba tirgd. JaunieSu monitorings,
viniem no skolas parejot uz citu darbibas jomu,
sniedz nozimigu parvaldibas informaciju, tacu ir
sarezgiti to istenot, ja jaunieSiem nav motivacijas
registréties dienesta, iznemot gadijumus, kad tas

viniem dod talitéju ieguvumu.
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24,

o Ir janodro$ina, lai karjeras atbalsta un
nodarbinatibas dienestiem batu zinami darba
devéji un personas, kas piedava jaunieSiem
iespéjas, un tie varétu sniegt precizu informaciju
un atbilstosus padomus gan jaunie$iem, gan darba
devéjiem un iespé&ju nodrosinatajiem.

o Izaicinajums karjeras atbalsta praksé ir
nepiecieSamiba saskanot jaunieSu personigas
ambicijas ar vietéjo tirgus konjunktiru, kas
ekonomisko ierobezojumu laikd viniem var
piedavat $auras vai acimredzami nepievilcigas
iespéjas.

o Ir jaizveido infrastruktara, kas buatu piemérota

individu

dazadam jaunieSu grupam un

mainigajam vajadzibam. Pieméram, pirms
daziem meénesiem ar jaunieti saskanotais ricibas
plans var but regulari japarskata, jo jaunietis
macas un pieaug un mainas ari apkartéja pasaule.
o Muzilga karjeras atbalsta specialistiem, kas strada

VND un izglitibas sistéma, gritibas sagada tas, ka

23.

vini var izjust spiedienu nodroinat darba
iespéjas vai citus pozitivus rezultatus, pieméram,
brivpratigo darbu, macekla praksi u. c., lai tiktu
sasniegti paredzétie raditaji un samazinatos to
jaunie$u ipatsvars, kuri neiegust izglitibu vai
apmacibu un nav nodarbinati. Ta biezi notiek
problematiskas situacijas, kad jauniesiem var
tikt piemérotas sankcijas ekonomiska vai cita
atbalsta izmanto$ana, ja vini neiesaistas izglitiba,
apmaciba vai nodarbinatiba.

o Visbeidzot, pastav visparéja probléma saistiba
ar ierobezotajiem lidzekliem, ka dé] ne visiem
jauniesiem skolas laika vai jauniba ir pieejams

attistibas process.

Ta ka vismaz dazas no $im problémam ir pazista-
mas visas dalibvalstis, nakamaja nodala sniegsim
piemérus tam, ka ,,Jaunie$u garantija” tiek Istenota
vairakas dalibvalstis un kada ir karjeras atbalsta

loma nesen istenotajos projektos.

B) Nesena pieredze attieciba uz karjeras atbalsta
un iniciativas ,, Jauniesu garantija” sasaisti

Nesena politikas pazinojuma Starptautiska Darba
organizacija (SDO) (ILO, 2013) zinoja par iepriek-
$&jo ,,JaunieSu garantijas” iniciativu norisi, kuras
tika istenotas Eiropas Ziemelvalstis, t. sk. Zviedrija
(1984. g.), Norvégija (1993. g.), Danija (1996. g.) un
Somija (1996. g.). Péc tam lidzigas jaunie$u nodar-
binatibas veicinasanas programmas tika istenotas
ari citas valstis, t. sk. Austrija, Vacija, Niderlandé un
Polija (ILO, 2013). Savukart citas ES valstis apsver
iespéju paplasinat vai pilnveidot jau eso$as strukta-
ras un sistémas, lai nodro$inatu to atbilstibu ,,Jau-
nie$u garantijas” prasibam. Tatad jau ir pieredze, ar

ko var apmainities gan tikli, gan valstis.

12

25.

2012. gada SDO aicinaja rikoties, lai novérstu vis-
paréjo jaunieSu bezdarba problému. Saja doku-
menta bija teikts: ,,Vienpuséja pieeja biis neefektiva.
Ir nepieciesama visaptvero$a pieeja, kas paredz
makroekonomiskas un mikroekonomiskas ricib-
politikas sadarbibu, lai uzlabotu jaunie$u nodar-
bindmibu un vienlaikus nodro$inatu produktivu
nodarbinatibas iespéju esamibu, lai jaunie$u pras-
mes un talanti tiktu izmantoti” (ILO, 2012, 5. Ipp.).
Ka turpmak istenojamus SDO minéja tadus pasaku-
mus ka muzilgs karjeras atbalsts, kas paredz ,,skolas
izglitibas satura ieklaut darba meklé$anas metodes,
stiprinat karjeras atbalstu un padarit jauniesiem

labak pieejamu informaciju par karjeras iespéjam”
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26. Nakamaja sadala ir sniegti dazi konkréti piemeéri papildinaja ,,Priekslikumu par ,Jaunie$u garantijas”
tam, ka, atbalstot iniciativas ,Jaunie$u garantija” izveidi” un kura bija ieklauti to ,,Jaunie$u garantijas”
isteno$anu, valstis tiek izmantotas muzilga karjeras pasakumu piemeéri, kurus varétu atbalstit ESF (EC,
atbalsta sistémas un pakalpojumi. Pasakumu kate- 2012a). Datus iesniedza 17 Eiropas Muzilga karje-
gorijas ir nemtas no Komisijas dokumenta, kurs ras atbalsta politikas tikla dalibvalstis.

Pasakumi Dalibvalstu mazilga karjeras atbalsta pasakumu pieméri

Nodrosinat jauniesiem
atbalsta punktus

Danija par sazinu ar 15-17 gadus veciem jaunieSiem, kam nav sava individuala izglitibas plana, ir at-
bildigi pasvaldibam paklauti jauniesu karjeras atbalsta centri. Tiem ar Siem jauniesiem ir jasazinas
5 dienu laika un péc tam 30 dienu laika ir jaizstrada izglitibas piedavajums. Kad jaunietis no obligatas
izglitibas pariet uz profesionalo izglitibu vai vidéjas izglitibas otro posmu, centram ir janovérté, vai
vinam ir nepiecie$ama izglitiba un personiskas un socialas prasmes. Karjeras atbalsts tiek sniegts ari
tiem jaunieSiem, kuri ir jaunaki par 25 gadiem un péc obligatas izglitibas ieguves nav sakusi vai pa-
beigusi vidéjas izglitibas otro posmu vai augstakas izglitibas ieguvi.

Karjeras atbalsta specialisti var iesaistit jauniesus saruna par vinu nakotnes planiem dazadu izbrauku-
ma pasakumu laika, stradajot ar viniem klatiené skolas vai jauniesu centros. Pieméram, Austrija pirma
vieta, kur jauniesi bezdarbnieki meklé palidzibuy, ir valsts nodarbinatibas dienesta (AMS) biroji. AMS
organizé izbraukuma pakalpojumus: pirmas intervijas ar jaunieSiem jaunie$u nodarbinatibas konsul-
tantam palidz izveidot detalizétu riska un vajadzibu novértéjumu.

Istenot iesaistisanas
stratégijas

Bulgarija un Rumanija nesen tika atveérti karjeras atbalsta centri, kas darbojas ka jauniesiem paredzée-
tu karjeras atbalsta pasakumu koordinatori. Bulgarija kop$ 2012. gada skolu sistéma darbojas 28 re-
gionalie karjeras atbalsta centri. Rumanija nesen tika atklati sesi eksperimentalie Mazizglitibas centri.

Horvatija 2013. gada jalija arpus skolam un VND tika izveidoti astoni muzilga karjeras atbalsta centri
(CISOK) un tuvakaja nakotné ir planots atvért vél vairakus sadus centrus. CISOK izveides mérkis ir pa-
darit karjeras atbalsta pakalpojumus labak pieejamus sabiedribai. Tapat 2013. gada jauniesu centri
tika atvérti Zagreba un Splita; 2014. gada tris Sadus centrus ir planots atveért lielakajos regionalajos bi-
rojos, bet nakotné — visos VND regionalajos birojos.

Griekija jauniesiem tiek piedavati kuponi, kas lauj apgat apmacibas programmu vai specializétas kar-
jeras atbalsta programmas. Ir izstradati IKT karjeras atbalsta riki (EOPPEP — Izglitibas un religisko lietu
ministrija) un grupu konsultésanas pasakumi (OAED — VND), lai uzlabotu karjeras konsultaciju un at-
balsta pakalpojumu pieejamibu dazadam mérkgrupam.

Francija saskana ar 2009. gada 24. novembra likumu ir izveidotas sistémas, kas dienestiem lauj iden-
tificét un monitorét katru jaunieti, kurs ir pametis skolu vai macekla praksi un nav registréjies valsts
dienesta. Tiek organizétas teritorialas platformas, lai varétu sazinaties ar Siem jaunieSiem un izveidot
individualas programmas, kas palidzétu viniem atsakt skolas vai apmacibas gaitas. Likums prasa ari to,
lai visas teritorialas iestades atri koordinétu savas darbibas un izmantotu caurskatamas sistémas, kas
garantétu to, ka tiek atbalstiti visi jauniesi, kuri ir vecaki par 16 gadiem un nav ieguvusi formalas izgli-
tibas dokumentu.

Vairakas dalibvalstis (DE, AT, HU, HR, CZ) valsts nodarbinatibas dienesti pasi spéj nodrosinat ar no-
darbinatibu saistitu karjeras atbalstu skolu sistema. Sie VND ir izveidojusi sadarbibu ar skolam un
pasniedz skoléniem karjeras macibu stundas. Citi VND par tiesibam veikt So pakalpojumu izsludina
iepirkuma konkursu.
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Nodrosinat personalizétu
karjeras atbalstu individualas
ricibas planosana saistiba ar
izglitibu un nodarbinatibu

Polija tiek izstradati tiesibu akti, kas paredzés ,klientu asistenta” amata izveidi. Klientu asistents bas
specialists, kas tiesi un ilgstosi stradas ar bezdarbnieku, sniedzot vinam palidzibu. To papildinas tiesis-
ka prasiba kopigi izveidot individualo ricibas planu péc registrésanas Darba biroja.

Stradat ar jaunieSiem bezdarbniekiem un atbirusajiem, atbalstit vinu centienus formulét savu nakot-
nes redzéjumu un izstradat ricibas planu, ko vini uzskata par savu un var istenot, ir karjeras atbalsta
prakses butiba.

Griekija jaunieSiem un citam mérkgrupam karjeras planosana palidz nesen izveidotais Interaktivais
karjeras atbalsta portals pusaudziem (www.eoppep.gr/teens) un Muzilga karjeras atbalsta portals pie-
augusajiem.

Austrija valsts ,Jauniesu garantijas” programma butiska loma ir VND. VND pirmajam ir japiedava jau-
niesiem piemérots darbs vai macekla prakse. Pirmaja tiksanas reizé VND noskaidro, kadi pakalpojumi
un kads atbalsts konkrétajam klientam bus vispiemérotakie. Sarunu rezultats tiek aprakstits liguma
par mérku istenoSanu. Ja nepiecieSams, konsultacijas sniedz specialisti (iek$&jie vai aréjie eksper-
ti). Loti svarigs instruments te ir profesionalas karjeras konsultacijas. Mazkvalificétiem 15-19 gadus
veciem jaunieSiem VND piedava vispusigus apmacibas un apripes pakalpojumus. Galvenais mérkis
saistiba ar So mérkgrupu ir palidzét viniem apgut iekavéto obligatas izglitibas macibu vielu un péc
tam iziet macekla praksi kada uznémuma. Jauniesiem ar ipasam vajadzibam ir pieejamas papildu
atbalsta programmas, kuras ir paredzéts ari karjeras atbalsts. Pieméram, jauniesiem, kas ir paklauti
atstumtibas riskam, un tiem, kam ir macisanas gratibas vai invaliditate, ir paredzéta programma ,Jau-
niedu izaugsmes trenins”. Dalibnieki var tikt ,trenéti” ilgstosi un var atkartot 3o programmu vairakas
reizes. ,Jauniesu izaugsmes trenins” tiek istenots krustpunkta starp skolu un darba tirgu. Tas ir pare-
dzéts visiem jauniesiem ar ipasam gratibam, ari tiem, kas ir paklauti atstumtibas riskam, un taja ir ie-
tverti pakapeniski konsultaciju un atbalsta pakalpojumi, kas dalibniekiem lauj iziet piemérotu apma-
cibu, kuras mérkis ir ilgtspéjiga integracija nodarbinatiba. Ipasu individualu gratibu gadijuma Jaunie-
Su izaugsmes trenina” pakalpojumus var sanemt lidz 25 gadu vecumam.

Vacija karjeras atbalstu riska grupas jauniesiem, kuri pariet no skolas uz darbu, nodrosina federala ini-
ciativa,, |zglitibas posmi un izaugsmes trenin$”. ST Federalas izglitibas un pétniecibas ministrijas iniciati-
va, kas ir paredzéta atbiruma un priekslaicigas izglitibas pamesanas novérsanai, ir piesaistita esosajam
Vacijas federalo zemju programmam un rikiem. Ta var tikt apvienota ari ar Federalas Darba un socialo
lietu ministrijas programmu ,lzaugsmes trenin3 parejai uz nodarbinatibu’, kuras mérkis ir sniegt atbal-
stu jauniesiem, kas pariet no visparéjas izglitibas uz profesionalo izglitibu, ka ari novérst atbirumu abas
izglitibas sistémas.

Maltas Nodarbinatibas un apmacibas sabiedriba (NAS) strada jaunieSu nodarbinatibas konsultanti,
kas piedava individualu karjeras atbalstu visiem tiem jauniesiem, kuri ir registréjusies ka darba mek-
letaji. Turklat NAS jauniesu konsultanti piedalas ari vairakos pasakumos, kurus riko citas ieinteresétas
puses.

Piedavat iespéjas izglitibu
priekslaicigi pametusajiem

un mazkvalificétajiem
jauniesiem, ka atsakt izglitibas
vai apmacibas ieguvi vai
iesaistities otras iespéjas
izglitibas programmas, novérst
prasmju neatbilstibu un
uzlabot digitalas prasmes

Karjeras atbalsta specialisti var palidzét jaunieSiem sagatavoties otras iespéjas izglitibas ieguvei un
piemeklét jaunieSiem piemérotakas programmas. Karjeras atbalsta pasakumus ir paredzéts integrét
gan lgaunijas projekta ,Pirmais darbs’, gan Latvijas projekta ,Pirma darba pieredze jaunietim” pro-
grammas, kuras ir saistitas ar algas subsidésanas planiem.

Zviedrija pastav jauniesu nodarbinatibas garantija, kas darba meklésanas pasakumu laika paredz no-
drosinat ari studiju un karjeras konsultacijas un izaugsmes treninu. Projekta dalibnieki var iesaistities
ari darba pieredzes ieguvé, darba izméginasana, izglitibas un apmacibas programmas, pieteikties uz
uznémeéjdarbibas sakSanas stipendiju un, ja nepiecieSsams, piedalities konkurétspéjas paaugstinasa-
nas pasakumos.

Niderlandé 25 miljonus eiro vérta programma ir koncentréta uz jauniesiem, kuri partrauc profesiona-
1as izglitibas ieguvi un klast par bezdarbniekiem. Si programma sniedz viniem pielagotus karjeras at-
balsta pakalpojumus.

Kipra tiem 15-17 gadus vecajiem jauniesiem, kas priekslaicigi pamet izglitibu, ir iespéja gadu apmek-
lét jauna veida skolu ,Sagatavosanas macekliba’, kuru beidzot, vini drikst nokartot eksamenus un at-
sakt macibas parastaja skola (vidusskola vai arodskola).
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Mudinat skolas un
nodarbinatibas dienestus
sekmét un nodrosinat
jauniesiem ilgstosu

karjeras atbalstu saistiba

ar uznéméjdarbibu un
pasnodarbinatibu, ka ari
uzlabot jaunu uznémumu
izveides atbalsta pakalpojumu
pieejamibu

Ungarija ES (ESF) lidzfinanséta programma (SROP 2.3.6), kas pirmo reizi tika istenota 2012. gada, tika
turpinata ari 2013. gada. ST programma atbalsta 18-35 gadus vecus jaunie3us, kuri vélas k|at par uz-
néméjiem. Ta palidz ieglt un uzlabot ar uznéméjdarbibu saistitas zinasanas un prasmes (zinasanas
par finansém, uznéméjdarbibas plans, tirgziniba, tiesiska vide) un sniedz jaunajiem uznéméjiem fi-
nansialu atbalstu uznémuma izveidei.

Griekija tiek istenoti vairaki pasakumi jauniesu uznéméjdarbibas veicinasanai: finansials atbalsts un
konsultacijas jaunajiem uznéméjiem, subsidijas jauniesu kooperativo sabiedribu izveidei, ka ari uz-
némeéjdarbibas centru izveide, kas sekmé uznéméjdarbibu, izmantojot stipendijas, apmacibu un se-
minarus.

Izmantot mérkauditorijai
pielagotas un efektivas algu
un nodarbinasanas subsidijas,
lai mudinatu darba devéjus
nodrosinat jauniesiem — ipasi
tiem, kas ir atstumti no darba
tirgus, — macekla praksi vai
darba izméginasanas iespéjas

Somija ir pieskirti papildu lidzekli to jauno darba meklétaju atbalstam, kuri sadarbojas ar VND. Tas lauj
paplasinat karjeras konsultésanas iespéjas nodarbinatibas birojos, ka ari izmantot ,iespéju kartites” —
algu subsidiju kartites, kas darba devéjiem padara izdevigaku jaunieSu pienemsanu darba un sekmé
aktivu darba meklésanu. Efektivi karjeras atbalsta pakalpojumi pirms aktivajiem darba tirgus pasaku-
miem (ALMP) ari uzlabo mérkauditorijai pielagotus un individualizétus aktivos pasakumus.

Cehijas Republika ir ipasa programma tiem jauniediem, kas vél nav sasniegusi 30 gadu vecumu un
kam nav darba pieredzes. To ievada konsultacijas un parkvalificésanas (ja nepiecieSsams), un péc tam
notiek macibu prakse ar algu subsidiju. Jauniesi paraléli sanem konsultacijas nodarbinatibas biroja
un darba devéja nodrosinatu mentoringu darbavieta. Ta noldks ir noturét jauniesus darbavieta péc
iespéjas ilgak.

Griekija Darba ministrijai paklauta Griekijas Darbaspéka organizacija (OAED) saskana ar aktivo darba
tirgus ricibpolitiku un sadarbiba ar VND nodrosina dazadas subsidétas programmas tiem darba de-
véjiem, kuri piedava darbavietas vai iespéjas iegut profesionalo pieredzi bezdarbniekiem, t. sk. 16—
24 gadus veciem jauniesiem. Programma registrétajiem bezdarbniekiem no dazadam mérkgrupam
piedava 10 000 pilnas slodzes darbavietu uz pieciem ménesiem.

Slovénija no 2013. gada jdlija lidz 2014. gada decembrim tiek istenots pagaidu arkartas pasakums,
proti, darba devéji, kas jaunieSiem (Iidz 30 g. v.) piedava pastavigu darbavietu, uz 24 ménesiem tiek
atbrivoti no pienakuma segt maksajumus, kas saistiti ar $o darbinieku ienakumiem.

Francija no 2013. gada septembra ir sakusies ,Jaunie$u garantijas”istenoana. Sis politikas mérkgrupa
ir 18-25 gadus vecie jauniesi, kas neiegust izglitibu vai apmacibu un nav nodarbinati. Katrs program-
mas dalibnieks slédz ligumu ar vietéjo biroju (Missions Locales) par socialo ieklausanos un ieklausanos
nodarbinatiba. Jauniesi apnemas labpratigi iesaistities nodarbinatibas iespéjas un apmacibas kursos.
Liguma darbibas laika viniem var tikt sniegta ari finansiala palidziba.

Italija dekréts Nr. 76/2013 paredz vairakus veidus, ka istenot iniciativu ,Jauniesu garantija’, pieméram,
profesionalizét macekla praksi un pieskirt finansu lidzeklus, lai veicinatu stazésanos. Dekréts paredz
ari ipasas ,Mérka valdes” izveidi, ko koordinétu Darba un socialas politikas ministrija un kura darbotos
ISFOL un ITALIALAVORO prezidenti, INPS generaldirektors, Darba un socialas politikas ministrijas ge-
neraldirektorata vaditaji, kas ir kompetenti konkrétaja joma, ka ari parstavji no Valsts regionu konfe-
rences, UPI un vienas no divam tirdzniecibas, ripniecibas, amatniecibas un lauksaimniecibas palatam.

Veicinat nodarbinatibas
un darbaspéka mobilitati,
informéjot jauniesus par
iespéjam citos regionos

Viens no karjeras atbalsta uzdevumiem ir informét iedzivotajus par iespéjam citos regionos un valstis,
ka ari atbalstit tos cilvékus, kuri valsti ir nesen ieradusies un meklé darba iespéjas. Pieméram, Vacija vi-
sa valsti bez maksas ir pieejami vairaki VND pakalpojumi, t. sk. iespiestie un tieSsaistes materiali, ka ari
karjeras atbalsts grupa un individuali. VND ir ari sakotnéjais kontaktpunkts visiem tiem individiem, ari
jauniesiem, kas nesen ieradusies Vacija no citam valstim. VND piedava dazadus pakalpojumus, lai at-
balstitu vinus darba mekléjumos un integracijas posma.
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Uzlabot to jauniesu atbalsta
mehanismus, kuri partrauc
dalibu aktivizésanas projektos
un vairs nesanem pabalstus

Skérslus darba tirgus aktivizésanas pasakumos rada jauniesi, kurus ir grati sasniegt. Norvégija apzi-
nas gan So problému, gan to, ka dazi jauniesi $ada situacija var bat neuzticami un viniem var trakt
motivacijas apmeklét intervijas un sanaksmes, tapéc ir jaisteno iesaistisanas pasakumi. Motivaciju un
nakamo darbibu planosanu pozitivi ietekmé karjeras atbalsta pakalpojumu izmantosana un daliba
karjeras atbalsta kursos. Tas viss tiek apvienots jaunieSiem bezdarbniekiem paredzétas programmas,
kuru gaita tiek veidoti ricibas plani un tiek noteikta atbilstiba darba prasibam. Si pieeja paredz dalib-
nieku uzraudzibu un individuali piemérotus darba tirgus pasakumus, pieméram, darba praksi, darba
tirgus apmacibu un algu subsidijas, kas attieciba uz jaunajiem darba meklétajiem Norvégija ir visbie-
zak izmantotas pieejas un kas vadas péc principa,Darbs pirmaja vieta!”. Darba prakses un skolas izgli-
tibas satura elementu apvienojums ir pieradijies ka efektivs modelis, ipasi attieciba uz jaunakajiem
darba meklétajiem. So projektu pamata ir cie3a sadarbiba starp nodarbinatibas dienestu (NAV) un
skolam, ka ari saistosi apgabala méroga ligumi. Arvien biezak tiek izmantoti vienlaicigi multidiscipli-
nari pakalpojumi, t. sk. garigas veselibas un socialo dienestu sniegtie pakalpojumi.

Vacija tiek Tstenota profilaktiska pieeja. Federala nodarbinatibas agentara (BA) visiem jaunieSiem pie-
dava karjeras un/vai studiju planosanu, karjeras atbalstu un darba izméginasanas iespéjas apmacibas
laika. Ta sadarbojas ar apmacibas uznémumiem, kuri pie noteiktiem nosacijumiem var sanemt lidzek-
lus, lai samaksatu cilvékiem, kuri ieglst darba pieredzi. Apmacibas uznémumi var sanemt atbalstu ari
darbam ar tiem praktikantiem, kuru sniegums ir vajs un kurus apdraud iespéja profesionalo apmaci-
bu nepabeigt.

Uzraudzit un noveértét visas
darbibas un programmas, kas
veicina ,JaunieSu garantijas”
istenosanu, lai, balstoties uz
ieguto pieredzi par sekmigako
pasakumu saturu, norises vietu
un veiksmes iemesliem, biitu
iespéjams izstradat jaunu

uz pieradijumiem balstitu
ricibpolitiku un pasakumus

Muzilga karjeras atbalsta pakalpojumi ir batiski tiem jaunieSiem, kas var izkrist no darba tirgus. Die-
nesti apkopo vispusigus datus par individiem un vinu vietéjo darba tirgu, un ta ir nozimiga parval-
dibas informacija, kas vaditajiem un politikas veidotajiem var radit prieksstatu par So pakalpojumu
efektivitati.

Somija Izglitibas un kultdras ministrija, pasvaldibas un Darbaspéka administracija dazadajiem partne-
riem ir noteikusas skaidras prasibas. Tas ir formulétas ka mérki, pieméram, maksimali pielaujamais to
jauniedu patsvars, kuri nav nodarbinati ilgak par trim ménesiem. So mérku istenosanai tiek veidotas
sistémas, kas palidz uzraudzit veiktas darbibas. Tas papildina vértéjosi pétijumi ar apsekojumu datiem,
kas sniedz novérojumu skaidrojumu.

Veicinat visu ieintereséto pusu
savstarpéju macisanos valsts,
regionala un vietéja limeni

Katra valst ir sava organizatoriska infrastruktdra un sistémas, un katra izstrada savas metodes, ka
mazilgu karjeras atbalstu izmantot ,JaunieSu garantijas” isteno$anai. Karjeras atbalsta dienestiem liet-
deriga ir pieredzes apmaina, un tadi tikli ka Eiropas Muzilga karjeras atbalsta politikas tikls (EMKAPT)
var sekmét 3o informacijas un ideju apmainu. Sis tikls jau ir izveidojis timekla vietni, kura var iepazi-
ties ar dazadu valstu karjeras atbalsta gadijumu izpéti. Ir pieejami parskati par elastdrosibu un karje-
ras atbalstu, ka arf par karjeras vadibas prasmju politikas istenosanu.

Palielinat visu ieintereséto
pusu, t. sk. ,JaunieSu garantijas”
projektu izstradé, istenosana

un vértésana iesaistito
nodarbinatibas dienestu,
kapacitati

16




27.

28.

29.

,Jauniesu garantija” un muazilgs karjeras atbalsts

C) letekme uz Eiropas Komisiju un
EMKAPT dalibvalstim

ES darba lietu ministru un nodarbinatibas, socialo
lietu un integracijas komisara izstradataja Berlines
deklaracija (2013. gada 3. jalijs) ir pausta nepie-
cieSamiba istenot Eiropa stingraku integracijas
politiku un noraditi ,,Jaunie$u garantijas” galvenie

pilari. Tie paredz tris pasakumus:

30.

« uzlabot izglitibu, prasmes un pieredzi;

o atvieglot iesaistiSanos darba tirgt, sekmét jaunie$u
piekluvi darba tirgum un sniegt atbilstosas
karjeras konsultacijas un atbalstu;

« veicinat valsts atbalstitu nodarbinatibu (3. lpp.).

Deklaracija ir uzsvérta ari Eiropas jaunie$iem
paredzétu karjeras saks$anas atbalsta programmu

loma (6. Ipp.) un skolas un darbavietas sasaistia-

nas nozime nacionalajas ,Jaunie$u garantijas” pro-  31.

grammas (8. Ipp.): abos jautajumos ir nepiecieSami
kvalitativi mazilga karjeras atbalsta pakalpojumi,
kas saistiti ar visiem nacionalo ,,Jaunie$u garantijas”

iniciativu elementiem.

Muzilgs karjeras atbalsts ir ka java, kas satur kopa
dazados ,,Jaunie$u garantijas” programmu elemen-
tus un Jayj jauniesiem iegut atbilsto$u dazadu veidu
pieredzi, lai vini varétu izzinat savas intereses, pras-
mes un attieksmi un izveidot savu karjeras darbu

mapi.

32.

Dazas valstis jau ir valsts méroga ,,Jauniesu garan-
tijas” programmas, bet citas $adas nacionalas sisté-
mas tiks izveidotas tuvakaja nakotné. Ir ]oti svarigi
sasaistit jaunas ]G iniciativas ar jau esoSajiem VND
un izglitibas un socialo dienestu jaunie$u atbal-
sta pakalpojumiem, starp kuriem ir ari karjeras

atbalsta pakalpojumi un pasakumi. Tas valstim laus
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nodrosinat lielaku efektivitati, jo tiks izmantotas jau
eso8as prasmes un resursi un tiks panakts, ka par
pakalpojumiem uzzina gan jauniesi un vinu gime-
nes, gan apmacibas iestades un darba devéji, lidz ar

to $ie pakalpojumi klas ilgtspéjigi.

Muzilga karjeras atbalsta dienesti ir ari nozimiga,
stratégiska agrinas bridinasanas sistéma valdibam
un uzpémumu vaditajiem. Tie darbojas darbaspéka
piedavajuma un pieprasijuma krustpunkta vietéja
regiona, tapéc var noteikt, kuri darba tirgus aspekti
nedarbojas, un piedavat vietéja méroga risinajumus
saskana ar ,,Jaunie$u garantijas” mérkiem un tade-
jadi izstradat pieejas, kas darbojas ka profilaktiski

pasakumi.

Muzilgs karjeras atbalsts ir vértiga ,,Jauniesu garan-
tijas” programmu dala. Tas var palidzét sasniegt ne
vien istermina meérkus (piem., iemacit, ka atrast
darbu), bet ari ilgtermina mérkus (piem., iemacit
izmantot karjeras vadibas prasmes). Muzilgs kar-
jeras atbalsts palidz sasniegt personiskos karjeras
meérkus (privatais labums), turklat tas sekmé ari
sabiedrisko mérku isteno$anu, t. sk. darba tirgus
un profesionalas izglitibas integraciju (sabiedriskais
labums). Karjeras atbalsts veido ari dalu no perso-

niskas macibu vai darba mobilitates programmas.

Pilnveidojot nacionalajas programmas ietvertos
muzilga karjeras atbalsta pasakumus, ,Jauniesu
garantijas” isteno$anai var tikt izmantoti dazadi
mobilitates instrumenti, pieméram, EQAVET, ECTS,
EURES un EUROPASS, kas veicina macibu kvalitati
un geografisko mobilitati Eiropas Savieniba. Karje-
ras atbalsts $o instrumentu pozitivos rezultatus var

iztulkot jaunie$iem saprotama valoda.
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33.

34.

35.

EMKAPT vajadzétu mudinat visas dalibvalstis rea-
lizét karjeras atbalsta butisko lomu ,,Jaunie$u garan-

tijas” isteno$ana un tas ilgtspéjas nodrosinasana:

o apstiprinat karjeras atbalsta lomu visa ar ,,Jauniesu
garantiju” saistitaja nacionalaja ricibpolitika;

o pieprasit karjeras atbalsta ieklau$anu visos ar
»Jauniesu garantiju” saistitajos pakalpojumos;

o izstradat valsts un/vai regiona horizontalo
karjeras atbalsta ricibpolitiku un ar tas palidzibu
sasaistit dazadus nacionalas ,Jaunie$u garantijas”
iniciativas elementus, raugoties no jaunie$a ka

galalietotaja skatpunkta.

EMKAPT vajadzétu izveidot empirisko bazi, lai
talak attistitu SDO secinajumu, ka tie jauniesi, kuri
iesaistas ,Jaunie$u garantijas” programmas, darbu
atrod atrak un saglaba ilgak neka tie, kuri $ajas
programmas neiesaistas. Konkrétak runajot, empi-
riska baze ir nepiecie$ama, lai konstatétu, cik liela
mera tie jauniesi, kuri iesaistas ar karjeras atbalstu
saistitajas ,,JaunieSu garantijas” programmas, atrod

darbu atrak un saglaba ilgak neka tie, kuri to nedara.

EMKAPT metodiskie ieteikumi (ELGPN, 2012) ir
pieejami vairakas Eiropas valodas. Tajos ir apko-
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36.

37.

potas darbibas, kas veicamas, lai izveidotu nacio-
nalos miuzilga karjeras atbalsta pakalpojumus un
to sistému. Metodisko ieteikumu nodalas apliko
muizilga karjeras atbalsta pieejamibu visiem
cilvékiem (t. sk. tiem, kas neiegust izglitibu vai
apmacibu un nav nodarbinati) un analizé sek-
toru un iestazu (piem., skolu, VND, darba devéju
u.c.) koordinaciju un sadarbibu. Sis zinaganas
var izmantot, planojot un izstradajot nacionalo
JG. Nacionalajai ,Jaunie$u garantijas” iniciativai
ir jabat sistémai, kas ar dazadu programmas ele-
mentu palidzibu Eiropas jaunieSiem lauj apgiit
karjeras vadibas prasmes un péc tam veidot savu

karjeru.

Visbeidzot, karjeras atbalsts butu vairak jaintegré
iniciativa ,Jaunie$u garantija’, dalibvalstim izstra-
dajot politiku, kas saistita ar tris Eiropas politikas
jomam — nodarbinatibu, izglitibas parvértésanu

un socialo ieguldijumu.

Ja netiek nodrosinats muzilgs karjeras atbalsts,
»Jaunie$u garantija” var tikai islaicigi atturét jau-
nieSus no nokliasanas uz ielas, turpretim kopa ar
muzilgu karjeras atbalstu ta var klat par atspériena

punktu cela uz labaku nakotni.
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