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levads Naviguide izdevumam latviesu valoda

ES MuzZizglitibas programmas finanséta projekta Naviguide gaita sesas valstis apkopoja, aprobéja un izpla-
tija karjeras atbalsta metodes darbam ar grupu. Ta ka Latvija karjeras atbalsts ir vél tikai attistibas stadija —
seviski izglitibas sektora — un trikst praktisku iestradnu, tika nolemts iztulkot So metodikas rokasgramatu
latvie$u valoda. Sads uzdevums ari saskan ar Euroguidance tikla mérkiem — izplatit karjeras atbalsta veik-
smigus piemeérus, ta pievienojot Eiropas dimensiju nacionalajai karjeras atbalsta praksei.

Sis izdevums ir ne tikai iztulkots, bet ari adaptéts — ir pielagoti nosaukumi un atseviskas kontekstualas
nianses. TaCu rokasgramatas lietotaji ir aicinati pievérst uzmanibu savas grupas sagatavotibas [imenim —
ne vienmér grupas dalibnieku iepriekséja macibu pieredze bis saistita ar tadam grupu darba metodéem,
kas citur Eiropa ir kluvusas ikdieniskas. Ir ieteicams parliecinaties, vai dalibnieki saprot, kas no viniem tiek
gaidits, un veltit pietiekamu laiku metodes skaidrosanai, ja ta ir svesa. Lai darbs ar Sim metodém sekmétos,
nodarbibas vaditajam pasam ir nepiecieSamas pamatiemanas grupas darba vadisana.

Katras metodes izklasta ir ietverts teorétiskais pamatojums, darba forma, mérkis, avots, apraksts, piezimes,
nepiecieSamie sagatavosanas darbi un materiali, ka ari ir noraditas piemérotas mérka grupas un darba
ilgums. Nodarbibai paredzétais laiks ir indikativs; tas ir atkarigs no grupas lieluma, ka ari no dalibnieku un
vaditaja pieredzes.

Ladzam nemt véra, ka vairakas darba metodes ir tadas, ko vélams izmantot noteikta, aprakstos noradita,
seciba. Tas nepiecieSams, lai grupas dalibniekiem pakapeniski izveidotos informacijas krajums, pieredze
un savstarpéja uzticésanas, kas vajadzigi turpmako uzdevumu veikSanai. Ir art tadas metodes, kas vairak
piemérotas darbam ar konkrétu mérka grupu, kura noradita metodes apraksta.

LatvieSu valodas izdevuma prieksrociba ir ta, ka elektroniskaja dokumenta ir izveidotas saites no satura
raditaja uz konkrétajam nodalam, ka ari no metodes apraksta uz attiecigajiem darba materialiem pielikuma
(sk. iekrasoto tekstu); tas atvieglo vajadzigo materialu atrasanu. leteicams, izdevumu parlikojot, izmantot
Adobe dokumentu lasitaja programmas gramatzimes (angl. — bookmark) funkciju, kas lauj vienkarsak
atgriezties pie nodarbibas apraksta.

Velot veiksmi darba ar grupam,

Euroguidance tikla komanda Latvija

abif — Analizes konsultacijas un starpnozaru izpéte
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1. levads

Si karjeras atbalsta metozu rokasgramata ir paredzéta izglitibas un karjeras konsultantiem, kuri konsulté vai
apmaca cilvékus grupa. Taja ir ietvertas parbauditas metodes no Austrijas Valsts nodarbinatibas dienesta
karjeras atbalsta metoZzu datubazes (sk. www.forschungsnetzwerk.at), kuru ir izstradajis Analizes konsul-
taciju un starpnozaru izpétes institlits (analyse beratung und interdisciplindre forschung, abif) un kura ir
publicéta ari ka rokasgramata.

Programmas Leonardo da Vinci projekta NAVIGUIDE (www.naviguide.net) laika — no 2011. gada oktobra
lidz 2013. gada septembrim — tiek sekméta karjeras atbalsta metozu pieejamiba dazadas Eiropas valstis. Si
projekta dalibnieki no se$am valstim (Francija, Horvatija, Trija, Austrija, Polija, Turcija) izvél&jas 102 Francija
un Austrija izmantotas metodes, kas ir iztulkotas daltbvalstu valodas un tiks izskaidrotas seSos vienas dienas
seminaros visas valstis.

Minétas datubazes metodes, kas tiks izskaidrotas, macitas un kopigi analizétas, ir saistitas ar $adam jomam:

¢ gaidas, iepazisanas, mérku noteiksana;

e orientésanas, refreimings, aktivizésana un motivésana: darba saksana, socialajam dzimumam rak-
sturiga profesijas izvéle;

e darbs ar pretestibu, konfliktiem, frustraciju un rezignaciju; personiskas atbildibas stiprinasanas me-
todes;

¢ izglitibas un profesijas izvéle;

e praktiska apmaciba;

e socialo prasmju attistisana;

¢ nodarbinatibas informacija, informacijas parvaldiba, orientésanas darba tirg(;
¢ potenciala analize;

¢ darba pieteikSanas apmaciba un darba atrasana;

e kursa nobeigums: perspektiva un atgriezeniska saikne.

Visas $aja gramata aprakstitas metodes ir pieejamas ari tieSsaistes datubazé (anglu valoda — red. piez.),
kas atrodama vietné www.naviguide.net. Taja var izmantot meklésanas funkciju péc vairakiem kritérijiem:
mérka grupa, darba forma, ilgums, temats un atslégvards.

Myg. Karina Stainere (Karin Steiner)

abif valde, projekta NAVIGUIDE vadiba

abif — Analizes konsultacijas un starpnozaru izpéte
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2. Metodes

2.1. Gaidas, iepaziSanas

2.1.1. levads karjeras atbalsta — meérki un gaidas

Teorétiskais pamatojums. Lai karjeras atbalsta pasakums batu efektivs, ir janoskaidro, ko dalibnieki no
seminara sagaida, un seminara gaita tas ir janem véra. Nosakot mérkus, daltbnieki pariet no atkaribas uz
pasnoteikSanos. Imigrantiem un citiem cilvékiem, kas ir pieradusi pie skolotajcentrétam lekciju metodém,
kuras saturu nosaka citi, St pieeja ir jauna, un ta vispirms ir jaiemacas.

Darba forma. Individualais darbs, visas grupas darbs.
Meérkis. Noskaidrot dalibnieku personigos mérkus un gaidas.

Avots. Autora adaptéts T/O kvalifikacijas celSanas kursu projekta karjeras atbalsta modelis, http://www.
tio-berlin.de/qualifizierungsprojekt/ [skatits 2013. gada 15. jalija].

Apraksts. Visi dalibnieki atbild uz Sadiem jautajumiem, katrai atbildei izmantojot citas krasas [imlapinu.

e Kadiir mani karjeras atbalsta mérki?

¢ Ko es sagaidu no nodarbibas vaditaja?

¢ Ko es sagaidu no citiem dalibniekiem?

e Ko es varu darit, lai sasniegtu savus mérkus?
Uz jautajumiem var atbildét 1si, un nodarbibas vaditajam ir janorada, ka pareizrakstiba un izteiksmes veids
(svesvaloda) nav svarigi. Péc tam katrs dalibnieks izsaka savas domas un, ja nepiecieSams, izskaidro tas;
tad pielimé savas limlapinas pie $ai nodarbibai atvelétas sienas. Lidzigas domas tiek novietotas blakus. Tas

domas, kas uz karjeras atbalsta posmu neattiecas, tiek atliktas mala. Limlapinas ka sienasavize tur paliek
visu ST posma laiku.

Sagatavosanas, materiali. Dazadu krasu limlapinas, pildspalvas.
Piezimes. Ta ka imigranti So pieeju var nezinat, nodarbibas vaditajam jau ieprieks ir jaizskaidro tas merkis.
Meérka grupa. Visas mérka grupas.

llgums. 15 minQtes.

2.1.2. Karjeras atbalsta darba saksana

Teorétiskais pamatojums. Karjeras atbalsts palidz cilvekiem izvéléties profesiju vai izglitibu un sekmeé vinu
ieklausanos darba tirgi. Karjeras atbalsts nav tikai informativs pasakums; tas drizak ir macibu un attistibas
process, kura dalibniekiem ir aktivi jaiesaistas.

Darba forma. Darbs mazas grupas.

Meérkis. Pardomat savu pieredzi un gaidas saistiba ar karjeras atbalstu; apmainities viedok|iem.
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Avots. Orientation éducative (lzglitibas atbalsts)/Catherine Bernardi — Boite a outils PJP (ProJet Profession-
nel) destinée aux étudiants de I’Université Paris 3 (Metodiskie [idzekli P/P-ProJet Professionnel (Profesionalas
karjeras plans) Parizes 3. universitates studentiem). Sis uzdevums ir balstits uz profesionalas apmacibas
A.D.V.P. modeli (Activation du développement vocationnel et personnel — profesionalas un personigas at-
tistibas aktivizésana).

Apraksts. Dalibnieki tiek aicinati padomat, ko viniem nozimé karjeras atbalsts un ko vini no ta sagaida. Savas
domas ir jauzraksta uz Tmlapinam (uz katras lapinas pa vienai), kuras péc tam japiestiprina pie tafeles vai
sienas. Nodarbibas vaditajs uzrakstito nolasa un, ja nepiecieSams, uzdod daltbniekiem papildu jautajumus.
Pec tam nodarbibas vaditajs izklasta savu nostaju, proti, kuras ar karjeras atbalstu saistitas gaidas piepildi-
sies, kuras ne, ko karjeras atbalsts nozimé vinam pasam un ko vins sagaida no dalibniekiem.

Sagatavosanas, materiali. Limlapinas, pildspalvas, tafele vai briva siena.
Meérka grupa. Jauniesi un jauni pieaugusie, kas beigusi izglitibas ieguvi, pieaugusie.

ligums. 1 stunda.

2.1.3. Grupas noteikumu izstrade

Teorétiskais pamatojums. Mijiedarbiba ir darbibu savstarpéja ietekme. Mijiedarbiba notiek tad, kad dari-
tajs (individs, grupa, organizacija) orientéjas ne vien uz saskarsmes partnera nejauso vai (konkrétaja brid)
redzamo uzvedibu, bet ari, pirmkart, pats uz savam gaidam un attieksmi, ka art uz savu vertéjumu par
kopé&jo situaciju. ST saskarsmes partneru savstarpéja jeb abpuséja orientésanas ir iespéjama tikai noteik-
ta socialaja struktdra, kam raksturigas kopigas vértibas, normativie modeli, simboli un sazinas metodes,
tatad — kopiga dzivespasaule (angl. — lifeworld). Tomér dzivespasaule visiem nav vienada — ta ir katram
sava. Satiekoties dazadam dzivespasaulém, satiekas ari dazadas gaidas. Ta ka sociala mijiedarbiba ir saistita
ar socialajam lomam, kas ir socialo sistemu (dzivespasaulu) elementi, un to regulé normas, ir batiski Sos
noteikumus definét un publiskot. Grupas noteikumu izstrades metode ir paredzéta, lai palidzetu $is normas
pardomat un sasniegt tadu limeni, kura var notikt rezultativa domu apmaina starp cilvekiem ar dazadu dzi-
vespasauli un gaidam.

Darba forma. Darbs mazas grupas, visas grupas darbs.

Merkis. Uzlabot visparéjas sarunas prasmes; radit atklatu diskusijas gaisotni; sekmeét aktivu iesaistiSanos
grupas darba; veicinat dalibnieku savstarpéjo iepaziSanos; pardomat, kG personiski sazinaties ar citiem.

Avots. Rabenstein, Reinhold/Reichel, René/Thanhoffer, Michael (2001b): Das Methoden-Set, 2. Themen be-
arbeiten, 11. Aufl., Miinster, 2.C 33.

Apraksts. Grupam ir noteikumi. Vairums no tiem ir visparpienemti — tie ir neformali un tapéc nav kontro-
|&jami. Saja uzdevuma grupa tiek aicinata izstradat savus noteikumus. Noteikumu pazino3ana, tatad publis-
koSana, |auj tos parbaudit un ievérot.

Dalibnieki tiek lGgti sadalities mazas grupas pa 3—4 cilvékiem. Mazas grupas risina $adus jautajumus.

e Kas traucé istenot labu diskusiju?
e Ka var radit diskusiju veicinosu gaisotni? (viedoklu apkoposanas posms)
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Ta nolidks ir izstradat grupas noteikumus pavéles izteiksmé (pieméram, ,Nekadu blakussarunu!”; vairak
pieméru sk. pielikuma 4.1.1. darba materiala). Mazas grupas pazino savus noteikumus visai grupai. Péc tam
daltbnieki parruna, kurus noteikumus vini uzskata par 1pasi svarigiem, un, nemot tos véra, izveido kopéju
noteikumu sarakstu (ideala varianta — 6—10 noteikumi). (Saraksta var tikt ietverti arT pretrunigi noteikumi,
ja tos izvélas dalibnieku vairakums.)

Lai izstradatos noteikumus varétu parbaudit un ievérot, péc tam ir nepiecieSama ,,diskusija par diskusiju”
(metakomunikacija), kad dalibnieki analizé, k@ vini sazinas. Tam batu jarada vélama atklata, diskusiju veici-
nosa gaisotne.

Nobeiguma katrs dalibnieks tiek aicinats Tsi pastastit, ko $is uzdevums vinam ir devis. Saja posma ir svarigi
neveidot diskusiju un neuzdot papildu jautajumus.

Sagatavosanas, materiali. Papirs un pildspalvas (sk. pielikuma 4.1.1. darba materialu).

Piezimes. Lielu grupu diskusijas iek$&ja neapmierinatiba biefi tiek apspiesta. ST metode palidz visiem dalib-
niekiem produktivi stradat ar sevi un citiem, risinot noteiktu jautajumu, un vienlaikus rada labu diskusijas
gaisotni.

Domajams, ka visu, kas nepiecieSams labas diskusiju gaisotnes radisanai, nevar formulét ka noteikumus.
Pieméram, noteikums ,Diskutét par interesantiem tematiem!” liek atbildét uz sadiem jautajumiem: Kas
jasaprot ar vardu ,interesants”, un kurs to nosaka? Kas kuram skiet interesants? JasSaubas ari par to, vai visi
grupas izdomatie noteikumi tiek pausti skali, pieméram, ,Nodarbibas vaditajam ir jaievéro noteikumi un
jarada laba atmosféra”. Var pienemt, ka sadu noteikumu grupa, visticamak, neizskatis.

Padoms. Ja liela grupa ir vérojama spriedze vai ja diskusija apsikst (attistas |oti I€ni), ieteicams veikt Tsu
,ekspresaptauju”: pajautat katram dalibniekam péc kartas, ka vins pasreiz jitas. Ja iespéjams, nevajadzétu
uzdot papildu jautajumus vai izvérst diskusiju. ,,Ekspresaptauja” dalibniekiem Jaus atslabinaties un veicinas
sarunu.

Meérka grupa. Jauniesi un jauni pieaugusie, kam jaizvélas profesija un izglitiba.

ligums. 1 stunda.

2.1.4. Atskiribas un lidzibas

Teorétiskais pamatojums. Dazadam grupam ir raksturigas dazadas atSkirtbas un lidzibas. Attieciba uz daza-
dibu uzmaniba ir japievérs ne tikai atSkirigajam (ta riskéjot par daudz uzsveért to, kas mis no paréjiem skir),
bet art [idzigajam (atklajot to, kas mums ir kopigs).

Darba forma. Visas grupas darbs.

Merkis. lepazit citam citu, atklat lidzigo un atskirigo.

Avots. Adaptéta DZeka Levija Moreno (Jack Levy Moreno) sociogramma.

Apraksts. Nodarbibas vaditajs ludz dalibniekus nostaties apli un izskaidro uzdevumu. Skaidrojums varétu
bat Sads.

Arjisu palidzibu es gribétu atklat Sai grupai raksturigds atskiribas un lidzibas, tadél lligsu jds nostaties kopa
ar tiem dalibniekiem, ar kuriem jums ir kopigas daZadas iezimes.

e Sadalieties grupas péc profesijas lidzibas (pieméram, tehniskas profesijas, apripes profesijas u. c.).
e Sadalieties grupds péc izglitibas lidzibas (pieméram, tehniska izglitiba, uznémeéjdarbibas izglitiba u. c.).
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e Sadalieties grupas péc vecuma lidzibas (pieméram, jaunaki par 20 gadiem, 20-40 gadus veci, vecaki
par 40 gadiem).

e Sadalieties grupads péc religijas lidzibas (pieméram, katoli, musulmani, pareizticigie u. c.).
e Sadalieties grupads péc izcelsmes lidzibas (pieméram, tautiba, dzimta vieta u. c.).
e Sadalieties grupads péc briva laika pavadisanas lidzibas (pieméram, sports, kultdra u. c.).

Grupu veidoSana var notikt diezgan skali, jo daltbniekiem ir jasarunajas, lai noskaidrotu lidzigo un atskirigo.
Tiklidz k|Gst klusaks, grupu veidosanas posms ir pabeigts.

Nodarbibas vaditajs var art grupam pajautat, ka noteikta iezime ietekmé, pieméram, vinu dzivi $aja valsti,
attiecibas darbavieta u. c. Pieméram, péc aicinajuma ,Sadalieties grupas péc izcelsmes lidzibas (pieméram,
tautiba, dzimta vieta u. c.)!” nodarbibas vaditajs varétu jautat: Ko jums nozimé biit polim Saja valsti (vai
sava darbavieta)? Kadas atskiribas jis ievérojat salidzinajuma ar citas izcelsmes cilvékiem?

Piezimes. Svarigi! lezimes ir jaizvélas uzmanigi. Ir sensitivas iezimes, pieméram, seksuala orientacija, (tas
$aja uzdevuma nevajadzétu ieklaut) vai ari tadas iezimes, par kuram cilvéki runa nelabprat, pieméram, ve-
cums, religija u. c. (So iezimju izvéle ir rpigi japardoma). Jaizvélas tadas iezimes, par kuram var atri sniegt
informaciju (profesija, izglitiba u. c.). ST uzdevuma pamatprincips ir tads, ka nevienu nedrikst piespiest atklat
jebkuru iezimi pret savu gribu. Daltbniekiem batu jabit piesardzigiem, art uzdodot papildu jautajumus.

Meérka grupa. Visas mérka grupas.

ligums. 30 minGtes.

2.1.5. Uzvienas ass

Teorétiskais pamatojums. Kustésanas palidz mazinat nedroSibu un spriedzi, tapéc iepazisanas posms bus
nepiespiestaks un vienkarsaks, ja uzdevumi tiks apvienoti ar fiziskajam aktivitatém. Sis uzdevums |auj iegit
informaciju par citu personiskajiem apstakliem un izjust piederibu cilvéku grupai, ar kuriem kaut kas ir ko-

pigs (pieméram, vienads gimenes locek|u skaits). Ta dalibnieki var sakt sarunu par neitralu tematu un iegat
prieksstatu par visu grupu.

Darba forma. Visas grupas darbs.
Merkis. lepazit citam citu; atklat lidzigo.

Avots. Braun, Barbara/Hoffmann-Ratzmer, Diana/Lindemann, Nicole/Mauerhof, Johannes (2007): Die
Job-Lokomotive. Ein Trainingsprogramm zur Berufsorientierung fiir Jugendliche. Weinheim und Miinchen:
Juventa.

Apraksts. Dalibnieki tiek lGgti nostaties péc noteiktas pazimes, pieméram:

e dzivu bitnu (cilveku un dzivnieku) skaits jasu gimeng;

¢ bralu vai masu skaits;

* vecums;

e dzimsanas diena (péc ménesa: no janvara lidz decembrim);
e kajas izmers;

® auguma garums;

¢ vards (alfabéta seciba).

Dalijums var bat ari telpisks, pieméram: Kura virziend jis reiz vélétos aizlidot (vispirms noradot, uz kuru pusi
telpa atrodas ziemeli, dienvidi, rietumi un austrumi)? Péc nostasanas rinda dalibnieki to 1si parruna.

abif — Analizes konsultacijas un starpnozaru izpéte



NAVIGUIDE. Starptautiska karjeras atbalsta metodikas rokasgramata darbam ar grupu
7

Meérka grupa. Jauniesi un jauni pieaugusie, kam jaizvélas profesija un izglitiba; jauniesi un jauni pieaugusie,
kas beigusi izglitibas ieguvi; gados jauni imigranti, kam jaizvelas profesija un izglitiba.

llgums. 15 minQtes.

2.1.6. Prioritasu spéle

Teoretiskais pamatojums. Individa prioritates atspogulo vina vélmes, kas savukart atspogulo internalizétas
vértibas un sociokultliras nosacitas vajadzibas. Prioritates atspogulo individa patiku un ari nepatiku pret
sanemamo pakalpojumu (pieméram, karjeras atbalsta kursu) vai labumu (pieméram, ieklausanos darba
tirgd). Tadéjadi tas nosaka socialas darbibas un lidz ar to — apzinati vai neapzinati — individualos |Emumus
un izveli (pieméram, profesijas izvéli). Prioritates ietekmé ricibu, bet ari tas pasas var tikt ietekmétas (pie-
méram, izmantojot konsultacijas un informaciju).

Individa prioritates ir sakartotas hierarhiski (prioritara seciba). Atkariba no individa sociala stavok|a vai dzi-
vespasaules prioritates tiek vertétas atskirigi. Pieredze rada, ka ,,Prioritasu spéle” ir labs instruments, kas
palidz piek|Gt Sai hierarhijai. Ta ka no individa prioritatém rodas gaidas, kuru ,,atklasana” karjeras atbalsta
pasakumos ir Tpasi nozimiga, ,Prioritasu spéli” var uzskatit par piemérotu ievaduzdevumu, kas palidz at-
raisit daltbniekus (iepazit citam citu) un nepiespiesta veida noteikt vinu individualas intereses, patiku un
prioritates.

Darba forma. Darbs mazas grupas, individualais darbs.

Merkis. Veicinat mijiedarbibu un dalibu grupas darba; pardomat savus karjeras atbalsta mérkus; izklastit
savas gaidas no seminara.

Avots. Rabenstein, Reinhold/Reichel, René/Thanhoffer, Michael (2001): Das Methoden-Set, 1. Anfangen,
11. Aufl., Miinster.

Apraksts. Katrs dalibnieks sanem lapu, kura uzskaititi dazadi karjeras atbalsta kursa meérki (6—7 meérki). Da-
[Tbnieki sarindo tos saskana ar savam prioritatém, pierakstot skaitli ,1” pie mérka, kuru vini uzskata par vis-
svarigako efektivam karjeras atbalsta kursam, bet tos mérkus, kurus vini uzskata par vismazak svarigajiem,
ierindojot 6. vai 7. vieta.

Péc tam dalibniekus IGdz sadalities grupas pa &etri. Sim mazajam grupam 10-15 min3u laika (laika ierobe-
Zojums ir svarigs) ir javienojas par tris vai Cetriem mérkiem un tie jasakarto péc svariguma.

lespéjamais uzdevuma turpinajums: grupas izklasta un izskaidro savu lemumu, péc tam visa grupa min ie-
meslus, kuru dél noteikti mérki atrodas saraksta augsgala.

Sagatavosanas, materiali. Izdales materiali, kuros uzskaititi 6—7 mérki (pieméru sk. pielikuma 4.1.2. darba
materiala).

Piezimes. Lai varétu Jauties macibu procesam un gat jaunas atskarsmes un pieredzi, ir jaapzinas savi meérki.
Uzdevums ,Prioritasu spéle” ir labs veids, ka to panakt. Izmantojot So metodi, nodarbibas vaditajs var uzzi-
nat dalibnieku personigo viedokli un gaidas. Pasiem dalibniekiem sava viedokla un gaidu izteikSana vardos
un argumentésana palidz apzinaties savas prioritates. Sis metodes noliiks ir veicinat dalibnieku iepazisanos,
ka ari, sakartojot nosauktos mérkus péc svariguma, pardomat, ko vini pasi sagaida no karjeras atbalsta se-
minara. Turklat darbs grupas pa Cetri palidz atklat neskaidribas un pretrunas, kuras péc tam var atrisinat. St
iemesla dé] ,Prioritasu spéles” metode tiek izmantota ka aktivizéjoSa metode pieauguso izglitiba.
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Padoms. Ja nodarbibas vaditajs ar St uzdevuma palidzibu galvenokart vélas iegiit informaciju par kursa
dalibnieku gaidam (koncentréties uz saturu), ieteicams piedavat vairak mérku (pieméram, 20-30). Lielaka
mérku izvéle radis lielaku atbilzu dazadibu. Sada gadijuma katrs dalibnieks izvélas ¢etrus mérkus, kurus vins
uzskata par svarigakajiem.

Meérka grupa. Visas mérka grupas.

llgums. 45 minates.

2.1.7. Apmacibas ligums

______

jau kops kursu sakuma ir svarigi dalibniekus motivét. Formala liguma noslégsana starp nodarbibas vaditaju
un dalibniekiem radis abpuséju saistibu sajatu.

Darba forma. Individualais darbs.
Merkis. Vienoties par apmacibas gaitu; sniegt informaciju par apmacibu; noskaidrot abu pusu gaidas.

Avots. Petermann, Franz/Petermann, Ulrike (2007): Training mit Jugendlichen. Aufbau von Arbeits- und
Sozialverhalten, Géttingen: Hogrefe Verlag.

Apraksts. Kursu sakuma tiek parrunati visi apmacibas noteikumi. Nodarbibas vaditajs min dazus apmaci-
bas mérkus un paskaidro, kapéc jaunieSiem ir svarigi tos sasniegt. Nakamaja posma dalibnieki tiek lGgti
padomat, kadus apmacibas mérkus vini nosaka pasi sev. Kad apmacibas noteikumi ir skaidri, katrs dalib-
nieks sanem divas apmacibas liguma kopijas (sk. pielikuma 4.1.3. darba materialu), kuras tiek ierakstiti da-
[Tbnieka un nodarbibas vaditaja vardi un paraksti. Viens liguma eksemplars paliek pie nodarbibas vaditaja,
otrs — pie dalibnieka.

Sagatavosanas, materiali. I1zdales materialu kopijas (sk. pielikuma 4.1.3. darba materialu).

Meérka grupa. Jauniesi un jauni pieaugusie, kam jaizvelas profesija un izglitiba; jauniesi un jauni pieaugusie,
kas beigusi izglitibas ieguvi.

ligums. 1 stunda.

2.1.8. \Vizitkartes ar tematiem

Teorétiskais pamatojums. Lai orientétos sarezgitaja pasaulé (daudzveidigajas uzvedibas iesp€jas), individi
socializacijas gaita, balstidamies uz savu dzivespasauli (t. i., visu ricibas iespéju kopumu), izveido uzvedibas
modelus un ta atbrivojas no nepiecieSamibas pastavigi veidot jaunus situacijai atbilstoSus ricibas veidus.
Lidz ar to vinu dzivespasaulé (t. i., visa ricibas iespéju kopuma) notikumi klGst prognozéjami.

Tomeér individs nepastav pats par sevi. Saja pasaulé dzivo ari citi individi (alter ego — otrs ,es”), kam ari ir
sava pieredze, dzivespasaule un ricibas prioritates, bet kuru dzivespasaule ir cita. No vienas puses, tas rada
nedrosibu, bet, no otras, — bagatina. Kaut ari iespé&ja noteiktam gaidam nepiepildities, pieaugot mijiedar-
biba esoso alter ego skaitam, palielinas (individs nekad nevar bt dross, ka alter ego reagés), tiesi dazado
alter ego esamiba paver individam visdazadakas perspektivas, kas citkart vinam nebltu pieejamas, jo ne-
bltu iespéjams tas Tstenot.
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Secinajums: mijiedarbiba ar alter ego dod individam iesp€éju bit empatiskam pret So otru ,es”, pienemt
vina skatijumu, iepazit vina pieredzi, uzzinat par otra izvélétajiem uzvedibas modeliem un ta isa laika papla-
Sinat savu redzesloku. Uzdevums ,Vizitkartes ar tematiem” ir paredzeéts, lai komunicéjot apvienotu atskiri-
gas dzivespasaules. Dalibniekiem ir jauzzina par citu uzvedibas modeliem, lai vini varétu paplasinat savas
iespéjamas ricibas iespéjas.

Darba forma. Individualais darbs, darbs paros.

Merkis. lepazit citam citu; palidzet dalibniekiem apjaust, ka So kursu saturs attiecas uz viniem; atbrivoties
un mazinat bailes; pirmo reizi darboties kopa; formulét savas gaidas saistiba ar daltbu $ajos kursos.

Avots. Rabenstein, Reinhold/Reichel, René/Thanhoffer, Michael (2001a): Das Methoden-Set, 1. Anfangen,
11. Aufl., Miinster, 1.C 5.

Apraksts. Katrs dalibnieks sanem papira strémeli, kas ir jasaloka piecas dalas; uz katras dalas (tas pagaidam
netiek atdalitas) ir jauzraksta savs vards. Péc tam nodarbibas vaditajs grupai nolasa jautajumus, kas ir uz-
rakstiti uz lielas papira lapas (jautajumu sarakstu var mainit):

e Kada bija jusu pédéja nodarbosanas?
e Kads ir jasu sapnu darbs?
o Ko jis sagaidat no dalibas sajos kursos?

e Ja jums bitu iespéja sakt visu no sakuma, vai jus kaut ko daritu citadi saistiba ar savu izglitibas un
profesionalo karjeru? Ja ja, kas tas batu?

Visi dalibnieki tiek lGgti atbildét uz Siem jautajumiem, uzrakstot atbildes salocitas papira strémeles otra
pusé. Pirma dala ir jaatstaj tuksa, uz ¢etram paréjam dalam ir jauzraksta atbildes uz jautajumiem (viena
atbilde uz katras dalas). Péc tam papiru sagrieZ piecas strémelés. Pirmas dalas, uz kuram ir tikai daltbnieku
vardi, tiek piestiprinatas viniem pie krdtim (pieméram, ar limlenti).

Dalibnieki tiek aicinati atrast sarunu biedru, iepazities, apmaintties ar izveidotajam ,vizitkartém” un runat
par tematu, kas noradits kartites otra puse.

Sagatavosanas, materiali. Uz pusém sagrieztas A4 formata papira loksnes, uz lielas papira lapas uzrakstiti
jautajumi.

Piezimes. Seminaros, kuros piedalas daudz dalibnieku, kas cits citu nepazist, sarunas paros ir Joti pieméro-
tas, lai veicinatu pirmo ,kontaktésanos”. Metode ,Vizitkartes ar tematiem” veicina atbrivosanos ar kustibu
palidzibu un rosina dalibniekus iepazities ,garamejot” un ,vérSoties citam pie cita”. Ta nepiespiesti tiek
mazinata nedrosiba un sazinas kavekli. Turklat $t uzdevuma laika tiek iepazits nodarbibas temats. Atbildot
uz jautajumiem, dalibnieki tiek rosinati pardomat savas gaidas un mérkus.

Padoms. S atbrivojo$a metode, kas paredz izkusté$anos, ir piemérota ari vélakiem seminara posmiem: nav
lielas jegas, ja seminars sakas ar kustibam, bet péc tam dalibniekiem ir tikai jaséz. Ja seminara telpa nav
iespéjams daudzveidigs sédvietu izkartojums, ,iepazisanas posmu” ir ieteicams veikt cita telpa.

Meérka grupa. Visas mérka grupas.

ligums. 30 minGtes.

2.1.9. Stastu kartites

Teorétiskais pamatojums. Attéli veicina atklatibu, piesaista uzmanibu un rosina zinatkari. Tie palidz rast
idejas, veidot asociacijas un domat radosi. Rotaligas metodes iepazisanas posmu padara nepiespiestaku.

abif — Analizes konsultacijas un starpnozaru izpéte



NAVIGUIDE. Starptautiska karjeras atbalsta metodikas rokasgramata darbam ar grupu
10

Darba forma. Visas grupas darbs.
Merkis. Nepiespiesti citam citu iepazit.

Avots. ST uzdevuma pamata ir attélu valodas (fr. val. — photolangage) metode
(http://www.erle-verlag.ch/site/downloads/textzugaenge_012.pdf).

Apraksts. Nodarbibas vaditajs sagatavo pastkarSu kaudziti. Ir vajadzigs vismaz divreiz vairak kartiSu neka
daltbnieku (ieskaitot nodarbibas vaditaju). Nodarbibas vaditajs staiga pa telpu un lidz visiem daltbniekiem
péc kartas izvilkt no otradi apgrieztas pastkarSu kaudzites pa divam pastkartém. Katrs dalibnieks izvélas
vienu no tam un 1si apdoma, ko nepilnas minates laika vins citiem varétu pastastit par sevi, par pamatu
izmantojot So pastkarti. Dalibnieki cits péc cita parada savu kartiti grupai un pastasta par sevi. Tad vini
izvélas nakamo dalibnieku, kurs talak stasta par sevi. Piedalas art nodarbibas vaditajs.

SagatavoSanas, materiali. Dazadas pastkartes (vismaz pa divam uz vienu dalibnieku).

Piezimes. So uzdevumu var izmantot ari, lai saktu runat par noteiktu tematu.

Meérka grupa. Visas mérka grupas.

ligums. Dazads (atkariba no dalibnieku skaita).

abif — Analizes konsultacijas un starpnozaru izpéte


http://www.erle-verlag.ch/site/downloads/textzugaenge_012.pdf

NAVIGUIDE. Starptautiska karjeras atbalsta metodikas rokasgramata darbam ar grupu
11

2.2. Orientésanas, refreimings, aktivizéSana un motivéSana

2.2.1. Profesijas izvéles siets. Pirmais limenis. Interesu jomas: kam es dodu
prieksroku?

Teorétiskais pamatojums. Profesijas izvéle galvenokart tiek balstita uz zinasanam par tam prasmeém, kuras,
domajams, ir nepiecieSamas konkrétajam darbam, un atbilstoSajam interesém. Personigas intereses un
prasmes nosaka vélmi veidot noteiktu karjeru un virzities noteikta profesionalaja virziena. Ta ka individi
ne vienmer ir skaidriba par savam interesém un prasmém (ipasi raksturigi tas ir jaunieSiem), ir svarigi no-
skaidrot savas intereses (sk. So metodi) un dotibu jomas (sk. 2.5.1. metodi , Profesijas izvéles siets. Otrais
limenis”), lai varétu izvéléties profesiju, kas atbilst vinu personigajam prioritdtém un rakstura iezimém. Si
metode ir paredzéta intereSu noteiksanai.

Darba forma. Darbs mazas grupas, individualais darbs.
Meérkis. Pardomat savas intereses; apzinaties personigas prioritates.
Avots. Frass, Bernhard/Groyer, Hans (1994): Berufsplanung ist Lebensplanung. Vol. 2. Wien, pp. 40f.

Apraksts. Vispirms nodarbibas vaditajs noliek uz gridas desmit lielas papira lapas, uz kuram ir desmit in-
teresu jomu apraksti (sk. pielikuma 4.2.1.a darba materialu). Dalibnieki tiek lGgti nostaties pie tas interesu
jomas, kuru vini izjat ka savu. lzveidoto intereSu grupu locek|i (pa 3—4 dalibniekiem) mégina paskaidrot,
kapéc vini ir nostajusies tiesi tur un kadas nodarbés vini ir atklajusi savas intereses. Péc tam, kad dalibnieki
ir parrunajusi savas intereses, katra grupa generé savai intereSu grupai atbilstosas profesijas un uzraksta
tas uz mlapinam, kas tiek piestiprinatas pie lielajam papira lapam vai sienas. Visi daltbnieki var apskatit
paréjas lapas un profesijas, ka ari pievienot jaunas profesijas (ka paliglidzeklim ir jablt pieejamiem karjeras
informacijas materialiem).

Alternativa. Uz gridas tiek novietotas limlapinas ar amatu nosaukumiem (sk. pielikuma 4.2.1.b darba mate-
ridlu). Daltbnieki tiek aicinati atrast tas profesijas, kas atbilst vinu intereSu jomai, un pielimét tas pie lielas
papira lapas. Uz [imlapinam vini var ari uzrakstit lidzigas profesijas un piestiprinat tas pie lielas lapas.

SagatavoSanas, materiali. Lielas papira lapas, tafele, karjeras informacijas materiali.

Piezimes. Sis uzdevums ir paredzéts tam, lai dalibnieki, apmainoties viedokliem ar lidzigi domajosiem cilvé-
kiem, pardomatu savas intereses un vai nu tas apstiprinatu, vai nomainitu.

Padoms. Dalibniekiem parasti ir griti izvéléties vienu intereSu jomu, tomér vajadzétu izraudzities tikai sev
tuvako. Uzdevuma izpildes gaita interesu jomu drikst nomainit (ne vairak ka divas reizes).

Meérka grupa. Jauniesi un jauni pieaugusie, kam jaizvélas profesija un izglitiba.

llgums. 2 stundas.
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2.2.2. AnnaunlJanis

Teorétiskais pamatojums. Jauniesi reti apzinas tradicionalos uzskatus par dzimumu socialajam lomam. Vini
darbojas joma, kas tiek apziméta ka ,viriskiba” vai ,sieviskiba”, uztverot to ka pasu par sevi saprotamu, un
turpina uzturét attiecibas starp dzimumiem, pienemot savam dzimumam ierasto uzvedibas modeli. ST me-
tode ir vienlidz piemérota gan meiteném, gan puisiem, un ir jégpilni to izmantot jauktas grupas. Stradajot
ar tekstu ,,Anna un Janis”, dalibnieki var sakt apzinaties savus uzskatus par dzimumu socialajam lomam un
péc tam salidzinat, ka vini ir aizpildijusi tuks$as vietas teksta. Kopuma svarigakais ir izveidot kopéju redzé-
jumu par darba dzivi (gan apmaksato, gan neapmaksato darbu), kas nav tik loti saistits ar dzimumu, ka art
padomat par to, kadai batu jabat katra pasa profesionalajai un personiskajai nakotnei.

Darba forma. Individualais darbs, visas grupas darbs.

Merkis. Apzinaties tradicionalos uzskatus par dzimumu socialajam lomam; izveidot savu profesionalo un
personisko nakotnes redzéjumu.

Avots. http://www.genderundschule.de/ [skatits 2012. gada 30. janvari]

Apraksts. Dalibnieki sanem uzdevumu ,,Anna un Janis” un tiek lGgti tuksas vietas teksta aizpildit ar vardiem
»Anna” vai ,Janis”.

Nodarbibas vaditajs uz lielas papira lapas, uz kuras péc parauga izveidots saraksts, pieraksta, cik bieZi katrs
vards ir minéts, un tad aizpilda tuksas vietas uzdevuma teksta ar vardiem, kuri katra vieta minéti visbiezak.
Péc tam nodarbibas vaditajs izlasa aizpildito tekstu un sak diskusiju, uzdodot $adus jautajumus.

o Cik realistisks, péc jisu domam, ir Sis teksts?
* Kapéc daZos uzdevumos un darbos (Nosauciet rezultatus!) dominé vards ,,Anna”, savukart citos (No-
sauciet rezultatus!) — dominé ,Janis”?

e Kadam, jisuprat, jabit profesiondlo un neprofesiondlo uzdevumu un darbu sadalijumam? (Saja bridi
nodarbibas vaditajam vajadzétu piesardzigi méginat apstridét stereotipus, parak neiejaucoties disku-
sija.)

e Ka jus nakotné to gribétu darit?

Sagatavosanas, materiali. Liela papira lapa, (zal$ un zils) markieris, uzdevuma kopijas (sk. pielikuma
4.2.2. darba materialu), uz lielas papira lapas péc parauga izveidots saraksts.

Piezimes. Grupa, kura ir abu dzimumu parstaviji, vértéjuma var papildus izdalit puisu rezultatus (pieméram,
zala krasa) un meitenu rezultatus (pieméram, zila krasa). Diskusija bitu jauzdod $adi papildu jautajumi.

Vai meitenu un puisu rezultati ir atskirigi? Kapéc ir $is atskiribas? vai Kapeéc rezultati ir tik lidzigi?

Meérka grupa. Jauniesi un jauni pieaugusie, kam jaizvélas profesija un izglitiba; jauniesi un jauni pieaugusie,
kas beigusi izglitibas ieguvi.

ligums. 1 stunda 30 minates.

2.2.3. Man svarigakas vertibas

Teoretiskais pamatojums. Individu socializacijas dé| tas vertibas, kas tiek uzskatitas par svarigam profesio-
nalaja karjera, katram ir citas. Savu vértibu apzinasanas karjeras atbalsta ir Tpasi svariga, un ta var bt par
pamatu turpmakas karjeras izvélé.

Darba forma. Darbs mazas grupas, individualais darbs.
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Meérkis. Apzinaties un noteikt tas vértibas, kas ir svarigas konkrétu profesiju parstavjiem.
Avots. /tinéraires Formation adaptéta versija, kas izveidota, apkopojot dazadas visparzinamas metodes.
Apraksts. Sakuma nodarbibas vaditajs 1si pastasta par So metodi un izskaidro tas dazados posmus.

1. posms. Katrs dalibnieks sanem izdales materialu ,Vértibu saraksts” (sk. pielikuma 4.2.3.a darba mate-
rialu). Dalibnieki tiek aicinati izvéléties no saraksta tas vértibas, kas viniem ir vissvarigakas, un ierakstit tas
tabula ,,Man svarigako vértibu saraksts”. Péc tam dalibniekiem no véertibu saraksta jaizvélas tas vértibas, kas
viniem ir vismazak svarigas, un jaieraksta tas tabula ,,Man vismazak svarigo vértibu saraksts”.

2. posms. Dalibniekiem izvéletas vertibas ir jasarindo péc svariguma, svarigako vértibu apziméjot ar ciparu
,1”, nakamo péc svariguma — ar ciparu ,,2” utt. Tas pats jadara ar ,,Man vismazak svarigo vértibu sarakstu”,
kur ar ciparu ,,1” jaapzimé vismazak svariga vértiba, ar ciparu ,2” — nakama mazak svariga utt.

3. posms. Ja darbam nepiecieSams, nodarbibas vaditajs var ligt daltbniekus uzrakstit isu tekstu vai padomat
par sadu tematu: , Izvélieties kadu situaciju no savas profesionalas pieredzes, kura (svarigam vai mazsvari-
gam) vértibam ir bijusi liela loma un kuru jas varat pastastit grupai. (Ja daltbnieki ieprieks nav stradajusi, vini
var pastastit par novérotu darba situaciju, kura vini bijusi klienti, pirc&ji u. tml.). DaZos teikumos aprakstiet
o situaciju un pastastiet, ka jis to piedzivojat un kapéc noteikta vértiba taja bija nozimiga.”

4. posms (péc izvéles vai pieprasijuma). Péc tam, kad katrs dalibnieks ir noskaidrojis, kas vinam darba ir
svarigs, vini paros var parrunat sadus jautajumus.

e Ko man nozimé tas, ka svarigas vértibas netiek ievérotas?
e Kur es varétu rast kompromisu, vai kur man tas bitu jarod?
e Kadus secindjumus es varu izdarit péc Sim pardomam?

Sagatavosanas, materiali. Vértibu saraksts, tabulas ,,Man svarigako vértibu saraksts” un ,,Man vismazak
svarigo véertibu saraksts” (sk. pielikuma 4.2.3.b darba materialu).

Meérka grupa. Jauniesi un jauni pieaugusie, kas beigusi izglitibas ieguvi; pieaugusie.

llgums. 2 stundas.

2.2.4. Man piemérota profesija

Teorétiskais pamatojums. Jaunas sievietes un viriesSi par profesijas izvéli biezi doma salidzinosi Sauri un
ievérojot dzimumu socialo dalijumu; vini rlipigi nepéta savas intereses, prasmes un to, ka tas var izmantot
noteikta darba. Sis uzdevums ir paredzéts, lai rosinatu jauniedus pardomat savas intereses un spéjas un sais-
tit tas ar atbilstosam profesijam neatkarigi no dzimumu stereotipiem. Sarunas laika idejas tiek konkretizétas
un, ja nepieciesams, stereotipiskam profesijam tiek noraditas iespéjamas alternativas.

Darba forma. Darbs mazas grupas, individualais darbs, visas grupas saruna.

Merkis. Stradat ar dazadam profesionalajam aktivitatém, par kuram dalitbniekiem ir interese; noradit uz
dzimumam stereotipisko profesiju alternativam.

Avots. http://www.gendernow.at/gesebo/go?/into/berufsberatung/welche_berufe passen_zu_mir [ska-
tits 2012. gada 20. janvari].

Apraksts. Visi dalibnieki tiek aicinati uzrakstit to aktivitasu sarakstu, kuras viniem patik. Te var noderét $adi
jautajumi.

abif — Analizes konsultacijas un starpnozaru izpéte
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e Kadi ir mani hobiji?
e Kados darbos man patik palidzet mammai, tétim u. c.?
e Ko man patik darit kopa ar draugiem vai vienatné?

® Par ko es intereséjos, kas mani aizrauj (pieméram, darbs ar cilvékiem, dzivniekiem, datoru; darbs
vienatné vai kopa ar citiem; fiziskas nodarbes, spéles, rokdarbi, ara darbi u. c.)?

Nakamaja posma dalibnieki izskata karjeras informaciju, lai atrastu tadas profesijas, kas péc iespé&jas vairak
bdtu saistitas ar uzrakstitajam aktivitatem. Dalibnieki tiek IGgti uzrakstit atrastas profesijas un pierakstit
klat, kuras no vinu interesém varétu Tstenot Sajas profesijas.

Péc tam nodarbibas vaditajs un dalibnieki parskata piezimes un parruna minétas profesionalas jomas, dar-
ba pienakumus un prasibas, Tpasu uzmanibu pievérSot dzimumam raksturigo izpausmju piedévéjumiem.
Ja, pieméram, meitene uzskata, ka vinai labi padodas roku darbs, bltu jaapsver ne tikai frizieres profesija,
bet art masinblves inZenieres vai kirurges darbs. Ja sarunas laika paradas dzimumu stereotipi, ir svarigi Jaut
dalibniekiem apzinaties, ka ir alternativas izglitibas iespéjas, ka ari runat par stavokli darba tirgQ, par poten-
cialajiem ienakumiem un apmacibas iespéjam.

Sagatavosanas, materiali. Papirs un pildspalvas, dazadi karjeras informacijas avoti.

Piezimes. Ir svarigi, lai nodarbibas vaditajs jau iepriek$s padomatu, kuras ar viriesu un sieviesu socialajam
lomam tradicionali saistitas profesijas atbilst noteiktam prasmém un interesém, lai vin$ ar dalibniekiem
spétu parrunat alternativas.

Meérka grupa. Jauniesi un jauni pieaugusie, kam jaizvélas profesija un izglitiba; jauniesi un jauni pieaugusie,
kas beigusi izglitibas ieguvi; sievietes, kas strada tehniskajas un amatniecibas profesijas.

ligums. 1 stunda.

2.2.5. lkdienas seriali

Teorétiskais pamatojums. Karjeras atbalsta gaita var izmantot popularus televizijas serialus, lai analizetu
tajos attéloto dzivesveidu. Dzimumu socialo lomu aspektu var paturét prata, bet tam nav japievers lielaka
uzmaniba. Galvenais batu atklat to, ka daudzi no atveidotajiem dzivesveidiem ir nereali. Serialos, piemeé-
ram, redzami jauniesi, kas dzivo grezna dzivokli, bet vienlaikus vél macas skola, un jauniesi, kas vairakus mé-
nesus péc skolas beigsanas joprojam nezina, ko viniem vajadzétu darit, tomeér neskiet, ka vini raizétos par
naudu, — vai vismaz tadu iespaidu gust skatitaji. Tad — bieZi vien pavisam nejausi — vini dab |oti ienesigu
darbu: péksni vini parnem kada uznémuma vadibu vai ieglist uznémumu sava pasuma.

Darba forma. Darbs mazas grupas, individualais darbs, visas grupas diskusija.
Merkis. Kritiski izvértét klisejiskus uzskatus par dzivi; sasaistit ,,ikdienas serialus” ar savu realitati.

Avots. http://www.genderundschule.de/index.cfm?uuid=926E511EE780F4212AAC2DFE9B08CD36&and
uuid=8956923511B211D7B4310080AD795D93 [skatits 2013. gada 17. jalijal.

Apraksts. Vispirms dalibnieki tiek informéti, ka vini skatisies un analizés kadu TV seriala sériju vai tas frag-
mentus. Dalibniekiem tiek iedots izdales materials ar jautajumiem, uz kuriem tiks balstita analize. Dalib-
niekiem tiek atvélétas piecas mindtes izdales materiala izlasiSanai; tad vini tiek aicinati noskatities video,
paturot prata Sos jautajumus un, ja nepiecieSams, veicot pierakstus.

Tad grupai tiek paradits video.
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Péc tam daltbniekus l0dz sadalities mazas grupas un izanalizét redzéto, balstoties uz jautajumiem un perso-
niskajiem pierakstiem.

Ar rezultatiem tiek iepazistinata visa grupa, un tiek parrunatas mazo grupu rezultatu atskiribas.

Sagatavosanas, materiali. I1zdales materiali (sk. pielikuma 4.2.4. darba materialu); viena vai vairakas televi-
zijas seriala sérijas (ierakstitas, pieméram, DVD), televizors, DVD atskanotajs.

Piezimes. Seriala analize butu veicama tikai péc tam, kad dalibnieki jau ir apdomajusi profesijas izvéli un
dzives planosanu, jo tad vini analizi veiks pietiekami kritiski.

Var analizét, pieméram, sadus televizijas serialus:

e ,Septitas debesis” (7th Heaven),

¢ ,Malkolms pa vidu” (Malcom in the Middle),
e 0. C.: kaislibas Kalifornija” (The O. C.),

¢ ,Gilmoras meitenes” (Gilmore Girls),

e Beverlihilza 90210” (90210),

¢ ,Viena koka kalns” (One Tree Hill),

e Intrigante” (Gossip Girl).

Padoms. Uzdevumu var parveidot $adi: grupa izvélas TV serialu, un katrs dalibnieks patstavigi noskatas
divas vai tris ta sérijas, veicot pierakstus, lai atbildétu uz izdales materiala jautajumiem. Nakamaja karjeras
atbalsta nodarbiba Sis sérijas tiek analizétas, izmantojot jautajumus, un, ja nepiecieSams, dalibnieki sériju
noskatas vélreiz.

Meérka grupa. Jauniesi un jauni pieaugusie, kam jaizvélas profesija un izglitiba; jauniesi un jauni pieaugusie,
kas beigusi izglitibas ieguvi.

ligums. 2 stundas.

2.2.6. Zilonis

Teorétiskais pamatojums. Sieviesu un viriesu vai meitenu un puisu ikdiena lietota valoda atskiras. To var
regulari novérot ikdienas sazina. Viriesi parsvara runa ilgak, retak uzdod jautajumus, bet vairak izsaka apgal-
vojumus. Sievietes turpretim vairak runa par attiecibam, nem véra dazadus aspektus u. tml. Sada pieredze
dazkart ir tik Joti ,iesaknojusies” misu pratos, ka més neiedomajamies, ka ta tam nav jabat. Sis uzdevums
palidz pievérst uzmanibu tam, ka ir iesp&jams ari cits modelis.

Darba forma. Darbs mazas grupas, visas grupas diskusija.

Merkis. Humoristiska veida apspriest katra dzimuma socialajai lomai raksturigo uzvedibu; izraisit atklasmes
efektu.

Avots. Spief3, Gesine (2006): Voll gesellschaftsfdhig! — mit einer gendersensiblen Lehre. Eine Materialsam-
mlung. In: Mérth, Anita/Hey, Barbara, Koordinationsstelle fiir Geschlechterstudien, Frauenforschung und
Frauenférderung der Universitét Graz (ed.): geschlecht + didaktik. Graz, p. 17.

Apraksts. Nodarbibas vaditajs nolasa isu un patiesi notikusu sarunu. Dalibnieki censas uzminét, kuru tei-
kumu varéetu bat teicis virietis un kuru — sieviete. Pirmais teikums: ,Es gribu vienreiz paveikt kaut ko tiru,
lielu un skaistu.” Atbilde: , Tad nomazga ziloni!” Dalibnieki tiek lGgti savu Iemumu pamatot un, ja iespéjams,
vienoties, kurs ko ir teicis.
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Piezimes. Bltiba $aja minésanas spélé nav pareizas vai nepareizas atbildes. Galvenais ir, izmantojot ami-
zantu piemeéru, apSaubit un parspriest nostiprinajusos viedok|us par to, ka runa sievietes un ka — viriesi.

ST patiesa saruna notika starp dzejniekiem Gotfridu Bennu (Gottfried Benn) un Elzu Laskeri-Sileri (Else Las-
ker-Schiiler) vinu pirmaja tikSanas reizé. Dzives lielako vélésanos izteica Gotfrids Benns, bet nomazgat ziloni
ieteica Elza Laskere-Silere.

Meérka grupa. Jauniesi un jauni pieaugusie, kam jaizvélas profesija un izglitiba; jauniesi un jauni pieaugusie,
kas beigusi izglitibas ieguvi; sievietes, kas strada tehniskas un amatniecibas profesijas; sievietes, kas ilgi ir

bijusas arpus darba tirgus.

ligums. 30 minGtes.

2.2.7. Karjeras izvéles situacijas diagnoze

Teorétiskais pamatojums. Kad jauniesi izvélas karjeru, bieZi ir grati saprast, kur slépjas probléma. Ir dazadi
iemesli, kapéc karjeras izvéles seminara vai karjeras atbalsta kursu dalibnieki nespéj izvéléties izglitibu vai
profesiju. Individualas diagnozes noteikSana sekmé turpmako darbibu seminara laika.

Darba forma. Individualais darbs, visas grupas darbs.
Merkis. Noteikt karjeras izvéles procesa pasreizéjo stavokli.

Avots. http://www.explorix.de [skatits 2008. gada 30. janvari].

Apraksts. Dalibnieki sanem 1su anketu, un viniem ir jaatbild uz jautajumiem par savu pasreizéjo situaciju.
Péc tam vinu atbildes tiek analizétas atbilstosi tematiem , Identitate”, ,Lemumu pienemsana”, , Informacija”
un ,,Skérsli”. Dalibnieki savus rezultatus pazino visai grupai.

Sagatavosanas, materiali. Pildspalvas, liela papira lapa, izdales materiali (sk. pielikuma 4.2.5. darba mate-
rialu).

Piezimes.

e 1. temats. ,ldentitate” (pastéla skaidriba un stabilitate). Var izmantot ST krajuma uzdevumus
par tému ,Potenciala analize” (sk. pielikuma 4.5. sadalu) un ,lzglitibas un profesijas izvéle”
(sk. pielikuma 4.6. sadalu).

e 2. temats.,Lémumu pienemsana” (visparéjas gritibas, pienemot Iemumus). Var izmantot sTkrajuma
uzdevumus par tému ,Darbs ar pretestibu, konfliktiem, frustraciju un rezignaciju; grupas un individu-
alo dalibnieku personiskas atbildibas stiprinasanas metodes”(sk. pielikuma 4.3. sadalu).

e 3.temats. ,Informacija” (informacijas vajadzibas). Var izmantot st krajuma uzdevumus par tému ,Infor-
macija par profesijam, informacijas parvaldiba, orientésanas darba tirgt” (sk. pielikuma 4.4. sadalu).

e 4. temats. ,Skérs|i” (ipasi ierobezojumi). Var izmantot §i krdjuma uzdevumus par tému ,Orientésa-
nas, refreimings, aktivizéSana un motivésana” (sk. pielikuma 4.2. sadalu).

Padoms. Nodarbibas vaditajs dazados tematus uzraksta uz lielas papira lapas un atzimé dalibnieku rezul-
tatus, piestiprinot [imlapinas (uz katru dalibnieku viena limlapina, kas tiek piestiprinata pie ta temata, kura
saskana ar iegltajiem rezultatiem ir visproblematiskaka). ST vizualizacija ilustré kursu dalibnieku galvenas
problému jomas. Pamatojoties uz to, var izvéléties talakos uzdevumus.

Meérka grupa. Cilveki, kas maina darbu; cilvéki, kas maina profesiju; jauniesi un jauni pieaugusie, kam jaiz-
vélas profesija un izglitiba.

ligums. 1 stunda.
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2.2.8. Karjeras interesSu aizstavésana

Teorétiskais pamatojums. ST metode ir Tpasi piemérota to jaunieu atbalsti$anai, kuri ir ieceréjusi ,neti-
pisku” karjeras izvéli. JaunieSiem lomu spélé ir iespéja izméginat, ka iestaties par savu karjeras izvéli —
pat par spiti pretéjam viedoklim. Risinot iedomato konfliktsituaciju, jauniesi var attistit savu argumenta-
ciju. Turklat ST metode nepiespiesta veida rosina dalibniekus nelauties aizspriedumiem par sievieSu un
virieSu profesionalajam prasmém, lidz ar to var veidot atvértaku pieeju jautajumam par dzimumam neti-
piskajam profesijam.

Darba forma. Darbs mazas grupas, visas grupas diskusija, lomu spéle vai simulacijas spéle.

Merkis. Sagatavot argumentus un stratégiju, lai pretotos (uz dzimumu stereotipiem balstitiem) iebildu-
miem par noteiktas karjeras izvéli; veicinat personisko iniciativu.

Avots.
http://www.gendernow.at/gesebo/go?/into/berufsberatung/einsetzen fr den berufwunsch_rollenspiel
[skatits 2012. gada 20. janvari].

Apraksts. Situacija ir Sada: meitenei ir neparasti karjeras plani; pie vakarinu galda vina pirmo reizi tos atkl3aj
savai gimenei; gimene pret tiem izturas skeptiski.

Dalibnieki tiek lagti So situaciju vizualizét un kopigi nolemt, kadiem téliem ir jablt iesaistitiem Saja lomu
spélé. Nodarbibas vaditajs lomas uzraksta uz tafeles vai lielas papira lapas.

Tad tiek sadalitas lomas, un dalibniekiem ir jaizdoma, kadi bis karjeras plani. Péc tam dalibnieki sa-
dalas grupas atbilstosi lomam, pieméram, ,meitenes grupa” (ieskaitot izvéléto aktrisi), ,téva grupa”,
,mates grupa” u. c.

Grupas tiek lGgtas aptuveni 15 minttés apkopot, formulét un pierakstit savas lomas argumentus ,,par” un
,pret”. Péc tam situaciju izspéle izvéletie ,aktieri”, kuriem ir jaizmanto sagatavotie argumenti. Situaciju var
izspéléet art vairakas reizes, iespéjams, izvéloties citus karjeras planus.

Analizes diskusija. Parrunajiet ar visu grupu sadus jautajumus: Kadus argumentus var izmantot, kadus nevar
un kapéc? Ka dalibnieki jutas sava loma? Kas bija patikami, kas nepatikami? Kas meiteném sadds situdcijas
palidz aizstavéties?

SagatavoSanas, materiali. Liela papira lapa vai tafele, pildspalva vai krits, papirs un pildspalvas dalib-
niekiem.

Piezimes. Nodarbibas vaditdjam ir jaskatas, lai ,aktieri” vienmér nebdiitu vieni un tie pasi. So metodi ir
lietderigi izmantot ari abu dzimumu grupas ar lomu spéli par profesijam, kas ir ,netipiskas” meiteném vai
puisSiem. Var izspélét arT citas situacijas, pieméram, starp draugiem. Ta ka vecakiem ir liela ietekme uz bér-
nu karjeras izvéli, nodarbibas vaditajam ir svarigi ne tikai uzskatit vinus par sev lidzvértigiem, bet art aktivi
iesaistit vinus karjeras izvéles procesa.

Meérka grupa. Jauniesi un jauni pieaugusie, kam jaizvélas profesija un izglitiba; jauniesi un jauni pieaugusie,
kas beigusi izglttibas ieguvi.

llgums. 1 stunda un 30 minates.
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2.2.9. Mana tuvaka un talaka nakotne

Teorétiskais pamatojums. Svarigs dzives un karjeras planosanas aspekts ir realistisku mérku izvirzisana un
neatlaidiga censanas tos sasniegt. Lielu mérku sadaliSana apakSmeérkos un atseviskos so|os, kas ir vienkarsi
veicami, padara Sos ilgtermina mérkus realakus un nosaka konkrétas veicamas darbibas. Lai domatu un
rikotos saskana ar atseviskiem soliem un apak$mérkiem, ir vajadziga gan stratégija, gan pacietiba. Sada
aktiva dzives planosana lauj jaunieSiem sasniegt savus mérkus pasu izvéléta veida un péc savas iniciativas.

Darba forma. Individualais darbs, visas grupas diskusija.

Merkis. Macities, ka atskirt istermina mérkus no ilgtermina meérkiem; macities, ka noteikt, kadi 1stermina
meérki ir nepiecieSami ilgtermina meérku sasniegSanai.

Avots. Jugert, Gert/Rehder, Anke/Notz, Peter/Petermann, Franz (2008): Fit for Life — Module und Ar-
beitsbldtter zum Training sozialer Kompetenz fiir Jugendliche, pp. 156f; abif adaptéta versija.

Apraksts. Nodarbibas vaditajs izskaidro uzdevumu ar daZiem piemériem. Vins parada, ka, lai sasniegtu ilgter-
mina merki, vispirms ir jasasniedz istermina mérki. Nakamaja posma dalibnieki tiek lGgti izdomat katrs vienu
ilgtermina merki un péc tam noteikt atbilstoSos 1stermina méerkus. Peéc 10—-15 minatém dalibnieki atkal sanak
kopa un rezultati tiek apkopoti uz lielas papira lapas. Nodarbibas vaditajs parliecinas, vai dalibnieki ir pareizi
atskirusistermina mérkus no ilgtermina mérkiem, un aicina vinus vélreiz pardomat savus mérkus. Nobeiguma
katrs dalibnieks izstasta savus ilgtermina un istermina mérkus un atbild uz grupas uzdotajiem jautajumiem.

SagatavoSanas, materiali. Lielas papira lapas, papirs, pildspalvas.
Piezimes. lespéjamie pieméri uzdevuma izskaidrosanai.
1. piemeérs. ligtermina mérkis: zobu tehnikis. Kadi var bat 1stermina meérki?

e Man ir jaiegust informacija par So profesiju.
e Man ir jaiegUst nepiecieSama izglitiba.
e Man ir jaatrod praktiskas apmacibas vieta.

2. piemers. ligtermina mérkis: radit bérnus. Kadi var bt istermina mérki?

e Man ir vajadzigs dzivesbiedrs, kurs ari vélas bérnus.
e Vispirms man ir jaieglst izglitiba, lai es spétu bérnus apgadat.
¢ Man ir jaatrod darbs, lai es spétu apgadat savu gimeni.

lespéjamie jautajumi nobeiguma diskusijai: Vai gritdak bija noteikt ilgtermina merki vai istermina meérkus?
Vai jas no ST uzdevuma guvat jaunas idejas un ierosmes? Ko dod ilgtermina un istermina mérku noskirSana?
Vai jis izmantotu si uzdevuma pieeju mérku noteiksana?

Meérka grupa. Visas mérka grupas.

lilgums. 2 stundas.

2.2.10. Laika pica

Teorétiskais pamatojums. Péc skolas jaunieSiem bieZi vien ir daudz briva laika. Ta pavadisanas veids 1pasi
ietekmé socialo uzvedibu, un pretéji — sociala kompetence nosaka, ko jauniesi sagaida no briva laika. Sali-
dzinot savu briva laika planosanu ar citiem, jauniesi var uzzinat, kadas iespéjas viniem ir pieejamas. Jaunie-
Siem ir svarigi zinat, ka briva laika nodarbes var mazinat un atvieglot skolas un darba prasibu izpildes radito
stresu. Turklat radosas un sporta aktivitates var celt pasapzinu.

abif — Analizes konsultacijas un starpnozaru izpéte
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Darba forma. Individualais darbs, visas grupas diskusija.

Merkis. leglt skaidribu par to, ka tiek pavadits laiks; pardomat, ka savus laika resursus izmantot lietderigi
un efektivi.

Avots. Jugert, Gert/Rehder, Anke/Notz, Peter/Petermann, Franz (2008): Fit for Life — Module und Ar-
beitsblitter zum Training sozialer Kompetenz fiir Jugendliche, pp. 144f.

Apraksts. Péc tam, kad nodarbibas vaditajs ir izskaidrojis ST uzdevuma meérki, daltbnieki sanem divus izda-
les materialus: vienu, kura ir attélota laika pica nedg€lai, un otru, kura ir attélota laika pica nedélas nogalei.
Dalibnieki tiek lGgti iedomaties diennakts laiku ka picu. Ar izdales materiala palidzibu dalibnieki iztélojas,
cik laika vini velta dazadam dzives jomam (profesionalajai izglitibai, darbam, skolai, briva laika aktivitatém,
gimenei, éSanai un gulésanai). Vini to dara, gan domajot par tipisku darbadienu, gan par nedélas nogali. Ir
jaatgadina, lai vini neaizmirstu par laiku gulésanai.

Tad dalibnieki izgriez divas tas picas Skéles (no darbadienas un no brivdienas), kas ir paredzétas brivajam
laikam, un pielimée tas pie tiras papira lapas. Dalibnieki tiek Itgti uz Sis lapas uzrakstit, ar ko vini brivaja laika
vélas nodarboties. Péc tam briva laika picas Skéles var tikt paraditas paréjiem, salidzinatas un parrunatas
visa grupa.

Sagatavosanas, materiali. Izdales materialu kopijas (sk. pielikuma 4.2.6. darba materialu), pildspalvas.
Piezimes. Jautajumi, kurus var izmantot nobeiguma diskusijai:

o Cik liela ir briva laika dala no darbadienas laika picas un no nedélas nogales laika picas?
e Vaiesat apmierinati ar savam briva laika nodarbém? Ko vél jas vélétos darit?

e Vai starp jums ir dalibnieki ar vienadam interesém? Vai jds varat cits citam ieteikt, ka sis intereses
istenot?

Padoms. Uzdevuma turpinajuma dalibnieki var uzzimeét laika picu, kas attélotu to, kada batu vinu ideala

S

diena. Péc tam ,realas” un ,idealas” laika picas var salidzinat un parrunat.

Meérka grupa. Jauniesi un jauni pieaugusie, kam jaizvélas profesija un izglitiba; jauniesi un jauni pieaugusie,
kas beigusi izglitibas ieguvi.

ligums. 1 stunda 30 mindtes.

2.2.11. Manu vecaku profesija

Teorétiskais pamatojums. Viens no galvenajiem iemesliem, kas nosaka sievieSu profesionali neizdevigo
stavokli, ir darba tirgum joprojam raksturiga segregacija: no vienas puses, ,sievieSu profesijas”, kas netiek
augstu vérteétas, ir slikti apmaksatas un ar mazam iespéjam sanemt paaugstinajumu, un, no otras puses,
VirieSu profesijas”, kas dod iespéju sanemt labu atalgojumu un lielas izredzes sanemt paaugstinajumu.
Lai uzlabotu izpratni un ilustrétu darba tirgus segregaciju, Saja metodé tiek izmantotas dalibnieku vecaku
daZadas profesijas. Dalibnieki tiek lGgti atrast segregacijas iemeslus un, balstoties uz tiem, diskutét par aiz-
spriedumiem saistiba ar sievieSu un virieSu prasmém.

Darba forma. Individualais darbs, visas grupas darbs.

Merkis. Laut apzinaties darba tirgum raksturigo segregaciju; apstridét aizspriedumus par sievieSu un virieSu
profesionalajam prasmém.
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Avots. http://www.gendernow.at/gesebo/go?/into/unterricht/berufe _der_eltern [skatits 2012. gada
20. janvari].

Apraksts. Ir svarigi, lai, gatavojoties Sim uzdevumam, dalibnieki aprunatos ar saviem vecakiem par vinu
profesiju un izglitibu.

Uzdevuma sakuma nodarbibas vaditajs izdala dzeltenas un zalas limlapinas. Katrs dalibnieks uz dzeltenas
lapinas uzraksta sava téva nodarbosanos un uz zalas lapinas mates nodarbosanos. (Ja mate ir majsaimniece,
viniem ir jauzraksta mates iegita profesija vai augstaka iegitas izglitibas pakape.)

Nodarbibas vaditajs savac kartites un sagrupé tas uz tafeles péc profesiju grupam (pieméram, amatnieciba,
pedagogija, biroja darbs, darbs civildienesta u. c.). Pieredze liecina, ka bls gan vienkrasainas, gan jauktas
grupas. (Majsaimnieces veido atsevisku grupu.)

Dalibnieki tiek lUgti sadalities grupas pa 3—4 cilvékiem (nepiecieSamibas gadijuma vini tiek aicinati skaitit
uz pirmo, otro, treso utt., lai sadalitos grupas). Katra grupa sanem lielu papira lapu, papiru un pildspalvas.

Dalibniekiem uz lielas papira lapas ir jaattélo rezultats, kas izveidojies uz tafeles (vienkrasainas vai jauktas
grupas), un japaskaidro, kapéc dazas grupas ir viena krasa, bet citas — abas krasas (15—20 mindsu ilgs grupu
darbs).

Katra grupa prezenté savu plakatu. Pec tam nobeiguma diskusija tiek parrunati minétie segregacijas iemesli.

Sagatavosanas, materiali. Katram dalibniekam pa dzeltenai un zalai limlapinai, tafele, spraudites, lielas
papira lapas, pildspalvas.

Piezimes. ST metode var atklat visdazadakos aizspriedumus, tapéc nodarbibas vaditdjam jau ieprieks bitu
japadoma, ka tikt gala ar dalibnieku izteiktajiem aizspriedumiem, méginot izskaidrot segregaciju. Nodarbi-

bas vaditajam ir jaapkopo argumenti, lai varétu iebilst tadiem apgalvojumiem ka:

¢ sievietes neintereséjas par tehnologijam,

¢ virieSi nezina, ka tikt gala ar bérniem,

e sievietes vairak intereséjas par modi,

e virieSi nespéj aprupét vecus vai slimus cilvekus,
e sievietes ir parak vajas, lai veiktu fizisku darbu.

Meérka grupa. Jauniesi un jauni pieaugusie, kam jaizvélas profesija un izglitiba; sievietes — tehnisko un
amatniecibas profesiju parstaves.

ligums. 1 stunda.

2.2.12. Profesiju dzimtaskoks

Teorétiskais pamatojums. Dzimtaskoks palidz sasaistit dazadu paaudzu dzimtas parstavju karjeras gaitas ar
pasa cilvéka dzivi un atklat tas vésturisko, socialo un psihologisko kontekstu.

Darba forma. Individualais darbs, visas grupas darbs.
Merkis. Apzinat dzimtas mantojumu; izvertét izvéleto profesiju; novertét socialos apstak|us.

Avots. /tinéraires Formation adaptéta versija, kas izveidota, apkopojot dazadas visparzinamas metodes.
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Apraksts. Ir svarigi, lai, gatavojoties Sim uzdevumam, dalibnieki aprunatos ar saviem vecakiem un vecveca-
kiem par vinu profesiju un izglitibu.

Katrs dalibnieks uz lielas papira lapas uzzimé vienkarSu dzimtaskoku un uzraksta katra gimenes locekla
vardu un nodarbosanos. (Ja mate ir majsaimniece, dalibniekiem ir jauzraksta mates iegiita profesija vai
augstaka iegltas izglitibas pakape.) Dzimtaskoks tiek veidots tiktal, cik ir pieejama informacija (parasti lidz
vecvecakiem).

Péc tam sakas analizes posms, ko nodarbibas vaditajs sak ar dazadiem jautajumiem.

(Jautajumiem vajadzétu mudinat dalibniekus pardomat savu poziciju gimené vai savas dzimtas mantojumu.
Nak gaisma dzimtai raksturigie pozitivie un negativie aspekti, ka art aizspriedumi, izaugsme, zinasanu piln-
veido$ana un/vai zaudésana, kultliru sajaukSanas u. c.)

* Kas dzimtas loceklu daZadajam profesijam ir lidzigs vai atskirigs (analizéjot péc dzimuma, gadu gaita
u.c.)?

e Kadus amatus jasu dzimtas locekli ienem/ienéma?

e Kadi ir/bija dzimtas loceklu darba apstak]i?

e Kadi ir/bija dzimtas loceklu citi apstakli (darba iespéjas, ekonomiska izaugsme, kars u. c.)?

e Kadas ir/bija dzimtas loceklu rakstura iezimes, attieksme un vértibas saistiba ar darbu (precizitdte,
augstas prasibas pret kvalitati un/vai rezultatiem, punktualitate, spéja pielagoties, meistariba, ko-
mercdarbibas iemanas, statuss u. c.)?

e Kuras no $im rakstura iezimém, attieksmém un vértibam jis esat pdrnémis? Kuras no tam jis neesat
parnémis? Ka jas atskiraties no saviem prieksteciem?

e Ko jusu vecaki vai radinieki no jums sagaida/sagaidija (noteiktus rezultatus, konkrétu karjeru, patsta-
vibu u. c.)?

e Kuras no Sim gaidam jas esat piepildijis un kuras ne?

e Kuras no tam kompetencém vai iezimém, ko jums ir iemdcijusi vecaki vai radinieki, jums tagad var
noderét?

o Ko jis velétos darit citadi neka jdsu prieksteci?
Uz jautajumiem tiek atbildéts intervijas veida saruna ar citu daltbnieku. Péc intervijas visa grupa kopigi

analizé So uzdevumu. Nodarbibas vaditajs var uzdot talak minétos jautajumus un uzrakstit atbildes uz lielas
papira lapas.

e Kadiir $Tuzdevuma rezultati?

e Kadi atklajumi ir radijusi pozitivu parsteigumu?

e Vaiir kadi aspekti, kas mani uztrauc un kurus es vélétos mainit?
e Ko no ta esmu ieguvis?

Piezimes. ST uzdevuma veikanai ir vajadziga dalibnieku savstarpéja uzticé$anas, tapéc pirms $is metodes
izmantosanas ir javeic dazi citi grupu uzdevumi. Ja dalibnieks kada iemesla dé| nevélas piedalities $aja uz-
devuma, nodarbibas vaditajam nevajadzétu uzstat. Dzimtas pieredzes aplikosana var bt jutigs temats,
Tpasi péc traumatiskas pieredzes (pieméram, emigracija, nesen noticis naves gadijums gimeng, piedzivota
vardarbiba u. c.).

S metode var atklat ari visdazadakos aizspriedumus (piemé&ram, dzimumu stereotipus), tipéc nodarbibas
vaditajam jau ieprieks vajadzétu pardomat, ka ar Siem aizspriedumiem tikt gala (apkopot argumentus pret
tiem).

Meérka grupa. Jauniesi un jauni pieaugusie, kam jaizvélas profesija un izglitiba.

ligums. 2 stundas. Metodes izmantosanas ilgums var mainities atkariba no dalibnieku skaita.
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2.2.13. Mani sapni

Teorétiskais pamatojums. Motivacija dod batisku stimulu, kas palidz paveikt darbu labi un t3, lai tas sniegtu
gandarijumu. Karjeras atbalsta pasakumos ir janoskaidro, kadas profesijas motivé daltbniekus ieksgji (,,no
ieksienes”). Saja nolika ir svarigi atklat dalibnieku motivacijas avotus un péc tam ari intereses un prasmes
,hecenzeta” veida.

Darba forma. Darbs mazas grupas, individualais darbs.
Meérkis. Rast jaunus iedvesmas avotus karjeras izvélei.

Avots. Metode ir balstita uz profesionalas apmacibas A.D.V.P. modeli (Activation du développement voca-
tionnel et personnel — profesionalas un personigas attistibas aktivizé$ana). So modeli 1970. gadu sdkuma
Kvebeka izstradaja Dent Peletjé (Denis Pelletier), Sarls Bizo (Charles Bujold) un Zils Nuazé (Gilles Noiseux).

Apraksts. Nodarbibas vaditajs l0dz daltbniekus uzrakstit divas vai tris lietas, ko vini gribétu piedzivot. Vini
drikst brivi izmantot savu iztéli un minét ari ,utopiskas” idejas. Saja posma nav janem véra konkréti apstakli
un iespéjas.

Dalibnieki paros strada ar talak minétajiem jautajumiem: péc kartas viens otru intervé un pieraksta atbildes.
Var uzdot, pieméram, $adus jautajumus.

o Ko jis gaidat no $is pieredzes?

e Ko jls no tas varésiet macities?

e Vaijums jau ir bijusi lidziga pieredze?

e Kas Saja pieredzé ir tik ipass?

e Kadai kategorijai jis So pieredzi pieskaititu (profesija vai brivais laiks, materialds vértibas vai garigas

vértibas, sabiedriska vai vienpatiga, netipiska vai tradicionala, redlistiska vai nereala u. c.)?

e Kadas gratibas varétu rasties?

e Kadas iespéjas ta dos?

o Ko jus izjiitat, domdjot par So pieredzi?

e Kuras no savam prasmém jis varétu izmantot Saja situdcija?

e Ko si kdarota pieredze liecina par jums un jlsu interesém vai dotibam?

* Ko jus varétu darit, lai savu vélésanos piepilditu? (utt.)
Pec intervijas posma dalibnieki izmanto savas piezimes, lai noteiktu, kada zina vinu sapnu pieredzes ir -
dzigas un kada — atskirigas. Katrs dalibnieks uzraksta Tsu rezuméjumu par to, ko vins par sevi ir uzzinajis
(dotibas, vertibas, intereses u. c.)
Sagatavosanas, materiali. Papirs, pildspalvas.
Piezimes. Si uzdevuma veik$anai ir vajadziga dalibnieku savstarpéja uzticé$anas, tapéc to vajadzétu izman-
tot tikai péc garaka iepaziSanas posma un vairakkartéja grupu darba. Katra dalibnieka karoto pieredzi vai
mazo grupu darba rezultatus var prezentét un parrunat ari visa grupa.

Meérka grupa. Jauniesi un jauni pieaugusie, kam jaizvélas profesija un izglitiba.

ligums. 3 stundas.
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2.2.14. MaciSanas no kludam

Teorétiskais pamatojums. Saskana ar B. Vainera (B. Weiner) atribicijas teoriju neveiksmi un veiksmi var
attiecinat vai nu uz aréjiem faktoriem (apstakliem), vai ieksejiem faktoriem (individu), ka art uz stabiliem
vai nestabiliem, proti, mainigiem, faktoriem. So divu dimensiju kombinacija veido 2 x 2 matricu (sk. attélu
pielikuma 4.2.7. darba materiala).

Veiksmes attiecinasana uz savam spéjam pasvértéjumu uzlabo, turpretim neveiksmes attiecinasana uz sa-
vam spéjam to mazina. Ja cilvéks neveiksmé vaino aréjus iemeslus, vin$ ir apstak|u upuris. Ja vins saprot, ka
neveiksmes célonis ir pasa darbiba, vin$ var to nemt véra un panakt, lai nakamreiz viss izdotos labak.

Darba forma. Individualais darbs, visas grupas darbs.

Meérkis. Sim uzdevumam ir divi mérki. 1. Pardomat un analizét negativo pieredzi. 2. Parveidot negativo pie-
redzi par pozitiviem macibu rezultatiem, lai sagatavotos nakotnei.

Avots. Itinéraires Formation adaptéta versija, kas izveidota, apkopojot dazadas visparzinamas metodes;
Krelhaus, Lisa (2004): Wer bin ich — wer will ich sein? Ein Arbeitsbuch zur Selbstanalyse. Frankfurt am Main,
p. 204; Weiner, Bernard (1994): Motivationspsychologie (3. Ed.). Weinheim: Beltz.

Apraksts. Nodarbibas vaditajs ltdz visus dalibniekus atceréties vienu vai vairakas profesionalas neveiksmes
un uzrakstit tas uz papira lapas.

Vispirms dalibniekiem japardoma, kadi ir bijusi So neveiksmju céloni, nodalot individualos un situacijas no-
sacitos apstaklus (Ko es bitu varéjis darit citadi un ko nebdtu varéjis mainit? Par kuru neveiksmes aspektu
es esmu atbildigs un par kuru neesmu?).

Nodarbibas vaditajs izskaidro B. Vainera modeli (sk. pielikuma 4.2.7. darba materialu).

Tad daltbnieki tiek lGgti aizpildit darba lapu, lai pardomatu un izanalizétu savas neveiksmes, noteiktu ne-
veiksmju sakotnéjo skaidrojumu un censtos rast alternativus skaidrojumus un uzvedibas veidus.

Péc izvéles rezultatus var parrunat art ar visu grupu.

Sagatavos$anas, materiali. Darba lapas, pildspalvas.

Piezimes. ST metode ir paredzéta, lai palidzétu noteikt neveiksmju célonus un izdarit secinajumus nakotnei.
Dalibniekiem batu jaaptver, ka dazus faktorus vini spéj mainit, bet citus — nespéj. Neveiksmi nedrikst no-
liegt, gluZi otradi — taja jaatrod potencials pozitivam parmainam.

Meérka grupa. Visas mérka grupas.

llgums. 2 stundas.

2.2.15. Profesiju kolaza

Teorétiskais pamatojums.
1. variants. Attéli ir izteiksmes veids, kas ir ka atverts attiecibu lauks norobeZota telpa. Attéli spéj uzrunat.
Noskanojumu un attieksmi ar attéliem var paust daudz spécigak neka ar vardiem. Attéls atskirtba no teksta

tiek uztverts ka viens veselums. Koncentréjoties uz batisko, tiek atklata sabiedriba dominéjosa nozimes
struktdra.
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2. variants. Projektivajas metodeés, lietojot ,projekcijas paliglidzeklus” (pieméram, attélus), tiek izmantots
psihologiskas projekcijas (parneses) mehanisms, ko analizé dzilu psihologija. Sadi vajadzétu k|t pieejama-
kam neapzinatajam vai noliegtajam (pieméram, nepatikamajam) saturam vai problémam, ko ir grati izteikt
vardos.

Darba forma. Darbs mazas grupas, individualais darbs, visas grupas darbs.

Meérkis. Apzinaties karjeras gaidas; pardomat savu sapnu darbu un darba apstaklus; salidzinat sapnus un
realitati saistiba ar So darbu.

Avots. Rabenstein, Reinhold/Reichel, René/Thanhoffer, Michael (2001): Das Methoden-Set: 2. Themen be-
arbeiten. 11. Aufl., Miinster, 2.A 58. Chabert, C./Anzieu, D. (2004): Les Méthodes Projectives. Paris: PUF
(Edition QUADRIGE).

Apraksts.

1. variants (mazas grupas, visa grupa). Stradajot mazas grupas (pa 2—3 cilvékiem), dalibnieki parskata vaira-
kus Zurnalus un izgrieZ visus tos attélus un izteikumus, kas, vinuprat, saistas ar tematu ,,sapnu darbs vai na-
kotnes darbs”. Tad vini tos sakarto péc satura. No visiem izgriezumiem tie, kas ir vissvarigakie, tiek izmantoti
turpmaka uzdevuma veiksanai: uz lielas papira lapas tiek veidotas kolazas. Péc tam dalibnieki tiek aicinati
izvértét to saturu péc tadiem kritérijiem ka ,vélams—nevélams” vai ,ideals—karikatlra—realitate”.

Kolazas tiek piestiprinatas pie sienas un prezentétas visai grupai; tiek parrunatas lidzibas un atskiribas. Va-
jadzétu kolazas salidzinat ari ar darba dzives realitati (analizes posms).

2. variants (individudalais darbs, visa grupa). Dalibnieki tiek aicinati izskatit dazadus Zurnalus, lai izvélétos
attélus un izteikumus par tematu ,Mana ideala darba vide”. Savam kolazam vini izmanto visus tos atte-
lus, vardus un apgalvojumus, kas attélo vinu idealas darba vides atmosféru.

Péc partraukuma kolazas (tas ir anonimas) tiek savaktas un piestiprinatas pie tafeles vai sienas. Nodarbibas
vaditajs ltdz dalibniekus apsésties preti kada cita veidotajai kolazai un ripigi to aplikot. Péc noteikta laika
(atkariba no kolazu skaita) dalibnieki tiek aicinati aplikoto kolaZzu komentét un pastastit savus iespaidus
par to. Ja nepiecieSams, nodarbibas vaditajs $Saja posma var sniegt atbalstu, uzdodot, pieméram, sadus
jautajumus: Kas, jasuprat, Sim cilvékam ir svarigi? Kadu karjeru, péc jisu domam, sis cilvéks veido? Par ko,
jasuprat, Sis cilveks intereséjas? u. c.

Nodarbibas vaditajs pieraksta dalibnieku izteikumus par kolazam, iedod $is piezimes tiem dalibniekiem, kuri
tas ir veidojusi, un lGdz vinus uzrakstit savas pardomas par izveidoto kolazu un sanemtajiem komentariem.
Saja posma nodarbibas vaditajs dalibniekus var atbalstit ar $adiem jautajumiem: Ko jiis vélaties uzrakstit
par savu kolazu? Ko ST kolaza stasta par jums un jisu dotibam? Ka citu dalibnieku viedoklis ir ietekméjis jasu
izpratni par sevi?

Atkariba no t3, cik ir atlicis laika, var sakt diskusiju par idzitbam un atskirtbam, ka art pardomat kolazu at-
bilstibu darba dzives realitatei.

Sagatavosanas, materiali. Lielas papira lapas, dazadi zurnali, Skéres, (tafeles). Péc izvéles: pieaicinat darba
tirgus ekspertu.

Piezimes. Ta ka bulvarpreses attéli lielakoties aprobeZojas ar sensaciju Zurnalistiku un reklamam, Sim uzde-
vumam ir jasagada kvalitativa satura zurnali.
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1. variants. Sis uzdevums grupa rada aizrautigu, radodu un mozu atmosféru. Tas ir ipasi piemérots, lai emo-
cionali sagatavotos karjeras planosanas jautajumu risinasanai. Attéli daltbniekiem palidz paust savu no-
skanojumu, attieksmi un sajutas. Izmantojot attélus, vini var paradit, ka jltas un ka iedomajas savu sapnu
darbu. Analizes posma, kura iesaistas visa grupa, var tikt pieaicinats eksperts (darba tirgus eksperts), kurs
pastasta par to ,,no praktiskas puses”.

2. variants. Projektiva kolaza ir spéles metode, kas dalibniekiem dod brivu valu iztélei. Metodei raksturiga
nepiespiesta atmosféra palidz samazinat pretestibu un palielinat motivaciju. Ar $is metodes palidzibu var
atklat arT apsléptas vai vardos grati izsakamas vélmes, bailes, pieredzi u. c. Vienlaikus ta veicina jaunu domu

un ideju generésanu. So uzdevumu var veikt ari personiska saruna ar nodarbibas vaditaju, un dalibnieks tiek
lGgts komentét savu kolazu mutiski vai rakstiski.

Meérka grupa. Jauniesi un jauni pieaugusie, kam jaizvélas profesija un izglitiba; pieaugusie.

llgums. 3 stundas.

2.2.16. Attelu valodas metode

Teorétiskais pamatojums. Attélu valoda (no fr. val. — photolangage) ir metode, kas tika izstradata psiho-
terapijas grupu domu apmainai. Attélu raditas asociacijas liecina par attieksmi un domasanas veidu. So
metodi var izmantot, lai dalibnieki labak iepazitu sevi vai cits citu.

Fotoattéli ir ka mediatori jeb starpnieki. Tiek radita telpa, kur veidojas domas: no vienas puses, ka attéli un,
no otras puses, ka idejas. Fotoattéls veicina dalibnieku iztéli, kura katram cilvékam ir atskiriga.

Darba forma. Darbs mazas grupas.

Merkis. Apmainities domam par to, kadi darba apstakli man patik un kadi nepatik; atrast atbildes ar attélu
palidzibu.

Avots. /tinéraires Formation adaptéta versija, kas izveidota, apkopojot daZadas visparzinamas metodes.
Apraksts. Nodarbibas vaditajs telpa izvieto attélus (nopirktus vai savaktus), kas saistiti ar darba dzivi. Vins
aicina dalibniekus aplikot attélus un izvéléties vienu vai divus, kuri atbilst abiem talak minétajiem jautaju-

miem:

e Kadidarba apstakli man patik?
e Kadi darba apstakli man nepatik?

Péc tam katrs dalibnieks izvélétos attélus parada grupai, apraksta tos un pamato savu izvéli. Pargjie dalib-
nieki var uzdot jautajumus vai komentét attélus, sniedzot savu attéla interpretaciju.

Uzdevuma gaita dalibniekiem ienaks prata un tiks parrunatas gan individualas, gan kopigas domas par dar-
ba tému. ST grupas uzdevuma noliks ir palidzét dalibniekiem apzinaties savu domu subjektivitati, ka ari
pamanit noteiktus aspektus, kas attiecas uz viniem.

SagatavoSanas, materiali. Attélu komplekts.

Meérka grupa. Jauniesi un jauni pieaugusie, kas beigusi izglitibas ieguvi; pieaugusie.

ligums. 2 stundas.
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2.2.17. Mans pieredzes kapitals

Teorétiskais pamatojums. Personiska un profesionala karjera ne vienmér attistas pa taisnu liniju. Fokuse-
$anas uz personisko un profesionalo karjeru atklaj, ko cilveki ir sasniegusi un iemacijusies savas (profesio-
nalas) dzives laika. Savas karjeras vizualizésana palidz izanalizét pasreizéjo situaciju un izlemt, kada virziena
profesionali attistities turpmak.

Darba forma. Individualais darbs, visas grupas darbs.
Merkis. Apzinat savu pieredzes kapitalu.

Avots. Metode ir balstita uz profesionalas apmacibas A.D.V.P. modeli (Activation du développement voca-
tionnel et personnel — profesionalas un personigas attistibas aktivizé$ana). So modeli 1970. gadu sdkuma
Kvebeka izstradaja Dent Peletjé (Denis Pelletier), Sarls Bizo (Charles Bujold) un Zils Nuazé (Gilles Noiseux).

Apraksts.

1. posms (Mana karjera). Sakuma visi dalibnieki sanem darba lapu ,,Mana karjera”, kas izdrukata uz A3 for-
mata lapas. Katrs dalibnieks individuali aizpilda darba lapu. Uz horizontalas bultas lapas apaksdala ir jauz-
raksta notikumi, ko dalibnieki uzskata par svarigiem saistiba ar savu profesionalo karjeru (profesionala pie-
redze). Lapas augsdala ir ierakstami bltiski notikumi arpus darba (personiska pieredze). Ta mérkis ir apzinati
analizét savu karjeru, ka ari atklat profesionalo un personigo attistibu.

Daltbnieki var izvéléties, ka to darit: vieni dalitbnieki sadalis savu karjeru pa gadiem, otri — pa 5 vai 10 gadu
periodiem, bet vél citi saks ar konkrétiem datumiem, kas kalpos ka atskaites punkti, u. tml.

Péc tam dalibnieki tiek |Ggti analizét karjeru sikak. Ta noliks ir izveidot saistibu starp formativo pieredzi
(pieredze, kas dalibniekus ir veidojusi) un tas kontekstu.

Tad visa grupa var 1si pardomat So metodi: Ka jis jutaties uzdevuma izpildes laika? Kada bija jiisu pieeja uz-
devumam? Ka vertéjat metodes iedarbibu? Ka jds atceréjaties pagatnes notikumus? Ko jis pamanijat? u. c.
Darba lapu vélak vai arT personiska saruna ar nodarbibas vaditaju var izmantot vélreiz.

2. posms (Mana pieredze). Otraja posma visi dalibnieki sanem darba lapu ,,Mana pieredze”, kas izdrukata
uz A3 formata lapas (nepiecieSamibas gadijuma ir jablt pieejamam papildu kopijam). Dalibnieki tiek lGgti
tabula hronologiska seciba ierakstit savu ar karjeru saistito pieredzi. Lai dalibniekiem palidzétu, nodarbibas
vaditajs var sniegt $adus piemérus.

o Ailé ,lzglitiba” ir jaieraksta visdazadakas izglitibas iegliSanas vietas un veidi. Te janorada ne tikai skola
un augstskola ieglta izglitiba, bet ar1, pieméram, prasmes, kas apgltas pasmacibas cela, zinasanas,
kas iegltas, nodarbojoties ar hobiju, profesionala apmaciba u. c.

e Ailé ,Arpusdarba pasakumi”, var ieklaut, pieméram, brivpratigo darbu, dalibu klubos vai apvienibas,
hobijus vai gimenes organizétas nodarbes u. c.

o Ailé ,Personiska pieredze” dalibnieki var apkopot citu bitisku pieredzi (celojumi, gritibas, slimibas
u. c.).

3. posms (Manas karjeras kritiskie posmi). TreSais posms, kas nav obligats, ir paredzéts formativas pieredzes
analizésanai. Tas ir Tpasi saistits ar karjeras mainu, pieméram, ar pareju no skolas uz darbu, darba mainu,
parorientaciju u. tml. Dalibnieki uzraksta, kadi ir konkrétie apstak|i un iesp&jamie parmainu iemesli (apzi-
nats [emums, ar€ji piespiedu apstakli, izdeviba, iespéjamas gritibas, personiskas dzives notikums u. c.). Péc
tam dalibnieki analizé, kas viniem butiskaja pieredze ir lidzigs un kas atskirigs. Kopa ar nodarbibas vaditaju
tiek apkopoti izdaritie secinajumi.
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Tad visa grupa var 1si pardomat Sadus jautajumus: Ka jis jutaties uzdevuma izpildes laika? Kada bija jisu
pieeja uzdevumam? Ka vértéjat metodes iedarbibu? Ko jis pamanijat? u. c. Darba lapu velak vai ar1 perso-
niska saruna ar nodarbibas vaditaju var izmantot vélreiz.

4. posms (Kurp doties talak?). Ceturtaja posma, kas ari nav obligats, dalibnieki tiek aicinati apkopot domas
par to, kam nakamo 5-10 gadu laika batu janotiek profesionalaja un personiskaja joma, un pierakstit pa-
grieziena punktus (darba lapa ,,Kurp doties talak?”).

Sagatavosanas, materiali. Darba lapas (sk. pielikuma 4.2.8. darba materialu).

Meérka grupa. Cilvéki, kas atgriezas darba tirgd; cilvéki, kas sanem rehabilitacijas pakalpojumus; cilveki ar
darba pieredzi.

ligums. 3 stundas (1. posms ,Mana karjera”); 3 stundas (2. posms ,Mana pieredze”); 2 stundas (3. posms
»,Manas karjeras kritiskie posmi”); 1 stunda (4. posms , Kurp doties talak?”).

2.2.18. Sieviesu profesijas un virieSu profesijas

Teorétiskais pamatojums. Meiteném un jaunietém lielakoties ir |oti skaidrs prieksstats par to, kuras profesi-
jas ir verts apspriest un kuras vinam nav pienemamas. Tas bieZi ir balstits uz sabiedriba pienemto dalijumu
sievieSu un virieSu prasmes, kas liela méra tiek parnemts bez Tpasas iedzilinasanas. Dalibnieki, stradajot
mazas grupas, apkopo ,raksturigas virieSu un sievieSu profesijas” un atzimé tas virieSiem vai sievietém
neierastas profesijas, kas varétu bt alternativa vinu pasreiz izvélétajai karjerai. Uzdevuma gaita vinu uzma-
niba tiek pievérsta tam darbibas jomam, kas atskiras no visparpienemtajam dzimumu socialajam normam.
Izveidotie saraksti péc tam tiek parskatiti un parrunati, jo informacija par noteiktiem profesiju profiliem, ka
ari sieviesu un viriesu profesiju prieksroctbam un trikumiem médz bit nepilniga.

Darba forma. Darbs mazas grupas, visas grupas darbs.

Merkis. Apzinat vairak profesiju; pardomat prioritates profesijas izvél€; uzlabot izpratni par darbu dalijumu
péc dzimuma socialajam lomam, par ta iemesliem un sekam.

Avots. AK Mddchenarbeit im Verbundsystem ,, Arbeitsmarktintegration Benachteiligter” der Region Trier
(1999): Methoden der Berufsorientierung in der Mddchenarbeit. Trier, pp. 34-35.

Apraksts. Tiek izveidotas divas vai tris mazas grupas (ne vairak par 4 daltbniekiem katra). Vispirms grupu
daltbnieki genere idejas par tipiskajam sievieSu un virieSu profesijam un pieraksta tas uz divam atseviskam
papira lapam.

Profesiju apkoposSanas posma nodarbibas vaditajs daltbniekus var atbalstit, jautajot, pieméram, kadas pro-
fesijas ir vinu gimenes locekliem vai draugiem vai kadas profesijas vini redz ikdiena. Kad ,,sieviesu un viriesu
profesiju” saraksts ir pabeigts, dalibnieki ar krustinu atzime tas pretéjam dzimumam stereotipiskas profesi-
jas, kuras vini uzskata par alternativu savai pasreiz izvélétajai karjerai.

Péc tam Sis temats tiek parrunats visa grupa. Vispirms tiek uzdoti jautajumi par saturu, pieméram: Vai da-
libnieki izprot visas profesijas? Kas tajas tiek darits? Ja dalibnieki atbildes nezina, viniem i informacija ir
jaatrod profesiju aprakstu kataloga vai interneta.

Tad tiek sakta grupas diskusija, uzdodot, pieméram, $adus jautajumus: Kapéc noteiktas profesijas ir tipiskas
sievietem? Kada ir atskiriba starp sieviesu un viriesu profesijam? Kurs pazist kadu sievieti ar netipisku profe-

siju? Kadas ir prieksrocibas un triikumi? Kapéc darbs ,x” ir uzskatams par alternativu?

SagatavoSanas, materiali. Lielas papira lapas, dazadu krasu markieri, profesiju aprakstu katalogs, ja iespée-
jams — piekJuve internetam.
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Piezimes. Praktiska pieredze liecina, ka vairuma gadijumu informacijas trikums nav galvenais iemesls, kas
karjeras planoSanas procesa dalibniecém liek izveléties sievietém tipiskas profesijas. Meiteném jau agri
izveidojas prieksstats par to, kuras profesijas sabiedriba tiek akceptétas un lidz ar to ir realistiskas un pie-
nemamas ari vinam pasam. Meitenes savu nostaju pret virieSiem tipiskajam profesijam var labi pamatot —
biezi vien pat labak neka savu pasreizéjo karjeras izvéli! Ideala varianta meitenu rosinasana izvéléties ,virie-
Su profesiju” batu jasak daudz agrak (jau bérnudarza vecuma)!

Meérka grupa. Jauniesi un jauni pieaugusie, kam jaizvélas profesija un izglitiba.

ligums. 1 stunda 30 mindtes.

2.2.19. Ko darit bez darba pieredzes? Sakt savu projektu!

Teorétiskais pamatojums. Par spiti visiem centieniem, ne vienmér talit var atrast jaunu darbu. Laiku l1dz
darba atrasanai var izmantot, izradot iniciativu un izstradajot un istenojot savu projektu. Savs projekts rada
jaunu apnemsanos un jaunus kontaktus, kas savukart var palidzet atrast ,isto darbu”. Turklat ta cilveki var
ieglt butisku praktisko pieredzi joma, kura vini vélas stradat. Projektu var ierakstit sava dzivesgajuma (CV),
un tas iespe&jamajiem darba devéjiem liecinas par iniciativu un atbildibas sajatu.

Darba forma. Darbs mazas grupas, individualais darbs, visas grupas pardomas.

Merkis. leglit pirmas zinasanas un pieredzi izvélétas profesijas joma; aktivizét personisko iniciativu; ieglt
zinasanas projektu planosana.

Avots. Glaubitz, Uta (1999): Der Job, der zu mir passt. Das eigene Berufsziel entdecken und erreichen. Frank-
furt/New York, pp. 125f.

Apraksts. Sadalijusies mazas grupas pa Cetri, dalibnieki generé idejas par iesp&jamiem projektiem un vei-
diem, ka tos varétu istenot. Talak ir sniegti dazi tadu projektu piemeéri, kurus bltu iespéjams istenot pat bez
liela kapitala.

e Fotogrdfs: fotopakalpojumu sniegSana pazinam — vislabak tada joma, kura velak gribat stradat.

e Interneta dizainers: timekla vietnes izstrade savam vai draugu vajadzibam, lai, piesakoties darba,
varétu nodrosinat atsauksmes.

e Pasakumu marketings: skolas pasakuma organizésana.

Dalibnieki savu projektu sak gatavot kursu laika; ta istenosanu kursu laika var ari analizét un atbalstit. Pro-
jekta rakstisanai var izmantot pielikuma 4.6.6. darba materiala piedavato shemu.

Piezimes. Sis uzdevums ir ipasi piemérots tadiem cilvékiem, kam nav praktiskas pieredzes vinu izvélétaja
profesionalaja joma un kas pirmas zinasanas un pieredzi vélas ieglt, pasi uznemoties iniciativu. Nakamie

darba devéji $adu ricibu var uztvert ka uznémibas apliecinajumu.

Ja projekta istenosana izvélétaja profesionalaja joma (pieméram, arheologija) skiet par gritu, dalibniekiem
vajadzetu censties veikt brivpratigo darbu, pieteikties staZéties vai veikt pagaidu darbu.

Meérka grupa. Visas mérka grupas; jauniesi un jauni pieaugusie, kam jaizvélas profesija un izglitiba; jauniesi
un jauni pieaugusie, kas beigusi izglitibas ieguvi.

ligums. 2 stundas.
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2.2.20. Scenariju izstrade

Teorétiskais pamatojums. Cilvekus intereséjoSie jautajumi par darbu un dzivi ir saistiti ar pagatni un nakot-
ni. Jautajumi par profesionalas dzives nakotni ir saistiti ar noteiktiem lémumiem, kuri japienem, pieméram:
vai specializéties kada priekSmeta, vai mainit vai paplasinat darba jomu. Pagatne ir ta dzives dala, kura ir
pagajusi. Més varam atceréties faktus, notikumus un pieredzi, un tie veido iespéjamo materialu izpétei.
Tacu par nakotni var izteikt tikai minéjumus.

Cilveki rod dazadus risinajumus: daZi uzskata, ka ir tikai jagaida, ko nesis nakotne, bet citi pienem, ka nakotni
var planot, parvaldit un tadejadi — kontrolét. Pasiva gaidiSana tikai ierobeZo ricibas spéju; cilvéki nevis riko-
jas, bet tikai reage. Veélésanas nakotni kontrolét cies neveiksmi neparedzamo apstaklu dél.

Scenarija metode veido treso elementu starp planoSanu un gaidiSsanu. Scenarijs radosi un uzskatami aprak-
sta to, kas varétu notikt nakotné. Sis nakotnes redzéjums var bit saistits ar situaciju (scenarijs), kura cilvéks
stradas un dzivos noteikta laika bridi, vai ar celu, kas uz to ved (pakapenisks scenarijs).

Darba forma. Darbs mazas grupas, individualais darbs.
Merkis. Attistit elastigu domasanu un radit nakotni ar konkrétu iedomatu télu palidzibu.

Avots. Brug, Jos van der/Locher, Kees (1997): Unternehmen Lebenslauf. Biographie, Beruf und persénliche
Entwicklung. Ein Workshop fiir alle, die ihr Arbeitsleben bewusst gestalten wollen. Stuttgart, p. 150.

Apraksts. Katrs daltbnieks tiek aicinats uzrakstit 5-10 dazadas iespéjas, kada varétu bt vinu nakotne. No
tam vini izvélas tris iespéjas, kuras, vinuprat, ir vérts izpétit ripigak. Katra no §Sim trim iespé&jam ir jaizveido
ka nakotnes téls vai scenarijs.

Pirmais scendrijs. Dalibniekiem ir jaizvélas viena no savam iespéjam, kas maksimali detalizéti jaizstrada ka
sava darba un dzives redzéjums péc trim gadiem. Nodarbibas vaditajam ir jadod $adi noradijumi (papildu
jautajumi var tikt uzdoti péc nodarbibas vaditaja ieskatiem):

e aprakstiet darbadienu un darba nedélu;
e aprakstiet savu personiskas dzives situdciju (socialos un materialos aspektus);
e pastastiet, kadi jasu personiskas izaugsmes jautajumi jas nodarbinads.

Otrais scendrijs. Dalibnieki tiek IGgti ,izdzést” no prata pirmo scenariju un izvéléties citu nakotnes iespéju.
Izstradajot otro scenariju, vini izmanto to pasu pieeju ka pirma scenarija izstrade, tomér jaunaja scenarija
vajadzetu izmantot péc iespéjas mazak pirma scenarija elementu.

Tresais scendrijs. Jaievéro tada pati kartiba ka pirma un otra scenarija izstrade.

Péc tam dalibnieki sadalas grupas pa divi vai tris, lai saktu $adu sarunu. Viens no dalibniekiem péc iespéjas
uzskatami izstasta savus scenarijus. Paréjie klausas un drikst veikt pierakstus. Tad vini var uzdot konkrétus
jautajumus, kas scenariju paspilgtinas. Klausitaji var lGgt runataju stastijuma ieklaut kadu citu aspektu, kas
varétu bt svarigs. Vini péc kartas raksturo prezentétos scenarijus: Vai visiem trim scendrijiem ir kopigas ie-
zimes (pieméram, cilvéks vienmér strada komanda vai viens pats)? Kura stastijuma bridi vini sajuta spéku un
enerdiju? Svarigakais raksturojums tiek nolasits un parrunats. Tad dalibnieki apmainas lomam ta, lai katrs
no viniem vienu reizi batu stastitajs.
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Piezimes. ST metode ir ari elastigas domasanas vingrinajums: viens scenarijs tiek dzésts, lai izveidotu jau-
nu. Dalibniekiem ir jacen$as but maksimali konkrétiem neatkarigi no ta, vai scenariji ir 1stenojami, vai ne.
Turklat daltbniekiem tieSam buatu javeido tris atskirigi scenariji — pat tad, ja vini taisnojas, pieméram, ka
pirmais scenarijs ir vispievilcigakais un realistiskakais. Sie scenariji nav jaisteno, bet tiem ir japalidz ,sajust”
nakotni. Realitaté nakotne vienmeér ir citada. Iztélojoties scenarijus, dalibnieki var noskaidrot, kas viniem
ir vértigs un svarigs un kas varétu mudinat uz darbibu. Katrs daltbnieks no sarunas par scenarijiem iegist
kaut ko citu. Ta var likt skaidrak apzinaties to, kas viniem patik, vai to, kada ir vinu visparéja attieksme pret
,nhakotni”. Art klausitaji no sarunas var kaut ko ieglt, ne tikai runatajs. lesaistoties citu dzives jautajumu
risinasana, vini var ari labak izzinat sevi. Turpinajuma var veikt uzdevumu 2.2.21. ,Galigais scenarijs”.

Meérka grupa. Pieaugusie.

llgums. 2 stundas.

2.2.21. Galigais scenarijs

Teorétiskais pamatojums. Cilvékus intereséjosie jautajumi par darbu un dzivi ir saistiti ar pagatni un nakot-
ni. Jautajumi par profesionalas dzives nakotni ir saistiti ar noteiktiem [emumiem, kuri japienem, pieméram:
vai specializéties kada priekSmeta, vai mainit vai paplasinat darba jomu. Pagatne ir ta dzives dala, kura ir
pagajusi. Més varam atceréties faktus, notikumus un pieredzi, un tie veido iespéjamo materialu izpétei.
Tacu par nakotni var izteikt tikai minéjumus.

Cilveki rod dazadus risinajumus: daZi uzskata, ka ir tikai jagaida, ko nesis nakotne, bet citi pienem, ka nakotni
var planot, parvaldit un tadejadi — kontrolét. Pasiva gaidiSana tikai ierobeZo ricibas spéju; cilvéki nevis riko-
jas, bet tikai reagé. VeléSanas nakotni kontrolét cie$ neveiksmi neparedzamu apstak|u dé|.

Scenarija metode veido treSo elementu starp planosanu un gaidiSanu. Scenarijs radosi un uzskatami
apraksta to, kas varétu notikt nakotné. Sis nakotnes redzéjums var bt saistits ar situaciju (scenarijs), kura
cilvéks stradas un dzivos noteikta laika bridi, vai ar celu, kas uz to ved (pakapenisks scenarijs).

Darba forma. Darbs mazas grupas, individualais darbs.

Merkis. Turpinot uzdevumu ,,Scenariju izstrade”, noteikt savu scenariju daudzsoloSos aspektus, kuri tieSam
Jautu tos istenot. Pamatojoties uz to, izstradat jaunu, konkrétu savas turpmakas darba dzives scenariju.

Avots. Brug, Jos van der/Locher, Kees (1997): Unternehmen Lebenslauf. Biographie, Beruf und persénliche
Entwicklung. Ein Workshop fiir alle, die ihr Arbeitsleben bewusst gestalten wollen. Stuttgart, p. 174.

Apraksts. Dalibnieki izvérté scenarijus, kurus vini izveidoja, pildot uzdevumu ,,Scenariju izstrade”, un uz-
raksta , daudzsolosSo” aspektu sarakstu. Daudzsolosie aspekti ir tas scenariju dalas, kas rada sajatu ,,Tas man
patik”, ,Esmu sapratis, ka tas man ir svarigi”. Varétu bat, pieméram, ka visos scenarijos |oti skaidri ieziméjas
kaut kas kopigs vai art kaut kas daltbniekam |oti svarigs. Var bUt ari ta, ka dalibnieks par kadu scenarija daju
ir runajis tik skaidri un parliecinosi, ka no citiem sanem vértéjumu: ,STir ta joma, kas ir tuva tavai sirdij un ir
tev pa spekam.” Lidz ar to visi aspekti, kas rada realu scenarija Tstenosanas iespéju, ir daudzsolosi. Balstoties
uz Sim daudzsolosajam jomam, katrs dalibnieks izveido jaunu, konkrétu scenariju, kuru péc tam prezenté
visai grupai.

Piezimes. Sim uzdevumam ir jéga tikai kopa ar uzdevumu 2.2.20. ,,Scenariju izstrade”.
Meérka grupa. Pieaugusie.

ligums. 1 stunda.
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2.3.  Darbs ar pretestibu, konfliktiem, frustraciju un rezignaciju; grupas un
individualo dalibnieku personiskas atbildibas stiprinasanas metodes

2.3.1. Skérsli cela uz karjeru

Teorétiskais pamatojums. Daudziem jaunieSiem sava karjeras cela rodas problémas un Skérsli. Ir svarigi jau
laikus parrunat iespéjamas bailes un pie viena pardomat s$kérsJu noveérsanas un parvarésanas stratégijas. Jo,
no vienas puses, Skérsli nav jauzskata par kaut ko passaprotamu, drizak ir aktivi jameklé risinajumi. No otras
puses, baiJu un uztraukuma mazinasana var palidzét dalibniekiem tikt gala ar Sim situacijam parliecinosi un
bez stavokla saasinasanas.

Darba forma. Darbs mazas grupas, lomu spéle vai simulacijas spéle, visas grupas darbs.
Merkis. Neuzskatit Skérs|us par nenovérSamiem, bet censties tos ietekmét.

Avots. Sacher, Kristin (2005): ,,Lebenswert Beruf” — Praxishandreichung fiir die Arbeit mit Schulfruhabgdn-
gern, p. 26.

Apraksts. Vispirms dalibnieki mazas grupas uzzimeé uz lielas papira lapas ,, neveiksmigu cilveku” un pieliek
to pie kadas sienas vai stativa. Péc tam vini tiek lUgti generét idejas par to, kadi skers|i var gadities karjeras
cela, uzrakstit tos uz limlapinam un pielimét tas lidzas uzzimétajam ,,neveiksminiekam”. Mazajas grupas
daltbnieki izlemj, kurus no Siem ietekmeé&jamajiem Skérsliem vini vélas izspélét lomu spélé. Lomas tiek izmeé-
ginatas mazajas grupas, bet lomu spéle tiek paradita visai grupai. Paréjie dalibnieki var minét, kuri Skérsli ir
atveidoti. Visa grupa kopigi var apsvert risinajumu stratégijas.

Sagatavos$anas, materiali. Pildspalvas, lielas papira lapas, limlapinas.

Meérka grupa. Jauniesi un jauni pieaugusie, kam jaizvélas profesija un izglitiba; jauniesi un jauni pieaugusie,
kas beigusi izglitibas ieguvi; gados jauni imigranti, kam jaizvélas profesija un izglitiba.

ligums. 1 stunda.

2.3.2. Konflikti macibu praksé

Teorétiskais pamatojums. Konflikti dazkart rodas tadas situacijas, kuram ir raksturigas nevienlidzigas varas
attiecibas. K|at par apcelSanas upuri darbavieta nozimeé ilgaku laiku tikt diskriminétam no vaditaju vai kolé-
gu puses, kuru mérkis ir panakt darba attiecibu partrauksanu ar apcelto upuri; tas médz ariistenoties. Ta ka
$adu paridarijumu var piedzivot ikviens, Sis uzdevums ir paredzéts, lai dalibniekiem demonstrétu, ka vini var
reagét, ja vaditajs vai kolégi pret vinu izturas netaisni, un kads ir juridiskais pamats diskriminéto darbinieku
aizsardzibai.

Darba forma. Darbs mazas grupas, visas grupas diskusija, lomu spéle vai simulacijas spéle.

Merkis. 1zspéléjot samierinasanas procesu, informét dalibniekus par vinu tiestbam, pienakumiem un kon-
fliktu jomam macibu prakses situacijas.

Avots. Schabacker-Bock, Marlis/Marquard, Markus (2005): Von der Schule in den Beruf, Trainingsmaterial
zur Berufsvorbereitung von Hauptschiilerinnen, p. 61; abif adaptéta versija.

Apraksts. Saja uzdevuma tiek aplikota situacija, kura praktikantam ir nopietnas problémas ar darba kolé-
giem. Kolégi sidzas, ka praktikants nolaidigi izturas pret saviem pienakumiem, un praktikants nonak apcel-
$anas situacija. Lomu spélé So gadijumu izskata izglitibas iestades sasaukta komisija. Visi daltbnieki sadalas
mazas grupas, un katrai tiek pieskirta viena no ¢etram iespéjamam lomam: praktikants, kolégis, darba vadi-
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tajs vai meistars, nepiecieSamibas gadijuma — ari vecaki vai uznémuma vaditajs. Daltbnieki mazajas grupas
iztirza So situaciju un kopigi nolemj, kads bis vinu lomas viedoklis. Turpmakaja lomu spélé dalibnieki izsaka
savu viedokli komisijai, kura savukart mégina panakt pusu vienosanos. Var izvirzit nosacijumus, kas daza-
dajam pusém ir jaievéro (pieméram, praktikanta punktualitate vai kolégu pacietigi sniegti noradijumi). Ja
vienoSanos nav iespéjams panakt, komisijai ir jaiesaka turpmaka riciba.

SagatavoSanas, materiali. Sagatavots gadijuma apraksts (sk. pielikuma 4.3.1. darba materialu).
Piezimes. Sis uzdevums dod ari labu iespéju parrunat un apspriest praktikantu tiesibas un pienakumus.

Padoms. Ta ka uzdevums ir saistits ar informaciju par praktikantu tiesibam, ir ieteicams ari pieaicinat ek-
spertus.

Meérka grupa. Jauniesi un jauni pieaugusie, kam jaizvélas profesija un izglitiba; gados jauni imigranti, kam
jaizvélas profesija un izglttiba.

ligums. 2 stundas.

2.3.3. Ligums ar sevi

Teorétiskais pamatojums. Karjeras atbalsta kursiem vajadzétu dalibniekiem dot plasas iespéjas uznemties
atbildibu un pienemt I[émumus. Dalibniekiem ir nozimiga loma sava macibu progresa noteikSana, un vini
pasi ir atbildigi par ta isteno$anu. Siiemesla dé| ir svarigi radit pienakuma apzinu saistiba ar macibu progre-
sa istenoSanu, ka art palielinat dalibnieku atbildibas sajatu.

Darba forma. Individualais darbs, darbs paros.

Meérkis. Radit dalibniekos pienakuma apzinu un sekmét vinu atbildibas sajitu; panakt, lai dalibnieki nopiet-
ni pardoma, kadus pasakumus vini varétu veikt turpmakajas nedélas.

Avots. Rabenstein, Reinhold/Reichel, René/Thanhoffer, Michael (2001): Das Methoden-Set, 4. Reflektieren,
11. Aufl.,, Miinster, 4.C 14.

Apraksts. Katrs dalibnieks sanem 1pasi labas kvalitates papira lapu un tiek aicinats noslégt ligumu ar sevi.
Liguma priekSmets paredz konkrétu uzvedibu un sekas turpmako 14 dienu laika. Ir japaredz konkréti izpil-
des termini, un planam ir jabat péc iespéjas detalizétam, lai to varétu saprast ari cilvéks no malas. Liguma ir
japaredz ari iespéjama atlidziba jeb ieguvums no liguma izpildes. Ta var bt balva, kas apliecina prieku par
pieliktajam pulém un sasniegtajiem rezultatiem. Gatavo ligumu paraksta nodarbibas vaditajs un daltbnieks.

Papildvariants. Ligumu paraksta ar1 vél kads grupas dalibnieks, kur$ sanem vienu liguma eksemplaru. Abi
dalibnieki vienojas par datumu, kura vini sazinasies un apspriedts liguma izpildi.

Sagatavo$anas, materiali. Kvalitativs papirs.
Piezimes. Ta ka nodarbibas vaditajs nav ligumslédzéja puse, ka ari nav saistits ar liguma priekSmetu, vina pa-
raksts liecina par nelidzsvarotam attiectbam. Katra atseviska gadijuma nodarbibas vaditajam ir janoskaidro,

vai dalibnieki nejutas kontroléti un uzraudziti vai t3, it ka tiktu uztverti ka bérni.

Meérka grupa. JaunieSi un jauni pieaugusie, kam jaizvélas profesija un izglitiba; pieaugusie bezdarbnieki;
jauniesi un jauni pieaugusie, kas beigusi izglitibas ieguvi.

llgums. 30 minGtes.
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2.3.4. Prieksrocibu un trikumu saraksts

Teorétiskais pamatojums. Frustracija un konfliktsituacijas jaunie$us var ,izsist no sliedém”. Tpasi griti jau-
niesSiem ir saglabat vésu pratu konfrontacijas un pienemt pardomatu Iemumu par vai pret noteiktu uzvedr-
bu. Sis uzdevums ir paredzéts, lai iemacitu jauniesiem paskontroles mehanismus un Jautu ar tiem Tstenot
alternativu sociali kompetentu uzvedibu.

Darba forma. Individualais darbs, darbs paros, lomu spéle vai simulacijas spéle, visas grupas darbs.
Merkis. Saglabat mieru konfrontacijas un attistit paskontrolétu uzvedibu.

Avots. Petermann, Franz/Petermann, Ulrike (2007): Training mit Jugendlichen — Aufbau von Arbeits- und
Sozialverhalten, pp. 123ff; abif adaptéta versija.

Apraksts. Dalibnieki tiek lGgti izdomat, kadas sareZgitas situacijas ir raksturigas jauniesu ikdienas dzive. Tas
var bat saistitas ar frustraciju, neveiksmém vai stresu. Lai veicinatu diskusiju, nodarbibas vaditajs var minét
dazus piemeérus. Katrs dalibnieks izvélas tris situacijas, kuras vin$ uzskata par vissarezgitakajam. Dalibnieki,
stradajot paros, izmanto izdales materialu, lai sistematiski noteiktu, kadas $ajas situacijas ir dazadu uzvedi-
bas veidu prieksrocibas un trikumi. Pirms tam kadu pieméru var parrunat visa grupa. Péc tam, kad dalibnie-
ki daZzus piemeérus ir izanalizéjusi, katrs dalibnieks vismaz vienu situaciju atveido lomu spélé.

Gatavojoties lomu spélei, nodarbibas vaditajs un dalibnieki var apspriest visparigus uzvedibas noteikumus
situaciju risinasana, pieméram, apnemties kaut ko paveikt un no ta neatkapties vai art atceréties kadu tra-
kumu no priekSrocibu un trikumu saraksta un turpmak to izmantot sava argumentacija. Pirms lomu spéles
katram dalibniekam ir pasam sevi japamaca, izmantojot kadu atzinu, kas vinam ir Joti svariga; ta klusi pie se-
vis jaatkarto tris reizes, lai neaizmirstos. Sis pamacibas varétu bat: ,Saglaba mieru, nezaudé drosmil”, ,Bat
spécigam nozimé spét pretoties!” u. c. Péc tam dalibnieki paros izspélé situaciju, mainidamies ar lomam.
Dazas lomu spéles vajadzétu izspélét visas grupas prieksa, lai tas péc tam varétu parrunat.

SagatavoSanas, materiali. Izdales materiala kopija (sk. pielikuma 4.3.2. darba materialu), pildspalvas.
Piezimes. lesp&jamas sareZgitas situacijas:

e atteikSanas lietot alkoholu, 1pasi grupas vai ejot izklaidéties,

¢ koncentrésanas un aktiva iesaistiSanas nodarbiba, 1pasi, ja citi censas novérst jusu uzmanibu,
¢ savaldibas zaudésana,

e bailes no eksameniem,

* nevélésanas stradat, vélme kavét skolu,

* negativas kritikas sanemsana darba,

e u.cC.

Meérka grupa. Jauniesi un jauni pieaugusie, kam jaizvélas profesija un izglitiba; jauniesi un jauni pieaugusie,
kas beigusi izglitibas ieguvi; gados jauni imigranti, kam ir jaizvélas profesija un izglitiba.

ligums. 1 stunda.
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2.3.5. Aisberga redzama dala

Teorétiskais pamatojums. Lai konstruktivi risinatu konfliktus, ir janem véra psihologiskie faktori, kas veido
konflikta pamatu, un tie jaizklasta. JaunieSiem ir Tpasi svarigi atpazit un izteikt savas sajtas, vajadzibas,
mérkus un ieceres. Vienlidz svarigi ir, lai jaunieSi spétu tos pamanit citos cilvékos un varétu tos saprast un
pienemt. Te var noderét aisberga modelis, kas demonstrée, ka konflikta klat ir apsléptas sajitas, vajadzibas,
viedokli, mérki un ieceres. Lai gan tie nav redzami, tie var izpausties un k|Gt pamanami riciba, vardos un
kermena valod3, ta ietekméjot otru cilvéku un sarunas gaitu. So vajadzibu, sajitu un mérku izteiksana kon-
fliktu var mazinat.

Darba forma. Darbs mazas grupas, lomu spéle vai simulacijas spéle, visas grupas darbs.
Merkis. lemacities konstruktivi risinat konfliktus, noverst stridus un konfliktu saasinasanos.

Avots. Jugert, Gert/Rehder, Anke/Notz, Peter/Petermann, Franz (2008): Fit for Life — Module und Ar-
beitsbldtter zum Training sozialer Kompetenz fiir Jugendliche, p. 204.

Apraksts. Uzdevuma sakuma nodarbibas vaditajs un dalibnieki strada ar t. s. aisberga modeli un to apspriez
(sk. 4.3.3. darba materialu ,Aisberga modelis”). Péc tam dalibnieki tiek IGgti izspélét konfliktsituacijas un
skaidri formulét tam raksturigas apsléptas emocijas, vélmes un vajadzibas. Vini, pieméram, var izteikt sa-
jatu: Tagad es esmu vilies. Vai ar darit zinamas savas vélmes vai ieceres: Es atndcu ar tevi aprundties. To
darot, daltbniekiem vienmer ir jaruna pirmaja persona (sk. izdales materialu).

Lomu spélés var piedalities divi vai tris cilvéki; tas var art filmét un péc tam analizét. Izdales materialu var
izmantot pardomu un diskusijas veicinasanai.

SagatavosSanas, materiali. I1zdales materialu kopijas (sk. pielikuma 4.3.3. darba materialu).
Piezimes. Lai izvértétu uzdevumu, grupa var parrunat $adus jautajumus.

o Vaijums bija griti apzinaties savas sajdtas un tas izteikt? Ka jds jitaties, kad citi izsaka savas sajitas?

e Kas ir japatur prata, kad jis vélaties saprast savas sajitas un vajadzibas un atbilstosa veida gribat
darit tas zinamas otram cilvéekam?

e Ka partnera sajdtu, vajadzibu un mérku izteiksana ietekmé stridu?

e Vai ikdienas dzivé jis savu konflikta partneri uzskatat par pretinieku vai drizak par trenina biedru
sporta?
e Vai parasta strida laika jds daZkart izsakat savas sajatas?

Padoms. Var izspélét $adas konfliktsituacijas.

e JUs ierodaties darbavieta ar pirsingu lGpa. JUsu vaditajs ir sasutis un grib, lai jds to iznemtu.
e Jus nejausi uzzinat, ka vakar jusu kolégi péc darba ir tikusies, lai kopigi iedzertu kafiju, bet jums vini
neko par to nav teikusi. JUs esat dusmigs un gribat izteikt savu neapmierinatibu.

e Kops jus diezgan bieZi satiekaties ar savu turku izcelsmes kolégi, paréjie draugi ir sakusi no jums izvai-
rities. Kadu dienu $Tiemesla dé] sakas strids.

Meérka grupa. Jauniesi un jauni pieaugusie, kam jaizvélas profesija un izglitiba; jauniesi un jauni pieaugusie,
kas beigusi izglitibas ieguvi.

llgums. 2 stundas.
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2.3.6. Pirmas palidzibas komplekts

Teorétiskais pamatojums. Krizes laika bieZi vien ir grati izk|0t no sareZgitas situacijas, tapéc ir svarigi, lai
daltbnieki uzzinatu, ka krizi nepielaut. Lai to izdaritu, ir jaapzinas, kada riciba viniem var nakt par labu un ko
nevajadzetu darit, pamanot pirmas personiskas krizes pazimes.

Darba forma. Individualais darbs, darbs paros, visas grupas diskusija.
Merkis. Adekvati un kompetenti novérst krizi.

Avots. Jugert, Gert/Rehder, Anke/Notz, Peter/Petermann, Franz (2008): Fit for Life — Module und Ar-
beitsblétter zum Training sozialer Kompetenz fiir Jugendliche, p. 179.

Apraksts. Uzdevuma sakuma visai grupai tiek izskaidrots termins ,krize”. Tam var noderét vizualie uzskates
lidzekli, lai dazados krizes aspektus, ar to saistitas idejas un terminus, ka ari agrinas krizes pazimes varétu
apkopot, uzrakstit uz limlapinam un piestiprinat pie sienas.

Péc tam katrs dalibnieks sanem kurpju kasti, ko vins var parveidot par ,pirmas palidzibas komplektu”. Visi
dalibnieki apsver, ko varétu likt pirmas palidzibas komplekta, lai novérstu krizi vai parlaistu to bez smagiem
zaudéjumiem.

Péc tam, kad daltbnieki ir izdomajusi, ko vini liks pirmas palidzibas komplekta, nodarbibas vaditajs dalibnie-
kus lGdz savas piepilditas kastes panemt lidzi uz nakamo nodarbibu.

SagatavoSanas, materiali. Kurpju kaste katram daltbniekam, papirs, pildspalvas, liela papira lapa.
Piezimes. lespéjamais pirmas palidzibas komplekta saturs:

e jlsu iemiloto aktivitasu saraksts,

e sporta aktivitates,

e kultlras pasakumu vai nodarbju saraksts,
¢ svarigi telefona numuri,

e draugi, kuri prot uzklaustt,

e personiskas nodarbes (pieméram, vannosanas, pastaiga, laba maltite, zvans labakajam draugam
u.c.,

e amulets,

o fotografijas, kas raisa labas atminas,
e kompaktdisks vai gramata,

e 5 eiro banknote.

Padoms. lesp&jamie jautajumi uzdevuma izvértésanai.

e Vai jums bija interesanti veidot pirmas palidzibas komplektu?

e Vai pirmds palidzibas komplekts Jauj jums justies drosi?

o Ko jis uzzindjat par sevi?

e Kas bija svarigdkais, ko jis uzzingjat par krizi (tas novérsanu)?

e Kadu padomu jis dotu draugam, kurs paslaik nejatas ipasi labi?

e Ka jus turpmak tiksiet gala ar sliktu noskanojumu vai tuvojosos krizi?

Meérka grupa. Jauniesi un jauni pieaugusie, kam jaizvélas profesija un izglitiba; jauniesi un jauni pieaugusie,
kas beigusi izglitibas ieguvi.

ligums. 1 stunda.

abif — Analizes konsultacijas un starpnozaru izpéte



NAVIGUIDE. Starptautiska karjeras atbalsta metodikas rokasgramata darbam ar grupu
36

2.3.7. \Vertibu tirgus

Teorétiskais pamatojums. Personiska vértibu sistema ir strukturéta, hierarhiski organizéta un savstarpéji
saistita normu sistéma. Sis normas paredz saturu (noteiktas vértibas) un lidzeklus (veidus, ka §is vértibas
ieviest vai Tstenot sabiedriba), lai varétu izvértét (interpretét un novértét) personisko vai socialo realitati,
ka ari to regulét (uzturét) un mainit (veidot). Bez visa cita vértibu sistéma ir visas individa motivacijas jo-
mas funkcija, bet vienlaikus ta ir ari motivacijas avots. Personisko vértibu sistému veido dzivespasaule un
individa socializacija, tapéc vértibu sistémas nosaka un vada individu un grupu uzvedibu. Tadéjadi tas ietver
ne tikai personisku alternativu izvéles standartus noteikta socialaja situacija, bet ari noteiktas sabiedribas
visparéjas sistémas standartus. Vértibas ievérojami ietekmé muasu dzivesveidu, karjeras planus un karjeras
izvéli. BieZi vien tas ir passaprotamas un netiek tiesi izteiktas vai analizétas, tacu tas liela méra nosaka musu
dzivi.

Darba forma. Darbs mazas grupas, individualais darbs, visas grupas darbs.
Merkis. Apzinaties un pardomat savas vértibas, ka ari apzinaties to ietekmi uz karjeras izvéli.

Avots. Rabenstein, Reinhold/Reichel, René/Thanhoffer, Michael (2001b): Das Methoden-Set, 2. Themen be-
arbeiten, 11. Aufl., Miinster, 2.C 20.

Apraksts. Katrs dalibnieks sanem izdales materialu ,Vértibu tirgus”, kura vini vispirms izvélas un sakarto péc
svariguma piecas vértibas, kas visvairak ietekmeé daltbnieku dzivesveidu un karjeras planosanu.

Péc §1 individuala darba dalibnieki tiek aicinati vienoties par piecam kopigam vértibam, darbojoties paros,
un meéginat tas sakartot péc svariguma. To darot, viniem ir japamato sava vértibu kartiba, lai parliecinatu
par to otru cilvéku.

Mazas grupas (pa 3-5 cilvékiem) daltbnieki vélreiz mégina vienoties par kopigu vértibu kartibu péc svarigu-
ma, ari soreiz izvéloties tikai piecas vértibas.

Péc tam pari un mazas grupas prezenté savas vértibu sistémas visai grupai. Nodarbibas vaditajs pieraksta
izvélétas vértibas, piestiprinot [imlapinas pie tafeles vai lielas papira lapas. Ta ikviens var redzét, kuras vérti-
bas ir svarigakas visai grupai un kuras vértibas nav minétas vispar. Bez grupas vértibam nodarbibas vaditajs
var runat ari par tabu, t. i., jomam, kuras nav minétas, un, iespéjams, pardomat, kapéc tas ir mazak svarigas.
Nobeiguma grupa var parrunat, ka uzdevuma gitas atzinas ietekmé profesijas vai darba izveli.

Sagatavosanas, materiali. Izdales materials (sk. pielikuma 4.3.4. darba materialu), pildspalvas, A4 formata
papira lapas, lielakas papira lapas un markieri, [Tmlapinas.

Piezimes. DarboSanas mazajas grupas ir 1pasi svariga tad, ja ir daudz dalibnieku, lai radttu starpposmu starp
darbu paros un visas grupas diskusiju, bet ta nav obligata. Ja noteikta profesiju grupa vértibas ir Joti stan-
dartizétas (pieméram, socialajiem darbiniekiem ir jabut sociali atbildigiem, veco Jauzu apripes personalam
ir jabQt izpalidzigam), maz ticams, ka, apsprieZot tabu, varés iztikt bez grupas pretestibas.

Padoms. Visa grupa var diskutét art par to, kadas neminétas vértibas daltbniekiem ir svarigas.

Meérka grupa. Cilvéki ar darba pieredzi, vecaka gadagajuma cilveki; cilvéki, kas atgriezas darba tirgl; pieau-
gusie bezdarbnieki.

ligums. 1 stunda.
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2.4. Informacija par profesijam, informacijas parvaldiba, orientéSanas
darba tirgi

2.4.1. 100 (200 vai 300) jaunu darbu un biznesa ideju

Teorétiskais pamatojums. Karjeras atbalsta kursu daltbnieki bieZi doma viena ierasta veida gan savu dzives
mode|u un pieredzes, gan art informacijas trikuma dé]. Tapéc, mekl€jot alternativas darba iespé&jas un biz-
nesa idejas, var palidzet kopiga ideju generésana.

Darba forma. Darbs mazas grupas.

Merkis. Izdomat jaunas darba iespé&jas un biznesa idejas, kas sniedzas talak par ,realajam”, lai vélreiz spétu
apsvért lidz sim ,neiespéjamo”.

Avots. Kirsten, Rainer/Miiller-Schwarz, Joachim (2000): Gruppentraining. Ein ibungsbuch mit 59 Psy-
cho-Spielen. Trainingsaufgaben und Tests. Hamburg, p. 56.

Apraksts. Sakuma dalibnieki sadalas divas vai tris mazakas grupas atkariba no grupas lieluma (ideala vari-
anta — pa 6 dalibniekiem grupa). Visi dalibnieki sanem papira lapu un pildspalvu un uzraksta tris jaunus
darbus vai biznesa idejas. Péc tam $is lapas tiek nodotas paréjiem pieciem dalibniekiem, lai beigas katrs
daltbnieks butu izlasijis visu paréjo dalibnieku ierosinajumus. Katram dalibniekam citu dalibnieku ierosina-
jumi ir japapildina ar trim jaunam idejam. Beigas uz katras papira lapas ir jabat uzrakstitam 18 idejam. Tad
St karta ir pabeigta. Katra grupa (pa 6 cilvékiem) ir uzrakstijusi 108 jaunus darbus vai biznesa idejas.

Nobeiguma katra grupa skali nolasa savas idejas. Nodarbibas vaditajs sagatavo to kopijas visiem dalibnie-
kiem.

Piezimes. ST metode dod iespéju padomat un giit iedvesmu no citu dalibnieku idejam. Sis uzdevums ir pare-
dzéts, lai veicinatu grupas radoSo domasanu, un ideju generésana rakstiski iedrosina ari kautrigos dalibnie-

kus aktivi iesaistities grupas darba. Galvenais, ka Sis ir radoss uzdevums un daltbniekiem nebUt nav jaspéj
uznemties So darbu izpildi vai biznesa ideju istenosanu.

Meérka grupa. Visas mérka grupas.

ligums. 1 stunda 30 minates.

2.4.2. Profesiju izpéte

Teorétiskais pamatojums. Pirms profesijas izvéles ir svarigi savakt péc iespéjas vairak informacijas par ie-
spéjamo karjeru, profesionalajam nozarém un darba tirgu. Ta idejas un karjeras ieceres var salidzinat ar
,realajiem” apstakliem un tas konkretizét.

Darba forma. Darbs mazas grupas, individualais darbs.

Merkis. Palielinat profesiju un darba tirgus izpétes kompetenci; paplasinat zinasanas par jau apsvértajam
profesijam.

Avots. /tinéraires Formation.
Apraksts. Nodarbibas vaditajs 1si raksturo St uzdevuma noluku. Péc tam vin$ vada ideju generésanu par

jautajumu: Ja es gribétu iegat vairak informdcijas un zinasanu par daZadam profesijam, profesionalajiem
sektoriem un darba tirgu, kur es varétu tas iegat?
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Nodarbibas vaditajs dalibnieku idejas uzraksta uz lielas papira lapas vai tafeles un beigas papildina tas ar
savam idejam, kuras vél nav minétas.

Ir svarigi, lai tiktu noradtti ne tikai virtualie lidzekli, pieméram, internets, bet ari tadas vietas, ko dalibnieki
var apmeklét personiski (pieméram, karjeras planosanas centrs, bibliotéka u. c.).

Ja dalibnieki jau ir veikusi savu pirmo profesijas izvéli, kaut ari ta vél butu diezgan neskaidra, viniem ir ja-
apkopo informacija un zinasanas par so profesiju vai nu mazas grupas, vai individuali.

Péc izpétes informacija par atseviskajam profesijam tiek apkopota un izklastita visai grupai. Dalibnieki dalas
pieredze par izpétes procesu (kas izdevas, ka man tas padevas u. c.).

Sagatavosanas, materiali. Lielas papira lapas, pildspalvas.

Piezimes. Nodarbibas vaditajam ir 1pasi jarosina gados jaunie dalibnieki apmeklét vietas, kur vini personiski
var ieglt sikaku informaciju par profesijam un darba tirgu, lai izvairitos no ta, ka vienigais informacijas avots
ir internets. Savukart tie daltbnieki, kam ir maza interneta lietoSanas pieredze, ir jaiedrosSina izmantot ari
interneta pieejamas informacijas meklésanas iespéjas.

Meérka grupa. Jauniesi un jauni pieaugusie, kas beigusi izglitibas ieguvi; jauniesi un jauni pieaugusie, kam
jaizvelas profesija un izglitiba; pieaugusie.

llgums. 5 stundas.

2.4.3. Aktivizéjosa izstade

Teorétiskais pamatojums. Vizuali saistosas, ilustrétas prezentacijas rosina cilvékus but atklatakiem, izraisa
uzmanibu un zinatkari. Tas nodod emocionalus véstijumus par noteiktiem tematiem un piesaista cilvéku
skatienu. Tpasi tas attiecas uz tematiem, kam ir negativa pieskana (asociacijas ar vardu), pieméram, ,,profe-
sionala orientacija”, ,,bezdarbs”, , karjeras izvéle”. Prezentacijas, attéli un simboli |auj stradat ar Siem tema-
tiem aktivizéjosa un pozitiva veida, ka arl nepiespiesti atklat , jaunas iesp&jas”.

Darba forma. Darbs mazas grupas, visas grupas darbs.
Meérkis. Orientéties darba tirgl, uzzinat par jaunam, lidz Sim nezinamam profesijam un izglitibas iespéjam.

Avots. Rabenstein, Reinhold/Reichel, René/Thanhoffer, Michael (2001b): Das Methoden-Set: 2. Themen be-
arbeiten. 11. Aufl., Miinster, 2.B 31.

Apraksts. Sadalijusies 3-5 cilvéku grupas, dalibnieki sagatavo ,aktivizéjosu izstadi par jaunam profesijam
vai apmacibu”, kura ne vien informé par izvéléto profesionalo vai izglitibas sektoru, bet art mudina apmek-
Iétajus uznemties iniciativu. Dalibniekiem tiek sniegta nepiecieSama informacija un prezentacijas materiali.
Vini pasi var izlemt, kuras nozares profesijas vini grib prezentét un ka vini iekartos savus izstades stendus.

Prezentacijas butu jaizmanto aktivizéjosas ,metodes” un prezentacijas formas. Ja nepiecieSams, sagatavo-
$anas posma var ltgt konsultaciju nodarbibas vaditajam.

Kontaktésanas ar citiem, parvietoSanas no viena izstades stenda pie cita, informésana, uzaicinajums paust
viedokli un iesaistities, prieksstata iegliSana par noteiktu profesionalo nozari, pieredzes gisana ar visam
manam un mudinajums rikoties — tiesi tas padara izstadi aktivizéjosu!

Pec tam dalibnieki pardoma savus iespaidus. Kas vislabak ir palicis prata? Ka dalibnieki jutdas uzdevuma
laika? Tad nodarbibas vaditajs 1si apkopo svarigako.
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Sagatavos$anas, materiali. Informacijas materiali (broSiras, raksti, teksti u. c.), lielas papira lapas, rakstam-
piederumi u. c.

Piezimes. Izstades veiksme liela meéra ir atkariga no izstades stendu interaktivitates un t3, cik labi par sten-
diem atbildigie cilvéki spej kontaktéties un komuniceét.

Meérka grupa. Visas mérka grupas.

ligums. 4 stundas (2 stundas sagatavoSanas posmam, 2 stundas izstadei).

2.4.4. Sapnu darba alternativas

Teorétiskais pamatojums. Péc tam, kad jaunie dalibnieki ir vairak uzzinajusi par savu sapnu darbu, Sis uz-
devums vairak atklas vinu potencialu un zinasanas. lzveidot realistisku pastélu un prieksstatu par noteiktu
darbu prasitbam ir batisks personigas izaugsmes solis, jo tas var likt pamatu savu dotibu veicinasanai un
izmantoSanai. Atrast izvéléto darba profilu alternativas nozimé palikt atvértam visam jaunajam — Sis izaici-
najums darba némeéjiem ir aktuals visa profesionalas dzives laika, seviski darba tirgl, kas attistas un mainas
aizvien straujak.

Darba forma. Individualais darbs.
Merkis. Atrast sava sapnu darba alternativas.

Avots. Braun, Barbara/Hoffmann-Ratzmer, Diana/Lindemann, Nicole/Mauerhof, Johannes (2007): Die
Job-Lokomotive. Ein Trainingsprogramm zur Berufsorientierung fiir Jugendliche. Weinheim und Miinchen:
Juventa.

Apraksts. Pirms T uzdevuma biitu javeic tads uzdevums, kas ir saistits ar dalibnieku prasmém un interesém,
ka art vinu gaidam saistiba ar savu sapnu darbu. Izmantojot ieprieks apkopoto informaciju par profesijam
un tieSsaistée mekléjot apmacibas vietas, dalibnieki vairak uzzina par attieciga darba prasibam. Tas ir gan
izglitibas prasibas (sekmes atseviskos macibu priekSmetos), gan ari prasmes un zinasanas (pieméram, dail-
amatnieciba, datora lietoSanas prasmes, telpiska domasana).

Dalibnieka iegtta izglitiba tiek salidzinata ar darba sludinajumos atrasto uznémumu prasibam. Ja ieglta
izglitiba prasibam neatbilst un izteikti atskiras, dalibnieki kopigi apsver alternativas karjeras iespéjas. Sim
nolGkam vini var izmantot citu uzdevumu materialus vai citu karjeras informaciju.

Dalibnieki uzraksta alternativas profesijas. Ja vinu iegita izglitiba ir nepietiekama, lai iestatos profesionalas
izgltibas iestade, viniem ir jauzraksta vairak alternativu.

Sagatavo$anas, materiali. Dators ar pieeju internetam, informacijas materiali par profesijam, papirs, pild-

=v_n

spalvas; daltbniekiem ir jabat izpilditam uzdevumam ,,Profesiju kolaza” (sk. 2.2.15. metodes 1. variantu), un
vini tiek aicinati panemt to lidzi uz nodarbibu kopa ar skolas beigsanas dokumentu un citam atsauksmém.

Meérka grupa. Jauniesi un jauni pieaugusie, kam jaizvelas profesija un izglitiba; gados jauni imigranti, kam
jaizvélas profesija un izglitiba.

llgums. 1 stunda.
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2.4.5. Darba tirgus prasibas

Teorétiskais pamatojums. Apvienot personigas prasmes un intereses ar veidiem, kuros tas izmantojamas
praksé, un ta pieskanot savu atbilstibu darba tirgus prasibam ir Joti svarigi ne tikai karjeras veidosana, bet
arl personiskaja dzivé. Apmierinatiba ar darbu ietekmé ne vien darba izpildes kvalitati (ko izraisa lielaka
motivacija un nodosanas mérkim), bet ari personisko labklajibu, gimenes dzivi, brivo laiku un sabiedrisko
dzivi. Ja cilvéks izvélas profesiju, kuru uzskata par jégpilnu, iespéja, ka vinam radisies veselibas problémas
(vienalga — garigas vai fiziskas), ir mazaka. Lidz ar to apmierinatiba ar darbu ir Joti svariga ne tikai no perso-
niska, bet art no tautsaimniecibas un veselibas budZeta viedok|a.

Prasibu un atbilstibas salidzinasana ir paredzéta, lai savu izglitibu un prasmes izvértétu darba tirgus prasibu
konteksta.

Darba forma. Darbs mazas grupas.

Merkis. Vérigak aplukot ,savu pasa tirgu”; pardomat esosas darba tirgus prasibas; veikt prasibu un savas
atbilstibas salidzinasanu (Cik liela méra dalibnieka izglitiba un prasmes atbilst tam, kas pieprasitas darba
tirgi?); apzinaties savas socialas prasmes; izvairities no parmérigam prasibam.

Avots. Izstradajusi Martina Siiberte (Martina Schubert) un Karina Stainere (Karin Steiner) Austrijas Valsts
nodarbinatibas dienesta pasakumam ,Jobcoaching fiir Akademikerinnen” 2000. gada. Atrodams: Egger,
Andrea/Simblirger, Elisabeth/Steiner, Karin (2003): Berufsorientierung im Fokus aktiver Arbeitsmarktpoli-
tik. Atrodams: Arbeitsmarktservice Osterreich (ed.): AMS report 37 (16, 51, 5354, 67—68, 70). Wien, p. 53.

Apraksts. Grupa tiek ltgta sadalities tris mazakas grupas. Katra grupa generé idejas par trim prasmju vei-
diem:

1. profesionalas prasmes,
2. papildu prasmes,
3. socialas prasmes (socialas un individualas kompetences).

Prasmes tiek uzrakstitas uz [Tmlapinam. Lai daltbniekus atbalstitu, nodarbibas vaditajs var izdalit viniem laik-
rakstus ar darba sludinajumiem. Péc tam grupu locek|i piestiprina Tmlapinas pie tafeles, lai tas prezentétu
un parrunatu.

SagatavoSanas, materiali. Limlapinas, tafele, laikraksti ar darba sludinajumiem.

Piezimes. Sis uzdevums palidz dalibniekiem pardomat, kada izglitiba un prasmes tiek pieprasitas darba
tirgl. Tas ir paredzéts, lai dalibniekus mudinatu izvertét, ka vinu izglitiba un prasmes atbilst tam, kas
ir nepiecieSamas darba tirg. Tas dalibniekiem palidzés vélak to veikt patstavigi, jo vini sapratis, cik liela
mera vini atbilst izvirzitajam prasibam. Veiksmiga atbilstibas novértésana novérs frustraciju un sajitu, ka
no manis tiek prasits parak daudz. Sajita, ka prasibas ir parmérigas, rodas tad, ja cilveks kadus profesiona-
los mérkus vélas sasniegt prestiZa vai ienakumu dél, bet nevar to Tstenot prasmju un dotibu trikuma dé|
(sekas: nav gandarijuma sajltas, frustracija).

Meérka grupa. Visas mérka grupas.

llgums. 1 stunda.
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2.4.6. Profesijas izvéles siets. Pirmais limenis I: darba prasibas

Teorétiskais pamatojums. Dazadam profesijam ir nepiecieSamas dazadas prasmes un izglitiba. Visi cilveki
nav vienlidz pieméroti visam profesijam. Izvélétajai profesijai ir jabut atbilstosai individa zinasanam, pras-
mém un dotibam. Centieni Tstenot karjeru, kas neatbilst individa kompetencei, cietis neveiksmi un izraisis
frustraciju. ST iemesla dé| péc iespéjas drizak ir japarbauda, vai cilvéka gaidas saistiba ar ,,sapnu darbu” ir
realistiskas.

Darba forma. Darbs mazas grupas, visas grupas darbs.
Merkis. Parbaudit, vai gaidas saistiba ar ,,sapnu darbu” ir realistiskas.

Avots. Frass, Bernhard/Groyer, Hans (1993): Berufsplanung ist Lebensplanung. Eine Anleitung zur Berufsfin-
dung fiir 10- bis 15jdhrige in Form eines durchorganisierten, systematisch aufgebauten Berufsfindungspro-
zesses. Volume 1. Wien, pp. 47/85.

Apraksts. Stradajot mazas grupas (4-6 cilveki), dalibniekiem uz lielas papira lapas ir jauzraksta savi sapnu
darbi un japieraksta klat nepiecieSamas prasmes un parastie darba apstakli (pieméram, jastrada virsstun-
das, darbs mainas, izstrades normas).

Péc tam lielas papira lapas tiek prezentétas visai grupai un, ja nepiecieSams, citi dalibnieki vai nodarbibas
vaditajs rakstito papildina. Tad nodarbibas vaditajs var dalibniekiem jautat, kurus no minétajiem darba ap-
stakliem (un profesijam) vini apsvértu ka atbilstosus.

SagatavoSanas, materiali. Sakopétais materials (sk. pielikuma 4.4.1. darba materialu), lielas papira lapas.

Piezimes. Profesijas biezi tiek saistitas ar idealistiskiem uzskatiem un gaidam. Idealizaciju galvenokart rada
pieturésanas pie klisejam un prakses trikums. Sis uzdevums ir paredzéts, lai palidzétu ,sapnu darbu” iz-
vértét un kliedét ar to saistitos stereotipus. Ta var atbrivot energiju realistisku karjeras ieceru istenosanai
(atbilstosi individa prasmém un dotibam).

Padoms. Nodarbibas vaditajs ka alternativu var piedavat darbu piemeérus.
Meérka grupa. Jauniesi un jauni pieaugusie, kam jaizvélas profesija un izglitiba.

ligums. 2 stundas.

2.4.7. Profesijas izvéles siets. Pirmais [imenis Il: intervija ar attiecigas jomas
parstavi

Teorétiskais pamatojums. Karjeras mérku noteikSana ir viens no galvenajiem karjeras atbalsta aspektiem.

Lai varétu rikoties mérktiecigi, ir japardoma, kadu profesiju vajadzétu izvéléties un kas ir jadara, lai So mérki

sasniegtu. Saja nolika dalibniekiem ir nepiecie$amas zina$anas par darba tirgus prasibam, lai vini spétu

izvertet, cik liela meéra vinu pasu potencials un kompetences atbilst tam, kas ir pieprasits darba tirga. Tikai

tads cilveks, kas zina, kada izglitiba, potencials, prasmes un intereses ir nepiecieSamas izvélétajam darbam,
Spés izvertét savu piemérotibu Sim darbam un veidu, ka to iegut.

Darba forma. Darbs paros, intervijas, visas grupas darbs.

Merkis. Praktiski iepazit dazadas profesijas; parbaudit, vai gaidas saistiba ar ,,sapnu darbu” ir realistiskas.
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Avots. Frass, Bernhard/Groyer, Hans (1993): Berufsplanung ist Lebensplanung. Eine Anleitung zur Berufs-
findung fiir 10- bis 15jdhrige in Form eines durchorganisierten, systematisch aufgebauten Berufsfindungs-
prozesses. Volume 1. Wien, p. 48; Winkler, Norbert (2000): Berufliche Mobilitdt (4.1, 6f, 13). Atrodams:
Bundesministerium fiir Wissenschaft und Kunst (ed.): Materialien zur Berufsorientierung, 4. Wien, p. 62.

Apraksts. Stradajot paros, dalibniekiem (ar nodarbibas vaditaja palidzibu) ir jaatrod cilveki, ar kuriem noor-
ganizét Tsu interviju par savu izvéléto profesiju un $o cilvéku praktisko pieredzi. Sim noltikam vini var izman-
tot pielikuma ieklautas strukturétas intervijas vadlinijas.

Péc tam, balstoties uz veiktajam piezimém, galvenas strukturétas intervijas atzinas tiek uzrakstitas uz lielam
papira lapam. Visi dalibnieki var izlastt informaciju par citu daltbnieku intervijam un uzdot jautajumus, tur-
klat dalibnieki var izveidot profesiju aprakstus, kuros ietverti $adi aspekti.

Profesijas raksturojums.

Detalizéts veicamo uzdevumu apraksts.

Fiziskas sagatavotibas prasibas.

Prata spéju prasibas.

Socialas prasibas.

Darbalaiks.

lespéjamie ienakumi.

NepiecieSama izglitiba, turpmakas apmacibas vai pilnveides iespéjas.

W e N WN R

Nodarbinatibas iespéjas — darba tirgus situacija.

Sagatavosanas, materiali. Lielas papira lapas, sakopétais materials (sk. pielikuma 4.4.2. darba materialu).
Piezimes. Sis uzdevums ir paredzéts, lai dotu ieskatu dazadas profesionalajas jomas, kas tiek panakts, orga-
nizéjot dalibnieku intervijas ar attiecigo jomu parstavjiem. Veidojot noteiktu profesiju un darbu aprakstus,
dalibniekiem vajadzétu sakt apzinaties pasiem savas prasmes un karjeras mérkus. Dalibnieki tiek mudinati
pardomat, kadam vajadzétu bat vinu nakotnes darbam, lai tas atbilstu vinu gaidam. Turklat viniem vajadzé-

tu izvértet, vai viniem ir nepiecieSamais potencials.

Padoms. Nodarbibas vaditajam vajadzétu parliecinaties, ka daltbnieki intervijam izvélas dazadu profesiju
parstavjus.

Meérka grupa. Jauniesi un jauni pieaugusie, kam jaizvélas profesija un izglitiba; jauniesi un jauni pieaugusie,
kas beigusi izglitibas ieguvi; pieaugusie.

llgums. 2 stundas.

2.4.8. Jautjjiet lietpratéjam!

Teorétiskais pamatojums. Jautajumu uzdosana palidz apzinaties informacijas triakumu. Tikai uzdodot parei-
zos jautajumus, cilvéks var ieglt ,,pareizo” informaciju.

Darba forma. Darbs mazas grupas, visas grupas darbs.
Meérkis. Intervét lietpratéjus; iepazit profesijas; meklét informaciju apzinatak un ripigak.

Avots. Rabenstein, Reinhold/Reichel, René/Thanhoffer, Michael (2001b): Das Methoden-Set: 2. Themen be-
arbeiten. 11. Aufl., Miinster, 2.B 27.
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Apraksts. Lai veiktu So uzdevumu, ir japieaicina viens vai vairaki lietpratéji atbilstosi attiecigas mérka grupas
vajadzibam (pieméram, personala konsultanti, praktiki).

Pirmaja posma dalibnieki sadalas mazas grupas (pa 4-5 cilvekiem). Katra maza grupa sagatavo 5-10 jau-
tajumus, kurus ta vélétos uzdot lietpratéjam(-iem) (ilgums: aptuveni 30—-60 minQtes atkariba no grupas
lieluma un lietpratéju skaita).

Tad sakas jautajumu un atbilZzu posms; nodarbibas vaditajs darbojas ka sarunas moderators.
Péc tam visa grupa var apspriest vai apkopot intervijas rezultatus.

Alternativa. Dalibnieki pasi sazinas ar lietpratéjiem un uzaicina vinus uz interviju (lietpratéji tiek izvéléti no
dalibnieku pazinu loka, no profesionalajam organizacijam, cilvékresursu konsultéSanas uznémumiem u. c.).
Nodarbibas vaditajs palidz dalibniekiem izveidot kontaktus ar lietpratéjiem vai sagatavoties intervijai.

Sagatavosanas, materiali. Uzaicinatie lietprat€ji, papirs, pildspalvas.

Piezimes. Dalibniekiem jau sagatavosSanas posma ir jaizlemj, kurs kurus jautajumus lietpratéjiem uzdos. Ta
ir iespéjams panakt, lai jautajumu un atbilzu plisma netiktu partraukta.

Meérka grupa. Visas mérka grupas.

ligums. 2 stundas.

2.4.9. Diena studenta vai mana sapnu darba veicéja dzive

Teorétiskais pamatojums. Individi ir pieredzes un ricibas izvéles kritériju kratuves. Sis pieredzes un aktivita-
tes sakaribas ir saistitas ar dzivespasauli, kas ir faktisko un potencialo ricibas variantu un istenosanas iespéju
kopums (sk. 2.1.8. metodi ,Vizitkartes ar tematiem”). Viena individa (ego) mijiedarbiba ar otru individu (a/-
ter ego) lauj abiem paskatities talak par savas dzivespasaules robezam. Pienemot otra skatijumu (iejltoties
otra ,.es” loma), dalibniekiem rodas iespé€ja iellkoties citu cilvéku dzivespasaulé, uzzinat par citu uztveri
un uzvedibas modeliem un ta papladinat savu redzesloku, neveltot tam parak daudz laika. Sis uzdevums ir
paredzéts, lai dalibnieki iegltu jaunu skatlfjumu, uzzinot par citu ricibas kritérijiem un ar tiem saistitajam
prasibam, ko ari vini pasi turpmak var izmantot.

Darba forma. Darbs mazas grupas, visas grupas darbs.

Merkis. Pienemot citu skatijjumu, uzzinat par citu pieredzi; iepazit dazadus nodarbinatibas un darbadienas
reZimus; apspriest tematu ,,Izglitiba un apmaciba pretstata nodarbinatibai”.

Avots. Rathmanner, Elisabeth/Hodics, Heinz/Moldan, Sabine/Sauer, Helga (2005). Atrodams: Bundesmi-
nisterium fiir Wissenschaft und Kunst (ed.): Materialien zur Berufsorientierung, 3. Alle Wege stehen offen.
Wien, pp. 1f, 6ff, 9.1.

Apraksts. Darbojoties mazas grupas (pa 2-3 cilvékiem), dalibniekiem ir jaizvélas kads nodarbinatais vai stu-
dents un ar darbalaika uzskaites tabulas palidzibu janosaka, kada ir tipiska diena $i cilveka dzive. Dalibnie-
kiem ir siki japieraksta, ka tiek organizéts laiks. Balstoties uz Sim piezimém, daltbniekiem ir janosaka, kadas
ir katras jomas (darbs un izglitiba) gritibas un prieksrocibas. Ir svarigi, lai vini nemtu véra ari nepieciesamas
prasmes un attieksmi pret darbu. Var bt jaatbild, pieméram, uz sadiem jautajumiem.

e Kas man ka studentam (nodarbindatajam) ir vajadzigs, lai labi paveiktu savus ikdienas pienakumus?
Kadas prasmes ir nepiecieSamas?

* Kad studenta (nodarbinata) dienu var uzskatit par izdevusos?
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o Kads izskatas tipisks gads Saja profesionalaja vai izglitibas joma?
e Cik daudz man ir briva laika?
e Ka es organizésu savu brivo laiku? u. c.

Dalibnieki tiek aicinati pastastit savus rezultatus visai grupai un uzrakstit tos uz lielas papira lapas. Ta
katrs dalibnieks var paradit, kads ir nodarbinatu, studéjosu vai apmaciba iesaistitu cilvéku dienas rezims.
Ta noliks ir noskaidrot visus ,par” un ,pret” saistiba ar darbu un talaku izglitibu vai apmacibu, ka ari
parrunat tos ar uzaicinatajiem viesiem.

Sagatavosanas, materiali. Nodarbibas vaditaja uzaicinatie ,attiecigo jomu” parstavji (studenti, stradajosie
u. c.); lielas papira lapas.

Piezimes. ST metode ir paredzéta, lai salidzinatu nodarbinatibas un izglitibas jomas, ka ari pardomatu savu
piemérotibu Sim jomam. Veidojot dienas rezimus, dalibnieki var uzzinat, kadas prasibas katrai jomai ir rak-
sturigas (pieméram, studéjot — koncentrésanas spé€ja, izturiba, apkériba u. c.).

Padoms. Nodarbibas vaditajam ieteicams uzaicinat tadu jomu parstavjus (studentus, nodarbinatos u. c.),
kas ir saistitas ar dalibnieku karjeras mérkiem. Saja noliika nodarbibas vaditdjam jau ieprieks ir jauzzina,
kadi ir daltbnieku karjeras mérki (sk. citas metodes, kas attiecas uz tematu ,Informacija par profesijam,
informacijas parvaldiba, orientéSanas darba tirgd”).

Meérka grupa. Cilveki, kas maina darbu; cilvéki, kas maina profesiju; jauniesi un jauni pieaugusie, kam jaiz-
vélas profesija un izglitiba.

llgums. 2 stundas.

2.4.10. Sodien esmu karjeras konsultants

Teorétiskais pamatojums. Individu centienus ilgtermina sasniegt augstakus mérkus un ienemt noteiktu so-
cialo stavokli sauc par dzives plano$anu. So mérku sasniegdanas veidus savukart sauc par dzives celiem,
un to virziens un seciba ir atkarigi no agrakiem notikumiem un I@mumiem. Sis uzdevums ir paredzéts, lai
daltbnieki redzéetu, ka uz vinu mérki ved dazadi celi. Ne vienmer Sie celi ir taisni — biezi vien uz meérki aizved
tiesi ltkumainais ces.

Darba forma. Individualais darbs, darbs paros, lomu spéle vai simulacijas spéle, visas grupas darbs.

Merkis. Izpétit karjeras iespéjas; atpazit iespéjamos strupcelus; stradat ar savam karjeras iecerém; atpazit
pretrunas.

Avots. Bican-Zehetbauer, Margarete/Kender, Hannelore (2001). Atrodams: Bundesministerium fiir Wissen-
schaft und Kunst (ed.): Materialien zur Berufsorientierung, 5. Lebensldufe haben (K)ein Geschlecht (18.1.,
20.1, 39). Wien, 18.1.

Apraksts

Pirmd nodarbiba. Stradajot paros, dalibnieki izspélé karjeras konsultacijas situaciju. Vispirms vini interve
viens otru, lai uzzinatu, kadas ir katra karjeras ieceres, personiga attieksme un gaidas. Katrs daltbnieks sa-
nem anketu ar $adiem jautajumiem.

e Kadu karjeru jus paslaik vélaties veidot?

e Kada izglitiba vai apmaciba tam ir nepieciesama? Cik ilgs laiks tam ir nepieciesams?

e Kadam prastbam jums ir jaatbilst?

o Kur jds varésiet stradat ar sadu izglitibu? Nosauciet ari tas jomas, kurds jis paslaik negribétu stradat.
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e Aptuveni cik jas pelnisiet?

e Kadas citas ar So karjeras jomu saistitas profesijas jas zinat?

e Kadas ir jasu talakapmacibas iespéjas?

e Kadas ir izaugsmes iespéjas?

e Kads ir parastais darbalaiks Saja profesija?

e Vaijus vélaties, lai jums batu dzivesbiedrs? Vai jas gribat bérnus? Kurs pieskatis jasu bérnus?

* ledomadjieties, ka jds ar dzivesbiedru skiraties. Ka jis organizésiet bérnu apripi?

e Vai domajat, ka So darbu bis iespéjams apvienot ar bérnu apripi?

e Ko jus gribat darit brivaja laika?

e Vai jasu personiskds un profesionalds dzives ieceres ir savienojamas, vai ari jums no kaut ka bds jaat-
sakas?

Péc tam katrs dalibnieks censas ieglt informaciju par sava parinieka paslaik izvéléto karjeru (ipasi par tiem
jautajumiem, uz kuriem vins isti nav varéjis atbildét). Bez rakstiska materiala dalibniekiem tiek izsniegti art
dazadu karjeras informacijas centru un citu viet€jo konsultaciju centru telefona numuri, kur vini var lagt
informaciju.

Otra nodarbiba. Nakamaja nodarbiba dalitbnieki kopa ar saviem pariniekiem izskata un apspriez apkopoto
materialu. Péc tam katrs dalibnieks tiek aicinats attélot savu karjeru uz lielas papira lapas. Viniem ir jauzzi-
meé cel$ ar dazadam pieturvietam, krustojumiem, strupceliem, skérsliem u. c. Lielas lapas telpa tiek novie-
totas t3, lai citi dalibnieki tas varétu apskatit. Nobeiguma var diskutét, pieméram, par sadiem jautajumiem
(analizes posms).

e Uz kuram profesijam ir atrasti daudzi celi, bet uz kuram tikai daZzi?
e Kuras profesijas nodroSina daudz darba iespéju, bet kuras tikai daZas?
e Kurds profesijas ir daudz talakapmacibas iespéju?

e Kuras profesijas jds nopelnitu pietiekami, lai varétu uzturét bérnus un apmaksat briva laika aktivi-
tates?

SagatavoSanas, materiali. Anketas, lielas papira lapas, rakstampiederumi; ja nepiecieSams, fotoattéli, bro-
Saras, laikrakstu izgriezumi.

Piezimes. ST uzdevuma noliks ir atrast daudzas izvélétas profesijas iespéjas; tas nozimé, ka dalibniekiem
uz saviem ,plakatiem” ir jauzzime ari tie celi, kurus vini ir noraidijusi. Dalibnieki var ari darboties nevis ar
savu izvéléto karjeru, bet ar tam profesijam, kuras ir izvélgjies nodarbibas vaditajs vai kuras vini ir izloz&jusi,
izvelkot no kaudzites lapinas ar profesiju nosaukumiem.

Padoms. Dalibnieki savus attélus var veidot, ka pasi vélas, un papildinat tos ar dazadiem materialiem (pie-
méram, fotografijam, materialiem no brosdram u. c.).

Meérka grupa. Visas mérka grupas.

ligums. 3 stundas.

2.4.11. Mana ideala darba vide

Teorétiskais pamatojums. Darbs ne tikai nodroSina iztiku, bet ari veido un ietekmé musu dzivi. Pirmkart,
tas ir redzams saistiba ar laiku, jo Rietumu pasaulé darbalaiks aiznem ievérojamu cilvéka dzives dalu. Darbs
apmierina ne vien ekonomiskas vajadzibas, bet ari tas, kas saistitas ar identitates apzinasanos, dzives jégu
un sazinu ar citiem cilvékiem. Apmierinatiba ar izveéléto darbu ir atkariga no personigajam interesém un
dotibam, ka art no darba apstakliem un darba prasibam.

abif — Analizes konsultacijas un starpnozaru izpéte



NAVIGUIDE. Starptautiska karjeras atbalsta metodikas rokasgramata darbam ar grupu
46

Darba forma. Individualais darbs, visas grupas darbs.

Merkis. Dalibniekiem vajadzeétu padomat, kadiem jabat darba apstakliem, kuros vini nakotné gribétu stra-
dat. Daltbniekiem vajadzetu ieklausities sava ,iekseja bals1” un pardomat, kadai jabGt vinu karjerai vai pro-
fesijai, lai ta atbilstu visam vinu vélmém. Sis uzdevums ir balstits uz uzskatu, ka skaidri formuléti mérki
palielina iespéjamibu $os mérkus sasniegt un lidz ar to uzlabo apmierinatibu ar darbu nakotne.

Avots. Bican-Zehetbauer, Margarete/Kender, Hannelore (2001). Atrodams: Bundesministerium fiir Wissen-
schaft und Kunst (ed.): Materialien zur Berufsorientierung, 5. Lebensldufe haben (K)ein Geschlecht. Wien,
p. 39; Winkler, Norbert (2000): Berufliche Mobilitit. Atrodams: Bundesministerium fiir Wissenschaft und
Kunst (ed.): Materialien zur Berufsorientierung, 4. Wien, p. 57.

Apraksts. Dalibnieki sanem izdales materialus ar talak minétajiem jautajumiem un tiek aicinati tos individu-
ali pardomat neatkarigi no ta, ka vini verte savas faktiskas iespéjas.

e Vaies gribu bat nodarbindtais vai pasnodarbinatais?

e Vaies gribu fiksétu vai elastigu darbalaiku?

e Vai es gribu vienveidigu darbu vai tadu, kas nemitigi piedava jaunus izaicinajumus?

e Vaies gribu pienemt Iémumus pats vai labak stradaju péc detalizétiem noradijumiem?

e Vaies gribu daudz sazinaties ar klientiem, piegadatajiem un sadarbibas partneriem vai aprobeZoties
ar iekséjo sazinu uznémuma?

e Vai es gribu komunicét, zvanit pa telefonu, iesaistities parrunds un pardot vai risinat sareZgitas pro-
blémas individuali?

e Vai man patik planot vai istenot citu izstradatus planus?

e Vaies gribu stradat liela uznémuma vai maza?

e Cik man ir japelna, lai vismaz izdzivotu?

e Cik man ir japelna, lai varétu dzivot particiba?

e Vaies gribu darbu, kura ir labas iespéjas iegit paaugstinajumu?

Dalibnieki tiek aicinati, balstoties uz Siem jautajumiem, noteikt savas prioritates un attélot tas ka sektoru
diagrammu uz atseviskas lielas papira lapas (sk. pielikuma 4.4.3. darba materialu). Svarigaka prioritate tiek
ieziméta ka lielakais diagrammas sektors, bet vismazak svariga — ka mazakais. Nenozimigas lietas netiek
pieminétas. Dalibniekiem $1 uzdevuma izpildei tiek dotas 20 minGtes. Péc individuala darba pabeigsanas
diagrammas tiek prezentétas grupai.

1. alternativa. Dalibnieki var ari izveidot pozitivo aspektu sektoru diagrammu un negativo aspektu sektoru
diagrammu saistiba ar darba tému.

2. alternativa. So uzdevumu var veikt ari par savu sapnu darbu, lai parkaptu faktiskos ierobezojumus un
mazliet pietuvotos savu sapnu istenoSanai. Tas ir 1pasi ieteicams, ja daltbnieki doma, ka vinu profesionalas
iespéjas ir ierobezZotas vinu izglitibas Tmena vai vecuma deél.

Pielikuma ir ieklauts prioritasu sektoru diagrammas piemérs.
Sagatavos$anas, materiali. 1zdales materials ar jautajumiem, liela papira lapa.

Piezimes. Loti lielas grupas (> 12 dalibnieku) var sadalit uz pusém, lai prezentacijas neaiznemtu parak daudz
laika.

Meérka grupa. Jauniesi un jauni pieaugusie, kam jaizvélas profesija un izglitiba; jauniesi un jauni pieaugusie,
kas beigusi izglitibas ieguvi.

ligums. 1 stunda 30 minates.
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2.4.12. Manas intereses

Teorétiskais pamatojums. Profesijas izvéle ir process, kura profesijas tiek pardomatas, parbauditas, izvér-
tétas, noraiditas, tad vélreiz pardomatas utt. Tas ir pastavigs ,izslégSanas process”, kas ir saistits ar cilvéka
interesém un gaidam un kas turpinas, lidz tiek pienemts Iemums par to izglitibas vai profesionalo jomu, kura
§im interesém un gaidam atbilst visvairak. Sis uzdevums ir paredzéts, lai noteiktu cilvéka intereses un ving
péc tam spétu izlemt, kuras profesijas var apsvért un kuras nav vérts apsvért.

Darba forma. Individualais darbs.

Merkis. Izveidot profesiju priekSatlases sarakstu; palidzét daltbniekiem apzinaties, kas viniem patik un kas
nepatik izvélétajas profesijas.

Avots. Glaubitz, Uta (1999): Der Job, der zu mir passt. Das eigene Berufsziel entdecken und erreichen. Frank-
furt/New York, p. 64f.

Apraksts. Daltbnieki uz papira lapas uzraksta profesijas, kuras vinus interesg, un izveido tris ailes: , Profesi-
ja”, ,,Kas man tajaipasi patik”, ,,Kas man taja nepatik”. Vispirms vini tiek aicinati uzrakstit tas profesijas, kuras
vini apsvéra, domajot par savu profesionalo karjeru. Péc tam dalibnieki izvélas un ar flomasteru iekraso tas
profesijas, kuras viniem visvairak aspektu patik un vismazak — nepatik.

Lapas var novietot telpa apskatei. PEc tam visa grupa var apspriest rezultatus.
SagatavoSanas, materiali. Lielas papira lapas, papirs, rakstampiederumi.

Meérka grupa. Jauniesi un jauni pieaugusie, kam jaizvélas profesija un izglitiba; jauniesi un jauni pieaugusie,
kas beigusi izglitibas ieguvi; gados jauni imigranti, kam jaizvélas profesija un izglitiba.

ligums. 4 stundas.

2.4.13. Prezidents meklé miesassargu

Teorétiskais pamatojums. Daudzas profesijas ir vairak gritibu un tas prasa vairak palu, neka sabiedriba pie-
nemts uzskatit. Ipasi jauniesi ir paklauti riskam nekritiski atdarinat dazados medijos bieZi redzétus télus. T3,
pieméram, jaunieSiem atdarinasanas vérti Skiet sabiedriba redzamie darbinieki, bet vini lielakoties neapzi-
nas visu, ko $ads darbs nozimeé. Izmantojot miesassarga un modeles pieméru, daltbniekiem ir jaanalize Sim
profesijam raksturigas prasibas, dotibas un sekas, ka art ar tam saistitie stereotipi par viriskibu un sieviskibu.

Darba forma. Darbs mazas grupas, visas grupas darbs.
Merkis. Diskutét par profesiju prasibam un piemérotibu tam.

Avots. Schabacker-Bock, Marlis/Marquard, Markus (2005): Von der Schule in den Beruf, Trainingsmaterial
zur Berufsvorbereitung von Hauptschiilerinnen, p. 27, abif adaptéta versija.

Apraksts. Sim uzdevumam vajadzétu mudinat dalibniekus padomat par to, ka katrai profesijai ir nepiecie-
Sama noteikta izglttiba un dotibas. Lai saktu parrunas par $o tematu, ka paraugs tiek izmantota miesassarga
un modeles profesija. Daltbnieki tiek ltgti padomat par to, kadam iezimém ir jabat raksturigam, lai stradatu
par miesassargu un par modeli. Vispirms tiek izveidotas Cetras grupas, kas sadala Sadas lomas:

o prezidents, kas meklé miesassargu(-dzi);
* miesassargs(-dze), kas meklé darbu;
¢ modeu agentira, kas meklé modeli Zurnala vaka fotografijai;

¢ modelis(-e), kas vélas noslégt izdevigu ligumu.
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Dalibnieki tiek lugti izveidot Tsus prasibu un piemérotibas aprakstus, izmantojot izdales materialus. Vispirms
daltbnieki uz lielas papira lapas uzzimeé cilvéka figliru un tad pieraksta darbam nepiecieSamas raksturigas
iezimes. Péc tam rezultati tiek prezentéti visai grupai. Var parrunat to, cik liela méera prasibu apraksts atbilst
piemérotibas aprakstam.

Sagatavosanas, materiali. Izdales materialu kopijas (sk. pielikuma 4.4.4. darba materialu), pildspalvas.

Piezimes. Saja spélé tiek izmantoti dzimumu stereotipi. Par abam profesijam (miesassargs un modele)
valda klisejiski prieksstati. Ta ka jaunieSiem ir jautri veidot abu darbu aprakstus, nodarbibas vaditajs So
metodi var izmantot bdtiskaja iepaziSanas posma, tomér grupas diskusija batu jaruna par dzimumu ste-
reotipiem. So spéli var spélét, ari izmantojot jebkuru citu profesiju vai mainitas stereotipiskas dzimumu
socialas lomas (virietis — modelis, sieviete — miesassardze).

Meérka grupa. Jauniesi un jauni pieaugusie, kam jaizvélas profesija un izglitiba; gados jauni imigranti, kam
jaizvelas profesija un izglitiba.

llgums. 45 minGtes.

2.4.14. Aizspriedumi par profesijam

Teorétiskais pamatojums. JaunieSiem bieZi trikst konkrétu zinasanu par darba uzdevumiem, kas javeic
noteiktas profesionalajas nozarés, tapéc jauniesu karjeras izvéles apsvérumi ir balstiti uz aizspriedumiem
un stereotipiem. ST iemesla dé| noteiktas profesionalas jomas vini bieZi pat neapsver un beigas izvélas tra-
dicionalu, parapmeklétu izglitibas programmu, ar kadu atrodams maz prakses vietu vai darbavietu. Tomeér
ir ari citas profesionalas jomas, kuras veicami sapnu darbam lidzigi uzdevumi un darbibas un kur karjeras
iespéjas varétu but daudz labakas.

Darba forma. Individualais darbs, lomu spéle vai simulacijas spéle.

Merkis. Atklat aizspriedumus un subjektivos uzskatus par popularam un nepopularam profesionalajam jo-
mam.

Avots. Petermann, Franz/Petermann, Ulrike (2007): Training mit Jugendlichen — Aufbau von Arbeits- und
Sozialverhalten, pp. 89f, abif adaptéta versija.

Apraksts. Dalibnieki tiek aicinati padomat, kadas profesijas viniem Skiet 1pasi pievilcigas un kadas profesijas
viniem seviski nepatik. Par popularako un nepopularako profesiju grupu daltbnieki un nodarbibas vaditajs
sagatavo lomu spéli. Saja lomu spélé tiek attélotas praktikanta pirmas darbadienas mindtes, kad tiek izklas-
tits veicamais uzdevums. Pirmaja lomu spélé nodarbibas vaditajs spélé vaditaju, bet otraja reizé So lomu
atveido kads no dalibniekiem. Lomu spéle ir jaatveido ne tikai mutiski, bet ari neverbali — ar piecel$anos,
Zestiem, mimiku un darbibu attélosanu.

Kad vaditaju, kurs uzdod darbu, atveido grupas dalibnieks, var izradities, ka jaunietis diezgan maz zina par
Saja profesionalaja joma veicamajiem uzdevumiem un rikojas atbilstosi saviem subjektivajiem uzskatiem.

Te var atklaties aizspriedumi. Péc lomu spéles grupa $os aizspriedumus var parrunat. Ja atliek laiks, So pasu
lomu spéli var izspélét art saistiba ar dalitbnieku sapnu darbu.

Meérka grupa. Jauniesi un jauni pieaugusie, kam jaizvélas profesija un izglitiba; gados jauni imigranti, kam
jaizvélas profesija un izglitiba.

llgums. 2 stundas.
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2.4.15. Profesiju salati — profesionalo jomu izzinasana

Teorétiskais pamatojums. Individa izaugsmes iesp€jas un nakotnes perspektivas liela méra ir atkarigas no
vina radosa potenciala. Radosums jeb kreativitate (no latinu varda creo) apzimé radosSo spéku un spéju
analizét un veidot savu vidi originala veida. Tas ir neatkarigi pienemtu Iemumu un progresa virzitajspeks.
Karjeras izvéles procesa ar radoSumu galvenokart saprot spéju (par)orientéties noteiktos apstak|os. Indivi-
dualu, personigajam prasmém, izvélei un interesém atbilstosu, risindjumu atrasana un vairaku ricibas iespé-
ju generésana ir priekSnoteikums tam, lai cilveks pats spétu tikt gala ar savu ,,problému”. Ta ka cilvékiem ne
vienmeér ir vajadzigie lidzekli, lai sasniegtu izvirzitos mérkus, ir jabat elastigiem, lai varétu aktivi veidot savu
dzives celu.

Darba forma. Darbs mazas grupas, individualais darbs, visas grupas darbs.

Merkis. Uzzinat par profesionalajam jomam; veicinat elastigu pieeju profesijas izvélei (Kada profesija man
ir piemérota?); generét individualas karjeras iespéjas; parorientéties.

Avots. Rathmanner, Elisabeth/Hodics, Heinz/Moldan, Sabine/Sauer, Helga (2001): Berufesalat, Kennenler-
nen von Berufsfeldern. In Bundesministerium fiir Wissenschaft und Kunst (ed.): Materialien zur Berufsorien-
tierung, 2. Berufsorientierungsprozess. Wien, 18.2.

Apraksts. Nodarbibas vaditajs uz sienas projicé sagatavotu attélu vai piestiprina pie sienas plakatu ar sadu
attélu (katram dalibniekam ir jasanem ST materiala kopija). Attéla ir redzama blodas kontdra, kas ietver
50 vardu ,salatus”. Sie 50 vardi raksturo desmit profesijam nepieciesamo izglitibu un darbibas jomas.

Dalibnieki tiek aicinati sakartot Sos vardus noteikta seciba: vispirms atrast desmit profesijas un tad tam
atbilstoso raksturojumu (katrai profesijai Cetri vardi). Tas jauzraksta uz darba lapas. Péc tam dalibnieki tiek
lGgti padomat, ar kuram no minétajam profesijam vini visvairak identificgjas.

Mazas grupas (pa 3—-4 cilvékiem) dalibnieki salidzina rezultatus. Vini paskaidro, kapéc noteiktu apziméjumu
ir saistijusi ar noteiktu profesiju. Péc tam dalibnieki tiek aicinati generét idejas par jautajumu: Kurds pro-
fesijas bez jau minétajam (sk. attélu), ir lidzigas prasibas? (5—10 minGtes). Bltu japanak tas, lai, balstoties
uz SIm generétajam idejam, dalibnieki atpazitu tas profesionalas jomas, kuras ir nepiecieSamas lidzigas
prasmes un izglitiba ka jau desmit minétajas profesijas. (Kuras sajas profesijas nepieciesamads prasibas ir
atskirigas, kuras — vienadas?) Tad, stradajot mazajas grupas, katram grupas dalibniekam tiek atrastas pro-
fesijas alternativas.

Mazo grupu parstavji visai grupai prezenté vinu izvélétas profesionalas jomas un tam raksturigas prasibas.
Vini tas apspriez kopa ar nodarbibas vaditaju un paréjiem dalibniekiem (analizes posms).

Sagatavo$anas, materiali. Apraksta minétais projicéjamais attéls vai plakats, ta kopijas (sk. pielikuma
4.4.5. darba materialu).

Piezimes. ST metode ir paredzéta radoduma veicina$anai. Spéja, izvértéjot eso3as zinadanas, rast dazadus
jaunus problému risinajumus palidz pardomat jaunas karjeras iespéjas (alternativas stratégijas). Grupas dis-
kusija par iespéjamam profesionalajam jomam palidz dalibniekiem apzinati atrisinat problému un apsvért
dazadus (jaunus) risinajumus ta vieta, lai iesligtu rezignacija. ldeju generésana grupa lauj atri rast daudz
ideju (ideju pldsma) un risinajumu (elastigums). Turklat mijiedarbiba grupa lauj dalibniekiem saprast, ka
vinus uztver citi. Kopigi parrunajot karjeras iespéjas, atklajas alter ego skatijums (Ka mani redz citi?).

Padoms. Ir svarigi, lai ,profesiju salati” batu pielagoti dalibnieku vajadzibam, pieméram, augstskolu absol-
ventiem — profesijas, kuras ir nepiecieSams zinatniskais grads; toposajiem praktikantiem — profesijas, ku-
ras ir nepiecieSama macibu prakse, u. c. Lidz ar to nodarbibas vaditajam ir ieteicams jau ieprieks$ noskaidrot
dalibnieku izgltitibas [imeni vai iecerétas profesijas.
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Meérka grupa. Cilvéki, kas maina darbu; cilvéki, kas maina profesiju; ilgtermina bezdarbnieki; jauniesi un
jauni pieaugusie, kas beigusi izglitibas ieguvi.

ligums. 2 stundas.

2.4.16. Darbs ar tekstu

Teoretiskais pamatojums. Cilveki, kas ir karjeras izvéles procesa, aizpilda informacijas robus sava karjeras
plana, lai kompensétu karjeras atbalsta trakumu. Daudziem cilvékiem informétibas uzlabosana par izgliti-
bas un profesionalajam iespéjam, darba apstakliem, profesiju saturu u. c. dod pamatu apzinatai karjeras
izvélei.

Mausdienu sabiedriba cilvéki ir paklauti informacijas parbagatibai. Lai izvairitos no manu parkairinasanas,
vini uztver tikai atlasitus stimulus. Sis uzdevums ir paredzéts, lai dalibnieki uzzinatu, ka teksta izvéléties tas
iezimes un jautdjumus, kas ir batiski visam aprakstam. ST metode palidz koncentréties uz batisko.

Darba forma. Individualais darbs, ideju generésana visa grupa.

Merkis. lemacities, ka efektivi stradat ar informativo materialu, lai informacijas dZzunglos atrastu nepiecie-
Samo.

Avots. Rabenstein, Reinhold/Reichel, René/Thanhoffer, Michael (2001b): Das Methoden-Set, 2. Themen be-
arbeiten, 11. Aufl., Miinster, 2.B 13.

Apraksts. Dalibnieki sanem tekstu, kura aprakstita interesanta profesija. Katrs daltbnieks to izlasa, veic pie-
rakstus un izdara pie teksta fragmentiem sadas piezimes.

? nav skaidrs (Kas man nav skaidrs? Uzraksta jautajumu.)

! svarigi (atklasmes pieredze)

-> papildu komentars (Es par So jautajumu gribétu iegat vairdk informdcijas un parundt plasak.)
Péc tam visa grupa generé idejas, izmantojot informaciju, kas ,aizkérusies” dalibnieku pratos. Vini pardo-
ma, kapéc vini ir atceréjusies tiesi So informaciju, bet nav atceréjusies citu. Dalibnieki tiek aicinati art uzdot
jautajumus, izmantojot teksta veiktas piezimes, lai noskaidrotu to, kas nav skaidrs.
Sagatavosanas, materiali. Sagatavots teksts (ar platu malu piezimém), rakstampiederumi.
Piezime. Si metode ir paredzéta, lai dalibniekiem iemacitu stradat ar tekstu. Lai izanalizétu bagatigo infor-
maciju par karjeras izvéli, ir japrot rakstito rezumeét, strukturét, saisinat un izprast. Tikai efektivi stradajot ar
tekstu, dalibnieki sp&j uztvert ta batibu un attiecinat batisko informaciju uz sevi.
Padoms. Prozas teksta vajadzetu bt aprakstitai profesijai, tas darba uzdevumiem, fiziskajam, socialajam un
psihologiskajam prastbam, darba apstakliem, iespéjamajiem ienakumiem, talakapmacibas iespéjam, dar-
balaikam, iespéjam sanemt paaugstinajumu u. c. Sim tekstam nevajadzétu bat parak garam, lai dalibnieki
nezaudétu uzmanibu (lasiSanas laiks — ne vairak ka 15 minutes).

Meérka grupa. Visas mérka grupas.

ligums. 1 stunda.
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2.5. Potenciala analize

2.5.1. Profesijas izvéles siets. Otrais limenis. Dotibu jomas: kadas ir manas
prasmes?

Teorétiskais pamatojums. Profesijam ir noteiktas prasibas, un to veikSanai ir nepiecieSamas noteiktas

prasmes. Piemérotibu konkrétam darbam nosaka personigas dotibu jomas (raksturigo iezimju klasifikacija

atbilstosi fiziskajiem, garigajiem, socialajiem un psihologiskajiem kritérijiem). Sis uzdevums dalibniekiem

palidz identificét savas prasmes, lai péc tam varétu veikt prasibu un atbilstibas salidzinasanu (Cik lielad méra

manas dotibas atbilst tam, kas tiek pieprasitas darba tirgii?). Ta var izslégt tas profesijas, kuras ir nepiecie-
Samas prasmes, kadu cilvekam nav.

Darba forma. Darbs mazas grupas, individualais darbs, darbs paros.

Merkis. Analizét personigas prasmes; identificét dotibu jomas; salidzinat to, kada ir cilvéka pasuztvere, un
to, kads ir apkartéjo prieksstats par vinu.

Avots. Frass, Bernhard/Groyer, Hans (1994): Berufsplanung ist Lebensplanung. Vol. 2. Wien, pp. 40f.

Apraksts. Dalibnieki sanem izdales materialu, kura uzskaititas dotibu jomas. Izdales materiala dalibnieki
atzimeé sev raksturigas iezimes.

Péc tam dalibnieki apvienojas interesu grupas (sk. 2.4.6. metodi ,Profesijas izvéles siets. Pirmais limenis”)
un parruna, kadas dotibas ir nepiecieSamas noteiktas profesijas. Ja nepiecieSams, vini lidz nodarbibas va-
ditaja palidzibu. Tad vini parbauda, kuras no vinu prasmém atbilst jau izvélétajam profesijam vai profesio-
nalajam jomam.

Darbojoties paros, daltbnieki apspriez, kadas prasmes ir nepiecieSamas tajas profesijas, kuras vini ir atzinusi
par sev piemérotam pirmaja posma (sk. 2.4.6. metodi ,,Profesijas izvéles siets. Pirmais limenis”). Tadéjadi
vairakas no izvélétajam profesijam kl|Ust neaktualas.

Sagatavosanas, materiali. Izdales materials (sk. pielikuma 4.5.1. darba materialu).

Piezimes. Sis uzdevums ir paredzéts ki uzdevuma ,,Profesijas izvéles siets. Pirmais [imenis” turpinajums un
ka sagatavo$anas posms uzdevumam ,,Profesijas izvéles siets. Tresais [imenis”. So uzdevumu var veikt ari,
lai salidzinatu to, kada ir cilvéka pasuztvere, un to, kads ir apkartéjo prieksstats par vinu. Sada salidzinadana
palidz apzinaties to, ko més pasi par sevi nezinam.

Meérka grupa. Jauniesi un jauni pieaugusie, kam jaizvélas profesija un izglitiba.

ligums. 1 stunda.

2.5.2. Mans profesionalais profils

Teorétiskais pamatojums. Sis uzdevums ir balstits uz kompetences vértésana lietotajam metodém, un, iz-
mantojot vienkarsu prezentacijas formu, tas dod labu prieksstatu par cilvéka zinasanam un prasmém.

Darba forma. Individualais darbs.

Merkis. Pakapeniski pierakstit karjeras atbalsta procesa guitas atzinas par sevi, lai beigas dalibniekiem batu
labs prieksstats par savam zinasanam un prasmém.
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Avots. Sis uzdevums ir balstits uz A.D.V.P. profesionalas apmacibas modeli (Activation du développement
vocationnel et personnel — profesionalas un personigas attistibas aktivizésana).

Apraksts. Nodarbibas vaditajs izdala darba lapas ,,Mans profesionalais profils”, kuras attélota diagramma ar
seSiem sektoriem: ,Manas vértibas”, ,Manas 1pasibas”, ,Vélamie darba apstakli”, ,Manas prasmes”, ,Ma-
nas zinasanas”, ,Manas intereses”. Sie jédzieni tiek parrunati grupa, lai izveidotu par tiem vienotu izpratni.

Nodarbibas vaditajs aicina dalibniekus karjeras atbalsta procesa laika, pieméram, péc uzdevuma veiksanas,
ierakstit Sajos sektoros atbilstoSos rezultatus. Ta katrs dalibnieks izveido dokumentu, kas visa karjeras atbal-
sta procesa tiek papildinats, lai ne vien vins labak atcerétos, bet arf lai tiktu pierakstits viss, ko vins uzzina
par sevi un kas $kiet zimigs. Sis dokuments ir parskats par to, kas dalibniekam ir svarigs un ko vin3 vélas ipasi
uzsvert sava profesionalaja izaugsme.

Sagatavosanas, materiali. Darba lapa ,Mans profesionalais profils” (sk. pielikuma 4.5.2. darba materialu).
Meérka grupa. Jauniesi un jauni pieaugusie, kas beigusi izglitibas ieguvi; pieaugusie.

ligums. Péc nepiecieSamibas.

2.5.3. Es gustu prieksstatu

Teorétiskais pamatojums. JaunieSiem biezZi ir visai neskaidrs prieksstats par to, kadas prasmes un kompe-
tences ir nepiecieSamas vinu sapnu darbam. leprieks vini art nav daudz domajusi par to, cik liela méra vinu
prasmes atbilst profesionalajam prasibam. Radot realistisku priekSstatu par darba prasibam, ir svarigi, lai
jaunieSiem, Tpasi meiteném, nerastos mazvértibas kompleksi: meiteném jau ta ir tendence parak zemu
Vertét savas prasmes, un bieZi vinam ir grati noteikt savas stipras puses. ST metode ir paredzéta, lai apzinati
analizétu dalibnieku dotibas un pardomatu, ka vini var tas izmantot sava sapnu darba. Nakamaja posma tiks
izstradatas stratégijas, ka ieglt jebkuras trikstosas profesionalas prasmes.

Darba forma. Darbs mazas grupas, individualais darbs.
Merkis. I1zpétit velamas profesijas prasibas un salidzinat tas ar savam prasmém; palielinat pasparliecinatibu.
Avots. Tiichthuisen, Ruth/Béckenhiiser, Erich (1996): Elly und Erno. Kéin, p. 35-36.

Apraksts. Katrs dalibnieks zina savas karjeras ieceres un ka virsrakstu uz cilveka auguma izméra papira lapas
uzraksta attiecigas profesijas nosaukumu, pievienojot tam vardus ,un es” (pieméram, ,Elektrikis un es”,
,Gramatvedis un es”). Dalibnieki sadalas pa pariem. Abi péc kartas nogulas uz savas lapas, un partneris ar
biezu zalas krasas markieri apvelk kontdru (péc tam partneri apmainas vietam); dalibnieki attélos iezimé
seju (acis, degunu, muti, ausis). Péc tam dalibnieki strada ar saviem plakatiem individuali un, izmantojot
karjeras informacijas materialus un internetu, izpéta izvélétajai profesijai nepieciesamas kompetences un
prasmes. Tad vini formulg, kas no viniem $aja darba tiek sagaidits.

Nodarbibas vaditajs ludz dalibniekus apkart uzzimétajai kontirai ar sarkanu markieri uzrakstit noskaidrotas
gaidas un prasibas. Katru prasito iezimi vajadzetu uzrakstit [idzas attiecigajai kermena dalai, pieméram,
yveikls” pie rokam, ,runigs” — mutes [iment u. c. Nodarbibas vaditajs |tdz daltbniekus nosaukt dazus pie-
meérus, peéc tam vini turpina stradat patstavigi.

Tad dalibnieki tiek aicinati pardomat sev raksturigas iezimes un prasmes un ar zilu markieri ierakstit tas
kermena kontiras iek$pusé pie attiecigas kermena dalas. Saja bridi nodarbibas vaditadjam vajadzétu uzsvért,
ka dalibnieki bieZi neapzinas savas stipras puses, un mudinat vinus pardomat, cik liela méra viniem ikdienas
dzivé — skola vai darba — ir nepiecieSamas noteiktas prasmes un cik liela méra vini tas izmanto. Ari Saja
posma apzinatas kompetences tiek uzrakstita uz plakata.
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Pabeigtie plakati tiek novietoti ta, lai visi daltbnieki varétu tos aplikot, un katrs daltbnieks savu plakatu
prezenté. Péc prezentacijam nodarbibas vaditajs sak diskusiju par prasibam un jauta, kuras no aréjam pra-
sibam atbilst tam raksturigajam iezimém un prasmém, kuras dalibnieki attiecina uz sevi. Te ir svarigi, lai
nodarbibas vaditajs neliktu daltbniekiem justies nedrosi: uzsvértu vinu stipras puses un vienlaikus parruna-
tu ar dalibniekiem to, cik tuva ir vinu atbilstiba izveéléta darba prasibam (vai to, kadas ir vinu profesionalas
alternativas).

Nobeiguma dalibnieki tiek aicinati padomat, ka vini savas stipras puses var izmantot profesionalaja dzive
un izstradat stratégijas triksto$o prasmju un izglitibas ieg$anai. Sis domas ir jauzraksta uz darba lapas.
PieteikSanas posma Sis piezimes par ,stiprajam pusém” var izmantot ka pamatu motivacijas véstulei un
darba intervijai.

SagatavoSanas, materiali. Papira lapa (0,60 x 1,80 m) katram dalibniekam, biezi sarkanas, zalas un zilas
krasas markieri, [imlente, karjeras informacijas materiali, darba lapas.

Piezimes. Ja dalibnieki uzdevuma izpildes laika atsakas no sava sakotnéja sapnu darba, viniem ir jameklé
alternativas un tad atkal jasalidzina prasibas un savas prasmes (tikai Soreiz uz papira), ka ari jaizstrada kom-
petencu apguves stratégija un jauzraksta ta uz darba lapas.

Meérka grupa. Jauniesi un jauni pieaugusie, kam jaizvélas profesija un izglitiba.

ligums. 3 stundas.

2.5.4. Mana macibu pieredze

Teorétiskais pamatojums. Macibu pieredzes jédziens ir saistits ar muZizglitibas jédzienu: bez skolas un sa-
kotnéjas apmacibas, kas piedava izglitibu klasiskaja izpratne, dzives gaita ir daudz citu situaciju, kas |auj
izglitoties. Macibu pieredze nozimé visas tas prasmes, zinasanas un kompetences, ko individs ir apguvis vai
spéj demonstrét formala vai neformala macibu procesa beigas. Formalas macibas parasti notiek izglitibas
vai apmacibas iestadg, tas ir strukturétas (ir noteikti mactbu meérki, laiks un atbalsts), un to rezultata tiek
izsniegts izglitibu apliecinoss dokuments. No izglitibas ieguvéja skatpunkta formalas macibas ir apzinatas.
Neformalas macibas nenotiek visparéjas vai profesionalas izglitibas iestad€, un parasti, tas pabeidzot, izgh-
tibu apliecinoss dokuments netiek izsniegts. Tomér tas ir sistematiskas (ir noteikti mérki, laiks vai lidzekli).
No izgltitibas ieguvéja skatpunkta neformalas macibas ir apzinatas.

Darba forma. Darbs mazas grupas, individualais darbs, darbs paros.

Merkis. Uzskaitit ieprieks ieglito macibu pieredzi un padarit iegltas zinasanas un kompetences uzskatamas
un parbaudamas.

Avots. Definicijas ir nemtas no Cedefop izdota glosarija , Eiropas izglitibas un apmacibas politikas termino-
logija” (Terminology of European education and training policy): http://www.cedefop.europa.eu/EN/pub-
lications/13125.aspx [skatits 2012. gada 20. marta]. ST metode ir balstita uz iniciativam, kas ir ieteicamas
saistiba ar prasmes vai izglitibu apliecinoSu materialu sagatavosanu (piemérs francu valoda ir pieejams le-
jupieladésanai vietné http.//www.passeportformation.eu/).

Apraksts. Sakuma dalibnieki, izmantojot darba lapu ,,Formalas un neformalas macibu pieredzes inventari-
zacija”, uzraksta visu dzives gaita iegito macibu pieredzi.

Pirms tam var bt lietderigi ar dalibniekiem parrunat tadus jédzienus ka izglitiba vai zinasanas un kompe-
tences ieguve. Saja nolika nodarbibas vaditajs var sakt grupa ideju generésanu, uzdodot jautajumus: Kur
un ka var apgdt zindsanas un kompetences? Vai jis varat minét piemérus un situdcijas, no kuriem kaut ko
var mdcities? Ta noluks ir mudinat dalibniekus domat ne tikai par formalo, bet art par neformalo izglitibu.
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Nodarbibas vaditajs pieraksta minétos piemérus un iedala tos $adas kategorijas:

o sakotnégja izghtiba ”: visparéja un profesionala izglitiba pirms darba gaitu saksanas;

e talakizglttiba un profesionala pilnveide”: jebkura izgltiba, kas ieglta saistiba ar pasreizéjo profesiju
vai Istenojot karjeras pilnveides projektu (darba vai arpus darba);

e cits”: citi apmacibas veidi, kas ir aiznémusi vairak vai mazak laika un ir devusi zinasanas un kompe-
tences, kuras var izmantot ikdiena, brivaja laika vai profesionalaja dzive.

Ja dalibnieku minétie pieméri aprobezojas tikai ar tadu izglitibu, kas attiecas uz sakotnéjo izglitibu vai talak-
izgltibu un profesionalo pilnveidi, nodarbibas vaditajs diskusiju var ievirzit ta, lai tiktu minéti art atskirigi
pieméri: autovaditaja aplieciba, pirmas palidzibas kursi, pieredze, stradajot par grupas vaditaju briva laika
organizésanas pasakumos, datorzinibu kursi, valodu kursi, makslas kursi u. c.

Péc tam, kad formala un neformala macibu pieredze ir apkopota, ta ir jaanalizé sikak. Dalibnieki sanem
darba lapu ,Macibu pieredzes analize”.

Darba lapa palidz dalibniekiem detalizéti apkopot macibu pieredzes laika giitas zinasanas un prasmes, ka art
savakt pieradijumus, kas So macibu pieredzi apliecina.

Var palidzét tas, ka nodarbibas vaditajs izmanto kada dalibnieka ierosinatu macibu pieméru, lai paraditu, ka
s macibu pieredzes analizé$anai ir izmantojami darba lapa ieklautie jautajumi.

BUtu noderigi sakt ar tris konkrétu macibu pieredzu analizi. Péc darba lapas ,,Macibu pieredzes analize”
aizpildisanas dalibnieki sadalas pa pariem un viens otram apraksta savu macibu pieredzi, ka arT konstatétos
macibu rezultatus. Klausttajs otru dalibnieku aktivi iztauja, lai vinam batu vieglak izstastit savu pieredzi.
Savukart runatajam ir japieraksta tie sarunas gaita pieminétie aspekti, kas vinam skiet batiski.

Velak dalibnieki So analizi var turpinat un izpétit ari citu macibu pieredzi atkariba no t3, kas no apgiita varé-
tu bat svarigs vinu darba mekléjumos.

St uzdevuma rezultati var bat par pamatu profesijas izvélei vai noderét ki argumenti, piesakoties darba
(dzivesgajuma (CV), motivacijas véstulé, darba intervija u. c.). Dalibnieki var turpinat stradat ar Siem rezul-
tatiem péc vajadzibas.

SagatavoSanas, materiali. Darba lapa ,,Formalas un neformalas macibu pieredzes inventarizacija” un ,Ma-
cibu pieredzes analize” (sk. pielikuma 4.5.3. darba materialu).

Meérka grupa. Jauniesi un jauni pieaugusie, kas beigusi izglitibas ieguvi; pieaugusie.

ligums. 3 stundas.

2.5.5. Potenciala analize: kadi ir mani apsléptie talanti?

Teoreétiskais pamatojums. Cilveks, kas veido karjeru, kura nebis vajadzigas vina prasmes un potencials,
apslapé savu radoSumu, turklat sevis noliegSana un izlikSanas par kadu citu prasa spéku un energiju. Biezi
tas izraisa krizi, izdegSanu un nogurumu. Turpretim labakos rezultatus cilvéki sasniedz tad, kad vini realizé
savu potencialu un izmanto savas prasmes. ST uzdevuma noliks ir palidzét dalibniekiem identificét savas
kompetences un prasmes, lai vini spétu izraudzities piemérotu karjeru. Bez tam dalibnieki iemacisies ari
parliecinosi prezentét savas 1pasas prasmes.

Darba forma. Individualais darbs.

Merkis. Identificét savus biezi vien neapzinatos talantus un prasmes.
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Avots. Hesse, Jiirgen/Schrader, Hans Christian (2006): Was steckt wirklich in mir? Frankfurt am Main,
pp. 63ff.

Apraksts. Dalibnieki pasvitro tos vardus, kuri, vinuprat, raksturo vinu prasmes (sk. pielikuma 4.5.4. darba
materialu). Tad dalibnieki tiek aicinati pierakstit klat vél citas prasmes, kuru, péc vinu domam, saraksta
trakst. Péc tam dalibnieki izvélas desmit prasmes, par kuram vini jatas visparliecinatakie. Uzdevums ir
jaturpina $adi:
* jaizdoma un jauzraksta citi apziméejumi, kas ir lidzigi pasvitrotajam prasmem;
o katrai prasmei jauzraksta piecas iespéjamas pielietojuma jomas (vai veidi, ka tas jau tiek lietotas)
(jaizdoma vismaz 50 piemeri).

No Siem 50 piemériem dalitbniekiem jaizvélas 25 prasmes, uz kuram attiecas $adi apgalvojumi.

e Man patiktu izmantot So prasmi.
e Man ir profesionald vai personiska pieredze Sis prasmes izmantosana noteikta joma.
e FEsveletos uzlabot So prasmi.

Ja Sie apgalvojumi atbilst dalibnieku prasmém, vini tas pieraksta saraksta (sk. pieméru pielikuma
4.5.4. darba materiala).

Sagatavos$anas, materiali. I1zdales materials, papirs un pildspalvas.

Piezimes. DaZadajas kategorijas ir gan diezgan vienkarsas, gan sareigitas prasmes. Ir svarigi, lai dalibnieki
apzinatos, ka vinu radosas darbibas potencials tiek ierobeZots (to ierobeZo, pieméram, darba devéja noradi-
jumi), ja vini min tikai vienkarsas prasmes. Jo augstaka ir ,prasmiguma” pakape, jo lielakas ir cilvéka iespéjas
istenot savas idejas. Un jo augstak ,,parnesamas” prasmes tiek vértétas, jo cilvekam darba bis lielaka brivi-
ba. Nodarbibas vaditajam bitu japievérs dalibnieku uzmaniba Sim faktam.

Padoms. Saja uzdevuma nodarbibas vaditajam vajadzétu bit péc iespéjas pieredzéjusakam, t. i., japarzina
situacija darba tirgl un dazadas profesijas, lai varétu dot padomu dalibniekiem vinu karjeras meklgjumos.

Meérka grupa. Cilveki, kas maina darbu; cilveki, kas maina profesiju; jauniesi un jauni pieaugusie, kam jaiz-
vélas profesija un izglitiba.

ligums. 2 stundas.

2.5.6. Dziedam slavas dziesmas sev

Teorétiskais pamatojums. JaunieSiem, Tpasi meiteném, ir gruti runat par sevi, par savam prasmém un stip-
rajam pusém, ka art ir griti tas pareizi novértét. Piesakoties darba, tomér ir svarigi, lai viniem bGtu skaidrs
prieksstats par sevi un seviski par savam pozitivajam iezimém. Ar Sis metodes palidzibu dalibnieki nepie-
spiesta veida var trenét prasmi pozitivi stadities prieksa citiem.

Darba forma. Individualais darbs, darbs paros, visas grupas darbs.

Merkis. Trenét prasmi pozitivi stadities priek$a citiem un pardomat dzimumu socialo lomu atskiribas.

Avots. http://www.gendernow.at/gesebo [skatits 2008. gada 30. janvari].
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Apraksts. ST uzdevuma noliks ir panakt, lai dalibnieki noruna divas mindtes garu runu — ,,slavas dziesmu”
sev. Nodarbibas vaditajs izskaidro $1 uzdevuma noltku un mérki. Vairuma gadijumu meitenes spgj labi iz-
teikties par savam vajibam, bet vinam ir Joti grati runat par savam stiprajam pusém, tapéc daudzkart vinam
rodas zems pasvértéjums. Lai gan bieZi tiek uzskatits, ka tas ir ,pretenciozi”, ir batiski, lai cilvéka pastéls
aptvertu gan vina vajas, gan stipras puses. Darba joma, pieméram, darba intervijas, ir |oti svarigi, lai cilveks
spétu sevi raksturot Sada veida.

Péc nodarbibas vaditaja ievada dalibnieki individuali pardoma (10-15 minates), kadas pozitivas iezimes vini
sevi saskata, un pieraksta Sis stipras puses, kompetences, prasmes un varblt pat panakumus, ta sagatavojot
,Spikeri” savai runai.

Nakamaja posma dalibnieki cildinoSo runu par savam dotibam notur visas grupas prieksa. Tai nevajadzétu
blt garakai par divam minGtém.

Nodarbibas vaditajs véro runatajus un censas paturét prata to, kas 1pasi piesaista uzmanibu (Jauzmanas —
rakstisku piezimju veikSana var tikt uztverta ka vértésana!). Kuras prasmes min meitenes, kuras — puisi?
Kadas prasmes netiek minétas, lai gan tas pastav? Vai ir kadas atskiribas?

Papildjautajumi. Nodarbibas vaditajs visas grupas dalibniekiem jauta, ka vini savas runas laika ir jutusies.
Kas bija patikami? Kas bija nepatikami? Ja nodarbibas vaditajs ir ievérojis ko Tpasu, vins to piemin un ar
daltbniekiem parruna: Vai prasmes, ko sev piedéveé puisi un meitenes, bija atskirigas? Ja ja, ar ko tas ir sais-
tits? (Ja meitenes vairak uz sevi attiecina, pieméram, socialas prasmes, bet zéni, pieméram, amatniecibu,
to vajadzétu parrunat.)

Alternativa. Stradajot paros, dalitbnieki uzraksta savu partneru pozitivas iezimes. Péc tam katrs dalibnieks
saka par vinu uzrakstito ,,cildinoso runu”.

Piezimes. Nodarbibas vaditajam vajadzétu dalibniekiem paskaidrot, ka runa netiek vértéta. Lai novérstu
sasprindzinajumu, uzdevuma veiksanas laika vinam ir jamégina uzturét nepiespiestu gaisotni.

Meérka grupa. Jauniesi un jauni pieaugusie, kam jaizvélas profesija un izglitiba.

ligums. 1 stunda.

2.5.7. Nedélas reZims

.....

délas kartiba ir tam japielago. Lai to veiktu, bieZi vien ir vajadziga radikala reorganizacija. Jebkura gadijuma
visaptveroSu parmainu pamats ir detalizéts esosas situacijas izvértéjums.

Darba forma. Individualais darbs, visas grupas diskusija.
Merkis. Apzinaties savu laika planoSanas veidu; izstradat alternativus laika organizéSanas mode]us.

Avots. Hopson, Barrie/Mike Scally (2004): Build Your Own Rainbow. A Workbook for Career and Life Man-
agement. Management Books 2000 Ltd. Gloucestershire, pp. 25f.

Apraksts. Dalibnieki aizpilda nedélas rezZima grafiku. Preciza laika sadalisana lauj viniem noradit konkrétas

nodarbes, kas palidz apzinaties faktisko laika patérinu. Péc tam dalibnieki pardoma, vai iepriekséja nedéla
viniem ir bijusi tipiska vai ne.
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Nakamaja posma nodarbes tiek sagrupétas pa lomam (pieméram, maltiSu gatavosana, velas mazgasana,
tirisana = ,majsaimniece”). Dazadas daltbnieku lomas tiek sakartotas péc t3, cik laika tas vinu dzivé aiznem.
Ta ka dazas lomas daléji sakrit (pieméram, ja dalibnieks kopa ar draugu regulari skrien, vins vienlaikus ir gan
»draugs”, gan ,sportists”), kop€jais laiks var parsniegt 100 %.

TreSaja posma dalibnieki parruna to, vai vini ar savam lomam un tam veltito laiku ir apmierinati. B. Hopsons
un M. Skalijs (Hopson and Scally, 2004, 95. Ipp.) vértésanai izmanto piecu zvaigZnu sistému (ka viesnicu
kategorijam).

Ja nepiecieSams, péc ST posma mazas grupas vai visa grupa var veidot diskusiju. Dalibnieki var parrunat,
ka vini mainttu savu nedélas rezimu atbilstosi savam personigajam vélmém un iesp&jam. Var parrunat ari
savietojamibu: Kurs uznemas tos uzdevumus (pieméram, bérnu apripi), kurus, veidojot karjeru, vairs nevar
veikt laika trikuma dé|? Vai péc darba saksanas ir jaizvirza jaunas prioritates? ReZima grafika paraugi un
vértésanas sistéma ir ieklauti pielikuma.

Sagatavosanas, materiali. Nedélas reZima grafika izdrukas (sk. pielikuma 4.5.5. darba materialu), laika ana-
[ize un vértésanas zvaigznes.

Piezimes. leteicams ka atskaites periodu izmantot iepriekSéjo nedélu, jo par to informacija vél ir labi sagla-
bajusies atmina. Nodarbibas vaditajs var ari llgt dalibniekus nedélas reZima grafiku aizpildit katras dienas
vakara, lai laika sadalijums tiktu registréts gandriz ,realaja laika”. Tatad nedélas rezima grafiku var pildit ari
ka majasdarbu.

Meérka grupa. Cilvéki, kas atgriezas darba tirga.

lilgums. 2 stundas.

2.5.8. Panakumu atsléga atrodas mani

Teorétiskais pamatojums. Katram ir ipasas prasmes un stipras puses. Ari ta pieredze, kas nav saistita ar
darbu, ir bltisks avots, kas |lauj noteikt cilvéka intereses un prasmes. Karjeras atbalsta joma savu stipro
pusu un prasmju apzinasanas ir arkartigi svariga, 1pasi bezdarbniekiem un cilvékiem, kuri atgriezas darba
tirgQ, jo tas cel vinu, iespéjams, iedragato pascienu. Misu pasu uztvere nav objektiva, ta liek mums redzét
situaciju ta, ka més to vélamies. STiemesla dé| ir svarigi salidzinat savu pastélu ar to vért&jumu, kuru sniedz
apkartéja vide.

Darba forma. Individualais darbs, visas grupas darbs.

Merkis. 1. versija. Analizét savu izglitibu un stipras puses; iedvesmoties no citiem dalibniekiem, lai izvéle-
tos dazadas profesijas; vingrinat radosumu; salidzinat pastélu ar citu cilvéku prieksstatu par tevi. 2. versija.
Analizét savas kompetences un stipras puses; apzinat vai atceréties savu bagatigo pieredzi; salidzinat pasté-
lu ar citu cilvéku prieksstatu par tevi.

Avots. 1. versija: Winkler, Norbert (2000): Berufliche Mobilitdt (4.1, 6f, 13). Avots. Bundesministerium fiir
Wissenschaft und Kunst (ed.): Materialien zur Berufsorientierung, 4. Wien, pp. 50f. 2. versija. Balstita uz
A.D.V.P. profesionalas apmacibas modeli (Activation du développement vocationnel et personnel — pro-
fesionalas un personigas attistibas aktivizé$ana). So modeli 1970. gadu sakuma Kvebeka izstradaja Dent
Peletjé (Denis Pelletier), Sarls Bizo (Charles Bujold) un Zils Nuazé (Gilles Noiseux).

Apraksts
1. versija. Visi dalibnieki sanem pildspalvas un lielas papira lapas, lai uzzimétu koku ar sakném. Saknés

vini ieraksta ieguto formalo izglttibu (skolas izglitiba, zinatniskais grads u. c.). Stumbra dalibnieki ieraksta
savas personiskas, socialas, intelektualas un fiziskas stipras puses. AugsSpusé koka stumbrs netiek pabeigts,
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lai paréjie dalibnieki varétu piezimét zarus. Péc tam lapas tiek novietotas ta, lai tam batu érti piek|at. Visi
dalibnieki ar pildspalvu roka staiga pa telpu, piezimé kokiem zarus, uz kuriem uzraksta tas (profesionalas)
nodarbes, kas varétu ,izaugt” no attiecigas izglitibas un stiprajam pusém. Beigas katrs dalibnieks vélreiz ap-
skata savu lapu un pastasta citiem, ar kuram nodarbém vin3 var identificéties un ar kuram nevar. Saja posma
vini var ari citiem pajautat, kas ir izraisijis S$adas asociacijas. Ir svarigi, lai tiktu ievéroti atgriezeniskas saiknes

2. versija. Nodarbibas vaditajs ltdz dalibniekus atceréties tris Iidz piecus ar darbu saistitus vai nesaistitus
gadijumus, ko vini uzskata par veiksmigiem. Sie gadijumi ir jauzraksta uz lielas papira lapas un katrs jaapzimé
ar vienu atslégvardu. leteicams skaidri noradit, ka dalibniekiem nav jaaprobezojas ar noteiktu (pieméram,
profesionalo vai izglitibas) pieredzi, bet vini var minét ari personiskos panakumus (sportu, brivpratigo dar-
bu, hobijus u. c.).

Tad dalibnieki tiek aicinati pardomat, kapéc vini Sos gadijumus uzskata par veiksmigiem. Savas domas vini
uzraksta uz lielajam lapam. Ja nepiecieSams, nodarbibas vaditajs var piedavat palidzibu.

Péc tam dalibniekiem ir jaizdoma, kadas personigas kompetences ir noteikusas katra gadijuma veiksmi (per-
sonigas stipras puses un iezimes, zinasanas, prasmigums, cita pieredze u. c.).

Nakamaja posma visa grupa analizé un papildina Sos rezultatus. Nodarbibas vaditajs |0dz pirmo brivpratigo
pastastit par saviem panakumiem. Dalibnieks paskaidro, kapéc vins konkréto pieredzi uzskata par veiksmigu
un kadas personigas kompetences bija nepiecieSamas, lai to Istenotu. Parégjie dalibnieki klausas un runataju
nepartrauc. Tikai péc tam, kad izklasts ir pabeigts, paréjie dalibnieki drikst uzdot jautajumus un izteikt ko-
mentarus, palidzot vinam izskaidrot savu pieredzi un kompetences.

Atkariba no grupas lieluma dalibnieki var turpinat darbu kopigi visa grupa vai mazas grupas (pa 2-3 cilve-
kiem). Stradajot mazajas grupas, ir janodrosina tas, lai katram dalibniekam batu pietiekami daudz laika savu
panakumu prezentésanai un analizé$anai. Ir svarigi, lai tiktu ievéroti atgriezeniskas saiknes noteikumi un
komentari nebatu kritiski.

Sagatavosanas, materiali. Pildspalvas, lielas papira lapas, (tafeles).

Piezimes. 1. versija. Saja uzdevuma var tikt minétas nodarbes, kuras koku veidotajiem var nepatikt. Si ie-
mesla dé| péc ideju generésanas posma ir svarigi dalibniekiem pajautat, kuras nodarbes viniem ir pienema-
mas un kuras ne. Dalibnieki to var arl pamatot. Ta ka savu stipro pusu apzinasanas ir bitiska ST uzdevuma

dala, dalibniekiem $is aktivitates veikSanai ir jadod pietiekami daudz laika.

Meérka grupa. Vecaka gadagajuma cilveki; cilveki, kas atgriezas darba tirgl; pieaugusie bezdarbnieki; jaunie-
Si un jauni pieaugusie, kas beigusi izglitibas ieguvi.

ligums. 3 stundas.

2.5.9. Manas aktivitates un to vértéjums

Teorétiskais pamatojums. ST metode ir balstita uz tadam metodém, kas tiek izmantotas prasmju vértésana
un kompetenci apliecinoSu materialu gatavosana.

Darba forma. Individualais darbs.
Merkis. Analizét un novértét savas kompetences un motivéjosos faktorus.
Avots. Izstradajis Itinéraires Formation.

Apraksts. Nodarbibas vaditajs [Gdz dalibniekus siki izanalizét savu darba pieredzi.
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Vins$ paskaidro, ka $1 analize var bit saistita ne tikai ar ieprieks veikto darbu, bet art ar (tagadéjam vai agra-
kam) arpusdarba aktivitatém, kas ir svarigas to kompetencu dé|, kuras dalibnieks tajas ir apguvis.

Katrs daltbnieks sanem tabulu ,,Manas aktivitates un to vertéjums”, kura ir 7 ailes, un nodarbibas vaditajs
paskaidro, ka to aizpildit.

* Pirmaja ailé (llgums) ir janorada aktivitates ilgums. Nav janorada konkréti datumi, bet tas, cik ilgs
laiks Sai aktivitatei ir veltits.

e Otraja ailé (Funkcija) ir jauzraksta veikta funkcija un Tss tas raksturojums.

o TreSaja ailé (Darba devéjs) ir jaraksturo vieta, kura vini ir stradajusi, — nosaukums, lielums, nozare,
darbibas forma (privats, valsts, asociacija u. c.) — vai janorada cita informacija, kas dalibniekiem skiet
batiska.

o Ceturtaja ailé (Veiktie uzdevumi) ir siki jaraksturo, kadus uzdevumus vai darbibas dalibnieki ir veikusi.

e Piekta aile: kad apraksts ir pabeigts, dalibniekiem ir jauzraksta, kas vinus $aja darba ir motivéjis (Kas
mani Saja aktivitaté motivéja vai demotivéja? Kas bija si darba motivéjosie vai demotivéjosie fakto-
ri?). Motivéjosie faktori ir jaapzimé ar ,,+”, bet demotivéjosie faktori — ar ,,-”.

¢ Dalibniekiem péc iespé&jas objektivi ir jaizlemj, vai vini Sis aktivitates ir 1stenojusi sekmigi vai ne, un
sestaja ailé tas jaatzimeé vai nu ar ,,+” (sekmigi), vai ,,-” (nesekmigi).

e Septitaja ailé dalibniekiem ir jaieraksta savu panakumu vai neveiksmes izskaidrojums vai iemesli.
Sie raditaji Jaus viniem bt parliecinoakiem darba intervija un galvenokart koncentréties uz saviem
panakumiem un kompetencém.

Sagatavos$anas, materiali. Tabula ,Manas aktivitates un to vértéjums” (sk. pielikuma 4.5.6. darba mate-
rialu).

Piezimes. Lai So analizi paplasinatu, nodarbibas vaditajs daltbniekiem var ieteikt pievienot ailes, kuras ie-
rakstamas tas zinasanas un prasmes, kas ir bijusas nepiecieSamas saja aktivitate. Vel var ieteikt izcelt tos
aspektus, kas dalibniekiem turpmak bitu jauzlabo, lai uzdevumus veiktu sekmigak.

Meérka grupa. Jauniesi un jauni pieaugusie, kas beigusi izglitibas ieguvi; pieaugusie.

ligums. 3 stundas.

2.5.10. Darba pieredzes analize

Teorétiskais pamatojums. Sis uzdevums ir balstits uz kompetenci apliecino$u materialu sagatavo$anas me-
todéem. Tas daltbniekiem Jauj analizét lidzSinéjo darba pieredzi un $i procesa laika apzinat savas personigas
kompetences.

Darba forma. Individualais darbs.

Meérkis. Sis metodes mérkis ir atsaukt atmina savu pieredzi, kompetences un raksturigas iezimes. Rezultats
tiks izmantots ka pamats, rakstot dzivesgajumu (CV) un motivacijas véstuli vai gatavojoties darba intervijai.

Avots. Izstradajis Itinéraires Formation.

Apraksts. Nodarbibas vaditajs lidz dalibniekus apkopot savu darba pieredzi un to siki raksturot, izmantojot
izdales materialu ,,Darba pieredzes analize”. Nodarbibas vaditajs paskaidro, kas ir rakstams katra aile, un
ilustré to ar piemeériem.

e Pirmaja ailé ir rakstams darba aktivitates ilgums. Ideala varianta dalibnieki norada laika periodu, kura
vini So darbu ir veikusi.
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e Otraja ailé (Funkcija) daltbniekiem ir jauzraksta veikta funkcija un 1ss tas raksturojums.

o TreSaja ailé (Darba devéjs) dalibniekiem ir jaraksturo vieta, kura vini ir stradajusi, — nosaukums,
lielums, nozare, darbibas forma (privats, valsts, asociacija u. c. ) — vai janorada cita informacija, kas
daltbniekiem Skiet bitiska.

e Ceturtaja ailé (Veiktie uzdevumi) ir siki jaraksturo, kadus uzdevumus vai darbibas dalibnieki ir veikusi.

o Piektaja ailé dalibniekiem ir jauzskaita Sajas aktivitatés un uzdevumos izmantotas zinasanas un pras-
mes.

e Sestaja ailé dalibniekiem ir jaapkopo sev raksturigas iezimes, pieméram, stipras puses, kas ir bijusas
nepiecieSamas Saja profesionalaja aktivitate.

e Septitaja ailé dalibniekiem jauzraksta tas kompetences, kuras vini ir ieguvusi darba gaita vai darba
rezultata.

Pieredze liecina, ka ir lietderigi darba pieredzi uzradit hronologiska seciba (ka dzivesgajuma). Sis saraksts var
noderét ka pamats, rakstot dzivesgajumu un motivacijas véstuli, ka ari gatavojoties darba intervijai. To var
izmantot ari ka starpposmu turpmakaja karjeras planosanas procesa3, lai, pieméram, balstoties uz noskaid-
rotajam kompetencém, zinasanam un prasmém, izveidotu alternativu profesiju aprakstus.

SagatavoSanas, materiali. 1zdales materials ,Darba pieredzes analize” (sk. pielikuma 4.5.7. darba materia-
lu).

Meérka grupa. Jauniesi un jauni pieaugusie, kas beigusi izglitibas ieguvi; pieaugusie.

ligums. 2 stundas.
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2.6. lzghtibas un profesijas izvéle

2.6.1. Profesijas izvéles siets. TreSais [imenis. Darba apstakli: kad, kur un ar ko es
vélos stradat?

Teorétiskais pamatojums. Atkariba no amata un profesionalas jomas apstakli, ,kad, kur un ar ko” cilveki

strada, ir Joti atSkirigi. Profesijas ir saistitas ar noteiktiem darba apstakliem, un ne katrs var vienlidz labi

pielagoties visiem apstakliem. ST metode palidzés dalibniekiem noskaidrot, kidos darba apstak]os vini vélas

veidot savu karjeru. Vini noteiks, kados visparéjos apstak|os vini gribétu stradat, lai péc tam varétu izvertét,

kadas profesijas viniem bltu piemérotakas.

Darba forma. Darbs mazas grupas.

Merkis. Noskaidrot, kados darba apstak|os dalibnieki gribétu stradat un kuri darbi vai profesijas atbilst no-
teiktiem darba apstakliem.

Avots. Frass, Bernhard/Groyer, Hans (1994): Berufsplanung ist Lebensplanung. Vol. 2. Wien, pp. 40f.

Apraksts. Darbojoties mazas grupas (pa 3—4 cilvékiem), dalibniekiem ir jaizdoma, kados darba apstak|os
vini gribétu stradat. So sarakstu var veidot vai nu mazas grupas pasas, vai tas var tikt izsniegts ka izdales
materials, ko dalitbnieki péc nepiecieSamibas var papildinat.

Péc tam (joprojam darbojoties mazajas grupas) dalibnieki kopigi pardoma, kad, kur un ar ko katrs no viniem
gribétu stradat. Ar nodarbibas vaditaja palidzibu dalibniekiem vajadzétu apspriesties par to, kuras no vi-
niem aktualajam profesionalajam jomam atbilst attiecigajiem darba apstakliem.

Sagatavosanas, materiali. I1zdales materials (sk. pielikuma 4.6.1. darba materialu).

Piezimes. Lai $im uzdevumam sagatavotos, nodarbibas vaditajs var uzdot talak minétos jautajumus un aici-
nat visu grupu generét idejas, ka piemeéru izmantojot medicinas masas profesiju.

e Kadas konkrétas darbibas jums ir javeic?

e Kurai interesu jomai tas, péc jiasu domam, pieder?

o Ar kadam konkrétam gritibam jums Saja profesija ir jasaskaras?

e Kuras prasmes no daZadajam dotibu jomam atbilst Sim prasibam?
e Kad, kur un ar ko jus stradajat?

Padoms. Ja pirms ST uzdevuma ir veikti uzdevumi ,Profesijas izvéles siets. Pirmais limenis” (sk. 2.4.6. un
2.4.7. metodi) un ,Profesijas izvéles siets. Otrais limenis” (sk. 2.5.1. metodi), beigas ir ieteicams vélreiz uz-
rakstit atlasitas intereses, dotibas un darba apstaklus, ka arT atlastt atbilstosas profesijas, lai raditu kopéjo
prieksstatu.

Meérka grupa. Jauniesi un jauni pieaugusie, kam jaizvélas profesija un izglitiba.

ligums. 1 stunda 30 minates.

2.6.2. Panakumu gramata — ligums ar sevi

Teorétiskais pamatojums. Karjeras atbalsta kursu sakuma dalibniekiem, 1pasi jaunieSiem, ir daznedazadas
neskaidras karjeras ieceres. To izklastiSana rakstiski palidz viniem strukturét domas, formulét konkrétas
vélmes un ar tam stradat. Turklat rakstiska forma cie$ak piesaista uzdevumam.
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Darba forma. Individualais darbs.
Merkis. Veidot nakotnes planus.

Avots. Rathmanner, Elisabeth/Hodics, Heinz/Moldan, Sabine/Sauer, Helga (2005). Atrodams: Bundesmi-
nisterium fiir Wissenschaft und Kunst (ed.): Materialien zur Berufsorientierung, 3. Alle Wege stehen offen

(pp. 1f, 6ff, 9.1). Wien, p. 10.

Apraksts. Daltbnieki piezimju bloka sak pa punktiem pierakstit savus planus un idejas par to, ka veidot savu
nakotni. Tiem ir jabUt formulétiem konkréti, lai vini vienmér pie tiem varétu atgriezties. Laika gaita daudza-
jam atseviskajam vélmém vajadzéetu k|Gt aizvien precizakam un saistosakam. Beigas daltbniekiem vajadzétu
noslégt ,ligumu ar sevi”, kura bitu paredzéti un skaidri definéti daudzie veicamie pasakumi. Ligumam ir
vairakas dalas.

e Meérkis: Kas es gribu bit, vai ko es gribu darit?

¢ Veicamie pasakumi: Ka es varu sasniegt savu merki?

e Termins: Lidz kadam laikam man ir japaveic visi atseviskie pasakumi?
e Panakumu kontrole: Kura bridi es varu uzskatit, ka man ir izdevies?

e Atlidziba: Ko es sev piedavaju ka atlidzibu par mérka sasniegsanu?

Sagatavosanas, materiali. Piezimju bloki dalibniekiem.

Piezimes. Uzdevuma ilgums: 15 minuates katru reizi, uzdevumu veicot ilgaka laika posma. Dalibniekus var
mudinat piezimju rakstiSanu turpinat majas.

Meérka grupa. Jauniesi un jauni pieaugusie, kam jaizvélas profesija un izglitiba; jauniesi un jauni pieaugusie,
kas beigusi izglitibas ieguvi.

llgums. 15 minGtes katru reizi ilgaka laika posma.

2.6.3. Karjeras plans

Teorétiskais pamatojums. Kursa beigas ir ipasi svarigi pardomat konkrétus veicamos solus, par ko dalibnieki
ir uzzinajusi kursa laika. Dazadajas nodarbibas karjeras izvéle un planosana ir parrunatas daudz dazados vei-
dos. Lai dalibnieki So pieredzi varétu izmantot patstavigi un spétu izveidot savu talakas nakotnes skatijumu,
ir jaizstrada ricibas plans. Sim individualajam karjeras planam batu japalidz dalibniekiem izveidot nakotnes
skatijumu, lai vini jau ieprieks nepienemtu, ka viniem nav nekadu iespéju vai perspektivu.

Darba forma. Individualais darbs.
Merkis. Izstradat konkrétus pasakumus ieklGsanai darba tirga.

Avots. Sacher, Kristin (2005): ,,Lebenswert Beruf” — Praxishandreichung fiir die Arbeit mit Schulfriihabgdn-
gern, p. 29.

Apraksts. Si uzdevuma noliks ir izstradat katram jaunietim individualu planu. Planu veido individualaja
konsultacija, ko nodarbibas vaditajs sniedz dalibniekam. Sis konsultacijas laika katram dalibniekam ir japa-
doma, ka no sakumpunkta (skolas) noklat lidz galapunktam (karjera), un par to, kadi celi un apvedceli vinam
ir jaizvélas. Saja posma ir svarigi noteikt konkrétas kontaktpersonas, ka ari runat par motivaciju sakt aktivu
darba (vai prakses vietas) meklésanu.

SagatavoSanas, materiali. Darba lapu kopijas (sk. pielikuma 4.6.2. darba materialu), pildspalvas.
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Piezimes. ST uzdevuma ilgums ir atkarigs no grupas lieluma. 12 dalibnieku grupai ir nepiecie$amas aptuveni
5 stundas. Ta ka individualas sarunas aiznems daudz laika, paréjiem grupas daltbniekiem ir jabilt nodrosina-
tai alternativai programmai. Viena no iespéjam — aicinat vinus vingrinat pieteikSanos darba.

Meérka grupa. Jauniesi un jauni pieaugusie, kam jaizvélas profesija un izglitiba; gados jauni imigranti, kam
jaizvélas profesija un izglttiba.

ligums. 5 stundas (uzdevuma ilgums ir atkarigs no grupas lieluma).

2.6.4. Parun pret

Teorétiskais pamatojums. Jaunajiem daltbniekiem batu jaiemacas, ka patstavigi pienemt IEmumus un ka
aktivi veidot savu dzivi. Pienemt lemumu, kas batiski ietekmé dzivi, nav viegli neviena vecuma, tomer, ja
[emumu pienem3ana tiek atlikta, var palaist garam izskirosas iespéjas. Ta ka pienemto [emumu sekas bieZi
nav paredzamas, [émumu pienemsanas procesu var sekmét apzinata trikumu un prieksrocibu, ka ari tieSo
un ilgtermina seku analize.

Darba forma. Darbs paros, lomu spéle vai simulacijas spéle, visas grupas darbs, prezentacija.
Merkis. lemacities racionali pienemt lEmumus.

Avots. Jugert, Gert/Rehder, Anke/Notz, Peter/Petermann, Franz (2008): Fit for Life — Module und Ar-
beitsblétter zum Training sozialer Kompetenz fiir Jugendliche, p. 157.

Apraksts. Vispirms visa grupa apspriez iespéjamas lemumu pienemsanas situacijas, kuras ir tiesi saistitas ar
daltbniekiem. Nodarbibas vaditajs var minét art dazus situaciju piemérus. Péc tam dalibnieki, sadalijusies
pa pariem, izmanto izdales materialu, lai stradatu ar savu izvéléto situaciju. Nodarbibas vaditajam vajadzétu
parliecinaties, ka visam izvélétajam lemumu pienemsanas situacijam ir realas alternativas.

Viens no dalibniekiem nostajas par labu kaut kam (pieméram, es turpinasu meklét prakses vietu), bet otrs
dalibnieks ienem pret&ju nostaju (pieméram, es neturpinasu meklét prakses vietu). Tad dalibnieki analizé
katras nostajas prieksrocibas, trikumus un sekas. Pirms tam nodarbibas vaditajs var visai grupai to ilustrét
ar praktisku pieméru.

Péc darba paros dalibnieki dialoga forma prezenté savas nostajas visai grupai.
Sagatavosanas, materiali. I1zdales materialu kopijas (sk. pielikuma 4.6.3. darba materialu), pildspalvas.
Piezimes. lespéjamas lemumu pienemsanas situacijas:

e Vai man vajadzétu turpinat meklét prakses vietu vai ne?

e Vai man tomeér batu jameédgina iegat atestatu par vidéjo izglitibu vai ne?

e Vai man pienemt darbu cita pilséta vai ne?

e Vai man vajadzétu meklét pasam savu dzivokli vai ne?

e u.c
Padoms. So uzdevumu var papildinat: pirms dalibnieki sak pie ta stradat, [Emuma pienemsanas situacijas
risinajumu var noteikt, aizklati balsojot. Péc ,par” un , pret” faktoru parrunasanas balsosana tiek atkartota.

Rezultatu izmaina var liecinat, ka diskusijas ietekmé nostaja var mainities.

Meérka grupa. Jauniesi un jauni pieaugusie, kam jaizvélas profesija un izglitiba; jauniesi un jauni pieaugusie,
kas beigusi izglitibas ieguvi; gados jauni imigranti, kam jaizvélas profesija un izglitiba.

ligums. 2 stundas.
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2.6.5. Vai tieSam dzimumam raksturigas prioritates?

Teorétiskais pamatojums. Puse no meiteném, kuras izlemj macities profesionalas izglitibas iestade, tomér
izvélas kadu no tradicionalajam sievieSu profesijam: mazumtirdzniecibas pardevéja, biroja administratore,
friziere. PuiSu koncentracija desmit $adas profesijas ir salidzinosi daudz mazaka. Ari vidusskolu izvélé ir rak-
sturigas lielas dzimuma socialas lomas noteiktas atskiribas, kas talak saglabajas ka darba tirgus segregacija.
Darba tirgu tas ietekmé dazadi: no vienas puses, celtnieciba ir Joti mazs sievieSu Tpatsvars. No otras puses,
bérnudarzos strada loti maz viriesu. Sieviesu un virieSu darba samaksas atskirtba joprojam ir liela (salidzinot
pilna laika nodarbinatibas atalgojumu). Turklat sievietes joprojam dara lielako dalu neapmaksata darba un
to virieSu Tpatsvars, kuri izmanto bérna kopsanas atvalinajumu, ir daudz mazaks neka sadu sieviesu 1pat-
svars. Sie fakti liecina, cik svarigi ir likt jaunie$iem apzinaties savas karjeras izvéles sekas.

Darba forma. Darbs mazas grupas, individualais darbs, visas grupas darbs.

Merkis. Dalibnieki uzzina, ko cilvéki sagaida no darba. Tiek apspriesti atskirigie viedokli pa dzimumiem. Ga-
dos jaunie dalitbnieki var parbaudit, vai vinu uzskati par darbu izvélétajas profesionalajas jomas ir realistiski.

Avots. http://www.gendernow.at/gesebo [skatits 2008. gada 30. janvari].

Apraksts. Nodarbibas vaditajs izdala darba lapas. Sakuma katrs dalibnieks, domajot ar savu turpmako dar-
bu, sakarto péc svariguma darba lapa izteiktos apgalvojumus. Aspekts, kas vinu darba bis vissvarigakais,
tiek apzimeéts ar ,,1”, nakamais svarigakais aspekts tiek apziméts ar ,,2” utt. Vértéjums tiek ierakstits ailé. Péc
tam, kad visi daltbnieki lapas ir aizpildijusi, vini sadalas meitenu un puiSu grupa. Darbojoties Sajas grupas,
viniem ir javienojas par kopigu vértéjumu. Katra grupa izveido plakatu, kura attélo grupas noteikto vértéju-
mu. Abu grupu plakati tiek pretstatiti, salidzinati, un tiek parrunatas atskiribas. Diskusijas gaita nodarbibas
vaditajam vajadzéetu ari uzdot jautajumus par to, cik realistiskas ir dalibnieku prioritates, nemot véra vinu
karjeras izvéli.

Sagatavo$anas, materiali. Darba lapa katram dalibniekam (sk. pielikuma 4.6.4. darba materialu).

Meérka grupa. Jauniesi un jauni pieaugusie, kam jaizvélas profesija un izglitiba; gados jauni imigranti, kam
jaizvelas profesija un izglitiba.

ligums. 1 stunda.

2.6.6. Suns vai vilks?

Teorétiskais pamatojums. Patstavibas un atkaribas lidzsvarosana cilvékam var bat grits uzdevums. Gan
pasnodarbinatibai, gan nodarbinatibai ir prieksrocibas un trikumi, kas ir jaizvérté katram pasam. Darba
némeéja vai pasnodarbinata statusam ir nepiecieSama atbilstoSa profesionala identitate. BieZi vien cilvékam
vispirms ir jaizaug 'dz uznémeéja identitatei.

Darba forma. Darbs mazas grupas.
Merkis. Noteikt personigo izvéli attieciba uz pasnodarbinatibu vai nodarbinatibu.

Avots. Scheidt, Brigitte (2005): Neue Wege im Berufsleben. Ein Ratgeber-, Kurs-, und Arbeitsbuch zur be-
ruflichen Neuorientierung. Bielefeld, pp. 155f.

Apraksts. Dalibnieki sadalas grupas (aptuveni pa 5 cilvékiem). Nodarbibas vaditajs izdala grupam lielas pa-

pira lapas, uz kuram ir uzrakstits vai nu ,,suns”, vai ,vilks”. Dalibnieki tiek aicinati pardomat, kadas asociacijas
viniem rodas ar katru dzivnieku. Kadi ir st dzivnieka uzdevumi? Kas no ta tiek prasits?
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lespéjamie apsveérumi varétu bt sadi. Suns ir pieradinats un pieder saimniekam, kur$ no suna sagaida uzti-
cibu un noteiktu darbibu izpildi. Par to suns tiek labi apripéts, barots un glaudits. Sunim tiek uzticéti dazadi
uzdevumi, pieméram, ganampulka uzraudzisana, ipaSuma sargasana, aklu cilveku pavadiSana un cilvéku
aizstasana. Suns dzivo viens vai kopa ar citiem, dazkart to uzskata par gimenes locekli, bet citkart par darba
dzivnieku.

Savukart vilkam pasam ir jameklé bariba un jacensas izdzivot, tomér tas var ari pievienoties citiem vilkiem,
veidojot baru. Vilka dzivi liela méra nosaka vides apstakli un vilka prasme tos izmantot. Neviens vilkam ne-
norada, kas tam butu jadara. Neviens par vilku nertpéjas, tam par sevi ir jarupéjas pasam. Dazkart ziema ir
auksta, vilks ir izsalcis un nezina, vai nakamaja diena kaut kas mainisies.

Rezultati tiek prezentéti visai grupai. Péc tam, stradajot mazas grupas, dalibniekiem suna téls ir jaattiecina
uz nodarbinatibu, bet vilka téls — uz pasnodarbinatibu. Péc tam rezultati vélreiz tiek prezentéti visai grupai.
Dalibniekiem jaizlemij, vai vini sevi redz ka suni vai vilku.

Sagatavosanas, materiali. Lielas papira lapas.

Piezimes. Abiem nodarbinatibas veidiem ir gan prieksrocibas, gan trikumi. Pasnodarbinatibas saksanai ir
nepiecieSama riipiga sagatavosanas, un to nevar darit bez istas parliecibas.

Padoms. Ta vieta, lai daltbnieki domatu par sunu un vilku dabu, nodarbibas vaditajs pats var raksturot abus
dzivniekus, un dalibnieki var izlemt, ar kuru dzivnieku vini identificéjas.

Meérka grupa. Cilveki, kas atgriezas darba tirgQ; jauniesi un jauni pieaugusie, kam jaizvélas profesija un izgli-
tiba; jauniesi un jauni pieaugusie, kas beigusi izglttibas ieguvi.

ligums. 1 stunda 30 minates.

2.6.7. Mana profesionala identitate

Teorétiskais pamatojums. Darbs vai karjera misu dzivé ienem bitisku lomu — ne tikai tapéc, ka més darba
pavadam daudz laika un nopelnam naudu, bet ari tapéc, ka tas pieskir miasu dzivei nozimi un dod mums
identitates sajutu. Tatad bez visam citam funkcijam karjerai ir ari pievienota vértiba. Galvenais ir atrast tadu
darbu, kas stiprina vai veicina musu identitati vai identitates attistibu.

Péc llariona G. Pecolda (Hilarion G. Petzold) domam, misu identitate ir balstita uz pieciem pilariem:

1) kermenis un fiziskais stavoklis,

2) socialais loks un socialas attiecibas,

3) darbs un darba izpilde,

4) materiala drosiba,

5) vertibas.
Dzives laika identitate attistas un mainas (identitates attistiba, identitates krize), tapéc, no vienas puses,
,identitate” ir pastaviga, bet, no otras puses, mainiga. llarions G. Pecolds piecu identitates pilaru modeli
izstradaja ka diagnozes modeli.

Darba forma. Individualais darbs, visas grupas darbs.

Meérkis. Pardomat karjeras intereses.
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Avots. Petzold, Hilarion G. (1993): Integrative Therapie, Vol. 1-3. Paderborn: Junfermann. Metode balstita
art uz profesionalas apmacibas A.D.V.P. modeli (Activation du développement vocationnel et personnel —
profesionalas un personigas attistibas aktivizésana). So modeli 1970. gadu sdkuma Kvebeka izstradaja Dent
Peletjé (Denis Pelletier), Sarls Bizo (Charles Bujold) un Zils Nuazé (Gilles Noiseux).

Apraksts. Lai varétu veikt So uzdevumu, dalibniekiem jau ieprieks ir jablt sanémusiem karjeras atbalstu.

Vispirms katrs dalibnieks izvélas 5—10 profesijas, kas vinam skiet interesantas, neatkarigi no ta, vai vins tas
uzskata par realistiskam vai ne, un uzraksta tas uz limlapinam.

Tad nodarbibas vaditajs vinus iepazistina ar I. G. Pecolda piecu identitates pilaru modeli, kas ir pielagots
Sim uzdevumam (sk. pielikuma 4.6.5. darba materialu). Péc tam dalibniekiem ir jaizveido plakati, kuros vini
sasaista savu sapnu darbu ar §im identitates kategorijam (pieméru un paraugu sk. pielikuma 4.6.5. darba
materiala).

Saja posma nodarbibas vaditajs palidz dalibniekiem veidot plakatus.

Péc tam, kad visi daltbnieki plakatus ir pabeigusi, tos novieto ka gleznas galerija. Katrs daltbnieks ta var
redzet, kuri identitates pilari vina plakata ir Tpasi izteikti, bet kuri nav. Tad visa grupa to kopigi pardoma un
nodarbibas vaditaja vadiba salidzina un apspriez lidzibas un atskiribas. Viens no rezultatiem, pieméram,
varétu bt tads, ka noteikta profesija var bt attiecinata uz vairakiem identitates pilariem.

Sagatavosanas, materiali. Limlapinas, lielas papira lapas, dazadas pildspalvas, tafeles vai brivas sienas.

Piezimes. Ta ka identitate dzives laika pastavigi attistas un mainas (pieméram, vecumposma krizes laika)
un ta ka , piecu pilaru” spéja ietekmeét cilvéka identitati dazados posmos atskiras, Sis aspekts var bat ipasi
interesants cilvékiem, kuri maina darbu, cilvékiem, kuri atgrieZzas darba tirg, un cilvékiem, kuri sanem
rehabilitacijas pakalpojumus. Stradajot ar Sim mérka grupam, papildus var parrunat $adus jautajumus: Kas
man bija svarigi, sakot darba gaitas? Kas man ir svarigi tagad? u. c.

Meérka grupa. Cilveki, kas atgriezas darba tirgQ; cilveki, kuri sanem rehabilitacijas pakalpojumus; jaunieSi un
jauni pieaugusie, kam jaizvelas profesija un izglitiba.

llgums. 3 stundas.

2.6.8. Darba meklésana ka projekts

Teorétiskais pamatojums. ST metode karjeras atbalsta procesa beigas |auj dalibniekiem nostiprinat savu
parliecibu, apstiprinat savu karjeras lEmumu vai no ta atteikties. To var panakt, kritiski analizéjot informaci-
ju par aktualo situaciju darba tirgl un ta 1stenojot projekta ricibas planu.

Darba forma. Individualais darbs.

Merkis. Kritiski izvéertét darba meklésanu un planot ta istenosanu.

Avots. Sis uzdevums ir balstits uz profesionalas apmacibas A.D.V.P. modeli (Activation du développement
vocationnel et personnel — profesionalas un personigas attistibas aktivizésana). Ta ir psihoizglitojosa meto-
de, kas tiek izmantota darba ar grupu.

Apraksts. Nodarbibas vaditajs iepazistina ar metodi ,Darba meklésana ka projekts”. Vins izskaidro, kas ir do-

mats ar terminu ,,projekts” (komplekss ierobeZota laika Tstenojams pasakums). Tad vins izdala darba lapas
,Darba meklésana ka projekts”, paskaidro, ka tas lietot, un min dazus piemérus.
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Ir svarigi planot arT projekta istenoSanu; tas nozimé, ka projekta vai darba plana beigas ir janoformulé
veicamie pasakumi.

SagatavoSanas, materiali. Darba lapa ,,Darba meklésana ka projekts” (sk. pielikuma 4.6.6. darba materialu).
Meérka grupa. Jauniesi un jauni pieaugusie, kas beigusi izglitibas ieguvi.

ligums. 2 stundas.
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2.7. Socialo prasmju attistiSana

2.7.1. Vernisaza

Teoretiskais pamatojums. ligaka atrasanas arpus darba tirgus rada ne tikai finansialas, bet ar socialas
sekas. Cilvékam vairs nav ikdienas saskarsmes ar citiem cilvékiem. Socialas prasmes tiek pasi piedévéetas
sievietém, tapéc socialo saskarsmi darbavieta (un art citur) biezi nosaka sievietes. Reizém S sociala spéja
komunicét bezdarba perioda dé] pavajinas: mazinas vinu saskarsmes prasmes vai izmantotie verbalas iz-
teiksmes Ilidzekli. Sis uzdevums ir paredzéts saskarsmes prasmju atjauno3anai. Taja tiek izmantots tas, ka
cilveku saskarsmi butiski ietekmé vizualie aspekti, tapéc saskarsmes veicinasanai tiek lietoti attéli.

Darba forma. Visas grupas darbs, prezentacija.

Merkis. Uzlabot saskarsmes spéjas (pieméram, runat lielas grupas prieks3, ieklauties noteiktaja runas laika
utt.); pardomat un izteikt viedokli maza grupa; pilnveidot prezentacijas panémienus maza grupa; uzlabot
pasparliecinatibu.

Avots. http://www.learn-line.nrw.de/angebote/koedukation/fortbildung/for_ methoden/wahri1.htm [ska-
tits 2008. gada 30. janvari].

Apraksts. Seminara telpa uz pietiekami lielas virsmas (pieméram, galda, palodzes vai gridas) tiek izvietoti
daudzi atteli. Dalibniekiem ir 10 minates laika, lai izvélétos to attélu, kas viniem patik vislabak. Vinu izvélei
bltu jabut saistitai ar tematu ,,Kada izskatas darba pasaule sievietém, kas ir vecakas par 45 gadiem?” Lai
bitu parlieciba, ka dalibnieki tieSam veic personigu izvéli, vini So 10 minGsu laika nedrikst sarunaties un
vinu uzmanibu nedrikst novérst citi apstakli (pieméram, jaaizver logi, lai netraucétu ielas troksnis). Kad
katrs daltbnieks attélu ir izvélgjies, tie tiek pieliméti pie lielas papira lapas. Nodarbibas vaditajs ievadam
saka daZus vardus, iepazistinot ar situaciju: Meés esam izstades atklasana. Jis ka veiksmigi un plasi pazista-
mi makslinieki esat aicinati izstadit Sai ekspertu auditorijai savus darbus par tematu ,,Kada izskatas darba
pasaule sievietém, kas ir vecakas par 45 gadiem?”. Péc tam dalibnieki télo maksliniekus, kuri ir radijusi Sos
,makslas darbus”, un viniem ir aptuveni 5 minGtes laika savu attélu prezentésanai. Makslinieks ,, makslas
darbam” dod nosaukumu, kas tiek uzrakstits uz lielas papira lapas. Maksliniekam ir parliecinosi japamato,
kapéc vins ir radijis So darbu par noteikto tematu. Batu jaizsakas par Sadiem jautajumiem: Kapéc es uz-
gleznoju So gleznu/uznému So fotoattélu? Ko es véléjos izteikt ar so gleznu/fotografiju? Kapéc Sis temats
man ir svarigs? Péc tam var sakt dialogu starp ,makslinieku” un ,izstades apmeklétajiem”, ka art uzdot
jautajumus.

Sagatavosanas, materiali. Attéli no Zurnaliem par |oti atsSkirigiem, nesaistitiem tematiem, liela papira lapa
(vai molberts, tafele, balta tafele), lmlente, pildspalvas (vai krits, markieri).

Piezimes. Lai savaktu péc iespéjas dazadakus attélus, nodarbibas vaditajam ir nepiecieSams ilgaks sagata-
vosanas laiks. Attéli nedrikst bt parak mazi, lai slikta redze neraditu problémas (ideali bitu A4 formats).
Jo daudzveidigaks ir attélu saturs un stils (pieméram, krasaini un melnbalti attéli; istas fotografijas un zimé-
jumi, gleznas vai datorgrafikas attéli; attéli ar cilvekiem, dzivniekiem, ainavam, arhitektiru, priekSmetiem
utt.), jo daudzveidigaka bis diskusija un labak tiks nemtas véra dalibnieku rakstura atskiribas. Nav ieteicams
izmantot reklamas materialus. St metode ir izmantojama ka ievaduzdevums, jo nav nepiecie$amas ieprieks
iegutas zinasanas.

llgums ir atkarigs no grupas lieluma: ir nepiecieSamas 10 minutes attélu izvéles posmam plus 5-10 minates
uz vienu daltbnieku (t. i., 60-120 minates atkariba no grupas lieluma).

Grupa nedrikst bat vairak par 20 cilvekiem, jo, laikam ejot un ar katru darbu skatitaju uzmaniba un interese
mazinas.
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Meérka grupa. Jauniesi un jauni pieaugusie, kam jaizvélas profesija un izglitiba; jauniesi un jauni pieaugusie,
kas beigusi izglitibas ieguvi; sievietes, kas ilgi bijusas arpus darba tirgus.

ligums. 1 stunda 30 mindtes (ilgums ir atkarigs no grupas lieluma: ir nepiecieSsamas 10 mindtes attélu izve-
les posmam plus 5-10 mindtes uz vienu dalibnieku).

2.7.2. Laba klausiSanas

Teorétiskais pamatojums. Savstarpéja saskarsme nozimé to, ka kadam tiek nodota informacija un tad ta
tiek uztverta un atSifréta, izmantojot sociokulturalo shému. Otra cilvéka sanemto véstijumu veido ne tikai
vardi, t. i., valoda, bet arl neverbalie elementi, pieméram, sejas izteiksme, Zesti un izskats. Ta ka Sis infor-
macijas nodosanas un uztverSanas process ir |oti sareZgits, viegli var notikt parpratumi, tapéc jaunieSiem
ir jamacas un jatrenéjas apkopot otra cilvéka teikto (atkartojot bitisko), ka ari jaapglst labas klausisanas
likumi. Laba klausisanas nozimé uzmanigi skatities uz runataju, vinu iedrosinat, majot ar galvu vai tamlidzigi,
ka art uzdot jautajumus.

Darba forma. Darbs paros, lomu vai simulacijas spéle, visas grupas darbs.

Merkis. Izprast informacijas saturu un macét apkopot bitisko, ka art noskaidrot ,labas” un ,sliktas” klausi-
$anas pazimes.

Avots. Jugert, Gert/Rehder, Anke/Notz, Peter/Petermann, Franz (2008): Fit for Life. Module und Arbeitsbldt-
ter zum Training sozialer Kompetenz fiir Jugendliche. Weinheim und Miinchen: Juventa Verlag.

Apraksts. Sis uzdevums ir paredzéts, lai dalibnieki uzlabotu saskarsmes prasmes, iemacoties un vingrinot
labas un sliktas klausisanas likumus. Lai demonstrétu, kada ir laba klausiS8anas, nodarbibas vaditajs |Gdz da-
lTbnieku pastastit vinam kaut ko par vienu no saraksta ieklautajiem sarunu tematiem. Nodarbibas vaditajs
dzirdéto apkopo un ta parada, ka vins spéj saprast runataja izklastito saturu un sajitas. Péc tam dalibnieki
sadalas pa pariem un viens otram pastasta kaut ko par sevi un savu dzivi, balstoties uz saraksta ietvertajiem
sarunu tematiem. Klausitajs izlemj, vai turpmakaja saruna vins bas labs klausitajs vai slikts (labas un sliktas
klausisanas pazimes sk. pielikuma), bet partnerim to nesaka. Péc tam, kad abi dalibnieki ir sapratusi, ka ir
komunicét ar labu vai sliktu klausitaju, visa grupa parruna, kadas sajutas atskirigie klausisanas veidi ir izraisi-
jusi. Péc tam visa grupa diskuté, ka atskirigie klausiSanas veidi var ietekmét sarunu un saskarsmes partneru
uzvedibu.

Sagatavosanas, materiali. Izdales materialu kopijas: ,,Sarunu temati” un , Labas un sliktas klausisanas pazi-
mes” (sk. pielikuma 4.7.1. darba materialu).

Piezimes. Nobeiguma visas grupas diskusija ir jaruna ari par ikdienas pieredzi. Ta ne vien tiks parrunats
tas, ko jaunie dalibnieki uzdevuma izpildes laika ir domajusi un jutusi, bet vini ari tiks aicinati nosaukt labu

un sliktu klausttaju piemérus no savas ikdienas dzives vai atceréties labu sarunu ar draugiem vai gimenes
locekliem un to, kadas pazimes par to ir liecinajusas.

Padoms. Var uzsvért to, ka prasme labi klausities palidz novérst un risinat konfliktus.

Meérka grupa. Jauniesi un jauni pieaugusie, kam jaizvélas profesija un izglitiba; jauniesi un jauni pieaugusie,
kas beigusi izglitibas ieguvi; gados jauni imigranti, kam jaizvelas profesija un izglitiba.

llgums. 1 stunda.
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2.7.3. Lietprateju tris minisu runa

Teorétiskais pamatojums. Darba intervijas laika pretendentiem bieZi vien ir jaruna par savu lietpratibu no-
teiktas jomas (atkariba no iegitas izglitibas), lai informétu, kadas kompetences un pieredzi vini ir ieguvusi
izglitibas ieguves, apmacibas un iepriekséjo darbu veiksanas laika (pieméram, japastasta par diplomdarba
saturu). Pretendentiem jau pirms intervijas ir japardoma, par kuram lietpratibas jomam runat un ka to darit.
Tapat ka daudzas citas lietas, tas ir trenina jautajums. TrenéSanas sniegt prezentaciju , kritiskas” auditorijas
prieksa palidz uzlabot savas lietpratibas prezentéSanas prasmes. Lietpratéju runas maksla paredz tehnisko
terminu vienkarSoSanu un specifiska satura izklastiSanu saprotama veida, lai runai varétu sekot Iidzi art tadi
cilveki, kas ar So jomu nav bijusi saistiti. Tatad runataja galvenais mérkis ir tikt saprastam un neizklausities
pargudram.

Darba forma. Individualais darbs, darbs paros, visas grupas darbs, prezentacija.
Merkis. Pilnveidot prezentésanas prasmes; pardomat savas stipras puses un pastastit par tam citiem.

Avots. Izstradajusi Martina Siiberte (Martina Schubert) un Karina Stainere (Karin Steiner) Austrijas Valsts
nodarbinatibas dienesta pasakumam ,Jobcoaching fiir Akademikerinnen” 2000. gada. Atrodams: Egger,
Andrea/Simbiirger, Elisabeth/Steiner, Karin (2003): Berufsorientierung im Fokus aktiver Arbeitsmarktpolitik.
Atrodams: Arbeitsmarktservice Osterreich (ed.): AMS report 37. Wien, p. 68.

Apraksts. Uzdevuma sakuma visi dalibnieki nosaka tému, kura vini ir lietprat€ji. Ja kads daltbnieks nevar to
izdomat, nodarbibas vaditajs var palidzét izlemt, jautajot par vina hobijiem vai briva laika nodarbém (pie-
meéram, futbols, lasiSana). Tomér ir svarigi, lai daltbnieki tému izvélétos pasi.

Péc tam visiem dalibniekiem ir jasagatavo tris minutes gara runa par izvéléto tematu un ta jatrené kopa ar
citu dalibnieku lomu spélé paros. Vel viena iespéja ir, ka daltbnieki savu runu sagatavo majas (individuali).
Runas laika vini drikst izmantot piezimju lapinas, lai nenovirzitos no témas. Ja uzdevums tiek veikts atkarto-
ti, daltbniekiem tomér bitu jaiemacas runu teikt, neizmantojot piezimes.

Péc runas izméginasanas paros katrs dalibnieks atkarto savu lietpratéja runu visai grupai. Ir svarigi, lai vini
ieklautos noteiktajas tris minatés. Nodarbibas vaditajs vai kads cits daltbnieks runatajam var dot signalu ar
roku, pieméram, péc 2 mindtém un 45 sekundém.

Lietpratéju runas var ari filmét. Komentarus var izteikt talit péc runas vai ari péc video noskatisanas. Ir svari-
gi, lai dalibnieki bitu iepazinusies ar atgriezeniskas saiknes noteikumiem vai lai nodarbibas vaditajs ar tiem
iepazistinatu pirms pirmas runas (sk. pielikuma 4.7.2. darba materialu).

Sagatavosanas, materiali. Ja nepiecieSams, videoaparatdra.

Piezimes. Ir svarigi, lai grupas un nodarbibas vaditaja atsauksmes bltu pozitivas un stiprinatu dalibnieku
parliecibu par savam retorikas prasmém, ka ar1 lai nodarbibas vaditajs dotu viniem tikai dazus padomus par
to, ka uzlabot savu sniegumu.

Meérka grupa. Visas mérka grupas; cilvéki, kas atgriezas darba tirgQ; jauni darba tirgus dalibnieki.

ligums. 2 stundas 30 mindtes (minétais ilgums ir aptuvens, jo uzdevums var prasit vairak vai mazak laika
atkariba no grupas lieluma).

2.7.4. \Vertesanas uzdevumi

Teorétiskais pamatojums. Kultiras atSkirilbam ir liela nozime. Parejot no izglitibas uz darbu, tiem cilvékiem,
kas nav dzimusi valsti, kura vini dzivo tagad, un kuru dzimta valoda nav vietéja valoda, ir mazak iesp€&ju neka
tiem cilvékiem, kuriem nav $is iece|otiju pieredzes. Tpasi griti darbu atrast ir tiem cilvékiem, kuri izglitibu
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nav ieguvusi $aja valst, jo bieZi vinu izglitiba tiek atzita tikai dal&ji. Bez valodas barjeras kultdras atskiribas
ietekmé ari darba meklé$anu un pieteik3anos darba. Tas var kavét integraciju darba tirgi. ST uzdevuma no-
lGks ir pardomat kultdras atSkirtbas. Daltbnieki, apzinadamies, ka vinus pasus ietekmé kultaras atskiribas,
var pilnveidot savu empatiju (spéju iejusties cita vietd) un I1idz ar to ari starpkultiiru saskarsmi. Sis uzdevums
palidz art skaidri formulét savas domas starpkultiiru stresa situacijas (pieméram, darba intervija, darbavie-
tas konflikta).

Darba forma. Lomu spéle vai simulacijas spéle.
Meérkis. Macities, ka sevi izpaust un pasniegt un ka reagét dazadas konfliktsituacijas.

Avots. http.//www.madicu.at/imigrantinnen/imigrantinnenhome.htm [skatits 2008. gada 2. februari], abif
adapteéta versija.

Apraksts. Dalibnieki sanem izdales materialu ar lomu spéles noradijumiem un vértéjamajiem kritérijiem.
Vini izlasa noradijumus. Tiek izveléts viens aktieris, un paréjie ir skatitaji. Aktieris aktivi atveido savu lomu.

Sagatavosanas, materiali. Izdales materiala kopijas (sk. pielikuma 4.7.3. darba materialu).

Piezimes. Dalibniekiem ir 20 minutes, lai sagatavotos lomu spélei.

Meérka grupa. Gados jauni imigranti, kam jaizvélas profesija un izglitiba; pieaugusie imigranti bez darba pie-
redzes; pieaugusie imigranti bez izglitibas; pieaugusie imigranti bez atzitas izglitibas; pieaugusie imigranti ar

atzitu izghtibu; imigranti, kas atgrieZas darba tirga.

ligums. 2 stundas 30 minutes.

2.7.5. Strids par apelsinu

Teorétiskais pamatojums. Si uzdevuma noliks ir radit izpratni, ka efektiva saskarsme palidz ne tikai atri-
sinat, bet arT noveérst konfliktus. Konflikti rodas, pieméram, tad, kad saduras atskirigas intereses vai — ka
$aja gadijuma — kad cilveki izvirza 1pasumtiesibas uz vienu un to pasu objektu. Klust skaidrs, ka konflikta
rezultats var bt Tsta katastrofa, bet, ja ir gataviba to parrunat, tas var bat art konstruktivs.

Darba forma. Lomu spéle vai simulacijas spéle, visas grupas darbs.
Merkis. lepazit tematu ,konflikti”; apzinat dazadus konfliktu risinasanas veidus.

Avots. Schabacker-Bock, Marlis/Marquard, Markus: Von der Schule in den Beruf, Trainingsmaterial zur Be-
rufsvorbereitung von Hauptschiilerinnen, p. 60.

Apraksts. ST lomu spéles uzdevuma izejas situacija ir divi cilvéki, kas pretendé uz vienu apelsinu. Ta ka ne-
viens no viniem nepadodas, rodas konflikts. Abas iesaistitas puses mégina konfliktu atrisinat. Beigas abi
saprot, ka apelsins viniem ir vajadzigs dazadiem nollkiem: viens grib apést augla mikstumu, bet otram ir
vajadziga apelsina miza kikas cepSanai. Lidz ar to apelsinu var sadalit atbilstosi Sim vajadzibam.

Vispirms divi cilveki atveido So lomu spéli. Sakuma nav jaievie$ skaidriba, ka i situacija tiek tikai izspé-
leta. Ja iespéjams, nodarbibas vaditajs abus dalibniekus instrué jau ieprieks. Izmantojot So pieméru, var

izspéléet divus dazadus konflikta risinasanas veidus.

SagatavoSanas, materiali. Apelsins.
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Piezimes. lesp€jamie risinajumi.

e 1. risindjums: sakave—sakave. Abi konflikta iesaistitie cilveki ir zaudétaji — cinas gaita apelsins tiek
sabojats un ir izmetams.

e 2. risindjums: uzvara—sakave. Stiprakais uzvar un otram apelsinu atnem.

e 3. risinajums: kompromiss. Abi dalibnieki glist daléju uzvaru — apelsins tiek sadalits uz pusém.

e 4. risindjums: konstruktivs konflikta risindjums. Ta ka abi dalibnieki izrunajas par to, kadiem noltkiem
viniem apelsins ir vajadzigs, izradas, ka katram ir nepiecieSama cita apelsina dala. Abi 100 % apméra
sanem to, kas viniem ir vajadzigs.

Meérka grupa. Visas mérka grupas; jauniesi un jauni pieaugusie, kam jaizvélas profesija un izglitiba; jauniesi
un jauni pieaugusie, kas beigusi izglitibas ieguvi; gados jauni imigranti, kam jaizvélas profesija un izglitiba.

llgums. 30 minates.

2.7.6. Buat uzmanibas centra

Teorétiskais pamatojums. 2004. gada Eiropas Komisijas zinojuma sociala atstumtiba ir definéta ka ,,pro-
cess, kura noteikti individi tiek izstumti no sabiedribas un viniem nav iesp€&jas pilnvértigi lldzdarboties sa-
biedribas procesos vinu nabadzibas dé], pamatkompetenéu un mazizglitibas iespéju trikuma vai diskrimi-
nacijas dél”. ST definicija liecina, ka socialas atstumtibas riskam var tikt paklauts katrs sabiedribas loceklis.
Pieméram, cilvéks dazadu iemeslu dél var k|Gt par bezdarbnieku un tad vins ne tikai riské ciest finansialus
zaudéjumus, bet ari zaudét prestizu sabiedriskaja dzivé un tade| ta vai citadi tikt atstumts. Daudzi jauniesi
jau ir piedzivojusi diskriminaciju dzimuma, vecuma, adas krasas, etniskas vai socialas izcelsmes dé] un pat
sava izskata vai apgérba dé|. St uzdevuma noliks ir apzinati analizét atstumtibas gadijumus no atstumta un
atstiuméja viedokJa un tos parrunat.

Darba forma. Visas grupas diskusija, visas grupas darbs.
Merkis. Uzlabot informétibu par atstumtibu.

Avots. Diaz, M./Tiemann, R. (2006): Methoden zur Férderung sozialer Kompetenzen und zur Berufs- und
Lebensplanung von Jungs. Ein Reader fiir die soziale Gruppenarbeit mit Jungen erstellt vom Bremer Jungen-
Biiro und dem Projekt Neue Wege fiir Jungs. Kompetenzzentrum Technik- Diversity- Chancengleichheit e.V.,

pp. 42f.

Apraksts. Visi dalibnieki staiga pa telpu, [1dz nodarbibas vaditajs nosauc viena dalibnieka vardu. Tad visi
apstajas un skatas uz So dalibnieku. Peéc dazam sekundém vini tiek lagti turpinat staigat, lidz tiek nosaukts
nakamais daltbnieks. Lai situaciju paspilgtinatu, tiklidz dalibnieki ir apstajusies, viniem ir janorada uz no-
saukto cilveku ar pirkstu. Nakamaja karta visi tie dalibnieki, kuri atrodas vairak neka tris soju attaluma no
nosaukta cilvéka, pasper vienu soli vinam tuvak. Péc Sim trim kartam varda nosauktie dalibnieki pastasta,
ka vini $aja situacija ir jutusies. Péc tam visa grupa diskuté, ka un kadu iemeslu dé| cilvéki tiek atstumti, vai
pasi daltbnieki ikdiena ir piedzivojusi Sadu atstumsanu un ka vini tad ir jutusies.

Beigas uzdevums tiek atkartots, bet $aja reize trim varda nosauktajiem daltbniekiem tiek aplaudéts.

Sagatavosanas, materiali. Vieniga nepiecieSama sagatavosanas ir pietiekamas telpas nodrosinasana (kréslu
un galdu parvietosanu u. c.).

Piezimes. Ir vajadziga padzilinata diskusiju karta, kura pietiekami daudz laika jaatvél personigas, iespéjams,
pat traumatiskas, pieredzes apmainai.
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Padoms. Ja ir zinams, ka daZi dalibnieki ir cietusi no atstumtibas, vinu vardi nav janosauc vai to drikst darit
tikai pirmaja karta!

Meérka grupa. Jauniesi un jauni pieaugusie, kam jaizvélas profesija un izglitiba; jauniesi un jauni pieaugusie,
kas beigusi izglitibas ieguvi; gados jauni imigranti, kam jaizvelas profesija un izglitiba.

ligums. 1 stunda.
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2.8.  Praktiska apmaciba

2.8.1. Uznémuma apmekléjums

Teorétiskais pamatojums. Méginajums iemacit jaunieSiem kaut ko tikai teoréetiski bieZi vien netiek uztverts
ar atsaucibu un nemotive vinus aktivi piedalities. Vinu tiekSanas péc neatkaribas un patstavibas $aja dzives
posma izraisa distancéSanos no autoritativam personam (vecakiem, nodarbibu vaditajiem u. c.) vai pat nai-
digumu pret viniem. STiemesla dé] jauniesiem vajadzétu bit iespéjai giit nepastarpinatu iespaidu par darba
dzivi, kas tiek apspriesta seminaros. Ta vini var aprunaties ar cilvékiem, kuri veic jauniesSu sapnu darbu, ka
ari uzzinat par 81 darba praktisko pusi — par faktisko darba ikdienu Saja profesija.

Darba forma. Darbs mazas grupas.

Merkis. Gt priekSstatu par uznémuma praktisko darbibu un dazadam profesijam raksturigo darba ritmu;
nodibinat jaunus kontaktus.

Avots. Braun, Barbara/Hoffmann-Ratzmer, Diana/Lindemann, Nicole/Mauerhof, Johannes (2007): Die
Job-Lokomotive. Ein Trainingsprogramm zur Berufsorientierung fiir Jugendliche. Weinheim und Miinchen:
Juventa Verlag, p. 166. Sacher, Kristin (2005): Lebenswert Beruf?! Praxishandreichung, p. 27, abif adaptéta
versija.

Apraksts. Darbojoties mazas grupas, dalibnieki sagatavo jautajumus, ko uzdot uznémuma apmekléjuma
laika. Nodarbibas vaditajs var ieteikt papildu jautajumus (pieméram, par apmacibas parbaudes laiku, apma-
cibas gaitu, izmaksam, nakotnes izredzém, atvalinajuma noteikumiem utt.).

Grupa kopigi apmeklé uznemumu, bet pirms tam nodarbibas vaditajs iepazistina ar uzvedibas noteikumiem
apmekléjuma laika un kopa ar dalibniekiem tos parruna. Kads darbinieks vai prakses vaditajs pats pastasta
par So uznémumu. Dalibnieki var uzdot sagatavotos jautajumus. Tad vini dodas apskatit uznémumu. Bitu
labi, ja vini varétu gut kadu praktisku pieredzi (pieméram, piedalities produkta izgatavo$ana vai kaut ko
iesainot). Apmekléjuma praktiska dala ar darbiniekiem ir jasaskano jau ieprieks.

Ir svarigi izvéléties tadu uznémumu, kas atbilst jauniesu karjeras intereseém. Ideala varianta varétu apmeklét
vairakus uznémumus.

Sagatavosanas, materiali. Jasazinas ar uznémumiem; jasagatavo izdales materialu kopijas (sk. pielikuma
4.8.1. darba materialu).

Piezimes. Viens no veidiem, ka atceréties uznémuma apmekléjuma laika guto pieredzi, ir iegitas informa-
cijas atveidosana kolaza.

Meérka grupa. Jauniesi un jauni pieaugusie, kam jaizvélas profesija un izglitiba; gados jauni imigranti, kam
jaizvélas profesija un izglitiba.

ligums. 4 stundas.

2.8.2. Sagatavosanas darba praksei un tas izvertésana

Teorétiskais pamatojums. ST uzdevuma mérkis ir bagatinat uznémuma apmekl&jumu un vienas dienas dar-
ba praksi. RUpiga sagatavosanas dazadu profesionalo jomu ikdienas darba iepaziSanai palidz koncentréties
uz batiskajiem aspektiem un uz dalibnieku ieprieks sagatavotajiem jautajumiem. Péc uznémuma apmeklé-
Sanas ir svarigi, lai dalibnieki to pardomatu un apmainitos domam par pieredzéto.

Darba forma. Visas grupas darbs.
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Merkis. Sagatavoties darba prakses prasibam, lai noveérstu vilSanos vai atbirumu.

Avots. Braun, Barbara/Hoffmann-Ratzmer, Diana/Lindemann, Nicole/Mauerhof, Johannes (2007): Die
Job-Lokomotive. Ein Trainingsprogramm zur Berufsorientierung fiir Jugendliche. Weinheim und Miinchen:
Juventa Verlag, p. 167.

Apraksts. Aizpildot darba lapu ,Izpéte — darba prakse”, jaunieSiem vajadzétu domat gan par uznémumu,
gan par vinu turpmako darbibas jomu. Tos jautajumus, uz kuriem nevar atbildét grupa, var vai nu ieprieks
parrunat ar prakses vaditaju, vai risinat darba prakses laika, runajot ar darbiniekiem. Saja posma var par-
runat ari uzvedibas noteikumus. Grupas diskusija saistiba ar darba praksi var apspriest tadus jédzienus ka
,precizitate”, , kartigums”, , pieklajiba”.

Lai pardomatu darba praksi, daltbnieki var izveidot kolazu (sk. vadlinijas pielikuma 4.8.2. darba materiala)
par pieredzéto un par uznémuma veiktajam darbitbam. Gatavos darbus grupai var prezentét izstades veida.

Sagatavosanas, materiali. Darba lapas (sk. pielikuma 4.8.2. darba materialu), dazadi materiali (papirs, vilna,
metals, plastmasa, krasas u. c.) radoSajam darbam.

Piezimes. Uzdevuma ilgums: 1 stunda + 4 stundas (izstade).

Meérka grupa. Jauniesi un jauni pieaugusie, kam jaizvélas profesija un izglitiba; gados jauni imigranti, kam
jaizvélas profesija un izglitiba.

ligums. 5 stundas (1 stunda darbs + 4 stundas izstade).

2.8.3. Vienas dienas darba prakse

Teorétiskais pamatojums. Dienu gara darba pieredze interesanta profesija ir nakamais solis péc uznémumu
apmekléjuma. Stradasana uznémuma jaunieSiem dod sajutu, ka vini rikojas patstavigi un pasi ir izvéléjusies
noteiktu uznémumu vai profesiju. Profesiju izméginasana praksé un tadu darbibu veikSana, par kuram vini
ir tikai runajusi teorétiski, parada jaunieSiem, ko nozimé darbs Sajas profesijas. Ir svarigas ne tikai specialistu
zinaanas, bet arf uznémuma sociala funkcionésana, t. i., stradasana kopa ar citiem un citu vadiba. Sie pro-
fesionalas dzives formalie un neformalie aspekti jauniesiem ir neizzinata teritorija, kuru var izpétit, vienu
dienu stradajot uznémuma.

Darba forma. Individualais darbs, visas grupas darbs.

Merkis. Paplasinat karjeras izvéles iespéjas; ieglt pieredzi dazadas profesijas; nodibinat jaunus kontaktus.
Avots. Schabacker-Bock, Marlis/Marquard, Markus (2005): Von der Schule in den Beruf, p. 23.

Apraksts. Dienu gara darba prakse ir paredzéta, lai jaunieSiem dotu iespéju iepazit dazadas profesijas, 1pasi
tadas, par kuram vini neko daudz nezina un kuru izvéli ieprieks nav apsvérusi. Ja tiek organizétas vairakas
dienu garas darba prakses, jauniesi var izméginat dazadas profesijas. Péc prakses dalibniekiem vajadzétu
uzrakstit Tsu parskatu par glto pieredzi. Viniem varétu palidzét, ja tiktu dota Si parskata struktdra. Vélak vini

savu pieredzi var izstastit visai grupai. Péc darba prakses jaunieSiem vajadzétu sanemt praksi apliecinosu
dokumentu, kura uznémumi var ierakstit savu pirmo iespaidu par $o jaunieti.

Sagatavosanas, materiali. Janoorganizé vienu dienu gara darba prakse (parskata struktdru sk. 4.8.3. pieli-
kuma).

Meérka grupa. Jauniesi un jauni pieaugusie, kam jaizvélas profesija un izglitiba; jauniesi un jauni pieaugusie,
kas beigusi izglitibas ieguvi; gados jauni imigranti, kam jaizvélas profesija un izglitiba.

ligums. Vairak neka 9 stundas.
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2.9. Darba atrasana

2.9.1. Situacijas simulacija: pieteikSanas darba

Teoretiskais pamatojums. Izvéloties piemérotu profesiju, svarigs solis ir glit par to péc iespéjas precizaku
un tatad realistiskaku prieksstatu. Ar vaji izraditu interesi par attiecigo jomu te nepietiek. Domajot Tpasi
par iespéjamo darba interviju, ir jaapsver un jadefiné gan Sis profesijas pozitivie, gan negativie aspekti. Te
ir bUtisks ne tikai profesijas specifiskais saturs, bet art izaugsmes vai paaugstinajuma iegliSanas iespéjas, ka
ari gimenes un karjeras savieno$anas iespéjas. Darba pieteikSanas situacijas simulacija un nodarbibas va-
ditaja un dalibnieku sniegtas atsauksmes péc tas ir vértiga pieredze un butiska sagatavosanas istajai darba
intervijai.

Darba forma. Individualais darbs, darbs paros, visas grupas diskusija, lomu vai simulacijas spéle, visas gru-
pas pardomas.

Merkis. Analizét dazadu profesiju priekSrocibas un trikumus; labi apzinaties to, cik svarigi ir sagatavoties
darba intervijai.

Apraksts. Uzdevuma sakuma dalibnieki tiek aicinati padomat par savas iecerétas profesijas priekSrocibam
un triokumiem, ka arT par tiem jautajumiem, kurus intervétajs viniem varétu uzdot, un tad tos pierakstit.
Stradajot paros, daltbnieki sagatavo lomu spéli. Kopa vini pardoma darba intervijas norisi no sakuma lidz
galam. Nodarbibas vaditajs uznemas intervétaja lomu.

Lomu spéle dalibniekiem dod iespéju izmantot ieprieks apkopoto informaciju un pieredzét, cik svariga ir
rdpiga gatavosanas darba intervijai.

Péc lomu spéles nodarbibas vaditajs un visa grupa sniedz atsauksmes saskana ar atgriezeniska saiknes no-
teikumiem. Ja iesp€jams, darba interviju lomu spélé vajadzétu atveidot visiem dalibniekiem.

Sagatavosanas, materiali. lespéjams — videokamera.

Piezimes. Dalibniekiem ir jabGt labi informétiem par savu ieceréto profesiju; tas nozimé, ka jau ir jabat veik-
tiem uzdevumiem, kas saistiti ar informaciju par profesijam. Pirms uzdevuma saksanas ir jabat skaidriem
atgriezeniskas saiknes sniegSanas noteikumiem. Lomu spéles var art filmeét. Péc $1 uzdevuma ir ieteicams
veikt uzdevumu ,,Darba intervijas bieZzak uzdotie jautajumi”.

Padoms. lespéjamie jautajumi uzdevuma izveértésanai:

e Vai jums Sis uzdevums patika?
e Ka jds jutaties pretendenta loma?
e Vaijus uzzinajat ko jaunu vai batisku par noteiktam profesijam?
e Ka jus sagatavosieties nakamajai darba intervijai?
Meérka grupa. Visas mérka grupas.

ligums. 4 stundas.
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2.9.2. Motivacijas vestule

Teorétiskais pamatojums. Parasti rakstisks pieteikums ir pirmais solis, piesakoties darba. Patikams un sa-
protams pieteikums ir priekSnoteikums tam, lai pretendents varétu piedalities darbinieku atlases procesa.
Tatad galvenais mérkis ir radit nepiecieSamos apstaklus, lai pretendents tiktu pamanits un péc tam vértéts
ka amatam piemeérots kandidats. Pieteikums ir paSmarketings. Viena no rakstiska pieteikuma dalam ir pie-
teikuma véstule jeb motivacijas véstule.

Darba forma. Darbs mazas grupas, individualais darbs.
Meérkis. Dalibnieki uzzina, kads ir motivacijas véstules mérkis, ka to rakstit un kam ir japievérs uzmaniba.

Avots. http://www.job-arbeit-beruf.at/schriftliche _bewerbung/aida.html/ [skatits 2012. gada 20. marta].

Apraksts. Sakuma nodarbibas vaditajs izskaidro, kads ir motivacijas véstules mérkis. Vins aicina dalibniekus
iejusties personala vaditaja loma, kuram ir jaizvélas atbilsto$akais no daudzajiem pieteikumiem, ko vins ir
sanémis péc amata vakances izsludinasanas. Vins gribés zinat, kas kandidats ir un kapéc vins ir ieintereséts
$aja amata. Veiksmiga motivacijas véstule liecina par to, ka kandidats ir sapratis, kas uznémumam ir nepie-
cieSams, kadas ir vina stipras puses un ka vins ir ieintereséts stradat $aja uznemuma.

Tad nodarbibas vaditajs pastasta par UIVR formulu, kas izmantojama motivacijas véstules sagatavosana un
rakstisana.

U = uzmaniba (piesaistiet uzmanibu savam pieteikumam)
| = interese (rosiniet vinos interesi par sevi)

V = vélésanas (radiet vélésanos jis iepazit)

R = riciba (aiciniet vinus rikoties)

Pec tam nodarbibas vaditajs iepazistina ar motivacijas véstulei raksturigo struktlru un saturu vai izsniedz
dalibniekiem izdales materialu.

Pirmaja rindkopa kandidats var paust interesi par amatu $aja uznémuma. Te ir ieteicams noradit, kur kandi-
dats darba sludinajumu ir ieraudzijis.

Otraja rindkopa bitu jaapkopo potencialajam darba devéjam vajadzigas kompetences un jaapliecina, ka
kandidata izglitiba un prasmes Sim prasibam atbilst (Seit var noderét 2.9.18. metodé apgutas darba sludi-

najuma izpratnes prasmes).

Tresaja rindkopa kandidatam vajadzétu noradit, kadas butu sadarbibas prieksrocibas, un pieminét darba
intervijas iesp€ju.

St uzdevuma beigas dalibniekiem ir jauzraksta motivacijas véstule.
Sagatavosanas, materiali. I1zdales materials ,,Motivacijas véstule” (sk. pielikuma 4.9.1. darba materialu).
Meérka grupa. Jauniesi un jauni pieaugusie, kas beigusi izglitibas ieguvi; pieaugusie.

ligums. 1 stunda 30 minates.
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2.9.3. Kludas, piesakoties darba

Teorétiskais pamatojums. Daudziem cilvékiem, kuri piesakas uz vakanci, ir darbam nepiecieSama formala
izglitiba, bet vini neievéro formalos darba pieteik$anas noteikumus. So (bieZi vien nerakstito) noteikumu
ievérosana daudz biezak Jautu gt panakumus.

Darba forma. Darbs mazas grupas, individualais darbs, visas grupas darbs.
Merkis. Uzlabot darba pieteikSanas stratégijas; prast atskirt labas un sliktas darba pieteikSanas stratégijas.
Avots. Karina Stainere (Karin Steiner) (abif).

Apraksts. Dalibnieki sanem izdales materialu par iespéjamam kjadam, piesakoties darba. Vispirms vini katrs
atseviski pardoma savas darba pieteikSanas stratégijas, salidzina tas ar aprakstitajam klidam un tas papildi-
na. Ta ka vini nesanems potencialo darba devéju komentarus par , pieteikSanas kladu”, ir svarigi, lai vini pasi
iemacitos savas k|ldas atpazit un labot. Salidzinasana ar uzskaititajam klidam palidz noteikt tas klGdas, kas
pielautas agrak. Nakamaja posma dalitbnieki mazas grupas apspriez, kadas stratégijas butu japiemeéro kla-
daino stratégiju vieta vai kadas stratégijas varétu bt sekmigas. Péc tam rezultati tiek pastastiti visai grupai.

Sagatavosanas, materiali. I1zdales materials (sk. pielikuma 4.9.2. darba materialu).

Padoms. Dalibniekiem savas klldas nav jastasta visai grupai. Galvenais, ka, balstoties uz iespéjamam k|G-
dam, vini secina, kadi ir pareizie uzvedibas noteikumi, piesakoties darba.

Meérka grupa. Visas mérka grupas.

llgums. 1 stunda.

2.9.4. Pieteikums noraidits — luk, ko jus varat darit!

Teoreétiskais pamatojums. No sociologiska viedokla neveiksme ir process, kas bez visa cita nosaka socialo
ricibu. Socialais konteksts ierobeZo ricibas ieceres un lidz ar to liek izvéléties alternativus uzvedibas veidus,
kuri darbojas. Tomér sociologiskajas teorijas 1pasi definéta neveiksmes jédziena nav, bet ar So terminu, ja
tads vispar tiek lietots, tiek apziméts negativs ricibas iznakums. Neveiksme nozimé to, ka cilvéka riciba no-
teikta situacija dazadu iemeslu dé| nav sekmiga. Nok|GSana $ada situacija pieder pie ikdienas dzives, tapéc
vél jo svarigak ir nezaudét drosmi un kauna neatkapties. Sadas neveiksmigas ricibas iemeslu analize un ari
izstastiSana citiem rada konstruktivu potencialu, ko var izmantot ka pamatu citai, jau veiksmigai, ricibai.

Darba forma. Darbs mazas grupas, individualais darbs, visas grupas darbs.

Merkis. Macities, ka pardzivot ,,sakavi”; analizét neveiksmes iemeslus un noskaidrot, kur var sanemt atbal-
stu (ieskaitot meklésanu tieSsaiste).

Avots. Arbeitsgemeinschaft Jugend und Bildung e.V. — das Portal fiir politische, soziale und Okonomische
Bildung (2007): Berufsorientierung. Unterrichtsbaustein: Bewerbungstraining; abif adaptéta versija.

Apraksts. Uzdevuma pirmaja dala, kur tiek apltkoti iemesli, dalibnieki sanem izdales materialu, kura ir
minéti noraidijuma iemesli — vai nu pirms, vai péc intervijas. Dalibnieki tiek aicinati, darbojoties mazas gru-
pas, izteikt idejas par to, ka vini uz nosauktajiem iemesliem varétu reagét. Péc tam iespéjama reakcija tiek
salidzinata un parrunata visa grupa. Nakamaja posma dalibnieki atgriezas savas mazajas grupas, izstasta
cits citam savu pieredzi saistiba ar noraidijumu un censas izdomat ta iemeslus. Nobeiguma dalibnieki grupa
diskuté par to, kas viniem varétu palidzét péc neveiksmiga darba pieteiksanas méginajuma. Papildus da-
[Tbnieki var trenéties izpétes veikSana tieSsaisté un meklét dazadu konsultaciju centru adreses.

Sagatavosanas, materiali. |zdales materials (sk. pielikuma 4.9.3. darba materialu).
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Piezimes. Tabula (sk. pielikuma 4.9.3. darba materialu) ar iesp&jamajiem noraidijuma iemesliem un iespé-
jamo reakciju ir tikai ieteikums, un nodarbibas vaditajs to var papildinat ar piemériem no savas pieredzes.

Padoms. Nodarbibas vaditajam varétu but vertigi pievérst uzmanibu dalibnieku uzvedibai, kad vini stasta
par savu ,sakavi”.

Meérka grupa. Visas mérka grupas; jauniesi un jauni pieaugusie, kam jaizvélas profesija un izglitiba; jauniesi
un jauni pieaugusie, kas beigusi izglitibas ieguvi; gados jauni imigranti, kam jaizvelas profesija un izglitiba.

ligums. 2 stundas 30 minutes.

2.9.5. Sléeptais darba tirgus: jisu personiskie kontakti

Teorétiskais pamatojums. Tikai dala vakancu tiek publiskotas, proti, darba sludinajumi tiek ievietoti laik-
rakstos vai interneta. Paréjas vakances galvenokart tiek aizpildttas, izmantojot personiskos kontaktus, jo, no
vienas puses, daudzi uznémumi grib izvairtties no lieliem izdevumiem un apjomiga organizatoriska darba,
ko prasa vakances publicésana, un, no otras puses, piemérota kandidata meklésana, izmantojot personis-
kos kontaktus, sakas jau pirms amata vakances publicé$anas. St iemesla dé| ir vérts uzturét eso$os kontak-
tus un dibinat jaunus.

Darba forma. Individualais darbs.

Meérkis. Biezi vien dalibnieki doma, ka viniem nav personisko kontaktu, ko varétu izmantot profesionalaja
joma, vai tadi ir tikai daZi. Sis uzdevums ir paredzéts, lai pieraditu pretéjo un palidzétu dalibniekiem apzi-
nat savus kontaktus. Uzdevuma beigas vairums dalibnieku parasti ir parsteigti par to, cik daudz kontaktu
viniem ir.

Avots. Izstradajusi Jilija Zdrahala-Urbaneka (Julia Zdrahal-Urbanek) seminaru sérijai par veiksmigu pieteik-
Sanos darba (,,Erfolgreich bewerben”), 2003. g., Verband Wiener Volksbildung.

Apraksts. Katram daltbniekam ir jaizveido 30 cilvéku saraksts, kuri vinam kaut ka varétu palidzéet saistiba
ar karjeras mainu vai kuri varétu sagadat talakus kontaktus (pieméram, ar uznémumiem). Lai daltbniekiem
palidzétu, nodarbibas vaditajs uzraksta uz tafeles cilvéku grupas, kuras dalibniekiem vajadzétu apsveért ide-
ju generésanas laika: gimenes locekli, bijusie klasesbiedri un studiju biedri, (bijusie) darba kolégi, kaimini,
draugu draugi, cilveki, kurus dalibnieki ir iepazinusi asociacijas, pasakumos vai citas briva laika nodarbés,
u. c. Dalibniekiem ideju generésanai tiek dotas 10 mindtes, péc tam atseviski dalitbnieki pastasta, cik veik-
smigi viniem ir izdevies apkopot savus kontaktus. Nodarbibas vaditajs atbalsta tos dalibniekus, kam nav
parak labi veicies papildu kontaktu apzinasana, noradot uz vinu hobijiem vai briva laika aktivitatém, piemé-
ram: Vai jas apmekléjat kadas sporta nodarbibas? Vai jas esat kadu saticis sportojot? Vai jis brivaja laika
nodarbojaties vél ar ko citu?

Alternativa. Péc minéta uzdevuma veiksanas dalibnieki pie katra kontakta pieraksta (nodarbibas laika vai
majas), vai vini sazinasies ar $0 personu un ka vini to daris. Saja noltka vini var izmantot §im uzdevumam
izveidoto sarakstu, ko vienlaikus var izmantot ari ka kontrolsarakstu, kura tiek atziméti paveiktie darbi (pie-
meéram, sazinasanas ar noteiktu personu).

Sagatavosanas, materiali. Liela papira lapa, kontaktu saraksta kopijas (sk. pielikuma 4.9.4. darba materialu).
Piezimes. So uzdevumu var uzdot ari ki majasdarbu un tikai péc tam parrunat to visa grupa.
Meérka grupa. Visas mérka grupas.

llgums. 30 minates.
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2.9.6. CVsastadisana, izmantojot Europass dzivesgajuma formatu

Teorétiskais pamatojums. Parasti dzivesgajums (CV) ir ne vien pirma informacija, ko potencialais darba
devéjs sanem par pretendentu, bet ari izSkiroSais faktors, kas nosaka, vai pretendents tiek uzaicinats uz
personisku interviju. ST iemesla dé| CV bitu javeido ta, lai tas pievérstu personala vaditdja uzmanibu, ka
art lautu vinam viegli un atri atrast informaciju, kas vinam ir interesanta vai bitiska. Lai to sekmétu, tika
izveidota starptautiska Europass dzivesgajuma veidne, kas ir pieejama visas ES valodas un jau diezgan plasi
tiek izmantota visa ES.

Darba forma. Individualais darbs.
Merkis. Sastadtt strukturétu dzivesgajumu (Europass CV).

Avots. http://europass.cedefop.europa.eu/en/home [skatits 2012. gada 24. janvari].

Apraksts. Ideala varianta uzdevumu vajadzétu veikt telpa, kur katram dalibniekam ir pieejams dators, lai
vini savu dzivesgajumu Europass formata varétu aizpildit tieSsaisté. Veidne un noradijumi ir atrodami ie-
priek§ minétaja Europass timekla vietné. Dalibnieki atver CV veidni un citu péc citas aizpilda tas sadalas.
Nodarbibas vaditajs paskaidro, kas ir jaraksta katra lauka un ko nozimé izmantojamie termini (pieméram,
aprakstot valodas prasmes, ir jaizmanto noteiktas kategorijas, kas ir siki izskaidrotas noradijumos).

Sagatavosanas, materiali. Dators un printeris, Europass dzivesgajuma veidne (sk. Europass timek|a vietni).
(Vajadzéetu nodrosinat iespéju dalibniekiem CV failu saglabat, citadi tas ies zuduma — red. piez.)

Piezimes. Europass dzivesgajuma veidni anglu, vacu un visas citas ES valodas var lejupieladét vietné http.//
europass.cedefop.europa.eu/en/documents/curriculum-vitae [skatits 2012. gada 24. janvari].

Meérka grupa. Visas mérka grupas.

ligums. 1 stunda 30 mindtes.

2.9.7. Informacijas vaksana par darba devéju

Teorétiskais pamatojums. Piesakoties darba, ir bUtiski izpétit potenciala darba devéja darbibas jomas. Tikai
tads cilveks, kas ir iepazinies ar uznémuma darbibas jomam un uzdevumiem, var izsecinat, kadas ir speci-
fiskas prasibas kandidatam. Tikai balstoties uz Sim zinasanam, vins var saprast, cik liela méra vina kompe-
tences atbilst darba sludinajuma vai amata apraksta noteiktajam prasibam. Vél viens svarigs aspekts, kas
apliecina informacijas meklésanas svarigumu, ir $ads: masdienas darba devéji vai personala vaditaji sagai-
da, ka pretendenti jau pirms darba intervijas bus labi informéti par darbibam, kas viniem varétu bt javeic
potencialaja darba. Pretendentiem, kuri intervija parzina So informaciju un kuri to art demonstre, pilnigi
noteiktiir lielakas prieksrocibas tikt pienemtiem darba neka tiem pretendentiem, kam $adu zinasanu nav, jo
pirmie ir izradijusi interesi un apnémibu. Sis informacijas parzinadana ir priekrociba ne tikai tapéc, ka inter-
vijas laika ta atstaj labu iespaidu uz personala vaditaju, bet ari tapéc, ka palidz pretendentiem noskaidrot,
vai vini spéj sevi iedomaties, veicot So darbu.

Darba forma. Darbs mazas grupas, individualais darbs.
Merkis. lemacities, ka efektivi meklét informaciju par uznémumu un kada informacija ir bitiska.

Avots. Izstradajusi Jilija Zdrahala-Urbaneka (Julia Zdrahal-Urbanek) seminaru sérijai par veiksmigu pieteik-
Sanos darba (,,Erfolgreich bewerben”), 2003. g., Verband Wiener Volksbildung.
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Apraksts. Dalibnieki sadalas mazas grupas (pa 3—4 cilvékiem). Pirms 1 uzdevuma saksanas daltbniekiem
jau bQtu jazina, kados uznémumos vini vélas pieteikties darba. Balstoties uz to, vini generé idejas, kadu
informaciju vini par Siem uznémumiem grib iegtt, kada informacija viniem ir batiska un kadus lidzek]us vini
$aja meklésana grib izmantot (pieméram, internetu). Péc Tsas diskusijas par to, ka sadalit darbus (kurs ko
mekl€), vini individuali veic izpéti un tad apspriez rezultatus mazajas grupas. Uzdevuma beigas visa grupa
tiek aicinata pardomat, kur un ka informaciju var atrast vislabak un ar kadam problémam vini saskaras. Da-
lTbniekiem kopigi vajadzétu rast iespéjamo problému risinajumus.

Sagatavosanas, materiali. Datori ar interneta pieslégumu, talrunis (ja uznémumiem nav timekla vietnes).

Piezimes. Daltbniekiem jau pirms uzdevuma sakSanas batu jazina, par kadiem uznémumiem vini grib mek-
let informaciju.

Meérka grupa. Visas mérka grupas.

ligums. 1 stunda.

2.9.8. Darba mekléSanas metodes I. Kados uznémumos atrast noteiktas profesijas?

Teorétiskais pamatojums. Misdienas plasas zinasanas par potenciala darba devéja darbibas jomam ir ba-
tiska karjeras planosanas un parorientacijas, ka arT katra darba meklésanas procesa dala. Tikai tads cilvéks,
kas ir iepazinies ar uznémuma darbibas jomam un uzdevumiem, var izsecinat, kadas ir specifiskas prasibas
kandidatam. Tikai balstoties uz §im zinasanam, vins var saprast, cik liela méra vina kompetences atbilst dar-
ba sludinajuma vai amata apraksta noteiktajam prastbam. Vel viens svarigs aspekts, kas apliecina informa-
cijas meklésanas svarigumu, ir Sads: misdienas darba devéji vai personala vaditaji sagaida, ka pretendenti
jau pirms darba intervijas bUs labi informéti par darbibam, kas viniem varétu bt javeic potencialaja darba.
Pretendentiem, kuri intervija parzina $o informaciju un kuri to ari demonstre, pilnigi noteikti ir lielakas
prieksrocibas tikt pienemtiem darba neka tiem pretendentiem, kam $adu zinaganu nav. Sis informacijas
parzinasana ir priekSrociba ne tikai tapéc, ka intervijas laika ta atstaj labu iespaidu uz personala vaditaju, bet
ari tapéc, ka palidz pretendentiem noskaidrot, vai vini spéj sevi iedomaties, veicot So darbu.

Darba forma. Darbs mazas grupas, visas grupas darbs.

Merkis. Savstarpéji daloties ar savam zinasanam, dalibnieki uzzina, kados uznémumos ir pieprasitas un ir
atrodamas profesijas, kas izvélétas uzdevuma ,,Manas intereses” (sk. 2.4.12. metodi). Ta katra dalibnieka
zinatiba tiek efektiviizmantota visu laba un dalibnieki apzinas, ka ne tikai nodarbibas vaditajs, bet ari grupas
daltbnieki var daltties ar noderigu informaciju.

Avots. Glaubitz, Uta (1999): Der Job, der zu mir passt. Das eigene Berufsziel entdecken und erreichen, Frank-
furt/New York, pp. 64ff.

Apraksts. Daltbnieki sadalas grupas (pa 4—6 cilvékiem) un cits citam pastasta, kadas profesijas vini ir apzina-
jusi uzdevuma ,,Manas intereses”. Katru profesiju vini uzraksta uz lielas papira lapas. Savas mazajas grupas
dalibnieki generé idejas par to, kadas vietas ir atrodamas noteiktas profesijas (pieméram, vecmate var stra-
dat slimnica, dzemdibu nama un ari ka pasnodarbinata persona). Vietas tiek uzrakstitas uz katras lapas (Bez
cenziras!). Beigas daltbnieki atzimé tas vietas, kuras vini labpratak stradatu.

Nakamaja posma dalibnieki noskaidro, kadi darba devéji saistas ar izvélétajam darbavietam. Sim nolikam

dalibnieki izmanto dazadus informacijas avotus (internetu, publikacijas, iespiedmaterialus u. c.). Vini var arl
izjautat cilvékus, kas strada Saja vai lidziga nozare.
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Péc uznémumu veidu apkoposanas dalibnieki parskata dazadus informacijas avotus (iespiedmaterialus, in-
ternetu u. c.), lai sameklétu to uznémumu nosaukumus, kuros vini varétu stradat, istenojot savas karjeras
ieceres. Katrs dalibnieks izveido savu potencialo darba devéju sarakstu, kura vajadzétu bat ietvertam art
uznémumu adresém un kontaktpersonu talruna numuriem. Péc tam dalibnieki tiek aicinati sameklét vairak
informacijas par katru no saraksta ieklautajiem potencialajiem darba devéjiem. Vini to var darit divéjadi:
vispirms dalibnieki var meklét informaciju interneta, jo musdienas uznémumu timekla vietnés ir ieklauta
vispusiga informacija. Otrkart, ja timek|a vietnes nav vai taja ieklauta informacija ir nepietiekama, daltbnieki
uz iestadi vai uznémumu var piezvanit, lai iegtu vairak informacijas par ta lielumu, produktiem, pakalpoju-
miem u. c. Dzilas zinasanas par konkréto nozari vai profesionalo darbibu ir ne tikai bitisks pamats veélakajam
darba intervijam, bet ari pieteikuma dokumentu (motivacijas véstules un dzivesgajuma) sagatavosanai. Da-
[Tbnieki So informaciju var saglabat sava dokumentu mapé un izmantot to vélak, piesakoties darba (atsau-
coties uz darba sludinajumiem tieSsaisté, laikrakstos vai sttot pieteikumu uz ieceréto darbavietu pat tad, ja
ta vakanci nav izsludinajusi u. c.).

SagatavoSanas, materiali. Lielas papira lapas, markieri.

Piezimes. Sis ir uzdevuma ,Manas intereses” turpinajums. Dalibniekiem vajadzétu bit pieejamiem dato-
riem ar interneta piek]uvi, lai vini varétu meklét informaciju par uznémumiem.

Merka grupa. Cilvéki, kas maina darbu; cilveki, kas maina profesiju; jauni darba tirgus dalibnieki.

llgums. 2 stundas.

2.9.9. Darba mekléSanas metodes Il. Ka atrast darba piedavajumus?

Teorétiskais pamatojums. Zinasanas par to, kur meklét piemérotu darbu, ir bltisks prieksnoteikums, lai
veiksmigi pieteiktos darba. Daudzi pretendenti zina tikai dazus plassazinas lidzeklus, kur tiek publicéti darba
un ligumdarbu sludinajumi, tomér misdienas ir daudz veidu, ka meklét darbu, un dalibniekiem tie batu ja-
parzina. Ta ka dalibnieki zina katrs savas metodes vai avotus, apmainoties ar informaciju, vini §1s zinasanas
var butiski papildinat.

Darba forma. Darbs mazas grupas.

Merkis. Daltbniekiem vajadzetu noskaidrot, kadus plassazinas lidzekJus un metodes vini var izmantot darba
meklésana. Nodarbibas vaditaji var glt prieksstatu, kuras darba meklésanas iespéjas dalibnieki zina vai
kuras metodes vini jau aktivi izmanto.

Avots. |zstradajusi Martina Stiberte (Martina Schubert) un Karina Stainere (Karin Steiner) Austrijas valsts no-
darbinatibas dienesta pasakumam ,Jobcoaching fiir Akademikerinnen” 2000. g. Atrodams: Egger, Andrea/
Simburger, Elisabeth/Steiner, Karin (2003): Berufsorientierung im Fokus aktiver Arbeitsmarktpolitik. Atro-
dams: Arbeitsmarktservice Osterreich (ed.): AMS report 37. Wien, p. 67.

Apraksts. Dalibnieki sadalas mazas grupas (pa 3—4 cilvékiem) un kopa generé idejas par to, kur un ka tiek
izsludinatas vakances un ligumdarbi (pieméram, plassazinas lidzekli, personiskie kontakti). Vini tiek lGgti
uzrakstit savus rezultatus uz limlapinam, kas péc aptuveni 20 minttém tiek piestiprinatas pie tafeles. Péc
tam nodarbibas vaditajs iegtto informaciju apkopo un sakarto péc informacijas avota vai metodes veida.

Tad dalibnieki apspriez, kuras no Sim iespé&jam un metodém vini izmanto un cik liela méra vini to dara
(Tpasi — personiskos kontaktus).

Sagatavos$anas, materiali. Limlapinas, tafele vai magnétiska tafele, pildspalvas.
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Piezimes. Galvenais ir tas, ka ir japarruna dazadas darba atrasanas metodes (tieSsaisté vai laikrakstos pub-
licetie darba sludinajumi, darba iekartoSanas agentira, neoficiala darba informacija, pieteikuma sttisana
iecerétajai darbavietai pat tad, ja ta nav izsludinajusi vakanci).

Meérka grupa. Jauni darba tirgus dalibnieki.

ligums. 1 stunda.

2.9.10. Pieteiksanas darba prieka péc

Teorétiskais pamatojums. Darba pieteikSanas situacijas atveidosana palidz labi sagatavoties istajai darba
intervijai. Ipasdi jauniediem, kam ir maza pieredze $aja joma, jautra lomu spéle lauj mazinat bailes un dod
Jrelaksétaku” pieeju darba meklésanai. Sis uzdevums iepazistina dalibniekus ar darba intervijas tematu
nepiespiesta veida un jautra gaisotné, tomér vienlaikus iemacot viniem Sis Tpasas saskarsmes situacijas
noteikumus.

Darba forma. Darbs mazas grupas, individualais darbs, lomu spéle vai simulacijas spéle.

Merkis. Panakt, lai dalibnieki saprastu, ka darba intervijai ir jasagatavojas; ar lomu spéles palidzibu mazinat
nervozitati par realo situaciju.

Apraksts. Dalibnieki sadalas mazas grupas, un to uzdevums ir izveidot uznémumus un uzrakstit darba sludi-
najumus So uznémumu vakancém. Darbi, kam péc tam piesakas paréjie dalibnieki, Tstentba nepastav — tie
ir izdomati jautrai uzdevuma atmosférai, pieméram, bananu vértétajs vai rokassominu nesgjs.

Péc tam dalibnieki piesakas uz Siem darbiem, un viniem ir jadoma, kadas iezimes ir nepiecieSamas, lai So
darbu iegutu. Tas mazas grupas dalibnieks, kurs ir izdomajis profesiju, spélé personala vaditaja lomu. Péc
lomu spéles paréjie daltbnieki izsaka komentarus un uzdod jautajumus. Nodarbibas vaditajam Saja uzdevu-
ma labak aktivi neiesaistities.

Meérka grupa. Jauniesi un jauni pieaugusie, kam jaizvélas profesija un izglitiba; jauniesi un jauni pieaugusie,
kas beigusi izglitibas ieguvi.

llgums. 2 stundas.

2.9.11. Darba meklésana

Teorétiskais pamatojums. Noteiktas profesionalajas jomas tradicionalie darba sludinajumi iespiestajos
plassazinas lidzek]os nav vienigais veids, ar ko sakt darba meklésanu, tomeér, meklgjot darbu tiessaiste, var
atri apmaldtties, jo darba sludinajumu portalu ir Joti daudz. Ta dé] ir svarigi parzinat visparatzitas darba pie-
davajumu vietnes, ka ari stradat ar citiem informacijas avotiem (darba piedavajumiem uznémumu vietneés,
iespiestajos plassazinas lidzeklos, prakses vietnés u. c.). Tas ir neatkarigas un patstavigas darba meklésanas
pamats.

Darba forma. Darbs mazas grupas, individualais darbs, visas grupas darbs.
Merkis. |zstradat rpigas darba meklésanas stratégijas, izmantojot visus esosos lidzek|us.
Avots. Braun, Barbara/Hoffmann-Ratzmer, Diana/Lindemann, Nicole/Mauerhof, Johannes (2007): Die

Job-Lokomotive. Ein Trainingsprogramm zur Berufsorientierung fiir Jugendliche. Weinheim und Miinchen:
Juventa Verlag, p. 188.
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Apraksts. lepazistinot dalibniekus ar ieprieks$ sagatavotu darba sludinajumu parskatu, nodarbibas vaditajs
informé vinus par svarigakajiem informacijas avotiem. Péc tam dalibnieki izvélas darba sludinajumu un sva-
rigakos faktus ieraksta darba lapa. Rezultati tiek pazinoti un parrunati visa grupa.

Darba lapam un plakatiem vai PowerPoint prezentacijai par darba meklésanas informacijas avotiem (darba
sludinajumi laikrakstos, nodarbinatibas agentiras, interneta portali u. c.) ir jabat sagatavotiem jau ieprieks.
Tajos ir jabt ietvertiem ari tadiem darba sludinajumu piemériem, kas ir tuvi jauniesu izvélétajai karjerai.

SagatavosSanas, materiali. Darba lapas , Darba sludinajums — kontrolsaraksts” kopijas (sk. pielikuma
4.9.5. darba materialu) visiem daltbniekiem.

Meérka grupa. Jauniesi un jauni pieaugusie, kam jaizvélas profesija un izglitiba.

ligums. 1 stunda.

2.9.12. Grupas pieteikums

Teorétiskais pamatojums. Daudzi pretendenti baidas no pieteikS8anas darba, jo viniem ir bijusi slikta pie-
redze vai ar1 $i situacija viniem ir pilnigi svesa. Tas ir dabiski, jo cilvéki biezi vien baidas no nezinama un
nedoma, ka viniem varétu veikties, vai ari izvairas no situacijam, kuras viniem ir bijusi slikta pieredze. Lai
Sadus pretendentus sagatavotu darba intervijai un palidzétu viniem parvarét izvairisanos un bailes no s$a-
dam situacijam, vini ir jatuvina istai darba intervijai, izmantojot uzdevumus, kuri tai [tdzinas un kurus vini var
sekmigi izpildit. Tas atbilst vienkarSotai biheivioralaja terapija izmantotajai ,sistematiskas desensitizacijas”
stratégijai.

Darba forma. Lomu spéle vai simulacijas spéle, visas grupas darbs.
Merkis. Pieteikties ka grupai, ka uznémumam; macities vest sarunas; macities sevi pasniegt.
Avots. Izstradajusi Johanna Zommere (Johanna Sommer) un Karina Stainere (Karin Steiner).

Apraksts. Sakuma dalibnieki tiek aicinati sadalities mazas grupas (pa 3—4 cilvékiem) un izveidot tris koman-
das: klienta uznémumes, reklamas uznémumes, kas piedalas konkursa, un novérotaju komanda. Nodarbibas
vaditajs var uzdot dazadus uzdevumus, pieméram: Reklamas agentiira riko konkursu par ekskluzivu rekla-
mas ligumu ar arhitektu uznémumu. Reklamas uznémumam ir jaGsagatavo sava uznémuma prezentacija un
péc tam jaapsprieZ iguma veids. Kameér viens vai vairaki pretendenti (,,reklamas uznémums”) sagatavo pre-
zentacijas, klienta uznémuma dalibnieki sagatavo jautajumus, kurus vini grib uzdot reklamas uznémumam
talakaja sarunu posma.

Péc prezentacijam un sarunam (tas abas var nofilmét) abi uznémumi (komandas) vél mazliet turpina atvei-
dot savu lomu, lai pastastitu, ka vini no sava skatpunkta Saja situacija ir jutusies (sk. atgriezeniskas saiknes
noteikumus glosarija). Nodarbibas vaditajs parliecinas, lai dalibnieki ievérotu atgriezeniskas saiknes no-
teikumus un lai novérotaji lautu pabeigt tiem dalibniekiem, kuri analizé situaciju. lzteiktas atsauksmes ir
detalizeti japarruna. Péc tam noveérotaji zino, ko vini prezentacijas un diskusijas laika ir pamanijusi. Tad no-
darbibas vaditajs izsaka nosléeguma komentarus. Beigas dalibnieki var parrunat, kadu pieredzi vini ir guvusi
turpmakajam darba intervijam (Viniem nav jataisnojas par savu iepriekséjo uzvedibu!).

Sagatavosanas, materiali. lespéjams — videoaparatira; dators un projektors, ja tie vajadzigi prezentacijai.

Piezimes. Pardomu posma péc uzdevuma nodarbibas vaditajam vajadzétu noradit uz lidzibu starp So
uzdevumu un darba interviju. Dalibniekiem vajadzetu saprast, ka ari intervija faktiski ir darba devéja un
pretendenta prezentacija un tapéc ari to var uzskatit par sarunu situaciju. Mérka grupa galvenokart ir
tie pretendenti, kam pieteikSanas darba ir pilnigi svesa, vai tie, kam ir bijusi slikta pieredze ieprieksgjas
intervijas (pieméram, padeviga vai agresiva uzvediba).
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Meérka grupa. Visas mérka grupas; jauniesi un jauni pieaugusie, kas beigusi izglitibas ieguvi; jauni darba
tirgus daltbnieki.

ligums. 1 stunda.

2.9.13. Palikt mala vai iesaistities

Teorétiskais pamatojums. Istaja bridi iesaistities situacijas risinasana vai ieturét distanci ir prasme, kas ja-
apglst. DaZos gadijumos labak ir neiejaukties, bet citos tavi priekslikumi var bit noderigi. Sievietes, kas
darba biezi vien ir padotas, saruna ir vieglak apklusinamas neka viriesi, un vinam ir gratak panakt, lai vinas
ieklausas. Gadiem ejot, 31 ,klusésanas stratégija” profesionalaja dzivé var izpausties aizvien vairak, tapéc
aizvien vairak var bt nepiecieSama $is situacijas maina.

Darba forma. Darbs mazas grupas, visas grupas diskusija, lomu spéle vai simulacijas spéle.
Merkis. Celt pasapzinu; pilnveidot saskarsmes stratégijas.

Avots. El Hachimi, Mohammed/Stephan, Liane (2000): SpielArt, Konzepte systemischer Supervision und Or-
ganisationsberatung, Instrumente fiir TR und Berater, Mappe 3, Kreative Kommunikation, Géttingen: Van-
derhoeck & Ruprecht. (27. un 28. uzdevums).

Apraksts. Dalibnieki sadalas grupas pa tris. Divi grupas dalibnieki sak spraigu sarunu (pieméram, par tema-
tu , Dzives situacija sievietém, kas vecakas par 45 gadiem”). Pirmaja karta vini nepartraukti runa, nelaujot
saruna iesaistities grupas treSajam dalibniekam, kur$ censas panakt, lai vinu sadzirdétu. Péc piecam mina-
tém vini mainas lomam. Péc tam, kad visi ir atveidojusi ,,neveiksmiga dalibnieka” lomu, vini parruna savu
pieredzi §Is metodes izmanto$ana. Savas mazajas grupas vini diskuté, kuras stratégijas ir bijusas veiksmigas
un kuras ne.

Nakamaja karta vini tiek l0gti atveidot pretéjo: grupas tresais dalibnieks censas neiesaistities abu paréjo
spraigaja saruna, kuri savukart loti censas vinu iesaistit. Péc tam, kad katrs dalibnieks ir paméginajis
neiesaistities saruna piecas mintes, vini mazajas grupas parruna (ne)veiksmigas stratégijas.

Meérka grupa. Visas mérka grupas.

ligums. 1 stunda.

2.9.14. Kontaktu dibinasana: personisko sakaru izmantosana

Teorétiskais pamatojums. Daudzi cilveki nevélas izmantot savus kontaktus profesionalam vajadzibam vai
arT uzskata, ka viniem nav kontaktu, kas Sim nolikam bitu izmantojami. Ta ka Sis uzdevums ir balstits uz
uzdevumu ,Sléptais darba tirgus: jlsu personiskie kontakti” (sk. 2.9.5. metodi), ir vajadzigs, lai dalibnieki
jau zinatu, kadi kontakti viniem ir un ka vini tos grib izmantot. Ar personisko kontaktpersonu sarakstu vien
nepietiek — daltbniekiem ir arT japilnveido prasme sakarus izmantot saviem nolikiem, proti, ,,uzturét” kon-
taktus un sevi pasniegt. Ta ka sevis prezentésana un sarunu uzturéSana profesionalaja konteksta ir trenina
jautajums, ir noderigi kursu laika $adas situacijas simulét.

Darba forma. Darbs paros, lomu spéle vai simulacijas spéle.
Merkis. Simulgjot realu situaciju lomu spélé, dalibnieki iemacas, ka sarunaties ar cilvékiem, kuri kaut ka va-
rétu viniem palidzet profesionalaja zina. Ir svarigi, lai dalibnieki saprastu, ka vini ne tikai no otra cilvéka var

sanemt informaciju un atbalstu, bet ari vini pasi var bit noderigi, piedavajot batisku informaciju.

Avots. Ibelgaufts, Renate (2004): Neuer Start mit 50. Frankfurt/Main, pp. 119ff.
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Apraksts. Dalibnieki sadalas pa pariem, un viniem tiek dots $ads uzdevumes.

Uzdevuma , Sléptais darba tirgus: jlsu personiskie kontakti” jis jau esat noskaidrojusi, kadi kontakti jums
profesionalajam vajadzibam ir un ka jds tos varat izmantot. Stradajot paros, jums ir jatrené sarunas ar sim
kontaktpersonam (katram dalibniekam ir jaizspélé abas lomas). Pardomajiet, ka jis saktu sadu sarunu vai
ko jids gribétu no otra cilvéka uzzinat. Pieméram:

e karjeras iespéju ieteikumi;
¢ informacija par noteiktu uznémumu organizatoriskajam izmainam, par cilvékiem un produk-
tiem — informacija, kas, pieméram, vél nav publiskota;

* nozares attistiba: kadi uznémumi vai ekonomiskas nozares paslaik attistas un saistiba ar kadiem pro-
duktiem vai pakalpojumiem tas notiek;

e komentari, ierosinajumi un kritika par jasu dzivesgajumu (CV), izskatu un parliecinasanas veidu;

e atsauces uz citiem cilvékiem, ar kuriem jis varétu véléties runat, un citi iespéjamie informacijas
avoti.

Sim uzdevumam ir paredzétas 10 mindtes. Péc tam sarunas jaatveido lomu spéles veida (ilgums: 20 mind-
tes). Sadas sarunas parasta gaita varétu bit $ada.

e Ppéctam, kad esat otram cilvékam pateicies par iespéju rundt ar vinu, jiis méginat sakt sarunu, atsau-
coties uz kopéju pieredzi un/vai kopéjiem pazinam. Paradiet otram, ka bez jisu personiska jautajuma,
juas intereséjaties art par vinu un ieklausaties vind, uzreiz nemudinot atbildét uz saviem jautajumiem.

e |epazistiniet ar sevi un savu profesionalo pieredzi ne vairak ka piecos teikumos.
e Paskaidrojiet, kapéc esat lidzis So tikSanos un izsakiet savas vélmes.
e Uzsveriet, ka jus negaidat no si cilvéka, lai vins jums atrastu darbu.

e Meédginiet radit sapratni un interesi par savu situdciju, nezélojoties par likteni un nerundjot sliktu par
savu iepriekséjo darba devéju.

Beigas visi dalibnieki tiek aicinati izteikties par to, kada viniem ir Skitusi ST saruna un ko vini no tas ir maci-
jusies.
Sagatavos$anas, materiali. lespéjams, videoaparatira sarunas filmésanai, ja ir tada veléSanas un atliks laiks

to noskatities.

Piezimes. Sim uzdevumam vajadzétu bt balstitam uz uzdevumu ,SI&ptais darba tirgus: jisu personiskie
kontakti” (sk. 2.9.5. metodi), jo te var izmantot kontaktus, ko dalibnieki jau ir apkopojusi. Nodarbibas va-
ditajam ari vajadzétu palidzet dalibniekiem apzinaties, ka bridi, kad vini ,,aktivizé” savus kontaktus (pieme-
ram, vérsoties pie kada par darba iesp&jam), viniem jau ir jabUut sagatavotiem pieteikSanas dokumentiem,
lai vajadzibas gadijuma varétu tos Sim cilvéekam iedot.

Meérka grupa. Visas mérka grupas.

ligums. 1 stunda.

2.9.15. Sagatavosanas darba intervijai

Teorétiskais pamatojums. Sakuma jaunieSiem un cilvékiem, kas atgriezas darba tirgd, bieZi liekas, ka vini ar
darba interviju netiks gala, jo vini saskaras ar svesu situaciju un tapéc atri sak nervozét. Tomeér parliecibu un
pasparliecinatu izturésanos var trenét. Ir loti svarigi ne vien simulét interviju, bet ari sagatavot dalibniekus
iespéjamajiem intervijas jautajumiem, ko var uzdot personala vaditajs.

Darba forma. Darbs mazas grupas, visas grupas diskusija.
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Merkis. Dalibnieki tiek Tpasi sagatavoti darba intervijai. Vini var izmantot gan savu iepriek$€jo pieredzi, gan
apzinati izmantot citu pieredzi ka resursus nakamajam intervijam.

Avots. 1. versija: 1zstradajusi Martina SGberte (Martina Schubert) un Karina Stainere (Karin Steiner) Aus-
trijas Valsts nodarbinatibas dienesta pasakumam ,Jobcoaching fiir Akademikerinnen” 2000. g. Atrodams:
Egger, Andrea et al. (2003): Berufsorientierung im Fokus aktiver Arbeitsmarktpolitik. Atrodams: AMS Os-
terreich (ed.): AMS Report 37. Wien, p. 70., ,,Erfolgreich bewerben” (2004), Verband Wiener Volksbildung.
2. versija: izstradajis Itinéraires Formation.

Apraksts

1. versija. Stradajot mazas grupas (pa 2—-4 cilvékiem), dalibnieki tiek aicinati izdomat darba intervijam tipis-
kus jautajumus un uzrakstit tos uz l[imlapinam. Péc aptuveni 15 mintatém vini pielimé visas lapinas pie tafe-
les vai magneétiskas tafeles, lai visi dalibnieki varétu apskatit citu grupu jautajumus. Péc tam vini tiek lagti
sadalit jautajumus tados, uz kuriem ir ,vienkarsi” atbildét, un tados, uz kuriem ir ,grati” atbildét (,,gritie”
jautajumi ir, pieméram, Kad jds planojat bérnu? Vai jums kadreiz ir bijis ari kartigs darbs? u. c.).

Visa grupa tiek generétas idejas (sk. pielikuma 4.9.6. darba materialu), lai noskaidrotu un parrunatu iespé-
jamas atbildes un uzvedibu. Nodarbibas vaditajs mudina domat ari par to, vai uz katru jautajumu ir jaatbild
un ka tikt gala ar pazemojumu, kas, iesp&jams, piedzivots, piesakoties darba.

2. versija. Dalibnieki sanem jautajumu sarakstu, kurus personala vaditaji biezi uzdod darba intervijas. Mazas
grupas (pa 2-4 cilvekiem; jautajumus var sadalit pa grupam) dalibnieki vispirms diskuté, ko tiesi personala
vaditaji vélas par pretendentiem uzzinat, uzdodot katru no $iem jautajumiem. Saja nolika dalibniekiem ir
jaiedomajas sevi intervétaja vieta. Péc tam vini sagatavo iespéjamas atbildes uz Siem jautajumiem. Katra
grupa prezenté savus rezultatus uz lielas papira lapas.

P&c tam visa grupa apspriez atseviskus jautajumus un atbildes un tos papildina. Var parrunat ari to, vai uz
katru jautajumu ir jaatbild, vai to, ka daltbnieki varétu reagéet uz negodigiem jautajumiem.

SagatavoSanas, materiali. 1. versija: limlapinas, tafele. 2. versija: darba intervijai tipisko jautajumu sa-
raksts, lielas papira lapas, pildspalvas, tafeles.

Piezimes. Pielikuma (sk. pielikuma 4.9.6. darba materialu) atrodams darba intervijai tipisko jautajumu sa-
raksts, ko var parveidot un papildinat atkariba no mérka grupas.

Meérka grupa. Visas mérka grupas; jauniesi un jauni pieaugusie, kas beigusi izglitibas ieguvi; jauni darba
tirgus dalibnieki; cilvéki, kas atgriezas darba tirga.

ligums. 2 stundas (uzdevumam nepiecieSamais laiks atSkiras atkariba no grupas lieluma).

2.9.16. Mans pieteikums izcelas

Teorétiskais pamatojums. Uznémuma personala vaditajs ar darba pieteikumiem strada katru dienu. 57 ie-
mesla dé| ir vajadzigs konkrétajam prasibam pielagots pieteikums, kas piesaistitu vina uzmanibu. Pardoma-
ta motivacijas vestule liecina, ka cilvéks ir padzilinati pétijis informaciju par izvéléto uznémumu un tad sevi
piesaka ka atbilstoSu darbinieku. Ir janem véra ari tekstualais, formalais un radoSais aspekts.

Darba forma. Individualais darbs, visas grupas darbs.

Merkis. Macities rakstit pardomatu motivacijas vestuli.

Avots. Schabacker-Bock, Marlis/Marquard, Markus (2005): Von der Schule in den Beruf. Trainingsmaterial
zur Berufsvorbereitung von Hauptschiilerinnen. Neu-Ulm: AG Spak, p. 34.
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Apraksts. ST uzdevuma veik3anai ir vajadzigs, lai dalibnieki jau zinatu, kurd profesionalaja joma vini grib
pieteikties darba. Dalibnieki strada patstavigi, bet nodarbibas vaditajs viniem palidz un individuali sniedz
padomus. Pirmaja posma dalibnieki noskaidro svarigakas prasibas, kas ir saistitas ar izvél&to profesiju. Sim
nolGkam vini var izmantot nodarbibas vaditaja sagatavotos informacijas materialus. Péc tam dalibnieki Sis
prasibas salidzina ar savam stiprajam pusém un pieredzi (sk. pielikuma 4.9.7. darba materialu). Vini formulé
pieteikuma personisko dalu (sk. darba lapu) un iestrada to formali pareiza pieteikuma véstule.

Sagatavos$anas, materiali. I1zdales materials (sk. pielikuma 4.9.7. darba materialu), pildspalvas, papirs.

Piezimes. Saja uzdevuma ir bitisks individuals pieauguso atbalsts. Ideald varianta vienam pieaugus$ajam
vajadzetu stradat ar ne vairak ka trim jaunieSiem.

Meérka grupa. Visas mérka grupas; cilveki ar darba pieredzi; vecaka gadagajuma cilveki; cilvéki, kas atgriezas
darba tirgu; pieaugusie bezdarbnieki.

ligums. 1 stunda.

2.9.17. Mans kontaktu tikls

Teorétiskais pamatojums. Cilvéks dzivo socialo kontaktu tikla un tapéc ir 1 tikla dala. Socialo kontaktu tikls
cilvékam ir svarigs resurss.

Darba forma. Darbs mazas grupas, individualais darbs.

Merkis. Apzinaties savu kontaktu tiklu, lai to izmantotu darba meklésanas procesa.

Avots. Darba sociologija.

Apraksts. Nodarbibas vaditajs ar dalibniekiem apzina dazadas vietas, kur var sazinaties ar citiem cilvékiem.

Tas var bat:

¢ profesionala vide, t. sk. darba kolégi un bijusie kolégi, ar kuriem vini vél sazinas, bijusie darba devéji,
klienti, piegadataji, biznesa partneri;

¢ skola un augstskola: profesori, absolventu tikli, studenti, ko dalibnieki ir satikusi augstskola, vai cilve-
ki, ko vini ir satikusi apmacibas kursos;

e gimene, t. sk. attalakie radinieki;

e draugi un draugu draugi;

e pazinas, ko vini ir satikusi arpusdarba pasakumos varda plasakaja nozimeé (atvalinajuma, apvienibas
u.c.);

¢ kaimini, arT sétnieks.

Péc tam nodarbibas vaditajs ludz daltbniekus stradat individuali un sarakstit savus kontaktus, t. i., cilvékus,
ko vini ir satikusi personiskas vai profesionalas karjeras laika. Katrs dalibnieks uzraksta visus cilvékus no sava
draugu un pazinu loka, saraksta sakuma liekot vistuvakos cilvékus un tos, ar kuriem viniem ir vistuvakas
attiecibas.

Péc tam, kad dalibnieki ir apkopojusi un uzrakstijusi savas kontaktpersonas, viniem ir japadoma, ka vini tas
var izmantot darba meklésana. BGtu labi, ja vini to uzrakstitu.

Nodarbibas vaditajs norada, ka ir lietderigi savu kontaktu tiklu paplasinat. To var darit, izmantojot socialos
tiklus vai piedaloties pasakumos, izstadés, konferencés u. c. Ta ka ari potencialie darba devéji un personala
konsultanti izmanto tiklus, lai atrastu iespéjamos darbiniekus, dalibnieku klatbGtnei (tieSsaistes) tiklos ir
jabat pienaciga kvalitate.
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So uzdevumu var veikt, ari sagatavojoties citam uzdevumam, kas ir saistits ar personisko klatbatni sociala-
jos tiklos.

SagatavoSanas, materiali. Papirs, pildspalvas.
Meérka grupa. Jauniesi un jauni pieaugusie, kas beigusi izglitibas ieguvi; pieaugusie.

ligums. 1 stunda 30 minates.

2.9.18. Darba sludinajumu valodas izpratne, profila izstrade

Teorétiskais pamatojums. Daudzi personala vaditaji siidzas, ka vini pieliek lielas piles, lai darba sludina-
jumos izteiktu, kads darbinieks ir nepiecieSams, un tomér sanem pieteikumus, kas darba sludinajumiem
precizi neatbilst, vai piesakas pretendenti, kuru pieredze neatbilst sludinajuma izteiktajam prasibam.
Un ta notiek par spiti tam, ka vairuma gadijumu darba sludinajumos ir ieklauta pietiekama informacija un
detalizétas prasibas. Lai pareizi izprastu darba sludinajumos izteiktas prasibas un salidzinatu tas ar savam
kompetencém, patieSam ir japatrenégjas.

Darba forma. Darbs mazas grupas, individualais darbs.

Merkis. Dalibniekiem bitu jaiemacas, ka interpretét dazadu darba sludinajumu nozimi, lai varétu saprast,
vai vinu izglitiba un prasmes atbilst noteiktajam prasibam un vai uz o darbu ir vérts pieteikties. Vienlaikus
Sis uzdevums daltbniekiem noderés motivacijas véstules sagatavosanai.

Avots. 1. versija (isa): Itinéraires Formation. 2. versija (gara): Ibelgaufts, Renate (2004): Neuer Start mit 50.
Frankfurt/Main, pp. 172ff.

Apraksts
1. versija (isa). Darba sludinajuma analize

St uzdevuma veik3anai ir nepiecie$ams, lai katrs dalibnieks iepriek$ atrastu vismaz vienu sludinajumu par
savu sapnu darbu un atnestu to uz nodarbibu. Alternativa var bat tada, ka nodarbibas vaditajs sagatavo
vairakus sludinajumus.

Vispirms nodarbibas vaditajs izskaidro darba sludinajumu svarigakas sastavdalas:

e informacija par uznémumu (pieméram, uznémuma lielums, darbibas joma u. c.);
e darba apraksts (pieméram, veicamie uzdevumi, atbildiba, darba apstakli u. c.);

e prasibas kandidatam (pieméram, ieglta izglitiba, kompetences, socialas prasmes, darba pieredze
u. c.).

Péc tam daltbnieki individuali analizé savu izvéléto darba sludinajumu, pardoma savu pieredzi, izglttibu un
to, ko vini sagaida no Sis nodarbosanas. Viniem ir jaapsver sadi aspekti (sk. ari pielikuma 4.9.8. darba ma-
teriala 1. versiju):

e svarigakas ST uznémuma un darba iezimes;
® manas personiskas pasibas un dotumi, kas atbilst Sim darbam;
® manas gaidas un motivacija veikt So darbu.

Kamér dalibnieki strada, nodarbibas vaditajs var atbildét uz jautajumiem.
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2. versija (gara). Dazadu darba sludinajumu analize

St uzdevuma veik$anai ir nepiecieams, lai nodarbibas vaditajs vai dalibnieki laikrakstos vai interneta vienu
nedéJu meklétu darba sludinajumus.

Dalibnieki sadalas mazas grupas (pa 3—4 cilvékiem). Katra grupa sanem daZus (ideala varianta vismaz 10)
darba sludinajumus vai izmanto pasu savaktos sludinajumus. Daltbniekiem tiek doti $adi noradijumi.

Lai parbauditu, vai jasu intereses un kompetences atbilst tam, kas prasitas darba sludinajumos, sakartojiet
un analizéjiet sludinajumus, nemot véra sadus aspektus (sk. ar pielikuma 4.9.8. darba materiala 2. versiju):

® pasniegsanas un uzrunas veids;
e starp rindinam” lasama informacija, kas batiski papildina datus;
e batisko un vélamo prasibu atskirsana.

Péc tam, kad dalibnieki ir beigusi darbu ar saviem sludinajumiem, vini tos piestiprina pie tafeles. Katra maza
grupa prezenté savus rezultatus visai grupai un pastasta, ka vini ir interpretéjusi sludinajumu saturu. Paréjie
dalibnieki un nodarbibas vaditajs var izteikt savus interpretacijas priekslikumus.

Sagatavosanas, materiali. 1. versija (isa): darba materiali (sk. pielikuma 4.9.8. darba materiala 1. versiju).
2. versija (gara): darba sludinajumi, pildspalvas, tafele, darba materiali (sk. pielikuma 4.9.8. darba mate-
riala 2. versiju).

Piezimes. Sis uzdevums noder, rakstot motivacijas véstuli, un to var veikt ari ki sagatavo3anas uzdevumu
citiem atbilstosajiem uzdevumiem (piem., 2.9.2. ,,Motivacijas véstule”).

Meérka grupa. Visas mérka grupas.
ligums
1. versija (isd): 1 stunda 30 mindtes.

2. versija (gard): vairak neka 9 stundas (uzdevumam nepiecieSamais laiks ir atkarigs no dalibnieku un iz-
mantoto darba sludinajumu skaita).

2.9.19. Darba intervijas trenésana

Teorétiskais pamatojums. Daudzi pretendenti baidas no darba intervijas, jo vai nu viniem ir bijusi slikta pie-
redze, vai ST situacija viniem ir pilnigi svesa. Te palidz darba interviju trenésana un konstruktiva atgriezeniska
saikne. Realas darba pieteikSanas situacijas simulésana ir delikats jautajums, jo dalibnieki tiek konfrontéti ar
savam vajajam pusém (ne tikai teorétiski, bet ar praktiski), tacu lomu spélé var skaidri identificét to preten-
dentu uzvedibu, kas ir jaoptimizé (pieméram, savu interesSu ignorésana, savu sasniegumu noniecinasana,
agresiva reakcija uz personala vaditaja izteiktu pazemojumu). Turklat nodarbibas vaditaja atsauksmes var
tikt izmantotas, lai gitu optimalu rezultatu realas intervijas situacijas.

Darba forma. Lomu spéle vai simulacijas spéle, visas grupas darbs.
Meérkis. Laboratorijas apstaklos dalibnieki sagatavojas darba intervijai un to izmégina, turklat — atskiriba

no realas situacijas — sanem godigas, produktivas un konstruktivas atsauksmes, ko péc tam vini var izman-
tot prakse.
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Avots. 1. versija: saskana ar DZeka Levija Moreno (Jack Levy Moreno) psihodramu un Daniela Poro (Daniel
Porot) ,Méthodes de gestion de carriére” (Karjeras atbalsta metodes). 2. versija: Petzold, Hilarion (ed.)
(1993): Angewandtes Psychodrama, Paderborn.

Apraksts

1. versija. ST uzdevuma veik$anai dalibniekiem uz nodarbibu ir japanem savs dzivesgajums (CV) un vinus
intereséjosie darba sludinajumi.

Uzdevumam ir tris posmi.

1. SagatavoSanas posma, kas ilgst aptuveni vienu stundu, daltbnieki sanem darba intervijas tipisko jautaju-
mu sarakstu, ko ir izveidojis vai parveidojis nodarbibas vaditajs (sk. ar1 2.9.15. metodi ,, Sagatavosanas darba
intervijai”). Tad dalibniekiem ir iespéja pievérsties jautajumiem, uz kuriem ir griti atbildét, un parrunat tos
ar nodarbibas vaditdju un paréjiem dalibniekiem. Saja posma var parrunat visparigus jautdjumus, vélamo
un nevélamo ricibu, ka ari Tpasi sareZgitos darba intervijas tematus (pieméram, vélama alga, apgérbs, pie-
nemtas uzvedibas normas, verbalie un neverbalie aspekti u. c.).

2. Péc partraukuma viens daltbnieks uznemas personala vaditaja lomu un aptuveni 10 mindtes vada darba
interviju (balstoties uz dalibnieka izvéléto darba sludinajumu un dzivesgajumu) ar daZziem brivpratigajiem
(vinu skaits ir atkarigs no atvéléta laika). Darba intervijas apstaklus vajadzétu simulét péc iespé€jas realistis-
kak. Abpus galdam tiek novietoti divi krésli. Pretendents iziet no telpas. Tie dalibnieki, kuri $aja lomu spélée
nepiedalas, novieto kréslus apli ap darba intervijas vietu. Visbeidzot pretendents ienak telpa un simulacijas
spele sakas. Parejie daltbnieki tiek aicinati uznemties aktivu noverotaju lomu, lai péc lomu spéles varétu
sniegt atsauksmes.

3. Péc simulétas darba intervijas ir atgriezeniskas saiknes posms, kura vispirms , pretendents” apraksta sa-
vus iespaidus un tad paréjie dalibnieki sniedz atsauksmes. Nodarbibas vaditajs izsaka komentarus un ietei-
kumus péc vajadzibas.

2. versija: sk. pielikuma 4.9.9. darba matrialu.

Sagatavosanas, materiali

1. versija. Darba intervijas tipisko jautajumu saraksts, darba sludinajumi, dzivesgajumi.

2. versija. Ja iespéjams, laikraksti vai pieeja internetam, lai dalibnieki varétu meklét darba sludinajumus;
dazadu krasu kartons intervijas jautajumu un iespéjamo atbilZu sagatavosanai; iespéjams — videoapara-
tara.

Piezimes. Kad pargjie daltbnieki sniedz atsauksmes, nodarbibas vaditajam ir japarliecinas, ka tiek ieveroti
atgriezeniskas saiknes noteikumi. Atsauksmes par lomu spéli var sniegt katrs grupas dalibnieks, tomér lie-
lakas grupas tam ir ieteicams izvéléties divus vai tris cilvékus. Sai metodei ir nepiecie$ama grupas locek|u
savstarpéja uzticésanas, tapéc to var izmantot tikai péc ilgaka grupas darba, kad dalibnieki cits citu ir iepa-
zinusi.

Meérka grupa. Visas mérka grupas; jauni darba tirgus dalibnieki; cilvéki, kas atgriezas darba tirgQ; jauniesi un
jauni pieaugusie, kas beigusi izglitibas ieguvi.

llgums. 3-9 stundas (atkariba no grupas dalibnieku skaita).
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2.10. Kursu nobeigums

2.10.1. Vestule sev

Teoretiskais pamatojums. Noskanojums ir atkarigs no konteksta. Ja konteksts mainas, konkrétie iespaidi un
noskanojums bieZi atri zid. Ta ka karjeras atbalsta kursi ir paredzeti, lai panaktu ilgtermina rezultatu, kas ne-
zad ari péc kursu beigam (ilgtspéja), ka ari lai palidzeétu ieglitas zinaSanas parnest uz ikdienas dzivi, ir svarigi,
lai kursu beigas daltbnieki atcerétos savus iespaidus, idejas un domas un pierakstitu svarigakos rezultatus.

Sis uzdevums dalibniekiem dod metodisko atbalstu, lai tas idejas un domas, kas viniem ir ienaku$as prata
kursu laika, vini panemtu sev [1dzi. ST véstule jebkura laika un jebkuros apstaklos var aizvest vinus atpakal
uz apmacibas laiku.

Darba forma. Individualais darbs.

Merkis. Pardomat un apkopot kursu laika gutas idejas un pieredzi.

Avots. Rabenstein, Reinhold/Reichel, René/Thanhoffer, Michael (2001): Das Methoden-Set, 4. Reflektieren,
11. Aufl., Miinster, 4.C 14.

Apraksts. Daltbnieki tiek aicinati nepiespiesta atmosféra uzrakstit véstuli sev. Ir jauzraksta tas domas par
pabeigto karjeras atbalsta kursu, kuras dalibnieki vélas pastastit ,véstules sanémejam”.

Nodarbibas vaditajs min jautajumus, kas daltbniekiem var palidzét strukturét véstules saturu, bet uzsver, ka
ST struktlira nav obligati jaievéro:

e Kads bija Sis seminars? Kads man Skita Sis laiks?
® Kas bija slikti? Kas bija labi?

e \Vaies no ta ieguvu ko vertigu?

e Ko es darisu péc St semindra?

(Ir svarigi, lai jautajumi bUtu péc iespéjas atvértaki, lai neierobezotu domu plismu.) Péc tam dalibnieki uz
aploksnes uzraksta savu adresi un to aizlimé. Péc vienosanas ar dalibniekiem véstules tiek vai nu nosttitas
uzreiz péc kursu beigam, vai dazas dienas vélak.

Sagatavosanas, materiali. Kancelejas piederumi, pastmarkas, mazika (stereoatskanotajs).

Piezime. Nodarbibas vaditajs nodrosina dalibniekiem pastmarkas un norunataja laika nostta aizlimeétas
aploksnes.

Padoms. Nepiespiestu atmosféru rada liega, patikama fona mazika (pieméram, Mocarta agrinas simfoni-
jas). Ta ka vestule ir personiska, ieprieks nevajadzéetu strikti noteikt, ka to strukturét.

Meérka grupa. Visas mérka grupas.

llgums. 30 minGtes.
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2.10.2. Zivis un zvejas tikls

Teorétiskais pamatojums. Atgriezeniska saikne ir sarunas veids, kura dalibnieki pastasta nodarbibas vadita-
jam, ka vinu vérté, vai uzzina, ka vinus pasus vérté citi. ST domu apmaina var notikt kdda uzdevuma posma
vai prezentacijas beigas vai arl péc grupas darba, lai, pieméram, nodarbibas vaditajs no konkrétas pieredzes
varétu macities un uzlabot savas kursu vadiSanas metodes vai izturésanos. Atgriezeniskas saiknes sniegsa-
nai ir dazadi mérki. Ta ka tas bieZi vien ir sensitivs process, ir svarigi, lai abas puses ievérotu atgriezeniskas
saiknes noteikumus. Ir japarliecinas, ka sniegtas atsauksmes ietver ko jaunu. Tikai tad nodarbibas vaditajam
vajadzetu pardomat, ko tas nozimée, ka tas var mainit vina skatijjumu un ietekmét turpmakas pilnveides
iespéjas.

Pieredzes analize lauj pardomat, ka viss ir savstarpgji saistits. Var atbildét uz jautajumu, vai dalibnieki ir ap-
mierinati, un uzklausrt ierosindjumus, ka veikt uzlabojumus. Sai kursa nobeiguma analizei vajadzétu palidzét
uzlabot turpmakos kursus un dalibnieku apmierinatibu (t. sk. nosacitu dalibu kursu izstradé). Sada veida
tiek apzinats un piefikséts kursu iznakums.

Darba forma. Visas grupas darbs.

Meérkis. Pardomat un apkopot kursu laika gutas idejas un pieredzi (atgriezeniskas saiknes spéle); nepie-
spiesta veida sniegt atsauksmes par nodarbibas vaditaju.

Avots. Seifert, Josef W./Gébel, Heinz-Peter (2001): Games — Spiele fiir Moderatoren und Gruppenleiter:
kurz — knackig — frech. Offenbach, pp. 34f.

Apraksts. Uz tafeles tiek attélots zvejas tikls (vai telpas priekSpusé tiek novietots ists zvejas tikls). Uz gridas
ar imlenti tiek ieziméts dikis. Nodarbibas vaditajs izdala limlapinas (pa 2—3 katram dalibniekam) un markie-
rus. Nodarbibas vaditajs izskaidro uzdevumu un uzaicina dalibniekus uz vienas ,,zivs” (Iimlapinas) uzrakstit,
ko no kursos iegita (,,nozvejota”) vini gribétu paturét, bet uz paréjam limlapinam uzrakstit, ko vini atstatu
pagatneé (t. i., ,atstatu peldét diki”). Nodarbibas vaditajs pagaida, kamér daltbnieki So uzdevumu ir beigusi
(aptuveni 5 mindtes). Péc tam dalibnieki cits péc cita iziet prieksa un iemet atpaka) diki tas zivis, kuras vini
negrib paturét, bet tikla ieliek tas, kuras vini ir nokérusi un grib nemt lidzi uz majam.

Nakamaja partraukuma (vai péc nodarbibas beigam) nodarbibas vaditajs var apskatit ,zivis” un apkopot Sis
atsauksmes.

Sagatavosanas, materiali. Zvejas tikls, [imlapinas (tas var bat zivs forma, un pasi dalibnieki var tas izgriezt),
Skeres, (krasaina) limlente vai aukla (dika iezimésanai), markieri.

Piezime. Dalibnieki tiek aicinati (Bet netiek spiesti!) pateikt kaut ko par grupas ,labajam” un ,sliktajam” zi-
vim. So nobeiguma spéli vajadzétu spélét pasas kursu beigas. Péc tam dalibniekiem bitu vai nu jaiet majas,
vai jaizmanto partraukums (par ko ir japazino ieprieks).

Padoms. Nepiespiestu atmosféru rada viegla, patikama fona mizika (pieméram, nomierinosa elektroniska

s”

mazika, ,,ezotériska” muzika).
Meérka grupa. Visas mérka grupas.

llgums. 15 minGtes.

2.10.3. Meérki un apnemsanas

Teorétiskais pamatojums. Grupa ir radoSuma avots, un 1pasi uzdevumi var to vél vairak aktivizet. Stradajot
kopigi grupa, grupas dalibniekiem ir iespéja uzzinat jaunus iesp&jamos risinajumus un pamatprincipus. Ko-
pigi parrunajot, izvéloties un apsverot idejas, sakas analizes process.
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St uzdevuma noliiks ir palidzét dalibniekiem apkopot dazadus nakotnes mérkus un apnemsanos un parbau-
dit, vai tie ir realistiski. Te tiek izmantots grupas radosais potencials.

Darba forma. Darbs mazas grupas, individualais darbs.
Meérkis. Formulét nakotnes Iemumus un mérkus; iegaumeét kursu laika guto pieredzi.

Avots. Rabenstein, Reinhold/Reichel, René/Thanhoffer, Michael (2001): Das Methoden-Set, 3. Gruppen er-
leben, 11. Aufl., Miinster, 3.B 19.

Apraksts. Visi daltbnieki sanem darba lapu ,,Meérki un apnemsanas” un tiek aicinati atbildét uz jautajumiem.
Dalibniekiem ir 30 minates laika, lai pardomatu savus nakotnes mérkus un apnemsanos. Tad vini sadalas
mazas grupas pa 4 cilvékiem. Vispirms katrs dalibnieks izlasa grupai savas atbildes uz pirmo jautajumu ,Per-
sonigie mérki”. Mazajas grupas tas tiek apspriestas. Ta noliks ir izveidot uzdevumu sarakstu (kas ir veicami,
lai sasniegtu mérki), kam visi dalibnieki piekrit.

Nakamaja posma katrs daltbnieks izstasta, ko ir apnémies (2. jautajums), un pasaka, vai tas atbilst kopigi
izveidotajam uzdevumu sarakstam.

Jaizradas, ka dalibnieki kadu apnemsanos nespés 1stenot, Si sesija tiek atlikta, lai grupas daltbniekiem dotu
iespéju to parskatit. Péc 1sa briza (So laiku nosaka visa grupa kopa) mazas grupas sanak kopa, lai vélreiz par-

runatu, ko katrs ir apnémies. Tas tiek atkartots, [1dz dalibnieki ir panakusi vienosanos.

Sagatavosanas, materiali. Izdales materiala ,Mérki un apnemsanas” kopijas (sk. pielikuma 4.10.1. darba
materialu), rakstampiederumi, lielas papira lapas, markieri un limlente.

Piezime. Si metode ir piemérota grupam, kas ir stradajusas kopa ilgaku laiku. ST uzdevuma noliiks ir kopigi
izpétit nakotnes iespéjas un definét savus mérkus un apnemsanos.

Padoms. Sis sesijas ir ieteicams turpinat, [idz tiek panakts apmierinoss rezultats. Ideala gadijuma nevajadzé-
tu bat vairak ka divam trim sesijam.

Meérka grupa. Visas mérka grupas.

ligums. 2 stundas.
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3. Glosarijs

Analize

Analize ir savu ideju un teorétisko pieeju kritiska izvértésana, ka ari to sasaistiSana ar savam socialajam
interesém. Tas noliks ir noskaidrot So domu un pieeju nozimi.

Apgutas véertibas

Apgutas vértibas ir sociokulturalas vértibas, kas internalizacijas procesa ir ieklavusas individa personibas
struktiira (ka dala no individa personibas). Sis process ir svarigs socializacijas apak$process, kura beigas
individs attiecigas vértibas uztver ka passaprotamas.

Aspekti

Noteikta temata vai jautajuma dazadas puses, skatijumi uz tam.

Atgriezeniska saikne

Atgriezenisko saikni izmanto, lai uzskatami paraditu atskiribas starp to, ka cilveks uztver pats sevi, un to, ka
vinu uztver apkartéjie. Sis process palidz cilvékam labak sevi iepazit.

Atgriezeniskas saiknes noteikumi
1. leklausities, nevis attaisnoties un stridéties preti.
2. Bat godigam, nevis kadu noniecinat vai nostaties kada puse.
3. lzteikt subjektivo viedokli, nevis visparigus vai nosodosus komentarus.
4. Aprakstit, nevis psihologiski interpretét.

Dazadiba
Dazadu iezimju kopumes, atskiriba, daudzveidiba. Dazadibas vadibas (angl. — diversity management) izprat-
né Sis termins apzimé dazadu cilvéku tipu ieklausanu uznémumos, organizacijas u. c.

Diferenciacija
Diferenciacija ir socialas izmainas, kuras notiek ilgaka laika posma un kuru ietekmé rodas atskirigi dzivesvei-
di un dzives apstakli.

Diskriminacija
Vispariga nozimeé diskriminacija ir nevienlidziga attieksme pret objektiem vai nevienlidziga to klasificésana.
Sociologiska nozimé ta ir nevienlidziga attieksme pret individiem un grupam, kuru nevar objektivi pamatot.

Dotibas

Dotibas ir termins, kas apvieno dazadas cilvéka individualas prasmes (pieméram, koncentrésanos, atcerésa-
nas spéju u. c.), kuras nosaka panakumus noteiktas nodarbeés.
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Dzimuma lomas pienemsana

Dzimuma lomas pienemsana (angl. — doing gender) apzimé to, ka dzimuma jédziens un ar to saistitas lomas
nemitigi tiek veidoti no jauna un ka ikdienas saskarsmé un darbiba tiek istenots katra mitosais dihotomais
sieviska un viriska dalfjums. Pastavigi atveidojot dzimuma lomas, katram dzimumam raksturigas atskiribas
(mates un téva loma, intereses, priekSrocibas) klast it ka dabiskas — tas Skiet iedzimtas un nemainamas.

Dzimums jeb biologiskais dzimums (angl. — sex)

Biologiskais dzimums ir saistits ar sievietes un virieSa biologiskajam atskiribam.

Dzimums jeb socialais dzimums (angl. — gender)

Socialais dzimums — pretstata biologiskajam dzimumam, kas attiecas uz biologisko klasifikaciju, — attiecas
uz socialajam iezimém, t. i., uz socialo statusu, kas nav iedzimts, bet ir izveidojies socialo, kultliras un psi-
hologisko faktoru ietekme.

Dzivespasaule

Dzivespasaule (angl. — lifeworld) ir ta individa pieredze, ko veido cilvéki, lietas un ikdiena piedzivotais.

Dzives planoSana

Nakotnes redzéjums un ieceres ir 1pasi atkarigi no pieredzes, apgutajam vértibam un no pasreizéjas dzives
situacijas. Katram tie var bat atskirigi, bet tie liecina ar par noteiktam dzimuma, kultiras, vecuma u. c. lidzi-
bam. Runajot par noteiktam dzimumam raksturigo dzives planoSanu, méginajums lidzsvarot profesionalo
jomu un gimenes dzivi (bieZi vien uz pirmas rékina) galvenokart ir raksturigs sievietém.

Empatija (empatisks)

Empatija nozimé , lidzjatibu” un ,sapratni”, bet to nedrikst jaukt ar jédzienu ,zéloSana”. Blt empatiskam
nozime iejusties cita cilvéka vieta vai spét izprast vina sajutas.

Gaidas

Gaidas ir uz pieredzi balstiti pienémumi, ka cilveks A situacija X uzvedisies paredzami. Tas individiem palidz
orientéties Sis pasaules sarezgitiba (iespéjamo uzvedibas un pieredzes ieguves veidu dazadiba). Batu parak
daudz prasits, lai individs uz katru jaunu stimulu un pieredzi reagétu no jauna, no daudzajam un dazadajam
iespéjam izveéloties to, kas noteiktaja bridi sSkiet atbilstosaka. Ta individs pamazam izveido uzvedibas piené-
mumus, kas vinam ir Javusi pozitiva veida So sarezgitibu parvarét (t. i., uzvedibas veidu, kura vilSanas risks
ir mazs). Péc tam individs Sos uzvedibas pienémumus vienmeér var izmantot ka orientierus. Tie palidz vinam
pienemt lemumus un ir ka pamats turpmakajam darbibam.

Grupas diskusija

Grupas diskusija ir metode, kas mazas grupas rada viedokla un uzvedibas mainu. Péc Kurta Levina (Kurt
Lewin) domam, grupas diskusija, kuras beigas tiek pienemts kopigs grupas Iemumes, ir piemérota, lai mainttu
daltbnieku attieksmi.
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Ideju generésana

Ideju generésana ir radoss panémiens. Izsakot idejas spontani, bez nelabvéligas kritikas, var radit un doku-
mentét daudz ideju par noteikto problému. Generéjot idejas grupa (aptuveni 5-9 dalibnieki), dalibnieki var
rosinat cits citu dazadas idejas apvienot, ta radot sinergiju. Noteikumi ir $adi.

Kritika ir aizliegta.
Katra ideja ir apsveicama — jo neparastaka, jo labak.
Katram dalibniekam ir jarada péc iespéjas vairak ideju.

i

Visi daltbnieki drikst parnemt citu idejas un tas pilnveidot.

Identitate

Identitate apzimé savas esibas ieksS€jo stavokli, nepartrauktu sevis piedzivosanu, ko nosaka pastaviga no-
teiktu socialo lomu uznemsanas un iesaistiS$anas grupas, ka ari cilveka — So lomu istenotaja — sociala
atzisana.

Intereses

Termins, kas apzimé cilvéka nodomus un mérkus. Tas nozimé savas uzmanibas un nodomu pievérsanu pro-
fesionalajai jomai, kurai ir pieskirta subjektiva vértiba (prestizs).

Intervija

Socialo zinatnu metode, ar kuras palidzibu intervetajs izveido kontaktu ar individu un uzdod vinam jautaju-
mus, lai iegUtu informaciju.

Izglitibas saturs

Izglttibas saturs apzimé macibu saturu, macibu mérkus, ka art nostadnes par visparigajiem macibu apstak-
liem.

Karjeras izvéle

Karjeras izvéle ir process, kura individs izvélas profesionalo jomu, ieglst noteiktiem $is jomas amatiem at-
bilstosu izglitibu un piesakas uz vienu no Siem amatiem. BieZi tas notiek vairakas reizes darba dzives laika.
Karjeras izvéle ir atkariga no individualas izvéles un dotibam.

Karjeras planoSana

Karjeras planosana ir process, kura tiek apsvértas karjeras alternativas, nemot véra pasa cilvéka iespéjas,
prasmes un vélmes, un kura sabiedribas piedavato iespéju konteksta tiek izveéléta karjera. Karjeras planosa-
na nav vienreizéjs notikums; tas ir ilgstoss process, kura tiek izvértétas dazadas karjeras iespéjas.

Kompetence

Kompetence ir prasmju un spéju kopums, kas bieZi tiek saistits ar noteiktam prasibam (pieméram, vadisa-
nas kompetence, profesionala kompetence u. c.).

Lietpratiba

Lietpratiba ir lietpratéju zinasanas par noteiktu tematu.
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Lomu spéle

Lomu spéles pirmsakumi ir atrodami psihoterapija — psihodramas praksé —, un bez visa cita to izmanto,
lai ar atgriezeniskas saiknes palidzibu |autu ieraudzit noteiktu uzvedibu vai lai ar lomu spéles palidzibu So
uzvedibu mainttu. Uzmaniba tiek koncentréta uz cilvéka uzvedibu skaidri definéta socialaja loma. Dalibnieki
var iejusties noteikta loma, péc tam, izmantojot atgriezenisko saikni, uzklausit atsauksmes un macities no
atskirtbam starp to, ka vini uztver pasi sevi, un to, ka vinus uztver citi.

Norma

Normas ir noteikumi, kas sabiedribai, socialajai grupai vai noteiktai sabiedriskas dzives jomai ir saistosi.

Otrs ,,es” jeb alter ego

nn

Fenomenologiskaja socialaja filozofija ,otrs ,es”” (lat. val. — alter ego) apzimé subjektu subjekta, kas dar-

bojas , pats par sevi”.

Pamatprincips

Pamatprincips ir saistits ar vélamo dzivesveidu. Ta ir vadlinija, ko cilvéks ir noteicis, lai varétu sasniegt savu
idealu. Tas cilvekam palidz pienemt |émumus, jo virza vina rictbu. Pamatprincipa ievérosana ir brivpratiga
un ir balstita uz darttaja parliecibu.

Pastéls, pasuztvere

Pastéls apzimé visas cilvéka idejas, attieksmi, vértéjumu un uzskatus par savas uzvedibas veidiem, personis-
kajam iezimém un prasmém.

Prasibu un atbilstibas salidzinasana

Prasibu un atbilstibas salidzinasana (angl. — qualification matching) ir parbaudisana, vai individa izglitiba
un prasmes atbilst darba tirgus prasibam. Salidzinasanu vajadzétu veikt ne tikai karjeras konsultantam, bet
arl pasam individam.

Prieksstats par citiem, prieksstats par mani

Musu prieksstatam par citiem ir raksturigs piedévéetu iezimju, uzvedibas un attieksmes modelu kopums.
Tas ir aréjs vertéjums, kas liecina par to, ka vienu individu uztver cits individs. Praksé Sis prieksstats biezi ir
saistits ar stereotipiem — noteiktiem un nelokamiem uzskatiem par cilvékiem, kuri ir atskirigi (daudzreiz
arzemnieki), un bieZi Siem uzskatiem nav neka kopiga ar So cilvéku faktiskajam iezimém.

Projekcija
Termins ,projekcija” apzimé procesu, kura pasa individa negativa iezime, 1pasi tada, kas ir saistita ar nepie-
pildamu vélésanos, tiek uztverta ka citu cilvéku vai grupu iezime vai vélésanas.

Resursi

Resursi (prasmes, stipras puses, sp€jas, zinasanas u. c.) ir nematerialas vértibas un lidzek]i, kas palidz veidot
cilveka speku un personiskas attiecibas. Tas ir personiskais kapitals, kas tiek izmantots ieceréta mérka sa-
sniegSanai vai vélama rezultata panaksanai noteikta veida.
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Ricibas modelis

Ricibas modelis ir noteikts, sabiedribas izveidots ricibas veids (pretstata individuali izveidotajiem uzvedibas
veidiem). Ricibas modelim ir vai nu noteikts noliks, vai tas ir saistits ar noteiktu vajadzibu, kas rodas so-
cialaja konteksta.

Segregacija

Socialaja konteksta segregacija nozimé to, ka dazadas iedzivotaju grupas (bieZi vien dazadas etniskas vai
nacionalas izcelsmes grupas) dzivo dazadas teritorijas.

Simulacijas spéle
Simulacijas spélé dalibnieki mégina simulét organizatoriskus procesus. Ta ir saistita ar vairak vai mazak

sareZgitu uzdevumu risinasanu un ar iespéjamajiem Iemumu pienemsanas veidiem. Pretstata lomu spélei
lomu sadaltfjums ir atklataks un mazak orientéts uz personibu.

Socializacija

Socializacija ir process, kura individs tiek integréts kada socialaja grupa. Tas notiek, vinam apgustot $aja
grupa ieverotas normas, prasmes, kas ir nepiecieSamas, lai atbilstu $Sim normam, ka ari vértibas, kas ir rak-
sturigas Sis grupas kultlrai. Ja Sis apguves process nonak tiktal, ka individs attiecigas vértibas, attieksmi un
uzvedibas modelus uzskata par paSsaprotamiem, tie ir internalizéti (apgutas vértibas).

Socialas prasmes

Socialas prasmes (ar ,socialas kompetences”) ir visas tas personigas prasmes un attieksme, kas cilvékam
Jauj savu ricibu un saskarsmi ,,produktivi” orientét uz saviem lidzcilvékiem vai socialajam grupam (pieme-
ram, darba vidé). Tiek veidota saikne starp personigajiem mérkiem un grupas mérkiem, uzskatiem un vér-
tibam.

Refreimings

Neirolingvistiskas programmeésanas termins, kas apzimé ieprieks$ par negativu uzskatitas pieredzes pozitivu
interpretésanu (pieméram, bezdarbu var uzskatit gan par dzives krizi, gan par iespéju sakt kaut ko jaunu).
Refreimings tiek uzskatits par bitisku priekSnoteikumu spéjai rikoties un veiksmigam darbam ar meérkiem.

Talakapmaciba
Pastaviga maciSanas péc stasanas darba — ne vien kvalifikacijas celSana, bet ari visparéjo zinasanu papla-
Sinasana.

Vertibu sistéma

Vertibu sistéma ir personas, grupas vai sabiedribas vertibu kopums, kam ir noteikta struktdra un hierarhiska
kartiba (vértibu hierarhija) un kuras elementi ir savstarpéji saistiti. Personiska vértibu sistéma veidojas dzi-
ves pieredzes un cilvéka socializacijas rezultata. Vertibu sistema nosaka individu un grupu uzvedibu.
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4, Pielikums

4.1. Darba materials 2.1. punktam ,,Gaidas, iepaziSanas”

4.1.1. Darba materials 2.1.3. metodei. Grupas noteikumu izstrade

Piemeérs. Grupas biezi pienemti noteikumi

Atturéties no blakussarunam ar citiem dalibniekiem.
Sacit ,,es”, nevis ,,més”.

Censties iesaistities diskusija.

Laist citus pie varda.

Nesteigties ar atbildi.

Runat skaidri un saprotami.

Nenovirzities no témas.

Jautat, ja kaut kas nav saprotams.

W N U A WDN R

Blt godigam un atklatam.

=
e

Skatities uz saviem klausitajiem.

Piemers. JauniesSu grupas biezi pienemti noteikumi

Neizteikt rasi vai dzimumu aizskarosas piezimes.
Izslegt mobilos telefonus.

Izturéties pret citiem ar cienu.

Neizteikt apvainojumus.

Nepartraukt citus.

o vk wnN R

Klaustties un iesaistities.

abif — Analizes konsultacijas un starpnozaru izpéte



NAVIGUIDE. Starptautiska karjeras atbalsta metodikas rokasgramata darbam ar grupu
101

4.1.2. Darba materials 2.1.6. metodei. Prioritasu spéle

KARJERAS ATBALSTA KURSA MERKI

Atbalsts darba pieteikS8anas dokumentu sagatavosana

Savu stipro un vajo pusu un interesu analize

Kopiga individualu problému apspriesana

Savstarpéja ideju un informacijas apmaina

Konsultésana un atbalsts profesijas un izglitibas izvéles pielagosana darba tirgum

Svarigas faktiskas informacijas sanemsana

Darba interviju trenésana

Patikama atmosféra grupa

Atgriezeniska saikne par mani

Atbalsts personisku IleEmumu pienemsana par karjeras izvéli

Ladzu, sanumuréjiet apgalvojumus péc svariguma no 1 (vissvarigakais) lidz 7 (vismazak svarigais).
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4.1.3. Darba materials 2.1.7. metodei. Apmacibas ligums

Apmacibas liguma modelis

APMACIBAS LIGUMS

Noslégts starp

un

Par laika periodu no lidz

Apmacibu veic

Norises vieta

Apmacibas laika Tu vari iemacities labak novérot citus. Tu vari iemacities ar labak parvarét kritiku un neveik-
smes. Uzdevumi un materiali Tev paradis, ka izturéties darba intervija un ka nodibinat kontaktu ar citiem. Tu
vari noteikt arT pats savus apmacibas mérkus, pieméram:

Kopairparedzétas___individualas nodarbibas (katra 50 minGtes)un___ grupas nodarbi-
bas (katra 100 minGtes). Grupas nodarbibas dalibnieku skaits ir 4-5 jauniesi.

Apmacibas beigas visi dalibnieki daris kaut ko kopa ar nodarbibas vaditaju (pieméram, aizies pusdienas, uz kino
vai tml.). Grupa apspriedisies un nolems, ko ta daris. Piedalities ir atlauts ikvienam, kas ierodas laikus, regulari
apmeklé macibas un aktivi tajas iesaistas. Dalibnieki nedrikst kavéet individualas vai grupas nodarbibas vairak
ka vienu reizi neattaisnota iemesla dé| (pieméram, par nodarbibu ir aizmirsies vai negribas to apmeklét) un ne
vairak ka divas reizes attaisnotu iemeslu dé| (pieméram, slimiba).

Vieta, datums Dalibnieks Nodarbibas vaditajs

Avots: Petermann, Franz/Petermann, Ulrike (2007): Training mit Jugendlichen. Aufbau von Arbeits- und Sozialverhalten. Géttingen: Hogrefe Verlag, p. 84.
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4.2. Darba materials 2.2. punktam ,,Orientésanas, refreimings, aktivizésana
un motivésana”

4.2.1.

a. Interesu jomas — nodarbes

Darba materials 2.2.1. metodei. Profesijas izvéles siets. Pirmais limenis.
InteresSu jomas: kam es dodu priekSroku?

kalpot informeét rikoties ar naudu garantét set
konsultét izklaidét pirkt parbaudrt saimniekot
uzraudzit instruét pardot parraudzit zgfzizbggjs ar
apripét paskaidrot sastadit budzetu nodroginat rakt
atbalstit izglitot krat palidzibu novakt razu
dziedinat apmacit vadit :;czzz;;:;stamas audzet
pieskatit parliecinat tirgoties ganit
aizstavet vadit taupit gatavot
mierinat macit parvaldit
uzmundrinat demonstrét organizéet cent

6 7 8 9 10
darit roku darbu pielagot planot pétit modelét
veidot uzraudzit projektét izpéetit veidot
urbt uzturét (masinu) konstruét atklat izrotat
zagét remontét samontét eksperimentét dekoréet
stradat ar amuru f:lar_binét ierikot merit muzicét

iekartas

asinat reproducét noformét parbaudit klaustties maziku
virpot uzstadit aprékinat izklaidét
frezét novérot lastt
krasot izgudrot gleznot vai zimét

fotografét

spélét teatri

filmet

rakstit stastus
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b. IntereSu jomas — amati

- - mazumtirdzniecibas . .
oficiants skolotajs - _. policists zemnieks
pardeveéjs
. - bérnudarza apdrosinasanas - darzkopibas
medicinas masa A . ugunsdzéséjs e
audzinatajs specialists inZenieris
socialais darbinieks | celojumu agents nodok|u konsultants | virsnieks ainavu arhitekts
. . kvalificéts
viesmilibas . Y .
. . rdpniecibas precu _ darbinieks
masieris pakalpojumu . - kapsétas uzraugs o o
s tirgotajs meZsaimniecibas
specialists _
nozaré
vecmite socialo zintbu nekustama TpaSuma | autostavvietas zoologiska darza
skolotajs agents uzraugs darbinieks
arsts sporta skolotajs bankas ierédnis muzeja uzraugs veterinararsts
probacijas vadibas . - . .
. S auduma tirgotajs Sveicars florists
dienesta ierédnis konsultants gota)
dzives un socialas . biroja . -
) .| gids - cietuma uzraugs | pavars
izaugsmes treneris administrators
medicinas masas ersonala . _— . o
_ P projektu vaditajs (miesas)sargs maiznieks
paligs konsultants
6 7 8 9 10
. kimijas
koka konstrukciju «imi " - . Sy .
- laboratorijas zobu tehnikis vides inZenieris vizazists
montétajs o
tehnikis
bivju montieris auto tehnikis optikis iespiedéjs keramikis
galdnieks iekartu inZenieris gramatséjejs mérnieks apmetéjs
atkritumu
o aizvaksanas tapsétajs un asakumu -
marnieks o pseta) .pv - fotografs
un parstrades dekorators inZenieris
specialists
jumikis ZalUziju tehnikis interjera dizainers biokimikis kartografs
. farmacijas . s _ .
skardnieks RV J. arhitekts statistikis mébe]galdnieks
inZenieris
- materialu Sy - . .
krasotajs e elektroinZenieris gramatvedis konditors
inZenieris
izolacijas masinbives —y - - -
o e krasnu murnieks rasétajs frizieris
specialists inZenieris

abif — Analizes konsultacijas un starpnozaru izpéte



NAVIGUIDE. Starptautiska karjeras atbalsta metodikas rokasgramata darbam ar grupu
105

4.2.2. Darba materials 2.2.2. metodei. Anna un Janis

Teksts ar izlaistiem vardiem

Anna un Janis satikas skola. Abi iziet apmacibu banka. PEéc apmacibas beigam vini sak dzivot kopa. Abi strada
pilnu darbadienu. ____ pacelam uz majam nopérk partiku, ____ gatavo vakarinas.
mazgatraukus, __ mazgavelu, sagludinatounieliekskapr.

noslauka no mébelém puteklus, mazga gridu un tira ar puteklustcéju. Uznémums

piedava talakapmacibu, __ ir jasak macibas augstskola. Ta dé| tiks zaudéti ienakumi, jo
So tris gadu laika varés stradat tikai pusslodzesdarbu. ___ pret to neiebilst.
Vienlaikus____ sanem paaugstinajumu un strada ilgakas darbastundas. ___ dara
majas darbus. Anna ir stavokli. PEc bérna kopsanas atvalinajumabeiggam___ paliek majas. Péc
daziem méneSiem ____ jutaskasprosta. ___ vélas atsakt stradat. Anna un Janis
apspriezSoproblému. __ griblai___ paliktumajas. _____ vélas, lai
bérna apripes pienakumi tiktu sadalitigodigi. ___ jerosina,ka____ varétustradat
nepilnudarbaslodzi. ___ strada pilnudarbaslodzi,bet___ strada nepilnu darba
slodzi. Padienu Jékabs ir bérnudarza. No rita JEkabu uz bérnudarzuved . Vakara pacelamuz
majam Jékabu no bérnudarza panem . iepérkas.Majas
spéléjas ar JEkabu, ___ gatavovakarinas. ____ mazgatraukus.
mazga velu, sagludinato unieliekskapi.____ noslauka no mébelém putekjus.

mazga gridu un tira ar puteklustcéju. _ liek Jekabu gulét.
° [ ]

abif — Analizes konsultacijas un starpnozaru izpéte


kop<0101>.Abi

NAVIGUIDE. Starptautiska karjeras atbalsta metodikas rokasgramata darbam ar grupu
106

Uz lielas papira lapas attélojama saraksta veidne

ANNA JANIS

HZDEVEIMECINDARE! (cik reizu minéta)  (cik reizu minéts)

Majas darbi, kad nav bérna

lepirksanas (partika)

Ediena gatavo3ana

Trauku mazgasana

Velas mazgasana

Gridas mazgasana un tirisana ar putek|usicéju

Profesionala karjera bez bérna

Talakapmaciba (tas pats vards, kas minéts 3 reizes, tiek skaitits ka 1)

Piekrisana

Paaugstinajums

Majas darbi

Majas ar bérnu

Bérna kopsanas atvalinajums

Sajita ka sprosta

Vélme atsakt stradat

Velme, lai otrs paliktu majas

Godigs bérna apripes pienakumu sadalijjums

Kurs ierosina stradat nepilnu darba slodzi?

Kam tiek izteikts ierosinajums stradat nepilnu darba slodzi?

Bérni un atsakts darbs

Pilnas slodzes darbs

Nepilnas slodzes darbs

Bérna aizvesana uz bérnudarzu

Bérna panemsana no bérnudarza

lepirksanas (partika)

Spélésanas ar bérnu

Ediena gatavo3ana

Trauku mazgasana

Velas mazgasana

Gridas mazgasana

Tirsana ar puteklusticéju

Bérna liksana gulét

abif — Analizes konsultacijas un starpnozaru izpéte



NAVIGUIDE. Starptautiska karjeras atbalsta metodikas rokasgramata darbam ar grupu
107

4.2.3. Darba materials 2.2.3. metodei. Man svarigakas vertibas

a. Vertibu saraksts

1. SASNIEGUMI

Efektivu rezultatu gisana. Tadu darbibu veikSana, ko es vai citi uzskata par svarigam. Gandarijuma gisana
no sashiegumiem.

2. TIEKSANAS PEC KA VAIRAK

Ambiciozu mérku izvirziSana sev. Nemitiga tiekSanas péc labakiem rezultatiem. Darba uzskatiSana par per-
sonisku izaicinajumu. Vélme uznemties aizvien lielaku atbildibu.

3. KARE PEC PIEDZIVOJUMIEM

Stimuléjosa un aizraujosa darba veikSana, kura ir iesp&jams arf risks.

4. ESTETIKA

Sajlisma par nodarbém, ko es uzskatu par skaistam, jutekliskam, makslinieciskam vai estétiskam.

5. PIEDERIBA

Piederibas sajlta organizacijai vai grupai. Sajlta, ka esmu tas loceklis un mani tur pienem. Starppersonisku
attiecibu pieredze.

6. MAKSLINIECISKA JAUNRADE

Lietu radiSana, gleznoSana vai jebkada cita makslinieciska jaunrade.

7. VIDE

Darbs pievilciga un patikama vidé, kura es jutos éerti.

8. PROBLEMU RISINASANA

Atrasanas situacijas, kuras stimulé manu spéju rast risinajumus.

9. DAUDZVEIDIBA

Daudzveidigs darbs, kura uzdevumi, darba vieta, darba ritms u. c. bieZi mainas.

10. TUVU VARAI

TieSa un regulara kontaktésanas ar ietekmigiem cilvekiem. Daliba lEmumu pienemsana.

11. SOLIDARITATE

lestasanas par jautajumiem, kas attiecas uz iedzivotaju grupu, kurai es piederu.
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12. KONKURENCE

Darbs, kura es varu konkurét ar citiem.

13. KONTROLE un DROSIBA

Amats, kura es pats varu kontrolét savu ikdienas darbu.

14. RADOSA IZPAUSME

Jaunu jédzienu, produktu, institliciju, struktdru, sistému u. c. radiSana, kuri neatbilst esosajam vadlinijam,
kartibai un modeliem.

15. ETIKAS PRINCIPI

Darbs nozarg, kas atbilst maniem morales principiem un nav pretruna ar manu personigo parliecibu.

16. KOMPETENCU ATZISANA

Apliecinajums, ka es daru labu darbu, parzinu savus uzdevumus un tieku uzskatits par kompetentu profe-
sionali.

17. CITU NOTEIKTA STRUKTURA

Darbs vidé, kura ir noteikta struktidra un skaidras vadlinijas, ko es varu ievérot.

18. SEVIS PREZENTESANA

lespéja but uzmanibas centra un pieverst sev uzmanibu.

19. REPUTACIJA, ATZINIBA

Atzinibas un cienas sanemsana no citiem.

20. LAIKA IEROBEZOJUMS

Darbs apstaklos, kuros man ir jauzrada rezultati isa laika posma un jaiek|aujas 1sa izpildes termina.

21. DOTIBAS, ENTUZIASMS

Darbs, kas atbilst manam interesém un dotibam.

22. SOCIALA IETEKME

Darbs, kam ir talejosa sociala ietekme.

23. IENAKUMI

lenakumi, kas man Jauj darit visu, ko vélos, nedomajot par naudu.
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24. NEATKARIBA

lespéja stradat darbu, kura mani neizriko un nav jaatskaitas par katru soli.

25. IETEKME

Darbs ietekmiga amata (ari tada, kur ir padotie).

26. INTELEKTS

Tas, ka mani uzskata par cilvéku ar pasam intelektualajam prasmém. Tas, ka mani uzskata par lietpratéju.

27. MIERS

Darbs vidé, kura nav stresa un neizjit spiedienu.

28. MACIBAS

Zinasanu, profesionalas zinatibas un savas specializacijas jomas paplasinasana.

29. LIDERIS

lespéja but par cilvéku, kas nosaka sasniedzamos mérkus un palidz tos sasniegt.

30. BRIVAIS LAIKS

Darbs, kas man atstaj pietiekami daudz briva laika, lai es varétu turpinat savas arpusdarba aktivitates.

31. PIEEJAMIBA

Dzivosana vieta, kur es varu izbaudit savu personisko dzivi un no kuras es atri varu noklJat uz darbavietu.

32. LEMUMS

lespéja pienemt Iemumus, lai es pats varétu ietekmét sava darba kvalitati un panakumus.

33. PAKALPOJUMU SNIEGSANA CITIEM

lespéja piedavat palidzibu: apripi, glabsanu, izglitibu u. c.

34. KARTIBA

Darbs labi organizéta vidé. Detalizétu planu un stingru noteikumu ievérosana.

35. FIZISKA SLODZE

Darbs, kura svarigakais ir spéks un kermena kustibas.

36. SPELE

Dzivosana ,prieka péc”. Piedalisanas spélés, sporta un citos aktivas atpitas pasakumos. Sava veida ,bérni-
bas” saglabasana. Sevis neuztverSana nopietni.
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37. VARA, AUTORITATE

Amats, kura es varu planot un kontrolét citu darbu.

38. PAMATIGUMS

Tadu uzdevumu veiksana, kam ir nepieciesama liela pacietiba un kur nedrikst pielaut klGdas.

39. PELNA

Darbs, kura manu pilu rezultati tiesi ietekmé ienémumus.

40. KONTAKTS

Kontaktésanas ar citiem cilvékiem.

41. DROSIBA

Apzinasanas, ka man vienmeér bus darbs un attiecigs atalgojums.

42. STABILITATE

Vélme palikt viena un taja pasa nozaré, kur gandriz nekad nekas nemainas.

43. STATUSS

Darbs, kas gimeng, radinieku, draugu un pazinu loka tiek cientts.

44. SADARBIBA

Darbs pie tada darba devéja, kam es varu pateikt savu viedokli, dot padomu un piedavat palidzibu.

45. BIORITMS

lespéja darit darbu saskana ar savu ritmu un laika planosanu.

46. INDIVIDUALISMS

Individuals darbs, nekontaktéjoties un nestradajot kopa ar citiem.

47. ZINASANAS

Jaunu zinasanu jomu izpéte.

48. SPRIEDZES APSTAKLI

Velme stradat apstaklos, kuros ilga laika posma ir nepiecieSama absolita koncentrésanas un kura nedrikst
pielaut klidas.

49. KOMANDA

Kopiga mérku TstenoSana, savstarpéji sadarbojoties, ar tiesibam piedalities lemumu pienemsana.
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b. Man svarigakas un vismazak svarigas vertibas

MAN SVARIGAKO VERTIBU SARAKSTS
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MAN VISMAZAK SVARIGO VERTIBU SARAKSTS
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4.2.4. Darba materials 2.2.5. metodei. Ikdienas seriali

Jautajumi

1) lIzstastiet sérijas siZzetu saviem vardiem!

2) Tsi iepazistiniet ar galvenajiem téliem (ipasi ar jaunie$u téliem), aprakstot $adus aspektus:

Vards, uzvards

Vecums

Gimenes stavoklis

Dzivesvieta un
dzivesveids

Profesija

Apgérbs

Izskats

Ipasas pazimes
un izturésanas
Tpatnibas

Loma vai
funkcija sérija vai
fragmenta

Vards, uzvards

Vecums

Gimenes stavoklis

Dzivesvieta un
dzivesveids

Profesija

Apgérbs

Izskats

Ipasas pazimes
un izturésanas
Tpatnibas

Loma vai
funkcija sérija vai
fragmenta
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3) Vai téli ir atveidoti realistiski?
4) Vai JUs zinat cilvékus, kuri ta dzivo vai kuriem ir tads pats dzives redz&jums?
5) Ko Jis domajat par konkréto télu dzivesveidu?
6) Vai JUs varat iedomaties sev tadu dzivi? Kada ta butu Jasu gadijuma?
7) Vai sieviesu un virieSu uzvediba atskiras?
8) Kadu dzivesveidu izvélas sievietes, kadu — viriesi?
9) Vai ir paradttas ari stereotipiskas lomas?
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4.2.5. Darba materials 2.2.7. metodei. Karjeras izvéles situacijas diagnoze

Cik liela méra Sie apgalvojumi attiecas uz Jisu pasreizéjo situaciju?

LUDZU, ATZIMEJIET VIENU LODZINU KATRA RINDA. JA, DALEJI NE,
PEC IESPEJAS IZVELIETIES ,JA” VAI ,NE”. ATTIECAS ATTIECAS  NEATTIECAS
1. Man vél ir janoskaidro, kadu karjeru izvéléties. O
2. Ja man karjera bltu jaizvélas tagad, es baiditos izdarit 0O O O
nepareizo izvéli.
Es vél neesmu dross, kadu karjeru es varétu veidot veiksmigi. O O O
4. Es neesmu parliecinats, vai mana pasreizéja izvéle (izgltiba,
o R . O O O
profesija, profesionalais mérkis) man bis Tsta.
5. Esisti nezinu, kadus mérkus es dzivé vélos sasniegt. O O O
6. Es- neesmu parliecinats, kada profesija man patiktu ilgu O O O
laiku.
7. Es skaidri nezinu savas stipras un vajas puses, intereses un 0 0 0
prasmes.
8. Es nespéju saprast, ka dazi cilveki var bat tik parliecinati par
L N _ o O O O
to, ko vini grib darft, lai nopelnitu sev iztiku.
9. Sv?r.lgu [Emumu pienemsana man vienmér ir padevusies O O O
grati.
10. Es jltos nedrosi daudzas dzives jomas. O O O
11. Ir grati sanemt pietiekamu informaciju par profesijam. O O O
12. Esisti nezinu, kada ir ikdiena mana sapnu darba. O O O
13. lzgltiba, kas nepiecieSama manam sapnu darbam, ir parak
- . B, O O O
darga, vai studiju vieta ir parak talu.
14. Ir gruti atrast apmacibas vietu vai darbu manis izvélétaja
. O O O
profesija.
15. Man trikst sapnu darbam atbilstoSa spé&ju Ilimena
(pieméram, intelektuala potenciala vai makslinieciska O O O
talanta).
16. Cilveki, kas man ir svarigi (pieméram, vecaki, dzivesbiedrs,
) L O O O
draugi) uzskata, ka mans sapnu darbs nav man piemérots.
17. Mani ierobeZo gimenes saistibas (pieméram, mates vai téva
. . . . . O O O
pienakumi, uzturlidzek|u pienakumi).
18. Mana dzivé ir citas problémas un skérsli, kas sarezgi manu
o O O O
situaciju.
Rezultati

Skaitiet vienu punktu par katru jautajumu, uz kuru Jis esat atbildéjis ar ,Ja, attiecas” vai ,,Daléji attiecas”!

1. joma: 1.-7. jautajums > punkts(-i) (temats ,ldentitate”)

2. joma: 8.—-10. jautajums 2> punkts(-i) (temats ,Lémumu pienemsana”)
3.joma: 11.-12. jautajums > punkts(-i) (temats ,Informacija”)

4. joma: 13.-18. jautajums > punkts(-i) (temats ,,Skérs|i”)
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Tajas jomas, kuras JUs saskaitijat vairak par 1 punktu, Jums ir ,probléma”.

1. joma. Temats ,Identitate” (pastéla skaidriba un stabilitate)

Pajautajiet sev: ,Kadas ir manas patiesas stipras un vajas puses? Kas man tieSam patik un kas nepatik?”
Meéginiet sev noformulét Sis personiskas iezimes péc iespéjas godigak un skaidrak neka ieprieks. Parunajiet
par to ar kadu cilvéku, kuram JUs uzticaties un kurs Jas labi pazist, vai pavérojiet sevi konkrétas ikdienas
situacijas.

2. joma. Temats ,Lemumu pienemsana” (visparéjas griittbas lemumu pienemsana)

Vai Jums bieZi ir grati pienemt Iemumus pat tad, ja tie ir saistiti ar nenozimigakiem jautajumiem? Vai JUs
biezi atliekat Iemumu pienemsanu? Vai Jus bieZi atbildat uz jautajumiem ar ,Es nezinu”? No psihologiska
viedok|a STs gratibas ir saistitas ar to, ka trikst drosmes pienemt Iemumu. Tam var bt dazadi iemesli (tas
varétu bdt ari negativas dzives pieredzes sekas, kuru novérsanai ir nepiecieSama profesionala palidziba). Lai
pienemtu [émumus, ir vajadziga drosme un sava deva optimisma (,Viss bus labi!”), ka arl vélme rast kom-
promisu (,,Katram variantam ir savas prieksrocibas un triikkumi”). So attieksmi JUs varat iemacities! Lasiet
paspalidzibas literatliru, mekl€jiet konsultacijas, laujiet sevi iedrosinat tuviem cilveékiem un iedrosiniet sevi
pats.

3. joma. Temats ,Informacija” (informacijas vajadzibas)

Ir nepiecieSams laiks un pdles, lai savaktu informaciju, kas ir vajadziga karjeras izvélei: informaciju par no-
darbinatibu, par noteiktam profesijam un tam nepiecieSamo izglitibu. Te var bit noderigas intervijas ar
stradajosiem cilvekiem, gramatas, Zurnali, kompaktdiski, internets, karjeras atbalsta centri un karjeras kon-
sultacijas, tomér svarigi un noderigi ir ari pasam ieglt pieredzi saistiba ar darba ikdienu (pieméram, Enu
dienas).

4. joma. Temats ,,Skérsli” (ipasi ierobezojumi)

Sis temats ir saistits ar ierobezojumiem dazadas jomas: ierobezoti finan$u un citi resursi, ierobezotas per-
soniskas darbaspéjas (nepietiekami attistitas ipasas prasmes, garigas vai fiziskas veselibas traucéjumi), iero-
beZojumi, kas saistiti ar saistibam, pieméram, mates un téva pienakumiem, uzturlidzeklu pienakumiem, ka
ari ekonomisko situaciju un darba tirgu. Visam nav rodami vienkarsi risinajumi, bet ir vérts tik viegli nepa-
doties. Meklgjiet dazadus risinajumus un pienemamus kompromisus, lai Skér§Jus novérstu, — iesp&jams, ar
specializéta konsultaciju centra vai Jusu prakses vaditaja palidzibu.
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4.2.6. Darba materials 2.2.10. metodei. Laika pica
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4.2.7. Darba materials 2.2.14. metodei. Macisanas no kladam
B. Vainera kauzalas atribiicijas jeb célonu attiecinasanas modelis (Weiner’s Model of Causal Attribution)
(1971).

Saskana ar B. Vainera teoriju cilvéki veiksmi un neveiksmi attiecina uz ¢etriem iesp&jamiem céloniem, ko var
raksturot péc atrasanas vietas (iekSéjs vai aréjs) un stabilitates (stabils vai nestabils).

Atrasanas vieta
lek3éjs (cilvéks) Aréjs (situacija)
Stabilitate Stabils (vienmér) spéja gritibas
(laiks) Nestabils (Soreiz) piiles veiksme

Sis modelis rada, ka pati célonu attiecind$ana var vai nu pozitivi, vai negativi ietekmét panakumu gaidas
turpmakajas situacijas, ka ari pasvertéjumu. Turklat ir identificeti divi cilveku tipi, kas parasti izmanto atski-
rigus izskaidrojuma mode]us.

Cilveki, kurus motive ieceru neizdosanas,...

... attiecina ieceru izdosanos uz labvéligiem apstakliem vai uzdevuma vieglumu (argjs).

... attiecina ieceru neizdosanos uz savu spéju trakumu (stabils, ieksgjs).

Veiksmigas situacijas viniem nelauj ievérojami celt pascienu, un neveiksmes gadijuma ir maz ceribu uz turp-
makiem panakumiem.

Cilveki, kurus motive ieceru izdosanas,...
... attiecina ieceru izdoSanos uz savam spéjam (stabils, ieks€js).

.. attiecina ieceru neizdo$anos uz nestabiliem un aréjiem faktoriem (pieméram, piepules trikums, ne-
veiksme).

Ta rezultata veiksme viniem ce| pascienu, bet neveiksmes gadijuma vél ir ceriba uz izdoSanos nakotné.
Piemers. R. kungs saka runu, kura vins iepazistina ar jaunu marketinga koncepciju, kas nakotné bis jaievies
vina uznémuma, tomeér runa neizdodas tik labi, ka gaidits. Klausitaji neuzdod jautajumus, diskusija neizrai-

sas, un vina vaditajs atri dodas prom. R. kungs So runu uzskata par neveiksmi. Bet kads ir Sis neveiksmes
célonis, un kadus secinajumus R. kungs var izdarit?
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Piemeérs: runa

Es esmu atbildigs

Es neesmu atbildigs

Runa nav izplanota lidz pedgjai

Pirms $1s runas klausitaji piedalijas
parrunas par algu. Vinus uztrauc

Sodien ) . _ _ e o .
detalai (= gribasspéks, ples). sliktais finansialais stavoklis (= veik-
sme/neveiksme, sakritiba).
R. kungs sevi uzskata par dailru- - S e
- & e - p. v Telpa ir slikta ventilacijas sistéma,
nigu runataju, tomer vins nesa- . o s m
. _ . s tapéc taja ir smacigi, ka dé| vins
Vienmeér gatavo jautajumus klausttajiem, _ . -
- L . | zaudeé klausitaju uzmanibu (= uzde-
jo censas izvairities no konfronta- _ _
. - vuma gratibas, probléma).
cijas (= spéja, talants).
Sekas

Piemeérs: runa

Es esmu atbildigs

Es neesmu atbildigs

R. kunga runa nebija tik labi

Klausitaji doma nevis par So runu,

viedokli. Lidz ar prezentaciju
runa beidzas.

Sodien strukturéta ka parasti. Vins bija bet par to, kadu iespaidu uz viniem
nervozaks un nedrosaks. atstas parrunas par algu.
Klausitaji nejltas iesaistiti — ey n - . -
R. kunes nekad neiauta vinu Klausitajiem Saja telpa vienmeér bus
Vienmeér ; & ) : gruti koncentréties sliktas ventilaci-

jas sistemas dél.

Ko es darisu?

R. kungs pajautas sava vaditaja viedokli un lugs otru iespéju teikt runu, Soreiz koncentréjoties uz diskusiju.
Pirms 81s runas klausitajiem nevajadzétu klausities kadu citu runu. Runa butu jasaka cita telpa, vai ari §1
telpa ir péc iespéjas labak jaizvédina (iespéjams, atstajot logu vala pa nakti).

Ko es nakamreiz lidziga situacija darisu citadi?

R. kungs sagatavos runu péc iespéjas labak, t. i., vins planos runu pietiekami laicigi un bils sagatavojies
diskusijai, ja tada bis vélama. Turpmak vins vienmér runas laika art uzdos jautajumus klausitajiem. Vins
atradts savai runai vislabako telpu.

Uzdevums. Atcerieties kadu savu piedzivoto neveiksmi. lerakstiet tos faktorus, kas toreiz bija aktuali un

kurus JUs varat attiecinat vai nu uz sevi, vai apstakliem, ka ari tos faktorus, kuri dazadas situacijas ir bijusi
aktuali un kurus Jis varat attiecinat vai nu uz sevi, vai apstakliem.

Célonu analize

Piemérs Es esmu atbildigs Es neesmu atbildigs

Sodien

Vienmer
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Sekas
Piemérs Es esmu atbildigs Es neesmu atbildigs
Sodien
Vienmeér

KO ES DARISU?

KO ES NAKAMREIZ LIDZIGA SITUACIJA DARISU CITADI?

Avots: Krelhaus, Lisa (2004): Wer bin ich — wer will ich sein? Ein Arbeitsbuch zur Selbstanalyse. Frankfurt am Main, p. 204.
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4.3. Darba materials 2.3. punktam , Darbs ar pretestibu, konfliktiem,
frustraciju un rezignaciju; grupas un individualo dalibnieku personiskas
atbildibas stiprinaSanas metodes”

4.3.1. Darba materials 2.3.2. metodei. Konflikti macibu praksé

Situacija
To, kada veida uznémuma notiek 31 situacija, var izvéléties ieprieks (raZzosana, pardosana, pakalpojumi
utt.). Ja nepiecieSams, problémas var aprakstit sikak.

Vidéja lieluma uznémuma ir problémas starp praktikantu(-i) Juri S./levu B. un vairakiem citiem darbinie-
kiem. Praktikants(-e) jat, ka divi kolégi vinu regulari izriko un apce). Vins(-a) doma, ka Sie kolégi slikti izsa-
kas par vinu vaditajam. Ta ka situacija klGst arvien nepanesamaka, vins(-a) nolemj rakstit stidzibu skolas
vadibai. Skolas izveidotajai komisijai tiek izklastiti dazadie viedokli.

Praktikanta(-es) viedoklis

Juris/leva saka, ka vinam(-ai) galvenokart ir problémas ar diviem darbiniekiem, kuru nodala vins(-a) pas-
laik strada. Par katru mazako klGdu vins(-a) talit tiek norats(-a), vai tiek izteiktas piezimes: ,Ka gan te
vispar var k|hdities!” Vinu vairak aizskar nevis izteikto piezimju saturs, bet gan veids, ka tas tiek pateiktas.

So aizradijumu dé| Juris/leva pastavigi baidas k|adities. P&éc vina(-as) domam, §is spriedzes dé| rodas vél
vairak klidu — pat tada darba, kas ir |oti viegls. Abi kolégi par Sim klidam pastasta vaditajam, kurs uz
vinu jau paris reizu ir kliedzis. Praktikants(-e) doma, ka Sie kolégi vélas, lai vins(-a) So darbavietu pamestu;
tadas ir vina(-as) sajatas.

lespéja izteikties ir arTJura/levas matei: vinas déls/meita, atnakot majas no darba, bieZi ir loti nomakts(-a),
kas vinam/vinai nav raksturigi. Parasti vins(-a) ir loti dzivespriecigs(-a) un jautrs(-a). Nomaktibas iemesls
ir mekléjams darba.

e MEéginiet iejusties Jura S./levas B. vieta! Apkopojiet argumentus, kurus JUs gribétu teikt skolas ko-
misijai.

e Vailis varat iedomaties, ka ari Jus esat saasinajis(-usi) $o konfliktu? Varbat JGs ne vienmér pilniba
koncentréjaties darbam.

e Ko Jus gribat panakt saruna ar skolas komisiju? Kadi risinajumi, JGsuprat, Saja situacija ir iespéjami?

Abu kolégu viedoklis
Abi darbinieki atzist, ka daZas reizes vini, iespéjams, ir parspiléjusi. Varétu bat, ka vini ir pateikusi ari paris
mulkigu izteikumu. Bet tas, vinuprat, ir noticis tikai tapéc, ka Juris S./leva B. ir parak izklaidigs(-a), ka dé|
ari nemitigi tiek pielautas kladas. Vini var skaidrot visvienkarsakas lietas pa piecam reizém, bet vins(-a)
vienalga izdara nepareizi. Juris/leva nemitigi pielauj klidas, bet viniem tas péc tam ir janovers. Turklat
vairakas reizes vin3(-a) ir nokaveéjis(-usi) darbu, kas savukart palénina darba plismu.

e MEeéginiet iejusties Jura S./levas B. kolégu vieta! Apkopojiet argumentus, kurus Jis gribétu teikt

skolas komisijai.

e Ko kolégi un darbinieki var darit, lai So situaciju uzlabotu?

e Ko JUs gribat panakt saruna ar skolas komisiju?

e Kadas konflikta risinasanas iespéjas Jus redzat?

Avots: Schabacker-Bock/Marquard 2005, pp. 150/151.
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4.3.2.

Darba materials 2.3.4. metodei. Prieksrocibu un trikumu saraksts

1ZVELETIE PIEMERI

Sarezgita situacija vai
uzvediba

Prieksrociba

Trakums

Mulko$anas stundu laika
un neiesaistiSanas macibu
darba

Jums ir par ko smieties
Izklaide

MulkoSanas palidz novérst
garlaicibu

JUs neko neiemacaties
JUs sanemat sliktas atzimes

Nodarbibas vaditajs uz Jums sadusmojas

lelausanas un zagSana vai
lidzdaliba taja

JUs nepaliekat otraja plana
(jauniesu grupa)

Jus nejutaties atstumts

Citi JUs uzskata par uzticamu,
tapéc atlauj Jums piedalities

Piekersana
PazinoSana par Jums policijai
Tiesas process

Jums varétu bt jaiet cietuma vai javeic
sabiedriskais darbs

Risks atkartoti parkapt likumu, 1pasi, ja st
riciba ir bijusi ,veiksmiga”

ligtermina sekas, pieméram, mekléjot
darbu

Atra daba un nespéja sevi
kontrolet

Kad esat nolaidis tvaiku, JUs
jutaties labak

JUs vainojat citus, kuriem ar to nav nekada
sakara

Citi cilveki arT k]ust dusmigi, 1pasi tad, ja
tiek aizvainoti; vini atriebjas vai dod preti
JUs izdarat kaut ko tadu, ko vélak nozélojat
un ko JUs, iespéjams, nevarat labot

Avots: Petermann/Petermann 2007, p. 125, table 14.
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4.3.3. Darba materials 2.3.5. metodei. Aisberga redzama dala

Aisberga modelis

Redzama
Redzams ir tikai
Konflikti .
aisberga
T augsdala
Uzvediba

vardi, riciba,
kermena valoda

T

Sajutas Uztvere

Neredzams

Griba

emocijas uzskati nodomi

noskanojums domas pamudinajums
attieksme interpretacijas motivi
vajadzibas merki

Avots: Jugert et al. 2008, p. 211.
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2. Ka es uztveru
otru cilveku?

1. Kadas ir manas
personigas
sajutas un

vajadzibas?

3. Kadsir mans
meérkis, un

kads ir mans
nodoms?

Avots: Jugert et al. 2008, p. 213.

]
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4.3.4. Darba materials 2.3.7. metodei. Vértibu tirgus

MANA VERTIBU PARA VERTIBU MAZAS GRUPAS VISAS GRUPAS

KARTIBA KARTIBA VERTIBU KARTIBA VERTIBU KARTIBA

Personiska
neatkariba,
patstaviba

Lieli ienakumi

Interesanta
profesija

Atbildigs amats

Laba darba
atmosféra

Daudz laika
gimenei vai
dzivesbiedram

Drosiba par darbu

Daudz briva laika

Elastigs darbalaiks
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4.4.2. Darba materials 2.4.7. metodei. Profesijas izvéles siets. Pirmais limenis Il:
intervija ar attiecigas jomas parstavi

) =T | -
Ka JUs izIEmMat stradat Saja Profesija? ...oovveiiii ittt et e,
Kur JUs stradajat (briva daba, biroja)? .....cooiiiiiiiiiii i e,
Kadiir JUsu galVenie UzdeVUmMIi D ..ot ittt ettt ittt e e ie e e eaaans
Kadas ir JUsu profesijas priekSroCinas? .........eeiiiiriiiiiiiiiiii et
Kadi ir JUsu profesijas truKUmMIi? ... et e,
Cik liela méra Jus esat apmierinats ar savu darbu? .........oooiiiiiiiii e
Vai uzskatat, ka Jums ir atbilstoSs atalgojums? ... . ..o e
Vai JUs izVEIEL0S S0 Profesiju VeI IZ? . ...ueiii it et e,
Vai Jums bija sapnu darbs? Ja ja, tad Kads? .........cooiiiiiiiiiiiii e,
Vai Jus velaties kaut ko piebilst? ... e,
Es arm gribetU DUt ..., O oot e e,

R Y=Y =T oY= U 0 O o T
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4.4.3. Darba materials 2.4.11. metodei. Mana ideala darba vide

Prioritates — sektoru diagrammas paraugs

Izredzes iegut
paaugstinajumu

Nauda

Darba
daudzveidiba

Neatkariba
Elastigs darbalaiks
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4.4.4. Darba materials 2.4.13. metodei. Prezidents meklé miesassargu

Uzdevumi

1. grupa

Prezidents meklé miesassargu(-dzi). Pieteikties tiek aicinati tikai vislabakie!
Uz lielas papira lapas uzziméjiet savu idealo miesassargu (virieti vai sievieti) un uzrakstiet, kadas iezimes ir
nepiecieSamas miesassargam, lai vins labi veiktu savu darbu.

2. grupa

Jas (grupa) piesakaties miesassarga(-dzes) darbam — Jiis tieSam gribat So darbu!
JUs piesakaties sim darbam ar savu attélu (kas uzziméts uz lielas papira lapas) un pierakstat tas iezimes, kas
liecina: Esmu absol{ti piemérots(-a) Sim darbam!

3. grupa

Modelu agentira meklé modeli (virieti vai sievieti) slavena modes makslinieka skatei. Liels solis uz prieksu
modela karjera!
Agentiras komanda uzzimé, kadam(-ai), vinuprat, jabit modelim(-ei), un pieraksta, kadas iezimes vinam(-ai) ir
nepiecieSamas.

4. grupa

Jas (grupa) vélaties veidot modela(-les) karjeru.
JUs piesakaties Sim darbam agentiira ar savu attélu (kas uzziméts uz lielas papira lapas) un pierakstat iezimes,
kuras liecina: Es esmu vislabakais(-a) modelis(-e), kads(-a) vien var bat!

Avots: Schabacker-Bock/Marquard 2005, p. 96.
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4.4.5. Darba materials 2.4.15. metodei. Profesiju salati — profesionalo jomu

izzinasana

Piemeérs

BERNUDARZA AUDZINATAIS

pedagogiska izgltiba

SEFPAVARS

prakse

FIZIOTERAPEITS

universitate

pieskatisana

partikas iegade

fiziska sagatavotiba

macibu nodarbiba

édienkarte

fizioterapija

izglitoSana

viesmilibas nozare

terapija

bérnudarza audzinatajs fizioterapeits

partikas iegade

universitate édienkarte universitate

fizioterapija

viesmilibas nozare izglitosana macibu nodarbiba

prakse pieskatisana fiziska sagatavotiba

terapija  Sefpavars
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4.5. Darba materials 2.5. punktam ,,Potenciala analize”
4.5.1. Darba materials 2.5.1. metodei. Profesijas izvéles siets. Otrais Iimenis.

Dotibu jomas: kadas ir manas prasmes?

FIZISKAS DOTIBAS

GARIGAS DOTIBAS

SOCIALAS DOTIBAS

PSIHOLOGISKAS

DOTIBAS
kermena uzbive koncentrésanas spéja sp€&ja nodibinat kontaktu | pacietiba
veseliba precizitate komandas gars izturiba
roku veikltba reakcija organizatora talants patstaviba
nav bailu no augstuma matematiskas dotibas atklatiba kartigums
nav jutiga ada instrukciju izpratne empatija tirigums
izveiciba telpas izjuta spéja risinat konfliktus precizitate

veselas kajas

tehniska izpratne

labas manieres

asa redze iztéle un atjautiba pasparlieciba
laba dzirde inovacijas spéjas uzticamiba
. spéja labi atceréties N
laba oza pel . centiba
vardus un skaitjus
spé€ja labi atceréties -
laba tauste Pel punktualitate

formas un sejas

apnémiba

nosvértiba

elastigums

entuziasms
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2. pielikums. Macibu pieredzes analize. legito zinasanu un kompetencu raksturojums

Aile ,,Svarigakas kompetences un zinasanu jomas” atbilsto$as kompetences un zinasanu jomas iepriekséja
uzdevuma ir tikai uzskaititas. Te vajadzétu detalizéti atbildét uz jautajumu Ko es esmu iemacijies attiecigaja
kompetences un zinasanu joma?”.

Ja Jums ir saglabajusies kursa programma (formalas izglitibas gadijuma), ta var noderét, atbildot uz $o jau-
tajumu.

Macibu pieredzes gaita

Kads bija macibu ilgums un saturs?

Ka tika organizéts kursu laiks, uzdevumi, praktiskais darbs, darba prakse uznémumos u. c.?
Macibu pieredzes un rezultatu vértéSana

Kadi uzdevumi Jums bija javeic?

Kas un ka mdcibu pieredzi vértéja?

lespéjas macibu pieredzi izmantot vélak

Kadas iespéjas izmantot darba un arpus darba apgdto Jums jau ir bijusas?
Vai ST mdcibu pieredze jau ir formali atzita?

Ka Jus varat komentét iegito izglitibu un macibu pieredzi?

Dokumenti

Kadi izglitibu apliecinosi dokumenti Jums ir?

e Oficiali dokumenti, pieméram, diplomi, atestati, apliecibas u. c.

e Dokumenti, kas apliecina veikto darbu, pieméram, zinojumi, planotie un Tstenotie projekti, runas
u.c.
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4.5.4. Darba materials 2.5.5. metodei. Potenciala analize: kadi ir mani apsléptie
talanti?

aizsargat analizét anulét apglt apkalpot apkopot apmacit aprékinat apstradat apvienot atbalstit
atbildét atceréties atdalit atglt atjaunot atklat attélot attistit audzét

braukt

celt celot

dalit darboties definét dejot dekorét diagnosticét dziedat

finanset formulet fotografet

gatavot gleznot

identificet iedroSinat iemacities iepazistinat ieteikt ietekmét ilustrét improvizét informét instruéet
integrét intervét izdrukat izglitot izgudrot izjautat izklaidét izlemt izlidzét izmantot iznomat
izpétit izraidit izstadit izstradat iztaujat izteikt izveidot izlabot izvéléties pieeju

klasificeét klausities konsultét kontrolét koordinét krasot kritizét

lasit

macit macities manipulét motivét muzicét

nodarboties ar amatniecibu nodrosinat noformét nogaidit noskaidrot noteikt novérot novértét
organizét

pabeigt palielinat palidzét paplasSinat paradit parbaudit pardot paredzét parfrazét parliecinat
parraudzit parskatit parstavét paskaidrot pasniegt pastiprinat pasitit piedavat piegadat pielagot
pielagoties pielietot pieskatit piestiprinat pievienoties planot prezentét projektét programmeét
publicét

radit radit sajatu rakstit raZzot redigét rehabilitet reklamét restaurét risinat riskét runat

sacerét sadalit sagatavoties saglabat sakartot salabot samazinat samierinat samontét saprast
saskanot sasniegt satikties sazinaties sistematizét sniegt parskatu spélét stastit stimulét stiprinat
svért

skirot sat

tolerét dikstavi trenét tulkot

uziet uzlabot uznemt uznemties atbildibu uzraudzit uzvarét uzsvert

vadit vakt veidot vest sarunas vertét vizualizét

zinot zZimét
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Piemeérs

Prasme: ,vadit” (citi apziméjumi: kontrolét, organizét cilvékus, motivét, konsultét). Es varétu izmantot So
prasmi... (miniet tikai tas nodarbes, kas Jums ir interesantas):

- vadot jaunu biblioteku;

- vacot naudu labam meérkim;

- vadot draudzes lidzek|u vakSanu jaunam érgelem;
- palidzot jaunieSiem izvéléties karjeru;

- organizéjot futbola komandu u. c.

Prasmes var iedalit ¢etras kategorijas: cilveki, iekartas, dati un idejas. Ar Sim kategorijam ir saistitas konkre-
tas darbibas. Pieméram:

- cilvéki: sanemt noradijumus, palidzét, apkalpot, runat, dot majienus, izklaidéet, parliecinat, pieskatit,
macit, vest sarunas, apmacit;

- darbariki (iekartas, materiali): uznemties, padot materialu, darbinat, noregulét, nodot ekspluatacija,
pieregulét, uzturét, uzstadit, stradat;

- skaitli (dati): kopét, salidzinat, aprékinat, vakt, analizét, koordinét, atrast sakaribu;

- idejas (kaut kas abstrakts, arf maksliniecisks): izdomat, izgudrot, izstradat, planot, sagatavot projek-
tu, bat radosam, bat makslinieciskam, komponét, télot, gleznot, dejot.

Dalibnieki sagrupé savas prasmes atbilstosi kategorijam.

Péc tam dalibnieki ar nodarbibas vaditaja palidzibu pardoma, kadas profesijas $is prasmes un kompetences
ir nepiecieSamas.

abif — Analizes konsultacijas un starpnozaru izpéte



932dz1 niezoud.iels un sellde}Nsuoy sazijeuy — jiqe

BUSIPIRNS

eualplsas

eusIppald

euaipyn}a)

eualpsall

eualpiQ

eualpuuid

ve-cc ¢c-0¢ 0¢-8T 8T-9T 9T-¥T vI-¢T ¢1-0T

«SWIZaJ sejapaN” ejnqeL

SwizaJ Sej9paN ‘19poIdW "L G'g S|eldlew eqied  ‘§'S'y

I8 41
ndnub Je weqguep ejewelbsexod sexipolaw eisjeqie sedaliey exsineydieis ‘JaiNoDINVYN



NAVIGUIDE. Starptautiska karjeras atbalsta metodikas rokasgramata darbam ar grupu
142

Tabula , Laika analize”

LAIKA PROPORCIJA

10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70-100 %

mate/tévs

meita/déls

dzivesbiedrs

algots darbinieks

patérétajs

pilsonis

draugs

sportists

students vai skoléns

majsaimniece

cits:

cits:
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ZvaigzniSu vértésanas skala:
* ok ok ok *kk ok %k %k %k %k ok
neapmierinosi vaji apmierinosi labi teicami
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4.6. Darba materials 2.6. punktam ,I1zglitibas un profesijas izvéle”

4.6.1. Darba materials 2.6.1. metodei. Profesijas izvéles siets. Tresais limenis.
Darba apstakli: kad, kur un ar ko es vélos stradat?

Profesijas izvéles struktira. Tresais [imenis: darba apstakli (papildinat sarakstus péc vajadzibas)

KAD? KUR? AR KO?
diena biroja ar cilvekiem
nakti rupnica ar sportu
nepilnu slodzi darbnica ar augiem
mainas auditorija ar datiem
sev izdeviga laika viesnica ar tekstiem
péc elastiga darbalaika restorana ar kimikalijam
péc deziru grafika briva daba ar koku

blvobjekta ar metalu
darzos un parkos ar instrumentiem
uzielas ar maziku
lidosta ar datoru
dzelzcela stacija ar papiru
slimnica ar keramiku
veikala ar stiklu

ar adu

ar malu

ar zemi

ar akmeni

ar iekartam

ar plastmasu

ar transporta lidzekliem
ar elektroniku

ar mehanismiem
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4.6.2. Darba materials 2.6.3. metodei. Karjeras plans

Izejas pozicija:

Pareja: Pareja:

Starpposms: Starpposms:

Meérkis: Meérkis:

Izejas pozicija:

Pareja: Pareja:

Galapunkts:

Avots: Jugendhaus Erfurter Briicke 2005, Anhang 18.
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4.6.3. Darba materials 2.6.4. metodei. Par un pret

Jautajums, uz kuru var atbildét ar ,,ja” vai ,,né”:

PAR PRET
prieksrocibas prieksrocibas

trakumi trakumi

Tstermina sekas Tstermina sekas

ilgtermina sekas ilgtermina sekas
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4.6.4. Darba materials 2.6.5. metodei. Vai tieSam dzimumam raksturigas
prioritates?

MANANAKOTNES DARSA PERSONISKAIS LEMUMS GRUPAS LEMUMS

MAN IR SVARIGI, LAL...

es nopelnttu daudz naudas

stradajot es nenosmeérétos

tas bitu interesants

man batu noteikts darbalaiks

man batu labas izaugsmes
iespéjas

man batu stabils darbs

man badtu laba izglitiba

manu profesiju augstu vértétu
citi

es varétu apcelot pasauli

es varétu stradat ar cilvekiem

man batu jauki kolégi

es varétu stradat individuali

man batu daudz laika
personiskajai dzivei

es varétu apgadat savu gimeni
viens pats

darb3 es varétu izmantot savas
prasmes

es daudz varétu stradat ar datoru

man batu laiks un nauda
talakapmacibai

darbs man bdtu nozimigs
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4.6.5. Darba materials 2.6.7. metodei. Mana profesionala identitate

llariona G. Pecolda (Hilarion G. Petzold) piecu identitates pilaru modelis (1993).
Identitate (no lat. val. identitas — vienadiba) ir esibas vienreiziba, 1pasi cilvéka esibas vienreiziba.

Identitate ir cilvéka personibas unikala struktdra, kas saistita ar to, kas es esmu, ar ko man ir attiecibas, kas
veido attiecibas ar mani, ka es sevi definéju un kas padara mani par to, kas es esmu. ldentitate ir maZilgs
process, un ta izpauzas izskata, sejas izteiksme, Zestos, valoda, fiziskajas stiprajas un vajajas pusés un, pro-
tams, iekseja téla jeb pastéla, pasapzina un ticiba sev.

Ir svarigi ievérot, ka dzives laika identitate attistas un mainas (identitates attistiba, identitates krize). Saja
procesa informacija no kermeniska ,es” (identificésanas: ,Ka es sevi redzu?”) un no vides (identifkacija: ,Ka
mani redz citi?”) tiek pastavigi vértéta un pienemta vai noraidita.

Tapéc, no vienas puses, ,identitate” ir pastaviga paradiba, bet, no otras puses, ta dzives gaita nemitigi at-
fistas un mainas.

Péc llariona G. Pecolda domam, pieci identitates pilari ir:

kermenis un fiziskais stavoklis,
socialais loks un socialas attiecibas,
darbs un darba izpilde,

materiala drosiba,

vk e

vértibas.
Sie pilari veido, atbalsta un satur cilvéka identitati (vai to nedara...).
Karjeras vai karjeras izvéles zina Sos piecus pilarus var interpretét sadi.

Pirmais pilars aptver visu, kas ir saistits ar kermeni un pratu (pieméram, veseliba, darbaspéjas, izskats, pas-
ciena). Karjeru var izvéléties vai noraidit tapéc, ka darba apstakli ir vai nu patikami, vai nepatikami, tapéc,
ka aréjais izskats vai nu ir svarigs, vai nav svarigs, u. c.

Otrais pilars aptver socialas attiecibas, personiskas attiecibas un kontaktu tiklus. Profesija var bat interesan-
ta vai neinteresanta tapéc, ka, pieméram, 31 pilara vajadzibas vai nu tiek, vai netiek ievérotas, tapéc, ka to
vai nu gimené un/vai draugu loka pienem, vai nepienem, u. c.

Tresais pilars ir saistits ar darbu un ta izpildi (pieméram, apmierinatiba ar darbu, panakumi, darba izpildes
prasibas, iespéja bit aktivam u. c.). Profesija var bt interesanta vai neinteresanta pasas nodarbes dé|; var
uzskatit, ka tas prasibas ir vai nu parak lielas, vai nepietiekamas; ta var solit paaugstinajuma iespéjas un
panakumus vai ari ne.

Ceturtais pilars aptver materialo drosibu (pieméram, ienakumi, 1pasums, nauda, partika, apgérbs, dzivei
nepiecieSamas lietas, statuss u. c.) un ari ekologisko telpu (pieméram, dzivesvieta, kultliras bagaza). Karjeru
var izveléties vai noraidit, jo ta Sis vértibas vai nu nodrosina, vai nenodrosina.

Piektais pilars aptver personigas vertibas, standartus un uzskatus (pieméram, morale, étika, religija, mi-
lestiba, ceribas, tradicijas, ticiba, batiskie jautajumi). Balstoties uz Siem aspektiem, karjeras lémumus
var pienemt atkariba no ta, cik Sis pilars cilvékam ir svarigs no profesionala viedok|a (pieméram, iespéja
palidzéet citiem, iesaistiSanas jégpilna darbiba, tadas darbibas veikSana, kas atbilst manai moralajai no-
stajai, u. c.).
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Piemeérs

Arsta profesija var $kist interesanta vai to var izvéléties galvenokart tapéc, ka...
... vissvarigaka ir iespéja palidzéet citiem (5. pilars);
.. mana mate vai tévs atbalsta to, ka es klUstu par arstu (2. pilars);

... vissvarigakais ir statuss un materiala drosiba (4. pilars);
.. pati nodarbe skiet interesanta (3. pilars);

Plakata paraugs

1. Kermenis un prats

S

2. Socialas attiecibas

3. Darbs un ta izpilde

4. Materiala droSiba ;

5. Vértibas
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4.6.6. Darba materials 2.6.8. metodei. Darba meklésana ka projekts

Uztveriet darba mekléSanu ka projektu. Apkopojiet svarigu informaciju, balstoties uz turpmak minétajiem
jautajumiem, un saplanojiet pirmos solus i projekta Tstenosana.

Raksturojiet So projektu (iemesli, mérki, aktivitasu un laika plans, sagaidamie rezultati, nepiecieSamie re-
sursi).

Kadi argumenti ir ,,par” $1 projekta 1stenoSanu? Kadas iespéjas tas var sniegt?

Kadi argumenti ir ,pret” Si projekta 1stenoSanu? Kadi skers|i var rasties? Kas vél ir nepiecieSams vai ka vél
trakst, lai varétu 1stenot So projektu?

Kas man ir jadara, lai istenotu So projektu?

Kas mani var atbalstit ST projekta istenosana?

Kadi ir $1 projekta pirmie soli?

Yo 13

3L S0 IS et e e
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4.7. Darba materials 2.7. punktam ,,Socialo prasmju attistiSana”

4.7.1. Darba materials 2.7.2. metodei. Laba klausisanas

Sarunu temati

e Pastastiet partnerim, ko JUs darijat pagajusaja nedélas nogalé.

e Pastastiet partnerim par saviem hobijiem un to, kas jums patik.

e Pastastiet partnerim par to, ko Jis vienmér esat vélgjies darit (vélmes, sapni).

e Pastastiet partnerim, ko Jis gribétu darit sava dzimsanas diena (vai ko JUs darijat pagajusaja dzim-
$anas diena).

e Pastastiet partnerim, kas JUs nesen sadusmoja.

e Pastastiet partnerim, kas JUs nesen iepriecinaja.

Labas un sliktas klausiSanas pazimes

Slikta klausisanas
e JUs piekritat partnerim, bet skataties uz citu pusi un domajat par kaut ko citu.
e Tavieta, lai klausttos, JUs nemitigi runajat par savu lidzigo pieredzi.
e Jus dodat padomu vai nomainat tému.

Laba klausisanas
e JUs pievérsat uzmanibu runatajam, skataties uz vinu un uzturat acu kontaktu, radat, ka JUs vina
klausaties (majat ar galvu, piekritosi sakat ,mh”).
e JOsizradat interesi, uzdodot jautajumus, pieméram: ,Kas notika talak?”, ,Ka JUs jutaties?”, , Ka JUs
to uztvéerat?”

Avots: Jugert/Rehder/Notz/Petermann 2008, p. 101.

4.7.2. Darba materials 2.7.3. metodei. Lietpratéju tris minasu runa

1. leklausrties, nevis attaisnoties un stridéties preti.

2. But godigam, nevis kadu noniecinat vai nostaties kada puseé.

3. lzteikt subjektivo viedokli, nevis visparigus vai nosodosus komentarus.

4. Aprakstit, nevis psihologiski interpretét.
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4.7.3. Darba materials 2.7.4. metodei. Vértéesanas uzdevumi

Kursa materials. Vértésanas uzdevumi

1.

ledomajieties, ka JUs tiekaties ar liela uznémuma valdes locekliem. Saja uznémuma ir vairdkas vakances
dazadas jomas. Komisija grib gut priekSstatu par pretendentu prasmém un to, kuras jomas vinus varétu
nodarbinat, tapéc lldz JUs raksturot savas stipras un vajas puses. Jums ir 5 minates laika. Komisija var uzdot
jautajumus.

Veértéjamie kritériji:

* vai daltbnieks efektivi izmanto laiku;

¢ vai dalibnieks izsaka ticamus argumentus;
¢ vai dalibnieks ir dailrunigs;

¢ vai dalibnieks reagé uz klausitajiem;

¢ vai dalibnieks parliecina klausttajus;

¢ vai dalibnieks patur prata savu merki;

¢ vai dalibnieks apsver savas ricibas sekas.

JUs stradajat celtniecibas uznémuma. Jasu izcelsmes dé| kolégi médz jokot par Jums, Jlsu uzvedibu, ka ari par
izturésanos, kas raksturiga Jasu izcelsmes valsti. Sie joki JGs aizskar. Viens no lielakajiem jokotajiem ir kolégis,
kura darbavieta atrodas Jums preti. Partraukuma laika Js uzsakat sarunu. Vin$ atkal pajoko. Ka JUs reagéjat?
Nodarbibas vaditajs uznemas jokotaja lomu.

Vertéjamie kriteriji:

¢ vai dalibnieks pieturas pie faktiem un neruna agresivi;
¢ vai dalibnieks pienem sarunas partneru ierosinajumus;
¢ vai dalibnieks runa par saviem nodomiem un sajitam;
¢ vai dalitbnieks nem véra citu sajltas un intereses;

¢ vai dalibnieks klausas un nepartrauc;

e vai dalibnieks risina konfliktu;

¢ vai dalibnieks ir gatavs uzklausit citu viedokli;

¢ vai dalibnieks piedava konstruktivu kritiku;

* vai dalibnieks sevi aizstav;

¢ vai dalibnieks parvar pretestibu;

e vai dalibnieks izsaka savu viedokli;

¢ vai dalibnieks sp&j parvarét skersjus.

. JUs stradajat apripes centra par apripétaju un darat savu darbu apzinigi. Kada paciente norada, ka vina nav

apmierinata ar JUsu darbu. JUs tieSam nesaprotat, ko varétu darit citadi.

Tad notiek saruna ar pacientes radinieku, kur$ Jums asi uzbrik un saka, ka vin$ nevar samierinaties ar to, ka
vina mati aprapé arzemnieks.

Nodarbibas vaditajs attélo ksenofobisko radinieku.
Sk. vértéjamos kritérijus 2. situacija.

JUs stradajat par oficiantu viesmilibas nozaré. Nepatikams klients neskaidri runa, un ir grati vinu saprast. Jus
tomeér esat parliecinats, ka vina pasttijumu esat pienémis pareizi. Tagad vins izsaka stdzibu.

Nodarbibas vaditajs atveido klienta lomu.
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4.8. Darba materials 2.8. punktam ,,Praktiska apmaciba”

4.8.1. Darba materials 2.8.1. metodei. Uznémuma apmekléjums

Uzvedibas noteikumi uznémuma apmekléjuma laika

Uznémuma apmekléjumu organizé:

Par apmekléjumu atbildiga persona ir
Vina(-as) noradijumi ir jaievéro.

Péc apmekléjuma grupa uznémumu atstaj kopa un dodas atpakal uz nodarbibu norises vietu vai uz

Ladzu, iegauméjiet!
Maes $aja uznémuma esam viesi!
Mausu klatbatne nedrikst traucét darbu.
Mums ir jabUt pieklajigiem un jauzvedas pienacigi.

Esiet uzmanigi bistamas vietas! levérojiet piesardzibu!

Avots: Braun/Hoffmann-Ratzmer/Lindemann/Mauerhof 2007, p. 169.
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Intervija ar prakses vaditaju

Intervija ar praktikantu

Vards, uzvards:

Klase/grupa:

1. K3 precizi saucas Jisu prakses amats/profesija?

2. Cikilgi notiek apmaciba?

3. Kadaizgltiba ir nepiecieSama?

4. Kuri macibu priekSmeti (atzimes) ir 1pasi svarigi?

5. Kam ir japievers ipasa uzmaniba, piesakoties darba?

6. Kad man ir japiesakas darba?

7. Cikilgi JUs esat stradajis $aja darba vai bijis Saja prakse?

8. Vailis So profesiju/praksi izvélétos atkal?

9. Jaizvelétos, — kapéc?

10. Ja neizvélétos, — kapéc?
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11.

Vai Jis domajat, ka $1 profesija/prakse bis citada?

12.

Vai ir nepiecieSsamas 1pasas prasmes un/vai fiziskas spéjas, lai apgitu So profesiju? Ja ir, tad kadas?

13.

Kadi darbi parasti ir javeic, stradajot $aja profesija/praksé?

14.

Kas Jums $aja profesija/praksé skiet Tpasi sarezgiti un nogurdinosi?

15.

Kadas ir Sis profesijas/prakses prieksrocibas un trakumi?

16.

Kas Jums $aja profesija/praksé Tpasi patik?

17.

Kada ir parasta darbadiena (pieméram, darbalaiks, partraukumi, parastie pienakumi, pamata
darbavieta)?

Paldies par interesanto interviju!

Avots: Braun/Hoffmann-Ratzmer/Lindemann/Mauerhof 2007, p. 171f.
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4.8.2. Darba materials 2.8.2. metodei. SagatavoSanas darba praksei un tas

izvértésana
Vadlinijas kolazas veidoSanai
Izveidojiet kolazu, ievérojot Sis vadlinijas
Precizs profesijas nosaukums Apmacibas ilgums
NepiecieSama izglitiba Veicamie darbi
NepiecieSamas prasmes, personigas iezimes Fiziskas prasibas
Profesijas prieksrocibas Profesijas trakumi
Pamata darbavieta Uznémuma nosaukums un adrese
(ja nepiecieSams — kontaktpersona vai prakses vaditajs)
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IZPETE — DARBA PRAKSE

Izpétiet savu darbavietu uznémuma, kura JUs stradajat!

Ir svarigi |oti labi iepazit savu darbavietu. Sim nolGkam Jums var palidzét talak redzamie jautajumi, kurus
varat uzdot savam vaditajam vai kolégiem.

Profesija:

Profesionala joma:

Uznémumes:

1. Prasibas
a) Kads izglitibu apliecinoSs dokuments ir nepiecieSams?
b) Kuri macibu priekSmeti ir ipasi svarigi?
c) Kadaiir jabdt uzvedibai darba?

d) Vai uznémums veic piemérotibas parbaudi?

2. Apmaciba profesijas ieguvei
a) Cik praktikantu uznémums katru gadu pienem?
b) Cikilga ir prakse?
c) Kur atrodas profesionalas izglitibas iestade?
d) Vai uznémums sagatavos praktikantu eksamenam?
e) Kads ir praktikantu darbalaiks, cik gars ir partraukums, un cik viniem ir briva laika?
f) Cik praktikanti pelna dazados prakses gados?

3. Prasibas (ladzu, atziméjiet atbilstoSo)

Fiziskais spéks o ja o nav obligati 0 né
Roku darba prasmes un L N _
veikiiba o ja o0 nav obligati 0 né
Stavoss darbs o ja o nav obligati 0 né
Tupésana vai liekSanas o ja o nav obligati 0 né
Laba redze o ja o nav obligati 0 né
Laba dzirde o ja o nav obligati 0 né
Laba oza o ja o nav obligati 0 né
Laba garsas izjuta o ja o nav obligati 0 né
Laba taustes izjata o ja o nav obligati 0 né
Darbs ara visados laika L A _
apstaklos o ja o nav obligati 0 né
Darbs pie monitora o ja o nav obligati 0 né
Sazinas prasmes o ja o nav obligati 0 né
Spéja sadarboties o ja o nav obligati 0 né
Empatija o ja o nav obligati 0 né
Pacietiba o ja o nav obligati 0 né
Labas datora zinasanas o ja o nav obligati 0 né
Valodu prasmes o ja o nav obligati 0 né
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4. Uzrakstiet, vai praktikanti strada ar cilvékiem, iekartam vai instrumentiem:

5. Ar kadiem cilvékiem, iekartam vai instrumentiem vini strada?

Avots: Braun/Hoffmann-Ratzmer/Lindemann/Mauerhof 2007, pp. 181f.

4.8.3. Darba materials 2.8.3. metodei. Vienas dienas darba prakse

Uznémuma nosaukums:

Prakses laiks:

Uzdevumi (kadu darbu es dariju):

Materiali (ar ko es stradaju):

Kas man seviski nepatika:

Kas man Joti patika:

Kas man bija jauns:
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4.9. Darba materials 2.9. punktam , Darba atrasana”

4.9.1. Darba materials 2.9.2. metodei. Motivacijas véstule

Pretendenta vards un uzvards

Adrese

Talrunis

Uznémums
Sanémejs

Adrese

Datums

A. god./I. cien.

(atsauces numurs, amats)

‘ JUS ‘ Paudiet sanéméjam savu interesi par $o uznémumu vai piedavato darbu.

Miniet savas batiskakas prasmes un paskaidrojiet, kapéc tas atbilst Sim uznémumam vai amatam.

ES Izklastiet, kadu ieguldijumu Jas varétu dot. Akcentéjiet savu personibu. Meklgjiet lidzibas.

‘ MES ‘ leziméjiet labumu no potencialas sadarbibas. Pieminiet intervijas iesp&jamibu.

Ar cienu,

Paraksts
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4.9.2. Darba materials 2.9.3. metodei. Kludas, piesakoties darba

Talak minétas kltdas, kas pielautas, piesakoties darba, ir patiesas, un tas ir pielavusi augstskolu beidz€ji, kuri
biezi vien ir parliecinati, ka vinu darba pieteikSanas stratégija ir nevainojama.

1.

Es nosQtiju savu dzivesgajumu uznémumam pa e-pastu, nepievienojot motivacijas véstuli (tikai Tsu
e-pasta véstuli, noradot, ka es vélos stradat Saja uznémuma).

2. Es uzrakstiju motivacijas véstuli, bet ka uzrunu izmantoju neformalo ,,Sveiki!”.

3. Es nosUtiju e-pastu, kura jautaju, vai batu vérts pieteikties darba $aja uznémuma un vai batu ie-

spéjama personiska intervija. Es sanému atbildi, ka pieteikties var vienmér un ka iespéja tikt uzai-
cinatam uz interviju ir atkariga no pieteikuma satura. Péc tam es Sim uznémumam vairs nerakstiju.

Motivacijas véstulé es rakstiju, ka redzu So uznémumu ka savu idealo darba devéju, bet aizmirsu
pieminét, kapéc es batu ideals darbinieks Sim uznémumam.

Pirms darba intervijas es neizpétiju, kadus pakalpojumus un produktus uznémums piedava (To ir
batiski izdarit!); ta vieta es viniem to pajautaju darba intervija.

Es nos{tiju 100 ,standarta” pieteikumu un biju parsteigts, ka nesanému nevienu atbildi. (Péc Sadiem
gadijumiem pretendenti bieZi vien doma, ka neviens vinus negrib pienemt darba un ka darba tirgd
vini nav vajadzigi.)

Darba intervija es paprasiju nesameérigi lielu atalgojumu, jo nebiju paintereséjies, kads ir vidéjais
atalgojums Saja nozaré. (Ja ari es piekristu mazakam atalgojumam, darba devéjs vienalga mani ne-
pienemtu, jo batu parliecinats, ka es neesmu apmierinats ar darba samaksu un paliksu tikai tik ilgi,
kamér sanemsu labaku vai piemérotaku darba piedavajumu.)

Kad personala vaditajs pajautaja, kadas ir manas vajas puses, es atbildéju: ,Vajas, kapéc vajas? Man
ir tikai stipras puses.” (Katram cilvékam ir savas vajas puses, un, pat ja es nevélos tas visas atklat, man
ir jabQt gatavam atbildét uz So jautajumu un jaspéj sevi realistiski novértét — ari savas vajas puses.)
Péc darba intervijas es pieprasiju, lai darba devéjs segtu manus cela izdevumus, lai gan tadas vieno-
$anas nebija. (Es par sevi atstaju negativu iespaidu, tapéc ir maz ceribu, ka nakotné es varésu stradat
$aja uznémuma.)

abif — Analizes konsultacijas un starpnozaru izpéte



NAVIGUIDE. Starptautiska karjeras atbalsta metodikas rokasgramata darbam ar grupu
164

4.9.3. Darba materials 2.9.4. metodei. Pieteikums noraidits — lik, ko jus varat
darit!

NORAIDIJUMA IEMESLI KO ES VARU DARIT?

Formalas kludas
Kaut kas nav kartiba ar pieteikuma dokumentu
formu.

Izglitibas un prasmju trakums
Sim darbam vai profesijai ir nepiecieSamas prasmes
un zinasanas, kuru Jums (vél) nav.

Nepilniga darba pieredze
Jisu darba pieredzes izklasta ir partraukumi. Jas
nepaskaidrojat, ar ko JUs $aja laika esat nodarbojies.

Profesionalas pieredzes trilkums
JUs Sim amatam vél neesat pietiekami nobriedis vai
ieprieks JUs esat darijis kaut ko citu.

Sliktas atzimes

Jisu sekmes nav bijusas seviski labas, 1pasi tajos
macibu priekSmetos, kuri $ai apmacibai vai amatam
ir batiski.

Avots: Arbeitsgemeinschaft Jugend und Bildung e.V. (2007): Absage — das kannst du tun. Arbeitsblatt 1.
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NORAIDIJUMA IEMESLI KO ES VARU DARIT?

Formalas kladas
Kaut kas nav kartiba ar iesniegtajiem pieteikuma
dokumentiem.

Palldziet kaidam padomu. Savos dokumentos biezi
vien netiek pamanitas pat tipiskakas kltdas, vai art
Jums patik kaut kas tads, kas citiem nepatik.

Izglitibas un prasmju trakums
Sim darbam vai profesijai ir nepiecieSamas prasmes
un zinasanas, kuru Jums (vél) nav.

Pievérsiet uzmanibu tam, kas Saja darba tiek
prasits. Ja JUs neatbilstat prasibam, noradiet, ka Jas
kompensésiet to, ka Jums triikst.

Nepilniga darba pieredze
JUsu darba pieredzes izklasta ir partraukumi. Jas
nepaskaidrojat, ar ko JUs $aja laika esat nodarbojies.

Meéginiet paskaidrot, kapéc Jisu darba pieredzes
izklasta ir partraukumi un ar ko Jis $aja laika esat
nodarbojies.

Profesionalas pieredzes trilkums
JUs Sim amatam vél neesat pietiekami nobriedis vai
ieprieks JUs esat darijis kaut ko citu.

Miniet stazéSanos un pagaidu darbus, lai apliecina-
tu, ka Jums ir praktiska pieredze.

Sliktas atzimes

Jisu sekmes nav bijusas seviski labas, 1pasi tajos
macibu priekSmetos, kuri $ai apmacibai vai amatam
ir batiski.

Pieradiet, ka JUs tomér esat piemérots un turpinat
studijas.

Avots: Arbeitsgemeinschaft Jugend und Bildung e.V. (2007): Mutig sein, selbst aktiv werden.
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4.9.4. Darba materials 2.9.5. metodei. Sléptais darba tirgus: jasu personiskie
kontakti

Kontaktpersonu saraksts

Veicamie uzdevumi

Steidzamie Kontaktésanas
asakumi Kontaktu ir steidzama . -
Kontaktpersonas P L —y o = Termin$ lzdarits
vards lai uzturésana saistiba ar (datums) (datums)
saglabatu ilgtermina konkréto darba
kontaktu meklésanu
ja —
piem., Toms M. iellgt uz ja, sk. iepr. nedélas nogalé
vakarinam
. . iezvanit péc _ .
piem., Aija V. P P 2—3 ménesi

2-3 ménesiem
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4.9.5. Darba materials 2.9.11. metodei. Darba meklésana

DARBA SLUDINAJUMS — KONTROLSARAKSTS

Uznémums Jusu piezimes

NOSAUKUMS e
NOzZare
Produktu KIGsts
=] 3
Lielums, pozicija tirgU e
Lokals/nacionals/starptautisks
NAKotnes PerspekiiVas s
Atrasanas vieta/noklOSana
Uzdevumi
Darba apraksts s
|ZAUESMES IES P aS e e e
Darbs biroja, arpus birojavai abi
=4 1 1 +Y-
NepiecieSama izglitiba
Tpadas zinadanas (piem., valodas)
Prasmes (Piem., SOCIAIAS) e
Arzemiju pieredze
VECUMS e
Autovaditaja apliecTba e
Piedavajums darbiniekam
ApmaAcibas ilBUMS e
Tpadaievadapmaciba
Darbinieka pabalsti un citi labumi

Darba iesp€ja PEC aPMACIDAS i
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Pieteikums

Pieteikuma veids/nepieciesamie dokUMENti ...ttt
SaziNasanas Pa talrUNT e
Sludinajums laikraksta (datums) i e
AVOTS e

Seit ieliméjiet sludindjumu

4.9.6. Darba materials 2.9.15. metodei. Sagatavosanas darba intervijai

Kursa materials. Sagatavo$anas darba intervijai

Ideju generésana

Ideju generésana ir radoSs panémiens. Izsakot idejas spontani, bez nelabvéligas kritikas, var radit un do-
kumentét daudz ideju par noteikto problému. Generéjot idejas grupa (aptuveni 5-9 cilveki), dalibnieki ar
savam idejam var rosinat cits citu dazadas idejas apvienot, ta radot sinergiju.

Ideju generésanas noteikumi ir $adi.

Kritika ir aizliegta.
Katra ideja ir apsveicama — jo neparastaka, jo labak.
Katram dalibniekam ir jarada péc iespéjas vairak ideju.

i S

Visi daltbnieki drikst parnemt citu idejas un tas pilnveidot.
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lespéjamie darba intervijas jautajumi (izlase)

(Izstradajusi Jalija Zdrahala-Urbaneka (Julia Zdrahal-Urbanek) seminaru sérijai par veiksmigu pieteikSanos
darba — , Erfolgreich bewerben”, Verband Wiener Volksbildung, 2003)

e Kapéc Jus pieteicaties darba misu uznémuma?

e Kas Jus darba sludinajuma piesaistija?

e Kas Jums Saja darba interesé visvairak?

e VaiJums jau ir prieksstats par to, kadus pienakumus Jis misu uznémuma varétu veikt?

e Ko JUs jau zinat par mdsu uznémumu?

e Ka Jus uzzinajat par musu uznémumu?

e VaiJUs zinat, kas ir masu konkurenti?

e Pastastiet par sevi!

e Kadi pienakumi JGsu tagadéja darba Jums patik/interese visvairak?

e K3 Jis izvéléjaties savu tagadéjo profesiju/izglitibu?

e Kapéc Jus mainijat savu izglittbu? / Kapéc Jus formali nepabeidzat izglitibas ieguvi?

e Vai skola Jums bija kads milakais macibu priekSmets?

e Vai JUs tagadéja darba varat izmantot to, ko esat iemacijies izglitibas ieguves laika?

e Kapéc Jis aizgajat no sava iepriek$éja darba uznémuma X? / Kapéc Jas vélaties aiziet no sava tagadeé-
ja darba?

e Kas Jums ieprieks$gja darba patika visvairak/vismazak?

e K3 JUs sevi redzat péc pieciem gadiem?

e Kadu Jus gribétu redzet savu darba devéju?

e Uz 3o darbu ir pieteikusies 200 cilveku. Ko més ieglitu no Jasu pievienoSanas misu uznémumam?

e Kadas ir JUsu stipras puses?

e Kadas ir JUsu vajas puses?

e VaiJums ir plani izglitoties talak? Kada joma?

e Vai Jus pietiekami labi protat anglu valodu (vai citu svesvalodu), lai $o interviju turpinatu angliski
(attiecigaja valoda)?

e |edomajieties, ka esmu kalnos dzivojoss fermeris. Pardodiet man kreditkarti!

e Ka Jus reagétu, ja klients kritizétu JUsu pakalpojuma kvalitati?

e Kadam ir jabit labam X (jebkura amata nosaukums)? Kadas kompetences vinam ir nepiecieSamas?

e K3 JUs raksturotu Jusu tagadéjie darba kolégi?

e Kuras no Jusu rakstura iezimém Jums nepatik?

e VaiJums patik stradat komanda? Kadu poziciju komanda Jis izvélétos?

e Ka JUs reagéjat stresa situacijas?

e K3 JUs risinat konfliktus? Pastastiet kadu situaciju, kad Jums darba bija konflikts.

e Kadu atalgojumu Jus $aja darba gribetu?

e Kad Jus varétu sakt pie mums stradat?

e Kadi ir Jasu hobiji/briva laika nodarbes/personigas intereses?

e VaiJus gribétu kaut ko pajautat?
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Papildjautajumi
e Cikilgi Jus mekléjat darbu?
e Kados citos uznémumos JUs jau esat pieteicies?
e Kadiir JUsu istermina, videja termina un ilgtermina karjeras merki?
e K3 JUs organizéjat savu darbu?
e Ka JUs attiecaties pret hierarhiskam strukttram?
e Pastastiet man divus gadijumus, kad JUs esat izradijis iniciativu.
e Kapéc mums vajadzetu pienemt Jus darba?
e Kadi hdz Sim ir bijusi JUsu lielakie panakumi?
e VaiJus bdtu ar mieru doties darba komandéjumos?
e VaiJUs batu ar mieru mainit dzivesvietu St darba déj?
e VaiJUs esat iesaistijies kados arpusskolas pasakumos? Ja ja, tad kados? (JaunieSiem)

4.9.7. Darba materials 2.9.16. metodei. Mans pieteikums izcelas

Es piesakos darba

(piem., apripes, raZosanas, tehnologiju vai tirdzniecibas nozaré, konsultaciju sniegSanas joma utt.) par

(noradit amatu).

Saja darba ir javeic $adi uzdevumi:

Praktikantiem ir jaatbilst talak minétajam prasitbam.

Labas atzimes X priekSmeta

Tehniska kompetence

Personiskas un socialas prasmes
Cits

Es domaju, ka esmu piemérots Sim darbam, jo ... (piezimes)

1.
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Uzrakstiet savas motivacijas véstules personisko dalu

Pretendents

Datums

Uznémums

A. god./l. cien.

Prakse

Es izlasiju laikraksta/uzzinaju nodarbinatibas agentiira, ka nakamaja gada Jus pienemsiet

praktikantus.

Es rakstu, lai pieteiktos uz prakses vietu.

Paslaik esmacos ___ kursa (skola)

(specializacija), un (kad) es pabeigsu skolu.

Mani interesé $is darbs, jo... / Domaju, ka esmu piemérots $im darbam, jo...

Ladzu, izskatiet manu dzivesgajumu, kas ir pievienots pielikuma.
Es labprat parrunatu savu pieteikumu ar Jums sikak.

Ar cienu,

Piel.

Avots: Schabacker-Bock/Marquard 2005, p. 102/103, 13. un 14. darba lapa.
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2. versija. Dazadu darba sludinajumu analize

Apraksts

St uzdevuma veiksanai ir nepiecie$ams, lai nodarbibas vaditajs laikrakstos vai interneta atrastu darba sludi-
najumus vai lai dalibnieki to izdaritu nedélas laika.

Dalibnieki sadalas mazas grupas (pa 3—4 cilvékiem). Katra grupa sanem dazus (ideala varianta vismaz 10)
darba sludinajumus vai izmanto pasu savaktos sludinajumus. Daltbniekiem tiek doti $adi noradijumi.

Lai parbaudttu, vai Jlsu intereses un kompetences atbilst tam, kas prasitas darba sludinajumos, sakartojiet
un analizéjiet sludinajumus, nemot véra $adus aspektus.

1. PasniegSanas un uzrunas veids

Sludinajumu vizualais noforméjums un valoda var bat Joti atskirigi. DaZos sludinajumos valoda ir |oti kon-
servativa, bet citos — moderna. Vizualais noforméjums un izmantota valoda uznémuma darba sludinajuma
liecina par §1 uznémuma kultlru un piedavato vakanci. Lidz ar to no darba sludinajuma var iegit daudz
informacijas, pieméram, par to, vai tiek mekléts jaunaks vai vecaks cilveks, konservativaks vai mazak kon-
servativs.

2. ,Starp rindinam” lasama informacija, kas butiski papildina datus

Daudzu pienakumu un darba jomu apzimésanai ir raditi Tpasi izteicieni, Tpasi komercdarbiba, un bieZi tie
satur vairak informacijas, neka pirmaja bridi skiet. Ta dée| ir vérts darba sludinajuma saturu interpretét sikak
un izvertét, ko noteikti izteicieni vai apgalvojumi varétu nozimét. Pieméram, ,loti dinamiska darba vide”
varétu nozimét lielu darbinieku mainibu, bet ,liela konkurence” varétu nozimeét gratus laikus uznémuma
darbiniekiem. Raksturojums ,individuals cinitajs, kas ir gatavs koncentréties uz detalam” varétu noradit uz
galvena asistenta amatu.

3. Bitisko un vélamo prasibu skirums

Ta ka uznémumi censas iegit ,vislabako” pretendentu, sludinajumos biezi ir uzskaititas maksimalas prasi-
bas. BieZi tas notiek arT tad, ja uznémuma personala nodala no attiecigas nodalas nav sanémusi atbilstoSu
prasibu uzskaitijumu. Talak ir minétas dazZas bieZzak izmantotas frazes, kas var palidzét noskirt batiskos kri-
térijus no vélamajiem.

.. Ipasi batiski ... ... ir vélams, bet nav izskirosi ...

.. més prasam ... ... més bisim priecigi par pretendentiem, kuri ...
.. $im amatam ir seviski svarigi/ir nepiecieSams... ... tiks uzskatits par prieksrocibu ...

..Jumsir japarzina ... ... bGtu noderigi ...

..Jums ir jaspé;j ... ... Jums vajadzétu bat atvértam ...

..Jums noteikti bs ... ... ideala varianta Jumsiir ...

..Jums japierada ... ... bGtu vélams ...

.. ir svarigi, lai Jums bdtu/Jas batu ... ... jaJUs ar prieku ...

.. JUs esat sevi apliecinajis ... ... tiks nemts véra arf ...

Péc tam, kad dalibnieki ir beigusi darbu ar saviem sludinajumiem, vini tos piestiprina pie tafeles. Katra maza
grupa prezenté savus rezultatus visai grupai un pastasta, ka vini ir interpretéjusi sludinajumu saturu. Paréjie
daltbnieki un nodarbibas vaditajs var izteikt savus interpretacijas priekslikumus.
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4.9.9. Darba materials 2.9.19. metodei. Darba intervijas trenésana

2. versija

Merkis. Laboratorijas apstaklos dalibnieki sagatavojas darba intervijai un to izmégina, turklat — atskiriba
no realas situacijas — sanem godigas, produktivas un konstruktivas atsauksmes, ko vini var izmantot prak-
sé. ST uzdevuma noliiks ir likt dalibniekiem apzinaties, ka darba intervijai ir jasagatavojas un ka vini var iz-
mantot citu cilvéku (t. i., nodarbibas vaditaja un citu dalibnieku) palidzibu. Intervijas trenésanai lomu spélé
bltu jamazina nervozitate par realo situaciju. Turklat, lai labak varétu izprast personala vaditaju intereses
un vajadzibas, ir bitiski darba interviju piedzivot art no personala vaditaja skatpunkta. Lomu maina unipasa
atgriezeniska saikne var palidzét vieglak tikt gala ar negativu pieredzi. Saja uzdevuma dalibniekiem bitu
jaiemacas arf tas, ka vini ka pretendenti ari ir sarunas dalibnieki un tapéc viniem vajadzétu izteikt savas
intereses un vajadzibas.

Apraksts. Dalibnieki sadalas grupas pa trim. Visi grupas dalibnieki uzraksta darba sludinajumu, uz kuru vini
lomu spélé grib atsaukties. Dalibnieki var izmantot art laikrakstos vai tieSsaisté atrastu darba sludinajumu.
Péc tam katra grupa sadala darba pretendenta, personala vaditaja un izaugsmes trenera lomas. Péc kada
laika viniem ar lomam bis jamainas, lai katrs daltbnieks uzdevuma laika batu izméginajis visas tris lomas.

Personala vaditajs sanem darba sludinajumu, lai varétu sagatavot intervijas saturu. lzaugsmes treneris
abiem paréjiem grupas locekliem palidz sagatavot lomu, t. i., palidz izdomat iesp&jamos jautajumus un
atbildes.

Tad sakas lomu spéle, un darba intervijas apstakli tiek simuléti $adi. Viens otram preti tiek novietoti divi
krésli, starp tiem atrodas galds, un vél viens krésls tiek novietots aiz pretendenta krésla. Pretendents at-
staj telpu, personala vaditajs apsézas, un izaugsmes treneris apsézas aiz pretendenta krésla. Visi paréjie
daltbnieki, kas lomu spélé nepiedalas, saliek kréslus apli ap lomu spéles vietu. Vinu uzdevums ir uzmanigi
vérot lomu spéli, lai péc tas varétu sniegt atsauksmes. Visbeidzot pretendents ienak telpa un lomu spéle
sakas ka Tsta darba intervija, kam $aja gadijuma vajadzétu ilgt aptuveni 10 minGtes. Kad izaugsmes treneris
uzskata, ka tas ir nepiecieSams, vins var partraukt interviju, uzliekot roku uz pretendenta pleca un iesakot,
ka turpinat: ,Es jusu vieta tagad...” Pretendents var izvéléties, izmantot So padomu vai ne. Péc $is lomu
spéles visi tris dalibnieki paliek seZzam, un nodarbibas vaditajs viniem jauta, kada 31 intervija bija no vinu
skatpunkta. Vispirms tas tiek jautats pretendentam, tad izaugsmes trenerim un visbeidzot personala vadi-
tajam. Péc tam dalibnieki atstaj ,skatuvi”. (Ta vini iziet no lomu spélé atveidotas lomas un distancéjas no
Sis situacijas, kas lauj vieglak uztvert atsauksmes un analizét So situaciju.)

Lomu spéli var ari nofilmét, un $aja posma visa grupa ierakstu var noskatities. Ja lomu spéle netika filméta,
tad grupa, t. i., visi dalibnieki, kas lomu spélé nepiedalijas, talit sniedz atsauksmes. Ja grupa ir liela, lai-
ka taupisanas nolikos atgriezeniskas saiknes posmu ieteicams saisinat, Jaujot izteikties trijiem vai ¢etriem
brivpratigajiem. Darba intervija var vértét, pieméram, $adus Cetrus aspektus: to, ka pretendents sevi ir
pasniedzis, atbildes uz personala vaditaja uzdotajiem jautajumiem, kermena valodu un attiecibu attistibu
intervijas laika.

Pedéjais izsakas nodarbibas vaditajs, kurs norada uz grupas nepamanitajiem aspektiem. Lomu spéles beigas
darba pretendentam tiek dota iespéja izteikties, ko Sis uzdevumes vai taja gita pieredze vinam var dot. Ir svari-
gi, lai tiktu ievéroti atgriezeniskas saiknes noteikumi un lai dalibnieki péc lomu spéles neméginatu taisnoties.

Péc lomu mainas visu lomu spéli var atkartot.

Alternativa — , Nenopietnais pieteikums”. Dalibnieki sadalas mazas grupas, un to uzdevums ir izveidot
uznémumus un uzrakstit darba sludinajumus So uznémumu vakancém. Darbi, kam péc tam piesakas paréjie
daltbnieki, 1steniba nepastav — tie ir izdomati darbi, pieméram, bananu vértétajs vai rokassominu nesé;js.
Iznemot 3o at3kiribu, lomu spéli var Tstenot tapat, ka noradits ieprieks. Sis alternativas prieksrociba ir ta, ka
daltbnieki ar darba interviju iepazistas nepiespiesta veida un jautra atmosféra, vienlaikus tomér apgustot $is
Tpasas saskarsmes situacijas noteikumus.
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4.10. Darba materials 2.10. punktam ,, Kursu nobeigums”

4.10.1. Darba materials 2.10.3. metodei. Mérki un apnemsanas

1. PERSONIGIE MERKI

Svarigakie uzdevumi ir:

2. PERSONIGA APNEMSANAS

Nakamo seSu ménesu (vai devinu ménesu, gada, divu gadu — péc Jsu izvéles) laika es apnemos izdarit $adas
ar darbu saistitas lietas.

Apnemsanas Istenosanas termins Panakumu kritériji Grupas ieguvums
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