KOMPASS prasmju tabula ir iedalita ¢etras kompetencu jomas, kas atspogulo daZzadas arzemju :
prakses darbibas sféras: =

m  sveSvalodu kompetences,

®  gr darbu saistitas kompetences, pa“g“dZEklis prOfESionélo
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" socialas kompetences, un starpkultiru kompetenc

®  personiskas kompetences. =V =
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Lai atvieglotu prasmju noteikSanu, tabula ir iedalita sesos limenos, kas pieaugosa sareZgitibas

pakapé atspogulo spéjas patstavigi, mérktiecigi un atbildigi risinat uzdevumus un problémas.
Prasmju formuléjums ir apzinati nekonkréts, lai to varétu izmantot péc iespéjas dazadakas dar-

ba jomas un mobilitates projektu veidos. Tabulas lietotaji var piemérot prasmju formulé&jumu
konkréta projekta vajadzibam. L e N
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KOMPASS prasmiju tabula

KOMPASS metode ir balstita uz KOMPASS prasmju tabulu, kura veidota, pamatojoties uz
DeSeCo kompetencu izpratni. Taja formulétas starptautiskas mobilitates projektos attistamas
Spéjas - prasme sazinaties svesSvaloda, izmantot profesionalas iemanas, ka ari orientéties un
integréties pilnigi atskiriga kultarvide.

Izmantojot So paliglidzekli, mobilitates projektu partneri var precizét prakses saturu un macibu
mérkus, pamatojoties uz dialogu, ka arT péc tam uzskatami paradit arzemés
iegitas kompetences.

KOMPASS prasmju tabula bus
noderiga: .

" noshto$ajam organizacijam - ta palidz atspogulot mobilitites

dalibnieku esoso kompetencu [imeni un noteikt prakses mérkus, kas
veicina atbilstosas prakses vietas izvéli;

® uznemosajam organizacijam - ataino informaciju par prakti-
kantu profesionalajam, personigajam un socialajam prasmeém,
ka ari par mobilitates dalibnieka iecerém, ko ir paredzéts sas-
niegt prakses laika;

mobilitates dalibniekiem - iespéja aktivi iesaistities
arzemju prakses mérku izvirziSana un sasniegu-

mu dokumentésana, ka ari sanemt uzskatamu
apliecinajumu par praksé gatajiem panakumiem.
Svarigi iepazistinat mobilitates dalibniekus ar prasmju

tabulu jau prakses sagatavosanas pasakumu gaita.
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/' fimena nofeik3anai, gan prakses merku ./
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Sakotnéjo prasmju limena noteiksana +--------

DaZziem mobilitates dalibniekiem ir tieksme parak zemu novértét savas prasmes, citi tas
parvérté, baidoties zaudét prakses iespéju. Tade| sakotnéjo prasmju [imena noteiksanu iet-
eicams organizét sadarbiba ar prakses vaditaju. Ta ka KOMPASS metodes mérkis ir uzskatami
paradit izaugsmi, sakotnéjo prasmju atspogujojumam vajadzétu bat péc iespgjas realam. Ja
sakotnéjais prasmju novertéjums ir parak augsts, bds grati saskatit attistibu.

N Prakses mérku formulésana

Prakses mérkus nosaka kopa ar prakses dalibnieku, izman-

l',ll'f tojot visas Cetras tabula aprakstitas kompetencu jomas, ka

ari balstoties uz prasmju limeni, kurs noteikts saskana

ar tabula formulétajiem aprakstiem.Tadéjadi

tiks nodroSinats pilnvértigs prakses ieguvumu

atspogulojums ka profesionalaja, ta ari personigaja
un starpkultdru joma.

Prasmju tabula ir pieejama anglu, vacu un francu
valoda, tas atvieglo vienoSanos ar uznemoso

pusi par prakses programmas sasniedzama-
jiem mérkiem un ieglstamajiem prasmju
[imeniem.

Prakses rezultatu
novértésana +--------

Ari prakses novértéjuma var izmantot tabulu, kas
palidzés iesaistitajam pusém vienoties par praksé
sasniegtajiem rezultatiem. lepriekS saskanotos prakses mérkus
var izmantot ka prakses novértéjuma standartu. Novértéjuma
procesa nosttosa puse kopigi vienojas ar mobilitates dalibnieku
un ar uznemoso pusi par to, ciktal rezultata iegltas prasmes saskan ar
prakses mérkiem un kuras jomas var uzskatit, ka ir notikusi izaugsme.
Sada pozitiva un iedrosinosa novértéjuma metode palidz dokumentét
sasniegumus atseviskas kompetencu jomas, ja arl netika sasniegti visi
prakses mérki.



