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Anna Paszkowska-Rogacz (Polija)

Dargie vecaki, més nododam Jasu vértejumam 30 publikaciju, kas ir iegUtais rezultats,
istenojot Eiropas Savienibas Leonardo da Vinci izglitibas programmas projektu ,Vecaki ka bérnu
karjerasizvelesveicinataji.Skolukarjeraskonsultantuapmaciba, akcentéjotsadarbibuarvecakiem”
(“Parents as facilitators in choosing a vocational education for their children. Training for school
career counsellors focused on co-operation with parents”). Projekts norisinajas laikposma no 2006.
gada novembra lidz 2008. gada septembrim, to istenoja seSu dalibvalstu instittciju partneriba.
Projekta virzitaja bija Lodzas Uzneméjdarbibas un vadibas sabiedriska augstskola (Spoteczna
Wyzsza Szkota Przedsiebiorczosci i Zarzqdzania) (Polija). Projekta partneri bija Kaunas Jauniesu
karjeras un konsultaciju centrs (Jaunimo Karjeros Centras) (Lietuva), Badajozas bezpelnas kulturas
asociacija (“Annur-Formacion-Cultura”) (Spanija), Brasova fonds (“Fundatia Partener”) (Rumanija),
Insbrukas konsultaciju uznémums (“Hafelekar Unternehmensberatung Schober GmbH”) (Austrija)
un Limasolas Pétniecibas un konsultaciju institats (Research & Consultancy Institute Ltd) (Kipra).
Projekta ietvaros dalibnieki apmainijas ar savu pieredzi, metodém un risinajumiem, kas ieklauj
bérnus un vinu vecakus kopiga projekta karjeras planosana un ko veiksmigiizmantojusas daudzas
dalibvalstis. Projekta sakumposma veikta izpéte apliecinaja, ka, lai ari Eiropas Savienibas valstis
atskirigi veido vecaku, skolénu un karjeras konsultantu savstarpéjas attiecibas, visefektivako
karjeras atbalstu simbolize talak paradita shéma.

STgramata, nemot véra 30 modeli, ir viens no galvenajiem rezultatiem, kas iegats divu gadu
ilgas projekta istenosanas gaita (otrs projekta ieguvums ir sagatavotais 30 stundu kurss skolu
karjeras konsultantiem ,Ka sadarboties ar vecakiem bérnu profesionalas karjeras veidosana?”
(“How to cooperate with parents on shaping their children’s vocational career”), ka ari metodiskais
materials macibspékiem un materials kursa dalibniekiem). Gramatas mérkis ir veicinat aktivu
vecaku lidzdalibu savu bérnu profesionalas karjeras attistibas atbalsta procesa. Tas noliks ir
palidzét vecakiem iegUtzinasanas un prasmes, kas nepiecieSamas, lai veicinatu sekmigu pusaudzu
karjeras planosanu. Vecaki var sniegt bérniem atbalstu patstavigi vai sadarbiba ar karjeras
konsultantiem. Lidz Sim karjeras attistibas atbalsta sistému lielaka dala nepiedavaja sadu izveli.
Vecakiem, kas gribéja piedalities sava bérna profesionalas karjeras attistibas atbalsta procesa,
biezZi vien pietrika nepiecieSamo zinasanu. Tadé| vinu atbalsts, kaut bija labi domats, bérnam
drizak kaitéja. No otras puses, vecaku Tpasa nozime bérna profesionalas karjeras planosana ir
neapstridama, un tomér vairakums vecaku vélas bat parliecinati, ka bérnaizvéle ir pareiza. Vecaki
gan biezi vien slidzas, ka nejatas lidzdaligi bérniem piedavataja profesionalas karjeras atbalsta
procesa. Sadas izjutas var rasties pedagogu skeptiskas attieksmes dél. Skolotaji un konsultanti
dazkart baidas no vecaku milzigajam gaidam vai parliecigas sava bérna kritizeésanas.
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Dazi konsultanti saka, ka vecaki ,darba intervijas simulacijas” laika, redzot bérna reala
potenciala izpausmes un jomas, kuras bérnam ir nepiecieSama palidziba, var savas gaidas par
bérna nakotni veidot realakas. Vecaku klatbutne sarunas laika ar skolénu nav vienigais veids, ka
iesaistit vecakus konsultaciju darba. Aizvien popularaka k|ust sadarbiba ar vecaku padomdevéju
komitejam (Parental Advice Committee) un to sniegta palidziba, seviski, veidojot karjeras
konsultaciju programmas jaunaka vecumposma bérniem.

Izmainas darba tirgl, bezdarbs, pastavigi pieaugosa informacija par profesijam un
izglitibas ieguves celiem izraisa apjukumu, nenoteiktibu un dezinformaciju jauniesos, kas izvélas
savu profesiju. Vislielaka dilemma ir vidusskoléniem, kam jaizvélas nakamais izglitibas apguves
posms, kas noteiks vinu turpmako karjeru. Abiturientus ierobezo termini, tadé| izglitibas iestades
izvéle biezi vien notiek pédéja bridi. Tas ir nevelami divu iemeslu dél. Pirmkart, lemumu pienem
steiga un nezinot visu nepieciesamo informaciju. Otrkart, var atklaties, ka lemums ir neadekvats
izvélétajai profesijai, jo jauniesi parasti izvélas izglitibas iestadi, nevis profesiju. Nozares eksperti
saka, ka vispirms jaizvélas profesija, tas nozimé, ka skoléenam vairak vai mazak jazina, ko vins/vina
vélas turpmak darit, jabat vizijai par konkrétu darbu; tikai péc tam japardoma, kuras izglitibas
iestades atbilst vina/vinas izraudzitajai profesijai karjeras plana konteksta. Jauniesiem pietrikst
zinasanu par darba tirgu, darbavietam, izglitibas iestadém un eksameniem. Vini ari neapzinas
ierobezojumus, kas ir noteiktam profesijam, un nav spéjigi pienemt lémumu par profesijas izvéli.
Problemas risinajumu var atrast, sniedzot pusaudziem atbalstu: izvértéjot vinu stipras un vajas
puses, iegustot un piedavajot informaciju par profesijam, pienakumiem, psihologiskajam un
fiziskajam prasibam, kas var rasties, ka ari ieglstot informaciju par to, ka izvéléties piemérotu
darbu, un veidojot Ilemumu pienems3sanas prasmes, un iepazistinot ar pasprezentacijas iemanam.

Pasreiz skolénu iespéjas sanemt atbalstu 3aja joma ir ieverojami pieaugusas. Skolénu
un karjeras konsultantu sadarbibas pieredze skolas un psihologijas un pedagogijas seminari ir
paplasinajusi karjeras atbalsta iespéjas. TaCu projekta partneru valstis veiktie pétijumi parada,
ka vairakums jauniesu, izvéloties izglitibas iestadi vai profesiju, tomér idz vecakiem padomu, jo
uzskata vecakus par labakajiem karjeras konsultantiem. Tas nav parsteigums, jo gimene ir pirma
sociala grupa, ar kuru cilveks saskaras un paliek ciesi saistits visu mazu. Vecaki ari ir pirmie, kas
nodrosina visas bérna vajadzibas, pirmie, kas iepazistina vinu ar aréjo pasauli un veidiem, ka taja
dzivot.

Gimené sanemtajai pieredzei ir |oti liela nozime bérnu prieksstatu par profesijam attistiba.
Prieksstatu par profesijam attistiba gimenes vidé ir atkariga, pieméram, no vecaku sociala
stavokla, izglitibas limena un profesionalas kvalifikacijas, gimenes tradicijam profesijas izvélg,
profesijas statusa, parliecibas un dzives mérkiem, personibas un vinu attieksmes pret realitati.

Gimene ir vissvarigakais etalons (sakotnéji ari vienigais) socialo lomu apguves procesa un
attiecibu izpratnes veidosana pasaulé, kur darbam un vecaku profesionalajai darbibai ir nozimiga
vieta.

Irbatiski sanemt precizuinformaciju par dazadiem profesionalasizglitibas ieguves veidiem.
Zinasanas par profesijam, to apguvi un profesionalajam gratibam var likt parvértét potencialas
profesijas izvéli. Tatad sakotnéji bérni informaciju par darba vidi iegiist no saviem gimenes
locekliem, kas veido jaunako gimenes loceklu pratos prieksstatu par noteikta darba realitati.
Informacijas ieguve notiek gimenes dzives emocionala vidé. Vecaki apzinati vai neapzinati veido
bérnu izzinas pieredzi, atlasa informaciju, kas ir saistita ar profesijam, un iepazistina vinus ar to,
izmantojot savas zinasanas un pieredzi. Bérns parnem vecaku attieksmi pret dazadiem darbiem,
vecaki So attieksmi pauz dabiski, acimredzami un neapsaubami. Vecaki ir galvenais faktors bérnu
profesijas izvéles procesa ne tikai tadél, ka sniedz prieksstatu par dazadiem darba modeliem, bet
ari tadél, ka $aja procesa ir tiesi iesaistiti kopa ar bérniem.

Projekta mérka sasniegsanai bija nepiecieSams, ka projekta partneru pules ir saskanotas,
lai rastu atbildi uz jautajumiem par to, kas konkréti ir vajadzigs vecakiem un konsultantiem.
Tadél visi projekta partneri organizéja diskusiju grupas un veica vecaku un konsultantu aptauju.



Aptaujas mérkis bija ari uzrakstit rokasgramatu vecakiem. Aptaujas dalibnieku viedokli palidzéeja
noteikt gramatas saturu. Gramatas galigo redakciju ietekméja dazadu gramatas nodalu autoru
savstarpéjas diskusijas. Gramatu veido astonas nodalas. Ta atspogulo, kas vecakiem jazina,
sagatavojot bérnus apzinatai profesijas izvélei un profesionalas karjeras planosanai.

| dala,Kas vecakiem jazina par karjeru?”ir sniegti dazadi ar profesionalas karjeras planosanu
saistiti viedokli. 1. nodala ,Bérnu attistibas posmi karjeras planosana” aplukoti attistibas faktori
profesionalas karjeras izvélé. Ta sniedz bérna brieduma posmu attistibas raksturojumus, kas ir
bérnu dzives planu pamata. 2. nodala ,Karjeras attistibas iekséjie faktori” akcentéta biologisko
faktoru ietekme, pieméram, kads nervu sistémas tips un psihologiskais raksturojums izriet no
bérna slieksmém, talantiem un interesém. 3. nodala ,Profesionalo kompetencu attistibas aréjie
faktori” apskatiti aréjie faktori — no bérna neatkarigu ietekmes faktoru grupa, kas ietver apkartéjas
pasaules sniegtas iespéjas un ierobezojumus. 4. nodala ,Tris posmi piemérotas karjeras izvélé”
sniegti praktiski padomi, ka rikoties darba tirga. Il dala ,Vecaki — bérnu padomdevéji” autori
analizé batiskus vecaku un bérnu sadarbibas elementus. 5. nodala ,Sadarbibas veidosana ar
bérnu” un 6. nodala ,Ka but motivéjosam vecakam?” ir sniegti padomi, ka iedrosinat bérnus
piedalities pasakumos, kuru mérkis ir uzlabot vinu sasniegumus skola, tadéjadi paaugstinot vinu
iniciativu un pasapzinu. 7. nodala,Paspilnveidosanas”aplukota pozitivu attiecibu veidoSana starp
vecakiem un bérniem. Katras nodalas beigas ir uzdevumi, kurus vecaki var izpildit individuali vai
kopigi ar bérniem.

Sai gramataiir praktiska ievirze, tadé| autori ir centusies nepiesatinat valodu ar profesionalu
terminologiju. No otras puses, autoru nodoms bija radit uzticamu izdevumu, kura sniegtajiem
praktiskajiem padomiem ir stabils teorétiskais pamatojums. Tas ir iemesls, kapec gramatas autori
biezi atsaucas uz teoriju un sniedz detalizétu informaciju par publikacijam, kuras iesaka vecakiem
ka papildu uzzinu avotu. Gramata vairak ir domata pusaudzu vecakiem, jo taja analizétas
problémas ir seviski aktualas pusaudzu vecumposma. Tacu to var lasit ari jaunaku bérnu vecaki,
seviski tie, kuri ikdienas rutina nav aizmirsusi par sapniem un ritdienas planosanu.

Ka lietot S0 rokasgramatu? lepaziSanas ar tas saturu palidzes izteikt domas par savu
bérnu profesijas izvéli un sniegt viniem iespéjami labaku atbalstu. Vecaki dazkart saskaras ar
komunikacijas barjeram un pusaudzu naidigumu. Tiem lasitajiem, kuri zina, ko viniem vajag,
un cer sanemt konkrétu padomu, pieméram, ka identificét sava bérna intereses, més iesakam
iepazities ar noteiktam nodalam, jo katra nodala satura zina veido vienotu veselumu. Ceram, ka
$i gramata palidzes Jums akceptét bérnu attistibas parmainu neizbegamibu un sadarboties ar
bérniem, kopigi planojot vinu profesionalo karjeru, veiksmigak izpildit savu vecaku uzdevumu,
saskatit, ka bérns ir patstaviga un neatkariga personiba, akceptét, ka bérns pats pienem lémumu
par profesijas izvéli, taja pat laika ari parvarot kritisku posmu, kad vinam ir nepieciesama
saprasanas ar draudzigu klausitaju un kompetentu padomdeveéju.
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1. NODALA

Bérnu attistibas posmi
karjeras planosana

Juraté Stankaityté, Nijolé Janonyté, Jurate Muriniene (Lietuva),
Anna Paszkowska-Rogacz (Polija) (sagatavojal.2. nodalu)

1.1. levads

Vecaki biezi vien censas izlemt bérnu nakotni, aizmirstot pajautat pasSiem bérniem, ko vini
vélas. Sadi vecaki nav gatavi klut par ieinteresétiem dalibniekiem savu bérnu karjeras lemumu
pienemsana.

»Nav pareizi paskatities uz bérnu un teikt: , Es no vina iztaisiSu X vai Y bérnu.” Labak
pavérojiet, kas bérnam padodas, kas vinam/vinai patik. Tad atbalstiet to, ko senak
laudis dévéja par talantu.”

Bouchard

Sarunajas pusaudza Toma vecaki.

Sieva jauta: Robert, musu dels péc gada beigs skolu. Tavuprat, kadu augstskolu vinam vajadzétu
izveléties?

Virs saka: Domaiju, ka vislabak batu, ja Toms izvélétos jurisprudenci. Jurista profesija ir prestiza un
labi apmaksata.

- Es domaju, ka ta irlaba izveéle. Vins varétu studét ari ekonomiku, ari tai ir nakotne. Ka tu doma?

- Ja, jurists vai ekonomists izklausas labi. Mums tas jaapsver, - atbild virs.

Istaba ienak Toms.

Mate: Tom, tavs tévs un es nolémam, ka péc skolas beigsanas tev vajadzétu studét jurisprudenci vai
ekonomiku.

- Es jau zinu, ko es gribu darit péc skolas beigsanas. Esmu izléemis studét makslas fotografiju. Esmu jau
izveléjies, kur macities.

-Ko?!

Abi vecaki ir Soka. Déla izvéle viniem ir negaidita.

Jau agrina vecuma bérns jat, ka vinam piemit zinamas prasmes un talanti, un izvélas
nodarbes, kas ,iet pie sirds”. Jo agrak cilvéks apgust pasanalizes prasmes un iepazist sevi, jo vinam
ir vieglak pielagoties dzivei un risinat ikdieniskas dilemmas. Gimenei, kas ir viena no svarigakajiem
socialajiem institatiem, ir noteicosa loma 3aja procesa. Gimenes dzives apstakli, kurus veido
vecaku socialais statuss, profesija, materiala labklajiba un izglitiba, nosaka bérna izvéli.

Neviens neap3auba izvéles nozimi bérna karjeras planosanas procesa. Lai atvieglotu
vecaku lomu, mes iepazistinasim ar trim galvenajiem karjeras virzitajspékiem: pirmkart, pati
karjera; otrkart, bérna vajadzibas, kas ietekmé karjeras planosanu; treskart, vecaku loma bérna
karjeras izvéles procesa.
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1.2. Kas ir karjera?

Sarunvaloda ,karjera” nozimé arvien augstaka un augstaka stavokla sasnieg3anu
profesionalaja, zinatniskaja vai militaraja zina. Ta asociéjas ari ar profesionala darba gaitam,
veiksmigu karjeras virzibu kada darba (darbavieta), organizacija vai profesionalu apvieniba.
Psihologs Super uzskata (atsauce uz Hornowski un Paluchowski darbu (1993., 107. Ipp.), ka karjera
ir,,...process visas dzives garuma, kas attista ar darbu saistitu attieksmi, vértibas, prasmes, spéjas,
intereses, rakstura Tpasibas un zinasanas" Tatad var teikt, ka karjera ir profesionalas attistibas cel$
cilvéka profesionalaja darbiba.

Ir vérts uzzinat, kada ir bijusi jédziena ,karjera” attistiba. XIX gadsimta cilvéki izvelejas
darbu, nemot véra gimenes tradicijas, pieméram, mantojot fermu vai darbnicu. Citi, galvenokart
seviski spécigas personibas, riskéja dibinat padi savus uznémumus, un ta apkart rapnicam
izveidojas lielas pilsétas un industrialas impérijas. Amatnieki un fermeri ievéroja vecas tradicijas
un profesionalos ieradumus, bet lielo uznémumu dibinatajiem, parkapjot XX gadsimta slieksni,
bija nepiecieSama jauna darba kultdra. Lielie uznémumi un pilsétas dzive mainija izpratni
par darbu, ka katrs darbs ka tads ir pienakums un ciena. Aizvien biezak klasifikacija un amatu
nosaukumi noteica darbavietas hierarhija darbinieku profesionalas attistibas un sociala statusa
pamatu. Darbinieku testu rezultati noteica vinu virzibu amatos un darbavietas. Sabiedriba
sadu profesionalo virzibu akcepté aizvien mazak, jo tas saknes ir cina un sancensiba (fight and
rivarly). Musdienas daudzas valstis, to skaita Latvija, cilvéki daudz mazak vélas upurét visu dzivi
profesionalajai karjerai. Biezi vien vini jatas darba devéju nodoti, nedrosi par savas profesionalas
karjeras nakotni, nogurusi no nepartrauktas nepiecieSamibas demonstrét savus sasniegumus (to
present tehmselves) un ,pardot” sevi darba tirgu. Kapsana pa karjeras kapném bieZi vien ir saistita
ar vientulibas izjutu un draugu atstasanu karjeras kapnu lejasgala. Jaunais gadsimts ir atnesis
parmainas ari profesionalas karjeras izvélé. Cilveku izpratne par darbu un darba izvéli mainas. So
tézi ilustre nakama hdziba.

Tris draugi makskeréja foreles strauja upé. Nodarbe viniem sagdddja prieku. Diemzél vinu
mieru bieZi iztrauceja nepatikams skats — pa straumi lejup peldosi slikoni. Viens no makskerniekiem
noléma paiet gar upi uz augsu, lai noskaidrotu $adu negadijumu célonus. Péc vairaku dienu gajiena
vin$ sasniedza ciemu augsta un stava upes krasta. Vins uzzinaja, ka ciema iedzivotdji nakti medz
apmaldities, nokrist no augsta krasta un klat par straumes upuriem. Makskernieks pie upes novietoja
bridinajuma zimi ceribd, ka ta pasargds ciema laudis no nelaimes. Diemzeél péc vina atgriesanas pie
saviem draugiem situdcija atkartojas, un makskernieki atkal kluva par tragédijas lieciniekiem. Tad
uz attalo ciemu noléma doties otrs makskernieks. Tur nokluvis, vins ieveroja, ka negadijumi notiek
tikai bezmeness naktis. Tad vins uzstadija ciema vida lampu, lai apgaismotu celu nakts klejotajiem.
Situacija uzlabojas, talu tikai paris ménesus. Kad slikoni upé atkal saka baidit makskerniekus, cela
devas tresais. lerodoties ciemad, vins ieraudzija, ka lampu ir sabojdjis véjs un tadél ciema laudis savas
nakts gaitas atkal bija sakusi nomaldities. TreSais makskernieks noléma iemacit ciema laudim
peldet. Parliecindjies, ka visi ciema laudis ir iemacijusies peldet, vins atgriezds pie savas iepriekséjas
nodarbes. Kops td laika makskernieki atkal mierigi makskeréja foreles, bet drosmigi peldétaji, satiekot
makskerniekus, liksmi vinus sveicindja.

Pastastit 3o [idzibu rosinaja masdienu psihologa Peavy pétijumi (1993.), kas piedava sniegt
atbalstu karjeras izvélé nevis vienu reizi, bet sniegt atbalstu jaunieSu individualas karjeras
veido3anas un vadibas procesa. Ipasa loma tiek ieradita tiedi macibu procesa atbalstam (Mitchel,
Levin, Krumboltz, 1999.). Sads atbalsts lauj atri pieméroties parmainam un jaunam situacijam.
Jaunaka tendence ir akceptét neparedzéetus notikumus. To iniciéja Mitchel, Levin un Krumboltz
sava slavenaja raksta (1999.). Guindon un Hanny turpina to apskatit sava jaunakaja darba (2002.).
Isuma to raksturo devize:,Savlaikus ieplanojiet nejausus notikumus sava dzive!”,



1.3. Karjeras nozimigums cilvéka attistiba

Karjera ir viens no galvenajiem elementiem, kas nosaka cilvéka dzives kvalitati. Veiksmiga
karjera dod cilvékam iespéju Tstenot vina/vinas spéjas un intereses personigaja, profesionalaja
un socialaja zina. Diemzél biezi vien karjeru uztver ka procesu, kas ir atkarigs no cilvéka
nodarbosanas, respektivi, cik veiksmigi cilvéks ir izvél&jies profesiju un cik veiksmigi vins veido savu
profesionalo karjeru, cik liela méra cilvéks ir apmierinats ar pasizzinu profesionalajas aktivitatés.
Tomér musdieniga koncepcija par karjeru atklaj daudz vairak, neka teikts tradicionalaja karjeras
definicija. Veiksmiga karjera tiek uztverta ka konsekventa lomu seciba cilvéka maza garuma. Hall
(1976.) un citi karjeras specialisti uzsver, ka musdieniga koncepcija par karjeru vienlaikus ietver
arl personigo brivibu, pasizzinu un cilvéka personigo izpratni par veiksmi. Tadéjadi viens no
veiksmigas karjeras nosacijumiem ir lidzsvars starp darbu, gimeni un brivo laiku.

l1zvéloties profesiju, cilvéks patiesiba izvélas pasrealizacijas veidu.”
Super & Super (2001.)

Karjera pavada cilvéku visu vina dzivi. Karjera ir nozimiga personigas dzives dala, un tai
japievers pastaviga uzmaniba. Karjeras planosana sakas bérniba un turpinas visas dzives garuma.
Berna karjeras plano3anas pamatus jau agra bérniba veido vina vecaki, seviski méginot piepildit
savas ceribas un vizijas par bérna nakotni. Velak dzivé arvien nozimigaka loma ir pasa bérna
gaidam un ricibai.

Karjeras modeli nosaka sociali un ekonomiski faktori, cilvéka garigas un fiziskas spéjas,
rakstura ipasibas un cilvéekam dotas iespéjas. Visi Sie minétie faktori ir ciesi saistiti ar cilvéka
attistibas posmiem. Super & Super gramata (2001.) teikts, ka raksturiga personibas iezime ir
ar karjeras briedums un cilvéka vecumam un sasniegumiem atbilstoSu attistibas uzdevumu
veiksmiga izpilde. Turpmakajas nodalas ir analizéta cilvéka attistibas posmu un karjeras attistibas
posmu savstarpéja saistiba.

Més aplikosim 3o faktoru lomu bérna dzivé. Kadé] ir tik svarigi par to runat?

»Pat ja jus esat uz pareiza cela, jis sabrauks, ja uz cela tikai sedéesiet!”
Roger (1980.)

Bérniba un pusaudzu vecums ir divi nozimigakie dzives posmi. Sajos posmos cilvéks aug
ne tikai fiziski. Vina/vinas personiba attistas, tiek ielikti pasizzinas pamati, respektivi, turpmakas
karjeras pamati. Saja procesa cilvekiem, seviski vecakiem, kas ir bérnam apkart, ir vissvarigaka
loma. Kad vecaki izprot saikni starp bérna attistibas posmiem un karjeras attistibas elementiem,
vini spéj labak saskatit bérna karjeras vajadzibas un klGst par vértigiem padomdevéjiem un
paligiem bérna lemumu pienemsanas procesa.

»~Personibas vértiba ir nevis tas, ko cilvéks ir sasniedzis, bet gan tas, péc ka cilveks
tiecas.”
Gibran (1991.)

Nakamajas nodalas ir sniegts parskats par bérnibas un pusaudzu vecuma raksturigajam
ipatnibam (1.1. uzdevums). Ka jau minéts, jaatceras, ka katrs bérns ir unikals, tade| 3eit sniegta
informacija un viedokli nav uzskatdami par dogmam, kas piemérotas visiem bérniem bez
iznémuma (1.2. uzdevumes).

Katrs bérns ir unikala personiba - kulttiras, gimenes, vides, veselibas, temperamenta
un individualu ipasibu kopums.
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1.3.1. Pirmsskolas vecumposma (agrina/vidéja bérniba)
nozime personigo un karjeras vajadzibu veidosana

Pirmsskolas vecuma bérni dzivo garigi mieriga vide, kas rada vislabakos apstakl|us vinu
unikalo spéju attistibai, intereses saglabasanai un uztveres spéju attistibai, respektivi, — apstaklos,
kas lauj beérnam noveérot pasauli un uzdot jautajumus. Tas ir posms, kad sak izpausties bérna
turpmakas karjeras aizmetni. Tas ir posms, kad pieaugusie sak uzdot bérnam tadus jautajumus ka
,Ko tu gribi darit, kad izaugsi?”, ,Kas tu gribi bat, kad izaugsi liels?” un tamlidzigi. Més aplikosim
galvenas epizodes, kas ir saistitas ar S0 vecumposmu un kuram ir liela nozime bérna nakotnée un
karjeras veido3ana.

Visbiezak bérni nevis doma, bet rikojas atbilstosi savai iztélei.

Erickson (1980.), viens no slavenakajiem psihologiskas un socialas attistibas teoréetikiem, ir
noteicis cilvéka psihologiskas un socialas attistibas posmus, kas lauj aplukot cilvéku no karjeras
viedokla. Zinatnieks norada, ka agrinas bérnibas posma bérns censas atrisinat autonomijas un
kauna krizi. Ja bérns 30 krizi veiksmigi atrisina, vina pasapzina pieaug, bérns iegust neatkaribas
izjutu. Parliecigi daudz aizliegumu darboties, pieméram, ,Nenem to, salauzisi!; ,Neko neaiztiec!”
un tamlidzigi apspiez bérna iniciativu un rada vainas apzinu. Ja 3aja posma bérnam neizdodas
izveidot iniciativas un neatkaribas izjutu, $adam bérnam bus grati pienemt racionalus lemumus
sava profesionalaja un personigaja dzivé. Més zinam, ka pasapzina un autonomija ir vissvarigakie
priek$noteikumi veiksmigas, musdienigas karjeras veido3anai. Tadél minétas personibas ipasibas
saistiba ar karjeru ir batiskas.

Vidéja bérnibas posma (no trisarpus lidz seSiem gadiem) bérni pardzivo posmu —
iniciativa pret vainas apzinu. Paspalavigs un neatkarigs bérns paudis iniciativu ari turpmak.
Saja vecumposma bérni ir pilni energijas un vinos ir vélésanas izméginat visu jauno. Kad bérns
sak apzinaties savus mérkus, paradas atbildibas sajdta. Ja bérnam izdodas veiksmigi parvaret
$i posma pretrunas, vinam sak veidoties atbildibas sajita un apzina. Iniciativas bagats cilvéeks
Spéj pozicionét sevi musdienu karjeras pasaulé, nebaidas no konkurences un nevairas no
izaicinajumiem. Attistita atbildibas sajata ir stimuléjoss faktors, kad jauznemas atbildiba par sevi,
saviem lémumiem un apkartéejiem cilvékiem.

Pirmsskolas posms biezi tiek dévéts ari par rotalu vecumu. Rotalas ir bérna vissvarigaka
nodarbosanas agrinaja bérniba un pirmsskolas vecuma. Viena no svarigakajam rotalas funkcijam
ir bérna socialo spéju attistisana ar dazadam lomu spélém. Bérna iztéle un rotalas vide lauj vinam
darboties bez ierobezojumiem, bérns klust gan par ugunsdzéséju, gan skolotaju, gan medmasu
utt. Kad bérns jatas brivs, vins iesaistas jaunas aktivitates, vinam rodas iesp€ja izzinat apkartéjo
pasauli, kas savukart stimulé bérna attistibu.

Rotalas ir pirmsskolas vecuma bérnu vissvarigaka nodarbosanas, tomér ta nav vieniga. Si
vecuma bérni spéj veikt realu darbu. Protams, ka pirmsskolas vecuma bérna darbs atskiras no
pieaugusa cilvéka darba. STvecuma bérni daudz vairak intereséjas par darba procesu, nevis par ta
rezultatu. Tomeér vini jau spéj veikt dazadus uzdevumus: sakartot savas rotallietas, sakartot savas
drébes, kopigi ar pieaugusajiem veikt vienkarSus majsaimniecibas darbus, pieméram, rapéties
par majdzivnieku. Audzinasana, kuras pamata ir darbs, veido pamatu realai darba dzivei nakotne.
Veicinot bérnu darbaudzinasanu, més sagatavojam bérnus realajai dzivei.

Nozimiga $1vecumposma ipatniba ir bérnu rado$a domasana, kura vél nav pretstatita savai
konkurentei — konvergentajai domasanai. i ipatniba |auj saskatit bérna spéjas deja, mizika un
maksla. Tas nozimé, ka 3is spéjas var sakt attistit no mazotnes un tas var klat par stabilu pamatu
bérna turpmakajai karjerai.

Pirmsskolas vecumposmam ir izSkirosa loma butisku dzives prasmju veido$ana, un lidz ar



to veido stabilu pamatu bérna veiksmigai karjerai nakotné. Sis posms ietekmé tadas ar karjeru
saistitas rakstura ipasibas ka uznémibu, neatkaribu, iniciativu un paskontroli.

Vecaki — dod, bérns - sanem.

Ja audzinat pirmskolas vecuma bérnus un vélaties palidzét viniem pienemt veiksmigus
karjeras léemumus:

Vv neapspiediet bérna vajadzibu darboties,

Vv laujiet bérnam eksperimentet,

Vv neierobeZojiet berna zinatkari,

V radiet apstaklus rotalam ar vienaudziem,

Vv sagadajiet bérnam rotallietas, kas veicina radosumu un attista domasanu,

Vv veiciniet bérna piedalisanos vina vecumam atbilstoSos darbos,

Vv maciet bérnam izprast savas jatas un vélmes,

Vv novérojiet un attistiet bérna makslinieciskds spéjas,

Vv laujiet uzplaukt neatkarigai un ambiciozai personibai.

1.3.2. Sakumskolas vecumposma (vélina bérniba)
nozime personigo un karjeras vajadzibu veidosana

Bérni pavada vélinas bérnibas gadus, gatavojoties pieauguso dzivei apkartéja kultarvide,
un tiecas apgut visu, kas apkartéja vidé var palidzét vinu dzivei. Vini aktivi fantazé par to, kas vini
bus, kad izaugs. Protams, $aja vecuma sapniem vél nav reala pamatojuma. Péc karjeras pétnieku
domam, pirmsskolas vecuma bérni pardzivo fantazijas posmu. 51 posma nakotnes karjeras
sapni visbiezak ir nereali, pieméram, bérns vélas klat par burvi vai astronautu.

Saskana ar Erickson (1980.) tézi $aja vecumposma bérni piedzivo pareju uz psihologisko
briedumu. Vini apglst nozimigas izzinas un socialas prasmes. Viens no butiskakajiem
izaicinajumiem bérnam ir saskarsme ar stradiguma un mazvertibas krizi. Berns daudz strada,
tacu rezultats ne vienmer ir atbilsto3s. Péc veiksmigas uzdevuma izpildes bérns iepazist veiksmes
un pieredzes garsu. Savukart, ja bérna darbiba ir neveiksmiga, sak veidoties mazvértibas sajuta.
Pasapzinai ir |oti batiska loma cilveka dzives kvalitates noteik3ana. Attistita parlieciba un spéjas
lauj cilvékam iesaistities jaunos pasakumos un veicina gan profesionalas, gan personigas dzives
attistibu.

Ari sevis iepaziana veicina veiksmigu karjeru. Saja vecumposma ievérojami pieaug bérna
zinasanas par sevi. Bérni macas salidzinat sevi ar citiem un spéj novértét savas pozitivas ipasibas
un ari trukumus.

Saja posma bérni apgist prasmi macities, tadéjadi ieglstot savai turpmakajai karjerai
nozimigas zinasanas: prasmi macities, iegat informaciju un izmantot savas zinasanas. 51 vecuma
bérnam ir jaapmekle skola un jaapgust lasitprasme, rakstitprasme, matematika un maksla, javeic
meérktiecigi uzdevumi, jaattista noturiga uzmaniba un stabila uzcitiba.

Sakumskola, lidzigi ka pirmsskolas posma, bérniem patik rotalaties. Tacu vinu rotalas jau
pariet cita limeni, tas tiek orientétas uz darbu. Vérojot bérnus rotalas, varam ieraudzit nodarbes,
kam vini dod priekSroku. Tas var noradit uz vinu interesém un talantiem, kas nakotné batu
attistami, pieméram, mazika, télotajmaksla, dejas. Rotalajoties bérni visbiezak atdarina tos, kurus
uzskata par savam lielakajam autoritatém - skolotajus, ugunsdzéséejus utt.

Sis vecumposms irizikiross darba iemanu attistiba. Vecakiem jaraugas, lai vinu bérns macas
patstavigi pabeigt uzdevumus bez atgadinasanas un parbaudisanas (kaut ari ir iespéjamiba, ka
bas kladas). Saja vecuma ir |oti svarigi rosinat izpéti. Ja $ada bridi bérns nesanem atbalstu, vin3
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vélak, budams pieaudzis, nepratis uzticéties un pienemt kada cita viedokli vai, gluzi pretéji, vinam
nebus parliecibas par sevi, un vins dzivos péc apkartéjo Ilemumiem un prieksstatiem.

Pirmsskolas vecumposma Tpasi nozimiga klust personigo kompetencu (pasizzina) un
socialo kompetencu (komunikacija un sadarbiba) attistiba.

Beidzotsakumskolu, bérnam jau ir noteikta parlieciba un attieksme, kas var saglabaties
visu turpmako dzivi.

Ja vélaties merktiecigi piedalities bérna karjeras plano3anas procesa:

Vv palidziet bérnam bat profesionali veiksmigam, — respektivi, uzticétajiem uzdevumiem
jaatbilst bérna spejam, tie nedrikst bat parak sareZgiti,

Vv sargdjiet bérnu no parlieku augsta prasiguma pret sevi un citiem,

Vv audziniet bérnu darbiba,

Vv palidziet bérnam tikai tad, kad vins to ladz,

Vv laujiet attistities centigai personibai.

1.3.3. Pusaudza gadu (pusaudzibas) ipatnibas karjeras
planosSanas procesa

Spéjas parmainas fiziskaja un psihologiskaja attistiba pusaudza gadu laikd nosaka
augstas karjeras planosanas prasibas. Saja vecuma pusaudzis pienem pirmos realos Iémumus
par savu nakamo profesiju, karjeru utt.,, pieméram, izvélas skolu, turpmako macibu virzienu
un tamlidzigi. Tas ir pasizzinas posms, savas vietas meklésanas dzivé posmes, lidz ar to viens no
galvenajiem pusaudza jautajumiem ir ,Kas es esmu?”. Atbildes uz 30 jautajumu pusaudzi doma
atrast kermeni, dzimuma, karjera, profesionalaja darbiba, tautiba, ideologija, pasaules uztvere,
parlieciba, individualajas vertibas, ka ari pasa talantos un to izteiksmes veidos.

Psihologs Erickson (1980.) definé So posmu par identitates un lomu apjukuma krizi.
Galvena 31 posma probléma ir saistita ar méginajumu novertét personigas identitates sajutu.
Kas es esmu? Ko es daru 3aja pasaulé? Ko es dariSu nakotné? Loti biezi pusaudzis nespéj rast
vajadzigas atbildes. Identitates krizes sakuma pusaudzis ir apjucis. Vin$/vina nespéj saprast,
ko grib un péc ka vérts tiekties. Pusaudzis uzsak kadu nodarbi un to pamet, izmégina ko citu,
iz8kiez energiju un uzmanibu vai ari partrauc,métasanos apkart” un klust pasivs, laujas straumei,
nododas izpriecam, klust pats sev par mérki. Pusaudzis, kas netiek gala ar 3o krizi, nav spéjigs
apzinati izvéléties aktivitates izglitibas un profesionalo mérku sasnieg3anai. Sads cilvéks nav
parliecinats par saviem mérkiem, nespéj definét, uz ko tiecas, vina karjera ir lemta neveiksmei.

Ja pusaudzis veiksmigi atrisina krizi, vinam attistas identitates sajuta, paspalaviba un
drosiba par nakotni. Pusaudzi tad sastopas ar realam karjeras iespéjam. Tadéjadi identitates
veidos$ana ir viens no svarigakajiem mérkiem pusaudzu socializacija.

Super & Super (2001.) uzskata, ka Saja profesionalas karjeras attistibas un izpétes posma
pusaudzis vai jaunietis (young adult) eksperimenté ar socialajam lomam un tajas izmégina sevi,
uzskatot tas par iespé&jam, ko varés izmantot nakamaja profesija.

»Jo skaidraks ir jusu meérkis, jo tuvak tam esat.”
Bolles (2005.)

Biezi vien pasuztvere saglaba un nostiprina tikai tos notikumus, kuri sniedz lielako
gandarijumu, izdzéSot no atminas nepatikamo vai negativo pieredzi. Ta ka pusaudza gados ir
paaugstinata izzinas aktivitate, pusaudzis, kas ir istenojis un novértéjis savas personigas intereses,



slieksmes un resursus, formulé aptuvenu savu aktivitasu mérki vai virzienu.

Saja vecumposma ievérojama nozime karjeras plano3anas procesa ir pusaudza vajadzibai
péc pasizzinas, komunikacijas un aktivitatem socialaja vidé. Pamatojoties uz pieaugoso
pasuztveri un izpratni, veidojas profesionala pasuztvere, kas rada, ka pusaudzis uztver sevi
karjeras izvéles un aktualizacijas procesa.

Karjeras specialisti nosaka vairakus butiskus karjeras planosanas procesa posmus
pusaudza gados (rokasgramata ,Karjeros projektavimo vadovas” (2005.)).

* IntereSu posms (vecuma no 11 lidz 12 gadiem): pakapeniski pieaug pusaudza
vajadziba istenot savu patieso aicinajumu. Pusaudzis sak at3kirt savas simpatijas un
antipatijas. Raksturigi, ka sis aktivitates ir saistitas ar profesionalo jomu.

* Spé&ju posms (vecuma no 12 lidz 14 gadiem): pusaudzis sak apzinaties prasibas, kas
ir saistitas ar noteiktu profesiju, mégina formulét savas stipras puses un piemérotibu
savam iemilotajam nodarbibu veidam. Pusaudzis sak apzinaties noteiktam profesijam
nepiecieSamas izglitibas un apmacibas nozimi.

* Vertibu posms (vecuma no 14 lidz 15 gadiem): papildus iepriek$s minétajam pusaudzis
sak apzinaties personigas attieksmes un mérku nozimi profesijas izvélé. Individs
apzinas, ka dazadi profesionalo darbibu veidi ir saistiti ar vina iek$&jam vértibam, un
saprot, ka dazas profesijas vinam ir vairak piemérotas.

* Parejas posms (vecuma no 16 lidz 17 gadiem): notiek konsolidacija, kad pusaudzis
konfronté sevi ar nepieciesamibu pienemt realus Iémumus par savu turpmako profesiju.
Vins mobilizé spekus (muster) un pardoma savas slieksmes, intereses un dotumus.

Apkopojotieprieks teikto, var secinat, ka pusaudzis censas izzinat savas intereses, slieksmes,
talantus un piemérotibu, lai atklatu savu isto aicinajumu un izmantotu to sava profesionalaja
darbiba. Izzinas procesa, kura tiek izmantoti resursi, apstaklu sakritiba, intereses, vértibu izpratne
un to ietekme uz profesijas apguvi, pakapeniski veidojas profesionalais mérkis. Si vecumposma
beigas pusaudzi spéj efektivi analizét dazadas izvéles, ka arl adekvati novértét savas potencialas
un realas karjeras iespéjas (1.3. un 1.4. uzdevums).

Pusaudza apkartéja vide ir izSkirigs faktors veiksmigai pusaudza identitates krizes
parvarésanai un karjeras izvélei nakotné. Jaatceras, ka:

Vv pusaudziem vajag pietiekami daudz laika sev un savam interesém,

Vv Jums javeido ar savu bérnu savstarpéjas uzticibas un uzmundrinajuma attiecibas,

v Jums jaatzist aktivitates, kuras pusaudzis uzrada labus rezultatus,

Vv Jums japalidz pusaudzim rast atbildes uz jautajumiem, kas ir saistiti ar identitati,

Vv pusaudzis tadus jautajumus uzdod,

Vv Jums jaatbalsta pusaudza izvéles un merki,

Vv Jums pusaudzis jaiedrosina spert nakamo soli,

Vv Jums jaakcepté pusaudza unikala personiba.

1.4. Karjeras attistibas posmu iezimes

Karjeras planosana ir process visa miza garuma, ko veido vairaki posmi. Sie posmi vairak vai
mazak atbilst cilvéka vecumposmu iedalijumam. Més jau aplikojam tipiskas vajadzibas bérniba
un pusaudziba. Gan apmierinatas, gan ignorétas vajadzibas ir noteicosi karjeras veidosanas
faktori. Saja nodala isuma aplikosim karjeras attistibas raksturigakas iezimes.

»Darba jus pavadisiet treSo dalu savas dzives. Vai nebutu pratigi nesteidzigi

padomat, ko isti jiis vélaties darit?”
Bolles (2005.)
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Starp pazistamakajiem karjeras attistibas pétniekiem janosauc Super & Super (2001.) un
Ginzberg (1975.). Més iepazistinasim jus ar dazam vinu idejam. Super teorijas galvenais jeédziens
ir karjeras briedums (career maturity). Més to saprotam ka veiksmigu un harmonisku karjeras
attistibu dzives garuma (ta tas citéts karjeras attistibas rokasgramata ,Karjeros projektavimo
vadovas” (2005.)).

Sava darba Super atzimé, ka individs pardzivo profesionalas attistibas posmus un ka
katram no Siem posmam ir savs attistibas uzdevums. Darba aplikota ari lomu daudzveidiba un
to mijiedarbiba miza garuma.

Labs iesakums ir veiksmiga procesa un ta nobeiguma garants.

Super (1984.) iepazistina ar pieciem svarigakajiem karjeras attistibas uzdevumiem
(rokasgramata ,Karjeros projektavimo vadovas”(2005.)). Karjeras attistibas posmi, lidzigi ka cilvéka

attistibas posmi, ir saistiti ar noteiktiem vecumposmiem.

Posms Dzives Vecums raksturigas iezimes
periods
1. posms Augsana 4 - 14 gadi Strauja fiziska un psihologiska attistiba.
(Growth) Personigas intereses, attieksme,
vajadzibas un uzvediba veido pastélu.
2. posms Izzinasana 15-17 gadi Izméginajums: pasizzina dazadas
(Exploration) diskusijas, lomu spélés, novérojumos.
= 18 - 21 gads Pareja: pasizzina, kas veidojas darba
2 pieredzé un atbildibas sajata.
)
E' 22 - 24 gadi Izméginajums: pirmais darbs, visparéja
E vai profesionala izglitiba 16 gadu
=, vecuma.
N
:Z> 3. posms Veidosanas 25 -30gadi Izméginajums: saistibas un stabilizacija.
= (Establish-
> ment) 31 -44 gadi Stabilizacija: Saja perioda cilvéks dar-
= bojas realas situacijas un ir jau sapratis,
= kas vislabak atbilst vina vajadzibam.
=
< 4. posms Noturésanas 45 - 64 gadi Konsolidacija.

(Maintenance) Saja posma cilvéks turpina darboties
izvélétaja profesija, lai péc iespéjas
labak izmantotu darba sniegtas iespé&jas
un gatu maksimalu gandarijumu.

5. posms Palelinasanas | 65-70gadi Paléninajums.
(Decline) 71 un vairak AizieSana pensija.
gadu Darba temps paléninas, cilveks macas
dzivot bez darba.




Jaatzimé, ka Super, veidojot savu teoriju, noradija, ka vina definétie karjeras attistibas
posmi nav stingri noteikti. Ne visi cilvéki iziet cauri Siem posmiem vienada vecuma un veida,
tadé| tabula minétie vecumposmi ir nosaciti. Super atzist, ka katram cilvékam ir unikalas, ar
karjeru saistitas intereses un dazados dzives posmos var dominét dazadas intereses.

Cits karjeras attistibas teorétikis Ginzberg (1975.) iedala karjeras izvéles procesu tris
dazados posmos.

1. posms: fantazijas posms (no dzim3anas lidz 11 gadu vecumam). Saja posma bérni
savas rotalas iejltas dazadas lomas, atdarina un fantazé.

2. posms: eksperimentalais (méginajumu) posms (no 12 lidz 17 gadu vecumam). Saja
posma bérni sak atpazit savas intereses, spéjas un vértibas. Noskaidrojas vinu simpatijas un
antipatijas, sakas kompetencu un prasmju attistiba.

3. posms: realistiskais posms (no 17 lidz 25 gadu vecumam). Saja posma jaunietis izpéta
informacijas avotus, apsverot visus ietekmes faktorus, un izdara galigo izvéli.

Lémumu pienemsanas process ilgst visu mazu, un cilveks meklé optimalu karjeras
planosanas variantu, méginot saskanot savus mérkus ar profesionalas pasaules realitati.

Minétas karjeras attistibas teorijas palidz identificét karjeras attistibas svarigakas
vajadzibas dazadu vecuma grupu parstavjiem.

»Ja jus velaties veidot stabilu pamatu sava bérna karjerai, atcerieties vienu no
lielakajiem dzives paradoksiem: ,Parak daudz noteikumu un ierobezojumu traucé
dzivot, bet to neesamiba var radit haosu.”

Friel & Friel (2003.)

Mdasdienas karjera ir iespéjama tikai individa un apkartéjas vides mijiedarbiba. Individa
attistiba ietekmé ta karjeras attistibu, un otradi - karjera ietekmé individa attistibu. Saja nodala
més centamies atklat nesaraujamo saikni starp individa psihosocialo attistibu un karjeras
attistibu. Vél viens svarigs aspekts individa karjeras attistibas konteksta ir ieks&jie faktori: individa
iek$éjais potencials un ricibas avoti. Nakamaja nodala iztirzasim, kadi individa ieksgjie faktori ir
svarigi no karjeras attistibas viedok|a.
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Uzdevumi
1.1. uzdevums ,Parmainas dzive”

Padomaijiet, kadas parmainas ir notikusas Jasu bérna dzivé, un atbildiet uz jautajumiem.

1. Kas Jums patika sava bérna dzivé, kad vinam/vinai bija:

I =T 3P ;
o T oL ;
7 < = Lo | ;
3o T o 1

2. Kadas parmainas Jus esat novérojis sava bérna dzivé pedéjo piecu gadu laika?

3. Kadas parmainas, Jusuprat, ir paredzamas péc 10 gadiem?

4. Kadas nozimigas parmainas Jasu gimenes dzive varétu ietekmét Jasu bérna karjeru un
vina/vinas nakotnes planus?

5. Kada butu Jusu pasreizéja riciba, domajot par nakotni un sava bérna karjeru?
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1.2. uzdevums,, Mans bérns ir unikals”

Paskatieties uz puki, bridi padomajiet un pabeidziet teikumu: ,Mans bérns ir unikals,
tapécka...”” lerakstiet savas atbildes pukes ziedlapinas. Ja jums vajag vairak ziedlapinu, lidzu, bez
kautrésanas uzziméjiet tas.
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1.3. uzdevums ,Mana bérna intereses”
Uzmanigi padomajiet un pabeidziet teikumus.
1. Mana berna galvenas INtereses ir . .. .v e iiiiiitiieiiiiieeeinreeeananneeenns .

2. Manam bérnam patik iesaistities nodarbeés ar (izvélieties vienu):
[ Jlietam; [] informaciju; [ cilvékiem.

3. Manam bérnam vissvarigakas, ar darbu saistitas vértibasir:..........ccooviiiiiee...
4. Mans bérns ir intelektuali spécigaks $adas Jomas: . ......vviiiiiiiiniiiiiiieeeeen
5. Mans bérns spéj veikt Sadus uzdevumus:. .. ... ..iiiiiiii i e .
6. Mana bérna spilgtakas raksturaipadibasir:........ccvieiiiiiiiiiiiiininnnnnnnn. .
7. Mana berNa Vajas PUSES I, . vttt ee e eeeeeenneeneeeneenneensenneenseenaennns .

Paméginiet atbildeét uz retorisku jautajumu.

Kads personibas tips ir mans bérns?

Tads, kas vélas uzzinat par kaut ko notikusu.

Tads, kas vélas uzzinat par kaut ko paslaik notieko3u.
Tads, kas pats veido notikumus.

LAI JUMS VEICAS SAVA BERNA IEPAZISANA!

1.4. uzdevums ,Kas ir vissvarigakais dzive?”

Talak ir svarigs musu dzives sastavdalu saraksts. Izlasiet to un péc tam secigi izpildiet

nakamas darbibas.

a. ledomajieties, ka zinamos apstaklos Jasu bérnam tiek atnemtas tris saraksta minétas
dzives sastavdalas. JUs varat izvéléties, kuras tas ir. Uzmanigi padomajiet un izsvitrojiet
tas.

b. Diemzél Jasu bérnam tiek atnemtas vél tris dzives sastavdalas. Izvélieties, kuras tas ir,
un izsvitrojiet tas.

c. Tagad izsvitrojiet vél tris dzives sastavdalas.

d. Jas varat palugt, lai bérns izpilda So pasu uzdevumu. Salidziniet bérna atbildes ar
savéjam.
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KAS IR VISSVARIGAKAIS DZIVE?

Darbs un nauda.
Spéja pienemt patstavigus [émumus.
lespé&ja milét un but milétam/milétai.




Briviba.

Svétki un svinibas.
Labklajiba.
Garigums/religiozitate.
Gimene.

Labi draugi.

Pasciena un pasapzina.

Tekstloga ir palicis viens ieraksts. Jusuprat, Sobrid tas ir vissvarigakais Jusu bérnam.

P.S. Ja vélaties, varat dalities ar savu bérnu 3aja atklajuma.
Sis uzdevums Jums palidzés labak iepazit savu bérnu.
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2. NODALA

Profesionalas attistibas
ieksejie faktori

Anna Paszkowska-Rogacz (Polija), Rdzvan Ardelean (Rumanija)

2.1. levads

Keita ir dzimusi Podhala, maza pilsétina Polijas augstiené. Skola vina kluva par
LdeZurdziedataju’ kas piedalas dazadas ceremonijas un svinibas. Keita ieguva uzvaras vairakos
dziedasanas konkursos. Tacu vina ir uzaugusi vide, kur lielu nozimi pieskir ,stabilam” darbam. Visa
vinas gimene, seviski madte, sapno, ka Keita studes veterindriju un parnems téva biznesu. Keitai patik
dzivnieki, ipasi zirgi, bet tai pat laika vina sapno par prieksnesumiem un koncertturnejam. Lidz skolas
beigsanaivinai atlicis vél gads, kura laika jaizlemj, ko darit talak?

Psihologija un pedagodija mégina izskaidrot faktorus, kas ietekmé cilvéka profesijas
izvéli. Par sakumpunktu zinatnieku pétijumos tika izmantoti tris pamatjautajumi (Mitchell, Jones,
Krumboltz) (1979.).

1. Kapéc cilvéki izvélas konkréto izglitibas vai profesijas apguves ce|u?
2. Kapéc kada bridi vini maina savu izvéli?
3. Kapéc profesijas izvéle mainas lidz ar cilvéka attistibas posmiem?

Méginajumi rast atbildes uz Siem jautajumiem sakas ar bridi, kad zinatnieki identificéja
divas determinantu grupas, kuras, savstarpé&ji mijiedarbojoties, ietekmé cilvéka profesionalas
karjeras attistibu (Super (1984.)). Vispirms tie ir situativie determinanti, aréjie faktori, pieméram,
sociala struktdra, vésturiskas parmainas, sociali ekonomiskie apstakli, nodarbinatiba, skola,
sabiedriba un gimene. Ipasa uzmaniba japievérs pédéjam faktoram. Gimene ietekmé bérna
[émumus un profesijas izvéli, un lielda méra ari panakumus un profesionalas attistibas uztveri.
Gimene nodod talak daudzu paaudzu prieksstatu par dazadu profesiju nozimi, darba prestizu un
darba modeli. Gimené jaunie cilvéki apgust dzivesveidu, attista savas intereses, iegUst zinasanas
par savu radinieku darbu, macas izpildit socialas un profesionalas lomas, veido profesionalo un
personigo vertibu hierarhiju. Gimené piedzivo pirmos panakumus un neveiksmes. Vairakuma
masdienu profesionalas attistibas koncepciju uzskatits, ka gimenei ir vitali svariga loma un ta ir
noteicosais faktors pusaudzu profesijas izvéle.

Otra faktoru grupa ir iekséjie determinanti, kas ir subjektivi un saistiti ar cilvéka personibu.
So grupu veido biologiskie faktori, kas nosaka bérna ipa$as prasmes un var ierobezot ari noteiktu
darbu izvéli. Sai grupai pieder ari psihologiskie faktori, tadi ka attieksme, intereses, vajadzibas un
vertibu hierarhija.

Abas 3is faktoru grupas ir savstarpéji atkarigas. Kaut ari ikdienas dzivé ir grati atbildét
uz jautajumu ,Kas ir iedzimts un kas ir ieglts?’, més méginasim raksturot, ka ieksé&jie faktori —
biologiskie un psihologiskie - var veicinat pusaudzu profesijas izvéli.
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2.2. Profesijas izvéles biologiskie faktori
2.2.1. Temperaments

Temperaments ir ipadiba, kas liela mera atskir cilvékus. Pieméram, dazi cilvéki ir loti
neatlaidigi, kurpretim citiem loti atri apnik tas, ko vini dara. Dazi mierigi reagé situacijas, kuras citi
ir loti impulsivi jeb iekarsigi.

~Temperaments tiek saprasts ka noteikta uzvedibas ipatniba. Salidzinajuma ar
citam psihiskam paradibam temperaments ir relativi konstants visas dzives laika.
Tas ir biologiski noteikts, un aréjie faktori to gandriz nevar mainit.”

Strelau (2000.)

Galvenokart ir runa par emocionalu reakciju, ar kuru ir saistita cilvéka uzvediba. Tacu
temperamentu atspogulo ne tikai emocijas, to atspogulo ari citi psihiski procesi, pieméram,
uztvere, domasana utt. Vispopularako temperamentu tipologiju, kuras pamats bija Hipokrata
maciba, izveidoja sengrieku arsts Galéns Il gadsimta p.m.&. Vins identificéja Cetrus temperamentu
tipus: holérisko, sangvinisko, melanholisko un flegmatisko. Nosaukumi nav tik svarigi, batiski
ir katra temperamenta tipa parametri: ierosas un kavésanas procesu stiprums, nervu procesu
aktivitate/mobilitate un o procesu lidzsvars. Péc so faktoru analizes (testa rezultatu analizes):

* var noteikt temperamenta tipus,
* salidzinat temperamenta parametrus ar konkréta darba prasibam.

Analizésim bérna temperamentu un ta ipasibas: ierosas stiprumu un kavésanas procesus,
aktivitati un lidzsvaru. lerosas procesa stiprums ir spé&ja izturét ilgstoSu un spécigu uzbudinajumu.
Kavésanas procesa stiprums ir Tpasiba, kas attur individu no darbibas. Ja bérna temperaments
atbilst Siem abiem nosacijumiem, var teikt, ka vinam nebus nekadu 3kérslu, izvéloties tadas
profesijas, kuram nepiecieSsama gan fiziska, gan gariga piepdle. Lidzsvars ir ierosas procesa
stipruma un kavesanas procesa stipruma attieciba. lerosas un kavésanas procesa lidzsvars ir
nepiecieSams darbos, kas prasa atbildibu, biezus kontaktus ar cilvékiem (viesmilis, medmasa,
arsts, skolotajs, pardevéjs). Aukstasiniba, uzmaniba, atra reakcija ir nepiecieSama, pieméram,
vadot automasinu vai vilcienu. Ja temperaments ir nelidzsvarots, ieteicams izvairities no darba,
kas ir saistits ar biezu stresu un spriedzi. Nervu sistémas mobilitate ir speja atri parslégties no
ierosas procesa uz kavésanas procesu un otradi. Ja bernam patik miers, klusums, vienatne,
vin$ ir pacietigs un uzmanigs, $ads bérns nakotné jutisies labi, stradajot par IT programmétaju,
mehaniki vai ekonomistu. Ja bérna mobilitates limenis ir augsts (aktivs, patik parmainas un
cilvéku sabiedriba), ir vérts padomat par darbiem, kur nepiecieSama mijiedarbiba ar cilvekiem,
pieméram, frizieris, medmasa, skolotajs vai stjuarte.

2.2.2. Ipasas spéjas un talanti

Talants piemit tiem, kuri ir attistijusi savas slieksmes un izmantojusi tas lielisku darbu
radisana. Visvairak talanta pétijumu ir saistiti ar maziku, ir analizétas izcilu $is makslas nozares
parstavju biografijas. Fowler un Tomaszewski (1977.) pievérsa uzmanibu apstakliem, kados
Sie cilvéki varéja atraisit savas spéjas. Vin3 uzskata, ka apstakli ir veicinajusi spéju attistibu. Sie
apstakliir:

1) agra apkartéjas vides veicinata gariga attistiba; dazas reakcijas apgust jau ilgi pirms



tam, kad tas sak uzskatit par,piemérotam”;

2) intensiva stimulésana parasti regularu, isu nodarbibu veida vairakas reizes diena;

3) ilgtermina stimulésana vairaku gadu garuma, kas aptver bérnibu un pusaudza gadus
(sizcilibas visu bérnibu ir pavadijusas macoties”);

4) simbolu apguve un to izmanto3ana izpausanas procesa (runa, skaitlu valoda, muzika)
ari veicina domasanas attistibu;

5) izcilibu skolotaji parasti ir bijusas personibas ar labu izglitibu un neparastam prata
spéjam;

6) dazadu izglitibas metozu izmanto3ana, kas ietekmé attistibu un intereSu saglabasanu;

7) liela nozime ir bérna apkartéjai videi un kultdras vertibam.

Interesanti, ka jaunie géniji loti agri zaudé kontaktus ar vienaudziem, un vinu vieta
kontaktéjas ar pieaugusajiem, parasti izciliem savas jomas parstavjiem. Pétijjumi ar rada, ka ir
vérts veicinat bérnu intereSu piepildisanos arpus skolas un majas, - tur, kur kontakti ar amata
meistariem sniedz sevisku gandarijumu un veido apstaklus bérnu ipaso spéju attistibai.

»Svarigs karjeras elements ir savu prasmju pasnovértéjums, ar to saprotot slieksmi
uz noteiktam nodarbém, kada darba vai darbibu veikSsanu labak par citiem.”
Hornowska (1978.)

Prasme nozimé ipasas spéjas macities un apgut jaunas prasmes. Prasmju [imenis var bat
atskirigs, no viduveéjibas lidz izcilam spéjam un pat talantam. Prasmém ir batiska loma cilveka
dzive. Tas nosaka noteiktu darbibu rezultatu, parasti panakumus un gandarijumu par darbu,
skoléna sekmes skola, spéju organizét macibu procesu utt.

Prasmju objektivu novértéjumu parasti veic ar individualu psihologisko testu palidzibu.
Svarigs ir ar1 bérna subjektivais, ne vienmér adekvatais savu stipro un vajo pusu noveértéjums.
Ir vérts pieminét Kofta and Dolinski (2000.) aprakstito paradoksu. Vinu pétijums atklaja, ka ne
vienmér ir vajadzigs adekvats pasvértéjums, jo daudzi garigi veseli, radosi, laimigi un dzivei
pieméroti cilvéki dzivo ilGziju pasaulé. Vinu ilGzijas ir saistitas ar parak augstu savu spéju un
kompetences novertéjumu, parlieku optimismu par savu tagadni un nakotni un parak augstu
savas ietekmes uz notikumu gaitu novértéjumu. Mazliet ilGziju nekaité, kad runa ir par neatlaidibu
savu merku sasniegSana un sasniegumu motivaciju. Vecakiem vajadzétu pamanit un novértéet
sava bérna potencialo talantu, izteikt atzinibu par vina sasniegumiem (2.1. uzdevums).

Bérna prasmju novéertésana nav viegls uzdevums, seviski vecakiem. Nepietiek novertét
tikai sekmes skola. Pieméram, diviem skoléniem ir vienadas atzimes matematika, vienam no
viniem pietiek ar stundas ceturksni, lai atrisinatu uzdevumu, otrs ar to cinas vairak neka stundu.
Prasmes batu javerte, ievérojot ne tikai rezultatus, bet ari ieguldito darbu.

Pirms profesijas un izglitibas iestades izvéles vecakiem vajadzétu padomat, kadi
dotumi piemit vipu bérnam, kuri macibu priekSmeti padodas vislabak un kuri rada
grutibas; vai bernam ir talants teoretisko zinasanu apguve, vai praktisku dotibu deé/|
vinam labak izveleties arodskolu. Par berna prasmem jaruna ari ar skolotajiem un
karjeras konsultantu.

2.2.3. Fiziskie ierobezojumi

Polijas Darba un socialas politikas ministrijas 2003. gada izstradataja ,Profesiju celvedi” ir,
pieméram, apraksti:,Pavaram nepieciesama laba veseliba, spéja izturét fizisku slodzi, laba kustibu

4

koordinacija un attistita balsta un kustibu sistéma.;,,Kimikim nepiecieSama laba redze un dzirde,
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garsas un taustes sajuta un attistita lidzsvara sajata.” un ,Kontrindikacijas veterinara darbam ir
alergija pret spalvam, ziedputekSniem un siena drudzi'.

Sajos pieméros ietverta svariga informacija par 3kérsliem darba izvélé. Sadi ierobeZojumi
var bt saistiti ar cilvéka biologisko attistibu. Dazkart konkréta profesija cilvéka fiziskajam
spekam un veselibai ir svariga nozime. Strauja medicinas attistiba daudzas slimibas arsté,
tomer civilizacijas attistibas dél (autoavarijas, bérnu ar genétiskiem traucéjumiem uzturésana
dzivibas stavokli, ar vides piesarnojumu saistitas slimibas) pieauguso dzivi aizvien vairak uzsak
jauniesi, kuriem ir fiziski trakumim, vai jauniesi invalidi. Lai ari kadas ir vélmes, misu dzives plani
jasaskano ar masu veselibu un fiziskajam sp&jam. Tpasa nozime ir manam. Redzes korekcija ne
vienmér sniedz vélamo rezultatu. Ari oftalmologiskas kirurgijas attistiba negaranté perfektu
redzi. Tas pats attiecas uz pilnigu vai daléju dzirdes zudumu. Laimiga karta daudzas izglitibas
sistémas ir veikusas integracijas pasakumus, lai iepazistinatu sabiedribu ar invalidu problemam.
Pat bérnudarzos viena grupa ar veselajiem bérniem ir bérni ar Dauna sindromu vai smadzenu
paralizi. Sabiedriba aizvien vairak akcepté to, ka cilveki ar daléjiem sensorikas vai motorikas
traucéjumiem aktivi lidzdarbojas izglitibas un profesionalaja dzivé. Tacu darba izvélei sados
gadijumos jabut loti pardomatai. Svarigi, lai vecaki to parrunatu ar savu bérnu un skolotajiem.

Dazkart skérslis profesijas izvélé var bat auguma garums, kermena uzbive un fiziska
sagatavotiba. Minétie materiali ir siki izstradati un sniedz precizas norades par biologiskas
attistibas prasibam dazadas profesijas (,Profesiju saraksts’, Polijas Darba un socialas politikas
ministrija, valsts nodarbinatibas pakalpojumu portals: http://www.psz.praca.gov.pl).

2.3. Profesijas izveles psihologiskie faktori
2.3.1. Profesionalas intereses un izvéles

Ir bijusi daudzi méginajumi definét intereses un to lomu cilvéka attistiba.

Interese ir ,relativi pastaviga tendence iepazit apkartéjo pasauli tiesa noteiktas
intensitates izzinas darbiba, un ta atspogulojas selektiva attieksme pret apkartéjam
paradibam”.

Gurycka (1978.)

Selektivitate nozimé, ka cilvéks uztver tikai dazas objektu ipasibas un to savstarpéjas
attiecibas un tiecas tas izpétit. Saja procesa cilvéks izjut dazadas emocijas — pozitivas un negativas.
Kad darbibas virzienu nosaka galvenokart emocionala attieksme, to sauc par aizrausanos. Var
sacit, ka interese ir intensivas uzmanibas un koncentrésanas uz kadu objektu stavoklis. llgtermina
interese kada joma palidz padzilinat un pilnveidot zinaanas, apgut prasmes, kas ir saistitas ar S0
jomu.

Super (1984.) noteica Cetras interesu informacijas apkoposanas metodes. Pirma metode
ir atbildes uz jautajumiem: Ko tev patik darit?” un ,Kads darbs tevi interesé?”. Diemzel uz Siem
jautajumiem jauniesi biezi vien atbild:,Mani nekas neinteresé.” vai Es nezinu, kas mani interesé.”
Reizém 3adas atbildes norada, ka pietrikst zinasanu par sevi, citkart jauniesi doma, ka jaruna tikai
par tadam interesém, kas ir saistitas ar istu aizrau$anos vai valasprieku. Vini kaunas atzit, ka vinu
aizrausanas ir stundam ilga ,plapasana” interneta vai datorspéles. Otra intereSu izpétes metode
ir bérna aktivitau novéro3ana. ST metode pamata ir pieejama tiem vecakiem un cilvekiem, ar
kuriem bérns ir ciesi saistits. Ir viegli pamanit, kadas aktivitatés bérns parsvara iesaistas un kadas
aktivitates vinu neiedrosina, liekot pat atteikties no lidzdalibas tajas. Treskart, intereSu noteiksanai
psihologi izmanto uzmanibu, atminu un informaciju. Sada gadijuma eksaminéjamais atklaj savas



intereses, to pat neapzinoties, pievérsot uzmanibu vai atceroties pagatné redzétus vai dzirdétus
notikumus. Karjeras konsultacijas tiek izmantota ari ceturta metode - interesu izgudro$ana. Ta ir
profesionali izstradata psihologiska metode, kuras rezultatus salidzina ar noteikta darba veicéju
rezultatiem. Dazas no Sim metodem, pieméram, Holland anketu (1994.) var izmantot interesu
izpétei, jo ta lauj,parnest” aptauja noraditas intereses uz atbilstoSiem darba veidiem.

Holland (1997.) uzskata, ka cilvéka personiba un apkartéjas vides faktori nolemj vinu
noteiktam darbam. Darba izvéle ir personigo intereSu un darba tirgus piedavato iespéju
apvienosanas forma. Profesionalaja joma Holland nosaka seSus galvenos personibas tipus un
sesus tiem atbilstosus profesionalas vides pamattipus. Dominéjoso personibas tipu kombinacijas
veido jaukta tipa personibu. Iz3kir vairakus dominéjo3os personibas tipus.

Praktiskais tips (P). Siem cilvékiem patik stradat ar darba rikiem un mehanismiem. Viniem
ir praktiskas iemanas tehnikas joma. Si tipa cilvékiem nepiecieS$ama praktiska izglitiba, tehniska
vai mehaniska darba prasmes. Vini ir, pieméram, lauksaimnieki, elektriki.

Intelektualais tips (I). Siem cilvékiem patik nodarboties ar abstraktiem jautajumiem,
izstradat teorijas un modelus. Vini censas izprast apkartéjo pasauli un meklé patiesibu. Viniem
ir matematiskas un zinatniskas prasmes. Vini ir, pieméram, biologi, fiziki, kimiki, medicinas
tehnologi.

Makslinieciskais tips (M). 51 tipa parstavji dod prieksroku rado$am aktivitatem, kuras var
izpausties. Viniem patik radit idejas un koncepcijas. Izpauzas makslinieciskas prasmes - literaras,
muzikalas un télotajmakslas prasmes. Raksturigas ipasibas: radosums, iztéles bagatiba, izteikts
estétisms. Vini ir maziki, gleznotaji, interjera dizaineri, aktieri.

Socialais tips (S). 51 tipa parstavji vélas palidzét citiem, sniegt informaciju un zinasanas.
Viniem ir labi attistitas starppersoniskas prasmes. Raksturigas ipasibas: orientacija uz sadarbibu,
empatiskums un pacietigums. Si tipa parstavju profesijas ir skolotajs, psihologs, socialais
darbinieks.

Uznémigais tips (U). Sitipa cilvékiem patik sadarboties ar citiem, darbam jabat orientétam
uz pelnu. Viniem ir lideru spéjas un komunikacijas prasmes. Raksturigas ipasibas: energiskums,
runigums, paspalaviba. Si tipa cilvéku nodarbo3anas ir tirdzniecibas parstavji, vaditaji, uznéméji.

Konvencionalais tips (K). Si tipa cilvéki dod prieksroku darbam ar informaciju, tas
sakartosanai, strukturizésanai. Viniem ir biroja darba un gramatvedibas prasmes. Vinus raksturo
organizétiba, praktiskums un paklavigums. Strada par gramatveziem, kasieriem, banku
ierédniem, sekretariem.

Visiem cilvékiem hierarhiski, ar lejupejosu intensitati piemit katra tipa raksturigas prasmes.
Piemeéeram, cilvékam var bt daudz sociala tipa ipasibu, dazas uznémiga tipa ipasibas un nedaudz
parégjo tipu iezimes. Jaukta tipa personibu veido dominéjoso tipu kombinacijas. Holland (1997.)
uzsver, ka visi personibas tipi ir batiska cilveka personibas dala un 3is modelis nekada gadijuma
nenozimé, ka eksisté tikai seSas darbinieku kategorijas. Vins norada, ka ir 720 dazadas personibas
struktdras kombinacijas un plass profesionalas uzvedibas kopums. Personibas tipu savstarpéjas
attiecibas sniegtas talak redzamaja sesstiri. Ta ir personibas tipu un tiem atbilstosas profesionalas
vides vizuala prezentacija.

Tapat ka var noteikt sesus personibas tipus, var noteikt arl seSus profesionalas vides
pamattipus: praktiska, intelektuala, makslinieciska, sociala, uznémejdarbibas un konvencionala
vide. Profesionalo vidi veido noteikta personibas tipa parstavji, vinu fiziskas 1pasibas, problémas
un profesionalas vajadzibas. Vienas profesionalas grupas parstavjiem piemit lidzigas personigas
ipasibas, daudzas situacijas tie reagé lidzigi. Pieméram, praktiskais personibas tips ir lidzigs
praktiskajai profesionalajai videi. Praktiskajam personibas tipam patik lietot roku darba prasmes,
un praktiska profesionalaja vidé ir problémas, kuru risinasanai sadas prasmes ir nepieciesamas.
Katra vidé ir noverojama tendence, ka cilvekam apkart ir lidzigi domajosi cilveki, kuriem ir lidzigas
intereses un vértibu izpratne. Citiem vardiem, — noteikta vide piesaista noteiktu personibas tipu.
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Cilveks meklé tadu profesionalo vidi, kas dotu vinam iespéju istenot savas prasmes,
paust savu attieksmi, atklat savas rakstura ipasibas, uznemties velamas lomas un
buat saskana ar savu pasuztveri. Ja individs nav atradis atbilstosu vidi, vins saskaras
ar konfliktiem, vilSanos, sliktiem darba rezultatiem un neizjat gandarijumu par darbu.
Sada situdcija rodas gadijumos, kad, pieméram, sociala tipa individs ir spiests stradat

praktiska vide.
Praktiskais tips (P)
Konvencionalais Makslinieciskais
tips(K) tips (M)

Uznémigais tips (U) Socialais tips (S)

Atskiriga profesijas izvéle un personibas ipasibas ir daudzu individualu un socialu
apstaklu ietekmes rezultats. Individa attistibas virzienu nosaka iemilotie nodarbibu veidi, kas
veicina noteiktas pieredzes apguvi. Intereses un pieredze nosaka individa slieksmi uz noteiktu
domasanas un realitates uztveres veidu, vina ricibu dzive. Bérna uzdevums ir atrast $ajos sesos
personibas tipos sevi, lai vélak varétu pieskanot savam tipam atbilstosu profesijas izvéli.

IntereSu analize ir vérsta uz bérna pasapzinas attistibu, identificésanos ar noteiktam
karjeras alternativam un profesijas izvéles veicinasanu. Ta var noderét, lai atskirtu intereses no
valaspriekiem.

Aplakotas metodes sniedz atskirigu informaciju, kas biezi vien papildina jau esoso.
Parliecinosasinformacijasieguveiieteicamsizmantot vairakas metodes, ne tikai testus un aptaujas
anketas. Ka jau minéts, bérna ikdienas aktivitau novérosana ir nenovertéjams un dazkart ari
pietiekami nenovértéts informacijas avots nakama darbinieka raksturojuma konteksta.

2.3.2. Darba vértibas un profesijas izvéle

Vértibas pieder cilveka galvenajam parliecibam. Tas izpauzas, pieméram, tieksmé péc
naudas, varas un gariguma vai attiecigo vértibu ignorésana. Interesu analize palidz prognozét
ta individa izglitibas un profesionalo uzvedibu, kam jaatbild uz jautajumu, ko vins daris nakotné.
Vértibu analize palidz saprast, ka cilvéki rikojas un kapéc vini dara to, ko dara. Noteiktai vértibai
atbilst vairak neka viena darbiba ar dazadam interesém. Vértibas ir apzinats priek3stats par to, ko
verts véléties un par ko cilvéks visvairak rlpéjas savu vajadzibu apmierinasana.

Parasti véertibas nefunkcioné pasas par sevi, tas asimiléjas cilvéka prata, veidojot
individualu veértibu sistéemu. Tiek uzskatits, ka vertibu sistémai ir hierarhiska uzbive, dazas
vertibas ierindojas augstak par citam. Tac¢u sada hierarhiska kartiba nav konstanta. Kaut tas ir
fakts, ka neeksisté universala vértibu sistéma, darbs pieder pie svarigakajiem masdienu cilvéka
dzives aspektiem un ir viens no pirmajam cilvéka vértibu sistema (2.2. uzdevums).

Personigas vertibu sistemas novéertéjums ir viens no komponentiem pareizas izvéles
izdarisanai dzivé, tas palidz attistit berna pasapzinu un ir seviski noderigs darba motivacijas
veido$ana. Sava pétijuma psihologs Schein (1990.) ir secinajis, ka ir cieSa saikne starp to vertibu
sistemu, vajadzibam, kompetenci, kurai tic, un izvéléto karjeras veidu. Vin$ noteica astonas
vértibu grupas un nosauca tas par profesionalas karjeras ,enkuru”.



1. Tehniskas/funkcionalas kompetences. Tas ir saistitas ar vélésanos,but ekspertam”kada
noteikta joma, ar pasa meistaribas apstiprinajumu un horizontalo karjeras izaugsmi.
Sadus cilvékus parasti neinteresé vaditaju amati.

2. Vispdrigas vaditaja kompetences. Profesionalais mérkis ir ieglt jaunu organizatorisku
pieredzi, pienemt |émumu, paplasinat ietekmes sféru, tiekties péc finansialas veiksmes.

3. Autonomija/neatkariba. Ta ir saistita ar brivibas jédziena paplasinasanu, izvairisanos no
apgrutinosam saistibam un ierobezojumiem (pieméram, birokratijas un dominéjosiem
priek$niekiem). Sis grupas cilveki, kas |oti akcenté neatkaribu, neintereséjas par
vadoSiem amatiem, vini negrib bat ari sveSu pavélu izpilditaji. Vinu mérkis ir stradat
patstavigi un uznemties par to atbildibu.

4. Drosiba/stabilitate. Galvenais virzitajspeks sada gadijuma ir emocionalas attiecibas ar
institdciju, lojalitates sajuta. Darbinieki, kam ir spécigi izteikta vajadziba péc drosibas,
tiecas uz vadosiem amatiem taja pasa struktdrvieniba. Vini parasti necensas mainit
esoso vidi pret, pieméram, starptautisku karjeru.

5. Uzpéméjdarbibas radosums. Radosi cilveki labprat uzzina kaut ko jaunu par sevi,
par organizaciju un tas apakssistémam. Vini pamana problémas un tas novérs, ka ari
tiecas ieviest izmainas, jauninajumus utt. Sadi cilvéki parasti ir mobili, viniem ir pozitiva
attieksme pret struktdrvienibu mainu ka kvalifikacijas paaugstinasanas un horizontalas
karjeras attistibas lidzekli. Vairakums no viniem jutas apmierinati, esot vaditaja asistenti.
Uznéméjdarbiba ir viens no rado3as darbibas veidiem.

6. Kalposana/uzticiba mérkim. Sada gadijuma cilvékam galvenais dzives mérkis ir istenot
humanisma vertibas, risinat politiskas problémas, sniegt palidzibu citiem, arstét,
macit. Cilvéki, kas ir uzticigi $adam veértibam, iesaistas socialaja darba vai klast par
brivpratigajiem.

7. lzaicinajums. Visu darbibu pamata parsvara ir véleésanas parvarét gratibas un
uznemties risku. Cilveki, kam patik izaicinajumi, labprat strada vidé, kas piedava cinu
un konkurenci. Izaicinajums var izpausties visdazadakaja veida, pieméram, uznémuma
izglabsana no bankrota, tirdznieciba, sports.

8. Dzivesveids. Cilveki, kam ir svariga 3i vértiba, censas saglabat lidzsvaru starp dazadiem
dzives aspektiem - galvenokart starp darbu un personigo dzivi. Vini ir ar mieru atteikties
no papildu ienakumiem, lai pavaditu vairak laika ar tuviniekiem un draugiem. Veiksme,
vinuprat, ir kas vairak par panakumiem biznesa.

Sada veida karjerai Schein (1993.) piedava vizualizaciju konusa forma. Pirmkart, vins nodala
karjeras objektivo progresu no tas subjektiva vértéjuma, kas pamatojas uz darbinieka centieniem.
Otrkart, katrs 3ads vertéjums var attiekties uz horizontalo, vertikalo un ta saucamo ,uznémuma
dzili iekséjo” (konusa) karjeras virzibu. Individs, kas rod apmierinajumu, kapjot augsup pa
organizacijas karjeras kapném, jutisies labi hierarhiskos amatos un organizacijas, pieméram,
armija. Veidojot horizontalo karjeru, kas nepartraukti paplasina darbinieka kompetences sféru, ir
iesp&jams mainit amatus un pienakumu loku. Tresa iespéja ,,dzili uznémuma ieksiené” nozime
iegQt ietekmi un varu péc daudzu gadu darba viena uznémuma un zinat ta noslépumus. Sada
informacija biezi ir sekretarém vai registratorém.

Personigas un profesionalas dzives planu, kuru pamats ir vértibas, izveidei nepieciesams
noteikts darbibas virziens, ko parasti definé ka mérki.
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»Mérki nosaka cilveka uzvedibu tas plasakaja nozime. Tie nosaka dzives jéegu un
palidz cilvekiem veidot un istenot savus nakotnes sapnus. Visbeidzot, tie palidz
atklat pasa individa iespéejas.”

Zaleski (1991.)
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Mérki stimulé cilvéku darboties ilgtermina. Mérki var identificét ar noteiktas darbibas
galveno vértibu. Zaleski (1991.) veikta mérku analize nosaka vairakas pamatgrupas:

* akadéemiskie mérki, pieméram, universitates pabeigsana;

 starppersoniskie mérki, pieméram, izligana ar tuvu cilveku;

e dzili personiski merki, pieméram, bat precizakam;

* profesionalie/ekonomiskie/finansialie mérki, pieméram, atrast darbu brivdienas;

* fiziskas veselibas mérki, pieméram, zaudét svaru;

* atpatas un valasprieka merki, pieméram, uzvarét sporta sacensibas;

* izglitibas/kultaras meérki, pieméram, apmeklét teatri vismaz reizi ceturksni;

* garigie merki, pieméram, bat labam kristietim, musulmanim, jadaistam, hinduistam vai

budistam.

Izvéléta merka istenoSana norisinas noteikta laika perioda. Zaleski (1991.) pétijuma
rezultati parada, ka pusaudzu centieni ir atkarigi no dzives posma, ar kuru Sie merki ir saistiti.
Nakamas nedélas merki (pieméram, galvenais mérkis — sanemt labu atzimi) atskirsies no
nakama ménesa mérkiem (svarigakais — sekmigi pabeigt semestri). Mérka kategorija desmit
gadiem ietver dazadus mérkus, galvenokart profesionalos un finansialos. Dzives mérkis var bat
veiksmiga un komfortabla dzive (35,22%), laimiga un stabila gimene (21,93%), pétnieciba un
radoss darbs (11,96%), maksimala dzives piedavato iespeju izmantosana, pilniga pasrealizacija,
muzizglitiba (7,64%), ziedo3anas religiskai dzivei (6,98%), palidziba tricigiem un nelaimigiem
cilvékiem (6,31%). Bez Siem biezi minétajiem mérkiem cilveki izvirza individualus mérkus, kurus
nevar ieklaut kada lielaka grupa. Atkiriga ir ari personigo mérku struktura, sakot no vienas
nedélas mérkiem lidz pat dzives merkiem. Dazi cilvéki 1stermina méerkiem pieskir mazaku nozimi
neka ilgtermina mérkiem, savukart citi izvirza sava starpa nesaistitus mérkus. Cits gadijums ir
ilgtermina mérku trakums. Skaidri definéjot mérki, jauniesi palidz sev rast atbildi uz jautajumu
,Kas man ir vissvarigakais dzive?".

Psihologi Brown un Brook (1990.) piedava mérku klasifikaciju. To veido cetri elementi.
Pirmkart, mérkim ir jabut konkrétam. Pusaudza véléSanas: ,Es gribétu darit kaut ko interesantu
dzive! ir parak vispariga, lai veiktu konkrétus pasakumus tas isteno3anai. Bet pazinojums: ,Es
vélos klut par informatikas studentu oktobri” jau ir pietiekami konkréts. Otrkart, mérkim jabat
sasniedzamam. Skoléna laiks, energija un domas javelta realam mérkim. Pieméram, pazinojums:
+Es gribu klut par ¢empionu lek3ana ar slépém no tramplina.” ir nereals, ja to saka bérns, kas
neslépo vai kuram nav nekadu dotibu sporta. Kad vidusskoléns saka: ,Es gribu parnemt téva
zobarstniecibas praksi”’ un vin$ péc skolas beigsanas gatavojas studét zobarstniecibu (turklat
ir biologijas olimpiades laureats), $dadam mérkim ir augsta ticamibas pakape. Treskart, mérka
sasniegsana ir atkariga ari no adekvata pasvértéjuma. Savas kompetences parvértésana vai
novértésana par zemu ir saistita ar lidzsvara izjaukSanu starp iespéjam un planoto pasakumu
izpildi. Ceturtais nozimigais mérka elements ir mérka augsta vertiba bérna acis. Mérkiem ar
augstu vertibu dazkart var but motivéjosa nozime no vecaku un skolotaju skatpunkta, tacu
svarigaka ir individa iek3éja velesanas sasniegt konkréto merki.

Galvena meérka noteik3ana ir planosanas sakumpunkts. Péc tam ir svarigi noteikt
starpposmu mérkus, kas atbilst galvena mérka istenosanas posmiem, un noteikt ari lidzeklus, kas
var palidzét galigaja planu izveidé. Sadi lidzekli var bat, pieméram, labas semestra atzimes vai
vecaku atbalsts.

Svarigs elements dzives programmas precizésana ir planotaja laika uztvere.
tukaszewski (1984.) norada, ka sarezgijumi cilvéka dzivé, dzives veida izvéle, jautajums ,Cik
laika man veél atlicis?” ir mazZigas eksistencialas problémas. Péetijums parada, ka cilvéki pieskir
pagatnei, tagadnei un nakotnei dazadu nozimi. Dazi koncentréjas tikai uz vienu laikposmu,
uzskatot, ka paréjie ir nesvarigi. 5ada gadijuma varam runat par islaicigu orientaciju. tukaszewski
nosaka tris orientacijas veidus: retrospektivismu, prezentismu un futiirismu —, tas nozimé



koncentrésanos uz pagatni, tagadni un nakotni. Ipass prezentisma gadijums ir momentalisms,
kad tagadni skaidro ar ,Seit un tagad”. Ir cilvéki, kas visus laikposmus vérté vienadi un atbilst
pilnigai orientacijai laika. No racionala un efektivitates viedokla ta ir vispilnigaka orientacija,
jo, no vienas puses, notikumi tiek traktéti ka turpinajums, no otras puses, — ka jauni notikumi. Tas
lauj selektivi pieméroties gan parmainam, gan jauniem notikumiem.

JaunieSiem jaiemacas saprast nakotnes notikumu nozimi un sekas, izdzivojot tagadni un
planojot savu nakotni ar konkrétas informacijas palidzibu. Jaunam cilvékam ir svarigi apzinaties
laika plismu un saistibu starp dazadu dzives posmu notikumiem. Ari savas dzives prognozésana
ir ilgtermina mérku izvirziSanas nosacijums. Tas palidz nodrosinat notieko3a nepartrauktibu.

Plano3anas un pasvértéjuma prasmju pilnveido3ana izpauzas noteiktas darbibas un
uzvediba. Profesijas izvéles Ilemumu gadijuma ta var bat, pieméram, pieteiksanas darba vai
izglitibas iestadé, kursos vai paaugstinajuma pienemsana darba.

2.4. Ka attistit bérna universalas prasmes?

Dazadu darbu veiksanai ir nepiecieSamas daZadas specifiskas prasmes, tacu ir
prasmes, kas noder jebkura darba - tas ir universalas prasmes.

Izglitibas vardnica (http://www.wsipnet.pl/oswiata/os/slownik.php) defing, ka universalas
prasmes ir svarigakas prasmes — pamatprasmes. Universalas prasmes ietver intelektualas, socialas
un praktiskas prasmes. To raksturiga iezime — tas var praktiski lietot daudzas dzives situacijas,
piemeéram, pasizglitiba, biznesa, darba, socialaja dzivé. Lielaku uzmanibu universalajam prasmém
pievérsa sakot ar 1960. gadu. Taja laika notika lielas parmainas Rietumu izglitibas sistema. Ta bija
reakcija uz zinasanu un informacijas parpilnibas ekspansiju, ka ari uz darba organizacijas veidu.
Komunikacijas, grupu darba un problému risinasanas pamatkompetencu apguvi ka pretstatu
tradicionalajai un uz atminu balstitajai apmacibai izglitiba aizsaka ASV. Pamatkompetencu
apguves nepiecie$amibu noteica strauji mainiga realitate. So prasmju apguvi akcentéja Amerikas
skolu macibu programmas . Anglija problému risinasanas kompetencu apguvi izglitiba ieviesa
1970. un 1980. gados.

1966. gada Berné notika starptautisks simpozijs, kura noteica prasmes, kas nodrosina
individa veiksmigu pielagosanos strauji mainigajai apkartéjai videi. Darba grupas un diskusijas
noteica 30 galvenas prasmes. Tas vienkarsota veida izklastitas turpmak.

1. Macibu procesa planosana, organizacija un novertésana

Katram, kas macas, ir japienem |émumi, pieméram, ko un kada seciba apgut, ka
pamanit kludas un to, ka pietrakst zinasanu, ka zinat, kas teksta ir svarigakais un kas ir
akcentéjams. Skola Sos [émumus tradicionali pienem skolotajs. Skoléns apgust skolotaja
noradito, respektivi, skoléns tiek vests ,aiz rokas pa skolotaja noradito cel|u” Pienemt
pareizu [émumu ir prasme, kas pusaudzim jaapgust, lai bez skolotajiem un vecakiem
pats uznemtos atbildibu par macisanos. Ir svarigi, lai bérns prastu planot, organizét,
kontrolét darba gaitu un rezultatus, ka ar apgatu efektivas macisanas prasmi.

2. Efektiva komunikacija dazadas situacijas

Nepartraukti pieaug dazadu starppersonisku kontaktu skaits. Més daram zinamas
savas vélmes un sanemam atbildi no dazadiem cilvékiem. Darba, socialie un personigie
jautajumi ir daudz vieglak risinami, ja més protam citiem pastastit par saviem
nodomiem, vajadzibam, iesp&jam un dalities ar citiem savas zinasanas.

3. Efektivs darbs grupa

Mdasdienas cilvéki aizvien vairak veic uzdevumus sadarbiba ar citiem. Grupas mainas,
tadé| svarigi prast sadarboties ar katru. Mainas ari lomas, jo vienu dienu darbu organizé
un vada viens grupas loceklis, citudien rikojumus dod kads cits grupas loceklis — svariga
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ir gan prasme bat vaditajam, gan prasme but partnerim un padotajam. Darbs kopigam
mérkim neliela grupa sagatavo individu socialo un profesionalo uzdevumu izpildei un
maca pusaudziem apvienot pulinus un sadarboties ar citiem.

4, Radosa pieeja problemu risinasanai

Aizvien biezak més saskaramies ar netipiskiem jautajumiem, kuriem nepiecieSams
originals risinajums. Darba tirgu Tpasi vajadzigi inteligenti un radosi cilvéeki. Ir svarigi
maksimali izmantot macibu materialus, lai veidotu skolénos proaktivu attieksmi pret
sarezgitam problémam.

5. Datorprasme

Datori nodrosina értu piek|uvi visdazadakajai informacijai, kas nepiecieSama kada
uzdevuma izpildei. Misdienas dators ir informacijas avots, tas parraides un apstrades
[idzeklis. Dators ar atbilstosu programmaturu izlidzina atskiribu pusaudza un pieaugusa
zinasanu limeni.

Pamatkompetencu skaits ir liels, tomér jaatzimé, ka ir tris kritériji, kas atskir tas no citam
kompetencém.

Tam ir seviski svariga nozime macibu procesa visu veidu izglitibas iestades un ari
pasmaciba.

Tas ir seviski svarigas individa socialo mérku sasniegsanai jau skola, bet galvenokart
individa socialo mérku isteno$anai pieaugusa cilvéka dzivé.

Tas ir batiskas vairakumam darbu.

Minétie apstakli liecina, ka pusaudzi nepiecieSams sagatavot. Vins ir nodrosinams
ne tikai ar zinaSanam, bet ari ar konkrétam iemanam, kas palidzés veikt pienakumus jauna
sociala un ekonomiska realitaté (2.3. uzdevums). Pamatkompetencu apguve nav atseviska
aktivitate. Pamatkompetencu apguve tiek ieklauta skolas macibu priekSmetos, ja iespé&jams.
Tomeér vislabvéligakas aktivitates pamatkompetencu attistibai ir aktivitates gimeneé vai gimenes
atbalstitas aktivitates.

Turpmak minétas dazas pusaudziem pieejamas aktivitates, kuras veicina musdienu
darba tirgu nepiecieSamo prasmju attistibu.

Aktiva piedalisanas intereSu pulcinos, organizacijas, skolénu apvienibas un klubos.
Precizi formulétu uzdevumu un pienakumu izpilde skola un arpusskolas pasakumos.
Piedalh3anas izglitibas un citu institlciju organizétajas macibu priekSmetu olimpiadés
vai sporta sacensibas.

Papildu izglitiba specialistu vaditos kursos un apmaciba, prasmju attistibas kursos,
iegUstot stipendijas studijam arzemes.

Brivdienu celojumi un darbs, veicot iepriek$éju planosanu un nosakot veicamos
uzdevumus.

Piedah3anas dazadas simulacijas spéles.

Dazadu analitisku materialu sagatavosana, kam nepiecieSsama informacijas vaksana un
atlase, ka ari secinajumu izdarisana.

Runu un prezentaciju sagatavosana.

Piedah3anas grupas darba konkréta projekta istenosanai.

Muasdienu informacijas tehnologiju — interneta, multimediju — izmantosana.

Izmainu noverosana apkartéja vide, méerka noteikSana un plana analizé3ana novéroto
un apstiprinato parmainu konteksta.

lespéju, ne draudu, akcentésana veicamajas aktivitatés.

Sada veida tiek radita ,bérna individualas pieredzes likne”. ,Kaut dazkart rodas ari kladas,
individs, darbojoties un aktivi piedaloties, macas, uzkraj pieredzi un klast daudz prasmigaks.”



Saja nodala atspogulota metode Kkarjeras attistibai iepazistinaja ar jaunieti, kas
pasmacibas cela papildina savu izglitibu: iepazist savu personibu, intereses, talantus, simpatijas
un potencialas iespéjas. Visi Sie faktori, kas nosaka karjeras izvéli, veido kompleksu sistéemu, kas
parveido un integré bérna informaciju par sevi pasu. Nakamas nodalas materials akcenté bérna
attiecibas vina socialaja vidé — gimené, skola, starp vienaudziem — un uzsver individa potenciali
aktivo ricibu karjeras [emumu pienemsana.
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Uzdevumi

2.1. uzdevums,,Es varetu but”

Autori: Greiner, Kania, Paszkowska-Rogacz, Tarkowska (2006.)

Viens no vecakiem pasaka uzdevumu.

J1ev ir papira lapa, kura minéti dazadu profesiju nosaukumi. Tavs uzdevums ir pabeigt
katru iesakto teikumu, izmantojot savu pieredzi un prieksstatu par to, kadiem jabat
cilvékiem, kas dara Sos dazados darbus. Atceries, ka Sie teikumi sniegs informaciju par
Tevi. Pieméram, es esmu arsts, jo spé&ju just lidzi citu cieSanam. Tas nozimé, ka es saprotu
tos, kam sap, spéju just lidzi slimniekiem. Manuprat, ta ir arstam nepiecieSama ipasiba.”

Es varétu blt mezZsargs, tapEC Ka . . ..uue it ii ittt ittt et et et et eneenaanaananns .
Es varétu bt arsts, tapEC Ka. .. ..uiit ittt ittt it e ettt e, .
Es varétu bt jarnieks, tapEC Ka . ... uvttiii ittt ittt ittt enaaaas .
Es varétu bt dziedatajs, tapeC Ka . .. ouvut ittt ittt it ittt ettt .
Es varétu bt skolotajs, tapeC Ka . .. vvut ettt it ittt ittt eieienaeennns .
Es varétu bt ekonomists, tapEC Ka . . ...ouviit ittt ittt ee et .
Es varétu bt zurnalists, tAPEC Ka . .. v it v ettt iei i et eeneeeneenneeanaennnnns .
Es varétu blt namdaris, tapeC Ka . .. .vviit ittt ittt it ie e eiie et .
Es varétu bt atslédznieks, tapeC Ka . . ... veeti ittt i et e .
Es varétu bt fillozofs, tapBC Ka . ..o vvie ittt i ittt .
Es varétu blt arhitekts, tapeCKa. .. ..vut ittt ittt et i i et it .
Es varétu bt santehnikis, tapec Ka. ... ..ottt it ettt .
Es varétu bat finansu konsultants, tapecka. . ......vveiiiiiii ittt .
Es varetu bt Kasieris, tAPEC Ka . .. vueeit ettt ittt it eeieeeeenneenneenneenneennns .
Es varétu bt pilots, tapec Ka. . ... ittt i i i e ettt i .
Es varétu bat lauksaimnieks, tap&C Ka ... ..vitti ittt ittt .
Es varétu bt amatnieks, tapeCKa. .. ..viiie ittt i it e, .
Es varétu bt pardeve)s, tapBC Ka . .o ovvvin i iii it ittt ittt eetee et eeannneennnns .
Es varétu bt oficiants, tapEC Ka . .. .v vttt ittt .




Es varétu bt Konvojs, tapEC Ka . . ..ottt ittt it e et eii e eeaaes .
Es varétu bt policists, taPEC KA. ... v vttt ittt ittt et ee it eeneeeneeenaeennans .
Es varétu bt drébnieks, tapeCKa. ..o viei ittt ittt ittt .
Es varétu bt Soferis, tApEC Ka . .o v e ettt ittt ettt ittt eeeenaeeneeenaenns .
Esvarétu blt pavars, tapEC KA. ... oittii ittt ittt iee it iee e eneeeneeanaannns .
Es varétu bat galdnieks, tapecka. .. ..veee ittt ittt .
Es varétu blt marnieks, tapEC Ka . ...ttt ittt ittt ettt ettt eiaeeeas .
Es varétu bat dirigents, tapEC Ka . ... ouvei ittt ittt it iei e eii e, .
Es varétu bt aprapeta)s, taPC Ka . .. .vvet ettt it ieii et eeieeneenneenneannennnns .
Es varétu bt aktieris, tApEC Ka . .. vue et ittt ittt ettt ieeeeeeneeeneeenneannans .
Es varétu bat darznieks, tapecka. ... ..o.iiriiiiii i e .
Es varétu bt psihologs, tapEC Ka . . ..veeii ettt it ii ettt eeieeneeneenneennns .
Es varétu bt kurpnieks, tapec ka. . ...veiiiiii ittt i ettt .

Uzdevuma beigas vecaks uzdod jautajumus.

* Ko Tu esi uzzinajis par sevi, izpildot o uzdevumu?

* Vai, domajot par nakotni, Tu aptveéri, ka vari darit tik daudzus darbus?
* Vaiviena ipasiba vai prasme var noteikt Tavu izvéli?

2.2. uzdevums,Profesionalas vertibas”

Autors Ardelean (saskana ar Super teoriju, atsauce uz Neculau, (1996.))

Katram vecakam un bérnam ir dokumentu plansete/lapa ar bérna vardu un zimulis.

Dalibnieki uzraksta uz lapas tas profesijas nosaukumu, kura, vinuprat, ir bérnam
vispiemérotaka. Péc tam katram japamato sava izvéle, noradot, kadu gandarijumu si profesija
var sniegt, — jaapvelk ar apliti 5 no dotajiem 15 izvéles variantiem.

Péec tam rezultatus salidzina. Variants, kuru izvéléjusies abi respondenti, $aja gadijuma nav
noteicosais. Svarigi ir noteikt bérna ,profesionalas vértibas”, ka vins/vina redz sevi un ka vecaki
redz bérnu. Profesionalas vértibas ir motivéjosi faktori, kas nosaka panakumus izraudzitaja
profesija, raksturo darbibas jomu, kura bérns var gt panakumus un profesionalo piepildijumu.

a. Varianti, kurus atziméjusi abi respondenti, ir tas profesionalas vértibas, kuras janem

vera karjeras izvélé. Jo vairak ir kopigu variantu, jo labak vecaki pazist savu bérnu. Ja
kopigu variantu nav, ir daudz atskirigu viedok|u par bérna interesem, vajadzibam un
vélmém. Ir nepiecieSama daudz dzilaka savstarpéja informétiba.

b. Apspriez variantus, kurus atzimejis tikai bérns vai tikai tévs/mate. Katrs mégina

paskaidrot, kapéc, vinaprat, konkréta profesija sniegs gandarijumu.

MANS BERNS IZVELAS KARJERU

=
[~
L
]
[~
=T
<
=
(-
=
=
L |
=
-
=
=
<
<T
)
28]
—
(V)]
<z
=




=
=
)
=
m
e
=
=
m
=
—
=
=
F—
=
o
=
>
=
=
o)
)
m
=
c

Manuprat, labaka profesija
(bérna vards)

.......................................................................
.

(profesijas Nosaukums) .. ... ... ..ottt .

tapéc ka ta dos iespéju guat personigu gandarijumu.

Gandarijums palidzét citiem vai sniegt ieguldijumu citu labklajiba.
Gandarijums demonstrét savas makslinieciskas prasmes un vairot skaistumu.
Gandarijums sniegt jaunas idejas vai radit jaunas lietas.

Gandarijums demonstrét savas intelektualas spéjas un atrisinat problémas.
Gandarijums redzét sava darba praktiskos, taustamos rezultatus.

Gandarijums stradat pasa noteikta tempa un iegat ricibas (Iemumu) brivibu.
Gandarijums izdarit kaut ko, kas ir citu apbrinas veérts.

Gandarijums demonstrét savas spéjas citu cilvéku organizésana un koordinésana.
9. Gandarijums nopelnit pieklajigu algu un sanemt algas paaugstinajumu.

10. Gandarijums stradat garantétu darbu.

11. Gandarijums stradat kulturalos apstaklos un patikama vidé.

12. Gandarijums par izglitotu un taisnigu priek$niecibu.

13. Gandarijums stradat kopa ar draudzigiem kolégiem.

14. Gandarijums dzivot sapnu dzivesveidu.

15. Gandarijums visu laiku darit ko jaunu, iesaistoties dazadas atskirigas aktivitatés.

©ONOUL A WN =

2.3. uzdevums,,Es zinu, kads es esmu”

Autori: Greiner, Kania, Paszkowska-Rogacz, Tarkowska (2006.)

Sakuma vecakiizskaidro zinasanu, interedu un raksturaipasibu nozimi lémumu par izglitibu
un profesiju pienemsana un karjeras planosana. Vini izmanto piemérus, kas ilustré noteiktas
profesijas nepiecieSamas zinasanas, intereses un rakstura ipasibas. Vecakiem japarliecina bérns,
ka katram individam ir at3kirigas prasmes, intereses un rakstura ipasibas, ka ari dazadas zinasanas
un ka So faktoru apzinasanas ir svariga, planojot nakamo izglitibu un profesiju. Vecaki var
atsaukties ari uz savu personigo pieredzi vai analizét kadu pieméru (drauga vai pazistama cilveka
pieredzi), ilustréjot minéto faktoru lomu un to ietekmi uz izglitibas un darba izvéles [Emumiem.

Vecakiiedod bérnam papira lapu ar tabulu un ladz to aizpildit. Tabula ir tris ailes: zinasanas/
intereses, prasmes un rakstura/personibas ipasibas.

Zinasanas/intereses: Prasmes: Rakstura/personibas
ipasibas:




Lai atvieglotu darbu, vecaki iedod bérnam A, B un C lapu.

A. Zinasanas/intereses

Kur$ macibu priek$mets skola ir visvieglakais?

Kura macibu priek$meta Tu esi labaks par citiem?

Vai Tu piedalies skolas sacensibas vai olimpiades?

VaiTev ir papildu nodarbibas péc stundam, pieméram, interesu pulcini?
Kuri macibu priekSmeti skola Tev patik visvairak?

Kuri macibu priekSmeti skola Tev patik vismazak?

Ko Tu macies vislabpratak un atrak?

Ko Tu sauktu par savu lielako panakumu skola?
Kur$ macibu priekSmets ir visgratakais un prasa visvairak laika?

Ko Tu dari brivaja laika?

B. Prasmes

Pasprezentacija

Fizisks un radoss darbs

Orientésanas prasmes pilséta

Autovadisana

Muazikas instrumenta spéle

Intervésana

Izdevumu kontrole

Skolas avizes izdosana

Interneta un elektroniska pasta lietosana

Est gatavosana

Pateicibas véstules uzrakstisana

Rakstveida ieliguma sagatavo3ana

Nelieli tehnikas remontdarbi

Darba kartibas izstradasana skolas pasakumam

Datorprasme

Filmas recenzijas sagatavosana

Rupes par vecakiem cilvékiem/bérniem

Miklu risinasana

Rupes par dzivniekiem

Informacijas atlase

Rapes par augiem

Nodarbosanas ar sportu

Izdevumu planosana

Publiska uzstasanas

Datora vai video projektora saslégsana

Formalitasu kartosana institlicijas, pieméram,
pasta vai banka

Dzivokla kraso3ana

Briva laika plano3ana

Svesvaloda

Skatuves dizaina sagatavosana skolas izradei

Informacijas meklésana un apstrade

Grupas darba organizésana

Darbs grupa

Skolas sapulces organizé3ana
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C. Rakstura / personibas ipasibas

Vélas palidzét citiem Patiesigs
Pacietigs Uznémigs
Jatigs Paredz riskus
Neatlaidigs Precizs
Merktiecigs Tiek gala ar sarezgitam situacijam
Prot glabat noslépumus Tiek gala ar stresu
Zinatkars Uzticams
Precizi izpilda noradijumus Sirsnigs
Akurats Prasmigs
Empatisks Parliecinoss
Runigs Mierigs, spéj kontrolét sevi
Apnémigs Labas uztveres spéjas
Radoss Pasparliecinats
Izdara logiskus slédzienus Centigs
Lojals Atri piemérojas
§ Maigs Atri rikojas
E Apsver célonus un sekas Atri pienem lemumus
E' Pienakuma apzina Drosmigs
E Atbildigs Taktisks
—
E' Dro3sirdigs lecietigs
g Ciena citus Rapigs
E Prasmigs Godigs
= Aizstav citus Izpalidzigs
g Atklats Pieklajigs
Paspalavigs Uzmanigs klausitajs
Humora izjata Labas novérosanas spéjas
Kartigs un tirigs Pratigs
Paklausigs Bagata iztéle
Stradigs Neatlaidigs
Praktisks Disciplinéts




Béerns atbild uz jautajumiem, izmantojot A, B un C lapu, un izvélas prasmes un rakstura/
personibas Ipasibas, kuras, vinaprat, vinam piemit; protams, var pierakstit ari citas.

Vecaki un bérns kopigi apsver, kas paplasina bérna izvélétaja profesija nepieciesamas
zinasanas, intereses, prasmes, rakstura/personibas ipasibas.

Vecaki rezumé uzdevumu, paskaidrojot, ka izvéléties skolu un izglitibas veidu. Profesijas
izvéle nav viegls Iémums. Sadu [émumu nepienem katru dienu, tas ir |oti nozimigs, jo ietekmeé
visu dzivi. Zinasanu, sekmju, intereSu, prasmju un rakstura/personibas ipasibu analize ir svariga,
jo vairo pasapzinu par savam zinasanam un prasmém. Zinasanas un intereses ir raksturigi faktori
ta saukto saistito specialitasu grupai. Pieméram, labas vidusskolas llmena zinasanas biologija,
kimija un fizika ir pamatzinasanas tadas profesijas ka arsts, zobarsts vai farmaceits. Bez tam
nevar uzsakt augstakas izglitibas iegtisanu medicina. Ir art prasmes un rakstura ipasibas, kuras ir
svarigas dazadas specialitatés un daudzu dazadu darbu veik3anai. Tas sauc par pamatprasmém
un rakstura/personibas pamatipasibam. Tadas prasmes ir atklatums, radoSums, darbs grupa,
efektiva komunikacija, datorprasmes, pienakuma apzina, precizitate un atbildiba.
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3. NODALA

Karjeras attistibas aréjie
faktori

Yolanda Deocano, Mercedes Santos (Spanija)

3.1.levads

Vecaku un bérnu attiecibas butiski ietekmé jaunieSu raksturu, attieksmi pret dzivi
un veselibu. Vini veido savu viedokli, pascienu un ticilbu savam spéjam, attista rado3umu,
paspalavibu, paskontroli un iecietibu, empatiju un sapratni. Vecaku un bérnu attiecibas ietekme
arl bérnu tendenci uz agresivitati, vinu fizisko un garigo veselibu. Citiem vardiem, attiecibas
gimené veido pamatu veiksmigai bérnu nakotnei (Pobojewska) (2006.).

Sis nodalas meérkis ir paradit vecaku nozimigo lomu bérna lémumu pienemsanas
procesa, veicinot bérna karjeras izvéli. Tas uzdevums ir sniegt vecakiem nepiecieS8amas zinasanas,
lai palidzétu bérnam pienemt karjeras izvéles Iemumu, informé&jot vinu par aré&jiem faktoriem,
kas batiski ietekmé Iemumu pienem3anu un bérna turpmako karjeras attistibu.

Lasot So nodalu, vecakiiepazisies ar ar&jiem faktoriem, kas ietekmé Iémumu pienemsanu
un bérna turpmako karjeras attistibu, sapratis, cik svariga ir komunikacija ar bérnu, stabilas
gimenes attiecibas un vienaudzu ietekme uz bérna [emumiem.

ST nodala palidzés saprast, ka vecakiem japiedava virkne iespéju, lai bérns spétu izdarit
sarezgito izvéli no plasa piedavato alternativu klasta, ka ari apzinaties un izprast sadas izvéles
gratibas.

Isi sakot, vecaku padoms ir labakais lidzeklis, lai palidzétu bérnam pienemt svarigo
[émumu.

3.2. Teorétiskais pamatojums
Jaapzinas fakts, ka masu bérni ir ,iegajusi” jauna pasaules uztveres posma — pusaudzu
vecuma - un viniem ir jaizvélas, par ko vini klas, kadu darbu stradas, kam veltis savu dzivi. So
izvéles situaciju var uzskatit par pirmo brieduma pazimi. Tacu fakts paliek fakts — biezi vien
pusaudzi nav gatavi Sai izvélei. Sabiedribai, apkartéjai videi un gimenei ir noteiktas ceribas, kas
tiek saistitas ar pusaudziem, tacu ne vienmér vini ir gatavi Sis ceribas attaisnot. Vini nezina, ko
grib, nezina, ka panakt vélamo, un cies neveiksmi.

Biezi vien grutibas rada izvele starp to, kas tiesam patik, un to, kas ir ieteicams. Gimene,
draugi un vecaki iesaka nakotnes izredzes’, jo viniem ir plasaka izpratne un sociala perspektiva.
Janem véra, ka pienemtajam lémumam jaatnes bérnam labklajiba, miers un gandarijums.

Lémumu pienemsanas procesu ietekmé vairaki svarigi faktori, ne vien ar pusaudzi
saistitie, bet ari aréjie faktori: kultirvide, gimenes ekonomiskie resursi un uzkrata pieredze.
Repetto (2003.) norada, ka ir svarigi nemt véra karjeras veidoSanas apstaklus un mainigos lielumus.
Lemumu pienem3anai janotiek ar apkartéjas vides atbalstu, gimenei japalidz bérnam ar padomu,
ka 3o grato procesu atvieglot. Janem véra visi faktori, kas ietekmé [émuma izvéli, respektivi, jabat
informacijai par visam iespéjam.

ST nodala ieceréta ka padomi vecakiem, lai vini spétu palidzét bérniem grataja karjeras
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[emuma pienemsanas procesa. Lai sasniegtu So merki, jazina gan bérnu, gan sabiedribas
vajadzibas, parlieciba, motivacija un ceribas (Lucas & Carbonero) (2002.).

Lai sniegtu bérniem efektivu palidzibu, janem véra, ka jaunas zinasanas lauj iegat plasu
viedoklu daudzveidibu un palidz nemt véra citu cilvéku uzskatus. Ja gribam bérniem palidzet,
mums jazina visi aréjie faktori, kas ietekmé karjeras attistibu.

Kadi aréjie faktori ietekmé jauniesu karjeras izvéles Iémumus? Lai iegltu sikaku
informaciju, mums jaatsaucas uz dazadu autoru teorétiskajiem viedokliem (Crites & Super) (1966.).
Saskana ar vinu teoriju aré&jie faktori klasificgjami nepsihologisko faktoru grupa, un tas nozimé, ka
dazi faktori ir grati kontrol&jami, jo tie ir aréji.

* Nejausibas teorija. Karjeras [émumu pienem nejausi. Lemums ir riskants, jo tiek
pienemts gadijuma rakstura apstaklu vai neplanotu situaciju ietekmé. Tas ir raksturigs
cilvekiem, kuriem ir plasa areja kontrole.

* Piedavajuma un pieprasijuma likums. Profesijas izvéli izdara ieglstamo ekonomisko
labumu ietekmé. Ekonomikas faktors pats par sevi neizskaidro sadu Ilémumu, bet liela
méra to ietekmé.

* Socialie faktori. Profesijas izvéli ietekmé individa kulttrvide un sabiedriba. Gimene,
skola un draugi liela méra ietekmé karjeras |émumu. Péc $o autoru domam:

1. socialie apstakli ietekmé profesijas izvéli;

2. sociala grupa ierobezo centienus un izvéles iespéjas;

3. mediji un lomas gimené ir elementi, kas ietekmé lemumu pienem3anu;
4. ekonomiskie faktori apgratina vai atvieglo karjeras izvéles [emumu.

Vél viens svarigs faktors, kas janem véra, ir apstaklu noteikts ,spiediens’, kas daudzos
gadijumos ietekmé |émuma pienemsanu.

Ar ,spiedienu” meés saprotam spéku, kas liek mums darit to, par ko més neesam pilnigi
parliecinati, vai darit kaut ko liela steiga. Paklaujoties ,spiedienam” un darot to, ko vélas vai cer
sagaidit citi, masu bérni svarstas un pienem kladainus [éEmumus.

Ir divi ,spiediena veidi”: ,iek$éjais spiediens” un ,aréjais spiediens”. Ja més runajam
par ,spiedienu’, kas nelauj mdsu bérniem pienemt pardomatus un apzinatus lémumus, var
konkretizét vairakus ,spiediena” veidus.

* Laika spiediens. Tas liek mums steigties un paatrina musu ricibu, jo ir noteikts pedéjais
termins, kas izraisa diskomfortu, nedrosibu un nervozitati. Apkartéjie cilvéki, gimene
un draugi S0 ,spiedienu” vél vairak pastiprina. Tas var notikt apméram ta.

Tevs: Tujau zini savas atzimes?

Déls: Vel ne.

Tevs: Kad tu zinasi?

Déls: Domadju, ka driz.

Tevs: Kaveicas?

Déls: Ka parasti.

Tevs: Skaidrs. Un kas ir ,parasti”?

Déls: Téet, nu nesac!

Tévs: Tu atkal esi izkritis!

Déls: Liec mani miera!

Tevs: Tu veltigi teré savu laiku..., tu nemdcies, nestrada ... Tava vecuma es apprecejos,
man bija darbs un es jau biju nopircis savu pirmo automasinu. Bet... tu esi Seit,
kur viss tiek izdarits tava vieta, un tev ne par ko nav jauztraucas... Mosties reiz
Tev ir jau 21 gads un tu sava dzivé neko neesi paveicis!



* Gimenes gaidu (ceribu) spiediens. Tas izpauZzas situacijas, kad bérns izvélas profesiju,
lai iepriecinatu vecakus vai lai turpinatu gimenes tradiciju karjeras izvelé, kaut gan tada
nakotne vinu neinteresé. Biezi vien ta notiek gadijumos, kad vecaki uzskata, ka bérnam
kaut kas labi padodas un, vinuprat, tas ir maksimali jaizmanto. To ilustré nakamais piemers.

Meita: Es jau zinu universitates iestajeksamenu rezultatus.

Tévs:  Nu, nu? Stasti.

Meita: Es esmu Joti laimiga, ar Sadiem rezultatiem es varu studeét, ko vien vélos.

Tevs:  Apsveicu! Tu esi apbrinojama. Tu vari izdarit to, ko nevar neviens.

Meita: Tet, nevajag parspilet.

Tevs:  Tutoesipelnijusi... Nu un kad tu registrésies medicinas studijam?

Meita: Tet, es nestudesu medicinu. Es esmu visu apsveérusi... man patik matematika.

Tevs:  Matematika? Vaitu esitraka? Pati saciji, ka ar Sadam atzimém tu vari studét, ko vien
vélies. Medicina... Tu tacu vienmér esi gribéjusi studét medicinu. Es jau redzu. .. Arste
Antonio Lopeza... Es ar tevi |oti lepojos.

Meita: Tet, es jau esmu izlemusi... es nestudésu medicinu.

Tevs: Bet... Tu neizmantosi savas atzimes un atteiksies no nakotnes ... matematikai
nav nakotnes... Ko tu darisi vélak? Es esmu parliecinats, ka tu basi bezdarbniece.
Arstam darbs bas vienmér.

* Spiediens gimenes finansialo apstaklu dél. Bérnu izvéli parasti ierobeZo finansialas
iespéjas. Pieméram, bérns ir nolémis turpinat macibas, bet vinam jaatstaj majas, jo
tuvuma tadu studiju iespéju nav. Daudzos gadijumos bérnam jaatsakas no studijam
finansu trakuma dél.

Lidz $im més aplikojam faktorus, kam ir batiska ietekme karjeras izvélé. Saja procesa
jaapzinas vecaku loma.

»+Viniem jabut virzitajiem, atbalstitajiem un padomdevéjiem lemumu pienemsana.”
Rivas (2003.)

3.3. Bernu karjeras attistibas veicinasanas ieguvumi
konkuréjosa pasaule

Turpmak ir minétas vairakas prieksrocibas, veicot bérnu karjeras attistibu.

* Vides vajadzibu parzinasana. Ir jazina, kadas profesijas sabiedribai ir nepieciesamas, jo
tad bérni var izvéléties ,derigu” un ,neaizstajamu” profesiju.

* NepiecieSamibas veido3ana. Zinot vides piedavatas iesp€jas, nepiecieSamibai jaklust
parizvéli. Bérnam jaakcenté tas pozitivie aspekti, liekot citiem saskatit, ka tiesi vins/vina
ir vispiemeérotakais/vispiemérotaka attiecigajam darbam.

* Eso3o0 resursu apzinasanas. Ja més vélamies ieglt prieksrocibas konkuréjosa pasaule,
mums jaapzinas esosie resursi un labakais to izmantosanas veids.

* Prasmju attistiS8ana. To piemérosana eso$ajam vajadzibam. Ir jaapzinas, ka neviens nav
perfekts, neaizvietojams vai pilnigs. Tadé| javeicina bérna spéju attistiba, lai tas k|atu
par vina/vinas karjeras stiprajam pusém.

3.1. uzdevums veicina komunikacijas spéju attistibu ka vienu no profesionalas attistibas

ieguvumiem.
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3.4. Socialie un kultaras faktori, kas ietekmeé bérnu
lemumus un vinu karjeras attistibu

3.4.1. Socialais konteksts

3.4.1.1. Vide, kura més attistamies.
Tas raksturojums. letekme uz attistibu

Mdasu attistibu ietekmé tuvaka apkaime, pilséta, valsts, kura dzivojam. Ir pieradits, ka videi
ir batiska ietekme uz masu nakotni.

Kad mes atsaucamies uz vidi, ta jaapluko no diviem aspektiem.

* Vide ka apstaklu kopums. Vide ar savu socialo, ekonomisko un politisko perspektivu
ietekme un nosaka masu uzvedibu un [émumus.

¢ Vide ka tuvaka apkaime. 5ada aspekta jaruna par gimenes un draugu loku, pilsétvidi,
kura més dzivojam.

Sie faktori ietekmé misu bérnu lémumus, tadél nepieciesams optimizét vides sniegto
informaciju, veicinat mijiedarbibu ar to un saprast, ka ta var palidzét un veicinat mérku
sasniegsanu.

3.4.1.2. Gimene. Musu tuvakas apkaimes
raksturojums: gimenes locekli, vinu pagatne un
izglitiba, ceribas un izredzes

No dzimsanas briza masu pirma references grupa ir §imene, kas nodrosina pirmo kontaktu
veidosanos un pamatvajadzibu apmierinasanu.

Més nerunasim par gimenes jédziena definiciju. Gimenei jarada apstakli, vide, kura
veidojas gimenes attiecibas, jasniedz bérniem brieduma un autonomijas pieredze. Tas ir ilgstoss
process, kas individuali un sociali sagatavo bérnu pieaugusa cilvéka dzivei.

Viena no galvenajam gimenes funkcijam ir socialo un kultdras vértibu nodosana bérniem.
Ta izpauzas gimenes vara. Aplukosim, kapéc ta notiek.

Pédejo gadu laika gimene ir piedzivojusi galvu reibino3as izmainas. Ja pagatné gimenes
pamatelementi bija tévs un mate, musdienas gimenei ir daudz dazadu veidu. Parmainas ir
skarusas ari gimenes struktdru un katra tas locekla lomu. Gimenes klasifikacija var izmantot
Navarro (2004.) piedavato klasifikaciju.

e Simetriska gimene. Virietis un sieviete abi strada arpus majas. Vini sava starpa dala

majasdarbus.

e Starpposma gimene. Sieviete algota darba arpus majas pavada mazak laika, tadé|

majasdarbi un bérnu audzinasana ir vinas pienakums.

e Tradicionala gimene. Arpus majas strada tikai virietis. Sieviete ir atbildiga par

majasdarbiem un bérnu audzinasanu.



Tadejadi musu gimenes uztveri nosaka gimenes komponenti un lomu sadalijums.

Svarigs ir arikatra gimenes locekla dzives stasts: nabadzibas, pazemibas, paspietiekamibas,
veiksmes vai neveiksmes stasts. Gimenes locekliem neizbégami ir savas gaidas par bérnu nakotni —
ceribas sasniegt to, péc ka vini pasi ir ilgojusies, bet nav ieguvusi.

Ja vélaties palidzet bérniem brivi pienemt karjeras |émumus, izpildiet uzdevumu par
gimenes kodolu un lomu sadalijumu gimene (3.2. uzdevums).

3.4.1.3. Partneri un draugi. Vienaudzu ietekme
lemumu pienemsana un karjeras attistiba.
Interesu rasanas

Bérna vienaudZu un draugu ietekme uz karjeras izvéli ir btiska socialas vides ietekme.

Pusaudzu vecuma bérns sak attalinaties no gimenes. Gimenes vieta paradas vienaudzi un
draugi. Saja vecuma saites ar vienaudziem ir stiprakas. Tas nenozimé, ka bérnam nav vajadzigs
atbalsts un padoms, tas nozimé, ka vin3 noliedz téva vai mates gimenes modeli.

Janemvera, ka brieduma sasniegsanai, kas lauj uzsakt pieaugusa cilveka dzivi, bernam
jadod telpa, kura jauna informacija un uzskati palidzés pienemt pareizo karjeras
lemumu.

Sada telpa ir draugu loks. Pirms turpinat, izpildiet 3.3. uzdevumu, lai parliecinatos, ka
jOs zinat sava bérna draugus un vinu intereses. Sis uzdevums palidzés jums uzzinat par bérna
atsauces grupam un to sniegto informaciju, ka ari to attieksmi.

3.4.2. Socialas un darba tirgus integracijas konteksts

Jauniesu ienaksana darba tirgu ir kluvusi par socialu problemu attistitajas valstis. Valdibas
censas samazinat bezdarbu, paaugstinot darbaspéka kvalifikaciju un manevréjamibu darba tirga.

Tacu probléma ,ienakt darba tirgu” nav tikai sabiedribas probléma. Par to ir atbildiga ari
gimene un izglitibas sistéma, tadel visiem ir jadod savs ieguldijums 3is problémas risinasana.

Musu dzives apstakli nosaka turpmakas karjeras alternativas. Tas nozimé, ka apkartéja vide
mums piedava gan misu prasibam atbilstosas, gan neatbilstosas profesijas. Bérni lolo zinamas
ceribas, klustot vecaki, vini jau jatas, kaut ko” paveikusi. Diemzél bieZi vien $is ceribas sabrak musu
kritikas vai apstaklu dél. Més neapzinamies, ka més - vecaki — un apkartéja vide veidojam ceribas,
ar kuram muasu bérniem jasastopas realitaté. Sniedzot atbalstu karjeras plano3ana, janem véra ar
konkretas nozares attistibas perspektiva. Nozares attistiba ir batisks bérnu karjeras planosanas
aspekts (Sdnchez) (2001.).

3.4.2.1. Darba vide un profesiju stereotipi

Kadreiz ienaksanu darba vidé uzskatija par globalu procesu, kas lava apvienot dazadu
socialo agentu, tadu ka gimenes un skolas, sniegtas zinasanas/spéjas.

Cilveka nodarbo3anas norada vina socialo noderibu, pascienu, ekonomisko neatkaribu
un socialo atzinibu. Darbs, kas saskan ar personigajam vélmém, rada gandarijumu, socialo
mijiedarbibu un pozitivu viedokli par sevi. Isak sakot, — veicina socialo integraciju.

Mdasdienas nodarbinatibas politika nav versta tikai uz kvalitates paaugstinasanu, bet ari
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uz darba pieejamibas uzlabo3anu. Vesela sociala grupa — jauniesi — klast arvien izglitotaki un
kvalificétaki, tomér ienakt darba” tirgd k|ast aizvien gratak.

Aktualas problémas, kas rada gratibas iekl|at darba tirgd, ir minétas turpmak.

* Konkurétspéja. Piek|isanu darba videi ierobezo lielais kvalificéto kandidatu skaits uz
brivajam darba vietam. Ir grati atrast jaunieSus bez atbilstosas izglitibas, tas padara $o
procesu veél sarezgitaku.

¢ Islaicigums. Darba islaicigums ir vél viena probléma, kas jarisina attistitajas valstis.
Ir dazadas darba iespéjas, bet tas negaranté pastavigu darbu. Tas nozimée, ka jaunie
cilveki atliek gimenes veidoSanu, jo nav garantéta darba nepartrauktibas. Lidz ar to
jauniesi vélak aiziet no vecaku majam.

* Daudzpusiba. Ir pieprasiti aktivi darbinieki, kas spéj pildit vairakas funkcijas.

¢ Profesionalo stereotipu dominésana. Sie stereotipi atbilst profesiju prestizam
sabiedriba (ne vienmer pozitivam), kas maina lémumu pienems3anas procesa akcentu —
no socialas atzinibas glisanas uz atalgojuma sanemsanas funkciju, arf par socialu darbu.
Pajautajiet sev, ko jus domajat par stereotipiem? Vai tie ietekmé musu bérnus?

Izpildiet 3.4. uzdevumu. Tas palidzés jums vairak uzzinat par savam gaidam (ceribam), kas
saistitas ar bérna karjeru, ka ari dazadu profesiju véertéjumu.

3.4.2.2. Darba socialas ceribas

Jaunie profesionali ierodas darba tirgd sava pirma darba mekléjumos ar daudzam ilazijam,
zinasanam un projektiem (Garrell (2007.))".

Sabiedriba ar viniem saista noteiktus mérkus (ceribas). Ja kadam neveicas, vins tiks aizstats
ar citu — tadu pasu vai labaku, neaizvietojamo nav.

Daudzi jauniesi uztraucas par iegutajam zinasanam, nezinot, vai tas atbildis sabiedribas
prasibam kopuma un konkréta uznémuma prasibam. Vini apSauba amata funkciju noteiksanu,
censoties to aizstat ar nule ka sanemtajam profesionalajam zinasanam un to socialo vértéjumu.

Sabiedribai ir vajadzigi kvalificéti profesionali, cilvéki, kuri spéj pieméroties jebkuram
darbam, kuri ir elastigi saskarsmé ar dzives grutibam, cilvéki, kuri saprot, ka nekas nav pastavigs
un ka noteicos3ais ir mirklis, uznémigi cilvéki, kuri spéj prognozét un kritiski novertét sasniegumus
un neveiksmes. Vini prot pieméroties krizes situacijam, kadas ikdiena sastopamas gimenes vide
vai vinu macibu planos. Tatad atbilstosi situacijai més gatavojam ne tikai augsti kvalificétus, bet
art konkuréetspéjigus darbiniekus.

3.4.2.3. Karjeras izvéle. Izveles grutibas

Apstakliem javeicina informacijas apmaina un karjeras izvéles iespejas.

Tomér esiet uzmanigi! Ir viena kopiga probléma — informacijas parbagatiba. BiezZi vien
informacija ir nepreciza un neizmantojama, un tas padara izvéles procesu vél grataku (skatit
tabulu).

1. Barselonas Universitates Dizaina koledZas (ESDI) fonda generaldirektors.



Zindsanas par sevi.
Zindasanas par darba tirgus piedavatajam iespéjam.
DARBS Zinasanas par apmacibas iespéjam.
PRIVATA Zinasanas par starpniekiem darba mekléjumos.

Zinasanas par meklésanas instrumentiem.

Darba intervijas.

Aktivi darba mekléjumi.

Personigas prasmes.

Informdcijas un komunikdcijas tehnologiju (ITK) zinasanas .

UZNEMUMA

Zindsanas par sevi.
DARBS Zinasanas par valsts sektora piedavatajam iespéjam.
Zinasanas par apmacibas iespéjam.
VALSTS_ Zinasanas par publiskas informacijas avotiem.
SEKTORA Informdcijas un komunikacijas tehnologiju (ITK) zinasanas.
Zinasanas par darbinieku atlases procesu valsts sektora.

Zind$anas par uznéméjdarbibas izveidosanu.

Zinasanas par starpniekiem pasnodarbinatibas procesa.
Pasnodarbinatibas motivacija.

Iniciativas attistiana.

Uznémeéjdarbibas projektu konsultacijas.

Ir pieejamas daudzas izvéles, un tas padara lemumu pienemsanas procesu vél grataku.
Mums japalidz samazinat $is gratibas. 3.5. uzdevums sniegs padomu bérna karjeras lemuma
pienemsana, palidzot izvéléties starp vairakiem variantiem.

Tomér mums — vecakiem — jazina un jaatzist, ka ari
meés varam kladities daudzajos izvéles variantos. Jaapzinas,
ka ari no kludam macas.

Tas nozimé, ka nav jauztraucas, ja bérns pienem lémumu, ko vélak maina, jatot, ka
vina/vinas izvéle nav bijusi pareiza. Saja procesa bérns macas un nobriest, macas no savas
personigas pieredzes. Nedrikst ,priecaties” par bérna pieredzes trukumu vai kladainu lémumu.
Nedrikst izmantot frazes: ,Es jau Tev teicu!” vai ,Tu nekad mani neklausies!’, jo tas ir dross cels uz
atsvesinasanos. Mums jasniedz bérnam atbalsts un japalidz meklét jaunas iespéjas.

3.4.3. Izglitibas konteksts

Ja notiek parmainas, tas rosina veikt intereses, jaunas alternativas, atjaunotnes iespé&jas un
virzibu talak, un visa pamats, protams, ir izglitiba. Ta sniedz dro3ibu [émumu pienems3ana. Més
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drosi stajamies preti nezinamajam, jo apzinamies, ka neizdosanas vai kludas gadijuma mums bus
lidzekli, lai turpinatu virzibu uz priek$u, meklétu jaunus risinajumus.
Mums ir javeicina tada izglitosana, kas aizsakas jau gimené un turpinas izglitibas sistéma.

Macoties cilveks iegist prasmi pienemt Iemumus.

3.4.3.1. Izglitiba - karjeras attistibas veids

Mdasdienas karjeru uztver ka cilvecisko vajadzibu un sabiedribas vajadzibu un prasibu
piepildijumu (skatit attélu). Msu uzdevums ir panakt, lai bérni saprot, ka daudzu profesionalajai
attistibai/karjerai nepiecieSamo prasmju apguvi nodrosina izglitiba.

Karjeras attistibai nepietiek tikai ar plasam zinasanam un to lietojumu praksé. Profesionalo
attistibu nosaka ari tas, cik atri més reagéjam uz izvirzitajam prasibam. Tas veido pozitivu reakciju
musu apkartéja vidé, augstu motivaciju un pasvertejumu.

ALTERNATIVU o leguvumi

SASKATISANA AimieE

1. Situacijas izpratne un analize.
2. letekme uz apkartéjo vidi.

3. leklausanas sabiedriba.

4. Neatkariga un kritiska
MOTIVACIJA domasana.

STATIES PRETI Riciba
NEVEIKSMEM

SAGATAVOSANAS
LEMUMU Jaunas zinasanas
PIENEMsANAI

3.4.3.2. Izglitiba, atbalsts un izvéle

Jau minéjam, ka bérniem var rasties grutibas, veicot izvéli starp daudzam alternativam.
Jaatceras, ka viens no svarigakajiem aspektiem, palidzot izvéles procesa, kas vecakiem jaievéro,
ir ciena pret bérnu. Ciena jaizrada, runajot par vina simpatijam un interesém. Més nedrikstam
uzspiest bérnam savu viedokli, jalauj vinam pasam pienemt Iémumus. Tikai $adi var noskaidrot
bérna patiesas intereses un sniegt padomu [émumu pienem3ana.

Ir svarigi bat informétiem par bérna iespéjamam alternativam un vienmér nemt véra, ko
bérns gribetu darit. Tas var notikt tikai tad, ja ir bijusi saruna ar bérnu un vin$ vecakiem ir pazinojis
savu izveli. Sada informacija ir svariga, un ta palidzés pienemt [émumu. Informacijas ieguve nav
tikai vecaku uzdevums, art bérnam jadod uzdevums, lai iedroSinatu meklét to, ko vind/vina vélas.

Gan bérnam, gan vecakiem jazina mérkis, lai meklétu celus ta sasniegsanai. Tadél ir svarigi,
lai berns sev uzdotu jautajumus par karjeru, vai ari ir iespéjama alternativa, ka tos uzdod vecaki.

Ko tu velies darit nakotné? Kadu darbu tu gribétu stradat? Vai tev patik macities? Vai tu
gribi turpinat macibas? Vai tu gribetu studét universitate? Varbat universitates vieta tu dotu
prieksroku praktiskai apmacibai profesija, kura tev patik? Vai tu gribi sakt stradat?



Atbildes uz Sie jautajumiem palidzés sakt pienemt [émumu.
Ir svarigi:

* jautat bérnam par vina sapniem un nakotnes nodomiem;

* rosinat vina/vinas vélmi uzzinat vairak par savu karjeras izvéli;
* sniegt vinam/vinai informaciju un turpinat to meklét kopigi;
* parrunat katras alternativas problémas vai gratibas.

lespéjams, ka vecakiem nepatik bérna nakotnes plans, tomér tas ir
jarespekte. Tas nekas, ja bérns kludas. Svarigi, lai vips izjuat savu lemumu pozitivas un
negativas sekas. Sadi lemumi ir izskirosi bérna attistibai, briedumam un patstavibai.

3.5. Kopsakaribu veidosana - nozimigs faktors bérnu
lemumu pienemsanas procesa

Més nedzivojam izoléta pasaulé, més esam nepartraukta mijiedarbiba ar citiem cilvékiem,
vidi, plassazinas lidzekliem un tadé| nevaram izolét faktorus, kas ietekmé mis, pienemot Iémumu.

Piederiba noteiktai socialai grupai, saistiba ar to palidzés pienemt svarigo |émumu par
karjeras izvéli. Berns nezina, ka to darit, ja vien més — vecaki — negatavojam vinu Sim |émumam
no agras bérnibas. Vélak So funkciju turpina izglitibas iestade (educative centre).

Mums jaiemaca bérnam lemuma pienemsana nemt vera visus iespejamos aspektus,
visas alternativas un to rezultatuss, prieksrocibas un trikumus. Mums jaiemaca
bernam, ka tikai Sads un iespéju analizésanas cels ir visefektivakais léemuma
pienemsanas veids.

Mes ka socialas butnes esam konteksta dala. Sis socialais konteksts (vide) nosaka masu
attiecibas ar visparejo. Var teikt, ka individs atrodas sistema, kura ir attiecibu tikls, kas ir saistits
ar citam sistemam, ar kuram ari més esam saistiti. Tie ir socialie tikli, kas veido papildu attiecibas,
kuras individs uztver ka jégpilnas vai kopuma definé atskirigi no sabiedribas.

Mes dzivojam mijiedarbiga vidé, kura vissvarigakas ir attiecibas ar apkartejiem cilvekiem
un institdcijam. Masu socialais tikls ir dinamisks, jo tas ir pastaviga kontakta ar apkartéjiem,
attistas lidzigi ka citi un sabiedriba kopuma.
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Socialas un kultUras attiecibas ietekmé cilvéka dzivi kopuma, lidz ar to ari pienemtos
[émumus. Socialo un kultdras vidi savukart ietekmé daudzi faktori. Starp tiem ir arf turpmak
minétie.

* Sociala distance. Atbilstosi izveidotajai sociokultlras struktlrai ir vairakas ieprieks
izveidotas iespéjas, ko més varam sagaidit mainit no konkréetajam attiecibam. Pieméram,
tas, ko varam sagaidit no téva un bérna attiecibam, brala un masas attiecibam, dazadas
sabiedribas atkariba no socialas strukturas ir atskirigs.

* Fiziska distance. Tuvums radikali ietekmeé attiecibu veidosanos. Attiecibas socialaja tikla
vél negaranté labu darbu, ja ir fizisks attalums.

* Ekonomiska distance. Attiecibas biezi vien nosaka ekonomiskas at3kiribas starp
grupam. Sis faktors ietekmé asimetrisku attiecibu veido3anos, jo nav vienadu apstak|u,
vajadzibu un parliecibas.

Apzinoties sevi ka sociala tikla dalu, apzinoties, ka individs ir dala no mijiedarbigas
apkartéjas vides, bernam veidojas:
* draudziga sabiedriba, kas veido palavibu uz citiem;
* emocionalais atbalsts, kas veido pozitivu gaisotni, sapratni un empatiju;
* padoms, jo ir vélme dalities informacija, lai apstiprinatu pienémumus un veicinatu
jaunu uzvedibas modelu izstradasanu;
* jauni kontakti.

3.6. Lemumu pienemsana un karjeras attistiba

Lemumu pienems3ana bérniem ir sarezgits uzdevums, tadé] mums janodrosina, ka vinu
riciba ir visa pieejama informacija un iespéja tikties ar profesionalu grupam, kas spéj sniegt
nepieciesamo palidzibu. Turklat jaapzinas, ka ari mums — vecakiem — jaizmanto Sie profesionalu
pakalpojumi.

Lemumu pienems3ana ir nozimiga karjeras attistibas procesa sastavdala, un mums
jaapzinas, ka lemumu pienemsanai mums ir nepiecieSams laiks.

Pienemot lemumu:

* jaapzinas, ka lemuma pienemsana ir katra pasa personiga izvéle;
* visi faktori, kas ietekmé lémumu, jauztver ka prioritate;

° jaapsver visas iespéjamas alternativas;

* jaizverte katra alternativa;

* jaizvelas vislabaka alternativa.

Karjeras attistibu spéj nodrosinat tikai logiska lEmumu pienemsana, kurai ir noteikti mérki
un uzdevumi. Vecakiem ir japalidz lemumu pienemsana un galigais vards jaatstaj bérna zina.
Vecakiem javeicina bérna patstaviba un personiga attistiba.

Més esam identificéjusi aréjos faktorus, kas ietekmé bérnu karjeras attistibu un [émumu
pienemsanu, un varam ieteikt, kadi ir nakamie soli, lai atrastu piemeérotu darbu. Nakamaja nodala
ir aplakoti karjeras izvéles posmi un pareiza informacijas avotu izvéle.



Uzdevumi
3.1. uzdevums ,Tas ir manas rokas”

Vecaki sagatavo attélus, kuros redzami cilvéki ar dazadam sejas izteiksmem.

Pieversiet uzmanibu attéla redzamajam sejas izteiksmém. Meginiet noteikt, kadam
emocijam atbilst Sis sejas izteiksmes. Jums tas ,jaattélo’, lai parbauditu, vai varat izteikt emocijas
tada pasa veida.

Attélojot sejas izteiksmes, skatieties spoguli.

Ja esat ar kadu kopa, attélojiet dazas no redzamajam sejas izteiksmém un eksperimentéjiet
ar sarunu partnera reakciju. Ko tu doma?

* Kuras sejas izteiksmes parasti ir Jasu?

* Kuras sejas izteiksmes ir citiem, kad tie ir kopa ar Jums?

* Ka sada komunikacija ietekmeé Jusu attiecibas?

* Ka ta ietekmé vecaku un bérnu attiecibas?

* Vai, Jusuprat, ta varétu pozitivi ietekmét Jusu bérna karjeras izvéli?

3.2. uzdevums ,Kads ir mans véstijums?”

Darba lapa ierakstiet ta cilveka vai to cilveku vardus, kuri parasti veic $os uzdevumus.
Uzdevuma merkis ir noskaidrot, vai atbildibu par majasdarbiem uznemas sievietes vai viriesi, vai
Sie uzdevumi tiek sadaliti.

Kad esat sanémis visas atbildes, padomajiet vai minétie majasdarbi ir sadaliti taisnigi. Tas
dos iespéju padomat par Jasu gimenes modeli, no ta izrietosajam attiecibam un funkcijam un to
ietekmi uz Jasu bérniem.

DARBA LAPA
MAJAS DARBI KAS TOS IZPILDA?

Mazgat traukus

Saklat gultu

Gludinat drebes

Salabot elektribas slédZzus un kontakstus

lepirkties

Mazgat automasinu

Mainit autinus

Palidzét majasdarbos

Uzklausit, kad ir problémas

Uzklat galdu

Stradat arpus majas

Vest bérnus uz skolu un atpakal no skolas

Pirkt elektroierices
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Kada, Jusuprat, ir Jasu gimene un kuras vértibas ta atbalsta?

3.3. uzdevums Ko Jus domajat par savu bérnu?”

Attéla redzama mulsinosa situacija. Jebkurs no attéla redzamajiem jaunieSiem varétu bt
Jasu béerns. Padomajiet.

* Kas notiek attéla redzamaja situacija?

e Kas ir noticis pirms briza?

e Kas notiks talak?

e Jakads ir vainigs, kurs tas ir?

Sis uzdevums domats, lai Jis analizétu sevi ka vecakus, parbauditu, cik daudzi apgalvojumi
biezi vien ir parsteidzigi. Daudzas situacijas (iespéjamo tajas) més pienemam ka patiesibu, kas
bieZi vien vélak neatbilst patiesibai..

Tas ir interesanti vérot, kadas vértibas més piedévejam saviem bérniem un kadas vinu
draugiem. Parasti notikusaja vainojam citus.




Kas ir noticis pirms tam?

Kas notiek paslaik?

Kas notiks vélak?

3.4. uzdevums ,Mans bérns grib klat par...”

Atbildiet uz darba lapa dotajiem jautajumiem.

Péec tam pieversieties tabulai un padomajiet.

e Par ko Jus batu gribgjis klat?

e PéecJasu domam, par ko nakotne klas Jasu bérns?

* Vai JUs tieSam domajat, ka beérnam patik tas, ko esat uzrakstijis?

Sie jautajumi palidzés uzzinat, vai Jus tiesam pazistat savu bérnu un zinat par vina/vinas
nodomiem vai, gluzi pretéji, Jus kavéjat vina/vinas |émuma pienems3anu, jo gribat, lai bérns
piekrit Jusu vélméem.

Kads ir Jasu darbs?

Ko Jums ir paticis darit?

Kadas profesijas JUs uzskatat par vissvarigakajam?

Kadas profesijas, Jasuprat, ir ,nelietderigas”?
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Ko macas/studé Jasu bérns? (Ja JGsu bérns nemacas, paskaidrojiet, ko vins/vina dara?)

Par ko grib k|Gt Jasu bérns? Kadu darbu vins/vina grib darit?

Vai JUs esat runajis ar savu bérnu par $o téemu?

Vai Jus esat dross par visam atbildem, ko sniedzat $aja darba lapa?

3.5. uzdevums,,Es nezinu, ko darit...”

So uzdevumu vecaki un bérni var veikt kopigi. Bérni aizpilda darba lapas ailes.

Uzdevuma mérkis ir palidzét [emuma pienems3ana. Aizpildot darba lapu, japardoma, kas
sniedz mums lielaku gandarijumu un 3kiet interesantaks. Si analize palidzés dzilak izprast karjeras
izvéli.

DARBA LAPA

KRASA KARJERAS IZVELE PRIEKSROCIBAS TRUKUMI
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Loti interesanti

Interesanti

Ne visai interesanti

Nav interesanti
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4. NODALA

Ali Ister, Martin Maier, Paul Schober (Austrija)

Ekonomikas un darba tirgus apstakli nemitigi mainas. Nemot vera $is parmainas, bérniem
vajag noteikt tas karjeras izvéles, kuras, no vienas puses, ir perspektivas un, no otras puses,
vislabak atbilst vinu personigajam prasmém, interesém un sp&jam. Turklat lémums par izglitibas
un profesijas izvéli ir EBmums visam mazam. Tadé| ir svarigi vecakiem atrast laiku, lai palidzétu
bérnam [émuma pienemsana. Tas nozimée, ka bérnam ir jaievéro un javeic karjeras planosanas
process. Vinam ir javeic pasvért&jums un jaapkopo plasa informacija par tam profesijam, kuru
izvéli apsver. Si procesa beigas bérnam jaspéj identificét un izvértét vairakas profesijas, kuras ving
varétu kandidet.

Karjeras plano$anas procesam jasakas ar pasvertéjumu. Tas ir butisks karjeras planosanas
komponents, kas palidz bérnam vairak uzzinat par sevi. Lidz ar to bérns spéj noteikt, kadas
profesijas vinam ir vispiemérotakas. Psihologs McCay (2007.) ir noteicis Cetrus pasvértéjuma
instrumentus, kas ieklaujami pasvertejuma.

Vértibu izvértéjums. Ta ir individam batisku personigo vértibu izvértésana (pieméram,
darba samaksa, drosiba vai autonomija).

IntereSu izvertéjums. Ta ir personigo intereSu izvertésana, lai atklatu atbilstibu starp
interesém un potencialo profesiju (pieméram, lasisana, celosana, sports).

Personibas izvértéjums. Sis instruments péta cilveka individualas ipasibas, vajadzibas,
motivaciju un attieksmi. (Vispopularakais ir Myers-Briggs personibas tipu indikators.
(Myers-Briggs Type Indicator)).

Prasmju izvértéjums. Sis instruments atklaj individa spéjas un kvalifikaciju, ar ta
palidzibu iespéjams identificét dazadas karjeras jomas.

Bérns var veikt pasvertejumu gan individuali, gan kopigi ar karjeras konsultantu.
Interneta tiessaiste ir atrodami daudzi pasvértejuma instrumenti (pieméram, www.niid.lv; www.
karjerascentrs.lv), ari gramatnicas ir daudz literatras par pasvérteéjumu. Karjeras konsultanti par
saviem pakalpojumiem prasa samaksu. Bet ir valsts institiicijas (pieméram, valsts nodarbinatibas
dienests), kas piedava izglitibas un karjeras atbalsta pakalpojumus bez maksas.
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Nakamais posms karjeras planosanas procesa ir informacijas apkoposana par profesijam,
izglitibas ieguves celiem un darba tirgu. lepriek$eja — pasvértéjuma posma — bérnam bija
jaizpéta profesijas, kuru izvéli vins apsver. Vecakiem japalidz atrast katras potencialas profesijas
aprakstus un izglitibas ieguves celus. Informacijas apkoposanas process noslédzas ar alternativu
profesiju identificéanu. Saja posma vecaki palidz bérnam novértét tas prasmes un vajadzibas,
kas ir saistitas ar iesp&jamam alternativam, pieméram, izveidot sarakstu ar profesiju plusiem
un minusiem. Tadéjadi bérns var sasaurinat potencialo profesiju sarakstu. Ja tas neizdodas,
nepieciesam veikt katras profesijas papildu izpéti. Kad bérns spéj pienemt Iemumu par profesijas
izveli, var sakt nakamo posmu - pieteikuma sagatavosanu.

Ir dazadi veidi, ka veikt plasu izpéti pardomata karjeras lemuma pienemsanai (Gather

information, (2007.)).

Interneta atrodama batiska informacija un tiessaistes datubazes.

Bibliotékas un gramatnicas ir gramatas par karjeras planosanu.

Karjeras planosanas programmas ir pieejamas skolas un valsts institucijas, pieméram,

valsts nodarbinatibas dienesta.

Bérni var ieglt informaciju no karjeras un izglitibas konsultantiem vai oficialam

institacijam.

Vecaki un bérni var konsultéties un iztaujat cilvékus ar ipasu darba pieredzi. Tie var bt

gimenes locekli, draugi, kaimini, skolotaji vai svesi cilveki.

Bérni var iegut personigo pieredzi, kadu laiku veicot noteiktu darbu. Sadas iespéjas

sniedz darba un apmacibu programmas, izglitibas programmas, darbs vasara,

brivpratigo darbs, projekti, stazésanas macekla statusa, uznémumu atvérto durvju

dienas utt.

Profesiju ir parak daudz, lai tas visas nosauktu. Detalizéta katras profesijas izpéte ir
neiespéjama. Vecaki un vinu bérni var izvéléties no karjeras sektoru vai karjeras kategoriju
piedavajuma profesijas, kas atbilst bérna interesém. Talak sniegti dazi pieméri no profesiju
klasifikacijas (BO Koordinatoren Tirol (2007.)), ko izmanto daudzas valstis.

Karjeras sektori Karjeras kategorijas Profesiju pieméri
Uznéméjdarbiba, ekonomika | Parvaldiba, tirdznieciba, Marketinga vaditajs,
un parvaldiba komercdarbiba, pakalpojumi, | parvaldnieks, gramatvedis,
lietvediba, finanses, tiesnesis, tirdzniecibas

komunikacija, jurisprudence | vaditajs utt.
utt.




Karjeras sektori

Karjeras kategorijas

Profesiju pieméri

Maksla un kultdra

Maksla, kultara, literatira,
teatris, kinomaksla, televizija,
muzika utt.

Tulks, Zurnalists, muzikis,
rakstnieks, aktieris, dejotajs,
bibliotekars utt.

InZenierzinatnes un
tehnologijas

Blvnieciba, sintéze,
metalapstrade,
inzenierzinatnes, elektronika,
informacijas tehnologija utt.

Miarnieks, inZenieris,
optikis, skanas tehnikis,
automehanikis,
datorspecialists utt.

Dabaszinatnes un lietiskas
zinatnes

Lauksaimnieciba,
mezsaimnieciba, darzkopiba,
vides zinatne, biologija,
farmacija, veselibas aprape,
transports, sports utt.

Kimikis, pilots, darznieks,
maiznieks, masieris, vides
konsultants, zoologs utt.

Makslinieciska jaunrade un
dizains

Tekstilmaksla, kosmétika,
makslas un radosas profesijas,
amatnieciba, interjera dizains
utt.

Kosmetologs, grafikis,
mébelu galdnieks, arhitekts,
gleznotajs, fotografs, modes
dizainers utt.

Socialas zinatnes, izglitiba un
religija

Sociala sféra, izglitiba,
konsultacijas, religija utt.

Medmasa, skolotajs, karjeras
konsultants, instruktors,
garidznieks, psihologs,
politikis utt.

Latvija labs paligs informacijas par profesijam ieguvei ir “Latvijas Profesiju klasifikators".

Tas ir sistematizéts profesiju (arodu, amatu, specialitasu) saraksts, kas veidots, lai
nodrodinatu starptautiskai praksei atbilstosu darbaspéka uzskaiti un salidzinasanu. “Latvijas
Profesiju klasifikatora” profesijas klasificétas grupas atbilstosi Starptautiskas Darba organizacijas
noteiktiem kodiem, ka ari noteiktas to kvalifikacijas pamatprasibas un profesionalas darbibas
pamatuzdevumi. Katras profesijas apraksta ir ari noraditas galvenas prasibas, kuras ir jazina un
japrot ikvienam cilvékam, uzsakot darbu attiecigaja profesija. ,Latvijas Profesiju klasifikatora”
sagrupéti ari dazu profesiju standarti. 2010. gada klasifikatora ietvertas vairak neka 3000 profesiju
(http://www.Im.gov.Iv/text/80 ).

Karjeras veidoSana ir bérnam piemérotas izglitibas ieguves cela izvéle. Vairakumam
profesiju iespéjams izvéléties dazadus izglitibas ieguves celus. Pieméram, par tirdzniecibas
darbinieku var klat, stazéjoties par pardevéja maceklim vai studéjot uznémejdarbibas vadibu.

Izglitibas ieguves cela izvéle ir atkariga no bérna interesém, spéjam, prasmém
un sasniegumiem. To ietekmé ari aréjie faktori: macibu ilgums, macibu maksa, izglitibas
iestades atrasanas vieta vai bérna veselibas stavoklis. Butiskakas izglitibas ieguves iespéjas
dazadas valstis var but at3kirigas. Tas ir apkopotas, un ar tam var iepazities interneta dazadas
majaslapas, pieméram, http://www.niid.lv/, http://eacea.ec.europa.eu/education/eurydice/
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eurybase_en.php, http://ec.europa.eu/ploteus/, http://www.viaa.gov.lv/lat/karjeras_atbalsts/
euroguidance_sadala/valstu_katalogs/.
Latvijas izglitibas sistema piedava vairakus izglitibas ieguves veidus.
Profesionalas ievirzes izglitiba, ko ieglst makslas/muzikas skolas (macibu ilgums no
viena lidz deviniem gadiem, un to iegust lldztekus pamatizglitibas ieguvei).
Pamatizglitiba. Ta ir obligata lidz 16 gadu vecumam (Sis vecums noteikts normativajos
dokumentos; speciala izglitiba — lidz 18 gadu vecumam). Izglitibas iestades:
sakumskolas, pamatskolas, specialas skolas (tas ir skolas, kuras ir paredzétas cilvekiem
ar specialam vajadzibam).
Vidéja izgltiba. Paslaik Latvija vidéja izglitiba nav obligata. Tai ir divi izvéles virzieni —
visparéja vai profesionala izglitiba. Visparéjas izglitibas iestades: vidusskolas, gimnazijas
(absolvents sagatavots turpmakajam studijam augstakas izglitibas iestadés vai
talakizglitibai profesionalas kvalifikacijas ieguvei). Profesionalas izglitibas iestades péc
pamatizglitibas: profesionalas vidusskolas, arodskolas/arodvidusskolas, amatu skolas/
amatu vidusskolas (ja macibu ilgums ir Cetri gadi, absolvents ieglst tiesibas uzsakt
darbu atbilstosi iegUtajai kvalifikacijai vai turpinat studijas augstakas izglitibas iestadés).
Talakizglitiba profesionalas kvalifikacijas ieguvei, profesionalajai pilnveidei, dazadi
kursi. Ta ir klasificéjama ka péc vidéjas izglitiba, ne augstaka izglitiba.
Augstaka izglitiba. Augstaka izglitiba ieglistama brivpratigi. Studijas augstakas izglitibas
pakapé var uzsakt tikai tad, ja ir iegUta vidéja visparéja vai profesionala izglitiba. Péc
vidéjas izglitibas ieguves var uzsakt studijas koledza vai augstskola. Koledzas piedava
1. limena profesionalas augstakas izglitibas programmas, tas pabeidzot pieskir
profesionalo kvalifikaciju darbam kada no tautsaimniecibas nozarém vai izglitibas
turpinasanai augstskola augstakas profesionalas kvalifikacijas vai akadémiska grada
ieguvei. Augstaka izglitiba (péc pabeigtas vidéjas) ir pamatstudijas bakalaura grada
ieguvei, augstaka izglitiba péc pamatstudiju pabeigsanas ir augstaka limena studijas
magistra grada ieguvei, augstaka izglitiba péc augstaka limena studiju pabeigsanas—
doktorantura. Izglitibas iestades: valsts vai privatas koledzas un augstskolas
(universitates, akadémijas).
Otras iespéjas izglitiba (second-chance education). Cilvékiem, kas ir partraukusi
izglitibu vai savu profesionalo karjeru, ir nodrosinata iespéja pabeigt izglitibu un
sanemt atestatu, diplomu vai kvalifikacijas apliecibu. Pieauguso izglitibas iestades
Latvija piedava dazadas otras iespéjas izglitibas programmas, pieméram, organize gan
pamatskolas, gan vidusskolas klases pamata/vidéjas izglitibas atestata sanemsanai
vai gala parbaudijumu nokartosanai, gan dazadus kursus profesionalas kvalifikacijas
apliecibas/sertifikata ieguvei.
Talakizglitiba stradajosajiem. Talakizglitibu iespéjams iegit vai nu organizétas
apmacibas veida, vai ka pasizglitibu (mazizglitibu). Talakizglitibas iestades ir pieauguso
izglitibas centri, profesionalo macibu centri. Talakizglitibu pieaugusajiem médz piedavat
ari vidéjas profesionalas izglitibas iestades, koledzas, ari augstskolas (neakadémiskas
studiju programmas), privatas izglitibas iestades — dazadus kursus. Dazadu amatu
prasmes iesp&jams apgut amatu meistaru darbnicas, klastot par macekli. Pec macekla
cikla pabeigsanas iegustot ze|la kvalifikaciju, var uzsakt patstavigu darbu vai turpinat
macibas meistara darbnica meistara kvalifikacijas ieguvei. Galvenas prieksrocibas
sada veida macibam ir tas, ka, iegUstot profesionalo kvalifikaciju, var nodrosinat sev
labas izaugsmes iespéjas, ka art macibu procesa jau nopelnit darba algu. Amatniecibas
izglitibu reglamenté Amatniecibas likums, un kvalifikacijas ieguves procesu vada
Amatniecibas kamera.
Detalizétak ar Latvijas izglitibas sistému var iepazities Nacionala izglitibas iespéju datu
bazé: http://www.niid.lv/Iv/node/9 .



Kad vecaki un bérni ir beigusi karjeras izpétes procesu, vini pariet nakamaja posma —,
respektivi, darba tirgus izpétes posma, lai atrastu bérnam piemérotu darbu. Ir daudzas darba
meklésanas metodes, kas sikak aplukotas turpmak. Més iesakam visas $is metodes izmantot
vienlaikus. Nedrikst gaidit, lidz valsts nodarbinatibas dienests vai citas organizacijas atradis
bérnam piemérotu darbu. as metodiski jamekle pasiem, jo palielina bérna izredzes atrast
piemeérotaku darba vietu. Pamata darba tirgus ir sadalits divas dalas: reklamétaja darba tirgd un
sléptaja darba tirgl (Stadler, Podbrecnik, & Winkler) (2007.).

Publiskie darba sludinajumi ir reklamétaja darba tirga. Sadi darba sludinajumi ievietoti
drukatajos plassazinas lidzeklos (laikrakstos, Zurnalos utt.), interneta (sludinajumu portalos,
uznémumu majaslapas utt.), personala atlases uznémumos, valsts nodarbinatibas dienesta un
reklamu stendos.

Gandriz katrs laikraksts un vairaki vietejie zurnali publice darba sludinajumus, seviski
nedélas nogales izdevumos. Uznemumi, kurus dazkart parstav personala atlases uznémumi,
mekléjot kandidatus uznémuma vakanceém, ievieto darba sludinajumus drukatajos plassazinas
lidzeklos. Ja sludinajuma noradits uznémuma nosaukums un adrese, vecaki un bérni viegli var
iegUt zinas par uznemumu: ta vésturi, darbibas veidu, reputaciju, produkciju utt. un iesniegt
prasibam atbilstoSus pieteikuma dokumentus. Otrs veids - sazinaties ar personala atlases
uznemumu, kas parstav attiecigo uznémumu.

Darba sludinajumu priekSrociba - tie ir viegli atrodami un ir visvieglakais veids, ka
sazinaties ar uznemumu. Daudzi darba meklétaji megina atrast darbu tiesi $ada veida, lidz ar
to bérna izredzes atrast darbu ieverojami samazinas. Tomer sistematiska darba sludinajumu
izskatiSanai noteikta laikposma bus pozitivs rezultats.

Daudzi uznémumi kvalificétu darbinieku atrasanu uztic personala atlases uznémumiem.
Personala atlases uznemumi iekasé no uznémumiem samaksu par saviem pakalpojumiem tikai
tad, ja tie ir sekmigi izpildijusas savu uzdevumu. Vecakiem un bérniem par 3adu pakalpojumu
nebus jamaksa. Lidz ar to personala atlases uznemumi censas atrast péciespéjas vairak kandidatu,
kas atbilst konkréta amata prasibam. Tomeér galigo lémumu par piemérotako kandidatu
pienem attieciga uznémuma personaldalas vaditajs. Personala atlases uznémumu publicétajos
sludinajumos nav noradita uznémuma kontaktinformacija. Pieteikuma dokumenti adres&jami
personala atlases firmai. Ja atlases procesa bérna kandidatara tiek atzita par prasibam atbilstosu,
vins tiks iepazistinats ar uznemumu. Pretéja gadijuma vecaki un bérni var lugt personala atlases
uznémumu saglabat bérna informaciju uznémuma datubazé, lai bérns varétu kandidét uz citam
vakancem.
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Interneta darba sludinajumu portali, lidzigi darba sludinajumiem drukatajos medijos, ir
vél viens darba sludinajumu avots. Interneta daudzfunkcionalitates un plasas popularitates dé|
daudzi uznémumi ir izveidojusi pieteik3anos tiessaisté. Internetam ir acimredzamas prieksrocibas
darba meklésana: informacija ir pieejama jebkura laika, nav geografisku ierobezojumu. Turklat
mekléto vakanci ir vieglak atrast, jo datubazes dod iespéju veikt paplasinatu meklésanu, ievadot
bérna profesionalajiem kritérijiem atbilstoSus atslégvardus, pieméram, amata nosaukumu,
kategoriju, uznémuma atrasanas vietu, algu utt.

No sanemtajiem rezultatiem vecaki un bérni var izvéléties sev atbilstosos un ar vienu
datorpeles klikski vai saiti uz attieciga uznémuma majaslapu var sanemt informaciju ar konkréta
darba aprakstu. Visbiezak ir ari saite uz elektroniska pasta adresi, kas dod iespéju uzreiz nosutit
pieteikuma dokumentus, ja nepiecieSamie dokumenti — motivacijas véstule, dzives apraksts
(CV), diplomi un sertifikati utt. — ir formatéti populara faila formata (doc vai pdf).

Interneta darba sludinajumu portali parasti ir bezmaksas. Registréjoties bérns var sanemt
dazadus pakalpojumus. lespéjams saglabat meklésanas opcijas un pieteikuma dokumentus. Ja ir
atrasts meklésanas opcijam atbilstoss darba piedavajums, informacija tiks pazinota, izmantojot
elektronisko pastu vai telefonu vai uznémumam tiesi sazinoties ar kandidatu. Tadéjadi registracija
darba sludinajumu portalos palielina izredzes atrast piemeérotu darbu.

Valsts nodarbinatibas dienests ir valsts institlcija, kam dazadas valstis ir atskiriga
struktira. Sidienesta pamatuzdevums ir sniegt detalizétu informaciju par vakancém un adekvatu
palidzibu darba meklétajiem piemérota darba atrasana. Més iesakam bérniem informét valsts
nodarbinatibas dienestu, ka vini drizuma bus bezdarbnieki un meklés darbu vai stazéSanas
iespéjas macek|a statusa. Vienigais noteikums ir netaupit pales darba meklésana un informét
nodarbinatibas dienestu par savam darba meklésanas aktivitatem. Valsts nodarbinatibas
dienests nodrosina sadus aktivus karjeras atbalsta pakalpojumus: sniedz profesionalas karjeras
konsultacijas, publicé darba piedavajumus, ievieto darba meklétaju sludinajumu, organizé
kursus darba mekletajiem, veido darba mekletaju atbalsta centrus utt.

Tomeér lielaka dala vakan¢u netiekizsludinatas. Tas neparadas drukatajos medijos, interneta
vai valsts nodarbinatibas dienesta sludinajumos, bet ir atrodamas ta devétaja sléptaja darba
tirgQ. lekartosana darba notiek, izmantojot darbinieku, vinu kolégu, draugu un pazinu sakarus.
Katrs jaunietis, kas meklé darbu, var ari satit savus pieteikumus izraudzitajiem uznémumiem vai
sazinaties ar uznémumiem karjeras dienas.

Nemot véra, ka darba sludinajuma izvietoSana un piemerotaka kandidata atlase ir dargs
un laikietilpigs process, vairakums darba devéju labak izvélas kandidatus, kas atrasti personigu
kontaktu cela vai péc gimenes, draugu, kolégu, izglitibas iestades vai vietéjas sabiedribas
rekomendacijas. Pirms darba sludinajuma publicésanas uznémuma darbinieki parasti ir informéti
par vakanci un pastasta par to savos socialajos tiklos. Parasti par vakanci zina tikai dazi cilveki,



tadeél bus tikai dazi kandidati. Vecakiem un bérniem ir jaizmanto sava sociala tikla priekSrocibas un
péc iespéjas plasak jainformé par jauniesa darba mekléjumiem. Katram sociala tikla dalibniekam
ir savs individualais tikls, kas ari paplasina darba mekléjumu iespéjas. leteicams jauniesa darba
mekléjumus pieminét regulari. Jo biezak notiek komunikacija sociala tikla ietvaros, jo atrak
jaunietim izdosies atrast darbu vai vismaz sanemt uzaicinajumu uz darba interviju. Cilveki, kas
stasta par saviem darba mekléjumiem, biezak atrod darbu vai sanem uzaicinajumu uz darba
interviju, salidzinot ar tiem, kuri par $o procesu neinformé.

Izmantojami visi lidzekli. Pat tad, ja jaunietis ir aizsutijis pieteikumu uz vairakam vakantam
darba vietam, ir vél viens darba meklésanas veids, kas noteikti jaizmanto. Vecakiem jaizpéta
uznemumu katalogs un, nemot vera jaunieda slieksmes, spéjas un intereses, jauzraksta to
uznémumu saraksts, kuros jaunietis vélétos stradat. Ir svarigi uzzinat uznémumu personaldalu
vaditaju vai par darbinieku atlasi atbildigo personu vardus. Jaunietim jazvana katram no Siem
cilvékiem un jajauta par piemérotam vakancém un par iespéju nosutit pieteikumu darbam
uznemuma. Ta ka konkrétais jaunietis neatbild uz darba sludinajumu, janostta dzives apraksts un
motivacijas véstule, paskaidrojot, kadu darbu vins/vina meklé un kadas socialas un profesionalas
prasmes vinam/vinai piemit. Péc dazam dienam vins$/vina var piezvanit un pajautat atbildigajai
personai, vai pieteikuma dokumenti ir sanemti un vai ir atbilstosas vakances. Ja vakancu nav,
pieklajigi japiedava atstat savus pieteikuma dokumentus turpmakam vakancém. Piesakoties
darbam uznemuma, kad nav izsludinata vakance, prieksrociba ir mazaks konkurentu skaits,
uznéméja iniciativa ka pretendenta prasme un uznémuma izvéle atbilstosi interesém. Sadu
pieteikumu trakums ir nespéja prognozét iesp&jamo vakanci (Initiativbewerbung, n.d.).

Vél viens veids iniciativas izradi3anai ir sava sludinajuma ievieto3ana interneta un dazados
laikrakstos. Uznémumi par $adiem sludinajumiem intereséjas tadél, ka var izvairities no dargiem
darba sludinajumiem. Sadam sludindjumam jabat isam un precizam, jo reklamas telpa ir
ierobeZota. Sludinajuma janorada:

amata nosaukums un sludinajuma autora vecums;
visparéja un profesionala izglitiba un praktiska pieredze;
specialas prasmes un kvalifikacija;

kontaktinformacija.

Atdkiriga pieeja ienakSanai darba tirgl ir vajadziga, uzsakot savu uznéméjdarbibu.
Uznémeéjdarbibas veidi ir dazadi:
mazumtirdznieciba;
akciju sabiedribas vai sabiedribas ar ierobezotu atbildibu nodibinasana;
eso$a uznémuma parnemsana;
fransize;
pasnodarbinatiba, individualais uznemums vai neatkarigs darbuzneméjs.
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Galvenais nosacijums jebkuras tirdzniecibas darbibas uzsaksanai ir licences sanemsana.
Tirdzniecibai ir komercials raksturs, ja jus velaties ar to nodarboties patstavigi, regulari un gut
pelnu. Tirdzniecibas licences sanem3anai nepiecieSamas noteiktas kompetences un prasmes. Ja
bérns apsver savas uznéméjdarbibas uzsaksanu, ieteicamas profesionalas karjeras konsultacijas.

Ja bérns ir atradis vairakus vinu intereséjoSus darba sludinajumus vai uznemumus, kuros
gribétu stradat, vinam/vinai japariet pie nakama karjeras planoSanas posma - pieteikuma
dokumentu sagatavo3anas. Dokumentu sagatavosana prasaipasu uzmanibu. Bérnam, iesp&jams,
vajadzes aizsutit vairakus darba pieteikumus, lai sanemtu pozitivu atbildi no personala atlases
uzneémuma. Vélams, lai vins/vina butu uzrakstijis/uzrakstijusi sarakstu (registru) ar nosutitajiem
darba pieteikumiem. Saraksta jaieklauj sada informacija (Bewerbungsstrategien, n.d.): datums,
uznémums, kam nosatits darba pieteikums, kontaktinformacija, atbildiga persona, pieteikuma
veids (tiessaiste, telefonisks zvans, elektroniskais pasts utt.) un pieteikuma rezultats.

Darba pieteikuma procesu var iedalit: rakstveida un mutveida pieteikumi. Saskana ar
visparpienemto praksi pieteikuma process sakas ar kandidata sagatavoto pieteikuma dokumentu
(rakstveida dala) iesniegSanu. Sanemot pozitivu atbildi no personala atlases uznémuma,
pieteikuma procesa turpinajums bus uznémuma organizeta darba intervija (mutveida dala). Ta
ka uz interviju uzaicina tikai dazus kandidatus, katrs pieteikuma dokuments bérnam jasagatavo,
lai parliecinatu personala atlases uznémumu, ka tiesi vins/vina jauzaicina uz darba interviju.

Rakstveida dokumentu galvenais mérkis ir piesaistit potenciala darba devéja uzmanibu
bérna interesei par vakanci, vina/vinas entuziasmam un kvalifikacijai. Darba devéjs izmantos
pieteikuma dokumentus, lai izlemtu par bérna atbilstibu amatam. Sis komunikacijas veids
dod iespéju ietekmet darba devéju, iepazistinot ar sevi un izradot interesi par attiecigo amatu
un uznémumu. Turklat bérns var demonstrét savas komunikacijas prasmes, kas vairakumam
personala atlases uznémumu Skiet |oti svarigas.

Kandidatu atlases process sakas ar pieteikuma dokumentu iesniegsanu. Personala
specialistiizlasis un nems vera tikaitosiesniegumus, kuriirizskatiS8anas vértigan vizuala, gan satura
zina. Pretéja gadijuma pieteikuma dokumentus nekavéjoties nosutis atpakal. Tatad ir arkartigi
svarigi sagatavot pilnigu, lakonisku un precizu pieteikumu, kas ir vizuali pievilcigi noforméts. Par
veiksmigu pieteikuma dokumentu sagatavosanu ieteicams konsultéties ar profesionalu karjeras
konsultantu, kas palidzés bérnam sagatavot pareizi noformétus pieteikuma dokumentus.

Talak sniegts 1ss pieteikuma procesam nepiecieSamo dokumentu raksturojums.
Pieteikuma dokumenti var bat atskirigi dazadu valstu profesionalas izglitibas sistému un
konkréta uznémuma prasibu dé|. Vecakiem jabat informétiem par vietéjo, valsts un starptautisko
uznémumu prasibam pieteikuma dokumentu iesniegsana. Pieméram, valstis, kur komunikacijas
valodairvacuvaloda, jaiesniedz atseviska mape ar pieteikuma véstuli, dzives aprakstu, fotografiju,
izglitibas dokumentiem un to kopijam, bet daZos gadijumos tiek prasita ari titullapa. Savukart
valstis, kur komunikacijas valoda ir anglu valoda, pietiek ar pieteikuma véstuli un dzives aprakstu.



Pieteikuma véstule ir 1sa lietiska vestule, kas ir izveidota atbilstosi konkréta amata vai
uznémuma prasibam un pievienota dzives aprakstam ka personiga uzruna potencialajam darba
dévéjam. Labi sagatavota pieteikuma véstule parada kandidata interesi un motivaciju, ka ari
attiecigajam amatam nepieciesamo kvalifikaciju. Véstules mérkis ir parliecinat potencialo darba
dévéju par bérna prasmém, spéjam, pieredzi un kvalifikaciju, lai iegitu uzaicinajumu uz darba
interviju un darba piedavajumu.

Pirms pieteikuma véstules rakstidanas vecakiem un bérnam jaizpéta uznémums, lai
iepazitos ar ta vértibam un meérkiem. Véestule jasagatavo atbilstosi katra konkréta uznemuma
prasibam, tai jaatspogulo bérna personiba, komunikacijas prasmes, entuziasms, intelekts un
interese par uznémumu, japievérs uzmaniba detalam. Velams, lai katra pieteikuma véstule batu
adreséta konkretam uznémumam un par personala atlasi atbildigajai personai. Ja atbildigas
personas vards un amats nav minéts darba sludinajuma, to var atrast, parlukojot uznémuma
publikacijas (pieméram, uznémuma majaslapu) vai piezvanot uznémumam. Japarliecinas, vai
personas vards uzrakstits pareizi.

Tipiska pieteikuma veéstule atbilst lietiSkas véstules pamatprincipiem, un teksts tiek
iedalits rindkopas. Vestules sakuma janorada bérna vards un uzvards, adrese, talruna numurs un
elektroniska pasta adrese. Zemak rakstams sanémeéja vards, uznémuma nosaukums, adrese un
vakances atsauces numurs, ja tads ir pieejams. Véstules labaja pusé vai zem nosutitaja adreses
janorada véstules sagatavosanas vieta un datums. Uzrunas forma dazadas valstis ir atskiriga.
Tadél janoskaidro, ka ir pienemts konkrétaja valsti rakstit uzrunu. Pieteikuma véstules paraugs ir

Véstules teksts sakas ar uzrunu (pieméram, Cienita ... kundze), kam seko tris galvenas
véstules dalas (Doyle) (2007.a). Pirmaja rindkopa paskaidro véstules rakstisanas iemeslu. Norada,
kadam amatam vins/vina vélas pieteikties (amata nosaukums) un ka iegGta informaciju par to.
Ja informacija par darba devéju sanemta socialaja tikla (pieméram, no drauga), S$ada personiga
informacija noteikti janorada. Ja bérns jauta par iesp&jamam vakancém (pieteikums darbam
uznémuma, ja nav izsludinata vakance), galvenajos vilcienos jaapraksta darba merkis. Noteikti
jaizrada velesanas stradat konkrétaja uznemuma.

Véstules vidéja rindkopa norada kandidata piedavajumu. Jaapkopo informacija par savu
pieredzi un prasmém, vienlaikus atsaucoties uz darba sludinajuma prasito kvalifikaciju. Véstulé
jaapraksta batiskakas dzives apraksta (CV) minétas kvalifikacijas, noradot, ka paréja informacija
atrodama CV. Izklastam jabut konkrétam un jaapstiprina sniegta informacija. Pieteikuma véstulé
japarada savs potencials atbilstosi darba devéja prasibam.

Nobeiguma rindkopa izsaka ligumu péc jaunas informacijas. Var pieklajigi lagt
uzaicinajumu uz darba interviju, norada darba intervijai nepiecieSamo kontaktinformaciju.
Rindkopu var nobeigt, izsakot ceribu sanemt jaunu informaciju vai izpildit nepieciesamas
prasibas un izsakot pateicibu par pieteikuma izskati3anai veltito laiku. Véstule janobeidz ar
nosléguma frazi (pieméram, Ar cienu ...), kam seko véstules autora paraksts un zem ta autora
vards un uzvards.

Dazi padomi, kas jaievero, rakstot pieteikuma véstuli.

Pirms rakstit pieteikuma véstuli, vecaki palidz bérnam atrast papildu informaciju par
uznémumu (ja nepiecieSams, ari sanéméja vardu un uzvardu) un novertét darba
aprakstu un nepiecieS$amas personigas ipasibas.

Katru pieteikumu rakstita konkrétam amatam, uz kuru bérns veélas pieteikties.
Pieteikuma véstulei jabut mérktiecigai, lakoniskai, skaidrai, godigai, interesantai, viegli
lasamai un parskatami izkartotai.

Véstule jaraksta pieklajiga toni.

Véstulei jabat 1sai (ne garakai par vienu lapu) un sagatavotai datorraksta, ja nav ipasas
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norades par iesniegumu rokraksta.

Simbolu lielums ir no 10 lidz 12, Times New Roman vai Arial .

Jaievéro 2,5 cmatkape nolapas malas un konstanta atstarpe starp rindam un rindkopam.
Vecaki nodrosina, ka tiek rakstits uz labas kvalitates A4 formata papira lapas un ir laba
aploksne, pasta izdevumus apmaksa vestules satitajs.

Pieteikuma vestulé minétajiem datiem jaatbilst bérna dzives apraksta (CV) datiem.
Japievérs uzmaniba, lai nebltu gramatikas kladu, vélams, lai kads veiktu véstules korektaru.
Katra véstule pirms nosatisanas japaraksta, ari gadijumos, kad to nosuta, izmantojot
elektronisko pastu.

Vecakiem japarliecinas, ka bérns saglaba katra nosutita pieteikuma kopiju un registré
nosutitos darba pieteikumus.

Saskana ar Doyle (2007.b) viedokli ir neliela at3kiriba starp dzives apraksta veidiem —
Resume (ta to déve anglu valoda) un Curriculum Vitae jeb CV. Pedéju izmanto galvenokart Eiropas
valstis un pielidzinats Resume vai kandidéjot uz akadémiskiem un zinatniskiem amatiem. Resume
garums ir viena vai divas lapas, savukart Curriculum Vitae jeb CV var krietni vien parsniegt divu
lapu robezu, jo tas ir detalizéts individa prasmju un kvalifikacijas apraksts. Saja nodala izmantotais
termins Resume attiecas gan uz Resume, gan CV dzives aprakstu.

Faktiski Resume ir 1ss pretendenta personas datu, izglitibas, sasniegumu, prasmju
un pieredzes kopsavilkums. Resume var pielidzinat pretendenta darba sludinajumam. Tas ir
marketinga instruments, kura mérkis ir iegit potenciala darba devéja uzaicinajumu uz darba
interviju. Pretendenta prasmém un pieredzei jaatstaj tads iespaids uz darba deveju (lidzigi ka
reklamétam produktam uz pircéju), lai tas nekavéejoties apsvertu pretendenta uzaicinasanu uz
darba interviju un vélétos noskaidrot pretendenta atbilstibu vakanta amata prasibam.

Aiznemti darba devéji/personala atlases specialisti sanem simtiem pieteikumu uz vakanto
amatu un katram CV var veltit tikai dazas sekundes. Tadé|, lai iegltu uzaicinajumu uz darba
interviju, jusu bérna CV ir jaizcelas uz paréjo fona. Nemot véra, ka cilvéki pérk labak reklaméto
preci, nevis labako preci, péc lidziga principa javeido ari CV - teicami sagatavots un efektivs
CV nodrosina labaku potencialo darba deveju reakciju neka aréji neievérojams CV ar labakiem
kvalifikaciju apliecinosiem datiem (Lore) (2003.).

Pirms turpinasanas par CV saturu un formatu jaatzimé, ka dazadas valstis CV sagatavosana
var but atskiriga péc satura un formas. Darba devéjs var nemt véra pretendenta vecumu, gimenes
stavokli, apgadajamo skaitu, laulata nodarbosanos, veselibas stavokli, pases numuru, etnisko
piederibu, ticibu, dzives un darba pieredzi arvalstis, pieeju konfidencialai informacijai un ltgt
pretendentu pievienot jaunako krasu fotografiju (International CVs, 2007). Pieméram, Vacija krasu
fotografiju pievieno CV augséja, labaja stari. Vélreiz jaatgadina, ka més iesakam konsultéties ar
profesionalu karjeras specialistu, kas palidzés pretendentam sagatavot CV, - atbilstosu gan bérna
vajadzibam, gan attieciga uznémuma prasibam. Ir iespéjams izmantot ari Eiropas CV standarta
paraugu jeb Europass CV, ko var aizpildit visas Eiropas valodas. Sikaka informacija ir pieejama
majaslapa: http://europass.cedefop.europa.eu.

Pirms CV sagatavosanas ieteicams informaciju par bérnu uzrakstit uz papira lapas, jo
ir diezgan sarezgiti izlemt, kadu informaciju ieklaut CV. Vecakiem kopa ar bérnu galvenajos
vilcienos jaapraksta vina/vinas izglitiba, sasniegumi, prasmes, pieredze un citas aktivitates, ka ar
janorada konkréti datumi un vietas. Tas palidzés bérnam sagatavot CV.

CV veido no vairakam sadalam. Kuras sadalas ieklaut CV, paliek ta veidotaja zina. Paturot



prata, ka CV mérkis ir sanemt uzaicinajumu uz darba interviju, taja ieklaujamas tas sadalas,
kas parada CV autoru vislabvéligakaja gaisma vai vislabak atbilst darba devéja prasibam. Talak
sniegtais uzskaitijums (Resume sections, 2004) apkopo visizplatitakas un ieteicamas CV sadalas
(CV noforméjums un sadalu seciba dazadas valstis ir atskiriga). ir CV paraugs.
Personas dati (virsraksts). Personas vardu, uzvardu, pastavigas dzivesvietas adresi,
talruna numuru un elektroniska pasta adresi izvieto CV sakumdala — kreisaja pusé, vidu
vai labaja pusé atkariba no konkrétas valsts tradicijam.
Merkis. Darba, kuru bérns vélas sanemt, iss apraksts, nemot véra bérna kvalifikaciju.
Merkim jaatbilst amatam, uz kuru bérns piesakas.
Izglitiba. Ta ir obligata CV sadala. Izglitibas iestades nosaukumu, macibu ilgumu/
beigsanas datumu un iegito kvalifikaciju norada apgriezta hronologiska seciba,
ti., sakot ar péedéjo. Var minét arl galvenos specializacijas macibu priek3metus,
disertacijas, arvalstis apgutas studiju programmas, kursa darbus, specialos projektus
un apbalvojumus, ja tie attiecas uz konkréto amatu.
Darba pieredze. Si sadala parada bérna kompetences, kuras iegitas pilna darba laika
vai dallaika darba, praksé un brivpratigaja darba. Darba periods, amats, uznémuma vai
organizacijas nosaukums un atrasanas vieta kopa ar isu aprakstu janorada apgriezta
hronologiska seciba, t.i.,, sakot ar pédéjo.
Prasmes/kvalifikacija. CV janorada datorprasmes, svesvalodu prasmes, ar sertifikatu
apliecinata papildu apmaciba un profesionalda apmaciba, ka ari ipasas prasmes/
zinasanas. So sadalu CV autors aizpilda péc savas izvéles, tomér janem véra, ka ta dod
darba devejam iespéju noteikt iesniedzéja ipasas kompetences.
Personigas aktivitates/intereses. Si sadala atklaj iesniedzéja komunikacijas, lideribas,
grupu darba, planosanas prasmes u. c., kas veidojusas aktiva darbiba. Valasprieki
janosaucg, ja tie attiecas uz konkréeto amatu.
Rekomendacijas. Pirms 3is sadalas ieklausanas CV jasanem rekomendacijas devéja
piekrisana. Pretéja gadijuma ,Rekomendacijas péc pieprasijuma” ir neizmantojamas.
Iz8kir tris galvenos CV veidus (Lore) (2003.):
hronologiskais CV. Tas ir visizplatitakais CV veids. Tas sakas ar mérki vai kopsavilkumu
un akcenté pieredzi. Darba pieredze tiek detalizeti aprakstita, noradot, kas un ka ir
darits, bet nesniedzot ieskatu, ko CV iesniedzéjs prot vislabak;
funkcionalais CV. Vislabakais CV veids, seviski karjeras mainas gadijuma. Tas akcenté
prasmes un sasniegumus, tadejadi lasitajam rodas prieksstats par CV autora spé&jam.
Darbavietas ir noraditas bez sikaka apraksta. Lasitajam neveidojas prieksstats, kadi
bijusi CV iesniedzéja pienakumi katra darbavieta;
kombinétais CV. Sads CV ietver abu iepriek$ minéto CV - hronologiska un funkcionala—
elementus. Nobeiguma dazi noderigi padomi, kas jaievéro, rakstot CV:
darba apraksts javeido ta, lai identificétu nepiecieSamo prasmju un pieredzes atslégvardus;
svarigaka informacija ieklaujama CV sakumdala;
ieteicams lietot prasmju, sasniegumu un darba aprakstam raksturojosus vardus;
CV uzdevums ir palidzét bérnam vina/vinas mérka sasniegsana, tadel mérkis janorada
jau pasa CV sakuma, lai sniegtu lasitajam skaidru priek3statu;
japievers uzmaniba rezultatiem un sasniegumiem, nevis pienakumiem;
informacijai jabut isai, precizai un godigai, jaievéro konsekvents noforméjumes, stils un
valoda;
CV jasagatavo datorraksta uz labas kvalitates baltas A4 formata lapas;
jaievéro konsekvents attalums no lappuses malam, atstarpes starp rindam un
rindkopam;
vecakiem japalidz bernam izlabot rakstibas un gramatiskas kladas;
CV eksemplars kopa ar pavadvestuli/motivacijas véstuli nosutams liela aploksné.
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Dazas valstis ir prasiba pieteikuma dokumentiem pievienot diplomus/sertifikatus un
dokumentu kopijas. Ari atseviski uznémumi var pieprasit diplomus/sertifikatus. Sadas prasibas
meérkis, no vienas puses, ir apstiprinat pretendenta sniegtas informacijas ticamibu, no otras
puses, dokumentét individa prasmes un potencialas iespé&jas. Atkariba no amata un darba devéja
prasibam pieteikuma dokumentiem pievieno: izglitibu apliecinoSus dokumentus (atestatu un
prakses apliecibu, akadémisko diplomu kopijas), darbavietas izsniegtas apliecibas un prakses
apliecibas, dokumentus, kas apliecina papildu kvalifikacijas ieguvi, paraugus un atsauksmes
(pieméram, Eiropas datorprasmes sertifikats (Computer Driving Licence)). Vecakiem un bérniem
janem véra, ka jaiesniedz tikai pieteikuma véstulé un CV minétie diplomi/sertifikati, lai samazinatu
iesniedzamo dokumentu skaitu, diplomi/sertifikati jauzskaita hronologiska seciba, sakot ar
pédéjo. Ja nepieciesams, iesniegtajiem diplomiem/sertifikatiem pievieno apstiprinatu tulkojumu
attiecigaja valoda. Jaatceras, ka pieteikuma dokumentiem nekad nepievieno diplomu/sertifikatu
originalus, jo tie var pazust pieteikuma procesa. Pietiek, ja iesniedz diplomu/sertifikatu kopijas uz
labas kvalitates papira.

Ari noteikums par pretendenta fotografijas iesniegsanu ir atkarigs no konkrétas valsts un
darba deveéja prasibam. Pieméram, valstis, kur komunikacijas valoda ir vacu valoda, obligata ir
prasiba pievienot krasu fotografiju CV augséja, labaja stari. Ja nepieciesams iesniegt fotografiju,
janem véra sadi faktori: fotografijai jabat portreta formata, laba kvalitaté, nesen uznemtai,
krasainai un piemérotai oficialai lietosanai (padomajiet par matu sakartojumu, rakursu, sejas
izteiksmi utt.).

Aizvien biezak darba pieteikumus un CV iesniedz tieSsaisté. leteicams ieprieks noskaidrot,
vai ir vélams, nepiecieSsams un vai vispar iespéjams iesniegt tiessaistes pieteikumu konkretam
amatam, jo vél joprojam ir uznémumi, kas dod prieksroku pieteikumiem papira formata. Jaatceras,
ka tieSsaistes pieteikumu sagatavo3ana jaievéro tie pasi principi, kas jaievéro, sagatavojot
pieteikumus papira formata.

TieSsaistes pieteikumi atrodami galvenokart lielo uznémumu majaslapas, un pieteikuma
veidlapa jaaizpilda pretendentam. Atseviskas majaslapas iespéjams pretendenta CV augSupladet
unpievienotto pieteikuma veidlapai. Pirms pieteikuma veidlapas aizpildisanas tieSsaisté vecakiem
japarliecinas, ka bérns vienmér uzmanigi iepazistas ar pieteikuma iesniegsanas noteikumiem
un tos ievéro, pretéja gadijuma darba devéjs var neizskatit pieteikumu. Vecakiem vai bérnam
jasaglaba pieteikuma veidlapa noradita informacija, lai vélak, ja nepiecieSams, sagatavotos darba
intervijai. lesniedzot pieteikumu, izmantojot elektronisko pastu, pieteikuma véstuli iespejams
rakstit elektroniska pasta teksta vai pievienot to elektroniskajam pastam ka pielikumu kopa ar CV
(DOC vai PDF datnu formata). Pirms failu pievienosanas parbaudiet tos ar antivirusu programmu,
jo inficéts elektroniskais pasts nekavéjoties tiks izdzésts. Ta amata nosaukums, uz kuru bérns
pretendé, janorada elektroniska pasta temata rinda. Ja tiek prasiti diplomi/sertifikati, tos skené
un ari pievieno elektroniskajam pastam ka pielikumu.



Sanemot uzaicinajumu uz darba interviju, pretendentam jajutas parliecinatam par sevi, jo
darba devéjs jau ir parliecinajies par vina/vinas prasmém un pieredzi. Darba devéjs vélas personigi
tikties ar pretendentu, lai iepazitos ar vina/vinas personibu un attieksmi pret vakanto amatu.
Ari pretendentam ir iespéja vairak uzzinat par uznémumu, uzdodot intervétajam jautajumus. Ir
svarigi uztvert darba interviju nevis ka eksamenu, bet ka sarunu, kura potencialie partneri vairak
uzzina viens par otru.

Intervésana ir uzskatama par prasmi (Giordano). lepriek$éja sagatavo3anas un
vingrinasanas paaugstinas $is prasmes kvalitati. Galu gala ta var iz3kirt, vai pretendents sanem
darba piedavajumu vai tiek noraidits. Sakuma vecakiem kopa ar bérnu javeic uznémuma un
amata izpéete. Darba devéjs vélas zinat, vai pretendents intereséjas par uznémumu un konkréto
darbu. Tadé| péc iespéjas plasakas zinasanas sniedz parliecibas un piederibas sajatu. Ir skaidrs,
ka intervetajs uzdos noteiktus, tipiskus un mérktiecigus jautajumus. Parbaudiet bérna prasmes,
zinasanas, kvalifikaciju un praktisko pieredzi, uzdodot vinam/vinai parastos interviju jautajumus.
Vélams, lai vecaki palidzétu bérnam izméginat darba intervijas gaitu. Sagatavosanas nosléguma
ieteicams parrunat apgérba un izskata jautajumus. Tas, ko vilkt mugura, ejot uz darba interviju,
liela mera ir atkarigs no konkréta amata un uznémuma. Tacu jebkura gadijuma, ejot uz darba
interviju, bérna apgérbam jabat kartigam un situacijai piemérotam. Jaatgadina, lai bérns
sagatavo CV kopiju, diplomus/sertifikatus un atsauksmju sarakstu lidznemsanai uz interviju.

Visbeidzot dazi noderigi padomi veiksmigai darba intervijai.
Uz interviju jaierodas laikus, velams desmit minates ieprieks.
Pret visiem satiktajiem cilvékiem jaizturas laipni un pieklajigi.
Pats par sevi saprotams, ka intervijas laika nekosla ko3lajamo gumiju un nesméké;
jaizsledz mobilais talrunis.
Darba devéjam ir svariga ari staja (jasez taisni, jasmaida, jabut acu kontaktam).
Pretendentam uzmanigi jaklausas intervétaja sacitaja, nepartraucot vinu.
Svarigi, lai bérns spétu atslabinaties un nomierinaties, atbildétu uz jautajumiem isi un
godigi. Ja jautajums nav skaidrs, jaltdz to precizet.
Jaizrada entuziasms un jasaglaba ieintereséta sejas izteiksme.
Intervijas beigas vienmer ir izdeviba uzdot jautajumus intervétajam. STizdeviba noteikti
jaizmanto, lai izraditu interesi.
Svariga nozime ir skaidri formulétai domai un gramatiski pareizai valodai.
Noteikti jaizvairas no negativiem komentariem un apgalvojumiem par iepriek$éjo
darbavietu un darba devéju.
Sasveicinoties un atvadoties pretendenta rokasspiedienam jabut stingram. Uz darba
interviju jaierodas un no tas jaaiziet ar labvéligu attieksmi.

Saja nodala, kas noslédz gramatas pirmo dalu, més esam aplikojusi karjeras attistibas
atbalstu, pasvertejumu un karjeras izpéti. Esam sniegusi padomus, ka izpétit darba tirgu, un
visbeidzot - ka sagatavot darba pieteikumu.

Nakamaja nodala, kas ievada otro dalu, autori sniedz ieteikumus, ka veidot labas attiecibas
un sadarbibu starp bérniem un vecakiem, seviski akcentéjot sadarbibu karjeras attistiba.
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INNAIAZN

Kopa ar bérnu sagatavojiet pieteikuma vestuli, izmantojot doto paraugu.

Izabella Gandoja
Paraugaiela 12

6666 Piemerpilséta
Talrunis: 0055-555-5555555

2007. gada 5. maija

Piteram Smita kungam

Klientu apkalpo3anas nodalas vaditajam
XYZ uznémums

Pieméra iela 34

4444 Piemerpilséta

Godatais Smita kungs!

Atsaucoties uz darba sludinajumu XXX 2007. gada 5. maija numura, es vélos pieteikties
klientu apkalpo3anas specialista amatam. Macoties Biznesa skola, esmu ieguvusi gan teorétiskas
zina$anas, gan praktisko pieredzi. S gada janija es absolvésu Biznesa skolu (specializacija
tirdznieciba). Gatavojot kursa darbu specializacijas macibu priekSmeta, esmu apguvusi efektivas
komunikacijas prasmes ar cilvékiem - gan rakstveida, gan mutveida.

Esmu pabeigusi prakses programmu uznémuma AAA Business Limited un uzlabojusi savas
konsultésanas, parliecinasanas un pardosanas prasmes. Tas ir seviski noderigas telefonsarunas,
risinot klientu problémas un rakstot zinojumus klientu apkalpo$anas nodalai. Pievienotaja CV
redzams, ka esmu piedalijusies dazadas aktivitatés un guvusi pieredzi, kas man ir palidzéjusi
sagatavoties klientu apkalposanas specialista amatam.

Manuprat, darbs klientu apkalpos$anas joma ir stimuléjoss un sniedz gandarijumu. Es
zinu, ka Jasu uznémumam ir teicama reputacija klientu apkalpo$anas specialistu sagatavosana.
Uzskatu, ka manas spéjas nodarboties ar sudzibam un citam problémam var sniegt ievérojamu

ieguldijumu Jasu uznémuma Klientu apkalpo3anas nodalas darba.

Jau ieprieks pateicos par mana CV izskatisanu. Priecasos tikties ar Jums darba intervija, lai
sikak informétu par savu kvalifikaciju.

Ar cienu —

Izabella Gandoja



Kopa ar bérnu sagatavojiet vina/vinas CV, izmantojot paraugu.

Curriculum Vitae
Izabella Gandoja

Paraugaiela 12
6666 Piemerpilséta
Talrunis: 0055-555-5555555
E-pasts: Izabella.gandoja@paraugskola.edu

MERKIS
Klientu apkalpo3anas specialista amats, kas dos iespéju izmantot un pilnveidot manas
zinasanas uznémeéjdarbiba un komunikacijas prasmes.

IZGLITIBA
Biznesa skola, 2003. gada augusts - lidz Sim.
Specializacija: tirdznieciba.
Otra specializacija: parvaldiba.

Kursa darbi
Biznesa komunikacija, uznémeéjdarbibas likumdosana, pircéju uzvediba,
tirgzinibas, planosanas funkcija organizacija, stratégiska vadiba.

Datorprasmes
MS-Office, Lotus-Notes, MS Publisher, Adobe Dreamweaver.

Valodas
Franc¢u un vacu sarunvaloda laba limeni.

DARBA PIEREDZE
Pardeveja macekle, 2006. gada junijs — 2006. gada decembris.
Uznémums AAA Business Limited.

Neatlaidiba un elastiga attieksme pret personalu, piegadataju un klientu, biznesa planu
un personigo planu istenoana.

Spéja stradat grupa, radot personigo pieméru un nodrosinot profesionalus pircéju
apkalposanas standartus.

Uzmanibas pievérsana detalam un spéja uztvert tehnisku informaciju.

PERSONIGAS INTERESES
Jebkuras pilsétas rokasbumbas kluba jaunaka trenere kop$ 2005. gada.
ABC sabiedribas kasiere kops 2006. gada.

Rekomendacijas péc pieprasijuma.
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5. NODALA

Sadarbibas veidosana ar béernu

Rdzvan Ardelean, Marilena Ticusan (Rumanija),
Jurate Muriniene ,Nijolé Janonyté, Zina Baltreniene (Lietuva) (sagatavoja 5. un 9. nodalu)

5.1.levads

Tevs lasa avizi. Pienak bérns, kas grib kaut ko teikt.

— Tét, es gribu tev kaut ko pastastit. (Bérns ir saspringts.)

—Ja, labi. Par ko tu gribi runat?

Tevs turpina lasit avizi, jo raksts vinu ir ieintereséjis.

Pusaudzis vilcinds, censoties uztvert kadu zimi, ka tiks uzklausits. Teva attieksmes dé| vina
entuziasms noplok. Péc dazam mindatém raksts ir izlasits un tévs atceras par déla jautajumu.
— Nu, kas noticis? Par ko ir runa?

Bet béerna entuziasms ir pargdjis. Bérns jat, ka vecaki vina neklausas. Vins ir parliecinats, ka
,Vviniem jau nekad nav man laika” Tadé| vins atbild:

— Né, nekas. ... Es pardomaju. Nekas nopietns.

Sada situacija sagada neapmierinatibu un vildanos abam pusém. Vecaki doma, ka vini
vienmér ir bérnam pieejami, un nesaprot, kapéc bérns atsakas runat par to, kas vinu uztrauc.
Pusaudzis uzskata, ka vecakiem nekad nav laika vinu uzklausit un neviens no viniem nav ar
mieru atlikt mala pat vislielako nieku bridi, kad vinam ir kas sakams, kad vinam kads vai kaut kas
vajadzigs.

Padomasim. Més tacu vélamies, lai mas uzklausa ieintereséti, uzmanigi, iecietigi un laipni,
lai nebltu sajatas, ka sarunai atvélétais laiks ir ierobezots. Més vélamies bt drosi, ka klausitajam
tiesam rup tas, ko més sakam.

5.2. Saprast vienam otru

Padomasim. Més tacu vélamies, lai mas uzklausa ieintereséti, uzmanigi, iecietigi un laipni,
lai nebltu sajatas, ka sarunai atvélétais laiks ir ierobezots. Més vélamies bt drosi, ka klausitajam
tiesam rup tas, ko més sakam.

Sajanodalameéginasimizprast pamatu, kas veido labas sadarbibas arbérnu pamatprincipus.
Tos izsaka nakamas idejas.

1. Katram cilvékam ir vajadzibu, vértibu, velmju un interesu kopums, kas pamata nosaka
cilvéka ricibu. Tads ir gan mums pasiem, gan ari masu bérnam. Katrs dod prieksroku
kaut kam savam. Sis izvéles ir atkirigas.

2. Cilvéku attiecibas var salidzinat ar ekonomiku, skaidrojot, ka ekonomika ietekmé
cilveku uzvedibu. Sada skatijuma savstarpéjas attiecibas ir nepartrauktas sarunas par
musu interesém.

3. Sadu attiecibu — attiecibu ka darijumu (relationship-transactions) — mérkis abam
pusém ir radit uzvarétaja sajutu, esot solidaritates un empatijas gaisotnei, cienai pret
otras puses tiesibam un interesém. Katrs ir uzvarétajs.
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4. letekmes, izglitibas un sadarbibas pamata ari ir attiecibas. Nav iespé&jams izglitot to,
kurs nevélas izglitoties. Lai veidotu sadarbibu ar bérnu, vispirms javeido draudzigas
attiecibas.

ST gramata ir aicinajums parvarét muasu egocentrisko attieksmi, kad katrs, dazkart
neapzinati, ievéro tikai savas intereses, un aizstat to ar vélmi saprast otra cilvéka intereses, un
rikoties, lai atrisinatu problémas ta, katrs butu ieguvejs.

Sie ideali izglitiba ipasi jamonitore, jo bérns un vina padomdevéjs (mentor) (vecaks vai
skolotajs) nav lidzinieki, lidz ar to bérns nespéj efektivi aizstavét savas intereses. Vél vairak — bérns
cer, ka cilveks, kas vinam dod padomu, iemacis aizstavet intereses, nepiekraps vinu un necentisies
aizstavet tikai savas intereses (5.1. uzdevums).

Ir svarigi apzinaties, ka visi apgalvojumi, ko meés izsakam, attiecas ari uz mums -
vecakiem.

5.3. Saprast cilvekus

»Cilvéks rikojas, lai gutu labumu vai izvairitos no sapém.”
Pease (2001.)

Mums ir jaapzinas, ka més esam atskirigi. Jau no dzim$anas mums ir dazadas slieksmes,
spéjas, talanti, temperamenti, dotumi un atskirigs domasanas veids. Zinatnieki ir konstatéjusi,
ka mums ir pamatvajadzibas (fundamental needs) jeb individa vitalas vajadzibas, kuras
jaapmierina par katru cenu. Visas teorijas, kas péta cilvéka vajadzibas, ir runats par tadam
vajadzibam ka izdzivosanu (fiziologiskam vajadzibam: gaisu, Gdeni, partiku), drosibu, socialam
vértibam un bt akceptétam (acceptance). So vajadzibu virsotné ir specifiskas vajadzibas, kuras
izpauzas ka vélmes, motivacija un intereses, ka ari vértibu kopums, ko veido izglitiba, paradumi,
socialvesturiskais un kultdras konteksts. Visas 3is vajadzibas, vélmes, motivacija un intereses ir
masu ricibas pamata. Tas nosaka musu ricibu tik |oti, ka 30 vajadzibu apmierinasana klast par
dzivibas un naves jautajumu. Tas ir masu ricibas dzinulis. Vajadzibas, kas ir izpauzas interese, ir
tas, kas liek mums visiem rikoties.

Partika ir vajadziga ne tikai cilveka miesai un tikpat labi arivina dvéselei. Miisu bérnam
ir nepiecieSams ,pabarot” savu personigas vertibas izjutu. Berns vélas but emocionali
neapdraudeéts, justies pienemts, atzits un novértéts. Sis nepieciesamibas dé| vins/vina
ir atkarigs/atkariga no citiem. Ja berns to nesanem no vecakiem, vins/vina to atradis
pie citiem.

Skolotajs nemaca, lai apmierinatu skolénu vajadzibas. Primaras ir vina pasa vajadzibas.
Ari vecaki klast par vecakiem, lai vispirms apmierinatu pasi savas vajadzibas. Dazi teiks, ka dara
visu savu béernu laba, nevis sava laba. Més visi vélamies daudz darit savu bérnu laba, tapec ka
tie ir musu bérni (vai més daritu to pasu visu bérnu laba?). Apzinati vai neapzinati, tomér més
to daram sava laba. Interesanti, ka tad, ja mums butu visi nepiecieSamie resursi, més péc savas
véléSanas varétu apmierinat visas vajadzibas, iznemot vienu - vajadzibu péc socialas atzisanas.
Tas padara mis atkarigus no citiem. Sis vitalas vajadzibas apmierinasanai mums nepieciesami
citi cilveki.



5.4. Realitates uztvere

»Visbutiskaka cilveka vajadzibair vajadziba pécatzinibas.”William James, amerikanu
psihologs, pragmatisma pamatlicejs
Carnegie (1997.)

Musu uztveres spéjas ir ierobezotas. bet apkartéja realitate ir arkartigi daudzveidiga, Tadé|
mums viss ir jaiedala kategorijas, un tadel domajam kategorijas. Ir neiespéjami zinat visu, kas
ir atklats, un izlasit visu, kas ir uzrakstits. Mums katram ir sava realitate, kas ir atkariga no masu
personigas pieredzes, un i realitate neder citam. Més varam bagatinat savu pieredzi, vairak
macoties, tomér tas ir tikai daléjs risinajums. Més nekad nezinasim visu, turklat zinasanas mes
neuzkrajam vienadi. Viena no galvenajam cilvéku nesaprasanas problémam ir fakts, ka més
uztveram realitati dazadas kategorijas. Labi, slikti, ar dazadiem raksturiem, milestiba, godiguma,
mums ir dazada majas sajuta, més visu saprotam dazadi. Divi cilvéki ar atSkirigam uztveres
sistémam (reference systems) vienmér uztvers pasauli atskirigi. Més zinam, cik viegli mas maldina
iluzionistu Sovos. Tas pats notiek ar misu pasaules uztveri. Cilvéks var bat pilnigi parliecinats par
kaut ko un tomér klGdities sava parlieciba. Tas var notikt ar katru no mums.Tadél jabat uzmanigiem,
lai personigo parliecibu nenoturétu par patiesibu — ari tad, ja més tieSam meklejam patiesibu.

Ta ir vieduma pazime - uzskatit, ka otram cilvekam var bat atskirigs viedoklis un
vins/vina uztver pasauli citadak, turklat sai atskirigajai pasaules uztverei ir savs
pamatojums. Mums jarespekte cita viedoklis ari tad, ja mes tam nepiekritam. Un Sis
cits var bat masu bérns. Tade] ir ieteicams uzdot jautajumu: ,Kapéc tu ta doma?”

Patiesiba nevienam nepieder. Tadél vienmeér ir labi bat atturigam, kad ir runa par galigo
un absollto patiesibu kada realitates aspekta. Katrs individs ir unikals — personiba, kura sava
individuala veida ir uzkrajusies informacija, jutas, izpratne, valoda, izpausanas veids.

Mes esam dazadi, un mums ir jarespekte atskirigais citos. Mums jarespekte sava berna
tiesibas but atskirigam - but ar savu viedokli, velmeém un sappiem. Tas nenozime, ka
berns nav jaizglito vai vinam/vinai nav jamaca, kas ir labs.

Tas, kas mums skiet labs, kadam citam tads neskiet. Manuprat, labi ir apmeklét simfoniskas
mazikas koncertu, manam délam ta neskiet. Dazi cilvéki labi jatas, dzivojot laukos, bet ne
visi. Vecakam 3kiet, ka bérnam vislabak klat par arstu, juristu vai ekonomistu; bet vina bérns
doma citadi. Bérns vel labi nepazist savas intereses, tapéc vecakam ir viegli ar vinu manipulét,
mudinot izvéléties karjeru, kas neblt nav bérna interesés. Vecakam ka jebkurai cilvéciskai
batnei ir vilinagjums istenot savas intereses, sapnus, mierinat savas bédas un atbrivoties no
neapmierinatibas un vilSanas sajatas. Ta var notikt art ar mums. Mums — vecakiem — ir japalidz
bérnam atklat vina mérkus, spéjas, talantus, slieksmes, dotibas; izveidot savus idealus un sapnus,
citiem vardiem - atklat, kas vinam der vislabak, un tad japalidz to sasniegt.

5.5. Saprast sevi

Katram no mums ir savs temperamenta tips, personiba, esibas veids, kas galvenokart ir
jau no dzims$anas un ir ipasi nemainigs. Ir grati nebut pasam, Més sevi labi saprotam. Tas ir liels
sasniegums, ja 30 patiesibu ievérojam situacijas, kas skar masu bérnu. Vin3 ir atskirigs, un vinam
ir grati iztureties vai rikoties citadi.
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Meés esam tadi, kadi esam! Tapéc vienlaikus més nevaram but, kadi esam, un but citadi.
Ja vecaki ir pilnigi citadaki neka bérns, vini, lai cik laba butu vinu vélesanas, nespej dot
labu padomu bérnam karjeras jautajumos, jo vini realitati uztver atskirigi.

Atdkiribas starp mums var but tik lielas, ka més nespéjam saskatit un izprast situaciju
no otra cilvéka viedokla. ,Praktiskais” vecaks, kuram ir strukturizéts un organizéts domasanas
veids, nebus spéjigs saprast savu ,maksliniecisko” meitu, kurai ir télaina domasana un nedaudz
neorganizéts dzivesveids. Tapat,pratigais” vecaks, kas ir apdomigi un visu plano, nesapratis savu
délu, kuram patik riskét un kurs grib klat par uznéméju.

Mums jasaprot, ka sadas situacijas vecaki - un nav svarigi, cik labi ir vinu nodomi - nespéj
dot bérnam nopietnu padomu karjeras jautajumos, jo vini neuztver realitati ta, ka to uztver
bérns. Kura realitates karte ir pareiza? Vecaka vai bérna? Pareizas ir abas; katra atbilst tas ipasnieka
personibai.

Pat tad, ja més esam ieintereséti sava bérna karjera, dzives brieduma, kad jau ir bijusas
vilS8anas, panakumi un neveiksmes, mums ir citadas idejas un priek3stati — pilnigi at3kirigi no
musu pusaudza gadu dzives uztveres. Tagad musu karte” ir citada.

Lai efektivi mijiedarbotos ar citiem, seviski ar bérnu un gimeni, mums nepieciesams
labak iepazit sevi. Pasvertejumu var veikt, godigi atklajot un analizé€jot savus sasniegumus un
neveiksmes, vélmes un vajadzibas, sapnus un bailes, parliecibu un aizspriedumus. Kad $ads
saraksts ir uzrakstits, saciet no sakuma un uzdodiet sev jautajumus: ,Kapéc?”’ ,Ka?’, ,Kur?’, lai
precizétu prieksstatu par sevi. Uz visiem jautajumiem jaatbild godigi. Nakamaja posma mes
jautajam savam partnerim (viram vai sievai), ko vind/vina doma par muasu atbildém. To, ko
meés uztveram ka panakumus vai neveiksmi, cits cilvéks uztvers atikirigi. Sada metode palidz
apstiprinat un korigét prieksstatu par sevi. Ta var stiprinat un uzlabot attiecibas gimené un
palidzét izvairities no turpmak minétas situacijas.

Virs atgriezas majas velu. Vins ir apmierinats, ka darba izdevies novérst liguma lausanu.
Vins noskapsta sievu, kura vinu gaida, un saka, ka ies dusa un gulét, jo jatas noguris. Sieva, kura ir
gaidijusi vinu uz pusdienam lidz pat vélam vakaram, novac galdu, nodze$ gaismu un dodas gulét.
Vinas nodoms bija sagadat viram parsteigumu vinu kazu jubileja. No vira viedokla raugoties,
vin$ ir maksimali apmierinats, jo izdevies veiksmigi nokartot liguma lietu. No sievas viedokla
raugoties, tas ir galigi neizdevies vakars, kas sagadajis tikai vilsanos, varbut viens no daudziem
tadiem vakariem.

Bérni, kuri ir So notikumu aktivi un emocionali lidzdalibnieki, apgust dzives filozofiju un
var parprast situaciju, pieméram, domat, ka vecaki ir neapmierinati viens ar otru, nav vérts gaidit
viru ar pusdienam utt.

Meés varam labak iepazit sevi, izvertéjot, cik liela méra més sevi atpazistam turpmak
minétajos pieméros, kas atspogulo tipiskas audzinasanas maldus. Luk, dazas vecaku pielautas
kladas.

e ,lzglabjam” savu bérnu problemu risinasanas procesa, atrisinot tas péc sava prata.
Rezultats nav iepriecinoss. No vienas puses, bérns, kuram ir citada realitates uztvere
un vértibas, iespéjams, butu risinajis problemu citadak. No otras puses, vecaki liek
skerslus, nelaujot bérnam uznemties pilnu atbildibu par saviem lémumiem, liekot
justies atkarigam, kavéjot vina/vinas attistibu un spéju pienemt [émumus.

* Ta vieta, lai macitu vinu un palidzétu vinam pasam pienemt Iemumus saskana ar savu
viedokli, kopigi meklgjot alternativas, paradot katras izvéles stipras un vajas puses,
riskus un ieguvumus, més uzspiezam bérnam jau gatavus lemumus.

* lzsakam negativus paregojumus, vértéjot bérna lemumus. Pieméram, ,Redzesi, kas
bUs, ja tu mani neklausisi!”. DaZreiz 3ads bridinajums iet rokroka ar vecaku vélésanos, lai
bérns ciestu neveiksmi un vini varéetu beigas pateikt: ,Es tacu tev teicu!”



Ka Jus gastat panakumus dzive?

— Pienemot pareizus lemumus.
Ka Jas pienemat pareizus lemumus?

— Palaujoties uz pieredzi.
Ka Jus iegustat pieredzi?

— Pienemot nepareizus lemumus!

* Lai pasargatu bérnu no kladam, kritizéjam vinu, kad vins izdara kadu kladu. No kladam
més macamies. Protams, labak ir macities no citu kladam, jo mums nav dots tik daudz
laika, lai més pasi izdaritu visas klddas. Tacu musu bérnam ir vajadzigas pasam savas
kladas, sava pieredze, lai iemacitos pienemt |émumus un uznemties par tiem atbildibu.
Tas ir grats cel$, bet tas ir vienigais, lai iemacitos pienemt pareizus lémumus. Més nekad
nespésim So procesu simtprocentigi kontrolét, un kritizésana neko neatrisina! Turklat
kritizéSanai var but gluzi pretéjs efekts. Bérns bls neapmierinats, vilies un nomakts, vina
pasvértéjums pazeminasies, un bérns meklés glabinu, sakot:,Es nevaru!;,Es nezinu!, ,Es
nekam nederu.”

Bérnam jadod iespéja gut pieredzi kludoties, Sada pieredze jagiust emocionadlilabvéliga
vide. Mes vinu sagatavojam dzivei, nevis pasargajot no kludisanas, bet macot vipnam,
ka tikt gala ar kladam, maldisanos, neveiksmi un nepareiziem lémumiem. Sada veida
meés sagatavojam bérnu realajai dzivei.

* Macam bérnam bt paklausigam un nekad nebut opozicija. Vecakiem tas ir tulitéjs
ieguvums — bérns, kas nekad nerada problémas, ar kuru ir viegli sadzivot, tacu tas
nekada gadijuma nav bérna interesés. Ta ir klida, kas veido personibu,bez mugurkaula’,
bez sava,es” Mums nav jaaudzina bérns, kas nekad neiebilst; bérnam jamaca, ka izteikt
savus iebildumus sociali pienemama veida, ka neatkapties no sava viedokla un ka
aizstavét savas intereses. Pretéja gadijuma bérns vienmér paklausies citu lémumiem un
interesém, ies citu,pavada’, klGstot par zaudétaju musdienu konkurences sabiedriba.

Mums nav jaaudzina bérns, kas neiebilst. Mums bérnam jaiemaca iebilst!

* Ceram uz labam attiecibam ar bérnu, neveltot laiku attiecibu veidosanai. Tas ir
neiespé&jamil Milestiba nozimé veltit laiku. Kad jas kadu milat, jums javelta laiks Sim
cilvekam. Tas vienadi attiecas gan uz milétaju, gan vecaku un bérnu attiecibam. Tie, kas
neatrod laiku attiecibam, nevar teikt, ka mil. Nemulkosim pasi sevi!

* Uzskatam, ka bérnam pietiek tikai ar mums — vecakiem. Bernam ir vajadzigi draugi, ar
ko socializéties, iet pargajienos, braukt uz nometném, apmeklét koncertus, kultiras un
sporta pasakumus, draugu dzimsanas dienas. Bérns nevar pavadit dzivi tikai skola un
majas.

* Salidzinam savu bérnu ar citiem bérniem vai sevi (vecakiem), kad bijam jauni, ignoré&jot
faktu, ka katrs bérns ir unikals, atskirigs un atskirigi ir ari socialie un vésturiskie apstakli,
kuros veidojas bérna personiba.

* Nenemam veéra bérna problémas, ripes un intereses. Vecaki biezZi vien uzskata tas
par ,bérniskigam’, tacu tajas mekléjams izskaidrojums tam, kads ir bérns un kads
vin$ izaugs. No otras puses, pat ja is problémas ir ,bérniskigas”, tas ir veids, ka veidot
veseligas attiecibas ar bérnu, darot lietas kopigi. Kopa pavaditais laiks ir zina bérnam,
ka vins - tads, kads ir, mums ir vertigs, svarigs, pienemts, atzits un novértéts. Ta ir iespéja
veidot atminas par,mums”.

* Uzskats, ka vecaku un bérnu attiecibu pamata ir vecaku autoritate. Ta ir taisniba,
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jautajums ir tikai par to, kada veida més izmantojam $o autoritati. Ja ta tiek diktatoriski
uzspiesta, neveiksme ir neizbégamal Bérnam ir japienem autoritate, to vecaks nedrikst
uzspiest. Panakt autoritates atzisanu ir maksla. Tas ir vél viens iemesls, lai més apmeklétu
karjeras konsultantu un vecaku skolas nodarbibas. Maksla kopigi ar bérnu pienemt
lemumus, situacijas radisana, kad bérnam pasam janovérte sava riciba un jasanem sods
atbilstosi nodarijjuma smagumam, ir apgustama.

* Kluda biezi rodas tad, kad viens vecaks vélas ,ievakt to, ko nav sgjis”. Mes ieguldam
daudz laika sava karjera, stradajam vairakas darbavietas, censamies sasniegt materialas
dabas mérkus: automasinu, maju, atvalinajumu, lai atgatu spékus un atgrieztos darba.
Attieciba uz bérniem uzskats ir vienkarss — pietiek, ka vini ir paédusi un ka viniem ir
jumts virs galvas.

¢ Velak, berniem pieaugot, vecaki cer uz labam attiecibam ar bérnu. Ja ta nenotiek, vini
uzskata, ka bérns ir nepateicigs. Vini slépjas il0zija, ka bérna laba ir darijusi visu. Tie ir
lieli meli.

e Beérni nav dzivniecini! Lai cik labus materialos apstaklus més viniem nesagadatu, tie
nekad neaizstas vecaku klatbatni.

5.6. Saprast savu bérnu (mans bérns - tas neesmu es)

Mums visiem patik baudit tiesibas. Tas dod brivibas izjutu. Kad pieminam vardu ,tiesibas’,
acumirkli iedomajamies ko tadu, kas izraisa citu cilveku cienu. Otrs tiesibu aspekts, ka mums
jaciena citu cilveku tiesibas, nezin kapéc neienak prata. Més reizém censamies ierobezot citu
cilvéku brivibu, neatzistot faktu, ka masu briviba beidzas tur, kur sakas citu cilveéku briviba. Tas, ka
més esam vecaks vai padomdevéjs (mentor), nedod mums vairak tiesibu attiecibas ar ,macekli’,
gluzi pretéji — tas rada vairak pienakumu.

Musu briviba beidzas tur, kur sakas citu cilveku briviba! Musu tiesibas beidzas tur, kur
sakas citu cilvéku tiesibas!

Biezi vien attiecibas ar bérnu vecaku riciba ir destruktiva bérna personibai. Tas mus
neparsteidz, jo kur gan vecaki lai apgist darbu bt vecakiem? Sadam uzdevumam izglitibas
iestades nav. Daudzi uzskata, ka, lai butu labs vecaks, pietiek ar labiem nodomiem.. Vissvarigakais
milestibas pieradijums ir cienit otra brivibu, pirmkart, jau brivibu pienemt pasam savus |Emumus.
Tas nenozimé, ka bérnu nevajag audzinat, nevajag piedavat zinasanas, argumentus, viedoklus.
Audzinat bérnu nozimé piedavat vinam alternativas un laut izlemt.

Macisimies milet bez savtiguma! Dodiet brivibu tam, ko jus milat, un macieties but
laimigi par to, kas dara otru cilveku laimigu!

Macisimies milét neuzspiezot, pretéja gadijuma més faktiski milam sevi, un bérns ir tikai
lidzeklis, lai kaut ko sasniegtu un lai més gutu personigu gandarijumu. Ir vecaki, kas nevélas
bérna neatkaribu, un nelauj vinam attistities, lai saglabatu bérna atkaribu no vecakiem. Sadi
vecaki censas kavét bérna patstavigu dzivi un gimenes veido3anu vai pienem bérna gimeni ar
nosacijumu, ka vini saglaba kontroli.



ledomajieties, ka jas justos, ieraugot uz bérna istabas durvim pazinojumu.
Manu tiesibu deklaracija

1. Man ir tiesibas but tadam, kads es esmu!

Protams, man vél ir daudz jamacas, daudz jamainas, bet man ir tiesibas but tadam, kads
es esmu. Man var bt sava parlieciba, un nevienam nav tiesibu traumét mani ar noniecinosiem,
apvainojosiem vardiem tapéc vien, ka es domaju citadi. Nevienam nepieder monopoltiesibas uz
patiesibu, neviens nezina visu. Es neprasu, lai visi man piekrit, tapat ka man nav japiekrit citiem.
Més varam dzivot kopa, pat ja mums ir atskirigi viedokli. Man ir tiesibas uz savu viedokli. Jums ir
savs viedoklis, un es to respektéju.

Nevar piespiest, lai visi mani milétu vai lai es visiem patiktu, artman nav visi jamil. Nevienam
nav jauztraucas par to, ka ne visi vinu mil un ka citiem ir at3kirigs viedoklis. Isak sakot, mums vajag
cienit vienam otru.

2. Man ir tiesibas macities un klit pieaugusam sava tempa.

Neviens nevar mani macit ar varu! Nevienam nav tiesibu uzspiest man viedokli vai ricibu
pret manu parliecibu. Neviens nevar man uzspiest savu redzéjumu. Es pats izlem3u, kam bus
tiesibas kaut to komentét mana dzivé: dot man padomu, macit un audzinat mani, aizradit par
kladam.

3. Man ir tiesibas rikoties saskana ar savam vajadzibam, velmem un interesém!
Manir tiesibas uz savu vértibu sistemu. Esmu gatavs macities no citiem, uzklausit viedoklus,
bet es pats/pati izlem3u, kas man ir svarigs. Man nav obligati vajadziga palidziba!

4. Man ir tiesibas pasam izlemt jautajumus, kas skar mani.

Kad ir japienem Iémumes, parasti nav tikai viens labakais risinajums. Savam probléemam
es mekléju savus risinajumus. Citiem ir tadas pasas tiesibas, man nav jarisina vinu problémas, nav
jauzspiez viniem savs viedoklis. Es varu palidzét, ja man to ladz. Man ir tiesibas zinat savas izvéles,
lai es varu pienemt |émumu. Es varu uznemties pilnu atbildibu par saviem |émumiem.

5. Man ir tiesibas kludities.

Neviens nav perfekts. K|tdities ir normali. Neveiksme tapat ka veiksme ir normala paradiba.

Kladas un neveiksmes palidz man k|Gt pieaugusam, sasniegt briedumu. Man var aizradit,
mani var sodit, bet mani nedrikst traumeét! Tapat man nav tiesibu traumet citus, ari savus bérnus,
kad man vini bus.

Mes esam atskirigi jau kop$ dzim3anas. Tadél, izvéloties karjeru, japievérs uzmaniba
personibas komponentiem un temperamenta tipiem. Pieméram, dazi cilvéki atliek problemu
risinasanu, jo viniem atri paliek garlaicigi, savukart citi neliekas miera, kameér to neatrisina. Daziem
cilvékiem piemit intuicija, kamér citiem vajadziga informacija, lai problému atrisinatu. Personibas
stipro un vajo pusu apzinasanas var nosvért svaru kausus par labu tas vai citas profesijas izvélei.

Mums — vecakiem — jaapzinas, ka pusaudzu vecums ir sarezgits periods un visi pusaudza
centieni péc autonomijas un neatkaribas ir iespéja pusaudzim attistit savu pasapzinu. Katrs

1. Psihologiska un emocionadla agresija neatstdaj redzamas brices, bet ta var bit bistamaka par fizisku traumu,
jo to ir grati pamanit un arstét. Psihologi uzskata, ka bérniba gita psihologiska trauma var ietekmét cilvéku
visd muZza.

2. Més par tiesibspéjigu individu.

3. Més runajam par nejausam kladam. Tas, kuras kluvusas par ieradumu, ir atseviski risinagma probléma.
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pusaudzis veido savu personigo telpu, kur vins ieaicina savus draugus un skolas vienaudzus.
Vinam nepatik, ka nepiederosie ielauzas vina personigaja visuma. Pusaudzu vecums ir stridi ar
pieaugusajiem, jo bérns vélas sanemt cienas apliecinajumus, grib, lai vinu respekté, atzist vina
spéjas un problemas. Vecakiem ir jaatzist $is bérna vajadzibas, lai izvairitos no situacijam, kad
pusaudzis klust dusmigs, apvainojas vai iespitéjas. Krizes situacijas un to izraisitajas sekas gimenes
takta izjuta nodrosina apstaklus, lai pusaudzis varétu attistit personigas atbildibas izjatu.

ledzeniet deli naglas. Kad jis tas izvilksiet, vai délis bus tads pats ka ieprieks? Naglu nav,
bet ir palikusi caurumi. Tas pats attiecas uz konfliktiem un skarbiem vardiem, kadus més veltam
savam bérnam - ar laiku tie aizmirstas, bet rétas paliek uz mazu.

5.7. Stereotipi un aizspriedumi

Mums ir tendence domat tiesi tapat, ka més to esam darijusi daudzus gadus. Més tiecamies
saskatit to, ko més jau iepriek$ paredzam, ka to nosaka musu iepriek$éjais domasanas veids;
més redzam realitati izkroplota veida atbilsto$i mus subjektivajai pieredzei. Sis faktors ietekmé
musu lémumu par bérna karjeru. Mums piemit aizspriedumi, kas ierobeZzo musu karjeras izvéles.
Pieméram:

* darbs nedrikst but netirs;

* darbs nedrikst bat riskants, jo var apdraudét bérna dzivibu;

* darbs nedrikst prasit parak daudz laika, lai neciestu personiga dzive;

* darbam jabat ienesigam;

* darbam jabat garantétam;

* darbavietai jabut tuvu majam, lai nebatu talu jabrauc;

¢ darbam jabat bez nakts mainam;

* darbs makslas vai sporta joma ir ka personiga drama;

* irvirieSu un sieviesSu darbi;

* vecaki, kam patik savs darbs, vélas, lai bérni iet vinu pédas;

* vecaki, kam nepatik savs darbs, nevélas, lai bérni iet vinu pédas;

e vecaki novilcina bérna karjeras planu izstradasanu, uzskatot, ka nakamais solis,

pieméram, atbilstosas izglitibas iestades izvéle ir svarigaks;

e dazi vecaki uzskata, ka izglitibas iestade, seviski universitate, automatiski garantés

bérnam spozu karjeru, un tadé| vini dara visu, lai bérns taja iestatos;

* dazivecaki karjeras izvéli atstaj tikai skolas zina;

* irvecaki, kas zina, ,kas vinu bérnam ir vislabakais". Vini nav apmeklé&jusi nekadus kursus,

nav konsultéjusdies ar specialistu, nav runajusi ar bérnu par vina/vinas prioritatem,
tomer vini,zina", kas bérnam jadara nakotne.

5.7.1. Aizspriedumi pret karjeras konsultantu

Vai karjeras konsultants traucé gimenes lemuma pienems3anai? Karjeras konsultantu
parasti ta ari uztver. Vin$ ir parak jauns, nav pieredzes bérnu audzinasana, vecakiem 3kiet, ka
karjeras konsultants skatas uz viniem ,no augsas” Dazi vecaki doma, ka vizite pie karjeras
konsultanta nozimé, ka vini atzist savu nekompetenci, ka viniem ir probléma un ir nepiecieSama
terapija. Ta tas notiek tadé|, ka trakst informacijas par karjeras konsultanta nozimigumu.

Masu stipras puses vienlaikus ir ari musu vajas puses. Nav iespéjams visu zinat vai visu
izdarit. Tadel mums nepieciesami citi cilveki.



Nav svarigi, cik labi més velamies but vai cik smagi més palamies. Masu iespéjas ir
ierobeZotas, més nevaram zinat pilnigi visu. Mums ir sava karjera, kura mes censamies but
profesionali, tiesi tas rada problému — ,masu stipras puses vienlaikus ir ari mdsu vajas puses”.
Citiem vardiem, més esam specialisti viena joma, més nevaram but specialisti visas jomas.
Karjeras konsultants ir specialists, ja mis neapmierina kads karjeras konsultants, vienmeér varam
izvéleties citu specialistu. Karjeras konsultantam ir specialas zinaanas, nepiecieSama pieredze
un, galvenais, — karjeras konsultants ir tapéc, lai mums palidzétu. Lemuma pienem3ana pirmais
solis ir zinat un novértét pasam sevi.

Karjeras konsultants neizlemj, kada izglitiba vai profesija pusaudzim jaiegust. Karjeras
konsultants tikai nosaka pusaudZa savdabigas iezimes, talantus vai vajas puses.
Karjeras konsultants palidz gimenei izdarit apzinatu izveéli.

Mes visi domajam, ka pazistam savu bérnu un sevi. Tomér cik gan biezi mes esam bijusi
parsteigti par savu vai bérna ricibu. Mas biezi parsteidz to cilvéku riciba, par kuriem domajam,
ka tos labi pazistam. Més iepazistam sevi,caur savu uzvedibu un domam”. Psihologs, izmantojot
Ipasas metodes, var iecelt gaisma” potencialu, talantus un spéjas, kadas més nekad neesam sev
piedévéjusi, jo nekad neesam nonakusi situacija, kura tas ir vajadzigas. Psihologs var prognozét
uzvedibu situacija, kada bérns nekad nav bijis, var noradit uz piemérotako macibu metodi
un veidiem, ka bérnam attistit savus vajakos dotumus. Karjeras konsultants var atklat bérna
pasapzinas trakumu, kompleksus, macisanas gratibas vai problémas saskarsmé ar citiem un
ieteikt metodes, ka atbrivoties no $im problemam. Karjeras konsultants var noteikt vecaku vai
bérna aizspriedumus par izglitibas un darba tirgu, nepamatotas ceribas, parak lielu nesaskanu
starp centieniem un iespéjam. Specialists parada 3is problémas un sniedz gimenei iespéju
konfrontét Sos jautajumus.

Dazi vecaki doma, ka karjeras konsultants palidzes viniem parliecinat bérnu darit to, ko
iesaka vecaki. Vini neapzinas, ka konsultantam ir tada pati probléma — bérns lGdz konsultantu
parliecinat vecakus, lai lauj istenot vina/vinas sapni.

Vél viens karjeras konsultanta uzdevums ir parliecinaties, vai bérna karjeras izvéle ir
autentiska vai ari radusies draugu ietekmé.

Mes zinam, ka atseviskas skolas ir padzilinata atsevisku macibu priekSmetu apguve. Ja
pusaudzis izvélas dzivesvietai tuvako skolu, prestizako skolu vai skolu, kura iespéjams palikt
kopa ar draugiem, Siem iemesliem nav nekadas saistibas ar pusaudza personibu, potencialu,
centieniem, lidz ar to tiek negativi ietekméta gatavosanas karjeras izvélei. Labam karjeras
konsultantam piemit spéja saskatit bérna izglitibas ieguves cela izvéles motivus un vin3$ var
bridinat gimeni par iespéjamiem riskiem.

Karjeras konsultants nekad nespés aizstat vecakus, vinu nozimi, sp&jas un atbildibu.
Karjeras konsultants sniedz kompetentu padomu skolas izvéles, specializacijas un karjeras
plano3anas un vadisanas jautajumos, palidz mums labak izprast tos karjeras virzienus, kuros
bérna izredzes ir lielakas, palidz bérnam veidot pozitivaku pasvértéjumu, pasapzinu un pienemt
sevi.

Lieliska iespéja ir personibas testi. Nepareizs pusaudza prieksstats par sevi nav nekads
parsteigums. Pusaudza gadi ir lielu parmainu laiks, un pusaudza raksturojums var liela méra
atskirties no vina/vinas priek3stata par sevi. Vecakam nevajadzétu par to bat apbédinatiem un
sakt uztraukties, vinam jaatceras, ka vin$ pats Sodien nav tas pats, kas bija kadreiz pusaudzu
vecuma. Pusaudzis jaiedroS$ina véléties izzinat sevi, novértét un pienemt sevi tadu, kads vins ir -
bezilazijam, vilsanas un uztraukuma.
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5.7.2. Gimenes aizspriedumi

Ir gimenes, kuras profesijas manto no paaudzes paaudzé. Ir vecaki, kuri jatas gandariti sava
karjera un vélas, lai to turpinatu vinu bérns/bérni. Tie ir stasti par juristiem, arstiem, arhitektiem
u.c. Tie ir stasti par uznémigiem vecakiem, kas grib atstat berniem gimenes biznesu un noskano
vinus tam. Lai ari vecakiem ir pamatoti iemesli to darit, pieméram, ieguta zinama reputacija, ir
stabili klienti, pieredze, kuru vecaki var tiesa veida nodot bérniem, ipasums (birojs, rapnica),
viniem tomér janem véra bérna intereses un slieksmes, japiedava alternativas un jalauj bérnam
izvéléties.

Mes — vecaki — zinam, cik daudz laika japavada darba; més zinam ari to, ka més klastam
idzigi un nervozi, ja darbs mums nepatik. Vai to més novélam saviem bérniem? Tadél mums
jaatturas no savam prasibam un vispirms janoskaidro, vai bérnam ir nepiecieSamas prasmes.
Galu gala svarigs ir bérna gandarijums, entuziasms un panakumi darba.

Otra galéjiba ir situacija, kad vecaki neveélas pat dzirdét, ka vinu bérns grib turpinat vecaku
karjeru. lespéjams, $ada reakcija ir tadel, ka viniem nebija atbalsta karjeras veidosanai (guidance),
vini ir izvéléjusies nepareizo profesiju un izjat tik lielu neapmierinatibu un vilsanos, ka nevélas, lai
bérniem batu jakonfronté sevi ar tadam pasam izjatam. Tacu, ja bérnam ir atbilstosas spéjas un
darbs vinu interesé, vai tas batu pareizi liegt vinam darit to, kas patik?

Es neesmu mans bérns, tadel es palidzeSsu savam bernam piepildit vipa sapni un
priecasos kopigi ar vinu par ta piepildijumu.

Dazi vecaki savus nepiepilditos sapnus projicé bérnos un censas istenot 30s sapnus savu
bérnu dzivés. Bérnos vini saskata savu otro,,ES’, tadu ka savu paplasinajumu. Vini piespiez bérnam
pielikt parcilvécigas pules, lai tikai Istenotu savu sapni, kas bernam var bat pilnigi svess. Labakais,
ko var darit $ada situacija, ir atzit patiesibu, ka ,es neesmu mans bérns’, un mainit attieksmi, lai
palidzeétu bérnam atrast vina/vinas sapni.

Karjeras izvéelé biezi izplatits ir mits, ka ,svariga ir tikai nauda”. Darbs tiek uzskatits tikai par
iztikas l'dzek|u avotu. Tacu tikpat svariga ir iespéja darit darbu ar prieku, novértét savu personibu
atbilstosi savam prasmém, talantiem un priekSrocibam, stradat kopa ar kolégiem, kas tevi
noverté, izmantot personigas izaugsmes iespéjas, sanemt paaugstinajumu, veidot darba grafiku
atbilstosi personigajam un gimenes vajadzibam (tas ir svarigi, kad ir bérni), sanemt apmaksatu
atvalinajumu, sporta kluba abonementu, veselibas apdro$inasanu, vecuma pensiju u. t. jpr.

~Tev veicas? Ej talak!

Tev neveicas? Ej talak!”
Nansen, norvégu polarpétnieks (1895.),
Nobela miera prémijas laureats (1922.)

Vél viens liels mits ir vislielakais izaicinajums dabut darbu, vienalga — kadu. Pétijumi ir
pieradijusi, ka nepatikama darba raditais stress ir tik postoss, ka péc kada laika cilvéki $o darbu
pamet. Tas, protams, nenozimé, ka 3ads darbs nav noderigs pieredzes ieguvei vai nebultu
izmantojams parejas posms. Tomer nejauksim darbu ar karjeru.

Drizak ierobezojums neka aizspriedums ir bérna karjeras veidosanas finansialais aspekts.
Daudzos gadijumos skolas, universitates vai darba izvéli nosaka tiesi finansialais aspekts. Vecaki
izvélas skolu pilséta, kura dzivo, jo nodokli un macibu izmaksas citur parsniedz vinu finansialas
iespéjas. Risinajums varétu but dazadu instituciju piedavatas stipendijas vai atsevisku universitasu
talmacibas programmas.

Skolotaji var negativi ietekmét to, ka vecaki uztver savus bérnus. Vecaku sapulces tiek
uzsvertas pusaudza negativas puses un netiek pieminéti vina/vinas talanti, spejas un sasniegumi.



Tadéjadi vecakiem rodas izkroplots priek3stats par savu bérnu potencialu, un tas negativi ietekmé
vecaku lémumus. lespé&jams, ka pusaudza vajie sasniegumi skola ir skolotaju nekompetences un
neiedvesmojosu macibu stundu dél, ka ar1 vides ietekmes un citu ar bérna potencialu nesaistitu
faktoru del .

5.8. Sadarbiba ar bérnu
5.8.1. Audzinasanas attiecibas

Viens no vecaku un bérnu attiecibu aspektiem ir audzinasana — vecakiem ir jaaudzina
savi bérni. Més atlaujam sevi audzinat tiem, kuriem uzticamies, kuri par mums ripéjas, pienem
mus tadus, kadi més esam, ciena mas, nekrapj un nenodod. Audzinasanas procesa sarezgita ir
situacija, kad cilveks neatlauj sevi audzinat. Audzinasanas procesa pamats ir talantiga meistara
un,macekla” attiecibas.

Audzinasana ietekme visvertigako — misu patibu. Tadél mes nevaram audzinat to, kurs
pats to nevelas. Gimenes audzinasanas procesa pamata ir vecaku un bérnu attiecibas.

Pat tad, ja més ar spéku vai manipuléjot piespiezam kadu atbilstosi uzvesties, tas vina/
vinas batibu faktiski nemainis. Misu ietekmei izbeidzoties, vina sakotnéja uzvediba atgriezisies,
un vins rikosies péc savas parliecibas.

»Citiem ipasi neruip, cik daudz jis zinat, lidz vini uzzina, cik daudz jus par viniem
rapeéjaties!”
Nezinams autors

5.8.2. Par attieksmi

Attieksme ir veids, ka més atsaucamies uz dazadiem realitates aspektiem un pasi uz sevi,
un ka izpauzam to darbiba. Mums, padomdevejiem — vecakiem un skolotajiem — jauzdod sev
jautajums, ka attiecibas ar masu bérniem vai attiecibas ar ,macekliem” mas uztver. Ja musu
uzvediba izraisa noraidijumu, neceriet, ka bérni pienems musu padomu vai audzinasanu. Vini
no sava ,macekla” skatupunkta pienems tikai to cilvéku, kuru ciena. Vini ieklausisies tikai sava
sirdsbalsi, vai més varam bat padomdevéji. Pretéja gadijuma vini tikai nodomas: ,Ja es vina
klausisos, es beigas busu tads pats: neveiksminieks, pret mani neizturésies ar cienu un dzivé bas
vilsanas un sagrautas ceribas...”

»Macekliem” ir vajadzigs paraugs. Ja viniem neesam paraugs, més neko viniem nevaram
iemacit. Més nevaram piedavat to, ka mums nav! Més varam domat, ka masu diplomi un socialais
statuss ir ticamibas vérti un ar to pietiekinformacijas nodosanai.Tacu tas nav zinasanas, kas viniem
ir vajadzigas. Vispirms vini meklé dzives filozofiju, dzives modeli. Zinasanas var iegit gramatas
un interneta. Zinasanas vien nesniedz patiesu gandarijuma izjatu. Audzinasanai nebis nekadas
vertibas, ja par konkréto jautajumu padomdevéjs neizrada entuziasmu un ja padomdevéja
uzvediba neatbilst teiktajam.

Pamata audzinasanas attiecibas mums ir vilinajums veidot ,priekSnieka” attieksmi, kas,
izteikta vardos, skanétu apméram 3adi: ,Tagad es tev nolasisu morali.” vai ,Es pateiksu, kas tev
vislabak der” Sada attieksme, kas ir izveidota izdzivo$anai,socialajos dzunglos’, faktiski norada uz
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gandriz dzivniecisku paklautibu un nav savienojama ar gados vecaka cilvéka gudribu.
Pareiza attieksme pret bérnu ietver solidaritati, droSibu un sapratni, ko varétu izteikt

d

vardiem: ,Es tevi saprotu, esmu tava pusé!, ,Tu neesi viens, es esmu lidzas., ,Darisim ta, lai

4

ieguvéji batu més abi.;, Meklésim risinajumu kopigi';,Es tava vieta butu daritu to pasu.,,Més visi

d

kladamies!, ,Es varu iedomaties, cik gruti tev bija to visu pardzivot”
»Macekliem”ir vajadzigs padomdevé;js, kas sniedz viniem piemeéru ar savu dzivi, ar vardiem

un attieksmi, kas izpauzas riciba.

Attieksme

Riciba

Es saprotu, ka katram cilvékam ir savas
vajadzibas, vélmes un intereses un cilvéks
rikojas tam atbilstosi! Ari mans bérns ir $ads
cilvéks.

Es neméginasu nevienu piespiest rikoties
pret savu gribu, ari savu bérnu né! Es centisos
vinu parliecinat, izskaidrojot vina/vinas ricibas
sekas.

Ja kads ir padota statusa (bérns vai students),
tas nenozimé, ka vina/vinas intereses ir mazak
svarigas! Mana attieksme pret citiem bus
cienpilna, un es no viniem prasu to pasu!

Es nekapsu pari citu interesém, lai tikai
apmierinatu savéjas.

Tas, ka mums ir dazadas intereses un Sobrid
mumes ir intereSu konflikts, nenozimée, ka més
konflikt&jam.

Interesu konflikta gadijuma es centiSos
atrast mums abiem pienemamu risinajumu.
Es neizmantoSu savas varas sniegtas
prieksrocibas.

Es saprotu, ka mums visiem nepiecieSsams
pabarot savas dvéseles ar savas personigas
vértibas atziSanu vai emocionalo drosibu.
Mana attieksme pret savu bérnu bis sada:

* estevi novértéju,

* estevisaprotu,

* més visi kladamies,

° esesmu tava puse,

* katrai problémaiir risinajums,

* es par tevi ripéjos un pienemu tevi tadu,

kads/kada tu esi

Es centiSos sniegt apkartéjiem, pirmkart,
jau savam beérnam, dvéselei nepiecieSamo,
iedrodinot, slavéjot, atzinigi noveértejot,
saprotot vinus. Es uzskatu, ka tas ir manas
tiesibas buat tadu cilveku sabiedriba, kas
piedava manai dveselei vajadzigo. Es nevienu
netraumésu ar neatzinigiem, aizvainojosiem
vardiem, kas var ievainot cilvéka pasapzinu
(personigo vertibu) un radit bailes!!!

Ir svarigi noskaidrot dazus jautajumus.

* Attieksme,es tevi saprotu” nenozimé, ka mes piekritam. Pieméram, es saprotu, ka tu esi
tik dusmigs/dusmiga, ka varétu kadu vai nogalinat, bet es tam nepiekritu.

* ,Es esmu tava pusé” nenozimé, ka es piekritu bérna viedoklim vai tam, ko bérns ir
izdarijis. Tas nozimé, ka es vélos bérnu atbalstit konkréta situacija, kura vins ir nonacis.
Es vinam sutu véstijumu:,Pat tad, ja tu esi izdarijis/izdarijusi kaut ko nepareizi, tu neesi
viens/viena, esmu 3eit un esmu gatavs/ gatava tev palidzét.

* Tas, ka ,es vienkarsi pienemu tevi tadu, kads/kada tu esi’, nenozimé, ka cilvékam nav
jamainas. Tas nozimé, ka milestiba ir jutas, kas nav atkarigas no cilvéka snieguma. Istas
milestibas véstijums ir: es tevi milu par to, kads tu pats esi, un es busu tava puse, kamér
tu veidosies. Es negaidu, ka tu k|Usi perfekts/perfekta vai sasniegsi noteiktus standartus,
lai es tevi milétu. Es tikai vélos, lai tu attisties, un tadu es tevi milu.



5.8.3.Ticamiba

Mes tiecamies domat, ka dzivojam dzivi, kuras pamata ir musu zinasanas, bet realitate
pierada kaut ko citu. Ne visas zinaSanas izpauZzas riciba, jo, vispirms, ta nav attieksme. Ir lielaka vai
mazaka plaisa starp individa deklarétajam zinasanam, vértibam un parliecibu un vina praktisko
dzivesveidu. Tas ir ka divas personibas. Més uzskatam, ka pazistam daudz ko, bet tas ir tikai idejas
un zinasanas, tas nav ,dzivas” un neatspogulojas muasu riciba. Ja masu uzvediba, kas izpauzas
riciba, sakrit ar musu vardos izteiktiem principiem, més klGstam par cilvékiem, kuriem var
uzticéties — klastam ticami. Pretéja gadijuma més bérnu acis zaudéjam cienu un audzinasanas
autoritati.

Lasot So nodalu, jus varétu teikt:, Es jau to visu zinu!” Tas ir labi, ja jus ta ari rikojaties!

Lidzigi ir tad, kad més kladamies. Savas kludas atzi3ana un atvaino$anas bérniem
jautajumos, kas skar vinus, vairo vinu tictbu mums; pretéja gadijuma més to zaudéjam.

Gimeneé deklaraciju limeni més pauzam derigus principus:

* jabut godigiem, atvertiem, jakomunicé, ne tikai jaruna, bet ari jauzklausa;

* pienakumi un atbildiba jasadala taisnigi;

* nesavtigi jamil un jasniedz atbalsts;

* jaiedrosina un jasniedz atbalsts gimenes locekliem vinu centienos.

Bet kas notiek uzvedibas limeni? Pieméram, vecaks, kas smeké un lieto alkoholu, nelauj
saviem pusaudziem smékét un lietot alkoholu. Vin$ pazemina savu autoritati, vina padomi netiks
uzklausiti, un pusaudziem bas vél lielaka vélésanas smékét un lietot alkoholu aiz vecaka muguras.

Masu attieksme nosaka attiecibas ar pusaudzi un vina reakciju. Saubu un bailu pilnais
pusaudzis ir mekléjumu posma un ir ipasi jutigs pret izmainam pieauguso uzvediba. Mums —
vecakiem —, kas pusaudzi uzaudzinajusi, ir pietiekami daudz intuicijas, lai sajustu vina
noskanojumu, pat ja tas netiek izteikts. Més jatam, ka:,Sodien vinam/vinai bijusi probléma.’ vai
vél precizak: ,Skaidrs — sanémis/sanémusi sliktu atzimi’, ,Sodien par vinu zobojusies” vai ,Viss ir
kartiba."

Sis princips darbojas ari pretéja virziena, més tacu biezi dzirdam, ka bérns saka: ,Sodien
vin3 nav runajams. vai,Sodien vin3 ir laba garastavokli, es varu ar vinu parunat”’

5.8.4. Racionalais un emocionalais

Specialisti ir atklajusi, ka cilvéka smadzeném ir divas dalas: racionalas smadzenes jeb
smadzenu garoza un smadzenu emocionala dala jeb limbiska sistéma. Mums ir divas acis
stereoskopiskai telpas uztverei un divas smadzenu dalas stereoskopiskai socialas vides uztverei.
Socialaja vidé mums pastavigi rodas jautajumi no racionala un emocionala viedokla. Mums ir
jaiemacas atzit un kontrolét savas jutas, to sauc par emocionalo inteligenci. Komunikacijai ir
tadas pasas dimensijas: racionalais saturs un attiecibu emocionala nokrasa.

Krizes situacija, kad beérns visu uztver emocionala limeni, vinam ir nepieciesams
atbilstoss komunikacijas veids: emocionala limeni. Ja mes sniedzam racionalus
padomus, misu vestijums liecina, ka taja bridi més neriipejamies par bérna emocijam.

Kad bérns ir savainojis sevi un més sakam ar: ,Es tev simtam reizu esmu teicis/teikusi,

ka jabat uzmanigam/uzmanigai..., vienigais, ko més izdaram, — més izveidojam distanci starp
sevi un bérnu. Masu véstijums ir: ,Tu sanémi to, ko biji pelnijis, ta tev bas maciba. Es par tevi
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nerdpesos, jo tu mani neklausiji” Bérnam cita maciba vairs nav vajadziga, viena jau ir sanemta.
Bernam vajag kadu, kas pateiktu: ,Man zél, ka tev ta gadijas, es zinu, cik loti sap., un tad bérns
sanemtu véstijumu,Es ar tevi dalos 3aja probléma, es tevi saprotu., un tas ir piepildits ar sapratni,
lidzjutibu un gadibu. Kad krize ir pari, més varam parunat par problému racionalaja limeni un
jautat: ,Tu redzéji, kas var notikt, tapéc labak ir klausit. Ko tu darisi turpmak, ja nakotné noklasi
lidziga situacija?”

5. 9. Mijiedarbiba gimene. Ka komunicéet ar bérnu?

Gimene — ta ir cilvéku kopiena ar savam saistibam un atbildibu. Ta ir vecaka sabiedribas
institcija. Tapat ka katra kopienas funkcijas, ari gimenes funkcijas aptver visas dzives jomas.
Gimene ir vissvarigaka institlcija, kas sniedz emocionalo un materialo atbalstu, atbildibu par
tas loceklu attistibu un labklajibu. Savstarpéjas attiecibas gimené apmierina vajadzibas peéc
personigas attistibas, atvértibas, Saubu parvarésanas, ka ari péc vajadzibas sanemt drosibu
un mierinajumu. Bez mijiedarbibas nav iesp&jamas savstarpéjas attiecibas. Gimenes locekli
sadarbojas visas gimenes dzives jomas, tas ir pamatfaktors, kas veicina gimenes stabilitati un
funkcionésanu.

Péec savstarpéjo attiecibu veida gimenes var iedalit autoritaras un demokratiskas gimenes
(Liobikiené, Simkiené) (2004.).

Autoritaru (slégtu) savstarpéjo attiecibu gimenes. Sadas gimenés tas prasiba ir paklauties
stingriem noteikumiem, vértibam un planiem. Emocionala vide $adas gimenes ir vienaldziga,
saspringta, jatas tiek noliegtas. Komunikacija biezi vien ir neefektiva un izkroplota, klausisanas
prasmes ir zemas, par dzilakam jutam neruna. Vecaku un bérnu attiecibas ir diktatoriskas, ir
bailes, bérnu viedoklis tiek ignoreéts.

Demokratiski audzinosu (atvertu) (nurturing) attiecibu §imenés parsvara dominé
atvértiba un elastigums. Direktivas un vieno$anas aizstaj stingrus noteikumus. Savstarpéjas
attiecibas ir siltas, atvértas un emocionalas. Jatas tiek izpaustas brivi. Komunikacija ir atvérta,
skaidra un efektiva. Vecaku un bérnu attiecibas ir vérstas uz bérna attistibu un vina iespéju
atklasanu. Bérna viedoklis tiek sadzirdéts un respektéts.

Gimenes savstarpéjas attiecibas pastavigi mainas, to nosaka gimenes attistibas virziens.
Dazados gimenes attistibas posmos gimenes locekliem ir dazadas prasibas. Tas nozime, ka
mainas ari savstarpéjas attiecibas gimene.

5.9.1. Savstarpéjas attiecibas gimene

Mainoties gimenes struktUrai, mainas ari savstarpéjas attiecibas gimené (Taskinen
Kohkonen & Varilo) (1994.).

Pirma gimenes attistibas pakape - gimenes veidosanas. Gimené tiek veicinata
kopibas izjuta. Katrs gimenes loceklis ievie$ gimené savu savstarpéjo attiecibu pieredzi no
iepriek3géjas gimenes dzives vides (vecaku gimenes, iepriekséjas laulibas) un pieméro to savai
dzivei un gimenei. Vira un sievas socialas lomas tiek koordinétas. Vini kopigi macas, ka risinat
dzives problémas un tikt gala ar konfliktiem.

Otra pakape - gimene gatavojas kluat par vecakiem. Si pakape sakas ar bérna gaidisanu
un ilgst lidz bérna divu vai tris gadu vecumam. Lomas gimené mainas, 31 pakape ir sarezgita.
Jamacas k|at par vecakiem. Si pakape ir seviski svariga gimenés, kuras gaida savu pirmdzimto.
Attiecibas gimené paraug cita kvalitate. Jamacas pienemt jauno mates un téva lomu. Vecakiem
jamacas veidot atvértas savstarpéjas attiecibas, kas nav sargajosas attiecibas.

Tresa pakape - gimene ar pirmsskolas vecuma bérnu. Saja pakapé skaidri paradas



dominéjosais audzinasanas stils. Vecaku savstarpéjas attiecibas ietekmé spéja saskanot savus
viedoklus bérna audzinasanas jautajumos. Harmoniskakas buas tas gimenes, kuras spéj vienoties
par visparéjam bérna audzinasanas nostadném, nevis tas, kuras nespéj atrast kompromisu
jautajuma, kurs labak prot bérnu audzinat un ar kadam metodém.

Ceturta pakape - gimene ar skolas vecuma bérnu. Tas ir tipiski, ka, bérnam uzsakot
skolas gaitas, gimené notiek parmainas, Paplasinas bérna socialais loks, gimenes locekl|i klast
mazak nozimigi neka ieprieks. Bérnam distancéjoties no gimenes, vecaki, seviski mates, biezi
vien izjat nemieru. Ja ar to nesamierinas, stridi gimenes loceklu starpa klust biezaki.

Piekta pakape - gimene ar pusaudzi. ST pakape bieZi ir tikpat grata cik pats pusaudza
vecums. Bérns ielauzas pieauguso pasaulé, radot savus noteikumus un uzvedibas standartus,
kritizejot vecakus un apkartéjos. Vecakiem 31 pakape ir saspringta, jo vinu loma bat par aprapétaju
mainas. Vinu bérns klGst pieaudzis, aiziet no majam utt.

Sesta pakape - samazinata gimene. Ta ari ir kvalitativu parmainu laiks gimenes
attiecibas. Saikne starp vecakiem un bérniem vairs nav tik ciesa. Vecaku lomai samazinoties, vini
bieZi vien piedzivo savstarpéjo attiecibu krizi. Vecaki vairs nejatas vajadzigi saviem bérniem un ir
spiesti veidot savas attiecibas no jauna.

Bérns ir gimenes attiecibu ass. Kad bérns piedzimst, viena no svarigakajam gimenes
funkcijam ir bérna socializacija un audzinasana. Sakot ar bérna pirmo dzivibas dienu, attiecibas
gimené nosaka vina personibas veidosanos. Bérns veido sevi, vecakus un vidi. Tapat ka visi cilvéki,
bérns veido savas attiecibas ar apkartéjiem cilvekiem.

Bérna ,uzvedibas vadisana” (managing behavior) ir viens no svarigakajiem vecaku
pienakumiem.,Uzvedibas vadisana” nozimé macit bérnam uzvesties atbilstosi situacijai.

Lai bérns izaugtu vesels, vinam ir vajadziga ne tikai milestiba un uzmaniba, bet ari
uzvedibas noteikumi un ierobezojumi, seviski gadijumos, kad bérna dzives balsti sak
supoties.

Bérna uzvedibu var ievirzit, izmantojot vairakus lidzek|us.

Disciplina. To veido piemeéroti noteikumi, principi un uzvedibas standarti, kurus vecaki
ieaudzina savos bérnos. Disciplina iezimé noteiktas robeZas, kuras ievérojot, bérni macas
uzvesties sociali pienemama veida.

Sods. Tas ir pareizi, ka bérns maksa par to, ka vins patvaligi ir parkapis vecaku iedibinatos
noteikumus un principus. Ir dazadi sodu veidi, pieméram, privilégiju zaudésana, kada noteikuma
atcelSana, kada cita noteikuma atjaunosana. Lai sodam butu jéga, jabat skaidriem, nemainigiem
un pamatotiem noteikumiem. Bérnam ir jazina, kas ir un kas nav atlauts. Sods ir efektivs tikai
tad, ja tas tiek nekavéjoties uzlikts talit péc neatbilstosas uzvedibas un nav traumeéjoss (bérnu
nepazemo citu prieksa, nesist un tamlidzigi).

Uzslava. Uzslava ir vards, Zests vai kads cits atzinibas izteik$anas lidzeklis, ka lauj bérnam
justies apmierinatam un laimigam. Ir vérts uzslavet bérna pules, darbu, izskatu un tamlidzigi.

Vecaki, kas mil savu bernu tadu, kads vins/vina ir, un nosaka berna uzvedibas robezas,
vinu nepazemojot, veic vislielako ieguldijumu berna audzinasana.

Vecaku un bérnu attiecibas ir loti svarigas bérna attistibai. Ja vecaki vélas izaudzinat bérnu
par sevi cienosu cilvéku, viniem jaiemaca bérnam labak socializéties. Kas ir labaka socializacija?
Ta ietver brivu domas un jatu izpausmi un dzilas cienas izteikSanu pret citiem pret lidztiesigiem
individiem, bez vecuma un dzimuma aizspriedumiem. Gimenes terapeite Loeschen (1997.)
apgalvo, ka stipra gimene ir tada, kuras locekli cits ar citu sazinas brivi, tiesi un izradot cienu. Vina
norada uz piecam brivibam, kadam javalda katra gimené.

* Briviba redzet un dzirdét, kas notiek. Realitate gimene tiek uztverta tada, kada ta ir.
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Nevienam nav jaizliekas, ja notikusi klime vai gadijusies neveiksme.

* Briviba just. Gimenes locekli var brivi izteikt savas jutas. Jatas netiek iedalitas labajas
un sliktajas jatas.

* Briviba izteikt savas domas un jutas. Ta ir briviba izteikties, nebaidoties bt
nesaprastam, soditam utt.

* Briviba lugt to, ko tu velies. Katram gimenes loceklim ir tiesibas izteikt savas vélmes
neatkarigi no vecuma vai dzimuma.

* Brivibarisket. Spéja riskét un pienemt izaicinajumus sniedz gimenes locekliem iespéju
attistities un klat stiprakai.

Veseliga saskarsme ir atverta, skaidra un konkréta. Nav viegli ievérot Sos noteikumus, jo

saskarsme ir sarezgits process, tas prasa visu $aja procesa iesaistito cilveku pales.

5.9.2. Attiecibas ir divpuséjs process

Komunikacija ir process, kura notiek apmainisanas ar informaciju un ir iesaistiti vismaz divi
cilvéki. Aprakstot komunikacijas procesu, biezZi tiek minéti tadi termini ka nosutitajs (persona,
kas nodod informaciju) un sanéméjs (persona, kas sanem informaciju) (Bendravimo psichologija)
(Communication Psychology) (2001.). Savukart informacija tiek saukta par véstijumu (message).

INFORMACIJAS | — INFORMACLJA \ INFORMACIJAS
SIFRESANA ATSIFRESANA

\ Sanémejs

Nosiititajs

N

INFORMACIJAS INFORMACIJAS
ATSIFRESANA - E
| INFORMACLJA / SIFRESANA

Informacijas nosatitaja mérkis ir nodot informaciju Sifréta veida. Citiem vardiem, lai
noraditu uz kontekstu, tiek izmantotas noteiktas zimes. Informacijas Sifrésana ir |oti individuala.
Ta ir atkariga no pieredzes, vecuma, attieksmes un citiem informacijas nosatitaja datiem. Vienu
un to pasu informaciju dazadi,nosutis” bérns, pieaugusais, skolotajs, darbinieks utt.

Informacijas sanéméja mérkis ir pienemt un saprast sanemto informaciju, citiem vardiem,
to atsifret. So procesu ietekmé ari individuala pieredze, ieprieks noteikta attieksme un tamlidzigi.
Tadéjadi sanemta informacija tiek individuali interpretéta un nepareizi saprasta.

Komunikacijas procesa dalibnieki parasti mainas lomam. Informacijas nosatitajs klast
par tas sanemeju un otradi.

Efektivai informacijas sanemsanai nepieciesami pieci posmi:
1. informacija ir sanemta,



. informacija ir saprasta,

. informacija ir pienemta,

. informacija tiek izmantota,
. atbildes reakcija ir notikusi.

v b wWwN

Pievienotaja klasiskas sazinasanas plismas attéla redzams, ka process ir diezgan sarezdits.
Ta sekmes ir atkarigas no abiem procesa dalibniekiem —.cik kvalitativi informacija tiek nodota,
cik kvalitativi ta tiek sanemta un cik kvalitativi tiek nodrosinata atbildes reakcija. Atbildes reakcija
piedava iespéju korigét nosutitas informacijas izpratni. Efektiva komunikacija ir divpuséjs
process, kas ietver atbildes reakciju. Tomér ari divpuséja komunikacija ne vienmeér ir efektiva, jo
eksisté komunikacijas barjeras.

Ir daudzas un dazadas komunikacijas barjeras/$keérsli. Skérsli var rasties izpratnes
procesa, pieméram, neskaidra valoda, informacijas nosatitaja stils ir nepiemérots informacijas
sanémeéja stilam vai limenim u. c. Attiecibu 3kérsli izpauzas tad, ja ir negativa attieksme pret
informacijas nosutitaju. Turpmak aplikosim attiecibu Skérslus (Gailiené, Bulotaité and Struliené)
(2002.).

SKERSLI PIEMERI
Draudi Dari, ka es lieku, vai paztdi no Sejienes.
Pavéles, komandas Apciemo vecvecakus!

Tev tas jaizdara un nejauta, kapéc.

Kritika Tu nemaz nezini, ka to darit.
Tu vienmér zélojies.

Nopéluma izteiksana, tiesasana Tikai idiots varéja ta rikoties.
Ko tu blenz ka kaza?

Pienakuma noteiksana Tev par to visu bis jaatbild.
Tev mani ir jauzklausa.

Pamacisana Vai es tev neteicu, ka ta bas?
Katram kartigam pilsonim jazina 3is datums.

Moralizé3ana Tada uzvediba tevi apkauno.

Salidzinasana Tu nekad nebdsi ka masa.
Ar vinu més biezi gajam uz kino, bet ar tevi...
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Kauninasana Ka tev nav kauna ta runat?
Tava vieta es nevarétu vinam/vinai acis
paskatities.

Diagnosticésana Tu mégini mani sapinat ar $adu uzvedibu.

Tavi instinkti ir tavi ienaidnieki.

Padomu dosana nelaika Tava vieta es butu rikojies/rikojusies citadi.
Kapéc tu nemédinaji to darit citadi?

Izvairisanas Aizmirsti par to.
Es neredzu nekadu problému.
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SKERSLI PIEMERI

Jokosana Beidz pinksket, batu labak gajis/gajusi uz
diskotéku.
Neskumsti, gan jau paries.

Mierinasana Nepievers tam uzmanibu, tu izskaties lieliski.
Viss paries.

Viens no visizplatitakajiem skérsliem, kas traucé efektivai komunikacijai, ir neprasme
klausities. Klausisanas veido lielu sazinasanas procesa dalu (apméram 40 procentus no visa
komunikacijas laika).

Klausisanas ir nogurdinoss darbs; tas ir selektivs un subjektivs process. Paradoksali, ka,
lai arT klausisanas ir nozimigs komunikacijas procesa faktors, vismazak uzmanibas velta tiesi
klausis8anas prasmes apguvei. Pieméram, més macam bérnam runat, bet biezi vien aizmirstam
macit klausities.

5.10. Pozitivas komunikacijas prasmes

Pozitivu gimenes loceklu savstarpéjo attiecibas pamata ir empatija pret sevi un empatija
pret citiem. STs komunikécijas prasmes iespéjams apguit.

Kadas komunikacijas prasmes ir svarigas gimené? Psihologs Fallon (1988.) iz3kir Cetrus
svarigakos komunikacijas elementus, kas veido pozitivu pamatu gimenes locek|u savstarpéjam
attiecibam.

»Dievs mums ir devis divas ausis un tikai vienu muti, lai més vairak klausitos un
mazak runatu.”
Zeénons, sengrieku filozofs

5.10.1. Aktiva un pasiva klausiSanas

Kad bérns jat, ka vinu kontrolé, vins iebilst, pretojas, jo vinam ir sajata (dazkart pamatota),
ka vecaki kaité vina interesém, ka vecaki megina apmierinat tikai savas vajadzibas un intereses.
Tas attiecas uz jebkuru cilvéku, kuram 3kiet, ka vinu kontrolé.

Kontroleésim sevi, ne citus.

Attiecibas més vélamies, lai mas sadzird, saprot, pienem, ciena; vélamies justies fiziski
un emocionali drosi, savstarpéji uzticéties un lai citi mas nekontrolétu. Mums jakontrolé savas
reakcijas un javeido vislabaka vide sadarbibai, ja més vélamies, lai musu bérns vai students mums

uzticétos.

Cilvekam, kam ir problema, ir arkartigi svarigi atrast kadu, kam jius patieSsam ripat,
kas jas uzklausa un saprot, pat ja nevar palidzét atrisinat problemu.

Pasiva klausisanas ir sadarbibas komunikacija, tas nozimé noraidit neverbalu vestijumu,



kas izsaka piekriSanu un izpratni. Dazkart vardi méedz bat lieki, visu izsaka attieksme. Pasivo
klausis8anos veido divi posmi.

1. ,Durvju atvérSanu” veic uzmanigi, ar cienu, izsakot konstatéjumu (Uzmanibu! Nav
nekadu jautajumu, lieto tikai apgalvojumusl!): ,Tu izskaties bédigs, man 3kiet, tev ir probléma..”;,
LJatuveélies arkadu parunat..."” Netiek uzdoti tiesi jautajumi, jo ir komunikacijas barjeras. Nedrikst
uzdot jautajumu:,Vai kaut kas nav kartiba?” vai,Kas noticis?”

Uzmanibu! Paturiet prata, ka izprast (situdciju, jatas un velmes) nenozime atbalstit vai
piekrist. Més saprotam vina izjutas, pieméram, ,gribas visu pamest’; ,,aizbraukt” vai
pat ,varetu kadu nogalinat’; tacu meés nepiekritam sadai ricibai.

2. Klausisanas. Més vienkarsi klausamies, nepartraucot un nekomentéjot. Reizém var satit
signalus, pieméram: ,Ail", ,Es saprotu.’ Tas runatajam norada, ka més piekritam. Tas nenozimé, ka
meés piekritam tam, ko vin$ ir izdarijis vai saka, tas norada, ka més esam blakus, kad vinam ir grati,
ka més izprotam situaciju un vina jatas.

Aktiva klausisanas ir daudz sarezgitaka, tas laika més sazinamies gan verbali, gan neverbali,
apliecinot faktu, ka:

° més pieversam uzmanibu,

° més izprotam situaciju, saprotam vinu un vina vajadzibas un vélmes,

* més saprotam vina izjutas (neatbalstot vina ricibu vai aizvainojosus vardus),

* més varam uzdot precizéjosus jautajumus, bet tikai saistiba ar vina apgalvojumiem.

Més nevirzam sarunu mas intereséjosa virziena un laujam vinam pateikt visu, kas vinam
sakams, més neiebilstam, pat ja mums ir atskirigs viedoklis. Ir svarigi neradit komunikacijas
barjeras. Sados brizos ir svarigi saprast situaciju un vélak, kad kaislibas rimusas, méginat kopigi
atrast risinajumu.

Musu bérnam ir vajadzigs vecaks draugs — tads ar pieredzi; draugs, kas saprot vinpu
un neraugds uz vinu no augsas, nespiez vinu rikoties vai domat noteikta veida. Ja jus
speéjat klut par sava berna draugu, berns bas jusu puse.

Aktiva klausisanas ir buatiska labam savstarpéjam attiecibam. Ta palidz labak saprast
nosatito informaciju un iedrosina runataju sarunai. Citiem vardiem, aktiva klausisanas veicina
komunikacijas procesu. Talak ir noraditi aktivas klausisanas komponenti.

Vv Neverbala valoda. Klausitaja kermena stavoklis norada, ka klausitajs dzird un saprot

runataju: ir acu kontakts, pieskarieni, ja nepiecieSsams, un tamlidzigi.

Vv ledroginasana/stimuls. Tie ir isi komentari, pieméram: ,Es saprotu.; ,Labi.; ,Turpini.,
»~Aha! utt.

Vv Jautajumi. Tie iedrosina runataju klat atvertam. leteicami atklatie jautajumi. Més varam
pajautat:,Ka tev Sodien gaja skola? (atklatais jautajums), nevis,Vai tu Sodien nestridé&jies
ar klasesbiedriem?” (slegtais jautajums). Pirmaja gadijuma mes varam cerét uz plasaku
informaciju, ka bérnam gajis skola. Aktivas klausisanas procesa ieteicams izvairities no
jautajuma ,Kapec?” Tas var radit bérna aizsargreakciju, cilvéks var sakt protestét vai
pilniba partraukt sarunu.

Vv Mazak padomu. Svarigi ir macit cilvékam pasam pienemt lemumus. Tadéjadi, jo mazak
padomu meés dosim bérnam, jo vairak bérns attistis savas spéjas pienemt patstavigus
lemumus.

Vv Parfrazésana vai runataja domas precizé$ana citiem vardiem. Parfrazésana, lai
parliecinatos, vai més esam pareizi sapratusi bérnu, palidz sanemt precizaku informaciju.

Vv Empatija. Més censamies iejusties runataja ada, tadéjadi izprotot faktus un vina izjutas.

Vv ,Seit un tagad” principa ievérosana. Tas nozimé, ka sarunas temats ir runataja domas un
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jatas, nevis pareja uz sarunu par savam problémam un izjatam.
Vv Nepartraukt runataju.

Aktiva klausiSanas rada situaciju, kad meés sajatam, vai aiz problémas, par kuru ir saruna,
neslépjas kada cita problema, par kuru bérns, iespéjams, pat nenojaus.

Lai attistitu bérna paspalavibu, bridi, kad pusaudzis vélas kaut ko sacit, mums jacensas
neizradit, ka nepiekritam, jo vins var parstat bat valsirdigs. leteicams apvaldit savus aizspriedumus
un tendenciozitati, lai izvairitos no frazém: ,Es to jau zinaju., ,Tu nekad neklausies, ko es saku.;
,Tu vienmér partrauc mani un nelauj man pabeigt”” Tatad lausim vinam pabeigt savu sakamo!
Ja més vinu partrauksim, saruna var partrukt. Ja kaut kas netiek skaidri pateikts, tas jaatceras un
janoskaidro péc sarunas beigam.

Pat ja jums nav laika, ir nepareizi sarunas laika skatities pulkstent, jo pusaudzis ka gliemezis
var ievilkties sava ¢aula un partraukt sarunu. Ja saruna partrakst, to nav iespéjams atjaunot tados
pasos apstaklos.

Klasiskas reakcijas piemérs salidzinajuma ar proaktivu attieksmi (aktiva klausisanas).
Ardelean (2004.)

Teksts iekavas norada, ko sarunas laika mate vai bérns doma.
Bérns aizcért durvis, ir nervozs, uzacis sarauktas.

Mate (tas puika mani dara nervozu):— Kapec tu aizcirti durvis? Jucis esi?

Bérns (tu ari aizcirti durvis no rita, kad nevaréji atrast atslegas): — Es neesmu jucis!

Mate: — Tad Kapec tu aizcirti durvis?

Bérns kliedz:- Es neaizcirtu!

Mate: — Nerund ar mani tada toni!

Bérns: — Es nevaru atrast savu gramatu.

Mate: — Un tapéc tev ir jasagrauj visa mdja?

Bérns: — Sikais to ir kaut kur iebazis. (un es neko neesmu sagravis, skaidrs?)

Mate: — Kads vinam ar to sakars?

Bérns (protams, ,mazulitis” jau nekad neko sliktu nedara, tu vinu vienmér aizstavi, vins jau
ir svetais): — Un kurs$ vakar sajauca manus zimésanas papirus? Tu vinam lauj aiztikt manas
lietas! Ja tu vinu kartigi pieskatitu, vins nebojatu manas mantas.

Mate: — Ka tu vari vinu vainot? Tev kauns ir vai nav? Tu talin dabasi plauku no manis!

Bérns (ar mazo engeliti tu nekad td nerunad): — Labak palidzi man atrast gramatu!

Mate(ta, vakarinas viram nav gatavas, bet mums ir jaatrod ta gramata, jo citadi nepatiksanas
bas man, bet puika vismaz dabus mdcibu): — Ta iet, ja netur savas lietas kdartiba. Un ja tu vélies,
lai tev kads palidz, iemdcies pieklajigi palugt.

Bérns (vina man ta ka ta palidzes, ta ir tikai izlikSands): — Laaaadzu!

Mate péc briza saka: — Ta ir tava mugursoma! Vai tu domd, ka mazais to tur ielika?

Bérns: — Labi, labi. Tev jau vienmeér ir taisniba.
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Nekada gadijuma nedrikst runataju partraukt, izteikt kritiskas piezimes, dot padomus,
uznemties glabéja lomu. Nekad nesakiet: ,Es tevi saprotu, bet...” Klausitaja uztvere ,bet” nozime,
ka jas vinu nesaprotat vai ka vina izjatas jums nav svarigas.

Pareiza aktivas un pasivas klausiSanas attieksme ir $ada:

* pat ja vinam nepiekritam, més saprotam, ka vina jutas ir patiesas, vina parlieciba ir

patiesa, pat ja ta ir nepareiza;

e 3$aja bridi viss, ko més sakam pret vinu, tiek uztverts ka personigs uzbrukums vina




jatam, principiem un parliecibai. Tas ir tapat ka iedurt dunci mugura. Tas uzreiz rada
komunikacijas barjeru un apdraud attiecibu nakotni;

ir nepiecieSams verbali un neverbali nosuatit véstijumu, ka més saprotam vina jatas (pat
ja més neatbalstam vina ricibu), vélmes (pat ja més tam nepiekritam). Pieméram, més
saprotam, ka vin$ grib brala Sokoladi, bet mées nepiekritam, ka vins to panem;

mums jaatzist, ka vinam ir tiesibas domat citadi. Ja kadam ir atSkiriga doma, paréjie
parasti smejas un nosauc to par,mulkigu ideju”. Tas rada komunikacijas barjeru, jo visi
par vinu sméjas.

Ir vairakas tipiskakas kladas aktivas klausisanas laika:

aktivas klausisanas mérkis nav sanemt pietiekami daudz informacijas, lai més pasi
varétu atrisinat problému. Tadeél ir jaizvairas no glabéja lomas. Tomér dazkart bérns jat,
ka probléema ir samilzusi un vinam ir vajadzigs glabéjs. Neglabt bérnu 3ada bridi ir tas
pats, kas pamest vinu;

parak akadémiska attieksme (ja més esam ,perfekti” apguvusi aktivas klausisanas
metodi) rada bérnam iespaidu, ka vin3 ir psihologa kabineta, nevis kopa ar draugu.
vecaks vai skolotajs var izmantot o metodi, kaut patiesiba viniem nerlp otrs cilveks.
Bérns vai skoléns to sajutis. Vinam ir vajadziga uzmaniba, uzklausisana nepartraucot un
patiesa ieinteresétiba vina problemas;

sarkasma un ironiskas attieksmes iespaidu rada mehaniska atsevisku, citkart noderigu
frazu atkartosana ka atbalsij, pieméram, ,Vai, es saprotu, tu pazaudéji gramatu.; ,Oi, es
saprotu, tu sastridéjies ar skolotaju.’;

metodes izmantosana, kad vecaks vai skolotajs ir nervozs vai steidzigs;

sarunu, kuras laika norisinas aktivas klausisanas process, iztraucé citi cilvéki (pieméram,
vecmamina), tas var radit komunikacijas barjeru;

viltus spéle, kura skolotajs gan izmanto aktivas klausisanas metodi, bet patiesiba
nepienem ne skolénu, ne konkréto situaciju tadu, kada ta ir;

vecaki vai skolotajs nav pietiekami mierigi, lai atlautu savam bérnam vai skolénam
pabeigt sakamo bez saviem komentariem vai konstatéjumiem. B&rnam ir jalauj runat
un atbrivoties no ta, kas vinu nospiez. Ja més pasakam racionalus argumentus bridi,
kad bérns ir emocionals, més nesapratisimies. Tapat ir nepareizi mudinat bérnu uz
sarunu, kad vin$ nav tai gatavs;

partraukt, neb0t vienispratis, piedavat risinajumus, izteikt spriedumus utt. — tas viss
veido komunikacijas barjeras;

kad béerns nevélas, lai vinu uzklausa, neatbild uz ierosinajumu parunaties, vins ,neatver
durvis”.

Tagad proaktivais piemérs.
Bérns aizcért durvis, ir nervozs, uzacis sarauktas.
Mate: — Es redzu, ka esi nervozs!
Bérns: — Né, es neesmu nervozs!
Mate: — Né? Vai tad es nedzirdéju tevi aizcértam durvis?
Bérns kliedz: - Es neaizcirtu durvis!
Mate: — Tavs tonis liecina, ka tev joprojam ir probléema.
Bérns: — Es nevaru atrast savu gramatu
Mate: — Skaidrs. Kur ta varétu bat?
Bérns: — Sikais to ir kaut kur iebazis!
Mate: — Hm, ak ta.
Bérns: — Ja, jo vakar vins sajauca manus zimésanas papirus. 1a ir tava vaina, tu vinam lauj
aiztikt manas lietas! Ja tu vinu kdrtigi pieskatitu, vins nebojatu manas mantas.
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Mate: — Tatad tu uzskati mani par problémas céloni. Un ko més tagad varam darit?

Bérns: — Labak palidzi man to atrast!

Mate: — Vai tu vélies, lai més to mekléjam kopa?

Berns: — Ja!

Mate péc briza saka:- Skat, ta ir tava mugursoma! Cik labi, ka més to atradam!

Bérns: — Paldies!

Mate (tagad, kad krize ir pari, més varam atrisinat savas attiecibas): - Klau, es jutos pazemota,
kad tu runa ar mani tada toni un aizcert durvis, man s$kiet, tas liecina par cienas trakumu.
Mani ari uztrauc nekdrtiba tava istaba. Paskaties, pie ka tas var novest.

Bérns: — Piedod!

Mate: — Ka més, tavuprat, turpmak risinasim sadas situacijas?

Bérns: — Es varu sakartot savu istabu, bet sikais visu laiku sajauc.

Mate: — Vai iespéja aizslégt durvis deres?

Bérns: — Tas batu lieliski!

Mate: — Bet tad tev bus jatur istaba kartiba, un tu nevareési vainot mazo brali.

Berns: — Protams!

Mate: — Norunats?

Berns: — Ja!

Intuicijas attistisana vecaku un bérnu attiecibas ir noderiga abam pusém. Ja vecaks dzird,
ka ,paliek tum3s un ir vesi’, vini saprot, ka jaieslédz gaisma, japarGpé€jas, lai batu silti, varbat
jaiedod bérnam sega. Tapat bérns, dzirdot, ka mate vai tévs saka: ,Es jatos vientuli, ies un vinu
apskaus. Intuicija palidz pareizi saprast véstijumu.

»Sirdij ir savi argumenti, pratam tie neder.”
Paskals

Tikai péc tam, kad emocionalais posms ir pari, més varam mierigi un argumenteti
komentét nesaskanas un katru domu pacietigi uzsverot.

Tas, ko més kritizéjam, japamato ar loti konkrétiem argumentiem. Pusaudzi pienem kritiku
tikai tad, ja ta ir pamatota ar argumentiem. Nevar teikt, ka kaut kas ir mulkigs vai traks tapéc vien,
ka més to ta uztveram.

¢ Sada nostaja izraisis tikai noraidijumu. Pusaudzi uztver kritiku, ja to izskaidro soli pa
solim, pamato ar atbilstoSiem argumentiem, izsaka mieriga toni un bez emocijam. Nav
jégas mest argumentus ka akmenus un sadragat otra pascienu. Argumentétu viedok|u
apmaina atjauno lidzsvaru un palidz analizét abu pusu viedoklus. Argumenti tiek
izmantoti parsvara ,vienpuséjas komunikacijas kanala” Sarunas laika més pieversam
uzmanibu tiem vardiem, kuri tiek izteikti noteikta toni. Svarigas sarunas vietas
neapzinati tiek akcentétas ar balss toni un zestiem.

* Dialoga vecakam ir jaapspiez vélésanas paskaidrot, demonstrét savas plasas zinasanas,
lai paraditu, cik svarigi ir ievérot vina pieredzi. Vecakam jaatceras, ka vin$ nav darba,
nav sava padota darbinieka priek3a, uz kuru nepiecieSams atstat iespaidu; vecakam
jaatceras, ka vin$ runa ar savu bérnu, kas gaida atbalstu, iedroSinajumu un meklé
partneri un draugu, nevis priek$nieku.

* Irsvarigi runat ar bérnu ari tad, kad nav problému. Dialogam jarisinas visu laiku, bérnam
ir jajat, ka par vinu rupéjas un interese par vinu neparvérsas kontrolé. Janovérté ari
bérna sasniegumi. Nav svarigi, cik nozimigi tie ir. Tie ir sasniegumi, un tie ir jaatzist.
Pat tad, ja vecaki ir satraukusies par pusaudza neveiksmém, ir neapmierinati ar to, ka
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pusaudzis ir nekartigs, nepilda majasdarbus, parak ilgu laiku pavada pie televizora,
neveseligi €d, ir jaatrod vina kaut kas labs, ko uzslavét, un tas pusaudzim ir japasaka. Pat
neliels pozitivs izteikums tiek uztverts labak un var izraisit pozitivas izmainas pusaudza
uzvediba neka nedélam ilga cina, draudi vai sods.
Lai uzlabotu komunikaciju un sadarbibu ar bérnu, més iesakam vecakiem izlasit Faber and
Mazlish gramatu ,How to Talk so Kids Can Learn. At home and in school” (2002.).

Par laiku

Bérns: — Es tev gribu kaut ko pastastit!

Tevs/mate: — Ne tagad. Es steidzos uz darbu. Pastastisi, kad atgriezisos. Ata!

Vakara beérns neiet gulet, lai sagaiditu tévu/mati un parundtu. Tévs/madte ierodas mdjas
noguris/nogurusi un nervozs/nervoza.

Tevs/mate: — Tu vél neesi gulta?! Asi gulét! Neliec man atkdrtot otrreiz!

Bérns: — Bet...Ar labunakti!

Péec dazam dienam tévam/matei nepiecieSama bérna sapratne un atbalsts, jo vinam/vinai uz
dazam dienam ir jaaizbrauc.

Tevs/mate: — Man ir jaaizbrauc, basu atpakal péc divam dienam. Tu tacu saproti, ka Tev
jauzvedas labi. Tev bas japaliek pie Ritas.

Bérns: — Bet es gribéju...

Tevs/mate: — Kas atkal!? Vai tu tieSam nesaproti, ka es steidzos? Parundsim , kad atgriezisos.
Ata!

Bérns: — Ata.

Sada gadijuma nevajag bat parsteigtiem par bérna reakciju: ,Neviens par mani neliekas
zinis!” Saja frazé ir koncentréjies visu ilgu sabrukums, kadu bérns izjutis ik reizi, kad més vinam
nepievérsam uzmanibu. Bérnam jau ir izveidojies noteikts priek3stats par savu tévu/mati, un
Sis prieksstats apstiprinas katru reizi, kad bérns netiek uzklausits. Bérna protests ir atsaciSanas
sazinaties. Un bérns pienem pats savus Iemumus, pienem to cilvéku padomus, kuri vinu uzklausa,
un attalinas no vecakiem. Dzives ritms un pienakumi veido situaciju, kura vecaki nepietiekami
novérté un dazkart pat neapzinas, ka vini ir sapinajusi un atgradusi savu béernu.

* Kopa pavaditais laiks ir nozimigs ilgstosu attiecibu veido3ana. Veiksmigi parvarét
pusaudzu gadu problémas un neveiksmes var, tikai pamatojoties uz stipram vecaku
un bérnu attiecibam, kuras visu laiku k|st arvien stiprakas. No agras bérnibas mums
jamaca un japalidz bérnam saprast savas ricibas un lemumu sekas un uznemties pilnu
atbildibu par savu izvéli.

* Ir brizi, kad lémums sagada neparedzétas grutibas, kas liek bérnam padoties. Vecaku
atbildiba ir sniegt bérnam atbalstu un iedrosinat vinu turpinat iesakto, parvarét gratibas
un 3aja cela stiprinat bérna pasvértejumu. Novérsties no bérna tada bridi nozime atstat
rétu, iespéjams, uz visu mazu, satriekt vinu. Tadée| sadarbiba ar gimeni un tas atbalsts ir
loti nozimigs.

* XXI gadsimta cilvékam pasaule nepartraukti mainas. Visbiezak lietotais teikums ir:
»Man nav laika.. Mas parpludina milzigs informacijas daudzums, jauno tehnologiju
sasniegumi. Koncentréjoties tikai uz masu darbam nepiecieSsamo informaciju, més
riskeéjam atpalikt no apkartejiem notikumiem. Turklat mums ir jaaudzina savi bérni ta,
lai neatpaliktu no laika gara un pieskanotos laika ritmam. Mums pasiem sevi ir sarezgiti
pieskanot $im ritmam, jo tikam veidoti tradicionala stila, kas parnemts no vecakiem un
vecvecakiem un vinu vecakiem. Tradicionala stilu ir aizstajis modernais dzivesstils, un
més esam spiesti pielagoties modernas sabiedribas dzivesveidam, pastavigu un aizvien
pieaugosu parmainu laikam. Mums jaieklaujas tempa, ja més vélamies, lai pusaudzis ir

=
[N N}
[=)
=
S
a
=
-
=
(="
|NH]
(='a)
|
=
<T
U
L
—

MANS BERNS IZVELAS KARJERU



e
m
')
b
=
|
(o]
rm
=
=
=
©
=
o
o
=
o
m
e
m
—]

konkuréetspéjigs.

Ir grati atrast laiku, brivais laiks mums ir japlano. Més dzivojam $aja pasaul€, socializéjamies,

més nevaram izbégt no attiecibam. Tapéc paanalizésim sikak misu programmu.

* Més skatamies televizijas parraides, un tas ir loti labi, jo més iegtstam informaciju un
labi pavadam laiku. Ta¢u dazreiz més varétu skatities parraides kopa ar bérniem un
kopigi apspriest redzéto, vini varétu uzdot jautajumus un uzreiz sanemt atbildes. Bérni
batu parliecinati, ka vinu vecaki ir draugi un partneri. Vai mums tiesam nav nedaudz
laika bérniem?

* Paanalizésim telefona sarunas. Tas ir nepieciesamas; dazkart tas médz bat garas. Ari
tas ir normali. Bet més varetu beigt sarunu atrak, vienojoties par apciemojumu, lai tad
visu parrunatu plasak. Ta més varétu izvairities no situacijas, kad jutamies aizkaitinati
par bérna ilgajam telefona sarunam, bet misu bérns mums atbild: ,Tu ari ilgi runa
pa telefonu.” Masu draugi var pagaidit, bet misu bérna izglitosana negaida, lidz més
atradisim brivu laiku.

* Jadarba problémas mas skar arf majas un tas ir loti svarigas, més varam tas parrunat ar
savu partneri. Mums nevajadzeés raidit masu bérnus prom, sakot: ,Ej uz savu istabu. Tas
uz tevi neattiecas.” Bérni, esot klat saruna, sapratis, ka darbs ir nopietniba, ari bérni var
izteikt savu viedokli.

* Kad més ejam iepirkties, mums, iegadajoties kaut ko majai, japadoma, ka iepriecinat
bérnu, jaatceras, kas viniem patiktu. Tas palidzés nogludinat visus asumus turpmak.

* Irnedélas nogales, kuras més vélamies pavadit atseviski no bérniem, bet janem vera, ka
ari bérniem ir nedélas nogales. Kapéc nepavadit tas kopa? Kapéc nesagadat sev prieku
un vienlaikus neapspriest dazadus svarigus nedélas notikumus: majas darbus, sodus u.c.

Ja paltukosimies, cik maz laika esam veltijusi bérnam, mes sapratisim, ka tas nav tikai

skaitlis: ,Tas ir 30 minates.” vai ,Tas ir divas stundas!, ka istais ieguvums ir milestiba, kas stiprina
vecaku un bérnu attiecibas. Labaka laika planosana var sniegt necerétus ieguvumus, tostarp
laiku, ko dazi vecaki var veltit sev — uzturét fizisko formu, bt laba oma, smaidosi un apmierinati.

5.10.2.,ES" véstijums

Ka runat ar cilveku, kas izjauc masu planus, neveidojot barjeru attiecibas? Véstijumi, kas
veido komunikacijas barjeru, galvenokart ir tie, kuros ir ,tu” véstijumi. Pieméram: ,Tu esi...un
tapéc...} ,Tu izdarniji/neizdariji.... ta...”. Lai izvairitos no $i $kérsla, més iesakam saruna lietot ,ES”
vestijumu.

Véstijums javers nevis pret to, ko otrs izdarijis, bet pret to, kas jauc misu planus. Més
izsakam nepatikamas izjatas, ko izraisijusi cita cilveka uzvediba.

Tadél NESAKIET savam bérnam:,Kapéc TU nesaklaji gultu no rita?” vai,Cik reizu man TEV
jasaka, ka jabat majas ne velak ka devinos vakara?” Ta vieta sakiet: ,Es esmu dusmigs/dusmiga
no rita, kad tava istaba ir nekartiga un man jasaklaj tava gulta.” vai ,Es uztraucos vakara, kad
pulkstenis ir devini un tu vél neesi majas, jo es baidos, ka ar tevi ir noticis kaut kas slikts.”

Ta meés varam likt bérnam justies atbildigam par masu negativajam izjatam un likt vinam
saprast, ka vina riciba ir emocionali agresiva. ST metode ir efektiva, jo sazinas ar bérna personibas
atbildigo dalu, nevis ieliek bérnu zemaka stavokli, ka tas bija iepriek3éja pieméra.

,ES” metodes struktaru veido tris elementi:

° musu negativas izjitas: mani traucé.., mani saragtina...,, gratibas rada tas, ka..., mani

sapina..., man bail...;

* problema, kas rada 3is izjatas: sliktas izjatas rodas, ,kad tu dari....”;

* célonis, kadée| probléema rada 3adas izjatas:,. .., jo..."



Meés nevaram lietot ,ES” metodi, lai izteiktu nepamatotas pretenzijas, vélmes, ceribas.
Pieméram, tévs nevar sacit savam délam: ,Mani satriec tas, ka tevi nepienéma darba XYW
uznémuma. vai ,Es jutos vilies, ka tev nav sava uznemuma.; vai ,Es jitos pazemots tadél, ka tu
neesi kluvis par arstu.”

lespejams, ka lietojot ,,ES” metodi, jis sanemsiet nekaunigu atbildi.

— Mani trauce tas, ka tu klase troksno, jo paréjie nevar koncentreéties.

— Vai nav vienalga?

Atbilde ir sada:

— Man nav vienalga, ari tev vajadzetu par to padomat. Ja mes viens otram nebitu
vienaldzigi, mes dzivotu labaka pasaule. Ka tev skiet? Vai tev nebatu patikami, ka
citiem tu neesi vienaldzigas un viniem rap, ka tu juties?

5.10.3. Prasme izteikt jutas

Pozitivu jutu izteikSana ir vértigs savstarpéjo attiecibu lidzeklis. Laimigas gimeneés zina, ka
to darit un spéj pozitivas jatas izteikt vardos. Tomer tas nav vienkarsi. Pozitivo jutu izteikSsanai més
iesakam veikt nakamos solus.

1. solis. Nodibiniet kontaktu: paskatieties uz otru, uzrunajiet varda un lidzigi.

2. solis. Pasakiet, ko tiesi otrs ir tadu izdarijis, kas jas iepriecina.

3. solis. Pasakiet, kadas izjatas jums izraisa konkréta vina/vinas uzvediba.

Pieméram. ,Tom, tu esi malacis. Tu esi majas laikus. Es zinu, ka varu tev uzticéties.” Sie
teikumi ietver spéju izteikt prasibas tiesa un pozitiva veida. Tas jadara noteikti un ar cienu.

Negativu jltu izteik3ana, tapat ka pozitivu jatu izteikSana, nav vienkarsa. Ir svarigi, lai
negativas jltas neizraisa konfliktu vai neaizvaino otru. Lai paustu negativas jatas, iesakams to
darit, ievérojot nakamos solus.

1. solis. Skatieties otram tiesi acis. Runajiet mierigi un noteikti.

2. solis. Pasakiet, ko konkréti persona ir izdarijusi un kas izraisijis jusu neapmierinatibu.

3. solis. Pasakiet otram, ka jUs jutaties.

4. solis. Izsakiet priekslikumu, ka atrisinat problému. Piedavajiet pozitivus risinajumus.

Efektivas prasmes ir iegitas prasmes. Nekad nav par vélu pilnveidot savas komunikacijas
prasmes.

Neraizéjieties par saviem bérniem. Péc iespejas biezak paradiet viniem, ka jis vinus milat.
Lanmontagne (1999.)

Rakstot S0 nodalu, més noskaidrojam sadarbibas ar masu bérnu pamatus. Més labak
izpratam cilvéka dabu, vajadzibas un aizspriedumus, atklajam jaunas ipasibas sevi. Uzzinajam,
ka saskatit bérna atskirigu butni, kurai ir savas idejas, savs viedoklis, vajadzibas, intereses,
vélmes, prioritates, tiesibas bt pasam un veidot savu dzivi. Més uzsvéram cienpilnas attieksmes,
solidaritates, sapratnes un parauga nozimi, emocionali drosas vides nozimi jutu izpausana,
beznosacijumu milestibas nozimi, tiesibas but atskirigam. Viss minétais veido sadarbibas pamatu,
gaisotni un partneratttiecibas gimené. Ja to varam nodrosinat, més esam speérusi lielu soli uz
priek3u; tas izpaudisies gan bérna karjeras izvéle, gan gimenes attiecibu un attiecibu ar citiem
cilvékiem harmonizacija.

Lai palidzétu bérnam izvélétos vinam pareizo karjeru, mums jadara vél vairak. Ka noteikt
meérkus, kapéc tie ir nepiecieS3ami, ka mobilizét bérna resursus, ka uzturét bérna interesi un
motivaciju — uz Siem jautajumiem sniegsim atbildes nakamaja nodala.
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Uzdevumi
5.1. uzdevums, Gudribas vardi”

Vecaki maca bérnus dazadas dzives situacijas. Padomajiet un tuksas ailes aizpildiet ar
vardiem, kurus JUs sacitu savam bérna konkréetas dzives situacijas.

DRAUGI . . .ttt ettt e ettt ettt ettt e

LAULIBAS L . ettt et ee e ettt ettt e et et e e ettt e e e e e e e e

ATCERIETIES! Vecaki, kas mil savu bérnu tadu, kads vins/vina ir, necensas mazinat vina/vinas personibas
vértibu.

5.2. uzdevums ,Gimenes attiecibu karte”

Avots: ,Johari loga” teorija, SVID analize un verbaldas projekcijas tests ,WAY” jeb Who Are You) (Kas tu esi),
atsaucoties uz Luca (1998.).

Sis uzdevums ir konstatéjums par vecaku un bérnu attiecibam, un ta meérkis ir veicinat
attiecibu — sadarbibas pamatu bérna karjeras izvéles procesa — uzlabosanu. Uzdevuma veikSanai
ta dalibniekiem: vecakiem (tévam/madtei) ,V” un bérnam ,B” nepieciesami mierigi apstakli bez
traucéjumiem un atklata, godiga attieksme.

1. posms. Tabulas aizpildisana (15 minates)

Katram testa dalibniekam ir divas A4 formata lapas, kas jasadala uz pusém un katrai pusei
janorada inicialis: SunV un SSun VV.

S \'}

Es domaju, ka manas svarigakas ipasibas ir | Man sevi nepatik...(vai)

sadas: Man nepatika sava riciba, kad es...
1.Esesmu... 1.

2.Es spéju... 2.

20. Es zinu, ka... 10.




SS vv

Es Tevi cienu/novértéju ...(vai) Man traucé tas, ka Tu ...., tapécka...
Man patik, ka Tu.... Man traucé tas, ka Tu ...., tapécka...

S

2. 10. Man traucé tas, kaTu ...., tapécka...
10.

S pusé (stipras puses) katrs dalibnieks ieraksta 20 savas labakas 1pasibas. Konstatéjumus
sak ar: ,Es esmu...’ Es spéju...”vai,Es zinu, ka..."

V pusé (vajas puses) ierakstiet savus nopietnakos trakumus, 1pasibas, kuras Jums sevi
nepatik. Konstatéjumus sak ar: ,Man sevi nepatik...” vai,Man nepatika sava riciba, kad es..."

Attiecibas ir svarigi saprast, ka més neesam perfekti un varam kl|adities. Tas mas padara
cilvécigus un sasniedzamus.

SS puse ierakstiet otra testa dalibnieka ipasibas, kuras Jas cienat/novértejat, to labo, ko
JUs vina saskatat. Tas nozimé, ka vecaki raksta, ko vini augstu verté sava bérna, un bérns raksta,
kas vinam/vinai patik savos vecakos. Konstatejumus sak ar:,Es Tevi cienu to, ka..." vai,,Man patika,
ka/kad Tu..."

Mes biezi aizmirstam izteikt otram savu atzinibu, tacu mums patik, ja mus novérte.

VV pusé ierakstiet, kadas otra cilvéka ipasibas jusu savstarpéjas attiecibas Jums trauce.
Visos 10 punktos izmantojiet konstatéjumus: ,Man trauce tas, ka Tu ...., tapéc ka...” vai ,Man
nepatik, kaTu ..., tapecka...

2. posms. Personigas pardomas (10 minutes)

Katrs testa dalibnieks patur S — V lapu un iedod otram SS — VV lapu. Dalibnieki salidzina
savu S dalu ar sanemto SS dalu, respektivi: katrs salidzina savas personigas ipasibas sava skatijjuma
ar tam ipasibam, kuras saskatijis otrs testa dalibnieks.

a. Abas dalas ir noraditas vienadas ipasibas. Tatad $adas ipasibas cilvekam piemit un vin3

tas izpauz. Mums ir laba sajuta, zinot, ka muasu ipasibas ir novertetas.

b. Vai tabulas SS dala ir atzimétas ipasibas, kuru nav S dala? Lieliski, ka kads ir novertgjis
ipasibu, kuru més neuzskatam par loti svarigu.

¢. Vai tabulas S dala ir atzimétas 1pasibas, kuru nav SS dala? Uzdodiet sev jautajumu, vai
JUs sevi neparvertéjat; ja jums tieSam piemit 3ada ipasiba, kapéc ta nav ieraugama,
kapec ta netiek paradita?

d. Pec tam katrs testa dalibnieks salidzina savas tabulas V dalu ar sanemto VV dalu.

e. Abas tabulas ir minéti vienadi trakumi. Trakumi, kladas, 3kiet, ir Skérslis labam
attiecibam. Faktiski gluzi pretéji — tas ir pamats sadarbibai. Vecaki, kas atzist, ka vini nav
perfekti un viniem jamainas, veido tiltu komunikacijai, solidaritatei ar bérnu, jo vecaki
parada, ka vini ir tada pasa situacija ka bérns.

f. VaitabulasV dala ir atziméti trakumi, kuru nav VV dala? Tas ir labi, jo trakumi, kurus sev
piedévéjat, otram nerada neko nepatikamu. Tatad situacija nav tik slikta, to ir iespejams
labot.

g. Vai tabulas VV dala ir atziméti trakumi, kuru nav V dala? Seit slépjas patiesas problémas,
kas kavée labu attiecibu veido3anos starp vecakiem un bérniem. Te var paradities
problémas, kuras jus neatzistat, bet kuras eksiste.

3. posms. Debates (15 minates)

Sis posms ir pusu dialogs. To var sakt, isuma apkopojot a, b, ¢, d un e punkta rezultatus un
izsakot savas personigas pardomas, péc tam pariet pie f punkta. Diskusiju iesak vecaki, soli pa
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solim iztirzajot visus kritiskos punktus sava un bérna VV dala. Debates nedrikst paraugt strida,
nedrikst pacelt balsi. Diskusijas mérkis ir identificét, kuras problémas ir redlas un kuras slépj sevi
vél citas problémas.
Diskusija uzskatama par izdevusos, ja:
* abi testa dalibnieki atzist, ka ir vairakas ipasibas, kas trauce attiecibam;
* abi dalibnieki atzist vismaz vienu savu kladu no VV dala minétajiem 10 trakumiem un
piekrit, ka jamaina sava uzvediba.

4. posms. Sarunas (20 minites)

Jaizraugas viena no identificétajam problémam, lai méginatu atrast risinajumu.

* Problémas definésana.

* Priekslikumu saraksts. Abi dalibnieki uzraksta priekslikumu sarakstu problémas
noveérsanai. Priekslikumi netiek cenzeéti, kritizeti vai vértéti, saraksta tiek ieklauti visi
priekslikumi, lidz ideju vairak nav.

* Ideju analizéSana. No saraksta tiek izsvitrotas tas idejas, kuras kadam no dalibniekiem
Skiet pilnigi nepienemamas.

* |deju apspriesana. Tiek parrunatas atlikusas idejas, tas savstarpéji kombingjot. Abam
pusém jabut gatavam kompromisiem, lidz tiek atrasts abiem pienemams risinajums.

Lidzigi tiek izskatitas paréjas problémas. Tas nav obligati jadara viena reize.

Piemers uzdevuma ilustracijai (Ardelean) (2004.).

Tévs/mate saka: — £s saprotu, ka tev gribas ar draugiem spélét datorspéles interneta kafejnica.
Taclu tev jasaprot, ka més esam noraizéjusies, seviski tapec, ka més nezinam, kadas programmas jas
skataties, cerams, ne pieaugusiem domatas. Un més nezinam, ar kadiem ,,draugiem” tu pavadi laiku.

Paskatisimies, ka més to varam atrisinat. Uzraksti uz papira, ko Tu vélies, un es uzrakstisu,
ko més gribam.

BERNA LAPA VECAKU LAPA
* Piekluve datoram. * Atjaunot uzticibu bérnam.
* Laut spélét datorspéles. * Nodrosinata bérna drosiba (plassazinas
* Kopa ar draugiem. lidzekli, vides, draugi, skatitas
* Laivecaki man atkal uzticas. programmas, drosiba ielas vélu vakara)

* Neatstat novarta macibas.
* Nepavadit parak daudz laika pie datora.

Meginasim atrast risinajumus. lesp&jamie risinajumi.

. Bérns lieto téva datoru tapat ka lidz Sim (ierobeZota piekluve).

. Bérnam istaba ir pasam savs dators.

. Vienreiz nedéla bérnam ir atlauts iet uz interneta kafejnicu.

. Més pilniba ,izslédzam” datoru no muasu dzives, jo tas rada tikai problémas. Ta vieta més
katru nedélas nogali dodamies piknika (mates priekslikums).

5. Més piesledzam majas datoru internetam, un bérns var spélét spéles ar draugiem tiessaisté.

B WN =

Kopigi novertejam priekslikumus.



3. Bérns uzskata, ka tas ir par maz.
4. Nav pienemams ne tévam, ne bérnam.
5. Nav pienemams bérnam.

1. Vecaki uzskata, ka bérns atkal parak ilgi pavadis laiku pie datora.
2. Nav pienemams vecakiem, $im nolukam nav tik daudz naudas.

Atliek divas iespéjas: 1. un 3. iespéja. Sarunas meés pienemam |émumu.

Sestdienas vinam ir atlauts kopa ar draugiem tris stundas spélét
interneta kafejnica, noteikums, ka tévs parbauda, kur ir interneta
kafejnica un kas taja notiek.

Lémuma saturs Vecaku lapa
Béerns Kas dara?
sanem atlauju vienu stundu diena spélét spéles majas datora, | Ko dara?
noteikums, ka pirms tam tiek izpilditi majasdarbi. Ka dara?

Tévs var parbaudit gan majas datora filtra programmataru, gan
nepieteikti ierasties interneta kafejnica (ne parak biezi!!), lai
parbauditu, ko bérns dara, noteikums, ka tam ir pamatots iemesls.
Pieméram, draugi saka: ,Es tev atnesu atslégu, jo més ejam uz...”
vai Es aizmirsu no tevis panemt kluba karti” utt.

Mate péc izvéles parbauda bérna majasdarbus

Kas parbauda?

Ja bérns parkapj noteikumus, vin3/vina vienu ménesi nedrikst iziet
no majas un lietot datoru. (Ja 31 aizlieguma laika bérns nedaudz
atkapjas no noteikuma, més tam NEPIEVERSAM uzmanibu, mums
jabut elastigiem.

Ja,nelielais” parkapums klast regulars, pievérsam bérna
uzmanibu:,Sl,(iet, ka més atkal esam novirzijusies no noteikuma;
atceries, ka lemumu més pienémam KOPIGI/).

Kas notiek, ja noteikumu
parkapj?

Ja kaut kadu iemeslu dé| vecaki nevar ievérot noteikumu, viniem
japiedava bérnam kompensacija. Pieméram, ja tévam ir tik daudz
darba pie datora, ka vin$ nevar nodrosinat bérnam apsolito
stundu katru dienu, jalauj bérnam izmantot publisko internetu.

Bérns var pieprasit,

un vecakiem ir
JANODROSINA apsolitas
tiesibas.

Sis piemers ir didaktisks. Nevienai problémai vai konfliktam nav gatavu risinajumu, jo
iesaistitajam pusém ir atskirigas vajadzibas un intereses. Risinajums, kas der vienai gimenei viena

situacija, nederés citai gimenei cita situacija.

Nav labu vai sliktu risinajumu, ir tikai pienemami vai nepienemami risinajumi.
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6. NODALA

Matgorzata Tarkowska (Polija)

Cilveks ir sociala butne, kas dzivo grupa. Katrs no mums, neraugoties uz dzivesvietu,
etniskajam, nacionalajam un kultdras atskiribam, ir sabiedribas loceklis. Katram piemit piederibas
izjuta noteiktai grupai, un més esam pazistami ar $o grupu noteikumiem. Dzive sabiedriba veido
ta saucamo kolektivo apzinu, kas ietekmeé butiskus individa dzives lemumus (Szewczyk) (2002.).

Visciesak un stabilak més esam saistiti ar savu gimeni. Msu attistibu ietekmeé vecaki, brali,
masas un citi gimenes locekli. Pat ja gimenes saites kaut kadu iemeslu dé| (nave, emigracija,
apzinata atteikS8anas no gimenes) partrikst, tas nenozimé, ka radniecibas nav vai tai nav
ietekmes. Més esam neapzinati emocionali saistiti ar cilvekiem, par kuru eksistenci més zinam |oti
maz. Ir veikti pétijumi ar dviniem, kurus izSkira talit péc piedzim3anas vai kuri sanéma atskirigu
audzinasanu. Pétijumu rezultati apstiprina iepriek3minétos novérojumus. Atklajas, ka dvini ir
lidzigi ne tikai fiziski. Vini izvéléjas lidzigus partnerus, profesijas un lidzigi risinaja problémas. Ari
vinu izglitibas un karjeras celi bija lidzigi (Szewczyk)) (2002.).

Gimenes attiecibas ir ilgstoSas un noturigas, — neatkarigi no lomas, kadu tam pieskir
konkrétais individs. DazZreiz més dzirdam apgalvojumu: ,Man nav nekadu sakaru ar vecakiem,
vini man ir svesi cilvéki, manis péc vini varétu nebat”” Patiesiba ir pavisam citadi.

Straujais dzives ritms un parmainas politiskaja, socialaja un kultdras dzivé biezi nelauj
apstaties, lai pardomatu savu dzivi. Daudzas gimeneés pastavigi mainigie darba apstakli padara
neiespéjamu stabilu dzivesveidu. Bérni nav pasargati no straujas un nedabiskas dzives apstak|u
mainas. Daudziem cilvékiem jaunie izglitibas mérki, parmainas un ,vienotibas gara” trikums
(nozimigs faktors bérnu attistibai lidz 12 gadu vecumam) ir stresa un pat psihosomatisku
saslimsanu avots. Lidztekus jaunajiem intelektualas attistibas modeliem tiek ieviesti svesi
ideologiskie modeli. Galvenais audzinasanas mérkis ir centieni péc neatkaribas, ta sauktais
pasparvaldes princips. Jaunietim tas nozimé klat neatkarigam no ietekmém, bt patstavigam un
pasparliecinatam savas dzives sturmanim. Klat patstavigam parasti nozimé attiecibu sarausanu
ar savu gimeni, jo jaunieSiem saites ar gimeni Skiet arhaiskas, vecmodigas un konservativas. Dazas
aprindas ir labais tonis pazinot: ,Es saravu saites ar gimeni., ,Es izlidoju no ligzdas!, ,Es atbrivojos
no savas Caulas.” Bet tieksme péc neatkaribas un brivibas nenozimé, ka jasarauj gimenes saites.
Gimene var bt atbalsta, spéka un iedvesmas avots lemumu pienemsana, So faktu nedrikst
ignorét Szewczyk (2002.).

Katrai gimenei ir sava vésture. Nav idealu gimenu, ir tikai ,pietiekami labas” gimenes.
Kaut ari ir Skirtas attiecibas, sarezgitas situacijas, emocionali trakumi, ko izjat gimenes locekli,
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tostarp bérni, kaut ar1 ir vecaku attieksmi, kas var traucét bérna attistibai, katra gimene ir avots,
kas ir nozimigs un svarigs visiem gimenes locekliem, — atbalsta avots. Gimenes vésturé vecaki var
atklat savu gimenu raksturigas ipatnibas, kam var bat svariga ietekme uz vinu bérnu, var atklat, ka
kadam gimenes loceklim ir unikala profesija vai neparasta karjeras attistiba, un gimenes locek|us,
kas savas profesijas dé| ir ienémusi nozimigu vietu — tatad veiksmigus cilvékus gan pagatné, gan
masdienas.

Karola stasts

Karolam ir 15 gadu. Vins ir vidusskolas otras klases skolnieks. Vina vecaki ir biologi. Tévs strada
zinatnisku darbu. Mate nestrada, vina ir majsaimniece. Karolam ir pusotru gadu jaundks bralis. Kad
zeni bija mazi, vini dzivoja ASV kopa ar vecakiem, kur apmekléja bérnudarzu un skolu. Vini atgriezas
no ASVarlabam socialam prasmém un brivi parvaldija anglu valodu. SGkuma Karola izglitiba noritéja
bez problemam. Zens bija ari labs sportists. Diemzél vina entuziasms dtri noplaka, vinam trika
neatlaidibas. Bet vins neguva sekmes neviena joma. Zéns métajas no vienas nodarbes uz citu. Vecaki
atbalstija vina nodomus, bet nespéja motivet vinu konkurences apstak|os un neprata parliecinat
pacensties. Karols kluva par loti viduvéju skolénu, kuru ietekméja vecaki draugi no ,vietéjas vides’”.
Vina svesvalodu zinasanas izlidzinajas ar vina vienaudzu zinasanam, jo vini bija daudz neatlaidigaki.
Visbeidzot Karols pilniba partrauca mdcities. Vinu neparcéla uz nakamo klasi, jo atzimes bija gandriz
tikai ,1” (D limenis). Vinu nekas neintereséja. Vins saka apmekleét kultdarisma treninus, talu driz vien
tos pameta. Vins apgalvo, ka vinu intereséjot ekstrémie sporta veidi un kalnu ritenbrauksana. To vin$
piemin, lai atstatu iespaidu uz citiem un piesaistitu gimenes uzmanibu. Vins nespéj padzilinat savas
intereses un tas istenot praksé. Zéns ir mainijis klasi kolektivu un sola uzlabot savas atzimes. Turklat
apsolitie stimuli vai skolas soda sankcijas nav devusas rezultatu. Karols [oti atri identificéjas ar socidli
nelabvéligam grupam, censas izpelnities vinu uzmanibu. Vins kave skolu, smeké, dzer alu. Skola vins$
jatas nozimigs, jo visi par vinu rund. Vina vecaki nespéj pretoties zéna uzvedibai.

Karola gadijums parada, ka neprasme motivét bérnu darbibai ietekmé vina sasniegumus
skola, veicina pasivitati un rada pasparliecibas trakumu. Karola vecaki neprata atbalstit vina
attistibu, stiprinat bérna iespéjas un atklat gimenes lielo spéku (intelektualo potencialu, intereses,
bérna pasaktivitati). Karols iesaistijas darbiba, areju apstaklu mudinats. Vins neprata atrast iekséjo
motivu, kas veicindtu neatlaidibu un gandarijuma sajutu par to, ko vins dara. Vina vecdki |lava vinam
izméginat dazadas aktivitates (kas ir Joti labi), diemZzél tas visas bija neveiksmigas. Galu gala Karols
vairs nezindja, kas vinam padodas. Zéna stipra puse bija plass aktivitasu spektrs, gimenes stipra puse
bija tas intelektuala attistiba un iespéja daudz laika pavadit ar bérnu (jo mate nestradaja algotu
darbu). lerobeZojosie faktori bija Karola neatlaidibas trikums un vecaku pasivitdte motivacijas
veido$and, nemdcot vinam, ka meérka noteikSanai ir arkartigi svariga nozime. Tagad Karola vecaki
saprot, ka nepietiek bat vienkarsi noverotajiem.



Motivacijas jédziens ir aplukots no dazadu psihologijas teoriju viedokla. Neviens
motivésanas procesu teorétiskais skaidrojums nesniedz izvérstu cilveka uzvedibas skaidrojumu.
Koncepcijas, kas piedava humanistisku un izzinas skatijumu, ir svarigas jautajumos, kas saistiti ar
jaunatnes apmacibu, izglitibas un profesijas izvéli.

Kognitivas koncepcijas Rogers (1961., 1991.) uzskata, ka katra individa mérkis ir personiga
attistiba. Sis process sakas ar ,augstakam” vajadzibam. Tas nav nepieciesamas izdzivo3anai
un norisinas tikai noteiktos apstaklos. ,Augstakas” vajadzibas veido kognitivas, estétiskas un
pasrealizacijas vajadzibas. Eksisté vajadzibu hierarhija Maslow (1999.). Hierarhija viszemak eso3as
vajadzibas (pieméram, biologiskas) jaapmierina pirms augstako vajadzibu piepildisanas. Maslow
norada, ka tikai viens procents cilveku sasniedz vajadzibu piramidas virsotni (pasrealizacija), kaut
gan visiem cilvekiem piemit véléSanas péc pasrealizacijas, kas ir galvenais motivacijas dzinéjspeks.
Vecakiem ir svarigi apzinaties, ka motivacija ir jasaprot ka process ar istermina un ilgtermina
rezultatiem, kas ietekmé cilveka uzvedibu. Més esam motivéti ne tikai, lai sasniegtu tieSos
meérkus. Motivacija regulé masu vélésanos péc talakiem mérkiem. Starp tiem ir pasrealizacija un
savu spéju izmantosana Malim, Birch, Wadeley (1994.). Tiek uzsvérta starppersonisko attiecibu
(socialo attiecibu) nozime, kas var palidzét mérku sasniegsana vai kavét to. Vecakiem javeltaipasa
uzmaniba, lai bérnos ieaudzinatu augstako vajadzibu apzinasanos. Tadé| bérna pazinojumi:,Man
vajag...; ,Es vélos..., ,Es gribu sasniegt...”ir svarigi. Vajadzibam atbilstoSu interesu veidosana un
istermina un ilgtermina mérku noteik3ana ir |oti svariga. NepiecieSams noveérot vidi, kura uzturas
musu bérni, un vinu socialas lomas. Spéja nodibinat socialos kontaktus un tos izmantot savu
vajadzibu apmierinasanaiir |oti svariga gan darba meklésana, gan ta saglabasana un gandarijuma
atrasana profesionalaja dzive.

Kognitivas koncepcijas Berlyne (1960.), McClelland (1953.), atsaucoties uz Atkinson, Smith,
Hilgard darbu (1985.), uzskata, ka ir motivi, kas, nebadami saistiti ar fiziologiskajam vajadzibam,
tomeér ir batiski izdzivosanai. Tas ir ta sauktas izzinas vajadzibas. Pie tam pieder zinatkare un
vélme péc sasniegumiem. Kognitivas koncepcijas uzsver, ka individs var izvéléties un interpretét
informaciju. Sada izpratne ari ietver jautajumus, kas ir saistiti ar atskirigu individualo reakciju uz
vides apstakliem, informacijas izvéles un interpretacijas veidiem Malim, Birch, Wadeley (1994.).
Pieméeram, vidusskolas specializetas biologijas kimijas klases skoléniem var bit vienadas prasmes
un vajadziba péc pozitiviem sasniegumiem 3ajos macibu priekSmetos, bet vinu intereses var
bat atskirigas. Tas, kas vienam skolénam var 3kist interesants un pat aizraujoss, citam var 3kist
garlaicigs un jaapgist pienakuma dél. Vajadzibas un motivacija $ada gadijuma ir vienada
vai vismaz lidziga, bet situacijas interpretacija ir atskiriga, kas izpauzas at3kirigas emocijas vai
attieksmé pret macibu priekSmetu un macibu procesu. Vecaki médz saskarties ar lidzigam
situacijam, kad vinu bérns apgalvo, ka vinam rap labas atzimes noteikta macibu priek$meta,
tomeér vins/vina macas nelabprat un ar gratibam izpilda vecaku un skolotaju gaidas.

Viena no popularakajam motivacijas koncepcijam ir Reykowski teorija (1985.).

Motivacija jasaprot ka individa gataviba veikt noteiktu darbibu; to nosaka vajadziba -
fizisku un fiziologisku procesu kopums, kas ir cilvéka uzvedibas un tas parmainu pamata.

Motivacijas procesi virza individa uzvedibu, lai sasniegtu noteiktu, individam butisku
stavokli. Tie vada uzvedibu ta, lai sasniegtu vélamos rezultatus (mainiti aréjie apstakli, notikusas
iekséjas parmainas, mainits savs viedoklis). Ja individs apzinas darbibas rezultatu, 3o rezultatu
sauc par mérki. Motivacijas procesu veido individualu motivu kopums. Reykowski (1985.) motivu
definé ka pieredzi, kas rosina individu darboties, attur vinu no darbibas vai traucé tas izpildi.
Motivacijas spiediens ir gadijumos, kad més pamanam faktorus, kas var mazinat $o spiedienu, un
més esam parliecinati, ka gandarijums ir sasniedzams. Bernu motivacija pieaugs, kad panakumu
vai neveiksmes iespéjamiba ir vienada. Motivacijas [imenis ir atkarigs ari no pulém un riska, kas
saistits ar konkreto darbibu. Vispirms iegulditas pales un risks stiprina motivaciju, paaugstinot to
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lidz optimalajam [imenim, tad motivacija pazeminas, [idz sasniedz negativu vértibu, kad bérns
atsakas no turpmakas darbibas.
ST koncepcija ari atzist motivacijas procesa esamibu:

sakumposma ir stimuls darbibas uzsaksanai;

talak seko darbibu virzisana, lai sasniegtu mérki;

uzmaniba k|Ust selektiva - pieaug jutigums pret svarigiem stimuliem;

mausu reakcija veido saskanotu modeli - més zinam, ka rikoties;

més turpinam rikoties, lidz mainas apstakli;

més izjitam emocionalu stimulu, kas saistits ar nodomu sekmiguistenosanu (patikamas

izjutas) vai neizdoSanos (emocionals smagums).

Motivacijas procesa analize parada, ka, pat uzsakot darbibu un apzinoties motivaciju
mérka sasnieg$anai, més ne vienmér sasniedzam ceréto rezultatu (veiksmes vai neveiksmes
iespéjamiba). Visiem vecakiem janem véra Sis faktors un jameklé veidi, ka veicinat bérna
motivaciju, nepieversot parak daudz uzmanibas neveiksmém un klamém. Kad mainas apstakli,
kuros bérns isteno savu mérki, vai jaunais cilveks uzskata to par nesasniedzamu, ir labi piekrist
vina/vinas viedoklim. Ta¢u méginiet atrast citu mérki, ko iespéjams istenot istermina.

Individa attistiba ir divu veidu motivacija.

Aréja motivacija - vajadzibas tiek stimulétas ar sodu un apbalvojumu, informéjot par
dazadu situaciju piedavatajam iespejam un ar tam manipuléjot. Berni un pieaugusie,
kas parstav $o motivacijas veidu, paklaujas manipulacijam un parasti rikojas citu
ietekmé. Viniem ir grati saprast savas personigas vajadzibas, vini ar gratibam identificé
savus centienus un vélmes, nezina, ko grib, viniem ir vajadzigs padoms un atbalsts.
Sads motivacijas veids ir raksturigs bérniem lidz 12 gadu vecumam. Vecakiem jaraugas,
lai bérni istenotu péec iespéjas vairak mérku, kuru pamata ir vinu vajadzibas.

lek3éja motivacija tiek aktivizéta, kad cilvéks tiecas istenot savas personigas vajadzibas.
Cilvekam jaapzinas 3is vajadzibas un jazina, ko vins grib, tade| ir arkartigi svarigi runat ar
bérniem par vinu vajadzibam. Pretéja gadijuma, jau budami pieaugusi, més meklésim
motivacijas aréjos stimulus.

Katrs vecaks var parUpéties par bérna iekséjas motivacijas attistisanu. Tas nenozimé, ka
visas musu pieauguso bérnu aktivitates bus iek$éjas motivacijas rosinatas. Svarigi ir veicinat
gatavibu apmierinat savas vajadzibas. Vecaki ari var analizét, kados gadijumos viniem pasiem
dominé aréja motivacija un nepiecieSama aréja stimulacija un padoms un kadus mérkus vini
labprat sasniedz, nemot véra vinu pasu vélmes un vajadzibas

Motivacijas fenomenam — zinatkarei — ir ipasa nozime Necka (1992.). Ta stimulé bérnu un
veicina vélesanos darboties. Bérni, lidzigi ka pieaugusie, vélas izméginat jaunas situacijas, jaunas
nodarbosanas un meklét risinajumus jaunam problémam. Vini vélas redzet, kas notiks Malim,

oy

Birch, Wadeley (1994.). Jaunais, sarezgitais, atskirigais, parmainas ir fenomens, kas rosina zinatkari.



Apgustot sadas kvalitates macisanas, zinaSanu apguves vai lemumu pienemsanas procesa, bus
lielakas izredzes rosinat bérna zinatkari un motivaciju rikoties (piemeéeram, iegut izglitibu, attistit
intereses).

Vecaki var veicinat bérna vélésanos brivi uzdot daudzus jautajumus, kas ir saistiti ar
noteiktu tematu.

Jautajumi var bat par ikdieniSkiem tematiem, kas var 3kist pat neinteresanti. Nav grati
uzdot jautajumus par interesantiem tematiem, pieméram, paralélas civilizacijas, tac¢u ir dazi
noteikumi.

Jo vairak jautajumu bérns uzdod, jo labak (kvantitate rada kvalitati).

Vecaki nedrikst nedz kritizét bérna jautajumus, nedz gaidit paskaidrojumus, kapéc tads
jautajums uzdots (to var tulkot ka netiesu kritiku).

Vecaki var papildinat bérna jautajumus.

Jo neparastaki un negaiditaki ir jautajumi, jo labak.

Vecaki informaciju var apspriest ar bérnu.
Kurs jautajums bérnam ir Skitis visparsteidzosakais?
Kurs jautajums bija visnepratigakais?
Kuri jautajumi vislabak atspoguloja analizéjamo jautajumu?

Sadas sarunas ar bérnu stimulé vaji attistitu izzinas motivaciju (pieméram, veicot
garlaicigus macibu uzdevumus). Tas palidz parvarét neelastigu attieksmi un stereotipus noteiktu
jautajumu uztvere. Tas var palidzet intereses veido$ana macibu priekSmetos vai problémas
risinaana, mérka sasniegsana.

Vecakiem télo naiva cilvéka lomu - tadu cilvéku, kas nesaprot visvienkarsakas lietas. Vini
uzdod bérnam pasus vienkarsakos un negaiditakos jautajumus.
Kapéc cilvéki strada?
Kapéc bérniem jaapmeklé skola?
Kapéc skolotaji liek atzimes?
Kapéc ir svarigi ripéties par higienu?

Sanémis atbildes uz pirmajiem jautajumiem, ,naivais vecaks” uzdod nakamos jautajumus,
kas logiskiizriet no sanemtajam atbildém vaiizcel sanemto atbilzu nelogiskumu un pretrunigumu.

Tadejadi més ,nosaujam divus zakus ar vienu Savienu”.
Pirmkart, més pamanam, ka dazi muasu risinajumi, parlieciba un instittciju (pieméram,
skolas) darbiba nemaz nav tik passaprotama. Més atklajam, cik daudz varétu maintt, ja
mums tas butu svarigi un ja mes to gribétu.
Otrkart, més atklajam, cik daudzi musu risinajumi un parlieciba pamatojas uz ta
saucamo ,aksiomu” (neuzdodot jautajumus, konkrétu pienémumu uztveram ka faktu,
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patiesibu bez pieradijumiem). Sada situacija mums nav vajadzibas neko mainit vai
motivacijas rikoties.
Sada veida vecaks var ieinteresét bérnu ielukoties dzilak ,aiz realitates redzamas puses”.
Vecaki var ieraudzit, kadas nepiepilditas vajadzibas, kads motivacijas celonis slépjas bérna
atbildés.

Izbrins stimulé musu aktivitati. Gatavas atbildes uz vairakumu jautajumu nebut nav
gudribas manisfestacija. Sada situacija més klastam dogmatiski, pasivi, zaudéjam iztéles spéjas
Necka (1992.).

Vecaks jautajumus var apspriest ar bernu.

Kas Tevi parsteidz jurista, maiznieka, skolotaja, arsta u.c, darba?
Kas tur ir neparasts, ka vari atrisinat gratus uzdevumus?
Kas parsteidzoss var ar Tevi notikt, macoties slépot?

Sadas sarunas ar bérnu vecakiem javeicina humora izjata un jamudina bérns darboties. Ja
mas kaut kas ir parsteidzis, més vienmér varam analizét, kapéc jutamies parsteigti. Tas ir stimuls
turpmakiem atklajumiem.

Pilnveidosanas nepieciesamiba tiek definéta ka trukumu saskatisana un to izskausana.
Més nedomajam, ka ta ir koncentrésanas uz nepilnigiem fenomeniem vai uz parlieku kritisku
realitates uztveri. Més uzlikojam So prasmi ka ,nepiecieSamibu veidot labaku pasauli’, kas rosina
ricibu un ir nozimigs iek$éjas motivacijas avots Necka (1992.).

Vecaks kopigi ar bérnu var méginat noteikt merki, kas ir labaks par pasreizéjo un atbilst

bérna dazadajam vajadzibam.
Mes jautajam bérnam, ko vins sagaida no i mérka.
Parrunajam visas vajadzibas.
Sagatavojam vajadzibu katalogu, ieklaujot taja ari pretrunigas vajadzibas.
Nenemam véra tehniskas iespéjas, bet koncentré&jamies tikai uz faktu, ka mérkis atbilst
visam minétajam vajadzibam.
Ar vecakiem bérniem (pusaudziem) var veidot ceribu katalogu vai veikt individualo
vajadzibu inventarizaciju. Berns analizé savas pasreizejas un nakotnes vajadzibas, skolas
vai profesijas izvéli. Uzdodot jautajumus, sarunas ar bérnu tiek virzitas ta, lai modinatu
pardomas par sevi un analizétu svarigo.

Jautajumi:,Kas tev nepiecieSams ka vidusskolas pedéjas klases skolenam?’; ,Kads ir cilveku
merkis, rakstot dzeju?”, Ko tu visvairak vélies sasniegt sporta?”, ,Ko vélas cilvéki, kuriem nepatik
lasit gramatas?”.

Vecakiem jaredz, vai sarunas temats atbilst bérna situacijai. Var analizét pasreizéjo situaciju,
tadéjadi rodot jaunu perspektivu un attistibas jomas.



McClelland (1953.), in Atkinson, Smith, Hilgard (1985.) atklaja, ka katrs no mums izjut
nepiecieSamibu péc sasniegumiem un parakuma riciba. Lidzigi ir ar bailem no neveiksmes.
Dazkart motive tiesi abu 30 noriSu kombinacija.

Vecaki var kopigi ar bérnu analizét nepaveikto vai neatrisinatas problémas. Diskusija par
siem jautajumiem var palielinat izredzes uz panakumiem un samazinat bailes no neveiksmes
(ja bailes bérnam sagada problémas un kave vina attistibu). Vecaks palidz bérnam palukoties
uz problému no malas. Vecaki un béerns k|ust par neatkarigiem ekspertiem un kopigi doma, ko
vél vajadzétu darit, pieméram, laut skolénam labak attistit savas intereses. Ko pieaugusie nezina
par skolu? Kas jadara, lai gala parbaudijumu nokartotu labi? Sarunas par Siem jautajumiem lauj
bérniem saredzét parmainu virzienu un ir labs pamats, lai planotu konkrétu ricibu un solus, kas
javeic, lai sasniegtu noteiktus mérkus.

Ir vairaki veidi, ka paaugstinat motivaciju.

Pastastisana citiem, ko grasamies darit. Ta més motivacija iesaistam pasi sevi.
NerikoSanas un pazinota uzdevuma neveiksana var radit saspringumu — nepatikamu
spriedzi, kas rodas, ja tas, ko solijam (noteikta uzdevuma veik3ana), nesakrit ar to, ko
esdam darijusi (vai neesam darijusi). Pieaugosa spriedze motivé mus atbrivoties no tas.
Katram bérnam, kas ir kaut ko solijis, Skiet, ka vislabak butu solijumu pildit. Ja vins to
nedara, bérna pasciena var ciest, bet spriedze var saglabaties, jo neveiksmei ir liecinieki.
Ja ta notiek, vecakiem vajadzétu paskaidrot bérnam, kas ir noticis, un mudinat vinu
rikoties.

Mérku analizésana. Ta ir pamatdarbiba. Ja més zinam, kas mums patiesi ir svarigs un
kas mums rap, ir vieglak ar to tikt gala. Ja bérnam uzdevums ir loti nozimigs, tas var
stimulét vina iek3éjo motivaciju. Tada gadijuma paradas tendence rikoties un turpinat
iesakto, lai gutu gandarijumu. Tas nozimé, ka jau pati riciba bérnam bus ka atalgojums
un aréjai atlidzibai bas mazaka nozime.

Atlidzibas paredzesana par mérku sasniegsanu. Par paveikto uzdevumu var paredzét
kadu atlidzibu. Tas motivé ricibai, jo bérns koncentréjas uz gaidamo atalgojumu, nevis
parvaramajam grutibam. Pozitivas domas un izjutas, ko rada gaidama atlidziba, ietilpst
darba veikSanas procesa. Nepatikams uzdevums bérnam sakuma var 3kist patikams.
Tomeér ir svarigi atceréties, ka $i metode pastiprina aréjas motivacijas nozimi un to
nevajadzetu lietot parak biezi. Vecakiem japievers uzmaniba, lai sanemama atlidziba
apmierinatu bérna vajadzibas, nevis butu tikai darga davana.

Merka vizualizéSana (iztéles radosa izmantosana). Ir labi iztéloties rezultatu, ko
gribam sasniegt. Iztéle nodrosina, ka abstraktu mérki més varam atdzivinat un parverst
isteniba. Tas lauj bérnam piedzivot istu psihologisku pamudinajumu, kas nepieciesams,
lai saktu rikoties.

Nesasniegta mérka negativo seku analizéSana. Negativas sekas zinama méra ir ari
zaudéjumi. Zaudét nepatik nevienam, nav svarigi, cik veci més esam. Ja bérns zina, ko
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var zaudét, ja nerikosies, vins tieksies péc mérka, lai izvairitos no zaudéjuma.
Sasniegta merka pozitivo seku analizésana. Prieksrocibas, ko bérns gust rikojoties,
dod lielu motivaciju. Vecakiem vajadzétu parliecinaties, ka Sie ieguvumi ir saistiti ar
bérna darbibai svarigiem jautajumiem un ka vins ir spéjigs apvienot tos ar savu ricibu.
Piecu minusu garantija — pirmais solis ir visgrutakais. Ir tikai jaiesak. Pirmas piecas
mindtes ir vissvarigakas. Ja bérns sak kaut ko darit, vinam/vinai ir vieglak turpinat. Ja
bérns visu laiku kaut ko atliek (péec piecam minatém, velak, péc tam utt.), iespejams
vin$/vina to ta arl neizdaris.

Uzdevumu saksana ar kaut ko vieglu. Ja bérns sak ar ipasi vieglu uzdevumu, ir |oti
ticams, ka vin$ gus panakumus. Tas iedrosinas turpmakam darbam. Ja bérnam dod
loti gratu uzdevumu, vin$ var ciest neveiksmi, un tas rezultats bds zaudéta motivaciju
turpmakai darbibai.

Sveices siera modelis. Lielu uzdevumu attélo liels siera gabals bez caurumiem. So
uzdevumu var sadalit mazakos uzdevumos, kas butu vienkarsaki, mehaniski un kuru
izpildei vajadzétu vien no piecam lidz desmit minatém. Sava brivaja laika bérns var tikt
gala ar vienkarsakajiem uzdevumiem. Beigas bus skaidri redzams, ka lielais uzdevums—
lielais siera gabals — ir ka Sveices siers, kam caurumu ir vairak neka siera. Sie caurumi
ir paveiktie uzdevumi. Jaunakie bérni vai tie, kuriem ir svarigi redzét darba virzibu,
var uzzimét sieru, kam péc tam iezimé caurumus. Ar katru jauno ,caurumu” vecaki var
redzet bérna pieaugoso apmierinajumu un aktivitati.

Zinasanu paplasinasana par meérki. Ir vieglak sakt darit kaut ko tadu, par ko meés
zinam daudz. Tad uzdevums neskiet tik grats. Zinams mérkis palidz labak organizet
darbu un atdalit no lielakajiem mazakos uzdevumus, ko var paveikt atrak (tadi ir
planoSanas pamati). Rezultats ir tads, ka bérns labak izmanto savu laiku un prasmes.
Palielinas panakumu iespé&jamiba. Bérns aizrautigak uzsak darit to, kam ir pozitiva
nakotnes perspektiva. Planojot un darbojoties efektivi, bérnam atliek laiks ariizpriecam
un citam intereseém.

lepriek$ minétie apsverumi parada, ka motivacija ir process, kura nozimiga loma ir mérkim
un planosanai. Nakamaja nodala tam pievérsisimies vairak.

Marks:

4Es absolvéju mehanikas un tehnologijas koledzu un pabeidzu augstskolas informatikas
kursus. Divus gadus esmu bez darba. Darbu esmu visur izmekléjies,skiet, ka esmu darijis visu
iespéjamo.. Man nav naudas. Es pat nevaru tikt prom no majam, jo man nav naudas biletei. Ka es
nokluasu nodarbinatibas dienesta? Nesen biju drzemés. Tur manas prasmes novértéja. Es stradaju
kada maza gimenes uzpemuma, kur ierikoju IT sistémas. Bet tas bija nelegalais darbs, tadél man nav
rekomendaciju. Es atgriezos, jo nespéju stradat, visu laiku baidoties no kaut ka.

Darba devéjiem ir loti augstas prasibas. Man ir radies iespaids, ka es neko nevaru izdarit, citi
var daudz vairak un ir veiksmigdki, bet man tikai neveicas. Majas vecaki visu laiku atkarto, cik darbs
ir svarigs. Vini vienmeér ir stradajusi, bet tagad mamma sanem mazu pensiju un nevar man palidzét,
jo bralis vel tikai stude. Paslaik mums iet Joti grati. Man noteikti kads darbs jaatrod, bet ka? Visi darba
devéji izmanto savus darbiniekus. Pat ja es esmu apzinigs, vini var mani atlaist, kad vien vélas...”

Sis stasts ir bezgaligs. Més saprotam Marka vilsanos un bailes, skumjas un nomaktibu, ko
rada Skérsli, kurus vins saskata darba tirg. Tomeér japiekrit, ka masu varonis sevi vérté subjektivi



un nespéjieraudzit neko pozitivu. Vins koncentréjas uz Skérsliem un gratibam, kas dazkartir arpus
vina kontroles. Vins raugas uz notikumiem caur neveiksmju prizmu. Vin§ doma visparinajumos un
sistémas un skaidri neredz savus profesionalos mérkus. Pazinojums ,Man jaatrod kads darbs.” ir
tik visparigs, ka ta izpilde ir neiesp&jama (Rozwijanie indywidualnych cech utatwiajqcych zdobycie
zatrudnienia) (Personigo Tpasibu attistiSsana darba atrasanai) (2002.).

Mérkim jabat:
pozitivam,
konkrétam,
tuva nakotné sasniedzamam (var noteikt precizu terminu),
saistitam ar mérka istenotaja vélmém, prasmém un kompetenci,
saistitam ar cilvéka vertibu sistému.

Nosakot merkus kopigi ar bérnu, ir svarigi, lai vecaki pieverstu uzmanibu:

bérna iepriek$&jiem sasniegumiem,

bérna prasmém un pieredzei, kas saistita ar dazadu uzdevumu izpildi,
veidam, ka berns tiek gala ar sarezgitam situacijam,

ieguvumiem, ja mérkis tiek istenots, un zaudéjumiem, ja nekas netiek darits,
bérna stiprajam pusém, kas var noderét mérka sasniegsana,

»mazu solisu” — starpposmu merku — planosanai,

mérka analizei no bérna vajadzibu viedokla.

Mérka noteik$ana |oti svariga ir ,savas izcilibas meklésana”. Ir lietderigi novértét darbibas
un 1pasibas, kas nepiecieSsamas bérna mérku sasniegsanai. Ir svarigi analizét mérkus pozitivas
darbibas konteksta pat tad, ja mérki skiet nenozimigi. Vecaki kopigi ar savu bérnu var meginat
parrunat konkrétu situaciju, kurda MERKI veiksmigi sasniedza. Bé&rnam japieraksta viss, kas
tika darits, lai sasniegtu gala rezultatu. Tas nenozime, ka bérnam acumirkli jarikojas citadi — ir
pietiekami, ja vin3/vina ievéro un novérté jau paveikto. Jauna mérka planosana bérns var
izmantot visus efektivos pasakumus, kam jau ir bijusi rezultati.

Bérnam ir izredzes istenot merki, ja:

meérkis ir bérnam svarigs,
meérkis ir pozitivi definéts,
meérkis ir konkréts un izmeérojams.

Daudziem pieaugusajiem ir |oti grati planot savu nakotni Czarnul, tukasik, Tarkowska
(2002.). Bailes un nedros$iba biezi vien traucé saskatit savu vietu nakotné — lidzigi ir ar masu
bérnu nakotni un nezinu, ka vini tiks gala ar pieaugusa cilveka dzivi. Vecaki biezi vien izvairas
runat ar bérniem par Siem jautajumiem. Dzive pati parada laiku drosai, bet konkrétai sarunai
ar berniem (dazada vecuma, bet galvenokart ar gados vecakajiem). Atskatoties pagatne, més
izrunajam (vai pierakstam) visu, ko bérns darijis, sasniedzis, ieguvis, lai sekmigi istenotu mérkus
un uzdevumus. Runajot par nakotni, bérns var pasapnot par savu personigo un profesionalo
dzivi. Ka vins/vina dzivos, kur vin$/vina dzivos, ka izskatisies maja, darzs un istabas? Par ko vins/
vina stradas? Kas darba varétu but patikams, kadas darba varétu bat problemas? Apspriezot
tagadni, més analizéjam visus, pat vismazakos mérkus, kuru istenosanai bérns var kerties klat
uzreiz, lai sasniegtu kadu no talakiem mérkiem. Kopigi ar bérnu var ari analizet vina/vinas iespéjas
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(pagatne), to izmantojumu (tagadne) un nakotnes vizijas. Vecaki kopigi ar bernu var sikak planot
vina ilgtermina un istermina mérkus, noteikt mérkus noteiktiem posmiem un meklét iespéjas
konkreta mérka sasniegsanai.

.Keita (15 gadus veca) bija laba skolniece, tomér, sakot ar kadu bridi, vipa izjuta bailes no
skolas, un neviens nezindja iemeslu. Vina nepiedalijas nekados arpusklases pasakumos, no ritiem
vinai bieZi sapéja veders un bija slikta passajata, kas parasti pargdja péc divam stundam gulta. Keitas
mate bija nepiekapiga un kopa ar viru raizéjas par gimenes reputaciju un ko kaimini par viniem
domas. Tévs bija valdonigs, nepienéma iebildumus un reizém sodija fiziski. ST probléma paradijas,
kad Keitai vajadzéja izvéleties skolu. Lai ari skolotaja ieteica turpinat izglitibu, tévs deva prieksroku
profesionalajai apmacibai, tadéjadi meitenes tuvaka gimene liedza vinai iespéju apspriest izglitibas
jautajumu. Mati [oti ietekméja apkdrtéja vide, un vina sniedza meitai pretrunigu informdciju, cerot,
ka Keita pielagosies. Keita apjuka un nezindja, ko grib darit. Vina pdrtrauca macities, tade| tévs
saka vinu sodit. Vinas mate uzskatija, ka meitai jamacas un jauzlabo savas atzimes (baidoties no
teva reakcijas), taja pasa laika sakot, ka Keitai, iespéjams, trakst speju un vinai vajadzetu izveléties
profesionalo apmacibu. Péc kada laika védersapes un nelabumes bija tik stiprs, ka Keita skolu tikpat ka
neapmekléja.” Szewczyk (2002.)

Vecaku nesaskanota nostaja nelava Keitai palikt pie sava viedokla un saskatit mérki,
izvéloties profesiju. Keita zaudé&ja parliecibu par savam iesp&jam un prasmém, vina nevaréja
saprast, ka turpinat izglitibu. Vina nezinaja, ko gribétu darit nakotné, zaudéja savus sapnus,
un bailes pienemt Ilémumu parvértas slimibas simptomos. Pieaugusie deva padomus, bet vini
nenéma véra Keitas ieceres, un komunikacija ar vinu konsekventi kluva arvien grataka. Izvéles
situacija Keita jutas bezpalidziga un bezspéciga, un pieaugusie nemaz nespéja vinai palidzét.
Meitene uzsaka terapijas kursu. Vina nespéja atgut zaudéto macibas, bet vinas védersapes atri
pargaja, un meitene varéja atgut parliecibu par savam spéjam un pazinot, kadu nakotni un darbu
vina sev vélétos.

Sis piemers rada, ka vecaku nesaskanota nostaja var ietekmét profesijas izvéles [Emumu
pienemsanu un ka nespéja saskatit sevi profesionalaja zina var kavét attistibu. Keita nesanéma
no vecakiem gaiditos noradijumus un ievirzi apkartéjas pasaules izpratné. levirzes trakums
liedz bérnam noteikt savas ricibas raksturu un kvalitati, un tas rada ,nezinu, ka..” situaciju,
pieméram, ka sasniegt konkrétu mérki. Vecakiem vajadzétu pateikt bérnam skaidras norades,
vajadzétu izteikties skaidri, rikoties logiski un vienoti un ,but priek3gald’, virzot pareiza lemuma
pienemsanu. Ja bérns izaug bez pienacigas ievirzes un informacijas par apkartéjo pasauli, ipasi
attieciba uz socialo uzvedibu, tas parasti rada ievérojamas Saubas un gratibas situacijas, kad
japienem lemumi. Vecakiem nav jasniedz bérnam detalizetas norades, bet viniem jazina, ka
pretruniga un neskaidra informacija ir bistama un rada traucéjumus bérna attistiba. Ja bérns
ilgu laiku sanem neskaidru informaciju, vins/vina zaudé orientaciju apkartéja vidé. Neadekvata



reakcija uz apkartéja vidé notieko3o var radit negativu vértéjumu. Ipasi negativas sekas rada
pretruniga informacija, kas tiek pausta savstarpéjas attiecibas. Ta bérns, kam Sodien |auts iebilst
tévam (matei par prieku), bet kurs rit par to pasu tiek sodits (vecaki apvienojusies), vairs nezina,
ka izturéties pret vecakiem, citiem pieaugusajiem un vélak, iesp&jams, ari pret priekSniekiem.
Bérniem no vecakiem vajag sanemt sapratigus padomus, it ipasi darot kaut ko pirmo reizi.
Informacijai, ko sniedzam bérniem saistiba ar vinu izglitibas vai darba izvéli, nevajadzétu bat
— pretruna ar gimenes sistému, pazeminat vecaku kopigo vértibu, neskaidrai, pamatotai ar
neskaidram izredzém, sacensties ar skolu un skolotajiem, but visparigai un parak plasai Greiner,
Kania, Paszkowska-Rogacz and Tarkowska (2006.).

Vecaki biezi mazina bérna aktivitati, istenojot pasi savus merkus, pieméram, saglabat
laulibas attiecibas, piepildit savus mérkus attieciba uz déla vai meitas nakotni, sagaidot kaut
ko no bérna, apmierinot savas vajadzibas un nepievérsot uzmanibu jauna cilveka vajadzibam.
Pusaudzis zaudé orientaciju, klust bezpalidzigs un zaude motivaciju rikoties, ka tas ir Keitas
gadijuma. Vins/vina neredz savu mérki. Palidzot istenot citu cilvéku mérkus, més agrak vai vélak
cieSam. Tomér, saredzot pasiem savu mérki (pat vismazako), més esam optimistiski un gribam
rikoties. Tada gadijuma mes, visticamak, ilgstosi busim veseli.

Teiciens ,Tu vari darit, ko vélies!” attiecinams gan uz vecakiem, gan bérniem. Konsultanti
(vocational consellors), kas stradaardazadiemklientiem, iesaka bérniematrast tadu nodarbosanos
un profesiju, kas vislabak atbilstu vinu batibai, prieksrocibam un tam, ko viniem patik darit Tieger
and Tieger (1999.) Pirms bérns atrod sev piemérotu vietu personigaja un profesionalaja dzivé,
vin$/vina saskaras ar daudzam parmainam un dazadu mérku mekléjumiem. Vins/vina patéré
daudz energijas, lai sevi motivétu ricibai, un galu gala saprot, ka tas bija ta vérts. Vecaki saviem
bérniem rada dzives modelus ari attieciba uz darba dzivi. Ir labi, ja bérni no vecakiem iemacas,
ka katram dzivé ir |oti svarigi atrast piemérotu darbu. Lielakajai dalai cilvéku sapna vieta par
laimestu, stradasanu aizraujosa darba ar interesantiem cilvékiem eksotiskas vietas ir jastrada —
dazkart smagi un ilgi. Veicot nepiemérotu darbu beidzamos ¢etrdesmit vai piecdesmit gadus (jo
nav bijusi motivacija to mainit), més zaudéjam ievérojamu savas dzives dalu. Tas ir nevajadzigi
un skumiji.

Ir vairaki faktori, kas parada, vai més daram isto darbu, vai esam izdarijusi pareizo izvéli:
mus iepriecina doma par ieSanu uz darbu,
mums ir interesanti un jatamies mundri, kad izpildam uzdevumus,
varam motivét sevi sasniegt mérkus un parvarét skers|us,
jatam, ka masu ieguldijumu ciena un noverte,
mums patik savi kolégi, un més cienam vinus,
més optimistiski raugamies nakotné.
Lai atrastu piemerotu karjeras celu, bérnam dazkart vajadzés nepartrauktu atbalstu, lai
vinu motivétu rikoties. Nosléguma atcerésimies, kas ir svarigi, lai stiprinatu un veidotu motivaciju.
Precizi formulétas iespéjas, stipras puses
Analizéjot iespéjas, ka stiprinat paSmotivaciju, més meklejam to, ko daram patiesi labi.
Saja zina svarigas ir prasmes, ko bérns ir ieguvis katra izglitibas posma vai apmekléjot kadus
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kursus. lespéjas dod ari vecaku, skolotaju atziniba, viedokli, ko izsaka draugi, kam patik tas, ko
vin$/vina dara. Janem véra viss, ko bérns dara labi.
Detalizéts musu iecerétas ricibas plans
Ir svarigi palidzét bérnam apzinaties vina vajadzibas attieciba uz izglitibu, darbu, nakotnes
planiem un rupigi izstradat kopéjo ricibas planu.
Personigie kontakti
Katrs apkartéjais cilvéks var palidzét motivacijas veidosana un sniegt informaciju par
dazadiem profesionalas attistibas celiem. BE&rnam vajadzétu dzivot un attistities plasa socialaja
vidé. Socialas attiecibas palidzés vinam/vinai mazinat stresu sarezgitas situacijas un meklet
jaunas idejas, kas rosinatu darbibai un nepielautu pasivu attieksmi.
Socialais atbalsts
Bérna radinieku atbalsts un ticiba panakumiem ir nozimigs faktors, mekléjot motivaciju.
Bérnam vajadzétu bat droSam, ka vinu atbalstis gimene un ari attalaki, labveligi noskanoti
tuvinieki. Ar draugiem ir svariga loma. Vinu konstruktiva kritika un musdienigie uzskati var
sniegt atbalstu neveiksmes brizos. Ari dazadu organizaciju specialisti var mudinat rikoties,
pieméram, nodarbinatibas dienestu, karjeras centru, profesionalas informacijas centru, skolas
karjeras centru un nodarbinatibas agentru specialisti. Katrs var atrast nepieciesamo informaciju
par darba piedavajumiem, kursiem un apmacibu.
Pozitiva domasana, prieks par panakumu
KoncentréSanas uz problémam un neveiksmém samazina aktivitati un nedod gaiditos
rezultatus. Labak atceréties visus masu panakumus. Pozitiva domasana, ja to saista ar kaut ko
konkrétu, k|Gst par iespé&ju avotu un palielina velmi darboties.
Parmainu ievérosana visos posmos
Vajadzibas, prasmes, intereses un vértibas ar laiku mainas. Attistoties més ieglstam jaunas
prasmes. Masu mérki, gadiem ejot, mainas. Sevis izzinasana ir lielisks paSmotivacijas veids.

Atceresimies.
Turpmakai darbibai mus motiveé pasu vajadzibas — ko mes gribam, velamies un kas
mums ir nepiecieSams.
Labs plans un pozitivs merkis stiprina motivaciju un liek mums but aktiviem.
Speka avotu var atrast misu pasu stiprajas puses, bet mes varam izmantot ari
atbalstu, ko piedava citi cilveki.
Nepamest iesakto.
Ja panakumi stiprina, kadél koncentréties uz neveiksmém?



Parrunajiet ar savu bérnu:

1. Kuri mérki nakotné Tev Skiet ipasi svarigi?
2. Kurino Siem mérkiem ir iespé&jami? Ko Tu vari precizak pateikt par to talaka nakotné?
3. KaTuzinasi, ka isteno tagadéjos mérkus?
4. Cik daudz laika Tev vajag, lai sasniegtu starpmérkus?
5. KasTevi var atbalstit 5o mérku sasniegsana?
6. KasTev jadara, lai Tev piederétu tik skaista maja ar lielu darzu?
Labi un slikti ieradumi mérku planosana un sasniegsana
Labi ieradumi Slikti ieradumi
Laiks bérnam vienam pasam (,silent Atlikt uzdevumus uz véelaku laiku.
time"), kad vinu neviens netraucé. Neplanoti partraukumi (pieméram,
Pierakstit planu (to bérniem grati izdarit). iszinas, telefona sarunas).
Darit lidzigus uzdevumus citu péc cita Lidztekus darit vairakus citus uzdevumus,
(,viena bloka"). kam nav nekadas saistibas ar konkréto
leplanot laiku katras dienas uzdevumiem, mérki.
Noteikt terminu konkrétiem uzdevumiem Perfekcionisms — parspilétas precizitates
Planot uzdevumus saskana ar vajadzibam un koncentrésanas uz sikumiem dé|.
un interesém Atkariba no tehniska aprikojuma.
Rikoties, nenosakot personigos mérkus
(pieméram, izvéléties skolu citu spiediena
del).

Sie pieméri ilustré ieradumus, kas ietekmé uzdevumu planosanu un izpildi. Vecaki pasi var
uzrakstit sadu savu bérnu labo un slikto ieradumu sarakstu. Péc tam mamma un tétis kopigi var
meklét celus, ka stiprinat labo un ka ierobezot to, kas traucé. Plano3ana un nakotnes notikumu
paredzésana ir prasmes, kas nepieciesamas profesionalajai attistibai (vocational development),
skolas izvélei un darbam. Sis prasmes atbalsta karjeras attistibu un patstavigas dzives veido3anu.
Cilveki, kam nav So prasmju, parasti netiek gala ar laiku vai izdevumiem. Vini uzsak izglitibu, kas
neatbilst vinu interesem, un darbu uztver ka pagaidu risinajumu, jo vini nespéj savienot to ar
savas dzives mérkiem. Viniem ir gruti but neatkarigiem sava pieaugusa cilvéka dzive.

Saja nodala autore ir pievérsusi uzmanibu tam, ka motivét bérnus, un vecakiem 3ads
uzdevums ir izaicinajums. Tam nepiecieS$ama savstarpéja sapratne un vienpratiba. Tas attiecas uz
dazadiem darbibas virzieniem, it pasi uz tiem, kuri skar izglitibu, nakotnes un karjeras attistibas
planu izveidi.

Nakama nodala turpina stastit par vecaku un bérnu sadarbibu. Akcentéts jautajums par
vecaku un bérnu attiecibu, efektivas komunikacijas un uzticésanas svarigumu, sniedzot bérniem
informaciju par dazadam profesijam un nakotnes izredzém.
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7. NODALA

Christos Giannoulis, Evangelos Spanias, Lambros Kaikitis (Kipra)
Rdzvan Ardelean (Rumanija) (sagatavoja 7.2.3. nodalu)

Nav nepiecieSams atkartot, ka apkartéjie notikumi mainas neparasti atri. Lai spéetu tikt lidzi
visam parmainam, mums jasaglaba saikne ar tagadni. Pieradums ir cilvéka otra daba. Més esam
ietiepigi pret parmainam. Savulaik veca dzives filozofija bija noderiga un sniedza mums drosibas
sajutu, un tadél masu lidzsingjais dzives stils ir |oti erts. Jebkuras parmainas liek kaut ko mainit
masu domasana, un tas var nebut viegli. Vecakam, kam ir 40 vai 50 gadu, var but grati atzit, ka
vin$ ka vecaks ir kludijies lielako dalu sava laika. Tadé| ta ir probléma mainit vecaku un skolotaju
domasanas veidu! Lai runatu par misu mentalitati, vajadziga loti kritiska un konstruktiva analize.

Paplasinata Eiropa ir realitate, kuru nevaram ignorét, un ta nosaka, ka mums japarvar
vairaki ierobezojumi sava domasanas veida. Darba tirgu,Mana darbavieta ir visa pasaule”ietekmé
vairaki jaunumi.

Svedvalodu apguve un starpkultdru izglitiba rada vairak iespeju macibam un darbam.
Talmaciba piedava jaunas iespéjas. Jis mazak maksasiet par skolas vai universitates
absolvesanu cita valsti neka par macibam sava valsti, katru dienu ejot uz skolu un
apgustot,normalu” programmu.

Darbs starptautiska uznémuma var pavért iespéju biezi doties braucienos uz citam
valstim vai pat iespéju dzivot cita valsti gadu vai divus.

Geografiska mobilitate un iespéja nopelnit vairak liek stradat prom no majam — Jasu
vai cita valsti, Jums braukajot katru dienu, nedé|u vai ménesi.

Dators un internets — virtualas realitates — ir informacijas avots, un ta ir nepieciesamiba
prast tos izmantot.

Parasti nav nozimes tam, vai més valkajam ,pareizas” drébes, tomer ir svarigi, ka mes
tiekam pienemti un mums nav aizspriedumu. Més varam attistit sevi, lai klutu saprotosaki. Nav
patikami dzirdét no musu pusaudziem teicienus: ,Es tev neko neteik3u, jo tu tapat nesapratisi.,
JTu esi tik vecmodigs, ka pat nezini, kas tagad ir modé.” Dazi mégina pusaudziem moralizét, sakot,
ka ,agrak kaut kas tads nebija atlauts” Tas ir bezjédzigi un pusaudzim apliecina vien to, ka vina
prieksa ir vecaki un ka starp vinu un vecakiem ir tik liels atstatums, ka nav nozimes dalities savas
problémas — vini tapat nekad tas nesapratis. Mums ir jazina mazliet par visu, tomér nevajag
aizrauties un nepartraukti skatities televiziju, lasit visu laiku avizes vai sérfot interneta. Més nekad
nezinasim visu, tomér varam sekot lidzi jaunumiem.

Kurp virzas musdienu pasaule? To nezina neviens, tomér tadél nav jakrit izmisuma.

Izmantot iespéjas, kas bérnam ir musdienas, proti, darba tirgus piedavajumus, nozimé
atceréties, ka izglitiba nav pasmérkis. Skolas uzdevums nav piepildit bérna galvu ar zinasanam,
bet gan sagatavot pusaudzi socialajai un profesionalajai integracijai sabiedriba.

Doma, ka ari vecakiem jamacas, ir laba ideja, jo neviens mas nav macijis stradat par tévu
vai mati. Nodarbibas vecakiem més varétu apgut pusaudzu psihologiju, atskiribas starp cilvékiem,
veiksmigaku komunikaciju, nesaskanu novérsanu vai konfliktu atrisinasanu. Talak minéti dazi pieméri.
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Pols tikko ir parradies majas un gatavojas pateikt vecakiem par to, ka vina karjeras mérkis
ir mainijies un ka péc izkrisanas skolas fizikas parbaudijuma vins vairs negrib k|Gt par biologu.
(Pols nemainija savu [emumu pat péc tam, kad vecaki mudinaja vinu macities ekonomiku.)

Pols: — Mat, es esmu nolémis mainit lemumu studét biologiju. Varbat man labadk studet
ekonomiku, kur limenis nav tik augsts?

Mate: — Kapéc tu ta doma?

Pols: — Mana izkriSana fizikas eksaGmend liek domat, ka mani meérki nav sasniedzami. Ja jau es
izkritu skolas parbaudijumos, vai es varu but sekmigs universitate?

Tevs: — Es ari domdju, ka tev bas labak, ja mainisi studiju izvéli. Més par to jau esam rundjusi.
Mate: — Varbut i neveiksme tev ir |avusi saprast, kas vajadzigs, lai klatu par biologu, un cik
grati tas ir. Es zinu, ka tu esi pienémis pratigu lemumu un to nenoZélosi.

Nakamaja nodala més méginasim paradit pozitivas domasanas svarigo nozimi situacijas,
kad jatiek gala, sastopoties ar izaicinajumiem. Pirmais jautajums ir par masu pasu pratu. Tas ir
ipasi svarigi tiem vecakiem, kuri grib labak veikt savus pienakumus un sekmigak piedalities to
lemumu pienemsana, kas skar bérna izglitibu. Lai butu rezultats, vecakiem jaapzinas, cik svarigi
ir domat pozitivi. No sakuma tas jaattista pasiem vecakiem un tad janodod talak bérniem

To visu paturot prata, jaapsver dazi jautajumi

Ka masu domasanas veids ietekmé muasu uzvedibu?
Kadi faktori ietekmé misu domasanas veidu?

Ka masu domas ,iesloga” mus?

Kas ir kludaini uzskati un pareizas uztveres kroplojumi?
Kas ir pozitiva domasana un ka to sasniegt?

Domat pozitivi nozimé uztvert faktus no to gaisas puses, taja pat laika neatstajot
neieverotas ari to negativas iezimes. Vecaki, jo 1pasi tie, kuru bérniem drizuma japienem gratais
Iémums par profesijas izvéles, brivi, pamatojoties uz savu vértibu izpratni un logiku, izsaka savus
ieteikumus izvéléties vinu pasu profesiju, un tas ne vienmeér atbilst bérna cerilbam un iesp&jam.
Ja bérns nepiekrit vecaku ieteikumiem, tas rada vecakos neapmierinatibu un vilsanos, un vini
raugas sava bérna nakotné pesimistiski. Tomer pats galvenais ir tas, ka vini $§is domas nodod ari
saviem bérniem, kas sakt apsaubit savas spéjas un talantus.

Lai verstos pret negativo parliecibu, kas parnem vecakus, katram vecakam vajadzétu sev
uzdot dazus jautajumus.

1. Vai pieradijumi, ka parlieciba ir pamatota, ir patiesi (uzticami)?

2. Kadi pieradijumi liecina, ka 31 parlieciba ir kludaina?



3. Kas notiktu launakaja gadijuma, ja atmestu 3o parliecibu?
4. Kas notiktu labakaja gadijuma, ja atmestu 3o parliecibu?

Atgriezisimies pie iepriekSminéta pieméra. Vecaku parlieciba ir tikai vélésanas, jo
parliecibas pamata ir pienémums par apSaubamam spéjam neeso3os apstaklos (bérna vélmes
un spéjas). Kas notiktu nakotné, ja vecaku gaidas netiktu attaisnotas? Vienkarsi — bérns bis kluvis
par labu un laimigu pavaru, nevis sliktu un apSaubamu arstu.

Pozitivs nakotnes redzéjums — vai nu jaunam attiecibam vai profesionalaja joma —ir cels, lai
gutu panakumus. Jaunakie pétijumi rada, ka citadiir ar sapniem, kas piepildas reti. So secinajumu
pamata ir Cetri dazadi pétijumi, kuri bija par skolénu izredzém un sapniem, par panakumiem
karjera, attiecibam ar vecakiem, panakumiem macibas un par sapniem par ,veciem pacientiem,
kas atveselojusies péc operacijas” Oettingen, Mayer (2002.).

1. Mérku noteik3ana

Domas salidzinot vélamo nakotni ar smago tagadni un vértéjot, ka nakotnes ceribas
ir augstas, cilveks precizé merkus, uz kuriem tiekties un kurus sasniegt, Turpreti, ja domas
tiek vérteta tikai vélama nakotne vai tikai negativa realitate, sasniedzamie mérki ir viduvéji
pat tad, ja panakumu iespéjas $kiet daudzsologas. Sadi rezultati tika noveroti vairakas dzives
pamatizpausmeés (pieméram, savstarpéjas attiecibas, macibu rezultatos, profesionalas karjeras
sasniegumos, veseliba, dzives veidosana) un dazadas paradigmas (pieméram, neparastos
notikumos, jaunos skaidrojumos).

2, Atteiksanas no mérkiem

Domas salidzinot vélamo nakotni ar smago tagadni un vértéjot, ka nakotnes izredzes ir
zemas, cilvéks no mérkiem atsakas. Turpreti, ja domas tiek vértéta tikai vélama nakotne vai tikai
negativa realitate, saglabajas atbildiba par mérka sasniegsanu pat tad, ja panakumu izredzes 3kiet
zemas. Ari $ada gadijuma tads rezultats ir verojams vairakas dzives pamatizpausmé (pieméram,
savstarpéjas attiecibas, veseliba) un dazadas paradigmas. Paslaik més izmantojam domu
salidzinasanas metodes, lai atbrivotu (to undwind) cilvékus no tiek$anas péc neatbilstigiem
mérkiem (pieméram, no vél arvien iedomatam, bet neiespéjamam attiecibam, no vél arvien
gribétas, bet nepiepildamas profesionalas identitates). Cilvékiem vienkarsi domas jasalidzina
sava vélama nakotne ar tagadnes traucéjosajiem, negativajiem aspektiem. Ja tiek novértets, ka
panakumu izredzes ir zemas, var sakties atteikSsanas no mérkiem.

Visos gadijumos Hamburgas universitates (Vacija) psihologes Oettingen un Mayer (2002.)
secinaja, ka visiem pétijuma dalibniekiem, kas sapnoja par saviem panakumiem, bija tendence
bat mazak veiksmigiem neka tiem, kuriem bija pozitivas izredzes nakotné. Atskiriba starp
pozitivam izredzém un pozitiviem sapniem ir tada, ka izredzes ir realistiskakas un praktiskakas.
Pozitivu izredzu pamata ir cilvéka iepriek3gjie panakumi, kas ir ,laba méraukla nakamajiem
panakumiem”. Turpreti sapni ,nebalstas uz ieprieksejiem panakumiem’, un tadejadi tie neietver
gratibas un problémas, ar ko cilvekiem parasti jasaskaras, sasniedzot savus mérkus. Pétnieces
iesaka izvairities no tadam absollti pozitivam domam, kas nenem véra iespé&jamo parvaramo
grutibu nozimi.
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Skiet, més nesaprotam vardu ,né”. Tadé| var izskaidrot, kapéc darbojas empiriskas
metodes, kuru pamata ir ,pozitiva attieksme”. Péc iespéjas biezak mums vajadzétu izvairities no

nolieguma lietosanas. Vajadzétu ,né” vieta sacit: ,ja, bet..” un klat pateikt kadu noteikumu, sekas,
bridinajumu.

NE NE vieta pateikts JA

Nedari ... Meégini darit ta...

Tu kludies Kadeél tu ta saki? Péc manas pieredzes drizak ir
ta...

Tu nav atlauts spélet datorspéles! Tu vari spélét datorspéles, ja. ..

Nedari to! Ja tu to darisi, bas nepatikamas sekas / tas bas
grati, jo ...

Tev nekad neizdosies! Tu nekad nebusi gana | Tu mégindiji, bet neveicas, ko tu varetu darit, lai

labs! to izdaritu / ka es tev varu palidzét

Ja tu ta nedarisi, tu nesanemsi.... Jatu darisi ta, tu sanemsi ...

Atcerieties, kadu iespaidu uz Jums atstaja vardi ,neaiztiec to” un ,neej tur”! Tiesi TO Jus
aiztikat un tiesi TUR Jas gajat. Lai tas nenotiktu, mums jaizvairas sacit,né”. Vel vairak — mums jasak
domat pozitivi.

Attiecibas starp vecakiem un bérniem ir nepiecieSams attistit abpuséju cienu un
uzticésanos. Vecaku ciena pret savu bérnu, no vienas puses, nozimé spéju uzklausit un saprast
bérna domas. Sis domas varbit ne vienmér bas ideali piemérotas sarunai. Tas bieZi vien pat
var but gauzam nepiemérotas apspriesSanai. Vecakam vienmér jaatrod laiks un vélme parunat
ar savu bérnu pat tad, ja jautajums 3kiet mazsvarigs vai ta risindgjums acimredzams. Sadam
sarunam vajadzétu sakties jau agrina bérna vecuma, un tam vajadzetu but abpuséji nozimigam.
Solijumi un norunas jatur vienmer. Tas ir saistits ar nakamo elementu - uzticé3anos. Noticésanas
pamats ir palausanas uz katru pazinojumu, argumentu vai padomu, ko vecaki dod bérnam

Kad pusaudzi saprot, ka kads censas viniem uzspiest savu gribu, vini médz reagét saasinati
un parstaj sadarboties. Vecakiem vajadzétu nemt vera kritisko jautajumu. Pusaudzi var liegt
mums ar viniem sadarboties, un viniem tas izdodas labi.

Attiecibas starp pusaudzi un vina vecakiem var atri atjaunot, aizstajot vértejosu uzvedibu
ar uzticibu vina lemumiem. NoticéSana ietekmé pusaudza uzvedibu. Ta novérs tieksmi pretoties
vecakiem vai strideties ar viniem. Uzticé$anas un iedrosinasanu var paust ticibas véstijumu bérna
spéjam un ricibai.

Vecakiem vajadzéetu, kad vien, protams, iespéjams, piedavat pusaudziem vairakus vinu



problémurisinajumu variantus (vairak ka padomu), nevis gatavu risinajumu, kura izvélé pusaudzis
nav bijis iesaistits. Pieredze rada, ka jaizvairas uzspiest lemumu bérnam, pat ja pieaugusie ir
parliecinati, kadu lémumu pusaudzim vajadzétu pienemt, Ja pusaudzis pats pienem Iémumus
par savu uzvedibu un vinam biezi nenorada, kas jadara, tad ir lielaka iespéja, ka pieaugusajiem
bls pozitiva ietekme svarigakos jautajumos. Pusaudzim jajut, ka vins Iemumu pienem patstavigi.

Labs panémiens ir ,piekrist, kad nepiekritat’, lai batiski palielinatu izredzes, ka pusaudzis
pieversis uzmanibu tam, ko saka vecaki. Pusaudzis var izvéléties pienemt mates vai téva attieksmi,
ja vinam tas netiek uzspiests.

Vecaks, kas iedrosina savus bérnus, vairs neizsaka viniem negativas piezimes. Kad paradas
problémas, tiek izmantoti metodes, kas pauz cienu pret bérnu. Turklat, lai bérns iegutu pasapzinu
un noticétu savam spéjam, vispirms vecakiem ir janotic pusaudza spé&jam, vecakam ir jabat
pirmajam, kas notic pusaudzim. Tikai dazi bérni iemacas ticét sev situacija, kad viniem netic
vecaki. Vecakiem vienmér vajadzetu bt gataviem uzsvert bérna pulu pozitivo pusi. Vajadzétu
izskaidrot atskiribu starp iedroSinajumu un uzslavu. Tas nav viens un tas pats, ari rezultati ir
atskirigi. Liela dala vecaku uzskata, ka, uzslavéjot savu bérnu, vini taja pasa laika ari iedroSina
bérnus. ledroSinajums un uzslava ir loti lidzigi. Tomeér tie atskiras, jo uzslava ir tads ka atlidzibas
veids. Uzslava rada sacensibas garu. Turpreti iedrosinajumu izsaka, novértéjot pules vai vajadzibu
pilnveidot kaut ko. Un tiesi to vecakiem vajadzétu sniegt saviem bérniem.

Ja bérni dzivo vidé, kur vinus vérté, vini iemacas nepiekrist. Ja vini dzivo vidé, kur vinus
pienem, vini iemacas milét. Vecakiem jacensas pilniba pienemt savus bérnus tadus, kadi vini
ir, nevis tadus, kadus vecaki vinus vélétos redzet. Lai bérni noticétu savam iespéjam, vecakiem
japienem vini ar visiem trukumiem. Daudzi vecaki uzskata, ka, vertéjot bérna trikumus, vini
palidz tiem attistities. Tomér patiesiba notiek tiesi pretéjais.

Pusaudzi grib, lai vecaki saglabatu savas morales vertibas, tomér neizraditu tas tik
energiski. lemesls ir pusaudzu vélme raksturot sevi ne tikai saistiba ar vecakiem, bet ari kontrasta
ar vecakiem. Pusaudzi baidas, ka vecaki nelaus viniem atrast pasiem savu individualitati, ka vini
uztieps savu personibu. Tadé|, lai nodrosinatu, ka ir tie, par ko vélas bat, pusaudzi zinama méra
censas but tadi, kadus vinus negrib redzét vecaki, jo $ada taktika garanté neatkaribu. Vai tas ir tiesi
pusaudzu pretrunigas vélmes, kas vecakiem dzivi ar pusaudziem padara tik saspringtu, gratu
un nogurdino3u? Seit jamin ari vétrainais sajaukums, ko veido pusaudzu pozitivas un negativas
vélmes noteikt sevi ka dalu no plasakas pasaules, kurai vini pieder.

Lai pusaudzis varétu doties pasaulé, vinam jajut, ka savas bernibas majas vins vienmér var
atgriezties un ka to var darit, neievérojot kaut kadus nosacijumus, un 3is majas ir ka rotallacitis—
mazaku bérnu drosibas garants. Ja gados jaunakam bérnam, lai justos drosi, ir vajadzigs kaut
kas taustams, tad pusaudzim vajadziga viegla piekluve gimenes sniegtajai drosibai. Dazi vecaki
iedroSina bérnus doties plasaja pasaulg, bet pusaudzi to var uztvert ka méginajumu izslégt vinus
no ka tada, kam vini vél nav gatavi. Protams, vecaki nevar apspiest pusaudzu neatkaribu, tas
kavée neatkaribas iegusanas procesu. Centieniem vadit pusaudzu identitates veidosanos nav
panakumu un jégas. Katrs solis neatkaribas un identitates ieguvei jasper pasam pusaudzim, bez
citu iejauksanas. Ja $i tuvosanas neatkaribai nenotiek péc brivas gribas, jebkurs solis, vienalga,
kura virziena, padara cilveku vél vairak atkarigu.

Pubertates laika ir labak, ja vecaki PIENEM pusaudZa divaino sacensibas garu un
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nepateicigo uzvedibu, bet tas nenozimé, ka to vajadzétu ATBALSTIT. Lai pusaudzis varétu redzét
un izméginat jauno un jaunas situacijas, vecakiem vajadzetu dot vinam psihologisko brivibu,
neuztraucoties par sikumiem un neuztverot to personigi. Beigas, kad pusaudzis saprot, ka
tada uzvediba vinam neatbilst, vin$ to var mainit pats péc savas gribas, nevis vecaku spiediena
dél. Tikai tad, ja pusaudzis jutisies 3adi, vina uzvediba vairs nebus ,problematiska” Tade| tiem
vecakiem, kuri intereséjas par savu pusaudzu garigo un fizisko drosibu, labak butu neiesaistities
bérnu riciba, bet vienmér piedavat beznosacijumu $is ricibas pienemsanu un iespéju bérnam
atgriezties majas péc piedzivojumiem un iespéjamam neveiksméem plasaja pasaule.

Vislabak, ja berna pubertates laika vecaki nav |oti uzstajigi, neuztver notikumus personigi
un izvairas no pusaudza uzbrukumiem. Ir labak, ja vecaki neatlaidigi saglaba savas vértibas un
dzivo saskana ar tam, vienmér neuzsverot, ka vini ir labakie, un nekritizéjot pusaudza veértibas.
Vecakiem vajadzétu atcereties, ka vinu bérns ir labs, pat ja konkrétaja bridi to nevar redzet, un
cerét, ka turpinot dzivot stabili, pusaudzis to redzés un novértés.

Pusaudzim vajag, lai vecaki dzivotu savu dzivi un nespriestu par vina gaitam. Vecakiem
vajadzetu palidzét pusaudzim mazinat apjukumu, kas rodas, saskaroties ar kjadainiem uzskatiem,
un saprata robezas |aut vinam eksperimentét. Eksperimenti rosina uz macisanos un attistibu.
Pusaudzis var parnemt 30 to no vecaku vertibam un uzvedibas, ja ir saprotams, ka tada veida vins
neklas par vecaku kopiju. Vecaku vértibu,,marim” nevajadzétu sabrukt un klat neredzamam, jo §i
mdara drupas iznicinas pusaudza personibu, kas vél tikai attistas.

Bérniem jalauj kladities. Neveiksme nav izvéle. Bérni dazreiz piedzivos neveiksmes. Bet tas
netrauces vinu ticibai, ja bls sajata, ka vecaki ir lidzas un atbalstis vinus pat neveiksmés. BErnam
vajadzétu iemacities, ka neveiksmes un kladas ir dala no dzives. Cilvéks nekad nenobriest un
nenoveérté dzives patieso vértibu, ja vins neklddas. Ir viegli slavét kadu, kas vienmeér uzvar. Visi
izrada interesi par uzvarétaju. Tomér tiesi zaudetajam ir nepiecieSsams atbalsts. Bérnam vajag, lai
vecaki justos lepni, kad vinam veicas. Bet vél vairak vinam vajag, lai tiktu pienemtas ari vina/vinas
kladas un neveiksmes.

Bérni zina, ja vini kaut ko dara nepareizi. Nav nepiecieSams vinus bart un atgadinat. Tiesi
pretéji — labak vinu uzvediba meklét labo un uzslavét par to, jo bérni ne vienmer ir parliecinati, ka
rikojas pareizi. Atrodot un uzsverot bérna labas iezimes, var paaugstinat vina/vinas noskanojumu.
Tas palidz saprast, ka vins ir labs cilvéks un ka, pat pielaujot kludas, vin3/vina kaut ko dara pareizi.

Katra cilveka pasapzina ir atkariga ari no ta, vai vin$ pienem savu kermeni un jatas
apmierinats ar to. Dabiski, ka katrs bérns jatas apmierinats ar sevi, ja vien vecaki to neizjauc.
Parasti tas notiek, pasiem vecakiem pat neaptverot, ko vini dara. Sakuma, kad bérns péta savu
kermeni, to vajadzétu pienemt ka normalu vina/vinas attistibas dalu. Ja kada bridi noprotams,
ka bérns ir parak aizravies ar o pétisanu, vajadzétu vinu no ta novérst ar kaut ko citu. Ja bérns
neizrada aizspriedumus pret kailumu, kas ir gluzi normali, maigi ietiniet vinu dvieli vai apgéerbiet
vinu. Vajadzetu izvairities no dusmam vai kauna. Bérns izaugs ar pozitivu attieksmi pret sevi, ja
laikus palidzesiet vinam pienemt savu kermeni un ta atskirigas iezimes. Parasti vecaki, kas nejutas
drosi par pasu kermeni, nodod 30 izjutu savam atvasém, un rezultats ir tads, ka bérni nespéj
definét sevi un gt panakumus.

Vecaku un pusaudzu konfliktu biezi raksturo vecaku stidzibas: ,Nekas nelidz. Nepalidz ne
laba, ne slikta izturésanas.” Tomér pusaudzim nevajag ,ipasus pakalpojumus” vai ,piesiesanos’,



gluzi tapat ka mums visiem, vinam/vinai ir vajadziga uzticé$anas un iedrosinasana, attistot savus
uzskatus un personibu. Pusaudza uzvedibu ievérojami ietekmé vélme, lai citi cilveki vinu uztvertu
nopietni. Neviens negrib justies mazvertigaks. Liela daja pusaudza uztraukumu ir saistiti ar velmi,
lai pret vinu neizturétos ka pret bérnu.

Parasti ir divi maldigi un pilnigi pretéji veidi, ka vecaki censas saglabat savu vadibu. Viens
variants ir izlutinat bérnus, darit darbus pusaudzu vieta un piekapties vinu prasibam. Otrs — bt
autoritaram un piespiest pusaudzi paklauties vecaku Iémumiem. Bet patiesiba jaunietis cienis
vecakus cilvékus, ja jutis, ka ciena ari vinu.

Mes nesakam, ka vecaki ir iecietigi, ja vini ir parak bargi. Més velamies, lai vini iemacitos
klat par istu izaicinajumu saviem bérniem. Vecakiem jabat gudriem un spéjigiem vadit bérnus,
vinus nesaniknojot. Daudzi vecaki ir atklajusi, ka veiksmigi risinat problémas gimené. Tomér ir
liela dala vecaku, kas burtiski,,nomaldas no cela”, vinu riciba ieved dramatiskos strupcelos.

lecietiba ir loti sarezgita. Ta nozimé, ka més ne tikai novérteéjam citu tiesibas, bet ari
palidzam tas izmantot. lecietiba nenozimé, ka mumes citi tikai jaciena, ta nozime, ka mums jabat
aktiviem un jasadarbojas.

Atcerésimies, ko saka Nolte (1954.) lieliska dzejola rindas:

»Ja bérns dzivo iecietiba, vins iemacas bt pacietigs.

Ja bérns dzivo uzslava, vind iemacas cienit.

Ja bérns dzivo patika, vins iemacas milét.

Ja bérns dzivo apbrina, vins iemacas milét sevi.

Ja bérns dzivo atziniba, vins iemacas planot mérkus.

Ja bérns dzivo dasnuma, vins iemacas dalities.

Ja bérns dzivo sirsniba, vins iemacas but patiess.

Ja bérns dzivo taisniguma, vins iemacas but godigs.

Ja bérns dzivo draudziguma, vins iemacas,

ka pasaule ir laba vieta dzivo3anai”

Sis dzejolis mums atklaj, ka bérni macas no savas dzives pieredzes. Tadé| mums vajadzétu
palidzét viniem izbaudit dzivi, kas dotu viniem augstu pasapzinu un spéju sevi novértét.

Vispirms aplukosim, ko vards ,empatija” nozimé psihologija. Empatija ir spéja saprast un
sajust, ko jat citi cilvéki gariga nozimé, nevis fiziska. Teiciens ,iejusties cita ada” patiesiba |oti labi
raksturo empatiju.

Pasos pamatos empatija ir spéja sajust cita cilveka emocijas. Budami empatiski vecaki, mées
jatam sava bérna sapes, kad redzam vinu raudam. Un, redzot bérnu dusmas kliedzam, més jatam
vina vilsanos un niknumu. Ja més varam izradit bérniem dzilu un personigi emocionalu sapratni,
meés viniem radam ticibu pasu ,pieredzei” un palidzam macities un nomierinaties. Empatiju var
salidzinat ar laivosanu pa kalnu upi. Nav svarigi, cik zemadens akmenu vai atru straumju bus
masu un bérnu attiecibas, mums jaturpina cel$ un javada laiva uz priek3u. Pat ja izvélétais celS ir
maldigs un briesmu pilns (bérnu pubertates laika ta gadas biezi), més varam palidzét bérniem
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parvarét Sos $kérslus un atrast pasiem savu celu.

Kadé| empatija ir tik iedarbigs lidzeklis? Tadel, ka tad mainas bérnu uztvere un vecaki
viniem liekas sabiedrotie, kas savukart palielina vélmi sadarboties. Tads ir empatijas noslepums.
Ja vecaki censas saprast bérna emocijas, vins/vina jut, ka ir nepiecieSsamais atbalsts. Vins zina, ka
tagad kads vinu atbalsta. Ja vecaki izvairas parmest bérniem, nonakt pretrunas ar vinu izjatam
vai novirzit vinus no mérkiem, bérni ielaiz vecakus sava pasaulé un izrada lielaku uzticésanos.
Tadél, paradoties nesaskanam, vienmeér ir iespé€jas kopigiem spékiem atrisinat jebkuru problemu.
Pienemot svarigus |émumus, bérni vairak gribés uzklausit vecaku viedokli un nemt to véra.

Ja empatijas apraksts Skiet vienkarss, tas ir tadél, ka ta tieSam ir loti vienkarsa lieta. Bet pat
tad, ja tas izklausas vai izskatas dabiski, to 1stenot nav nemaz tik viegli.

Kas ir pasapzina?

lespaidu, ka més ka cilveki esam svarigi un ipasi, nosaka tris faktori.

Faktors: misu praktiskas spéjas reagét uz profesionalam, socialam, kultras un sporta
aktivitatém.

Faktors: citu cilvéku atziniba, pienem3ana un milestiba.

Faktors: mlsu spéja sazinaties efektivi un ar cienu kritiskos misu dzives brizos,
pieméram, tuvinieku naves gadijuma, zaudéejot darbu utt.

Pasapzina izpauzas noteiktos uzvedibas modelos un tadas veseligas izjatas ka atbildiba,
iniciativa, gods, paskontrole, pacietiba, ciena pret citiem, tiekSanas pec mérka u.c. Pasapzinu
pavada ari sajata par pietiekamam spéjam, radosu komunikaciju, domu atspogulosanu,
planosanu, pareizu lemumu pienemsanu un nojauta par spéju sasniegt mérkus. Pasapzina
neveidojas tikai no citu cilvéku atbalsta, to veido ari pasvertejums, kas rodas, uznemoties
pienakumus, izjatot milestibu un parliecinosi parvarot ikdienas gratibas.

Irakleous (2007.) un citi pedagogi apraksta vairakas pedagogiskas metodes, ka palidzet
iegat pasapzinu.

Es sazinos ar bérnu godigi un ieintereséti.

Es paradu, ka man ir patikami ar vinu sarunaties.

Es paradu savu milestibu fiziski — ar skGpstiem un apskavieniem.

Es saku komunikaciju ar bérnu, pieversot uzmanibu vina pozitivajam ipasibam un
talantiem.

Sarunas es neuzspiezu savu viedokli (pat pieklajigi ne). Es vienmér esmu atveérts cik vien
iespéjams demokratiskakai diskusijai.

Es atzistos savam bérnam, ka daZas no vina pasa izjatam, kas vinu biedé, kadreiz esmu
pats piedzivojis. Bérns labak pienem sevi, ja sapratis, ka ari vinam svarigiem cilvékiem
bijusas tadas pasas izjatas un problémas.

lerosinietbérnam dazadasvietasistaba piestiprinatkrasainaslapinasaruzmundrinoSiem
teicieniem, kas veicinatu vina/vinas pasapzinu. Pieméram, ,Atklaj savas apsléptas
spéjas., ,Es zinu savas vajas puses un macos no tam!/, leelpo dzili, atslabinies, saglaba
mieru.; ,Pasapzina.” un ,Milestiba.".

Es iedrosinu bérnu nezaudét humora izjatu pat nepatikamos brizos.



Es izskaidroju bérnam, ka vins nav slikts cilvéks tadél, ka kads dusmojas uz vinu, izsmej
vinu vai uzbrak vinam.

Es izskaidroju bérnam, ka vinam ir milzigi daudz iespéju, tas izmantojot un piepuloties,
vins$/vina var gat panakumus.

Es mudinu bérnu noteikt augstakus mérkus. Savas ceribas pamatoju ar realistisku
bérna iespéju novertéjumu, nepaklaujoties sabiedribas spiedienam vai personigajam
vajadzibam.

Es mudinu bérnu noteikt mérkus, pienemt lemumus un risinat problémas. Palidzu gut
panakumus, veicot uzdevumus pakapeniski un soli pa solim.

Es palidzu bérnam nenovirzities no mérka, kamer tas nav sasniegts.

Es mudinu bérnu pienemt uzslavas un izsmieklu, neuztverot to parak nopietni.

Es iedrosinu bérnu izteikt savu patieso viedokli un jatas.

Es palidzu bérnam attistit paskontroli. Saskaroties ar ikdienas izaicinajumiem, macu
vinam/vinai izpaust savas emocionalas izpausmes apdomigi, nevis spontani.

Es macu bérnu noraidit neobjektivus parmetumus, un pienemt un saprast pamatotus
aizradijumus.

Es paskaidroju bernam, ka dazreiz dzivé nenotiek ta, ka mums gribétos.

Es atalgoju visus bérna panakumus. Atalgoju art méginajumus sasniegt mérki, pat ja to
neizdodas izdarit.

Es iedrosinu bérnu cienit un milét pasam sevi ari tad, ja vinam neveicas tik labi.

Es mudinu bérnu uzrakstit véstuli citam (iedomatam) bérnam ar lidzigam problémam.
Berna uzdevums ir ieteikt, ka tikt gala ar sarezgijumiem un justies labak. Vina domu
izklasts var but Joti noderigs.

Es censos veidot un organizét béerna ikdienas dzivi, bet neiegroZoju vinu.

Es iedrosinu bérnu uznemties atbildibu par savu ricibu un apzinaties savas tiesibas.

Es palidzu bernam meklét un atrast pozitivo dzive (redzéet glazi lidz pusei pilnu, nevis
pustuksu).

Es palidzu bérnam radosi atbildét bailém, briesmam un neveiksmém. Mudinu gratas
situacijas rikoties pacietigi un aktivi. ledrosinu vinu apzinaties savas bailes skatities tam
seja, nevis laut tam kontrolét vina/vinas dzivi. Mudinu bérnu macities no pasa kladam.
Maciet vinam/vinai zaudet, saglabajot cienu.
Espalidzubérnamizvélétiesemocionaloreakciju, saskaroties arikdienasizaicinajumiem.
Palidzu saprast, ka musu dzivi nosaka nevis gadijumi un notikumi, bet gan masu
attieksme pret tiem. u

Es paskaidroju bérnam, ka vina/vinas 1pasibas un talanti var palidzét stipru attiecibu
radisana.

Es palidzu bérnam saprast citu cilvéku agresivu izturé$anos un izturéties pret to
vienaldzigi.

Es mudinu bérnu skatities uz pasauli ar cita cilvéka acim. Macu vinu bat savaldigam un
cienit raksturu dazadibu.

Es iedroSinu bérnu domat pozitivi un iztéloties pozitivu notikumu rezultatu, un nejust
vilsanos, ja ta nenotiek.

Es paskaidroju bérnam, ka vin$ var mazinat dusmas, uztraukumu vai bailes ar vienkarsu
panémienu — dzili ieelpojot, atslabinot muskulus un koncentréjoties uz pozitivam
domam. Pieméram, ,Man nav nemaz tik svarigi, ko citi par mani doma.; ,Es apzinos
savas bailes un tade| klastu stipraks.; ,Es varu kontrolét sevi un atslabinaties.” Mudiniet
vinu koncentrét uzmanibu uz kaut ko neitralu, pieméram, skaitit lidz desmit vai skatities
uz kadu tuvu priekSmetu (durvim, zimuli u.tml.).

Es paskaidrojiet bérnam, ka téls, ko vins rada citiem (skatiens, kermena poza, attieksme
pret citiem, Zesti, sejas izteiksme, balss tonis) var pazemot vai izradit bailes un nedrosibu,
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vai ari paust parliecibu un energiskumu. Bailu un nedrosibas dél vins/vina var klat par
mérki cilvékiem, kas lauj valu agresijai.

Es paskaidroju bérnam, ka izturésanas (skatiens, kermena poza, attieksme pret citiem,
zesti, sejas izteiksme, balss tonis) ir pasapzinas izpausme, to var uzlabot.

Es paskaidroju savam bérnam atskiribu starp dazadiem izturésanas veidiem (minétas
turpmak).

Es izvairos no pasivas uzvedibas: nedrosibas, sajutu apspiesanas, piekapibas, bailém,
manas vajadzibas ir mazak svarigakas par paréjo vajadzibam.

Es atbalstu aktivu ricibu: aizstavu un apzinos savas tiesibas, neaizskarot citu cilvéku
tiesibas, visu cilvéku vélmes un vajadzibas ir vienlidz svarigas, sirsnigi pauzu savas jutas.
Es vairos but agresivs: neparkapju citu cilvéku tiesibas, nevertéju savas vélmes un
vajadzibas augstak par citu vajadzibam.

Es izskaidroju savam bérnam, ka iegat citu uzmanibu un interesi ar pozitivu ricibu.
Es palidzu savam bérnam novértét vina sasniegumus, kas ir vina nerimsto3o pulu rezultats.

Gimenei vienmér ir liela nozime bérna Iémuma par profesionalas karjeru. Ta iemesls ir
saistits ar vecaku piederibu pie divam sabiedribas sistémam, proti, ekonomiskas sistemas un
gimenes sistemas. Turklat vecaki apzinati vai neapzinati nodod savas socialas vértibas, mérkus
un vélmes bérniem un palidz attistit vinu izglitibas un profesionalas izredzes. Jaunietim vecaku
profesijas plusi un minusi klGst par vina dzives pieredzi. Gadijumos, kad profesija ir gimenes
tradicija, 1 ietekme ir daudz lielaka. Msu sabiedriba vecakiem ir dominéjosa loma bérnu dzives
organizésana un biezi vien (protams, maldigi) vini uzskata, ka bérniem batu jaiet vinu pédas.
Pédéjais, bet ne mazak svarigs faktors ir gimenes ekonomiska situacija, kas biezi nosaka, ko bérns
daris péc pamatizglitibas iegtsanas

Jauniesiem pielagosanas $im jaunajam 5|tuacuam var bat ists izaicinajums. Vecakiem
tas ir vél grutak, un vini biezi attopas strupcela, kad jasaskaras ar bérnu raizém un bazam par
nakotni. Tpasi grati ir tiem vecakiem, kuru bérni atrodas profesionalas karjeras izvéles péedéja
posma. Izglitibas sistéma ir attistijusies ta, ka bérniem sava profesionala karjera jaizvélas |oti agri,
vissvarigakaja vinu dzives posma. Vinus mulsina specializaciju parpilniba. Vini nevar iz3kirties
starp to, kas viniem patik, un to, kas skiet daudzsolosa karjera.

Sabiedribas un darba tirgus spraigajas pretrunas kaut ko sasniegt var tikai tie, kuri ir spéjigi
ievirzit izglitibu, pamatojoties uz savam spéjam, talantu un personibas iezimém.

Cen3oties palidzét berniem, vecaki jatas emocionali |oti sasaistiti, un visa gimene biezi
dzivo lielas spriedzes apstaklos. Bérna izglitibas un profesionalas karjeras izvéle var klat par
iemeslu gimenes loceklu savstarpéjiem stridiem. Tados brizos pusaudzis zaudé drosmi un var
pienemt nepareizus lemumus.

Dazi iemesli, kadé| pusaudzis varétu pienemt nepareizos lemumus.

PusaudZa personigas dzives jautajumus gimené intensivi apspiez, vina reakcija var but
sakapinata. Biezi vien $ada reakcija izraisa klidainu lemuma pienemsanu.

PusaudZza velmes apspiez, véloties, lai vins pilditu vecaku gribu. Pusaudzis izvélas studét
koledZa vai universitaté ar zemakam prasibam, jo sevi pienacigi nenovérté.

Pusaudzis negrib izvéléties studijas universitaté vai koledza talu no majam, lai vecakiem
nebitu jamaksa daudz naudas, vai tadél, ka pusaudzis jat, ka vinam vajadzétu bat
vecaku tuvuma.



Cilvéekam jaspéj izpausties sava profesija un jajatas noderigam un radosam. Veiksmiga
profesionala karjera stiprina individa pasapzinu un sniedz gandarijumu.

Nemot véra, ka cilvéks apméram tresdalu dzives pavada darba, profesijas izvéle var bt
visnozimigakais lemums jauniesa dzivé. Lai pienemtu $o Iemumu, jaunietim jazina, ko vins grib
un spéj darit. Tapat jazina, kas notiek darba tirg un kadas ir profesiju nakotnes tendences.

Lai zinatu ko vins grib un spé&j darit’, jaunietim jazina savas prasmes, intereses, iesp&jas un
talanti. Visas 3is iezimes veido sarezgito cilvéka raksturu. Vispilnigakais veids, ka zinatniski noteikt
Soinformaciju, ir, personibas tests”, ko bieziizmanto skolu karjeras konsultanti. Ne tik precizi savas
rakstura iezimes var noteikt, aprunajoties ar specialistiem, skolotajiem, vecakiem vai cilvekiem no
tas pasas vides. To vajadzétu darit, ievérojot nosacijumu, ka vecaki un vinu vélmes neietekmés
bérna profesijas izvéli. Vecakiem vienmér ir nozimiga loma bérna izvélé, un viniem vajadzétu
nemt véra zinasanas par bérna raksturu un darba tirgus ipatnibam, nevis rikoties patvaligi vai
savtigi. Ir vieta pateikt, ka vecakiem vajadzétu apmeklét seminarus, lai sanemtu profesionalus
padomus.

Péc tam, kad jaunietis ir atklajis sevi, vinam jameklé informacija par konkrétas profesijas
izredzém sava valsti. Noderigs informacijas avots ir ,Profesiju piedavajuma un pieprasijuma
bilance”. Péc tas var noteikt, kuras profesijas bis pieprasitas nakamajos piecos desmit gados, proti,
uzzinat, péc kuram profesijam pieprasijums aug, kuras nav pieprasitas vai péc kuram pieprasijums
nav zinams. Lai noteiktu profesiju tendences, ir izstradata sarezgita zinatniska metode, kas
izmanto informaciju par ekonomikas attistibu un péta individualas intervijas un aptaujas. Ja
pieprasijums péc profesijas ir augstaks neka piedavajums, tiek uzskatits, ka tuvako piecu desmit
gadu laika tai ir nakotne (pozitivas izredzes). Ja piedavajums parsniedz pieprasijumu tirgad, tiek
uzskatits, ka profesijai ir ,negativas izredzes" Dazam profesijam var but,neitralas izredzes", t.i., — ja
piedavajums un pieprasijums ir aptuveni vienads.

JProfesiju ar nakotnes izredzém"” nekad nevajadzétu uztvert ka profesionalo panakumu
garantu, ja kandidats nav stradigs un pastavigi neatjauno savas zinasanas. No otras puses, ja
cilvéks izvélas profesiju bez potencialam nakotnes izredzém, nelabvéligos apstak|os vins var klat
veiksmigs savu zinasanu, smaga darba un liela gribasspéka dél.

Zinasanas par musdienu darba tirgus iezimém ir nepiecieSamiba, jo janem veéra strauja
moderno tehnologiju attistiba, kas biezi parmaina profesijas un specialitates. Tapat jauzsver, ka,
lai studentu uznemtu augstakas izglitibas iestade, vinam jabut attiecigam zinasanam. Vinam
japrot runat angliski (vai citas valodas) un jabut izcilam datorprasmém.

Vel tikai jaatzime, ka veiksmigs cilveks veido izkoptu personibu. Cilvekam nevajadzétu
samierinaties ar zinasanam, ko vins gust sava profesija. Lai izveidotu savu personibu, jagust
zinasanas visas dzives jomas, pieméram, vesturé, literatdra, maksla un dzeja.
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Vecakiem jaizmanto savs stavoklis ta, lai bérniem nodotu savas zinasanas , nevis
uzspiestu savus lémumus un vélmes. Izmantojot sniegtas zinasanas, lemumu pienems bérns,
nevis pieaugusie. Vecaki biezi izvélas nodot informaciju, kas vairak atbilst vinu interesém (liekot
bérnam ieverot vecaku lemumus). Berns var pienemt nepareizu léEmumu, ja vinam netiek sniegta
svariga informacija. Pieméram, ja bérnam padodas matematika un Js sakat, ka vinam vajadzétu
klut par gramatvedi, nepasakot par citam profesijam, kur $i prasme ir noderiga.

Biezi noverojams, ka jauniesi seko aréjas vides (televizijas, draugu utt.) paraugam, kas ne
vienmeér ir labakais. Izmantojot sadi gito informaciju, jauniesi biezi pienem I[émumus, kas nav
vinu interesés.

Vecakiem, izmantojot logiskus pamatojumus, nevis uzspiezot savus uzskatus, vajadzétu
risinat So problemu, pasakot noteikumus, kas ievirzitu jaunieti iepriek3éja situacija. Jaunietim
vajadzéetu spét pasam pienemt lémumus. Vecakiem diskusijas veida jasniedz argumenti, kas
apstiprinatu, ka pusaudzis ir maldijies.

Veiksmigas diskusijas pamata ir spéja izvairities no negativa viedokla par sakotnéjo
lemumu. Palidzét var ,jautajumu taktika” Jautajumi saks rosinat jaunieti apSaubit savu izveli.
Kad tas notiek, vajadzétu uzdot ,rado$os” jautajumus, lai tuvinatu vinu ,pareizajam” lémumam.
Vecakiem |oti svarigi ir pieminét ari to, kas nebija zinams pirma [émuma pienemsanas procesa.

Lai savs viedoklis un pieredze bitu neapstridama pozicija, vecaki reizém nevélas dialogu.
Sadai vecaku ricibai noteikti bis negativas sekas. Atklatai sarunai ir labaki rezultati. Jaunietis
varétu izteikties, atklat, kas vinu satrauc, ieteikt kaut ko un pats ari pienemt |émumu.

Ipasi svarigi, ka péc $adas sarunas jaunietis jutis, ka vin$ pats, nevis vecaki, ir pienémis
lemumu. Tadéjadi visas grutibas, ar ko vinam/vinai vajadzés saskarties tuvakaja nakotne, bis
vina/vinas, nevis vecaku lemuma sekas. Tas vinam/vinai liegs vieglo atkapsanas celu — vecaku
vaino$anu $ajas problemas.

Visi zina, ka pubertate ir grats posms cilvéka dzivé. Ta sakas 11 gadu vecuma un ilgst lidz
18 gadu vecumam, to raksturo pusaudza pirmie socializésanas méginajumi. Pubertate ir alkas
péc neatkaribas no gimenes un ieklausanas kada grupa, parasti vienaudzu pulka, kur ir ipasi
komunikacijas noteikumi. Pusaudza pules ieglt patstavibu un neatkaribu traucé mieram un
stabilitatei, kas ir bijusi gimenes attiecibas. Pirms tam bérns bija ciesi saistits ar vecakiem, vins/
vina centas vecakiem lidzinaties. Bérnam pusaudza gados ir psihologiska vajadziba atskirties no
vecakiem un meklét pasam savu identitati. Tas ir gluzi normali un vairakuma gadijumu notiek
klusu, bez atklatiem stridiem, tiek pausta atskiriba apgérba, frizara, muzikalaja gaumé un vairak
laika tiek pavadits ar draugiem. Tomér dazas gimeneés tendence atskirties var izraisit smagus
konfliktus un nesaskanas.



Stridos ar pusaudziem vajadziga 1pasa prasme. Vecaku véstules” ir materials vecakiem,
izskaidrojot situacijas, ar kuram var saskarties jaunie vecaki, un iesakot piemérotako ricibu
atkariba no bérna vecuma. ,Vecaku vestules” ir adaptetas Latvijas lasitajam no Austrijas Federalas
Veselibas, gimenes un jaunatnes lietu ministrijas izstradata materiala, kas pieejamas interneta
vietné http://www.Im.gov.lv/text/1383 .

1. Sarunajieties ar pusaudzi.

Atrodiet risinajumu, kas butu pienemams abam pusém, gluzi tapat, ja nesaskanas batu
izraisijusas starp diviem pieaugusajiem. Sis panémiens ir daudz iedarbigaks neka sarkasms,
nopélums vai durvju aizcir$ana.

2, Cieniet pusaudza viedokli.

Negaidiet, ka bérnam patiks viss, kas patik Jums, vai ka vin$ piekritis visam, ko sakat.
Pubertate ir laiks, kad tiek ap3Saubiti viedokli un cilveki, art vecaki. Ticamak, ka Jusu pusaugu
bérns cienis JUs, ja cienisiet vinu.

3. Atbalstiet pusaudzi.

Vecaks berns zina, ka dzivot patstavigi, bez nepartraukta vecaku atbalsta. Tomér vecaki
vinam joprojam ir vajadzigi. Lai ari cik patstavigs bérns Skistu, vinam jazina, ka vecaki vinu atbalsta.

4, Atcerieties, ka bija bit pusaudzim.

Biezi vien pusaudza gadi ir grats laiks gan bérniem, gan vecakiem. Pusaudzis var vienlaikus
uzvesties ka pieaugusais un ka bérns.

5. Cieniet pusaudza privato dzivi.

Privata dzive ipasi nepiecieSama vecakiem bérniem. Viniem vajag savu telpu, brivo laiku
un tiesibas neatklat konkrétus savas dzives aspektus, pieméram, personigas attiecibas. Ja Jis
cienisiet vina privato dzivi, bus lielaka iespéja, ka vin$ dalisies savos noslépumos.

6. Neuzspiediet savas idejas.

Ir normali, ka viedokl|i atskiras, tomeér taja pat laika pusaudziem janorada stingras vinu
uzvedibas robezZas. Uzspiezot savu viedokli vai censoties panakt pusaudza piekrisanu, Jas visu
tikai sarezgisiet.

Vecakiem un cilvekiem, kas saskaras ar pusaudziem, vajadzétu bt saprotosiem, atbalstit
un pienemt jauniesus, lai vieglak parvarétu sarezgijumus. Ja saprasanas nav un tiek izmantoti
represivi, labojosi un vardarbigi panémieni, problémas un sliktas izjatas visticamak saasinasies.
Tas ir fakts, ka, ja jaunietis jat, ka pieaugusie vinu ciena, ari vins tos ciena un sadarbojas ar viniem
Bettelheim (1987.).
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INNAIAZN

Uz Siem jautajumiem atbild abi vecaki un bérns.

1. Vai uzskatat, ka Jums ir labas attiecibas ar vecakiem/bérnu?

2. Vai uzskatat, ka 3is attiecibas var uzlabot. Ja var uzlabot, tad ka to var izdarit?

3. Ka Jus vértejat savu pozitivo attieksmi pret dzivi salidzinajuma ar vecakiem/bérniem?
4. Kadi iriemesli tam, ka pret dzivi esat noskanots pozitivi/negativi?

5. Ka, Jusuprat, to var uzlabot?

Visas atbildes vajadzétu salidzinat, lai izdaritu secinajumus, kas vecakiem un bérniem
liek domat pozitivi. Visiem uzdevuma dalibniekiem péc tam jacensas izmantot 3is atbildes, lai
palidzétu paréjiem domat pozitivi.

Uz Siem jautajumiem atbild tikai vecaki.

. Vai Jus kadreiz esat izkritis skolas/augstskolas parbaudijumos?

. Ko par to teica Jusu vecaki?

. Ka JUs péc tam jutaties?

. Vai Jus uzskatat, ka vecaku attieksme Jums palidzéja tikt gala ar neveiksmi?
. Ka Jus izturaties pret sava bérna neveiksmem?

. Vai Jus uzskatat, ka tadéjadi palidzat vinam/vinai tikt gala ar neveiksmi?

Ok WN =

Atbildém uz $o jautajumu jabat godigam. ST uzdevuma mérkis ir ,ielikt” vecakus jau reiz
piedzivota situacija.

Uz Siem jautajumiem jaatbild abiem vecakiem un bérnam.

1. Vai, Jasuprat, profesija jaizvélas bérnam, vecakiem vai visiem kopa?

2. Vai varat uzrakstit argumentus par labu Jisu izraudzitajai profesijai? Ja ta ir, tad, ladzu,
uzrakstiet dazus.

3. Vai savus |émumu Jis pienemat, pamatojoties uz logiku vai emocijam?

. Vai Jus pienemtu pamatotus citu cilveku argumentus?

5. Vai uzskatat, ka Jasu gimené vecakiem un bérniem ir viegli sarunaties par jebkuru

N

tému?
6. Sarindojiet (no 1 lidz 5), Jasuprat, svarigakos faktorus, apspriezot izglitibas jautajumus.
leklausities Vienam Otra. ... ... iieint i iii e ieieienenneneenseneanaanas .
Lietot pamatotus argumentus. ... ...ueeeeneeeneeenneenneeaneeaneeannanns .
Izvairities nO Strdiem . ... ..o e .
L@ 1T g T Vi T=T g FoT g 0 o) 1 £ U I .
Izvéléties piemérotu balss toni. ... ..ouiii ittt ittt .

Sis uzdevums palidzés Jums izveidot pamatu komunikacijai starp abiem dalibniekiem.
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