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levads

Saja gramata piedavatie uzdevumi izveidoti:

lai pieverstu uzmanibu darbam ar vecaku grupu,

lai novérotu personigas izvéles un profesionalas lomas veidosanos,

lai palielinatu konsultanta personigo jutigumu pret dazadiem faktoriem, kas nosaka skolénu izglitibas un
profesijas izvéli (pieméram, vecaku gaidas),

lai pievérstu uzmanibu priekSrocibam sekmigakai sadarbibai ar vecakiem,

lai sagatavotu vecakus apzinata konsultéSana gan individuali, gan grupas.

Saja macibu lidzekli piedavatos uzdevumus var izmantot skolotaju pasmacibai. Dazus no tiem karjeras konsultants
var veikt pats, lai paaugstinatu pasizzinas limeni, kas ir saistits ar sadarbibu ar vecakiem, un lai vairotu savas profesionalas
zinasanas.
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1. NODALA

Konsultanta karjeras attistiba

Matgorzata Tarkowska (Polija)

1. uzdevums,Labs sakums”

Avots: autores materials.

Merki:

* Pievérst uzmanibu, ka veikt personigo sagatavosanos darbam ar grupu.

e Saskatit konsultéSanas darba dazadus ieguvumus.

Laiks: 20 — 40 minutes.

Materiali: A4 formata papira lapa, flomasteri, liela papira lapa, tabula (1. pielikums).

Darba veids: individuals darbs, grupas darbs, diskusija.

Darba posmi:

1. lerakstiet tabula visus ieguvumus, ko Jums varétu sniegt darbs ar vecakiem un ko vecakiem varétu sniegt darbs ar Jums.
2. Parliecinieties, vai dazi uzrakstitie konsultanta un vecaku ieguvumi sakrit.

3. Jas varat tabula ierakstitos ieguvumus parrunat ar citiem konsultantiem vai lektoriem un pievienot ari vinu domas.
4. |zsakiet piedavajumu rikot vecaku konsultacijas.

1. pielikums
IEGUVUMU TABULA

Konsultanta ieguvumi Vecaku ieguvumi
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Piezime

Veicot $0 uzdevumu, nepiecieSams paraudzities uz savu darbu, nemot vera, kadu labumu tas sniedz sev un citiem.
Pesimistiem un cilvékiem, kas ir profesionali izdegusi, tas var 3kist sarezgiti. Sada gadijuma ir vérts izmantot citu pieredzi
un draudziga kolégu grupa parrunat, ko katrs doma par savu profesionalo lomu. Vajadzétu ari nemt véra, ka vecakiem var
bat lidzigas gratibas saskatit $adu tikS8anos nozimi. Ja ir izveidots ieguvumu un ceribu saraksts, darbu sakt ir vieglak.

2. uzdevums, Nodarbosanas — konsultants”

Avots: autores izveidots materials.

Merkis: konsultésana noderigo profesionalo zina$anu un personigo iezimju analize.

Laiks: 30 minates.

Materiali: liela papira lapa, dazadu krasu flomasteri.

Darba veids: individuals darbs vai darbs mazas grupas.

Darba posmi:

1. 1ztélojieties un uz lielas papira lapas uzziméjiet tipisku konsultantu. Galva simbolizé zinasanas, sirds — emocijas,
kajas un rokas — spéjas.

2. Pierakstiet klat zimejumam (atbilsto3ajas ta vietas) prasmes un zinasanas, kas konsultantam nepiecieSsamas
darba, emocijas, ar ko vins varétu saskarties, un kadas spéjas vins var izmantot konsultésanas laika.

3. Ja konsultanti strada grupa, ir verts salidzinat darba rezultatus un uzzinat dazados viedok|us.

4. Katrs konsultants padoma par savam prasmém, zinaSanam un spé&jam un par to, ka tas var uzlabot.
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5. Ja kads norada uz nepatikamam emocijam, ar ko konsultants var saskarties sava darba, pierakstiet, ka ar tam
varétu tikt gala.
6. Vai uzzimétais konsultants ir sieviete vai virietis? Vai, Jusuprat, tas ir svarigi? Kapéc?

Piezime
Sis uzdevums var atklat, cik dazadi tiek uztverta viena profesionala loma, paradot konsultantam vina stipras puses,
to, ko vajadzétu uzlabot, un atklajot, ka vin3 uztver pats sevi. Lidzigu uzdevumu var veikt ari kopigi ar vecakiem.

3. uzdevums ,Sludinajums”

Avots: autores izveidots materials.

Meérkis: izspélét hipotétisku situaciju - darba meklésanu un sevi prezentésanu.

Laiks: 30 minates.

Materiali nav nepieciesami.

Darba veids: individuals darbs.

Darba posmi:

1. ledomajieties, ka piesakaties darba par karjeras konsultantu.

2. Kuras prasmes un zinasanas ir Jusu stipra puse?

3. Kadus jautajumus Jums varétu uzdot darba devéjs?

4. Uz kadiem jautajumiem Jas atbildetu ar prieku, un kadi jautajumi Jums Skistu grati?
5. Méginiet atbildét uz $adiem jautajumiem:

* Kadu Jus iedomajaties karjeras konsultanta darbu?

* Ka Jas uztverat savu lomu, kad stradajat ar savu skolenu vecakiem?

* Vai jus dodat prieksroku individualam vai grupas konsultacijam?

e Kadas individuala darba metodes Jums Skiet noderigas? Nosauciet konkrétas metodes.
e Kas Jums Skiet patikami, domajot par darbu ar vecakiem?

* Kas Jums sagada gratibas, stradajot ar vecakiem?

* Ka Jas parvaréetu Sis gratibas?

Piezime

Sis uzdevums piedava nelielu ieskatu, ka, prezentéjot sevi, paradit savas personigas spéjas, un rosina domat
par karjeras konsultanta lomu. Tas ari mudina ciesak paskatities uz savu profesionalo lomu un noteikt konsultésanas
prieksrocibas. Sis uzdevums palidz sagatavot atbildes uz individuali sarezgitiem jautajumiem un vadit grupas darbu,
izmantojot pardomas par katra pasa profesionalo lomu.
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4, uzdevums, Mana grupa”

Avots: autores izveidots materials.

Merki:

* |zmantot pieredzi, kas guta, darbojoties dazadas grupas.

* Pievérst vairak uzmanibas grupas konsultanta lomai.

Laiks: 40 minates.

Materiali: A4 formata papira lapa, dazadu krasu flomasteri un zimuli, divas tabulas (1. un 2. pielikums).

Darba veids: individuals darbs, darbs mazas grupas, diskusija.

Darba posmi:

1. Atcerieties darbu grupa, kas Jums ir devusi nozimigu pieredzi.

2. Uzziméjiet simbolisku $is grupas attélu.

3. Padomajiet, ko Jus ieguvat un zaudéjat, darbojoties $aja grupa.

4. Kadi, Jusuprat, ir darba grupa plusi un minusi?

5. Kadus pienakumus grupas Jus esat veicis/veikusi?

6. Kadas emocijas JUsos rodas, iedomajoties sevi kada grupa?

7. Ja JUs darbojaties paSmacibas grupa, izmantojiet citu pieredzi, lai paplasinatu savu izpratni par cilveku dalibu
dazados grupas darbos.

8. Kada veida Jis varat izmantot savu pieredzi, veicot karjeras konsultanta pienakumus darba ar grupu?

9. Padomajiet, vai darbs grupa ir piemérots visiem vecakiem.

10. Ar kadiem vecakiem un problemam saskaroties, labak izmantot individualo pieeju?

11. Kadas iespéjas un robezas Jus saskatat sevi, kad runa ir par darbu grupa?
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1.pielikums
IEGUVUMU UN ZAUDEJUMU TABULA

Ko esat ieguvis/ieguvusi, veicot darbu grupa Ko esat zaudéjis/zaudéjusi, veicot darbu grupa

2. pielikums
GRUPAS STIPRAS UN VAJAS PUSES

Grupas stipras puses Grupas vajas puses

Piezime

Sis uzdevums parada, ka personiga pieredze var ietekmét konsultanta profesionalo izvéli. Tas lauj labak saprast
vecakus, kas tiek paklauti grupas spiedienam vai kas uznemas neformala lidera lomu. Tas var bat majiens, ka pastiprinat
grupas sadarbibu vai mazinat dominéjo$o individu ietekmi. Sis uzdevums atklaj plusus un minusus darba grupa.Tas atklaj,
kadas problemas grupa rada lomas un ka citi cilveki ietekmé izglitibas un karjeras izvéli. Veicot o uzdevumu, konsultants
var tuvak labak saredzét grupas nozimi personiga liment un taja pasa laika ieraudzit jaunas izredzes un iespéjas darba
ar grupam. Pasizzina ir ciesi saistita ar profesionalo darbibu un grupas darba kvalitati. Mana personiga pieredze rada, ka
darbs dazadas grupas, ja cilvéku nebiedé jauna pieredze, vairo vina zinasanas par sevi dazadas situacijas:

* veidojot attiecibas ar citiem,

¢ slédzot vienosanas,

* nosakot personigas robezas un distanci,

* pauzot gatavibu jaunai pieredzei,

* vairojot iecietibu pret atskirigo,

* pastiprinot personigas lietderibas izjatu,

* vairojot pascienu.

Sie faktori veido individualo un profesionalo attistibu, it ipasi attiecibas ar citiem cilvékiem, izmantojot ,vardus,
informaciju un komunikaciju” Tiesi ta strada karjeras konsultants.
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2. NODALA

Darbs ar vecakiem

Yolanda Deocano, Mercedes Santos (Spanija)

Tagad, kad visa rokasgramata ir izlasita, més aicinam Jus veikt turpmakos uzdevumus, lai
nostiprinatu iemacito.

Padomajiet par...

1. uzdevums Ko bitu interesanti uzzinat?”

Apkopojiet savas idejas. Papildiniet...
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Tevs Mate
Nodarbosanas Nodarbosanas
Noteikumi, iesakot, ka... letekmg, ja...
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2. uzdevums, Atcerieties...”

teorija uzskata, ka, lai varétu izdzivot, cilvékam piedzimstot, ir noteiktas
pamatuzvedibas. Sis ,ieprogrammétas” pamatuzvedibas sauc par . Instinkti sniedz ,
lai cilvéka riciba izpaustos noteikta virziena.
teorija skaidro uzvedibu, nemot vera vina ilgas, parliecibu, un
pasaules izprasanas veidu.
Pirmais solis, lai varétu motivet vecakus, ir noskaidrot, kas vinos radis , lai ietekmétu vinu
uzvedibu.
Specialistam ir vecaki, lai noteiktu vinu un lai vini sanemtu ,
kas viniem butu jaievéro.
Jauni un aizraujosi uzdevumi, kas piesaista musu uzmanibu, rada vairak un

3. uzdevums ,Tagad Jus varat...”

Tagad Jus varat palidzét vecakiem dot padomus saviem bérniem, kad japienem |émums par bérnu karjeru. Ko jas
daritu Sajas situacijas?

e Teévs uzskata, ka nevar palidzét savam bérnam, jo pats, kad bija jauns, partrauca macibas,.

* 14 gadus vecs barenis. Vina vecaki ir gajusi boja autokatastrofa, kad vins bija mazs. Tagad vin$ dzivo kopa ar
vecmaminu. Vina ir izmisusi, jo doma, ka mazdéls ir nepaklausigs. Vini nemitigi stridas.

* Teévs pastavigi stridas ar savu bérnu, jo vins negrib studet, lai ari atzimes skola ir labas. Bérns vélas iegt pavara
profesionalo apmacibu, jo sapno par savu restoranu. Tévs to negrib pienemt.

e Téevs ir apjucis, jo nezina, ka meitai palidzét izvéléties, ko macities.

e Tevs grib, lai bérns klust par datorspecialistu, jo vin$ daudz zina par datoriem un spéj atrisinat daudz problemu.

4. uzdevums ,Gaidas, kas palidz vecakiem attistit parliecinosas prasmes un attieksmes”

Noliiks, iemesls (kadel?)

C s e Augsts pirktspéjas limenis, lai varétu
Ekonomiska situacija 195%s P PeJ .
sniegt labus pakalpojumus...
. Socialais kontakts, tiksanas ar
Sazina I _ .
’ cilvekiem, sadarbiba ar citiem...
- Palidzét citiem, sadarboties socialos
Dasnums L
jautajumos...
Atziniba Gt sabiedribas atzinibu...
Neatkariba B_riviba un neatkariba, pienemot
lemumus...
Rado&ums Spéja radit un ieviest jauninajumus...
Vadiba Autoritate, spéja vadit, koordinét...
Y- Miers, iktiba, parlieci r katr
Drotiba Miers nqtel 1_Il.ba parlieciba par katru
ikdienas jautajumu...
Sekmes Spéja attistities un progresét...
Citi

KARJERAS KONSULTACIJAS SADARBIBA AR VECAKIEM

=
—
=
=
O
L
=
==
<
<c
=
[a)
oc
=
=)
=
v
v
=T
=
=
5
—)
wv
=
S
=
v
=c
==
L
Ll
==
<<
~




5. uzdevums ,Karjeras planosana”

a N\

Kura taisnsturi, Jasuprat, batu jaieraksta:
* spéju noteiksana,

e profesiju tendencu izpéte,

* pasnovértéjums un pasizzina,

* ricibas plana izstrade,

* profesionalo iespéju atlase.

6. uzdevums ,Profesijas diagramma”

Papildiniet tabulu ar informaciju, kas, Jasuprat, batu interesanta.
PROFESIJA/NODARBOSANAS

PriekSnoteikumi NepiecieSamas macibas
Darba apstakli Mobilitate
Uzdevumi

7. uzdevums ,Svariga informacija”
Noderigu informaciju padomu sniegsanai karjeras jautajumos varu meklét...

Vienmér atcerieties, ka ,informacijas pieejamiba sniedz iespéju pienemt vislabako lémumu”.
8. uzdevums ,Asociacijas”

Kas, JUsuprat, ir pats svarigakais, kas jazina, lai sniegtu padomus?
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3. NODALA

Kas es esmu?

Rdzvan Ardelean & Laura Ardelean (Rumanija)

1. uzdevums, Dzohari loga teorija”

1. posms ir saistits ar tematu ,Raksturot sevi”: uzrakstiet eseju par DZohari loga teoriju (40 minates).

2. posms ir saistits ar tematu,,Raksturot sevi”: KAS ES ESMU? (60 minates).

Sis uzdevums ir projektiva testa, kas pazistams ka tests ,KTE” (Kas tu esi?) (Who Are You jeb WAY) jeb tests ,DTT”
(Divdesmit teikumu tests) (Twenty Statements Test jeb TST) un Dzohari loga teorijas kombinacija (Luca) (1998).

Dalibniekiem jauzraksta péc iespéjas vairak teikumu (ne mazak ka 20), kas sakas ar vardiem ,Es esmu’”. Péc tam
dalibniekiem Sie teikumi jasadala sesas grupas.

Ipasibas Fiziskas ipasSibas Garigas |p.§5|b.as: _(mtelelftualas ) Socialas Tpasibas
emocijas, izjutas, griba)
Dotibas
1
Trakumi

3. posms: dalibniekilidz savu dzivesdraugu, bérnus vai dazus tuvus draugus (vienu, divus vai tris) izveidot aprakstu,
kas sakas ar vardiem,Tu esi..”. So informaciju ieraksta lidziga tabula. Péc tam dalibnieki izpéta savu tabulu un salidzina ar
to, kura paradas informacija, ka vinus vérté citi.

Katrs dalibnieks ievieto 1pasibas atbilstosaja DZohari loga vieta.

Dzohari logs Es zinu Es nezinu
Citi zina Atklata zona ,Es esmu..” Akla zona,Dazi saka, ka es.” |
Citi nezina Slépta zona Noslepumaina zona
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4. NODALA

1. uzdevums ,Vajadzibu attistiba”

Pasanalize praksé palidz pilnveidoties

un paaugstinat pasparliecinatibu. At-

cerieties un novértéjiet vecaku lomu
bérna karjeras planosana.

Atcerieties un izvértéjiet, ka ir mainijusas Jasu profesionalas karjeras vajadzibas

ES ESMU ES GRIBETU KLUT
KAD BIJU JAUNAKS, GRIBEJU BUT:
1.
2.
3.

/

KAD BIJU PUSAUDZIS, GRIBEJU BUT:
1.

2.

3.

/

PAMATSKOLA GRIBEJU BUT:
1.

2.

3.

~

MANA PIRMA VELME BIJA KLUT PAR:




* Atcerieties, kada un cik liela bija vecaku ietekme uz JUsu karjeras I|emumu.

Atcerieties.
1. Karjeras planosanas PrOCESS il . ... ... e e

2. Karjeras planosanas posmi ir:

4, Pardomajiet, kada ir vecaku ietekmi uz bérnu, kad dazados vecumposmos veidojas vina personigas

un profesionalas vajadzibas.

Pirmsskolas vecums (agrina/vidéja
bérniba)

Sakumskolas vecums (vélina
bérniba)

Pusaudza gadi

Jauniesa gadi

5.Vecaku ietekme bérna karjeras attistiba var bt pozitiva vai negativa.

a) Pardomajiet un pasakiet, kada ir vecaku pozitiva loma bérna karjeras attistiba.
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b) Pardomajiet un pasakiet, kada ir vecaku negativa loma bérna karjeras attistiba.

¢) Kadu padomu Jis dotu vecakiem, lai izvairitos no kladam, piedaloties bérna karjeras planosana?

6. Vecaku ietekmei bérna karjeras planosana ir vairaki aspekti. Saskana ar saviem novérojumiem
médginiet sakartot saraksta minétas vecaku ietekmes péc to nozimibas no 1 (svarigaka) lidz 14 (nesvarigaka).
Pardomajiet, ka Jas varétu palidzet vecakiem uzlabot prasmes, kas nepieciesamas 3o ietekmju veik3anai.

[ P UGS ..o,
T AEOAISTIEAJS ...
L0 AIOBINATAJS ..o
LI PAOMUABVE S . ... e e
I V2o fe 1= SOOI
L PIANOtA]S . e
L OrQANIZETAJS ...
L0 1EAVESMIOtA]S . ...
[ PalTgS < o
I NOVBIO ]S ...
L DITONIEKS ...t
L IOIOSINATA]S . . ..
[ LZEK B S . ..o
L dNOVEITEEA]S ...t

7.Kadi ir galvenie jautajumi, kam japieversas, konsultéjot vecakus par bérna karjeras planosanu?
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5. NODALA

Gimenes lidzdaliba dazados konsultésanas
apstaklos. Ka vecaki var panakt visvairak?

Christos Giannouli, Markella Tziovani (Kipra)

1. Apkopojiet materialus un lidzeklus, kas ir saistiti ar nozimigakajiem ietekmes faktoriem vecaku un pusaudzu
attiecibas:

e kultdras konteksts;

° gimenes attiecibas;

* dusmu apvaldisana.

Laiks: 60 minates.

2. Papildiniet sarakstu, noradot, ko vél vajadzétu ievérot vecaku un pusaudzu sazina (30 minates).

Tas, kas ir jadara Tas, kas nav jadara

* Koncentréties uz uzvedibu, nevis cilveku. * ,Nelasit lekciju” un nemoralizét.
* leprieks padomat, ko un ka teikt. * Nenoteikt ierobezojumus, ko nevarat izpildit.
* |zteikties isi un skaidri. U

* Runat par vienu jautdjumu, nevis vienlaikus par| ®
vairakiem jautajumiem.

3. Papildiniet vecaku un pusaudzu sazinas noteikumu sarakstu (30 mindtes).

10 vissvarigakie noteikumi

. lesaistit pusaudzi noteikumu, ierobezojumu un Ilémumu pienemsana.

. Saglabat mieru un vésu pratu ari tad, ja emocijas,sit augstu vilni”.

=l ol Kol Il KSR L Pl Bl B B

KARJERAS KONSULTACIJAS SADARBIBA AR VECAKIEM

=
—
B
=T
>
L
—
[~
<<
<T
=
[==]
o
=9
(=)
=T
(Vo]
wv
=
—
=
i
=
wv
=
(=]
<
v
=T
[~
[T ]
-
[~
<z
x




AVOTS

Health Canada. (2005). Parent-teen relationship: How parents can make the most of it? Retrieved November 30, 2007,
from http://www.phac-aspc.gc.ca

leteicama literatara

Brenton, Myron. How to Survive Your Child’s Rebellious Years. Toronto: Bantam Books, 1980.
Briggs, Dorothy. Your Child’s Self-Esteem. New York: Doubleday and Co., 1970.

Fleming, Don. How to Stop the Battle with Your Teenager. Toronto: Prentice-Hall Press, 1989
Ginott, Haim. Between Parent and Teenager. New York: Avon Publicat.

1. uzdevums,Labs konsultants”

Avots: autora izveidots materials.

Merki:

* Paaugstinat konsultanta pasvertéjumu.

e Stiprinat konsultanta lomu un noteikt grutibas, ar kuram vins saskaries, veicot savus pienakumus.

Izmantojot atbildes, instruktoram bus iespéja redzét konsultanta apzinatos trGkumus un censties tos
nodarbibas labot.

Laiks: 20 — 40 minutes.

Materiali: A4 formata papira lapa.

1. Pardomajiet savas personigas ipasibas. Kuras no tam konsultanta darba, Jisuprat, noder?

2.Kads ir Jusu — skolas konsultanta — pienakums?

3. Ar kadam gratibam Jums ir jasaskaras, stradajot par konsultantu?
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4. Kadas, Jasuprat, spéjas ir nepieciesamas, lai tiktu gala ar vecaku gaidam un/vai neapmierinatibu saistiba ar savu
bérnu? Vai Jums piemit $adas spéjas?

5. Kada ir vecaku ietekme, bérnam lemjot par profesionalo izvéli?
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6.Ka Jas varat palidzét vecakiem vadit bérnu pareiza virziena, lai bérns pats spétu pienemtisto lemumu, pieméram,
[émumu par savu profesionalo karjeru?

7. JUs stradajat ar vecaku grupu, kas ir dusmigi, jo bérns negrib izvéléties profesionalo karjeru, kuru ir ieteikusi
vecaki. Parrunajiet savu stratégiju, grutibas un to, ka Jas Siem vecakiem, kas nepiekrit nekam, ko dara vai grib darit vinu
bérni, varat palidzét paraudzities uz 30 situaciju no cita skatpunkta, redzet to skaidrak un varbut pat saskatit, kas viniem
batu labakais.

8. Ir divas situacijas:
1) nepaklausigs bérns, kas vispar nemacas. Vinam ir:
a) bargi vecaki,
b) zélgi vecaki;
2) paklausigs bérns, kas pienem vecaku ieteikumu par savu profesionalo karjeru. Vinam ir:
¢) bargi vecaki,
d) zéligi vecaki.
8.1. Kura no situacijam Jums Skiet sarezgitaka?

8.2. Kadas butu Jasu vajas puses katra no $im situacijam? Kadel?

8.3. Kadas Jums butu gratibas izlemt, kadu padomu dot vecakiem un bérnam?
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2. uzdevums ,Objektivs konsultants”

Avots: autora izveidots materials.

Laiks: 20 — 40 minutes.

Materiali: A4 formata papira lapa.

Muisu personiga pieredze var bt nozimigs elements musu profesionalas uzvedibas veidosana. Ta var pozitivi vai
negativi ietekmét masu profesionalo pienakumu pildisanu. Karjeras konsultantam ir pasi svarigi gratibas un radusas
nesaskanas novértet objektivi.

Merkis: palidzét konsultantam noteikt, vai, veicot savus pienakumus, vinam piemit subjektivitate (apzinata vai
neapzinata), ko nosaka personiga pieredze un kas nelauj kritiskas situacijas bat objektivam.

1. Kada bija Jusu, esot pusaudzim, personiga pieredze 3ajos jautajumos?
1.1. Kadas bija Jusu attiecibas ar vecakiem kopuma?
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1.2. Ka Jus parasti nokartojat nesaskanas par dazadam situacijam?

1.3. Vai Jasu vecaki bija strikti pret Jasu viedokli un izsakot savas vélmes attieciba saistiba ar Jums?

1.4. Kads bija vinu ka padomdevéju ieguldijums Jasu profesijas izvélé?

1.5. Vai Jasu lemumu vini atbalstija vai noraidija?

1.6. Kada zina personiga pieredze ir ietekméjusi Jas ka padomdeveju?

1.7. Kas nosaka Jisu ka padomdevéja subjektivo attieksmi par labu vai par sliktu bérniem vai vinu vecakiem?

1.8. Vai darba Jis izmantojat savu pasapzinu?
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1.9. Ar kuru grupu (vecaku vai bérnu) stradajot, domstarpibu gadijuma Jas biezak izmantojat savu pasapzinu, lai
labak saprastu vinu emocijas un uzskatus?
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