Kas ir Eurydice?

Eurydice tikla uzdevums ir izprast un
izskaidrot Eiropas dazado izglitibas
sistému organizaciju un darbibu. Tikls
piedava valstu izglitibas sistému
aprakstus, salidzinoSus apskatus par
konkrétam izglitibas témam, izglitibas
raditdjus un statistiku. Visas Eurydice
publikacijas bez maksas ir pieejamas
Eurydice timekla vietné vai drukata
veida péc pieprasijuma. Eurydice darba

mérkis ir veicinat izpratni, sadarbibu,

uzticlbbu un mobilitati Eiropas un
plasaka starptautiska méroga. Tiklu
veido Eiropas  valstu nacionalas
nodalas, un to koordiné ES Izglitibas,
audiovizualas jomas un  kultdras
izpildagentiira. Vairak informacijas par
Eurydice skatit

Pilns zinojuma teksts
"Skolotaja profesija Eiropa:
prakse, pastéls un politika” anglu
valoda ir pieejams internet vietné
http://ec.europa.eu/eurydice
Drukati zinojuma ekspmplari
ir pieejami, pieprasot pa e-pastu:
eacea-eurydice@ec.europa.eu

Kontakti:

Wim Vansteenkiste,
Komunikacija un publikacijas:
+32 2 299 50 58
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Vai skolotdja profesija ir saistosa,
domajot par karjeras izveli misdiends?
Kadi ir skolotaju darba nosacijumi? K&
skolotaji  tiek  sagatavoti  savam
darbam? Vai starpvalstu mobilitate
bauda piekrisanu vipu vida?

Eiropas Komisija un Eiropas Savienibas

Padome nesen ir uzsveérusas
nepiecieSamibu gan uzlabot skolotaju
izglitoSanu, gan stiprinat vinu
profesionalo pilnveidi, gan veicinat

profesijas pievilcibu (*). Tad&| Eurydice
zinojums “Skolotaja profesija Eiropa:
prakse, pastéls un politika” analizé
saikni starp politikas pasakumiem, kuri
regulé skolotaja profesiju un skolotaju
attieksmes, darba praksi un uzskatus
par savu profesiju. Analize attiecas uz

gandriz  diviem miljoniem vidéjas
izglitibas pirma posma (ISCED 2)
skolotajiem 28 Eiropas Savienibas
dalibvalstis, ka ari Islandg,

Lihtensteina, Melnkalngé, Makedonija, Norvégija, Serbija un Turcija. Informacija ir
balstita Eurydice un Eurostat/UOE (UNESCO, OECD un Eurostat apvienota datubaze)
datos, ka arf TALIS 2013 (?) aptaujas datu sekundaraja analizé, apvienojot kvantitativo
un kvalitativo informaciju.

Sis Eurydice galveno faktu buklets sniedz ieskatu daZos no galvenajiem zinojuma
secinajumiem, T1pasi akcent&jot pareju no pedagodiskas izglitibas ieguves uz skolotaja

profesionalo

darbibu, profesionalo

pilnveidi,

starpvalstu mobilitati, skolotaju

demografisko raksturojumu un darba nosacijumus.
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Padomes 2009. gada 12. maija secindjumi par stratégisku sistému Eiropas sadarbibai izglitibas un apmacibas joma
“ET 2020")

http://www.oecd.org/edu/school/talis-2013-results.htm
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Skolotaja profesija ir nodarbinatas galvenokart sievietes, un skolotaju skaits tuvakaja

nakotné bus nepietiekams

Misdienas sieviesu skaits skolotaja profesija ir lielaks
neka viriesu, un virieSu proporcija samazinas. Pat valstis,
kuras ir labaks lidzsvars starp dzimumiem, musdienas
par skolotajiem klGst mazak virieSu, neka tas bija agrak.

Eiropa kopuma divas tresdalas skolotaju ir vecaki par 40
gadiem un nakamajos 15 gados apméram 40 %
skolotaju dosies pensija. Neveicot pasakumus jaunu
skolotaju piesaistiSsanai, dazas valstis pedagogu
novecosanas rezultata skolotaju skaits nebis pietiekams.

Gandriz divas treSdalas Eiropas valstu jaunajiem kvalificétajiem skolotajiem tiek
nodrosinats strukturéts darba ievadisanas posms

Ir visparé€ji atzits, ka pareja no izglitibas uz profesionalo
darbibu jaunajiem skolotajiem ir izSkirosi svarigs posms.
Sim posmam ir jastiprina vinu kompetences un
pasapzina, un jamazina profesijas agrinas pamesSanas
risks. Gandriz divas treSdalas valstu publiskajas skolas
stradajosajiem jaunkvalificetajiem skolotajiem ir pieeja
strukturétam darba ievadiSanas posmam, kas ietver
papildu apmacibu, individualu palidzibu un
padomdoganu. Sis specialais atbalsts parasti ilgst vienu
gadu un var ietvert dazada veida aktivitates, pieméram,
mentoringu, planotas sanaksmes ar skolas vadibu
un/vai kolégiem, ka ari kolegidlo vértéSanu. Valstis,
kuras darba ievadiSanas posms pastav, tas visbiezak ir
obligats. Darba ievadisanas posms tiek piedavats
papildus profesionalajai apmacibai, kas gata pedagogijas
studiju laika, un parasti noslédzas ar izvértésanu.
Francija un Luksemburga, kur pedagogisko studiju laika
notiek konkursa eksameni, darba ievadiSanas posms
kopa ar atalgotam pedagodiskajam aktivitatém tiek
organizéts profesionalo apmacibu laika.

Kopuma Eiropa tikai sesas izglitibas sistémas vismaz
60 % no jaunajiem skolotajiem ir apliecinajusi, ka
piedalijusies darba ievadisanas programmas.
Visaugstaka $adu skolotaju proporcija ir Lielbritanija
(Anglija) un Bulgarija.

Darba ievadisanas posma statuss kvalificétiem skolotajiem, kas
darbu skola uzséaku$i pirmo reizi, vidgjas izglitibas pirmaja posma
(ISCED 2), saskana ar centralajam vadlinijam, 2013./14. mac. g.

Darba ievadidanas posms

B ir obligats

. ir ieteicams
|:| aprobeZojas ar mentoringu
I:l nepastav kvalificétiem skolotajiem

Avots: Eurydice.

Gandriz visi jaunie skolotaji sava pirmaja darba vieta sanem mentora atbalstu

Lai gan ne visas \valstis skolotajiem piedava
visaptverosu, sistémisku darba ievadiSanas posmu,
mentora atbalsts ir pieejams gandriz visur Eiropa.

Valstls, kur darba ievadiSanas posms ir obligats visiem
jaunkvalificétiem publiskaja sektora stradajosajiem
skolotajiem, mentorings parasti ir ST posma obligata
sastavdala. Polija un Lielbritanija (Ziemelirija) jaunie
skolotaji turpina sanemt mentora atbalstu ari péc darba
ievadisanas posma nosléguma. Kopuma ES to skolotaju

proporcija, kas ir jaunaki par 30 gadiem un kuri ir
atzinusi, ka viniem paslaik ir mentors, ir vairak ka tris
reizes lielaka, neka skolotaju proporcija vecuma starp 30
un 39 gadiem. Tas rada, ka mentorings ir atbalsta
pasakums galvenokart jaunajiem skolotajiem, kuri pirmo
reiz ir sakusi stradat skola. Mentoru lomu parasti
uzpnemas pieredzéjusakie skolotaji un atseviskas valstis
Siem skolotajiem tiek nodrosinata speciala apmaciba un
atbalsts.



Skolotaji vairak vélas profesionali pilnveidoties maciSanas metodés, nevis macama

priekSmeta jautajumos

Pedagogu profesionala pilnveide (PPP) ir pamata Eiropas
Savienibas stratégijai izglitibas kvalitates uzlabosana.
PPP vajadzibu analize rada, ka skolotaji jutas pietiekami
sagatavoti macama priekSmeta jautajumos, tacu vélétos
dazadot macisanas metodes. Skolotaji pauz vélmi iziet
PPP jomas, kas Jlauj viniem bat efektivakiem un
misdienigakiem, pieméram, tehnologiju apguvé, ka ari
palielinat skolénu sp&ju potencialu.

Vairak ka 50 % skolotaju pauz mérenu vai augstu PPP
nepiecieSamibu tados tematos ka “Skolénu ar Tpasam
vajadzibam macisana”, “IKT prasmes macibu procesa”,
un “Jaunas tehnolodijas darbavietd”. Sim vajadzibam
seko “Pieejas individualizEétas maciSanas organizésana”,
“Caurviju prasmju maciSanas metodika” un “Skolénu
karjeras izvéles atbalsta prasmes”.

Profesionalas pilnveides aktivitaSu saturs médz but neatbilstoSs skolotaju paustajam

vajadzibam

Vairuma valstu PPP ir skolotaju profesionals pienakums.
Tacu, biezi vien novérojama nesaskanotiba starp
skolotaju paustajam profesionalas pilnveides vajadzibam
un PPP faktisko saturu. PatieSam, gadijumos, kad izteikta
liela nepiecieSamiba, atbilstosa PPP satura
nodrosinajums médz blt nepietiekoSs. Pieméram, ja
38 % skolotaju pauda mérenu vai augstu nepiecieSamibu
pilnveidot “MaciSanu daudzkultGru vai daudzvalodu
vidé”, tikai apméram 13 % no viniem Sis temats tika
piedavats PPP kursos. St nesaskanotiba novérojama ari

tadas jomas ka “Skolénu karjeras izvéles atbalsta
prasmes”, “Skolénu ar ipasam vajadzibam maciSana” un
“Caurviju prasmju macisanas metodika”. Un, gluZi
pretéji, skolotajiem pauzot mazaku nepiecieSamibu,
novérojams PPP iesp&ju parlieku liels nodrosinajums. Tas
attiecas uz tadiem tematiem ka “Zinasanas par macibu
saturu” un “Zinasanas un izpratne par macama
priekSmeta jomu (jomam)”. “IKT prasmes macibu
procesa” ir viens no retajiem tematiem, kur vajadzibas

un nodrosinajums Skiet gandriz pilniba saskanoti.

Skolotaju proporcija vidéjas izglitibas pirmaja posma (ISCED 2), kas informéjusi par tematiem, skartiem PPP aktivitatés 12 ménesu laika
pirms aptaujas, un skolotaju proporcija, kas izteikusi mérenu un lielu profesionalas pilnveides nepiecieSamibu attiecigajos tematos, ES

kopuma, 2013. g.

Pieejas starpprofesionalu kompetendu attistiSanai nakotnes
darbam vai studijam

Skolvadiba un administré$ana

Maci$ana daudzkultru vai daudzvalodu vidé
Skolénu karjeras izvéles atbalsta prasmes
Skolénu ar Tpasam vajadzibam maci$ana

Caurviju prasmju maciSanas metodika
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Skolotaju profesionalas pilnveides vajadzibu uzklausiSana var veicinat atbilstosu

piedavajumu

Dazas valstis PPP saturu nosaka centrala par izglitibu
atbildiga institlcija, bet citas ta nosaka PPP saturu tikai
reformé&jamajas jomas. Interesanti, ka valstis, kuras
vairak skolotaju paudusi lielaku profesionalas pilnveides
nepiecieSamibu, ari centrala par izglitibu atbildiga
institlicija biezak nosaka PPP nodrosinajuma saturu.

Tas atklaj saikni starp skolotaju izpratni par pilnveides
vajadzibam un valstu politiku PPP joma. Tadél, PPP
satura noteikSanas process tikai iegls, ja notiks cieSaka
sadarbiba starp centralajam institlcijam, skolam un
skolotajiem, nodroSinot, ka skolotaju balss ir pilniba
saklausita un nemta véra.

Mazak ka viena treSdala skolotaju ir apmekléjusi arzemes profesionala noliuka

Kopuma ES 27 % skolotaju ir vismaz vienu reizi
apmeklgéjusi arzemes profesionala noltka. Ka redzams
attéla zemak, visaugstaka sadu skolotdju proporcija ir
Ziemelvalstis un Baltijas valstis. Visas aptaujatajas
valstis, iznemot Islandi, vismobilakie ir sveSvalodu
skolotaji, salidzinot ar socialo zinatnu, rakstpratibas,
literatiras, dabas zinatnu un matematikas skolotajiem.
Svesvalodu skolotajiem vairak neka citiem parrrobezu
mobilitate, Skiet, ir profesionalas pilnveides

nepiecieSamiba gan  pedagogisko  studiju, gan
profesionalas pilnveides laika. ES kopuma vairak ka puse
no svesvalodu skolotajiem apmeklgjusi arzemes
profesionala noltka. Tas sniedz viniem iesp&ju praktizét
valodu, ko vini maca un gut dzilaku kultlras pieredzi, ko
nodot saviem skoléniem. Tomér ES kopuma vairak ka
40 % aptaujato svesSvalodu skolotaju atzina, ka nekad
nav apmekléjusi arzemes profesionala noltka.

ir

Skolotaju proporcija vidéjas izglitibas pirmaja posma (ISCED 2), kas apmeklgjusi arzemes profesionala noliika, 2013. gads
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Erasmus+ programma ir galvenais finanséjuma avots skolotaju parrobezu mobilitatei

Eiropas Savieniba galvenais finanséjuma avots skolotaju
parrobezu mobilitatei ir Erasmus+ (2014-2020)
programma - ES programma izglitibai, apmacibai,
jaunatnei un sportam. éajé programma toposSie un
praktizéjosie skolotaji var sanemt mobilitates stipendiju,
lai studétu vai profesionali pilnveidotos arzemeés, un var
iesaistities starpvalstu projektos, kuru ietvaros ari var

notikt mobilitate. Gandriz ceturta dala “mobilo skolotaju”
devusies arzemés profesionala noluka ar ES programmas
atbalstu, bet tikai desmita dala - izmantojot nacionalas
vai regionalas programmas.

Valsts centrala ITmena programmas skolotaju mobilitates
atbalstam pastav vairak ka pusé Eiropas valstu,
galvenokart Rietum- un Ziemeleiropa.

Skolotaja profesijas pievilciguma izvéertesana tiek nemti véra daudzi nosacijumi

Darba nosacijumi - nodarbinatibas statuss, samaksa,
darba stundas - starp Eiropas valstim var atskirties |oti
krasi. DaZi no Siem nosacijumiem ietekmé skolotaju
apmierinatibu ar darbu un vinu uzskatus par skolotaja
profesijas novértéjumu sabiedriba.

Zinojums atkldj, ka So redz&jumu ietekmé ari vide,
pieméram, skolotaju skaita attieciba pret skolénu skaitu,
sadarbiba starp skolotajiem, ka ari atgriezenisko saisu
un novértéjuma sistémas.

Pilns zinojuma teksts “Skolotaja profesija Eiropa: prakse, pastéls un politika” anglu valoda ir lasams:
https://webgate.ec.europa.eu/fpfis/mwikis/eurydice/index.php/Publications: The_Teaching_Profession_in_Europe:_Practices, Perceptions, and_Policies
Papildinformacija “Skolotaji un izglitibas personals”: https://webgate.ec.europa.eu/fpfisimwikis/eurydice/index.php/Teachers_and_Education_Staff
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