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PRIEKSVARDS

Ekonomiska krize bija modinatajzvans, kas lika mums piever-
sties patiesi batiskiem jautajumiem. Viens no tiem ir izglitiba, jo
uz tas pamata tiek veidota un balstita nakotne.

Laika, kad jasastopas ar bezprecedenta izaicinajumiem, izglitiba
ir uzskatama par Eiropas stratégijas gudrai un ilgtspéjigai izaug-
smei — stratégijas ,ES 2020” — centru, un esmu parliecinata, ka
ta So centralo poziciju saglabas ar1 Eiropas turpmakas attistibas
laika. Sis Eurydice zinojums par augstakas izglitibas pieejami-
bu, par pielagotam studiju iesp&jam, par studentu noturéSanu un

pareju uz nodarbinatibu palidzés mums izprast, ko augstakas iz-
glitibas joma esam spé&jusdi sasniegt un kas vél ir japaveic. Més
Eiropas Komisija esam bijusi konsekventi un apnémigi, iesakot daltbvalstim art turpmak ieguldit augsta-
kas izglitibas sistémas.

Nav Saubu, ka augstakas izglitibas sistémas mainas, — tas uznem vairak studentu un atsaucas uz
pieaugo$ajam sabiedribas prasibam. Gan valsts parvaldes iestades, gan augstakas izglitibas iesta-
des — pédéjas it ipadi —, dara daudz, lai panaktu studentu dalibas paplasinadanos, sekmétu studentu

atbalstiSanu un piedavatu viniem tadu izglitibu, kas atbilst mainiga darba tirgus sarezgitajam prasibam.
Saja zinojuma ir ieklauti daudzi labas politikas un labas prakses pieméri, bet japaveic ir vél vairak.

Visa Eiropa arvien skaidraks k|Ust tas, ka augstakaja izglitiba ir jaiegulda ne vien vairak, bet arT gud-
rak. Nepietiek tikai ar to, ka mudinam jaunieSus iegut augstako izglittbu, — mums viniem ir arT japalidz
sekmigi apgat studiju programmu, jo tas ir bitiski gan darba tirgus un ekonomikas izaugsmei, gan pasu
jaunieSu pasapzinai. Vairak uzmanibas japievérs tam, lai topoSajiem studentiem pirms ieklauSanas
augstakaja izgltiba tiktu sniegts labs akadémiskais atbalsts, lai vini tiktu pienacigi atbalsttti studiju laika
un lai, absolvéjot augstskolu, vini batu informéti par nodarbinatibas iesp&jam.

Tapat ka citas Eurydice publikacijas, arT Sis zinojums ir balstits uz autoritativu informaciju, ko nodros$ina-
juSas ta veidoSana iesaistitas valstis. Taja ir sniegts skaidrs, salidzinoSs parskats par valstu ricibpolitiku
un pasakumiem, kas paredzéti, lai atbalstitu studentus, sakot augstakas izglitibas ieguvi, studiju laika
un parejot uz darba tirgu. Zinojuma ir ietverti ari interesanti piemeéri, kas ilustré augstakas izglitibas ie-
stazu praksi dazadas Eiropas vietas, Tstenojot nacionalas politikas mérkus.
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Esmu parliecinata: jo vairak més pétam un analizéjam Eiropa Tstenoto praksi, jo vairak més no ci-
tiem iemacamies un ta sekmé&jam augstakas izglitibas sistému modernizaciju. Es ceru, ka Sis zinojums
daudziem no mums — politikas veidotajiem, augstakas izglitibas iestadém un sabiedribai kopuma —
palidzés labak izprast dazadas Eiropa Tstenotas pamatnostadnes un pasakumus un ka més spésim
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pienemt pareizos Iémumus, lai uzceltu labaku nakotni.
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GALVENIE IEGUTIE DATI UN SECINAJUMI

levads un metodologija

Sis ir otrais zinojums sérija par augstakas izglitibas modernizaciju Eiropa; pirmais bija 2011. gada iz-
devums par augstakas izglitibas finansé$anu un socialo aspektu. Saja zinojuma ir analizéta politika un
prakse, kas saistitas ar augstakas izglitibas studentu pieredzi tris posmos: pieejamiba (ir jabat informa-
cijai par augstakas izglitibas piedavajumu, uznemsanas prasibam un uznemsanas procesu), talakvirzi-
ba studiju programmas apguvé (t. sk. pieejamais atbalsts problému gadijuma) un pareja no augstakas
izglitibas uz darba tirgu.

Informacija ir apkopota no trim dazadiem avotiem. Galvenais avots ir Eurydice nacionalas nodalas,
kas atbildéja uz specializétas anketas jautajumiem par politiku un praksi aplikotajas jomas. Informa-
ciju sniedza arT divpadsmit valstu kvalitates nodrosinaSanas agentiras, kuras aizpildija nelielu anketu
par prasibam saistiba ar augstakas izglitibas pieejamibu, studentu noturéSanu un nodarbinamibu. Lai
labak izprastu saikni starp valsts politiku un izglitibas iestazu praksi, tika apmeklétas astonas Eiropas
augstakas izglitibas iestades.

Pieejamiba

Lai gan Eiropas politikas dokumentos ir uzsvérta sociala aspekta prioritate augstakaja izglitiba un
valstis Bolonas procesa ietvaros ir apnémusas izstradat stratégiju un definét izméramus mérkus, ti-
kai devinas valstis ir defingjusas izglitibas mérkus noteiktam grupam. Sis valstis piedava interesantus
politikas attistibas piemérus Saja joma; tie ilustré ricibu valsts Iiment un to, ka pastav dazadi politikas
modeli un pieejas.

legitie dati par uzraudzibu liecina, ka 3aja joma vél ir daudz darama. Prakse attieciba uz to, kuras
studentu kopuma iezimes tiek uzraudzitas un kura augstakas izglitibas posma tas notiek, ievérojami at-
Skiras, tapéc vél ir veicams tals cel$, I1dz varés iegat parliecinoSus, uz pieradijumiem balstitus Eiropas
meéroga datus par pieejamibas paplasinaSanos.

Izradas, ka vairaki jautajumi, kas ir |oti batiski diskusija par nepietiekamu parstavibu augstakaja izgliti-
b3, valstu méroga biezi netiek uzraudziti. Dati par migranta statusu tiek registréti 13 izglttibas sistemas,
bet dati par studentu un personala etnisko izcelsmi — tikai astonas. Savukart dati par studentu statusu
darba tirgu pirms iestadanas augstakas izglitibas iestadé tiek apkopoti tikai 13 izglitibas sistemas.

Pat tad, ja dati tiek apkopoti, tie ne vienmér tiek izmantoti. Atbildot uz jautdjumu par galvenajam iz-
mainam, kas notikudas desmit gadu laika, 19 izglitibas sistémas, ieskaitot lielako daJu no tam, kuras
apkopo informaciju par dazadam studentu kopuma iezimém, nespéja sniegt informaciju par izmainam
studentu kopuma dazadiba.

Uzraudzibas jautajums ir aktuals arT saistiba ar iestaSanas celiem. Vairakas valstis ka viens no pasa-
kumiem augstakas izglitibas pieejamibas paplasinasanai tiek piedavati alternativi celi uz iestasanos,
taCu netiek oficiali uzraudzits, cik studentu Sos dazados celus izmanto. Valstis, kur uzraudziba notiek,
ka primarais lielakoties dominé viens ce|$ uz augstako izglttibu.

Gan savienojo$as programmas, gan ieprieks iegitas izglitibas atziSana pastav aptuveni pusé no Eiro-
pas augstakas izglitibas sisttmam, tomér ir skaidri redzams geografiskais daltfjums, jo $is pieejamibas
iespé€jas lielakoties ir raksturigas Eiropas ziemelu un rietumu dala. Ir maz pieméru tam, ka alternativu
celu uz augstako izglitibu izmantotu vairak neka 10 % no studiju sacgjiem.
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Kvalitates nodrosinasanas adentdru sniegtas zinas liecina, ka to loma pieejamibas paplasinaSana ir ar-
kartigi ierobeZota un ka pieejamiba un uznem$ana nemédz bt uzmanibas centra. Lai gan kvalitates
nodroS$inasanas agentdras var parbaudit noteiktus jautajumus, kas saistiti ar uznemsanas sistému, $adu
parbauzu nollks nav panakt sistémas atbilstibu pieejamibas paplasinasanas mérkim. Parasti $Ts agen-
tdras parbauda tikai to, vai uznemsanas process atbilst programmu prastbam. Neviena no agenttram
neminéja, ka ta vertétu uznemsanas sistému atskirigo ietekmi uz dazadu veidu vai profilu studentiem.

Noturésana

Studentu noturéSanas raditaju var uzskatit par vienu no galvenajiem augstakas izglitibas sistemas
izpildes raditajiem. Ta merkim vajadzétu bat Sadam: panakt, lai péc iespéjas vairak studentu iegust
augstako izglitibu un sekmigi absolvé augstakas izglitibas iestadi. Runajot par dalibas paplainasanu,
jaatzist — ja valdibam ir javeicina studentu daudzveidiba, tas ir art sociali atbildigas par to, lai mazinatu
psihologisko, finansialo un/vai emocionalo risku izglitibas iestadi neabsolvét.

Zinojuma konstatétie fakti liek secinat, ka, iespéjams, vispirms ir nepiecieS8amas skaidrakas definici-
jas gan valstu stratégiskajos dokumentos, gan statistika. Pieméram, ,absolventu Tpatsvars” dazas val-
stis apzimé to studentu procentuélo dalu, kuri sak programmas apguvi un péc daziem gadiem to pa-
beidz, savukart citas valstis tas attiecas tikai uz tiem studentiem, kuri apglst programmas pédéjo gadu.

Bazas rada tas, ka ir krietni daudz tadu valstu (13), kur absolventu un/vai atbiruma Tpatsvars netiek
sistematiski aprékinats. Starp §Im valstim ir tadas, kur ir izstradata studentu noturéSanas un izglitibas
iestades absolvéSanas ricibpolitika, bet acimredzami trikst pamatdatu, lai varétu veikt 8Tis ricibpolitikas
ietekmes analizi. Pat tad, ja dati par absolvéSanas Tpatsvaru tiek apkopoti, tie gandriz nekad netiek dife-
rencéti péc noteiktiem studentu profiliem vai raksturlielumiem.

Skaidri un precizi mérki, kas saistiti ar studentu noturéSanas sekmésanu, tiek izvirziti maz. Ta vieta
valstis parasti norada visparigu, visaptveroSu mérki samazinat studentu atbirumu un veicinat studentu
noturéSanu un studiju absolvédanu.

Lai gan varétu domat, ka finanséjumam ir liela ietekme uz studentu noturéSanas politikas Tsteno$anu,
zinojuma konstatéts, ka studentu noturéSanas un absolvéSanas raditaju uzlaboSanas augstakas izgltti-
bas iestazu finanséjumu ietekmétu tikai pusé valstu. Uz izpildi balsttti finanséSanas mehanismi, saska-
na ar kuriem izglitibas iestades finanséjuma dala ir atkariga no planoto rezultatu sasniegSanas noteikta
laika posma3, ir ieviesti tikai desmit izglitibas sistémas.

Tomer tiek Tstenoti vairaki pasakumi, lai mudinatu studentus pabeigt studijas planotaja laika posma.
Sie pasakumi lielakoties vai nu darbojas ka stimuls tiem studentiem, kuri pabeidz studijas noteikta laika,
vai soda tos, kuri to neizdara.

Tendence mudinat studentus sakt un absolvét studijas laicigi ir novérojama paraléli elastigaku studiju
iespéju izstradei.

Viens no galvenajiem veidiem, k& novérst priek$laicigu studiju pameSanu, ir sniegt informacijas, kon-
sultaciju un atbalsta pakalpojumus — Tpasi tiem studentiem, kuri ir paklauti atbiruma riskam. Kaut ar1
atbalsts tiek sniegts visas sistémas, gan valstu zinotais, gan izglitibas iestaZu apmekléjumi liecinaja, ka
biezi ir gratibas ar resursu apjomu: palielinata pieprasijuma dé| konsultaciju un atbalsta dienesti parasti
ir parak noslogoti, lai spétu uzrunat un sasniegt tos, kam Sie pakalpojumi ir vajadzigi visvairak.
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Galvenie iegatie dati un secinajumi

Lai gan aptuveni puse augstakas izglitibas sistemu apgalvo, ka dati par studentu noturéSanu un atbi-
rumu tiek izmantoti kvalitates nodroSinasanas procesos, ir maz pieradijumu tam, ka 8T informacija tiktu
analizéta, lai izprastu studentu atbiruma galvenos iemeslus un risinatu $o problému. Tapat ka attieciba
uz pieejamibu un uznemsanu, kvalitates nodrosinaSanas agentiru loma ir ierobezota — atbiruma Tpat-
svars tiek nemts véra vienigi k& programmu un izglitibas iestaZu veiksmes un dzivotspéjas raditajs.

Elastigums

Elastigums var attiekties uz vairakiem organizatoriskajiem studiju aspektiem, t. sk. laiku (pilna laika vai
nepilna laika studijas), studiju rezimu (atklatas studijas un talmaciba) vai uz studentu vérstu apmacibas
pieeju. Zinojuma redzams, ka Eiropas valstu lielakaja dala studentiem tiek piedavata iespéja oficiali
organizét studijas elastigak, salidzinot ar tradicionalo pilna laika studiju reZimu, tomér nepilna laika stu-
diju izpratne Eiropa ir |oti atSkiriga. Pat tajas valstis, kur nepilna laika studijas oficiali netiek piedavatas,
studentiem var bt iespéja organizét savu studiju programmu t3, lai faktiski studétu nepilna laika rezZima.

Tas, vai valsti pastav oficialas nepilna laika programmas un/vai studenta statuss, ir saistits ar privato fi-
nansialo ieguldijumu studijas. Vairakas valstis nepilna laika studijam ir nepiecieSams (vai, visticamak, ir
nepiecieSams) lielaks privatais finansialais ieguldijums neka tradicionala veida studijam. Turklat nepilna
laika studentiem bieZi ir tiesTbas tikai uz ierobeZota apméra finansialo atbalstu. Sie fakti liecina, ka nepil-
na laika studijas ne vienmer ir organizétas ar mérki paplasinat nelabvéliga situacija eso$o sabiedribas
grupu daltbu; tas vairak ir vérstas uz citam iedzivotaju kategorijam.

Gandriz visas valstis augstakas izglitibas iestades var izlemt, cik liela méra tas piedavas nepilna lai-
ka studijas, un vairums valstu apgalvo, ka nepilna laika studijas tiek piedavatas augstakas izglitibas
iestazu lielakaja dala. Izglitibas iestazu apmekléjumos giita pieredze tomér liecina, ka ST piedavajuma
apmérs dazadas fakultatés un katedras var ievérojami atskirties.

Nodarbinamiba

Zinojuma konstatéts, ka augstakas izglitibas absolventu nodarbinadmiba ir nozimiga téma debatés par
augstakas izglttibas politiku, tomér bdatiski atSkiras gan izmantotas pieejas, gan Sai témai veltito disku-
siju apmers.

Dazas valstis apvieno nodarbinamibas un nodarbinatibas témas, izvéloties uz nodarbinatibu vérstu
pieeju, kura galvenokart koncentréjas uz absolventu nodarbinatibas Tpatsvaru. Citas vairak pievérsas
prasmju pilnveidei, uzsverot darba tirgd vajadzigas kompetences, kuras jaiegust augstakas izglitibas
studiju laika. Vairakas valstis Sos aspektus apvieno.

Atskiras arT pasakumi, kurus valstis izmanto, lai mudinatu augstakas izglitibas iestades uzlabot nodarbi-
namibas raditajus. Visbiezak tas notiek I1dz ar kvalitates nodroSinasanu: lielaka dala sistému tagad pra-
sa, lai kvalitates nodroSinasanas procediras augstakas izglitibas iestades iesniegtu ar nodarbinamibu
saistitu informaciju. Vairakas valstis ir ieviesta augstakas izglitibas iestaZu stimulu sistéma ar mérki uz-
labot ar nodarbinamibu saistrtos rezultatus. Viens no izplatitdkajiem mehanismiem ir ar nodarbinamibu
saistitas informacijas publisko$ana, darot to pieejamu gan esos$ajiem, gan potencialajiem studentiem.
Dazas valstis nodarbinamibas rezultati ietekmé publiska finanséjuma apmeéru.
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Tomeér kvalitates nodrosinasanas agenttras informaciju par augstskolu beidzéjiem izmanto ierobezoti.
Pieméram, nav pieradijumu, ka kada valsts vai agentdra sistematiski analizétu nodarbinatibas iespé-
jas saistiba ar augstskolu beidz&ju socialajiem profiliem. ST iemesla dé| nav iesp&jams noskaidrot, vai
tadi faktori ka nelabvéligs sociali ekonomiskais stavoklis vai nacionala piederiba, kuriem ir ietekme uz
augstakas izglitibas pieejamibu un studiju beigSanu, var ietekmét arT nodarbinatibu péc augstakas iz-
glitibas iestades absolvésanas.

Astonpadsmit izglttibas sistemas izglitibas iestadém ir jaiesaista darba devéji vismaz viena no §adam
jomam: izglitibas satura izstrade, maciSana, daliba Iéméjinstitlciju darba un aréja kvalitates nodrosi-
nasSana. Vairakas valstis augstakas izglitibas iestadém ir izvirzita prasiba (dazas) augstakas izglitibas
studiju programmas ieklaut praktisko apmacibu.

Dazas valstis augstakas izglitibas iestadém tiek pieméroti finansiali stimuli, lai tas Tstenotu universitasu
un uznémumu sadarbibas projektus. Finanséjums tiek izmantots arf, lai veicinatu studentu praktisko
apmacibu un uzlabotu ar darbu saistitas prasmes.

Istenoto pasakumu ietekmes vértéSana nav vienkarsa. Viens sekmigs veids, ka to darit, ir regulari veikt
absolventu apsekojumus gan valsts, gan Eiropas méroga. Patlaban Sadi apsekojumi netiek veikti visas
valstls, bet tajas valstis, kur tie ir ieviesti, tie ne vienmer tiek veikti regulari.

Neatkarigi no ta, kuru ar nodarbinamibu saistito pieeju un kadus pasakumus valstis izmanto, tas liela-
koties pievérsas studentiem vai absolventiem kopuma, nevis koncentréjas uz noteiktam — nelabvéliga
situacija eso§am — studentu grupam. Tas liecina, ka studentu dalibas paplasinaSana joprojam ir japiln-
veido, ietverot art studentu noturéSanas jautajumus un nodarbinamibas ricibpolitiku un praksi.
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IEVADS

Sis ir otrais zinojums sérija, kas atbalsta Eiropas Komisijas modernizacijas programmu Eiropas aug-
stakaja izglitiba (European Commission, 2011). lepriek$€jais bija 2011. gada zinojums par augstakas
izglitibas finanséSanu un socialo aspektu.

Atbildot uz sabiedribas un uz zina8anam balstitas ekonomikas vajadzibam, &1 modernizacijas pro-
gramma paredz atbalstu Eiropas augstakas izglitibas sisttmam. Lai varétu paplasinat zinaSanu bazi un
veicinat progresu, arvien lielakam Eiropas iedzivotaju skaitam ir nepiecieSamas augsta liTmena zinasa-
nas un kompetences, tapéc atbalsts kvalitativu, plasi pieejamu augstakas izglitibas sistemu attistibai ir
starp politikas prioritatém gan atseviSkas valstis, gan visa Eiropa.

Nemot véra minétos mérkus, ka ari lai sekmétu optimalas politikas izstradi, $aja zinojuma ir anali-
zéta politika un prakse Eiropa saistiba ar trim secigiem augstakas izglitibas aspektiem: pieejamibu
(t. sk. informaciju par augstakas izglitibas ieguves iespéjam, par uznemsanas prasibam un uznemsa-
nas procesu), studentu noturé3anu (t. sk. talakvirzibu studiju programmas apguvé un pieejamo atbalstu
problému gadijuma) un nodarbinamibu (t. sk. atbalsta pasakumiem, studentiem parejot no augstakas
izglitibas uz darba tirgu).

Metodologija

Zinojuma informacija ir iegta no trim avotiem. Galvenais avots ir dati par politiku un praksi aplikota-
jas jomas, kurus no 2013. gada maija I1dz septembrim, izmantojot oficialus stratégiskos dokumentus,
apkopoja Eurydice tikla nodalas. Informacijai, kas apkopota no 36 izglitibas sistémam (visam ES dalib-
valstim, iznemot Luksemburgu un Niderlandi, ka arT Islandes, Lihtensteinas, Melnkalnes, Norvégijas un
Turcijas), atsauces periods ir 2012./13. akadémiskais gads.

So materialu papildina zinas, ko sniedza divpadsmit valstu kvalitates nodrosinasanas agentiras, un
informacija, kas ieglta, apmekl€jot augstakas izglitibas iestades astonas valstis. Kvalitates nodroSina-
$anas agentdras atbildéja uz nelielas anketas jautajumiem par savas agentiras prasibam attieciba uz
augstakas izglitibas pieejamibu, studentu noturéSanu un nodarbinamibu.

Lai labak izprastu saikni starp valsts politiku un izglttibas iestazu praksi, tika apmeklétas astonas aug-
stakas izglitibas iestaddes dazadas Eiropas vietas. Katra izglitibas iestade izpétes grupa tikas ar va-
dibas un akadémiska personala parstavjiem, ar dazadu fakultasu studentiem, ar darbiniekiem, kas
studentiem sniedz dazadus pakalpojumus, un ar darbiniekiem, kas ir atbildigi par datu apkopo$anu
iestades ITment. Izglitibas iestades netika atlasitas ka ,reprezentéjodas”; drizak tika izveidota teorétiska
izlase, balstoties uz to, kada ir augstakas izglitibas iestazu autonomijas pakape attieciba uz studentu
un darbinieku atlasi. Lai izveidotu $o sakotnéjo izlasi, pétniecibas grupa izmantoja Eiropas Universitasu
asociacija izstradatos autonomijas registra raditajus (EUA, 2011).

Tika apmeklétas Sadas universitates: Gentes Universitate Belgija (flamu kopiena); Karla universitate
Praga, Cehijas Republika; Ahenes Tehnologiju universitate (RWTH_Aachen) Vacija; Tallinas Tehnologi-
ju universitate lgaunija; Korkas Universitates koledza Irija; Aténu Ekonomikas un uznéméjdarbibas uni-
versitate (AUEB) Griekija; Austrumparizes universitate (Université Paris-Est Créteil) Francija; Jiveskiles
Universitate Somija. Ta ka izglitibas iestazu apmekléjumos ieguta informacija péc batibas atdkiras no
valstu anketas sniegtajam atbildém, ta zinojuma ir atspogulota atseviski ka papildu informacija.
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1. NODALA. PIEEJAMIBA UN DALIBAS PAPLASINASANA

1.1. levads. Pieejamibas jédziens

Masu augstéakas izglitibas sistému attistibas atbalsts ka atbilde uz arvien izteiktako zinaSanu sabiedri-
bu ir viens no galvenajiem politikas mérkiem gan atsevidkas valstis, gan visa Eiropa. Eiropas méroga
gan modernizacijas programma, gan stratégija ,ES 2020” ir vérstas uz dalibas palielina$anu augstakaja
izglTtiba I1dz 40 % laika I1dz 2020. gadam; tas ir viens no pieciem svarigakajiem uzdevumiem.

Tomeér pieejamiba nenozimé tikai skaitlus — ta ir viena no augstakas izglitibas sociala aspekta iezi-
mém, [idz ar to ta ir saistita arT ar augstakas izglitibas studentu socialo sastavu. Tada sociala un eko-
nomiska vidé, kur augstakaja izglitiba iegutas un pilnveidotas prasmes un kompetences klust arvien
svarigakas (European Commission, 2010), sabiedribas uzdevums ir maksimali paplasinat augstakas
izglttibas pieejamibu, nodroSinot ,vienlidzigas iespéjas pieklat kvalitativai izglitibai, ka arT taisnigums
attieksmé, tostarp pielagojoties individualam vajadzibam?”, lai panaktu ,vienlidzZigumu izglitibas un ma-
cibu sistémas, kuru mérkis ir nodrosinat iespéjas, piekluvi, zindSanu apguvi un rezultatus neatkarigi no
sociali ekonomiskas izcelsmes un citiem faktoriem, kuri var bat par céloni nepietiekamai izglitibai” (*).

Saja nodala ir izklastits, ka $ie politikas mérki ir definéti un Tstenoti valstu [Tmen, un pétits, cik liela méra
ir izveidotas uzraudzibas sistémas, lai sekotu I1dzi progresam. Ir salidzinati dazi galvenie pasakumi
dazadas valstis; papildu informaciju sniedz apmekléjumos iegitie dati par to, ka Sis sabiedriskas par-
mainas un politikas TstenoSana tiek uztvertas un iedzivinatas izglitibas iestades.

.Pieejamibas” termins var Skist paSsaprotams, tomér tam ir vajadzigs skaidrojums, jo tas netiek iz-
mantots viena visparéja nozimé. Starptautiskajos dokumentos var atrast divas |oti atSkirigas 8T termina
definicijas, turklat tas abas gada laika ir pienémusi viena un ta pati organizacija — Eiropas Padome.
Pirma definicija, kas izmantota 1997. gada Eiropas rediona konvencija par to kvalifikaciju atziSanu, kas
saistitas ar augstako izglitibu (Lisabonas konvencija), ir diezgan ierobezojoSa. Pieejamiba augstakajai
izglitibai Saja teksta ir definéta ka attiecigi ,kvalificétu pretendentu tiestbas pieteikties augstskola un
pretendét uz uznemsanu taja”.

Lai gan &1 ir minéta termina konkrétaka starptautiska juridiska definicija, ta nebit nesaskan ar vispare-
jo lietojumu. Patiesi, ikdienas runa augstakas izglitibas ,pieejamiba” vairak tiek lietota iestaSanas vai
iestaSanas un dalibas izpratné. Tomér ir vél viens &1 termina lietojums, kas sniedzas talak, — Eiropas
Padome to izmantoja 1998. gada leteikuma par augstakas izglitibas pieejamibu (2). Saja teksta ,pie-
ejamibas politika” ir definéta ka ,politika, kuras mérkis ir paplasinat visu sabiedribas segmentu dalibu
augstakaja izglitiba un nodrosinat §is daltbas efektivitati (proti, radit apstaklus, kas garantétu to, ka
personiskie centieni noved pie sekmigas absolvéSanas)”.

ST ,pieejamibas politikas” definicija ir tuva Bolonas procesa definétajiem socidla aspekta mérkiem un
uzdevumiem. 2007. gada Londona ministri vienojas, ka batu japanak, lai ,studentu kopums, kas uzsak,
piedalas un sekmigi pabeidz augstakas izglitibas studijas, pilniba atspogulotu iedzivotaju daudzveidi-
bu”. Ministri arT uzsvéra, ka ir batiski, ,lai studentiem tiktu nodroSinatas iespé&jas pabeigt studijas bez to
socialas vai ekonomiskas izcel$anas raditiem skérsliem” (3). 2007. gada Bolonas procesa uzraudzibas
grupas (BFUG) darba grupas zinojuma par socialo aspektu un mobilitates datiem, savukart, teikts, ka
ar socialo aspektu tiek saprasts process, kas ir vérsts uz 81 kopiga mérka sasniegSanu (Bologna Pro-
cess Working Group on Social Dimension and Data on Mobility of Staff and Students in Participating

(") Padomes 2010. gada 11. maija secinajumi par izglitibas un apmacibas socialo dimensiju, OV C 135, 26.05.2010., 2. Ipp.
(3) Eiropas Padomes ieteikums dalibvalstim 98/3 par augstakas izglitibas pieejamibu.

(®) Londonas komuniké. Uz Eiropas Augstakas izglitibas telpu: atbildot globalizétas pasaules izaicinajumiem, 2007. gada
18. maija.
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Countries, 2007). Tadéjadi ar socialo aspektu tiek saprasta plasa darbibas joma, kura valdibas var Tste-
not ricibpolitiku, lai paplasinatu un uzlabotu dalibu augstakaja izglitiba.

Istenotas politikas pieejas ir redzamas 1.1. attéla. Saja karté ir attéloti tris galvenie elementi: visparéja
ricibpolitika un mérki, kas saistiti ar dalibu un izgltibu; mérki, kas saistiti ar noteiktam grupam; konkrétu
pasakumu TstenoSana, lai veicinatu daltbas paplasinaSanas procesu. Lai attéls bdtu vienkarsaks un
uzmaniba tiktu pievérsta svarigakajiem elementiem, taja ir atspogulotas nevis visas, bet tikai galvenas
elementu kombinacijas. Ta visas valstis, kas ir defingjudas dalibas un izglitibas mérkus noteiktam gru-
pam, ir defingjusas ar1 visparéjos mérkus. Lidzigi — tajas valstis, kur tiek Tstenoti konkréti pasakumi,
ir noteikti arT visparéjie politikas mérki. Saja zina gan konkréto pasakumu, gan noteiktdam grupam pa-
redzéto mérku elementus var uzskatit par augstaka limena pasakumiem sociala aspekta programmas
TstenoSana.

‘ 1.1. attéls. Nacionalas politikas pieejas dalibas paplasinasanai, 2012./13. ak. g.

. Merki noteiktam grupam

Konkréti pasakumi

Visparéjie mérki / politikas mérki

Avots: Eurydice

Izgltitibas mérkus noteiktam grupam ir defingjusas tikai devinas valstis, tacu tas piedava pédéjos ga-
dos, iesp&jams, interesantakos politikas TstenoSanas piemérus Saja joma. Interesanti, ka izveélétas gru-
pas ieveérojami atSkiras. Belgija (flamu kopiend) mérkis attiecas uz bérniem, kuru vecaki nav ieguvusi
augstako izglitibu: ir paredzéts samazinat $adu bérnu skaitu Idz 60 % Iidz 2020. gadam. Somija kon-
centréjas uz virieSu daltbas palielinaSanu un ir izvirzijusi mérki panakt, lai ITldz 2020. gadam dzimumu
proporcijas atSkirtbas jaunieSu vecuma grupad samazinatos, bet Iidz 2025. gadam — izlidzinatos. Art
Lietuva pievérSas dzimumu jautdjumam un vélas palielinat sievieSu daltbu matematikas un dabaszinat-
nu studijas. Malta ir noteikusi mérki panakt, lai mazizglitibas kursos piedalitos 4 % pieaugu$o.

Trijai ir vispladaka mérku kopa, kas attiecas uz nepietiekami parstavétajam iedzivotaju grupam. Papil-
dus visparéjiem dalibas mérkiem ir noteikti mérki arT attieciba uz pieaugusajiem izglitibas ieguvéjiem
(20 % no jaunajiem pilna laika studentiem [1dz 2013. gadam) un uz sociali un ekonomiski nelabve-
[Tga situacija eso$ajam grupam (Ildz 2020. gadam iestaSanas Tpatsvaram jasasniedz vismaz 54 %).
2006. gada Trija izvirzija ar konkrétu mérki Iidz 2013. gadam dubultot studentu invalidu skaitu.
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ArT Francija ir noteikusi mérki saistiba ar sociali un ekonomiski nelabvéliga situacija esosam grupam,
proti, panakt, lai l"dz 2015. gadam to parstaviji veidotu 31,5 % no bakalaura programmu studentiem un
mazak — 22 % — no magistra programmu studentiem. Tas, ka pirma un otra cikla mérki ir atskirigi, jau
pats par sevi norada uz nelabvéliga situacija eso$o studentu talakvirzibas gratibam. Francijai ir mérkis
art attiectba uz to studentu procentualo dalu, kuri sanem stipendiju, proti, panakt, lai [idz 2015. gadam
So finansiali nelabvéligaka situacija esoso studentu Tpatsvars tajas akadémiskas izglitibas iestadeés,
kas lauj turpinat studijas selektivajas un prestizajas grandes écoles, palielinatos [1dz 30 %.

Interesanti, ka Apvienota Karaliste (Skotija) ir vieniga valsts, kas koncentréjas uz geografisko izcelsmi.
Lai gan Skotija nav noteikusi nekadus nacionala méroga kvantitativos mérkus, ta ir izstradajusi politikas
dokumentus, kuros ka prioritate ir noteikta tddu studentu dalibas palielinasana, kas ir absolvéjusi pub-
liski finansétas skolas, tadu talakizglitibas studentu dalibas palielinadSana, kas sak augstakas izglitibas
ieguvi, ka arT tadu pieaugus$o izglitibas ieguvéju dalibas palielinaSana, kas nak no nelabvéligas vides.
Meérku noteik8ana un uzraudziba vairak tomér tiek veikta vietéja liment: kvantitativos mérkus, kas sais-
titi ar studentu sociali ekonomisko raksturojumu, nosaka izglitibas iestades.

Apvienotaja Karalisté (Anglija) nesen ir izstradati arT vairaki ietekmes raditaji, kas lauj redzét, cik pro-
centi to skolénu, kas skola ir sanémusi bezmaksas édinasanu, iestdjas augstakas izglitibas iestadeés.
Ta ka bezmaksas &dinaSana skola tiek pieskirta atkariba no sociali ekonomiska statusa, tas rada, cik
sekmiga ir politika, kas saistita ar nelabvéliga situacija eso$o grupu dalibas paplasinasanu augstakaja
izglttiba.

ArT Slovénija doma nakotné pievérsties konkrétam grupam. Patlaban S1s grupas vél nav identificétas; to
ir paredzéts darit, balstoties uz ieplanota pé&tniecibas projekta rezultatiem.

Igaunija izglitibas mérkus attieciba uz nepietiekami parstavétajam iedzivotaju grupam vél nav noteikusi,
taCu tiek Tstenoti vairaki pasakumi, lai iespéjas paplasinatu. Svarigakais — studentu atbalsta sisté-
ma ir reforméta, lai vispusigaku atbalstu varétu sanemt augstakas un profesionalas izglitibas studenti,
pieméram, izmantojot socialo stipendiju sistému un studiju aizdevumu sistému nepilna laika studen-
tiem. Liela uzmaniba ir pievérsta pieauguSajiem izglitibas ieguvéjiem: ir izvirzits mérkis piedavat vi-
niem augstas kvalitates apmacibu un attistit galvenas kompetences un socialas prasmes muazizglitibai
(t. sk. IKT, uznémeéjdarbibas, valodu un maciSanas prasmes). Otrs mérkis ir palidzét profesionalo vai
augstako izglitibu pametusajiem atsakt izglitoSanos. Izglitibas pieejamiba tiek uzlabota art studentiem
invalidiem; arT tas notiek ar finansialu instrumentu palidzZibu — valsts stipendijam, atvieglojumiem un
papildu atbalstu izglitibas iestadem.

1.2. Uzraudziba

Paslaik gandriz nav tadu valstu, kuras netiktu uzraudzitas vairakas studentu kopumu raksturojosas iezi-
mes, tomeér batiski atSkiras gan studentu kopuma iezimju uzraudziba, gan augstakas izglitibas posms,

uzrauga vairakas raksturigas iezimes, tas valstis, kas uzrauga tikai pamatiezimes (vecums, dzimums
u. ¢.), un tas valstis, kur centralaja ITment uzraudziba netiek veikta.
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‘ 1.2. attéls. Studentu kopuma raksturigo iezimju uzraudziba, 2012./13. ak. g.

. Sistematiska uzraudziba

Tikai pamatiezimju (vecums,
dzimums) uzraudziba

Avots: Eurydice

Tomeér 1.2. attéla nav noradtts, saistiba ar kadiem jautajumiem dati visbiezak tiek registréti. Tas ir redzams
nakamaja diagramma.

Invaliditate + ¢ ¢ ¢ ¢ + +I $1 q $++ q
’

Statuss darba tirgl pirms ‘
G 9@ ¢ +

o
o
-\
®

e o © o o o

augstakas izglitibas ieguves

Statuss darba tirgl augstakas
izglttibas ieguves laika ?

legatas izglitibas veids un pakape Py
pirms augstakas izglitibas ieguves ? ?

Sociali ekonomiskais stavoklis

Etniskas, kultliras vai lingvistiskas
minoritates statuss

oo || [[9014]19]0] [#[#¢]]#]]® ¢
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fr de nl (1) ST
Pa kreisi Pa labi
Uzraudziba, sakot augstakas izglitibas ieguvi ‘ . Uzraudziba
vai tas ieguves laika tiek veikta
Avots: Eurydice UK (1) = UK-ENG/WLS/NIR

No saraksta ieklautajiem jautajumiem visbiezak ir minéta izglitiba, kas ieguta pirms augstakas izglitibas
sakSanas, — Sie dati tiek apkopoti 27 sistéemas. Sociali ekonomiskais statuss tiek uzraudzits 19 sisté-
mas, bet invaliditate — 17 sistémas.

Savukart citi jautajumi, kas ir [oti nozimigi diskusija par augstakaja izglitiba nepietiekami parstavétam
grupam, tiek uzraudziti retak. Dati par migrantu statusu tiek registréti 13 sistémas, bet dati par studentu
un personala etnisko izcelsmi — tikai astonas. Par spiti retorikai saistiba ar to, ka augstakajai izglttibai ir
vairak jaatsaucas uz darba tirgus prasibam, tikai 13 sistémas apkopo datus par studentu statusu darba
tirgd pirms iestaSanas augstakas izglitibas iestade. Apvienota Karaliste ir vieniga valsts, kur augstakas
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izglitibas iestadém ir jaapkopo dati par studentu religisko piederibu. Kategorija ,cita informacija” visbie-
Zak noradtta atbilde bija ,tautiba”.

No Sis informacijas varétu secinat, ka ir pieejams ievérojams informacijas un datu apjoms, ko var iz-
mantot saistiba ar augstakas izglitibas studentu mainigo raksturojumu, tomér 1.3. attéls liecina, ka ne
vienmér $ie dati tiek izmantoti. STs kartes pamata ir valstu atbildes par to, kddas galvenas izmainas
peédéjo desmit gadu laika ir veiktas, pamatojoties uz datiem, ko valsts ir apkopojusi, uzraugot studentu
kopuma iezimes. 19 sistemas, t. sk. vairums no tam, kas apkopo informaciju par dazadam studentu
iezimém, nespéja atbildét par studentu kopuma dazadibas izmainam. Ta vieta izmainas tika apraksti-
tas ka studentu skaita pieaugums (vai dazos gadijumos — samazinajums) un ka izmainas dzimumu
parstaviba. Lai arT tendences, kas saistitas ar studentu skaitu un dzimumu sadalijumu, ir nozimigas un
interesantas, parasti tas ir saistitas ar socialam parmainam, kas ir notikuSas neatkarigi no konkrétiem
politikas pasakumiem.

‘ 1.3. attels. Studentu kopuma dazadibas izmainas augstakaja izglitiba, 2002./03.-2012./13. ak. g.

Studentu dazadiba palielinas

Studentu dazadiba mainas maz vai
nemainas

Informacija par studentu dazadibas
izmainam nav pieejama

Avots: Eurydice

No tam valstim, par kuram ir pieejama informacija, vislabakie rezultati ir Trija. ST valsts zino, ka laika no
2004. I'dz 2012. gadam studentu invalidu Tpatsvars ir triskarsojies (no 2 % I1dz 6 % no visiem augstakas
izglttibas studentiem) un pieaugu$o izglitibas ieguvéju (iestajoties — vismaz 23 gadus veci) Tpatsvars
ir pieaudzis no 9 % I1dz 23 % no visiem studiju uzsacejiem. Ir pieaudzis arT nepilna laika studentu
Tpatsvars — tagad tas ir 16 % no studentu kopskaita salidzinajuma ar 7 procentiem 2006. gada. Ari
Lihtensteina zino, ka laika no 2004. [1dz 2012. gadam studentu invalidu Tpatsvars ir triskarSojies. Skotija
ir palielindjies to studentu Tpatsvars, kuri nak no nelabvéligas vides (no 14,2 procentiem 2003. gada
[Tdz 15,1 procentam 2011. gada), un to, kuri parstav mazakumtautibas (no 6,2 procentiem 2002. gada lidz
11,3 procentiem 2012. gada). Zviedrija zino par arvalsts izcelsmes studentu Tpatsvara pieaugumu no
14 procentiem 2001. gada Iidz 18 procentiem 2011. gada.

Runajot par daudzam citam valstim, nav skaidrs, kapéc ir tads nacionala limena datu trukums, ja datu
apkopo$anas sistémas ir ieviestas. Dazos gadijumos varétu bat, ka uzraudzibas sistéma ir ieviesta tikai
nesen, tapéc nav iespéjas salidzinat datus ar desmit gadu intervalu. Tomér varétu bat ar1 ta, ka dazas
valstis jautajumiem, kas saistiti ar studentu dazadibu, tiek pievérsta visai maza valsts un sabiedribas
uzmaniba un apkopotie dati netiek analizéti un publicéti.
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ArT no kvalitates nodro$inasanas agentiru sniegtajam atbildém var spriest, ka ir maz valdibas noteiktu
prasibu attieciba uz studentu kopuma sociala sastava iezimju analizi. Tikai divas no divpadsmit aptau-
jatajam agentaram — lgaunijas un Sveices agentira — apgalvoja, ka tam ir kada loma saistiba ar $o
tému. Sveices agentiras loma aprobeZojas ar dzimumu jautajumiem, savukart Igaunija ar specialajam
vajadzibam saisttto jautajumu risinaSana notiek izglitibas iestdZu akreditacijas procesa. Interesanti, ka
citas valstis, kas zino, ka studentu kopuma iezimes sistematiski tiek uzraudzitas, proti, Bulgarija, Danija,
Ungarija un Norvégija, kvalitates nodrosinasana ar to nekadi nav saistita.

1.3. lestasanas augstakas izglitibas iestade

1.3.1. Tiesibas tikt uznpemtam

Kritisks bridis saistiba ar dalibu augstakaja izglitiba ir pareja no vid&jas izglitibas uz augstako izglitibu.
Saja joma dazadu valstu kultdra un prakse, ka redzams 1.4. attéla, ievérojami atskiras. 15 sistémas
sekmigi nokartoti videjas izglitibas nobeiguma eksameni automatiski dod tiesibas uz augstakas izgli-
tibas ieguvi, parasti — studenta izraudzita izglitibas iestadé un studiju joma. BieZi §Ts sistémas tiek
sauktas par atvértas pieejamibas sistémam, lai gan tas var bat parak vienkarsoti un maldinosi, jo katrai
sistémai ir savas raksturigas iezimes, no kuram dazas 1sti neatbilst patiesi atvertai pieejamibai.

Vairuma sistému augstakas izglitibas iestadem tomér ir autonomija studentu atlasé, kura var tikt veikta,
balstoties vai nu uz sekmém vidusskolas nobeiguma eksamenos, vai uz pasas izglitibas iestades iestaj-
eksameniem vai kritérijiem, vai ari apvienojot abus variantus. STs sistémas lieldka vai mazaka méra var
uzskattt par ,selektivam”. Ir arT tadas sistémas, kuras atrodas starp Sim galéjibam un kuras uznems$anu
dazas studiju jomas — parasti specializétas profesionalas jomas, pieméram, medicina, — nosaka nu-
merus clausus (1. i., reflektanti piedalas konkursa uz noteiktu vietu skaitu, lai cik liels arT nebatu piepra-
sTjums), bet citas studiju jomas ir pieejamas visiem prasibam atbilstoSajiem reflektantiem.

Atvértas pieejamibas sistémas un selektivas sistémas nav skaidri nodalitas. Pieméram, Spanija tiestbu
akti nosaka tiestbas uz augstako izglitibu un pat tiesibas studét pasa reflektanta izraudzitaja universi-
tate, tomér praksée 3o tiesibu izmantoSanas mehanisms paredz gan sekmigi iegtu vidéjo izglttibu, gan
sekmes universitates iestajeksamena. Tadejadi universitate pieskir vietas atkariba no ,uznem$anas
atzimes”, kura tiek nemti véra gan vidéjas izglitibas, gan iestajeksamena rezultati. Citiem vardiem sa-
kot, formali tiesibas ir garantétas, bet praktiski tiek veikta atlase.

Divas citas valstis — Francija un Kipra — situacija ir jaukta un pirmaja mirkit Skietami pretruniga, tacu
ta ir vienkarsi izskaidrojama. Francija garantétas tiesibas tikt uznemtam attiecas uz universitatém, bet
tadu nav attieciba uz |oti selektivajam grandes écoles, uz universitasu institGtiem, kas specializéjas teh-
nologijas, ka arT uz tehniku augstakas izglitibas kursiem (Section de Technicien Supérieur). Savukart
Kipra studentiem, kuri atbilst standarta iesta8anas prasibam, ir garantétas tiesibas iestaties universitaté
visas studiju jomas, iznemot dazas |oti selektivas profesionalo studiju jomas.
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1.4. attéls. Videjas izglitibas absolventu tiesibas tikt uznemtiem augstakas izglitibas iestade, 2012./13. ak. g.

Garantétas tiesibas tikt uzpemtiem
visas studiju jomas vai lielakaja to
dala

Garantétas tiesibas tikt uzpemtiem
dazas studiju jomas

Garantétu tiestbu tikt uznemtiem
nav

Informacija nav pieejama

Avots: Eurydice

1.3.2. Celi uz iestasanos

Bez jautajuma par tiestbam tikt uznemtiem augstakas izglitibas iestadé aktuals ir jautajums ari par to,
kadi celi uz iestasanos tiek izmantoti. Ka redzams 1.5. attéla, atbilde uz to ir |oti vienkarS$a tajas valstis,
kuras ir atté€lotas roza krasa, jo tur ir tikai viens 3ads celS. Savukart visas paréjas sistémas studentiem
ir vairaki celi, pa kuriem noklat IT"dz augstakajai izglitibai. Interesanti, ka krietni daudzas valstis netiek
uzraudzits tas, cik studentu iestajas augstskola, izmantojot katru no iespéjamajiem iestasanas celiem.

Tajas valstis, kur uzraudziba tomér notiek, viens iestaSanas cel$ parsvara dominé ka primarais. Re-
spektivi, gandriz visas Sajas valstis to studentu Tpatsvars, kuri izvélas galveno celu, lai iestatos aug-
stakas izglitibas iestadé€, sniedzas no 75 % (Griekija) [1dz 98 % (Italija), un nevienu no pargjiem celiem
neizmanto vairak ka 10 % studiju saceju.

Tomeér Sim visparpienemtajam modelim ir tris iznémumi, un tas ir valstis ar binaru sistemu, kura akade-
miska un profesionala augstaka izglitiba ir noSkirtas, — $ajas valstis tendence izmantot primaro celu
uz iestdSanos nav tik izteikta. Somija 71 % studentu augstakas izglitibas iestadé iestajas, izmantojot
primaro celu — visparéjas videjas izglitibas eksamenu —, un 18 % iestajas péc profesionalas videjas
izglitibas. Slovénija ir I1dzigs modelis, bet 55 % studentu nak no visparéjas izglitibas, bet 43 % — no
profesionalas izglitibas. Melnkalne ir vieniga valsts, kur dominé profesionali orientéta augstaka izglti-
ba: 61 % studentu sak augstako izglittbu péc profesionalas izglitibas ieguves, bet 30 % — péc akade-
miskas vidéjas izglitibas ieguves.
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| 1.5. attéls. Celi uz iestasanos augstakas izghtibas iestadé un studentu uzraudziba, 2012./13. ak. g.

Ir vairak neka viens cel$ uz iestasanos,
un tiek veikta oficiala uzraudziba

Ir vairak neka viens cel$ uz iestasanos,
bet oficidla studentu uzraudziba netiek
veikta

Ir tikai viens cel$ uz iestaSanos

Informéacija nav pieejama

Avots: Eurydice

1.3.3. Savienojosas programmas un ieprieks iegutas izglitibas atziSana

Ciesi saistitas ar celiem uz augstako izglitibu ir savienojosas programmas un ieprieks iegatas izglti-
bas atziSana — mehanismi, kas dod pieeju augstakajai izglitibai. Sadas programmas un prakse var
ievérojami papladinat iespé&jas tiem individiem, kuri kaut kada iemesla dé&| nav varéjusi sekmigi iegut
tadu vidgjo izglitibu, kas dod tieSu pieeju augstakajai izglitibai. Ka redzams 1.6. un 1.7. attéla, gan sa-
vienojosas programmas, gan ieprieks iegitas izglitibas atziSana ir raksturigas aptuveni pusei Eiropas
augstakas izglitibas sistému, un visizplatitakas tas ir Eiropas ziemelos un rietumos.

| 1.6. attéls. Savienojo$as programmas, 2012./13. ak. g.

ul zriﬂﬁf;,"

. Savienojosas programmas ir

Savienojo$o programmu nav

X Informacija nav pieejama

- Avots: Eurydice
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ValstTs, kur savienojoSas programmas ir ieviestas, parasti tas tiek nodroSinatas gan tiem individiem, kuri
ir pametusi skolu pirms vidéjas izglitibas beigam, gan tiem, kuri ir ieguvusi tadu vidéjo izgltibu, kas ne-
dod tieSu pieeju augstakajai izglitibai. Pieméram, Spanija savienojo$as programmas dod piek|uvi tikai
profesionalajai augstakajai izglitibai, bet ne universitates augstakas izglitibas programmam. Japiemin
art tas, ka ir batiskas atSkirtbas, salidzinot Eiropas ziemelu un rietumu valstis ar dienvidu un austrumu
valstim.

‘ 1.7. attéls. leprieks iegutas izglitibas atziSana, 2012./13. ak. g.

Izmantojot iepriek$ iegltas izglitibas
atziSanu, var iestaties visas
augstakas izglitibas iestadés vai
programmas

Izmantojot iepriek$ iegltas izglitibas
atziSanu, var iestaties dazas
augstakas izglitibas iestadés vai
programmas

Izmantojot iepriek$ iegltas izglitibas
atziSanu, iestaties nav iesp&jams

Avots: Eurydice

Tajas valstis, kur augstakas izglitibas iestadé var iestaties, balstoties uz neformalas un ikdienéjas
izglttibas atziSanu, tas tiek Tstenots dazadi. Pieméram, Zieme|valstis un Apvienotaja Karalisté augsta-
kas izglitibas iestadém ir autonomija savu proceddru organizé$ana. Spanija tiesibu akti nosaka gan tas
izglitibas ieguvéju kategorijas, kam ir tiestbas uz $adam procedidram, gan metodes un pieejas, kas butu
izmantojamas, vértéjot netradicionalo reflektantu zinaSanas un prasmes.

1.3.4. Karjeras atbalsts toposajiem studentiem

Dot jaunieSiem labus padomus vinu dzives veidoSanas posma ir [oti batiski, jo Tpasi tapéc, ka pie-
prasTjums péc augstakas izglitibas pieaug un daudziem jaunajiem studentiem gimené ir maz kultdras
atsauces punktu, kas palidzétu viniem izvéléties piemérotu akadémisko celu. Padoms var bt iz8kiroSi
svarigs, palidzot studentiem pielagoties jaunai videi, noskaidrojot vinu gaidas un interpretéjot augstakas
izglttibas pieredzi. Ta topoSie studenti var tikt sagatavoti jaunajam dzives posmam, un vinu apmulsums,
sakot augstakas izglttibas ieguvi, bis mazaks, ja neskaidrie jautajumi un iespéjamas problémas bas iz-
tirzati jau laikus. STiemesla dé| akadémiska padomdo$ana un konsulté$ana ir atzita par svarigu faktoru,
kas veicina studentu noturéSanu un mazina atbirumu.

Atbildes saistiba ar So tému dod pamatu optimismam. Eiropa bezmaksas padomdoSana augstakas
izglitibas jautajumos visiem skol€niem un augstskolu studentiem ir norma. Ta ka 3T ir tik pladi izplatita
prakse, minésim tikai tas valstis, kuras $o pakalpojumu sniegSana ir redzami trikumi.

Melnkalne atbild, ka taja akadémiska atbalsta pakalpojumi tiek sniegti tikai augstakas izglitibas iesta-
dés, bet ne vidéjas izglitibas otra posma skolas. Turpretim Horvatija un Rumanija skoléni Sos pakalpo-
jumus var sanemt skola, bet augstakas izglitibas iestadés tie nav pieejami.
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Pédéjais trikums, kas butu minams saistiba ar So Skietami pozitivo ainu, ir tas, ka pakalpojumu esa-
miba vél neliecina par to kvalitati un nozimibu. To var noveértét tikai pétijjuma, kura tiek analizéta $o
pakalpojumu izmantotaju pieredze.

1.3.5. Pasakumi, kas veicina vai kavé tieSu pieeju augstakajai izglitibai

péc vidéjas izglitibas ieguves
Kultdiru atskirtbas, kas saistitas ar vecumu, kura tiek sakta augstakas izglitibas ieguve, ir labi zinamas.
Augstakas izglitibas studentu vidéjais vecums sniedzas no 20 gadiem Be|gija, Francija un Trija lidz
26 gadiem Islandé (Eurostat, 2012). Saistiba ar to, ka arT ar nopietnajiem centieniem panakt, lai augsta-
kas izglitibas izdevumi batu maksimali lietderigi un efektivi, valstu institlcijas var veikt pasakumus, lai
ietekmétu to, kada laika nakamie studenti izvélas sakt augstakas izglitibas studijas.

Valstu sniegtie pieradijumi tomér liek domat, ka Sadi pasakumi tiek Tstenoti reti. Francija vecuma ierobe-
Zojumi attiecas uz tiem studentiem, kuri vélas sakt augstakas izglitibas studijas, bet kuriem nav doku-
menta par vidéjas izglitibas ieguvi. Savukart Vacija ir ipasi noradijusi pasakumus, kuru nolUks ir rosinat
jauniedus atlikt studiju sak$anu, un tas tiek darits, lai vini paplaginatu savu redzesloku. Sie pasakumi
aptver vairakas brivpratigas socialas un kultGras programmas, kuras ir paredzétas, lai pirms augstakas
izglitibas ieguves sakuma skolu absolventi iegttu arT cita veida pieredzi.

Piecas valstis 1steno (vai Somijas gadijuma — plano Tstenot) tieSus pasakumus, kas ir paredzéti, lai
panaktu pretéju rezultatu neka vélas Vacija, proti, lai mudinatu skolu beidz&jus nekavéjoties sakt aug-
stakas izglitibas studijas. Starp $Tm valstim ir tris Zieme|valstis — Danija, Somija un Norvégija —, kur
augstakas izglitibas studijas tiek saktas salidzinosi vélu. Somija (no 2014. gada rudens) un Norvégija
Sis pasakums izpauzZas ka studiju vietu kvotas rezervéSana tiem studentiem, kuri nav sasniegusi no-
teiktu vecumu. Danija ir finanSu ierobezojumi stipendijam un aizdevumiem, lai mudinatu studentus sakt
studijas talTt péc vidusskolas un beigt tas péc iespéjas atrak. Lidzigi ierobezojumi ir spéka art Malta, kur
atbalsts studentiem tiek partraukts 30 gadu vecuma. Italijas pieeja paredz stiprinat saiknes starp vidéjas
izglttibas otra posma skolam un augstakas izglitibas iestadém, |aujot nakamajiem studentiem iepriek$
registréties un ta sanemt pilnigaku informaciju par augstako izglitibu un labak sagatavoties studijam.

NetieSie pasakumi var art samazinat laiku [Tdz augstakas izglitibas iestades absolvésanai. Pieméram,
septinas valstis (Belgija, Cehijas Republika, Vacija, Francija, Lietuva, Austrija un Portugalé) gimenes
var sanemt pabalstu, ja to apgadiba esoSais bérns ir students, kas jaunaks par noteiktu vecumu, pa-
rasti — 24-25 gadiem.

1.3.6. Stimulu piemérosana augstakas izglitibas iestadém

Nemot véra to, cik liela nozime retorika tiek pieskirta dalibas paplasinasanai augstakaja izglitiba, bitu
pamatoti domat, ka valstu valdibas atzinigi noverté tas augstakas izglitibas iestades, kuras sekmigi
piesaista un notur studentus no nepietiekami parstaveétajam iedzivotaju grupam. Tomer tikai divas val-
stis — Trija un Apvienotaja Karalisté (Anglija, Velsa, Ziemelirija un Skotija) — ir ieviesta sistéma, kura fi-
nanséjums apzinati tiek izmantots ka stimuls, lai augstakas izglitibas iestades paplasinatu studentu da-
[Tbu. Tomeér pat So apgalvojumu var apstridét, jo, lai gan dalibas paplasinasanai ir pieskirts ievérojams
finanséjums (2012./13. akadémiskaja gada Apvienotaja Karalisté (Anglija) vairak neka 140 miljonu Liel-
britanijas marcinu), Sie lldzekli ir paredzéti nevis ka apbalvojums vai stimuls dalibas paplasinasanai, bet
drizak ka atlidziba par dalibas ierobeZoSanas Skérs|u novérdanu.

Trijas un Apvienotas Karalistes finan3u institlciju izstradata finanséjuma formula atspogulo izpratni par
to, ka nepietiekami parstaveto iedzivotaju grupu piesaistiS8ana un atbalstiSana nozZimé papildu izdevu-
mus. STiemesla dé| ts universitates, kuras ir vairak $adu studentu, sanem lielaku finanséjumu.
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Finansialu stimulu trikums citas augstakas izglitibas sistémas liecina, ka vai nu dalibas paplasinasana
ir saistita ar papildu izmaksam tikai Irijas un Apvienotas Karalistes augstakas izglitibas iestadés, vai
to, ka citas sistémas finansu institlicijas $adu papildu izmaksu esamibu nav pilntba atzinusas. Ta ka
daudzas valstis dazadu nepietiekami parstavéeto iedzivotaju grupu uzraudziba netiek 1pasi prasita, |oti
iespéjams, ka 3Ts valstis tie§am neapzinas atskirigas izmaksas, kas ir saistitas ar studentu piesaistisa-
nu un atbalstiSanu, lai nodroSinatu sekmigu akadémisko procesu.

Interesanti ir arT tas, ka uz jautajumu par to, vai augstakas izglitibas iestadém tiek piemeéroti stimuli,
biezi tika atbildéts: ,N€&, bet...,” un talak tomér raksturots atbalsts studentiem no nepietiekami parstave-
tajam grupam. Lai gan valstis varétu uzskatit, ka atbalsta sniegSana fiziskam personam ir izskaidrojums
tam, ka netiek pieméroti stimuli izglitibas iestadem, tas varétu atklat art kulttiras nosactto realitati, proti,
valstis uzskata, ka to uzdevums ir nevis iejaukties augstakas izglitibas iestazu uznemsanas procesos,
bet gan atbalstit tos individus, kuri veic noteiktu izveéli.

Interesants piemérs tam, ka tiek tiek pieméroti stimuli gan augstakas izglitibas iestadem, gan studen-
tiem, ir redzams Francija, kur universitatém ir raksturiga atvértas pieejamibas sistéma (kombinacija ar
selektivas pieejamibas sistému attieciba uz grandes écoles). Francija tiek Tstenota vairak neka 300 iz-
glitibas iestazu partneriba (Cordées de la réussite), sakot no dazadu veidu vidusskolam I1dz augstakas
izglitibas iestadém (visparéjam, profesionalajam un tehniskajam). Partneribas mérkis ir mazinat sociali
ekonomisko nevienlidzibu starp augstakas izglitibas iestazu studentiem, un tas tiek darits, nodroSinot
konsultacijas un padomus par akadémiskajam programmam, sniedzot karjeras atbalstu saistiba ar pro-
fesionalajam iesp&jam un dazkart nodrosinot art dzivesvietu.

1.4. Universitasu apmekléjumos ieglta pieredze

Pieredze, kas tika guta, apmeklgjot universitates, sniedza dzilaku izpratni par atsevisku izglitibas sistému
faktisko darbibu un lika pardomat vairakus jautajumus. No astonam apmeklétajam izglitibas iestadém
tikai viena (Korkas Universitates koledza) ir apzinati izstradajusi savu stratégiju un politiku, lai paplasi-
natu augstakas izglitibas pieejamibu dazadu profilu studentiem. Interesanti, ka tieSi ST universitate bija
apkopojusi visplasakos datus par studentu kopumu. Tomér uz izmainam augstakas izglitibas piepra-
sTjuma ir reagéjusas visas apmeklétas izglttibas iestades, un to dazada pieredze |auj iztirzat vairakus
jautajumus un problémas.

1.4.1. Laba sistéma vél negaranté labus rezultatus

Apmeklgjot dazZas izglitibas iestades, bija skaidri redzama lieliska iestades darbibas prakse; citas tika
guts apstiprinajums tam, ka ir |oti laba sistémas organizacija. Gentes Universitaté bija apvienota laba
prakse iestades [TmenT ar funkcioné$anu iespaidigi organizéta sistéma. Sis universitates apmekléjums
apstiprinaja iespaidu, ko bija radijusas atbildes uz anketas jautajumiem, proti, ka Saja iestadé augsta-
kas izglitibas politika ir attistijusies loti atvértas, elastigas un uz studentu vérstas sistémas virziena.
Universitates izaicinajums ir ari nodro$inat kvalitativu maciSanas un maciSanas procesu strauji augo-
8am studentu skaitam — pédé&jo 20 gadu laika tas ir palielinajies no 15 000 I1dz 38 000 studentu.

ST universitate — tapat ka visas augstakas izglitibas iestades Belgijas flamu kopiena — apkopo vis-
aptveroSus datus par studentu socialajam iezimém, tapéc tai ir dati, kas apstiprina: Sodienas studentu
sociali ekonomiskais raksturojums Sis paplasinaSanas laika nav batiski mainijies. Lidz ar to parstavju
no zemakajam sociali ekonomiskajam grupam un migrantu kopienam starp studentiem ir [oti maz. Lai
gan ir iespé&jas sakt studijas universitaté, izmantojot tadus alternativus pieejas veidus ka iepriek$ darba
iegltas izglitibas atziSana, tas tiek izmantots reti.
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Gentes Universitate un flamu sistéma kopuma atklaj paradoksu: masu augstakas izglitibas sistéma,
kam batu jabat atvértai un pieejamai visiem, aizvien galvenokart kalpo ta pasa profila studentu vajadzi-
bam ka agrak.

Ka skaidroja masu sarunu biedri Gentes Universitaté, minéto paradoksu nosaka tas, ka Sis politikas
izstrades mérkis bija uzlabot sistému visiem tas dalibniekiem, nevis Tpasi pievérsties nepietiekami par-
stavetajam vai nelabvéliga situacija esoSajam grupam. Turklat citam sabiedriskajam un kultdras para-
dibam — 1pasi tam, kas saistitas ar skolu sistémas darba organizaciju, — ir daudz lielaka ietekme uz
nelabvéliga situacija esoSo grupu faktisko izslégSanu neka augstakas izglitibas liment ieviestajiem ,po-
zitivajiem” pasakumiem. Patiesi, viena no galvenajam problémam ir ta, ka nelabvéliga situacija esosie
skoléni |loti biezi neieglst dokumentu par vidéjas izglitibas ieguvi un tapeéc nevar apsvért iesp€ju studet
augstakas izglitibas iestade.

Universitates parstavji art paskaidroja, ka sisteéma batiba ir balstita uz atvértas pieejas principu,
tapéec universitate neuzskata, ka tai batu liela ietekme uz to, kadi studenti taja iestajas. Turklat akademis-
kajam orientacijas dienestam, kas gan ir labi organizéts un efektivs, ir diezgan ierobezoti cilvékresursi.
Attieciba uz pieejamibu ta uzdevums aprobezojas ar skaidras informacijas sniegSanu vidéjas izglitibas
otra posma skoléniem, kas apsver iespé€ju studet augstakas izglitibas iestadée. Tas tiek darits, apmek-
Iejot skolas vai uzaicinot skolénus uz universitati. Tomér Sim dienestam nav pietiekamu resursu, lai tas
spétu pieversties noteiktam skolénu grupam, tapéc ta pienakumi neietver darbu ar talantigiem jaunie-
Siem, kuri neapsver augstakas izglitibas ieguves iespéjas tadu iemeslu dé|, kas ir saistiti ar vinu socialo
izcelsmi.

Sis piemérs ir [oti svarigs, jo tas skaidri parada divas lietas: pirmkart, nav tadas politikas receptes, kas
garantétu sekmes dalibas paplasinasana; otrkart, nevienlidziba sakas daudz agraka izglitibas posma,
tapéc, lai panaktu batiskas parmainas studentu dazadibas zina, bls nepiecieSama saskanota un ilglai-
ciga darbiba visas izglitibas pakapes.

1.4.2. Ka uzrunat pareizas studentu grupas?

Apmeklgjot citas izglitibas iestades ar relativi atvértas pieejamibas sistému, tika iegita [1dziga informa-
cija. Vacija Ahenes Tehnologiju universitate (RWTH) studentu uznemsana galvenokart balstas uz vidé-
jas izglitibas ieguves dokumentu — Abitur. Tur ir atvérta pieejamiba, un studenti parasti tiek uznemti
sava pirmas izvéles priek8meta studijas, taCu ne visus studentus akadémiskais personéals uzskata par
pietiekami kvalificétiem vinu izraudzitajam studiju programmam. Piemé&ram, inZenierzinatnu program-
mam var pieteikties art tad, ja skolas beigSanas dokumenta vértéjums matematika nav augsts. Universi-
tate noradija arf to, ka tiek rikoti savienojoSie kursi tiem, kuru vidusskolas beigSanas dokuments nedod
tieSu pieeju studijam, vai tiem, kuriem ir nepiecieSams papildu akadémiskais atbalsts, tomér tie studenti,
kam $adi kursi bitu visnoderigakie, biezi tos neizmanto. Tadéjadi jautajums, kas pelna izglitibas iesta-
Zu uzmanibu, ir ne vien tas, vai tiek nodrosinati noteikti pasakumi un piedavajumi, bet art tas, ka panakt,
lai tie sasniegtu Tstos studentus.

Loti labs dalibas paplasinaSanas politikas piemérs tika konstatéts Korkas Universitates koledza Irija. Tur
ir izstradata loti plaSa dalibas paplasinaSanas programma, un starp dazadajam augstakajai izglitibai
piesaistitajam grupam pasi jamin studenti invalidi, kuru Tpatsvars $aja universitaté ir lielakais Irija. Liela
nozime te ir art finansialajam stimulam dalibas paplasinasanas veicinasanai; tas liecina, ka labi izstra-
data finansialo stimulu sistéma tie§am var dot vélamos rezultatus.
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Lai iestatos augstakas izglitibas iestadé, pieaugusajiem izglitibas ieguvéjiem skolas beigSanas doku-
ments nav nepiecieSams, bet viniem ir jaatbilst attiecigo fakultasu noteiktajiem kritérijiem. Lai gan var
bat iesp&jams iestaties, izmantojot ieprieks ieglitas izglitibas atziSanu, tas nav oficiali apstiprinats ie-
stasanas veids. Ja iestaSanas notiek netradicionali, tas tiek darits, balstoties uz ,personisku zinojumu”,
kura tiek sniegta informacija par darba pieredzi un macibam, kuras tiek atzitas neformali.

Viens no celiem uz augstako izglitibu ir UCC+ programma studentiem no sociali un ekonomiski nelab-
véligam teritorijam, kura paredz ievérojami daudz dazadu pirmsiestasanas pasakumu. Korkas regiona
UCC+ programma tiek 1stenota 32 skolas — no vidéjas izglitibas pirma posma sakuma Iidz otra posma
beigam. UCC+ izmantoSanas iespé&jas kritériji ir ienakumi, labklajibas statuss, medicinas karte, nodar-
bo$anas, skola un dzivesvieta. Sie kritériji nosaka, vai students ir tiesigs izmantot o programmu, tacu
negarante taja vietu. Noteikts vietu skaits tiek rezervéts ari tiem studentiem, kam nepietiek punktu, lai
atbilstu minétajiem kritérijiem.

Ir izstradati art Tpasi noteikumi netipiskiem celiem uz iestasanos: lai gatu pieeju, izmantojot DARE pro-
grammu (studentiem invalidiem), un sanemtu atbalstu par invaliditati, studenta invaliditatei ir jabat ofi-
ciali registrétai. lestajoties, izmantojot programmas DARE un HEAR (sociali nelabvéliga situacija esoso
iedzivotaju grupam), nepiecie$amo punktu skaits ir samazinats. So programmu pamats ir ievadkurss
ar socialiem, akadémiskiem un profesionaliem elementiem. Taja ir gan visparigs ievads visiem studen-
tiem, kur$ tiek organizéts sadarbiba ar studentu mentoriem, gan pielagota orientacija un uznemsana
tiem studentiem, kuri ir izmantojusi pasus pieejas veidus. Ir skaidrs, ka studentu sastava paplasinasana
rada papildu slodzi studentu visparéja un karjeras atbalsta sistémai. Ta ka studentu atbalsta sistéma
jau tair noslogota, tad, palielinoties tadu studentu skaitam, kam ir nepiecieSams papildu atbalsts, vairak
darba neapSaubami bis karjeras atbalsta dienestiem.

1.4.3. Daudzveidiga prakse saistiba ar datu apkoposanu par studentu kopumu

Izglttibas iestazu apmeklgjumi apstiprindja valstu sniegto informaciju par dazado praksi saistiba ar stu-
dentu datu apkopoSanu. Dazas universitates zinoja, ka personisko datu apkopo$anu un izmanto3anu
ierobeZo tiestbu akti par datu aizsardzibu. Pieméram, Ahenes Tehnologiju universitaté vienigie studentu
dati, kurus drikst registrét, ir vecums, dzimums un vidéjas izglttibas ieguves dokumenta (Abitur) sanem-
8anas vieta. Otra galéjiba ir Korkas Universitates koledza, kurai, istenojot Irijas Vienlidzigas pieejami-
bas apsekojumu, ir jasniedz dati par jauno studentu sociali ekonomisko, etnisko un invaliditates statusu,
ka arT jasniedz informacija par jaunajiem un studiju procesa esosajiem studentiem, ka art absolventiem.
ArT Gentes Universitate ministrijai zino dazadus studentu kopuma raksturlielumus un spé&j apkopot art
papildu informaciju, lai veiktu savu iek$€jo uzraudzibu. Paréjas universitates datu apkoposanas zina
atrodas starp §im galéjibam, tacu ir skaidrs, ka prakse $aja joma ir |oti dazada.
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Secinajumi

Lai gan Eiropas politikas dokumentos ir uzsvérta sociala aspekta prioritate augstakaja izglitiba un
valstis Bolonas procesa ietvaros ir apnémusas izstradat stratégiju un definét izméramus mérkus, tikai
dazas valstis ir defingjusas dalibas un izglitibas mérkus noteiktam grupam. Sis valstis piedava inte-
resantus politikas attistibas piemérus, kas ilustré ricibu valsts ITment un piedava izpétei interesantus
politikas mode|us.

Saja zinojuma konstatétais liecina, ka sistematiska sociala aspekta uzraudziba daudzas augstakas iz-
glitibas sistémas vél nav kluvusi par ikdienas praksi un $aja joma vél ir daudz darama. levérojami atski-
ras tas, kuras studentu kopuma iezimes tiek uzraudzitas un kura augstakas izglitibas procesa posma
tas notiek. Tas liecina, ka ejams Vvél tals celS, [idz varés iegut Eiropas méroga datus par pieejamibas
paplasinasanos.

Apkopotie dati liecina, ka valstu ITmenT vairaki jautajumi, kas ir |oti batiski diskusija par nepietiekamu
parstavibu augstakaja izglttiba, biezi netiek uzraudziti. Dati par migranta statusu tiek registréti 13 siste-
mas, bet dati par studentu un personala etnisko izcelsmi — tikai astonas. Tikai 13 sistémas tiek apkopoti
dati par studentu statusu darba tirgi pirms iesta$anas augstakas izglitibas iestadé. ST atskiriba starp
politiku un uzraudzibas praksi ir probléma, kas jarisina.

Pat tad, ja dati tiek apkopoti, tie ne vienmér tiek izmantoti. Atbildot uz jautajumu par galvenajam iz-
mainam, kas notikuSas desmit gadu laika, 19 sistémas, ieskaitot lielako dalu no tam, kuras apkopo
informaciju par dazadam studentu iezimém, nespéja sniegt informaciju par izmainam studentu kopuma
dazadiba.

Uzraudzibas jautajums ir aktuals ar1 saistiba ar iestaSanas celiem. Vairakas valstis ka viens no pasa-
kumiem augstakas izglitibas pieejamibas paplasinaSanai tiek piedavati alternativi celi uz iestadanos,
taCu netiek oficiali uzraudzits, cik studentu Sos dazados celus faktiski izmanto. Valstis, kur uzraudziba
notiek, viens cel$ uz augstako izglitibu lielakoties ir primarais. Ir maz pieméru tam, ka alternativs ce|$
uz iestadanos veidotu véra nemamu studiju sacéju Tpatsvaru. Sie atzinumi liek jautat, kapéc tiem jau-
nieSiem, kam Sie alternativie celi uz iestaSanos augstakas izglitibas iestadés ir paredzéti, tie neskiet
saistosi.

Gan savienojo$as programmas, gan ieprieks iegtas izglitibas atziSana pastav aptuveni pusé no Eiro-
pas augstakas izglitibas sistémam, tomeér ir skaidri redzams geografiskais dalljums, jo §Ts pieejamibas
iespéjas lielakoties ir raksturigas Eiropas ziemelu un rietumu dala.
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2.1. levads. Izpratne par studentu noturésanu un atbirumu

Eiropas Savieniba ir izvirzijusi mérki panakt, lai [1dz 2020. gadam augstako vai Iidzvértigu izglitibu
ieguvuSo 30—34 gadus veco iedzivotaju dala batu vismaz 40 %. 2011. gada Pazinojuma par Eiropas
augstakas izglitibas sistemu modernizacijas programmu uzsveérts, ka, lai vairotu augstako izglitibu ie-
guvuso skaitu, ir japievérsas gan pieejamibas un dalibas palielinaSanai augstakaja izglitiba (ieklaujot
sistéma vairak cilvéku), gan japalielina absolventu 1patsvars (panakot, ka studijas pamet péc iespéjas
mazak studentu). Augstako izglttibu ieguvuso iedzivotaju skaita palielinaSana ir izvirzita par vienu no
galvenajiem dalibvalstu un augstakas izglitibas iestazu uzdevumiem, pazinojuma noradot, ka Eiropai
augstakaja izglitiba ir jaiesaista plaSaks sabiedribas loks un jasamazina atbirums (European Commis-
sion, 2011, 3. Ipp.).

Sai nodalai par studentu noturé$anu ir tris sadalas. Pirmaja sadala ir skaidrota valstu politika studen-
tu noturéSanas jautajuma un ietvertas stratégisko dokumentu definicijas un mérki. Taja ir izklastiti art
konkrétu valstu mérki saistiba ar studentu noturéSanu un absolvéSanu, ka arT raksturoti studentiem
un augstakas izglitibas iestadem piemérotie finansialie un nefinansialie stimuli studentu noturéSanas

veicinasanai. Otraja sadala ir aplikota absolvéjuSo studentu 1patsvara mériSana, bet treSaja sniegta
informacija par atbiruma Tpatsvara aprékinaSanas metodém.

2.1.1. Galvenie atzinumi pédéja laika veiktajos izglitibas pétijumos

Visparéjas un visparpienemtas studentu noturéSanas un atbiruma definicijas nav. Parasti par noturé3a-
nu uzskata to, cik liela méra studenti paliek augstakas izglitibas iestadé un turpina studijas, lai pabeigtu
studiju programmu noteikta laika posma. Ar So priekSstatu ir saistits ,atbiruma” jeédziens, proti, tie ir indi-
vidi, kas, priekslaicigi pametot augstakas izglitibas programmu, to nepabeidz un augstskolu neabsolvé.
Termins ,absolventu Tpatsvars” apzimé aprékinato studijas sakuso studentu dalu, kuri studijas pabeigs.
Dazas valstis absolventu 1patsvars ,ietver apléses par tiem, kuri pirms augstskolas pabeigSanas mainis
programmu” (Quinn, 2013, 61. Ipp.). Savukart divas bieZi izmantotas ,noturéSanas” definicijas ir: ,palik-
Sana augstakaja izglitiba I1dz tas iegtSanai” un ,augstakaja izglitiba palikuSo studentu 1patsvars vienu
gadu péc iestaSanas” (Gazeley and Aynsley, 2012, 5. Ipp.).

Lai uzlabotu studentu noturéSanu, augstakas izglitibas iestadém ir jaidentificé un jaatbalsta dazadu
studentu grupu vajadzibas. Pétijums liecina, ka 1pasa uzmaniba ir javelta pirma kursa studentiem un
vinu prasmiju pilnveidei. Lai panaktu studentu noturéSanu un veicinatu sekmigas studijas, viens no gal-
venajiem uzdevumiem ir informacijas, konsultaciju un atbalsta sniegSana (Gazeley and Aynsley, 2012).

,Lai gan studentu noturéSana ir batisks izpildes raditajs, faktiski tas ir sociala taisniguma jautajums
nodro$inat, lai tie studenti, kas iesaistiti augstakaja izglitiba saskana ar dalibas paplasinaSanas pro-
grammu, studiju nepabeig$anas gadijuma tiktu aktivi pasargati no psihologiskam, finansialam un/vai
emocionalam sekam, ja tas nav noticis pasa studenta izvéles de|” (Gazeley and Aynsley, 2012, 15. Ipp.).
Ka norada Dz. Kvinna (Quinn), studentu atbirumu ietekmé gan socialie faktori, gan art augstakas izgli-
tibas politika un prakse (Quinn, 2013, 60. Ipp.). Patiesi, augstakas izglitibas nacionalas ricibpolitikas
esamiba, ka arT konkrétu pasdkumu Tsteno$ana un uzraudziba ir batiski soli cela uz sekmigu dalibas
paplasinasanu augstakaja izglitiba.
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2.2. Nacionala studentu noturésanas ricibpolitika

2.2.1. Definicijas

Lai gan tadi termini ka ,studentu noturé8ana”, ,absolvé3ana”, ,izglitibu apliecino3a dokumenta sanem-
8ana” un ,atbirums” politikas dokumentos tiek izmantoti biezi, to definicijas dazadas valstis var at3kir-
ties. Dazas izglitibas sistémas ir izstradatas definicijas visiem vai vismaz daziem no Siem terminiem,
savukart citas valstis tos izmanto bez definéSanas. Ka liecina pétijuma dati, tas valstis, kas Sos termi-
nus defing, dazados veidos apvieno dazadus So terminu komponentus un attiecina tos uz dazadiem
laika posmiem (Quinn, 2013, 61. Ipp.).

Aptuveni divas treSdalas atbildéjuSo valstu savas augstakas izglitibas sistémas ir defingjusas terminus
,studentu noturé$ana”, ,absolvéSana” un ,atbirums”. Dazas valstis paskaidro, ka $o terminu definici-
jas ir izstradatas statistikas datu apkopos$anai un tas neparadas stratégiskajos dokumentos, savukart
vairakas citas valstis izmanto $os terminus tiestbu aktos un citos oficialos dokumentos, pat ja tie nav
definéti. Pieméram, Cehijas Republika norada, ka $ie termini nav oficiali definéti, bet tiek plasi izmantoti
valsts un institlciju publicétajos dokumentos un zinojumos par augstako izglitibu, I1dz ar to ir iesp&jams
ieglt to interpretaciju dazados dokumentos. ArT Ungarija tiestbu aktos par augstako izglitibu tiek izman-
toti termini ,studentu noturéSana” un ,absolvés$ana”, lai gan tie nav definéti.

No minétajiem trim terminiem visbieZak ir definéta ,absolvé$ana”. ST jédziena definicijas nav vienveidi-
gas un izce| vairakus aspektus. Dazas izglitibas sistémas koncentréjas uz eksamenu sekmigu nokar-
toSanu un izglttibas dokumenta sanem$anu programmas pédgja gada (Belgija (vacu un flamu kopiena)
un Polija). Citas valstis (Griekija, Spanija, Francija, Melnkalne un Norvégija) savas definicijas ietver kre-
drtpunktus (,nepiecieSamais kreditpunktu skaits”), gadus (,noteikts gadu skaits”) vai citu studiju ilguma
formuléjumu (,nominalais ilgums” vai ,planotais laiks”). Visbeidzot, Austrija un Zviedrija ,absolvéSanas”
definicija izmanto Skérsgriezuma mérijumu, proti, uzskata, ka ,absolvéSanas” raditajs ir to absolventu
skaits kalendaraja gada, kuri ir sakusi programmas apguvi pirms noteikta gadu skaita.

Dazas valstis ir izstradata termina ,studentu noturéSana” definicija. Vairakas no tam So terminu skaidro
ka ,prasibas” attieciba uz studiju programmas apguves gaitu, nevis pievérs uzmanibu tam, cik studentu
paliek augstakaja izglitiba un turpina studijas. Pieméram, tas nosaka maksimalo studéSanas ilgumu, lai
studijas varétu tikt uzskatitas par sekmigi pabeigtam. Studentu noturéSanas raditajs var bt saistits ar1
ar noteikta vértéjuma iegiSanu eksamenos.

Lai Belgijas (vacu kopienas) studenti varétu turpinat studijas nakamaja kursa, viniem ir jaiegast vismaz 50 % no maksimala
vértgjuma katra eksamena, un kopvértéjumam ir jabat vismaz 60 % no maksimuma.

Cehijas Republika saskana ar statistikas definiciju noturé$ana attiecas uz studentiem, kas ir sakusi un vél nav pabeigusi studiju
programmas apguvi augstakas izglitibas iestade, vai studenti, kam nav studiju partraukuma, kas batu ilgaks par trim gadiem. Pa-
rasti augstakas izglitibas iestades savos studiju un eksamenu noteikumos definé ,maksimalo studiju laiku”, kura var bat vai nebat
ieklauts partraukuma periods.

Griekija studiju ilgums nedrikst parsniegt to semestru skaitu, kas ir nepiecieSams, lai iegatu izglttibu saskana ar indikativajam
izgITtibas satura noradém, plus Cetrus semestrus.

Norvégija tiek nemts véra tas, vai studenti sekmigi pariet uz nakamo semestri un nakamo studiju gadu, bet Apvienotaja Karalis-
te (Skotija) tas, vai studenti turpina studijas taja pasa augstakas izglitibas iestade taja pasa vai cita programma.

Termins ,atbirums”, ko biezi uzskata par nievajoSu vardu, tiek izmantots reti; ta vieta biezi tiek lietots
kads formalaks termins, pieméram, ,izglitibas ieguves neturpinasana” vai ,partrauk$ana”.

Tajas valstis, kur terminam ,atbirums” ir statistikas definicija, tiek izmantots |oti ITdzigs formul&jums,
pieméram, studenti sak studijas noteiktd akadémiskaja gada, bet ,péc viena gada” vairs nav registréto
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studentu skaita (Somija, Portugale un Apvienota Karaliste). Apvienotaja Karalisté ST definicija ir plasaka
attieciba uz nepilna laika studijam, nosakot periodu ,péc diviem gadiem”.

Dazas valstis ir definéts maksimalais studiju ilgums, paredzot, ka studenti $aja laika vai nu pabeidz stu-
dijas, vai tiek pieskaititi atbirumam.

Exmatrikulation, ka defingjusi Belgija (vacu kopiena), attiecas uz tiem, kam ir nepiecie$ami vairak neka divi standarta studiju
periodi.

Cehijas Republika atbirums nozimé to, ka studenti sak studijas augstakas izglitibas iestadé un vai nu nespéj tas sekmigi pabeigt,
vai nestudeé taja pasa izglttibas pakapé tris gadus péc kartas. Ja students vienlaikus sak studijas vairak neka viena programma un
pabeidz tikai vienu no tam, tas netiek uzskatits par atbirumu.

Dazas valstis ,atbirumu” saista tiesi ar studenta neregistréSanos nadkama akadémiska gada sakuma
(Spanija, Italija un Norvégija).

2.2.2. Virsmérki un mérki

Pamatojoties uz respondentvalstu sniegto informaciju, studentu noturésSanas ricibpolitikas virsmérkiem
ir raksturigas Sadas galvenas iezimes.

1. Atrakas studijas: studiju programmas pabeig$ana noteikta laika

Masu augstakas izglitibas un ekonomiska saspiléjuma laikmeta akadémiska grada ieguvei paredzéta
laika samazinasana var bat batisks programmas elements, lai uzlabotu valsts finansu izlietojuma efek-
tivitati. DaZas valstis 1steno daZzadus pasakumus, lai mudinatu studentus pabeigt studijas paredzétaja
laika posma. Par to liecina augstakas izglitibas virsmérki tadas valstis ka Danija, Ungarija, Slovénija un
Norvégija. Danija uzsver, ka pédéjos gados studenti tiek rosinati sakt studijas atrak, mazaka vecuma,
un iegut augstako izglitibu 1saka laika. Ungarija aicina augstakas izglitibas iestades pievérst uzmani-
bu studentu noturéSanai un mudina studentus pabeigt studiju programmu ierobeZota laika posma. Art
Slovénija velta pastiprinatu uzmanibu absolventu Tpatsvara palielinaSanai un studiju pabeigSanai nepie-
cieSama laika salsinasanai. Lielaks absolventu Tpatsvars ir arT viens no Norvégijas augstakas izglitibas
kvalitates reformas mérkiem, kur studiju pabeigSana studiju programmai paredzétaja laika ir batisks
augstakas izglitibas kvalitates kritérijs.

Sie dati skaidri apliecina pédéjos gados vérojamo tendenci ierobeZot studijam pieejamo laiku.

2. Pieversanas noteiktai studiju jomai, ciklam vai studentu grupai

Lai gan dazas valstis ir tendence pievérst uzmanibu visu studentu absolvéSanai, Spanijas un Apvieno-
tas Karalistes (Skotijas) stratégiskajos dokumentos tiek uzsvértas atseviSkas studentu grupas. Apvie-
notaja Karalisté (Skotija) ir ipads virsmérkis uzlabot no nelabvéligiem rajoniem nako8o studentu notu-
réSanas raditaju, ka art uzlabot studentu noturéSanu kopuma. Savukart Spanijas kopé&ja noturésanas
uzlaboSanas politika Tpasi pievérsas studentu dzimumu vienlidzibai un invalidiem.

Dazas valstis ipasa uzmaniba tiek veltita absolvéSanas raditajiem tajas studiju jomas, kuras tiek uzska-
titas par prioritaram, visbiezak — pateicoties to ietekmei uz ekonomisko attistibu. Tas ir raksturigi lgau-
nijai, Irijai, Melnkalnei un Polijai, kur uzmanibas centra ir matematika, dabaszinatnes un tehnologijas.

Visos minétajos valstu pieméros ir redzami apzinati centieni definét virsmérkus, kas sekmé uz zinasa-
nam balstitu ekonomiku. Tie cenSas nodroSinat labak izglitotu darbaspéku, apvienojot ekonomiskas
vajadzibas ar sociala taisniguma merkiem.
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3. Atbiruma samazinasana, saglabajot atvértas pieejamibas politiku

Daudzas valstis uznemsanai augstakaja izglitiba pieméro neselektivo jeb atvértas pieejamibas politiku
(sk. 1. nodalu), tomér pieradijumi liecina, ka $ada sistéma atbirums ir lielaks. AtseviSkas valstis, pieme-
ram, Austrija, ta dé| tiek Tstenoti Tpasi pasakumi atbiruma mazinasanai, vienlaikus saglabajot atvérto
pieejamibu.

Austrija uzskata, ka augstakas izglitibas pieejamibas un studentu skaita pieauguma regulé$ana popularakajas studiju program-
mas ir nepiecieS8ama, bet vienlaikus augstakas izglitibas iestadém biitu jacen$as samazinat augstos atbiruma raditajus, saglaba-
jot augstakas izglitibas ,atvértas pieejamibas” politiku.

Italija, kur ir visparéja atvértas pieejamibas politika ar ierobezojumiem dazas studiju jomas, un Kipra,
kur atvérta pieejamiba ir universitatés, bet ierobezota pieejamiba — profesionalas augstakas izglitibas
sektora (sk. 1. nodalas 1.1. att€lu), art norada uz nepiecieSamibu samazinat atbirumu un min to ka vienu
no galvenajiem izglitibas virsmérkiem.

4. Mérki

Skaidri un precizi mérki, kas saistiti ar studentu noturéSanas sekmésanu, nav redzami biezi. To vie-
ta valstis parasti norada visparigu mérki samazinat atbirumu, veicinat studentu noturéSanu un studiju
absolvéSanu. Daudzas valstis norada art uz ,ES 2020” nacionalajiem mérkiem attieciba uz augstako
izglittbu (ES mérkis ir panakt, lai augstaka izglitiba batu 40 procentiem 30—34 gadus veco iedzivotaju).
Japiemin tomeér, ka atsauk$anas uz Siem ES mérkiem nav TpaSi saistama ar noturéSanas un atbiruma
Tpatsvaru, jo izglttibas mérki var tikt sasniegti bez jebkadiem uzlabojumiem noturé3anas zina.

Tomeér vairakas valstis ir noteikusas konkrétus meéerkus.

Trijas IKT ricibas plans nosaka mérki lidz 2014. gadam uzlabot noturéanas Tpatsvaru dabaszinatnu, tehnologiju, inZenierzinatnu
un matematikas priekSmetos par 7 % universitasu sektora un par 9 % tehnologiju institGtu sektora.

Kipra mégina samazinat to studentu skaitu, kuri atkartoti nenokarto eksamenus, lai samazinatos to studentu skaits, kuri nepabeidz
augstakas izglitibas ieguvi seSos studiju gados.

Slovénija norada, ka I1dz 2020. gadam par divam tre$dalam ir jasamazina to studentu procentuala dala, kuri iestajas augstakas
izglttibas iestadés, bet tas neabsolvé; paslaik Sis raditajs ir 35 %.

Somijas mérkis ir samazinat jauno politehnisko zinatnu absolventu vidéjo vecumu Iidz 24,1 gadam, bet magistra grada ieguvéju
vidéjo vecumu — I1dz 26,3 gadiem.

Apvienotaja Karalisté augstakas izglitibas iestazu studentu noturéSanu un absolvéSanu méra Augstakas izglitibas statistikas
agentdra (HESA). Anglija augstakas izglitibas iestades slédz pieejamibas ligumus, kurus vérté Taisnigas pieejamibas birojs, kas
analizé augstakas izglitibas iestazu pieejamibu, vadoties péc HESA studentu dalibas paplasina$anas un noturé$anas raditajiem
un kriterijiem. Savukart Skotija dati tiek izmantoti, lai méritu universitaSu progresu, balstoties uz izpildes ligumos paredzétajiem
noturéSanas mérkiem. 2012./13. akadémiskaja gada augstakas izglitibas iestades ir izvirzijuSas mérki saglabat esosaja liment
vai uzlabot to studentu noturéSanu, kas nak no nelabvéligakaja situacija esosajam 20 % un 40 % iedzivotaju kategorijam, kuras
definétas Skotijas Nelabvéligo teritoriju attistibas indeksa (SIMD 20/40); pastaviga uzmaniba tiek pievérsta arT jebkuras izcelsmes

studentu noturéSanai. Konkrétie mérki dazadas izglitibas iestadés ir atskirigi.

Melnkalneé ir noteikts mérkis 1dz 2020. gadam samazinat atbiruma Tpatsvaru I1dz 10 % un ik gadu palielinat absolventu skaitu
dabaszinatnu un tehnologiju programmas par 10 %.

2.3. Pasakumi

Lai sasniegtu centralaja, regionalaja vai iestades lTmenT noteiktos virsmérkus un mérkus, valstu izgltti-
bas sistemas ir jaizstrada un jaisteno konkréti pasakumi. 2.3.1. sadala ir aprakstiti visparejie pasakumi
studentu noturéSanas uzlabo$anai, bet 2.3.2. sadala — konkréti studentiem un augstakas izglitibas
iestadém paredzeti finansialie stimuli un citi veicinaSanas pasakumi.
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2.3.1. Visparéjie pasakumi saistiba ar studentu noturésanu un atbirumu

Studentu noturesana

Valstis Tsteno dazadus pasakumus, kuru noltks ir sekmét studentu noturéSanu un augstakas izglitibas
studiju absolvéSanu. Dazas izglitibas sistémas vairak pievér§as pasakumiem, kas orientéti uz studen-
tiem, lai palidzétu viniem tikt gala ar studiju slodzi un gat par tam labaku izpratni. Valstis var piedavat ar1
parorientacijas politikas sistému, kas |auj studentiem nomainit programmu, neizstajoties no augstakas
izglitibas iestades (Belgijas fran¢u un flamu kopiena). Citas valstis, pieméram, Francija, lai uzlabotu
studentu noturéSanas raditajus, ir izstradata visparéja atbalsta pasakumu pakete.

Danija tiek Tstenoti vairaki konkréti pasakumi, kas saistiti ar studiju organizaciju. Katru akadémisko gadu studentiem jabat re-
gistrétiem studiju programmas kursos ar attiecigu eksamenu karto$anu 60 ECTS vértiba. lespéja anulét registraciju pirmajam
eksamenam ir atcelta. Lai palidzétu studentiem saistiba ar studiju saturu, visam augstakas izglitibas iestadém Iidz 2020. gadam ir
japalielina vasaras kursu piedavajums. Augstakas izglitibas iestadés uz vietas tiek ieviesta arT labaka sistéma studiju kreditpunktu
parneSanai uz studijam cita izglttibas iestadé vai uz citu studiju programmu. V&l viens sasniedzams mérkis ir labaka pareja no
bakalaura studiju programmas uz magistra studiju programmu. UniversitaSu attistibas liguma ar Zinatnu, inovacijas un augstakas
izgITtibas ministriju ir ietverti trTs ITdz pieci obligatie mérki, kurus nosaka ministrs, un tris [idz pieci mérki, kurus izvélas pasas iesta-
des. Viens no obligati nosakamajiem mérkiem ir atra studiju pabeig$ana.

Valstis var situaciju analizét art centralaja Iiment, balstoties uz augstakas izglitibas iestazu praksi, un
censties sekmét informacijas apmainu par labo praksi.

Apvienotaja Karalisté (Anglija, Velsa un Ziemelirija) tiek Tstenoti projekti, lai identificétu, izvértétu un izplatitu iestazu analizi un
labo praksi saistiba ar studentu noturéSanu. Atseviskas iestades planoto pieeju studentu noturé$anas jautdjumam apraksta savos
pieejamibas ligumos, tacu ne vienmér Sie mérki tiek konkretizéti skaitliska izteiksmée.

Apvienotaja Karalisté (Skotija) Skotijas Finans&uma padomei (SFC), kas finansé Skotijas universitates, ir noslégts rezultatu
[\gums ar katru universitati. Rezultatu ligumos ir noteikts, ko universitates paslaik dara un ko plano darit, lai méritu un uzlabotu
studentu noturéSanu. Kur tas ir nepiecieSams, SFC un augstakas izglitibas iestades ir vienojusas par mérkiem saistiba ar noture-
§anas uzlaboSanu vai saglabasanu eso$aja limen.

Atbirums

Izglttibas sistémam ir dazadas pieejas studentu atbirumam, tacu virsmérkis ir viens — samazinat atbi-
ruma Tpatsvaru. Minétas pieejas paredz vai nu problému risinaSanu izglitibas iestadés, vai uz studen-
tiem vérstas ricibpolitikas izstradasanu. Tas izglitibas sistémas, kas vérs uzmanibu uz izglitibas iesta-
dém, censas rast veidu, ka tas motivét samazinat atbirumu. Pieméram, Belgija (flamu kopiena) uzsver
augstakas izglitibas iestazu darba rezultatu finansésSanu. Tas nozimé, ka augstakas izglitibas iestadém
tiek piemeéroti finansiali stimuli, lai tas pievérstu uzmanibu studentu noturéSanai: jo mazak studentu pa-
beidz studijas, jo mazaku finanséjumu tas sanem. Austrija ar atbirumu saistito problému risinaSanai ar
universitatém tiek slégts izpildes ligums.

Vairakas valstis augstakas izglitibas iestades Tsteno tiesi uz studentiem véerstu politiku un censas Tste-
not procesus, kas palidzétu sekmigi pabeigt studijas, ta novérsot atbirumu. Pieméram, Kipra augstakas
izglttibas iestades identificé studentus, kuri atkartoti nespé&j nokartot eksdmenus, un sniedz viniem ta-
lakas studiju konsultacijas.

Ir grati atrast tadu valstu piemérus, kur studenti péc priekSlaicigas studiju pamesanas tiktu uzraudzti.
Tomér Augstakas izglitibas statistikas agentira (HESA) Apvienotaja Karalisté seko I1dzi tam, vai stu-
denti turpina studijas taja pasa izglitibas iestade, stude cita izglitibas iestadé vai neturpina augstakas
izglitibas ieguvi.
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2.3.2. Stimulu piemérosana studentiem un augstakas izglitibas iestadem

Studentiem piemeérotie stimuli

Divdesmit se8as izglitibas sisteémas apgalvo, ka pieméro finansialus stimulus, lai rosinatu studentus
pabeigt studijas ierobezota laika posma.

Tikai astonas izglitibas sistémas norada, ka 8adus finansialus stimulus nav ieviesuSas. Dazas valstis
to trdkums var bt ciesi saistits ar studiju maksas un atbalsta sistémas Tpatnibam. Pieméram, prasiba
segt noteiktu maksu var tikt uzskatita par faktoru, kas daudziem studentiem ir pietiekami motivéjoSs, lai
studijas tiktu pabeigtas paredzétaja laika.

| 2.1. attéls. Stimulu piemérosana studentiem, veicinot studiju pabeigSanu noteikta laika posma, 2012./13. ak. g.

. Finansiali stimuli tiek piemeéroti

Stimulu nav

Avots: Eurydice
Piezime

Danija. Stimulus planots ieviest no 2015. gada 1. janvara.

Studiju maksu var uzskatit par nozimigu riku pat dazas tadas valstis, kur studiju maksa oficiali nav
ieviesta. Izglitibas sistémas, kur jasedz administrativa maksa vai kur ir valsts finansétu vietu sistéma,
studenti studiju maksu sedz tikai tad, ja vini parsniedz stratégiskajos dokumentos noteikto studiju ilgu-
mu (Cehijas Republika, Lietuva, Ungarija, Slovakija un Turcija). Spanija studenti maksa lielaku studiju
maksas dalu tad, ja vini uz kadu priekSmetu registréjas vairak neka vienu reizi.

Spanija, registréjoties uz studiju priekdmetu pirmo reizi, studenti sedz 15 % no faktiskajam kreditpunktu izmaksam. Registréjoties
otro reizi, vini sedz 50 %, bet tre$o reizi— 100 %.

Atbildot uz jautajumu par finansialiem stimuliem, kas mudinatu studentus pabeigt studijas noteikta laika
posma, valstis parasti piemin studentu finansiala atbalsta mehanismus, kuru pieejamiba ir ierobezota
laika. Pieméram, 18 valstis tiem studentiem, kam ir bijusi pieskirta stipendija, arT turpmak ir tiestbas to
sanemt, ja vini sekmigi pabeidz katru studiju gadu vai stratégiskajos dokumentos noteikto laika posmu.
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Stimulu piemérosana augstakas izglitibas iestadem

Valstis var izveidot art mehanismus, kas augstakas izglitibas iestadém nodrosina papildu finanséjumu,
ja tas apliecina, ka studenti programmu apgust planotaja laika. 2.2. attéla redzama saikne starp absol-
vésanas un/vai atbiruma patsvaru un augstakas izglitibas iestazu finanséSanu. Interesanti, ka pusé no
Eiropas augstakas izglitibas sisttmam absolvéSanas vai atbiruma raditaju uzlabosanas iestazu finan-
séjumu nekadi neietekmé. Pargjas valstis $ada ietekme ir un tiek izmantoti dazadi mehanismi.

2.2. attels. Absolvesanas un/vai atbiruma ipatsvara ietekme uz augstakas izglitibas iestazu finanséjumu,
2012./13. ak. g.

Finansgjuma formula
Uz izpildi balstiti mehanismi

Mérkfinanséjums

letekmes nav

Informacija nav pieejama

Avots: Eurydice

Vienpadsmit valstis tiek izmantoti uz izpildi balstiti mehanismi, kas dalu no iestades finansé€juma sasais-
ta ar faktiskajiem rezultatiem noteikta perioda. Sads finanséjums var bt balstits uz noteiktu iznakumu,
pieméram, absolventu skaitu, vai ieguldTjumu, pieméram, tadu studentu vai darbinieku skaitu, kuriem ir
raksturigas noteiktas iezimes.

Devinas valstis tiek izmantota finanséjuma formula, saskana ar kuru konkréti faktori automatiski nosaka
finanséjuma pieskirSanu augstakas izglitibas iestadém. Apvienota Karaliste (Anglija, Velsa un Ziemel-
Trija) ir vieniga valsts, kur tiek izmantots mérkfinanséjums. Tas ir balstits uz izdevumu kategorijam, proti,
augstakas izglitibas iestazu izdevumi ir tiesSi saistiti ar noteiktam funkcijam, virsmérkiem un mérkiem
(Salmi and Hauptman, 2006, 9. lpp.; Lepori et al., 2007, 88. Ipp.).

Ka redzams 2.2. attéla, Ziemelvalstis ir vienigas Eiropas valstis, kur parasti tiek izmantoti divi stimulu
veidi — finanséjuma formula un uz izpildi balstits mehanisms.

Attieciba uz aréjas kvalitates nodrosinasanas sistémam absolvéSanas un/vai atbiruma Tpatsvars tiek
uzskatits par batisku kritériju 18 izglitibas sistémas. Septinas valstis tas tiek nemts véra gan program-
mas, gan izglitibas iestades vértédana. Citas 11 augstakas izglitibas sistémas tas tiek izmantots ka
kvalitates nodroginasanas kritérijs vai nu izglitibas iestades limen (Irija, Italija, Ungarija, Somija un Nor-
végija) vai programmas ITmenT (Belgija (flamu, fran¢u un vacu kopiena), Griekija, Polija un Portugale).

Lietuva, Rumanija un Apvienotaja Karalisté absolvé$anas un/vai atbiruma Tpatsvars ir izvéles kritérijs
vértéSana. Skotija Kvalitates kodekss — kvalitates nodro$inaSanas agentiras darbibas pamatprincipu
kopums — paredz, ka augstakas izglitibas nodrosinataji ir izveidojusi sisttmu absolvéSanas Tpatsvara
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uzlabos$anai, tomér absolvéSanas un/vai atbiruma Tpatsvars nav tieSs kvalitates nodroSinasanas krité-
rijs. L1dzigi Belgija (flamu kopiena) atbiruma Tpatsvara samazina$ana un absolvé$anas Tpatsvara palie-
linasana nav ,kritérijs”, tacu tur ir kritérijs, kas saistits ar to, cik liela ir studenta iespé&ja sekmigi pabeigt
programmu, ja vin$ izrada pietieckamu piepdli. Saja zina atbiruma Tpatsvars ir raditajs, kas liecina par
studenta iespéjam sekmigi pabeigt programmu.

Vienpadsmit valstis apgalvo, ka informacija par absolvéSanas un/vai atbiruma Tpatsvaru nav aréjas kva-
litates nodroSinaSanas sistému izmantots kritérijs.

2.3. attéls. AbsolvéSanas un/vai atbiruma ipatsvars ka aréjas kvalitates nodroSinasanas sistému izmantots kritérijs,
2012./13. ak. g.

Obligats vértéSanas procesa kritérijs

Izvéles kritérijs

Nav kvalitates nodroSinaSanas
proceddru kritérijs

Informacija nav pieejama

Avots: Eurydice

2.4. Absolventu Tpatsvara mérisana

Vairums izglitibas sistému sistematiski méra absolventu Tpatsvaru pirma un otra augstakas izglitibas
cikla beigas, tomér 13 valstis Sis raditajs netiek sistematiski aprékinats. Tas rada bazas, jo daZas no Sis
grupas valstim ir tadas, kuras ir studentu noturéSanas un studiju absolvéSanas veicinaSanas ricibpoli-
tika, bet trikst pamatdatu, lai analizétu Sis politikas ietekmi. Valstis, kuras absolventu 1patsvars netiek
sistematiski mérits, sniedz dazadus attaisnojumus. Dazas Sis raditajs tiek mérits tikai sporadiski, bet
citas nespéj sniegt datus par visam augstakas izglitibas iestadém, I1dz ar to nevar noteikt kopainu valstr.
Vairakas valstis sp€j ieglt So raditaju secinajumu cela, balstoties uz citiem apkopotajiem datiem, bet to
regulari neaprékina un nepublicé.

Cehijas Republika absolventu Tpatsvars tiek mérits, bet ne sistematiski. Parasti tas tiek aprekinats Eurostat papildu moduliem par
augstako izglitibu, bet netiek izmantots, politikas veidotajiem pienemot IEmumus.

Spanija absolventu Tpatsvara dati tiek aprékinati saistiba ar akreditacijas procedaram. Spanijas izdevuma ,Universitate skait|os”

ir atrodams absolventu Tpatsvars dazas, bet ne visas universitatés. Sie dati tomér netiek izmantoti valsts vidaja raditaja iegisanai.

Latvija absolventu Tpatsvars netiek mérits, bet to var aprékinat no datiem, kas ietverti statistikas zinojumos, kurus sagatavojuas
un iesniegusas augstakas izglitibas iestades.

Lietuva dati par augstskolu absolvé$anu ir pieejami Izglitibas parvaldibas informacijas sistéma (SVIS), tadu Iidz §im absolventu
Tpatsvars nav ticis sistematiski mérits. Neregulari iegtita informacija par absolventu skaitu tomér tiek izmantota augstakas izgliti-
bas iestazu aréjas verteSanas raditajos un politiskajas debatés.
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| 2.4. attéls. Sistematiska absolventu Tpatsvara mériSana, 2012./13. ak. g.

. Pirma un otra cikla beigas
. Tikai otra cikla beigas

Sistematiska mérisana netiek veikta

Avots: Eurydice
Piezimes

Griekija. Pirmais absolventu Tpatsvara datu kopums bas pieejams 2014./15. akadémiskaja gada.
Apvienota Karaliste. Absolventu Tpatsvars Apvienotaja Karalisté tieSi netick mérits. HESA apkopo ,planotos rezultatus”, prognozes par to pilna

2"

laika pirmas augstakas izglitibas pakapes studiju sacéju Tpatsvaru, kas péc 15 gadiem, visticamak, bas ,beigu stadija”, proti, bds pabeigusi aug-
stako izglitibu (t. i., ieguvusi augstako izglitibu apliecinoSu dokumentu), biis parcelti uz citu izgltibas iestadi vai nebas bijusi iesaistiti augstakas
izglttibas ieguvé divus secigus gadus.

Dazas valstis sniedz informaciju par augstako izglitibu apliecinoSa dokumenta ieguvéju skaitu, nevis
absolventu Tpatsvaru.

Griekija ik gadu tiek apkopoti dati tikai par tiem, kas ieguvusi augstakas izglitibas dokumentu standarta laika posma un parsnie-
dzot noteikto laika posmu (n + 4 semestri).

Maltas Universitate publicé absolatos skaitlus par augstakas izglitibas dokumenta ieguvéjiem gada, bet valsts statistikas datu par
absolventu Tpatsvaru nav.

Slovakija tiek mérits tikai absoldtais studentu skaits (jaunie studenti un izglitibas dokumenta ieguvéji). Datus par absolventu Tpat-
svaru nodrosinas centralais studentu registrs, kas paslaik tiek testéts.

Rumanija un Zviedrija paskaidro, ka absolventu Tpatsvars ka tads netiek aprékinats, bet abam valstim ir
informacija par izsniegto diplomu skaitu.

Rumanija absolventu Tpatsvars netiek mérits tiesi, bet to var iegat no dazadam proceddram, pieméram, no izsniegtajiem doku-
mentiem par akadémiska grada ieguvi.

Zviedrija diplomu skaits ik gadu tiek mérits gan abiem augstakas izglitibas cikliem, gan programmam, kuras nav sadalitas ciklos.
Ne visi studenti nolemj iznemt savu akadémiska grada diplomu, tapéc faktiskais absolventu Tpatsvars pirmaja un otraja cikla ir
lielaks.

Interesanti, ka, balstoties uz iesniegtajiem datiem, kas atspoguloti 1. nodalas 1.1. attéla, visam valstim ir
visparéja politika dalibas paplasinasanai augstakaja izglitiba un gandriz visas valstis zino, ka tam ir no-
teikti arT visparéji mérki attieciba uz iegustamas izglitibas pakapi. Turpretim atbildes par apkopotajiem
datiem liecina, ka daZas valstis neveic sistematisku savas politikas rezultata vértéSanu péc ta, kads ir
absolventu Tpatsvars, I1dz ar to nacionalas politikas Tsteno$ana realitaté ir mazliet neskaidra.
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Valstis tika lGgtas atbildet, vai absolventu Tpatsvars tiek meérits arT specialas studentu grupas, proti,
nepietiekami parstavétas sabiedribas grupas, kuras var definét un uzraudzit saistiba ar konkrétiem
politikas mérkiem. lesniegtie dati ar daziem izpémumiem skaidri liecinaja, ka datu par Sim grupam
nav. Dati ir apkopoti vienigi par dzimumu, ko gan vairak nodroSina sistematiska studentu pamatie-
Zzimju apkopoSana, nevis mérktieciga izvéle saistiba ar atseviSskam grupam. Tikai Polija TpaSi nora-
da absolventu invalidu Tpatsvara datus. Belgija (flamu kopiena) tiek uzraudzits absolventu Tpatsvars
starp pirmas paaudzes studentiem (t. i., tiem studentiem, kuru vecaki nav ieguvusi augstako izglttibu).
Francija absolventu Tpatsvara datu apkopojuma tiek identificéts studentu sociali ekonomiskais statuss.
Lietuva absolventu Tpatsvars konkrétas grupas tiek aprékinats tikai valsts finanséto studentu dalai. Cita-
di valstis vai nu uzrauga absolventu Tpatsvaru no visa studentu kopuma, vai neuzrauga to vispar.

Studiju absolventu Tpatsvara prasibas valstu lielakaja dala ir noteiktas nacionalaja [imen. Institicijas,
kas visbiezak pieprasa Sos datus, parasti ir valsts statistikas birojs un ministrijas. Starp citam iestadém,
kas pieprasa absolventu Tpatsvara mérijumus, ir minétas akreditacijas un kvalitates nodroSinasanas
agentdras, novéro$anas punkti un Eurostat.

2.41. Absolventu ipatsvara aprekinasanas metodes

Tajas valstis, kur absolventu Tpatsvaru apréekina sistematiski, tiek izmantota vai nu 8kérsgriezuma, vai
kohortas metode. Ar Skérsgriezuma metodi tiek noteikts to grada ieguvéju skaits kalendaraja gada, kuri
ir sakusi programmas apguvi pirms noteikta gadu skaita (kad iespéjams, Sajas aplésés tiek nemts véra
dazadais programmu garums). Kohortas metode ir balstita uz panela datiem (apsekojums vai registri),
kas seko I1dzi atseviSkam studentam no programmas apguves sakSanas Iidz pabeig$anai.

Valstu sadalijums atbilstosi izvélétajai metodei ir diezgan vienmeérigs. Divpadsmit valstis tiek izmantota
Skérsgriezuma metode, bet trispadsmit — kohortas metode. Francija, Austrija un Norvégija tiek izman-
totas abas metodes.

‘ 2.5. attéls. Absolventu ipatsvara aprékinasanas metode, 2012./13. ak. g.

Skersgriezuma metode
Kohortas metode

Sistematiski aprékini netiek veikti

Avots: Eurydice

Sistematiski aprékinatie absolventu Tpatsvara dati parasti ir publiski pieejami. Galvenie avoti ir statistikas
biroju un ministriju timekla vietnes. Dazas valstis (piem., Polija, Apvienotaja Karalisté un Norvégija) ir
Tpasa augstakajai izglitibai veltita statistika un/vai datubazes. Informacija parasti tiek publicéta reizi gada.
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Dazos gadijumos publiski ir pieejama tikai noteikta informacija. Pieméram, Belgija (francu kopiena)
Augstakas izglitibas novéroSanas punkts publicé informaciju vienigi par tiem studentiem, kuri sekmigi ir
pabeigusi pirmo studiju gadu un ir pirma paaudze, kas iegust augstako izglitibu.

Visbeidzot, starp tam valstim, kur absolventu Tpatsvars tiek sistematiski meérits, bet netiek publicéts,
minama Belgija (vacu kopiena), Portugale un Turcija. Tur Sie dati teorétiski tiek izmantoti politikas izstra-
dasanai un plano$anai; Turcija tos péc pieprasijuma var sanemt ari pétnieki.

2.5. Studentu atbiruma ipatsvara mériSana

Respondentvalstis tika ligtas zinot ne tikai par absolventu Tpatsvara, bet ar atbiruma Tpatsvara mérisa-
nu. Abas jomas situacija ir [1dziga. Piecas valstis (Francija, Italija, Portugalé, Apvienotaja Karalisté un
Islandé€) atbiruma 1patsvars sistematiski tiek mérits pirma studiju gada beigas. Astonas izglitibas sisté-
mas (Belgija (vacu kopiena), Bulgarija, Danija, Igaunija, Francija, Italija, Somija un Norvégija) informé,
ka Sis 1patsvars tiek mérits katra studiju gada beigas. Tomér vairuma izglitibas sistému atbiruma 1pat-
svara mériSana netiek veikta sistematiski. Dazas valstis ta tiek veikta neregulari un péc pieprasijuma
(Belgija (flamu un fran&u kopiena), Cehijas Republika, Kipra, Lietuva un Austrija).

Ipadu studentu grupu atbiruma Tpatsvara izvértéSana nav ierasta prakse. Tikai Apvienotaja Karalis-
té ir definéti raksturlielumi, kas tiek izmantoti $adai sistematiskai analizei, un tie ir: vecums, studiju
priekSmets, pirms iestaSanas iegita izglitiba, dzimums, etniska piederiba, invaliditate, jaunieSu daltbas

kariga skola) un iestades regions.

No tam valstim, kur atbiruma Tpatsvars tiek mérits, Belgija (vacu kopiena), Bulgarija un Portugale $os
datus nepublicé. Bulgarija Sis Tpatsvars tiek aprékinats tikai oficialai lietosanai. Be|gijas vacu kopiena
ir tikai viena augstakas izglitibas iestade, un Sie dati tiek izmantoti iek3&jai analizei un aréjai kvalitates
nodroSinasanai. Portugalé studentu uzraudzibas sistéma tika ieviesta 2012./13. akadémiskaja gada un
atbiruma 1patsvars vél nav aprékinats, tomér ST informacija tiks publicéta 2014. gada laika.

‘ 2.6. attéls. Sistematiska atbiruma ipatsvara mérisana, 2012./13. ak. g.

[:I Pirma studiju gada beigas
. Katra studiju gada beigas

Sistematiska mérisana netiek veikta

Avots: Eurydice

Respondentvalstis tika aicinatas atbildét arT uz jautdjumu, ka atbiruma konteksta tiek vértéti studenti,
kuri maina studiju programmu. Daudzas izglitibas sistémas paredz, ka studenti tiek pieskaitti tikai jau-
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nas programmas kohorta. Citas izglitibas sistémas pieskaita studentus pie tiem, kas sakto programmu
priekslaicigi pametusi. Dazas valstis situacija ir sarezgitaka un $aja zina skaidru robezu novilkt nav
iespéjams.

Be|gija (flamu kopiena) argjas kvalitates nodrosinasanas kontekst tie studenti, kas maina studiju programmu, tiek uzskatiti par

atbirumu, tomér kopuma $adi studenti netiek pieskaititi pie atbiruma, ja vini registréjas citas studiju programmas apguvei.

Cehijas Republika studenti, kuri maina studiju programmu, tiek pieskaitti pie sakotngjas programmas atbiruma, tomér vini netiek
pieskaitlti pie augstakas izglitibas atbiruma. Ja vini jauno programmu pabeidz, absolventu Tpatsvara aprékina (kohortas metode)
vini tiek ieklauti ,savas pirmas programmas kohorta”.

Danija Iémumu par to, vai izstajies students ir pieskaitams pie atbiruma, nosaka tas, cik cieSi jauna programma ir saistita ar ie-
priek$gjo, cik detalizéts ir attiecigais pazinojums un cik ilgs ir bijis laiks no studiju partrauk$anas I1dz jaunas studiju programmas
sakSanai.

Lietuva Izglttibas parvaldibas informacijas sistémas (SVIS) saskarné ir iesp&jami abi uzskaites panémieni.

Apvienotaja Karalisté parieSanu uz citu augstakas izglitibas iestadi registré Augstakas izglitibas statistikas agentira (HESA).
Studiju partraukSanas datu apkopo$ana tiek veikta, uzraugot studentus no ta gada, kad vini iestajas izglitibas iestadg, Iidz naka-
majam gadam (pilna laika studentiem) vai nakamos divus gadus (nepilna laika studentiem), un tiek sniegta informacija par to, kur
students ir attiecigaja gada: turpina studijas taja pasa izglttibas iestadé (taja paSa programma vai cita tas paSas iestades prog-
ramma), pargajis uz citu izglitibas iestadi vai pavisam pametis augstako izglitibu. HESA studentu registra, lai aprakstitu studenta
iestaSanos izglitibas iestadg, tiek izmantots termins ,epizode”. Students var iestaties vairdk neka viena programma, Iidz ar to
vinam var bt vairak neka viena ,epizode”.

2.6. Universitasu apmekléjumos ieguta pieredze

2.6.1. Atbalsts un konsultésana

Lai gan atbiruma Tpatsvara méri$ana un ta samazinasanas méginajumi daudzas valstis var bt sarez-
gits uzdevums, institlcijas vairak nodarbina tas, ko dartt, lai atbirumu novérstu. Augo$a pieprasijuma
apstaklos visam universitatém kopiga nozimiga téma ir atbalsta pakalpojumu uzlaboSana vai vismaz
Sspé€ja garantét, lai atbalsts batu pieejams tiem, kam tas ir vajadzigs visvairak.

So tému iztirzaja vairaki diskusijas dalibnieki Austrumparizes universitaté (Université de Paris Est)
Francija. ST universitate pievérs$ lielu uzmanibu regionalajai attistibai un sagatavo studentus no daza-
diem socialajiem slaniem. Studenti izklastija savu pieredzi: pirms iestaSanas universitaté vini bija sané-
musi nelielu vai nekadu akadémiskas izglitibas atbalstu. Vinuprat, tas ir diezgan raksturigi, ka Francijas
augstakas izglitibas iestazu studenti pirmaja studiju gada jatas apmulsuSi un atstati pasplisma. Arl
akadémiskais personals apstiprinaja, ka Sai universitatei tas ir raksturigi, un skaidroja, ka pat aizrauti-
gakajam specialistam nav iesp&jams atrast laiku tiem studentiem, kuri zaudé interesi par studijam pirma
gada laika, jo ir parak daudz to studentu, kuru studiju vajadzibas nedrikst tikt ignorétas uz to studentu
rékina, kuri izradas neieintereséti.

Visparéjo iespaidu par to, ka atbalsta pakalpojumi nav paplasinajusies tik strauji kd studentu skaits,
Tpasi pastiprinaja atvértas pieejamibas izglitibas iestades. Tomér Austrumparizes universitate ir ievéro-
jama ar to, ka ta ir izstradajusi visaptveroSus pakalpojumus nelabvéliga situacija esoSiem vai mazaiz-
sargatiem studentiem, un to var uzskatit par labas prakses pieméru. Tika izveidoti nevis vairaki atseviski
pakalpojumi (labklajibas, nodarbinatibas, karjeras, atbalsta un dzivesvietas nodrosinadSanas joma), bet
gan integréts un savstarpéji saistits atbalsta tikls, kas pievér§ uzmanibu nelabvéliga situacija esosu vai
mazaizsargatu studentu iespéjamam vajadzibam. Tadéjadi students, kura primarais iemesls So integré-
to pakalpojumu izmanto$anai varétu bt dzivesvietas jautajums, vienlaikus var atrast informaciju arT par
dazadiem citiem jautajumiem, lai ieklautos universitaté un sabiedriba kopuma.
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Tika izstradati papildu pakalpojumu veidi, reagéjot uz citu mazaizsargato studentu vajadzibam. Intere-
santi, ka 30 pakalpojumu piedavajums bija plasaks neka daudzas citds augstakas izglitibas iestadés
un dazkart problémas tika risinatas netradicionala veida. Pieméram, risinot majokla jautajumu, dienesti
apzinati mekl€ja iespéjas studentiem dzivot kopa ar vietéjas sabiedribas locekliem, nevis mekléja vietu
studentu majvietas. Ir pieradijies, ka Sai stratégijai ir ievérojami pozitivi blakusefekti, pieméram, mazi-
nas vietéjas sabiedribas parstavju bailes un aizspriedumi attieciba pret arvalstu studentiem.

Bez ierastajiem pakalpojumiem 3T universitate sniedz arT daudzas kultiras pasdkumu iespéjas. lespéja
piedalities, pieméram, sporta, teatra, deju un mizikas pasakumos ir izradijusies izSkirosi svariga, inte-
gréjot universitaté studentus migrantus un bég|us.

Atbalsts un konsultacijas bija bltisks uzdevums arT Tallinas Tehniskaja universitaté, kur dazas program-
mas atbiruma Tpatsvars sasniedza 50 %. Tapat ka citas universitatés, kur ir bijis strauj$ studentu skaita
pieaugums, daudzas ar atbirumu saistitas problémas tika uzskatitas par parak lielam, lai universitate
tas varétu atrisinat viena, un noteikts atbiruma apjoms Skita neizbégams. Tomér tagad universitate ir
izstradajusi loti labu studentu uzraudzibas datu sistému, tadél, stradajot fakultaSu méroga un analiz€jot
studentu iepriek3éjas studiju izvéles, tagad ir iespéjams veikt laicigdku darbu ar riskam paklautajiem
studentiem. Lai gan vél ir par agru vértét §1 darba efektivitati, universitate pozitivi raugas uz potenciala-

jiem ieguvumiem, ko varétu dot noderigu datu apkopo$ana un izmantoSana.

Agrinu atbalsta pasakumu Tsteno$ana tika akcentéta arf Gentes Universitaté. ST izglitibas iestade uz-
skatija, ka daudzus studentus, kam varétu sniegt atbalstu, varétu identificét agrak un ta noveérst iz-
glitibas ieguves partraukS8anu. Tomér galvena probléma ir ta, ka daudzi ,riskam paklautie” studenti
neapzinas sava stavok|a nopietnibu I1dz bridim, kad ir nonakusi problémsituacija. Lai gan fakultatés
ir pieejams akadémiskais atbalsts un arT universitates méroga tiek sniegti atbalsta un konsultaciju pa-
kalpojumi, universitatei diemzél trokst resursu, lai aktivi meklétu tos studentus, kuri varétu bat paklauti
riskam; universitate palidz tadiem studentiem, kuri atbalstu Itdz pasi.

Ahenes Tehnologiju universitaté (RWTH) &1 probléma tiek risinata, izmantojot proaktivus lidzek|us.
Pirms diviem gadiem, izmantojot proaktivu un interaktivu studentu konsultéSanas modeli, tika izvei-
dota mentoringa programma, kas pa$laik tiek Tstenota visas fakultatés. Mentori ir viss akadémiskais
personals, un viniem ir pieejami studentu kursa darbu un eksamenu rezultati. Atkariba no sekmém vini
sazinas ar tiem studentiem, kuru rezultati ir zem noteiktas robezas, un uzaicina vinus uz parrunam. Stu-
dentiem parrunu apmeklédana nav obligata, bet tiek loti ieteikta. Parrunu mérkis ir rast vislabako veidu,
ka studentam virzities talak. Interesanti, ka So pieeju ierosinaja pasi akadémiskie darbinieki; mentori ir
art apvienojusies t1kl3, lai risinatu kolektivas problémas. Tas |auj viniem, pieméram, identificét modul]us,
kas studentiem biezi rada problémas, un apspriest izmainas ar saviem kolégiem.

Secinajumi

Studentu noturéSanas raditaju var uzskatit par vienu no galvenajiem augstakas izglitibas sistémas iz-
pildes raditajiem. Ta mérkim vajadzétu bat $adam: panakt, lai péc iespéjas vairak studentu iegiist aug-
stako izglitibu un sekmigi absolvé augstakas izglitibas iestadi. Dalibas paplasinaSanas zina studentu
noturéSana ir art sociala taisniguma jautajums. Ja valdibai ir javeicina dazadu studentu daltba augsta-
kaja izglttiba, tas pienakums ir arT palidzét mazinat psihologisko, finansialo un/vai emocionalo risku
izglttibas iestadi neabsolvét.

Saja nodala konstatétie fakti liek secinat, ka vispirms, iespé&jams, bitu nepiecie$amas skaidrakas defi-
nicijas — gan tas, kas izmantotas valstu stratégiskajos dokumentos, gan tas, kas tiek lietotas statistikas
nolGkos. Pieméram, ,absolventu Tpatsvars” dazas valstls apzimé to studentu procentualo daju, kuri sak
programmas apguvi un péc daziem gadiem to pabeidz, savukart citas valstis tas attiecas tikai uz tiem
studentiem, kuri apgust programmas pédéjo gadu.
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levérojami daudzas valstis absolventu un/vai atbiruma Tpatsvars netiek sistematiski aprékinats. Starp
§Tm valstim ir tadas, kur ir izstradata studentu noturéSanas un izglitibas iestades absolvésanas rictbpo-
litika, bet acimredzami trikst pamatdatu, lai varétu veikt §1s ricibpolitikas ietekmes analizi.

Skaidri un precizi mérki, kas saistiti ar studentu noturéSanas sekmésanu, tiek izvirziti maz. Ta vieta
valstis parasti norada visparigu mérki samazinat studentu atbirumu un veicinat studentu noturéSanu un
studiju absolvé3anu. Tpasi reti tiek apkopoti un analizéti dati par konkrétam grupam.

Lai gan varétu domat, ka finanséjumam ir liela ietekme uz studentu noturéSanas politikas TstenoSanu,
zinojuma konstatéts, ka studentu noturéSanas un absolvéSanas raditaju uzlaboSanas augstakas izgliti-
bas iestazu finanséjumu ietekmétu tikai pusé valstu. Uz izpildi balsttti finanséSanas mehanismi, saska-
na ar kuriem izglitibas iestades finanséjuma dala ir atkariga no planoto rezultatu sasniegSanas noteikta
laika posma3, ir ieviesti tikai desmit izglitibas sistémas.

Tomér tiek Tstenoti vairaki pasakumi, lai mudinatu studentus pabeigt studijas noteikta laika posma. Sie
pasakumi lielakoties vai nu darbojas ka stimuls tiem studentiem, kuri pabeidz studijas noteikta laika, vai
soda tos, kuri to neizdara. STtendence saisinat laiku, kas nepiecie$ams izglitibas dokumenta sanems$a-
nai, neapSaubami ir dala no plasakas politikas, kas ir vérsta uz efektivu budzeta I1dzek|u izmantoSanu.

Tendence mudinat studentus apnemties un absolvét studijas laikus saskan ar elastigaku studiju iespé€ju
izstradi.

Viens no galvenajiem veidiem, k& noveérst prieks$laicigu studiju pameSanu, ir sniegt informacijas, kon-
sultaciju un atbalsta pakalpojumus — Tpa$i tiem studentiem, kuri ir paklauti atbiruma riskam. Kaut ar1
atbalsts tiek sniegts visas sistémas, gan valstu sniegta informacija, gan izglitibas iestazu apmeklgjumi
liecindja, ka biezi ir gratibas ar resursu apjomu: palielinata pieprasijuma dé| konsultaciju un atbalsta
dienesti parasti ir parak noslogoti, lai spétu uzrunat un sasniegt tos, kam Sie pakalpojumi ir vajadzigi
visvairak.

Lai gan aptuveni puse augstakas izglitibas sistému apgalvo, ka dati par studentu noturédanu un atbi-
rumu tiek izmantoti kvalitates nodroSinasanas procesos, ir maz pieradijumu tam, ka 8T informacija tiktu
analizéta, lai izprastu studentu atbiruma galvenos iemeslus un risinatu So problému. Kvalitates nodroSi-
nasanas agentiru darbiba ir ierobeZota, un atbiruma Tpatsvars tiek nemts véra vienigi ka programmu un
izglttibas iestazu sekmiguma un dzivotspéjas raditajs.
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Diskusijas par studentu sastava pieaugoso neviendabigumu biezi iet roku roka ar diskusijam par aug-
stakas izglitibas studiju elastigumu. Citiem vardiem sakot, elastigas studijas bieZi tiek uzskatitas par
[Tdzekli, kas palidzes tikt gala ar studentu kopuma parmainam un nokartot daudzveidigaka studentu
sastava vajadzibas un problémas. Saskana ar $o pieeju Eiropas augstakas izglitibas sistému moder-
nizacijas programma atzist, ka ar elastigu studiju pieeju un pasniegSanas metodém var uzlabot aug-
stakas izglitibas kvalitati un atbilstibu, vienlaikus palielinot studentu skaitu, palielinat studijas iesaistito
personu daudzveidibu un cintties pret studiju prieks$laicigu partraukSanu (European Commission, 2011).
ST programma aicina dalibvalstis ,atbalstit plasaku studiju rezimu daudzveidibu (pieméram, nepilna
laika macibas, talmacibu un macisanos pa moduliem, turpmaku izglitibu pieaugusajiem, kuri atkartoti
iesaistas izglttiba, un citam personam, kas jau iesaistitas darba tirgQ), vajadzibas gadijuma pielagojot
finanséSanas mehanismus” (turpat).

STs nodalas se$as sadalas tiek pétits augstakas izglitibas elastigums. Pirmaja sadala ir aplakots elas-
tiguma jeédziens un akcentéti ta dazadie aspekti un sastavdalas. Nakamajas sadalas augstakas izgli-
tibas elastigums ir analizéts no augstakas izglitibas sisttmu modernizacijas programmas skatpunkta,
pievérsot uzmanibu atseviskam programma veicinatam jomam. Otraja sadala ir analizéts, cik liela méra
augstakas izglitibas sistémas piedava studentiem iespéju organizét studijas péc nepilna laika principa,
ka ar1 ir pétita nepilna laika studiju rezima ietekme uz studiju finansialajiem aspektiem. TreSaja sadala ir
aplikota talmaciba, e-studijas un jaukta tipa studijas, ka art pétits tas, cik liela méra Eiropas augstakas
izglttibas iestades piedava Sis iespéjas. Ceturta sadala pievér§ uzmanibu studentu iespéjam panakt ie-
prieks iegltas neformalas un ikdiengéja izglitibas atziSanu, izpildot prasibas augstakas izglitibas studiju
programmas izpildei. Piektaja sadala ir sniegta informacija par citiem augstakas izglitibas elastiguma
veicina8anas lidzekliem, savukart peédéja sada|la ir izklastita augstakas izglitibas iestazu apmeklgjumos
gata pieredze.

3.1. Elastigu studiju jédziens

Lai gan pastav vienota izpratne par to, kas ir elastigas studijas, tomér plasi ir atzits, ka definét So jé-
dzienu ir grati. Definicijas par $o tému parasti ir minéta augsta individualizacijas pakape salidzinajuma
ar tradicionalajam studijam un plasakas iespé&jas dazadu macibu pieredzes aspektu zina (Collis and
Moonen, 2001). Vel tiek apgalvots, ka elastigas studijas ir vérstas uz studentu, nevis pedagogu vai ka
tas ir studijas, kas sekmé izglitibas ieguvéja neatkartbu un maina pedagoga lomu, padarot vinu par ko-
ordinatoru un mentoru (Moran and Myringer, 1999; citéts Cornelius and Gordon, 2008).

Literatdra par elastigdm studijam biezi atsaucas uz pieciem B. Kolisas u. c. (Collis et al., 1997) noradi-
tajiem aspektiem, proti, elastigums attieciba uz laiku, saturu, iestasanas prasibam, pedagogisko pieeju
un resursiem, ka art nodro$inajumu un logistiku. Katrs no Siem aspektiem aptver dazadas elastiguma
iespéjas. Pieméram, ar laiku saistitais elastigums var aptvert (vai apvienot) iespéju studét noteikta lai-
ka darbdienas, vakaros vai nedélas nogalés, vai arT noteikta perioda, kad students ir pilnigi brivs no
pamatdarba veik§anas (turpat, 206. Ipp.). Ar studiju programmas nodrosinajumu un logistiku saistitais
elastigums var aptvert atbalsta dienesta sniegtos pakalpojumus, klatienes konsultacijas ar pasniedzé-
ju, iespéju sazinaties ar pasniedzéju, izmantojot elektroniskds sazinas Iidzeklus, nodarbibas grupa
u. c. (turpat, 207. Ipp.).

Papildus pieciem minétajiem elastigu studiju aspektiem B. Kolisa un DZ. Manens (Collis and Moonen,
2001) nosauc ¢etrus pamatelementus, kas elastigas studijas mijiedarbojas; tie ir tehnologijas, peda-
godgija, stratégiju TstenoSana un institucionala sistéma. No Siem elementiem 1pasi jaizce| internets, ko
augstakas izglitibas iestades izmanto, piedavajot jaunas iespéjas 1stenot elastigas studijas (turpat).

43



Augstakas izglitibas modernizacija Eiropa: studiju pieejamiba, studentu noturéSana un nodarbinamiba, 2014

Nakamajas sadalas ir aplikoti atsevisSki augstakas izglitibas elastiguma aspekti, pievérSot uzmanibu
nepilna laika studijam, talmacibai, ieprieks iegutas izglitibas atzi8anai studijas un papildu ltdzekliem
studiju elastiguma veicinasanai.

3.2. Nepilna laika augstakas izglitibas studijas

Viena no izplatitakajam pieejam augstakas izglitibas pielagoSana to cilvéku vajadzibam, kuri nevar
Tstenot tradicionalas pilna laika studijas, ir iespéja registréties alternativa studenta statusa, kas piedava
lielaku elastigumu salidzinajuma ar pilna laika studiju reZimu. Tomeér, ka jau minéts iepriek$ejos salidzi-
nosajos zinojumos (piem., European Commission/EACEA/Eurydice, Eurostat & Eurostudent, 2012), So
tému ir grati apldkot salidzino$a skatijuma, jo izpratne par tadiem terminiem ka ,pilna laika” vai ,nepilna
laika” studijas dazadas valstis ievérojami atdkiras. Sis sadalas noliks ir uzlabot izpratni par situaciju
Eiropa, Tpasu uzmanibu veltot jédzieniskajiem jautajumiem, ar dazadiem studiju rezimiem saistitajiem
finansialajiem aspektiem un tam, cik liela méra augstakas izglitibas iestades piedava §is alternativas
studiju pieejas.

3.2.1. Nepilna laika studiju esamiba un definicija

3.1. attéla redzams, ka Eiropas valstu lielakaja dala studentiem tiek piedavata iespéja oficiali organizét
studijas elastigak neka tradicionalaja pilna laika rezZima, tomér nepilna laika studiju jédziens Eiropas
valstis ieverojami atskiras.

Vairakas valstis nepilna laika studijas ir definétas attieciba pret pilna laika studiju slodzi un nepilna laika
studijas nozZimé mazak intensivu slodzi. Studentu macibu slodze var bat izteikta ECTS kreditpunktos
(piem., Lietuva un Trija), studiju stundas vai nedélas (piem., Apvienotaja Karalisté (Anglija, Velsa un Zie-
melirija)) vai abos (piem., Latvija, Zviedrija un Apvienotaja Karalisté (Skotija)).

Latvija pilna laika studijas atbilst 40 LV kredttpunktiem (60 ECTS) akadémiskaja gada un ne mazak ka 40 stundam nedéla. Ne-
pilna laika studijas atbilst mazak neka 40 LV kreditpunktiem (60 ECTS) akadémiskaja gada un mazak neka 40 stundam nedé|a.

Lietuva piedava divas studiju formas: ,pastavigas studijas” (t. i., pilna laika) un ,pagarinatas studijas” (t. i., nepilna laika). Pirmaja
gadtjuma studentam ir jaieglst 60 kreditpunkti un ne mazak par 45 kreditpunktiem akadémiskaja gada. Otraja gadijuma no stu-
denta netiek prasits vairak par 45 kreditpunktiem gada.

Zviedrija Rikojuma par augstako izglitibu ir noteikts, ka pilna laika studijas aiznem 40 nedélas akadémiskaja gada un atbilst
60 ECTS kredttpunktiem. Nepilna laika studenti nemacas tik intensivi ka pilna laika studenti.

Apvienotaja Karalisté (Anglija, Velsa un Ziemelirija) studenti tiek uzskatiti par pilna laika studentiem, ja vini apgdst programmu,
kura katra studiju gada ir nepiecieSams vismaz 24 nedélu apmekI&jums. Nepilna laika studenti ir tie, kas nemacas tik intensivi ka
pilna laika studenti. Vini var apgat pilna laika programmas, kuras ilgst mazak neka 24 studiju nedélas gada, vai studét noteiktos
periodos, kad neapmeklé darbu, vai vakaros.

Igaunija un Portugale izmanto I1dzigu pieeju, tacu definé atSkiribu starp pilna laika un nepilna laika stu-
dentiem ka studiju slodzi procentos no pilna laika studentu slodzes. Abas valstis pilna laika studentiem
ir japabeidz vismaz 75 % no planotas macibu slodzes gada, Iidz ar to par nepilna laika studentiem tiek
uzskattti tie, kas paveic mazak neka 75 %.
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3.1. attéls. Oficiali atzits nepilna laika studentu statuss un/vai nepilna laika programmas Eiropas valstis,
2012./13. ak. g.

. Tikai viens oficials studiju rezims

|:| Oficiali atzits nepilna laika studentu
statuss un/vai programmas

Avots: Eurydice
Paskaidrojums

Attéla nav nemti véra tie pasakumi, kas attiecas tikai uz noteiktam studentu kategorijam (piem., studentiem invalidiem vai sportistiem). Nav nemta
Vera art studentu iespéja uz laiku partraukt studijas.

Visas iepriek§ minétas pieejas ir apvienotas Apvienotas Karalistes (Skotijas) stratégiskajos dokumen-
tos, kas paredz, ka pilna laika studentiem izglitibas iestade ir jaapmeklé vismaz 24 nedélas gada un
studijam javelta vismaz 21 stunda nedéla. Nepilna laika studenti ir tie, kuru programma ir [idzvértiga
50 % no pilna laika programmas. To, vai studijas veidos vismaz 50 % no lidzvértigas pilna laika augsta-
kas izglitibas programmas, nosaka koledza, universitate vai talmacibas studiju nodroSinatajs.

Bulgarija, Horvatija, Ungarija, Polija un Rumanija nepilna laika studentiem nav samazinata studi-
ju slodze studiju stundu vai kredttpunktu zina, tacu vinu tieSa daliba studiju nodarbibas ir ierobezota
(t. i., ierobezots kontaktstundu skaits). Pieméram, Ungarija par nepilna laika studentiem tiek uzskattti
tie, kas apgust programmu, kura ir vismaz 30 % un ne vairak ka 50 % kontaktstundu no pilna laika pro-
grammas kontaktstundu apjoma. Bulgarija, Horvatija un Rumanija nepilna laika studentiem ir jaapgust
tads pats studiju apjoms kreditpunktu izteiksmég, tacu viniem nav obligati jaapmeklé visas lekcijas. Polija
lekcijas nepilna laika studentiem parasti notiek no piektdienas Iidz svétdienai.

Dazas valstis (piem., Spanija, Italija un Slovénija) stratégiskajos dokumentos ir norades par nepilna lai-
ka studijam, bet tas nav precizi definétas. Tas nozZimé, ka augstakas izglitibas iestades savos noteiku-
mos var pasas definét, ko paredz nepilna laika studiju rezims. Lidziga situacija ir Norvégija, kur studenti
var registréties nepilna laika vai pilna laika studijam, bet studiju slodze, kas saistita ar katra studenta
statusu, tiek noteikta individuali un definéta individuala izglitibas plana. Sada plana izstrade ir obligata
visam lIzglttibas un pé&tniecibas ministrijas finansétajam programmam.

Ir arT tadas augstakas izglitibas sistémas, kur tiesibu akti skaidri atsaucas uz alternativiem studiju reZi-
miem, bet tas nav ,pilna laika” un ,nepilna laika” studijas. Ta ir Belgijas flamu kopiena, kur studenti var
izvéléties kadu no trim oficialajiem studentu statusiem jeb ,ligumiem”, proti, ,diploma vai grada ligumu”
studijam, kas lauj iegat pilnu augstako izglitibu, ,kreditpunktu ligumu” studijam, kas lauj ieglt noteiktu
kredttpunktu skaitu, un ,eksamenu ligumu” studijam, kuras students neapgust programmu, bet piedalas
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vienigi eksamenos, lai iegltu noteiktu kredTtpunktu skaitu. Cehijas Republika un Slovakija stratégiskie
dokumenti min tris at3kirigus studiju reZimus — ,klatienes studijas”, ,tdlmacibu” un ,kombinétas studi-
jas”. Ar pirmo terminu ir apzimétas tradicionalas ,pilna laika” studijas, bet abi parégjie varianti |auj studét
elastigi. Pieméram, ,kombinétas studijas” parasti tiek organizétas nedélas nogalés, un to koncepcija
ir [dziga tadiem alternativiem studiju reZimiem ka Bulgarija, Horvatija, Ungarija, Polija un Rumanija
(sk. informaciju S1s sadalas iepriek$é€jas rindkopas).

Bez jautajuma par terminologiju, kas saistita ar alternativiem studiju rezZimiem, japiemin ari tas, ka ne-
pilna laika studijas nebdt nav pieejamas visiem studentiem. Pieméram, Griekija tiesiskais regul&jums,
kas pa$laik tiek ieviests, nepilna laika studiju iespé&ju paredz tikai tiem studentiem, kuri var apliecinat, ka
strada vismaz 20 stundas nedéla.

Visbeidzot, ja valsts studentiem nepiedava iespéju oficiali registréties nepilna laika studijam, tas nebiit
nenozimé, ka studenti nevar studét elastiga veida. Pieméram, Austrija nav oficiala nepilna laika stu-
denta statusa, bet studentiem nav jastudé saskana ar studiju programmai noteikto laika ierobezojumu.
Lidziga situacija ir Francija, kur augstakas izglitibas iestades var dot studentiem iespéju pielagot studiju
ritmu savam vajadzibam. Tas bieZi tiek piedavats augsta ITimena sportistiem, stradajoSiem studentiem,
tiem studentiem, kuri ir iesaistijuSies dazadas augstakas izglitibas asociacijas un/vai institlicijas, un
tiem, kuri paraléli apgust vairak neka vienu augstakas izglitibas programmu. Vacija elastigumu nodro-
Sina dualas programmas, kuras ir apvienota darba pieredze un augstakas izglitibas studijas, ka arT in-
dividuali pielagotas programmas, kuras |auj cilvékiem labak apvienot studijas ar gimenes pienakumiem,
pieméram, bérnu vai vecaku cilvéku aprupi.

3.2.2. Ar nepilna laika studijam saistitie finansialie aspekti

Analizéjot nepilna laika studijas, viens no galvenajiem jautajumiem ir, vai un cik liela méra tas ietekmé
ar studijam saistitos finansialos aspektus, t. i., vai tiem studentiem, kuri nestudé pilna laika rezima, ir
jamaksa atskiriga studiju maksa un vai viniem ir tiesibas uz citu finansialo atbalstu.

Pieejamie dati liecina (sk. 3.2.a attélu), ka vairakas augstakas izglitibas sistémas (Danija, Igaunija, Trija,
Horvatija, Italija, Ungarija, Malta, Polija, Rumanija, Slovénija, Slovakija, Apvienotaja Karalisté (Skotija)
un Turcija) nepilna laika studijas ir saistitas vai, iesp&jams, ir saistitas ar lielaku privato finansialo iegul-
dijumu neka tradicionalas studijas.

Danija, Malta, Polija, Slovénija un Slovakija pilna laika studenti parasti nemaksa studiju maksu par pir-
mas augstakas izglitibas ieguvi, bet nepilna laika studentiem par to ir jamaksa. Lidzigi ir Turcija, kur
kop$ 2012. gada studiju maksa nav jamaksa, iznemot tos studentus, kas studé vakara studiju program-
mas. Horvatija atseviSku kategoriju pilna laika studenti maksa studiju maksu, bet citi nemaksa. Nepilna
laika studenti visi maksa studiju maksu, un ta ir lielaka neka pilna laika studentiem. Lielaks finansialais
ieguldijums var bt paredzéts arT netieSi, ka tas ir valstis, kur maksa par nepilna laika studijam netiek
reglamentéta, bet maksa par pilna laika studijam tiek (Igaunija un Apvienotaja Karalisté (Skotija)). L1dz1-
ga situacija ir Trija un Italija, kur izglitibas iestadém ir noteikta [imena autonomija studiju maksas noteik-
§ana, I1dz ar to prasibas pilna un nepilna laika studentiem var atSkirties. Vél viens netieSs Iidzeklis, kas
var nozimét lielaka finansiala ieguldijuma veikSanu nepilna laika studentiem, tiek izmantots Ungarija,
kur nepilna laika studijas ,bezmaksas” vietu skaits ir |oti ierobezots un nepilna laika studenti parasti
maksa studiju maksu, kas ir tuva pilna laika programmas kopé&jam izmaksam.
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Lielakaja dala to valstu, kur nepilna laika studenti maksa vai, iesp&jams, maksa lielaku studiju maksu, ir
ierobeZots arT finansialais atbalsts, ko viniem ir tiestbas sanemt (sk. 3.2.b attélu). Tomér $aja zina ir iznée-
mumi. Pieméram, Slovénija nepilna laika studenti maksa lielaku studiju maksu, bet viniem ir tiesibas uz
[Tdzvertigu finansialo atbalstu; iznémums ir tie studenti, kuri ir nodarbinati vai ir registréti ka bezdarbnieki.

3.2. attéls. Studentu oficiala statusa ietekme uz augstakas izglitibas studiju finansialajiem aspektiem,
2012./13. ak. g.

a) letekme uz studiju maksu b) letekme uz finansialo atbalstu

- i - i

BEde
L
MT

LI

Studenti, kas studé alternativa rezima:
|:| neveic lielaku privato finansialo ieguldijumu

|||| Oficiali atzitu nepilna laika studentu HH Oficiali atzitu nepilna laika studentu
vai programmu nav vai programmu nav

ir tiesigi uz tikpat lielu finansialo atbalstu

iespéjams, veic lielaku privato finansialo ieguldijumu ir ties1gi uz mazaku finansialo atbalstu

Avots: Eurydice

Paskaidrojums
Attéla atspogulota situacija tikai tajas valstts, kur ir oficiali atzits nepilna laika studenta statuss un/vai nepilna laika programmas.

LTikpat liels finansialais atbalsts vai studiju maksa” te nozimé summu, kas ir aprékinata proporcionali studiju slodzei.

Bulgarija, Cehijas Republika, Spanija, Latvija, Portugalé un Apvienotaja Karalisté (Anglija, Velsa un
ZiemelTrija) studentiem nav jamaksa lielaka maksa, tacu viniem nav arT tiesibu uz tikpat lielu finansialo
atbalstu, kadu var sanemt pilna laika studenti; tomér tas var attiekties tikai uz noteiktiem finansiala at-
balsta veidiem. Pieméram, Spanija nepilna laika studentiem parasti ir tiestbas uz stipendiju, tacu viniem
nav tiestbu uz atsevidkiem stipendijas elementiem, ieskaitot dzivesvietas izmaksas un piemaksu par
akadémiskajiem sasniegumiem. Lidzigi ir Cehijas Republika, kur nepilna laika studenti ir tiesigi sanemt
dazadu veidu finansialo atbalstu, iznemot stipendiju dzivesvietas izmaksu seg$anai, kura ir pieejama
tikai pilna laika studentiem (t. i., ,klatienes” studiju reZima; sikaku informaciju sk. 3.2.1. sadalad). Apvie-
notaja Karalisté (Anglija) nepilna laika studentiem ir pieejams studiju maksas aizdevums, bet ne stipen-
dija dzivesvietas izdevumu segSanai. Tas ir saistits ar uzskatu, ka Sie studenti spéj apvienot studijas un
darbu vai sanemt cita veida atbalstu, ja vini ir nonakusi arpus darba tirgus. Lidziga situacija ir Slovakija,
kur nepilna laika studenti var pieteikties uz studiju kredttu, bet ne uz socialo stipendiju.
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Tikai dazas valstis vai regionos (Belgijas flamu kopiena, Griekija, Kipra, Lietuva, Zviedrija un Norvégi-
ja) nepilna laika studentiem nav jamaksa lielaka studiju maksa par to pasu studiju apjomu un viniem ir
tiestbas uz Iidzvértigu atbalstu. Zieme|valstis studentiem (iznemot starptautiskos studentus no valstim,
kuras nav ES valstis) studiju maksa parasti nav jamaksa neatkarigi no ta, vai vini ir pilna vai nepilna lai-
ka studenti. Tas pats sakams par Griekiju, taCu tur tas attiecas tikai uz augstakas izglitibas pirma cikla
studijam.

Lai gan attéla nav atspogulota situacija valstis, kur nav oficiala nepilna laika studenta statusa vai pro-
grammu, $o valstu lielakaja dala nepilna laika studenti faktiski studé saskana ar tadiem pasiem finansia-
lajiem nosacijumiem ka pilna laika studenti, tomér, ta ka faktiskas nepilna laika studijas aiznem vairak
gadu un par katru gadu jamaksa studiju maksa, ST studiju reZima kopéjas izmaksas var bat lielakas
salidzinajuma ar tradicionalaja laika posma Tstenotajam studijam (piem., Belgijas vacu kopiena un Lih-
tensteina). Tas, protams, neattiecas uz tam valstim (piem., Somiju), kur studiju maksa nav jasedz nevie-
nas kategorijas studentiem.

3.2.3. Nepilna laika studiju piedavajuma apmérs

Péc tam, kad ir gats priekSstats par nepilna laika studenta statusu vai programmam un to ietekmi uz stu-
diju finansialajiem aspektiem, Saja apakSsadala tiek pétits, cik liela méra augstakas izglitibas iestades
piedava nepilna laika studiju iespéjas.

3.3. attéls. Nepilna laika studiju piedavajuma apmérs valstis, kur ir oficials nepilna laika studentu vai programmu
statuss, 2012./13. ak. g.

Augstakas izglitibas iestadem:

ir autonomija piedavat nepilna
|:| laika studijas, bet So iespéju
izmanto ierobezots skaits iestazu

ir autonomija piedavat nepilna
. laika studijas, un So iespéju
izmanto vairums iestazu

. ir japiedava nepilna laika studijas

HH Oficiali atzTtu nepilna laika
studentu vai programmu nav

Avots: Eurydice
Paskaidrojums
Attéla atspogulota situacija tikai tajas valstts, kur ir oficiali atzits nepilna laika studenta statuss un/vai nepilna laika programmas.

3.3. attéla redzams, ka gandriz visas valstis augstakas izglitibas iestades var patstavigi izlemt, vai tas
piedavas nepilna laika studijas. Lielakaja dala to valstu, kur ir §ada autonomija, vairums augstakas iz-
glitibas iestazu So iespéju piedava; vienigi Horvatija un Turcija nepilna laika studijas piedava ierobezZots
izglitibas iestaZu skaits. Spektra otra gala ir Belgija (flamu kopiena), Griekija, Spanija un Portugale,
kuras norada, ka nepilna laika studijas ir japiedava visas augstakas izglitibas iestadés. Ipass gadijums
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ir Slovénija, kur izglttibas iestdzu autonomija nepilna laika studiju nodroSinasanas zina ir ierobezota sa-
[Tdzinajuma ar vairumu citu valstu. Valsts augstakas izglitibas iestades var izteikt piedavajumu par pie-
davato nepilna laika studiju vietu skaitu, bet tam ir jaieglst centralas parvaldes iestdzu apstiprinajums.
Kaut arT t3, nepilna laika studijas Slovénija piedava vairums augstakas izglitibas iestazu.

ValstTs, kur ir atzits tikai viens oficialais studenta statuss (Be|gijas fran¢u un vacu kopiena, Vacija, Fran-
cija, Austrija, Somija, Islande, Lihtensteina un Melnkalne), faktiskas nepilna laika studijas tiek piedava-
tas dazada méra. Dazas no §Im valstim (piem., Belgijas fran¢u kopiena, Francija, Islandé un Lihten-
Steind) iespé€ju Tstenot faktiskas nepilna laika studijas piedava lielaka dala izglitibas iestazu, turpretim
citas (piem., Belgijas vacu kopiena un Vacija) zino, ka izglitibas iestazu, kas nodrosinatu $adu iespéju,
ir diezgan maz.

3.3. Talmaciba, e-studijas un jaukta tipa studijas

Augstakas izglitibas joma termini ,talmaciba”, ,e-studijas” un ,jaukta tipa studijas” bieZi tiek izmantoti
ka sinonimi, tomér pirma no §im paradibam augstakaja izglitiba ienaca jau devinpadsmita gadsimta
pirmaja pusé ka alternativa studijam universitates pilsétina, savukart otra paradiba ir saméra jauna un
ir saistita ar elektronisko plassazinas lidzek|u izmanto8anu dazadas macibu aktivitatés, kuras var tikt
Istenotas gan tradicionalajas macibu telpas, gan arpus tam. Citiem vardiem sakot, e-studijas ne vien-
meér tiek izmantotas talmacibas noltkos, bet talmaciba ne vienmér notiek ar jauno elektronisko sazinas
[Tdzeklu palidzibu (Guri-Rosenblit, 2005). Patlaban $1s divas jomas tomér lield méra parklajas, jo talma-
ciba biezi tiek nodrosinata, izmantojot e-studiju tehnologijas. Turklat e-studiju pieejas var tikt integrétas
art tradicionalaja klases macibu vidé; tas parasti sauc par jaukta tipa studijam.

Saja sadala ir pétits, cik lielda méra augstakas izglitibas iestades Eiropa nodrosina talmacibas, e-studiju
un jaukta tipa studiju programmas. Vispirms tiek apltkotas taddas augstakas izglitibas iestades, kur Sie
alternativie studiju rezimi tiek izmantoti kd galvena pedagogiska pieeja. Péc tam ir pétits tas, cik liela
meéra talmaciba, e-studijas un jaukta tipa studijas tiek Tstenotas tradicionalajas augstakas izglitibas
iestades.

3.3.1. Augstakas izglitibas iestades, kas specializéjas talmaciba

Pieejamie dati liecina (sk. 3.4. attélu), ka Eiropa ir maz tadu augstakas izglitibas iestazu, kas piedava
studiju programmas ka talmacibu un e-studijas. Paslaik tadas ir aptuveni desmit augstakas izglitibas
sistémas, proti, Vacija, Trija, Griekija, Spanija, Italija, Kipra, Malta, Portugalé, Slovénija un Apvienotaja
Karalisté. Dazas no tam (piem., Irija, Italija, Malta un Slovénija) Sie specializétie izglitibas Tstenotaji
galvenokart ir mazas, privatas izglitibas iestades, savukart citur tie ir vieni no sisttmas galvenajiem
izglttibas sniedzéjiem (piem., Vacija, Griekija, Spanija, Kipra, Portugalé un Apvienotaja Karalisté).

Eiropas dienvidos $adu augstakas izglitibas iestazu koncentracija, kuras galvenokart Tsteno talma-
cibu, ir vislielaka. Vecaka un lielaka izglitibas iestade $aja regiona ir Nacionala atvérta universitate
(UNED) Spanija; ta tika izveidota pagajusa gadsimta 70. gadu sakuma, un patlaban taja studé vairak
neka 180 000 studentu. Citas Dienvideiropas valstis valsts finansétas augstakas izglitibas talmacibas
iestades, proti, Universidade Aberta Portugalé, Hellenu atklata universitate Griekija un Kipras Atklata
universitate, tika dibinatas mazliet vélak — attiecigi 1988., 1992. un 2006. gada. Studentu skaits tajas
sniedzas no aptuveni 4300 studentu Kipra I1dz aptuveni 7800 studentu Portugalé un 33 000 studentu
Griekija.
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‘ 3.4. attéls. Augstakas izglitibas iestades, kas orientétas uz talmacibas un e-studiju programmam, 2012./13. ak. g.

Augstakas izglitibas iestades,
kas orientétas uz talmacibu:

nepastav

pastav

Avots: Eurydice
Paskaidrojums

Attela sniegta informacija tikai par tam izglitibas iestadém, ko ir atzinusas izglitibas parvaldes iestades un kas Tsteno programmas ar augstakas
izgltibas kvalifikacijas iegl$anu.

Lielakais talmacibas Tstenotajs studentu skaita zina ir Atklata universitate Apvienotaja Karalisté. ST izgli-
tibas iestade ir dibinata 1969. gada, un paslaik taja ir aptuveni 240 000 studentu, no kuriem vairak neka
70 % strada uz pilnu vai nepilnu slodzi. Atklatas universitates finanséjumu veido gan studiju maksa, gan
visa Apvienotaja Karalisté eso3o augstakas izglitibas finanséSanas institiciju pieskirtie [Tdzekli, gan
citi resursi. Atklata universitate spécigi ietekméja valsts finansétas Vacijas FernUniversitét dibinadSanu
1974. gada (Kappel, Lehmann and Loeper, 2002). ST augstakas izglitibas iestade atrodas Hagené&, un
taja studé aptuveni 70 000 studentu.

Lai gan Belgijas flamu kopiena un Austrija nav publisku augstakas izglitibas iestazu, kas specializétos
talmaciba, 3is divas izglitibas sistémas ir noslégusas ligumu ar izglitibas iestadem citas valstis. Pie-
méram, Belgijas flamu kopienas centralas parvaldes iestades nodrosina finans€jumu studiju centriem,
kas atrodas visas piecas flamu universitatés. Sie studiju centri ir paredzéti, lai sniegtu pedagogisko at-
balstu tiem studentiem, kuri apgust Niderlandes Atklatas universitates programmas. ArT Austrija Lincas
Universitatei ir lgums ar Vacijas FernUniversitdat Hageng, un tur atrodas septini talmacibas centri, kas
shiedz atbalstu tiem Austrijas studentiem, kuri apgust minétaja liguma paredzétas programmas.

Situaciju Francija sava zina var salidzinat ar iepriek$ aprakstitajam sisttmam. Lai gan $aja valstt nav
tadas uz talmacibu orientétas augstakas izglitibas iestades, kas pieskir augstakas izglitibas kvalifikaci-
jas, augstakas izglitibas programmas var apgut Valsts talmacibas centra (Le Centre national d’enseig-
nement a distance, CNED). Ta ir publiski subsidéta izglitibas iestade, kas piedava dazadu izglitibas
pakapju programmas. CNED piedavatas augstakas izglitibas programmas tiek 1stenotas sadarbiba ar
universitatém un citam augstakas izglitibas iestadem.

Belgijas franCu kopiena nav tadas augstakas izglitibas iestades, kas ir orientétas uz talmacibu vai
e-studijam, bet paslaik $§adas iespéjas ievie$ana tiek apsvérta. So izglitibas iestadi varétu oficiali atzit
izglttibas parvaldes iestades, un visas tas programmas bdtu pieejamas tieSsaisté. Paslaik $adas pro-
grammas tiek piedavatas tikai izglitibas ministrijas neatzitas izglitibas iestadeés.
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3.3.2. Talmaciba, e-studijas un jaukta tipa studijas tradicionalajas augstakas izglitibas
iestades

Talmaciba, e-studijas vai jaukta tipa studijas Eiropas tradicionalajas universitatés tiek nodroSinatas da-
zada méra. Dazas valstis vai to regioni (Belgijas vacu kopiena, Horvatija un Melnkalne) apgalvo, ka
8adu veidu studijas nepiedava neviena tradicionala augstakas izglitibas iestade, un aptuveni desmit
valstis zino, ka 8adas iespéjas piedava ierobezots izglitibas iestazu skaits. Vel desmit valstis norada,
ka talmacibu, e-studijas vai jaukta tipa studijas piedava visas augstakas izglitibas iestades vai to lie-
laka dala. So ainu vél vairak sarezdi atseviskas valstis (piem., Igaunija, Griekija, Austrija, Lietuva un
Lihtensteina), kur tradicionalajas universitatés ierobezots programmu skaits tiek Tstenots, izmantojot
tikai talmacibu vai e-studijas, savukart ievérojamu piedavajuma dalu veido jaukta tipa studijas, proti,
tradicionalajas augstakas izglitibas programmas integrétas e-studijas.

| 3.5. attéls. Talmaciba, e-studijas un jaukta tipa studijas tradicionalajas augstakas izglitibas iestades, 2012./13. ak. g.

Talmacibas, e-studiju vai jaukta
tipa studiju piedavajums

Sada piedavajuma nav, vai tas ir
ierobezots

Sads piedavajums ir visas
izgltibas iestadés vai to lielakaja
dala

EsoSais piedavajums galvenokart
ietver jaukta tipa studijas —
pilntgu talmacibas vai e-studiju
programmu nodros$inajums ir
ierobezots

Avots: Eurydice
Paskaidrojums

Attéls attiecas uz tam augstakas izgltibas iestadém, kur talmaciba vai e-studijas nav galvenais programmu Tstenodanas rezims. Ir nemtas vera
tikai tas izglttibas iestades, kas piedava programmas ar augstakas izglitibas kvalifikacijas sanemsanu (t. i., nav nemtas véra programmas, kuru
beigas netiek pieskirta izglitibas kvalifikacija, un neformalas izglitibas piedavajums).

Lai gan 8is atSkiribas var liecinat par patiesu situaciju daudzveidibu Eiropa, tas var apliecinat art to, ka
iestades $aja joma ir autonomas un parasti tam nav jazino centralajam parvaldes iestadém par to, cik
liela méra tas nodrosina talmacibu. Iznémums ir Austrija un Norvégija, jo Sajas valstis ir ieviests me-
hanisms, saskana ar kuru augstakas izglitibas iestadem ir jazino, cik liela méra tas 1steno talmacibas
vai e-studiju programmas. Austrija turklat Sis elements ir ieklauts starp augstakas izglitibas iestazu
darbibas vértésanas kritérijiem. Norvégija valdiba gada budzZeta ir noteikusi, ka elastigs studiju nodro-
Sindjums ir viens no augstakas izglitibas iestaZzu sasniedzamajiem mérkiem, par ko tam ir jazino. Ka
liecina pieejamie dati, 2012. gada Norvégijas augstakas izglitibas sistéma e-studiju programmas bija
iestajuSies 6—7 % studentu.

3.3.3. Citi talmacibu, e-studijas un jaukta tipa studijas veicinoSi pasakumi
Lai gan par talmacibas, e-studiju un jaukta tipa studiju TstenoSanu galvenokart ir atbildigas augstakas

izglitibas iestades, vairakas valstis vai kopienas (piem., Belgijas vacu kopiena, Bulgarija, Cehijas Re-
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publika, Trija, Igaunija, Francija, Latvija, Lietuva, Polija, Apvienotaja Karalisté un Norvégija) So studiju
reZimu attistiS8anu 1pasi atbalsta centrala limena parvaldes iestades.

Sis atbalsts var bat formuléts stratégiskajos dokumentos, aicinot augstakas izglitibas iestades piedavat
8adu nodrosinajumu (piem., Belgijas vacu kopiena, Trija, Latvija un Polija) vai atlaujot talmacibas pro-
grammu akredité$anu (piem., Cehijas Republika). Turklat dazas centralas parvaldes iestades stratégis-
kajos politikas dokumentos ir oficiali paredzéjuSas savu iesaistiSanos talmacibas, e-studiju un jaukta
tipa studiju Tsteno$ana. Tas sakams par Cehijas Republiku, Franciju un Apvienoto Karalisti.

Cehijas Republika Augstakas izglitibas iestazu strategiskaja plana erudrcijas, zinatnisko, pétniecibas, attistibas, inovacijas,
makslas un citu rado$u pasakumu Tsteno$anai 2011.-2015. gada ir ietverts mérkis dazadot studiju reZimus un pedagogiskas me-
todes cieda saistiba ar dazadu kategoriju studentu vajadzibam. Saja nolika un saskana ar Augstakas izglitibas iestazu attistibas
institucionalajiem planiem ministrija atbalsta uz projektiem orientétu izglitibu, e-studijas un jaukta tipa studijas, kam bez visa cita ir
jakalpo konkrétu studentu mérkgrupu (jau nodarbinati pieaugusie studenti, fiziski vai sociali nelabvéliga situacija eso$as personas)
vajadzibam. So mérku Tstenosanai augstakas izglitibas iestades ir tiesigas sanemt finansialu atbalstu.

Francija jaunais, 2013. gada jalija pienemtais, Likums par augstako izglttibu un pétniecibu ka augstakas izglitibas prioritati no-
saka IKT jomu. Par augstako izglittbu un pétniecibu atbildiga ministrija 2013. gada oktobrT saka Tstenot augstakas izglitibas IKT
programmu, ko veido 18 atsevidki pasakumi un pirma tieSsaistes programmu platforma francu valoda (Visparpieejamas atklatas
tieSsaistes programmas, VATP).

Apvienotaja Karalisté (Anglija) politikas dokumenta ,Augstaka izglitiba: studenti sistémas centra” (2011) ir uzsvérta tadu elas-
tigas izglitibas metozu nozimiba ka talmaciba un e-studijas, paatrinata bakalaura grada ieguve divu gadu laika un elastigas
talakvirzibas iespéjas no talakizglitibas [1dz augstakajai izglitibai, ietverot art darba vide Tstenotas macibas.

Apvienotaja Karalisté (Skotija) 2011. gada valdiba publicéja dokumentu ,lzglitojamo izvirziSana centra: mérktiecigi cen-
tieni par 16 gadiem vecaku jauniesu izglitiba”. Taja noradits, ka centralas parvaldes iestades izveértés, ka jaunas tehnologijas,
t. sk. digitalas platformas, var veicinat virtualas macibu vides izmanto$anu, lai paplasinatu izglitibas ieguvéju izvéles iespéjas,
sekmétu izglitibas ieguvéju (t. sk. nodarbinato studentu) skaita palielind$anos un uzlabotu geografisko pieejamibu, izmantojot
talmacibu.

Bez stratégiskajiem politikas dokumentiem, kas nosaka turpmakas iniciativas, dazu valstu centralas
parvaldes iestades pédgja laika ir atbalstijusas projektus, kuru mérkis ir veicinat talmacibu, e-studijas
vai jaukta tipa studijas. Sadi pieméri rodami Bulgarija, Igaunija, Francija, Lietuva un Norvégija.

Eiropas finansgjuma atbalstita, Bulgarija ir spé&jusi Tstenot vairakas iniciativas, kas veicina talmacibu augstakaja izglitiba. Pie-
méram, projekta ,Akadémisko pedagogu kvalifikacijas paaugstina$ana” (2008.-2011. g.) gaita vairak neka 250 akadémisko pe-
dagogu apguva e-studiju un talmactbas metozu izmanto$anas iespéjas sava disciplina. Savukart 2013.-2014. gada tiek Tstenots
projekts ,Talmacibas elektronisko formu attistiba augstakaja izglttiba”.

Igaunija Izglitibas ministrija atbalstija e-studijas, no 2008. [[dz 2013. gadam 20 augstakas izglitibas iestadés Tstenojot program-
mu ,Vislabakais’. Papildus $ai iniciativai Inovaciju centrs digitalo izglitibas iniciativu TstenoSanai koordiné un veicina pasakumus
IKT atbalstitu macibu joma. Viens no Siem pasakumiem ir Igaunijas e-Universitates konsorcija koordinacija augstakas izglitibas
sektora.

Francija pirma tieSsaistes programmu platforma ,Francija — IKT universitate” (France Université Numérique) tika atklata
2014. gada, un viena no pirmajam 25 visparpieejamam atklatas tie$saistes programmam (VATP) ir registréjusies jau vairak neka
200 000 studentu. Sis eksperimentalas platformas mérkis ir apvienot vienuviet vairaku augstakas izglttibas iestazu tiessaistes
resursus un padarit tos pieejamus plasakai sabiedribai. VATP platformas atbalstam un pilnveidei tiks piesaistiti Francijas IKT
uznémumi, kas rikos dalgji par valsts Iidzek|iem finansétus iepirkuma konkursus 3T darba veikSanai.

Lietuvas Virtualas universitates programma, kas darbojas no 2007. [idz 2012. gadam, bija paredzéta e-studiju veicind$anai un ne-
piecie§amas infrastruktiras izveidei augstakas izglitibas iestadés. ST programma tika finanséta no valsts budzeta un ES struktdr-
fondu Iidzekliem. 2012. gada decembrT programmas darbiba tika atjaunota, un ta turpinas ar nosaukumu ,Programma pétniecibas
un augstakas izglitibas IT infrastruktdras attistiSanai Lietuva 2013.-2016. gada”.
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Norvégija 2004. gada Izglitibas un pétniecibas ministrija izveidoja Norvégijas Atklato universitati (NOU), lai veicinatu elastigus
augstakas izglitibas pasnieg$anas un apguves rezimus. Tas tiek darits, finansgjot projektus, iegstot zina$anas un daloties ar
tam. Katru otro gadu NOU organizé nacionalo apsekojumu par IKT lietoSanu Norvégijas augstakas izglitibas sistéma. 2012. gada
Izglttibas un pétniecibas ministrija aizsaka un finanséja piecu gadu programmu, lai raditu starpuniversitasu infrastruktdru — E-uni-
versitadu programmu. Sis programmas mérkis ir veicinat maci$anos, maciéanu un pétniecibu, nodroginot IKT rikus un atvieglojot
piekluvi digitalajiem macibu resursiem.

3.4. leprieks iegutas izglitibas atziSana ka lidzeklis augstakas izglitibas
studiju programmu apguveé

leprieks iegUtas izglitibas atziSana ir pieminéta dazados ar augstako izglitibu saistitos politikas doku-
mentos, t. sk. Bolonas komuniké un Eiropas Universitasu hartad par mazizglitibu (EUA, 2008). Saskana
ar Siem dokumentiem ar terminu ,ieprieks iegata izglitiba” tiek apzZiméta jebkada izglitiba — formala,
neformala vai ikdienéja. Tomer, ja ieprieks iegita formala izglitiba, seviski studijas cita augstakas iz-
glitibas iestadé, tiek salidzinosi labprat atzita, to nevar teikt par ieprieks iegito neformalo un ikdienéjo
izglittbu. 2012. gada ES institUcijas atbalstija §Ts jomas talaku attistiS8anu, pienemot ieteikumu par ne-
formalas un ikdienéjas macisanas atzianu (%). Sis ieteikums attiecas uz visiem izglitibas un apmacibas
sektoriem, ieskaitot augstako izglitibu, un tas mudina dalibvalstis ,ne vélak ka 2018. gada — atbilstigi
valstu apstakliem un Tpatnibam un ka tas uzskata par piemérotu — ieviest pasakumus neformalas un
ikdienéjas macisanas validésanai” (%).

Saja sadala ieprieks iegltas neformalas un ikdienéjas izglitibas atzi$ana ir aplikota ka viens no aug-
stakas izglttibas studiju prasibu izpildes Iidzekliem. Sai sadalai ir tris apak$sadalas. Pirmaja ir pétits,
vai ieprieks iegita neformala un ikdienéja izglitiba tiek nemta véra, vértéjot augstakas izglitibas studiju
prasibu izpildi. Otraja apakSsadala ir aplikotas prasibas, kas tiek izvirzitas kandidatiem, kuri vélas iz-
mantot atziSanas procedlras. Peédé€ja apakSsadala ir analizéts to augstakas izglitibas prasibu apjoms,
kuras var tikt izpilditas, izmantojot iepriek$ iegitas izglitibas atzianu. Sis sadalas saturs papildina to
informaciju, kas ir sniegta sadala par augstakas izglitibas studiju pieejamibu (sk. 1.3.3. sadalu), kura
tika pétits, vai ieprieks iegitas neformalas un ikdienéjas izglitibas atziSanu var izmantot, lai iestatos
augstakas izglitibas iestade.

3.4.1. leprieks iegutas izglitibas atziSanas nodrosinajuma apjoms Eiropas valstis

Ka redzams 3.6. attéla, Eiropas valstu lielakaja dalad studentu iepriek$ ieguta neformala un ikdiengja
izglitiba var tikt atzita augstakas izglitibas studiju prasibu izpildé. Tikai Be|gijas vacu kopiena, Bulgarija,
Griekija, Kipra, Malta, Austrija, Rumanija, Slovakija un Melnkalné augstakas izglitibas iestades nevar
nemt véra izglitibu, kas nav iegita formalas izglitibas iestadés.

3.6. attéla ir redzams, kuras valstis iepriek$§ iegutas izglitibas atziSana ir juridiski iesp&jama, tomér
tas neliecina par to, cik izplatita ir 8T prakse. Patiesi, valstu lielakaja dala augstakas izglitibas iestades
var patstavigi izlemt, vai tas izmantos vértéSanas procediras studentu ieprieks ieglitas neformalas un
ikdienéjas izglitibas atzi$anai. Tikai Belgijas flamu kopiena, Danija, lgaunija, Francija un Latvija zino,
ka studentiem ir likumigas tiestbas uz §adam atziSanas procediram un augstakas izglitibas iestadém
tas ir janodrosina. Tomér §T pienakuma formuléjums tiestbu aktos ir atSkirigs. Pieméram, Belgijas flamu
kopiena Sis pienakums ir noteikts nevis katrai atseviSkai augstakas izglitibas iestadei, bet ,iestazu ap-
vienibai”. AtSkiriga situacija ir Francija, kur saskana ar tiesibu aktiem individiem ir tiesibas uz ieprieks
iegltas izglitibas atziSanu vinu izvélétaja izglitibas iestadé (t. i., visam izglitibas iestadém ir janodro-
$ina attieciga procediira). Sadas tiesibas attiecas uz gandriz visu veidu augstako izglitibu, iznemot

() Padomes 2012. gada 20. decembra ieteikums par neformalas un ikdienéjas macisanas validésSanu, OV C 398, 22.12.2012,,
1. Ipp.
() Turpat.
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atseviSkas jomas, kas ir paklautas numerus clausus (piem., medicina), vai tadu izgltibu, kas nav regis-
treta Valsts profesionalo kvalifikaciju registra (Répertoire National des Certifications Professionnelles,
RNCP). Igaunija un Latvija augstakas izglitibas tiesibu aktos ir ietvertas visparigas norades par to, ka
augstakas izglitibas iestadém ir jaizveido atbilstoSi apstakli un proceduras ieprieks iegutas izglitibas
atzisanai.

3.6. attéls. leprieks iegutas neformalas un ikdienéjas izglitibas atziSana talakvirzibai augstakas izgltibas studijas,
2012./13. ak. g.

leprieks ieguta izglitiba:

var tikt izmantota talakvirzibai
augstakas izglitibas studiju
programma

nevar tikt izmantota talakvirzibai
augstakas izglitibas studiju
programma

Avots: Eurydice

Centralas parvaldes iestades parasti neuzrauga to, cik lielda méra izglitibas iestades atzist iepriek$
iegito neformalo un ikdieng€jo izglitibu, tapéc vairums valstu nespéj pateikt, cik liela ir to iestazu pro-
porcija, kuras ir ieviesuSas $adas proceddras. Tajas valstls, kur ir pieejama oficiala statistika vai aplé-
ses, situacija ir atSkiriga. Pieméram, Ungarija un Norvégija atziSanas procediras Tsteno mazak neka
5 % izglitibas iestazu, bet Apvienotaja Karalisté (Anglija, Velsa un Ziemelirija) to dara 75 Iidz 95 % iz-
glttibas iestazu.

Sistémas, kuras ir paredzétas juridiskas tiesibas uz ieprieks iegitas izglitibas atziSanu, izglitibas iesta-
Zu prakse Saja joma ne vienmeér tiek uzraudzita. Pozitivs iznémums ir Francija, kur centralas parvaldes
iestades situaciju uzrauga, tomér, lai gan par augstako izglttibu atbildigd ministrija uzrauga situaciju
universitatés un specializétaja augstakas izglitibas iestadé Conservatoire national des arts et métiers
(CNAM), dati par ieprieks iegltas izglitibas atziSanu citu tipu augstakas izglitibas iestadés, 1pasi gran-
des écoles, ir nepilnigi.

Vel viena pieeja, ka vértét ieprieks iegutas izglitibas atziSanu, ir analizét 8is procediras izmantotaju
skaitu, tadu arT $adi dati valstu lielakaja dala nav pieejami. Sada informacija ir tikai tris Baltijas valstTs,
Belgijas flamu kopiena un Francija. No trim Baltijas valstim Igaunija 1é$, ka 2012. gada $o procesu iz-
mantoja aptuveni 15 % studentu, bet Latvija un Lietuva Sis skaitlis ir mazaks par 1 % (attiecigi ap 50 un
120 studentiem). Belgijas flamu kopiena $is Tpatsvars ir mazaks par 5 %. Francija centralas parvaldes
iestazu apkopotie oficialie dati par universitatém un CNAM liecina par lielaku §1s procediras izman-
totaju skaitu, proti, 2011. gada to sekmigi paveica aptuveni 4000 iepriek$ iegutas izglitibas atziSanas
kandidatu (Le Roux, 2012). Tomér, interpretéjot Sos datus, ir janem véra studentu kopskaits Francija.
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Japiemin arT tas, ka centralas parvaldes iestades $aja valsti apkopo informaciju par dazadam ST proce-
sa daltbnieku kategorijam. Pieejamie dati liecina, ka lielako sekmigo kandidatu dalu veido nodarbinatie
(85 %); pargjie ir bezdarbnieki (14 %) un neaktivie iedzivotaji (1 %). Analizéjot nodarbinato kandidatu
profesionalo jomu, redzams, ka lielaka dala (45 %) strada vadoSos amatos (cadres); paréjie ir vidéja
[Tmena darbinieki (professions intermédiaires) (33 %), administrativas, pardoSanas un apkalpo3anas
jomas darbinieki (employés) (21 %) un stradnieki (ouvriers) (1 %) (Le Roux, 2012). Citiem vardiem sakot,
Francija lielakie ieguvéji no ieprieks$ iegutas izglitibas atziSanas augstakas izglitibas studijas ir nodarbi-
nati pieaugusie, kas ienem vadoSus amatus.

3.4.2. leprieks iegutas izglitibas atziSanas kandidatiem izvirzitas prasibas un ieprieks
iegutas izglitibas verteSanas pieejas

Valstu lielakaja dala nav centralizéti noteiktu prasibu attieciba uz to, kuri ieprieks iegutas izglitibas
atziSanas kandidati var piedalities $adas atzi8anas procesa talakvirzibai studijas. Ja $§adas prasibas
ir ieviestas, tad parasti tas attiecas uz iepriek$ pieredzes cela iegitas izglitibas ilgumu vai uz pasiem
vecuma kritérijiem. Pieméram, Francija kandidatiem ir nepiecieSama vismaz tris gadus ilga atbilsto$a
pieredze, kas var bat vai nu algots vai nealgots darbs, vai arT brivpratigais darbs. Lidzigi ka Francija,
arT Belgijas francu kopiena ir iesp&jams nemt véra gan profesionalo, gan citu pieredzi, tacu empiriskas
maci$anas ilgumam ir jabdt vismaz pieci gadi. Turklat Belgijas francu kopiena ir noteiktas arT Tpasas
vecuma prasibas, kas ir atkarigas no iegustamas izglitibas Iimena: tiem kandidatiem, kuri vélas iegat
augstakas izglitibas diplomu, ir jabat vismaz 22 gadus veciem, bet tiem, kuri piesakas uz bakalaura un
magistra gradu, ir jabat attiecigi vismaz 23 un 24 gadus veciem. Lidzigas prasibas var nebut noteiktas
centralajos stratégiskajos dokumentos, bet tas savos iek§&jos noteikumos var paredzét art pasas aug-
stakas izglitibas iestades. Pieméram, Apvienotaja Karalisté nav obligatu prasibu, kas attiektos uz visam
izglttibas iestadem, tacu Studentu vértéSanas un ieprieks$ iegltas izglitibas atziSanas vadlinijas, ko
2013. gada publicéja Augstakas izglttibas kvalitates nodro$ina$anas agentira, paredz, ka katra iestade
var noteikt ierobezojumu tam, pirms cik ilga laika S$ada macisanas ir notikusi.

Par kandidatu ieprieks iegtas izglitibas vértéSanas metozu un pieeju izveéli parasti ir atbildigas pasas
augstakas izglttibas iestades; centralas parvaldes iestades to neregulé. Tikai dazas valstis (Belgijas
francu kopiena, Igaunija, Francija, Latvija, Lietuva un Apvienotaja Karalisté) $aja procesa izmantoja-
mas metodes un pieejas ir noradttas augstakas izglitibas stratégiskajos dokumentos. Dazkart $ajos
dokumentos ir izvirzitas dazas saistoSas prasibas (piem., darbu mapes sagatavosana), tacu parasti tie
augstakas izglitibas iestadém lauj bat liela méra autonomam, izstradajot savu pieeju. Tadas valstis ka
Lietuva un Apvienota Karaliste stratégiskajiem dokumentiem par iepriek$ iegdtas izglitibas atziSanu ir
vadliniju vai ieteikuma raksturs; tas nozimé, ka neviens no to elementiem izglitibas iestadém nav sais-
toss.

Be|gijas fran¢u kopiena kandidatiem ir jasagatavo darbu mape un japiedalas intervija. Vini var tikt uzaicinati arT uz papildu tes-
tiem vai eksameniem. Lai saskanotu procesus visa sektora, augstakas izglitibas iestades Tsteno dazadas no pasu iestazu vides
nakosas iniciativas.

lgaunija augstakas izglitibas tiestbu akti paredz, ka profesionalajai vai cita veida pieredzei ir jablt dokumentali apliecinatai ar
darba ligumiem un apliecibam. Bez profesionalas pieredzes apliecinajuma kandidatiem ir jaiesniedz ari pieredzes apraksts un
padvértgjums. Izglitibas iestades valdei ir tiestbas noteikt papildu prasibas. Izglitibas iestadei ir art tiestbas uzdot praktiskus uzde-
vumus, kandidatu intervét vai jebkada cita veida novertét vina zinaSanas un prasmes.

Francija visiem kandidatiem ir jasagatavo darbu mape, kuru vérté ,zarija”. To veido augstakas izglitibas pasniedzgji, ka arT cilveki,
kuri aktivi darbojas ar iegtistamo izglitibu saistitaja joma. Zrijas uzdevums ir novértat darbu mapi un intervét kandidatu.

55



Augstakas izglitibas modernizacija Eiropa: studiju pieejamiba, studentu noturéSana un nodarbinamiba, 2014

Latvija augstakas izglitibas tiestbu akti paredz, ka visiem kandidatiem ir jaiesniedz darbu mape, kas tiek vértéta, pamatojoties
uz tiestbu aktos noteiktajiem kritérijiem. Pieméram, ar ieprieks iegttas neformalas vai ikdienéjas izglitibas atziSanu nevar aizstat
diplomdarbu vai eksamenu, un apliecinata profesionala pieredze var tikt atzita tikai programma paredzétas praktiskas pieredzes
vieta.

Lietuva centralas parvaldes iestades ir izdevusas rekomendaciju, kura ir paredzéts, ka kandidatiem darbu mapé ir jaieklauj savu
kompetenéu pieradijumi. Tas var bit nodarbinatibas apliecibas, darba devéju atsauksmes, savu rakstu darbu paraugi, projektu
dokumentacija, paSanalize, audio un video ieraksti utt. Kandidats var tikt uzaicinats uz interviju, bet izglttibas iestade var izvéléties
art citu vértéSanas metodi.

Apvienotaja Karalisté Augstakas izglitibas kvalitates nodrosinasanas agenttras 2013. gada publicétaja dokumenta ,Studentu
vertéSana un ieprieks iegatas izglitibas atziSana” uzsveérts, ka bitiskaka ieprieks iegitas izglitibas atziSanas iezime ir ta, ka tiek
vértsta macisanas, kas notikusi studenta pieredzes ieguves gaita, nevis pati pieredze. Saja dokumenta nav noteikts, ka tiei stu-
denta iegita izglitiba bltu jaapliecina vai javerté, bet ir noradits, ka augstakas izglitibas iestades biezi izmanto pieradijumu darbu
mapes, intervijas un/vai jau notikusu vértéSanu. Neatkarigi no izraudzitas pieejas izglitibas iestadém ir precizi jaformulé, kada bis
lemumu pienem3anas procedira saistiba ar iepriek$ iegatas izglitibas atzidanu.

3.4.3. Atzistamais izglitibas apjoms

Valstu lielakaja dala stratégiskajos dokumentos ir precizi formuléti ieprieks iegttas neformalas un ik-
diengjas izglitibas atziSanas ierobezZojumi. Tas nozimé, ka kopuma Sis process nevar novest pie aplie-
cindjuma par pilnas augstakas izglitibas ieguvi. Noteiktie ierobezojumi Eiropas valstis atSkiras un tiek
formuléti dazadi. Pieméram, Italija atziSana aprobezojas ar 12 kredttpunktiem no pilna grada, Spanija
[1dz 15 % un Latvija [1dz 30 % no augstakas izglitibas programmas, bet Lietuva Iidz 75 % no program-
mas. lgaunijas stratégiskajos dokumentos ir noteikts, ka ieprieks iegtas izglitibas atziSana var aizstat
visas programmas apguvi, iznemot gala eksamenu vai diplomdarbu. Norvégija studentiem ir jaapgust
vismaz viens pilns studiju gads. Visbeidzot japiemin Ungarija, kur augstakas izglitibas tiesibu akti ne-
sen tika parstradati, palielinot to kredttpunktu skaitu, ko var iegat, izmantojot ieprieks iegitas izglitibas
atziSanu. Ja iepriekd&jais 2005. gada likums atzi8anas apjomu ierobeZoja lidz 30 kreditpunktiem, tad
jaunais Likums par augstako izglitibu, kas stajas spéka 2012. gada, lauj atzit Iidz divam treSdalam no
kreditpunktu kopskaita.

Dazu valstu tiestbu aktos nav noteikti nekadi ierobeZzojumi attieciba uz 81 procesa rezultatiem, tomér
vairums no tam zino, ka augstakas izglitibas iestades parasti nepieskir augstakas izglitibas kvalifikaci-
ju, balstoties tikai uz iepriek$ iegitas neformalas un ikdienéjas izglitibas atzi$anu. Saja zina Francija,
Skiet, ir vieniga valsts, kur ir statistiski pieradijumi par to kandidatu skaitu, kuri ir ieguvusi pilnu augsta-
kas izglitibas gradu, balstoties uz iepriek$ empiriski iegatas izglitibas atziSanu (): 2011. gada no aptu-
veni 4000 kandidatu, kas 5o procesu sekmigi pabeidza, aptuveni 2400 ieguva pilnu gradu, bet aptuveni
1600 sanéma daléju savas studiju programmas atziSanu (Le Roux, 2012).

(6) Dati attiecas tikai uz universitatem un specializéto augstakas izglitibas iestadi Conservatoire national des arts et métiers
(CNAM). Citu veidu augstakas izglitibas izglitibas iestades (piem., grandes écoles) nav ietvertas.
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3.5. Citi elastiguma veicinasanas lidzek]i

Bez Sis nodalas iepriek$éjas sadalas jau minétajam iniciativam dazas valstis augstakas izglitibas elas-
tiguma veicind8anai izmanto arf citas iespéjas: sadala programmas modulos, izveido TpasSas augstakas
izglttibas apakSsistémas vai Tsteno projektus vai programmas, kuros apvienotas vairdkas atSkirigas
elastiguma Tsteno$anas pieejas. Pieméri tam atrodami Belgijas fran¢u kopiena, Spanija, Slovénija un
Apvienotaja Karalisté.

Be|gijas fran¢u kopiena ir Tpasa, netradicionalajiem studentiem paredzéta augstakas izglitibas apakssistéma, kas veido dalu
no sistémas promotion sociale (,sociala veicinasana”). Saja apak$sistéma piedavatajas programmas ir nemtas véra to studentu
vajadzibas, kuri nevar izmantot augstakas izglitibas tradicionalo darba kartibu (piem., parasti lekcijas notiek vakaros vai nedélas
nogalés), un programmas ir sadalttas modulos. Apgastot promotion sociale programmas, var iegat diplomu, kas ir lidzvertigs tradi-
cionalaja augstakas izglitibas sektora iegatajam diplomam, ka arT diplomus, kas ir raksturigi konkrétajai apak$sistemai.

Spanija ir ipasa augstakas izglitibas apaksistéma ,Augstaka profesionala izglitiba”. Saja sistéma piedavatas programmas ir
organizétas apmacibas modulos (kas ir Iidzvertigi macibu priekSmetiem), par kuriem var iegt atsevisku izglttibas dokumentu. Tie
var tikt piedavati gan ka pilna laika, gan ka nepilna laika studijas vidusskolas, profesionalas izglitibas skolas vai TpaSos profesio-
nalas izglitibas centros. Noteiktos modulos var tikt izmantotas arT alternativas studiju pieejas (piem., talmaciba), vai ar izglitibas
dokumentu par tiem var sanemt, veicot neformalas vai ikdiengjas izglttibas atziSanu.

Sloveénija katrai 1sa cikla augstakajai profesionalajai programmai ir jabat atvasinatai no viena vai vairakiem profesionalajiem stan-
dartiem un strukturétai modulos, kur katrs modulis lauj iegat profesionalo kvalifikaciju. Studenti var izvéléties pabeigt tikai vienu
moduli vai to kombinaciju, lai iegitu turpmakajam darbam nepiecieSamo profesionalo kvalifikaciju.

Apvienotaja Karalisté (Anglija) no 2005. l1dz 2010. gadam centralas parvaldes iestades astonam augstakas izglitibas iesta-
dém nodro$inaja finans&jumu attistibas veicina$anai — dazadu elastigo izglitibas programmu pilotprojektiem. Sts programmas
nosaukums bija ,Elastigo macibu celmlauzi”, un tas gaita tika izméginatas vairakas iespéjas, t. sk. paatrinata augstakas izglitibas
ieguve divos gados (tris gadu vieta) un augstakas izglitibas kvalifikacija par darba vidé iegtitu izglitibu. Visas 8Ts programmas tika
piedavatas, izmantojot dazadas elastigas metodes, pieméram, paatrinatas vai paléninatas studijas, jaunas maci$anas tehnologi-
jas, talmactbu un jaukta tipa studijas.

3.6. Universitasu apmekléjumos ieguta pieredze

Izpratni, ka ir japalielina akadémiskais elastigums, pauda visas apmeklétas augstakas izglitibas iesta-
des. Tas ir saistits ar studentu kopuma pieaugoso daudzveidibu, seviski ar to, ka palielinas to augstakas
izglttibas studentu Tpatsvars, kuri akadémiskas izglitibas ieguvi apvieno ar darbu, ripém par gimeni vai
citiem pienakumiem. Izglitibas iestazu apmeklgjumi apstiprindja, ka augstakas izglitibas iestades ak-
tivi atsaucas uz daudzveidigaka studentu kopuma vajadzibam — uzlabo elastigo studiju piedavajumu
(t. sk. nepilna laika studijas, individuali studiju plani un modularas izglitibas programmas), 1steno talma-
cibu un/vai jaukta tipa studijas, ka arT piedava neformalas vai ikdienéjas izglitibas atziSanas iespéju.
Bez Siem visparigajiem modeliem dazi ar augstakas izglitibas elastigumu saistiti jautajumi pievérsa
Tpasu pétnieku komandas uzmanibu.

Augstakas izglitibas iestades biezi strada tada vidé, kur ievérojamai studentu dalai studijas ir jaapvieno
ar darbu. ST iezime kluva izteikta péc 2008. gada ekonomiskas krizes, un bieZi ta ir stimul&jusi aug-
stakas izglitibas iestades palielinat elastigu studiju iespéjas. Pieméram, Jiveskiles Universitate Somija
ir izstradajusi Tpasas augstakas izglitibas programmas nodarbinatajiem studentiem; $o studiju ilgums ir
tris I1dz sesi gadi. Sogad tiks ieviesta ari jauna iespéja kartot eksdmenus tiessaisté.

Lidziga situacija ir Tallinas Tehnologiju universitaté lgaunija un Korkas Universitates koledza Trija, kur
izglttibas iestdZu vadiba apzinas arvien pieaugo$o nepiecieSamibu studentiem apvienot studijas ar
vismaz nepilnas slodzes darbu. Lai studentus $ada situacija atbalstitu, Tallinas Tehnologiju universitate
ir ieguldijusi ieveérojamus Ilidzek|us tieSsaistes studiju materialu un programmu uzlabos$ana. Savukart
Korkas Universitates koledZa Tpasu uzmanibu velta elastiga lekciju laika nodroSinadanai.
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Tomeér vairaku izglitibas iestazu vadiba un akadémiskais personals uzsveéra, ka pret studiju elastigumu
ir jaizturas uzmanigi, jo dazkart tas var izraisit akadémisko rezultatu pasliktina8anos un/vai studiju ne-
absolvéSanu. Tas ir saistits ar faktu, ka tie studenti, kam ir nepiecieSams elastigs studiju rezims, parasti
studijas apvieno ar svarigiem personiskajiem vai profesionalajiem pienakumiem. L1dz ar to augstakas
izglttibas iestadém ir batiski rast ITdzsvaru starp pietiekami lielu studiju elastigumu un efektiviem studiju
atbalsta mehanismiem.

Dazas izglitibas iestades, kur elastigums ir labi attistits un ,institucionalizéts”, tagad ir sakusas par-
veértét studentiem piedavata elastiguma limeni. Pieméram, Gentes Universitates vadiba un fakultasu
parstavji noradija, ka parak liels elastigums uz daziem studentiem var atstat nelabvéligu ietekmi. Sadu
secinajumu lika izdarTt pieredze ar studentiem, kuri varéja turpinat studijas, nenokartojot atseviskus
studiju elementus, ko pasniedzéji biezi uzskatija par batiskiem. Pieméram, studenti, kas pirmaja studiju
gada nav sekmigi nokartojusi batisku matematikas moduli, tomér var turpinat studijas I1dz pirma cikla
beigam vai pat sakt otro ciklu. Tomér bez §1 matematikas modula vini nevar iegat izglitibas dokumentu.
levieSot mazliet stingrakus talakvirzibas noteikumus, saskana ar kuriem pirma gada programmu var
apgut tikai noteiktu laiku, universitate varétu panakt studentu sekmju uzlabo8anos.

Lidziga pieeja ir arT Jiveskiles Universitaté, kur iepriek$ studenti varéja pieregistréties universitaté uz
vairak neka septiniem gadiem. P&c registrésanas vini varéja studét dazadas universitates dajas. Tagad
atbilstoSi valsts Tstenotajai politikai universitate ir noteikusi septinu gadu ierobezojumu studiju pabalsta
sanemsanai.

Sie Jiveskiles Universitates jaunievedumi notiek vienlaikus ar jaunu maci$anas un macisanas metozu
ievieSanu, Tpasu uzmanibu veltot e-studijam. ST ir viena no divam vienigajam Somijas universitatém,
kuras visiem pasniedzé&jiem ir prasiba apglt pedagogijas programmu un akadémiskais personals tiek
mudinats izméginat visdazadakos maciSanas un maciSanas formatus. Aizvien vairak tiek izmantotas
art tieSsaistes studiju programmas, jo 20—-30 % studentu dzivo arpus Jiveskiles.

Izglttibas iestazu apmeklgjumi atklaja arT to, ka elastiguma limenis var atSkirties ne vien starp izglitibas
iestadem, bet arf starp vienas izglitibas iestades fakultatém un/vai katedram. Cehijas Republika veiktas
intervijas |ava labak izprast, kadi iemesli var ietekmét elastigu studiju nodroSinajuma atskiribas viena iz-
glitibas iestadé. Pieméram, visas intervijas Karla universitaté Praga liecinaja, ka elastigs studiju rezims
(ta sauktas kombinétas studijas, kas parasti notiek nedélas nogalés) dazadas fakultatés tiek izman-
tots dazada méra: dazas fakultates piedava daudz kombinéto programmu, bet citas Sis piedavajums ir
daudz mazaks. Ka skaidroja fakultaSu parstaviji, tas ir saistits ar faktu, ka elastiga rezima piedavatajam
programmam ir nepiecieSams atsevisks apstiprinajums (,akreditacija”) un Iidz ar to ar1 Tpasu studiju
atbalsta materialu izstrade. Centralas parvaldes iestaddes 5o priekSnoteikumu ir izvirzijuSas tapéc, lai
ierobezotu atbirumu no 8T veida programmam, tomér, ka noradija fakultaSu parstavji, So 1paso studiju
atbalsta materialu izstradei nepiecieSamais ieguldijums ir viens no iemesliem, ka dé| atseviskas fakulta-
tes kombinétas studijas nepiedava.

Ka pédgéjais labas prakses piemérs ir minama Ahenes Tehnologiju universitate (RWTH), kur patlaban
tiek Tstenota ,gimenei draudzigas universitates” koncepcija. Galvena ideja ir pozitivi atsaukties uz to
studentu vajadzibam, kam gimenes pienakumu dé| ir nepiecieSams lielaks elastigums studiju plana
organizé$ana. ST koncepcija nepilna laika studiju reZimu lauj, cik vien iesp&jams, pielagot atsevisku
studentu optimalajam apguves atrumam un rada Tpa$i labas iespé&jas jaunajam maminam.
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Secinajumi

Sis nodalas sakuma tika iztirzats elastigu studiju jédziens un péc tam aplikoti atseviski elastiguma
aspekti augstakaja izglitiba. Tpasa uzmaniba tika pievérsta nepilna laika studiju nodroinajumam, tal-
macibas iespé&jam, e-studijam un jaukta tipa studijam, iepriek$ iegatas izglitibas atziSanai studiju ta-
lakvirziba un papildu pasakumiem elastiguma veicinaSanai augstakaja izglitiba.

Veikta analize liecina, ka Eiropas valstu lielakaja dala studentiem tiek piedavata iespéja oficiali orga-
nizét studijas elastigaka veida, salidzinot ar tradicionalo pilna laika studiju rezZimu. Tomér nepilna laika
studiju jédziens Eiropa tiek izprasts |oti atskirigi; atSkiras arT terminologija, kas tiek izmantota, runajot
par ,nepilna laika” studiju rezimiem. Turklat, ja valsts oficialu nepilna laika studenta statusu vai nepilna
laika programmas nepiedava, tas vél nenozimé, ka studentiem nebutu iespéjas studét elastiga veida:
vairakas valstis, kur oficialu nepilna laika studiju nav, studenti savas programmas apguvi var organizét
elastiga veida un faktiski 1stenot nepilna laika studijas.

Formala nepilna laika programmu un/vai studenta statusa esamibai ir jpaSa nozime saistiba ar privato
finansialo ieguldijumu studijas. Dati liecina, ka vairakas valstis nepilna laika studijam ir nepiecieSams
(vai, iespéjams, ir nepiecieSams) lielaks privatais finansialais ieguldijums neka tradicionalajiem studiju
reZimiem. Turklat nepilna laika studentiem bieZi ir tiesibas tikai uz ierobeZota apméra finansialo atbal-
stu.

Kas attiecas uz nepilna laika studiju piedavajuma apjomu, gandriz visas valstis augstakas izglitibas ie-
stades var patstavigi izlemt, vai tas Sadu iespéju piedavas. Tomeér, kaut art $§aja joma ir institucionala au-
tonomija, valstu lielaka dala zino, ka vairums augstakas izglitibas iestdZu nepilna laika studijas piedava.
Sis fakts tomér jainterpreté uzmanigi, jo izglitibas iestazu apmekl&jumi liecina, ka dazadas fakultatés
un/vai katedras $1 piedavajuma apmeérs var bat atskirigs: dazas studentiem piedava |oti plasas nepilna
laika studiju iespéjas, bet citu piedavajums $aja joma ir stipri ierobeZots.

Analizéjot talmacibu, redzams, ka tikai dazas Eiropas valstis ir tadas izglitibas iestades, kas ir orienté-
tas uz &7 studiju veida TstenoSanu. Tomér dazas valstis no tam, kur $adu augstakas izglitibas iestazu
nav, tiek sniegts sistematisks atbalsts tiem studentiem, kuri studé citas valsts talmacibas iestadé. Ana-
lize atklaj arT to, ka talmaciba un e-studijas tradicionalajas augstakas izglitibas iestadés ir jau diezgan
pladi izplatitas, tomeér biezak augstakas izglitibas iestades integré 3is pieejas tradicionalajas program-
mas (1. i., piedava jaukta tipa studijas), nevis Tsteno programmas, kas tiek pilntba sniegtas ka talmaciba
un e-studijas. Interesanti, ka vairakas valstis centralas parvaldes iestades ir atbalstijusas talmacibas,
e-studiju un jaukta tipa studiju attistibu vai nu politikas dokumentos, vai ar konkrétiem projektiem, kas ir
vérsti uz $adu studiju reZimu veicinasanu.

Cita pieeja elastigumam — iepriek$ iegutas neforméalas un ikdienéjas izglitibas atzisana talakvirzibai
studijas — tagad tiek Tstenota vairuma Eiropas valstu, tomér augstakas izglitibas iestades $aja zina ir
diezgan autonomas un var pasas izlemt par $o proceduru 1stenoSanu. Turklat centralas parvaldes ies-
tades parasti neuzrauga izglitibas iestazu aktivitati Saja joma, tapéc ir grati precizi novertét tas apméru
un 8T piedavajuma izmantotaju skaitu. Loti maz informacijas ir pieejams art par metodém un pieejam
ieprieks iegltas neformalas un ikdienéjas izglitibas vértésana, jo parasti augstakas izglitibas iestades
tas izvelas pasas bez jebkadiem centralas parvaldes iestdZu noradijumiem. Vairakos gadijumos tomér
tiesiskaja reguléjuma ir paredzéti konkréti ierobezojumi attieciba uz to, cik lielu studiju apjomu var aiz-
stat ar ieprieks$ iegltas izglitibas atziSanu. Tas nozimé, ka Sis process parasti nevar novest pie pilnas
augstakas izglitibas ieguves. Saja zina Francija, $kiet, ir vieniga valsts, kur ir skaidri statistiski pieradi-
jumi par to, cik kandidatu ir ieguvusi pilnu augstako izglitibu, balstoties uz ieprieks iegitas empiriskas
izgltitibas atziSanu.
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Dazas sistémas tiek izmantotas vél citas pieejas augstakas izglitibas studiju elastiguma uzlabosanai,
pieméram, programmu sadalidana modulos, 1pasu, netradicionalajiem studentiem paredzetu augstakas
izglttibas apakSsistému izveide vai tadu programmu 1stenosana, kuras ir apvienotas vairakas atSkirigas
pieejas elastigumam.

Kopuma politiska reguléjuma analize un astonu augstakas izglitibas iestazu apmekléjumi liecina par
virzibu uz mazak strukturétu un institucionalizétu augstakas izglitibas formu, kas ir mazak — ja vis-
par — ierobeZota laika un telpa. Sie jaunie organizatoriskie modeli paradas ka tie$a atsauk$anas uz
aizvien daudzveidigaka studentu kopuma vajadzibam. Tomér izglitibas iestazu apmeklgjumi liecina ar1
par to, ka, lai sekmétu akadémisko izciltbu un panakumus, vairumam augstakas izglitibas iestazu ir
jarod Itdzsvars starp elastigumu un studiju atbalstu.
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Nodarbinamtbai ir ieradita nozimiga loma Eiropas Komisijas augstakas izglitibas reformas stratégija
(European Commission, 2011), ka arT stratégijas ,Eiropa 2020” (European Commission, 2010) un ,|z-
glittba un apmacibas 2020” (,ET 2020”) (7). Saskana ar stratégiju ,Eiropa 2020” Eiropas Savienibas
Padome 2012. gada pienéma kritériju par absolventu nodarbinamibu (8). Sis kritérijs paredz, ka ,I1dz
2020. gadam to nodarbinato absolventu Tpatsvaram (vecuma grupa no 20 Iidz 34 gadiem), kuri pabei-
gusi macibas ne vairak ka tris gadus pirms atsauces gada, batu jabat vismaz 82 %” (°). Lai gan $aja
konteksta termins ,absolventi” attiecas ne tikai uz tiem, kas ir ieguvusi augstako izglitibu, bet art uz
vidusskolas otra posma beidzé&jiem vai tiem, kuri péc vidéjas izglitibas ir ieguvusi izglitibu, kas nav
augstaka izglitiba, gan valsts parvaldes iestadém, gan augstakas izglitibas iestadém ir liela nozime §1
meérka sasniegSana.

Eiropas Komisijas politika ir uzsvérta augstakas izglitibas loma augstas kvalifikacijas profesijas ne-
piecieSamo zinaSanu un parnesamo pamatkompetencu sniegSana absolventiem, un tas, cik svariga
ir darba devéju un darba tirgus institlciju iesaistiSana programmu izstradé un TstenoSana, ka art
praktiskas pieredzes ieklauSana programmas. Taja ir uzsveérts ari tas, cik svarigi ir izglitibas iestadém
sekot I1dzi bijuso studentu turpmakajai karjerai, lai uzlabotu programmu atbilstibu (European Com-
mission, 2011).

Nemot véra Sis politikas pamatnostadnes, Saja nodala ir aplikota prakse, kas valstis tiek Tstenota,
lai uzlabotu absolventu nodarbinamibu un atvieglotu vinu parieSanu uz darba tirgu. Pirmaja sadala ir
sniegts Tss ieskats dazadas nodarbinamibas koncepcijas gan teorija, gan valstu praksé. Otraja un tre-
Saja sadala ir analizéti dazi veidi, ka augstakas izglitibas iestades var Tstenot gaidas saistiba ar darba
tirgus pieprasijumu un absolventu nodarbinamibu. Sis nodalas ceturtaja sadala tiek aplikota augstakas
izglttibas iestazu darbibas novértéSana Sajos aspektos. PEédéja sadala ir izteikti secinajumi.

41. Nodarbinamibas koncepcijas

Nodarbinamiba ir komplekss jédziens, kas aptver daudzas definicijas un pieejas, tapéc pirmaja sadala
ir aplukoti dazi pienémumi un dazado nodarbinamibas koncepciju ierobeZojumi. Lidz ar to Saja sadala
ir uzsvérta nodarbinamibas nozimiba visu studentu un absolventu dzivé, ka arT daltbas paplasinasanas
programma. Sadala ir aplUkota arT augstakas izglitibas iestazu potenciala loma nodarbinamibas uzla-
bosSana un paradits, ka nodarbinamibas jeédziens ir definéts Eiropas valstu politikas dokumentos.

4.1.1. Akcents uz absolventu panakumiem

Nodarbinamibas definicijas galvenokart pievérSas absolventu parejai uz darba tirgu péc augstakas iz-
glitibas iestades beigSanas. Ir divi galvenie definicijas veidi: ar nodarbinatibu un ar kompetencém sais-
tita definicija.

Ar nodarbinatibu saisttta definicija ir izmantota stratégijas ,ET 2020” procesa, pieméram, iepriek§ miné-
tajos 2012. gada Padomes secinajumos par nodarbinamibu. Sajos Padomes secinajumos nodarbina-
miba ir definéta ka ,tadu elementu apvienojums, kas veicina personu virzibu uz nodarbinatibu vai darba

("y Padomes 2009. gada 12. maija secinajumi par stratégisku sistému Eiropas sadarbibai izglitibas un apmacibas joma
(,ET 2020”), OV 2009/C 119/02, 28.5.2009.

(®) Padomes 2012. gada 11. maija secinajumi par izglitibu un apmacibu ieguvuso personu nodarbinamibu, OV 2012/C 169/04,
15.6.2012.

(®) Turpat, 10. Ipp.
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iegOsanu, palikSanu darba un karjeras izaugsmi” ('°). Lidzigi Bolonas procesa $is termins tiek izprasts
ka ,[absolventu] spéja ieglt jegpilnu sakotnéjo nodarbinatibu vai klit par pasnodarbinato, saglabat no-

darbinatibu un bt mobilam darba tirgd” (Working Group on Employability, 2009, 5. Ipp.).

Alternativa (vai papildino$a) pieeja ir koncentréSanas uz prasmém un kompetencém, kuras augstakas
izglttibas studenti iegdst studiju laika. Pieméram, M. Jorks (Yorke, 2008, 8. Ipp.) nodarbinamibu definé
ka ,sasniegumu — prasmiju, zinaSanu un personisko 1pasibu — kopu, kas palielina absolventu izredzes
klat nodarbinatam un sekmigi stradat izraudzitajas profesijas”. Parasti tiek uzskatits, ka $adas prasmes
un kompetences darba devéjiem ir vajadzigas (un ir pieprasitas). Batiba ,students pauz nodarbinamibu
attieciba uz kadu darbu, ja vin$ var nodemonstrét Sim darbam atbilstoSu sasniegumu kopu” (Yorke,
2006, 8. Ipp.).

Sadas atbilsto$as prasmes un kompetences tiek klasificétas dazadi. Ir ta sauktas ,vispargjas’, ,par-
nesamas” vai ,pamata prasmes”, kuras var nebit saistitas ar konkrétam profesijam, bet visuma tas
palidz absolventiem atrast darbu un bt mobiliem darba tirgi (piem., komunikacijas prasmes, uznéméj-
darbibas prasmes, prasmes, kas saistitas ar macidanos macities, ka art spéja stradat komanda u. c,;
sk., piem., Teichler, 2011). Bet ir arT tadas prasmes un kompetences, kas ir saistitas ar konkrétam profe-
sijam vai studiju priekSmetiem (medicina, jurisprudence u. c.).

Attieciba uz visam definicijam tomér jauzsver, ka nodarbinamiba nav tas pats, kas nodarbinatiba. Ar
nodarbinatibu saistitas definicijas So atSkirtbu dazkart padara neskaidru, Tpasi, kad nodarbinamibas
meériSanai tiek izmantots nodarbinatibas Tpatsvars. Ar kompetenci saistitas definicijas — Tpasi, ja tas ir
[Tdzigas M. Jorka (Yorke, 2006) formulétajai, — var palidzét izprast atSkirtbu starp nodarbinamibu un
nodarbinatibu: noteiktas prasmes un kompetences ,palielina” absolventu izredzes k|Gt nodarbinatam,
tacu to negarante.

Patiesi, nodarbinatiba nav atkariga tikai no studiju laika iegttas izglitibas kvalitates. No vienas puses,
nodarbinatibas iespé&jas visbutiskak nosaka visparéja ekonomikas stavok|a un darba tirgus izmainas.
No otras puses, individa nodarbinatibas izredzes ietekmé daudzi faktori; tas nozZimé, ka ne visiem ab-
solventiem ar vienadu izglitibu ir vienadas iespéjas darba tirgl. Starp Siem faktoriem ir minams studiju
reZims (pilna laika vai nepilna laika studijas), studentu atraSanas vieta un mobilitate, absolventu iepriek-
§éja darba pieredze, ka ari vinu vecums, dzimums, etniska izcelsme vai piederiba pie noteikta sociala
slana (Harvey, 2001, 103. Ipp.). Diskriminéjo$a prakse, ko absolventi var piedzivot darba tirgQ attieciba
uz pédejo faktoru kopu, nodarbinadmibas diskusijas bieZi tiek ignoréta (Morley, 2001). Piemé&ram, ka
norada M. Moro un K. Litvuda (Moreau and Leathwood, 2006), ,netradicionalie” izglitibas ieguvéji (pa-
matojoties uz vinu etnisko piederibu, sociali ekonomiskajiem apstakliem, invaliditati vai citam iezimém),
mekléjot darbu, absolventu darba tirgl sistematiski ir nelabvéligaka situacija (sk. art Gorard et al., 2006).

Tatad ar nodarbinamibu saistitajiem politikas jautajumiem ir divi aspekti. Pirmkart, ir iz8kiroSi svarigi
stiprinat visu studentu nodarbinamibu, un tas ir batisks uzdevums, kas veicams visam valsts parvaldes
iestadem, ka art programmai ,ES 2020”. Otrkart, ir jaatzist tas, ka nodarbinamiba ir batisks elements
saistiba ar dalibas paplasinaSanu augstakaja izglitiba (Thomas and Jones, 2007). Dalibas paplasinasa-
na neaprobezojas tikai ar pieejamibas uzlaboSanu studentiem no nepietiekami parstavétajam grupam
(citiem vardiem sakot, ,netradicionalajiem” izglitibas ieguvéjiem); ir jaisteno art pasakumi, kuri nodrosi-
na to, ka Sie studenti studijas pabeidz un sekmigi pariet uz darba tirgu (turpat). Tas liecina, ka augstakas
izgltibas iestazu loma nodarbinamibas jautdjuma ir komplicéta.

(') Turpat, 4. Ipp.
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4.1.2. Augstakas izglitibas iestazu loma

KoncentréSanas uz absolventu panakumiem darba tirgl neizbégami noved pie augstakas izglitibas
»iznakuma un rezultatu apzinasanas” (Teichler, 2011, 29. Ipp.), tomér daZi pétnieki uzskata, ka Sim pro-
cesam varétu bat tendence augstakas izglitibas iznakumu definét saméra Sauri, proti, koncentréjoties
uz absolventu nodarbinatibas izredzém, nepievérst uzmanibu daudziem citiem augstakas izglitibas in-
dividualajiem un socialajiem iznakumiem. Saja zina augstakas izglitibas iestades parasti tiek uztvertas
ka tadas, kam ir ,jasarazo” nodarbinami absolventi un tadéjadi jaatsaucas uz darba tirgus vajadzibam.

Ka talak redzésim, aprakstot ar nodarbinamibu saistitos augstakas izglitibas rezultatus, parasti tiek
uzsverti divi galvenie aspekti. PievérSoties darba tirgus vajadzibam, vairak tiek uzsvérts pieprasijuma
aspekts (uz ko augstakas izglitibas iestadém ir jaatsaucas), bet, pievérSoties nodarbinamajiem absol-
ventiem, vairak tiek uzsverts piedavajuma aspekts (kads iznakums augstakas izglitibas iestadem ir
jasasniedz). Lielakoties tomér Sos atskirigos aspektus ir grati nodaltt.

Runajot par konkrétiem Tstenojamiem darbiem, uz nodarbinatibu vérstas nodarbinamibas definicijas
augstakas izglitibas iestazu lomu atstaj saméra atvértu. Absolventu izredzes atrast darbu driz péc iz-
glitibas iestades beigSanas var palielinat visdaZzadakie universitaSu pasakumi, pieméram, praktiskas
apmacibas un macibu prakses ieklauSana studiju programmas, darba devéju iesaistiSana pasniegSana
un izglitibas satura izstradé vai karjeras atbalsta sniegSana visiem studentiem (sk. ar1 4.3.2. sadalu).

Savukart uz prasmém un kompetencém vérstas definicijas paredz daudz konkrétakus augstakas izgliti-
bas iestazu uzdevumus. Tam ne vien japalidz studentiem apgut noteiktas profesijas nepiecieSamas zi-
nasanas un prasmes, bet arT jaattista studentu ,visparéjas”, ,parnesamas” vai ,pamata” prasmes, tomér
jautajums par to, ka augstakas izglitibas iestades to panak, paliek atklats. lzglitibas iestades (vai fa-
kultates, katedras) var nolemt ,integrét” Sadas prasmes un kompetences esoSajas programmas (piem.,
izmantojot jaunas pedagogiskas metodes), vai arT tas izglitibas satura var ietvert Tpasas programmas
visparéjo prasmju pilnveidei (Mason, Williams and Cranmer, 2009).

Saistiba ar daltbas papladinaSanas programmu ir jauzsver art augstakas izglitibas iestazu loma netradi-
cionalo studentu nodarbinamibas veicinaSana. Ka uzskata L. Tomasa un R. Dzonss (Thomas and Jones,
2007, 23. Ipp.), augstakas izglitibas iestades netradicionalajiem studentiem ne vien |auj iegdt batisku dar-
ba pieredzi, bet tam ir arT ipa8s pienakums nodro8inat, lai netradicionalie studenti varétu sanemt (viniem
pielagotas) konsultacijas un karjeras atbalstu visa studiju cikla laika (t. i., kop$ pasa studiju sakuma).
Sads atbalsts var: 1) uzlabot studentu zinaanas par nodarbinatibu; 2) vairot studentu paspalavibu un
celt vinu paSapzinu; 3) attisttt atbilstoSas darba mekléSanas un pieteikS§anas prasmes (turpat). Tadéjadi
Sis atbalsts netradicionalajiem studentiem var palidzét parvarét ,netieSos” SkérSlus darba tirgd. Proti,
savu apstaklu un iepriekSejo izglitibas iespé&ju dé| vini var nespét atbilstosi novértét darba tirgu un sa-
vas kompetences, I1dz ar to vini bieZi neieglst savai augstakajai izglttibai atbilstoSu darbu (') (Thomas
and Jones, 2007).

4.1.3. Nodarbinamibas definéSana Eiropas valstis

Péc neliela ieskata iespéjamajas nodarbinamibas definicijas un augstakas izglitibas iestazu lomas ap-
lokoSanas saistiba ar nodarbinamibu $aja sadala ir pétits, ka minétais jédziens ir atspogulots Eiropas
valstu stratégiskajos dokumentos par augstako izglitibu.

Tikai dazas valstis nodarbinamiba ir konkréti definéta vai Sis termins izmantots skaidri un neparprotami.
Pat 3 varda tulko$ana no originala angju valodas termina daudzas valodas var sagadat gratibas. Sa
iemesla d€| sadala ir apllkotas pieejas ar nodarbinamibu saistitajiem augstakas izglitibas iestazu uzde-
vumiem, nevis analizétas konkrétas definicijas.

(") ,TieSie” $kersli, savukart, ir darba devéju diskrimingjo$a prakse (Thomas and Jones, 2007).
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Ka iepriek$ minéts, var iz8kirt divus galvenos augstakas izglitibas iestaZzu lomas aspektus: pieprasijuma
aspektu, kas ir vérsts uz darba tirgus vajadzibam, un piedavajuma aspektu, kas ir vérsts uz absolventu
nodarbinamibu. Abi aspekti, bez Saubam, ir savstarpéji saistiti, bet valstis var izvéléties akcentét vienu
vai otru. Vairakas valstis izmanto abas pieejas, liekot dazadus uzsvarus atbilstoSi konkréto izglitibas
iestazu uzdevumiem — daZas izglitibas iestades ir vairak vérstas uz specifisku profesionalo izglitibu
neka citas. 4.1. attéla ir atspoguloti dazadie aspekti un sniegti dazu valstu pieméri.

Ar pieprasijumu saistitais aspekts koncentréjas uz augstakas izglitibas iestazu nepiecieSamibu un pie-
nakumu atsaukties uz darba tirgus pieprasijumu. Sis pienakums ir vai nu noteikts visparigi, vai tas Tpasi
attiecas uz nepiecieSamibu konsultéties ar darba devéjiem vai darba devéju organizacijam, izstrada-
jot studiju programmas. Sadas konsultacijas nodros$ina to, ka augstakas izglitibas satura izveidé tiek
nemta véra informacija par darba tirgu un pieprasijumu. Valstis, kuras min tikai visparéju augstakas
izglitibas sektora nepiecieSamibu atsaukties uz darba tirgus pieprasijumu, ir Igaunija, Spanija, Ungari-
ja, Rumanija, Apvienota Karaliste (dazas universitates uz pieprasijumu atsaucas konkrétak neka citas)
un Lihtensteina. Savukart nepiecieSamiba iesaistit darba devéjus vai konsultéties ar tiem stratégiskajos
dokumentos ir Tpasi noradita Belgija (frandu kopiena), Bulgarija, Cehijas Republika, Griekija, Trija, Fran-
cija, Italija, Latvija, Lietuva, Austrija (tikai lietiSko zinatnu universitatés), Polija, Slovénija, Melnkalng,
Norvégija un Turcija.

Otraja gadijuma tiek uzskatits, ka augstakas izglitibas iestades ir atbildigas par ,nodarbinamu” absol-
ventu sagatavoSanu. Attieciba uz absolventu nodarbinamibu divas iepriek§ minétas pieejas (uz nodar-
binattbu un uz kompetencém vérsta pieeja) var tikt izSkirtas art ar augstako izglitibu saistitaja Eiropas
valstu politika un stratégiskajos dokumentos.

Uz nodarbinatibu vérsta pieeja koncentréjas tiedi uz absolventu nodarbinatibas izredzém: augstakas
izglitibas iestades ir atbildigas par absolventu sagatavo$anu nodarbinatibai. Sados gadijumos aug-
stakas izglitibas iestades biezi tiek vertétas, balstoties uz absolventu nodarbinatibas 1patsvaru. Uz no-
darbinatibu vérsta pieeja tiek Tstenota Belgija (flamu kopiena), Bulgarija, Cehijas Republika, Igaunija,
Trija, Griekija, Spanija, Francija, Italija, Latvija, Lietuva, Ungarija, Malta, Polija, Slovénija, Slovakija un
Apvienotaja Karalisté (Skotija).

Uz kompetencém vérsta pieeja, savukart, paredz, ka augstakas izglitibas iestadém ir pienakums
pilnveidot tadas studentu prasmes un kompetences, kas ir vajadzigas, lai péc absolvéSanas vini at-
rastu darbu. Tomér japiemin, ka uz nodarbinatibu un kompetencém vérstas pieejas viena otru ne-
izsledz un biezi tas pastav paraléli. Sados gadijumos uz kompetencém vérsta pieeja norada, ka
augstakas izglitibas iestades var uzlabot absolventu nodarbinamibu. Uz kompetencém vérsta pieeja
tiek Tstenota Cehijas Republika, Vacija, Trija, Griekija, Spanija, Italija, Lietuva, Malta, Austrija, Slovéni-
ja, Zviedrija, Apvienotaja Karalisté (2), Islandé, Lihtensteina, Norvégija un Turcija.

Neatkarigi no ta, kur$ aspekts vai kura pieeja tiek uzsvérta, ar nodarbinamibu saistitos jautajumus Eiro-

pas valstis parasti apspriez, raugoties no augstakas izglitibas iestazu vai studentu skatpunkta kopuma.
Tadejadi Sis nodarbindmibas programmas aspekts ir saméra nozimigs politikas jautajums.

(*?) Apvienotaja Karalisté (Anglija) Uznéméjdarbibas, inovaciju un prasmju departaments ir pienémis M. Jorka nodarbinamibas
definiciju (Yorke, 2006).
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4.1. attels. Nodarbinamibas aspekti un pieejas augstakaja izglitiba, 2012./13. ak. g.

PievérSanas darba tirgus vajadzibam PievérSanas absolventiem

(pieprasijuma aspekts) (piedavajuma aspekts)
Vispariga pieeja Uz nodarbinatibu Uz kompetencém vérsta
stratégiskajos dokumentos vérsta pieeja pieeja

EE, EL, HU,
PT, RO, FI, UK, LI

CZ, DK,
IE, EL, ES,
FR, IT, LT, MT,
PL, SI, UK

BE nl,
BG, EE, LV,
HU, SK

DE, AT, PT,
SE, IS, LI,
NO, TR

BE fr, BG, CZ, IE, ES,
FR, IT, LV, LT, AT, PL,
SI, ME, NO, TR

Ipasi izcelta konsultésanas
ar darba devéjiem Avots: Eurydice

Valstu lielaka dala nevelta 1paSu uzmanibu konkrétu nepietiekami parstavéto socialo grupu nodarbi-
namibai. Iznémums ir Igaunija, Griekija un Apvienota Karaliste. Igaunija tiek Tstenoti tadi pasakumi ka
studiju laika pagarinasana studentiem ar nepietiekamam oficialas valsts valodas zinaSanam, invalidiem,
ka arT studentiem ar maziem bérniem vai bérniem invalidiem. Griekija ir Tpasi pasakumi, lai uzlabotu
studentu praktisko apmacibu, un tie ir paredzéti studentiem ar ipasam vajadzibam, mazakumtautibu
parstavjiem, arvalstniekiem vai studentiem no citam mazaizsargatam socialajam grupam. Apvienotaja
Karalisté (Anglija, Velsa un Ziemelrrija) studentiem invalidiem ir Tpasa piek|uve karjeras izglitibai, infor-
macijai un atbalsta pasakumiem. Turklat Anglija 2010. gada Anglijas Augstakas izglitibas finanséSanas
padome (HEFCE) finans€ja programmu, kas atbalstija nelabvéliga situacija esoSo studentu stazésa-
nos, lai paplaSinatu piek|uvi profesijam.

4.2. Atsauksanas uz darba tirgus vajadzibam

Ar augstako izglitibu saistitajos stratégiskajos dokumentos vairakas valstis uzsver, ka augstakas izgli-
tibas iestadém bitu jaatsaucas uz darba tirgus vajadzibam. Informacija par darba tirgus pieprasijumu
pamata ir pieejama no diviem avotiem — darba tirgus prognozém un darba devé&jiem vai to organizaci-
jam. Saja sadala ir aplikota ar to saistita prakse.

4.2.1. Darba tirgus prognozes ka informacijas avots

Darba tirgus prognozésana ir plasi izmantots panémiens, lai noteiktu specialistu pieprasijumu un pie-
davajumu darba tirgd nakotné. Darba tirgus prognozésSana parasti tiek veikta péc profesijas vai péc
izglttibas pakapes. Saskana ar Cedefop (Cedefop, 2008) Sada prognozéSana lielakoties tiek izmantota
divos nolikos: tai ir ,politiskd nozime” — tiek sniegti dati politikas planotajiem —, un ,informativa no-
Zime” — tiek sniegta informacija par darba tirgus tendencém karjeras atbalsta un informacijas dienes-
tiem. Attieciba uz augstakas izglitibas iestadém tas nozimé, ka darba tirgus prognozéSana var ietekmét
programmu planosanu un vadiSanu; pieméram, ta var ietekmét studiju programmu izstradasanu, valsts
finanséto vietu skaita noteikSanu vai valsts finanséjuma pieskirSanu. Turklat karjeras atbalsta un infor-
macijas dienesti var virzit (potencialos) studentus uz vairak pieprasitam studiju jomam.

Protams, misdienu globala ,zind8anu ekonomika” var maintties daudz atrak, neka darba tirgus prog-
nozes to var paredzét. Darba tirgus prognozes vienmér ir balstitas uz pagatnes tendencém, un tas
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nevar paredzet lielakas specialistu pieprasijuma izmainas, ko nosaka ekonomiskas realitates parmai-
nas (piem., ekonomiska krize). Darba pasauli var mainit pasi augstakas izglitibas absolventi, un vinu
inovativas spéjas ir grati prognozét. Turklat darba tirgus prognozes tiek noteiktas valsts méroga, tacu
Eiropas Savieniba darba tirgus k|dst arvien ,eiropeiskaks”. Turklat, ka jau minéts, augstakas izglitibas
studiju laika apgitas kompetences var bt nozimigakas par studiju beigas iegato kvalifikaciju (*®). Tatad,
palaujoties uz darba tirgus prognozém, ir janem veéra to ierobezojumi.

Darba tirgus prognozésana valsts un/vai regionu méroga tiek veikta Eiropas valstu lielakaja dala, iz-
nemot dazas valstis (Bulgarija, Horvatija, Portugale un Lihtensteina) (). 4.2. attéla redzams, ka darba
tirgus prognozes neregulari tiek veidotas 10 valstis, savukart 13 valstis tas tiek darits regulari. Lietuva
regulara darba tirgus prognozésanas sistéma paslaik tiek izstradata.

Tomeér Eiropas valstu augstakas izglitibas politikas planoSana sistematiska Sadas darba tirgus informa-
cijas izmanto$ana notiek saméra maz. Tikai 11 valstis (Irija, Francija, Italija, Latvija, Lietuva, Polija, Ru-
manija, Somija, Apvienota Karaliste, Melnkalne un Norvégija) zinoja, ka to izglitibas parvaldes iestades,
planojot un vadot augstako izglitibu, nem véra darba tirgus informaciju.

‘ 4.2. attels. Darba tirgus prognozésana Eiropas valstis, 2012./13. ak. g.

. Regulara prognozésana

Neregulara prognozésana

Prognozésana netiek veikta

X Informacija nav pieejama

Avots: Eurydice

VisbieZzak darba tirgus prognoZu dati tiek izmantoti, lai noteiktu valsts finanséto studiju vietu skaitu da-
Zas vai visas programmas. Ta notiek septinas izglitibas sistémas: Latvija, Lietuva, Rumanija, Somija,
Apvienotaja Karalisté (Skotija), Melnkalné un Norvégija. Savukart Trija, Polija un Apvienotaja Karalisté
(Anglija) papildu finanséjums tiek pieskirts tam jomam, kuras ir konstatéts specialistu trdkums, vai tiem
priekSmetiem, kuri tiek uzskattti par ,stratégiski svarigiem”.

Trija Nakotnes specialistu vajadzibu zinojumi tiek izmantoti Tpa$a mérkfinansgjuma un izgltibas nodro$inajuma izveidg, lai risinatu

prognozétas vajadzibas péc specialistiem. Starp $adam iniciativam ir programmas ,Tramplins” (Springboard) un ,IKT prasmju
parveidoSana” (ICT skills conversion). Programma ,Tramplins” riko nepilna laika augstakas izglitibas bezmaksas kursus bezdarb-
niekiem tadas jomas, kuras darba tirgd ir konstatéts specialistu trikums vai nodarbinatibas iespgjas. IKT absolventu prasmju
parveidoSanas programmas tiek piedavatas absolventiem, kuri meklé darbu, un ta ir dala no vienota nozares Valdibas IKT ricibas

plana, kas paredz sagatavot augsta limena iekSzemes IKT specialistus.

(*®) Vairakas valstis ir bijusi centieni darba tirgus prognozésanas modelos ietvert visparéjas prasmes, tacu to izmérit ir sameéra
sarezgiti (Gacs and Bird, 2013).

(") Darba tirgus prognozu sarakstu un ar tam saistttos pétijjumus péc valsts sk. ES prasmju apskata:
http://euskillspanorama.ec.europa.eu/.
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Apvienotaja Karalisté Anglijas Augstakas izglitibas finanséSanas padome (HEFCE) uzrauga programmu pieejamibu
t. s. ,stratégiski svarigos un jutigos studiju priekSmetos”, kas ietver dabaszinatnes, tehnologijas, inZenierzinatnes un matematiku
(kopa — STEM), modernas valodas un kvantitativas socialas zinatnes. Valdiba vélas noteikt par prioritati tos studiju priekSme-
tus, kam ir vajadzigs atbalsts, lai novérstu nevélamu nodroSinajuma apjoma samazina$anos. 2012. gada HEFCE uzdeva veikt
pétjumu par to, ka citas valstis vai regioni ar Anglijai lTdzigu augstakas izglitibas finansgjumu un studentu finansésanas sistému
identificé un mazina riskus attieciba uz konkrétiem priekSmetiem vai prasmém un kada ir apstiprinata politikas pieeja. HEFCE art
pieskir papildu finansé&jumu tadu STEM priekSmetu maciSanai, kam ir augstas izmaksas, ieskaitot papildu piemaksu tiem prieks-
metiem, kuru pasnieg$ana izmaksa visvairak (kimija, fizika, kimijas inZenierzinatnes un minerali, metalurgija un materialu inzenier-
zinatnes). Kop$ 2012./13. akadémiska gada tas ir palielinajis kopgjo finansgjuma apjomu STEM priekSmetu maci$anai. HEFCE
finanséja art programmu ,Celojumi valodas” (Routes into Languages), kas ilga [1dz 2013. gada jdlijam un izmaksaja 7,3 miljonus
marcinu, lai mudinatu Anglijas studentus apgat moderno valodu programmas.

4.2.2. Darba deveéju iesaistiSana

Vél viens veids, ka informaciju par darba tirgu ieklaut augstakaja izglitiba, ir konsultéSanas ar darba
devéjiem, to organizacijam un uznémumu parstavjiem vai vinu iesaisti8ana dazadajos augstakas izgltti-
bas studiju programmu izstrades un vértésanas posmos. Darba devéju lidzdaliba ir mazak centralizéts
mehanisms, kas nodrosina studiju programmu atbilstibu darba tirgus vajadzibam.

Saja sadala ir aplikota darba devéju iesaisti$anas tris jomas: izglitibas satura izstradé, macisana un
Iéméjinstithiciju vai konsultativu institlciju darba valsts, regiona, sektora vai iestades méroga. Darba
devéju lIidzdaliba aréja kvalitates nodrosinasana tika apltkota 4.1. sadala.

Darba devéju iesaistiSanas vismaz viena no §im trim jomam tiek prasita 18 izglitibas sistémas. No tam
16 izglitibas sistémas tiek prasita darba devéju daliba Iéméjinstiticiju vai konsultativu institGciju darba
(sk. 4.3.c attélu). Tas var bt valsts méroga institlicijas (piem., Francija, Latvija, Slovénija un Somija),
regiona (piem., Italija), sektora (piem., Melnkalné) vai iestades méroga institlicijas (piem., Lietuva, Aus-
trija, Zviedrija un Norvégija). Darba devéju ltdzdaliba izglttibas satura izstradé ir obligata septinas izgli-
tibas sistémas, bet vinu iesaistiSanas maciSana tiek prasita piecas izglitibas sistémas.

Darba devéji var tikt iesaistiti augstakas izglitibas planosana un programmu izstrad€, pat ja centralas
parvaldes iestades to neprasa. Praksé darba devéju iesaistiSanas izglitibas satura izstradé un maci-
Sana vai vinu daltba leméjinstiticiju vai konsultativu institdciju darba ir pladak izplatita, neka to paredz
tiestbu akti. Ka redzams 4.3.c attéla, darba devéji visbiezak iesaistas dazadu lTmenu Iéméjinstitlciju
darba: ta ir tipiska paradiba 22 izglitibas sistémas. 19 izglitibas sistemas darba deveji tiek iesaistiti
izglttibas satura izstrade, bet 15 izglitibas sistémas vini bieZi piedalas macisana.

Darba devéju lIidzdalibu var veicinat universitaSu un uznémumu sadarbibas projekti. Izmantojot finan-
sialus stimulus, valdiba var mudinat gan augstakas izglitibas iestades, gan uznémumus kopigi izstradat
inovativus projektus. Dazas valstis (piem., Danija un Apvienotaja Karalisté) sadarbibas projekti, kuros
ir iesaistitas augstakas izglitibas iestades un uznémumi, var sanemt $adu finansialu atbalstu tieSi, sa-
vukart citas valstls ir izveidoti Tpasi centri (piem., inovacijas un sadarbibas biroji Griekija un tehnologiju
parneses centri Latvija), kuru uzdevums ir veicinat universitasu un uznémumu sadarbibu.

Danijas valdiba ir pieskirusi 40 miljonus Danijas kronu (5,3 miljonus eiro), lai sadarbiba ar valsts un privatajiem uznémumiem
2013. gada atbalstitu inovaciju projektus universitates koled#as un uznéméjdarbibas akadémijas. So projektu mérkis ir motivat
pladi lietojamu praktisku inovaciju ievie$anu un ar zinaanam saistitus pasakumus. Sie projekti koncentrésies uz Tpasam praktis-
kam uznémumu problémam un iesaistis gan pedagogus, gan studentus studentu inovativo kompetencu stiprinaSana un izgitibas
programmu pilnveido$ana. Lai uznémumi varétu piedalities, tiem bs jaiesaistas ar ievérojamu pasfinanséjuma apjomu.
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4.3.a attels. Darba devéju iesaistiSanas izglitibas 4.3.b attéls. Darba deveéju iesaistiSanas macisana,
satura izstrade, 2012./13. ak. g. 2012./13. ak. g.

4.3.c attels. Darba devéju iesaistiSanas planosana un
vadiSana, darbojoties Iémegjinstitiicijas un
konsultativas institucijas, 2012./13. ak. g.

lesaistiSanas ir obligata

lesaistiSanas ir tipiska

lesaistiS8anas ir maza vai tas nav

X Informacija nav pieejama

Avots: Eurydice

Piezimes

Spanija. 4.3.a un 4.3.b attéls: darba devéju iesaistiSanos regulé autonomie apgabali.

Francija. lesaisti$anas ir obligata tikai profesionalaja un tehniskaja augstakaja izglitiba.

Sloveénija. 4.3.b attéls: Tsa cikla augstakaja izglitiba darba devéjiem ir jaiesaistas arf macisana.

Apvienota Karaliste (Anglija/Velsa/Ziemelirija). 4.3.c attéls: $ada iesaistiSanas notiek, tatu centralaja limeni nav pieejami dati par tas apméru.

Griekija Valsts stratégiskas koordinacijas sistémas darbibas programma ,lzglitiba un mazizglitiba” (2007.-2013. g.) finansé sa-
darbibas birojus. To uzdevums ir veicinat izglitibas sektora un darba tirgus saiknes, attistot sazinas kanalus, sadarbibas tiklus un
sadarbibu ar uznémumiem, darba devéju organizacijam un plasaku sabiedrTbu, ka arT sniedzot vispusigu atbalstu un konsultacijas
studentiem un absolventiem turpmako studiju un personiskas karjeras plano3ana. Kopéjais tam paredzétais budZets ir 10 miljo-
ni eiro. ST programma tiek Tstenota 39 augstakas izglttibas iestadés, un to izmanto vairak neka 150 000 studentu.

ArT Inovacijas un uznéméjdarbibas nodalu mérkis ir stiprinat akadémiju un industrialo partneru sadarbibu, ka arT veicinat pét-
niecibu ar uznéméjdarbibu saistitas jomas. So nodalu uzdevums ir attistit studentu pamatprasmes un Tpa$as uznéméjdarbibas
prasmes un kompetences. Nodalu kopé&jais budZets ir 9,97 miljoni eiro. L1dz Sim ir izveidotas 33 nodalas un atbalstu sanémusi
vairak neka 37 000 studentu.

Latvija ar Eiropas struktarfondu finansialo atbalstu ir izveidoti tehnologiju pareses centri. To mérkis ir veicinat sadarbibu starp
universitatém, riipniectbu un zinatniskajam institdcijam. Latvija ir radtti devini $adi centri.
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Apvienotaja Karalisté Anglijas Augstakas izglitibas finanséSanas padome (HEFCE) parvalda Augstakas izglitibas inovaciju fi-
nansé&jumu (HEIF), kas nodro$ina 150 miljonus Lielbritanijas marcinu gada, lai stimulétu augstakas izglitibas iestades uzlabot
sadarbibu ar uznémumiem, valsts un tre$a sektora organizacijam, vietéjas kopienas institicijam un plasaku sabiedribu. Finansé-
jums ir paredzéts, lai atbalstitu daZadus zinaSanu apmainas pasakumus, kam ir ekonomiska un sociala ietekme. Patlaban augsta
[Tmena politikas prioritate ir atbalsts pasakumiem, kuri var sekmét valsts ekonomisko izaugsmi.

Dazas valstis ir arT ipaSas programmas augstakas izglitibas kvalifikacijas ieguvei, kuras ir speciali vei-
dotas péc darba devéju pieprasijuma un kuru satura izstrade ir iesaistiti darba devéiji.

Francija universitate pieskir profesionalo bakalaura gradu, kas izveidots 1999. gada; 3is studiju programmas galvenais noldks ir
panakt studentu nodarbinamibu. ST izglitiba piedava tadas apmacibas iespéjas, kas izstradatas un organizétas cie$a sadarbiba
ar darba devéjiem. Universitatei ir jaiesniedz pieteikums, lai izveidotu profesionalu bakalaura programmu, un to parbauda valsts
ekspertu komisija, kurai pilnvaras ir pieskirtas uz trim gadiem un kura vienada méra ir parstavéti profesijas specialisti un universi-
tates parstaviji.

Apvienotaja Karalisté (Anglija, Velsa un Ziemelirija) pamata gradi jeb Tsa cikla augstakas izglitibas kvalifikacijas, ko var iegat
kop$ 2001./02. akadémiska gada, ir divos gados ieglistama augstaka izglitiba, ko piedava elastigos un pieejamos studiju veidos,
lai apgdtu darba devéju pieprasitas prasmes. Anglija Augstakas izglitibas finanséSanas padomei ir arT darbaspéka attistibas
programma, un viens no tas mérkiem ir izstradat un sniegt augstakas izglitibas programmas sadarbiba ar darba devéjiem. Stkaka
informacija par projektiem, kuros ir iesaistiti darba dev&ji un kuri ir Tpasi paredzéti augstakas izglitibas programmu izstradei un
snieg$anai sadarbiba ar darba devéjiem, ir atrodama HEFCE timekla vietné (*°).

4.3. Absolventu nodarbinamibas uzlaboSana

Nodarbinamibas piedavajuma aspekts augstakaja izglitiba ir saistits ar absolventu nodarbinatibas iz-
redzém un/vai tam kompetencém, kuras uzlabo vinu nodarbindmibu. Saja sadala ir aplikoti divi ba-
tiskakie veidi, ka sekmét absolventu nodarbinamibu, proti, praktiskas apmacibas un studiju prakses
ieklau8ana studiju programmas un karjeras atbalsts.

4.3.1. Praktiska apmaciba un studiju prakse

Praktiska apmaciba un studiju prakse tiek uzskatitas par batiskiem absolventu nodarbinamibas uzlabo-
Sanas elementiem. Gan Eiropas salidzino$o pétijumu, gan valstu zinojumu dati liecina, ka tiem studen-
tiem, kuri pirms izglitibas ieguves beigam iesaistas praktiskaja apmaciba, ir lielakas iespéjas atrast dar-
bu neka tiem, kuriem nav attiecigas darba pieredzes (sk., pieméram, Blackwell et al., 2001; Garrouste
and Rodrigues, 2012; Mason, Williams and Cranmer, 2009; van der Velden and Allen, 2011). L. Tomasa
un R. DzZonss (Thomas and Jones, 2007) uzsver darba pieredzes nozimibu art attieciba uz netradicio-
nalajiem studentiem. Tadél ir batiski noskaidrot, vai un ka Eiropas valstis stimulé augstakas izglitibas
iestades ieklaut studiju programmas strukturétas darba pieredzes iegusanu vai praktisko apmacibu.

Eiropas Savieniba praktiskds apméacibas integréSanu noteiktas profesionali orientétas studiju program-
mas (piem., medicinas vai farmacijas studijas) regulé Direktiva 2005/36/EK par profesionalo kvalifikaci-
ju atziSanu (). Valstu lielakaja dala, lai pieskirtu $adas izglttibas kvalifikacijas, studijas ir jabat iek|autai
praktiskajai apmacibai.

Attieciba uz citam studiju programmam augstakas izglitibas iestades lielakoties var pasas izlemt, vai
tas ieklaus $adu strukturétu darba pieredzi un vai ta bas fakultativa vai obligata. Dazas valstis ST aug-
stakas izglitibas iestazu briviba tomér ir ierobezota. AtseviSskos gadijumos $ads ierobezojums attiecas
uz noteiktu veidu izglitibas iestadém. Pieméram, Danija praktiskd apmaciba tiek prasita profesionalas
augstakas izglititbas akadémijas un universitasu koledzas, bet ne universitatés. Citas valstis praktiska

(**) Sk.: http://www.hefce.ac.uk/econsoc/employer/projects/.

(%) Eiropas Parlamenta un Padomes 2005. gada 7. septembra direktiva 2005/36/EK par profesionalo kvalifikaciju atzisanu, OV
L 255, 30.9.2005.
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apmaciba tiek prasita noteiktu veidu augstakas izglitibas kvalifikacijam (piem., licence professionnelle
gradam Francija). Lietuva praktiska apmaciba ir obligata visiem pirma cikla studentiem. Melnkalng,
akreditéjot jaunu studiju programmu, augstakas izglitibas iestadém ir jaiesniedz prieksligumi par sadar-
btbu ar uznémumiem saistiba ar studentu praktisko apmacibu.

Dati par to studentu ipatsvaru, kuri iesaistas praktiskaja apmaciba vai studiju prakse, valstu lielakaja
dala nav pieejami. No tam valstim, kur $adi dati ir pieejami, vislielaka daltba (100 %) ir Somija, kur visas
pirma cikla politehniskajas programmas ir ietverts vismaz tris ménesus ilgs studiju prakses periods un
dazu universitates augstakas izglitibas kvalifikaciju iegiSanai ir obligati jaiziet praktiska apmaciba. Sa-
méra liela daliba ir arT Lietuva (100 % no pirma cikla studentiem), Latvija (darba pieredzi praktiskaja ap-
maciba ieglst 86 % pirma cikla studentu un 14 % otra cikla studentu) un Italija (gandriz 60 % pirma cikla
studentu un 56 % otra cikla studentu).

Bez Sadas — lielakoties Tsas, strukturétas — studiju prakses tiek Tstenoti arT citi pasakumi, lai nodroSinatu,
ka studenti studiju laika iegtst profesionalo pieredzi. Pieméram, Francija studenti var piedalities dualaja
sistéma (alternance), kur teorétiskas studijas augstakas izglitibas iestadé ir apvienotas ar profesionalas
pieredzes ieguvi darba. Saja gadijuma studentiem ir darba ligums, kas ir noslégts uz visu studiju laiku.
Patlaban Sadu studiju iespé&ju izmanto 7 % augstakas izglitibas studentu un 5 % universitasu studentu.

Valdibas var izmantot art citus panémienus — ne tikai normativo reguléjumu —, lai sekmétu to, ka dar-
ba pieredze arvien vairak k|Ust par neatnemamu augstakas izglitibas programmu daju. Daudzas valstis
gan augstakas izglitibas iestadém, gan darba devéjiem tiek pieméroti finansiali stimuli, lai palielinatu
pieejamo studiju prakses vietu skaitu. STs iniciativas ir pieejamas visiem studentiem, un lielakoties tas
nozimé, ka praktiskas apmacibas izmaksas vismaz dalgji tiek segtas no valsts lidzekliem (piem., Belgija
(fran€u kopiena), Bulgarija, Griekija, Francija, Horvatija, 1talija, Lietuva, Portugalé, Somija un Apvie-
notaja Karalisté). Nelabvéliga situacija esoSiem studentiem pielagotas iniciativas tiek Tstenotas tikai
Apvienotaja Karalisté (Anglija).

Bulgarija Cilvekresursu attistibas darbibas programmas gaita tiek Tstenots projekts ,Studentu prakse”, lai nodroSinatu praktisko
apmacibu darba vidé, un taja var iesaistities gan pilna laika, gan nepilna laika studenti. Finansgjums tiek izmantots, lai atalgotu
studentus, akadémiskos mentorus no universitatém un darba devéju mentorus.

Griekija Valsts stratégiskas koordinacijas sistémas darbibas programmas ,Izglitiba un mazizglitiba” (2007.-2013. g.) ietvaros ir
izstradata stimulu sistéma, lai palielinatu iesaistito studentu skaitu un piesaistitu vairak uznémumu, kuri piedava prakses vietas.
87 programmas virziena kopgjais budzets ir 82,5 miljoni eiro. Studentu praktisko apmacibu organizé ari inovacijas un sadarbibas
biroji, kuri darbojas augstakas izglitibas iestadés.

Horvatija Likums par nodarbinatibas veicina$anu (2012) paredz iespgju darba devéjiem slégt ligumu ar augstakas izglitibas iestades
absolventiem, kam nav iepriek$&jas darba pieredzes, uz laiku ITdz 12 méneSiem, izmantojot t. s. ligumu par profesionalo apmacibu
darbam bez nodarbinatibas. Saja laika posma darba devéjiem nav jamaksa nekadi nodokli un citi maksajumi (veseltbas apdrogina-
8ana utt.) par Siem darbiniekiem, un $adiem praktikantiem valsts maksa aptuveni 200 eiro ménesi. Ta noldks ir palidzét augstakas
izglttibas absolventiem bez iepriek$é&jas darba pieredzes iegat sdkotnéjo darba pieredzi un ta padartt vinus pievilcigakus darba tirgum.

Lietuva praktiskas apmacibas TstenoSana tiek pieméroti stimuli, izmantojot Valsts studiju programmu, ar kuras palidzibu tiek
atbalstita abu studiju ciklu un visu studiju jomu studentu praktiska apmaciba gan privatos, gan valsts uznémumos, iestadés
un organizacijas. STs sistémas mérkis ir pilnveidot studentu uznéméjdarbibas prasmes, ka arf veidot augstakas izglitibas iestazu
un dazadu socialo partneru sadarbibu. Uz So atbalstu var pieteikties darba devéju asociacijas partneriba ar augstakas izglitibas
iestadém, institdcijam un organizacijam. Akadémiski orientéto studentu zinatnisko praksi atbalsta P&tnieku karjeras programma, kas
finansé abu ciklu un visu studiju jomu studentu praksi un praktisko apmacibu valsts labakajas zinatniskajas grupas un institlcijas.

Polija Zinatnes un augstakas izglitibas ministrija kopigi ar Valsts pétniecibas un attistibas centru (valdibas agenttru) 2013. gada
saka jaunu programmu, kuras mérkis ir palidzét augstakas izglitibas iestdadém nodrosinat studentiem stazéSanas iespéjas. Finan-
sejums tiek pieskirts, organizgjot starp izglitibas iestadém konkursu par labako apmacibas programmu sadarbiba ar nozarém.
Izméginot jauno programmu, aptuveni 10 tikstosiem studentu tiks finanséta vismaz tris ménesus ilga apmaciba uzpémumos.
Programmas budZets ir 50 miljonu Polijas zlotu (apt. 12 miljonu eiro).
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Apvienotaja Karalisté Anglijas Augstakas izglitibas finanséSanas padome (HEFCE) ir vadijusi vairakas finansé$anas program-
mas, kas ir paredzétas, lai palidzeétu uznémumiem atrast tiem vajadzigos darbiniekus, bet absolventiem ieglt prasmes, kas var
palidzét atrast darbu, pieméram, izmantojot staZzéSanas planu pédéjo kursu studentiem un absolventiem. 2010. gada viena no
§adam programmam HEFCE nodroSinaja 1 miljonu Lielbritanijas marcinu 30 augstakas izglitibas iestadém, lai sekmétu nelabveé-

[Tga situacija esoSo pédejo kursu studentu stazéSanos profesionalas organizacijas un ta uzlabotu vinu iespéjas iegat darbu sava

profesija. STs iniciativas laika stazéjas 850 studentu.

Skotija kop$ 2010. gada Skotijas Valsts politikas centrs Tsteno programmu ,Pienem praktikantu’, kas, piedavajot absolventiem
apmaksatu, lietderigu un karjeru veicino3u stazésanos, palidz viniem iepazit uznéméjdarbibu.

4.3.2. Karjeras atbalsts

VEl viens panémiens, kd sekmét absolventu nodarbinadmibu, ir sniegt studentiem informaciju par darba
tirgu un nodro$inat karjeras atbalstu vai mentoringu. Ka minéts ieprieks, karjeras atbalsts tiek uzskatits
par seviSki svarigu attieciba uz netradicionalajiem studentiem (Thomas and Jones, 2007), Tpasi, ja tas
tiek nodroSinats visa studiju cikla laika.

4.4, attels. Karjeras atbalsts visa studiju cikla laika, 201./13. ak. g.

BE fr BEde|BEnl| BG | CZ | DK | DE | EE | IE | EL | ES | HR IT cYy LV LT

Augstakas izgli- o )
tibas iestadas * ® O (] o (@] o : o [ ) [ ) [ ] [ ) () (o) ()
Argjs ** ([ ®) | @ L [ ([

HU | MT | AT | PL | PT | RO | SI SK Fl SE | UK IS LI ME NO TR
Augstakas izglt-
i | @O0 | @@ O @ & 6 & &6 o o o [ o o

Argjs ** ([ ® O e o o ] [ [ ]

@ Visiem studentiem O Daziem studentiem

*  Studentiem ir pieejams karjeras atbalsts augstakas izglitibas iestadés
** Studentiem ir pieejams aréjs karjeras atbalsts
*** Tikai pedgja studiju gada Avots: Eurydice

Ka redzams 4.4. attéla, gandriz visas valstis ir pieejams karjeras atbalsts visa augstakas izglitibas
studiju cikla laika. Iznémums ir: Belgijas vacu kopiena, kur karjeras atbalsts ir pieejams tikai pédéja
gada pirms absolvé$anas; Cehijas Republika, Latvija un Portugale, kur augstakas izglitibas iestades l&-
mumus par karjeras atbalsta pakalpojumu izveidi var pienemt pilnigi patstavigi; Horvatija, kur ir pieejami
tikai aréji karjeras atbalsta pakalpojumi; Malta, kur iek$éjie karjeras atbalsta pakalpojumi ir pieejami tikai
daziem studentiem, bet aréjie pakalpojumi ir pieejami visiem.

Parasti karjeras atbalsta pakalpojumi ir pieejami visiem studentiem un atbilst arT individualu studentu
prasibam. Vienigas valstis, kur tiek sniegts mérkauditorijai pielagots atbalsts, ir Griekija un Apvienota
Karaliste (Anglija, Velsa un Ziemelrrija). Griekija par karjeras atbalstu un konsultéSanu atbildigie sadar-
bibas biroji sniedz 1pasus pakalpojumus tiem studentiem un absolventiem, kas nak no mazaizsargatam
socialajam grupam, lai palidzétu viniem izstradat programmas profesionalas kvalifikacijas iegiSanai un
sekmétu vinu profesionalo integraciju. Apvienotaja Karalisté (Anglija, Velsa un Ziemelirija) ipass atbalsts
tiek sniegts studentiem invalidiem, lai nodroSinatu viniem pieeju tadai pasai izglitibai, ka paréjiem stu-
dentiem.

Mazak izplatiti ir absolventiem vai bijuSajiem studentiem pieejamie atbalsta pakalpojumi augstakas iz-
glitibas iestadés. Ka redzams 4.5. attéla, 18 izglitibas sistémas karjeras pakalpojumi augstakas izgltti-
bas iestadés ir pieejami visiem bijusajiem studentiem, bet 8 izglitibas sistémas $adus pakalpojumus var
izmantot dazi no tiem. Francija ir pieejami ne tikai visparéjie bijuso studentu karjeras atbalsta pakalpoju-
mi, bet arT 1padi absolventu prakses pakalpojumi grandes écoles izglitibas iestadés.
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Tikai aréji absolventu karjeras atbalsta pakalpojumi tiek Tstenoti Belgijas vacu kopiena, lgaunija, Horva-
tija, Lietuva, Malta un Zviedrija. Sadi pakalpojumi nav pieejami Trija, Rumanija un Norvégija.

4.5. attels. Karjeras atbalsta pakalpojumi absolventiem vai bijusajiem studentiem, 2012./13. ak. g.

BE frBE de|BEnl| BG | CZ | DK | DE | EE IE EL | ES | HR IT CY LV LT
Augstakas izgli- .
tibas iestadas * [ ] O|O0 |0 @ : e O [ ] [ ] (o)
Argjs ** o o : o e O o o o
HU | MT | AT | PL | PT | RO SI SK Fl SE | UK IS LI ME NO TR
Augstakas izglT- _ _
tibas iestadés * o d o o d d d e d d d
Argjs ** o ® O| -0 @ @  ® o o o - o

@ Visiem studentiem O Daziem studentiem - Sadu pakalpojumu nav

*  Absolventiem ir pieejams karjeras atbalsts augstakas izglitibas iestadés
** Absolventiem ir pieejams argjs karjeras atbalsts Avots: Eurydice

4.4. Nodarbinamibas vertésana

Augstakas izglitibas iestazu rezultati nodarbinamibas zina biezi tiek aréji vertéti. Nodarbinamibas kri-
terijs var bat ietverts augstakas izglitibas kvalitates véertéSana; visbiezak tas veido dalu no argjiem
kvalitates nodrosinasanas procesiem. Vairakas valstis ir iedibinatas vél citas procedaras, lai vértétu,
ka augstakas izglitibas iestddém veicas ar nodarbinamu absolventu ,razo$anu’. Saja sadala ir sniegts
S§adu verteSanas procesu parskats.

4.4.1. Kvalitates nodroSinasana

Kvalitates nodroSinasana ir galvenais mehanisms, kuru izglitibas parvaldes iestades var izmantot, lai
mudinatu augstakas izglitibas iestades uzlabot savu absolventu nodarbinamibu. Ka redzams 4.6. at-
tela, valstu lielakaja dala augstakas izglitibas iestadém pirms programmas akreditacijas vai izglitibas
iestazu un/vai programmu pastavigas vértéSanas gaita ir jaiesniedz kvalitates nodro$inasanas agenta-
ram ar nodarbinamibu saistita informacija. Devinas izglitibas sistémas ar nodarbinamibu saistita infor-
macija vértéSanas procesa tiek nemta véra péc izvéles. Tas var ietvert arT tadas sistémas ka Ungarija,
kur akreditacijas procediras nodarbinamiba tiek vertéta, bet Sim kritérijam nav noteiktas nekadas mini-
malas prasibas. Sesas valstis $adi kritériji kvalitates nodroSinadSanas proceduras nav ieklauti.

Ar nodarbinamibu saistitie kvalitates standarti var ietvert dazadus jautdjumus. Augstakas izglitibas
iestadem var bat jaapliecina, ka to programmas atbilst darba tirgus eso$ajam pieprasijumam (piem.,
Belgija, Bulgarija, Cehijas Republika, Italija, Austrija (izglitibas satura akreditacijas gadijuma lietisko
zinatnu universitatém; universitatém tas nav obligati) un Slovénija). Citur augstakas izglitibas iestadém
ir japierada, ka tas programmas izstradé iesaista darba devéjus vai nem véra darba devéju viedokli
(piem., Belgija (frandu kopiena), Bulgarija, Danija, lgaunija, Austrija, Polija, Somija, Sveicé un Norvégi-
ja). Vairakas valstis augstakas izglitibas iestadém ir regulari jaiesniedz dati par savu absolventu nodar-
binattbu vai ir japierada, ka iestade ir izveidota uzraudzibas sistéma (piem., Bulgarija, Danija, lgaunija,
Trija, Griekija, Spanija, Italija, Latvija un Lietuva). Italija kvalitadtes nodrosinasanas agentira parbauda,
vai ir izveidoti studentu dienesti, kas absolventiem var sniegt atbalstu, parejot uz darba tirgu.
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| 4.6. attéls. Ar nodarbinamibu saistitie kritériji kvalitates nodrosinasanas procediras, 2012./13. ak. g.

Obligats kritérijs
Izvéles kritérijs
Netiek nemts vera

Informacija nav pieejama

Avots: Eurydice

VEél viens panémiens, ka nodro$inat to, ka nodarbinamibas kritériji — programmu atbilstiba darba tir-
gum vai darba devéju iesaistiSana programmu izstradé — tiek nemti véra vértéSanas procesa, ir darba
devéju iesaistiSana aréjas kvalitates vértéSanas procediras. Tas notiek aptuveni pusé izglitibas sisté-
mu (sk. 4.7. attélu). Gandriz visas valstis, kur darba devéji iesaistas vértéSanas procesa, ST prasiba ir
obligata. Iznémums ir Belgijas vacu kopiena un Islande, kur darba devéji aréja kvalitates nodrosinasana
iesaistas bez jebkadam oficialam prasibam.

| 4.7. attels. Darba devéju iesaistiSanas aréja kvalitates nodrosinasana, 2012./13. ak. g.

lesaistiSanas ir obligata
lesaistiSanas parasti notiek

Neliela iesaistiSanas vai tas nav

Informacija nav pieejama

Avots: Eurydice
Piezimes

Spanija. Darba devéju iesaistiSanos regulé autonomie apgabali.
Francija. lesaisti3anas ir obligata tikai inzenierzinatnu izglitibas iestadés.
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4.4.2. Citi vertésSanas procesi un finansésanas sistémas

Papildus oficidlajam kvalitates nodroSinasanas proceddram vairdkas valstis ir ieviesti vél citi studiju
programmu vértéSanas procesi, kas balstiti uz nodarbinamibas kritériju. Visbiezak $ada vertéjuma pa-
mata ir studentu un absolventu apsekojumi, kuros studenti un/vai absolventi var novértét savu studiju
programmu, ka ar1 sniegt stkaku informaciju par savu parieSanu uz darba tirgu. Absolventu apsekojumu
un uzraudzibas sistemu pieméri stkak ir aplikoti 4.3. sadala.

Bez studentiem un absolventiem vél viens informacijas avots ir darba devéji. Darba devéju aptaujas
var atklat to, ka darba devéjus apmierina péc studijam pienemto darbinieku kompetencu ITmenis un
cik labi §1s kompetences atbilst darba prasibam. Darba devéju aptaujas tiek veiktas daudzas Eiropas
valstis (7). Pieméram, Trija 2012. gada tika organizéta pirma Nacionala darba devéju aptauja, un tas
merkis ir izveidot regularu augstakas izglitibas iestazu vértéSanas sistemu.

Visbeidzot, vél viens informacijas avots ir paSas augstakas izglitibas iestades. Tas var ne vien organizét
absolventu apsekojumus vai uzraudzibas sistémas, bet arT publiskot planus savu absolventu nodarbi-
namibas uzlaboSanai. Pieméram, Apvienotaja Karalisté tam augstakas izglitibas iestadém, ko finansé
Anglijas Augstakas izglitibas finanséSanas padome (HEFCE), ir jauzraksta nodarbinamibas aplieci-
najums — 1ss kopsavilkums par to, ko izglitibas iestades studentiem ir piedavajusas, lai uzlabotu vinu
nodarbinamibu un atvieglotu pareju uz darba tirgu un talako karjeru.

Viens no galvenajiem $ada vértéSanas procesa izveides mérkiem ir padarit publiski pieejamu ar
nodarbinamibu saistito informaciju par augstakas izglitibas studiju programmam. Ta esosSie un
nakamie studenti varétu iegat informaciju par potencialajam karjeras izredzém. Pieméram, Bulgarija ir
izveidota Universitasu rangu sistéma ('8), kura dalu no salikta radttaja ,karjera un atbilstiba darba tirgum”
veido dati par absolventu nodarbinatibu un ienakumiem. Apvienotaja Karalisté Unistats timek|a vietné ('°)
ir saltdzinati augstakas izglitibas programmu dati, kas potencialajiem studentiem lauj salidzinat dazadas
programmas (sk. ar1 4.3. sadalu). Informacija aptver zinas par bijuso studentu apmierinatibu, profesiona-
las iestades akreditaciju, absolventu darbavietam un algu, ka arT augstakas izglitibas iestazu nodarbina-
mibas zinojumus. Savukart Augstakas izglitibas statistikas agenttra (HESA) publicé augstakas izgltti-
bas iestazu darbibas izpildes raditajus, un viens no tiem ir absolventu nodarbinatibas Tpatsvars.

Vairakas valstis (piem., Cehijas Republika, Igaunija (no 2016. gada), Spanija, Italija, Austrija, Polija un
Somija) ir izstradata (vai tiek izstradata) arT uz izpildi balstita finans&juma vai mérkfinanséjuma sistéma,
kur ar nodarbinamibu saistita informacija ne vien tiek publiskota, bet ar to saistitie kritériji var art ietek-
mét augstakas izglitibas iestazu finanséjumu.

Cehijas Republika augstakas izglitibas iestazu budzetu, ko tas sanem tiesi no valsts, veido vairaki elementi. Aptuveni 80 % no
kopéja valsts nodrosinata budzeta veido t. s. normativa dala. Aptuveni 75 % no normativas dalas tiek pieskirts, izmantojot finan-
séjuma formulu, kuras pamata ir uznemto studentu skaits, un aptuveni 25 % no normativas dalas tiek pieskirts péc t. s. kvalitativa-
jiem radttajiem, no kuriem viens ir absolventu nodarbinatibas limenis.

Spanija absolventu ieklauSanas darba tirgd ir viens no elementiem, kas tiek nemti véera, finansgjot universitates. leklausanas
darba tirgQ tiek mérita, izmantojot vairakus raditajus: absolventu nodarbinatibas Tpatsvars vienu gadu péc augstskolas beig$anas;
absolventu nodarbinatibas Tpatsvars piecus gadus péc augstskolas beigSanas; to absolventu Tpatsvars, kuri piecus gadus péc
augstskolas beigSanas ir sasniegusi augstaku ienakumu lTmeni neka iedzivotaji ar vidéjo izglitibu. Tomér tas, ka $1 informacija
ietekmé universitasu finansgjumu, ir atkarigs no autonomajiem apgabaliem.

Italija stazéSanas studiju programmas laika un nodarbinato absolventu Tpatsvars no ta pasa gada absolventu kopskaita vienu
gadu péc augstskolas beigSanas ir raditaji, kas tiek vértéti, pieSkirot augstakas izglitibas iestadém finansu resursus.

(") Piemérus sk. ES prasmju apskata: http://euskillspanorama.ec.europa.eu/.
('*®) Sk. http://rsvu.mon.bg/.
(") Sk. http://unistats.direct.gov.uk/.
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Austrija valsts universitaSu finans&jumu veido salikts budzets, kas sastav no pamata budzeta un augstakas izglitibas jomas
strukttrfondiem. Pamata budzets tiek noteikts izpildes Iigumos (Leistungsvereinbarungen), ko katra universitate ik péc trim gadiem
sledz ar Federalo zinatnes, pétniecibas un ekonomikas ministriju. Sajos izpildes l\gumos universitatém ir janorada savi plani, pie-
méram, nodarbinamibas uzlabo3anai. PEc tam universitates tiek vértétas, pamatojoties uz Siem ligumiem.

Somija, sakot no 2014. gada, dala no politehnikumu valsts finansgjuma ir atkariga no to nodarbinamibas rezultatiem, pieméram,
dala no $T finansgjuma ir balstita uz iegito augstakas izglitibas kvalifikaciju skaitu. Aprékinot uz izpildi balstito finanséjumu, tiek
nemti véra arT pétniecibas un attistibas raditaji, ietekme uz regionalo atistibu un sadarbiba ar darba vides parstavjiem.

4.4.3. Absolventu karjeras uzraudziba

Absolventu apsekojumi, kas balstiti uz vinu pasvértéjumu, tiek uzskatiti par visprecizako augstakas iz-
glitibas ieguvéju nodarbinamibas vértésanas riku (van der Velden & van Smoorenburg, 1997). Karjeras
uzraudzibas apsekojumi (citiem vardiem sakot, uzraudzibas pétijumi) ne vien nodroSina Itdzeklus, lai
varétu izmerit to absolventu Tpatsvaru, kuri péc augstskolas beigSanas ir atradudi darbu, bet art spgj
aprakstit darba kvalitati, darba meklé$anas ilgumu, absolventu apmierinatibu ar darbu un vinu prasmju
atbilstibu darba prasibam (sk. Teichler, 2011). Pamatojoties uz absolventu apsekojumiem, ir iesp&jams
analizét arT absolventu personisko iezimju un apgatas augstakas izglitibas programmas relativo ietekmi
(turpat). Tadejadi uzraudzibas pétijumi ir noderigi riki daudzu nodarbinamibas aspektu veértéSanai aug-
stakaja izglitiba.

Eiropas méroga ir maz salidzinoSo absolventu apsekojumu (?°). To priek$rociba ir iespéja salidzinat
informaciju par dazadam valstim, tomér Sie apsekojumi ir veikti tikai dazas valstis un tikai vienu rei-
zi, kas nelauj veikt salidzinajumu laika gaita. Sadu informaciju ir arT gritak izsekot atpakal I1dz aug-
stakas izglitibas iestadem. Tatad, lai nodroSinatu efektivu informacijas plismu starp absolventiem,
augstakas izglitibas iestadem vai programmam un izglitibas parvaldes iestadem, absolventu apsekoju-
mi ir regulari javeic art valsts méroga.

Absolventu apsekojumi — vismaz (dazu) augstakas izglitibas iestazu méroga — tiek veikti visas Saja
zinojuma ieklautajas izglttibas sistémas, iznemot Horvatiju un Melnkalni, tomér Melnkalné jauns likums
paredz, ka augstakas izglitibas iestadém bids pienakums regulari veikt Sadus apsekojumus. Ka re-
dzams 4.8. attéla, regulari absolventu apsekojumi valsts vai regionala méroga tiek veikti 14 izglitibas
sistémas, bet neregulari valsts vai regionali apsekojumi — ses$as. Belgijas francu kopiena regularas ab-
solventu uzraudzibas sistema paslaik tiek izstradata. Dazi absolventu uzraudzibas sistému piemeéri (*')
ir apkopoti 4.9. attéla.

(%%) Starp Siem salidzinosajiem absolventu apsekojumiem jamin CHEERS projekts, kas tika Tstenots no 1998. lidz 2000. ga-
dam un aptvéra 12 valstis (Schomburg & Teichler, 2006; Teichler, 2007), REFLEX projekts, kas tika 1stenots no 2005. lidz
2006. gadam un aptvéra 16 valstis (Allen & van der Velden, 2011), HEGESCO projektas, kas tika 1stenots divus tris gadus
péc REFLEX projekta saskana ar ta metodologiju un aptvéra piecas citas valstis (Allen, Pavlin & van der Velden, 2011), ka
arl Eiropas Universitasu asociacijas TRACKIT projekts (sk. http://www.eua.be/trackit).

(¥') ES prasmju apskata ieklauts arT absolventu apsekojumu saraksts péc valsts: http://euskillspanorama.ec.europa.eu/.
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‘ 4.8. attéls. Absolventu uzraudzibas apsekojumi, 2012./13. ak. g.

Regulari apsekojumi izglitibas
sistémas méroga

Neregulari apsekojumi izglitibas
sistémas méroga

Apsekojumi izglitibas iestazu
méroga

Absolventu uzraudziba netiek
veikta

Informacija nav pieejama

Avots: Eurydice
Piezime

Spanija. Absolventu uzraudziba tiek veikta arT autonomo apgabalu méroga (sk. art 4.9. attélu).

Tomer tikai dazas izglitibas sistémas izglitibas parvaldes iestades absolventu apsekojumos iegutos
datus sistematiski izmanto. VisbieZzak absolventu apsekojumi tiek izmantoti kvalitdtes nodroSinasanas
vai citos augstakas izglitibas programmu vértéSanas procesos (piem., lgaunija, Spanija, Francija, Itali-
ja, Slovakija, Apvienotaja Karalisté, Islandé un Norvégija). Polija $ada sistéma patlaban tiek veidota. So
informaciju var izmantot arT informacijas un karjeras atbalsta dienesti, sniedzot atbalstu potencialajiem
un esoSajiem augstakas izglitibas studentiem.

4.5. Universitasu apmekléjumos ieguta pieredze

Nodarbinamibas uzlabo$ana universitates

Visas astonas apmeklétas universitates zinoja, ka pédéjos gados nodarbinamibai tiek pievérsta lielaka
uzmanitba, tomér starp studiju jomam bija manamas atSkirtbas — tehniski orientétam fakultatem bija
raksturiga sistematiskaka pieeja nodarbinamibas jautdjumiem neka makslas un humanitarajam fakul-
tatém. Visas universitates tomér zinoja par visparéju tendenci sistematiskak pievérst uzmanibu tam, lai
tiktu atvieglota absolventu parieSana uz darba tirgu, un dazi véra nemami labas prakses piemeéri tika
konstatéeti vietas, kur tie pat netika gaidtti.

Attieksme pret nodarbinamibas jautdjumiem biezi bija saistita ar izglitibas iestazu ,poziciju” universita-
3u pasaulé. Pieméram, augstu vietu ienemosaja Ahenes Tehnologiju universitaté absolventu nodarbi-
natiba tiek uzskatita par loti svarigu, bet universitate tiek pienemts, ka visi absolventi bis ieguvusi tadas
zinaSanas un prasmes, kas vinus sagatavo darba tirgum, tapéc 1pasa uzmaniba Sim jautajumam nav
javelta. Dazas universitatés, pieméram, Tallinas Tehniskaja universitaté, nodarbinamibas jautajums tiek
izskatits un péc ta aktualizé8anas valsts politika tas tiek risinats arT izglitibas iestades politikd un prak-
sé. Jiveskiles Universitate nodarbinamibas jautajumi ir ietverti integrétas politikas pieeja, kuras mérkis
ir veicinat sadarbibu ar regionaliem uznémumiem, ka arm mudinat studentus iesaistities brivpratigos
projektos, lai uzlabotu darba dzivé nepiecieSamas prasmes.
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lesp€jams, visparsteidzoSakais ar nodarbinamibu saistitais inovativas domasanas piemérs atklajas
Aténu Ekonomikas un uznémeéjdarbibas universitaté (AUEB), kur parmainas neparprotami bija veicina-
jis arkartigi smagais ekonomiskais, politiskais un socialais stavoklis, kad Griekija, universitates rekto-
ra vardiem sakot, piedzivoja ne vien ekonomikas krizi, bet drizak strukturalu ekonomikas sabrukumu.
Aténu Ekonomikas un uznémeéjdarbibas universitate ir specializéta universitate. Ta ir vecaka sava veida
universitate Griekija (dibinata 1920. gada), kas nodroSina visu tris ciklu izglitibu ekonomikas, uzné-
méjdarbibas vadibas, informatikas, statistikas, tirgvedibas, gramatvedibas un finanSu joma. Lai gan 1
universitate tiek augstu vértéta un tai ir lieliska reputacija gan sava valsti, gan arzemeés, diskusija bija
orientéta uz iniciativam, kas saistitas ar studentu nodarbinamibas atbalstu situacija, kad darba tirgus
valsts méroga praktiski vairs nefunkcionéja. Ta dé| studenti bija spiesti radikali parvértét ar darba tirgu
saistitas gaidas. Ta ka viniem bija maz ceribu uz darbu valsts sektora vai uz tipisku darbu cilveékam ar
augstako izglttibu privataja sektora, studenti arvien vairak saka domat, ka radit sev jaunas nodarbina-
tibas formas, un cits citu atbalstija, pilnveidojot tadas prasmes, kas viniem, iesp&jams, bids vajadzigas.
Ta rezultata |oti batiskas izmainas notika art pasa universitaté, kas novirzija atbalstu dinamiskai nodar-
binamibas un uznéméjdarbibas kombinacijai. Tika izveidoti |oti interesanti, savstarpéji saistiti pakalpo-
jumi karjeras inovacijas vai uznémejdarbibas, ka art stazeésanas joma.

Sos pakalpojumus ar Eiropas struktirfondu atbalstu izveidoja jauni, dinamiski un motivéti darbinieki,
tomér batiski ir arT tas, ka to 1steno$anu vadija pieredzéjis akadémiskais personals, kas tadéjadi nodro-
Sinaja saikni ar macidanu un pétniecisko darbu universitaté. Ir skaidrs, ka iesaistitajiem darbiniekiem
noteikti ir uz studentiem vérsta pieeja. Visu tris veidu pakalpojumi bija savstarpéji labi integréti, un tiem
ir liela ietekme.

Izmantojot karjeras pakalpojumus, studentiem visu studiju laiku tiek sniegta informacija un apmaciba,
turklat universitate strada art ka starpnieks, piemekléjot uznémumiem atbilstoSus kandidatus. Tika zi-
nots, ka daudzi studenti pirmo darbu ir ieguvusi uznémuma, kura vini stazéjas. Sis dienests nodarbojas
art ar pétniecibu, regulari veicot aptauju par absolventu nodarbinatibas statusu. Tas arT |oti aktivi izman-
to socialas vietnes, pieméram, Facebook un LinkedIn, lai sniegtu informaciju un sekotu Iidzi absolventu
turpmakajam gaitam.

Pedejos gados vairak uzmanibas tiek veltits inovaciju un uznéméjdarbibas veicinaSanai. Universitate
piedava ne tikai programmas, bet arT seminarus par dazadiem uznéméjdarbibas sakSanas aspektiem;
patlaban tiek planots izveidot uznémeéjdarbibas centru. Misu sastaptie studenti aktivi izmantoja staze-
Sanas iespéjas, veidoja pasi savus uznémumus, iesaistijas pétniecibas projektos, atbalstija citu studen-
tu centienus un pat sniedza ieteikumus citu valstu studentiem.

Visas universitates studentu stazéSanos aktivi atbalstija ipass dienests, kaut arT stazeSanas bija obliga-
ta tikai viena katedra, turklat studenti sanéma no valsts nominalu atlidzibu par padarito darbu. Semina-
ros studentiem tika macits, ka pieteikties darba un ka uzvesties intervijas laika. Vinu motivacijas vestule
tika ieklauta datubaze, kur péc apstiprinasanas 81 motivacijas véstule un/vai dzivesgajums (CV) bija
redzams uznémumiem, kuri meklé stazierus. StazéSanas ilgst divus tris ménesus, un péc nesenajiem
centieniem iek|aut datubazé arT mazos un vidéjos uznémumus taja ir ietverts vairak neka 1500 uzné-
mumu. Administratori skaidroja, ka daudzi studenti savu pirmo darbu ir atradu8i caur stazéSanos un ka
Tpasa uzmaniba tiek pievérsta armt mobilitatei. Piedavajot stazéSanas iespéjas citas Eiropas valstis, Tpasi
tiek izmantota Erasmus programma.

V&l viens piemérs parmainam, kuru rezultata lielaka uzmaniba tiek veltita nodarbinamibas jautajumiem,
ir rodams Jiveskiles Universitaté, kur ST téma tiek aktualizéta visa studiju laika, un art studenti, ka zinots,
sagatavoSanos darbam péc studiju beig§anas uzskata par |oti svarigu. L1dz ar to Seit ir vErojami centieni
karjeras atbalstu padarit pieejamu visa studiju laika un piesaistit bijuSos studentus gan ka konsultantus
izglitibas satura izstradé, gan ka studentu mentorus. Ir ieviesti nelieli moduli, kas atbalsta tre$as pu-
ses iesaistiSanos, un par projektiem ar aréju Idzdalibu tiek pieskirti 1-2 ECTS kredttpunkti; viens no
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Sadiem projektiem bija sadarbiba ar uznémumiem, kas savas problémas atrisinaSanu vélgjas uzticét
studentiem. Ir ieviesta e-mape, kas studentiem palidz identificét ne tikai vinu akadémiskas, bet arT citas
darba tirgd nepiecieSamas prasmes. StazéSanas tada vai citada forma klGst arvien popularaka, un ir
redzami centieni apkopot ar to saistito informaciju un darit to pieejamu studentiem.

Karjeras dienests palidz studentiem darba meklgjumos: palidz viniem definét savas prasmes un attiek-
smi, uzrakstit CV, ka ari pilnveidot darba pieteikSanas prasmes. Viens no 1paSajiem rikiem ir ieprieks
minéta e-mape, Vel viens — atbalsts, palidzot strukturéti apgit visparéjas prasmes dazados kursos.
E-mape tiek izstradata, to papildinot ar zinam par akadémiskiem un arpusstudiju pasakumiem, pie-
méram, brivpratigo darbu. E-mapes veidoSana ir brivpratiga, tadel pagaidam to izmanto saméra maz
studentu.

Dazas universitates programmas ir orientétas uz darba tirgu vai uz prasmju apguasanu, veidojot vasaras
skolas vai veicot kadu citu praktisku iesaisti sabiedribas dzivé. Tas sauc par lietpratibas programmam,
un tas ir vérstas uz karjeras un visparéjo prasmju pilnveidi. Ir izveidota jauna programma, kas saistita ar
uznémeéjdarbibu, jo tiek uzskatits, ka arvien vairak absolventu klas par pasnodarbinatajiem.

4.9. attéls. Absolventu uzraudzibas sistému piemeéri, 2012./13. ak. g.

ministrija, Tsteno Izglitibas
politikas centrs (Karla
universitate, Praga) (%)

2013. gada Tstenota
REFLEX projekta
turpinajums)

péc absolvésanas

(2013. g. piedalijas
21 no 26 valsts
augstakas izglitibas
iestadém)

Atbildiga iestade/ Augstako
Valsts/regions AldIga Regularitate Apsekojuma laiks izglitibas iestazu | Rezultati
institucija o s
daliba / izlase
Cehijas Republika | Finansé lzglitibas Neregulari (2010. un | LTdz pieciem gadiem | Brivpratiga legata informacija: apmierinatiba

ar studijam; pareja no augstakas
izglitibas uz darba tirgu;
pasreizéjais nodarbinatibas
statuss; absolventu kompetences

parvaldes iestade (HEA)
publicé informaciju par
pirmajam darbavietam (%)

ménesus péc
absolvésanas

augstakas izglitibas
programmu
absolventu izlase

Vacija Augstakas izglitibas Reizi Cetros gados | Vienu, piecus un Absolventu izlase | Dati par nodarbinatibas statusu
informacijas sistéma desmit gadus péc (2013. g. pirmo
(HIS) (®) absolvésanas reizi bakalaura un

magistra grada
ieguvéji atseviski)

Vacija Augstakas izglitibas Katru gadu 1,5 un 4,5 gadus Brivpratiga legtitie dati: absolventa profesija
iestazu augSupéja péc absolvésanas ka | (aptuveni un nodarbinatibas joma; liguma
sadarbiba: KOAB projekts; uzraudziba 60 augstakas veids un alga; prasmju atbilstiba;
INCHER-Kassel veikta izgltibas iestazu) | apmierinatiba ar studijam utt.
salidzino$a analize (%)

Trija Augstakas izglitibas Katru gadu Sesus I1dz devinus Dazada limena legita informacija: pirmas

darbavietas tips; absolventu darba
tirgus sastavs; nodarbinatibas
joma un profesionala klasifikacija;
Trijas vai arvalsts regions, kur
darbs atrasts; alga

Katalonija, Spanija

AQU Catalunya (%)

Reizi tris gados

Tris gadus péc
absolvésanas

Reprezentativa
absolventu izlase
(dati par katru
studiju programmuy)

legatie dati: nodarbinatibas
situacija; darba dro$iba; darba
un izglttibas atbilstiba; alga;
apmierinatiba ar darbu; pareja
uz darba tirgu; apmierinatiba ar
studijam utt.

(*9)
*)
9
(*)
(*)

Sk. http://www.strediskovzdelavacipolitiky.info/default.asp?page=reflex13.
Sk. http://www.dzhw.eu/ab22.
Sk. http://koab.uni-kassel.de/en/koab/state-of-the-project.htmi.
Sk. http://www.hea.ie/en/statistics/statistics-section-publications/first-destinations-reports.
Sk. http://www.aqu.cat/insercio/graduats/2011_en.html.
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4. nodala. Nodarbindmiba un pareja uz darba tirgu

‘ Atbildiga iestade/ ] Augstako _
Valsts/regions o Regularitate Apsekojuma laiks izglitibas iestazu | Rezultati
instittcija o
daliba / izlase
Francija Conférence des Grandes | Katru gadu Katru janvari (parejas | Grandes écoles Nodarbinato absolventu Tpatsvars;
Ecoles (CGE) (%)) periodi absolventiem nodarbinatibas tirais Tpatsvars;
ir dazadi) absolventi ar beztermina ligumu;
absolventi, kas pirmo darbu
atradusi mazak neka divos
ménesSos. Tiek zinots arf par algam
ar papildu piemaksam un bez tam
Francija Valsts izglitibas, Katru gadu 30 ménesus péc Universitates Cetri raditaji: nodarbinatibas
augstakas izglitibas un absolvé$anas Tpatsvars; vaditaju Tpatsvars
pétniecibas ministrijas (cadres) un vidéja limena
Augstakas izglitibas un vaditaju Tpatsvars (professions
profesionalas ieklausanas intermédiaires); ar pastavigu
generaldirektorats [lgumu nodarbinato absolventu
(DGESIP) (¥) Tpatsvars; uz pilnu slodzi
nodarbinato absolventu Tpatsvars
Latvija Izgltibas un zinatnes Katru gadu Katru gadu tris gadus | Visam augstakas | Nav vienotas metodologijas.
ministrija péc absolvésanas izglitibas iestadem | Informacija nav salidzinama,
noteiktu datu jo izmantotas daZadas datu
apkopoSana ir apkopoSanas pieejas
obligata
Ungarija ESF finansgjums, vada Katru gadu Vienu, divus un Augstakas Dati par nodarbinatibas statusu
Educatio Nkft (*°) piecus gadus péc izglitibas iestazu un algu
absolvédanas daliba ir obligata
(pédeja reizé
piedalijas 32)
Apvienota Karaliste | Augstakas izglitibas Agrinais apsekojums: | Agrinais apsekojums: | Agrinais legatas pamatinformacijas
statistikas agentdra katru gadu; seSus ménesSus pec | apsekojums: visi kopas (*') |auj topoSajiem
(HESA) veic aptauju garengriezuma absolvésanas; studenti; studentiem pienemt uz informaciju
par augstakas izglitibas apsekojums: reizi garengriezuma garengriezuma balstitus lemumus
absolventu darbavietam divos gados apsekojums: apsekojums:
(DLHE) (*) 3,5 gadus péc reprezentativa
absolvédanas izlase

Avots: Eurydice

Secinajumi

Visas $aja zinojuma aplikotas Eiropas valstis ta vai citadi cen$as augstakas izglitibas absolventu no-
darbinamibu uzlabot, tomér at8kiras gan izmantotas pieejas, gan $o darbibu apmérs. Ka redzams pir-
maja sadala, valstis atSkiras péc t3, vai tas koncentréjas uz darba tirgus pieprasijumu vai piedavajumu,
lai gan biezi §Ts pieejas nav noSkiramas. Dazas valstis izmanto uz nodarbinatibu vérstu pieeju un no-

darbinamibas meériSanai izmanto absolventu nodarbinatibas Tpatsvaru, citas uzsver studentu nodroSi-
nasanu ar darba tirgum nepiecieSamajam kompetencém, bet vairakas valstis abus aspektus apvieno.

Atskiras arT pasakumi, kurus valstis izmanto, lai mudinatu augstakas izglitibas iestades uzlabot savu
sniegumu nodarbinamibas zina. Visbiezak nodarbinamibas programmas Tsteno3anai tiek izmantota
kvalitates nodroSinasana: 23 izglitibas sistémas prasa, lai augstakas izglitibas iestades kvalitates no-
dro8inasanas procedaras iesniegtu ar nodarbinadmibu saistitu informaciju. Vairakas valstis ir izveidotas
alternativas vértéSanas procedilras, kas augstakas izglitibas iestdadém kalpo par pamudinajumu uz-
labot ar nodarbinamibu saistitos rezultatus. Viens no izplatitakajiem mehanismiem, ar kura palidzibu
institicijas cer panakt labakus rezultatus, ir ar nodarbinamibu saistitas informacijas publisko$ana, darot

*)
)

Sk. http://www.studyramagrandesecoles.com/home.php?idRubrique=643&Id=6124.

Sk. http://www.enseignementsup-recherche.gouv.fr/pid24624/taux-insertion-professionnelle-des-diplomes-universite.
html.

Sk. http://www.felvi.hu/felsooktatasimuhely/dpr.
Sk. http://www.hesa.ac.uk/index.php?option=com_content&task=view&id=1899&Itemid=239.
Sk. http://unistats.direct.gov.uk/.

*)
)
¢
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to pieejamu gan esoSajiem, gan potencialajiem studentiem. Cits — vél tieSaks — mehanisms ir pub-
liska finanséjuma apméra saistiana ar nodarbinamibas rezultatiem. Saja gadijuma dala no augstakas
izglttibas iestazu finans€juma ir atkariga no ta, vai tas cen8as uzlabot savu absolventu nodarbinamibu.

Aplikojot absolventu nodarbinamibas uzlaboSanas pasakumus sikak, redzams, ka I1dzigi atSkiras art
politikas pieejas. Viena no visvairak izmantotajam pieejam ir reglamentéjosa: izglitibas parvaldes ie-
stades vienkarSi nosaka, ka augstakas izglitibas iestadém ir obligati jaisteno noteikta prakse. Piemé-
ram, 18 izglitibas sistémas izglitibas iestadem ir jaiesaista darba devéji vismaz viena no Sim jomam:
izglttibas satura izstrade, maciSana, daliba Iéméjinstitliciju darba un aréja kvalitates nodrosinasana.
Vairakas valstis augstakas izglitibas iestadém ir izvirzita prasiba (dazas) augstakas izglitibas studiju
programmas ieklaut praktisko apmacibu.

Cita daudzu izglttibas parvaldes iestdZu izmantota pieeja ir finansialu stimulu pieméroSana augstakas
izglttibas iestadem, lai mudinatu tas 1stenot noteiktu institucionalo praksi. Pieméram, parvaldes iesta-
des var finansét universitasu un uznémumu sadarbibas projektus, lai palielinatu darba devéju lidzdalibu
augstakas izglttibas studiju programmas. Tas var ari pieskirt finanséjumu studentu praktiskas apmaci-
bas nodroSinasanai, lai uzlabotu vinu ar darbu saistitas prasmes.

Neatkarigi no ta, kuru pieeju izglitibas sistémas izmanto, tas lielakoties tomér pievérdas studentiem vai
absolventiem kopuma, nevis noteiktam nelabvéliga situacija eso$am studentu grupam. Tas liecina, ka
studentu dalibas paplasinaSanas programma joprojam ir japilnveido, lai ta aptvertu arf nodarbinamibas
rictbpolitiku.

Istenoto pasakumu un pieeju ietekmes vérté3ana nav vienkarsa. Viens veids, ka to darit, ir veikt regu-
larus absolventu apsekojumus gan valstu, gan Eiropas méroga. Valsts méroga absolventu apsekojums
var nodrosSinat labaku atgriezenisko saikni atseviskam augstakas izglitibas iestadém, bet Eiropas méro-
ga absolventu apsekojums var sniegt salidzinoSu parskatu par dazadu politikas pieeju efektivitati.

Nodarbinamibas jautajumi tika nemti véra visas astonas masu apmeklétajas izglitibas iestades, bet at-
kariba no valsts un iestades veida tas izmantoja dazadas pieejas. Aténu Ekonomikas un uznémeéjdarbi-
bas universitateé Griekija mainiga ekonomiska vide bija likusi universitatei atrast radikalus panémienus,
ka uzlabot studentu karjeras izredzes. ST faktora ietekmé liels uzsvars tiek likts uz uznéméjdarbibu, jo
nodarbinatibas radisana ir ne tikai viena no ekonomikas prioritatem, bet ta dod ar1 vislabakas nodarbi-
natibas izredzes nakamajiem absolventiem.
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Saja zinojuma ir atspogulota paslaik Tstenota nacionala un institucionala politika
un prakse, kuru noltks ir veicinat un paplasinat studiju pieejamibu, samazinat
studentu atbirumu un uzlabot augstskolu beidz&ju nodarbinamibu Eiropa.
Publikacijas pamatmerkis ir atbalstit ES dalibvalstu reformu pasakumus, izklastot
un analizéjot valstu politiku un akcentéjot uz pieradijumiem balstitu darbibu, kas
sekmé pozitivu rezultatu sasnieg$anu. Ipaga uzmaniba zinojuma veltita tam, ka
valstu politika un prakse iespaido netradicionalas grupas augstakaja izglitiba.

Eurydice tikla uzdevums ir izprast un izskaidrot Eiropas dazado izglitibas sistému
organizaciju un darbibu. Tikls piedava valstu izglitibas sistemu aprakstus,
salidzinoSus apskatus par konkrétam izglitibas témam, izglitibas raditajus un
statistiku. Visas Eurydice publikacijas bez maksas ir pieejamas Eurydice timekla
vietné vai drukata veida péc pieprasijuma. Eurydice darba mérkis ir veicinat
izpratni, sadarbibu, uzticibu un mobilitati Eiropas un plasaka starptautiska
meéroga. Tiklu veido Eiropas valstu nacionalas nodalas, un to koordiné ES
Izglitibas, audiovizualas jomas un kultlras izpildagentdra. Vairak informacijas
par Eurydice skatit http://eacea.ec.europa.eu/education/eurydice.
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