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Eurydice parskats

Personala mobilitate
augstakaja izglitiba

Valstu ricibpolitika un programmas

Ievads

Pamatojums

Personala mobilitates veicinaSanas nozime Eiropas augstakas
izglitibas politika arvien pieaug. Mobilitate un
internacionalizacija ir galvenie Bolonas procesa aspekti, un
personala mobilitate ir ieklauta S1 procesa visparigajos mérkos.
To apliecina uzskatams piemérs — nesen Eiropas Augstakas
izgltibas telpas valstu ministru apstiprinata ,Mobilitates
stratégija 2020. gadam Eiropas Augstakas izglitibas telpa”,
tomér, neskatoties uz tematam pievérsto lielo politisko
uzmanibu, Eiropas Ilimeni ir pieejams parsteidzoSi maz
informacijas par personala mobilitati.

Dal&ji informacijas trikuma iemesls ir konceptuals. Kas tiesi ir
domats ar ,personalu” augstakaja izglitiba, un kadas
mobilitates formas ir vértéjamas? Pirmaja mirkll Sie var Skist
passaprotami jautajumi, tacu tie nebdt nav tik vienkarsi. Frazi
.akadémiska personala mobilitate” varétu, pieméram, attiecinat
uz dalijumu kategorijas péc arpus valsts pavadita laika,
tadéjadi vértéjot arvalstis pavaditus ,istermina” vai ,ilgtermina”
periodus, tomér to varétu apstridét — noderigak bttu dalit
mobilitati kategorijas péc arvalstis pavadito periodu noltukiem.
Tadéjadi akadémiskais personals var buat mobils, lai piedalitos
starptautiskas konferencés, dotos macibu vizités, macitu vai

Izglitiba un

apmaciba
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dotos akadémiskaja apmaina, akadémiskaja atvalinajuma ar noteiktu mérki utt. Mobilitati
var finansét, izmantojot dotacijas un stipendijas vai ieklaujot to jau darba liguma.
Mobilitates periods var bit dala no pastavigas profesionalas pilnveides. Ir ari gadijumi,
kad iestade var bit ieintereséta akadémiska personala importéSana, Sim nolikam
izmantojot starptautisko darba tirgu. Eiropas politiskajas diskusijas Sie jautdjumi vél nav
pilnigi atbildéti, un tapéc nav ari visparéjas vienosanas par to, kada veida dati ir
jaapkopo, lai iegutu vajadzigo informaciju.

Tadéjadi $Sa 1sa zinojuma meérkis ir sniegt dalu informacijas, kamér politiska diskusija
turpinas, lai definétu konkrétakus meérkus Eiropas limeni.

Zinojuma merki un saturs

S 1sa salidzino$a zinojuma mérkis ir sniegt parskatu par valstu ricibpolitiku un
pasakumiem, kas saistiti ar personala mobilitati augstakaja izglitiba.

Zinojuma saturu veido dati, kas guti no Eurypedia (Eiripédija) 13. nodalas , Mobilitate un
internacionalizacija”, Tpasi no sadalas 13.2 ,Mobilitate augstakaja izglitiba”, uzmanibu
pievérSot dalibvalstu ricibpolitikai un programmam. Aptvertos tematus noteica
Eurypedia satura vadlinijas, ka ari jautajumu papildu saraksts, kas visam Eurydice tikla
nacionalajam nodalam tika nosutits 2012. gada oktobri, un, kas skara:

e valstu politikas mérkus attieciba uz personala mobilitati augstakaja izghtiba;
e nacionalas mobilitates programmas augstakas izglitibas personalam.

Atspogulojot sanemtas atbildes, Saja 1saja parskata ir noskirtas nacionalas, divpuséjas un
regionalas (starpvalstu) programmas personala mobilitates veicinasanai augstakaja
izglitiba.

Nacionalads programmas tiek organizétas valsts limeni, un tikai $i viena valsts atbild par
programmas finanséSanu un koordinésanu. Belgija Sis valsts francu, vacu un flamu
kopienu augstakas izglitibas sistémas ir nodalitas un aplikotas atseviski, un ,nacionalas
programmas” vai ,valsts ricibpolitika” attiecas uz kopienu Iimeni. Tas pats attiecas uz
Apvienoto Karalisti, kur Anglija, Velsa, Ziemelirija un Skotija tiek uzskatitas par
atseviskam augstakas izglitibas sistémam.

Divpus€jas programmas pamatojas starpvaldibu sadarbiba starp divam valstim, un abas
valstis iesaistas kopigas programmas finanséSana un organizésana.

Regionalas programmas ietver vairak neka divas viena Eiropas rediona valstis. Tas var
ietvert ari divpuséju apmainu, tacu tada gadijuma ST apmaina notiek plasaka sadarbibas
ietvara starp lielaku valstu grupu.

Erasmus un citas ES finansétas programmas $aja zinojuma netiek apskatitas.


https://webgate.ec.europa.eu/fpfis/mwikis/eurydice/index.php?title=Home

1. Valstu ricibpolitika

Lai gan Skiet, ka tiek pausts visparéjs atbalsts augstakas izglitibas internacionalizacijai,
tostarp personala mobilitatei, mazak neka puse valstu no tam, par kuram ir pieejami
dati, 1steno nacionalu ricibpolitiku, kas nepastarpinati veicina personala mobilitati
augstakaja izglitiba.

1. 1. attéls. Valstu ricibpolitika personala mobilitates veicinaSanai augstakaja izghtiba, 2012./2013. akadémiskais
gads

Nacionala politika:

. tiek Tstenota

D netiek Tstenota

Dati nav pieejami

Tris valstis isteno nacionalo politiku apvienojuma ar kvantitativiem mérkiem.

Lietuvas Augstakas izglitibas internacionalizacijas programma 2011. un 2012. gadam viens no izvirzitajiem uzdevumiem ir
akademiska personala mobilitates veicinasana, un taja ir noteiktas prioritaras valstis akademiska personala mobilitates galamerkim:
ES valstis, Ziemelvalstis, Australija, Japana un ASV. lzraudzitie kvantitativie merki ir panakt izejoSas akademiska personala
mobilitates pieaugumu vismaz par 8 % gada, bet uz Lietuvas vai Baltijas centriem Eiropa — vismaz par 15 %. lenako$ajai mobilitatei
ir mérkis sasniegt vismaz 5 % limeni.

Slovénija Nacionala augstakas izglitibas programma 2011.-2020. gadam paredz, ka augstakas izglitibas pasniedzgji, citi darbinieki
un petnieki macas, maca un veic petijumus augstakas izglitibas iestadés citas valstis. Vienlaikus Iidz 2020. gadam Slovénijas
augstakas izglitibas iestadeés ir ieverojami japalielina arvalstu augstakas izglitibas pasniedzgju, asistentu un pétnieku skaits.
lenako3ajai mobilitatei, ka art doktorantiras programmam noteiktie kvantitativie mérki ir 3adi: I[idz 2020. gadam vismaz 10 %
akademiska personala ir jabat arzemniekiem un vismaz 20 % doktorantu ir jaiesaistas kopigas doktorantiras studiju programmas.

Somija Izglitibas un kultaras ministrija 2009. gada publicgja Augstakas izglitibas iestaZzu internacionalizacijas stratégiju, kura ir
uzsverta personala mobilitates palielinaSanas nozime un ietverts merkis, ka 2015. gada 4 000 pasniedzgju un politehnisko
specialistu vismaz vienu ned&lu pavadis arvalstis, bet 4 000 universitaSu pasniedz&ju un pétnieku vismaz divas ned&las pavadis
arvalstis. Atbilstigie mérki ienako3ajai mobilitatei attiecigi ir 3 000 un 4 000 personu.



VEél vienpadsmit valstis isteno nacionalo politiku ar personala mobilitati saistitu meérku
sasniegSanai augstakaja izglitiba, bet nav noteikusas kvantitativos mérkus. Vérojama
tendence personala mobilitati uzskatit par cilvékresursu pilnveides elementu un veidu, ka
uzlabot augstakas izglitibas un pétniecibas kvalitati nacionalajas augstakas izglitibas
iestadés. Tadéjadi nacionalas politikas tiek izstradatas ta, lai rosinatu augstakas izglitibas
iestazu personalu pavadit laiku arvalstis (un péc tam atgriezties sava mitnes valsti)
un/vai veicinatu augsti kvalificétu arvalstu lektoru un pétnieku pienemsanu darba.

Cehija Izglitibas, jaunatnes un sporta ministrija publiska sektora augstakas izglitibas iestazu akademiska personala mobilitati ir
ieklavusi sava Strategiska plana prioritaSu vida, paredzot programmas personala mobilitates atbalstam, ka art radot pieméerotus
apstaklus arvalstu specialistu pastavigai nodarbinatibai. Strategiskais plans ietver art rekomendacijas augstakas izglitibas iestadem:
tam ir ieteikts atbalstit pétnieku divvirzienu starptautisko mobilitati; akademiskajam personalam ilgtermina mobilitate ir jaieklauj
karjeras izaugsmg; ari attieciba uz parcjo (administrativo) personalu mobilitatei ir jaklast par normalu nodarbinatibas sastavdalu.
Cehija mizizglitibas strategija ir saistita ar akadeémiska personala mobilitati ka lidzekli, lai uzlabotu macisanas un p&tniecibas
kvalitati. Saistiba ar Cehijas Nacionalo pétniecibas, attistibas un inovaciju politiku atbalsts akademiska personala iespgjam veikt
pétijumus galvenajas Eiropas un pasaules darbavietas tiek uzskatits par ieguldijumu kvalitativu p&tniecibas un atfistibas

cilvekresursu nodroSinasana.

Vacija 2008. gada valdiba pienéma ,Zinatnes un pétniecibas internacionalizacijas stratégiju”, kura ir uzsvérta nepiecieSamiba
veicinat Vacijas zinatnieku un p&tnieku starptautisko mobilitati un akcentéti Vacijas merki, lai piesaistitu izcilus p&tniekus no visas
pasaules.

Spanija nacionalas politikas merki attieciba uz personala mobilitati ir noteikti Nacionalaja zinatniskas pétniecibas, attistibas un
tehnologisko inovaciju plana, kas ir Ekonomikas un konkurétspgjas ministrijas parzina un tiek istenots sadarbiba ar Izglitibas,
kultaras un sporta ministriju. Viens no galvenajiem mérkiem ir ,pilnveide starptautiska liment, lai klttu par bazi kvalitativai Spanijas
zinatnes un tehnologiju sistémas attistibai”. Sada nolika ir gaidams Spanijas patnieku iesaistidanas starptautiskas programmas un
organizacijas pieaugums, ka ari pétniecibas, atfistibas un inovacijas aktivitates dazadas valstis ieklauto parstavju darbibas
koordingSana. 2001. gada Pamatlikums par universitatém (LOU) un 2007. gada Pamatlikums, ar kuru groza pamatlikumu par
universitatem, (LOMLOU) noteica atbalstu studentu, pasniedzeju un p&tnieku mobilitatei Spanijas, Eiropas un starptautiskas sistemas
par |zglitibas, kulttras un sporta ministrijas galveno mérki un prioritati.

Art Italija ministrija velas palielinat to pasniedzéju skaitu, kam ir maciSanas un/vai p&tniecibas pieredze arvalstis, un ipasi rosinat
maciSanas vai pétniecibas joma arvalstis iesaistitos italieSu zinatniekus atgriezties ltalijas augstakas izglitibas iestadés vai
petniecibas institiitos, ka ar rosinat jauno pétnieku, p&tnieku un profesoru atlasi starptautiska [iment. Turklat Italijas ministrijas merki
ir veicinat akademiska personala mobilitati sadarbibas ligumu ar citam valstim vai atseviSkam augstakas izglitibas iestadém ietvaros

un palielinat Italijas lidzdalibu ES p&tniecibas iniciativas.

Latvijas Nacionalais attistibas plans 2014.-2020. gadam ietver akadémiska un pé&tniecibas personala mobilitati un arvalstu lektoru
piesaisti ka lidzeklus, lai sasniegtu merki — nodro$inatu kvalificétu un starptautiski konkurétspgjigu augstakas izglitibas personalu.
Lai piesaistitu arvalstu (gan ES, gan citu valstu) akadeémisko personalu, Valdibas ricibas plana ir ierosinats, pieméram, veicinat
sveSvalodu lietoSanu publiskajas augstakas izglitibas iestadés, mazinat prasibas attieciba uz valsts valodas zinaSanam un
vienkar$ot vizas un uzturé$anas atlaujas sanem$anas proceduras. Lai sasniegtu nacionalo politisko mérki uzlabot augstakas
izglitibas kvalitati, akademiska personala mobilitate tiek atbalstita ne tikai attieciba uz akademisko vai zinatnisko jomu, bet art
profesionalo prasmju un kompetencu uzlabo$anai, piemeram, izmantojot profesionalas kvalifikacijas paaugstinaSanu darba vieta
uznémumos, kas aktivi iesaistas akademiskaja studiju joma.

Polijai vel nav izstradata nacionala politika, bet tiek veidota ,Cilvekkapitala attistibas strategija”. Taja mobilitate ir pastavigs
personala pilnveides elements. Ta paredz ari palielinat to Polijas pasniedzéju skaitu, kas dodas uz arvalstu augstakas izglitibas
iestadem, ka art arvalstu pasniedzgju skaitu, kas ierodas Polija maciSanas un pétniecibas noltka. Turklat japalielina ari to
pasniedzéju skaits, kas dalu savas akademiskas karjeras ir pavadijusi arvalstu augstakas izglitibas iestadeé.

Portugalé Valdibas programma uzsver akadeémiska personala mobilitates nozimi, un merkos ir ieklauta art mobilitates programmu
nodroSinaSana un studentu un pasniedzgju internacionalizacija. Dabaszinatnu un tehnologiju fonds — lIzglitibas un zinatnes
ministrija ieklauts publisks institiits — atbalsta mobilitati un starptautisku sadarbibu un, finansgjot p&tniecibas projektus, par vienu no
atlases kriterijiem piemero ,grupas internacionalizacijas [imeni”.



Rumanija informég, ka pasreizgja izglitibas politika veicina akademiska personala un studentu mobilitati un apmainu visos izglitibas
[imenos ka svarigu ieguldijumu izglitibas Eiropas dimensijas attistiba un izglitibas kvalitates uzlabo$ana, ka ari izglitibas sistemas
sadarbibas un atvértibas veicinadana. Lidzigi art Ungarija cen3as internacionalizét augstako izglitibu un panakt zinasanu apmainu
personala mobilitates veida.

Slovakija ir pienémusi ilgtermina izglitibas, pétniecibas, attistibas, maksliniecisko un [idzigu rado$o aktivitaSu planu augstakas
izglitibas joma lidz 2014. gadam, kas ietver ari pasniedz&ju mobilitati. Lemjot par finansgjumu augstakas izglitibas iestadém,
Izglitibas ministrijai ,pozitivi jaatspogulo” ari pasniedzgju mobilitate. Turklat ministrija veicinas pasniedzgju mobilitati ka vienu no
nosacijumiem docenta vai profesora amata iegti$anai.

Zviedrijas valdiba 2008. gada pienéma likumprojektu ,ZinaSanas bez robezam — augstaka izglitiba globalizacijas laikmeta”, lai
sekmétu augstakas izglitibas internacionalizaciju, uzsverot pasniedzgju mobilitates nozimi. Likumprojekts uzdeva universitatem
palielinat personala mobilitati, izmantojot vietgjas iniciativas, turklat Zviedrijas valdiba pieSkira augstakas izglitibas institacijam
ipaSus lidzeklus pasniedzgju mobilitates veicinaSanai (2010./2011. akadémiskaja gada kopgja summa bija SEK 20 miljonu).
Atbalsts ietvera iespgju finanset pasniedzgjus aizvietotajus, tacu pec 2011. gada Sada iespgja vairs netika piedavata.

2013. gada marta publicetaja Baltaja gramata par p&tniecibu Norvégijas valdiba uzsver nepiecieSamibu palielinat gan starptautisko,
gan starpnozaru mobilitati. Norvégija Skiet samera pievilciga arvalstu pétniekiem, un izcilibas centri cita starpa ir kluvusi par
nozimigam starptautiskas sadarbibas platformam. Nopietns pastavigs uzdevums ir stimulét Norvégijas pé&tniekus izmantot
pasreizéjas iespéjas doties uz arvalstim. Ipasi doktoranti tiek rosinati pavadit noteiktu laiku arvalstis.

Vairakas augstakas izglitibas sistémas internacionalizacija un akadémiska personala
mobilitates veicinasana ir atzita par svarigu mérki, tacu nav saistita ar konkrétu valsts
politiku augstakas izglitibas personala mobilitaté.

Be|gijas fran¢u kopienas Valdibas politiskaja deklaracija (2009-2014) personala mobilitate ir uzsverta ka viens no galvenajiem
augstakas izglitibas internacionalizacijas elementiem.

Ar1 Belgijas flamu kopiena internacionalizaciju uzskata par ikvienas augstakas izglitibas iestadess darbibas méerku svarigu
elementu, kas vismaz netieSi ietver personala mobilitates palielinaSanu, ka tas atspogulots ari Niderlandes un Flandrijas
akreditacijas organizacijas (NVAO) izstradatajas internacionalizacijas verteéSanas sistemas. Internacionalizacija ir viens no tiem
tematiem, kas ir jaieklauj flamu kopienas valsts iestadém iesniedzamajos augstakas izglitibas iestazu gada parskatos.

Igaunija pasniedz&ju mobilitati atzist par vienu no augstakas izglitibas stratégijas galvenajiem elementiem, lai uzlabotu Igaunijas
augstakas izglitibas kvalitati, ka art starptautisko uzticamibu un konkurgtspgju.

Francija zino, ka augstakas izglitibas personala mobilitate un augstakas izglitibas iestazu internacionalizacija kopuma ir dala no
augstakas izglitibas un p&tniecibas attistibas strateégijas. Lai gan nav izstradata atseviSka augstakas izglitibas personala mobilitates
politika, Francija atbalsta personala mobilitati, izmantojot citas politikas, kas veicina universitasu internacionalizaciju.

Austrija 2002. gada UniversitaSu likuma noradits, ka studentu, universitaSu absolventu un zinatniska un profesionala personala
starptautiska mobilitate ir viens no galvenajiem principiem, kas universitatem jaievero savu uzdevumu izpilde.

Visbeidzot, Belgijas vacu kopiena, Irija, Luksemburga, Ungarija, Niderlande, Apvienota
Karaliste (Anglija, Velsa un Ziemelirija), ka ari Islande ir skaidri noradijusas, ka personala
mobilitatei augstakaja izgltiba valsts politikas mérki nav noteikti.



2. Nacionalas, divpuseéjas un regionalas
programmas un pasakumi

Ievada jau noradits, ka Saja isaja parskata ir noskirtas nacionalds, divpuséjas un
regionalas (starpvaldibu) programmas personala mobilitates veicinasanai augstakaja
izglitiba, sniedzot sikaku parskatu par dazadas valstis pieejamo oficialo programmu
veidiem. Sis dalijums neietver jebkada veida hierarhiju vai klasifikaciju; katram no trim
programmu veidiem ir sava nozime.

2. 1. Nacionalas mobilitates programmas augstakas
izglitibas iestazu personalam

Lielakajai dalai valstu, kuras ieviesusas valsts politiku personala mobilitatei augstakaja
izglitiba (sk. 1. 1. att.), ir arm nacionalas mobilitates programmas augstakas izglitibas
iestazu personalam. Kopuma aptuveni pusei to augstakas izglitibas sistému, kas piedalas
Saja pétijuma, ir nacionalas mobilitates programmas augstakas izglitibas iestazu
personalam.

Parasti Sadas programmas ir izstradatas, lai atbalstitu gan Jenakoso, gan izejoso

mobilitati.
Luksemburga personala mobilitati iedala divos veidos: a) istermina mobilitate attiecas uz Luksemburgas Universitates nodarbinato
personalu, kas macibu pieredzes noluka dazas dienas, nedélas vai méneSus pavada arvalsti sava darba liguma ietvaros, un
b) ilgtermina mobilitate attiecas uz rezidentiem, kas strada arvalstu universitates, vai arvalstu augstakas izglitibas institiciju
personalu, kas ir nodarbinats Luksemburgas Universitate. Istermina personala mobilitatei augstakaja izglitiba Luksemburgai nav
valsts politikas merku vai nacionalo mobilitates programmu. Personala mobilitati koording pati universitate. Saméra zemais istermina
mobilitates pasakumu skaits skaidrojams ar to, ka Luksemburgas Universitaté ir nozimiga ilgtermina mobilitate: aptuveni 75 %
akademiska personala ir no arvalstim, tadel, stradajot Luksemburgas Universitate, vini jau gast personala mobilitates pieredzi.

2. 1. attéls. Nacionalas programmas personala mobilitates veicinaSanai augstakaja izglitiba,
2012./2013. akadémiskais gads

N

Nacionala programma

. tiek Tstenota
D netiek Tstenota

Dati nav pieejami



Sloveénija ir ipada tada zina, ka tai ir izstradati nacionalas politikas mérki un pat konkréti uzdevumi, tacu nav nacionalo mobilitates
programmu. Lielako dalu akadémiska personala mobilitates atbalsta ES programma Erasmus. Papildu atbalstu sniedz CEEPUS
(Centraleiropas UniversitaSu studiju apmainas programma), Eiropas Ekonomikas zonas stipendijas un divpusgja sadarbiba ar ASV
(Fulbraita programma). Turklat notiek arT pasniedzgju individuala apmaina, pamatojoties uz divpusgju vai daudzpuseju sadarbibu
starp augstakas izglitibas institticijam.

Finansé€jumu parasti nodrosina izglitibas, pétniecibas vai arlietu ministrija un/vai
pétniecibas padomes vai fondi. Ari programmu administrésana dazos gadijumos ir
attiecigo ministriju uzdevums, bet biezi tas tiek uzticéts agentarai.

Nacionalo programmu atbalstito mobilitates periodu ilgums ir no dazam dienam lidz
diviem gadiem. Lielakaja dala gadijumu personals sanem finanséjumu, lai dotos uz
arvalstim uz isu laiku — parasti tikai dazam dienam vai nedélam.

Nacionalo mobilitates programmu mérka grupas ne vienmér tiek diferencétas — dazas
valstis vienkarsi norada uz programmam akadémiskajam personalam vai augstakas
izglitibas personalam kopuma. Tur, kur tas ir diferencétas, visbiezak noraditas divas
grupas ir pasniedz&ji un pétnieki. Tresa grupa, kurai ievérojama skaitd valstu ir ipasas
programmas, ir doktoranti un pétnieki profesionalas darbibas sakumposma, tomeér
doktoranti ne vienmeér ir nodarbinati universitaté, bet gan uzskatami par studentiem, un
sada gadijuma, stingri vértéjot, vinu mobilitati nevarétu uzskatit par personala mobilitati.

Tikai dazas valstis skaidri norada ari ,citu personalu”, nepedagogisko personalu,
administrativo personalu vai maksliniekus, tomér administrativajam personalam
mobilitates atbalstu nodrosina gandriz vienigi programma Erasmus.

2. 2. attéls. Augstakas izglitibas institiiciju personala dalijums nacionalajas mobilitates programmas,
2012./2013. akadémiskais gads
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Pétnieku mobilitate 1pasi izcelas, un nacionalas pétniecibas padomes vai fondi to bieZi
finansé ka TpasSas mobilitates programmas vai k@ nacionalas pétniecibas programmas
daju. Parasti ipasa uzmaniba tiek veltita pétniekiem profesionalas darbibas sakumposma
(doktoranti un/vai pécdoktorantiras pétnieki).

Belgijas francu kopiena FRS-FNRS (Francu kopienas/Valonijas un Briseles federacijas péetniecibas finansgjuma agentiira)
nodroSina instrumentu klastu p&tnieku mobilitates atbalstam dazados vinu profesionalas karjeras posmos, piemeram, ilgtermina
mobilitates stipendijas, Tstermina mobilitates rikus un praktiskas macibas arvalstis. Ar ienako$ajai mobilitatei ir ilgtermina mobilitates
stipendijas, un programma Ulysses ir ipai paredzéta, lai atbalstitu augsti kvalificgtus belgu un arvalstu p&tniekus, kuri paslaik strada
arvalstis, attistit savu profesionalo karjeru universitaté Belgijas francu kopiena. Turklat visi nacionalie pieSkirumi un stipendijas ir



atverti nerezidentiem ar nosacijumu, ka vini dzivo Belgija vai veicina sadarbibu starp Belgiju un savu mitnes valsti. Organizacija
Wallonia-Brussels International nodroSina ari ipasas stipendijas, lai finans&tu pétniecibas aktivitates arpus Belgijas.

Belgijas flamu kopiena Flandrijas pétniecibas fonds (FWO Vlaanderen), neatkariga agentiira, kas atbalsta fundamentalus
petijumus visas jomas, ari nodroSina finansgjumu gan ienako$ajai, gan izejoSajai zinatniskajai mobilitatei. P&cdoktorantiras
viespasniedzgju stipendijas lauj arvalstu petniekiem veikt p&tijumus flamu universitates, savukart flamu pétnieki var sanemt
finansgjumu istermina vai ilgtermina uzturéSanas periodiem arvalstis. Turklat flamu pétniecibas grupas var pieteikties logistikas un
institucionalajam atbalstam sadarbibai ar kolegiem arvalstis.

Cehija akademiska personala mobilitate parasti ir iek]auta attistibas programmas, kuras Izglitibas, jaunatnes un sporta ministrija
publicg katru gadu, un biei ta ir ieklauta pieSkirumos ipasiem pétniecibas projektiem, un galvenie Iidzeklu nodro$inataji ir Cehijas
Zinatnes fonds (GACR), Cehijas Tehnologiju agentiira un atseviskas ministrijas.

Francija programmas Zhang Heng ietvaros jaunajiem p&tniekiem (Iidz 40 gadu vecumam) piedava iespgju vienu nedelu pavadit
Kina, lai iepazitos ar infekcijas slimibu pétniecibu $aja valsti. Programmu finansé un organizé Francijas véstnieciba Kina
(sadarbiba ar Kinas Zinatnu akadémiju). Administrésana ir uzticeta agentarai Campus France.

Lietuva nacionala programma piedava atbalstu p&tniecibas vizitem, kas neparsniedz 30 dienu, vai 1stermina vizitem, kas ilgst ne
vairak par piecam dienam, lai piedalitos starptautiskas zinatniskajas konferencés. Merka grupas ir pasniedzgji, doktorantiiras
studenti, jaunie p&tnieki, zinatnieki un citi p&tnieki no Lietuvas augstakas izglitibas un pétniecibas iestadém. Programma tiek
finanséta no valsts budzeta un/vai ES fondiem, un to organizé Lietuvas Pé&tniecibas padome.

lzmantojot Balasi institditu, Ungarijas Stipendiju padomes parvalde piedava stipendijas lektoriem un pétniecibas stipendiatiem, kuri
vélas gut papildu profesionalo pieredzi Ungarijas augstakas izglitibas iestadés vai pétniecibas institatos. Tiek piedavatas stipendijas
pecdiploma studijam vai petniecibai (3-21 diena vai 1-10 ménesu), doktoranttras programmam (36 menesi), daléjam doktorantiiras
studijam (10 meneSu), pecdoktorantaras studijam vai petniecibai (1-10 meneSu) un pétniecibai (3-21 diena vai 1-10 menesu).
Pedgja minéta tiek piedavata asocigtajiem profesoriem vai augsta limena zinatniekiem, ka art petniekiem, kas ieguvusi doktora vai
[idzvertigu gradu.

Austrija Federala zinatnes un pétniecibas ministrija piedava stipendijas doktorantiem 6-12 meneSu studijam arvalsti. Atkariba no
studiju jomas arvalstu universitaSu absolventi var pieteikties dazadam stipendijam, kas viniem lauj veikt p&tijumus Austrija.
Programmas finansé un koordiné Federala zinatnes un pétniecibas ministrija. Administrésana ir uzticeta Austrijas Starptautiskas
sadarbibas agentarai izglitibas un pétniecibas joma (OeAD-GmbH). Ari Austrijas Zinatnu akadeémija un Austrijas Zinatnes fonds
(FWF) piedava stipendijas p&tniekiem. Lai studentiem un p&tniekiem atvieglotu $adu planu mekléSanu, ir izveidota Austrijas
stipendiju un pétniecibas dotaciju datubaze (www.grants.at).

Zinatnes un tehnologiju fonds, galvena pétniecibas finanséSanas valdibas agentira Portugalé, finansé doktorantiras un
pecdoktorantiiras stipendijas p&tniecibai Portugale un arvalstis, izsludinot konkursus katru gadu.

Apvienotaja Karalisté p&tniecibas padomes, kuru virsorganizacija ir Research Councils UK (RCUK), isteno vairakas starptautiskas
sadarbibas veicinaSanas programmas. Tas rosina art atseviSkus arvalstu p&tniekus veikt p&tijumus Apvienotaja Karaliste, bet AK
pétniekus — pavadit noteiktu laiku arvalstis. Citas organizacijas, kas veicina sadarbibu ar arvalstim pétniecibas joma, ir, piemeram,
Karaliska biedriba un Britu akadémija. Karaliska biedriba ir autonoma apvieniba un Apvienotas Karalistes Nacionala zinatnu
akademija. Tas starptautiskas apmainas programma atbalsta AK zinatniekus, kuri vélas sakt sadarbibu ar arvalstu zinatniekiem,
izmantojot vienreizéju apmeklgjumu vai divpusgju celojumu. Britu akadémija ir AK nacionala humanitaro un socialo zinatpu
organizacija. Tas Starptautiskas sadarbibas un mobilitates programma paredz atbalstit partneribu attistibu starp Apvienoto Karalisti
un citam pasaules vietam, kas veicinatu izcilibu p&tniecibas joma ar jaunam, inovativam iniciativam un saitem.

Norvégija informg, ka finansgjums mobilitatei ir ieklauts lielakaja dala Norvegijas Petniecibas padomes finandu instrumentu (tostarp
petniecibas programmas, stratégiskajas programmas, individualajas programmas un specialas mobilitates programmas). Specialas
mobilitates programmas, kas paredzétas Norvégijas augstakas izglitibas institaciju personala izejoSajai mobilitatei, ir pieejamas
galvenokart pétniekiem profesionalas darbibas sakumposma un— gan mazaka méra— jau pieredzgjusakiem pétniekiem.
Pétniecibas padome sanem finansgjumu no lielakas dalas ministriju, bet visvairak no lzglitibas un pétniecibas ministrijas,
Tirdzniecibas un riipniecibas ministrijas un Arlietu ministrijas.

Vairakas valstis zino ari par nacionalajam programmam gan ienakosas, gan izejosas
pasniedzéju mobilitates veicinaanai. Ipass pasniedz&ju mobilitates veids, kas tiek
atbalstits vairakas valstis (pieméram, Igaunija, Griekija vai Slovakija), ir mobilitate valsts
valodas wun/vai kultlras maciSanai arvalstis. Lidzigi vairakas valstis nodroSina
finanséjumu ienakosSajai mobilitatei, laujot arvalstu augstakas izglitibas iestazu
personalam macities uznemosas valsts valodu un kultlGru (pieméram, Lietuva vai
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Portugale).

Igaunija Kristiana Jaka stipendijas programma ietver cela izdevumus un uzturéSanas izmaksas istermina (3-21 dienas) studijam
arvalsti lektoriem vecuma [idz 35 gadiem. Programma igaunu valodas un kultiras akademiskajam studijam arvalsti ir satijusi
lektorus uz 10 universitatem arvalstis un piedava finanSu atbalstu igaunu valodas un kultiiras pasniedzgju Tstermina vieslekcijam.

Lietuva ir apstiprinata nacionala programma, lai atbalstitu arvalstu lektoru un pétnieku maciSanas vizites Lietuvas augstakas
izglitibas iestadés (no divam nedélam lidz diviem meéneSiem). MaciSanai ir jabat studiju programmas, kursa vai modula(-u) dalai ar
vismaz trim ECTS kreditpunktiem un 10 kontaktstundam darba ar studentiem nedgla. Lietuvas Izglitibas un zinatnes ministrija atbild
par konkursu izsludina$anas organizé$anu un kandidatu atlasi; Izglitibas apmainas atbalsta fonds (institticija ministrijas paklautiba)
atbild par programmas administrésanu.

Somija zino par vairakam pasniedzgju mobilitates atbalsta programmam. Programma FIRST veicina augstakas izglitibas instittciju
pasniedzeju mobilitati starp Somiju un Krieviju. Azijas tikla programma piedava finansgjumu augstakas izglitibas institticiju
pasniedzeju apmainai starp Somiju un Kinu, Indiju un Dienvidkoreju. Augstakas izglitibas iestazu tikla programma ,Ziemeli-
dienvidi-dienvidi” finansé pasniedz&ju apmainu starp augstakas izglitibas iestadem Somija un attistibas valstis. Starptautiskas
mobilitates centrs CIMO ir atbildigs par visu triju programmu administréSanu, bet Somijas augstakas izglitibas iestades kopa ar
sadarbibas iestadém atbild par tiklu koordingSanu un projektu stenoSanu. Programmas finansé Izglitibas un kulttiras ministrija vai
(programmu ,Ziemeli-dienvidi-dienvidi”) Arlietu ministrija.

Art Zviedrijai ir vairakas nacionalas programmas personala mobilitates veicinaSanai augstakaja izglitiba. Piemeram, Linneja un
Palmes programma censas veicinat sadarbibu starp augstakas izglitibas iestadem Zviedrija un attistibas valstis un nodro$ina gan
ienako$as, gan izejoSas pasniedzeju mobilitates finansgjumu (3-8 nedelas). Programmu vada Zviedrijas Augstakas izglitibas
padome, bet to finanse Zviedrijas Starptautiskas attistibas sadarbibas agentara (Sida).

Daudzam valstim ir ari naciondlas programmas, kas paredzétas gan universitasu
pasniedz€&jiem, gan pétniekiem.

Belgijas francu kopiena, izmantojot organizaciju Wallonia-Brussels International, piedava dazadas finansgjuma iespejas
doktorantaras un pecdoktorantiiras studentiem un profesoriem vai lektoriem, tostarp mobilitates stipendijas vienam gadam
partnervalstt (pieméram, Austrija, Bulgarija, Kina, Egipte, Vacija, Izragla, Japana, Tunisija un Amerikas Savienotajas Valstis).
Pedgja laika rastas jaunas personala mobilitates finanse$anas iespgjas starp Latipameriku un Belgijas francu kopienu. Merkis ir
nodro3inat personala mobilitati ar Argentinu, Cili, Kolumbiju un Meksiku, sedzot personala cela izdevumus uz $Im valstim.

Vacija pastav dazadas stipendiju programmas gan ienako$ajai, gan izejoSajai pasniedz&ju un cita augstakas izglitibas iestazu
personala mobilitatei (piemeram, konferencu vai lekciju braucieniem, istermina un ilgtermina lekciju kursiem), un to galvenokart
organize Vacijas Akademiskas apmainas dienests (DAAD), bet finanse federala valdiba.

Griekija IKY (Valsts stipendiju fonds) pieSkir stipendijas arvalstu studentiem p&cdiploma un p&cdoktorantiiras studijam un papildu
praktiskajam apmacibam Griekija. 2012./2013. akadémiskaja gada IKY pieSkira 25 stipendijas pecdoktoranttras studijam un
10 stipendiju — papildu praktiskajam apmacibam pasniedzgjiem, kas strada arvalstu augstakas izglitibas iestazu Griekijas studiju
departamentos.

Spanija galvena valsts programma augstakas izglitibas iestazu personala mobilitatei ir Nacionala cilvekresursu mobilitates
programma, ko finanse lzglitibas, kultaras un sporta ministrija. Programma atbalsta Spanijas pasniedzgjus un péetniekus, kas pavada
laiku augstakas izglitibas iestadés arvalstis, ka ari arvalstu pasniedz&jus un pétniekus, kas akadémisko atvalinajumu pavada
Spanijas augstakas izglitibas iestadés. Atsevisks atbalsts tiek sniegts vecakajiem pasniedzejiem vai pétniekiem un jaunajiem
doktorantiem. Atkariba no konkretas apakSprogrammas mobilitates periodi var ilgt no trim [idz 24 meneSiem.

Lai gan Nacionala cilvekresursu apmacibas programma nav ipaSa mobilitates programma, ar ta nodrosina finansgjumu istermina
(2-6 menesu) periodiem pazistamas pétniecibas institticijas Spanija un arvalstis un ir paredzéta petniecibas personala apmacibai.
Abas programmas koording, vada un finansé Ekonomikas un konkur&tspgjas ministrija, ka art Izglitibas, kultdras un sporta ministrija.

Italija ievieS papildu aspektu, jo Tsteno programmu, kas veicina arvalstis stradajoso italieSu zinatnieku atgriesanos ltalijas
augstakas izglitibas institacijas. Programma Rita Levi Montalcini ir paredzéta petniekiem profesionalas darbibas sakumposma, un
tas merkis ir piesaistit Italijas un arvalstu jaunos doktorus, kas strada arvalstis, p&tniecibas projektu istenoSanai ltalijas augstakas
izglitibas iestadés.

Lai sekmetu petnieku un pasniedzgju starptautisku atlasi, izveidota vél viena nacionala programma ligumu lidzfinansé$anai, lai cita
valstt stradajosi augstakas izglttibas iestdzu pétnieki un profesori macitu vai veiktu petijumus Italijas augstakas izglitibas iestades.
Turklat nacionalas pétniecibas programmas piedava atbalstu pétnieku un macibspeku starptautiskai mobilitatei. Programmas
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organizg, koording un finanse Izglitibas, universitaSu un pétniecibas ministrija. Turklat ministrija nosaka finansgjuma prioritates,
pieSkir resursus, lemj par veicamajam aktivitatem un dalibniekiem, publicg konkursus un atlasa stipendiju sanemgjus.

Slovakija 2005. gada izveidoja Nacionalo stipendiju programmu studentu, doktorantu, universitaSu pasniedzgju un pétnieku gan
ienako$as, gan izejoSas mobilitates atbalstam. lenakoSas mobilitates atbalstu var sanemt arvalstu universitadu pasniedzgji, petnieki
vai makslinieki, kurus ir uzaicinajusi publiska, privata vai valsts universitate, p&tniecibas organizacija, kas ir tiesiga istenot
doktoranttras studiju programmas, vai nevalstiska organizacija, lai nodro$inatu lekciju, pétniecibas vai maksliniecisku darbibu
Slovakija (stipendija tiek pieSkirta uz laiku no viena [idz 12 meénesiem). Bez tam Slovakijas Izglitibas, zinatnes, p&tniecibas un sporta
ministrija izsludina stipendijas akreditétam studiju programmam publiskas universitates, ka ari akadémiskajam darbam Slovakijas
publiskajas universitates vai Slovakijas Zinatnu akademijas akadémiskajas institiicijas. Izglitibas ministrijas stipendijas var sanemt
tikai universitates absolventi vecuma no 30 [idz 50 gadiem. Abas programmas finansé Slovakijas Izglitibas, zinatnes, p&tniecibas un
sporta ministrija. Programmu organizésana, koordiné$ana un administré$ana ir uzticéta Slovakijas Akadémiskas informacijas
agentarai (SAIA).

Zviedrija programma Visby atbalsta pasniedzgju apmainu un sadarbibu p&tniecibas joma starp augstakas izglitibas iestadeém vai
fakultatém Zviedrija un viena vai vairakas Baltijas valstis, Polija, Krievija, Baltkrievija un Ukraina. Programma ir paredzéta
universitatem vai universitaSu koledzam, kas var pieteikties finansgjumam kontaktsanaksmju vai projektu plano$anai kada no
noraditajam valstim. To var izmantot ari doktoranttras studenti vai pasniedzgji no augstakas izglitibas iestadem, piesakoties
stermina viziSu stipendijam, lai aktivi piedalitos konferences. Ari universitate vai universitates koledza var uzaicinat doktoranttiras
studentu, petnieku vai pasniedzgju piedalities studiju vai pétniecibas viziteé uz laiku no divam nedélam [idz vienam menesim.
Programmu Visby vada Zviedrijas institaits, bet finansé — Zviedrijas Arlietu ministrija.

2. 2. Akademiskais vai zinatniskais atvalinajums

Ne vienmér ir izmantojamas tikai nacionalas programmas Saurakaja Si varda izpratné —
vairakas valstis ir noradijusas, ka akadémiska personala mobilitates veicinasanai
akadémiskajiem darbiniekiem tiek piedavata iespé&ja izveleéties akadémisko vai zinatnisko
atvalinajumu arvalsti. Lielakaja dala gadijumu akadémiskajiem darbiniekiem reizi piecos
vai seSos gados ir iespéja sanemt atalgotu atvalindjumu, kas var ilgt lidz 12 ménesiem.
Parasti akadémiska atvalinajuma meérkis ir dot attiecigajai personai iesp&ju veltit laiku
pétniecibai; dazos gadijumos atvalinadjumu var izmantot ari profesionalajai pilnveidei vai
maciSanai cita augstakas izglitibas institlicija. Turpinajuma ir sniegti dazi regulé&jumu
pieméri akadémiskajiem atvalinajumiem dazadas valstis.

Be|gijas francu kopiena lielaka dala universitaSu piedava saviem profesoriem iespeju pavadit akademisko atvalinajumu arvalsti, lai

pilnveidotu pétniecibas vai maciSanas prasmes. Gan Belgijas francu kopiena, gan Portugalé pétniecibas finanséSanas agentiras
piedava akademiska atvalinajuma stipendijas pétniecibas periodiem arvalstu instittcijas [idz vienam gadam.

Griekija zino, ka pasniedzéji reizi seSos darba gados var sanemt pilniba apmaksatu zinatnisko atvalinajumu Iidz vienam gadam vai
reizi tris gados — l1dz seSiem meneSiem. Pasniedzéji, kas zinatniska atvalinajuma laika sadarbojas ar augstakas izglitibas iestadem
arvalstis bez samaksas, var sanemt pilnu savu algu ar 80 % piemaksu. P&c zinatniska atvalinajuma beigam viniem ir janostrada
sava institacija vismaz tris gadi.

Spanija tiestbu akti universitaSu pasniedzé&jiem un pétniekiem atlauj izmantot licencia de estudios (macibu atvalinajumu). Lemumu
par atvalingjuma pieSkirSanu maciSanai vai petniecibai cita iestadé sava valsti vai arvalsti pienem universitate, kas lemj art par
atalgojumu saistiba ar atvalinajuma ilgumu. Ja atvalinajums ir isaks par trim meneSiem, personals var sanemt atlidzibu savas algas
apméra; ja atvalinajums ir no trim méneSiem Iidz vienam gadam, atlidziba ir Iidz 80 % no algas, un abos gadijumos atlidziba ir
atkariga no zinatniskas vai akademiskas darbibas saistibas ar veicamo darbu. Laikposmi, kas parsniedz vienu gadu (kopgjais laiks
piecu gadu perioda, nenemot véra macibu atvalinajumus, kas ir 1saki par diviem meneSiem), netiek atalgoti.

Ari Francija akademiskajiem darbiniekiem (enseignants-chercheurs) p&tniecibas noltika reizi seSos gados ir iespgja izmantot seSus
[idz divpadsmit meneSus ilgu akademisko atvalinajumu. Akadémiska atvalinajuma laika, ko personals var pavadit arf arvalst, Sis
akademiskais personals turpina sanemt savu iepriek$gjo algu.

Lidzigi Italija tiesibu akti lauj pasniedz&jiem un pétniekiem akadeémisko atvalinajumu pavadit arvalstis (vai doties uz arvalstim
[iguma starp augstakas izglitibas iestadém ietvaros). Atvalinajums var ilgt Iidz pieciem gadiem, un arvalsti akadémiskaja
atvalinajuma eso$o ltalijas pasniedz&u un pé&tnieku algu maksa uzpemosa valsts, nevis ltalijas universitate vai Izglitibas,
universitaSu un pétniecibas ministrija.



Latvija reizi seSos gados akademiskie darbinieki var sanemt seSu méneSu apmaksatu akadémisko atvalinajumu, kas ir paredzéets
zinatniskajai p&tniecibai. Turklat ar noteiktu periodiskumu profesori, asocictie profesori un asistenti var izmantot divu gadu bezalgas
atvalinajumu, lai stradatu par vieslektoriem cita augstakas izglitibas institticija, tostarp arvalst.

Lietuva saskana ar 2009. gada Likumu par augstako izglitibu un p&tniecibu pasniedzgji reizi piecos gados var sanemt atbrivojumu
no pedagogiska darba Iidz vienam gadam, lai veikiu pétniecibas darbu un paaugstinatu zinatnisko un pedagogisko kvalifikaciju.
Darbinieki $aja perioda sanem atlidzibu savas vidgjas algas apmera. Arvalsti pavadama akademiska vai zinatniska atvalinajuma
pieskirS8anas procediiras nosaka augstakas izglitibas iestade.

Luksemburga darbinieki, kas universitate nostradajusi vismaz septinus gadus vai kuri ir bijusi rektora vai dekana amata, var lagt
zinatnisko atvalinajumu uz laiku Iidz seSiem méneSiem pétniecibas veikSanai arvalstis, nepildot savus pienakumus universitate.
Atvalinajuma laika vini turpina sanemt savu pamatalgu vai sanem piecdesmit procentus no saviem gada pamata ienakumiem un
turpina izmantot Luksemburgas socialas nodrodinadanas sistemas atbalstu. Atvalinajumu péc rektorata priekslikuma, pamatojoties
uz kandidata iesniegto p&tniecibas projektu, apstiprina Pilnvarnieku valde.

Sloveénija tiesibu akti augstakas izglitibas iestdzu pasniedzgjiem lauj izmantot akadémisko vai zinatnisko atvalinajumu reizi seSos
pedagogiskaja darba nostradatos gados. Atvalinajuma laika pasniedzgji ir atbrivoti no pasniedzeja pienakumiem, un atvalinajums ir
apmaksats, tomér finansgjuma un cilvekresursu triitkuma dé] St tiesibu aktos un universitasu stattitos noteikta iespgja tiek izmantota
reti.

Islandé Iigumi par akadémiskajiem atvalinajumiem attiecas vienigi uz pé&tniekiem (profesoriem, profesoru asistentiem, asocictajiem
profesoriem un ar stingrakiem noteikumiem ari uz nepilna darba laika profesoriem). Pargjie augstakas izglitibas iestazu darbinieki
var pieteikties atvalinajumiem izglitibas nolakos. Akadémiskais personals akadémisko atvalinajumu parasti pavada arvalstis,
piedaloties specializétas studijas vai p&tniecibas projektos, un Sim nolikam vini var sanemt papildu atbalstu.

Norvégija universitasu un universitasu koledzu akademiskais personals parasti apmaksatiem akademiskajiem atvalinajumiem var
pieteikties reizi piecos, seSos vai septinos gados, lai visu laiku veltitu petniecibai; dazas iestades lauj akademisko atvalinajumu
biezak izmantot sievietem neka virieSiem.

2. 3. Divpuséjas un regionalas programmas

Visam Saja apskata ieklautajam augstakas izglitibas sistemam ir stipendiju programmas,
kas balstitas uz divpuséjiem ligumiem ar citam valstim. Viena no $adam programmam,
kas ietver tas visas, ir labi zinama Fulbraita programma, kas piedava atbalstu mobilitatei
pétniekiem no un uz Amerikas Savienotajam Valstim. Dazadas valstis min daudz citu
pieméru.

Cehija uz starptautiskiem ligumiem balstitas stipendijas tiek publicatas Akademiskas informacijas agentaras (AlA) timek]a vietna.
Stipendijas var pieskirt divos veidos: katrai augstakas izglitibas iestadei tiek pieSkirts noteikts stipendiju skaits un studentu atlasi veic
augstakas izglitibas iestades pasas, vai ari visam augstakas izglitibas iestadem Cehija tiek organizéts konkurss stipendiju
sanems$anai, un A/A vada atlases procediiru.

Vacija Akademiskas apmainas dienests (DAAD) kopa ar partnerorganizacijam citas valstis vada divpusgjas apmainas un
finansa$anas programmas, lai veicinatu zinatnisko sadarbibu. So programmu ietvaros tiek atbalstita arf jauno patnieku mobilitate.

Griekija tiek atbalstti vidgji septinas dienas ilgi pasniedzé&ju un pétnieku, doktorantiras studentu un vecaka administrativa personala
mobilitates periodi divpusgju izglitibas ligumu un divpusgju kultiras apmainas programmu ietvaros ar citam valstim. Programmas
organize, koording un finanse Arlietu ministrija, Griekijas véstniecibas arvalstis, lzglitibas un religisko lietu, kulttiras un sporta
ministrija un Valsts stipendiju fonds. Turklat Valsts stipendiju fonds un Vacijas Akademiskas apmainas dienests (DAAD) vada kopigu
apmainas programmu un nodrosina finans&jumu pétniecibas projektiem, lai uzlabotu zinatnisko sadarbibu starp Griekiju un Vaciju.

Spanijai ir divpusgja programma ar Franciju, lai atbalstitu pasniedzeju mobilitati (1-4 nedelas) Francijas un Spanijas universitasu
kopigu magistranttiras programmu ietvaros. Lidzigi ari Brazilijas un Spanijas izglitibas ministrijas ir noslégusas sadarbibas ligumu,
lai izstradatu programmas abu valstu pécdiploma studiju un universitaSu pasniedzgju praktiskajai apmacibai, profesionalajai
pilnveidei un prasmju uzlabo$anai. Saskana ar $o ligumu Izglitibas, kulttras un sporta ministrija katru gadu piedava subsidijas
starpuniversitaSu sadarbibas projektam ar Braziliju.

Ari Francija ir vairakas mobilitates programmas, kas ir balstitas uz sadarbibu ar citam valstim un kuras finanse un organizé Arlietu
ministrija un Augstakas izglitibas un pétniecibas ministrija. Programmu administrésana ir uzticéta agentarai Campus France.
Pieméram, Ibéra Kirjéna partnerattiecibas (PHC) piedava finansgjumu divu pétniecibas grupu — vienas no Francijas, otras no
citas valsts — mobilitatei kopigu pétniecibas projektu ietvaros.
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Italijai ir vairaki sadarbibas ligumi ar citam valstim kultras joma — $os ligumus koording Arlietu ministrija, piedavajot Italijas
zinatniekiem atbalstu, lai vini 1su maciSanas vai petniecibas periodu var pavadit attiecigaja partnervalsti.

Latvijas valdibas stipendiju programma ir balstita uz starpvaldibu sadarbibas ligumiem, un Latvijas |zglitibas un zinatnes ministrija
parasti nodroSina lidzeklus mobilitatei uz Latviju, bet partnervalsts — mobilitatei no Latvijas uz attiecigo valsti. Mérka grupas tiek
noteiktas katra konkrétaja starpvaldibu sadarbibas liguma, tacu parasti tas ir pasniedzgji, pétnieki un doktorantiras studenti.
Programmu administré Valsts izglitibas attistibas agentara.

Pamatojoties uz starpvaldibu ligumiem un divpusgjam apmainas programmam, Lietuva piedava valsts stipendijas vietgjiem un
arvalstu doktorantaras studentiem, lektoriem un p&tniekiem p&tniecibas vizitem (Iidz 10 méneSiem) un intensiviem vasaras kursiem
(34 nedelas vai 1-3 menesi) augstakas izglitibas un pétniecibas iestadés Lietuva vai arvalstis. Stipendijas tiek finansetas no
Lietuvas valsts budzeta, un tas administré Izglitibas apmainas atbalsta fonds. Ipasas divpusgjas programmas ir noslegtas ar
Baltkrieviju un Ukrainu, lai finansétu patniecibas vizites, kas ilgst Iidz vienam menesim. Sis programmas vada Lietuvas Pétniecibas
padome un attiecigas institticijas Baltkrievija un Ukraina.

Austrijai ir divpusgjas programmas (,Ricibas programmas”) ar Cehiju, Ungariju un Slovakiju sadarbibai izglitibas un zinatnes
joma, un §is programmas piedava ari finansgjumu personala mobilitatei.

Portugale zino par kopigam programmam (,Integrétam darbibam”) ar Spaniju, Vaciju un Franciju, lai veicinatu macibspeku un
pétnieku zinatnisko sadarbibu.

Slovakija Akademiskas informacijas agentiira (SAIA) vada Akademiskas mobilitates programmu, kuru finansé Izglitibas ministrija.
Pamatojoties uz divpusgjiem ligumiem un tieSiem arvalstu valdibu piedavajumiem, agentiira organize atlases procesus stipendijam
30 valstis, ka ari arvalstu stipendiatu uznemsanu Slovakijas institacijas.

Apvienota Karaliste (Skotija) informe, ka p&tniecibas sadarbiba ar citam valstim piedava personala mobilitates iespgjas. Ka
pieméri tiek minéti Skotijas valdibas plans sadarbibai ar ASV un Skotijas valdibas Kinas stratégija.

Lidztekus divpuséjam programmam daudzas augstakas izglitibas sistémas ir iesaistitas
arl daudzpuséjas vai regionalas sadarbibas programmas, kuru pamata biezi ir divpuséja
apmaina. Atskiriba no nacionalajam vai divpuséjam mobilitates programmam lielaka dala
regionalo programmu koncentréjas uz pasniedz&ju mobilitati.

2. 3. attels. Regionalas mobilitates programmas, 2012./2013. akadémiskais gads
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Ar EEZ un Norvégijas finan$u instrumentu Islande, Lihtensteina un Norvegija vélas dot savu ieguldijumu, lai mazinatu socialo un
ekonomisko nevienlidzibu Eiropas Ekonomikas zona (EEZ), kas apvieno $is tris valstis un ES dalibvalstis vienota tirga. Atbalstu var
sanemt 12 ES dalibvalstis, kas pievienojas ES un EEZ 2004. un 2007. gada, ka ar1 Griekija, Spanija un Portugale. Projekti biezi
nosaka, ka nepiecieSams sadarbibas partneris viena no lidzeklu donorvalstim. Islande, Lihtensteina un Norvégija EEZ subsidijas
finansé atbilstosi to ekonomiskajam iespgjam (Norvégija sedz aptuveni 94 %, Islande — gandriz 5 %, bet Lihtensteina — tikai
nedaudz vairak par 1 %). Norvégijas stipendijas pilnigi finansé Norvégija. Lai veicinatu studentu un personala apmainu augstakas
izglitibas joma ar Islandi, Lihtensteinu un Norvégiju, ar 11 valstim ir izveidotas stipendiju programmas.

Ari Sveice finansé vienu EEZ subsidijam lidzigu programmu — zinatniskas apmainas programmu Sciex-NMSeh. Ta piedava
stipendijas doktorantiiras un p&cdoktorantiiras patniekiem no Bulgarijas, Cehijas, Igaunijas, Ungarijas, Latvijas, Lietuvas, Polijas,



Rumanijas, Slovénijas un Slovakijas pétijumu veikdanai sadarbiba ar Sveices patniekiem Sveices petniecibas institcias.
Pacdoktorantiiras péatnieki Sveices institiicijas var pavadit 6-18 menesus, bet doktorantiiras limena patnieki — Iidz 24 menesiem.
Vecakie patnieki (no kadas ES dalibvalsts vai Sveices), kas projektos iesaistiti mentoru statusa, var sanemt finansgjumu lidz trim
stermina vizitem, lai veidotu sadarbibu starp mentoriem, istenotu kopigu pétniecibas projektu vai atbalstitu jaunakos pétniekus.
Programmu koording Sveices Universitasu rektoru konference (CRUS).

CEEPUS, ,Centraleiropas UniversitaSu studiju apmainas programma’, ir izveidota 1994. gada. Programma piedalas $adas valstis:
Bulgarija, Cehija, Horvatija, Ungarija, Austrija, Polija, Rumanija, Slovénija un Slovakija (sk. 2. 3. att.), ka ari Albanija, Bosnija un
Hercegovina, Moldova, Melnkalne, Serbija, bijusi Dienvidslavijas Makedonijas Republika un Kosova ar ipaSu statusu. Programmu
koording CEEPUS centralais birojs. Par programmas isteno$anu valsts [iment atbild CEEPUS nacionalie biroji, kas biezi ir ieklauti
esoSajas agentaras. CEEPUS 1ipatniba ir ta, ka lidzekli netiek parskaititi, bet katra valsts maksa par ienakosajiem studentiem un
pasniedzejiem. Pasniedzgju mobilitate galvenokart notiek CEEPUS pasparné izveidoto augstakas izglitibas iestazu tiklu ietvaros.
Mobilitates periodi var ilgt no piecam dienam lidz desmit méneSiem un var ieklaut dalibu pétnieciba un konferences ka papildu

aktivitates, tacu uzsvars ir likts uz maciSanu, un stipendiatiem vismaz seSas stundas piecas darba dienas ir japavada, macot vai
vadot nodarbibas uznemosaja iestade.

CEl University Network (CEI UniNet) ir Centraleiropas iniciativas ieguldijums sadarbibas veicina$anai starp augstakas izglitibas
iestadém Centraleiropa, Austrumeiropa un Dienvideiropa studentu un pasniedzgju mobilitates veida. Tikla ir iesaistiju$as $adas
valstis: Bulgarija, Cehija, Horvatija, Italija, Ungarija, Austrija, Polija, Rumanija, Slovénija un Slovakija (sk. 2. 3. att.), ka arf Albanija,
Baltkrievija, Bosnija un Hercegovina, Moldova, Melnkalne, Serbija, bijusi Dienvidslavijas Republika Makedonija un Ukraina.
Pasniedzeju mobilitate tiek istenota kopigu doktorantiiras vai magistrantiiras programmu ietvaros un tiek finanséta, izmantojot
ikgadgjus priekslikumu konkursus. Finansgjums ir pieejams ari vasaras skolam, seminariem un darbseminariem, ja tie ietver
macisanas elementu, ilgst vismaz vienu ned&lu un izsniedz sertifikatu.

Lai veicinatu sadarbibu un apmainu augstakas izglitibas joma, Ziemelu Ministru padome ir izveidojusi augstakas izglitibas
programmu Nordplus, kas veicina ari akadémiska personala mobilitati starp programma iesaistitajam valstim (Daniju, Igauniju,
Latviju, Lietuvu, Somiju, Zviedriju, Islandi un Norvégiju). Lai sanemtu finans&jumu, vismaz trim institacijam (no kuram vismaz divas ir
augstakas izglitibas iestades) no trim valstim ir jaizveido sadarbibas tikls vai partneriba un jaiecel koordingjosa instittcija, kas atbild
par pieteikSanos programma, lidzeklu parvaldibu un atskaites sagatavo$anu. Neatkarigi no pilsonibas atseviski Ziemelvalstu vai
Baltijas augstakas izglitibas iestadés stradajoSi pasniedzgji var sapemt finansgjumu mobilitates periodam, kas ietver vismaz

astonas stundas maciSanas vai darba viena vai vairakas partnerinstittcijas.

Lai gan Erasmus Belgica neveicina starptautisko mobilitati, ta noteikti ir japiemin, jo nodroSina finansgjumu mobilitatei starp trim
Belgijas kopienam. Programma ir veidota pec ES programmas Erasmus parauga un balstas uz divpusgjiem ligumiem starp dazadu
Belgijas kopienu iesaistitajam universitasu koledzam un universitatem. Daltbnieki sanem noteiktu summu diena lidz piecam dienam,
lai apmekletu citu Belgijas augstakas izglitibas iestadi vai pasniegtu taja.
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3. Lidzdalibas raditaji un uzraudziba

Informaciju par dalibniekiem mobilitates programmas parasti apkopo ta institucija, kas
atbild par programmas administré$anu. Seit ir ieklauta informacija par faktiskajiem
lidzdalibas raditajiem, ja Sadi dati bija pieejami. Dazos gadijumos ta pati institlcija ir
atbildiga ari par programmas IstenoSanas un/vai ietekmes uzraudzibu, citos gadijumos
Sis pienakums ir uzticéts atseviskai agentdrai, tomér lielakaja dala gadijumu mobilitates
programmu ietekme netiek sistematiski uzraudzita.

Belgijas flamu kopiena Petniecibas fonds apkopo datus par dalibniekiem fonda administrétajas mobilitates programmas.
2011. gada tas flamu pétniekiem ir pieSkiris gandriz 1000 stipendiju, 195no tam — ilgtermina mobilitatei, un finansgjis
19 pecdoktorantiiras pétnieku vizidu.

Vacija statistika par zinatnieku un pétnieku starptautisko mobilitati ir ieklauta publikacija Wissenschaft weltoffen, ko katru gadu izdod
Vacijas Akademiskas apmainas dienests un Augstakas izglitibas pé&tniecibas HIS institats (www.wissenschaft-weltoffen.de).
2010. gada dazadas finanséSanas organizacijas nodro$inaja finansgjumu 30 781 arvalstu macibspekam un p&tniekam Vacija, ka art
8 083 vacu macibspekiem un p&tniekiem arvalstis.

Griekija Starpuniversitasu attiecibu departaments apkopo statistikas raditajus un datus par augstakas izglitibas iestazu personala
mobilitati izglitibas ligumu un programmu ietvaros. No 2007.Iidz 2012. gadam ir registrétas 273 Griekijas zinatnieku vizites
36 valstis un 67 zinatnieku vizites no 14 citam valstim Griekija. Valsts stipendiju fonds apkopo datus par savam apmainas
programmam ar Vacijas Akademiskas apmainas dienestu (DAAD), no 2000. idz 2012. gadam registréjot 567 personas, kas
apmeklgjusas Vaciju pétniecibas grupu sastava.

Spanija datus par dalibniekiem divas valsts mobilitates programmas apkopo un publicé Ekonomikas un konkurétspgjas ministrija
(http://www.idi.mineco.gob.es/portal/site/MICINN/menuitem.7eeac5cd345b4f34f09dfd 100 1432ea0/?vgnextoi «
d=7141f1f53¢c82d210VgnVCM1000001d04140aRCRD) un lIzglitibas, kultiras un sporta ministrija (http://www.mecd.gob.es/«
detm/ministerio/educacion/universidades/estadisticas-informes/informes/2012-datos-y-cifras-11-12.pdf?document +
1d=0901e72b81230a74). 2010. gada Nacionala cilvekresursu mobilitates programma (kas ipaSi paredzéta personala mobilitatei
augstakas izglitibas iestadés) ir pieSkirusi 4 464 stipendijas.

Italija datu apkopo$anu koording Izglitibas, universitaSu un pétniecibas ministrija. Informacija ir pieejama ministrijas koordinétas
atsevi§ku macibspeku majaslapas, ka ari izmantojot dazadu iniciativu zino$anas rikus.

Latvija Valsts izglitibas attistibas agentura apkopo informaciju par tas atbildiba eso$o mobilitates programmu istenoSanu.
Piemeram, 2012./2013. akadémiskaja gada Latvijas valdibas stipendiju programma sanéma 11 pieteikumus pétniecibas stipendijam.

Ungarija Balasi institats apkopo datus par dalibas raditajiem ta mobilitates programmas: divpusgjas programmas, ar Eévés valsts
stipendijam un stipendijam, kas paredzetas Collegium Hungaricum Ving, 2011./2012. akademiskaja gada atbalstu sanéma aptuveni
290 petnieku, bet 2012./2013. akademiskaja gada — 220 p&tnieku, kas devas uz aptuveni 40 valstim. lenako$as mobilitates raditaji
bija adi: 115 petnieku 2011./2012. akademiskaja gada un 100 — 2012./2013. akademiskaja gada.

Slovakija par nacionalas mobilitates programmu vadibu atbildiga Slovakijas Akademiskas informacijas agenttra (SAIA) sagatavo
gada parskatus par §im programmam, kuros tiek ieklauta informacija par dalibas raditajiem katra programma, nenodalot atseviski
personalu un studentus. Katras programmas apstiprinato pieSkirumu un stipendiju saraksti liecina, ka SAIA vaditajas izejoSas
mobilitates programmas 2011./2012. akademiskaja gada piedalijas 226 pecdoktorantaras studiju dalibnieki, doktoranti, pasniedzgji,
pétnieki un citi darbinieki.

Somija Starptautiskas mobilitates centrs CIMO katru gadu sagatavo statistiku par starptautisko mobilitati.

Zviedrija Augstakas izglitibas iestade apkopo datus par personala mobilitati augstakaja izglitiba un publice tos tieSsaistes datubaze
(tikai zviedriski). Dati ietver informaciju par augstakas izglitibas iestadi, nodarbinatibas veidu, mobilitates galamerki utt. Sikakus
zinojumus par personala mobilitati sagatavo attiecigas augstakas izglitibas iestades. Zviedrijas Augstakas izglitibas padomes varda
augstakas izglitibas iestades apkopo art dalibnieku atskaites, kas agentara tiek analizetas.

Norvégija Petniecibas padome, kas atbild par vairaku nacionalo mobilitates programmu isteno$anu, sagatavo gada parskatus par
§m programmam. Sajos parskatos tiek ieklauta informacija par gada dalibas raditajiem. Pieteikumu skaits i stabils. Visas
institacijas informaciju par personala mobilitati iesniedz ,Augstakas izglitibas statistikas datubaze (DBH)”, kas ir Norvégijas Socialo
zinatgu informacijas dienesta (NSD) parzina. Datubaze ir brivi pieejama (tikai norvegiski).
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Neskaitot lidzdalibas raditdju apkoposSanu, netiek veikta Tpasa ar personala mobilitati
augstakaja izglitiba saistito nacionalo programmu uzraudziba. Vairakas valstis, kur Sadas
programmas ir, skaidri norada, ka mobilitates programmu ietekme uz augstakas
izglitibas personalu netiek uzraudzita (pieméram, Italija, Latvija un Slovakija). Ja vispar
tiek veikta kada uzraudziba, to dara par programmu administréSanu atbildigas iestades
vai aréjas agentiras.

Belgijas flamu kopiena Starptautisko attiecibu un Izglitibas un praktiskas apmacibas departaments, ka ari Flandrijas petniecibas

fonds atbild par programmu uzraudzibu, tacu netiek veikts ipaSs ar attieciga akademiska personala mobilitati saistits vertejums.

Cehija un Austrija augstakas izglitibas institicijas iesniedz gada parskatus par savam aktivitatem, kur ir jaieklauj arT dati par
iesaistiSanos starptautiskas izglitibas vai pétniecibas programmas un akadémiska personala mobilitate.

Vacija starptautiskas apmainas programmas verte neatkarigas agenturas vai eksperti.

Spanija Ekonomikas un konkurétspéjas ministrija uzrauga Nacionalo cilvekresursu mobilitates programmu un Nacionalo
cilvekresursu praktiskas apmacibas programmu, izmantojot Integréto uzraudzibas un vertéSanas sistemu (SISE), kas ir izstradata, lai
analizétu  (un  uzlabotu)  publisko  programmu  parvaldibu  pétniecibas,  attisttbas  un  inovaciju  joma
(http://www.idi.mineco.gob.es/portal/site/MICINN/menuitem.7eeac5cd345b4f34f09dfd 1001432ea0/?vgnextoid=7141f1f53c82d210Vg
nVCM1000001d04140aRCRD).

Francija augstakas izglitibas iestazu internacionalizacijas, tostarp starptautisko partneribu un stipendiju nodroSinajumu pétnieku

mobilitatei, uzraudziba ir ieklauta katras augstakas izglitibas iestades vispargja kvalitates nodrodinadanas vertgjuma, ko veic
P&tniecibas un augstakas izglitibas verteSanas agentira AERES.

Somija augstakas izglitibas institaciju tikla programma ,Ziemeli-dienvidi-dienvidi” tika vertéta 2009. gada, bet cits vertgjums
2012. gada parbaudija saistiba ar programmam Erasmus, Nordplus, FIRST un ,Ziemeli-dienvidi-dienvidi” organiz&to intensivo
kursu ietekmi.

Norvégija zino, ka visas programmas un finandu instrumenti regulari tiek verteti. Tpaso mobilitates programmu tieSas mobilitates
efektivitates uzraudzibas nav. Ir veikti meginajumi vertét mobilitates ietekmi uz zinatniskajiem sasniegumiem, tacu ir grti noteikt
tieSu saistibu.

Paréjas valstis ar nacionalajam programmam nav sniegusas informaciju par to, vai Sis
programmas jebkada veida tiek uzraudzitas. Kopuma sistematiska nacionalo programmu,
kas saistitas ar personala mobilitati augstakaja izglitiba, ietekmes uzraudziba drizak skiet
iznémums, nevis norma.
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4. Atalgojums, finansialais atbalsts un socialais
nodrosinajums

Saja sadala ir atspogulots, ka tiek risinati algas, finansiala atbalsta (uzturé$anas, cela,
dzivosanas un citu izdevumu atlidziba) un sociala nodrosinajuma (pieméram, pensijas,
veselibas apdrosinasana) jautajumi nacionalas, ka ari divpuséjas vai regionalas
mobilitates programmas. Vairuma gadijumu Sie jautajumi ir tieSi ieklauti nacionalajas
programmas vai citadi ietverti valsts normativajos reguléjumos, tomér pensiju jautajums

tiek risinats tikai nedaudzas valstis.

4. 1. Nacionalas mobilitates programmas

Belgijas flamu kopiena izejo$ajai mobilitatei ir divu veidu normativais regulgjums par algu un socialo nodro$inajumu. 1. Ja
akademiskais darbinieks ienem augstu amatu arvalsts augstakas izglitibas iestadé un St iestade atlidzina algu flamu pasmaju
iestadei, darbinieks joprojam tiek uzskatits par nodarbinatu paSmaju instittcija un saglaba visas darba staza un pensijas tiesibas.
2. Ja darbinieks sanem tikai algu, turklat tieSi no uznemosas iestades arvalsti bez jebkadas flamu paSmaju institticijas [idzdalibas,
tiek uzskatits, ka Sim darbiniekam ir atseviSka nodarbinatiba, kas nedod tiesibas uz darba stazu un pensiju paSmaju institticija.

Vacija, lai Tstenotu taisnigu attieksmi attieciba uz mobilo zinatnieku ar noteikta termina darba ligumu, Valsts un federalo zemju
pensiju iestade (VBL) ir radijusi iespgju piemérot universitates vai pétniecibas institucijas nodarbinatajiem pétniekiem iznemumu
attieciba uz VBL obligatajiem apdroSinaSanas maksajumiem (jo pabalstus var pieprasit pec tam, kad 60 menesus veiktas iemaksas).
Ta vieta petnieks var registreties brivpratiga (kapitala finanséta) apdrodinaSanas plana, kas izsledz atseviSkus komponentus
(pieméram, berna kopSanas atvalinajumu), bet piedava apdroSinatajai personai elastigumu un talitgjas [igumiski noteikto prasibu
tiestbas. Izmantojot $o instrumentu, VBL jauniem, mobiliem zinatniekiem ar noteikta termina ligumu no Vacijas un arvalstim ir radijis
iespgju saglabat savas socialas tiesibas.

Spanija Izglitibas, kultaras un sporta ministrija sedz nelaimes gadijumu apdrosinaanu un stipendiatiem, kas nav no ES vai EEZ
valstim vai Sveices, arT veselibas apdroginasanu. Nacionala cilvekresursu mobilitates programma atbalsta spanu pasniedzgjus un
pétniekus, kuri pavada laiku augstakas izglitibas iestadés arvalsti, maksajot viniem EUR 1 800-3 100 ménesi, ka art arvalstu
pasniedzejus un pétniekus, kuri akademisko atvalinajumu pavada Spanijas augstakas izglitibas iestades, maksajot aptuveni
EUR 2 000-2 450 ménesi (atkariba no darba staza). Turklat cela un uzturé$anas izdevumu seg$anai var tikt pieSkirti lidz
EUR 3 450 vienai personai.

Francija ar programmu Zhang Heng saistitais piedavatais atbalsts tiek pieskirts stipendiju veida, kas sedz cela izdevumus un ietver
dienas naudu izdevumiem, vienu nedélu uzturoties Kina.

Italija institucionala autonomija attiecas ari uz cilvekresursu parvaldibu (nacionali izveidota struktira). Tadgjadi alga, finansialais
atbalsts un socialais nodro$inajums tiek risinats iestades Iimeni. Lidzigi ir ari Somija, kur augstakas izglitibas iestades pieskir
nepiecieSamos lidzeklus no tam pieejama finansgjuma.

Latvija zino, ka dazadam mobilitates programmam atkariba no pamata eso$a starpvaldibu liguma ir at8kiriga finansiala un sociala
nodro$inajuma kartiba (piemeram, vai veselibas apdroSinasana ir ieklauta vai ne).

lenako$ajai mobilitatei Lietuvas nacionala programma maciSanas vizitem pieSkir vienreizéju maksajumu katrai individualai vizitei,
un summa ir atkariga no uzaicinata lektora kvalifikacijas. Par istermina vizitem arvalstt augstakas izglitibas iestade turpina maksat
algu, un programmas nodro$inatais finansgjums sedz papildu izdevumus, pieméram, cela un uzturéSanas izmaksas. Citos
gadijumos darbinieki sanem valsts stipendijas. Mobilitates periodiem lidz vienam gadam augstakas izglitibas iestazu pasniedzgji
visu mobilitates periodu sanem vidgjo savas meneSalgas summu. P&tniecibas vizitem pieskirtos lidzeklus var izmantot, lai segtu
cela, uzturesanas, vizas vai apdroSinasanas izmaksas, starptautisku konferenc¢u dalibas maksas, arhivu dokumentu kopésanas un
izmantoSanas izdevumus, ka art ar dalibu zinatniskas ekspedicijas saistitas izmaksas.

Ungarija stipendijas, ko piekir Ungarijas Stipendiju padomes birojs, netiek apliktas ar ienakuma nodokli. Tas pats attiecas uz
Igauniju un Kristiana Jaka programmas ietvaros sanemtajam stipendijam (kas sedz cela un uzturé$anas izmaksas jaunajiem
lektoriem, kas pavada arvalsti 3-21 dienu). Ja lektori ir nosatiti uz arvalsti Programmas igaunu valodas un kultaras akademiskajam
studijam arvalsti ietvaros, lgaunijas valsts maksa algu un valsts nodoklus, ka art sedz cela izdevumus.



Austrija galveno fondu piedavatas stipendijas sedz art socialo nodroinajumu. Dazas programmas (pieméram, Austrijas Zinatnu
akademijas stipendiju programmas doktorantiem un p&cdoktorantiras personalam) piedava noteikta termina ligumus ar pilnu socialo
nodro$inajumu vai paSapdro$inasanos. lkviens, kur§ sanem Austrijas Zinatnu fonda (FWF) stipendiju, finansgjumu sanem uz darba
liguma pamata, kura ir ieklauta art sociala apdro$inasana (iemaksas pensiju fondos, veselibas apdroSinasana un apdro$inasana
pret nelaimes gadijumiem, béma kop$anas atvalinajums u. c.). Tas attiecas uz doktorantiras studentiem un ari ienakoSajiem
stipendiatiem. FWF saka izvairities finansét pétniekus ar stipendijam, jau pirms tas 2006. gada parakstija ,Eiropas pé&tnieku hartu” un

,Ricibas kodeksu pétnieku pienem$anai darba”. Vienigais iznémums ir stipendijas pétniekiem, kas dodas uz arvalstim. Tada
gadijuma netiek slegts darba ligums un tiek nodroSinatas vienigi pensijas iemaksas.

Slovakija Izglitibas ministrijas stipendiati (ienako$a mobilitate) sanem EUR 550 menesi, ka ari izmitinasanu uznemo$as
organizacijas viesnica un &dinaSanu uznemosas organizacijas édnica. Nacionalas stipendiju programmas (otra programma, kas
atbalsta ienakoSo mobilitati) stipendiju lielums ir EUR 670-1 000 menes (atkariba no darba staza), un tas ir paredzétas dzivoSanas
izmaksu (uzturéSanas, &dinasana u.c.) segSanai studiju laika, pétniecibas, lektora vai makslinieciskam darbam Slovakijas
universitates, petniecibas vai nevalstiskas organizacijas. |zejosajai mobilitatei Slovakijas Zinatnu akadémijas universitaSu pasniedzgji
un petnieki, kam ir pastaviga dzivesvieta Slovakija, var pieteikties cela izdevumu pabalstam, lai segtu cela izdevumus saistiba ar
studijam vai p&tniecibu arvalsti, kas ilgst vismaz vienu menesi.

Zviedrija informg, ka augstakas izglitibas iestazu personals mobilitates perioda turpina sanemt algu, ka ari tam tiek nodroSinats
pensiju plans un attiecigas augstakas izglitibas iestddes nodroSinata apdroSinasana. Turklat tiek segtas visas ar mobilitati saistitas
izmaksas, tostarp cela un uzturéSanas izmaksas, un maksats &dinasanas pabalsts. Linneja un Palmes programmas dalibnieki pirms
faktiska programmas sakuma var sanemt papildu finansgjumu divu nedélu valodas apguves kursam.

Norvégija ir pieejams triju veidu finansgjums: a) pilna alga ar nosacijumu, ka kandidats ir mobils un pavada visu laiku arvalstr;
b) finansgjums papildus pilnai algai, lai segtu ar mobilitati saistitas tiesas izmaksas; c) finansgjums, lai segtu ar mobilitati saistitas
tieSas izmaksas, bez algas maksajuma. Ja kopa ar mobilo pétnieku dodas vina tuvakie gimenes locekli, viss finansgjums tieSo
izmaksu segSanai tiek dubultots no EUR 2 000 uz EUR 4 000 ménest. Neviens no finansgjuma planiem nesedz iespgjamu veselibas
zaudgjumu vai pensijas iemaksas.

2. Divpuséjas un regionalas programmas

Spanija par divpusgjam programmam snhiedz $adu informaciju. Francijas un Spanijas magistra studiju programmu ietvaros
pasniedzeju mobilitate tiek atbalstita ar maksimalo summu EUR 1200 nedéla un maksimalo summu EUR 500 cela izdevumu
segSanai. Divpusgja programma starp Spaniju un Braziliju paredz tris veidu subsidijas. 1. Laika, ko p&tnieki pavada Brazilija
pirmsdoktorantiiras apmaciba, vini var sanemt pabalstu EUR 550 ménesT, kas tiek maksats papildus saskana ar ligumu Spanija
maksatajai algai, ka art summu [idz EUR 2 500 apméra, lai segtu cela un iekartoSanas izdevumus. 2. P&tnieki ar pecdoktoranttiras
[igumiem var sanemt art vienreiz&ju maksajumu EUR 2 500 apméra un ikménesa stipendiju EUR 1 800 apméra. 3. Pasniedzgjiem un
zinatnu doktoriem ar civilieredpa statusu vai ligumdarbiniekiem finansialais atbalsts ir ierobezots Iidz dokumentétu izdevumu
atlidzibai.

Francija finansialais atbalsts parasti tiek pieSkirts stipendiju veida, un tas sedz cela izdevumus un var ietvert ari dienas naudu
izdevumiem, uzturoties arvalstis.

Lietuva uz divpuséju ligumu pamata Lietuvas doktoranti sanem valsts stipendijas aptuveni EUR 750 ménest, pétnieki un lektori
sanem aptuveni EUR 1 130 meénest. Viniem ir art veselibas apdrosinadana un tiek segti cela izdevumi. Arvalstu pilsoni, kas ierodas
Lietuva, sanem ménesa stipendiju aptuveni EUR 750 apméra.

Isam studiju vizitem vai tikSanas ar kolegiem no partnervalsts noliika Austrijas un Slovakijas ricibas programma piedava
stipendijas EUR 90 apmera diena (ne vairak ka trim dienam). P&cdoktorantiiras personals var sanemt stipendijas EUR 1 500 ménest
pétniecibai uz laiku no trim [idz seSiem meneSiem. Stipendija sedz art nelaimes gadijumu un veselibas apdroSinaSanu, ka art
uzturedanas izmaksas. Cela izdevumi ir jasedz pasiem petniekiem. Austrijas un Cehijas ricibas programma cita starpa piedava
viena meneSa stipendijas universitates lektoriem. Sanemot EUR 1 040 stipendiju, tas sanémgjiem ir jasedz apdrodinasanas un
uztureSanas izmaksas, un to par izdevigu cenu var piedavat OeAD-GmbH. Tas pats attiecas uz pécdoktorantaras studiju
stipendijam, kas EUR 1200 apméra menesi tiek pieSkirtas doktorantaras beidzgjiem uz seSu méneSu periodu. Lidziga kartiba
pastav Austrijas un Ungarijas ricibas programmai.

Rumanija zino, ka mobilitates periodos algu akademiskajam personalam atkariba no uzturéSanas ilguma un aktivitates veida, ka art
no konkréta liguma, kas ir §is mobilitates pamata, maksa Rumanijas valsts vai uznemosa valsts.

Sveices programmas Sciex-NMSch stipendijas ietver gada algu vai CHF 50 000 doktorantiem (CHF 55000 otraja gada) un
CHF 80 000 pacdoktorantiiras pétniekiem, ka ari socialos nodoklus, kas ir jamaksa darba devejam (saskana ar Sveices
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noteikumiem), un papildu pabalstus cela izdevumiem un dalibai konferences, neparsniedzot summu CHF 2 500 apmeéra. Istermina
vizitem mentori var tris reizes sanemt ne vairak par CHF 2 500 par viziti. Tas stipendiata ar darbu saistitas izmaksas, kuras nesedz
Sciex stipendija, ir jasedz Sveices uznemosajai institicijai.

Slovenija zino, ka ar CEEPUS saistita pasniedzeju mobilitate neietekmé pasniedzgju algu un sociala nodroSinajuma kartibu. Vini
turpina sanemt noteikto algu un socialo nodroSinajumu. Turklat vini sanem uzpemosas valsts stipendiju, lai segtu mobilitates
izmaksas. Pasniedzgji no citam valstim, kas ierodas Slovenija, art var izmantot priekSrocibas — bezmaksas uzturéSanos p&cdiploma
studentu mitng vai cita lidziga dzivesvieta.

Nordplus stipendijas pasniedzgju mobilitatei neparsniedz EUR 355 nedgla plus cela izdevumus. Katrs tikls lemj par konkréto
stipendijas summu atkariba no pieejamajiem lidzekliem.

5. Motivesanas mehanismi

Mehanismi, lai motivétu darbiniekus piedalities mobilitates programmas, ir ieviesti tikai
dazas valstis. Tajas valstis, kur tie pastav, motivéSanas mehanismi galvenokart ir ieklauti
nacionalas vai institucionalas karjeras izaugsmes sistémas. Vairakas valstis (pieméram,
Italija, Slovénija un Slovakija) zino, ka Iémumu par motivéSanas mehanismiem katra
augstakas izglitibas iestade pienem patstavigi. Italija motivéSsanas formas augstakas
izglitibas iestadés parasti ir finansidla atlidziba vai darba slodzes samazinasana citas
aktivitatés. Slovénija pasniedzé&ji augstakas izglitibas instittcijas parasti sanem ,punktus
amata paaugstindsanas procesa”. Ari Cehijas Izglitibas, jaunatnes un sporta ministrijas
stratégiskais plans iesaka augstakas izglitibas institlicijam ieklaut ilgtermina mobilitati
akadémiska personala karjeras izaugsmes sistéma.

Spanija universitaSu pasniedzgju dalibu mobilitates programmas var motivét regularas vertéSanas ietvaros. Reizi piecos gados
universitates organizétas pedagogiska darba vérteSanas rezultata pasniedzejiem var pieskirt ,papildu atalgojumu par nopelniem
pedagogiskaja darba”. Reizi seSos gados Nacionala pétniecibas darba vértéS8anas komisija (CNEAI) verté pétniecibas darbu, ka
rezultata var pieSkirt ,papildu atalgojumu par produktivu p&tniecibas darbu”. Abas verteSanas tiek nemti véra ari sasniegumi
universitates vai petniecibas institiicijas arvalstis. Turklat daltba mobilitates programmas tiek nemta vera ari saistiba ar ,nacionalo
akreditaciju”, kas universitates pasniedzgjiem ir nepiecieSama, lai varétu stradat universitaté ka pasniedzgjiem civildienesta ierednu
statusa. Nacionala kvalitates verteéSanas un akreditacijas agentura (ANECA) verteSanai ir izstradajusi sasniegumu skalu, kura skaidri
ieklauti sasniegumi, kas ir saistiti ar dazadam starptautiskas mobilitates formam.

Francija profesoriem, kuri arvalstis ir stradajusi vismaz divus gadus — vai vismaz vienu gadu cita ES vai EEZ valstt —, p&c luguma
tiek pieSkirts papildu darba staza gads, kas nemams vera profesionalas karjeras izaugsme. Tas pats attiecas uz péetniekiem, kuri
vismaz divus gadus ir pavadijusi augstakas izglitibas vai petniecibas institiicija, valsts iestade vai publiska vai privata uznémuma
arvalsti.

Latvija akademiskajam personalam ik pec seSiem gadiem ir japiedalas parvéleSanu procedara (atklata konkursa). PaSlaik
akademiska personala karjeras attistibai tiek izstradati juridiski pamatoti kvalitates kriteriji, kuros viens no vera nemamajiem
krit€rijiem ir mobilitate.

Satot pasniedzgjus uz arvalstim macianas vai macisanas noluka, no augstakas izglitibas iestadém Lietuva sagaida, ka maciSanas
vai studiju vizite viena vai otra veida tiks atzita, pieméram, par pastavigu profesionalo pilnveidi. Turklat atkariba no katras konkretas
augstakas izglitibas iestades noteikumiem p&tniekiem un pasniedzgjiem papildus to noteiktajai algai var maksat prémiju par arvalstis
gutas izglitibas pieredzes izplatiSanu vai piedalisanos starptautiskos projektos.



Kopsavilkums

Sis Tsais salidzino$ais zinojums atklaj, ka lielakaja dala valstu, par kuram ir pieejami dati,
personala mobilitate tiek uzskatita par svarigu augstakas izglitibas internacionalizacijas
elementu, tomér nacionala politika, kura skaidri noteikta augstakas izglitibas iestazu
personala mobilitates veicinasana, ir izstradata mazak neka pusé valstu, un tikai tris
valstis ta ir papildinata ar kvantitativiem meérkiem.

Lielakaja dala valstu, kuras ir izstradata valsts politika, ir ieviestas ari nacionalas
programmas augstakas izglitibas iestazu personala mobilitates veicinasanai. Kopuma
Sadas programmas ir aptuveni pusei Saja zinojuma ieklauto augstakas izglitibas sistému.
Ziemelu regiona, Belgija un Ipasi Centraleiropa un Austrumeiropa ir izstradatas vairakas
regionalas mobilitates programmas, kas arl paredzétas augstakas izglitibas iestazu
personalam. No visam Saja apskata ieklautajam augstakas izglitibas sistémam aptuveni
divas tresdalas ir iesaistitas redionalajas mobilitates programmas. Turklat visam valstim
ir mobilitates programmas, kas balstas uz divpuséjiem ligumiem ar citam valstim — gan
Eiropas valstim, gan valstim arpus Eiropas. No valstim sanemtas atbildes (lai gan Saja
zinojuma nav atspogulotas) apliecina ari, ka plasi tiek izmantotas Eiropas mobilitates
programmas un/vai sadarbiba starp atseviskam augstakas izglitibas instittcijam.

Valstis, kuras ir nacionalas programmas, to organizésana un finanséSana galvenokart tiek
uzticéta valsts ministrijam (izghtibas, pétniecibas un/vai arlietu) vai pétniecibas
padomém. Ikdienas darba vadiba biezi ir specialu agentiru pienakums. Lielakaja dala
gadijumu par administréSanu atbildigas iestades ari apkopo datus par dalibu mobilitates
programmas, tomér sistematiskas So programmu ietekmes uzraudzibas vairuma valstu
nav.

Nacionalo, redgionalo vai divpuséjo programmu atbalstitds mobilitdtes perioda ilgums ir no
dazam dienam Iidz (dazos gadijumos) diviem gadiem. Parasti mobilitates periodi ilgst
tikai paris dienu vai nedé|u.

Lai gan nacionalas mobilitdtes programmas visbiezak ir paredzétas pétniekiem un
pétniekiem profesionalas darbibas sakumposma, pasniedz€éjus atstajot otraja plana,
divpuséjas un regionalas programmas vairak koncentréjas uz pasniedzéju mobilitati.
Administrativajam personalam paredzétas mobilitates finanséjumu, Skiet, nodrosina
gandriz vienigi programma Erasmus. Algu, finansiala atbalsta vai sociala nodrosinajuma
kartiba valstis — un biezi ari starp programmam — atSkiras. Lielakaja dala gadijumu Sie
jautajumi ir tieSi ieklauti nacionalajas, regionalajas vai divpuséjas programmas, tacu tie
var but risinati ari iestades Iimeni. Parasti finans€jums ir paredzéts, lai segtu cela un
uzturéSanas izdevumus, ménesa stipendijas vai algas izmaksas, ka ari veselibas
apdrosinasanai, tomér pensiju jautajums tiek risinats tikai nedaudzos gadijumos.

Tikai dazas valstis zino par motivéSsanas mehanismiem, kas parasti ir ieklauti nacionalas
vai institucionalas karjeras izaugsmes sistémas.
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