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IEVADS. VISPARIGS POLITISKAIS KONTEKSTS

Somija ir parlamentara republika. Augstaka likumdevéja vara ir parlamentam. Somijas tauta ievélé 200
parlamenta parstavjus ik péc Cetriem gadiem. Papildus likumdevéja funkcijam parlaments art lemj par
valsts budzetu, parrauga valdibas darbibu un kontrolé administraciju.

Visparéja izpildvara administracija ir uzticéta valdibai, kura atbild par tiestbu aktu izstradi. Valdiba var art
pienemt lemumus, ar kuriem tiek noteikta likumu izpildes kartiba. Valdibai jabauda parlamenta uzticiba.

Somijas Republikas prezidents darbojas neatkarigi no parlamenta. Tauta ievélé prezidentu tieSas
vélédanas uz seSiem gadiem. Prezidents iesniedz valdibas likumprojektus parlamentam izskatiSanai un
izsludina likumus. Prezidents var izvéléties neizsludinat parlamenta pienemtu tiesibu aktu, un konkrétais
likums tadejadi tiek atlikts. Prezidents arT izdod dekrétus.

Administrativo sistému, kas funkcioné izpildvaras institlciju un likumdosanas institlciju paklautiba,
veido centrala administracija, ka arT vidéja lTmena institlcijas un vietéja limena administracijas, kas
darbojas centralas administracijas paklautiba. 2009. gada valsts regionalie biroji joprojam darbojas
ka par izglitibas parvaldibu atbildigas regionalas institlcijas. 2010. gada sdkuma valsts regionalie
biroji, nodarbinatibas un ekonomikas centri, regionalie vides centri, vides atlauju agentdras, celu
agentdras, darba droSibas un veselibas aizsardzibas departamenti tika pakapeniski likvidéti, to funkci-
jas un pienakumi reorganizéti un uzticéti jaunizveidotam regionalajam valsts administrativajam
struktlrvientbam — regionalajam valsts administrativajam agenttram (AVI) un ekonomikas attistibas,
transporta un vides centriem (ELY).

Somija ir apméram 5,3 miljoni iedzivotaju. Apméram 2,9 miljoni no tiem ir vecuma no 25 I1dz 64 gadiem.
No tiem 78 procenti iedzivotaju ir pabeigusi vismaz vidéjo izglitibu (ISCED 3), 35 procenti ir ieguvusi
augstako izglitibu (ISCED 5A, ISCED 5B un ISCED 6).

Somija ir divas valsts valodas — somu un zviedru. Kop$ 1992. gada ari samu valoda ir oficiala valoda
teritorija, kura runa samu valoda. Apméram 5,5 procentiem iedzivotaju zviedru valoda ir dzimta valoda.
Samu valoda runajosa mazakumtautiba ir loti neliela — apméram 3000-4000 cilvéku.

Somu un zviedru valoda runajoSajiem ir tiestbas sanemt izglitibu sava dzimtaja valoda. Noteikumi par
macibvalodu ir noteikti tiestbu aktos, kas attiecas uz dazadam izglitibas pakapém. Alandu autonoma-
jam apgabalam, kura runa tikai zviedru valoda, ir savi tiesibu akti, kas reglamenté izglitibu.

Somijas konstitlcija (pienemta 1919. gada) paredz, ka visparéjai obligatajai izglitibai, ko nodroSina
bez maksas, ir jabut garantétai ar likumu. Ta arT nosaka valdibai pienakumu nodro$inat vai subsidét
profesionalo izglitibu, visparéjo izglitibu, augstako izglitibu lietiSkaja maksla un zinatné un universitates
izglitibu. Konstitlcija arT paredz, ka tiesibas nodibinat privatskolas un socialas korekcijas iestades ir
garantétas ar likumu un ka majmacibas parraudziba netiek veikta. 2000. gada 1. marta stajas spéka
jauna konstittcija ar ldzigam garantijam izglitibas joma.

TiesTbu akti, kas reglamenté pamatizglitiou un vid&jo izglitibu, ka arT atsevidki tiestbu akti, kas
reglamenté pieaugus$o izglitibu, tika groziti 1999. gada 1. janvari. Tadéjadi detalizétie tiesibu akti, kuri
raksturoja institlcijas, tika aizstati ar vienotiem tiesibu aktiem, kas nosaka izglitibas uzdevumus, saturu,
vértéSanu un pakapes, ka arT izglttojamo tiesibas un pienakumus. Ar jaunajiem tiesibu aktiem ievérojami
palielinaja pasvaldibu, citu izglitibas nodroSinataju un skolu patstavigas Iémumu pienemsanas piln-
varas. VisparizglitojoSajas vidusskolas un profesionalaja izglitibd un apmacibas darba laiks netiek
reglamentéts — to izlemj vietéja lTmeni. Vispargjas vidgjas izglitibas un profesionalas vidéjas izglitibas
un apmacibu nodroSinataji var arl nolemt iepirkt izglitibas pakalpojumus, un praksé tas nozimé, ka
visparizglitojoSajas skolas var, pieméram, no vietéjas draudzes algot kristigas ticibas skolotaju.
Pamatizglitiba visbatiskakas izmainas ir notikusas, atcelot visparejas izgltibas dalfjumu zemakaja un
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augstakaja posma. Tomér saskana ar ,vietéjas skolas principu” vieta visparizglitojoSaja skola joprojam
ir garantéta ikvienam. ,Vietéjas skolas princips” nosaka, ka ikvienam bérnam ir tiestbas apmeklét skolu,
kas ir vistuvak vina dzivesvietai.

Tiestbu akti, kas reglamenté universitates, stajas spéka 1998. gada 1. augusta. UniversitaSu likums
(645/1997) un attiecigais dekréts (115/1998) paredz noteikumus, kas attiecas uz tadiem jautajumiem
ka universitasu misija, pedagogiskais un zinatniskais darbs, ta organizacija un administracija, personals
un studiju valoda, studenti, universitaSu Iemumu parstdzésana un studentu tiesiska aizsardziba. 2005.
gada 1. augusta stajas spéka Universitasu likuma grozijumi, kas attiecas art uz universitasu tris ciklu
struktdru.

Tiesibu akti, kas attiecas uz akadémiskajiem gradiem, ietver Dekrétu par augstakas izglitibas gradu
sistému (464/1998) un vienu valsts dekrétu, kas attiecas uz visam izglitibas jomam. Dekréts nosaka,
pieméram, augstakas izglitibas mérki un konkrétas augstakas izglitibas (grada) ieguvei nepiecieSamo
studiju apjomu, studiju visparéjo struktdru un saturu, ka arT dazadu universitasu atbildibu par augstako
izglitibu konkrétas jomas..

Dekréts par augstakas izglitibas gradu sistému attiecas arf uz politehnisko izglitibu. Sis izglitibas pro-
grammas apstiprina Izglitibas ministrija. Jaunais Politehnisko augstskolu likums (351/2003) un Dekréts
(352/2003), kas reglamenté politehnisko augstskolu darbibu, tika apstiprinats 2003. gada pavasari.
TiesTbu aktos, kas attiecas uz politehniskajam augstskolam, ir definéts, pieméram, to statuss, misija
un administracija. Izglitibas ministrija arT Tstenoja politehnisko izglttibu apliecinoSu dokumentu (gradu)
struktdras reformu. Grozijumi politehnisko augstskolu likuma un attiecigaja Dekréta stajas spéka 2005.
gada augusta.
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1. SAKOTNEJA IZGLITIBA UN APMACIBAS: STRUKTURA,
FINANSEJUMS UN KVALITATES NODROSINASANA

1.1 Sakotnéjas izglitibas un apmacibu struktura
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PAIVAKOTI - DAGHEM ESIOPETUS -  PERUSOPETUS - GRUNDLAGGANDE UTBILDNING O 510 KORKEAKOU L N VERS TET T HETSKOLA
FORSKOLEUNDERVISNING
LUKIO - GYMNASIUM —3——

v ]
AMMATILLINEN KOULUTUS - AMMATTIKORKEAKOULU - YRKESHOGSKOLA
YRKESUTBILDNING

Pirmsskolas izglitiba - ISCED 0

| ] Visparéjas vidéjas izglitibas 1. posms — ISCED 2 O Augstaka izglitiba —
(nav Izglitibas mizistrijas parzina) (ieklaujot pirmsprofesionalo izglitibu) ISCED 5B
Pirmsskolas izglitiba — ISCED 0 [ ] Profesionalas vidéjas izglitibas 1. posms — ISCED 2 m Augstaka izglitiba -
] ISCED 5A

(Izglitibas ministrijas parzina)

[ ] Visparéjas vidéjas izglitibas 2. posms — ISCED 3
[] sakumskolas izglitiba - ISCED 1

Dallaika vai kombinétas

[ Profesionalas vidéjas izglitibas 2. posms — ISCED 3 7 skolas un darbavietas

Vienota pamatizglitibas struktara

i (ISCED 1 un 2 nav institucionili nodalitas) ~ [L] P&cvideja izglitiba (kas nav augstaka izglitiba) - programmas
ISCED 4 Studijas arzemés
Obligata pilnlaika izglitiba Obligata dallaika izglitiba 1 Papildu gads
-/n/- Obligata darba pieredze + tas ilgums Atbilstiba ISCED limeniem: == ISCEDO0 == ISCED1 == ISCED 2

Somija pirmsskolas izglitiba ietver sistematisku izglitoSanu dienas apripes centra (bérnudarza) vai
seSus gadus veciem bérniem — visparizglitojoSaja pamatskolad gadu pirms skolas gaitu sakSanas.

Kops$ 2001. gada 1. augusta pasvaldibam ir piendkums nodro$inat vietu pirmsskolas izglitibas iestadée
visiem bérniem, kas ir tiesigi apgut pirmsskolas izglitibu (t. i., seSus gadus veciem bérniem), ja to
vélas vinu vecaki vai aizbildni. Pirmsskolas izgltibu var organizét vai nu dienas aprupes centros, vai
visparizglitojoSajas pamatskolas. Lemumu par bérnu iesaistiSanu pirmsskolas izglitiba pienem vinu
vecaki vai aizbildni. Pirmsskolas izglitiba tiek organizéta ka kopmacibas izglitiba un nodroSinata bez
maksas.

Visiem bérniem, kuru pastaviga dzivesvieta ir Somija, ir pienakums iegit pamatizglitibu devinu gadu
laika, sakot no gada, kura vini kldst septinus gadus veci. Sis pienakums vairs nav spéka, tiklidz bérni
ir apguvusi devinu gadu visparéjo pamatizglitibu (perusopetus/grundldggande utbildning). Obligata
izglittba nenozimé, ka skola obligati ir jaapmeklé. Skoléni var brivi apgat tdzvértigas prasmes un
zina8anas, izmantojot kadu citu avotu, tomeér praksé devingadigo visparizglitojoSo pamatskolu apmeklé
visi somi.

Pécobligata izglitiba Somija ir iedalita vispargja un profesionalaja vidéja izglitiba. Visparéjo izglitibu
nodroSina visparizglitojosajas vidusskolas (lukio/gymnasium), profesionalo — profesionalas izglitibas
iestades (ammatillinen oppilaitos/yrkeslaroanstalt). Apméram 92 procenti izglitojamo no katras vecuma
grupas sak vispargjas videjas (51 procents) vai profesionalas vidéjas (41 procents) izglitibas apguvi talit
péc visparéjas pamatizglitibas pabeigSanas.

Somija pécvidgja izglitiba, kas nav augstaka izglitiba, ietver specializétas profesionalo kvalifikaciju pro-
grammas, péc kuru pabeigSanas sanem uz kompetencém balstitu kvalifikaciju, kas pieskirta péc apgito
prasmju pieradisanas.

Somija augstakas izglitibas struktiru veido universitasu sektors un politehnisko augstskolu sektors.
Abus sektorus reglamenté atseviski tiestbu akti.

1.2. Atbildigas institucijas

Somija izglitibas un apmacibu sistémas decentralizacija tika parsvara veikta 20. gs. 90. gados.
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Izglitibas un apmacibu nodrosinatajiem ir tiesibas Tstenot izglitibu atbilstoSi valstiska ITment pienemtam
reguléjumam un saskana ar specifiskam vietéjam vajadzibam. Tiesibu aktu mérkis nav detalizéti
koordinét izglittbas un apmacibu organizaciju. Ik péc pieciem gadiem valdiba apstiprina Somijas
izglitibas un pétniecibas politikas pamatnostadnes. Valsts izglitibas satura pamatnorades, par ko lemj
Somijas Nacionala izglitibas padome, kalpo ka standarts pasvaldibu vai skolu izglitibas programmam.

Izglttibas ministrija (Opetusministeri6/Undervisningsministeriet) ir augstaka izglitibas institdcija Somija.
Gandriz visa valsts subsidéta izglitiba ir ministrijas paklautiba vai parraudziba.

Valdiba, Izglitibas ministrija un Somijas Nacionala izglitibas padome ir atbildiga par izglitibas politikas
Tsteno8anu centralas administracijas limen.

Izglttibas ministrijas atbildibas jomas ir izglitiba un pétnieciba — visparizglitojo8as pamatskolas, vidus-
skolas, profesionalas izglitibas skolas, politehniskas augstskolas un universitates. Ministrija ir arT atbildiga
par kultlras, baznicas, jaunatnes un sporta jautajumiem. Izglitibas ministrija ir Izglitibas un zinatnes po-
litikas nodala un Kultdras politikas nodala, un divi ministri — izglittbas ministrs un kultdras ministrs.

Somijas Nacionala izglitibas padome (Opetushallitus/Utbildningsstyrelsen) cieSi sadarbojas ar Izglitibas
ministriju un ir attistibas iestade, kas ir atbildiga par pamatizglitibu un vidéjo izglitibu, ka art par pieauguso
izglitibu un apmacibam (td nav atbildiga par augstdkas izglitibas iestadém). Somijas Nacionala
izglitibas padome kontrolé izgltitibas mérku, satura un metodikas izstradi saskana ar vienoSanos par
izglitibas rezultatiem (vieno$anas noslégta ar Izglitibas ministriju). Ta sagatavo un apstiprina valsts
izglitibas satura pamatnorades pamatizglitibas, visparéjas vidéjas izglitibas un profesionalas izglitibas
nodroSinasanai un vérté izglhtibas rezultatus (tas netiek darits attiecibd uz augstadkajam izglitibas
iestadem). Somijas Nacionala izglitibas padome ari asisté Izglitibas ministrijai Emumu sagatavoSana
par izglitibas politiku. Somijas Nacionalo izglitibas padomi vada valde, kuras locekli ir eksperti izglitiba,
pasvaldibu skolotaji un socialie partneri.

Regionalas administracijas nolika Somija ir iedalita se$as provincés, un katrai no tam Iidz $im bija
visparéja administrativa struktarvieniba — provinces valsts birojs (lddninhallitus/léansstyrelse). Provinces
valsts biroja parvaldiba darbojas izglitibas un kultiiras nodala, kas bija atbildiga par izglitibas un kulttras
jautajumiem. Sakot ar 2010. gada 1. janvari, provincu valsts biroji tika aizstati ar se$§am regionalajam
valsts administrativajam agentiram. Vel ir ar1 citas regionalas institicijas — 15 ekonomikas attistibas,
transporta un vides centri.

Vietéjo parvaldi veic pasvaldibas, kas ir paSparvaldes institlcijas un ir tiesigas iekasét nodok|us. Somija
ir 348 pasvaldibas. Lemumu pienems$anas pilnvaras pasvaldiba ir ievélétai pasvaldibas domei. Dome
nosaka pa$valdibas valdi un vairakas konsultativas padomes. Katrai pasvaldibai ir ne mazak ka viena
valde, kas uzrauga izgltibu. Lielako dalu visparizglitojoSo vidusskolu un pamatskolu uztur pasvaldibas.
Pasvaldibas skolu parvalde var bat arm atbildiga par pieaugu$o izglitibas centriem un profesionalas
izglitibas iestadem. Valsts un privatas skolas nav pasvaldibu parzina, bet ir tieSi paklautas centralajai
administracijai.

Apméram 80 procenti no visam profesionalas izgltibas iestadem uztur pasvaldibas (biezi vien to dara
divas vai vairakas pasvaldibas kopa), 19 procenti — ir privatas skolas, un 1 procents ir valsts skolas.
Somija pasvaldibai ir pienakums nodrosSinat visiem bérniem vispargjo izgltibu skola, kuras aptvertaja
rajona vini dzivo, vai nodroSinat, ka skolas vecuma bérni var sanemt pielidzinamu izglitibu cita veida.
Skolu dibinataji var bt pasvaldibas, starppasvaldibu institlcijas (attista sadarbibu starp pasvaldibam
attieciba uz konkrétam skolam), vai art privatas organizacijas, vai fondi, kas ir sapémusi valdibas atlauju.

Katrai skolai var bat (un parasti art ir) valde, kura parstavéti skolotaji, skolas darbinieki, kas nav peda-
gogi, skoléni/studenti un vecaki. Valdes galvenie uzdevumi ir pilnveidot skolas darbu, veicinat sadarbibu
skola un skolas, vecaku un vietéjas sabiedribas sadarbibu. Dazas skolas ir skolénu/studentu apvienibas,
kas ievélé valdé arT skolénu/studentu parstavjus. Katra pasvaldiba lemj par pienakumu sadalijumu starp
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pasvaldibas izglitibas parvaldi un konkrétas skolas valdi. Pasvaldibas var sadarboties skolu vadiba, un
divam vai vairakam skolam var bat viena valde.

Profesionalas izglitibas skolas parasti ir lidzigas valdes (vecaki netiek parstavéti), tas parasti ir
neatkarigakas un ar lielakam pilnvaram. Valsts un privatajas profesionalas izglitibas skolas vienmer ir
viena valde. Profesionalas izglitibas iestadém papildus valdém parasti ir viena vai vairakas konsultativas
padomes, kas veicina izglitoSanu un sadarbibu starp skolu un darba dzivi. Sajas konsultativajas
padomés darbojas skolu parstavji un skolotaji, attiecigo profesionalo nozaru socialo partneru parstaviji
un citi eksperti.

Izglitibas satura norades visparizglitojoSajam pamatskolam, vidusskolam un profesionalas izglitibas
iestadem sagatavo vietéja ltmeni. Katra skola ir jabat izglitibas programmai, ko apstiprina institGcijas,
kas uztur skolu, vai $adu institiciju noteiktas struktarvienibas — parasti padvaldiba vai izglitibas parvalde.
Skolu programmu pamata ir valsts izglitibas satura pamatnorades, ko izdod Somijas Nacionala izglitibas
padome. Macibu materidlus Somija iepriek$ neparbauda un to saturu nenosaka. LEmumus par macibu
materialu izvéli parasti pienem skolotaji. Skolotaji un institlicijas ir atbildigas par skolénu sasniegumu
vértéSanu un zinojumu sagatavoSanu. Vienigi skolas nosléguma eksamenu, ar kuru pabeidz vispargjo
vidéjo izglitibu, organizé un verté Nosleguma eksamenu padome (Ylioppilastutkintolautakunta/-Studen-
texamensndmnden), kuru nosaka lzglitibas ministrija.

Politehniskas augstskolas ir pasvaldibu vai privatas izglitibas iestades, kuras apstiprina valdiba, no-
sakot $o izgltibas iestazu misiju, izglitibas jomas, studentu skaitu un geografisko atraSanas vietu.
Politehniskajam augstskolam ir autonomija iestades iek$€jo jautajumu kartoSana.

Saskana ar jauno Universitasu likumu, ko parlaments pienéma 2009. gada jinija, Somijas universitates
kluva par neatkarigam korporacijam atbilstoSi publiskajam tiesibam vai par nodibindjumiem atbilstosi
privatajam tiesibam (Nodibindjumu likums). Universitates saka darboties jaunaja statusa, sakot ar
2010. gada 1. janvari. To darbibas pamata ir izglitibas un pétniecibas briviba un universitaSu autonomija.

1.3. Finanséjums

Atbildiba par izglitibas finanséSanu un skolu bivniecibu ir sadaltta starp valsti un pasvaldibam vai
citiem izglitibas nodroSinatajiem. Atsevisks likums paredz finansialas atbildibas sadalijumu visparéjas
izglitibas, vidéjas izglitibas un profesionalas izglitibas iestadém.

Vietéjas varas iestades, pasvaldibas, apvienotas pasvaldibas un privatas organizacijas sanem valsts
finanséjumu skolu izveidei un pamatdarbibas izmaksam, lai finansétu pirmsskolas izglitibu un
pamatizglitibu. Finanséjuma kritériji parasti ir vienadi neatkarigi no Tpasumtiesibu formas. Valsts pieskir
un maksa likuma noteiktos valsts parskaitijumus izglitibas nodroSinatajiem, kas ir atbildigi par savu
dibinato izglttibas iestazu praktisko darbibu. Pasvaldibas var autonomi izlemt, vai tas delegés budzeta
atbildibu skolam vai to nedaris un kada apméra.

Sakot ar 2010. gada 1. janvari, FinanSu ministrija ir atbildiga par visparizglitojoSo pamatskolu
finansésanu. Sis finans&jums tiks ieklauts visparéja valsts finans&juma, kuru pasvaldibas sanem par
visiem pakalpojumiem. Finans&jumu pieskir, ievérojot, kads ir 6 I1dz 15 gadus vecu iedzivotaju skaits
pasvaldiba. Finanséjuma pamatsummu klasificé péc noteiktiem faktoriem, pieméram, zviedru valoda
runajoso iedzivotaju skaits, citd valoda runajoSo iedzivotaju skaits, iedzivotaju blivums, divvalodiba
vai arhipelaga platiba. Valsts finanséjums sedz apméram 34 procentus no pamatdarbibas izmaksam.
Skolotaju algas maksa izglitibas nodrosinatajs.

Pamatdarbibas izmaksu finans&jumu vidéjai izglitibai veido valsts subsidijas un pasvaldibu ieguldijums,
kas vidgji ir attiecigi 41,9 procenti un 58,1 procents no aprékinatajam izmaksam. Finanséjuma kritérijus
nosaka, nemot véra studentu skaitu vai citu darbibas raditaju un attieciga raditaja vienas vienibas cenu,
ko apstiprinajusi Izglitibas ministrija.
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Finanséjumu, kas noteikts, ievérojot darbibas raditajus, 2006. gada izmantoja profesionalajai vidé€jai
izglitibai un apmacibai (PIA) ka dala no tai paredzéta finanséjuma sistémas papildus sistémai, kuras
pamata ir vienibu cenas. Dalu no finans&juma (2 procenti no kopéjas summas) pieskir, pamatojoties uz
darbibas raditajiem. FinanséSanas princips, kura pamata ir finanséjuma noteikSana, ievérojot darbibas
raditajus, rosina profesionalas izglitibas nodrosinatajus veicinat studentu nodarbinatibas izredzes un
izglitibas iespéjas, ka arT paaugstinat augstakas izglitibas ieguves raditaju, t. i., samazinat priekslaicigas
studiju partraukSanas/izslégSanas gadijumu skaitu. FinanséSanas sistéma véra nemtie raditaji ir
nodarbinatiba, pareja uz turpmakam studijam augstaka pakapég, priekslaicigas studiju partraukSanas/
izslégSanas gadijumu skaita samazinajums, izglitibas un apmacibu pabeigSanas raditajs, kompetences
un personala attistiba.

Valsts ir pilnTba atbildiga par maceklibas sistému (apprenticeship systems) finanséjumu. Likuma noteik-
tais valsts finanséjums sedz 100 procentus no vienibas izmaksam, ko apstiprindjusi Izglitibas ministrija.
Finanséjumu apstiprina atseviski vidéjai un papildu profesionalajai apmacibai. Katru gadu Izglttibas
ministrija apstiprina kvotas papildu apmacibai maceklibas sistémas ietvaros.

Politehniskas augstskolas finansé gan valsts, gan paSvaldibas. Valsts un pa$valdibu ieguldijums
2009./2010. macibu gada bija attiecigi 42 procenti un 58 procenti no politehnisko augstskolu
pamatdarbibas izmaksam. Finanséjumu nosaka, nemot véra studentu skaitu. Izglittbas ministrija
apstiprina vienibas izmaksas uz katru studentu dazadas augstakas izglitibas pakapés un veidos.
Politehniskajam augstskolam ir arT nozimigi aréja finanséjuma avoti.

Valsts var pieskirt politehniskajam augstskolam arT papildu valsts subsidijas. Tas pieSkir dazadiem
attistibas projektiem un par studentu izglitibas sasniegumiem.

Politehnisko augstskolu finanséSanas sistéma tika reforméta, un reformas stajas spéka 2006. gada
sakuma. Finanséjuma sadalijumu turpmak noteiks, ievérojot ne tikai studentu, bet art absolventu skaitu.
Tadejadi jauna finans€juma sistéma vairak veicinas politehnisko augstskolu rezultativitati.

Saskana ar jauno Universitasu likumu, ko parlaments pienéma 2009. gada junija, Somijas universitates
klGs par neatkarigam korporacijam atbilstoSi publiskajam tiestbam vai par nodibindjumiem atbilstoSi
privatajam tiesibam (Nodibindjumu likums). Universitates saka darboties jaunaja statusa, sakot ar
2010. gada 1. janvari. To darbibas pamata ir izglttibas un pétniecibas briviba un universitaSu autonomija.

Dotacijas, kuras Izglttibas ministrija pieskir universitadu darbibai, veido pamatfinanséjums, uz darbibas
rezultatiem pamatots finanséjums un projekta finanséjums. Pamatfinanséjums ir paredzéts studiju
nodroSinasanai un pétniecibai. TieSais valsts finanséjums sedz apméram 64 procentus no universitasu
budzeta.

Bez Izglitibas ministrijas izglitibas iestades un izglitibas procesus finansé ari Somijas Akadémija,
Tehnologiju attistibas centrs Tekes, uznémumi, ES un citas valsts institlcijas. Lielakd dala aréja
finanséjuma tiek izmantota pétniecibai. Par pétniecibas vértéSanu ir atbildiga Somijas Akadémija.
Universitates gist ienémumus art no komercpakalpojumiem, pieméram, profesionalas talakizglitibas.

1.4. Kvalitates nodrosinasana

Somija centralizétu izglitibas vadibu krasi sasaurindja 20. gs. 90. gados, palielinot vietéjo pasvaldibu
[Emumu pienem8$anas pilnvaras. lzglitibas nodrosinatajiem un izglitibas iestadém ir bijusi iespé&ja arvien
neatkarigak lemt par savu darbibu, pamatojoties uz valstiskiem mérkiem. Tadéjadi izglitibas vértéSanas
nozime ir palielinajusies.

Somijas Nacionala izglitibas padome 2008. gada publicéja ,Kvalitates vadibas rekomendacijas
profesionalajai izglitibai un apmacibam”. To mérkis ir palidzeét profesionalas izglitibas un apméacibu
nodroSinatajiem izstradat kvalitdtes vadibas sistému un rosinat pastavigi uzlabot iestazu darbibas
kvalitati un rezultatus, tiecoties uz izcilibu.
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Visiem profesionalas izglitibas un apmacibu nodrosinatajiem un to dazadajam struktdrvienibam un
darbibas formam minétais dokuments ir paredzéts ka stratégisks kvalitates vadibas attistibas instru-
ments. Tas nosaka vecako civildienesta ierédnu un ievéléto amatpersonu, ka ari cita personala, kas
strada profesionalas izglitibas un apmacibu nodroSinataju un iestazu laba, tiestbas un pienakumus.

Paslaik notiek kvalitates kritériju sagatavo$ana visparéjai izglitibai desmit jomas. Kiritériji ir instruments,
kas ir 1pasi paredzéts vietéjo Iemumu pienémeéju atbalstam izglitibas kvalitates pilnveides procesos.

Veértésanu tas pasreizéja forma saka veikt 20. gs. 90. gadu sakuma, un to veica Iidz ar izglitibas
koordinacijas sistémas reformu. Izglitibas vértéSana atbilstosi likumam ir obligata, un ta aptver visas
izglitibas jomas. Saskana ar tiem tiesibu aktiem izglitibas joma, kuri ir spéka, sakot ar 1999. gada
1. janvari, izglitibas iestadém ir pienakums vértét savu darbibu un tas rezultatus. Dalgji tiek veikta art
izglitibas rezultatu vertéSana valstiskd méeroga, pamatojoties uz izglitibas iestazu pasvertejumu.

Izglitibas vertéSanas meérki ir nodrosinat tiestbu aktos noteikto mérku sasnieg$anu un atbalstit izglitibas
attistibu, k& arT uzlabot maciSanas iespéjas. Izglitibas nodroSinatajam (iestadei) ir jauzrauga pasa
nodrosinata izglitiba un tas efektivitate, veicot pasvértéSanu, un art japiedalas aréja véertésana. Gan
aréjas vertésanas, gan pasvéertéSanas merkis ir uzlabot izglitibas sasniegumus, kas tiek vértéti, pama-
tojoties uz efektivitates, ekonomiska izdeviguma un finansu uzskatamibas viedok|a.

VértéSana vietéja liment

Vietéja hmen1 izglitibas nodrosinataji un to uzturétas izglitibas iestades ir atbildigas par pasu
nodroSinatas izglitibas attistibu atbilstosi vietéjiem apstakliem. VértéSana galvenokart ir saistita ar
pasvaldibas izglitibas parvaldes noteiktajiem izglitibas mérkiem, kuriem jabat saskanotiem ar valstiska
méroga mérkiem.

Vietéja/pasvaldibu ITment var vértét izgltibas pieejamibu, izglitibas iestazu finanSu uzskaitamibu un
pasvaldibu politikas mérku sasniegSanu izglitiba un kulttra, ka art atSkiribas starp dazadam izgltibas
iestadém. lestazu lTmenT var vértét to, vai ir sasniegti mérki, veiktas pedagogiskas un izglttibas satura
reformas un ka ir izmantoti resursi.

Vértésana valsts [Tment

Par aréjo vertéSanu un tas principu izstradi ir atbildiga lzglitibas ministrija un VérteéSanas padome,
kas sadarbojas ar ministriju. Somijas Nacionala izglitibas padome piedalas izglitibas sasniegumu un
izglitibas satura vértéSana ka ekspertu sadarbibas tikla dalibniece.

Veértesanas padomes locek|us iece|] amata uz Cetriem gadiem. Padome palidz Izglitibas ministrijai un
atbalsta izglitibas nodroSinatajus vertéSanas veikSana, organizé aréjo vértéSanu saskana ar izglitibas
politiku un veicina vértéSanas procesu pétniecibu.

Somijas Nacionala izglitibas padome galvenokart veic izglitibas sasniegumu vértéSanu, un S§Ts
vértéSanas galvenais mérkis ir veicinat informétu valsts izgltibas politikas [Emumu pienem3anu un visu
pakapju izglitibas attistibu. Somijas Nacionala izglitibas padome izstrada izglitibas indikatorus un vérté
izglitibas nozares, pamatojoties uz monitoringa, pétniecibas un ekspertu sniegto informaciju, ka ari uz
starptautiskiem salidzinajumiem.

Saskana ar tiesibu aktiem augstakas izgltibas iestades vérté pasas universitates un politehniskas augst-
skolas. Augstakas izglitibas iestadém vértéSanas darba palidz Augstakas izglitibas vértéSanas padome
(ta ir ekspertu organizacija, kas organizé un veic vértéSanu, un ir neatkariga gan no izglitibas parvaldes
iestadém, gan no augstakas izglitibas iestadém). Izveidojot Augstakas izglitibas vértéSanas padomi
un noskirot vértéSanas darbibas no Izglitibas ministrijas tieSajiem pienakumiem, pamatmérkis bija
nodroSinat vértéSanas neatkaribu. Tapat arT tika atzits, ka ir atbilstoSi uzskatit visu augstakas izgltibas
iestazu, t. i., politehnisko augstskolu un universitasu, vertéSanu par savstarpégji saistitu darbtbu kopumu.
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2. PIRMSSKOLAS IZGLITIBA

Saskana ar Pamatizglitibas likumu (628/1998), kas ir speka, sakot ar 2001. gada 1. augustu, katram
bérnam ir tiestbas uz pirmsskolas izglitibu, ko parasti sak apgut gadu pirms obligatas izglitibas sakuma,
t. i., gada, kura bérnam paliek seSi gadi. Pirmsskolas izglitibas apguve ir brivpratiga, tomér katrai
pasvaldibai ir pienakums nodrosinat bérniem pirmsskolas izglitibu papla8inatas obligatas izglitibas iet-
varos un bérniem, kas sak pamatizglitibas apguvi gadu vélak, neka noteikts ar likumu. Runajot par
pirmsskolas izglitibas reformu, terminu ,pirmsskolas izglitiba” lieto tikai attieciba uz izghtibu, ko
nodroSina iepriek§ minétajiem bérniem.

Pasvaldiba var izlemt, kur notiek pirmsskolas izglitibas apguve — skola, dienas apriipes centra, gimenes
dienas apripes vieta vai cita atbilstosa vieta. 2007. gada gandriz 80 procenti bérnu apguva pirms-
skolas izglitibu dienas apripes centros. Organizéjot pirmsskolas izglttibu, janodroSina iespéja izmantot
dienas apripes centru pakalpojumus, un bérniem, kas tos izmanto, sakoties obligatas izglitibas vecum-
am, jabit garantétai vietai pirmsskolas izglitibas iestadé. Tas viss janodrosina papildus subjektivajam
tiesibam uz dienas aprapi, par kuru piemeéro atbilstoSu maksu.

Saskana ar ,Valsts izglitibas satura noradém par agrino izglitibu un apripi” (ECEC 2003), agrinas
izglitibas un apripes meérkis ir uzlabot bérna visparéjo labklajibu, tadejadi nodroSinot vislabakos
iespéjamos apstaklus bérna izaugsmei, attistibai un izglitibas apguvei. Virzot bérna ka cilvéka attistibu,
tiek uzsverta bérnibas vértiba un raksturs. Ir japanak, lai bérns attista prasmi macities un pozitivu
pasveérteéjumu, apglst pamatprasmes, zinaSanas un iemanas dazadas macibu jomas atbilstodi savam
vecumam un spé&jam. Zénus un meitenes ieklauj vienas un tajas pasas grupas.

Pirmsskolas izglitibas pamatuzdevums ir veicinat labvéligu bérna izaugsmi, attistibu un macidanas
iespé€jas. Pirmsskolas izglitiba garanté bérniem vienadas iespé&jas macities un sakt skolas gaitas. Viens
no pirmsskolas izglitibas pamatmeérkiem ir pietiekami agri konstatét un novérst problemas, kas ietekmé
bérna attistibu un macisanos.

Pirmsskolas izglitibas mérkus nosaka, no vienas puses, katra bérna individualas attistibas iespéjas
un izglitoSanas potencialu un, no otras puses, sabiedribas vajadzibas. Visparéjie izglitibas mérki ir
noteikti valsts pirmsskolas izglitibas satura pamatnorades, un tie ietver izglitibas mérkus, kas saistiti ar
dzivoSanu un darboSanos pluralistiska Somijas sabiedriba, un visparigus mérkus, kas var nodroSinat
iespéjas mactties.

Loti liela nozime pirmsskolas izglitibas TstenoSana ir sadarbibai ar vecakiem vai aizbildniem un atbalsta
nodroSinasanai dazadas jomas.

No bérna attistibas viedokla agrina izglitiba un apripe, pirmsskolas izglitiba ka dala no tas un
pamatizglitiba veido vienotu izglitibas kopumu.

Nosacijumi par pirmsskolas izglitibu ir ieklauti Pamatizglitibas likuma (grozita versija 1288/1999)
un Dekréta (852/1998), finansu nosacijumi ir ieklauti Likuma (635/1998) un Dekréta (806/1998) par
izglttibas un kultdras nodroSindSanas finanséSanu. Personalam nepiecieSamo izglitibu reglamenté
Dekréts par pedagogiska personala izglitibu (986/1998). Sie likumi ir piemérojami pirmsskolas izglitiba
neatkarigi no tas apguves vietas. Katrai pasvaldibai ir pienakums tas teritorija dzivojoSiem bérniem
obligatas izglitibas vecuma nodroSinat obligato pamatizglitibu un pirmsskolas izglittbu gadu pirms
obligatas izglitibas apguves sakSanas.

Pasvaldibas var organizét Pamatizglitibas likuma minétos pakalpojumus neatkarigi vai kopa ar citam
pasvaldibam, vai art paSvaldibas var iepirkt pakalpojumus no citiem pamatizglitibas nodroSinatajiem.
Pa&valdibas var arT iepirkt pirmsskolas izglitibas pakalpojumus no cita valsts vai privata pakalpojumu
sniedzéja. Pasvaldibas ir atbildigas par to iepirkto pakalpojumu organizéSanu atbilsto$i minétajam liku-
mam.
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Agrina izglitiba un apripe

Bérniem, kas vél nav sasniegusi skolas vecumu, ir juridiskas tiesibas uz dienas aprapi, kuru organizé
pasvaldiba. Dienas apripes centri nodroSina gan aprdpi, gan agrino izglitibu. Pasvaldibai ir tiesibas
izlemt, kura struktlrvieniba bus atbildiga par uzdevumiem, kurus likums ,Par bérnu dienas apripi”
(36/1973) un likums ,Par bérnu apripi majas un privatajas dienas aprupes iestadés” (1128/1996) uztic
veikt pasvaldibai. Par dienas apripes koordinaciju valstiska méroga atbild Socialo lietu un veselibas

aprapes ministrija.

Somijas agrinas izglitibas un apripes modelis anglu valoda raksturots ar vienotu vardu ,educare”, jo
ta pamatelementi ir aprape, izglitiba un maciSana. MaciSanas merki nav ,kalti akmen1”, un formala
vértéSana netiek veikta. Galveno uzmanibu pievér§ bérnam, un bérns tiek uztverts kad neatkarigs
izglitojamais. Bérns macas ar attiecibu un mijiedarbibas starpniecibu. Agrinas izglitibas un apripes
modeli uzskata par uzskatu kopienu, kura kopigi darbojas vecaki, bérni un pedagogi. Tas palidz mazinat
socialas izcelsmes un apstak|u raditas sekas un nodrosinat bérniem Iidzvértigas iespéjas attistities,
lai Tstenotu vinu potencialu. VisaptveroSs atbalsts bérna attistibai, aprapei un izgltibai izriet no bérna
individualajam vajadzibam. Minéta modela pamatprincipu pamata ir bérna tiesibas uz draudzigam
personiskajam attiecibam, droSa izaugsme, attistiba un maciSanas, drosa, veselibai nekaitiga vide
rotalam un daudzveidigam aktivitatéem, sapratne un ieguldijums atbilstoSi bérna vecumam un brie-
dumam, Tpasa atbalsta sanemsana, ja tas nepiecieSams, bérna gimenes kultlra, valoda, religija un
parlieciba.

Pirmsskolas izglitiba vienmér ir bezmaksas — neatkarigi no ta, kura vieta pasvaldiba to nodroSina. Pirms-
skolas izglitibas ieguvéjiem ir tadas pasas tiesibas uz socialajiem atvieglojumiem ka pamatizglitibas
skoléniem. Macibu gramatas un citi materiali ir bezmaksas. Skoléniem piedava bezmaksas ikdienas
maltites.

Veésturisks parskats

Pirmie pirmsskolas izglitibas eksperimenti Somija sakas 20. gs. 60. gadu beigas. Laikposma no 1971.
[ldz 1985. gadam notika valsts pirmsskolas izglitibas eksperiments, kas ietvéra eksperimentalus
pedagogiskus pasakumus un eksperimentalu izgltitibas programmu izveidi. 1984. gada tika izstradats
pirmsskolas izglitibas saturs seSus gadus veciem bérniem gan dienas apripes sisttma, gan
visparizglitojosajas skolas. 20. gs. 90. gadu sakuma aktuali bija jautajumi par pirmsskolas izglitibu un
obligatas izglitibas skolas vecuma samazinasanu. Valdiba pauda savu uzskatu par pirmsskolas izglitibu
un skolas gaitu sak8anas vecumu Izglitibas un zinatniska darba attistibas plana, ko sagatavoja laik-pos-
mam no 1995. Iidz 2000. gadam. Taja noteikts, ka visparéjam skolas gaitu sakSanas vecumam joprojam
jabat septiniem gadiem, uznemsanai skolas jak|Ust elastigakai, lai batu iespéjamas vairakas variacijas
attieciba uz skolas gaitu sakSanas vecumu atbilstoSi skolénu gatavibai macrties skola un vecaku vai citu
aizbildnu vélmém. Attieciba uz pirmsskolas izglitibu plana mérkis bija nodroSinat visiem seSgadigajiem
bérniem pirms-skolas izglitibu vai nu ka visparéjas izglitibas dalu, vai dienas apripes sistémas dalu Iidz
tikstoSgades beigam.

Pirmsskolas izglitibas reformu, kas paredz katrai pasvaldibai pienakumu nodro$inat visiem bérniem,
kuri ir tiesigi sanemt pirmsskolas izglitibu, vietu pirmsskolas izglitibas iestade, Tstenoja pakapeniski,
sakot ar 2000. gada 1. augustu. Pirmaja reformas gada pasvaldibas varéja nodros$inat pirmsskolas
izglttibu brivpratigi, iznemot pirmsskolas izglitibu bérniem, kuri apgust paplaSinato obligato izglitibu.
Kops 2001. gada 1. augusta pasvaldibam ir pienakums pieskirt vietu pirmsskolas izglitibas iestadée
visiem bérniem, kuri ir tiesigi sanemt pirmsskolas izglitibu, ja to vélas vinu vecaki vai citi aizbildni.

2.1. UznemsSana pirmsskolas izglitiba

Pirmsskolas izglitibas apguve bérniem ir brivpratiga. Nav 1pasu prasibu attieciba uz uznemsanu pirms-
skolas izglitiba, ko organizé dienas aprapes centros vai visparizglitojosajas skolas. Lemumu par bérnu
[T[dzdaltbu pirmsskolas izglitiba pienem vinu vecaki vai citi aizbildni.
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Kops 2001. gada augusta sakuma pasvaldibam ir pienakums pieskirt vietu pirmsskolas izglitibas iestadée
katram bérnam, kas ir tiesigs apgut pirmsskolas izglitibu. Tomér par pirmsskolas izglitibu bérniem, kas
apgust paplasinatu obligato izglitibu, lemj izgltitibas nodrosinataji.

Pirmsskolas izglitiba jaorganizeé ta, lai nodrosinatu, ka skolénu cel$ I1dz skolai ir péc iespéjas dross un
Iss, nemot véra apdzivoto vietu infrastruktdru, skolu un citu pirmsskolas izglitibas iestazu atraSanas
vietu un transporta tiklus.

Gimeném arT turpmak bas subjektivas tiesibas uz dienas apripi, ko paredz likums ,Par bérnu dienas
aprapi”.

Katrs pirmsskolas izglitibas nodroSinatajs pirms macibu sakSanas lemj par pieteikS8anas kartibu pirms-
skolas izglitibas apguvei sava izglitibas iestade. Izglitibas nodrosinatajam ir savlaikus japazino par
iestadém, kuras var apgut 81 izgltibas nodroSinata organizéto vai iepirkto pirmsskolas izglttibu, macibu
sakuma un beigu datumiem, ka arT pieteik§anas periodu. Tpasos gadijumos ir iespéjams pieteikties
pirmsskolas izglitibas apguvei art vélak, pieméram, ja ir mainijusies bérna dzivesvieta vai vecaku vai
aizbildnu darbavieta vai citas ar So izglitibas periodu saistitas situacijas.

Vecaki vai aizbildni var arT pieteikt bérnu pirmsskolas izglitibai citas pirmsskolas izglitibas nodroSinasanas
vietas arpus pasvaldibas pieskirtajam. So skolénu atlasei ir piemérojami tadi pasi atlases kritériji ka
pasvaldibas pieskirtajas iestadés. Tomér pasvaldiba var nolemt, ka tas teritorija dzivojoSiem ir dodama
priek8roka tas pirmsskolas izglitibas nodroSinasana, kuru ta organizéjusi vai iepirkusi.

Saskana ar likumu katram bérnam ir jaapgust pasvaldibas nodrosinata pirmsskolas izglitiba. Ja bérnam
netiek pieskirta vieta pirmsskolas izglitibas iestadé, vina aizbildni var iesniegt sudzibu atbilstoSaja valsts
provinces institdcija.

2.2. Macibu laiks, grupas un norises vietas

Minimalas prasibas attieciba uz pirmskolas izglitibas apguvé pavaditd laika organizaciju nosaka
Pamatizglitibas dekréts (852/1998).

Pirmsskolas izglitibas uzskaité ir ieklauts ar laiks, ko nosaka maltitém. Maksimalais macibu ilgums
pirmsskolas izglitibas iestadés ir piecas stundas diena. Par macibu organizaciju lemj izglitibas
nodrosinatajs.

Aktivitates nosaka pirmsskolas izglitibas satura ietvars, un tas ir attiecigi japlano un jaisteno.

Pirmsskolas izglitibas nodrosina$ana janem véra bérnu un vinu gimenu vajadzibas. Jo Tpasi tas attie-
cas uz bérniem, kuru vecakiem vai aizbildniem ir ipass darba laiks, pieméram, rita vai vakara mainas.
Merkis ir atrast tadu risinajumu, lai pirmsskolas izglitibas vai aprupes vieta nebitu japavada nesamerigi
ilgs laiks.

Nedélas un dienas nodarbibu grafika organizaciju nosaka izglitibas nodroSinatajs, kur§ Sos Iémumus
izklasta attiecigaja paSvaldiba ievérojamajas izglitibas satura noradés vai macibu gada organizacijas
plana. Pirmsskolas izglitibas organizéSana nem véra arT nepiecieSamibu veikt bérnu dienas apripi.

Pirmsskolas izglitibas minimalais apjoms ir 700 stundu gada. Katrs pirmsskolas izglitibas nodroSinatajs
lemj par pirmsskolas izglitibas grafikiem, pieméram, macibu dienu skaitu nedéla, macibu sakuma un
beigu datumiem un citiem praktiskiem pasakumiem. Pa8valdibas pirmsskolas izglitibas grafiks kopuma
atbilst macibu gada grafikam.

Likums paredz, ka pirmsskolas izglttibas grupas lielumu var noteikt ar dekrétu, tomeér sads pilnvarojums
pagaidam vél nav izmantots. 2000. gada 16. junija Izglitibas ministrija izdeva rekomendaciju pirms-
skolas macibu grupa ieklaut ne vairak par 13 skoléniem. Sis ieteikums attiecas uz visu pirmsskolas
izglitibu atbilsto8i Pamatizglitibas likumam neatkarigi no ta, kur to nodroSina. Ja papildus pirmsskolas
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skolotajam grupas darba lielako dalu laika iesaistas paligs darba ar bérniem ar specialam vajadzibam,
bérnu aukle vai kada cita persona, kurai ir atbilsto$a profesionala izglitiba, maksimalais bérnu skaits grupa
var bat ne vairak ka 20 skolénu. Kopé€jais skolénu skaits ietver arT skolénus, kas apgust pamatizglitibu,
un bérnus dienas apripé, kuri pieder pie tas pasas grupas.

Aktivitates dienas apripes centros parasti organiz€ vecuma grupas (pieméram, bérni [Tdz trim gadiem,
bérni no trim l"dz seSiem gadiem). Lielakos dienas apriipes centros pirmsskolas izglitibu seSgadniekiem
nodroSina atseviskas grupas. Pirmsskolas izglitibas grupa var ieklaut arT dienas aprapé esoSus bérnus.
Pirmsskolas izglitibu seSgadniekiem visparéjas izglitibas skolas var nodrosinat atseviska pirmsskolas
grupa, vai ar vinus var integrét visparéjas izglitibas skolas pirmaja vai apvienotaja pirmaja un otraja
klase.

2.3. lzglitibas saturs

Pirmsskolas izglitibas satura pamatnorades stajas spéka 2002. gada augusta. Tajas nav paredzéti
konkréti macibu priekSmeti, izglitibas pamata ir integracija. IntegréjoSo izglitibu veido témas, kas
saistitas ar bérna dzivi, no vienas puses, un saturs, kas paplasina un analizé pasaules uztveri, no otras
puses. Izglitibas planoSana un 1steno$ana nem véra dazadas zinadanu jomas. ZinaSanu saturs palidz
bérniem paplasinat pasaules uztveri un izzinat sevi.

Galvenas macibu priekSmetu témas pirmsskolas izglitiba ir valoda un mijiedarbiba, matematika, étika
un filozofija, daba un vide, veseliba, fiziska attistiba un motoriskas atminas attistiba, ka art maksla un
kultdra.

Valsts izglitibas satura pamatnorades kopigi izstrada Somijas Nacionala izglittbas padome un
Nacionalais labklajibas un veselibas pétniecibas un attistibas centrs. ST norma nosaka pagvaldibam
pienakumu izstradat vietéjas pirmsskolas izglitibas satura norades to parraudziba esoSajiem dienas
aprupes centriem un skolam. Ir noteikts, ka paSvaldibas [Tmena vai skolu programmu izstradé pamat-
princips ir bérnu izglitoSana, skolas vai dienas apripes sistéma iesaistito specialistu, pieméram, klasu
audzinataju un bérnudarzu audzinataju, specialu vajadzibu skolotaju, profesionalo partneru un aizbildnu
piedalidanas. Programmu izstradé jaiesaista ari par socialajiem labklajibas pakalpojumiem atbildigie
pasvaldibu ierédni.

Pirmsskolas izglitibas metodikas pamata ir grupu un individualais darbs rotalu veida, nemot véra katra
bérna attistibas lTmeni. Aktivitatés nem véra bérnu nepiecieSamibu macitties, izmantojot iztéli un rotalas.
Bérniem paredzétajam aktivitatém ir jabat mérktiecigam un stimuléjosam, pedagogiskajam metodém —
daudzveidigam.

Pirmsskolas izglitibai ir janodroSina macibu vide, kura tiek raisita bérnu zinatkare, interese un vélme
macities un raditas iespé&jas rotalaties un veikt citas aktivitates miera un klusuma. Macibu vides
batiskakie faktori ir mijiedarbiba starp skolotaju un katru bérnu un mijiedarbiba starp bérniem, dazadas
darba metodes un macibu uzdevumi.

Skolotaji var brivi izvéléties pedagogiskas metodes un materialus, kas palidz macities un veicina bérnu
izpratni par macisanos. Skolotdjs vada macibas, eksperimentus, izpéti, aktivu lidzdaltbu un dazadas
informacijas apguvi un problému risina8anu, bérniem sadarbojoties ar pieaugusajiem un citiem bérniem.

Saskana ar Pirmsskolas izglitibas satura pamatnoradém (2000.) ir iesp&jams pirmsskolas izglittbu
organizét, pamatojoties uz dazadam pedagogiskajam metodém, kuras Tpasi uzsvérta valodu apguve
vai attistiba, izmantojot makslu un rado$u darbo$anos. Sadas izglitibas formas ietver, pieméram, pirms-
skolas izglitibu, ko Tsteno sve$valoda, vai integréto satura un valodas apguvi, Steinera vai Montesori
pedagodgiju. Tstenojot izglitlbu ar minétajam metodém, ir svarigi, lai bérna vecaks vai aizbildnis batu
pietiekami informéts par pamatprincipiem un Tpasajiem mérkiem, kas raksturigi $ada veida izglttibai.
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2.4. Vertesana

Pirmsskolas izglitibas sasniegumu vértéSana ir uzsvérta bérna visparéja izaugsme un macibu progress.
VértéSanu veic nepartraukti mijiedarbiba starp skolotaju un bérnu. Atsauksmes un informaciju par bérna
progresu sniedz, veicot regularas parrunas ar vecakiem vai aizbildniem un daZzreiz art pasSiem bérniem.
Pirmsskolas izglitiba veicina bérnu spéjas veikt pasvértésanu, tadéjadi atbalstot paSuztveres un
macidanas potenciala attistibu. Pabeidzot pirmsskolas izglitibu, var pieskirt apliecibu par pirmsskolas
iestades apmeklésanu. Sadu apliecibu var papildinat ar nodrosinatas pirmsskolas izglitibas aprakstu.

2.5. Skolotaji

Pirmsskolas izglitibas skolotajiem ir jabat klases audzinatdja vai bérnudarza audzinataja izgltibai.
NepiecieSamas izglitibas prasibas darbiniekiem pirmsskolas izglitiba, ko organizé dienas apripes cent-
ros un skolas, ir vienadas. Lidz 2004. gadam personam, kas bija ieguvusas augstako izglitibu socialo
pakalpojumu joma, bija iespéja péc studiju pabeigSanas iegut kvalifikaciju pirmsskolas izglttiba.

Klasu audzinatajiem ir jaieglst magistra grads (300 ECTS kredttpunktu) pedagogija, bérnudarzu
audzinatajiem — bakalaura grads (300 ECTS kreditpunktu) pedagogija. Abu veidu izglitibu var iegat
universitatés. Somija nav pedagogu akreditacijas procesa, tomér tiesibu aktos ir definéti obligatie
augstakas izglitibas moduli, kuru apguve l|auj absolventiem stradat par klaSu audzinatajiem vai
bérnudarzu audzinatajiem.

Nav Tpasu tiesibu aktu, kas reglamenté pedagogu pilnveidi. Pienakums piedaltties pilnveides pasdkumos
ir daléji definéts dazados likumos un daléji — kolektivajos ligumos. Visiem skolotajiem ir pienakums
piedalities pilnveides pasakumos no trim [1dz piecam dienam gada.

Par pedagogiska personala pilnveidi ir atbildigi izglitibas nodrosinataji un pasi skolotaji. Valsts finansé
pilnveides pasakumus, kas ir saistiti ar reformam vai prioritatem izglitiba.

Pedagogisko pilnveidi organizé valstij piedero$i centri, universitasu talakizglitibas struktdrvienibas,
politehniskas augstskolas, kuras nodrosina pedagogisko izglitibu, universitasu pedagogiskas izglitibas
struktrvienibas, vasaras universitates un dazadas privatas organizacijas.
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3. PAMATIZGLITIBA

Visiem bérniem, kuru pastaviga dzivesvieta ir Somija, ir pienakums iegit pamatizglitibu devinu gadu
laika, sakot ar gadu, kura vini k|Gst septinus gadus veci. Sis piendkums vairs nav spéka, tiklidz vini ir
pabeigusi devingadigo visparégjo izglitibu (perusopetus/grundldggande utbildning). Obligatas izglitibas
ieguve nenozimé obligatu skolas apmekléjumu. Skoléni var brivi apgat Iidzvértigas prasmes un
zinasanas, izmantojot kadu citu avotu. Praksé gandriz visi somi apmeklé devingadigas visparizglitojosas
pamatskolas.

Pamatizglitibas mérkis ir veicinat skolénu izaugSanu par humaniem un é&tiski atbildigiem sabiedribas
locekliem un nodro8inat dzivé nepiecieSamas zinaSanas un prasmes. Macibam ir javeicina sabiedribas
vienlidziba, ka arT skolénu iespéjas piedalities izglitiba un dzivé pieredzét dazadu veidu izaugsmi.

Visparizglitojo8a pamatskola nodro$ina bérniem no 7 [[dz 16 gadiem visparégjo izglitibu bez maksas,
ieskaitot macibu gramatas, citus macibu materialus un siltu maltiti katru dienu. Ja attalums [idz skolai
ir 5 km un lielaks, transportu parasti organize izglitibas nodro$inatajs. To reglamenté Pamatizglitibas
likums un Dekréts (abi pienemti 1998. gada). UznemsSanas prasibu nav. Ja skolénam nav iespéjams
apmeklét skolu veselibas stavokla vai cita iemesla dél, skoléna dzivesvietas pasvaldibai ir pienakums
nodro8inat pielidzinamu izglttibu cita veida. Visparéjas izglitibas skolas var art nodroSinat pirmsskolas
izglttibu seSgadniekiem un papildu desmito macibu gadu tiem, kuri pabeigusi obligato izglitibu un vélas
uzlabot savas zinasanas.

Skolu sadarbibas tikls aptver visu valsti. Visparizglitojosas pamatskolas galvenokart uztur pasvaldibas,
iznemot dazas privatas skolas. Skolu ékas var nodroSinat visu veidu pamatizglitibu (1.-9. klase):
pirmas seSas klases, pédéjas tris klases, k& arT pédéjas tris klases (7.-9. klase) un var darboties
kopa ar visparizglitojoSu vidusskolu. VisparizglitojoSajas pamatskolas ir [oti atSkirigs skolénu skaits —
vismazakajas skolas ir mazak par desmit skoléniem, vislielakajas — gandriz 1000 skolénu.

Pamatizglitibu reglamenté Pamatizglitibas likums (628/1998), Pamatizglitibas dekréts (852/1998) un
valdibas Dekréts par mérkiem un macibstundu sadalljumu pamatizglitiba (1435/2001). Sie tiesibu akti
ir Somijas Nacionalas izglitibas padomes sagatavoto valsts izglitibas satura pamatnorazu pamata.
P&déjie labojumi valsts izglitibas satura pamatnoradés 1.-9. klasei stajas speka 2006. gada 1. augusta.

3.1. Uznemsana

Pamatizglitibas apguvi sak gada, kura bérns k|lst septinus gadus vecs, ja vien b&rnam nav vajadziga
speciala izglitiba. BE&rnam ir tiesibas sakt pamatizglitibas pirma posma apguvi vienu gadu agrak, ja vina
gataviba apmeklét skolu ir pieradtta psihologiskos testos (un vajadzibas gadijuma mediciniskos testos).
Pamatojoties uz Siem testiem, izglitibas nodrosSinatajs var art pieskirt atlauju sakt pamatizglitibas apguvi
vienu gadu veélak.

Saskana ar Pamatizglitibas likumu pasvaldiba ieskaita bérnu skola, nodrosinot, ka cel$ Iidz skolai ir péc
iespéjas droSs un 1ss. Vecaki var pieteikt savu bérnu skola péc izvéles, un $ada gadijuma tiek gaidits,
ka transportu I1dz skolai organizés vini pasSi (parasti, ja attdlums [1dz skolai ir 5 km un lielaks, transportu
organizé izglitibas nodrosinatajs).

3.2. Macibu laiks, grupas un norises vietas

Skolas gads sakas augusta vidi un beidzas nakama kalendara gada 22. nedé|a, un ilgst divus semes-
trus. Macibu gada ir 190 darbdienas, macibstundu skaits katram skolénam ir ne mazaks par 19 stundam
un neparsniedz 30 stundas piecu dienu nedéla atkariba no klases un izvéles macibu priekSmetu skaita.

Klases komplekté ta, lai tajas batu viena vecuma skoléni. Mazakas skolas var bit apvienotas dazadu
vecuma grupu klases. Pirmos seSus gadus skolénus parasti maca klases audzinatajs (luokanopet-
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taja/klassldrare), kas maca visus macibu priekSmetus vai lielako to dalu. Pamatizglitibas pédéjas trijas
klasés dazadus macibu prieckSmetus maca macibu priekSmetu skolotaji (aineenopettajat/dmneslarare).

leprieks teiktais neattiecas uz izglitibu bérniem ar specialam vajadzibam. Noteikumu, kas reglamenté
macibu klasu lielumu Siem skoléniem, nav.

3.3. Izglitibas saturs

Macibas visparizglitojoSajas pamatskolés nodroSina atbilstoSi skolas programmam, kuras izstrada
vietéjie izglitibas nodrosinataji un skolas, pamatojoties uz Somijas Nacionalad izglitibas padomes
(Opetushallitus/Utbildningsstyrelsen) izstradatajam izglitibas satura pamatnoradém. Pasvaldibam un
skolam ir ievérojamas pilnvaras lemumu pienemsana par izglitibas saturu, lai nodroSinatu izglitibas
atbilstibu vietéjam vajadzibam. Skolas programma parasti ir minéti skolas vispargjie darbibas merki
un dazadu macibu priekSmetu mérki un pamatsaturs. lzglitibas satura noradés ieklaujamie macibu
priek8meti ir noteikti Pamatizglitibas likuma un Pamatizglitibas dekréta. Par macibstundu sadalijumu
lemj Valsts padome. 1.-6. klasé visiem skoléniem jasanem vienada izglitiba, tomér skolas var
akcentét dazadus macibu priekSmetus, veidojot konkrétas skolas vajadzibam piemérotu stundu planu.
7.-9. klasé izglitibas satura ir ieklauti gan visparégjie, gan izvéles macibu priek8meti, ka art praktiska
darba pieredze. Papildus macibu priekSmetiem izglitibas saturs ietver arT ta dévétas starppriekSmetu
témas, kas jamaca dazados macibu priekSmetos.

Valsts izglitibas satura pamatnorades apstiprindja 2004. gada. Saskana ar izglitibas satura noradém
pamatizglitibai janodro8ina iespé&ja daudzveidigi pilnveidoties, macities un attistit veseligu pasvertéjumu,
apgut zina8anas un prasmes, kas skoléniem vajadzigas dzivé, sagatavoties turpmakai izglitibai un
iesaistities demokratiskas sabiedribas veidoSana. Pamatizglitibai ir arT jaatbalsta skoléna valodas un
kultdras identitate un dzimtas valodas attistiba. Viens no mérkiem ir art raisit interesi par muzizglitibu.

Valsts izglitibas satura pamatnorades ir formulétas, pamatojoties uz koncepciju, ka maciSanas
ir individuals un kopigs zinaSanu un prasmju pilnveides process, kura iesaistoties skoléns piedalas
kultiras dzivé. MaciSanas ir izglitibas mérktieciga apguve dazados veidos — neatkarigi, skolotaja
parraudziba un mijiedarbiba ar skolotaju un vienaudzu grupu. Papildus jaunam zinaSanam un prasmém
gan macidanas, gan darba paradumi jaapgust ta, lai tos varétu izmantot ka mazizglitibas instrumentus.

Macibu priekSmeti vai to grupas pamatizglitiba ir iedaliti posmos, kas tiek maciti vairaku macibu gadu
garuma. Katrs posms ietver minimalo kopé€jo stundu skaitu katram macibu gadam, un to izsaka ka
nedélas stundu skaitu gada. Katra pasvaldiba vai skola var pati izlemt, ka sadalit stundas pa macibu
gadiem.
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Stundu plans pamatizglitiba

Klases 1.-2. 3.-5. 6.-9.
Dzimta valoda un literatGra 14 14 14
Matematika 6 12 14
Klases 1.-2. 3.-6. 7.-9.
Avaloda ' -—- 8 8

B valoda ? -—- — 6
Klases 1.-4. 5. -6. 7.-9.
Biologija un geografija o* 3 7
Fizika un kimija 2 7
Veselibas maciba 3
Vésture un pilsoniska audzinasana - 3 7
Klases 1.-5. 6.-9.
Religija/Etika 5
Klases 1. -4. 5.-9.
Muzika 4 - 3-
Maksla 4 - 4-
Darbmaciba 4 - 7 -
Fiziska izglitiba 8 - 10 -
Klases 1.-6. 7.-9.
Majas ekonomika o 3
Skolénu konsultéSana - 2
Izvéles macibu priekSmeti o (13)
Klases 1.-3. 4. -6. 7.-9.
Minimalais stundu skaits 191923 2324 24 3030 30
Klases 1.-2. 3.-6. 7.-9.
Izvéles valoda A - (6) (6)

*1.- 4. klase biologija, geografija, fizika un kimija, ka arT veselibas maciba ir ieklauta macibu priekSmeta, ko sauc par vides un
dabas macibu.

,~—- norada, ka macibu priekSmetu klasés nemaca, ja vien izglitibas satura nav noteikts citadi.
()" norada, ka macibu priek§metu maca ka izvéles macibu priekSmetu.

"Valoda, kuras apguve uzsakta pamatizglitibas pirmaja posma
2Valoda, kuras apguve uzsakta pamatizglitibas otraja posma

3.4. Vertesana, pareja uz nakamajam klasém un izglitibas dokumenta
izsniegSana

Saskana ar Pamatizglitibas likumu skolénu vértéSanas meérkis ir virzit un veicinat maciSanos un attistit
skolénu pasvértéSanas prasmes. Skolénu progresu, darba spéjas un uzvedibu vérté attieciba pret
izglttibas satura mérkiem.

Valsts pamatnostadnes un principi attiecibd uz skolénu vértéSanu ir izklastiti izglitibas satura
pamatnoradés. Tajas skolénu vértéSana ir iedalita macibu gaita veiktaja vértéSana un nobeiguma
vértéSana. Satura pamatnorades ietver labu izglitibas sasniegumu vértéSanas kritérijus. Ir izstradati
kritériji, lai atvieglotu skolotaju darbu. Skolotajs var salidzinat skoléna izglitibas sasniegumus ar vidé&jo
sashiegumu ITmeni.

Skolénu, kura izglitibas sasniegumi ir bijusi pienemami visos macibu priekSmetos, kuros veic vértédanu,
parce| uz nakamo klasi, pretéja gadijuma vin$ apgtst macibu gada vielu atkartoti. Palik§ana uz otru
gadu notiek [oti reti. Par parcelSanu uz nakamo klasi un skolas pabeig3anas diploma izsniegSanu lemj
skolas direktors sadarbiba ar skolotajiem.
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VisparizglitojoSajas pamatskolas var organizét ipasi pielagotas macibas, pieméram, papildu nodarbibas
bérniem ar maciSanas traucejumiem. Var bt art klases bérniem ar specialam vajadzibam. Pamatizglitibu
nodroSina arT tiem obligatas izglitibas vecuma bérniem, kuri ir slimnicas. Par macibu organizéSanu ir
atbildiga pasvaldiba, kura ir slimnica.

Skoléniem, kas atpaliek macibas slimibas, skolas neapmekléSanas vai citu iemeslu dé| vai kuriem
ir Tslaicigas maci8anas problémas, ir tiesibas uz nodarbibam iekavétas macibu vielas apguvei.
Padvaldibas var nodro$inat papildu macibas 1100 stundu apméra tiem skoléniem, kuri ir pabeigusi
pamatizglitibas programmu. So ,10. klasi” skoléni var apgit péc izvéles, un to, vai $adu klasi organizét,
izlemj pasvaldibas.

3.5. Karjeras atbalsta pasakumi

Pamatizglitibas 1. I1dz 6. klasé skolénu karjeras atbalsta pasakumi ir integréti (atsevisku macibstundu
karjeras atbalsta pasdkumiem nav) un ir vérsti galvenokart uz maciSanas prasmém un metodém. 7. lidz
9. klasé karjeras atbalsta pasakumi izpauzas ka individualas konsultacijas, macibas mazas grupas vai
klasés vai parrunas par turpmakajam studijam un karjeras iesp&jam. Parasti notiek art macibu vizites
uznémumos, vidéjas izglitibas un profesionalajas skolas.

3.6. Skolotiji

Pamatizglitiba ir Cetru veidu skolotaji, proti, klaSu audzinataji, macibu priekSmetu skolotaji, specialas
izglitibas skolotdji un karjeras konsultanti. Viniem piemérojamas kvalifikacijas prasibas ir noteiktas
tiesibu aktos.

Klases audzinatajs maca lielako daJu macibu priekSmetu no 1. [idz 6. klasei. Klases audzinatajiem jabut
magistra gradam izglttiba (300 ECTS kreditpunktu). Augstaka izglitiba ietver sakotnéjo pedagogisko
izglittbu vairakos macibu priek8metos, specializaciju viena vai divos macibu priekSmetos, studijas
papildu macibu priekSmeta un pedagogiskas prakses periodu. Klases audzinataju izglitibu organizé
universitates.

Macibu priekSmetu skolotdji ir macibu priekSmetu specialisti, kas maca vienu vai vairakus macibu
priek8metus galvenokart no 7. I1dz 9. klasei. Dazas skolas macibu priekS8metu skolotajus nodarbina
ari no 1. lidz 6. klasei. Macibu priek§metu skolotajiem jabat universitates magistra gradam (300 ECTS
kreditpunktu atbilstoSajos macibu priek§metos). Macibu priekSmeta skolotadja augstaka izgltiba ietver
studijas pedagodgija, ka arT pedagogiskas prakses periodus.

Specialas izglitibas skolotaji bérnus, kuriem ir runas, lasiS8anas vai rakstiSanas traucéjumi vai citas
problémas, maca visparizglitojoSajas skolas, specialas visparizglitojoSo skolu klasés vai specialas
izglitibas skolas, kas paredzétas skoléniem ar smagu invaliditati. Specialas izglitibas skolotajiem jabat
specialas izglitibas skolotaja kvalifikacijai (300 ECTS kreditpunktu) vai klases audzinataja vai macibu
priek§meta skolotaja kvalifikacijai, kas papildinata ar specialas izglitibas pedagogijas kursu (60 ECTS
kreditpunktu). Sadu izglitibu nodrosina universitates.

Karjeras konsultanti konsulté par turpmakas izglitibas un profesijas izvéli. Karjeras konsultantiem jabat
vai nu magistra gradam pedagogija, taja skaita studijas karjeras konsultacija (60 ECTS kreditpunktu),
vai magistra gradam un japabeidz studijas karjeras konsultacija (60 ECTS kreditpunktu). Sadu izglitibu
nodroSina universitates.

Somija nav atseviSkas akreditacijas sistémas (sk. ar7 2.5.).

Pamatizglitibas skolotajiem profesionala pilnveide ir obligata. Dienu skaitu apstiprina kolektivaja liguma
par algam. Tiek uzskatits, ka par pedagogiska personala pilnveidi ir atbildigi izglitibas nodrosinataji un
pasi skolotaji. Profesionalo pilnveidi organizé dazadas iestades un organizacijas (sk. art 2.5.).
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4. VIDEJA IZGLITIBA

Vidéja izglitiba Somija ir iedalita visparéja un profesionalaja vidéja izglitiba. Visparéjo izglititbu nodrosina
visparizglitojosas skolas (lukio/gymnasium), profesionalo — profesionalas izglitibas iestades (ammatilli-
nen oppilaitos/yrkesldroanstalt). Abu veidu vidéja izglitiba aptver tris gadu programmas, kuru pabeigSana
|lauj pieteikties augstakas izglitibas studijam.

Viens no Somijas izglitibas politikas pamatprincipiem ir nodroSinat visai vecuma grupai pécobligatas
izglitibas pieejamibu, un vidégjas izglitibas pabeigSana tiek uzskatita par minimalo prasibu, lai varétu
pilnvertigi ieklauties darba dzivé un mazizglitiba. Vidéja izglitiba pakapeniski klust par diezgan
decentralizétu sistému.

Kop$ 1999. gada visparéjo un profesionalo vidgjo izglitibu reglamenté atseviki likumi. So likumu
meérkis ir koordinét izglitibas sasniegumus un studentu un vietéjo izgltibas nodroSinataju tiesibas un
pienakumus.

Visparéjas vidéjas izglitibas programma ilgst tris gadus. Pedagogiskais process nav piesaistits
konkrétiem macibu gadiem. Visparéjas vidéjas izglitibas apguves beigas skoléniem ir jakarto valsts
matrikulacijas eksamens (ylioppilastutkinto/studentexamen).

Profesionalas vidéjas izglitibas un apmacibu ilgums ir tris gadi. Péc visu individualaja macibu plana
ieklauto kursu pabeigSanas skoléniem izsniedz kvalifikacijas apliecibu. Skolénam, kas partrauc macibas,
nepabeidzot profesionalas kvalifikacijas procesu, izsniedz apliecibu par macibu partrauk$anu, $aja
aplieciba ir ieklauta informaciju par pabeigtajiem kursiem un iegdtajam atzimém. Visas profesionalas
vidéjas izglitibas skolas ir kopmacibas skolas. Visas programmas ir ieklautas ne mazak ka pusgadu
ilgas apmacibas darbavieta.

Skoléni piesakas vidéjas izglitibas ieguvei, izmantojot valsts vienoto pieteikSanas sistému. Galvenie at-
programma) un citi ITdz1gi faktori. Reflektantiem biezi vien organizé iestajeksamenus vai piemérotibas
testus.

4.1. Visparéja vidéja izglitiba

Visparizglitojosas skolas (lukio/gymnasium) nodroSina visparéjo izglitibu skoléniem vecuma no 16 Iidz
19 gadiem. STs programmas saturiski turpina pamatizglitiba apgato un nodro$ina skolénus ar zindanam
un iemanam studiju uzsaksanai universitaté vai politehniskaja augstskola, vai tadu profesionalo izglitibas
un apmacibu uzsakSanai, kuru apguvei nepiecieSama pabeigta vidégja izgltiba.

Visparéjas vidéjas izglitibas mérkis ir nodrosinat skoléniem iespéjas parvarét izaicinajumus, ko izvirza
sabiedriba un dzives vide, un attistit spéju vértét dzives situacijas no dazadiem viedokliem. Skoléni
jaizgltto ta, lai vini izaugtu par atbildigiem un apzinigiem sabiedribas locekliem un darba veicgjiem.
Vidgjai izghtibai ir javeicina skolénu pasizpratne un pareja uz pieauguso dzivi, ka ari interese par
mazizglttibu un nepartrauktu pasattistibu. Vidéjas izglttibas saturam ir janodroSina pietiekamas iespéjas
turpinat izglitibu cita veida vai pakape.

Macibu ietvaros skolénus iepazistina ar nodarbinatibas jédzienu un uznémeéjdarbibas dzivi. Saikne ar
darba dzivi ir ieklauta skolénu karjeras konsultacijas un dazreiz ipasos projektos par témam, kas ietver
sadarbibu ar uznémumiem.

Visparéjas videjas izglitibas nodrosinatajiem ir jasadarbojas ar citiem pasvaldibas teritorija esoSajiem
izglitibas nodroSinatajiem. Skoléniem, kas vélas iestaties vidusskola, ir jabut ar apgitu pamatizglitibas
programmu vai citadi jabat atzitiem par tadiem, kam ir vajadzigas spéjas, lai veiksmigi apgitu visparéjo
vid€jo izgltibu.

Vidusskolas skolenu atlasi galvenokart veic, pamatojoties uz sekmém pamatizglitiba. Macibvaloda
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izglitibas iestadé, kas nodrosina visparéjo vidéjo izglitibu, ir somu vai zviedru valoda. Citas iesp&jamas
macibvalodas izglitibas iestadé ir samu, ¢iganu vai zimju valoda. Ir arT iesp&jams atseviSkas macibu
grupas vai izglitibas iestadés nodroSinat macibas galvenokart vai tikai tada valoda, kas nav kada no
iepriek§ minétajam (macibas svesvaloda).

Vidusskolas uzturétajinstittcija ir jaapstiprina Izglttibas ministrijai (Opetusministerié/-Undervisningsmin-
isteriet). ST institdcija var bat padvaldiba, pasvaldibu apvieniba, valsts institicija vai privata iestade.
Lielako dalu skolu uztur pasvaldibas.

Visparéjo videjo izglitibu skoléniem galvenokart nodrodina bez maksas; ar Izglitibas ministrijas atlauju
var iekasét nelielu macibu maksu konkrétam mérkim. Skoléniem tiek piedavata bezmaksas édinasana
katru dienu; macibu gramatas ir jagada pasiem.

Visas vidéjas izglitibas skolas ir kopmacibas skolas.

4.1.1. UznemsSana vidusskolas

Prasiba uznemsanai visparizglitojoSajas skolas ir pabeigta obligata pamatizglitiba vai atbilstoSa arvalstis
iegata izglitiba. Kritérijus un noteikumus skolénu atlasei nosaka Izglitibas ministrija. Skolénu atlasi veic,
nemot véra atzimes, kas sanemtas pamatizglitibas nosléguma parbaudijumos. Izglitibas nodroSinataji
lemj par skolénu atlasi un iesp&jamiem iestajparbaudijumiem.

Skolénu atlases procediru Tsteno, izmantojot valsts vienoto pieteikSanas sistému, kas darbojas lidziga
veida gan vispareja, gan profesionalaja izglitiba.

4.1.2. Macibu laiks, grupas un norises vietas

KopS 1982. gada macibas vidusskolas organizé macibu priekSmetu kursu forma. Katra macibu
priekSmeta kursa ir 38 macibstundas, katra ilgst 45 mindtes (praksé macibstundu ilgums atSkiras, tomér
kopéjais nodarbibu ilgums ir 38 x 45 minadtes). Parasti macibu gads ir iedalits piecos vai seSos macibu
posmos.

To, kadi macibu priekSmetu kursi tiek piedavati katra macibu posma, izlemj konkréta skola. Macibas
japlano ta, lai skoleénam butu iesp&jams izvéléties sev piemérotus macibu priekdmetu kursus un pabeigt
macibas vidusskola tris gados.

Tiestbu akti neparedz Tpasus noteikumus par darba dienu skaitu, macibu gada vai skolas brivdienu
ilgumu.

Termins ,visparizgltitojoSa pieaugu$o vidusskola” (aikuislukio/vuxengymnasium) attiecas uz instittcijam,
kas nodrosina pamatizglitibu un visparéjo vidéjo izglitibu pieaugusajiem. Vidusskolas, kas nodrosina
izglttibu jaunieSiem, darbojas diena, savukart macibas pieauguso vidusskolas parsvara notiek vakaros,
jo sakotnégji tas bija paredzétas pieauguSajiem, kas strada.

Skolas var brivi izvéléties macibu gramatas un macibu materialus.

Visparizglitojo$as talmacibas vidusskolas nodrosina iespéju apgit izglitibu patstavigi. Sada programma
ir iespéjams pilntba apgut visparéjas vidéjas izglitibas programmu vai apgut atseviSkus macibu
priekSmetu kursus neatkarigi no dzivesvietas. Valsti kopuma darbojas 85 talmacibas vidusskolas, kas
apvienotas 10 regionalos sadarbibas tiklos. Dazas iestades nodrosina profesionalo vidéjo izglitibu
un apmacibas. Somijas Nacionala izglitibas padome uztur nacionalo interneta portalu, kura piedava
macibu materidlus $adam skolam. Izglitibas ieguvéji var registréties kadda no projekta iesaistitajam
izglitibas iestadém un taja registrét art apgltos macibu priekSmetu kursus un kartot parbaudijumus.
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4.1.3. Visparejas izglitibas saturs

Visparéjas vidéjas izglitibas programma ietver tadus macibu priekSmetus ka dzimta valoda un literatdra,
otra valsts valoda un svesvalodas, matematika un dabaszinatnes, humanitarie priekSmeti un socialas
zinbas, religija vai étika, fiziskd un vesellbas maciba, ka art maksla un praktiskie macibu priekSmeti.
Programma var ietvert art profesiondlo komponenti, ko apgist ka dalu no pamatprogrammas vai
brivpratigi, izvéles macibu priekSmetus un citus macibu priekSmetus saskana ar visparéjas vidéjas
izglitibas satura noradém. Skoléniem jabdt pieejamam konsultacijam par turpmakas izglitibas program-
mas vai profesijas izveli.

Valdiba lemj par laika sadalijumu dazadu macibu priekSmetu un macibu priekSmetu grupu macisanai
un skolénu konsultédanai (audzinaSanas stundam).

Somijas Nacionala izglitibas padome lemj par dazado macibu priekSmetu, to grupu un tematisko macibu
priekSmetu modulu mérkiem un saturu, ka arT par karjeras izvéles konsultaciju mérkiem un saturu
(valsts izglitibas satura pamatnorades).

Jaunakas valsts izglitibas satura pamatnorades visparizglitojoSajam skolam Somijas Nacionala izglitibas
padome pienéma 2003. gada. Skolu programmam jabut izstradatam, nemot véra skolas darbibas vidi,
vietéjo kultdru un vertibas, ka art ipasos resursus. Vietéju ,nokrasu” izglitibas saturam pieskir vietéja vai
regionala vide, valodas nosacijumi, vésture un skolas apkartné eso$a ekonomiska un kultras dzive.
Macibu pamatigumu un autentiskumu vairo praktiska sadarbiba ar dazadu jomu ekspertiem.

Saskana ar valdibas Iémumu ,Par macibu laika sadalijumu visparizglitojoSajam skolas” (2002. gads)
visparéjas vidéjas izglitibas programmu veido obligatie, specializétie un lietiSkie macibu priekSmetu
kursi.

Katram skolénam ir jaapgust obligatie macibu priek8metu kursi un noteikts skaits specializEétu macibu
priekSmetu kursu, kas papildina obligato priekSmetu kursu saturu un kuri skolam ir janodrosina pietiekama
skaita, lai skoléni varétu izvéléties sev atbilstoSakos. LietiSko macibu priekSmetu kursi ir integréti
kursi ar dazadu macibu priekSmetu elementiem, metodologiski vai citi Tpasi skolas vai citu izglitibas
iestazu piedavati macibu priekSmetu kursi. Skolas uzturétajs lemj par lietiSko macibu priekSmetu kursu
ieklauSanu skolas programma, un skoléni tos var apgut izvéles karta.

Macibu laika sadalijums visparizglitojoSajam skolai ir noradits zemak ievietotaja tabula. Viena a kursa
vidéji ir 38 macibstundas. Lai aprékinatu katram macibu priek8metam paredzéto macibstundu skaitu,
macibu laika sadalijuma tabula noradttais macibu priekSmetu kursu skaits ir jareizina ar 38. Visparéja
vidéja izglitiba jaunieSiem, kas notiek kontakta nodarbibu veida, macibstundai jabat vismaz 45 mindtes
ilgai.
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Macibu priekSmetu kursu plans vidéja izglitiba

Macibu priekSmets vai macibu priekSmetu grupa |Obligata programma Padzilinatie kursi (skolas
piedavatais minimums)
Somu/zviedru valoda 6 3-
Valoda, kuras maciSanu sak visparéjas izglitibas 6 2-
skolas 1.-6. klasé (A valoda)
Valoda, kuras maciSanu sak visparéjas izglitibas 5 2-
skolas 7.-9. klasé (B valoda)
Citas valodas 16 -
Matematikas pamatprogramma 6 2-
Matematikas padzilinata programma 10 3-
Biologija 2 3-
Geografija 2 2-
Fizika 1 7 -
Kimija 1 4 -
Religija vai étika 3 2-
Filozofija 1 3-
Psihologija 1 4-
Vésture 4 2-
Socialas zinibas 2 2-
Fiziska izglitiba 2 3-
Mazika 1-2 3-
Vizualad maksla 1-2 3-
Veselibas maciba 1 2-
Izglitibas un profesijas izvéles konsultacijas 1 1-
Obligato macibu priekSmetu kursi 47 - 51

Minimalais kopéjais specializéto macibu priekSmetu | 10
kursu macibstundu skaits

LietiSko macibu priekSmetu kursi (lai iegatu kopé&jo
minimalo macibstundu skaitu)

Minimalais kopé€jais macibu priekSmetu kursu 75
macibstundu skaits

Skolotaji var brivi izvéléties macibu metodes izglitibas satura noradés noteikto mérku sasniegsanai.

Valsts izglitibas satura pamatnoradés ir art starppriekSmetu témas, ko ieklauj visu macibu priekSmetu
apguvé, ka arl vidusskolas visparéjas aktivitates. Sis témas ir aktiva pilsoniba un uznéméjdarbiba,
drosiba un labklajiba, ilgtspéjiga attistiba, kultlras identitate un zinaSanas par citadm kultiram, tehnologija
un sabiedriba, un komunikaciju un plassazinas ltldzek|u lietoSanas kompetence. StarppriekSmetu témas
regulari atjauno, un papildinajumi ir ieklauti skolu programmas.

4.1.4. VérteéSana, pareja uz nakamajam klasém un izglittbas dokumenta izsniegSana

Saskana ar Vidusskolu dekrétu vecakiem/aizbildniem ir nodrosinata regulara informacija par skolénu
sekmém un macibu progresu. Detalizéti noradijumi par Sis informacijas sniegSanu ir noteikti izglitibas
satura noradeés.

Skolénu vértéSanu veic, pamatojoties uz izglitibas satura noradés noteiktajiem mérkiem. Katra macibu
priek8meta kursa apguvi vérté péc ta pabeigSanas. VérteéSanas mérkis ir sniegt skoléniem atgrieze-
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nisko saiti par to, ciktal vini ir sasniegusi kursa mérkus un kads ir macibu progress konkrétaja macibu
priekSmeta.

Saskana ar Visparizglitojoso vidusskolu dekrétu skoléna zindSanas un prasmes katra macibu priekSmeta
vai to grupa verté skoléna skolotajs vai — ja ir vairaki skolotaji — attiecigie skolotaji kopigi. Par galigo
vértéjumu lemj direktors kopigi ar skoléna skolotajiem.

Veértesana ar atzimi izmantota atzimju skala ir no 4 [1dz 10. Atzime 5 nozimé ,nokartots”, 6 — ,viduveji”,
7 — ,apmierino$i”, 8 — ,labi”, 9 — ,|oti labi” un 10 — ,izcilas zinadSanas un prasmes”. Atzime 4 ir rezervéta
gadijumiem, kad macibu priekSmets netiek nokartots. DaZzos macibu priekSmetu kursos vértéjums ir vai

nu ,nokartots”, vai ,nav nokartots”.

Ja skoléns sanem nesekmigu atzimi kada macibu priekSmeta kursa vai nav 3o kursu sekmigi pabeidzis
cita iemesla dé|, vinam jabat iespéjai kartot eksamenu atkartoti.

Kad skoléns ir pabeidzis vajadzigo macibu priekSmetu kursu skaitu, vinam izsniedz skolas pabeigSanas
diplomu. Visparégjas vidéjas izglitibas beigas skoléni karto valsts nosléguma eksamenu (ylioppilastutkin-
to/studentexamen), kura sekmigas nokartoSanas gadijuma izsniedz atseviSku apliecibu — nosléguma
eksamena apliecibu (ylioppilastutkintotodistus/studentexamensbetyg). Nosléguma eksamena karto-
Sana var notikt pavasart un rudent, un skoléns var to kartot vai nu pa dalam (ne vairak ka tris secigos
eksaminacijas posmos), vai visu eksamenu viena eksaminacijas reize.

Eksamenu veido ne mazak ka Cetri parbaudijumi, un viens no tiem — parbaudijums pretendenta dzimtaja
valoda — ir obligats visiem absolventiem. Absolvents izvélas tris paréjos obligatos parbaudijumus
no Cetram iespéjam: otraja valsts valoda, svesSvaloda, matematika vai k&dda no visparizglitojoSajiem
priekSmetiem (eksaktajas un humanitarajas zinatnés). Eksamena absolvents var papildus kartot vienu
vai vairakus izvéles parbaudijumus.

Nosléguma eksamena izmanto atseviSku vértéSanas sistemu. Eksadmenu darbus sakotnéji parbauda
un verté skolas attieciga macibu priekSmeta skolotajs, péc tam — Nacionala nosléguma eksamenu
padome (Ylioppilastutkintolautakunta/Studentexamensndmnden). Eksamenos pieskirtie latiniskie
novérteéjumi un atbilstoSie punkti ir 8adi: laudatur (izcili, 7), eximia cum laude approbatur (nokartots
ar ievérojamu uzslavu, 6), magna cum laude approbatur (nokartots ar lielu uzslavu, 5), cum laude
approbatur (nokartots ar uzslavu), 4), lubenter approbatur (viegli nokartots, 3), approbatur (nokartots, 2)
un improbatur (nav nokartots, 0).

4.1.5. Karjeras atbalsta pasakumi

Izglttibas izvéles konsultacijas nodrosina gan grupas, gan individuali. Izglitibas satura nepiesaistiSana
atsevidkiem macibu gadiem, plasais iespéju klasts un modernizétas maciSanas metodes liek nodroSinat
efektivas izglitibas izvéles konsultacijas. Noslodzes normu ietvaros visparizglitojoSajam vidusskolam
janodrosina skoléniem iespéja izvéléties vismaz vienu padzilinato macibu priekSmeta kursu papildus
kadam obligatajam macibu priekSmeta kursam. lIzglitibas un profesijas izvéles konsultaciju mérkis ir
palidzét skoléniem veidot personigos macibu planus, sniegt viniem atbalstu dazddos macibu posmos
un attistit spéjas planot un veikt turpmakas izglitibas un nakamas profesijas izvéli.

4.1.6. Skolotaji

Visparéjas vidéjas izglitibas skolotaji ir macibu priek8metu specialisti, kuru kvalifikacija ir Iidziga
pamatizglitibas macibu priekSmetu skolotaju kvalifikacijai. Karjeras konsultantiem visparéja vidéja
izglitiba ir "dziga kvalifikacija ka karjeras konsultantiem pamatizglitiba (sk. 3.6.).

Somija nav atseviSkas skolotaju akreditacijas sistémas (sk. ar1 2.5.).

Pedagogiska profesionala pilnveide ir obligata. Dienu skaits ir noteikts vai nu kolektivaja liguma par

algam, vai vietéja [Tmena ligumos. Profesionalo pilnveidi var organizét dazadu veidu iestades (sk. 2.5.).
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4.2. Profesionala videja izglitiba

Saskana ar likumu, kas reglamenté profesionalo izglittbu un apmacibas, profesionalas izglitibas
iestades netiek iedalttas atbilstoSi izglitibas jomai, ko tas nodroSina. Lielaka dala profesionalas izglitibas
iestaZzu nodroSina macibas vairakas dazadas profesionalas izglitibas jomas. Atbildiba par profesionalas
izglitibas un apmacibu nodrosinasanu ir gandriz pilntba novirzita no valsts uz pasvaldibam un pasvaldibu
apvientbam.

Profesionalas vidéjas izglitibas un apmacibu mérkis ir sniegt skoléniem zinaSanas un prasmes, kas
vajadzigas profesionalo prasmju apguvei, un sniegt iespéjas atrast darbu vai k|t par paSnodarbinatajiem.
Papildu mérki ir veicinat skolénu veidoSanos par Iidzsvarotam personibam un sabiedribas locekliem,
nodroSinat skoléniem zinaSanas un prasmes, kas vajadzigas turpmakai izglitibai, personigajam
interesém un daudzveidigai personibas attistibai, ka art veicinat mazizglitibu.

Papildus izglitibai un arT apmacibam, ko nodroSina profesionalas izglitibas iestades, sakotnéjo
profesionalo kvalifikaciju var iegit macekliba vai izmantojot uz kompetencém balstitu kvalifikaciju
sistému (sk. ar1 7.4.).

Izglitibas iestades, kas nodrosina profesionalo vidgjo izglitibu (un arT apmacibas), pieder pasvaldibam,
pasvaldibu apvienibam vai privatam organizacijam un fondiem. Nedaudz vairak ka viena piekta dala
profesionalas izgltibas iestazu ir privatas.

Profesionala izglitiba un artapmacibas ir iedalitas sektoros, kas savukart iriedaltti izgltitibas jomas un péc
tam attiecigi kvalifikacijas un macibu programmas. Profesionalas izglitibas un apmacibu sektori ir $adi:
humanitaras zinatnes un pedagogija, dabas resursi un vide, dabaszinatnes, tehnologijas un transports,
socialas zinatnes, uznémeéjdarbiba un administracija, tarisms, €dinaSana un majas ekonomika, socialie
un veselibas apripes pakalpojumi, fiziska izglitiba un kultlira. Noteiktas pieaugu$o izglitibas iestades
Somija nodroSina briva laika aktivitasu, fiziskas izglitibas, noteiktu deju un mazikas specialitates.

Profesionalas vidéjas izglitibas un apmacibu audzékni galvenokart ir vecuma no 16 [idz 25 gadiem.
Profesionala kvalifikacija, kas ieglta tris gados, |auj turpinat macibas gan politehniskajas augstskolas,
gan universitates.

Profesionalo vidéjo izglitibu un apmacibas audzékniem galvenokart nodroSina bez maksas, tomér ar
Izgltitibas ministrijas atlauju var iekasét nelielu maksu konkrétam mérkim (pieméram, personigajam
aprikojumam). Audzékniem piedava bezmaksas €dinaSanu katru dienu, bet macibu gramatas jagada
pasiem.

Visas profesionalas vidusskolas ir kopmacibas skolas. Skolu lielums ir dazads — lielakajas ir vairak neka
4000 audzéknu. Profesionalas izglttibas iestades var izveidot vietéjus vai regionalus sadarbibas tiklus,
kuros apmacibas organizé sadarbiba vietéjas profesionalas izglitibas iestaddes un visparizglitojosas
vidusskolas. Tadéejadi skoléniem ir vairak iesp€ju ieklaut savos macibu planos nodarbibas, ko piedava
dazadas izgltibas iestades.

4.2.1. UznemS$ana profesionalas izgltibas skolas

Visparéjs noteikums uznems$anai profesionalas vidéjas izglitibas un apmacibu iestadés ir pabeigta
obligata visparéja pamatizglitiba vai atbilstoSa izglitiba arvalstis. Tomér, nemot véra Tpasus iemeslus,
var uznemt arT personas, kas ir vismaz 17 gadus vecas un nav pabeigusas obligato izglitibu (tas gan
notiek |oti reti).

Attieciba uz visiem profesionalas izglitibas veidiem pieméro prasibu, ka audzékna veselibas stavoklis
nedrikst bat Skerslis, lai apgutu attiecigo izglitibu. Kritérijus un noteikumus audzéknu atlases veikSanai
nosaka lzglitibas ministrija, bet izglitibas nodroSinataji lemj par atlasi un iespé&jamiem uznems$anas
parbaudijumiem. PieteikSanas profesionalajai izglitibai parsvara notiek, izmantojot valsts vienoto
pieteikSanas sistemu (sk. 4.1.1.). Galvenie atlases kritériji uznemsanai profesionalas izglitibas
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programma ir veiksmiga iepriek$€jas izglitibas pabeigSana, darba pieredze un citi lldzigi faktori. Preten-
dentiem bieZi vien tiek organizéti dazadi uznem8anas parbaudijumi un zind8anu parbaudes testi.

4.2.2. Macibu laiks, grupas un norises vietas

Tiestbu aktos nav Tpadu noteikumu attieciba uz profesionalas izglitibas iestazu darba laiku, macibu gada
ilgumu un brivdienam. Macibu sakuma un beigu datumus un brivdienas nosaka izglitibas nodroSinatajs.

Macibas organizé periodos, un katram periodam ir at3kirigs dienas un nedélas grafiks.

Izglitibas nodro8inatajs lemj par macibu aprikojuma nodroSinaSanu, un audzékni apgust obligato
programmu galvenokart grupas (iespéjamas ir art individualas macibas, jo 1pasi fakultativo macibu
gadijuma).

4.2.3. Profesionalas izglitibas saturs

Profesionalas izglttibas programmu sistémas pamata ir valsts izglitibas satura pamatnorades, izglitibas
nodroSinatdja piedavatas programmas un personigie macibu plani. Somijas Nacionala Izglitibas
padome apstiprina profesionalas izglitibas satura pamatnorddes un prasibas katras kvalifikacijas
ieguvei, pamatojoties uz noteiktu kompetenci.

Profesionalas izglitibas programmas izstrada sadarbiba ar dazadu jomu darba devéjiem un specialistiem,
uznémeéjdarbibas parstavjiem un ekspertiem, ka arT skolotdjiem un audzékniem. lzglitibas satura
pamatnoradés ir definétas pamatkompetences un profesionalas prasmes, kas vajadzigas darba tirgd
attiecigaja kvalifikacijas sektora.

Valsts izglitibas satura pamatnorades ir izglitibas iestddém saisto$a tiestbu norma. So norazu mérkis
ir atspogulot izglitibas politikas mérkus, noteikt prasibas valstiski vienotas profesionalas kompetences
un spéju attistibai, macot audzeéknus macities un klat par labiem pilsoniem. Valsts izglitibas satura
pamatnoradém jakalpo arT par pamatu izglitibas sasniegumu vértéSana valstiska méroga.

Valsts profesionalas izglitibas satura pamatnorades un prasibas kvalifikaciju ieguvei, pamatojo-
ties uz noteiktam kompetencém, ir kopigas gan jaunieSu, gan pieauguso profesionalajai izglitibai un
apmacibam.

Somijas Nacionala Izglitibas padome lemj par profesionalas izglitibas programmu mérkiem un saturu.
Valsts izglitibas satura pamatnoradés ir noteikti izglitibas sasniegumu vértéSanas kritériji, lai demonstrétu
vienotu profesionalo kompetenci un veidotu pamatu audzeknu vértésanai, ka art profesionalo prasmju
parbauzu planosanai.

Katru profesionalas izglitibas programmu izstrada ta, lai péc tas iegistama profesionala kvalifikacija
nodroSinatu plasas profesionalas pamatprasmes dazadu uzdevumu izpildé attiecigaja profesionalaja
joma un nodroSinatu specializacijai atbilstoSu kompetenci un profesionalas prasmes, kas vajadzigas
darba dzivé konkrétaja kvalifikacijas sektora. Profesionalas prasmes tiek definétas ka funkcionalie
moduli darba dzive.

Izgltitibas nodrosinataji izstrada profesionalas izglitibas programmas, pamatojoties uz valsts profesionalas
izglitibas satura pamatnoradém. Detalizétas norades un metodes valsts izglitibas satura pamatnoradés
netiek raksturotas. Tas tiek definétas katras izglitibas iestades Tstenotajas, ka arT izglitibas nodroSinataja
sagatavotajas programmas, pamatojoties uz atbilstoSajam satura pamatnoradém. lzglitibas iestades
pasas lemj, ka organizét macibas, un tas var nemt véra vietéjas un mainigas vajadzibas darba dzivé un
sabiedriba. Izglitibas nodroSinataja mérkis ir koordinét konkrétaja izglitibas iestadé piedavato izglitibu
un apmacibas saistiba ar citam vietéjam izgltibas iestadem, lai audzekni varétu macibu plana ieklaut
art modulus no citam jomam un visparéjas videjas izglitibas.

Audzékniem ir nodroSinats individuals macibu plans, kura noteikts, ko, kad, kd un kada kartiba vini
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macas. Pédéjos gados profesionalo programmu meérkis ir radit iespéjas individuali pilnveidoties.

Kops 2001. gada 1. augusta visas programmas, kas nodroSina profesiondlas vidéjas izglitibas
kvalifikaciju, ilgst tris gadus un ietver 120 kredttpunktu. Viena macibu gada var iegat 40 kreditpunktu,
savukart viens kreditpunkts ir [Tdzvértigs 40 darba stundam.

Izglitibas programmas, péc kuru pabeigSanas var iegit profesionalo kvalifikaciju, ietver:
« profesionalas macibas, tostarp apmacibas darbavieta ka papildinajumu macibam (90 kredttpunktu);
» pamata macibu priekSmetus (20 kreditpunktu);
* izvéles macibu priekSmetus (10 kreditpunktu).

Sis programmas ietver konsultacijas (minimums 1,5 kreditpunkti) un nobeiguma projektu (minimums
2 kreditpunkti). Visas tris gadus ilgas profesionalas izglitibas programmas ietver apmacibu periodu
darbavieta (vismaz 20 kreditpunktu) un apmacibas seminaros, ko vada profesionalas izglitibas iestades.

Nobeiguma projekts javeido ta, lai tas atbilstu darba dzives vajadzibam, nodroSinatu iespéju piedalities
darba dzivé un atvieglotu iesaistiSanos darba tirga.

Audzekni var brivi izvéleties izvéles macibu priekSmetus no tiem, kurus piedava vai nu vinu pasu
izglitibas iestade, vai jebkura cita vidéjas izglitibas iestade, un ieklaut tos sava programma atbilstosi
savam interesém vai profesionalajai ievirzei. Izvéles macibu dala var ietvert art atbilstoSu darba pie-
redzi.

Par pamatsatura macibu priekSmetiem, kas ir kopigi visam jomam, pieskir 20 kreditpunktus (21 kredit-
punktu pieskir, ja macibas notiek zviedru valoda). Pamatsatura macibu priekSmeti nodroSina 16 kredtt-
punktu ieguvi par obligato dalu un 4 kreditpunktus — par izvéles dalu.

Dzimta valoda (pieméram, somu, zviedru, samu) 4 kreditpunkti
Otra valsts valoda (somu, zviedru) 1 kreditpunkts
Svesvaloda 2 kredttpunkti
Matematika 3 kreditpunkti
Socialie, uznéméjdarbibas un darba tirgus macibu priekSmeti 1 kreditpunkts
Fizika un kimija 2 kredttpunkti
Fiziska izglttiba 1 kreditpunkts
Veselibas maciba 1 kreditpunkts
Maksla un kultdra 1 kredttpunkts

Dazados profesionalas izglitibas un apmacibu sakotnéjo apmacibu posmos audzékni pierada iegitas
prasmes testos, ko organizeé vai nu ka praktiskas darba situacijas, vai ka praktiskus uzdevumus. Tadégjadi
tiek vertéts, ciktal audzeknis ir apguvis darba tirgum nepiecieSamas kompetences.

Minéto testu mérki un vértésanas kritériji ir noteikti izglitibas satura pamatnoradés, ko izdod Somijas
Nacionala izglitibas padome. Testi tiek izstradati un Tstenoti sadarbibd ar uznéméjdarbibas un
ripniecibas, ka arT citu nozaru darba devéjiem. Profesionalas izglitibas un apmacibu nodroSinataji
apstiprina iestades, kuras planos un noteiks testus un ari eksaminétajus.

Ja macibvaloda ir zviedru valoda, par obligatajiem macibu priekSmetiem pieskir 17 kreditpunktu, par
izvéles priekSmetiem — tris kreditpunktus, savukart par macibu priekSmetiem otraja valsts valoda (somu)
pieskir divus kreditpunktus.

Izvéles macibu priekSmeti ir padzilinata rakstura macibas obligatajos macibu priek8metos, vai ar tos var
izvéléties no $adiem macibu priekSmetiem: vides macibas, informacijas un komunikacijas tehnologijas,
étikas, citas kultdras, psihologijas un uznéméjdarbibas.

Macibu metodes netiek reglamentétas. Skolotaji pasi var izvéléties metodes izglitibas satura noradés
noteiktos mérku sasniegSanai. Paslaik lielaka uzmaniba veltita darba metodém, kas ir vérstas
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uz audzékni un attista vinu iniciativu un uznémibu, atbildibas izjatu un izpratni par to, cik svariga ir
.,maciSanas macities”. Galvenie faktori ir elastiga macibu norise, plass darba metozu klasts un tads
izglitibas saturs, kas nav piesaistits noteiktiem macibu gadiem, teorijas un prakses integréSana, ka art
sadarbiba un mijiedarbiba starp iestddém macibu planos$ana un Tsteno$ana. Lai integrétu pedagogisko
darbu lielakos modulos, ir iespéjams izmantot tadas pedagogiska darba metodes ka vairaku skolotaju
darbs klasé un projektu darbs, ta sasniedzot vairaku macibu modulu mérkus.

4.2.4. Veérté3ana, pareja uz nakamajam klasém un izgltibas dokumenta izsniegSana

Somijas Nacionala izglitibas padome izdod arT noteikumus par audzéknu vértéSanu un iegato izglttibu
apliecinoSiem dokumentiem.

Audzeknu zinaSanas un prasmes un vinu progresu Verte, ieverojot regularus intervalus gan macibu
laika, gan péc tam. KvalificéjoSo zinaSanu [Tmeni vérté atbilstodi $adai skalai: izcili (5), labi (4 — 3) un
apmierinosi (2 — 1). Ar audzékna piekriSanu izvéles macibu priekSmetos vinpam var pieskirt vértéjumu
.hokartots”, nenoradot atzimi. VértéSanu veic skolotaji, attieciba uz apmacibu periodiem darbavieta —
par apmacibam atbildigais skolotajs kopigi ar darba devéja iecelto apmacibu instruktoru. Vértéjumam
jabat inform&joSam un motivéjoSam un jaattistita audzékna pasvértéSanas spéjas.

Kops 2006. gada profesionalas izglitibas programmas ir ieklauta art profesionalo prasmju pieradiSana
(sk. 4.2.3.) kompetencu testa veida, lai parliecinatos, vai audzéknis ir sasniedzis programmas mérkus.
Kad ir apgati visi personigaja macibu plana ieklautie macibu priekSmeti, audzekniem pieskir izglitibu
apliecinoSu dokumentu — kvalifikacijas apliecibu. Audzéknim, kas partrauc macibas, nepabeidzot
programmas apguvi, izsniedz apliecibu par macibu partraukSanu, un taja ir ieklauta informacija par
apgutajiem macibu priekSmetiem un iegttajam atzimem. P&c pieprasijuma, audzékniem var art pieskirt
apliecibu par apgito programmas dalu arf tad, ja vini joprojam turpina programmas apguvi. Sada
aplieciba norada art macibu priekSmetus, kas vél jaapgust.

4.2.5. Karjeras atbalsta pasakumi

Profesionalaja izglittba un apmacibas karjeras konsultaciju mérkis ir sniegt audzékniem atbalstu
personiga macibu plana izveidé un ar to saistitaja izvélé. Audzekni sanem informaciju par vinu izvéles
iespéjamo ietekmi uz profesionalo kompetenci, turpmako izglitibu un darba iespéjam. Izglitibas iestades
organizé karjeras atbalsta un konsultaciju pakalpojumus audzékniem, lai sniegtu atbalstu vinu iesaistei
darba dzivé un veicinatu un parraudzitu vinu iekartosanos darba. Audzéekni var arT sanemt Tpasu kar-
jeras atbalstu laika, kad vini veic pieteik§anos kadai profesionalas izglitibas programmai.

4.2.6. Skolotdji un apmacibu vaditaji

Pedagogiskais personals profesionalas izglitibas iestadés ir pamatsatura macibu priekSmetu skolotaji,
profesionalo macibu priekSmetu skolotaji, skolotaji, kas nodroSina specialo izglitibu, un karjeras kon-
sultanti profesionalas izglitibas iestadem.

Visparéjo pamatsatura macibu priekSmetu skolotajiem ir tadas pasas iegutas izglitibas prasibas ka
macibu priek8metu skolotajiem pamatizglitibad un visparéja vidéja izglitiba. Profesionalas izglitibas
skolotajiem ir jabat ne mazak ka tris gadu darba pieredzei attiecigaja profesionalaja joma, ar pabeigtam
pedagogijas studijam (ar vismaz 60 ECTS kreditpunktiem) un iegGtu atbilstoSu magistra vai bakalaura
gradu vai visaugstako iesp&jamo kvalifikaciju attiecigaja profesionalaja joma. Pedagogiskas studijas
profesionalas izglitibas skolotajiem organizé profesionalo skolotaju izglitibas iestades, kuras darbojas
cie$a sadarbiba ar politehniskajam augstskolam.

Apmacibu vaditajiem vai darba vietu instruktoriem nav iegltas izglitibas un kvalifikacijas prasibu.
Atbilstosi visparéjai pieredzei tie ir prasmigi un pieredzéjusi darbinieki (sk. ar1 4.1.6.),
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5. PECVIDEJA IZGLITIBA (KAS NAV AUGSTAKA IZGLITIBA)

Pécvidéjas izglittbas un apmacibas (kas nav augstaka izglitiba) programmas Somija var iegut
specializétas uz kompetencém balstitas profesionalas kvalifikacijas. Sis programmas ir galvenokart
paredzétas pieaugu$ajiem, kas ieguvusi prasmes dazadas jomas, un 3o programmu apguves laika
pieaugusie var pieradit savu praktisko kompetenci un profesionalds prasmes kompetencu testos.
legUstot specializétu profesionalo kvalifikaciju, pieaugusie var uzlabot savas izredzes darba tirga.

Lai izpilditu kompetencu testus, lielaka dala specializéto profesionalo kvalifikaciju programmu studentu
piedalas sagatavoSanas apmacibas, ko organizé, pieméram, pieauguso izglitibas centri un profesionalas
izglittbas un apmacibu iestades.

Plasaku informaciju par uz kompetencém balstitam profesionalajam kvalifikacijam, skatit 7. nodala.

Lielaka dala studentu, kas sak macibas, lai iegltu specializétu profesionalo kvalifikaciju, pabeidz
teorétiskas macibas profesionalas izglitibas iestadés, kuras ir reglamentétas prasibas skolotaju izglitibai.
Uznémumos apmacibu vaditaju vai darba vietu instruktoru izglitiba un kvalifikacija netiek reglamentéta
(sk. 4.6.).
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6. AUGSTAKA IZGLITIBA

Augstaka izglitiba Somija ir strukturéta duali: ir universitasu sektors un politehnisko augstskolu sektors
(pedéjais izveidots 20. gs. 90. gados). Abus sektorus reglamenté atseviski tiesibu akti.

Tiestbu aktos, kas attiecas uz universitatém, izdariti grozijumi 2005. gada 1. augusta, lai izveidotu divu
ciklu augstakas izglitibas struktiru un precizétu universitasu pienakumus un funkcijas. Visjaunaka refor-
ma tika ieviesta ar Somijas UniversitaSu likumu (558/2009), kas stajas speka 2009. gada 1. augusta.
Visbidtiskakas izmainas jaunaja likuma ir universitaSu autonomijas paplaSinasana, pieskirot tam
neatkarigu juridisko statusu — publiskas korporacijas vai fondi, kas darbojas privattiesibu aktu ietva-
ros. Vel viens vésturisks grozijums — universitates var piemérot maksu studentiem no valstim, kas nav
ieklautas ES un EEZ, un tadiem, kuri tiek uznemti studiju programmas, kuras maca svesvaloda.

Tiestbu akti attieciba uz augstako izglitibu ietver Dekrétu par augstakas izglitibas gradu sistému
(464/1998) un valdibas Dekrétu par universitasu gradiem (794/2004), kas paredz, pieméram, universitasu
gradu mérki un apméru, to visparéjo struktdru un saturu, ka art izglitibas atbildibas sadalijumu starp
dazadam universitatem.

Pasreiz speka esoSie tiesibu akti, kas reglamenté politehnisko augstskolu darbibu, ir Politehnisko
augstskolu likums (351/2003) un Politehnisko augstskolu dekréts (351/2003). Dekréts ,par augstakas
izglitibas gradu sistému” attiecas arT uz politehniskajiem gradiem. Tiesibu aktus par politehniskajam
augstskolam atjaunina, lai tos pielagotu jaunajiem tiesibu aktiem, kas reglamenté universitasu darbibu.
TopoSie grozijumi ir saistiti ar iespéju piemérot macibu maksu tiem studentiem, kuri ir no valstim
arpus ES un EEZ un iestajas politehniskajas augstskolas, lai iegltu magistra gradu. Politehniskajam
augstskolam, iesp&jams, ari varétu pieskirt tiesibas organizét sagatavo$anas apmacibas studentiem
imigrantiem.

Universitates izglitibu var iegdt arT Valsts Aizsardzibas universitaté. Valsts Aizsardzibas koledzas
dekréts (668/1992) ietver noteikumus, pieméram, par administraciju un organizaciju, iegdstamo izglitibu,
skolotajiem un studentiem. Dekréta pamata ir tiesibu akti, kas reglamenté aizsardzibas spéku darbibu.

Papildus izmainam tiesibu aktos paslaik notiek augstakas izglitibas iestaZu sadarbibas tikla
restrukturizacija. UniversitaSu un politehnisko augstskolu tiklu pilnveidos ta, lai mazinatu program-
mu parklasanos. Turklat notiek centieni palielinat efektivitati, apvienojot administrativos un atbalsta
pasakumus. To Tstenos, apvienojot universitates un politehniskas augstskolas, intensificéjot sadarbibu
apmacibas, pétnieciba un aprikojuma dalita izmantoSana. AtseviSki apvieno$anas pasakumi jau ir
notikusi. IzglTtibas ministrija ir sagatavojusi siki izstradatu ricibas planu augstakas izglitibas strukturalajai
attistibai.

2009. gada sakuma Somija bija 20 universitates, iznemot Valsts Aizsardzibas universitati. 2010. gada
sakuma bija 16 universitates. Desmit no §Tim universitatém ir daudzdisciplinu universitates, paréjas
seSas ir specializétas universitates, pieméram, ekonomikas un uznémeéjdarbibas administracijas skolas,
tehnologiju universitates un makslas akadémijas. Lielaka dala politehnisko augstskolu arT ir izglitibas
iestades ar vairakiem studiju virzieniem. Politehnisko augstskolu skaits samazinats 2009. gada:
30 iestazu vieta tagad darbojas 26.

magistra gradu programmas ir sadalitas atseviSkas bakalaura grada un magistra grada programmas.
2005. gada 1. augusta valsts kreditpunktu pieskirSanas un uzkraSanas sistémas universitatés aizstaja
ar sistému, kuras pamata ir Eiropas kreditpunktu parneses un uzkrasanas sistéma (ECTS). Bakalaura
grads ir pirma cikla grads (180 ECTS kreditpunktu), un tas atbilst apméram tris gadus ilgam studijam.
Magistra grads ir otra cikla grads (120 ECTS kredttpunktu), kas atbilst apméram divu gadu studijam.
Pécdiploma gradi, ko pieskir universitates, ir licenciata grads (divi gadi) un doktora grads (Cetri gadi).
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L1dzigi universitatém, politehniskas augstskolas 2005. gada 1. augusta mainija savu kreditu pieSkirSanas
un uzkraSanas sistému un noteica sistému, kas ir saderiga ar ECTS. Studenti var iegdt politeh-
nisko bakalaura gradu politehniskaja augstskola. Par politehniskajiem gradiem pieskir 210-240 ECTS
kreditpunktu, un parasti to ieguvei nepiecieSami trisarpus lidz Cetri gadi. Pabeidzot politehniska grada
studijas, iegUst augstakas izglitibas kvalifikaciju un praktiskas profesionalas prasmes. Visas politehniska
grada studijas ietver apmacibas darbavieta.

Péc tris gadu darba pieredzes politehnisko augstskolu absolventi var pieteikties politehniska magistra
programmai. Lai iegltu politehniskd magistra gradu, jamacas pusotrs gads vai divi gadi. Kopéjais
kreditpunktu skaits ir 60 I1dz 90 ECTS kreditpunktiem.

Gan universitates, gan politehniskas augstskolas piedava pieauguso izglitibu un talakizglttibu. Paslaik
tiek veikta augstakas izglitibas iestazu nodrosSinatas pieauguso izglitibas un talakizgltibas reforma,
lai to vairak pielagotu pieauguso un darba tirgus vajadzibam. Tadéjadi izglitiba, pieméram, palielinot
elastigumu un macekliibas iespéjas, bis pieejamaka stradajosajiem.

6.1. Uznemsana

UznemSanas prasibas un organizacija abos augstakas izglitibas sektoros Somija nedaudz atSkiras.
Tapéc abi Sie sektori raksturoti atseviski.

6.1.1. Uznems8ana universitatés

Somijas matrikulacijas eksamena un dazu starptautisku eksamenu nokartoSana dod visparéjas tiesibas
apgit universitates izglttibu. Apgat augstako izglitibu var art pieteicéji, kuri ieguvusi Somijas politehnisko
gradu, pécvidéjas izglitibas profesionalo kvalifikaciju vai vismaz tris gadu ilgas profesionalas izglitibas
programmas rezultata iegatu profesionalo kvalifikaciju. Universitates var art uznemt reflektantus, kurus
tas uzskata par tadiem, kuri ieguvusi studiju apguvei vajadzigas zinaSanas un prasmes cita veida.
Cilvékus, kas izglitibu ieguvusi cita valsti, var uznemt universitaté, ja vinu izglitibas dokuments dod
tiesibas apgut attiecigo augstako izglitibu vinu pasu valstr.

Universitates neatkarigi veic studentu atlasi un lemj par reflektantu skaitu studiju jomas atbilstoSi
[lguma ar valsti noteiktajiem augstakas izglitibas absolventu mérkraditajiem. Konkurss ir visas studiju
jomas. Ta ka reflektantu ir daudz vairak neka brivo studiju vietu, universitates izmanto dazadus studentu
atlases kritérijus.

Studentu uznemsSana parasti nem véra atzimes, kas iegitas nobeiguma eksamena, un visparéjas
vidéjas izglitibas diploma rezultatus, vertétus kopa ar uznemsanas eksamena rezultatiem. Turklat dazas
studiju jomas var tikt nemta véra darba pieredze, jau iegUtajai augstakajai izglitibai un apmacibai utt.
Attieciga universitate, fakultate vai nodala sagatavo uznem3anas eksamenus, lai novéertétu reflektantu
motivaciju, piemérotibu un zindSanas attiecigaja joma.

Universitates médz noteikta apméra sadarboties studentu uznemSanas organizéSanas procediru

organizésana, piem., izmantot vienadus atlases kritérijus un vienadu pieteikSanas veidlapu.

Pasreizéjie tiesibu akti pielauj elastigus veidus, ka iegt universitates izglitibu. Students var bat tiesigs
studéet universitate, ja universitate atzist, ka vinam ir pietiekamas zinaSanas un kompetences neatkarigi
no iepriek&éjas izglitibas.

6.1.2. Uznem3&ana politehniskajas augstskolas

UznemS$ana politehniskajas augstskolas visparéja prasiba ir pabeigta visparéja vai profesionala vidéja
izglttiba un apmacibas. Citiem vardiem sakot, uz studijam politehniskajas augstskolas var pieteikties
reflektanti, kas ir nokartojusi vidéjas izglitibas nobeiguma eksamenu, ieguvusi visparégjo vai profesionalo
vidéjo izglitibu apliecinoSu dokumentu, vai tie, kuri ir ieguvusi pielidzinamu starptautiski atzitu izglitibu
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vai izglitibu arvalstis. Tiesibu akti paredz, ka politehniskas augstskolas var uznemt art studentus, kuru
zina8anas un prasmes ir pietieckamas politehniskajam studijam. Vinu atbilstiba ir javerté pirms atlases
procediras. Prasiba magistra programmam politehniskajas augstskolas ir politehniskais grads vai cits
bakalaura limena grads un vismaz tris gadu darba pieredze.

Studenti piesakas studijam politehniskajas augstskolas, izmantojot valsts vienoto pieteikSanas sistéemu.
Politehniskas augstskolas neatkarigi nosaka studentu uznems$anas principus. Studentu uznems$ana
notiek, nemot véra iepriek3éjas izglitibas perioda gatos sasniegumus un darba pieredzi, un daudzos
gadijumos tiek organizéti art uznemsanas eksameni.

6.2. Studentu iemaksas un finansialais atbalsts

Somija spéka esoSais bezmaksas izglittbas un apmacibu pamatprincips attiecas arT uz augstako
izglitibu. Paslaik tas ir spéka art attieciba uz visiem arvalstu studentiem. Tomér jaunais Universitasu
likums paredz iespé&ju nakotné piemérot macibu maksu studentiem no valstim, kas nav ieklautas ES un
EEZ, programmas, kuras maca sve$valoda.

Finansialo atbalstu sniedz, pieskirot studiju stipendiju, izmitina8anas pabalstu un valsts garantiju par
studiju kredttu. Lai varétu sanemt studentiem paredzéto finansialo atbalstu, reflektantam jabit uznemtam
pécvisparizglitojosas pakapes studijas, jabat pilnlaika studentam, japierada atbilstoSs akadémiskais
progress un japierada nepiecieSamiba péc finansialas palidzibas.

Studentiem, kas uznemti programma, kas nodrosina magistra gradu (300 kreditpunktu), maksimalais
periods, kura vini var pretendét uz atbalstu, ir 55 ménesi. Studentiem, kas studg, lai iegitu politehnisko
gradu, maksimalais periods, kura var pretendét uz atbalstu, ir 42 ménesi. 2009. gada maksimala stu-
diju stipendija ménesT bija 298 eiro, un maksimalais pabalsts par izmitinaSanu — 202 eiro. Maksimalais
garantétais studenta kredits bija 300 eiro ménesi.

Studentiem paredzétais finansialais atbalsts ir pieejams Somijas pilsoniem un daZos gadijumos — arT
citu valstu pilsoniem. Somijas nepilsoni ir tiesigi sanemt finansialo atbalstu, ja vini pastavigi dzivo Somija
citos noltkos, nevis lai studétu. Finansialo atbalstu pieskir arT par studijam arvalstis.

Darbiniekiem un pasnodarbinatam personam, kas ir bijuSas nodarbinatas ne mazak ka piecus gadus
un vélas doties akadémiskaja atvalinajuma, ir pieejama pieaugu$o izglitibas subsidija. Pilngadigie stu-
denti, kas sanem pieaugus$o izglitibas subsidiju, var sanemt arT valsts galvojumu par studiju kredTtu.

6.3. Akademiska gada ilgums

Gan universitatés, gan politehniskajas augstkolas akadémiskais gads sakas 1. augustad un beidzas
31. jalija. Studiju grafiku nosaka augstakas izglitibas iestades. Macibas notiek divos semestros, parasti
laikposma no augusta/septembra Iidz maijam.

6.4. Vertésana, pareja uz nakamajiem kursiem un izglitibas dokumenta
izsniegSana

Studentu vértéSana gan universitatés, gan politehniskajas augstskolas notiek regulari. Vairakuma
gadijumu studentus vérté rakstveida eksamenos lekciju kursu vai plasaku studiju posmu beigas, ir ar
mutveida eksameni. Studenti raksta darbus seminariem, ka art citus darbus. Bakalaura un magistra
grada ieguvei studenti raksta diplomdarbus.

Tiestbu akti pielauj elastigumu iepriek$ iegutas izglitibas atziSana un apstiprinasana. Ja to izlem;j
universitate vai politehniska augstskola, studentus var sanemt atlauju studét augstakas vai citas
izglitibas iestadé Somija vai arvalstis. Tas attiecas arT uz izglitibu, kas iegita arpus formalas izglitibas
sistémas.
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Studenti ir ties1gi apgat magistra programmas, ja viniem ir studiju jomai atbilsto$s zemakais universitates
grads (bakalaura grads) vai atbilsto$s politehniskais grads. Apgit $adas programmas ir tiesigi art stu-
denti, kas ieguvu$i atbilstoSu izglitibu arvalstTs.

Péc politehniska vai cita atbilstoSa augstakas izglitibas grada ieguves un vismaz tris gadu darba piered-
zes attiecigaja joma studenti var pretendét uz tiesibam iegat politehnisko magistra gradu.

Pécdiploma programmas, péc kuru pabeigSanas pieskir licenciata un doktora gradu, ir pieejamas stu-
dentiem, kuriem ir augstakais akadémiskais grads (magistra grads) vai atbilsto$s arvalstis ieglts grads.
Universitate var atzit arT gradu, kas iegits cita joma, ja secinats, ka pretendentam ir doktora studijam
vajadzigas zinaSanas un spéjas.

Universitadu un politehnisko augstskolu studenti apgist programmu atsevisku studiju priekSmetu kursu
un studiju modulu veida. Péc tam, kad ir apgdti visi kursi, kas vajadzigi grada iegiGsanai, students
var pieteikties augstakas izglitibas diploma sanems$anai. Diplomu pieSkir universitate, politehniska
augstskola vai fakultate, un par ta veidu lemj attieciga izglitibas iestade. Studentiem, kas joprojam
turpina studijas, universitatei vai politehniskajai augstskolai péc pieprasijuma ir jaizsniedz aplieciba par
apgitajiem kursiem. Studenti sanem arT diploma pielikumu.

AtseviSska akreditacija vai apstiprinaSana ir vajadziga tikai dazas profesijas. Citos gadijumos
kvalifikacijas prasibas tiek izpilditas, ieklaujot noteiktus studiju priek8metu kursus augstakas izglitibas
studiju programma. Atlauja praktizét attiecigaja profesija ir vajadziga farmacija, medicina, veterinaraja
medicina, zobarstnieciba un psihologija.

6.5. Karjeras atbalsta pasakumi

Karjeras atbalsta pasakumi augstakaja izglitiba ir joma, kam pédéjos gados ir pievérsta ipasa uzmaniba.
Isteno tadus pasakumus ka individualus studiju planus, pedagogisko vadibu un mentoringu, ka ari
parraudzibas sistémas. Individualos studiju planus sagatavo studenti, sanemot izgltibas iestades
persondla atbalstu. Sads plans darbojas ka instruments, ar kura palidzibu var izvértét apgistamas
prasmes, mérkus un uzdevumus.

Vairakas universitatés studentiem ir noteikts pedagogiskais vaditajs. Studiju sakumposma studenti diez-
gan bieZi tiek ieklauti mentoringa grupa, kura kads vecaka kursa students, kuram ir tads pats galvenais
studiju priekSmets, veic mentora funkcijas. Augstakas izglitibas iestadés ir arm studentu birgji un citi
dienesti, pieméram, studentu mobilitates dienesti, studentu psihologi, karjeras konsultanti u. c. Studentu
invaltidu un arvalstu studentu karjeras konsultacijam parasti ir pieejami arT papildu dienesti. ArT studentu
organizacijas ir sniedz konsultacijas studentiem.

Gan universitatés, gan politehniskajas augstskolas ierasta prakse ir karjeras vadibas periods studiju
sakuma. Ta laika studenti sanem informaciju par praktiskiem jautdjumiem, attiecigo studiju jomu un,
pieméram, individuala studiju plana izveidoSanu.

6.6. Akadéemiskais personals

Tiestbu aktos ir definéts, ka universitaSu akadémisko personalu veido profesori un citi pétniecibas un
pedagogiskie darbinieki. Prasibas lielakajai dajai amatu ir definétas universitasu noteikumos. Kopuma
pétniecibas un pedagogisko personalu veido asistenti, sekretari, dallaika profesori, pétnieki, kas jau
ieguvusi doktora gradu, un universitasu lektori.

Profesoriem visparéja prasiba ir doktora grads, zinatniskd kompetence, pieredze zinatniska darba
vadiSana, pétniecibd pamatotas pasniedz€ja darba spéjas, diplomdarba vadiSanas spéjas, ka art
pieredze starptautiska pétnieciska sadarbiba. Universitasu lektoriem jabat doktora gradam, pétnieciba
pamatotam macibspéka darba sp&jam un diplomdarba vadisanas sp&jam. UniversitaSu macibspekiem
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jabat magistra gradam un pieraditam macibspéka darba spé&jam. P&tniekiem ir jabdt doktora gradam un
dokumentam, kas apliecina zinatniskas pétniecibas, ka ari maciSanas spéjas.

Politehniskajas augstskolas pedagogisko personalu veido lektori un galvenie lektori. Galvenajiem
lektoriem jabdt licenciata vai doktora gradam, lektoriem — magistra gradam. Ja personai ir Tpasas
kompetences attiecigaja studiju joma, vinu var ieteikt amata ienem3anai art tad, ja ir iegttd zemakas
pakapes izglitiba. Galvenajiem lektoriem un lektoriem, kuri galvenokart maca profesionalos studiju
priek8metus, ir jabat vismaz tris gadu darba pieredzei attiecigaja joma.

Politehnisko augstskolu un universitadu akadémiska personala piendkums ir regulari piedalities
profesionalas pilnveides pasakumos. Apmacibu stundu vai dienu skaits nav definéts noteikumos vai
tiesibu aktos.
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7. TALAKIZGLITIBA UN APMACIBAS

Pieauguso izglitibas politikas mérkis ir nodrosinat plasu studiju iespéju klastu pieauguSajiem. lestades
organizé dazadus kursus un programmas pieaugusajiem visos formalas izglitibas veidos. Liberalas
pieauguso izglitibas nodroSinajums ir [oti plass.

Iznemot talakizglitibas un specializétas profesionalas programmas, pieauguso izglitiba un apmacibas
ir nodroSinata bez maksas, un péc $adu programmu apguves izsniedz izglitibas dokumentu. Valsts
subsidé art cita veida izglitibu un apmacibas pieauguSajiem, lai studiju maksu saglabatu sapratiga
[TmenT.

Pieaugus$o izglitibas un apmacibu ieguvéju skaits gada ir 1,7 miljoni (Sis skaits atbilst pusei no darbspéjas
vecuma iedzivotaju skaita). Vértéjot no starptautiska viedokla, tas ir |oti augsts raditajs. Mérkis ir l1dz
2012. gadam palielinat iedzivotaju iesaistiS8anos pieaugu$o izglitiba un apmacibas, planots, ka tiks
iesaistiti apméram 60 procenti pieauguso.

Turpmakie mérki, kas jasasniedz pieaugus$o izglitibas joma: pielagoties sabiedribas novecoSanas proce-
sam un pieaugo$ajam multikulturalismam, motivét pieaugudos macities, uzlabot nepietiekamu izglitibu
un apmacibas ieguvuso iedzivotaju prasmi mactties un, jo Tpasi, nodrosinat taisnigumu un vienlidzibu.

7.1. Ricibpolitika un normativie akti

Profesionalas izglitibas un apmacibu likums (630/1998), kas ir spéka kops 1999. gada sakuma,
reglamenté gan jaunieSiem, gan pieaugu$ajiem pieejamas profesionalas vidéjas izglitibas un apmacibas,
kuru pamata ir izglitibas satura norades.

Profesionalas pieauguso izgltibas likums (631/1998) reglamenté profesionalas vidéjas izglitibas pro-
grammas, talakas profesionalas izglitibas programmas un specializétas profesionalas izglitibas pro-
grammas, un péc to apguves izsniegtos izglitibas dokumentus un kvalifikacijas, ko iegust, kartojot
kompetencu testus neatkarigi no profesionalo prasmju ieguves metodes, ka arT o testu sagatavoSanas
apmacibas. 2006. gada $aja likuma ieviesa izmainas attieciba uz sagatavoSanas apmacibam kvalifikaciju
ieguvei pamatojoties uz noteiktdam kompetencém, individualajiem studentu planiem, kvalifikaciju ieguvi
un ligumiem kompetencu testu organizésanai.

Viens no jaunakajiem tiesibu aktiem izglitibas joma ir arm Liberalas pieauguso izglitibas likums
(632/1998). Sis likums nosaka, ka liberalas pieaugu$o izglitibas mérkis ir atbalstit individu attistibu un
demokratijas un vienlidzibas sasnieg$anu, pamatojoties uz muZzizglitibas principu.

2004.gada Likums par nacionalajam valodu prasmju apliecibam (964/2004) un Dekréts par naciona-
lajam valodu prasmju apliecibam (1163/2004) paredz pilsoniem iespéju parbaudit savas valodu
zinasanas valodu prasmiju testos.

Pieauguso izglitibu nodrosina arT universitates, politehniskas augstskolas un pastavigas profesionalas
pilnveides centri. UniversitaSu darbibu reglamenté Universitasu likums (645/1997) un Universitasu
dekréts (115/1998), savukart politehnisko augstskolu darbibu reglamenté Politehnisko augstskolu li-
kums (351/2003) un Politehnisko augstskolu dekréts (352/2003). Universitates, politehniskas augst-
skolas un citas iestades, kas nodroSina liberalo pieauguso izglitibu, var likuma ietvaros neatkarigi izlemt
par pieaugus$o izglitibas organizéSanas veidu.

Talakizglitibas centri universitatés parasti ir atseviSkas institlcijas, kuram ir pasam savi noteikumi.
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7.2. Atbildigas institlicijas

Centralas valdibas nozime

Parlaments pienem likumus par pieaugus$o izglitibu un apmacibam un lemj par pieSkirumiem pieauguso
izglttibai un apmacibam valsts budZeta ietvaros. Valdiba nosaka visparéjos izglitibas plano$anas un
attistibas principus.

Visparéja atbildiba par pieauguso izglitibas un apmacibu attistibu ir uzticéta Izglttibas ministrijai. Ministrijai
asisté Muzizglitibas padome, kura ieklauti dazadu interesu grupu parstavji. Somijas Nacionala izglitibas
padome, kas ir Izglitibas ministrijai paklauta ekspertu grupa, palidz ministrijai sagatavot Iémumus par
izglitibas politiku. Izglitibas ministrija un Somijas Nacionala izglitibas padome reglamenté izglttibu,
péc kuras pabeigSanas ieglst kvalifikaciju. Izgltitibas ministrija apstiprina programmu un ieglstamo
kvalifikaciju struktdru, tostarp ari kvalifikaciju nosaukumus. Savukart Somijas Nacionala izglitibas
padome ir atbildiga par valsts izglitibas satura nordZzu un vadliniju sagatavo$anu profesionalajam
programmam.

Darba tirgus apmacibas finansé nodarbinatibas parvaldes iestades, un finans€jumu novirza ar
Nodarbinatibas un ekonomikas ministrijas starpniecibu. Pieaugu$o nodarbinatibas apmacibas ietilpst
Nodarbinatibas un ekonomikas ministrijas darbibas sektora.

Pasvaldibu nozime

Pieaugus$o izglitibas organizacijas pieder valstij, pasvaldibam, kopg&jam pasvaldibu padomém, ka art
privatam organizacijam, pieméram, apvienibam, fondiem un uznémumiem. Pasvaldibas uztur lielako
dalu visparizglitojo$o pieauguso izglitibas iestazu, lielako dalu pieauguso izglitibas centru, profesionalas
pieaugusdo izglitibas centru un citu profesionalas izglitibas iestazu.

Socialo partneru nozime

Centralas darba tirgus organizacijas darbojas ka pieauguso izglitibas un apmacibu partneri un atbalstitaji.
Socialie partneri piedalas izglitibas planoSana un attistiS8ana, iecelot savus parstavjus tadas komitejas
ka Mazizgltitibas padome, kuras visparéja atbildiba ir saistita ar pieauguso izglitibu, valsts izglitibas un
apmacibu komiteja, kas veido saikni starp profesionalo izglitibu, apmacibam un darba dzivi, un tadas
kvalifikacijas komitejas, kas darbojas Somijas Nacionalas izglitibas padomes parraudziba un organize,
un parrauga kompetencu testus profesionalaja pieauguso izglitiba un apmacibas.

Centralajam darba tirgus organizacijam ir arT ta dévétie apmacibu ligumi galvenajos sektoros. Tie ir dala
no kolektivajiem ligumiem, kas reglamenté profesionalas pilnveides nosacijumus.

Uznémumi

Uznémumi atbalsta un organizé pieauguso izglitibu un apmacibas, pieméram, finansgjot uznémumu
darbinieku profesionalo pilnveidi, uzturot specializétas profesionalas izglitibas iestades, organizé&jot
apmacibas studentiem un praktikantiem un finanséjot daJu no darbinieku apmacibam, kas veiktas péc
pasu iniciativas, pieskirot apmaksatu atvalinajumu un sedzot daJu no apmacibu izmaksam.

Profesionalas talakizglitibas un apmacibu nodrosinataju nozime

lestades, kam ir licence izglitibas nodrosinaSanai, var nodroSinat vidéjo un papildu profesionalo izglitibu
un apmacibas pieaugusajiem. Profesionalas izglitibas iestadém ir ipasas pieauguso izglitibas program-
mas vai nodalas. Profesionalas programmas pieaugusajiem, kuras nodroSina $is iestades, ir tadas
pasas ka jaunieSiem.

Profesionalas pieauguso izglitibas centri nodrosina pieauguso nodarbinatibas apmacibas (darba tirgus
apmacibas), profesionalo vidgjo izglittbu un apmacibas, péc kuru pabeigSanas iegist kvalifikaciju, ka art
profesionalo pilnveidi. Profesionalajos pieauguso izglitibas centros iesp&jams organizét art maceklibas
programmu teorétisko dalu.

Profesionalas specializacijas studijas piedava ari politehniskas augstskolas. Tas ir plasas talakizglitibas
programmas, kas papildina augstakas izglitibas sisttmu un ko piedava personam, kas ieguvusas
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universitates gradu, profesionalo pécvidéjo izglitibu vai profesionalo augstako izglitibu, vai citam
personam, kam ir pietiekamas zina8anas, lai studétu. Pédejos gados politehniskads augstskolas ir
izstradajuSas 1pasas ,atvértas izgltibas” programmas. ,Atvértas politehniskas augstskolas” piedava
iesp€ju apgut atseviskus studiju modujus no politehnisko programmu klasta.

Visam universitatém ir savi talakizglitibas centri. Lielako dalu centru finanséjuma nodroSina maksas
pakalpojumi. Siem talakizglitibas centriem var bat vairdkas filidles, kas darbojas arpus universitasu
pilsétinam. Talakizglitibas centri organizé profesionalo pilnveidi personam, kuram jau ir akadémiskais
grads, un nodroSina un koordiné atvérto universitates izglittbu sadarbiba ar universitasu nodalam un
dazadam pieauguso izglitibas organizacijam.

7.3. Finanséjums

Parlaments lemj par lidzekliem, ko valsts budzeta atvélé pieauguso izglitibai un apmacibam. Izglitibas
ministrija koordiné aktivitates sava sektora.

Izglitibu un apmacibas, péc kuram tiek izsniegts izglitibas dokuments, finansé valsts un pasvaldibas,
iznemot universitates izgltibu, ko pilntba finansé valsts. Apmacibas, péc kuram iegust papildu un
specializéta kvalifikaciju, lielakoties finansé valsts (dazkart kvalifikacijas ieguvéjiem tomér jasedz ne-
liela dala izmaksu).

Apméram pusi no liberalas pieauguso izglitibas izmaksam sedz valsts, bet paréja dala tiek segta no
studiju maksas un 8Ts izglitibas uzturoSo organizaciju Ildzekliem. Valsts finanséjuma mérkis ir garantét
péc iesp€jas maksimalu finans€jumu, neapgratinot studentus ar augstam maksam. Pieaugus$o izglitibai
un apmacibam tiek pieskirti 12 Iidz 13 procenti no kopéja izglitibas valsts budzeta. Gandriz pusi no St
finanséjuma novirza profesionalajam apmacibam, un vienu piekto dalu — liberalajai izglitibai.

7.4. Programmas un to nodrosinataji

Pieaugu$o izglitibu un apmacibas Somija nodroSina apméram 800 iestdZzu, no kuram dazas ir
specializétas pieauguso izglitibas iestades. PieaugusSie var iegit izglitibu oficialaja izglitibas sistéema
un liberalas pieauguso izglitibas ietvaros — pieaugus$o izglitibas centros, tautas augstskolas un vasaras
universitatés. Liberalaja pieauguso izglitiba nepieskir kvalifikaciju. Liberalaja pieauguso izglitiba apgito
var nemt véra sagatavoSanas apmacibas vai izstradajot individualo studiju planu programmas, péc
kuru pabeigSanas iegist uz kompetencém balstitas kvalifikacijas. Izglitibas iestades organizé izglitibu
un apmacibas, kas paredzéta pieauguSajiem visas izglitibas sistémas pakapés. 81s programmas dod
tiesibas ieglt atzitu izgltitibas dokumentu vai ir saistitas ar visparéju pasattistibu.

Pieaugu$o izglttiba ietver arT personala attistibu un citas apmacibas, ko nodro$ina vai iepérk darba deveiji.
Darba tirgus apméacibu programmas finansé darba administracija, un tas galvenokart ir paredzétas
bezdarbniekiem un tiem iedzivotajiem, sakot no 20 gadu vecuma, Kuri ir paklauti bezdarba riskam.

Somija pieauguso izglitiba un apmacibas tradicionali ir bijuSas iedalitas divas pamatjomas — visparéja
pieauguso izglitiba un profesionala pieaugu$o izglitiba un apmacibas. Visparéja pieauguso izglitiba
ietver visparizglitojosas skolas pieaugusajiem un liberalo pieauguso izglitibu. Visparéja pieauguso
izglitiba atbilst pieauguso pasattistibas vajadzibam, piedava macibu iespe€jas, ripé&joties par pilngadigo
izglttojamo pasu interesém un prioritatém, un attista pilsoniskas prasmes.

Valsts lzglitibas satura pamatnorades pamatizglitiba pieauguSajiem un Valsts lzglitibas satura
pamatnorades vidéja izglitiba pieaugusajiem izdeva 2004. gada. Norades pamatizglitibai ietver arT ietei-
kumus dzimtas valodas maciSana imigrantiem, kas apgust pieaugusajiem paredzéto pamatizglitibu.

Liberalas pieauguso izglittbas mérkis ir atbalstit individu attistibu un demokratijas un vienlidzibas
sasniegSanu, pamatojoties uz mazizglitibas principu. Liberala pieauguso izglitiba piedava neformalas
programmas (bez izglitibu apliecinoSu dokumentu izsniegSanas), kas nodroSina pieauguSajiem iespéjas
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pilnveidoties bez kvalifikacijas ieguves un bez profesionaliem mérkiem. Ir pieejami kursi pilsonisko
prasmju attistiSanai, ka arT dazadu amatu un prasmju apguve atpitas noltka.

Profesionalo pieaugu$o izglittbu un apmacibas var iedalit vidéja izghtiba (un apmacibas) un
profesionalaja talakizglitiba (un apmacibas). Izglitiba (un apmacibas) var bt vai nu vérsta uz izglitibu
apliecinoSa dokumenta ieguvi, vai art neformala. Vidéja profesionala izglitiba (un apmacibas) ir vérsta
uz izglitibu apliecino$a dokumenta ieguvi, savukart profesionalas talakapmacibas var bat vai nu vérstas
uz izgltibu apliecino$a dokumenta ieguvi, vai art neformalas.

PieaugusSie var uzturét un pilnveidot savas kompetences un studét, lai iegdtu kvalifikacijas vai
kvalifikaciju dalas, izmantojot dazadu veidu apmacibas un tamlidzigi, pieméram, profesionala pilnvei-
des vai maceklibas programmu veida, uz kompetencém balstitu kvalifikaciju sistémas ietvaros un
nodarbinatibas apmacibu laika.

Integracijas apmacibas ir nodroSinatas imigrantiem (pieaugusajiem), uz kuriem attiecinams Integracijas
likums (493/98). Apmacibas parasti ilgst vienu gadu un aptver daudzus kursus. Integracijas apmacibas
lielakoties ietver izglitibu iek|uvei darba tirgh (sk. iepriek$). Izglitiba iekluvei darba tirgh var ietvert art
sagatavoSanas apmacibas, pieméram, ievads konkrétas nozarés, datorprasmju vai darba mekléSanas
prasmju uzlabo$ana. Sagatavo$anas apmacibas var arT nodrosinat valodas kursu veida imigrantiem.

Somijair apméram tikstotis privato komercialo apmacibu organizaciju. Tie ir salidzinosi mazi, specializéti
uznémumi, kuru darbibu raksturo neliels kompetentu darbinieku skaits, pieméram, autoskolas, valodu
skolas un uznémumi, kas nodro$ina apmacibas informacijas un komunikacijas tehnologijas. Privatie
uznémumi organizé barddzinu, frizieru un kosmetologu apmacibas, ka arT, pieméram, masieru kursus.
Ir arT privatas makslas, mizikas un deju izglitibas iestades.

Privatas komercialas organizacijas nav ieklautas valsts finanséjuma sistéma. Tam nav arT atlauts izman-
tot kvalifikaciju nosaukumus, ko izmanto formala izglitibas sistéma. Tomér So organizaciju piedavatas
izglitibas ieguvéji var piedalities profesionalo prasmju parbaudés un iegat tiestbas izmantot atbilstoSo
kvalifikacijas nosaukumu. Komercialo organizaciju aktivitates kontrol€ patérétaju aizsardzibas iestades.

Pieauguso izglitibu nodrosSina arT universitates, politehniskas augstskolas un pastavigas profesionalas
pilnveides centri. Pieaugusie var studét tadas pasas augstakas izglitibas programmas ka jauniesi un
péc to pabeigSanas sanem tadus pasus augstakas izglitibas gradus. Turklat politehniskas augstskolas
un universitates piedava tadas profesionalas specializacijas iespéjas ka talakizglttibu, atvérto politeh-
nisko izglitibu un atvérto universitati. Politehniskas augstskolas art piedava iegat pécdiploma gradus,
kas paredzéti pieaugusiem studé&josajiem. Sis politehnisko magistra gradu programmas nodro$ina
praktiski orientétu izgltttbu un apmaéacibas.

Pieaugu$o izglitibai nav noteiktas 1pasas uznemSanas prasibas. Kopuma izglitibas ieguvéjiem
(pieauguso izglitibas ieguvéjiem) jabat ar tadam pasam kompetencém vai iepriek$&jai izgltibai ka ga-
dos jauniem studentiem. Kompetencu testiem nav formalas uznems3anas prasibu, jo uz kompetencem
balstitas kvalifikacijas ieguve nav atkariga no ta, kada veida ir iegita kompetence.

7.5. Kvalitates nodrosinasana

Galvenais kvalitates nodroSinaSanas mehanisms profesionalajas talakapmacibas izglitibas doku-
menta ieguvei un sagatavoSanas apmacibas kvalifikaciju programmas uzsakSanai ietver atbilsto$ajai
kvalifikacijai piemérojamas prasibas un to izpildes parraudzibu. Par kompetencu testu organizaciju un
parraudzibu ir atbildigas kvalifikaciju komitejas, kas nodroSina, ka kvalifikaciju programmas izstrada
atbilstoSi tautsaimniecibas nozaru parstavju prasibam.

Profesionalas izglitibas likums un Profesionalas pieauguso izglitibas likums nosaka izglitibas
nodrosSinatajiem pienakumu vértét pasu sniegto izglitibu un tas efektivitati un piedalities savas darbibas
aréja vertésana. Par aréjo vertéSanu ir atbildiga Izglitibas un apmacibu vértéSanas padome. Lidzigi
noteikumi attiecas uz politehniskajam augstskolam un universitatém.
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Kvalitates vadibas ieteikumus profesionalajai izglitibai un apmacibam 2008. gada pienéma lzglitibas
ministrija, lai atbalstitu un rosinatu PIA nodroSinatajus tiekties péc izcilibas savas darbibas kvalitates
uzlaboSana. leteikumu pamata ir Kopé&jais kvalitates nodroSinasanas ietvars (Common Quality As-
surance Framework (CQAF)) profesionalaja izglitiba un apmacibas. leteikumus sagatavoja Somijas
Nacionala izglitibas padome sadarbiba ar PIA nodroSinatajiem, nozaru parstavjiem un uznémumiem,
ka arT studentiem.

Kvalitates vadibas ieteikumu mérkis ir radit kvalitates vadibas ilgtermina attistibas ietvaru visu vei-
du profesionalaja izglitiba un apmacibas. leteikumi ir sagatavoti ta, lai to varétu piemérot gan PIA
nodros$inataju, gan iestazu [Tment un izmantot dazados kvalitates uzlaboSanas procesa posmos.

7.6. Karjeras atbalsta pasakumi

Viena no pédéja laika prioritatém pieauguso izglitiba ir karjeras atbalsta pasakumi. Efektivi karjeras
izglitibas un konsultaciju pakalpojumi ir nosacijums pieauguso izglitibas programmu apmeklétibas
palielinadanai. Starp TpasSiem attistibas mérkiem jamin elastigas parejas izveide no viena izglitibas pos-
ma uz nakamo, ieprieks$ iegitas izglitibas atziSana, ka art elektroniskas konsultacijas un informacijas
pakalpojumi, kas var rosinat macities mazaktivas iedzivotaju grupas.

Profesionalas pieauguso izglitibas likuma (631/1998) ir izdariti grozijumi individualizacijas skaidrojuma
un reglamentéjuma ieklauSanai. Tie stajas spéka 2006. gada sakuma. Noteikumi par individualizaciju, ko
Somijas Nacionala izglitibas padome sagatavoja 2007. gada, nosaka pienakumu PIA nodrosinatajiem
veikt pasakumus individualizacijas nodroSinasanai.

Individualizacijas pamatprincipu raksturo iespéja individuali pieteikties kompetencu testu kartoSanai,
sagatavoSanas kursiem un profesionalo kompetencu ieguvei. Izglitibas nodroSinatajam ir pienakums
gadat, lai izglitibas ieguvéji sanemtu atbilstoSas apmacibas un konsultacijas. Izmanto dazadas
konsultéSanas metodes.

Imigranti sanem karjeras konsultacijas imigracijas un studentu apmainas iestadés un nodarbinatibas
biroju informacijas dienestos. Lielako pilsétu nodarbinatibas birojos darbojas starptautiska darbaspéka
konsultants. Imigracijas direktorats piedava konsultacijas imigrantiem par jautajumiem, kas saistiti ar
uzturéSanas atlaujam un pilsonibu. Socialas apdrosinasanas institlits (KELA) un ta Studentu finansiala
atbalsta centrs sniedz informaciju par finansialo atbalstu studentiem.

Somijas Nacionalaja izglitibas padomé strada apmacits regionala atbalsta personals, kuram ir pieredze
un zinasanas par imigrantu izglitibu un apmacibam. Atbalsta personals galvenokart sniedz pakalpoju-
mus ar imigrantiem stradajosam pedagogiskajam personalam. Daudzam pasvaldibam ir art sava kon-
taktpersona imigrantu izglitibas jautajumos.

Nodarbinatibas un ekonomiskas attistibas birojs piedava pakalpojumus bezdarbniekiem, tiem, kuri
konkrétaja bridi strada vai iesaistas darba dzivé, ka art darba devéjiem. Individualajiem klientiem
piedava pakalpojumus tadas jomas ka darba mekléSana, karjeras planoSana, profesionala rehabilitacija
un uznémeéjdarbiba. Nodarbinatibas un ekonomiskas attistibas birojs arT sniedz konsultacijas par
pieteikS§anos bezdarbnieku pabalstiem un dazados veidos veicina piek|uvi nodarbinatibai.

Lidzigus pakalpojumus sniedz darbaspéka pakalpojumu centri, darba administracijas valsts pakalpo-

jumu centrs Job Line un nodarbinatibas biroju izglttibas un profesionalas informacijas dienests.

7.7. Skolotaji un apmacibu vaditaji

Kvalifikacijas prasibas visam pieauguso izglitibas un apmacibu iestadem ir tadas pasas ka jaunieSu
izglitiba. Somija uznémumu apmacibu vadrtajiem nav kvalifikacijas prasibu.
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Profesionalas vidéjas izglitibas likums (630/1998) somu un zviedru valoda timek|vietné:
http://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1998/19980630

Likums par Universitasu likuma TstenoSanu (559/2009), tulkojums anglu valoda pieejams timeklvietné:
http://www.finlex.fi/en/laki/kaannokset/2009/en20090559.pdf

Likums par profesionalas izglitibas skolotaju apmacibam (356/2003):
www.finlex.fi

Dekréts par pamatizglitibu (628/1998) somu un zviedru valoda timek|vietné:
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Dekréts par visparéjo vidéjo izglitibu (629/1998) somu un zviedru valoda timek|vietné:
http://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1998/19980810

Dekréts par profesionalo vidéjo izglitibu (630/1998) somu un zviedru valoda timeklvietné:
http://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1998/199808 11

Dekréts par profesionalas izglitibas skolotaju apmacibam (356/2003): www.finlex.fi.

Somijas Socialas apdrosinasanas institits (Kela), finansialais atbalsts studentiem, informativs buklets anglu
valoda timek|vietné:
http://www.kela.fi/in/internet/english.nsf/Docs/081001131300IL?OpenDocument

Pasvaldibu kolektivais Ilgums par algdm un darba apstakliem pedagogu profesijas, 2007.-2009. gads:
www.kuntatyonantajat.fi (Kunnallinen tyémarkkinalaitos. Kunnallinen opetusalan virka- ja tybehtosopimus
2007-2009. Helsinki 2007)

Izglitibas ministrija. Izglitiba un pétnieciba, 2007.-2012. gads. Attistibas plans:
www.minedu.fi/export/sites/default/ OPM/Julkaisut/2008/liitteet/opm11.pdf

Politehnisko augstskolu likums (351/2003): www.finlex.fi
Politehnisko augstskolu dekréts (352/2003): www.finlex.fi
Pedagogisko kvalifikaciju likums (986/1998): www.finlex.fi

Universitasu likums (558/2009), tulkojums anglu valoda timeklvietné:
http://www.finlex.fi/en/laki/kaannokset/2009/en20090558.pdf

Noderigas timek|vietnes

Somijas Nacionala izglittbas padome: http://www.oph.fi/english

Izglitibas ministrija: http://www.minedu.fi/fOPM/?lang=en

TieSsaistes pieteikSanas politehniskajam studijam Somija: https://www.admissions.fi/

Politehniskas augstskolas Somija:
http://www.minedu.fi/OPM/Koulutus/ammattikorkeakoulutus/ammattikorkeakoulut/?lang=en

Universitates Somija:
http://www.minedu.fi/ OPM/Koulutus/yliopistokoulutus/yliopistot/?lang=en

Uznem8$ana universitatés: http://www.universityadmissions.fi/
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EURYDICE

Eurydice tikls nodrosina informaciju un analizi par Eiropas izglitibas
sisttmam un politiku. Sakot no 2011. gada, tikla darbojas 37 nacionalas
nodalas visas 33 valstis, kas piedalas ES Muzizglitibas programma (ES
dalibvalstis, EEZ/EBTA valstis, Horvatija un Turcija). Eurydice darbibu
koordiné un vada ES lzglitibas, audiovizualas jomas un kultaras izpild-
agentdra Brisele, kas veido tikla publikacijas un atjaunina datubazes.

Eurydice darba rezultatus izmanto izglitibas politikas veidotaji nacionalaja,
regionalaja un vietéja limeni, ka ari ES institacijas. Tikla darba specifika
ir visu pakapju izglitibas struktlra un organizacija, un tas publice
dalibvalstu izglitibas sistému aprakstus, salidzinoSus tematiskus pétijumus,
izglitibas indikatorus un statistiku. Visas Eurydice publikacijas ir bez
maksas pieejamas tikla timek|vietné vai drukata veida péc pieprasijuma.

Eurydice interneta -
http.//eacea.ec.europa.eu/education/eurydice

Publications Office
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