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IZMANTOTIE SAISINAJUMI

CE - centralizétie eksameni

CSP — Centrala statistikas parvalde
ESF+ — Eiropas Socialais fonds Plus
IAP — individuals atbalsta plans
[APa — interaktiva atbalsta platforma

IAP2027 — Izglitibas attistibas pamatnostadnes 2021. - 2027. gadam “Nakotnes prasmes nakotnes
sabiedribai”

[ZM — Izglitibas un zinatnes ministrija

MK — Ministru kabinets

NVO — nevalstiskas organizacijas, t. i., biedribas un nodibinajumi, kas darbojas vietgja kopiena
Projekts — ESF+ projekts “Skola — kopiena”

PIRLS — Starptautiskais lasitprasmes novértésanas petijjums

PISA — OECD Starptautiska skolénu novertésanas programma

PMP — priekslaiciga macibu partraukSana

UNESCO — Apvienoto Naciju Izglitibas, zinatnes un kultiiras organizacija

UNICEF — Apvienoto Naciju Starptautiskais Bérnu fonds

VIIS — Valsts izglitibas informacijas sistéma

VIAA — Valsts izglitibas attistibas agentiira (finanséjuma sanémgjs Projekta istenoSanai)



TERMINU SKAIDROJUMS

(Termini ir skaidroti Projekta konteksta)

Agrina intervence — atbalsta pasakumu kopums, kas tiek Tstenots péc bérna sp&ju, prasmju un
vajadzibu izvertéjuma. Saja procesa sadarbojas gan bérna gimene, gan sabiedriba (pa$valdibas un
valsts iestades), gan izglitibas iestade.

Atbalsta pasakumi — mérktiecigi organiz€ti pasakumi un aktivitates, kas tiek nodrosinati
izglitojamajiem Projekta ietvaros.

Atbalsta personals — izglitibas un skolu psihologs, socialais pedagogs, pedagoga paligs,
specialais pedagogs, pedagogs karjeras konsultants, bibliotekars, skolotajs logopéds, surdotulks vai
ergoterapeits, kas organize un steno atbalsta pasakumus izglitojamajiem Projekta ietvaros.

Ieklaujosa izglitiba — process, kura tiek nodroSinatas atbilstoSas visu izglitojamo daudzveidigas
vajadzibas, palielinot ikviena izglitojama Iidzdalibas iespgjas izglitibas procesa, kultiira un dazadas
kopienas un samazinot izslégsanas iesp€jas no izglitibas procesa, ka art sniedzot atbalstu socialas
atstumtibas un PMP riskam paklautajiem izglitojamajiem.

IlgstosSs neattaisnots kavejums — kavéjums, ja izglitojamais nav apmeklgjis izglitibas iestadi
vispargjas vai profesionalas izglitibas programmu vairak neka 20 macibu stundas semestri, un
izglitibas iestadei nav informacijas par neierasanas iemeslu vai iemesls nav uzskatams par
attaisnojosu.

Imigrants — socialas atstumtibas vai PMP riskam paklauts izglitojamais (t. sk. Ukrainas
pilsonis), kurs p&c brivas izv€les pastavigi uzturas un iegist izglitibu Latvija, bet nav dzimis vai nav
Latvijas Republikas pilsonis. Imigranti var mainit dzivesvietu dazadu iemeslu dél, t. sk. ekonomisko
iesp&ju meklgjumos, gimenes atkalapvienosanas noliika, politisku vai religisku apsvérumu dél.

Individualais atbalsta plans (IAP) — individuali izstradats plans, kur§ ieklauj nepiecieSamos
datus par izglitojamo, informaciju par riskiem, planotos atbalsta pasakumus un atbalsta personalu,
kas piesaistits to nodroSinaSanai. Atbalsta pasakumi izglitojamajam tiek nodro§inati individuali vai
grupa — izvert€jot nepiecieSama atbalsta specifiku. Individualo planu izveide un Tstenosana
nodroSina agrinu risku identificESanu un atbalsta pasakumu planoSanu izglitojamajam, iesaistot
gimeni, tad€jadi mazinot socialas atstumtibas un PMP risku turpmakajos izglitibas posmos.

Iniciativu projekts — noteikta laika perioda Tstenojamo aktivitaSu kopums, kura merkis ir
veicinat izglitibas iestazu sadarbibu ar viet€jo kopienu, ka arT pasvaldibas un izglitibas iestazu
pieejamo resursu izmantoSanu, tostarp paplasinot arpus formalas izglitibas (t. sk. interesu izglitibas)
piedavajumu izglitibas iestade, veicinot pilsonisko lidzdalibu, nodroSinot darbu ar reemigrantiem,
imigrantiem un mazakumtautibam, iesaistot vecakus, gimenes, ka ari citus sabiedribas loceklus,
socialas atstumtibas un PMP riska mazinasana.

Interaktivais riks — Projekta ietvaros izstradata [APa, kura nodroSinas Projekta darbibas
IstenoSanai visas nepiecieSamas darbibas — atbalsta pasakumu 1stenosanu, Projekta darbibu saturisko
dokumentu elektronisku ievadi un apstiprinasanu (Projektu pieteikumi, saturiskas atskaites, budzeta
veidlapas), vadliniju, rekomendaciju u. c. materialus.

Intervences pasakumi — mérktiecigi organizétas pedagogiskas, psihologiskas, socialas
darbibas, nodrosinot izglitojamajam papildu atbalstu, lai mazinatu vai pilniba noverstu socialas
atstumtibas un PMP risku.

Invaliditate — socialas atstumtibas vai PMP riskam paklauts izglitojamais, kuram ir neparejosas
loti smagas, smagas vai mérenas pakapes attistibas trauc€jumi, kas ierobezo izglitibas ieguves
iespejas.



Izghitibas iestaZu partneribas projekts — izglitibas iestazu sadarbibas aktivitates noteikta laika
perioda, lai sniegtu atbalstu izglitojamajiem, vecakiem, pedagogiem un izglitibas iestazu vaditajiem
pareja uz macibam latvieSu valoda, ka ari stiprinatu apzinu, ka pedagogi sp&j realizét parmainas,
izvertgjot esoso situaciju un vajadzibas katra izglitibas iestade, veicinot sadarbibu, pieredzes
apmainu un jaunu prasmju apguvi.

Izglitojamais — Projekta mérka grupas vispargjas izglitibas iestazu izglitojamie no 1. Iidz 12.
klasei, ka arl to profesionalas izglitibas iestazu un vispargjas izglitibas iestazu, kuras isteno
profesionalas izglitibas programmas, izglitojamie no 1. Iidz 4. kursam. Me&rka grupa neietilpst
pirmsskolas, profesionalas ievirzes, profesionalas pilnveides, profesionalas talakizglitibas un
profesionalas augstakas izglitibas programmu, ka ar1 privato izglitibas iestazu izglitojamie.

Konsultativais atbalsts — izglitojamajam sniegts atbalsts, kas vérsts uz individualiem faktoriem
un orientéts uz individa vertibu, motivacijas, atticksmes un uzvedibas veidoSanu. Projekta ietvaros
konsultativa atbalsta sniedzg€js nodroSina motivéjoSa rakstura parrunas un aktivitates, izaugsmes
dinamikas monitoringu, atbalsta pasakumu 1stenoSanu.

LasiSanas traucéjumi — maciSanas griitibas, kas ietekm€ izglitojama sp€ju apgiit lasitprasmi
atbilstosi vecumam un izpauzas ka grutibas atpazit burtus un vardus, saprast lasita teksta nozimi,
uztvert teksta struktiiru un saistit to ar iepriek$§€jam zinasanam. LasiSanas trauc€jumi nav saistiti ar
intelektualas attistibas traucéjumiem vai nevéléSanos macities. Sadi traucGjumi ir saistiti ar
smadzenu darbibas Tpatnibam, kas apgrutina informacijas apstradi lasiSanas procesa. Ar individualu
atbalstu pasakumu istenosanu iesp&jams veiksmigi attistit lasitprasmi un uzlabot akadémiskos
sasniegumus.

Lasitprasme — viena no izglitojamo pamatprasmém, kas ietver ne tikai burtu un vardu
atpaziSanu, bet ar1 sp&ju izprast, analiz&t, interpretét un kritiski izvertét rakstitu tekstu. Lasitprasme
tiek skatita konteksta ar tekstpratibu un ietver ar1 sp&ju efektivi izmantot rakstito informaciju, lai
paplaSinatu zinasanas, attistitu prasmes un aktivi iesaistitos sabiedribas noris€s. Lasitprasme ir
butiska ne tikai izglitiba, bet ar1 ikdienas dzivé, darba un sabiedriskajas aktivitatés, lai veiksmigi
funkcionétu misdienu informacijas laikmeta un mazinatu socialas atstumtibas un PMP risku.

Mazakumtautibas — Latvijas pilsoni, kuri valodas un kultiras zina atSkiras no latvieSu
valstsnacijas, paaudzém ilgi tradicionali dzivojuSi Latvija, ir piederigi Latvijas valstij un
sabiedribai, bet vienlaikus v€las saglabat un attistit savu valodu un kultiiru, pieméram, krievi,
baltkrievi, ukraini, poli, lietuviesi, ebreji, romi, vaciesi un igauni u. c.

MaciSanas traucéjumi — trauc€jumi, kas neietekmé cilvéka vispargjo intelektu. Parasti
macisanas trauc€jumi izpauzas jau bérniba, un, ja netiek laikus identificeti, izglitojamajam izraisa
saskarsmes un macibu snieguma problémas. Ir vairaki macisanas traucgjumu veidi:

1. disgrafija — trauc€jumi rakstiSana;
diskalkulija — gritibas veikt matematiskas darbibas;
disleksija — griittbas precizi un/vai tekoS$i lasit vardus, vajas pareizrakstibas un
rakstiSanas prasmes;
4. uzmanibas trauc€jumi — griitibas kontrolét motorisko aktivitati (nodarbojas ar to, kas
piesaista uzmanibu);
5. disfrazija — runas trauc€jumi (saraustita runa).

Mentorings — strukturéts atbalsta process, kura mentors izglitojamajam sniedz savas zinasanas,
pieredzi un atbalstu, lai veicinatu vina profesionalo un personigo izaugsmi, palidzot formulét
merkus, izstradat stratégijas un motivetu, vienlaikus mazinot socialas atstumtibas un PMP risku.

Mentors — pilngadiga persona, kura Projekta ietvaros ir apguvusi izglitojamo mentora macibu
programmu un sniedz atbalstu izglitojamajiem individuala plana ietvaros. Izglitojama mentors ir
izglitojama uzticibas persona, kas atbalsta, iedroSina, motivé un palidz mentor&jamam attistit
personibu un prasmju potencialu.
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Merksadarbibas izglitojoSie pasakumi — izglitojoSu pasakumu TstenoSana socialas atstumtibas
un PMP riska mazinaSanai, lasitprasmes veicinasanas pasakumi, informativas un socialas kampanas
sabiedribas vai tas atsevisku mérka grupu informé&Sanai, izglitoSanai, ka ar1 konferencu un domnicu
organizg€$ana, video sizetu veidoSana par socialas atstumtibas un PMP riska mazinasanu.

Motivacija — faktoru kopums, kas ietekmé izglitojama v€lmi, ieinteres€tibu un mérktiecibu
macibu procesa, nosakot vina iesaistiSanos, neatlaidibu un virzibu nepartraukt macibu procesu un
sasniegt izvirzitos mérkus.

Nirgasanas jeb bulings — izplatitakais vardarbibas veids izglitibas vidg, kas ietver viena vai
vairaku vienaudzu agresivu uzvedibu ilgaka laika perioda ar naidigu noliku radit otram
emocionalas cieSanas, izmantojot fizisku, emocionalu vai iedomatu parspeku. Piedzivota nirgasanas
izglitojamajam rada socialas atstumtibas un PMP risku.

PaSvaldibas izglitibas ekosistéema — sisttma, kuru pasvaldiba veido, lai nodroSinatu
iedzivotajiem nepiecieSamas zinasanas, prasmes un attieksmes miiza garuma. Pasvaldiba attista tas
vadiba un parraudziba mérktiecigi stradajosu institiiciju kopu, izglitibas joma sadarbojoties ar
pasvaldibas, privatajam un valsts izglitibas iestadém, darba dev€jiem, socialajiem partneriem,
nevalstiskajam organizacijam, citam pasvaldibam un to teritorijas esosam izglitibas iestadém,
koordingjot izglitibas IstenoSanu visas izglitibas programmas un pakapés.

Pasvaldibas starpinstitiiciju sadarbibas komanda — konsultativa kolegiala institticija, kura
izveidota katra pasvaldiba. Sadarbibas grupas sastava ieklauj parstavjus no dazadam institticijam,
individuala gadijuma risinasanai, ja ar izglitibas iestades resursiem dazadu iemeslu dg] situaciju nav
izdevies atrisinat (atbilstoSi 2017.gada 12.septembra Ministru kabineta noteikumiem Nr. 545
“Noteikumi par institiiciju sadarbibu b&rnu tiesibu aizsardziba™).

PMP - priekslaiciga macibu partrauksana.

PMP risks — faktors vai apstaklis, kas palielina iesp&ju, ka izglitojamais nepabeigs macibas
noteiktaja laika. So risku var veidot dazadi akadémiski, socialie, ekonomiskie vai personiskie
izaicinajumi, t. sk. macibu gritibas, trikstoSs atbalsts, gimenes problémas, ekonomiskas griitibas
vai motivacijas trikumu, kas var novest pie izstasanas no izglitibas sist€mas pirms izglitibas
programmas pabeigSanas.

Prevence (ar1 prevencija) — pasakumi, aktivitates un darbibas, kuru uzdevums ir apsteigt vai
noverst socialas atstumtibas un PMP riska rasanos individuala un kopienas Iimeni, veicinot
izglitojama un citu kopienas parstavju drosibas, labklajibas uzturéSanu un uzlabosanu, ka art iesaisti
izglitiba.

Projekts “PuMPuRS” — Darbibas programmas “Izaugsme un nodarbinatiba™ 8.3.4. specifiska
atbalsta mérka “Samazinat priekSlaicigu macibu partraukSanu, istenojot preventivus un intervences
pasakumus” projekts Nr. 8.3.4.0/16/I/001 “Atbalsts priekslaicigas macibu partraukSanas
samazinasanai”, kuru Izglitibas kvalitates dienests 1stenoja no 2017. gada Iidz 2023. gadam.

Projekts “Skola — kopiena” - FEiropas Savienibas koh&zijas politikas programmas
2021. - 2027. gadam 4.2.3. specifiska atbalsta mérka “Sekmét to, lai — jo 1pasi nelabvéliga situacija
esosam grupam — biutu vienlidziga piekluve kvalitativai un ieklaujosai izglitibai un macibam un
iesp€ja to iegt, sakot ar pirmsskolas izglitibu un apriipi un vispargjas izglitibas un profesionalas
izglitibas un macibu gaita lidz pat augstakajai izglitibai un pieauguso izglitibai un macibam, tostarp
veicinat macibu mobilitati visiem un atvieglot pieklustamibas iesp&jas personam ar invaliditati”
projekts Nr. 4.2.3.1/1/24/1/001 “Skola — kopiena™.

Reemigrants — socialas atstumtibas vai PMP riskam paklauts izglitojamais, kur§ ir Latvijas
valsts piederigais (pilsonis, nepilsonis vai Latvija dzimusi persona) un atgriezies atpaka] dzivot
Latvija p&c vismaz viena gada prombiitnes (atskaites gada).

Sociala atstumtiba — nelabvéligs stavoklis, kurS rodas vides nepieejamibas, sabiedribas
aizspriedumu, stigmatizacijas, piedzivotas emocionalas un fiziskas vardarbibas, valodas barjeras,
etniskas piederibas vai citu iemeslu dél, kas ierobezo individa iesp€jas ieklauties dazadas socialajas
grupas.



Socialas atstumtibas risks — risks, kas ir saistits ar ierobeZojumiem izglitojamajam pilnvertigi
ieklauties izglitibas vid€, jo pastav sociala rakstura S$kersli, kas to liedz, piem&ram, ierobezoti
resursi, atbalsta triikums, vides nepieejamiba, sabiedribas aizspriedumi, stigmatizacija, emocionala
un fiziska vardarbiba un citi.

Starpresoru sadarbiba — starpinstitucionala sadarbiba, iesaistot dazadu nozaru valsts un
pasvaldibas iestades, lai koordin€tu savstarp&jo sadarbibu un pieejamos resursus mérka
sasniegSanai.

Supervizors — noteiktas profesionalas nozares specialists, kur§ papildus ir ieguvis supervizora
profesionalo kvalifikaciju un kur§ organiz€ supervizijas, sniedzot pedagogiem, atbalsta personalam,
socialajiem darbiniekiem un izglitojamo mentoriem mérktiecigi organiz&tu, profesionalu
konsultativu un izglitojosSu atbalstu.

Supervizija — konsultéSanas veids pieauguso izglitiba un profesionalas darbibas sist€éma.
Supervizija ir process, kura ietvaros supervizors un superviz€jamais iedzilinas konkréta ar
profesionalo jomu saistita situacija un veic tas analizi. Supervizija tiek atbalstita, attistita, parskatita
un parraudzita, dazkart ar1 novértéta specialista profesionala darbiba, tas tiesiskie un profesionalas
etikas aspekti.

Ukrainas valstspiederigais — socialas atstumtibas vai PMP riskam paklautais izglitojamais, kas
ir Ukrainas civiliedzivotajs, kas izcelo no Ukrainas vai kur§ nevar atgriezties Ukraina Krievijas
Federacijas izraisita brunota konflikta d€] sa brunota konflikta norises laika.

Vardarbiba — visu veidu fiziska vai emocionala vardarbiba, kas ietekmé bérna veselibu,
dzivibu, attistibu vai pascienu un rada socialas atstumtibas un PMP risku.

Vietéja kopiena — tadu personu kopums, kuras vieno geografiska piederiba, kopigas intereses
vai kopiga identitate, kas ietver gan individus, gan organizacijas, kuru dzivesvieta, darbibas vai
intereses ir tieSi saistitas ar konkrétas paSvaldibas administrativo teritoriju, ietverot iedzivotajus,
uznémejus, nevalstiskas organizacijas, ka ari iestades, kas sniedz pakalpojumus S$aja teritorija.
Efektivai pasvaldibas parvaldibai nepiecieSama cieSa sadarbiba ar viet§jo kopienu, respekt€jot tas
vajadzibas un veicinot pilsonisko lidzdalibu. Projekta konteksta kopiena ir izglitibas iestades
apkartne esosa vide un iedzivotaji, kuri tradicionali ir saistiti ar izglitibas iestadi vai kuru saistiba ar
izglitibas iestadi tiek veicinata projekta pasakumu ietvaros.



IEVADS

Eiropas Savienibas kohézijas politikas programmas 2021. - 2027. gadam 4.2.3. specifiska
atbalsta mérka “Sekmeét to, lai — jo Tpasi nelabvéliga situacija eso$am grupam — bitu vienlidziga
piekluve kvalitativai un ieklaujosai izglitibai un macibam un iespgja to iegtt, sakot ar
pirmsskolas izglitibu un apriipi un vispargjas izglitibas un profesionalas izglitibas un macibu
gaita lidz pat augstakajai izglitibai un pieauguso izglitibai un macibam, tostarp veicinat macibu
mobilitati visiem un atvieglot piekliistamibas iesp€jas personam ar invaliditati” sasniegSanai
tiek 1stenots 4.2.3.1. pasakums “Integréta “skola-kopiena” sadarbibas programma atstumtibas
riska mazinasanai izglitibas iestad€s” (turpmak — Projekts).

Projekts tiek Tstenots, ieveérojot Eiropas Savienibas fondu 2021. - 2027. gada planoSanas
perioda vadibas likuma un Ministru kabineta 2024. gada 16. jilija noteikumos Nr. 483 “Eiropas
Savienibas kohézijas politikas programmas 2021.-2027. gadam 4.2.3. specifiska atbalsta
mérka “Sekmét to, lai — jo 1paSi nelabvéliga situacija esosam grupam — biitu vienlidziga
piekluve kvalitativai un ieklaujosai izglitibai un macibam un iespgja to iegtt, sakot ar
pirmsskolas izglitibu un apripi un vispargjas izglitibas un profesionalas izglitibas un macibu
gaita Iidz pat augstakajai izglitibai un pieauguso izglitibai un macibam, tostarp veicinat macibu
mobilitati visiem un atvieglot piekliistamibas iesp€jas personam ar invaliditati”
4.2.3.1. pasakuma “Integréta “skola - kopiena” sadarbibas programma atstumtibas riska
mazinaSanai izglitibas iestad€s” istenoSanas noteikumi” noteikto.

Projekta Nr. 4.2.3.1/1/24/1/001 nosaukums ir “Skola — kopiena”. Finans€juma sanémgjs
Projekta istenoSanai ir Valsts izglitibas attistibas agentiira (turpmak — Finanséjuma sanémgjs).

Projektu isteno Valsts izglitibas attistibas agentiiras Macibu atbalsta un ieklaujosas
izglitibas departamenta Projekta vadibas un istenoSanas nodala (turpmak — Projekta 1stenota;s).

Lai atvieglotu un sekmétu savstarp&o sadarbibu un Projekta ievieSanu, ir izstradatas
vadlinijas “Projekta “Skola — kopiena” darbibu istenoSanas vadlinijas sadarbibas
partneriem”, kas paredz€tas pasvaldibu un izglitibas iestaZzu parstavjiem, piedaloties Projekta.

Projekta merkis ir attistit integrétu skolas-kopienas jeb pasvaldibas izglitibas ekosisteémas
pieeju, veicinot starpinstitliciju sadarbibu un izglitojama vecaku (personu, kas realizé
aizgadibu) (turpmak — vecaki) iesaisti izglitibas procesa, lai nodroSinatu koordinétu ricibu
socialas atstumtibas un priekSlaicigas macibu partraukSanas (turpmak — PMP) riska
samazinasanai izglitojamajiem un sekmétu vispar€jas pamatizglitibas un vidgjas izglitibas
satura apguvi.

Projekta meérkgrupa ir vispargjas izglitibas iestazu izglitojamie no 1. Iidz 12. klasei, ka ar1
profesionalas izglitibas iestazu un profesionalas izglitibas programmas istenojoSo vispargjas
izglitibas iestazu izglitojamie no 1. 1idz 4. kursam, iznemot pirmsskolas, profesionalas ievirzes,
profesionalas pilnveides, profesionalas talakizglitibas un profesionalas augstakas izglitibas
programmu, ka arT privato izglitibas iestazu izglitojamie.

Projekts tiks Tstenots, piesaistot sadarbibas partnerus:
1. Latvijas Republikas valstspilsétu un novadu pasvaldibas;
2. wvalsts un valsts augstskolu dibinatas profesionalas izglitibas iestades;
3. valsts vispar€jas izglitibas iestades;
4. wvalsts augstskolu dibinatas vispargjas izglitibas iestades.



Lai noslégtu sadarbibas ligumu, Projekta sadarbibas partneriem jaatbilst $adiem kriterijiem:

1.

pasvaldiba ir izstradajusi PMP prevences sistémas un ievieSanas planu, apzinajusi
un raksturojusi esoSo situaciju attieciba uz PMP izglitibas iestad€, un iesniegusi
apliecinajumu par dalibu Projekta;

izglitibas iestade ir apzinajusi un raksturojusi esoSo situaciju attieciba uz PMP
izglitibas iestade, un iesniegusi apliecinajumu par dalibu Projekta;

sadarbibas partnerim sadarbibas liguma sl€gSanas bridi saskana ar Valsts ienémumu
dienesta administréto nodoklu (nodevu) paradnieku datubaze pieejamo informaciju
nav nodoklu paradu, kas kopsumma parsniedz 150 EUR.

Projekta sadarbibas partneriem (pasvaldibam) pirms iesaistes projekta savas
timeklvietn€s ir japubliceé izstradatais preventivo un intervences pasakumu
vidéja termina plans PMP samazinasanai pasvaldiba.

Projekta ietvertas darbibas:

1.

4.
3.

Atbalsts starpresoru sadarbibas stiprinasanai, attistot integrétu skolas-kopienas jeb
pasvaldibas izglitibas ekosistémas pieeju, veicinot starpinstitiiciju sadarbibu un
izglitojama vecaku iesaisti izglitibas procesa, lai nodrosinatu koordin€tu ricibu
socialas atstumtibas un PMP riska samazinaSanai izglitojamajiem un sekmé&tu
vispargjas pamatizglitibas un vidgjas izglitibas satura apguvi, ka ar1 starpinstiticiju
sadarbibas mehanisma pilnveidei pasvaldibas un preventivaja darba iesaistito
specialistu sadarbibai pasvaldibas un izglitibas iestades Iimeni ietverot:

@ rckomendaciju izstradi;

@ macibas par starpresoru sadarbibas veicinasanu;

@ picredzes apmainas darbnicas.

Grupu superviziju TstenoSana pedagogiem, atbalsta personalam, socialajiem
darbiniekiem un izglitojamo mentoriem.

Individualizéta atbalsta sniegSana vispar€jas izglitibas iestazu izglitojamajiem no
1. Iidz 12. klasei, ka arT profesionalas izglitibas iestazu un profesionalas izglitibas
programmas 1stenojoSo vispargjas izglitibas iestazu izglitojamajiem no 1. lidz
4. kursam, saskana ar individualu planu, kas izstradats katram izglitojamajam:

@ pecdagoga atbalsts izglitojamajiem individuali vai grupas lasitprasmes
veicinasanai 1. - 3. klasg;

@ pedagoga konsultacijas macibu priekSmetos un atbalsta pasakumu Tstenosana
izglitojamajiem, kuri par vispargjas pamatizglitibas programmas apguvi ir
san€musi tikai liecibu un atkartoti macas 9. klas€ vai ir uznemti profesionalas
izglitibas iestadg;

@ izglitibas un skolu psihologa, sociala pedagoga, pedagoga paliga, speciala
pedagoga, pedagoga karjeras konsultanta, bibliotekara, skolotaja logopéda,
surdotulka un ergoterapeita konsultativais atbalsts p&c nepiecieSamibas
mérka grupas izglitojamajiem, kuriem ir konstatets socialas atstumtibas vai
PMP risks, ka ari izglitojamajiem, kuri par vispargjas pamatizglitibas
programmas apguvi ir sanémusi tikai liecibu un atkartoti macas 9. klasg vai ir
uznemti profesionalas izglitibas iestadg;

@ izglitojamo mentora programmu apguvusa izglitojamo mentora individuals
atbalsts izglitojamajiem no 13 gadu vecuma, kuriem ir konstatéts socialas
atstumtibas vai PMP risks, ka ar1 izglitojamajiem, kuri par vispargjas
pamatizglitibas programmas apguvi ir sanémusi tikai liecibu un atkartoti
macas 9. klas€ vai ir uznemti profesionalas izglitibas iestade.

Izglitojamo mentora macibu programmas izstrade un istenosana.
Iniciativu projektu un partneribas projektu istenoSana, tostarp nodroSinot darbu
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ar reemigrantiem, imigrantiem un mazakumtautibam.

6. Interaktiva rika attistiSana, izveidojot ar Valsts izglitibas informacijas sistému
(turpmak — VIIS) savienotu interaktivu atbalsta platformu (turpmak — IAPa) socialas
atstumtibas un PMP riska novérte$anai un vadiSanai.

7. Merksadarbibas un izglitojoSu pasakumu istenoSana.

8. Komunikacijas un vizualas identitates nodroSinasanas pasakumi par Projekta
istenoSanu.

9. Projekta vadibas un TstenoSanas nodroSinasana.

So vadliniju mérkis ir:
@ attistit izpratni par Projekta planotajiem pasakumiem un aktivitatém un
veicinat savstarpgju sadarbibu;
@ atbalstit sadarbibas partnerus dokumentu sagatavo$anai un iesnieg$anai
Finans€juma sapeéméejam.

Lai varétu veikt preventivus un intervences pasakumus, jau macibu gada sakuma izglitibas
iestadei jaizveido socialas atstumtibas un PMP riska grupas izglitojamo saraksts, kurs var tikt
papildinats macibu gada gaita, un plans risku prevencei. Tapat butiska loma ir datu uzkrasanai
un analizei macibu gada beigas, lai varétu identificét katra izglitojama stipras puses,
sasniegumus un progresu vai riska faktorus, un planot atbalsta sniegSanu, ka ar1 noteikt
galvenos izaugsmi ietekméjoSos faktorus un piedavat efektivakos risinajumus talakai attistibai
un pasakumu planoSanai. Individualizétas pieejas nodroSinaSanai svariga ir pieejamo resursu
apzinasana un pilnveidoSana, t. sk. ietverot ar1 digitalos resursus.

Sadarbibas partneriem ir bitiska loma izglitojamo macibu sasniegumu veicinasana un
atbalsta pasakumu nodroSinasana macisanas gritibu gadijumos, t. sk. planojot un nodroSinot
macibu vides pieejamibu.

Sadarbibas partneri Projekta var iesaistities visa Projekta istenoSanas laika péc
sadarbibas liguma noslégSanas.

Planots, ka Projekta rezultata sadarbibas partneri bus ieviesusi un nodro$inas sisteémisku
atbalstu socialas atstumtibas un PMP riska mazinaSanai. Rezultati sasniedzami projekta
istenoSanas laika no 2024.gada 1.julija Iidz 2029.gada 31. augustam. Par Projekta
aktivitatéem informacija bus pieejama Projekta timeklvietn&s https://www.skola-kopiena.lv/;
https://www.viaa.gov.lv/lv/projekts/skola-kopiena un socialajos tiklos.

Projekta kopéjais budzets:

EUR 15951 890 Eiropas Sociala fonda Plus (turpmak — ESF+) finans§jums EUR
13559106 un valsts budzeta lidzfinanséjums EUR 2 392 784. Sadarbibas partneriem tiks
novirzits finansgjums EUR 8 380 000 apméra.

Vadlinijas ietverta informacija un atsauce uz SAM 8.3.4 projekta “PuMPuRS” ietvaros
izstradata dokumenta “Metodologiskas vadlinijas darbam projekta ,,Atbalsts priekslaicigas
macibu partraukSanas samazinasanai” (8.3.4.0/16/1/001)” materialiem un pielikumiem.

Vadlinijas izstradaja Projekta komanda: Sigita Upmale, Madara Saka, Ivans Janis
Mihailovs, Liesma Ose, Andrejs Likins, Lubova Brezge, Elita Uzuléna, Mara Liepniece.

Vadlinijas var tikt preciz€tas un papildinatas projekta istenoSanas laika Iidz 2029. gada
pirmajam ceturksnim.
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SITUACIJAS ANALIZE

Darbibas programmas “Izaugsme un nodarbinatiba” 8.3.4. specifiska atbalsta meérka
“Samazinat priekSlaicigu macibu partraukSanu, 1istenojot preventivus un intervences
pasakumus” (turpmak — 8.3.4. SAM) projekta Nr. 8.3.4.0/16/1/001 “Atbalsts priekSlaicigas
macibu partraukSanas samazinasanai” (turpmak — projekts “PuMPuRS”), kas tika istenots no
2017. gada lidz 2023. gadam, tika sniegts atbalsts gan paSvaldibu un valsts profesionalas
izglitibas iestadem PMP prevences sistemas izveidei, gan pedagogiem darba ar projekta
“PuMPuRS” mérka grupas izglitojamajiem, gan nodroSinats individuals ekonomisks (atlidzinati
sabiedriska transporta bileSu, €dinasanas, naktsmitnes, individualo macibu lidzeklu iegades,
individualas lietoSanas priekSmetu iegades izdevumi) un konsultativs (macibu priekSmetos un
nepiecieSamo specialistu — pedagoga, psihologa, sociala pedagoga, pedagoga paliga, specialas
izglitibas pedagoga, surdotulka, asistenta, logopé&da, ergoterapeita) atbalsts PMP riskam
paklautiem izglitojamajiem. Izglitojamie vargja ari iesaistities jaunatnes iniciativu projektos
arpus formalas izglitibas, kurus Tstenoja jaunatnes organizacijas un biedribas vai nodibinajumi,
kas veic darbu ar jaunatni.

Pec 8.3.4. SAM projekta “PuMPuRS” istenoSanas beigam 2023. gada 31. decembr1 tika
secinats, ka nepiecieSams planot turpmaku atbalstu PMP riska samazinasanai, tostarp mazinot
verojamo nevienlidzibu dzimumu un teritoriala dalfjuma. PMP Tpatsvars ir butiski atSkirigs
pilsétas un laukos. ST tendence ir stabila un negativi ietekmé ari iedzivotaju turpmako dalibu
izglitibas aktivitateés miiza garuma. Izglitibas un zinatnes ministrijas (turpmak — IZM)
2016. gada konceptualaja zinojuma “Par politikas alternativu veidoSanu priekslaicigas macibu
partraukSanas problémas risinaSanai, lai nodroSinatu 8.3.4. SAM specifiska atbalsta mérka
“Samazinat priekSlaicigu macibu partraukSanu, Tistenojot preventivus un intervences
pasakumus” ievieSanu™' tika minétas divas grupas, kas ir saistitas ar PMP:

1. obligata izglitibas vecuma esosi bérni, kuri nav registréti neviena izglitibas iestadg;
2. izglitojamie, kuri ir registréti izglitibas iestades, tau neattaisnotu iemeslu d€] kave
macibas. Pedgja no §STm grupam tiek uzskatita par augsta riska grupu.

Saskana ar Izglitibas likuma 4. panta noteikto Latvija ir obligata b&mu no piecu gadu
vecuma sagatavosana pamatizglitibas ieguvei un pamatizglitibas iegtiSana vai pamatizglitibas
legliSanas turpinaSana Iidz 18 gadu vecuma sasniegSanai. Eiropas Savienibas ‘“Padomes
secinagjumi par priekSlaicigas macibu partraukSanas mazinasanu un panakumu skola
veicinasanu” norada, ka PMP parasti izraisa vairaki, biezi vien savstarp€ji saistiti personiski,
sociali, ekonomiski, kultiiras, izglitibas, ar dzimumu un gimeni saistiti faktori, un ta ir saistita ar
kumulativas atstumtibas situacijam, kuru izcelsme biezi mekléjama agrina berniba’.

Nozimiga agrinas intervences komponente ir lasitprasmes un tekstpratibas stiprinasana.
Agrina lasitprasmes intervence palidz izglitojamajiem ar vaju sniegumu uzlabot lasiSanas un
rakstiSanas prasmes, kas veido nepiecieSamo pamatu sekmigai visu macibu priekSmetu apguvei.
Zema lasitprasme rada augstu socialas atstumtibas un PMP risku un korele ar nabadzibu,
noziedzibu un bezdarbu. Starptautiska lasitprasmes novertésanas petijjuma IEA PIRLS (turpmak
— PIRLS) 2021 dati liecina, ka Latvijas skolénu vidgjie sasniegumi lasitprasmée ir augstaki par

'https:/likumi.lv/ta/id/281991-par-konceptualo-zinojumu-par-politikas-alternativu-veidosanu-priekslaicigas-macibu-pa
rtrauksanas-problemas-risinasanai
*https://eur-lex.europa.ew/legal-content/LV/TXT/PDF/?uri=CELEX:52015XG1215(03)&from=EN
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pétijuma dalibvalstu vidgjiem sasniegumiem. Tomer kop$ iepriek$€ja merjjuma 2016. gada
Latvijai ir nozimigs sasniegumu kritums (skat. /. attélu).

Latvijas izglitojamo sasniegumu dinamika lasitprasmé PIRLS
pétijumu ciklos laika posma no 2001. lidz 2021. gadam.

@ Lasitprasmes vidéjais raditajs punktos
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1. attéls
Latvijas izglitojamo sasniegumu dinamika lasttprasm& PIRLS p&tijumu ciklos laika posma
no 2001. 11dz 2021. gadam. (Avots: htpps://pirls2021.org/results)

Lidz 2023. gadam PIRLS pétijuma ciklos Latvija ir piedalijusies Cetras reizes (2001., 2006.,
2016. un 2021. gada, izlaizot 2011. gada péetijuma ciklu). Vertéjot Latvijas sasniegumu
dinamiku PIRLS pétijumu ciklos, lasitprasmes vid&jais raditajs 2021. gada ir viszemakais, proti,
péc PIRLS datiem zemo limeni (400 punkti) sasniedz 94 % Latvijas izglitojamo, vid&jo limeni
(475 punkti) sasniedz 78 % izglitojamo, augsto limeni (550 punkti) sasniedz 40 % Latvijas
izglitojamo, un augstako Itmeni (625 punkti) — 8 %. 2021. gada izglitojamo dala, kas
nesasniedza zemako lasitprasmes ITmeni, ir 6 %, tatad aptuveni katrs septinpadsmitais
izglitojamais nesaprot lasito®.

Pec “Latvija OECD Starptautiskaja skolénu noveértésanas programma PISA” 2022. gada
petijuma datiem, kura tiek veért€tas Latvijas izglitojamo zinaSanas un prasmes starptautiska
konteksta, koncentrgjoties uz kompetencu izvertéSanu tris galvenajas jomas, 10,6 % izglitojamo
uzrada zemu novert€§jumu visos parbaudes priekSmetos — matematikas, lasitprasmes un
dabaszinatnu parbaudes.

Lai uzlabotu sniegumu, jau agrini nepiecieSams attistit izglitojamo lasitprasmi un
tekstpratibu ka pamatprasmi, kas veicinas veiksmigi apgiit citus macibu priekSmetus.
Sniedzot atbalstu lasitprasmei, iespgjams samazinat socialas atstumtibas un PMP risku, veicinot
iesp€jas nakotné sasniegt labas akadémiskas zinasanas un iesaisti nodarbinatiba.

Shttps://www.izm.gov.lv/lv/iea-pirls
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Izglitibas attistibas pamatnostadnu 2021. - 2027. gadam ‘“Nakotnes prasmes nakotnes
sabiedribai” (turpmak — IAP2027) virsmérkis paredz “nodro$inat kvalitativas izglitibas iesp&jas
visiem Latvijas iedzivotajiem, lai veicinatu vigu potenciala attistibu un istenoSanu miiza garuma
un lai veidotu vinu sp&ju mainities un atbildigi vadit pastavigas parmainas sabiedriba un
tautsaimnieciba”. Péc Centralas statistikas parvaldes (turpmak — CSP) datiem 2023. gada 6,8 %
pamatskolu beiguso un 36,9 % vidusskolu beiguso jaunieSu neturpina talaku izglitibas
ieguvi. 2023./2024. macibu gada 324,3 tukstosi iedzivotaju macijas visparizglitojosajas skolas,
profesionalas un augstakas izglitibas iestades, no tiem 68,1 % jeb 220,8 tukstosi bija vecuma
Iidz 17 gadiem®. 2023. gada ienakumu un dzives apstaklu statistikas dati liecina, ka Latvija
2022. gada nabadzibas vai socialas atstumtibas riskam bija paklauti 20,3 % bérnu lidz 17 gadu
vecumam®. IAP2027 sasaisté ar Latvijas Nacionalaja attistibas plana 2021.-2027. gadam
noteiktajiem raditajiem, ka ar1 ar Izglitibas kvalitates monitoringa sisteémas raditajiem, tostarp
nosaka jaunieSu (18-24 gadus veci), kas neturpina izglitibu, kopraditaju: 2024. gada — 7 % un
2027. gada — 5 %, ka ar raditaju grupa ar lielako jaunieSu proporciju, kas neturpina izglitibu

|zglTtojamo skaits, kuri nav nokartojusi 9.klasu CE
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2. attéls
Izglitojamo skaits, kuri nav nokartojusi kadu no centraliz€tajiem eksameniem
2022.-2023. un 2023.-2024.m.g. (Avots: VIIS dati)

(viriesi, kas dzivo laukos): 2024. gada — 12 % un 2027. gada — 10 %. Lai gan Latvija 2022. gada
PMP jaunieSu vecuma no 18 lidz 24 gadiem ipatsvars kopuma ir zemaks par vid€jo Eiropa,
“Padomes Rezoliicija par strat€gisku satvaru Eiropas sadarbibai izglitibas un macibu joma cela

*https://stat.gov.lv/lv/statistikas-temas/iedzivotaji/iedzivotaju-skaits/publikacijas-un-infografikas/2 1283-berni-latvija
Shttps://www.csp.gov.lv/lv/jaunums/csp-aptaujas-iedzivotajus-par-ienakumiem-un-dzives-apstakliem- 1
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uz Eiropas izglitibas telpu un turpmak (2021-2030)” izvirza mérki panakt, ka lidz 2030. gadam
“PMP ir mazaks par 9 %”. Lidz ar to ir nepiecieSams turpinat sistemisku un koordinétu
atbalstu socialas atstumtibas un PMP riska samazinasanai, lai veicinatu Latvijas bérnu un
jaunieSu vienlidzigu piekluvi ieklaujoSai un kvalitativai izglitibai. Turklat janem véra, ka
salidzinajuma ar 2022. gada datiem ir palielindjies PMP jaunieSu ipatsvars. Saskana ar CSP
datiem 2023. gada macibas partraukuso jauniesu Tpatsvars 18-24 gadu vecuma Latvija kopuma
ir 7,7 % (10 % virieSu un 5,5 % sieviesu; 7,2 % pilsetas un 8,9 % lauku teritorijas).

Nemot veéra projekta PuMPuRS nosléguma zinojuma sniegto PMP risku klasifikaciju, ar1
izglitojamie, kuri par vispargjas pamatizglitibas programmas apguvi ir sanémusi tikai liecibu un
atkartoti macas 9. klas€ vai ir uznemti profesionalas izglitibas iestad€s, var tikt atziti par PMP
riskam paklautiem izglitojamajiem. 2022./2023. macibu gada 9. klases centralizétos
eksamenus (turpmak — CE) (vienu vai vairakus) nenokartoja 881 izglitojamais, t. sk.
781 izglitojamais nenokartoja vienu centralizé€to eksamenu, 90 izglitojamie nenokartoja divus
CE un 10 izglitojamie nenokartoja visus tris CE (skat. 2.attélu).

Balstoties uz pieejamo informaciju, atkartoti macibas 2023./2024. macibu gada turpina
834 izglitojamie, no kuriem, atkartoti macoties 9. klase, CE nokartoja 763 izglitojamie,
tatad atkartoti CE nenokartoja 71 izglitojamais jeb 8.52 %. 2023./2024. macibu gada 9.
klases CE matematika nenokartoja 593 izglitojamie, latvieSu valoda — 88, svesvaloda — 156
izglitojamie (skat. 3. attélu). Pec VIIS datiem 2024. gada 9. klase atkartoti macijas

Skolénu skaits macibu priekSmetos, kuri 9. klaSu centralizéto
eksamenu nenokartojusi

B 2022./2023. macibu gads [l 2023./2024. macibu gads
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Izglitojamo skaits, kuri nav nokartojusi centralizéto eksamenu, kada no macibu priekSmetiem
2022.-2024.m.g. (Avots: VIIS dati)
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674 izglitojamie un 22 izglitojamie ir iestajuSies profesionalas izglitibas iestades. Lai uzlabotu
3. attels. esoSo situaciju, tiesi Siem izglitojamajiem japievers lielaka uzmaniba, un Projekta
ietvaros janodroSina dazadi atbalsta pasakumi, ka ar1 jaseko Iidzi akad@miskajiem
sasniegumiem.

Latvija, norisinoties skolu tikla sakartoSanai un parejai uz macibam valsts valoda, ir
biitiski veicinat bérnu un jaunieSu socialu ieklausanu un labbiitibu izglitibas procesa, lai
samazinatu socialas atstumtibas un PMP risku un sekmétu Izglitibas likuma 5. panta otraja
dala noteiktas izglitojama “tiesibas iegiit izglitibu katra nakamaja pakapé, secigi parejot no
vienas izglitibas pakapes uz otru”®. Turklat ir biitiski pievérst uzmanibu jau agrinai ar macibam
un izglitibas ieguvi saistitu problému identific€Sanai un noveérsanai, lai mazinatu iesp&jamos
riskus un veicinatu sekmigu izglitojamo pareju no vienas klases uz nakoSo. Vienlaikus bez
uzmanibas nevar atstat ari izglitojamos, kuri iepriek§ macibas apguvusi mazakumtautibas
programmas, jo valodas barjeras var apgrutinat macibu vielas izpratni, kas negativi ietekmé
vinQu motivaciju un iesaisti macibu procesa, attiecigi veicinot socialas atstumtibas un PMP riska
iespejas.

PMP ietver daudzveidigu risku kopumu — socialas vides un veselibas riski, ekonomiskie
riski, ar gimeni saistitie riski, kas parsniedz ar macibu darbu un izglitibas iestades vidi saistito
ietvaru. P&c 8.3.4. SAM ietekmes pusu iesaistes, informétibas un starprezultatu noveért€§juma ir
identificeti vairaki aspekti, kurus nepiecieSams pilnveidot, lai risinatu PMP izaicinajumus:

@ palidzet izveidot pieeju ka izglitibas iestadém identificét, uzraudzit un risinat
ar macibam nesaistitus socialas atstumtibas un PMP risku;

@ stiprinat bernu un jauniesu izglitibas ieguves procesa un tiesibu aizsardziba
iesaistito pusu sadarbibu, lai apzinatu socialas atstumtibas un PMP riskam
paklautus izglitojamos un laikus sniegtu viniem nepiecieSamo atbalstu;

@ pilnveidotu iesaistito puSu zinaSanas un prasmes darbam ar mérka grupas
izglitojamiem, tostarp ar1 darbam neviendabiga izglitibas vide — dazadibas
vadiSanai gan klases (kursa), gan izglitibas iestades, gan pasvaldibas méroga;

@ uzlabot vai pilnveidot procediiras koordingtai ricibai dazadu situaciju (ari
problémsituaciju) risinasanai, tostarp fiziskas un emocionalas vardarbibas
gadijumu samazinaSanai bérnu un jauniesu vidii izglitibas iestades.

Bérnu un jaunie$u dros§ibu un attistibu batiski ietekmé dazadi vides, socialie un biologiskie
faktori, tapat arm negativa b&rniba giita pieredze. Ir svarigi akcentét, ka b&érniba piedzivotai
vardarbibai ir ne tikai tiilit€jas negativas sekas, bet arT iesp&jama ilgstoSa nelabvéliga ietekme
uz individa veselibu un labklajibu. Sada negativa pieredze bieZi vien ir saistita ar zemaku
veselibas un personibas pasvért€§jumu, ka ari palielinatu risku attistit parmeérigu alkohola
lietoSanu, vielu un procesu atkaribas, antisocialu uzvedibu, psihoemocionalas veselibas
problémas un veikt pa§navibas méginajumus jaunie$u un picauguso vecuma.

Viens no biitiskakajiem socialas atstumtibas un PMP iemesliem ir emocionala un fiziska
vardarbiba. Izplatitakais vardarbibas veids — npirgasanas izglitibas vidé jeb ta sauktais
bulings, kas ir viena vai vairaku vienaudzu agresiva uzvediba ilgaka laika perioda ar naidigu
noliiku radit otram emocionalas cieSanas, izmantojot fizisku, emocionalu vai iedomatu
parspéku. Nirgasanas sekas var ietekmé&t gan upuri un ve€rotajus, gan paridaritaju, t. sk. talakaja
dzive, ka arT ta var biit saistita ar citam problémam, ar kuram ikdiena saskaras izglitojamie.

Petijumos ir konstatéts, ka bérni un pusaudzi, kuri ir cietusi no nirgasanas, daudz biezak
dzives laika piedzivo dazadus psihiskas veselibas traucgjumus, pieméram, depresiju, trauksmi,

Shttps://likumi.lv/ta/id/50759-izglitibas-likums
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bezmiegu, zemu pasverte§jumu, €Sanas traucgjumus. Nirgasanas var izraisit biezaku slimosanu
vai izvairiSanos no saskarsmes ar vienaudZiem, veicina lielaku parmeérigas viediericu lietoSanas
risku, ka arT atkaribu izraisoSo vielu lietoSanas uzsakSanas un agresivas uzvedibas risku. Tapat
nirgasanas izraisa lielaku risku iesaistei vardarbigas vai noziedzigas attiecibas vai riciba, ka ar1
var veicinat vélmi izdarit pa$navibu, t. sk. talakaja dzives posma’®. Ari citi vardarbibas veidi,
pieméram, piedzivota seksuala izmantoSana nepilngadigai personai var radit psihoemocionalu
traumu, kas ietekmé turpmaku izglitibas procesu”'’.

Slimibu profilakses un kontroles centrs Starptautiska Skolénu veselibas paradumu pétijuma
(Health Behaviour in School-aged Children (HBSC)) ietvaros veic regularus pétijumus par
Latvijas skolénu veselibas paradumiem, tostarp nirgasanas un kibernirgasanas izplatibu
izglitibas vid€. P&dg&jie pétijuma dati liecina, ka videéji katrs piektais Latvijas pusaudzis ir
cietis no npirgasanas skola, savukart 16,8 % ir nirgajusies par vienaudZiem''. Ari citi
Latvijas pétfjumi, pieméram, Latvijas skolénu veselibas paradumu 2017./2018. macibu gada
pétijuma rezultati liecina, ka nirgaSanas izglitojamo vidil ir izplatita probléma izglitibas vide.
Vecuma grupa 11 — 15 gadi vid&ji 21,3% izglitojamo ir cietusi no regularas (2—3 reizes ménest)
nirgasanas izglitibas iestades (skat. 4. attélu).

ArT petijuma “Latvija OECD Starptautiskaja skolénu novertésanas programma PISA 2022 —
pirmie rezultati un secinajumi” minéts, ka jau PISA 2015. gada rezultati paradija, ka Latvijas
skolas loti izplatita probléma ir vienaudzu nirgasanas un stundu kavéSana bez attaisnojoSa
iemesla. Kaut ar1 PISA 2022 rezultati liecina, ka fiziska un emocionala vardarbiba un kavéjumu
biezums Latvijas skolas ir nedaudz samazinajies, aptaujas dati liecina, ka Latvija 35 %
piecpadsmitgadigo jaunieSu cieS no nirgasanas vismaz dazas reizes ménesi, kas joprojam
ir viens no augstiakajiem raditajiem starp OECD un ES valstim'’. NirgaSanas izplatibas
mazinasanai izglitibas videé un tas novérSanai ir bitiski, ka paridaritaji attista sociali
emocionalas prasmes, pieméram, sadarbibu, komunikaciju, empatiju, disciplinéSanu, ka ari
iemanas pozitivu un cienpilnu attiecibu veidosana un uzturé$ana. Izglitojamie, kuri spgj just
lidzi, apzinas, ka nirgasanas sapina citus, mazak atbalsta paridaritaju vai steno $adu ricibu.

Lai risinatu situaciju un mazinatu Iidzsingjo fragmentalu pieeju nirgaSanas mazinasanai,
Veselibas ministrija 2023. gada izstradaja un aprobgja nirgasanas izplatibas mazinasanas
vadlinijas diviem vecumposmiem, kurds ietverta vienota pieeja un ricibas algoritmi
vardarbibas situdciju risinaSanai, ka ari apkopoti dazadi prevences pasakumi'*'*. Arl Bérnu
aizsardzibas centrs, sadarbiba ar IZM, ir izstradajis jaunu visa veida vardarbibas gadijumu
risinaSanas algoritmu izglitibas iestadem'. Vienlaikus IZM izstrada grozijumus Izglitibas
likuma, paredzot, ka katrai izglitibas iestadei ir jaievie§ vardarbibas mazinasanas programmas
un javeicina izglitojamo labbiitiba, tostarp istenojot prevences un atbalsta pasakumus.

"https://www.prevnet.ca/sites/prevnet.ca/files/prevnet_facts_and_tools_for schools rev_apr2021.pdf
Shttps://www.rsu.lv/sites/default/files/dissertations/Toms_Pulmanis_promocijas_darbs.pdf.
*https://centrsdardedze.lv/jaunumi/kas-jazina-vecakiem-par-seksualas-vardarbibas-pret-bernu-noversanu/
"https://centrsdardedze.lv/jaunumi/konferences-laika-aktualizetie-socialo-darbinieku-jautajumi-ekspertu-atbildes-uz-tie

m/

Uhttps://www.spkc.gov.lv/lv/media/4267/download Latvijas skolénu veselibas paradumu péttjums 2017./2018. Macibu
gada aptaujas rezultati un tendences, 2020
Phttps://stat.gov.lv/lv/statistikas-temas/iedzivotaji/iedzivotaju-skaits/publikacijas-un-infografikas/2 1283-berni-latvija
Bhttps://www.esparveselibu.lv/sites/default/files/2023-04/PII-SSK %20makets.pdf
“https://www.esparveselibu.lv/sites/default/files/2023-04/PII-SSK %20makets.pdf

Phttps://www.bac.gov.lv/lv
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4. attels
Latvijas skolénu veselibas paradumu pétijums 2017./2018. macibu gada aptaujas rezultati
un tendences. (Avots: SPKC Latvijas skolénu veselibas paradumu pétijuma aptaujas dati).

Biitiska probléma jaunieSu vidi ir arT atkaribu izraisoSo vielu lietoSana, kas var vari€t no
vielu paméginasanas un neregularas lietoSanas lidz pat riskantai un nekontrolétai lietoSanai.
Ipasi bistami tas ir pusaudza gados, kad organisms un smadzenes vél atrodas aktiva attistibas
stadija. Sada vielu lieto$ana var novest pie attistibas un maci$anas traucgjumiem, atminas un
koncentréSanas problemam, agresijas palielinasanas, psihiskas veselibas stavokla
pasliktina$anas un pat domam par pa$navibu'®. Lidzigas sekas var radit ari parmeériga
moderno tehnologiju izmantoSana, kas smadzen&s stimulé Iidzigas reakcijas un ietekmé to
darbibu un attistibu. Procesu atkariba izmaina smadzenu neirologiskos procesus, Tpasi
ietekméjot zonas, kas atbild par uzmanibu, impulsu kontroli, emocionalo regulaciju un [emumu
pienemsanu.

Digitalas ierices regulari veicina dopamina un citu hormonu izdaliSanos, kas parslodzes
apstaklos var vajinat smadzenu sp&ju reagét uz mazak stimul§jo$am, bet nozimigam
aktivitatém, pieméram, macibam vai fiziskam nodarbém'’. Sadu atkaribu veido$anas iemesli
pusaudziem var but dazadi, tostarp vienaudZu spiediens, vélme ieklauties socialaja grupa,
gimenes problémas, sociala nevienlidziba, nabadziba, kritiskas domasanas trikums, vecumam
atbilstoSu izklaizu trikums, grutibas ar paskontroli vai nesp€ja tikt gala ar savam emocijam,
vienlaikus tas veicina arT socialas atstumtibas un PMP risku.

Noverojami arT cita veida likumparkapumi bérnu un jaunieSu vida. Saskana ar Iekslietu
ministrijas Informacijas centra datiem 2023. gada beigas 8 842 personas bija izdarijusSas

"https://petijumi.mk.gov.lv/sites/default/files/title_file/Atkaribu_izrais_vielu_lietosana ESPAD.pdf
"https://www.bac.gov.lv/lv/media/1 746/download?attachment
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noziedzigus nodarfjumus, no tam 271 persona jeb 3,1 % bija nepilngadigie. Salidzinot ar
2010. gadu, nepilngadigo noziedznieku skaits ir samazinajies uz pusi. 2023. gada nepilngadigo
izdarito noziedzigo nodarfjumu vidi visizplatitakas bija zadzibas — 124 gadijumi. Tas ir
nedaudz vairak neka 2022. gada, kad tika registrétas 112 bérnu veiktas zadzibas. 2023. gada ir
nedaudz samazindjies pret nepilngadigajiem veikto noziedzigo nodarfjumu skaits — no 485
gadijumiem 2022. gada uz 470 gadijumiem 2023. gada, tomér pédéjos gados pieaugusi
gadijumi, kuros veikta vardarbiba pret nepilngadigo (63 gadijumi 2022. gada un 65
gadijumi — 2023. gada)'®. 2023. gada ir palielinajies ari to bérnu skaits, kuri ubago, klaino
vai veic citas darbibas, kas varétu izraisit prettiesisku ricibu (2023. gada — 103 bérni,
2022. gada — 53 bérni). Saskana ar Tiesu administracijas datiem 2023. gada beigas bija
notiesatas 148 nepilngadigas personas, kas ir par 16,9 % mazak neka 2022. gada. Turklat
nepilngadigo personu ipatsvars visu notiesato personu vidi samazinajies no 3,5 % 2022. gada
Iidz 3,3 % 2023. gada. Saskana ar Ieslodzijuma vietu parvaldes datiem palielindjies ieslodzito
nepilngadigo skaits — no 23 ieslodzitajiem nepilngadigajiem 2022. gada (veidojot 0,7 % no
ieslodzito kopskaita) Iidz 30 ieslodzitajiem nepilngadigajiem 2023. gada (veidojot 0,9 % no
ieslodzito kopskaita)'’.

Bérnu izdarito noziedzigu nodarfjumu mazinaSana ir biitiska, lai noverstu vigu turpmaku
iesaisti noziedzigas darbibas un veicinatu vigu attistibu par pilntiesigiem un atbildigiem
sabiedribas locekliem. Lai to nodroSinatu, nepiecieSams Tistenot merktiecigus atbalsta
pasakumus, piem@ram, mentoru programmas, iniciativas, emocionalu atbalstu un piekluvi
kvalitativai izglitibai un jégpilnam briva laika pavadiSanas iespéjam. Biitiska loma Seit ir
paSvaldibam, planojot daZzadus izglitibas atbalsta pasakumus, ieklauSanas, pozitivas un
atbalstoSas izglitibas vides radiSanu visiem izglitojamajiem, ietverot ari veseligu paradumu
veicinoSus pasakumus, ka arT iesaistot vietgjo kopienu.

Lidz ar ieklaujoSas izglitibas ievieSanu pamazam nostiprinas padzilinata izpratne par to, ka
izglitibas iestades misija ir ne tikai sniegt akadémiskas zinasanas, bet tikpat svarigi ir apzinat
ikviena izglitojama vajadzibas un veicinat personibas attistibu. Izglitibas iestade ir
piemérota vide, kur iesp&jams iesaistit visu vecumu izglitojamos un palidzet viniem apgit tadas
svarigas prasmes, ka izprast un vadit savas emocijas, domas un uzvedibu (lidz ar to spét
uznemties atbildibu), biit empatiskiem un veidot attiecibas ar citiem (lidz ar to izradit cienu, biit
tolerantiem un vienlaikus principialiem), ka ar1 pienemt atbildigus I€mumus, mazinot
vardarbigas izturéSanas un nirgaSanas risku. Longitudinali pétijumi pasaulé rada, ka tie
izglitojamie, kuri ir sapemusi atbalstu sociali emocionalas kompetences attistiSanai, vélak
dzivé piedzivo mazak psihiskas veselibas un atkaribas problemu, bezdarbu, SkirSanos.
Minétas prasmes arl veicina akadémiskos sasniegumus un mazina socialas atstumtibas un
PMP risku®.

Piederibas un drosibas sajiita izglitibas iestade, piedzivota emocionala vai fiziska
vardarbiba, kav&jumi, disciplinarais klimats ir butiski faktori, kas ietekm& izglitojama
sasniegumus, tapéc ir jaturpina veicinat savstarpéja sadarbiba izglitibas iestades Iimeni
(pedagogu, atbalsta personala, skolas vadibas) un meérktiecigi jastiprina izglitibas iestades
sadarbiba ar paSvaldibam, citam atbilstigam institiicijam, ka ar1 izglitojamo vecakiem un
vietéjo kopienu. 2022. gada 28. novembr1 public€tajas Eiropas Padomes ieteikumos “Celi uz

8https://ppdb.mk.gov.lv/wp-content/uploads/2024/04/Petijums-par-vardarbibas-gimene-un-vardarbibas-pret-bernu-datu
-monitoringa-sistemas-izveidi.pdf
Phttps://ppdb.mk.gov.lv/wp-content/uploads/2024/04/Petijums-par-vardarbibas-gimene-un-vardarbibas-pret-bernu-datu
-monitoringa-sistemas-izveidi.pdf

Phttps://www.esparveselibu.lv/sites/default/files/2023-04/PSK-VSK %20makets.pdf
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panakumiem skola”, lai mazinatu PMP, vérsta arl uzmaniba, ka papildu izaicinajumi rodas
saistiba ar cilvekiem, kuri be€g no kara Ukraina un no kuriem liela dala ir skolas vecuma beérni,
kam vajadzigs mérktiecigs macibu (tostarp valodas apguves) un psihosocialais atbalsts®'.

2023./2024. macibu gada sakuma Latvijas izglitibas iestadés macijas 4 000 Ukrainas
valstspiederigie berni, kuri atstajus$i savu valsti karadarbibas del. Pirmsskolas vai
visparizglitojosas skolas macijas ap 3 700 Ukrainas valstspiederigo bérnu, profesionalas
izglitibas iestad€s — ap 140, bet augstakas izglitibas iestadeés — nedaudz vairak par 100. Valodas
barjeras var apgritinat macibu vielas apguvi, lidz ar to izglitojamie var justies izol&ti, kas
negativi ietekmé vinu motivaciju un iesaisti izglitibas procesa. Ja nav iesp€jams pilnvertigi
piedalities diskusijas vai izteikt savas domas, pastav risks, ka izglitojamie no Ukrainas var lemt
par macibu partraukSanu. Tadel ir butiski nodroSinat atbilstoSu atbalstu un resursus, lai
palidzétu Siem izglitojamajiem parvarét valodas barjeras, sniegtu psihoemocionalu atbalstu,
veicinatu vinu sekmigu ieklauSanos macibu un audzinasanas procesa.

2023. gada pamatskolu beidza 20 100 skolénu, no kuriem 57,3 % izvélgjas macibas turpinat
vidusskola, bet 35,9 % — profesionalas izglitibas iestad@s. Savukart vidusskolu beidza 10 300
skoléenu — vinu vidi 60,0 % uzsaka studijas augstskolas un koledzas, 3,1 % profesionalas
izglitibas iestades, savukart 36,9 % macibas neturpinaja. Nav apzinati iemesli, kap&c daudzi
jauniesi ir izvel&jusies neturpinat macibas, lidz ar to ir svarigi planot un istenot pasakumus vinu
atbalstam. Sie pasakumi var ietvert dazadas iniciativas, kas palidzétu jaunieSiem parvarét
izaicinajumus, ar kuriem vini saskaras ikdiena, ka ar veicinatu vinu iesaisti izglitibas procesa.
Turklat ir biitiski pieverst uzmanibu socialas atstumtibas un PMP riska mazinasanai, nodroSinot
jaunieSiem nepiecieSamo emocionalo un praktisko atbalstu, lai vini justos ieklauti un motiveti
turpinat savu izglitibu.

Daudziem 16 Iidz 24 gadu vecuma jaunieSiem triikst izIémibas par savas turpmakas macibu
vai studiju programmas izvéli. 2023. gada gandriz katrs ceturtais (24,4 %) jaunietis atzina,
ka ir uzsacis kadu no formalas izglitibas programmam un p&c tam partraucis macibas vispar vai
uzsacis macibas kada cita macibu vai studiju programma®.

Ikviens izglitojamais ir vertiba, tade] ir butiski nodroSinat atbalsta pasakumus, lai palidz&tu
turpinat izglitibu. NepiecieSams ne tikai veicinat izglitojamo akad@misko izaugsmi, bet ari
nodroSinat emocionalo un socialo labklajibu. Projekta ietvaros iesp&ams nodroSinat gan
individualus un grupveida atbalsta pasakumus, kas samazina socialas atstumtibas un PMP risku
izglitojamajiem, ka arT izglitojoSus un atbalsta pasakumus pedagogiem, atbalsta personalam un
izglitojamo vecakiem, tadgjadi nodrosinot ieklaujoSu macibu vidi, kura ikviens izglitojamais
var justies atbalstits un motivéts sasniegt savus mérkus. Ikviena izglitojama individualo sp&ju
izaugsmge, talakas karjeras izvele biitiska loma ir visai viet&jai kopienai, kura iesaistas dazadu
iniciativu 1stenoSana, tap€c bitiska ir vienotas izpratnes veidoSana un savlaiciga atbalsta
sniegSana, kas tostarp ir sasniedzams, istenojot Projekta darbibas, sadarbojoties ar pasvaldiba,
izglitibas iestadeém, iesaistot vietgjas kopienas, nevalstiskas organizacijas un valsts iestades.

2Thttps://tapportals.mk.gov.lv/annotation/151a476d-eef8-4713-84c9-532d5adc84d9
Zhttps://admin.stat.gov.lv/system/files/publication/2024-08/Nr_05_Berni_Latvija_2024 %2824 00%29 LV_EN.pdf
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PRIEKSLAICIGAS MACIBU PARTRAUKSANAS RISKI

Eiropas Komisijas 2013. gada pétijuma secinats, ka faktori, kadel jaunieSi Latvija izv€las
partraukt macibas, ir loti individuali, un parasti tas ir kumulativs process, nevis peksns lémums.
2014. gada 1ZM veiktaja petijuma par PMP iemesliem un riskiem jaunieSiem vecuma grupa no
13 Iidz 18 gadiem secinats, ka ir iesp&jams noteikt dazas pazimes, kuram ir tendence
atkartoties. Lai gan nav veikts atkartots p&tijums par PMP riskiem, regularas aptaujas liecina, ka
defintie riski gadu laika nav bitiski mainijusies, un tie ir — macibu motivacijas trakums,
nepatika macities, griitnieciba, laulibas, partnerattiecibas, vélme sakt stradat algotu
darbu, ko iesp€jams ar1 interpretét ka veélmi uzsakt patstavigu dzivi. P€tijuma minéti ar1 citi
faktori, ka, pieméram, veselibas un socialo attiecibu problémas vai iemesli, kas ir saistiti ar
gimeni vai attiecibam ar vecakiem. Nemot véra minéto, iesp&jams izdalit Cetras raksturigakas
PMP riska grupas:

@ ar macibu darbu vai izglitibas iestades vidi saistitie riski;
@ socialas vides un veselibas riski;

@ ckonomiskie riski;

@ ar gimeni saistitie riski.

Risku identificéSana

Risku identificeSana ir biutisks solis, lai nodroSinatu visiem izglitojamiem atbalstoSu,
pieejamu un ieklaujosu izglitibas vidi. Agrini identific€jot gan PMP, gan socialas atstumtibas
riskus, ir iesp&jams izprast faktorus, kas veicina PMP, ka ar1 planot nepiecieSamos atbalsta
pasakumus. Sada agrina analize ietver gan socialo, gan emocionalo aspektu izvértésanu, kas var
ietekmét izglitojamo motivaciju un iesaisti. Savlaiciga riska identific€Sana lauj izstradat
meérktiecigus atbalsta pasakumus, kas var mazinat socialo atstumtibu un PMP, veicinot macibu
turpinasanu, tadgjadi uzlabojot izglitibas kvalitati un rezultatus. PMP riski jau sak izpausties
kadu laiku pirms macibu partraukSanas. Ka liecina pétijumi, jau vienu lidz tris gadus pirms
PMP izglitojamajiem paradas identific€jamas riska pazimes. Pedagogi, kuri ikdiena strada ar
izglitojamajiem, sp&j vislabak pamanit rakstura un uzvedibas izmainas, ka ar citus riska
faktorus un piedavat atbalstu un motivet izglitojamo turpinat macibas.

NodroSinot regularu datu vakSanu par izglitojamajiem (uzvedibas vai attieksmes mainu un
izmaindm macibu satura apguv€ u.c.) jau laikus iesp€ams pamanit dazadus bridinajuma
signalus un agrini atklat dazadas riska pazimes, tadejadi istenojot merktiecigas agrinas
intervences un atbalsta pasakumus®?*?*. Viens no veidiem, ka iesp&jams agrini atklat socialas
atstumtibas un PMP riskus ir izmantot “Risku izvertéjuma tabulu” (skat. /. pielikumu).
Identificétie riski nedrikst tikt atstati bez ieveéribas, jo tie var negativi ietekmé&t turpmakos
izglitojama akadémiskos sniegumus un psihoemocionalo labklajibu. Savlaiciga riska
identific€Sana lauj izstradat mérktiecigas stratégijas un risinagjumus, lai sniegtu nepiecieSamo

Bhttps://files.eric.ed.gov/fulltext/ED538341.pdf

Zhttps://www.researchgate.net/publication/281121766 Jaunu_izaicinajumu un_to risinasanas iespeju_identificesana
un_analize kas_ietekme piecauguso 18-24 gadi iesaistisanos_atgriesanos_muza macisanas_procesa_petijuma_rezulta
tu_kopsavilkums

Zhttps://www.researchgate.net/publication/377773082_Factors_influencing_rural school_students_disengagement in_
Advanced_level examination
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atbalstu un noverstu potencialas problémas, tadgjadi veicinot izglitojamo ieklausanos izglitibas
vidé un macibu turpinasanu.

Izglitojamais, kur§ paklauts ar macibu darbu un izglitibas iestades vidi saistitiem PMP
riskiem

Galvenais raditajs, kas norada uz izglitibas iestades vides saistitajiem PMP riskiem, ir
izglitojama zemie vert€jumi vairakos macibu priekSmetos. Nemot véra, ka pedagogs vada
izglitojama macibu procesu, Sie vertgjumi kalpo ka riska signali. Bieza uzvedibas
disciplin€Sana, zemu vért§jumu skaita palielinasanas un motivacijas trilkums macities var
veidot situaciju, kad izglitojamais nesp€j sekot macibu saturam, izpildit uzdotos uzdevumus,
un, ka rezultata, var rasties vélme partraukt macibas. Pedagogam ir 1pasi japieverS uzmaniba
izglitojamajiem, kuriem ir zemi macibu sasniegumi trijos vai vairak macibu priekSmetos, jo tas
ir nopietna riska signals palikt uz otru gadu vai pat partraukt macibas.

Macibu griitibu iemesli var bt dazadi, tostarp valodas barjeras vai arpus izglitibas iestades
eso$as problémas, piemeram, sarezgTjumi gimeng, atkaribu izraisoso vielu lietosana, parmerigi
uzstadijumi vai macibu slodze, ka arT papildu arpusskolas pienakumi, tostarp interesu izglitiba.
So faktoru ietekmé macibu griitibu risks var skart ari talantigus izglitojamos, kuri intensivi
nodarbojas ar sportu, makslu u.tml., kas prasa ievérojamu laika un energijas ieguldijumu.

Pastav iesp€ja, ka izglitojamais arpus izglitibas iestades nodibinajis darba attiecibas —
ieguvis algotu darbu, kas var negativi ietekmét vina sp&ju koncentréties macibam. Algota darba
veikSana var arl samazinat motivaciju turpinat macibas, jo, pirmkart, izglitojamais ir atradis
darbu, neiegiistot izglitibas dokumentu, un, otrkart, vin§ var secinat, ka izglitibas iestade
apgiitais macibu saturs nav tiesi pielietojams vina darba vai dzivé. Ja macibu saturs Skiet
neatbilstoSs realajam vajadzibam, tas var likumsakarigi mazinat izglitojama ieinteresétibu
macibas un negativi ietekmét vina akadémiskos sasniegumus.

Sliktas sekmes vai macibu rezultati var radit negativu paSveért€jumu, izglitojamais var
justies atstumts un nenovértéts, kas savukart var veicinat dazadas uzvedibas problémas. Sis
problémas var izpausties ka regulari konflikti ar citiem izglitojamajiem, ka arT ka nesaskanas ar
pedagogiem. Izglitojamais, kuram ir macibu griitibas, var kliit par citu apsmiekla objektu vai art
pielaut vardarbibu.

Pastav daudz dazadu iemeslu, kas var ietekmét vai veicinat PMP risku paradiSanos, tadg]
pedagogiem japievers 1pasa uzmaniba situacijas analizei, pieméram:
izglitojamajam izglitibas iestade ir garlaicigi;
pedagogu darba kvalitate neatbilst izglitojama vajadzibam un spg&ju
potencialam,;
bérni un jaunieSi nezina, ko dzivé velas darit un sasniegt, ir negativa
ieprieksgja macibu pieredze;
augsti vai parspileti izglitibas iestades disciplinas standarti, neatbilstoss
izglitibas satura macisanas veids;
neatbilstosSa vai neprofesionala izglitibas iestades atbalsta personala riciba;
slikts izglitibas iestades mikroklimats;
slinkums, nepatika macities;
nirgasanas, piedzivota vardarbiba izglitibas vid€ u. c.

22



Ja pedagogs ir fiks€jis kadas pazimes, kas liecina par §is riska grupas problémam, tas
noteikti nedrikst atstat bez ieveribas, jo izglitojama slikta paSizjita izglitibas iestadeé var
pieaugt, un tas var ietekmét ne tikai macibas, bet atstat negativu iespaidu uz visu turpmako
dzivi.

Izglitojamais, kur§ paklauts ar vidi un veselibu saistitiem PMP riskiem

Ar vidi un veselibu saistito PMP riskam paklauto izglitojamo identificéSana pedagogam var
bt sarezgita, jo izglitojamie vai vingu vecaki biezi nevélas runat par socialajam vai veselibas
problémam un dazkart médz slépt esoSos gimenes apstaklus. Gadijumos, kad izglitojamajiem ir
specialas vajadzibas, pieméram, iedzimti vai iegiiti funkcionali trauc€umi, vai specifiskas
veselibas problémas, pedagogs parasti ir informéts. Ja veselibas problémas ir acimredzamas,
reakcija uz iesp&jamajam gritibam un atbilstoSa atbalsta nodro§inaSana ir vienkarsaka. Turklat
valsti jau ir izveidoti atbalsta mehanismi, lai palidz&tu izglitojamajiem, kas saskaras ar socialas
vides izaicindjumiem un veselibas problémam. Ir svarigi, lai pedagogs biitu informéts par
pieejamo atbalstu un finanséjuma iesp&jam, ko nodroSina valsts, paSvaldiba vai citi projekti, lai
izvairitos no dubulta finans€juma riska un veicinatu efektivaku palidzibas sniegSanu
izglitojamajiem.

Nelabvéliga sociala vide, ipaSi gimené (pieméram, vecaku vardarbiga atticksme vai
vienaldziga attieksme pret bérnu) var bitiski ietekmét izglitojama akadeémiskos sasniegumus,
veselibu un nakotnes iesp€jas. Tomer janem vera, ka izglitibas iestadei ne vienmer ir pieejama
pilniga informacija par izglitojama veselibas stavokli vai situaciju gimené. Pastav gadijumi, kad
izglitojamais emocionali pardzivo tuvinieku slimibu vai ir spiests uznemties riipes par gimenes
locekli, kuram ir veselibas problémas.

Socialas vides un veselibas raditie riski biezi korele ar vairakkart€ju izglitibas iestades
mainu, kas savukart var pastiprinat esosos riskus. Tapat bieza izglitibas iestades maina var radit
vidi, kas sekmé socialo problému saasinasanos izglitojamajam, jo triikst uzticibas personu vai
draugu, kuri spétu sniegt psihoemocionalo atbalstu. Tap&c izglitojamajiem, kuri biezi maina
izglitibas iestadi, nepiecieSams pieverst pastiprinatu uzmanibu, lai laicigi veicinatu ieklausanos
jaunaja kolektiva un mazinatu iesp&jamo negativo ietekmi uz izglitojamo.

Ja izglitojamajiem tiek noverotas uzvedibas pazimes, kas varétu liecinat par procesu (datora
vai azartspélu spéleésana viedieric€s, interneta un socialo mediju nekontroléta lietoSana u. c.) vai
vielu lietoSanas atkaribam, nepiecieSams nodroSinat profesionalu palidzibu. Izglitibas iestade ka
pirma kontaktpunkta institiicija var sniegt butisku atbalstu, pieejot situdcijai saprotosi un
nenosodosi, tadejadi sekmejot problémas risinasanu un izglitojama labklajibu, tostarp iesaistot
ar1 vecakus.

Lai veicinatu izglitojama drosibu viediericu lieto§ana, mazinatu moderno tehnologiju
ietekmi uz izglitojama veselibu un tehnologiju radito apdraud&jumu, ka ari lai veicinatu
jégpilnu moderno tehnologiju lietoSanu dazadas vecuma grupas, Veselibas inspekcija sadarbiba
ar jomas specialistiem ir izstradajusi “Rekomendacijas drosai un veselibai nekaitigai moderno
tehnologiju lietosanai bérniem™¢,

Attieciba uz vecako klaSu un kursu izglitojamajiem neplanota griitnieciba un lauliba var biit
faktori, kas rada papildu izaicinajumus un PMP riskus. Lai ari lauliba un bérna piedzimsana ir
nozimigi un pozitivi dzives notikumi, tie vienlaikus ievie§ jaunus pienakumus un atbildibas
uznemsanos, kuru apvieno$ana ar izglitibas procesu nereti ir sarezgita. Turklat neizpratne,

*https://www.vm.gov.lv/lv/media/10445/download

23



noraidoSa vai neatbilstoSa apkartgjo reakcija (it 1pasi no pedagogiem) uz Siem notikumiem var
negativi ietekmét izglitojama attieksmi pret izglitibas iestadi un macibu turpinaSanu.

Ieklaujosa skola jeb izglitibas iestade, kas pielagota katram b&rnam, nodroSina atbalstu
ikviena macisanas sekméianai, veicinot aktivu lidzdalibu un macibu mérku sasniegsanu. Si
pieeja nav versta tikai uz berniem ar ipasam vajadzibam, bet attiecas uz visiem izglitojamajiem,
izcelot katra individa unikalas ipaSibas un stipras puses, kas ir butiskas izglitibas procesa.
Ieklaujosa skola veidojas, ja visa izglitibas iestazu kopiena sadarbojas, Tpasu uzmanibu
pieversot pedagogu atbalstam, lai raditu pozitivu socialo un emocionalo klimatu klase. Tadgjadi
tieck izmantotas icklaujoSas pedagogijas stratégijas un veicinata visu iesaistito pusu sadarbiba,
ka ar1 Tstenota vért€Sana, kas atbalsta maciSanos. Rezultata ieklaujoSa skola klust par
dzivesveidu, kura visi izglitojamie jiitas drosi un piederigi izglitibas iestadei?’.

Izglitojamais, kur$ paklauts ekonomiskiem PMP riskiem

Ekonomiskie riski, kas var veicinat PMP, biezi saistiti ar izglitojama vai vina gimenes
finansialajam iesp&jam pilnvertigi piedalities izglitibas procesa vai arpusskolas aktivitates.
Dazos gadijumos Sie riski ir skaidri redzami — izglitojamajam var trukt lidzek]u, lai nodroSinatu
transportu uz dazadiem pasakumiem, iegadatos nepiecieSamo apg€rbu, sporta inventaru,
piedalitos klases ekskursijas, Tstenotu kursa vai prakses darba izstradi vai nodroSinatu interneta
pieslégumu dzivesvieta.

Pastav arT situacijas, kuras $os riskus pamanit ir sarezgitak. Ilerobezotu finansialo resursu dg]
izglitojamais var but spiests uzpemties algotu darbu, palidzét gimenes uzpémuma vai
saimnieciba, un izglitibas iestade par to var nebtt informéta. Tapat izglitibas iestade var nezinat
par izglitojama personigajam vai gimenes finansialajam saistibam, pieméram, paradiem vai
atrajiem kreditiem.

Turklat finansialu probléemu vai vienaudzu ietekmes rezultata izglitojamais var izjust
spiedienu sakt stradat, lai risinatu materialas griitibas vai sekotu draugu pieméram. Sadi apstakli
var bitiski ietekm@t izglitojama sp&ju koncentréties macibam un palielinat PMP risku.

Izglitojamais, kurs paklauts ar gimeni saistitiem PMP riskiem

S1 riska kategorija ir tie§i saistita ar situaciju gimens, kas biezi vien nav viegli
identific§jama vai apzinama. Pedagogiem ir butiski veidot sadarbibu ar izglitojama gimenes
locekliem, nemot véra, ka katra gimene ir unikala, un profesionali izvéléties atbilstoSu pieeju
komunikacijai un sadarbibai.

PMP riskam ir paklauti izglitojamie, kuru viens vai abi vecaki strada arzemées, dzivo Skirti
vai ilgsto$i atrodas prombiutné citu iemeslu dél. Sada situacija var radit izglitojamajam
psihoemocionalas un socialas problémas, jo izteikti triikst pieauguso noteikto robezu un
atbalsta, Iidz ar to nav iesp€ams sagaidit apzinati atbildigu un patstavigu uzvedibu no
izglitojama. Nepietiekams vecaku atbalsts, risinot macibu vai uzvedibas problémas, arT var
novest pie izglitibas iestades pamesanas riska. Vecaku atbalsta triikuma iemesli var biit dazadi —
prombitne, laulibas SkirSana, vardarbiba gimen& vai citi faktori, kas nover$ izglitojama
uzmanibu no izglittbas procesa un mazina motivaciju. Lidzigas problémas rodas, ja
izglitojamajam jauznemas atbildiba par jaunakiem braliem vai masam. Sada gadijuma macibas
biezi vien nav prioritate. Tapéc Sadas gimenes jauzskata par riska faktoriem, kas prasa
meérktiecigus atbalsta pasakumus.

TThttps://www.researchgate.net/publication/245923338 A _Participatory Action_Research_Approach_to_Evaluating_In
clusive_School Programs
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Situacija, kad bérns tiek ievietots arpusgimenes apripes iestadg€, ir uzskatams par nopietnu
emocionalu izaicingjumu, kas saistits gan ar noSkirSanu no gimenes, gan pielagoSanos
jaunajiem apstakliem. Ar gimeni saistiti PMP riski var rasties ne tikai sociala riska gimengs, bet
ari ikviena gimeng. Parmériga vecaku aiznemtiba darba var radit bérnos atstumtibas sajiitu,
savukart parlieki liela parapriipe, kontrole un iejauks$anas jaunieSa macibas var samazinat vina
motivaciju, radit bailes kludities vai ietekmét patstavigu lémuma pienemsanu nakotng.

Ieklaujosa izglittba ir pieeja, kas nodroSina visiem izglitojamajiem, tostarp sociali
atstumtam grupam, iesp&ju pieklit kvalitativai izglitibai un macibu resursiem neatkarigi no vinu
individualajam vajadzibam vai socialas situacijas. Izglitibas vide, kas veicina ieklauSanu, var
butiski mazinat socialo atstumtibu un PMP, nodroSinot atbalstu, palidzet izglitojamajiem attistit
savas prasmes un sp&jas. Viena no galvenajam UNESCO Konsultativas padomes “Izglitiba
visiem” iniciativam, uzsver ieklaujoSas izglitibas nozimi, aicinot valstis izstradat un istenot
pasakumus, kas veicina izglitojamo iesaisti, socialo integraciju un atbalsta sisteémas, lai noverstu
PMP. Ieklaujosa izglitiba ir biitiska, jo, prasmigi istenota, ta palielina visu bérnu socialas un
akadeémiskas macisanas iesp&jas. Efektiva ieklaujosa izglitiba ne tikai uzlabo izglitibas kvalitati,
bet ar1 veicina sabiedribas koh&ziju, radot iespgjas visiem izglitojamajiem attistit savus
potencialus un sekmigi integréties sabiedriba®. Biitiba ieklaujosa izglitiba ir sistémisks reformu
process izglitiba, kas aptver izmainas macibu satura, metodes, izglitibas pieeja, struktiiras un
stratégijas, lai nodrosinatu vienlidzigu, aktivu macisanas pieredzi visiem izglitojamajiem.

Nemot véra, ka PMP ir sarezgita probléma, butiska ir mérktieciga intervence atbalsta
sist€émas ietvaros. Pedagogu un atbalsta personala aktiva iesaiste PMP risku identificéSana un
laikus veikti preventivi pasakumi individuala Ilimeni var sniegt nozimigu palidzibu
izglitojamajiem vinu izglitibas procesa.

PMP riski biezi vien ir cie$i saistiti un parklajas ar socialas atstumtibas riskiem — tos nav
iespejams vertet vai noteikt atikirti. Sie riski savstarpgji papildina viens otru, radot kompleksus
izaicinajumus ne tikai izglitojamajam, bet ari izglitibas sistémai kopuma. Sociala atstumtiba
jebkada tas izpausme var veicinat PMP risku, jo izglitojamie, kuri jutas izol€ti vai nepiederigi,
biezak pienem l€@mumu partraukt macibas, tadg] ir butiski pieverst uzmanibu abam problémam
vienlaikus, lai izstradatu efektivas strat€gijas un pasakumus, kas palidz&tu novérst So risku
ietekmi uz izglitojamo akad@misko sniegumu un emocionalo labklajibu. Integréta pieeja riska
izvert€Sana un atbalsta sniegSana ir nepiecieSama, lai veicinatu izglitojamo ieklauSanos un
macibu turpinasanu.

Zhttps://www.unesco.lv/lv/konsultativa-padome-izglitiba-visiem
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SOCIALAS ATSTUMTIBAS RISKI

Sociala atstumtiba

Sociala atstumtiba ir cieSi saistita ar nabadzibu un iesp&ju nevienlidzibu un butiski ietekmé
izglitojama iesp€jas pilnvertigi piedalities sabiedribas, socialaja, politiskaja vai kultiiras dzive
tadejadi pazeminot dzives kvalitati, paSvert€jumu un sp€ju iesaistities kopienas dzive, radot
barjeru pilnvertigai Iidzdalibai un attistibai. Ar citi faktori, pieméram, pieredz&ta vardarbiba,
diskriminacija jeb sabiedribas aizspriedumi, stigmatizacija, izglitibas vai kvalifikacijas truakums,
veselibas probléemas vai socilas izolacijas pieredze veicina socidlas atstumtibas risku. ST
probléma prasa integrétus un mérktiecigus risinajumus, lai nodroSinatu lidzvertigas iesp€jas un
iek]au$anu visos sabiedribas ITmenos®-*°.

Socialas atstumtibas riskam paklautas izglitojamo grupas ietver dazadas sabiedribas dalas,
kas ir Tpasi neaizsargatas un kam nepiecieSams atbalsts, bet So risku mazinasanai attistams
starpresoru stratégisks redz&jums par sasniedzamajiem merkiem, risinagjumiem, atbalsta
pasakumu planoSana un efektiva resursu koordinéSana gan valsts, gan pasvaldibu, gan izglitibas
iestazu Itment.

Ar izglitibu saistitie socialas atstumtibas riski
Socialas atstumtibas risku strukturala un kompleksa izpratne rodama Apvienoto Naciju

Starptautiska Bérnu fonda (turpmak — UNICEF) Bérna Tiesibu komitejas izstradatas labas
prakses pazimes valstu politikam un praksém. Dazadu ltmenu socialas atstumtibas riska faktori,
t. sk. izglitibas vide, ietver gan strukturalus, gan gimenu limepa, gan individa ITmena
gadijumus. Strukturalie jeb fona socialas atstumtibas riski, kas ietver gan majsaimniecibas
ienakumu nevienlidzibu, kvalitativas izglitibas truikumu, veselibas problémas, augstu bezdarba
Iimeni, augstu noziedzibas limeni apkaimeés, ka ar1 vieglu pieejamibu atkaribu izraisoSajam
vielam, var negativi ietekmét izglitojama piekluvi izglitibai vai arpusklases izklaidem, ka ar1
pasliktinat izglitibas kvalitati un personiskos sasniegumus.

Otrs socialas atstumtibas riska faktors ir vide. Nelabvéliga izglitibas vide (vardarbiba un
konflikti, diskriminacija un nepietickams atbalsta trikums)®'***, ka arT nelabvéligas attiecibas
gimeng (tostarp barga vai nekonsekventa audzinasana, atstasana novarta un nepietickama bérnu
val jaunieSu uzraudziba no vecaku puses) var izglitojamajiem radit griitibas integréties un
attistit pozitivas attiecibas ar vienaudZziem.

Ar1 individualas un personiskas iezimes / faktori, ka pieméram, nepietickamu kognitivo
attistibu, hiperaktivitati, uzvedibas trauc€jumus, psihiskas veselibas problémas, neregularu
izglitibas iestades apmekl&$anu, zemus izglitibas sasniegumus, neveseligas attiecibas ar gimeni
un vienaudZiem (pusaudZu agrina neplanota griitnieciba un kliSana par vecakiem), ka ari

Phttps://ec.europa.eu/employment_social/2010againstpoverty/export/sites/default/downloads/Topic_of the month/LV

20100412 Article 1 Poverty.doc

%https://www.lm.gov.lv/lv/sociala-darba-vardnica
3Thitps://www.esparveselibu.lv/sites/default/files/2023-04/PSK-VSK %20makets.pdf
*https://www.esparveselibu.lv/sites/default/files/2023-04/PI1-SSK %20makets.pdf
Bhttps:/files.eric.ed.gov/fulltext/EJ1079521.pdf Bullying in Elementary Schools: Its Causes and Effects on Students,
2015.
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iesaisti noziedzigos procesos, var ietekmét izglitojamo sp&ju pielagoties izglitibas procesam un
giit panakumus vai ieklauties izglitibas vidg, tadgjadi radot socialas atstumtibas risku®.

Pie individualajiem izglitojama socialas atstumtibas riskiem var minét personas ar
invaliditati vai hroniskam slimibam, imigrantus, mazakumtautibu parstavjus, reemigrantus —
socialas grupas, kuras visbiezak saskaras ar diskriminaciju un stigmatizaciju. Piederiba kadai no
socialo atstumtibas risku grupai izglitojamajam var izraisit izol&tibas un atstumtibas sajutu, kas
negativi ietekme vinu akad€miskos sasniegumus un emocionalo labsajiitu. Lai gan starptautiski
atziti politikas planoSanas dokumenti un normativie akti cilvektiesibu joma aizliedz jebkadus
izglitibas ierobezojumus dzimuma, rases, etniskas piederibas, piederibas LGBTIQ+ vai citam
minoritaSu grupam, valodas, religijas, politiskas parliecibas, socialekonomiska statusa,
invaliditates d€], zinatniskie pétijumi pierada, ka izglitibas sistéma joprojam pastav sociala
atstumtiba®>2®, Apvienoto Naciju Izglitibas, zinatnes un kultiiras organizacija (turpmak —
UNESCO) uzsver, ka sociala atstumtiba izglitiba izpauzas ne tikai ka macibu kav&jumi, bet ar1
ka socialekonomisku iesp&u trikums iesaistities formalas un neformalas izglitibas
programmas, lidzeklu trikums macibu materialu vai sporta inventara iegadei, nespgja apmekI&t
skolu valodas barjeras d&| utt.*’

Socialas atstumtibas un PMP riski izglitiba ir daudzveidigi un kompleksi, ka ar1 nav skatami
atSkirti, tacu tos iespg€jams mazinat ar mérktiecigam un ieklaujosam pieejam. Izglitibas iestades,
kas veicina socialo vienlidzibu, nodro$ina individualu atbalstu un sadarbojas ar gimeném un
kopienam, var bitiski samazinat socialas atstumtibas un PMP riskus un veicinat visu
izglitojamo pilnvertigu lidzdalibu izglitibas procesa, ka arT attistit ieklaujosu izglitibas vidi*®.

Lai mazinatu socialas atstumtibas izglitibas iestadés — bitiski ir nodroSinat droSu un
ieklaujosu izglitibas vidi, kura katrs izglitojamais tiek cienits un atbalstits neatkarigi no viga
socialajiem, individualajiem vai citiem faktoriem. Galvenie elementi, kas veicina $adas vides
izveidi, ir pedagogu atticksme, atbalsta iesp€jas, pieejamie resursi un infrastruktiira, kas
pielagota dazadam vajadzibam, ka ar1 izglitojamo aktiva lidzdaliba.

Intervences programmas, kas balstitas uz socialas identitates teoriju, pieméram, kooperativa
maciSanas jeb macisanas sadarboties®® un vienaudzu mentorings®, ir bijusas efektivas metodes,
mazinot socialo atstumtibu un uzlabojot izglitojamo akadémiskos sasniegumus. Sada pieeja
nodroSina sist€émisku socialas atstumtibas izpratnes veidoSanu un palidz socialas atstumtibas
problému risinaSanai izglitibas iestades.

Izglitibas vide, kura tiek praktizéta savstarpé€ja izglitojama, vecaku un pedagogu
komunikacija un sadarbiba, ka arT nodrosinati atbalsta pasakumi, dazadibas pienemsana un
integracija — samazina diskriminacijas, PMP un socialas atstumtibas riskus un veicina socialo
mijiedarbibu un piederibas sajttu.

*https://www.unicef.org/eca/media/27686/file/Five%20Advocacy%20Briefs%20%200n%20Child%20Justice%20& %2
0Child%20%20Friendly%20Justice:%20Prevention.pdf
3https://www.researchgate.net/profile/Victor-Friedman/publication/263070935 Schools
https://www.researchgate.net/publication/263070935 Schools _as_agents_of social exclusion and inclusion
3Shttps://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0145213423003137
37https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000217073

¥Research in Educational Psychology: Social Exclusion in School | SpringerLink
¥https://profizgl.lu.lv/mod/book/view.php?id=487&chapterid=208
“https://site-484428.mozfiles.com/files/484428/Jauniesu_Mentorings_leteikumi-7.pdf
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https://link.springer.com/chapter/10.1007/978-3-319-33033-4_6
https://www.researchgate.net/profile/Victor-Friedman/publication/263070935_Schools_
https://www.researchgate.net/publication/263070935_Schools_as_agents_of_social_exclusion_and_inclusion
https://www.unicef.org/eca/media/27686/file/Five%20Advocacy%20Briefs%20%20on%20Child%20Justice%20&%20Child%20%20Friendly%20Justice:%20Prevention.pdf
https://www.unicef.org/eca/media/27686/file/Five%20Advocacy%20Briefs%20%20on%20Child%20Justice%20&%20Child%20%20Friendly%20Justice:%20Prevention.pdf

STARPRESORU SADARBIBA SOCIALAS ATSTUMTIBAS UN
PRIEKSLAICIGAS MACIBU PARTRAUKSANAS RISKA
MAZINASANAI

Starpsektorala un starpresoru (starpinstitucionala) sadarbiba ir bitiska, lai nodroSinatu
kvalitativu un ieklaujosu izglitibu, kas pilniba atklaj katra iedzivotaja potencialu, veicina
veiksmigu individa integréSanos sabiedriba un konkurétsp€jai dinamiskaja darba tirgii. Uz
nepiecieSamibu apvienot resursus, veicinat savstarp&ju pieredzes apmainu un saskanotu ricibu
norada gan UNESCO rezolicija “Izglitiba ilgtsp&jigai attistibai 2030*!, gan “Latvijas
ilgtsp&jigas attistibas strateégija 1idz 2030. gadam™?. Integréjot izglitibas aspektus dazadas
jomas, pieméram, nodarbinatiba, socialaja labklajiba, aizsardziba un veselibas apriipg, tiek
veidota labveliga vide izglitojamo pilnvertigai attistibai un izaugsmei, t. sk. v€lmei pilnveidot
savas zinasanas visa miiza garuma.

Lai nodro$inatu iedzivotdjiem nepiecieSamas zinasanas, prasmes un iespé€jas, katrai
pasvaldibai meérktiecigi jaattista un japilnveido izglitibas ekosist€ma, aptverot teritorija esosas
izglitibas iestades, tas vadiba un parraudziba stradajosas institlcijas, regulari jasadarbojas ar
socialajiem partneriem, nevalstiskajam organizacijam, darba devgjiem, citam paSvaldibam,
koordingjot visaptveroSu izglitibas istenoSanu visas izglitibas programmas un pakapés —
tadejadi nodroSinot kvalitativu un ieklaujosu izglitibu ikvienam izglitojamajam. Jauzsver, ka
vienotas ekosistémas izveide neaprobeZzojas tikai ar izglitibas iestades vidi, bet aptver plasaku
spektru — iesaistot gimeni un kopienu, radot vienotu un savstarpgji saistitu izglitibas pieredzi®.

Lai sekmé&tu pamatizglitibas un vidgjas izglitibas satura veiksmigu apguvi un mazinatu
socialas atstumtibas un PMP risku, nepiecieSama merktieciga horizontala un starpnozaru
sadarbiba, fokusg€joties uz izglitojamo kompetencu attistibu, paredzot ne tikai zinasanu apguvi,
bet arT praktisko prasmju, tostarp veseliga dzivesveida principu, integréSanu izglitibas procesa,
psihologiskas un emocionalas labklajibas veicinasanu, ka ari bérnu / izglitojamo tiesibu
aizsardzibas un uzraudzibas sistémas pilnveidosanu. Sada pieeja ir Istenojama tikai tad, ja
visam iesaistitajam institiicijam ir vienota izpratne par problémjautajumu, tiek
nodroSinata regulara specialistu kompetencu pilnveidoSana, operativa informacijas
apmaina, iesaistito pusSu aktiva Iidzdaliba un savstarpéja sadarbiba.

Lai risinatu socialas atstumtibas un PMP jautajumus, ir nepiecieSama holistiska pieeja, kas
ietver sadarbibu visos limenos. Ka biitisks izaicinajums jamin plasSais atbildigo un iesaistamo
institticiju loks (paSvaldibas, pasvaldibu socialie dienesti, arpusgimenes apripes pakalpojumu
sniedzgji, nozaru ministrijas, darba ar jaunatni veicgji, izglitibas, kultliras un arstniecibas
iestades, valsts un paSvaldibas policija, barintiesas, tiesas, tiesu izpilditaji, ieslodzijuma vietas,
nevalstiskas organizacijas u.c.), to dazadas pieejas problému risinasanai, ka ari iesaistito
specialistu dazadais izpratnes limentis.

Veiksmiga starpresoru sadarbiba lautu apvienot resursus, dalities ar informaciju un
prasmém, ka arml kopigi istenot prevences pasakumus un veiksmigak ieviest izstradatas
stratégijas un sadarbibas algoritmus. Tas var&tu nodro$inat, ka prevences pasakumi ir ne tikai
efektivaki, bet arl pieméroti konkrétam meérka grupam, liekot uzsvaru uz bérna interes€m un

“Thitps://www.unesco.lv/Iv/izglitiba-ilgtspejigai-attistibai-20302?utm_source=https%3A%2F%2Fwww.google.com%2F
“https://www.mk.gov.lv/lv/latvijas-ilgtspejigas-attistibas-strategija
“https:/likumi.lv/ta/id/50759-izglitibas-likums
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labbutibu ka valstiska méroga prioritati, nemot véra izglitojamo dazadas vajadzibas un citus
izaicinajumus.

Jau projekta “PuMPuRS” TstenoSanas laika tika sniegts atbalsts PMP prevences sistémas
izveidei, veérSot uzmanibu arT uz primaras prevences nepiecieSamibu, lai mazinatu PMP riskus.
PMP sistémas galvenas komponentes ir: starpinstitiiciju sadarbibas modeli definéti stratégiskie
mérki; PMP risku identific€Sana un izvert€Sana; prevences aktivitates; aktivitaSu IstenoSanas
uzraudziba un datu monitorings. PMP prevencei tiek izdaliti tris Itmeni: primara prevence jeb
universalie PMP riska noverSanas pasakumi (visiem izglitojamajiem), sekundara jeb selektiva
prevence — kas ietver mérktiecigi PMP riska nové€rSanas pasakumus (agrinu problému
diagnostiku un novérSanu) un pielagots intensivs atbalsts augsta PMP riska izglitojamajiem
(terciala prevence jeb krizes intervence). Arl starpinstitiiciju sadarbibu tiek ieteikts stenot
vairakos ITmenos.

Pagvaldibas pienakums ir nodroSinat bérniem un jaunieSiem, kuru dzivesvieta deklaréta
pasSvaldibas administrativaja teritorija, iesp&ju iegiit izglitibu, ka ari sekot, lai macibas netiktu
priekSlaicigi partrauktas. Viens no PMP riskiem ir ilgstoSi neattaisnoti kav&jumi. Ministru
kabineta 2009. gada 4. augusta noteikumi Nr. 871 “Obligato izglitibas vecumu sasnieguso b&rnu
uzskaites kartiba” nosaka katrai pasvaldibai pienakumu, izmantojot VIIS, vismaz Cetras reizes
gada apkopot datus par obligato izglitibas vecumu sasnieguSajiem bérniem un jaunieSiem, kuri
neapmekle izglitibas iestades, un ripéties par vinu macibu atsakSanu*. Vienlaikus atbilstosi
Ministru kabineta 2011. gada 1. februara noteikumiem Nr. 89 “Kartiba, kada izglitibas iestade
informé izglitojamo vecakus, pasvaldibas vai valsts iestades, ja izglitojamais bez attaisnojoSa
iemesla neapmeklé izglitibas iestadi” paSvaldibai ir butiski analizé€t un noskaidrot izglitibas
iestades neapmekléSanas celonpus un koordinét pasakumus macibu apmeklgjuma
nodro$inasanai®.

Merktiecigai pieejama atbalsta pasakumu planoSanai un izglitojamo maciSanas sekméSanai
nepiecieSama paSvaldibas koordinéta starpinstitiiciju sadarbibas sist€ma, ka arT izstradati vienoti
procesi un procediiras, kas nosaka izglitibas iestades, pasvaldibas dienestu, vecaku un citu
kopienas loceklu atbildibu, tiesibas un pienakumus. Lai gan jau projekta PuMPuRS bija
paredz&ta iesp&ja projekta atbalstamo darbibu planoSana un istenosana iesaistit stratégiskos
partnerus, piemé&ram, valsts un paSvaldibu institiicijas, t.sk. paSvaldibu dienestus un
specialistus, tomér pasvaldibu darba praks€ institiiciju sadarbiba parsvara notiek individualu
krizes vai problému gadijumu risinaSana, nevis primaras prevences Iimeni.

Ministru kabineta 2017. gada 12. septembra noteikumi Nr. 545 “Noteikumi par institiiciju
sadarbibu bérnu tiesibu aizsardziba” nosaka PaSvaldibu sadarbibas grupas ietvaros ietverto
institliciju sadarbibas organizéSanu un kartibu, kada istenojama bérnu tiesibu aizsardziba.
Pasvaldibas sadarbibas grupas meérkis ir nodroSinat koordin€tu pieeju, savstarpgji
apmainoties ar informaciju, nodro§inot integrétu un holistisku pieeju bérnu tiesibu aizsardziba*.

PaSvaldibu, to dienestu, policijas un izglitibas iestaZzu darbinieki var iesaistities
pasvaldibu sadarbibas grupas vai izglitibas iestaZzu atbalsta komandas starpinstitiiciju
sadarbibas attistiSanai un koordinétai ricibai socialas atstumtibas un PMP riska
samazinasSanai, ka ari piedalities informacijas apmainas pilnveidé, macibas un pieredzes
apmainas darbnicas.

“https:/likumi.lv/ta/id/195933-obligato-izglitibas-vecumu-sasnieguso-bernu-uzskaites-kartiba
“hitps://likumi.lv/ta/id/225270-kartiba-kada-izglitibas-iestade-informe-izglitojamo-vecakus-pasvaldibas-vai-valsts-iest
ades-ja-izglitojamais-bez-attaisnojosa-i...
“https:/likumi.lv/ta/id/293496-noteikumi-par-instituciju-sadarbibu-bernu-tiesibu-aizsardziba
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Lai veiksmigak Tstenotu ieklaujoSas izglitibas mérkus un palidzetu katram izglitojamajam
iegt kvalitativu izglitibu, katra izglitibas iestade, balstoties uz pieejamajiem resursiem,
nepiecieSams veidot atbalsta komandu. Izglitibas iestaZzu atbalsta komandas merki un
uzdevumi ir veérsti uz sistematiska atbalsta sniegSanu izglitojamajiem, vigu vecakiem un
pedagogiem, ka ar1 uz ieklaujoSas vides veidoSanu izglitibas procesa. Atbalsta komanda
nodrosina pedagogisko, psihologisko un socialo atbalstu, sekmgjot dazadu izglitojamo
ieklausanu macibu aktivitatés vai atbalsta pasakumos. Tapat tiek sniegts atbalsts pedagogu
profesionalaja attistiba un informétiba par ieklaujosas izglitibas jautajumiem. Uzdevumu
ietvaros izglitibas iestazu atbalsta komanda koordiné izglitojama pedagogiskas, psihologiskas
un socialas izpétes procesus, ka ari izstrada un izverté individualos izglitibas planus. Regulari
tiek veikta izglitojamo macibu sasniegumu attistibas analize, organiz€ta palidziba
izglitojamajiem un vigu gimeném, ka arT pedagogiem un iestades darbiniekiem. Sadarbiba ar
izglitibas iestades administraciju un valsts vai paSvaldibu institlicijam ir butiska, lai planotu
nepiecieSamos pasakumus un veidotu ieklaujosu vidi.

Izglitibas iestades atbalsta komandas specialisti ir atvérti sadarbibai un atsevisku jautajumu
risinaSana var pieaicinat macibu priekSmetu pedagogus, izglitibas un arstniecibas iestades
darbiniekus (tostarp ergoterapeitus, fizioterapeitus, medicinas masas), nevalstisko organizaciju
parstavjus, paSvaldibas, barintiesas darbiniekus, ka ar1 citus konsultantus, tad€jadi pilnveidojot
kvalitativu ieklaujoSas izglitibas bazi vai risinot individualus problémjautajumus®’. Arl
pasvaldiba, atbalstot izglitibas iestazu darbu, izglitibas parvaldé var nodarbinat atbalsta
personalu (piemé&ram, psihologs, logop&ds), kas var palidzét ipasi sarezgitajas situacijas.

Izglitojamie, vinu vecaki un izglitibas iestazu personals vars iesaistities paSvaldibu
izstradatajos iniciativu projektos un izglitibas iestazu partneribas projektos un to pasakumos,
tadejadi veicinot socialas atstumtibas un PMP risku mazinasanu.

Nemot vera minéto, ir svarigi nodroSinat efektivu informacijas apmainu starp izglitibas
iestadém, pasvaldibu un valsts institiicijam, lai laicigi identificétu un nove@rstu socialas
atstumtibas un PMP risku. Situacijas uzlaboSanai nepiecieSama savstarpéjas sadarbibas
stiprinasana izglitibas, paSvaldibu un nacionala Iimeni, ka arl prevences pasakumu
ievieSanas un koordinéSanas pilnveidoSana. Tapat javeicina izpratne par institiiciju un
specialistu pienakumiem, tiestbam un atbildibu, ka ar1 prevences nozimigumu.

Lai to veicinatu, Projekta ietvaros Iidz 2025. gada beigam planots izstradat rekomendacijas
starpresoru sadarbibas stiprinasanai nacionala, pasvaldibas un izglitibas iestades Iiment
socialas atstumtibas un PMP riska mazinasanai izglitojamajiem, ka ar1 2026. gada pirmaja
pus€ Istenot pedagogu profesionalas kompetences pilnveides macibas izglitibas iestazu
atbalsta komandu parstavjiem katras administrativas teritorijas ietvaros un macibu
seminaru katra pasvaldiba — pasSvaldibu sadarbibas grupu parstavjiem.

Projekta ietvaros, lai veicinatu savstarpgjo sadarbibu — pasvaldibu sadarbibas grupas un
izglitibas iestazu atbalsta komandas parstavjiem planots organizeét arT darbnicas, tada veida
laujot dalibniekiem apmainities ar pieredzi, labajam praksém un idejam, kas palidzes uzlabot
bérnu un jaunie$u izglitibas atbalsta sisttmu. Sadas darbnicas veicina izpratni par dazadu
institiiciju lomu un pienakumiem, stiprina komunikaciju un sadarbibu starp profesionaliem, ka
ar1 sekmé efektivaku resursu izmantosanu, risinot socialas un izglitibas problémas.

“Thttps://www.visc.gov.lv/lv/jaunums/papildinati-metodiskie-ieteikumi-atbalsta-komandas-darba-organizacija-izglitibas-
iestade
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Risinot kopigas problémas un attistot integrétu pieeju, parskatot un pilnveidojot pasvaldibu
izstradatos PMP prevences sist€mas un ievieSanas planus — darbnicas veicinas holistisku pieeju
bérnu / izglitojamo tiesibu aizsardziba, uzlabojot gan individualo, gan kolektivo efektivitati.
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INDIVIDUALO ATBALSTA PASAKUMU ISTENOSANA
IZGLITOJAMAJIEM

IZM izstradatajos politikas planoSanas dokumentos, tostarp TAP2027* un “Nakotnes
prasmes nakotnes sabiedribai” ricibas plana 2024. - 2025. gadam®, ir uzsvérta individualizéta
pieeja izglitiba, kas veicina ieklaujosu izglitibu un nodroSina, ka visi izglitojamie, tostarp ar
dazadiem riska faktoriem, sanem nepiecieSamo atbalstu.

Individualie atbalsta plani

Lai veiksmigak planotu un ieviestu prevences un intervences pasakumus, vélams, ka
izglitibas iestade jau macibu gada sakuma apzina socialas atstumtibas un PMP riska grupas
izglitojamos un identificé individualas atbalsta sniegSanas vajadzibas. Biitisks instruments
socialas atstumtibas un PMP risku mazinasanai ir izglitibas iestades individualie atbalsta plani
(turpmak — IAP) izglitojamajiem, jo tie nodroSina izglitojama sp&jam pielagotu personalizétu
pieeju, balstoties uz izglitojama prasmeém, izzinas procesu Ipatnibam un veselibas stavokli, ka
arl nemot vera katra izglitojama vajadzibas, lai sasniegtu izglitibas standarta un macibu
priekSmetu programmas izvirzitos sasniedzamos rezultatus. Turklat, nemot veéra 2022. gada
izstradatos metodiskos ieteikumus “Individuala izglitibas programmas apguves plana
sastadiSana un TistenoSana”, IAP izstrade ietver ari regularu izglitojama monitoringu un
novertéSanu, kas nodroSina atbilstoSu atbalsta pielagoSanu, Iidz ar to samazinot riskus un
uzlabojot izglitibas kvalitati*®. Izglitibas iestadei javeic regulars monitorings un jarespekté katra
izglitojama individualas vajadzibas, tade] jaunu IAP izstradi vai aktualiz€Sanu iesp&jams istenot
visa macibu gada ietvaros. Maksimali pielaujamais atbalsta pasakumu stundas skaits 1. semestr1
ir 48 stundas un 2. semestri — 60 stundas, neietverot mentoringu.

IAP ieklauj datus par izglitojamo (izglitojama profils), informaciju par riskiem, atbalsta
pasakumus un stundu skaitu, kas paredzEts katram atbalsta pasakumam, ka ari atbalsta
personalu, kas piesaistits to nodroSinasanai. Atbalsta pasakumi izglitojamajam tiek nodroSinati
individuali vai, izvert§jot nepiecieSama atbalsta specifiku, grupa. Individualo planu izveide un
istenoSana nodroSina agrinu risku identificéSanu un atbalsta pasakumu planoSanu
izglitojamajam, iesaistot gimeni, tadéjadi mazinot socialas atstumtibas un PMP risku
turpmakajos izglitibas posmos. AP tiek izstradats un saskanots katram semestrim atseviski (1.
un 2. semestrim katra macibu gada) ietvaros. Pirms IAP izstradats IAP izveide tiek saskanota ar
izglitojama vecakiem, ja izglitojamais nav sasniedzis pilngadibu (skat. 2. pielikumu), savukart,
ja izglitojamais ir pilngadigs, tad IAP apstiprina izglitojamais.

Individualas vai grupas pedagoga konsultacijas macibu priekSmetos ir atbalsta
pasakums izglitojamajiem, kuri par vispargjas pamatizglitibas programmas apguvi ir sapémusi
tikai liecibu un atkartoti macas 9. klasé vai ir uznpemti profesionalas izglitibas iestade, kura
mérkis ir atbalstit izglitojamo macibu priek§meta satura apguvé. Sis konsultacijas var sniegt
tikai attiecigd macibu priekSmeta pedagogs ar atbilstoSu izglitibu. Grupas pedagoga
konsultacijas macibu priekSmeta tiek iesaistiti ne mazak ka divi izglitojamie, bet, lai
pilnvértigak sniegtu atbalstu — viena grupa nevajadz€tu ietvert vairak par tris izglitojamajiem.
IAP izvéloties So atbalsta pasakumu, ir biitiski ieverot same@riguma principu, nosakot

“https://likumi.lv/ta/id/324332-par-izglitibas-attistibas-pamatnostadnem-2021-2027-gadam
“https://tapportals.mk.gov.lv/legal_acts/49a585eb-9ea-49a0-8910-89528939afd6
Ohttps://registri.visc.gov.lv/specizglitiba/dokumenti/metmat/metiet_ind plana_sastadisanai 2022.pdf
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konsultaciju skaitu, nemot veéra izglitojama macibu slodzi, veselibas stavokli, arpus skolas
aktivitates un citus faktorus. Grupas pedagoga konsultacijas macibu priekSmeta tiek planotas un
saskanotas IAP ietvaros. Nav ieteicams noteikt vairak par divam pedagoga konsultacijam
vienas macibu ned€las laika.

Izveloties macibu priekSmetu, kura nepiecieSamas pedagoga konsultacijas, janem véra, ka
atbalsta pasakuma merkis ir samazinat socialas atstumtibas un PMP risku, sniegt akadémisko
atbalstu macibu priekSmetu apguve, motivét veiksmigi nokartot CE un uzlabot akadémiskos
sniegumus. Tade] ieteicams izveleties tos macibu priekSmetus, kuros: 1.izglitojamais ir
nesekmigs; 2. izglitojamais nav nokartojis CE; 3. izglitojamajam pastav risks nenokartot CE.

Konsultativais atbalsts ir pedagogu vai atbalsta personala sniegta palidziba un ieteikumi,
kas veérsti uz izglitojama macibu procesa atbalstiSanu un personigas attistibas veicinasanu, ka
ar1 attieksmju un vertibas sisteémas veidoSanu, kas nodroS$ina izglitojamo ieklauSanos izglitibas
iestades vid€ un sabiedriba kopuma. Tas ietver akadémisko atbalstu macibu priekSmetu apguve,
psihoemocionalo atbalstu, karjeras konsultacijas par nakotnes iesp&jam un socialo prasmju
attistianu, kas veicina dro3u, cienpilnu un veiksmigu attiecibu veidodanu. Sada veida atbalsts ir
butisks, lai nodrosinatu izglitojamo vispusigu attistibu, sekmé&tu pozitivu lémumu pienemsanu
un veicinatu macibu sasniegumus, ka arT motivetu uzlabot zinasanas un prasmes. Konsultativa
atbalsta sniedzg€js nodroSina izglitojama izaugsmes dinamikas monitoringu. Konsultativo
atbalstu var sanemt 1.11dz 12. klases izglitojamie, ka ar1 profesionalas izglitibas iestazu un
profesionalas izglitibas programmas istenojoSo vispargjas izglitibas iestazu izglitojamie no
1. [idz 4. kursam, kuriem konstatéts socialas atstumtibas vai PMP risks, ka ar1 izglitojamie, kuri
par vispargjas pamatizglitibas programmas apguvi ir sanémusi tikai liecibu un atkartoti macas
9. klase vai ir uznemti profesionalas izglitibas iestade.

Mentora individualais atbalsts izglitojamajam ir sistematiska un profesionala pieeja, kas
balstita savstarpgja uzticiba, kur izglitojama mentors, izmantojot savas zinasanas un pieredzi,
sniedz personaliz€tu palidzibu izglitojamajam, lai veicinatu viga personigo attistibu,
akadémiskos sasniegumus un socidlo integraciju. ST atbalsta mérkis ir stiprinat izglitojama
paSapzinu, motivaciju un cienpilnu attiecibu veidosanas prasmes, kas ir pamats veiksmiga
izglitibas procesa nodroSinasanai, ka ar1 palidzet identificét un risinat potencialos
izaicinajumus, kas var novest pie socialas atstumtibas un PMP riska.

Izglitojama mentora individuals atbalsts ir paredz&ts izglitojamajiem no 13 gadu vecuma,
kuriem ir konstatéts socialas atstumtibas vai PMP risks, ka ari izglitojamajiem, kuri par
visparéjas pamatizglitibas programmas apguvi ir sanémusi tikai liecibu un atkartoti macas
9.klasé vai ir uzpemti profesionalas izglitibas iestadé. Sis atbalsts var sekmét socialas
atstumtibas un PMP riska mazinasanu, sniedzot izglitojamajiem nepiecieSamas zinasanas,
prasmes un strat€gijas, lai veiksmigi parvarétu gritibas, motivétu uzlabot akadeémiskos
sasniegumus un turpmakas karjeras izaugsmes iespg&jas. Izglitojama mentors var sniegt atbalstu
vairakiem izglitojamajiem vienlaicigi, maksimali pielaujamais kontaktstundu skaits vienam
izglitojamajam neparsniedz 20 stundas viena kalendara menesa ietvaros. Semestrim
noslédzoties, izglitojama mentors piedalas AP izveért€Sana. Detaliz€taka informacija par
mentoringu ir pieejama sadala “Izglitojama mentora individuals atbalsts izglitojamajiem”.

Individualas un grupas lasitprasmes nodarbibas ir paredzétas 1. - 3.klases
izglitojamajiem, kuriem ir konstatétas lasiSanas un tekstpratibas griitibas, lai nodroSinatu
pamatprasmes, kas ir biitiskas macibu procesa veiksmigai norisei visos macibu priekSmetos.
Savlaiciga un meérktieciga atbalsta sniegSana veicina b&rnu pasparliecinatibu, motivaciju un
sp&ju efektivi apgiit jaunas zinaSanas, tadejadi veidojot stabilu pamatu turpmakajai izglitibai.
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Izglitojamajiem ar lasiSanas griittbam janodroSina atbalsts gan macibu stundu laika, gan ari
speciali organizétas, regularas grupu nodarbibas (divu Iidz tris izglitojamo grupa, kuras
komplektétas pec lidzigam lasitprasmes griitibu pazimém) lasitprasmes veicinasanai. Svariga ir
vecaku inform&Sana un iesaistiSana agrino lasitprasmju funkciju attistiSana (sniedzot konkretus
ieteikumus). Lasitprasmes veicinaSanas atbalsta nodarbibas iesaistitajiem izglitojamajiem
nepiecieSams parbaudit visus lasitprasmi raksturojosos raditajus: fon€mu segment&Sanas
raitumu, burtu nosaukSanas raitumu, nevardu lasiSanu, teksta lasiSanu, lasita izpratni un vardu
krajumu.

Individualo lasitprasmes nodarbibu meérkis ir sniegt atbalstu, balstoties uz pedagogiski
mediciniskas komisijas vai specialistu ieteikumiem, kas apstiprina nepiecieSamibu péc sadam
nodarbibam. Individualais atbalsts lauj pielagot macibu procesu konkréta izglitojama
vajadzibam, veicinot lasitprasmes attistibu un uzlabojot izpratni par tekstu, kas ir 1pasi biitiski,
lai nodroSinatu veiksmigu macibu procesu un veicinatu bérna pasparliecinatibu. Detalizétaka
informacija par lasitprasmes atbalsta pasakumiem ir pieejama sadala ‘“Lasitprasmes
veicinasana”.

IAP moduli un 1 ieSkirSanas karti

Projekta ietvaros péc sadarbibas liguma slégSanas atbilstoSi izstradatajam IAP tiks sniegts
individualizets atbalsts vispargjas izglitibas iestazu izglitojamajiem no 1. Iidz 12. klasei, ka ar1
profesionalas izglitibas iestazu un profesionalas izglitibas programmas IstenojoSo vispargjas
izglitibas iestazu izglitojamajiem no 1. 1idz 4. kursam, kuriem konstatéts socialas atstumtibas
vai PMP risks, ka arT izglitojamajiem, kuri par vispargjas pamatizglitibas programmas apguvi ir
sanémusi tikai liecibu un atkartoti macas 9. klase vai ir uzgpemti profesionalas izglitibas iestade.
Individualo planu izveide un istenoSana nodroSina agrinu risku identificéSanu un atbalsta
pasakumu planosanu izglitojamajam, iesaistot gimeni, tadéjadi mazinot socialas atstumtibas un
PMP risku turpmakajos izglitibas posmos. Izglitibas iestade, izmantojot pieskirto pieeju
Interaktivajam rikam, kurs izstradats Projekta ietvaros (detaliz€taka informacija pieejama sadala
“Interaktiva rika izstrade”), izstrada un iesniedz IAP katram macibu semestrim (iepriek$ to
saskanojot ar izglitojamo vai izglitojama vecakiem, ja izglitojamais nav sasniedzis pilngadibu)
(skat. 3. pielikumu), savukart planoto pasakumu istenosana uzsakama péc IAP saskanoSanas ar
Projekta parstavi (IAP Interaktiva rika ietvaros ir ieguvis statusu “istenosana"). Pirms IAP
iesniegSanas Projektu ekspertiem pasvaldibas izglitibas iestadém IAP jasaskano ne tikai ar
izglitibas iestades vaditaju, bet ari ar pasvaldibas delegéto atbildigo personu, savukart valsts
profesionalas un valsts augstskolu izglitibas iestadém IAP jasaskano tikai ar izglitibas iestades
vaditaju. IAP tiek ieklauti pamatdati par izglitojamo, informacija par konstatétajiem riskiem,
planotajiem atbalsta pasakumiem un stundu skaitu, kas paredzets katram atbalsta pasakumam,
ka arT pedagogu vai atbalsta personalu, kas piesaistits to nodroSinasanai.

Projekta ietvaros izstradata Interaktiva rika funkcijas nodrosinas IAP sagatavotajam iesp&ju
izveleties vienu vai vairakus atbalsta modulus, kas vislabak atbilst izglitojama vajadzibam un
konstatétajiem socialas atstumtibas vai PMP riskiem, nosakot ari nepiecieSamos atbalsta
pasakumus. Atbalsta pasakumi izglitojamajam var tikt nodro$inati individuali vai, izveértgjot
nepiecieSama atbalsta specifiku, grupa (IAP veidlapu paraugi ir pieejami Projekta timek]vietng).

I modulis — atbalsts PMP riska mazinaSanai pieejams izglitojamajiem, kuri par vispargjas
pamatizglitibas programmas apguvi ir sanémusi tikai liecibu un atkartoti macas 9. klas€ vai ir
uzpemti profesionalas izglitibas iestade. Lai 1stenotu IAP I moduli, nepiecieSams apliecinoSs
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dokuments, kas apstiprina, ka izglitojamais nav nokartojis 9. klases CE (piemé&ram, atzime VIIS
vai izglitibas iestades vaditaja rikojums).

@ individualas pedagoga konsulticijas macibu priekimeta (arpusstundu
atbalsts), kuru nodrosina macibu priekSmetu pedagogs;

@ grupas pedagoga konsultacijas macibu priek§meta (arpusstundu atbalsts
no minimali diviem Iidz maksimali trim izglitojamajiem grupa), kuru
nodro$ina macibu priekSmetu pedagogs;

@ konsultativais atbalsts (arpusstundu atbalsts), kuru nodrosina izglitibas un
skolu psihologs, socialais pedagogs, pedagoga paligs, specialais pedagogs,
pedagogs karjeras konsultants, bibliotekars, skolotajs logop&ds, surdotulks,
ergoterapeits;

@ izglitojama mentora individudls atbalsts (arpusstundu atbalsts), kuru
nodroSina persona, kura sanémusi apliecinoSu dokumentu par Projekta
ietvaros Tstenotas izglitojamo mentora macibu programmas apguvi (atbalsta
pasakums biis pieejams no 01.01.2026.).

I modulis — atbalsts socialas atstumtibas riska mazinasanai pieejams vispargjas
izglitibas iestazu izglitojamajiem no 1. Iidz 12. klasei, ka ar1 profesionalas izglitibas iestazu un
profesionalas izglitibas programmas IstenojoSo vispargjas izglitibas iestazu izglitojamajiem no
1.1idz 4. kursam, kuriem konstatéts kads no socialas atstumtibas riskiem, pieméram,
izglitojamie ar specialam vajadzibam, maciSanas griittbam, nelabvéligiem socialajiem vai
ckonomiskajiem gimenes apstakliem, imigrantiem, reemigrantiem, no vardarbibas cictusajiem,
personam ar invaliditati vai veselibas probléemam, piederibu mazakumtautibai vai kadai
etniskajai grupai u. c. So risku identificé izglitibas iestade atbilstosi $o vadliniju 1. pielikuma
noteiktajam. Pie IAP sagatavots detalizéts pamatojums, kas apliecina atbalsta nepiecieSamibu,
vai pec iesp&jamibas pievienota izzina no sociala dienesta, invaliditates apliecibas kopija vai
cits pamatojoSs dokuments.

Ietvertie atbalsta pasakumi:

@ Kkonsultativais atbalsts (arpusstundu atbalsts), kuru nodro§ina izglitibas un
skolu psihologs, socialais pedagogs, pedagoga paligs, specialais pedagogs,
pedagogs karjeras konsultants, bibliotekars, skolotajs logopéds, surdotulks,
ergoterapeits;

@ izglitojama mentora individuals atbalsts (arpusstundu atbalsts), kuru
izglitojamajam no 13 gadu vecuma nodroSina persona, kura sanémusi
apliecinoSu dokumentu par Projekta ietvaros istenotas izglitojamo mentora
macibu programmas apguvi (atbalsta pasakums bils pieejams no
01.01.2026.).

IIT modulis — atbalsts lasitprasmes veicinasanai pieejams 1. - 3. klases izglitojamajiem,
kuriem konstatetas lasitprasmes un tekstpratibas grutibas. 1. klases izglitojamajiem atbalsts
pieejams tikai no macibu gada otra semestra. Lai istenotu III moduli, nepieciesams pedagogiski
mediciniskas komisijas atzinums vai logopéda, speciala pedagoga, kliniska un veselibas
psihologa atzinums (individualam lasitprasmes nodarbibam).

Ietvertie atbalsta pasakumi:

@ individualas lasitprasmes nodarbibas, kuras Tsteno skolotajs logopéds,
specialais pedagogs;

@ 2rupu lasitprasmes nodarbibas, kuras Tsteno pedagogs, pedagoga paligs,
bibliotekars, specialais pedagogs.
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Izmainas IAP un ta izverteéSana

Katra macibu gada semestra beigads IAP sagatavotajs izverté istenota IAP sasniegtos
rezultatus. Analiz€jot atbalsta pasakumu norisi un novertgjot iegtitos rezultatus, iesp&jams labak
planot turpmaku atbalsta pasakumu istenoSanu vai pielagoSanu, lidz ar to mazinot socialas
atstumtibas un PMP risku un uzlabojot izglitibas kvalitati. Detalizétaka informacija par IAP
sagatavoSanu un izvert€Sanu biis pieejama Projekta timeklvietng.

Ja semestra laika tiek veiktas izmainas IAP (piem@ram, atbalsta pasakumos, stundu skaita
val atbalsta personala), §is izmainas nav atkartoti jasaskano ar nepilngadiga izglitojama
vecakiem. Tomér jebkuras izmainas prasa atkartotu pilnu saskanoSanas procesu ar Projekta
parstavjiem, ieklaujot izmainu uzskaitijumu un pamatojumu IAP sadala “Komentars”.
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LASITPRASMES VEICINASANA

Lasitprasmes un tekstpratibas nozime

Lasitprasme un tekstpratiba ir divas pamatprasmes, kas biitiski ietekmé bérna individualo
attistibu un socialo integraciju. Lasitprasme un tekstpratiba ir pamats, kas lauj izglitojamajiem
efektivi apglt citas macibu jomas. MaciSanas ir process, kas prasa ne tikai informacijas
uzpemsSanu, bet ari tas apstradi un piemé&roSanu. P&tjjumi rada, ka izglitojamie ar labam
lasitprasmes un tekstpratibas prasmeém sp€j labak saprast un apgiit dazadus macibu priekSmetus,
kas galu gala veicina vinpu akadémisko sniegumu’'. Sis prasmes ne tikai nodrosina piekluvi
informacijai, bet ar veicina zinaSanu ieguvi, analizi un komunikacijas sp&jas, kas ir butiskas, lai
ieklautos sabiedriba.

Lasitprasme tiek definéta ka sp€ja saprast un interpretét lasito tekstu, savukart tekstpratiba ir
plasaka koncepcija, kas ietver ne tikai lasitprasmi, bet arT sp€ju analiz&t, kritiski izvertét saturu,
kas ir Tpasi svarigi misdienu informacijas pieejamibas un parbagatibas apstaklos, ka ar1 ietver
sp&ju radit savu tekstu un saturu. UNESCO 2020. gada zinojuma tiek noradits, ka lasitprasme
un tekstpratiba ir bitiskas prasmes, lai veicinatu kritisko domasanu un problému risinasanas
sp&jas, akademiskos sasniegumus, ieklauSanos misdienu sabiedriba, piekluvi informacijai,
prasmes veiksmigi orientéties digitalajas platformas un sekmétu ilgtsp&jigu attistibu®®. Savukart
personas, kuram triikst lasiSanas un tekstpratibas prasmes, var saskarties ar dazadam griitibam
t. sk. socialas atstumtibas un PMP risku™.

Moderno tehnologiju attistibas rezultata strauji picaug informativo avotu skaits, kas bitiski
ietekmé lasiSanas paradumus. P&tijumi atklaj satraucosu tendenci — bérnu un jaunieSu interese
par lasiSanu samazinas, ko veicina gan informacijas pieejamibas formata maina, gan plasas
digitalas izklaides iesp&jas. Sada situacija negativi ietekmé izglitojamo motivaciju lasit un
rezultatd pazemina vispargjo lasitprasmes Iimeni>*>>¢,

LasiSana miusdienas ir kluvusi par kompleksu uzdevumu, jo liela dala informacijas tiek
pasniegta digitala formata, kas biezi vien ir vizuala, numeriska vai audiala. Sads formats veicina
informacijas “sken€Sanu” un neprasa ilgstoSu uzmanibas koncentréSanu. Bérni un jauniesi
arvien vairak informaciju uztver interaktivi un multimodali, kas rada nepiecieSamibu p&c
jaunam prasmém un strat€gijam informacijas uztverg, apstradé un analizg.

Ir svarigi atzimét, ka pastav tieSa korelacija starp izglitojamo interesi par lasiSanu un vinu
akadeémiskajiem sasniegumiem. Tadg] ir nepiecieSams pieverst pastiprinatu uzmanibu lasiSanas
veicinasanai izglitibas iestad€s, integréjot digitalos resursus un metodes, kas atbilst miisdienu
bérnu un jaunieSu vajadzibam un maciSanas stilam. 2021. gada zinojuma par socialo ieklausanu

Sthttps://www.oecd.org/en/publications/education-at-a-glance-2019_f8d7880d-en.html
S?https://gem-report-2020.unesco.org/

Shttps://www.researchgate.net/profile/ Tamara-Gazdic-Aleric/publication/351943033 Developing Reading_Skills Am
ong_Students at Teacher Education Faculties Primary School Teachers and Their Pupils/links/60b10b6f45851557
baa6aS5a/Developing-Reading-Skills-Among-Students-at-Teacher-Education-Faculties-Primary-School-Teachers-and-
Their-Pupils.pdf
S*https://www.shankerinstitute.org/blog/digital-technology-and-reading-brain-what-reading-legislation-overlooks
Shttps://www.researchgate.net/publication/376460770 Do New Forms of Reading Pay Off A Meta-Analysis on t
he Relationship Between Leisure Digital Reading Habits and Text Comprehension
SShttps://www.researchgate.net/publication/384853825 The Effect of Display Polarity on Reading Speed and Rea
ding_Error Among_Young_Adults

37



uzsverts, ka izglitibas sisttmam ir janodroSina atbalsts, lai veicinatu lasitprasmes un
tekstpratibas attistibu visas vecuma grupas”’.

Latvijas izglitojamo lasitprasmes rezultatu kritums PIRLS 2021 pétijuma ir signals, ka
javeic merktiecigi soli, lai uzlabotu lasitprasmes apguvi un mazinatu tas raditas negativas sekas,
pieméram, socialo atstumtibu un PMP. Izglitojamo socialas integracijas sekméeSanai un
lasitprasmes ITmena paaugstinasanai nepiecieSama kompleksa pieeja. Tai jaietver personaliz&ta
atbalsta nodroSinaSana, vecaku un sabiedribas iesaistes veicinaSana, ka arT pedagogu
profesiondlas kompetences stiprinasana. Sada pieeja veicinas labvéligas macibu vides izveidi
un mazinas socialas atstumtibas un PMP risku. Ilgtermina pétijumi un teor€tiskas atzinas
lasitprasmes joma lavuSas ekspertiem identific€t piecus pamata elementus jeb komponentes, kas
veido lasitprasmes pamatus’®:
fon€mu apzinasanas (vardu skanu sadzirdésana un izmantosana);
alfabétiskais princips, pamata fonika un vardu dekodesana;
preciza un raita saistita teksta lasiSana (paplaSinata fonika);
lasita izpratne;
vardu krajums un valodas prasmes (pareiza vardu izpratne un lietoSana).

Katra no komponentém ir bitiska sekmigas lasitprasmes attistiba. Ja izglitojamajam ir
griitibas apgiit kadu no komponentém, vinam ir vajadzigs tiesi uz So komponenti versts atbalsts,
ta sekmejot lasitprasmes attistibu kopuma.

Fonému apzinasanas (vardu skanu sadzirdéSana un izmantoSana)

Lasitprasmes pamata ir fon€ému apzinaSanas — sp€ja dzirdét, uztvert, atSkirt un izrunat
valodas skanas. Petfjumi liecina, ka fonologiskas sp&jas pirmsskolas vecuma ir svarigs faktors,
kas prognozé beérna lasitprasmes Iimeni sakumskola. Lasitprasmes pamats ir fonému
apzinasanas, kas ietver spgju dzirdet, uztvert, atSkirt un izrunat valodas skapas. Bérniem,
kuriem ir griitibas ar skanu uztveri un diferencé$anu, pirms burtu un skanu apguves pastav
paaugstinats risks saskarties ar lasiSanas griittbam®. Fonému apzina$anas griitibas var tikt
novertétas jau pirmsskolas vecuma. Tomér ir svarigi nemt véra, ka katra b&rna attistiba norit
atSkirigi, un noverotas gritibas var nebiit ilgstoSas. Fonému apzinaSanas pilniba attistas
pakapeniski gan pirmsskolas, gan sakumskolas posma. Neskatoties uz to, daziem b&rniem var
saglabaties nepietickama fonologiska apzinasanas un fonému izrunas traucjumi ari
sakumizglitibas perioda. Tadgl, istenojot lasitprasmes attistibas atbalsta pasakumus, ir butiski
izvertet visus raditajus, kas raksturo lasitprasmi, tostarp fonému segmentéSanas atrumu®.

Alfabéetiskais princips, pamata fonika un vardu dekodéSana

Alfabetiska principa izpratne un pamata fonika ir viena no pamatkomponenteém agrinas
lasitprasmes attistibai. Ta ir prasme sapludinat vairakas skapas zilbés un pec tam zilbes
sapludinat vardos, kas rada pamatu talakai lasiSanas apguvei. Lastt nozZime sapludinat skanas
varda, lai iegiitu varda jegu. Ja b&rns sp&j sekmigi saistit burtus ar tiem atbilstigdm skanam un
sapludinat So burtu skapas vardos, tad vinam lasiSanas apguve padosies raiti, un vin$ spés

SThttps://www.unesco.lv/lv/izglitiba-2030
Shttps://www.researchgate.net/publication/237305460 Dynamic Indicators_of Basic Early Literacy SkillsTM 6th
Edition
Shttps://www.researchgate.net/publication/265470985 Developmental Relations Between Vocabulary Knowledge a
nd Reading Comprehension A Latent Change Score Modeling Study

Shttps://philpapers.org/rec/ VANPAA-27
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sekmigi izlasit ar tadus vardus, kuru nav vina vardu krajuma®.Visa pamata ir automatisms —
cik atri bérns sp&j atpazit un dekodet atseviskus burtus, burtu kombinacijas (zilbes), dazadus
vardus un to dazadas formas (pieméram, atvasinajumus) un tiekties uz lasiSanas mérki — lasita
izpratni®®. Ja beérnam nav izpratnes par fonému un grafému jeb skanu un burtu attiecibu sistému,
tad vinpam iemacities lasit sagadas griitibas. Butiska lasiSanas sastavdala ir dekod@ésana, jo bez
tas lasttajs nespgj saprast rakstitu tekstu. Tas ir mehanisks process, kura b&rns “atSifre” varda
burtus un skanas, lai tos varétu izrunat un izprast. Dekod&Sanas prasme ietver vardu izt€losanos
un to veidoSanu no atseviSkam skapam. Atkartojot dazadas burtu (grafému) kombinacijas,
iesp&jams veicinat dekodeSanas prasmes.

Pamata fonikas mérkis ir attistit b&rnu sp&ju saprast un izmantot valodu, balstoties uz
pamatprincipiem. ST pieeja koncentr&jas uz pamatiemanam, kas nepiecieSamas, lai saprastu un
apgitu lasiSanu un rakstiSanu. Taja ieklautas pamata skanu un burtu attiecibu macibas
(piem@ram, burtu atpaziSana, to izrunasana un vienkarSu vardu veidoSana). Nevardu (dazadu
burtu savienojumu) lasiSana ir process, kura lasitajs censas izlasit neeksist&josus vardus (tadus,
kas nav atpazistami vai pazistami). Sis process biezi tiek izmantots, lai novértétu lasitprasmes,
fonologiskas apzinas un lasiSanas prasmju attistibu. Ir pétijumi, kas apliecina, ka nevardu
lasiSanas raitums ir cieSi saistits ar vélaku mutiskas lasitprasmes raitumu®.

Paplasinatas fonikas meérkis ir nodro$inat plasaku un padzilinatu lasitprasmi, kas palidz
labak izprast un analiz€t tekstu. LasiSanas raitums un lasita izpratne ir tieSas lasiSanas procesa
sastavdalas, kas attistds un pilnveidojas skola. LasiSanas raitums ieklauj divus aspektus —
atrumu un precizitati.

Automatizacija nozimé atri un precizi atpazit daudzus vardus ka veselu vienibu ar noteiktu
nozimi. Leéna (kaut arT preciza) lasiSana (neliels izlasito vardu skaists) nozimé dekod&Sanas
grutibas. LasiSanas raituma uzlabosanai svarigi sakt ar vardu [imeni, atseviskiem teikumiem un
vienkarsiem tekstiem, lai pakapeniski pilnveidotu vardu automatiskas lasiSanas prasmes, kas ir
ciesi saistitas ar lasiSanas raitumu. Aril skala lasiSana veicina lasitprasmes attistiSanu, Tpasi
bérniem, kam $aja zina ir griitibas. Vislabak lasiSanas raitumu var novertét, ja bérnam dod lasit
nevis atseviskus vardus vai teikumus, bet saistitu tekstu, jo tad sava loma ir ar1 kontekstam, ka
ar1 ir svarigi ieverot noteiktu izteiksmi un pauzes®.

Lasita izpratne

LasiSanas izpratne ir sp&ja lasit tekstu, apstradat to un saprast ta nozimi. Lasitprasmes
meérkis ir ne tikai tehniski pareizi un raiti izlasit tekstu, bet galvenokart to izprast. Laba teksta
izpratne ir arl saistita ar attistitu secigas domasanas sp&ju. Bérnam vispirms attistas runa un
tikai pec tam drukata teksta izpratne. Lasita izpratne veidojas pakapeniski un norit dazados
Itmenos, pieméram, vardu Itment, teikuma ItmenT un teksta ITmeni. Bérniem, kuriem ir griitibas
izprast lasito un tiek sniegti atbalsta pasakumi — lasita izpratnes trenins, tas jadara dazados
valodas limenos, sakot ar zemako — vardu Itmeni un pakapeniski virzoties uz teksta Iimeni.
Lasita izpratne ka viena no svarigakajam lasitprasmes komponent€m ir tieSi saistita ar

SThttps://www.researchgate.net/publication/329172236 Do nonword reading_tests for children measure what we w
ant them to An analysis of year 2 error responses

52https://journalofcognition.org/articles/2 19/files/submission/proof/219-1-2217-1-10-20220411.pdf
Shttps://www.researchgate. net/publication/376535594 Between-Word Processing_and Text-Level Skills Contributin
g to Fluent Reading of NonWord Lists and Text

https://files.eric.ed.gov/fulltext/ED607625.pdf
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intelektualajam sp&jam, jo raksturo verbalo jeb jédzienisko domasanu. Izpratni nav tik vienkarsi
attistit ka citas lasitprasmes komponentes, jo ta ir cieSak saistita ar bérna ikdienas pieredzi.
Lasita izpratnes pilnveide 1pasa nozime ir bérna atminai, sp&jai prata paturét jauno pieredzi.

Lai sekmé@tu lasita izpratni, vispirms jaizmanto vienkarSi, 1si teikumi ar vizualu
paligmaterialu (att€lu palidzibu). Bitisks nosacijums $aja procesa ir jau piemitosa vardu
krajuma un atsevisku vardu nozimes izpratne. Sakotn&ji ir svarigi parliecinaties, vai katra
konkréta varda jeédzieniska nozime ir bérnam zinama®.

Vardu krajums un valodas prasmes
Vardu krajums ir bérna runa lietotie vardi, kuru nozimi bérns izprot. Ja bérnam ir plass

vardu krajums, vin§ spgj atpazit vardus ar vienu skatienu un sekmigi izprast izlasito®.
Vecumam atbilstiga runa ar pietiekoSu vardu krajumu ir viens no svarigiem priek§nosacijumiem
lasitprasmes apguvei.

Ja bérnam ir gritibas saprast izlasito tekstu, viens no ieteikumiem ir paplasinat vina aktivo
vardu krajumu. Bérni, kuri atrak apgtst raitu lasiSanu un ir ieintereséti pavadit laiku lasot, Tpasi
stimul€ savu attistibu (intensivaka vardu krajuma papildinasana un lietoSana sazina, ja lasiSana
viniem klist par briva laika nodarbi).

Atbalsta nodarbibu nodrosinasana

Projekta Nr. 8.3.2.2./16/I/001 “Atbalsts izglitojamo individualo kompetencu attistibai”
ietvaros tika izstradats metodiskais materials agrinas lasitprasmes veicinasSanai un jégpilnas
lasitprasmes attistiSanai®’, ka ari tika Tstenota universala lasitprasmes veicinaSanas programma
VIMALA, kuras meérkis ir ne tikai lasitprasmes un lasitprieka, bet arT pozitivas uzvedibas
veicinasana. Programmu VIMALA var izmantot gan pedagogi, gan izglitojamo gimenes.
Materiala piedavatie lasitprasmes attistibas sekméSanas uzdevumi ir izstradati, balstoties uz
pasaules labas prakses lasitprasmes un lasitprieka attistibas veicinasana analizi, kas iegiita,
piedaloties dazadu valstu rikotajos skolotaju profesionalas pilnveides kursos, konferencés un
apkopojot zinatniskaja literatira pieejamos pétijumu rezultatus par veiksmigas vienaudzu
macisanas lasitprasmes veicinaSanai programmu Tsteno$anu®,

LasiSanas un tekstpratibas atbalsta nodarbibas sakumskolas izglitojamajiem ir
nepiecieSamas, lai nodroSinatu pamatprasmes, kas ir biitiskas izglitibas procesa veiksmigai
norisei. Sadas nodarbibas palidz bérniem, kuri saskaras ar griitibam lasi$ana, attistit fonétiskas
apzinas, lasitprasmes un izpratnes prasmes, kas ir svarigas ne tikai valodas apguve, bet ari
vispargja izglitibas procesa.

Savlaiciga un mérktieciga atbalsta sniegSana veicina bérnu pasparliecinatibu, motivaciju un
sp&ju efektivi apgiit jaunas zinasanas, tadgjadi veidojot stabilu pamatu turpmakajai izglitibai, jo
izglitojamie, kuriem ir griitibas apgiit raitu lasiSanu pamatizglitibas pirmajos gados, ir paklauti
riskam, ka ar katru nakamo macibu gadu vinu akad@miskie sasniegumi pasliktinasies. Tapéc ir
svarigi jau agrini iejaukties, lai profilaktiski noveérstu §adu negativu tendenci.

Svariga ir izglitibas iestades sadarbiba ar izglitojamo vecakiem. Pamanot izglitojama
lasitprasmes grutibas, biitiska ir vecaku inform@Sana un iesaistiSana agrino lasitprasmju

Shttps://www.researchgate.net/publication/341793138 Growth in Reading Comprehension and Verbal Ability Fro
m_Grades 1 Through 9

Shttps://www.researchgate.net/publication/309621935 The Role of Vocabulary Breadth and Depth in Reading Co
mprehension A Quantitative Study of Finnish EFL Learners

S7https://atbalstsizcilibai.lv/lasit/lasit-metodika/

S8https://atbalstsizcilibai.lv/lasit/
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funkciju attistiSana (sniedzot konkrétus ieteikumus). Lasitprasmes veicinasanas (intervences)
materiali, kas paredzeti bérniem, ja tiek konstatetas lasitprasmes griitibas, ir brivi pieejami gan
“Skola 2030 digitalaja macibu resursu kratuve”®, gan minétaja projekta “Atbalsts izglitojamo
individualo kompetencu attistibai” timek]vietng’""".

LatvieSu valodas agentiira ir apkopojusi skolotaju priekslikumus, sistematiz&jot tos un
papildinot ar metodiskiem ieteikumiem, ka lasttprasmes apguvi padarit par be€rniem saistoSu un
interesantu nodarbi. 2024. gada ir publicets kartiSu komplekts “101 ideja lasitprasmes
veicinasanai”, lai pilnveidotu bérnu prasmi lasit pareizi, raiti, saprast izlasito, ka ar7 ieinteresét
vairak lasit gramatas. Kartites paredzetas pirmsskolas un sakumskolas pedagogiem izglitojamo
lasitprasmes veicinasanai lidz pat 6. klasei’.

Projekta ietvaros paredzets, ka 1. - 3. klases izglitojamajiem ar lasiSanas gritibam
janodro$ina atbalsts gan macibu stundu laika (visos macibu priekSmetos), gan ari regularas
grupu nodarbibas lasitprasmes veicinasanai ne biezak ka divas reizes nedéla. 1. klases
izglitojamajiem atbalsts pieejams no macibu gada otra semestra, kad izglitojamais ir adapt&jies
izglitibas videi. Grupu lasitprasmes nodarbibas var nodro$inat pedagogs, pedagoga paligs,
bibliotekars vai specialais pedagogs. Lasitprasmes veicinaSanas atbalsta nodarbibas
iesaistitajiem b&rniem nepiecieSams parbaudit visus lasitprasmi raksturojoSos raditajus —
fon€mu segment€Sanas raitumu, burtu nosaukSanas raitumu, nevardu lasiSanu, teksta lasiSanu,
lasita izpratni un vardu krajumu.

Grupu nodarbibu komplektésana jaievero dalibnieku lasitprasmes griitibu lidzigas iezimes
(skat. 4. pielikumu). Lai optimiz€tu macibas, ieteicams veidot divu lidz tr1s izglitojamo grupas,
nemot veéra dalibnieku kognitivo saderibu. Pieméram, grupa ieteicams ieklaut ne vairak ka
vienu bérnu ar papildu uzmanibas traucg€jumiem Iidztekus lasitprasmes grutibam. Ja grupa ir
Sads bérns, optimalais dalibnieku skaits ir divi. Grupu komplekteSanas procesa biitiski izvertet
katra izglitojama attistibas Iimeni un sp&ju ieklauties grupas darba, IpaSu uzmanibu pieversot
uzvedibai tris bérnu grupa, sadarbibas sp&jam un spgjai sekot pedagoga noradijumiem. Ja
nepiecieSams, japiesaista arT citi specialisti: logopéds, specialais pedagogs, psihologs.
Nodarbibas ieteicamais ilgums ir 40 minites, ieklaujot vismaz divas dinamiskas pauzes.

Individualais lasitprasmes nodarbibas var nodroSinat tikai skolotajs logopéds vai
specialais pedagogs. Individualas lasitprasmes nodarbibam nepiecieSsams pedagogiski
mediciniskas komisijas atzinums vai logopéda, speciala pedagoga, kliniska un veselibas
psihologa atzinums, kura ir ieteikts nodroSinat individualas lasitprasmes nodarbibas.
Nodarbibas ieteicamais ilgums ir 40 miniites, ieklaujot vismaz divas dinamiskas pauzes.

Individualas, ka ar7 grupu lasitprasmes nodarbibas ir vérstas uz to, lai:

1. Veicinatu lasiSanas prasmju attistibu: Nodarbibas palidzetu izglitojamajiem,
kuriem ir griitibas ar lasiSanu, apglt nepiecieSamas prasmes, lai vigi varétu lasit
precizak, atrak un ar izpratni, ka arT tikt [idzi macibu vielai.

2. Mazinatu maciSanas gritibas: Nodarbibas palidz&tu samazinat atSkiribas starp
izglitojamajiem, kuriem lasiSana padodas viegli, un tiem, kuriem ir griitibas. Tas
nozimé, ka bérni ar lasiSanas griittbam sanemtu papildu atbalstu, lai vini varétu
macities 11dzas saviem vienaudZiem un sasniegt savu potencialu.

%https://mape.gov.lv/catalog/materials/48 1E1B76-AB0OE-470D-84B6-5D901C98293F /view
"https://atbalstsizcilibai.lv/lasit/ieteikumi-2/

"Thttps://atbalstsizcilibai.lv/lasit/ieteikumi/
"https://valoda.lv/101-ideja-skolenu-lasitprasmes-veicinasanai/
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IZGLITOJAMA MENTORA INDIVIDUALS ATBALSTS
IZGLITOJAMAJAM

Mentorings
Eiropas Komisijas dokumenta “Visas skolas pieeja priekslaicigas macibu partrauksanas

mazinaSanai. Politikas norades” noradits, ka arpusklases un arpusskolas izglitibas iespéjas,
tostarp sporta, makslas, kultiiras un citas aktivitates, kas ir savienojamas ar izglitibas mérkiem,
sniedz jaunieSiem papildu iesp€jas izcelties un veicina vinu motivaciju un piederibas sajiitu
izglitibas iestade. Izglitibas ieguv€jam paredz€ta atbalsta konteksta tiek uzsvérta arl Ipasa
atbalsta nepiecieSamiba citas valodas runajoSiem, nosakot, ka izglitojamajiem, kuru dzimta
valoda nav macibu valoda, jasanem pielagots papildu atbalsts atbilstosi vigu vajadzibam,
vélams, arpus skolas laika, izvairoties no jebkadam “noskirSanas” metodem”. Projekta ietvaros
viens no atbalsta pasakumiem, kas ir versts uz socialas atstumtibas un PMP riska mazinasanu, ir
mentorings.

Mentorings ir atbalsta un palidzibas sniegSana izglitojamajam, lai kopa ar mentoru sasniegtu
noteiktus meérkus konkreta laika posma. Tas ietver divu cilvéku attiecibas, kas turpinas
pietickami ilgi, kurds mentors sniedz padomus un atbalstu izglitojamajam bez kritikas. Sis
attiecibas attistas, regulari tiekoties un komunic€jot. Mentoringa mérkis ir atpazit un agrini
izvertet izglitojama individualas ipatnibas, prasmes un vajadzibas, lai sniegtu nepiecieSamo
atbalstu, veicinatu intelektualo un emocionalo izaugsmi un saglabatu motivaciju turpinat
macities. Mentors ir uzticama persona, kas atbalsta, iedro$ina, motivé un palidz mentorgjamam
attistit personibu un prasmju potencialu’™.

Izglitojamo mentora individuals atbalsts Projekta ietvaros ir paredzets izglitojamajiem no
13 gadu vecuma, kuriem ir konstat€ts socialas atstumtibas vai PMP risks, ka art
izglitojamajiem, kuri par vispargjas pamatizglitibas programmas apguvi ir sapemusi tikai
liectbu un atkartoti macas 9. klasé vai ir uznemti profesionalas izglitibas iestadé. Mentora
atbalsts sanemams péc IAP izstrades, nosakot sasniedzamos rezultatus jaunieSa personibas
izaugsmei, motivacijas paaugstinasanai gan uzlabot macibu sasniegumus, gan karjeras
izaugsmes iespéejas.

Balstoties uz Interaktivaja rika apstiprinato Mentora darba laika uzskaites veidlapu,
sadarbibas partneris organizé apmaksu, par faktiski pavaditu laiku ar izglitojamo katra ménesa
ietvaros atbilstos$i “Vienas vienibas izmaksu standarta likmes aprékina un pieméroSanas
metodika mentoru atalgojumam” noteiktajai kartibai.

Projekta ietvaros par izglitojamo mentoru tiek uzskatita persona, kura atbilst $adam
prasibam:

@ irpilngadiga;

@ icguvusi vismaz 153 cikla profesionalas augstakas izglitibas programmas
izglitibu vai ir apguvusi dalu no augstakas izglitibas programmas (vismaz
cetru semestru apjoma), vai ir ieguvusi vismaz C kategorijas trenera
sertifikatu, kas ir derigs uz IAP TstenosSanas bridi;

@ ir apguvusi Projekta ietvaros izstraddto izglitojamo mentora macibu
programmu 36 stundu apjoma;

https://education.ec.europa.eu/sites/default/files/document-library-docs/policy rec_latvian_ final.pdf
"https://www.lm.gov.lv/lv/sociala-darba-vardnica
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@ athilst Izglitibas likuma 50. panta noteiktajam;
@® nav veikusi Bérnu tiesibu aizsardzibas likuma 72.panta piektaja dala
minétos parkapumus.

Mentoram nepiecieSamas prasmes ir bitiskas, lai nodroSinatu veiksmigu attiecibu
veidoSanu, efekttvu atbalstu un vadibu mentor&jama attistiba. Pirmkart, labas komunikacijas
prasmes ir pamata veiksmigai sadarbibai, laujot skaidri izteikt idejas un uzklausit otra cilveka
vajadzibas. Otrkart, sp&ja motivét un iedvesmot ir svariga, lai rosinatu izglitojamo sasniegt
savus mérkus. Turklat mentoram jabiit sp&jigam laut izglitojamajam iesp&ju paSam pienemt
lémumus un rikoties, ka arT pienemt dazadibu un atskirigu attiecibu modelus. Prasme saskatit
un atbalstit izglitojama talantus ir butiska, lai atklatu izglitojama potencialu. Mentorings prasa
ar spgju iedroSinat un vadit risku, ka ar1 “izturét” kompleksas situacijas, kuras nav skaidru
atbilzu. Visbeidzot, mentoram ir jaapzinas savas vajadzibas, jltas un riciba, lai nodroSinatu
lidzsvarotu un efektivu attiecibu dinamiku.

Izglitojama mentora individuala atbalsta sapemS$ana izglitojamajam tiks nodroSinata:

@ izglitibas iestades (jo atbalsts ir paredzéts izglitojamajiem, kuri ir registréti
kada no izglitibas iestadem);

@ Jaunatnes likuma 5. panta septitaja dala mingtajos jaunieSu centros, kas ir
pasvaldibas iestade vai paSvaldibas iestades struktiirvieniba, lai nodroSinatu
mentora atbalsta pieejamibu arpus izglitibas iestadém (paplaSinot iesp€jas
sasniegt izglitojamos, kuri ir registréti izglitibas iestade, bet neattaisnotu
iemeslu d€] kavé macibas vai vispar to neapmekIg).

Izglitojamo mentora macibu programmas izstrade
Projekta ietvaros tiek izstradata izglitojamo mentora macibu programma, un 2025. gada otra

pus€ un 2027. gada pirmaja ceturksni tiks Tstenotas macibas, par kuram tiks izsniegta aplieciba
par programmas apguvi. Programmas 1stenoSanas garums ir 36 (trisdesmit sesas) akadeémiskas
stundas. Informacija par iesp€ju piedalities macibas tiks sniegta visiem sadarbibas partneriem,
ka ar1 tiks publicéta Projekta timeklvietne. Projekta ietvaros ir planots sagatavot ne mazak ka
200 mentorus.
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GRUPU SUPERVIZIJAS

Superviziju IstenoSana

Izglitibas sistéma Sobrid saskaras ar daudzpusigiem izaicinajumiem, tostarp nepiecieSamibu
nodroSinat ieklaujoSu un kvalitativu izglitibu visiem izglitojamajiem, nemot véra vinu
individualas vajadzibas, maciSanas veidu un socialas atstumtibas un PMP risku, vienlaikus
pielagojoties strauji mainigajam darba tirgus prasibam un digitalizacijas ietekmei, ka arT risinot
cilvékresursu trikuma un profesionalas izdegSanas problémas. Lai nodroSinatu kvalitativu
atbalstu izglitojamajiem un vinu gimeném, pedagogiem, atbalsta personalam, nepiecieSamas
regularas profesionalas pilnveides iesp&jas un cita veida atbalsta pasakumi, kas spétu uzlabot
darba kvalitati un noveérstu izdegSanas risku. Uz nepiecieSamibu péc specialistu profesionalas
kompetences pilnveides un nepiecieSamo atbalstu norada ari vairaki izglitibas politikas
planoSanas dokumenti, pieméram, “Izglitibas attistibas pamatnostadnes 2021. - 2027. gadam™”
un UNESCO zinojums “Izglitiba 2030”7,

Supervizija ir konsultéSanas veids pieauguso izglitiba un profesionalas darbibas sisteéma,
kura ietvaros supervizors un supervizg€jamais iedzilinas konkréta ar profesionalo jomu saistita
situdcija un veic tas analizi. Supervizija tiek atbalstita, attistita, parskatita un parraudzita,
dazkart ar1 novertéta specialista profesionala darbiba, tas tiesiskie un profesionalas &tikas
aspekti’’. Supervizija ir konsultativs atbalsts jautajumos, kas saistiti ar darbu un profesionalo
darbibu. Profesionalas efektivitates paaugstinasana ir supervizijas galvenais rezultats, kas var
ietvert dazadu jautdjumu risinasanu: profesionalo robezu apzinasanas, ricibas alternativu
atraSana konkrétas darba situacijas, attiecibu veidoSana ar kolégiem, padotajiem, klientiem,
sadarbiba komanda, darba stratégijas, stresa faktoru un izdegSanas mazinasana un daudzi citi
jautajumi, kas aktualiz&jas ikdienas darba’®.

Projekta ietvaros planots nodro$inat grupu superviziju IstenoSanu pedagogiem, atbalsta
personalam, ar1 pasakuma ietvaros sagatavotiem izglitojamo mentoriem (t. sk. jaunatnes
darbinieki un jaunatnes lietu specialisti). Planoto superviziju mérkis ir pilnveidot min&to
specialistu profesionalo kompetenci socialas atstumtibas un PMP riska identific€Sana,
paaugstinat profesionalo paSefektivitati darba ar izglitojamajiem, kuriem konstatéts socialas
atstumtibas vai PMP risks, ka arT veicinat prasmi apzinaties savus resursus, lai nepielautu
profesionalu izdegSanu.

Supervizijas ietvaros supervizors un supervizijas dalibnieki (superviz€jamie) iedzilinas
konkréta ar profesionalo jomu saistita situacija un veic tas analizi. Supervizija sniedz atbalstu
jautajumos, kas saistiti ar profesionalo darbibu un savstarp&jo sadarbibu. Supervizija nodrosSina
profesionalas efektivitates paaugstinaSanos, attistot izpratni un profesionalo robezu
apzinasanos, ricibas alternativu atraSanu konkrétas darba situacijas, uzlabojot attiecibu
veidoSanu ar kolégiem, klientiem, stiprinot sadarbibu komanda. Supervizija palidz izvélcties
atbilstosakas darba stratégijas, nodrosina stresa faktoru identificéSanu un izdegSanas
mazinasanu.

Supervizija ir butiska arT izglitojamo mentoriem, jo ta sniedz iesp&ju analiz&t darba pieredzi,
pilnveidot profesionalas prasmes un mazinat emocionalo spriedzi, kas rodas, stradajot ar

Thttps://likumi.lv/ta/id/324332-par-izglitibas-attistibas-pamatnostadnem-20212027-gadam
"Shttps://www.unesco.lv/lv/izglitiba-2030
"Thttps://www.lm.gov.Iv/lv/sociala-darba-vardnica
"Shttps://www.supervizija.lv/lv/par-superviziju/
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jaunieSiem TpaSi sarezgitas situacijas, vienlaikus veicinot mentoru profesionalo izaugsmi un
kvalitativa atbalsta sniegSanu izglitojamajiem.

Atbalsta pasakuma Tisteno$anas ietvaros tiks nodroSinata sinergija ar Programmas
4.3.5. specifiska atbalsta mérka “Uzlabot vienlidzigu un savlaicigu piekluvi kvalitativiem,
ilgtspgjigiem un izmaksu zina pieejamiem pakalpojumiem; pilnveidot socialas aizsardzibas
sistémas, tostarp veicinat socialas aizsardzibas pieejamibu; uzlabot ilgtermina apripes
pakalpojumu pieejamibu, efektivitati un izturtsp&ju” 4.3.5.4. pasakumu “Profesionala un
misdieniga sociala darba attisttba” (attieciba uz superviziju nodroSinaSanu paSvaldibu
socialajiem darbiniekiem), ka ari ar Programmas 4.3.6. specifiska atbalsta meérka
4.3.6.7. pasakumu “Starpnozaru sadarbibas un atbalsta sistemas izveide b&rnu veseligai
attistibai un sekmigai pasrealizacijai””.

Grupu supervizijas planots nodrosSinat arpakalpojuma veida, sakot ar 2026. gada sakumu.
Projekta ietvaros tiks izstradati noteikumi, kuros tiks definéti kritériji pakalpojuma sniedz&ja
atlasei, superviziju grupu komplektéSanai, noteikts stundu skaitu vienas grupas supervizijam
u. c. kritériji.

"https://likumi.lv/ta/id/354745
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INICIATIVU PROJEKTU UN
PARTNERIBAS PROJEKTU ISTENOSANA

Skolas - kopienas iniciativu projekti
Biitiska loma socialas atstumtibas un PMP riska mazinasana, b&rnu un jauniesu labbiitibas

veicinasana izglitibas iestad€s ir sabiedribas un viet€jas kopienas iesaistei — izglitibas iestades
veidojot ka sadarbibas centrus, kur lidzdarbojas pedagogi, vecaki, paSvaldibas un vietgjas
kopienas, parstavji kopigi uzlabojot izglitibas kvalitati.

Raksturojot aktualas tendences un viziju par izglitibas pilnveidi, ari IAP2027 norada uz
plasaku iesaistito un ieintereséto puSu loku izglitibas joma. MaciSanas un maciSanas procesos
arvien aktivak iesaistas dazadas ieinteres€tas puses, tostarp nevalstiskas organizacijas, privatais
sektors un dazadas sabiedribas grupas. ST daudzveidiga sadarbiba nodro$ina plaiakas macisanas
iesp€jas, pilnveido macibu saturu, pieeju, resursu un tehnologisko risinagjumu klastu. IAP2027
tiek iezim&ti ar1 dazadi sadarbibas veidi starp izglitibas iestadém, pasvaldibam un vietgjo
kopienu. Tas ietver norades uz koordin€tu un mérktiecigu arpus formalas izglitibas
piedavajumu, tostarp interesu izglitibas un nevalstisko organizaciju aktivitatém, kas tiek
istenotas vietgja kopiena, efektivi izmantojot izglitibas iestazu un citu viet€jo resursu kapacitati.
Tiek uzsverta ari sistematiska un daudzveidiga intereSu izglitibas piedavajuma attistiba, kas
pielagota izglitojamo interesem. Turklat tiek akcentéta paSvaldibas sadarbiba ar izglitibas
iestadém, gimeném un vietéjo kopienu, tostarp nevalstiskajam organizacijam un darba
dev&jiem, lai aktivi iesaistitu reemigrantu un imigrantu bernus®.

Iniciativu projektu istenoSana
Lai veicinatu izglitibas iestazu sadarbibu ar viet§jo kopienu, pasvaldibas un izglitibas

iestazu vietgjo resursu izmantoSanu, tostarp paplaSinot arpus formalas izglitibas piedavajumu
izglitibas iestadeé, veicinot pilsonisko lidzdalibu, nodroSinot darbu ar reemigrantiem,
imigrantiem un mazakumtautibam, iesaistot gimenes un citus sabiedribas loceklus, ka ari
mazinatu socialas atstumtibas un PMP risku — Projekta ietvaros planota Skolas - kopienas
iniciativu projektu (turpmak — Iniciativu projekts) istenoSana. Iniciativu projekti tiks istenoti
arpus formalas izglitibas visa gada garuma, t. sk. brivlaikos. Planots, ka aktivitates biis vérstas
uz tadu izglitojamo grupu ieklausanu, ka, pieméram, izglitojamie ar specialam vajadzibam,
maciSanas grutibam, socialas atstumtibas un ekonomiskajiem riskiem vai vardarbibai paklauti
bérni. Iniciativu projektos ir atbalstama ne tikai to izglitojamo iesaiste, kuriem konstatets
socialas atstumtibas vai PMP risks, bet ar1 citu projekta pasakuma meérka grupas izglitojamo,
tostarp reemigrantu, imigrantu un mazakumtautibu parstavju, iesaiste, lai sekmigak istenotu
riska grupu socialo ieklausanu.

Latvija dzivo vairak neka 150 tautibu. Lielakas etniskas grupas ir krievi, baltkrievi, ukraini,
poli, lietuviesi, ebreji, romi, vaciesi un igauni. Mazakumtautibas un to kultiira ir neatnpemama
un svariga Latvijas sabiedribas un kulttrtelpas sastavdala. Tam ir atSkiriga v€sture, parstavju
skaits un situacija ekonomiskaja, socialaja un kultiiras joma, tadel svarigi sniegt atbalstu
mazakumtautibu integré$anai LatvieSu kultiira un veicinat latvie$u valodas apguvi®'.

Projekta ietvaros tiks izstradats Iniciativu projektu atklato konkursu nolikums (turpmak —
Nolikums), kas ietvers detaliz€tu aprakstu par vert€Sanas procesu, vienotus vértéSanas

%https:/likumi.lv/ta/id/324332-par-izglitibas-attistibas-pamatnostadnem-20212027-gadam
8thttps://www.km.gov.lv/lv/mazakumtautibas
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kritérijus, ka arT Projekts noteiks pieejamo finans€juma kvotas katram sadarbibas partnerim.
Iniciativu projektu konkursus organize, ka ar1 verte un apstiprina Projekta parstavji. Peéc minéta
konkursu Nolikuma izstrades Projekta ietvaros tiks organizéti izglitojosi pasakumi pasvaldibam
un izglitibas iestadém, pieaicinot arT nevalstiska sektora parstavjus, par Iniciativu projektu
IstenoSanu.

Iniciativu projektu konkursi tiks organiz€ti no 2025. gada ceturta ceturkSpa vismaz vienu
reizi gada, lai veicinatu Projekta noteikto mérku sasnieg§anu:

@ mazinat jauniesu socialas atstumtibas un PMP risku;

@ vcicinat izglitibas iestazu sadarbibu ar vietgjo kopienu, pasvaldibas un
izglitibas iestazu vietgjo resursu izmantoSanu, tostarp paplasinot arpus
formalas izglitibas (t. sk. intereSu izglitibas) piedavajumu izglitibas iestadg;

@® cicinat pilsonisko lidzdalibu, nodro$inot darbu ar reemigrantiem,
imigrantiem un mazakumtautibam, iesaistot vecakus, gimenes, citus
kopienas locek]us.

Iniciativas projekta iesniedzgjs ir pasvaldiba, kas to 1steno sadarbiba ar izglitibas iestadem
un nevalstiskajam organizacijam, t. i., biedribam un nodibinajumiem (turpmak — NVO), kas
darbojas viet€ja kopiena, planojot izglitojamo, vecaku, gimenu un citu kopienas loceklu iesaisti.
Informacija par iesp&ju piedalities Iniciativu projektu konkursa tiek publicéta pasvaldibas un
sadarbibas partneru timek]vietn€s. Iniciativu projektu istenoSanas periods ir no seSiem lidz 18
méneSiem. Iniciativu projekta primara meérka grupa — vispargjas izglitibas iestazu
izglitojamie no 1.1idz 12. klasei, ka ar1 to profesionalas izglitibas iestazu un vispargjas
izglitibas iestazu, kuras isteno profesionalas izglitibas programmas, izglitojamie no 1. lidz
4. kursam, t. sk. socialas atstumtibas un PMP riska grupas izglitojamie, sekundara merkgrupa
— socialas atstumtibas riskam paklauto izglitojamo vecaki un gimenes locekli. Minimalais skaits
izglitojamo no socialas atstumtibas un PMP riska grupas, kuri tiks iesaistiti Iniciativu projekta,
ir noteikts vismaz 15 % apmeéra no mérka grupas kop€ja dalibnieku skaita. Tas tiek apliecinats
ar paSvaldibas vaditaja (ta pilnvarotas personas) vai izglitibas iestades vaditaja parakstu.
Sadarbibas partneris Iniciativu projekta pieteikumu un visus nepiecieSamos dokumentus
(iesniegumu, atskaites un attaisnojoSos dokumentus) aizpilda un pievieno Interaktivaja rika.

Pienemot [€émumu par Iniciativu projekta iesnieguma un nosléguma parskata apstiprinasanu,
Projekta parstavji izverte:

Iniciativu projekta atbilstibu Projekta mérkiem;

@ Iniciativu projekta iesaistitas mérka grupas lielumu, tai planoto un istenoto
pasakumu meérogu, ka ar1 iniciativu projekta istenoSanas vietu un terminu
iniciativu projektam pieejama finans€juma ietvaros;

@ finansu izlietojuma pamatojumu un atbilstibu paredzétajam budzetam;

@ planoto un faktiski veikto Iniciativu projekta pasakumu ietekmi uz Projekta
mérka sasniegSanu.

Vienam Iniciativu projektam pieejamais finans€juma apmeérs ir 7000 EUR (t. sk. ieklauti
visos normativajos aktos noteiktie nodokli), kas 100 % tiek nodroSinats no Projekta lidzekliem.
Iniciativu projektu izmaksu aprékina metode — fiksétas summas maksajums. Projekts nodroSina
priek$finans€jumu 80 % apmeéra no Iniciativu projekta summas 30 dienu laika no datuma, kad
pieteikumu ir apstiprindjis Finans€juma sanémegjs. AtlikuSo maksajumu 20 % apmeéra no
Iniciativu  projekta summas parskaita p€c Iniciativu projekta nosléguma parskata
apstiprinaSanas un saskanosanas.
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Izglitibas iestaZu partneribas projekti

Izglitibas iestazu partneribas projekti ir mérktiecigas sadarbibas iniciativas, kuras piedalas
vairakas izglitibas iestades ar mérki uzlabot izglitibas kvalitati, ka ar1 uzlabot latviesu valodas
prasmi un atbalstit izglitojamos pareja uz vienoto skolu. Sie projekti ietver kopigu resursu,
pieredzes un labas prakses apmainu, ka ari dazadu aktivitasu, piem€ram, seminaru un
izglitojosu pasakumu, organizéSanu. Jau UNESCO 2009. gada izglitibas parskata tiek noradits,
ka partneribas projekti lauj izglitibas iestadém efektivak risinat aktualas problémas, attistit
jaunas macibu metodes un veicinat socialo ieklauSanu, ka art uzlabot izglitojamo sasniegumus
un ieklau$anos sabiedriba®.

Parpemot labo praksi, Britu padomes parstavnieciba Latvija sadarbiba ar Izglitibas un
zinatnes ministriju no 2023. gada septembra Iidz 2024. gada maijam istenoja pilotprojektu
“Izglitibas iestazu partneribas ka atbalsts parejai uz macibam latvieSu valoda (atbalsts vienotai
skolai)”. Izglitibas iestaZzu partneribas pilotprojekts tika Tstenots, lai sniegtu atbalstu
izglitojamajiem, vecakiem (personam, kas realiz€ aizgadibu), pedagogiem un izglitibas iestazu
vaditajiem pareja uz macibam latvieSu valoda un veicinatu vienotas izglitibas sisteémas attistibu
Latvija®. Pilotprojekts ne tikai apliecindja, ka Partneribas projekti sniedz iesp&ju izglitibas
iestadém veidot partneribas veiksmigai parejai uz macibam latviesu valoda, ka arT palidz
pedagogiem izstradat strat€giju un metodes, lai nakotn€ veidotu meérktiecigu sadarbibu
parmainu procesu istenosanai.

Partneribas projektu istenoSana

Ar1 Projekta ietvaros, lai sniegtu atbalstu pedagogiem, izglitojamajiem un vecakiem
veiksmigai parejai uz macibam latvieSu valoda, ka arl stiprinatu apzinu, ka pedagogi spgj
realiz€t parmainas, izvertgjot esoSo situaciju un vajadzibas katra skola, planots Istenot
izglitibas iestaZzu partneribas projektus (turpmak — Partneribas projekti). Partneribas veido
vienas pasvaldibas divas I1dz tris izglitibas iestades: sakumskolas, pamatskolas un vidusskolas,
kur vismaz viena Iidz 2023./2024. macibu gadam tika istenota mazakumtautibu izglitibas
programma, vai izglitibas iestade, kura mazakumtautibu izglitojamo skaits sasniedz Iidz 30 %
no izglitojamo skaita, bet otrs partneribas parstavis ir latvieSu macibvalodas pamatskola vai
vidusskola, vai profesionalas izglitibas iestade.

Projekta ietvaros tiks izstradats Partneribas projektu nolikums, kura atrunata projektu
istenoSanas kartiba un kritériji, ka ari Projekts noteiks pieejamo finans€juma kvotu katram
sadarbibas partnerim. P&c minéta nolikuma izstrades Projekta ietvaros tiks organizétas ideju
domnicas sadarbibas partneriem par Partneribas projektu istenoSanu. Sakot ar 2025. gada
ceturto ceturksni, reizi kalendaraja gada, tiks organizéts jauns Partneribas projektu konkursu
uzsaukums. Visas izglitibas iestades Partneribas projektos var piedalities atkartoti, bet ar citu
dalibnieku (izglitojamo, vecaku, pedagogu) sastavu un citam aktivitateém, kas tiek planotas,
izvert&jot ieprieks 1stenoto projektu rezultatus.

Partneribas projektu meérkis ir sniegt atbalstu pareja uz macibam latvieSu valoda.
Partneribas projektu ietvaros tiek istenotas atbilstoSas aktivitates pedagogiem, izglitojamajiem
un vinu vecakiem, kas sniedz atbalstu pareja uz macibam latvieSu valoda, ka ar1 isteno
aktivitates, kas uzlabo macibu satura planoSanu un macibu stundu istenoSanu. Izvert€jot esoso
situaciju un vajadzibas katra izglitibas iestad€, aktivitates vérstas uz pedagogu un izglitibas

$2https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000185117?posInSet=1&queryld=N-EXPLORE-ac08a0d2-a4e0-44a4-8a39
-d96ee3251544
Bhttps://www.izm.gov.lv/lv/izglitibas-iestazu-partneribas-ka-atbalsts-parejai-uz-macibam-latviesu-valoda
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iestazu vaditaju kompetences stiprinaSanu, rosinot realiz€t parmainas izglitibas vide, lai
veicinatu pareju uz macibam latvieSu valoda. Partneribas projektos tiek atbalstitas aktivitates
izglitojamo vecakiem un gimenes locekliem, lai iedroSinatu vinus parmainam un stiprinatu
latvieSu valodas lietoSanu gimeng ikdiena.

Partneribas projekta merka grupas:
@ izglitojamie, kas macibas apgiist vispargjas izglitibas iestadés no 1. lidz
12. klasei, vai profesionalas un vispargjas izglitibas iestade€s, kuras isteno
profesionalas izglitibas programmas no 1. lidz 4. kursam;
o izglitibas iestazu pedagogi (t. sk. vadiba, atbalsta personals);
@ izglitojamo vecaki un gimenes locekli.

Projekta iesniedz€js un Tstenotajs ir izglitibas iestades, IstenoSanas ilgums ir no cetriem lidz
deviniem meéneSiem viena macibu gada ietvaros. Partneribas piedalas sakumskolas,
pamatskolas un vidusskolas, kuras Iidz 2023./2024. macibu gadam tika 1istenotas
mazakumtautibu izglitibas programmas, un latvieSu macibvalodas pamatskolas un vidusskolas,
ka arT izglitibas iestades, kuras ir liels 1patsvars (30% un vairak) ar mazakumtautibu
izglitojamajiem. Tiek atbalstiti Partneribas projekti, kuru aktivitaSu istenoSana ir iesaistitas ne
mazak ka divas mérkgrupas, obligati iesaistama grupa ir izglitojamo vecaki un gimenes locekli.

Partneribas projekta ietvaros netiek nodrosinati profesionalas pilnveides kursi (t. sk. macibu
vai metodisko materialu izveide u. tml.), bet uzsvars tiek likts uz iesp€ju veidot partneribas,
savstarp€ji sadarboties, Istenot pieredzes apmainu un apgiit jaunas prasmes atbilstosi izglitibas
iestades vajadzibam, iesp&jam un potencidlajiem sadarbibas partneriem. Sadarbibas partneri
kopa izvirza sev aktualus mérkus, plano aktivitates, ka arT tam nepiecieSamo
atbalstu. Partneribas projekti ne tikai sniedz iesp@u izglitibas iestadém veidot partneribas
veiksmigai parejai uz macibam latvieSu valoda, bet arT palidz izglitibas iestadem un
pedagogiem izstradat strat€giju un metodes, lai nakotn€ veidotu meérktiecigu sadarbibu
parmainu procesu istenosanai.

Pasvaldibas attieciba uz Partneribas projektiem veic $adas darbibas:

@ informé izglitibas iestades par finanséjuma pieejamibu un iesp&ju veidot
Partneribas projektus;

@ organizé Partneribas projektu ideju konkursus un veicina izglitibas iestazu
iesaisti tajos;

@ izveido Partneribas projektu pieteikumu vértéSanas komisiju vismaz tris
cilvéku sastava;

@ izvarte un apstiprina Partneribas projektu pieteikumus saskana ar nolikumu,
vertéSanas kritérijiem un paSvaldibai pieejamas kvotas apméru un,
izmantojot Interaktivo riku, iesniedz tos saskanoSanai Projekta istenotajam;

@ izverts un apstiprina Partneribas projektu nosléguma parskatus, iesniedz tos
saskanoSanai Projekta Tstenotajam.

Vienam Partneribas projektam maksimalais pieejamais finans€juma apmeérs ir 5000 EUR
(t. sk. ieklauti visos normativajos aktos noteiktie nodokli), kas 100 % tiek nodroSinats no
Projekta lidzekliem. Izglitibas iestazu partneribas projektu izmaksu aprékina metode — budzeta
projekts. Projekts nodroSina priekSfinans€jumu 80 % apmera no Partneribas projekta summas
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30 dienu laika no datuma, kad pieteikumu ir saskanojis Projekta istenotajs. AtlikuSo maksajumu
20 % apmeéra no Partneribas projekta summas parskaita izglitibas iestadém peéc Partneribas
projektu noslégumu parskatu apstiprinaSanas un saskanosanas.

Partneribas projektu sekmigai norisei svariga ir novadu / pilsétu izglitibas parvalzu
parstavju iesaiste, sadarbiba ar Projekta parstavjiem, daliba partneribu pasakumos un atbalsts
izglitibas iestadem gan finansu resursu parvaldiba, gan parmainu ieviesana.
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KOMUNIKACIJAS UN MERKSADARBIBAS
PASAKUMU ISTENOSANA

Komunikacijas pasakumu isteno$ana
Komunikacijas un vizualas identitates prasibu nodrosSinasanas pasakumi attieciba uz

Projekta TstenoSanu ietver informacijas sniegSanu sabiedribai par Projektu ka strat€giski
svarigu. Valsts limena stratégiski svariga Projekta nozime ir pamatota IAP2027.

Projekta ietvaros tiek izstradats un 1stenots Projekta komunikacijas plans, kuru Finansgéjuma
san€ém¢éjs iesniedz atbildigajai iestadei. Projekta komunikacijas plans paredz vismaz viena
plasaka meéroga publicitates pasakuma organiz€Sanu, lai piesaistitu mediju interesi un
sabiedribas uzmanibu.

Izstradatais Projekta komunikacijas plans lidz 2029. gadam paredz organizét seSas
konferences ar atskirigu saturu, t. sk. atklasanas, vidusposma un nosléguma konferences. Visam
konferenc€m tiks izstradats un nodro$inats izglitojoss mérksadarbibu veicinoSs saturs.
2024. gada 12. decembrT tika Tstenots pirmais tieSsaistes seminars, kur potencialie sadarbibas
partneri tika iepazistinati ar Projektu, uzsverot Projekta ietvaros planotas darbibas, paral€li
nodroSinot ieskatu biitiskako jautajumu loka — izplatitakie socialas atstumtibas un PMP riski
izglitibas vide, lasitprasmes un tekstpratibas saistiba ar izglitojama akad@miskajiem
sasniegumiem un ieklau$anos sabiedriba, planotas atbalsta aktivitates Projekta ietvaros u. c¢.**.
Atklasanas konferenc€, vidusposma un nosléguma konferenceés papildus Projekta aktualajam
témam un labas prakses piemériem tiks sniegta informacija par Projekta aktivitasu izvertejumu.

Projekta komunikacijas mérkis ir aktualizét sabiedriba socialas atstumtibas un PMP riska
problematiku, informg&jot tieSo un sekundaro mérkauditoriju par Siem riskiem un to novérsanas
iespgjam, ka ar1 parliecinat mérkauditorijas par vienotas, koordin€tas un aktivas ricibas
nepiecieSamibu, izglitojot sabiedribu un tadejadi motivejot iesaistities socialas atstumtibas un
PMP riska mazinaSanas un prevences aktivitates, stiprinot izglitibas iestades, vecaku,
pasvaldibu un NVO sadarbibu un savstarp&ju wuztic€Sanos. Komunikacijas rezultata
mérkauditorijas apzinas savu lidzatbildibu izglitojamo socialas atstumtibas un PMP riska
mazinaSana izglitibas iestad€ vai sava kopiena, parzina $o risku novérsanas celus, ka art iegiist
gatavibu un v€lmi atbilstosi savai lomai iesaistities risku novérSana un pilnveidot starpresoru
sadarbibu.

Vienlaikus projekta komunikacijas uzdevums ir informét par Projektu, td meérki, misiju,
stenotajiem pasakumiem, valsts un Eiropas Savienibas sniegto atbalstu socialas atstumtibas un
PMP riska mazinaSana, kas veicinas atbalstoSas un ieklaujoSas kopienas veidoSanos un
pastavésanu izglitibas iestades, pasvaldibu un nacionalaja limeni. Ar mérktiecigas
komunikacijas un sabiedribas iesaistes palidzibu tiks veicinata cieSa sadarbiba starp visam
iesaistitajam pusém, kvalitativi izmantojot visus pieejamos resursus Projekta merka
sasniegSanai.

Konferenc€s un pasakumos par Projektam nozimigiem tematiem uzstasies eksperti no
socialas, veselibas, tieslietu un izglitibas nozarém, iepazistinot gan ar jaunakajiem pé&tijumiem,
datiem, gan izstradatajam vadlinijam. Tiks veidotas ar1 paneldiskusijas, darbnicas praktiskai
iesaistei. Diskusijas planots iesaistit specialistus, kas strada ar Projekta mérkgrupam, lai péc
iesp€jas lielakam interesentu lokam nodotu labas prakses piemerus.

Yhttps://www.visc.gov.lv/lv/jaunums/seminara-parrunas-projekta-skola-kopiena-darbibas-virzienus-un-aktualitates
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Finans€juma sanémeéjs nodrosinas publicitates pasakumus mediju intereses un sabiedribas
uzmanibas piesaistiSanai, ka arT uzrunas dalibai pasakumos sadarbibas partnerus, pasvaldibu
sadarbibas grupu parstavjus, izglitibas iestazu atbalsta komandu parstavjus, pedagogus, atbalsta
personalu, paSvaldibu institiciju specialistus un citus meérkauditorijas parstavjus. Visas
strategiski svariga Projekta komunikacijas aktivitateés Finans€juma san€méjs nodro$inas
sadarbibu ar atbildigo iestadi un Eiropas Komisijas parstavniecibu Latvija.

Organizgjot komunikacijas un socialas kampanas, konferences u. c. klatienes pasakumus,
Finansg€juma sanémegjs nodroSina vides pieejamibu un specifisko atbalstu personam ar
invaliditati, lai nodroSinatu vienlidzibas un ieklaujoSu principu ievéroSanu. To nodroSina ka
pakalpojumu izmaksas horizontala principa ‘“Vienlidziba, ieklausana, nediskriminacija un
pamattiesibu ieveroSana” darbibu TstenoSanai, t. sk. ekspertu konsultacijam, zimju valodas
tulka, reallaika transkripcijas, subtitru nodroSinaSanai.

Projekta vizuala identitate

1. Lai nodroSinatu konsekvenci, vienotu pieeju un atpazistamibu visam Projekta
aktivitatém un vizualajiem materialiem, ieverojot prasibas, kas ir noteiktas ESF+
2021. - 2027. gada planosanas perioda un AtveseloSanas fonda komunikacijas un
dizaina vadlinijas — ir izveidota Projekta vizuala identitate, un Projekta logo biis
pieejams Projekta timek]vietné.

2. Visiem Projekta sadarbibas partneriem péc Iliguma slégSanas tiek izgatavotas
ilgtspejigas informativas plaksnes plakatu forma. Siem plakatiem jabat uzstaditiem
labi redzama vieta sadarbibas partneru telpas.

3. Projekta TstenoSana iesaistitajam izglitibas iestadém (t. sk. pasvaldibu dibinatajam
izglitibas iestadem) péc sadarbibas liguma noslégSanas sabiedribai skaidri redzama
vieta jauzstada vismaz viens plakats, kura minimalais izmérs ir A3, vai lidzvertigu
elektronisku pazinojumu, kura izklastita informacija par Projektu un ta mérkiem,
aktivitatém, ietverot noradi, ka Projekts tiek lidzfinanséts ar ESF+ atbalstu.

4. Visos Projekta ietvaros Tstenotajos pasakumos un izstradatajos materialos tiek
nodroSinatas komunikacijas un vizualas identitates prasibas saskanpa ar Eiropas
Parlamenta un Padomes 2021. gada 24. jinija Regulu (ES) Nr. 2021/1060, ka art
prasibam, kas ir noteiktas ESF+ 2021.-2027.gada planosanas perioda un
Atvese]osanas fonda komunikacijas un dizaina vadlinijas.

5. Sadarbibas partnerim sava timeklvietné ir japublisko informacija par Projektu un
dalibu taja. Projekta Tstenotajs un sadarbibas partneri ne retak ka reizi trijos ménesos
savas timeklvietnes ievieto aktualu informaciju par Projekta istenoSanu.

Meérksadarbibas izglitojoSie pasakumi

Veiksmigai socialas atstumtibas un PMP riska mazinasanai ir bitiska visu iesaistito pusu
sadarbiba, informétiba un kopiga izpratne. Uzmaniba japieverS ne tikai iesaistito specialistu
izglitoSanai, bet ar1 vecaku un sabiedribas izpratnes un lidzatbildibas veicinasanai. Projekta
ietvaros dazadus merksadarbibas izglitojoSus un informativus pasakumus nodrosinas gan
finanséjuma sapeéméjs, gan sadarbibas partneri. Finans€juma sanéméjs nodroSinas tadu
mérksadarbibas un izglitojosSu pasakumu istenosanu, ka, pieméram, informativas un socialas
kampanas sabiedribas vai tas atseviSku mérka grupu inform&Sanai, izglitoSanai, ka ari
konferencu un domnicu organiz&S$anu, video sizetu veidoSanu par socialas atstumtibas un PMP
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riska mazinasanu. Sadarbibas partneriem v€lama daliba visas konferencé€s un domnicas, kuras
organizé Finans€juma sanémgjs.

Finans€juma sane€méjs organizés domnicas sadarbibas partneriem par iesp&jam istenot
Partneribas projektus. Domnicas tiks sniegta informacija par pieredzi, kas gtita Britu padomes
sadarbiba ar Izglitibas un zinatnes ministriju Tstenota pilotprojekta laika, attieciba uz atbalstu
parejai uz macibam latvieSu valoda. Tapat tiks organizétas domnicas sadarbibas partneriem par
labas prakses piem&riem un idejam, lai Tstenotu Iniciativu projektus, sniedzot ieskatu arT uz
projekta PuMPuRS 1stenoSanas laika giito pieredzi.

Finansgéjuma sapéméjs konferenc€s nodroSinas datos un pétijumos balstitu izglitojoSu
saturu, ka arT praktisku pieredzes apmainu ar specialistiem saistiba ar socialas atstumtibas un
PMP riska atpaziSanu, v€lamajiem prevences un atbalsta pasakumiem. Planots organizet ari
paneldiskusijas un darbnicas. Regulari tiks sniegta ar1 informacija par Projekta istenoSanas laika
sasniegtajiem uzraudzibas un nacionalajiem raditajiem.

Savukart sadarbibas partneriem Projekta ietvaros tiks noteiktas kvotas, izstradata kartiba,
kritériji un ieteikumi izglitojoSa satura veidoSanai, kas attiecas uz mérksadarbibas un izglitojosu
pasakumu organizéSanu vecakiem (labas prakses pieméru identific€Sana, pieredzes apmaina),
ka arT lasitprasmes veicinasanas aktivitatém. Primaras vecaku mérkgrupas — mazakumtautibas,
imigranti, reemigranti, socialas atstumtibas un PMP riskam paklauto izglitojamo vecaki.

Sadarbibas partneri ir atbildigi par meérkgrupas iesaistes nodroSinaSanu. Atbalstamas
darbibas sinergija un demarkacija ar Kultiiras ministrijas un Valsts izglitibas attistibas agentiiras
istenotajam programmam lasitprasmes veicinasanai tiks identificéta un nodrosSinata savstarpgjas
komunikacijas veida.
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SADARBIBAS PARTNERU FINANSU PLUSMAS APRAKSTS UN RISKA
NOVERSANAS PASAKUMU ISTENOSANAS UZRAUDZIBA

Finans€juma sanémgjs un Projekta Tistenotdjs izstrada kop&jo Finans€Sanas planu
finans€juma sanemsanai Projekta darbibu TstenoSanai. Finans€juma sane@mgjs ir atbildigs par
finans€juma sadaltfjumu sadarbibas partneriem Projekta darbibu TstenoSanai parskata gadam
(skat. 5. attélu).

1. Noslédz sadarbibas ligumu 2. lesniedz finansé$anas

plana projektu, ja nepiecieSams
veic precizéjumus ne biezak,
ka reizi ceturksnt

4. Lidz katra gada 20.09. un 20.01.
nosuta planoto kvotu sadalijumu
projekta darbibu istenoSanai

3. Lidz katra gada 10.09. un 10.01.
6. Izmaksa darbibas iesniedz planota budZeta projektu

TstenoSanai planoto attiecigd macibu gada semestrim
kvotu vai prieksfinanséjums

80% apmeéra no
iniciativu projekta Finanséjuma
vai partneribas _ .

; ; = sanemejs
projekta izmaksam ’
30 dienu laika no
datuma, kad
apstiprinata

5. Nosita avansa
pieprasijumu

7. Lidz nakama
ménesa 10.datumam
iesniedz atskaiti par
Tstenotajam
darbibam ar
izdevumu
pamatojosajiem
dokumentiem

9. Izmaksa gala
maksajumu 10

ld"’_‘lztfa dienu . Sadarbibas Sadarbibas

aika péc pozitiva . . 8. Nosita gala
CFLA Iémuma partneris partneris maksajuma
sanemsanas pieprasijumu

5. attels
Dokumentu un finansu pliisma Projekta pasakumu TstenoSanai.

Finans€juma sanéméjs Projekta ietvaros plano finans€jumu sadarbibas partneriem
individualizéta atbalsta sniegSanai, iniciativu projektu un partneribas projektu istenoSanai,
meérksadarbibas un izglitojoSiem pasakumiem.

Sadarbibas partneris péc sadarbibas liguma noslégSanas, lai sapemtu finanséjumu, iesniedz
Finans€juma sapémé&jam informaciju par planoto Projekta ietvaros atbalstamo aktivitaSu
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istenoSanu. Sadarbibas partneris — paSvaldiba, iesniedz informaciju par visam savam padotibas
iestadeém, kuras plano iesaistities Projekta.

Finanséjuma sapémejs aprékina pieejamo finanséjumu apmeéru (turpmak — kvota)
sadarbibas partnerim péc pieejamajiem VIIS datiem, aktualiz€jot to uz katra macibu gada
sakumu.

1. Individualizéta vai grupu atbalsta sniegSanai:

@ pedagoga atbalsta sniegSanai izglitojamajiem lasitprasmes veicina$anai
1. - 3. klas€é peéc sadarbibas partnera izglitibas iestades faktiska izglitojamo
skaita 1. - 3. klaseg;

o pedagoga konsultacijam macibu priekSmetos un atbalsta pasakumu
istenoSanai izglitojamajiem, kuri par vispar&jas pamatizglitibas programmas
apguvi ir sanémusi tikai liecibu un atkartoti macas 9. klas€ vai ir uznemti
profesionalas izglitibas iestade — peéc faktiska izglitojamo skaita, kuri
atkartoti macas 9. klase vai ir uznemti profesionalas izglitibas iestade
sadarbibas partnera izglitibas iestadge;

@ konsultativa atbalsta sniegianai — péc faktiska izglitojamo skaita
1. - 12. Kklasé vai 1. - 4. kursa sadarbibas partnera izglitibas iestadg;

® izglitojamo mentoringam — peéc faktiska izglitojamo skaita 7. - 12. klase
vai 1. - 4. kursa sadarbibas partnera izglitibas iestade.

2. Partneribas projektu istenoSanai — péc sadarbibas partnera izglitibas iestazu skaita,
kuras lidz 2023. gadam tika 1stenotas mazakumtautibu programmas.

3. Iniciativu projektu istenoSanai — pec faktiska izglitojamo skaita 1. - 12. klase vai
1. - 4. kursa sadarbibas partnera izglitibas iestade.

4. Merksadarbibas izglitojoSo pasakumu istenoSanai — péc faktiska izglitojamo skaita
1. - 12. klase vai 1. - 4. kursa sadarbibas partnera izglitibas iestade.

5. Superviziju TstenoSanai izglitibas iestazu pedagogiem, atbalsta personalam, ari
Projekta ietvaros sagatavotajiem izglitojamo mentoriem (t. sk. jaunatnes darbinieki
un jaunatnes lietu specialistiem) p&c unikala pedagogiska personala skaita
sadarbibas partnera izglitibas iestade.

Individuala atbalsta sniegSanu var tikt uzsakta un apmaksata p€c juridiski noformétam
darba tiesiskajam attiecibam Projekta un péc IAP apstiprinaSanas. Lai nodro$inatu individualo
atbalstu izglitojamajam, ar atbalsta sniedz€ju (pedagogu, atbalsta personu) tiek noslégts darba
ligums vai vienoSanas pie esoSa darba liguma par darba tiesiskajam attiecibam Projekta.

Sadarbibas partneri ne vélak ka Iidz katra macibu gada semestra 10. septembrim un
10. janvarim iesniedz Finans€juma sanémé&jam Projekta IAPa (detalizétaka informacija
pieejama sadala “Interaktiva rika izstrade”) saskanoSanai planota Finansé$anas plana projektu
attiecigd macibu gada semestrim, ietverot informaciju par Projekta atbalstamo darbibu
istenoSanai nepiecieSamo finans€jumu sadalijuma pa izdevumu budzeta pozicijam.
Finans€juma sanéméjs ne vélak ka Iidz min€to ménesu 20. datumam apstiprina sadarbibas
partnera finans€juma apmeéru.

Profesionalas izglitibas iestades ne velak ka Iidz katra gada 10.novembrim iesniedz
Finansgjuma sanéméjam saskanosSanai Finans€Sanas plana projektu sadalijuma pa ceturkSniem
un budzeta izdevumu ekonomiskas klasifikacijas kodiem nakamajam gadam. Finans€Sanas
plans tiek aktualizeti reizi ceturksni.
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Finans€juma sanéméjs nodrosina avansa finanséjumu 80 % apmeéra no Iniciativu projekta
vai Partneribas projekta summas 30 dienu laikd no datuma, kad Projekta Tstenotajs ir
apstiprinajis minéto projektu pieteikumu.

Starpposma maksajumu, kas ietver parskata perioda tiesas attiecinamas izmaksas, veic 10
darba dienu laika p&c sadarbibas partnera iesniegto pamatojoSo dokumentu apstiprinasanas. Lai
sanemtu min€to finans€jumu, sadarbibas partneris lidz katra ménesa 10 datumam iesniedz
Finans€juma sanémégjam atskaiti atbilsto$i Projekta noteiktajam veidlapas paraugam
Interaktivaja rika par faktiski Tistenoto darbibu apjomu un iesniegtajiem izdevumu
pamatojosajiem dokumentiem par iepriek$€ja perioda veiktajam darbibam.

Atskaitei sadarbibas partneris pievieno visus izdevumu pamatojosos dokumentus (rékinus,
faktiirrékinus, pavadzimes ¢ekus, kvitis, avansa norékinus u. c.) un visus pargjos attaisnojuma
dokumentus (ligumus, rikojumus, pienemSanas un nodoSanas aktus, darba laika uzskaites
tabulas u. c.), kas pamato iepirkumus, ka ar1 Projekta ietvaros veiktos izdevumus.

Ja sadarbibas partnera iesniegtaja atskaité tiek konstatetas nepilnibas, Finans€juma sanemejs
pieprasa sadarbibas partnerim iesniegt preciz&jumus, noradot terminu preciz&€jumu iesniegsanai,
kas nedrikst parsniegt piecas darba dienas no pazinojuma par preciz&jumu nosiitiSanas dienas.
Atskaites apstiprinaSanas termin$ tiek pagarinats par laiku, kas nepiecieSams preciz&umu
veikSanai, tacu ne 1lgak ka par piecam darba dienam no preciz€jumu sanemsanas dienas.

Gala maksajums, pamatojoties uz sadarbibas partnera iesniegtajiem pamatojoSajiem
dokumentiem, kas apliecina sadarbibas partnera faktiski veiktas attiecinamas izmaksas, tiks
veikts 10 darba dienu laika péc Centrala finansu un ligumu agentiiras Iémuma par nosléguma
parskata apstiprinasanu sagemsanas dienas. Gala maksajuma summu aprékina, no sadarbibas
partnera faktiski veikto attiecinamo izmaksu apjoma atpemot avansa un starpposma maksajuma
summu, un jebkadus Projekta ietvaros radusos ien@mumus, ka ar1 neieturéto sadarbibas partnera
neatbilstosi veikto izmaksu summu (ja attiecinams).

Sadarbibas partneri apliecina gramatvedibas un finansu parskatu un citu dokumentu
atbilstibu sadarbibas liguma un Latvijas Republikas speka esoSo normativo aktu prasibam.
Finans€juma sanémgjs, lai parliecinatos par noteikto normu ieveéro$anu, var pieprasit papildu
informaciju un apliecinoSos dokumentus no sadarbibas partneriem, ja papildus nepiecieSama
informacija nav pieejama publiskajas datu bazes.

Valsts budZeta iestadém kontu Valsts kasé Projekta nor€kinu veikSanai atver atbildiga
nozares ministrija, savukart Latvijas Republikas valstspilsétu un novadu pasvaldibas pasas
atver kontu Valsts kase, par to informéjot Finans€juma sanéméju piecu darba dienu laika no
konta atveérSanas dienas.

Sadarbibas partneris nodroSina atsevisku gramatvedibas uzskaiti vai atbilstoSu uzskaites
kodu sistemu attieciba uz visiem ar Projekta saistitajiem darfjumiem ta, lai izdevumi biitu
identificgjami, nodaliti no par§jam izmaksam un parbaudami, un tos apliecina attiecigi
attaisnojuma dokumentu originali. Sadarbibas partneris izdruka Valsts kases konta izdrukas
par katra meénesi izmaksatajam summam un kopa ar attaisnojuma dokumentu originaliem
uzglaba sava iestadé atbilstoSi projekta nomenklatiirai, ka ar1 Iidz katra nakama meéneSa
5. datumam dubulta finans€juma riska novérsanai IAPa ievada nepiecieSamo informaciju par
katru konkréto personu, kura sané€musi finans€jumu, un izmaksato finans€juma apjomu
sadalijuma pa budzeta pozicijam.

Visos ar Projekta IstenoSanu saistitajos dokumentos, t. sk. maksajuma uzdevumos vai
rikojumos, janorada Projekta nosaukums un identifikacijas numurs.
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Dubulta finanséjuma riska novérSana
Sadarbibas partneriem jaizstrada iekSejas kontroles sistema dubulta finanséSanas

riska kontrolei Projekta darbibu IstenoSanai. Sadarbibas partneriem nav pielaujama vienu un
to pasu darbibu dubulta finans&sana no vairakiem finanSu avotiem. Istenojot Projekta darbibas,
sadarbibas partneriem janodrosina dubultd finans€juma riska noverSana, lai Projekta ietvaros
planotais atbalsts neparklatos ar citiem valsts un arvalstu finansu atbalsta instrumentiem, ka ar1
janodrosina demarkacija ar citiem lidzigiem vai saistitiem projektiem.

Sadarbibas partneriem, sagatavojot IAPa, janorada, kados projektos vai valsts atbalsta
pasakumos izglitojamais ir sapémis atbalstu. Par informacijas patiesumu atbild sadarbibas
partneris. Ja informacija nav patiesa, izlietotie finansu lidzekli tiek atziti par neattiecinamiem,
un sadarbibas partneris tos sedz no sava budzeta Iidzekliem.

Publisko iepirkumu veikSanas kartiba
Projekta darbibu veiksmigai TstenoSanai sadarbibas partneri sagatavo un iesniedz

iepirkumu planu, kura ieklauta informacija par planotajiem precu un pakalpojumu
iepirkumiem, to apjomu un mérkiem, finansu resursiem, iepirkumu veidiem un planotajiem
terminiem. Iepirkumu plans apliecina racionalu resursu izmanto$anu un nodrosina Projekta
veiksmigu TstenoSanu, ieverojot speka esoSos normativos aktus un Projekta mérkus.

Sadarbibas partneris ne velak ka 15 darba dienas pirms iepirkuma procediiras uzsakSanas
iesniedz Finans€juma sanémeéjam iepirkuma planu, noradot informaciju par visam piegadém un
pakalpojumiem, par kuriem projekta ietvaros tiks slégti iepirkuma ligumi, tostarp arl
zemslieksna iepirkumiem.

Finans€juma sanémeéjs peéc iepirkumu plana sanemsSanas parbauda, vai tas ir aizpildits
atbilsto$i normativo aktu prasibam, ka arT vai iepirkuma priekSmets atbilst Projekta planotajam
darbibam un attiecinamajam izmaksam. Tapat tiek izvertta ieklautas informacijas atbilstiba,
lai noverstu iesp&jamos normativo aktu parkapumus, kas saistiti ar publisko iepirkumu, vai
dubulta finans€juma riskus. Ja sadarbibas partnera iesniegtais iepirkumu plans neatbilst
noteikumiem, Finans€juma san@méjs aicina sadarbibas partneri veikt ta preciz€Sanu.
Sadarbibas partnerim preciz€jumi iepirkumu plana jaiesniedz tris darba dienu laika. Projekta
istenoSanas laika, ja nepiecieSams, sadarbibas partneris aktualizeé iepirkumu planu un tris darba
dienu laika iesniedz to finans€juma sanémejam saskanosanai.

Sadarbibas partneris publisko iepirkumu Projekta vajadzibam veic atbilstosi Publisko
iepirkumu likuma, ka arT citos normativajos aktos un Iepirkumu uzraudzibas biroja vadlinijas
un skaidrojumos noteiktajam prasibam. Sadarbibas partneris pirms iepirkuma izsludinasanas
sanem Finans€juma sanémé&ja saskanojumu un nodroSina atbilstoSas publiska iepirkuma
procediiras organizéSanu, dokumentu sagatavoSanu, publisko iepirkumu ligumu slégSanu un
iepirkto pakalpojumu ievieSanas uzraudzibu péc iepirkuma liguma noslégSanas.

Sadarbibas partneris Finans€juma sanémgéja pieprasijuma noraditaja termina iesniedz visus
ar publisko iepirkumu organiz€Sanu saistitos dokumentus. P&c Finans€juma sanémeéja
pieprasijuma, sadarbibas partneris sava iepirkumu komisija ieklauj Projekta istenotaja
pilnvarotu parstavi. Par katru iepirkuma norisi, t. sk. attieciba uz zemsliek$na iepirkumiem,
tiek nodroSinata dokumentacija, kas atspogulo iepirkuma vai iepirkuma procediiras norisi.
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PROJEKTA ILGTSPEJAS NODROSINASANA

Viens no Projekta galvenajiem meérkiem ir veicinat sabiedribas atticksmes mainu, lai
mazinatu stigmatizaciju, personam, kuras paklautas socialas atstumtibas vai PMP riskam.
Sabiedriba joprojam saglabajas aizspriedumi un nepamatoti prieksstati, kas ierobezo bérnu un
jaunieSu iesp€jas pilnvertigi iesaistities izglitibas procesos un sabiedriskaja dzivé. Projekta
ietvaros tiks istenotas informativas un izglitojoSas iniciativas, kas verstas uz stereotipu
parskatiSanu un dazadibas pienemsanu ka nozimigu veértibu. Izglitibas iestadem jaklust par
sociala tiklojuma centriem, kuru parvaldiba iesaistas un sadarbojas pedagogi, izglitojamie,
vecaki, ka arT plasaka viet§ja kopiena. Ir ieplanots iesaistit visas 36 Latvijas Republikas
novadu pasvaldibas un septinas valstspilsétu pasvaldibas un pec iespgjas lielaku skaitu valsts
un pasvaldibu dibinatas vid€jas profesionalas izglitibas iestades.

Lai veiksmigi mazinatu socialas atstumtibas un PMP risku, svariga ir visu iesaistito pusu
sadarbiba, informétiba un kopiga izpratne, uzmanibu veérsot ne tikai uz iesaistito specialistu
izglitoSanu, bet ar1 sabiedribas izpratnes un lidzatbildibas veicinaSanu. Projekta ietvaros tiks
organizetas domnicas, konferences un socialas kampanas, kas sniedz iesp&ju sabiedribai ne
vien izglitoties, bet arl aktivi iesaistities icklaujosas sabiedribas principu Istenosana. Sada
pieeja sekmé ilgtsp&jigas parmainas, kur vienlidziba, ieklauSana un ciepa pret dazadibu klust
par sabiedribas normu un vértibu pamatu.

Ieklaujosas sabiedribas pamata ir parlieciba, ka ikvienam individam ir tiesibas uz
vienlidzigam iesp&jam neatkarigi no viga socialas, ekonomiskas vai kultiiras izcelsmes.
Projekta ietvaros tiks nodroSinats ari meérktiecigs atbalsts b&rniem un jaunieSiem no
neaizsargatam grupam, pieméram, reemigrantiem, imigrantiem, b&rniem ar Ipasam vajadzibam
un mazakumtautibu parstavjiem. Sis atbalsts ietver gimenes loceklu iesaisti izglitibas procesa,
palidzibu valodas un kultiiras barjeru parvarésana, ka art izglitibas vides uzlaboSanu. Tad&jadi
tiek veicinata So b&rnu un jaunieSu pilnvertiga ieklauSanas izglitibas sisteéma, kas palidzes
viniem integréties Latvijas sabiedriba un veicinas pilsonisko lidzdalibu. Ieklaujosas izglitibas
un ieklaujoSas sabiedribas izveide ir kopigs mérkis, kas prasa lidzatbildibu no visam
iesaistitajam pusém: institlicijam, pedagogiem, vecakiem un sabiedribas locekliem kopuma.

Agrina lasitprasmes uzlaboSana ir bitiska, lai palidzetu bérniem ar zemakam lasiSanas
prasmém sasniegt labakus rezultatus. Lasttprasme ir svariga ne tikai ka atseviSka prasme, bet
arT sekmé visu pargjo macibu priekSmetu apguvi. Izglitojamajiem ar labaku lasttprasmi ir
mazaks PMP risks, un vini ir labak sagatavoti mainigas sabiedribas izaicinajumiem. Projekta
ietvaros ir planotas vairakas meérksadarbibas un izglitojoSas aktivitates, kas orientetas uz
vecakiem un izglitojamo lasitprasmes attistibu.

Neformala un papildus stenota interesu izglitiba sniegs jaunieSiem iesp€jas attistit socialas
prasmes, radofumu un pasapzinu, kas tiks realizéta, stenojot Iniciativu projektus. Sos
projektus istenos pasvaldibas sadarbiba ar NVO un citam institicijam, iesaistot PMP un
socialas atstumtibas riskam paklautos izglitojamos, piedavajot papildu iespgas personibas
izaugsmei. Sadas aktivitates papildinas formalas izglitibas saturu, palidzot b&rniem un
jaunieSiem attistit prasmes, kas nepiecieSamas dzivé un darba, piemeram, darbu komanda,
problému risinasanas prasmes un lideribu, vienlaikus veicinot viet€jas kopienas, izglitibas
iestazu, izglitojamo un vecaku sadarbibu. Izglitibas iestazu Partneribas projekti sniegs atbalstu
izglitibas iestazu pareja uz macibam latvieSu valoda. Skolu sadarbiba, labas prakses pieméru
parnemsana, vecaku informéSana un izglitoSana veicinas latvieSu valodas izmantoSanas
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Ipatsvara palielinasanu un kvalitati macibu satura apguvé un ikdienas komunikacija, stiprinas
piederibu Latvijai.

Projekts veicina ilgtsp€jigas sadarbibas sisteémas veidoSanu starp paSvaldibu, izglitibas
iestadem, pedagogiem, atbalsta personalu un izglitojamo vecakiem vai parstavjiem, lai laikus
identificétu izglitojamos ar socialas atstumtibas un PMP risku un sniegtu viniem
individualiz&tu atbalstu.

Projekta tiks izveidota digitalizeta tieSsaistes IAPa, kas savienota ar VIIS, laujot efektivi
identific€t socialas atstumtibas un PMP risku, novertet izglitojamo vajadzibas un analizet datus
dinamika. [APa izveides mérkis ir ilgtsp€jigas sadarbibas sist€mas veidoSana starp dazadam
institiicijam.

Veicinot riska grupu integrésanos sabiedriba, nodroSinot vienlidzigakas iesp&jas un
mazinot socialo atstumtibu un PMP, tiks veicinata sabiedribas saliedétiba. Savlaicigs un
mérkets individualizets atbalsts veicinas uz nakotnes vajadzibam veérstu prasmju apguvi,
nodroSinot socialu ieklausanu un labbutibu, ka ar1 katra sp&am atbilstoSu karjeras izvéli.
Izglitibas iestades klis par daudzdimensionaliem sabiedribas centriem, kas apvieno
izglitojamos, vecakus, pedagogus, atbalsta personalu, viet§jas kopienas un citus partnerus.
Sada pieeja veicinas sabiedribas saliedétibu un palidz&s radit atbalstou vidi, kura ikviens var
ieguldit bérnu un jaunieSu izglitiba un labbitiba. Tas palidzés veidot vienotu kopienu, kas
piedalas izglitibas un socialas labklajibas veicinaSana.

Tadas Projekta aktivitates ka supervizijas, izglitojamo mentorings, Iniciativu un
Partneribas projekti sekmé iesaistito mijiedarbibu un kopibas sajutu. Izglitoti jauniesi ir
konkurétsp€jigaki un spej labak pielagoties mainigajam darba tirgus prasibam. Augstaks
izglitibas Iimenis sekmés ar1 inovaciju attistibu un valsts konkurétsp&ju globalaja tirgti. Drosa
un atbalstoSa vide izglitibas iestades paaugstinas izglitojamo macibu motivaciju un nodros§inas
augstakus akadémiskos sasniegumus.

Piederibas sajiita izglitibas iestad€s palidz&s mazinat vardarbibas izplatibu izglitibas vidg,
veidojot pozitivu macibu vidi. Bérni un jauniesi, kuri jutas dro$i un atbalstiti, ir motiveti
piedalities sabiedriskaja dziv€ un Tstenot savu potencialu.

Izglitibas ekosist€mas attistiba nodroSinas stabilu pamatu turpmakiem uzlabojumiem
izglitibas sisttma un izglitibas pieejamibas paplaSinasanai. Integréta pieeja, kas apvieno
starpinstitiiciju sadarbibu un meérktiecigu atbalstu, veicinas ilgtsp&jigu sabiedribas attistibu,
nodrosinot labakas iesp€jas visiem. IAPa nodroSinas savlaicigu izglitojama risku izvertéSanu
un individualiz€ta vai grupu atbalsta pasakumu planoSanu Projekta ietvaros un veicinas
ilgtsp@jigu starpresoru sadarbibas sistémas nodroSinaSanu. Min&tie pasakumi ar1 ilgtermina
palidz€s mazinat socialo atstumtibu un PMP, uzlabot izglitibas kvalitati un veicinat
vienlidzigas iesp&jas visiem Latvijas b&rniem un jaunieSiem.

59



INTERAKTIVAIS RIKS

Interaktiva rika izstrade

Projekta 1stenoSanas laika tiks izstradats Interaktivais riks, nodro$inot datu apmainu ar VIIS
— socialas atstumtibas un PMP riska identificéSanai, novértéSanai un parvaldibai, ka art Projekta
darbibu saturisko dokumentu elektroniskai ievadei un apstiprinaSanai (projektu pieteikumi,
saturiskas atskaites, budzeta veidlapas). Interaktivaja rika sadarbibas partneriem biis pieejamas
Projekta izstradatas vadlinijas, rekomendacijas, Projekta darbibu istenosanas nolikumi,
publicitates u. c. materiali. Projekta ietvaros Interaktivais riks tiks attistits, pievienojot papildu
modulus un izveidojot IAPa. Sis tie§saistes riks nodrosinas uzticamu datu kopu analizé$anu un
strukturéSanu, sniedzot informacijas parskatamibu par izglitojamajiem un vinu vajadzibam.
Izstradatajam Interaktivajam rikam ir potencials veicinat ilgtspéjigas starpresoru sadarbibas
sist€émas izveidi, sniedzot iesp€ju laikus identific€t izglitojama iesp&jamos riska faktorus, sniegt
personaliz&tu atbalstu un planot mérktiecigus prevences pasakumus, ka ar1 sekot 1idzi datu
novértésanai dinamika. Sada pieeja ne tikai uzlabos pieejamo datu apstradi vai analizi, bet ari
nodro$inas efektivaku resursu parvaldibu un palidzes samazinat administrativo slogu. IAPa tiks
izstradata arpakalpojuma veida, Interaktiva rika darbibu parvaldes, tehnisko resursu turétajs un
administrators ir Projekta istenotdjs un Finansgjuma saneméjs. Interaktivais riks ir Projekta
stenotaja intelektualais Tpasums.

Interaktiva rika mérkis ir nodrosinat ilgtsp&jigu sadarbibu starp pasvaldibam, izglitibas
iestadéem, pedagogiem, atbalsta personalu, izglitojamajiem un vinu gimeném un efektivaku
procesu vadibu, lai savlaicigi identific€tu riska grupas, tostarp attieciba uz izglitojamajiem ar
invaliditati, imigrantiem un reemigrantiem, un sniegtu tam personaliz€tu atbalstu, ka ar1
mazinatu administrativo slogu. Papildus Interaktivais riks uzkras informaciju par mérkgrupas
iesaisti Projektu 1stenoSanas un meérksadarbibas izglitojoSajas aktivitates, komunikacijas un
socialajas kampanas. Rika pamatfunkcionalitate paredz datu analizi, lai noteiktu socialas
atstumtibas un PMP risku.

Interaktivais riks ietvers sadus modulus:

@ individualo planu saskano$anas un apstiprinasanas procesu;
@ metodiska atbalsta un informativo materialu papildinasanu;
@ informacijas sistémas meklésanas modula izstradi;

@ Jdatu analitikas modula uzlabosanu.

Interaktiva rika attistiba planota trijos posmos, ar pirmo posmu, kas japabeidz lidz
2025. gada 1. ceturksnim, nodroSinot atbalstu izglitojamajiem, tostarp IAP ievadi un
informacijas apmainu (pieméram, pedagogu darba laika uzskaiti, pieeju noslégtajiem ligumiem,
finans€juma atskaites dokumentiem un nodro$inot pasakumu 1stenoSanas kontroli).

Projekta istenoSanas, administréSanas, datu uzkraSanas un kontroles procesa atbalstam
izveidota datu operativas uzskaites sistéma ap.izm.gov.lv. Lai nodroSinatu [APa datu aktualitati
un efektivu lietoSanu, Projekta TstenoSanas laika tiks izveidota savienojamiba ar VIIS,
nodros$inot tieSsaistes datu apmainu. Finansgjuma sanémgjs uzsaks nepiecieSamas darbibas
[IAPa darbibas nodroSinasanai, tostarp normativa reguléjuma un datu apstrades noteikumu
1zstradi.

Individuala rika adrese ir https://skola-kopiena.lv/

[APa tiks izmantota pasvaldibas un izglitibas iestadés individualo planu izstradei,
koordinésanai un uzraudzibai, ka arT datu monitoringam par ESF+ atbalsta izmantoSanu. Visus
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Projekta laika izstradatos metodiskos un informativos materialus ievietos IAPa, lai atbalstitu
sadarbibas partneru istenotas aktivitates un veicinatu socialas atstumtibas un PMP riska
mazinasanu, ka art mazinatu administrativo slogu.

Interaktiva rika lietotaju lomas
Par Interaktiva rika lietotaju kliist sadarbibas partneris atbilstosi noteiktajam lomam.

Lietotaju registréSanu nodroSina Projekta noteikta atbildiga persona (koordinators). IAPa
katram modulim un katrai lietotaju grupai tiek pieskirta noteikta darbibas “loma”. Ikviens
sisttmas lietotdjs ir Projekta pieskirtas lomas 1istenotajs. Lai lietotajam pieskirtu lomu,
nepieciesami $adi dati:

() lietotaja vards un uzvards;
@ lictotaja personas kods;
@ lictotaja e-pasts.

Pec piekluves pieSkirSanas autorizacija IAPa notiek, izmantojot vietnes Latvija.lv; E-klase;
Mykoob autentifikacijas mehanismus vai VIIS portala lietotajvardu un paroli.

Péc lomas pieskirSanas lietotajam I[APa tiek att€lots vipa aktualo uzdevumu skats un
pieejamie moduli, uz kuriem vinam lomas ietvaros ir tiesibas.

Interaktivajam rikam ir paredz&tas desmit biitiskakas lietotaju grupas. [APa lietotaju grupu
raksturojums un nepiecieSama butiskaka funkcionalitate ir aprakstita /. tabula.

1. tabula.
IAPa lietotaju grupas un tiem nepiecieSama biitiskaka funkcionalitate

Lietotaju grupa Funkcijas

IAPa administrators Nodrosina lietotaju registréSanu, nodrosina lietotaju
tiesibu parvaldibu, IAPa administréSanu, nodroSina
datu korigésanu.

Izglitibas iestades NodroS$ina izglitojamo, IAP izveidi (nepiecieSamo
darbinieks datu ievadi, izglitojama risku izveértéSanu, atbalsta
pasakumu planosanu, [AP stenoSanas parraudzibu,
rezultatu analiz€Sanu), ka arT parrauga konkrétas
izglitibas iestades iesaisti Projekta, veido darba
laika uzskaiti, registré sanemtos pakalpojumus, ka
ari  veido parskatus par registrétajiem un
sanemtajiem pakalpojumiem.

| o itip el et a1t Nodrosina IAP saskanosanu, pedagogu darba laika
persona uzskaiti, apstiprina un iesniedz Partneribas
projektus. Parrauga un saskano konkrétas izglitibas
iestades dalibu Projekta, iesniedz atskaites un citus
attaisnojoSos dokumentus, kas attiecinami uz
konkréto Projekta darbibu istenoSanu, ka ar1 atbild
par noteiktas izglitibas iestades datu uzkrasanu, kas
paredz&ta socialas atstumtibas un PMP riska
raditaju uzskaitei un analizei.
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Mentors

Supervizors

Pasvaldibas darbinieks

Projekta regionalais
eksperts

Projekta regionalais
koordinators

Projekta eksperts

Nodrosina datu ievadi IAP sadala “Mentora
dienasgramata” par veiktajam darbibam un
sasniegtajiem rezultatiem, ka ari piedalas IAP
analizéSana. Mentors ievada datus darba laika
uzskaites veidlapa un aktualizg savu
kontaktinformaciju.

Nodrosina superviz&jamo uzskaiti, t. sk. dzes vai
labo ierakstus, aizpilda supervizijas atskaiti.

Saskano IAP, iesniedz Partneribas un Iniciativu
projektu pieteikumus, atskaites, pievieno visus
izdevumu pamatojoSos dokumentus veiktajam
darbibam Projekta ietvaros (r€kinus, pavadzimes
cekus, kvitis, avansa norékinus u. c.) un visus
pargjos  attaisnojosos  dokumentus  (ligumus,
rikojumus, pienemsSanas nodoSanas aktus u. c.) un
saskano darba laika uzskaites tabulas.

Nodrosina IAP apstiprinaSanu vai noraidiSanu,
lidzdarbibu  Partneribas  projektu  konkursu
organizéSana, ka ar1 Partneribas un Iniciativu
projektu saskanoSana vai noraidiSana, parbauda
sadarbibas partneru dokumentu, t. sk. darba laika
uzskaiti u. c. attaisnojoSo dokumentu atbilstibu
Projekta TstenoSanas prasibam. levieto un aktualize
izstradatos Nolikumus, vadlinijas, rekomendacijas
u. c. informativos materialus.

Nodrosina TAP apstiprinaSanu vai noraidiSanu,
lidzdarbibu  Partneribas  projektu  konkursu
organizé€Sana, ka ar1 Partneribas un Iniciativu
projektu saskanoSana vai noraidiSana, parbauda
sadarbibas partneru, supervizoru un mentoru
dokumentu atbilstibu Projekta 1stenoSanas prasibam
un ta Tstenosanas gaitu, t. sk. parliecinas par atbalsta
pasakuma Tstenotaju darba laika uzskaiti.

Nodrosina IAP apstiprinaSanu vai noraidiSanu,
apstiprina Iniciativu un Partneribas projektus, ka ar1
parbauda sadarbibas partneru, supervizoru un
mentoru atbalsta pasakumu 1stenosanu un atbilstibu
Projekta TstenoSanas prasibam. levieto un aktualizé
izstradatos Nolikumus, vadlinijas, rekomendacijas
u. c. informativos materialus.
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10. Projekta finansists Parbauda iesniegtos iepirkuma planus, finanséSanas
planus, darba laika uzskaites veidlapas, sadarbibas
partneru  izdevumu  pamatojoSo  dokumentu
atbilstibu Projekta prasibam. Veic finanSu pliismas
parbaudi péc fakta un apstiprina attiecinamas
izmaksas.

Datu uzskaites komponentes:
Projekta sadarbibas partneru kartite (izglitibas iestades, finans€juma

sadalijums (kvota), Istenotas darbibas);
IAP;

izglitojama mentora atbalsta pasakumi;
darba laika uzskaite;

Iniciativu projekti;

Partneribas projekti;

Merksadarbibas iesaiste aktivitates;
Grupu supervizijas.

Sadarbibas partnera kartite ietver pamatdatus par sadarbibas partneri Projekta un atbildigas
personas pasvaldibas un izglitibas iestades Itmeni. Sadarbibas partneru parvaldiba ir ari
dokumentu sadala, kur klasificéti sadarbibas partnera dokumenti, kas attiecinami uz Projekta
darbibu istenoSanu.

IAPa tiek sagatavots IAP ar merki istenot individualu pieeju katra izglitojama socialas
atstumtibas un PMP riska mazinaSanai. Interaktiva rika ietvaros IAP istenoSanu koording,
parrauga un situacijas izveért€Sanu veic izglitibas iestades atbildiga persona. Balstoties uz
pieejamajiem datiem, tiek planotas turpmakas darbibas, t. sk. papildus atbalsta pasakumu
planosana un IAP aktualizéSana.

IAP sagatavoSanas soli sistéma:

@ jauna IAP registréSana — modula IAP izvéle, izglitibas iestades izvéle,
izglitojama personas datu ievade (t. sk. dzimSanas dati: datums/ménesis/
gads) un saglabasana;

IAP izglitojama kartitei papildinasana — lauku aizpilde;

risku izvertésana, ievade;

dokumentu pievienoSana (ja nepiecieSams);

atbalsta pasakumu pievienoSana;

IAP apstiprinasana un nosiitiSana talakai saskanosanai un apstiprinaSanai,
IAP izverteésana un noslégsana.

Sagatavotais IAP talak saskanojams gan ar izglitibas iestades atbildigo personu, gan
pasvaldibas koordinatora, gan Projekta ekspertu vai Projekta regionalo ekspertu, vai Projekta
regionalo koordinatoru.

IAPa paredzéta IAP atkartota parskatiSana (korigéSana), ka ari citas darbibas (atcelSana,
dzeSana u. c.), kuras pieejamas atkariba no lietotaja lomas un IAP ta briza statusa.

Darba laika uzskaite — datu ievades forma par nodroSinatajiem atbalsta pasakumiem.
Darba laika uzskaiti veic izglitibas iestades darbinieks moduli “Darba uzskaite”, izv€loties
konkréto izglitibas iestadi, parskata periodu (ménesis), nostradatas stundas noradot izglitojama
personas datus, ka arT atspogulojot atbalsta pakalpojuma veidu. Darba uzskaites ieraksti par
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konkréto periodu saskanojami ar1 izglitibas iestades atbildigas personas kompetences lIiment.
Izglitibas iestades atbildiga persona modult “Darba uzskaite” veic apstiprinajumu, apliecinot,
ka darba laika uzskaites veidlapa iek]auta informacija par pedagogiem, kuri ir darba tiesiskajas
attiecibas Projekta, ir korekta un pedagogu darbibas neparklajas ar citu projektu, valsts vai
pasvaldibu budzeta ietvaros finansétam darbibam. Vispargjas izglitibas iestazu darba laika
uzskaites veidlapas apstiprina ari pasvaldibas darbinieks, kura uzdevums ir parraudzit
izglitibas iestades nostradato stundu skaitu.

Sadala Imiciativu projekti — tiek atspogulota informacija par izsludinatajiem un
istenotajiem Iniciativu projektu konkursiem, ka ari informacija par apstiprinatajiem un
istenotajiem projektiem, t.sk. par pieskirto un izlietoto finans€jumu, ka ari pieejamam
kvotam.

Iniciativu projektu istenoSanu nodroSina paSvaldibas darbinieks sadarbiba ar Projekta
regionalajiem ekspertiem vai Projekta regionalajiem koordinatoriem. Moduli “Iniciativu
projekti” piekluves tiesibas ir paSvaldibas darbiniekam, Projekta ekspertam, Projekta
regionalajam ekspertam un Projekta regionalajam koordinatoram. Darbibas saraksta tiek
noteiktas, balstoties uz lietotaja tiesibam. Pasvaldibas darbinieks nodros$ina Iniciativu projektu
pieteikumu sagatavoSanu, IstenoSanu un atskaiSu un attaisnojosu dokumentu iesniegSanu.
Projekta regionalais koordinators nodroSina iesniegto dokumentu atbilstibas parbaudi.
Iniciativu projekta pieteikumus un atskaites saskano Projekta regionalais eksperts vai Projekta
regionalais koordinators, bet apstiprina Projekta eksperts.

Sadala Partneribas projekti — tiek atspogulota informacija par izsludinatajiem un
istenotajiem Partneribas projektu konkursiem, ka arl informacija par apstiprinatajiem un
istenotajiem projektiem. Partneribas projektus saskanoSanai iesniedz Izglitibas iestades
atbildiga persona, apstiprina Pasvaldibas darbinieks, izveérté un saskano Projekta regionalais
eksperts vai Projekta regionalais koordinators, bet apstiprina Projekta eksperts.

Projekta ekspertiem, Projekta regionalajiem ekspertiem un Projekta regionalajiem
koordinatoriem ir piekluve Projektu datiem, pasvaldibu projektu konkursiem un ir
iespéja veikt labojumus pie datu parbaudes.

Detalizétaka informacija par [APa lietoSanu biis pieejama Projekta timeklvietné.
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FIZISKO PERSONU DATU APSTRADE

Personas datu uzkrasana, apstrade un analizéSana

Vispariga datu aizsardzibas regula aizsargd personas datus neatkarigi no izmantotajiem
rikiem vai tehnologijas. Statistikas vai citu tiesibu aktos noteiktu darbibu ar datiem
nodroSinasanai Projekts uzkras un analizé€s dazadus personas datus, kurus iegiist no VIIS vai
IAPa tiesibu aktos noteiktu darbibu nodrosinasanai un apstradas personas datus apjoma, kas
nepiecieSams konkréta meérka sasniegSanai. Savakto personas datu apstrades rezultata tiks
apkopoti un analizéti dati par individualiz€tu atbalsta sape@mgja skaitu, izglitojamajam
identific€to socialas atstumtibas vai PMP risku, t. sk. dati par invaliditati, un mérka grupas
dalibniekiem, kuri par vispargjas pamatizglitibas programmas apguvi ir sanémusi tikai liecibu,
atkartoti macas 9. klasé vai ir uznemti profesionalas izglitibas iestad€. Projekta ietvaros tiks
uzkrati un glabati tikai tadi fizisko personu dati, kas nepiecieSami Projekta mérka un uzdevumu
sasniegSanai, gan uz aru veérsto, gan iekS€jas darba organizacijas izpildei, individuala atbalsta
planu apstiprinasanai un izpildei, atskaites dokumentu sagatavoSanai, ka arT apkopota veida
fizisko personu datus izmanto sabiedribas informé&Sanas nodroSinasanai. NepiecieSamibas
gadijuma Projekta parstavji sadarbibas partneriem var pieprasit papildu informaciju. Projekts
nepublicés analizétos datus, kur var identificét konkrétu fizisko personu®-*¢,

Piekritot piedalities Projekta un sanemt individualo atbalstu, pilngadigs izglitojamais vai
nepilngadiga izglitojama vecaks tiek informéts par izglitibas iestades/paSvaldibas un Projekta
vajadzibam veikt personas datu apstradi. Tas attiecinams ar1 uz tiem personas datiem, kas ir
izglitibas iestades riciba vai ievaditi VIIS, citos valsts registros un datu baz€s, un kurus
paredzéts ieklaut IAP un ievadit Interaktivaja rika. NepiecieSamibas gadijuma atseviskiem
personas datu apstrades veidiem tiek prasita datu subjekta piekriSana.

Ja personas datu apstrade pamatojas uz personas doto piekriSanu, vinai ir tiesibas jebkura
bridi to atsaukt, un turpmak personas dati, kuri tika apstradati uz piekriSanas pamata, vairs
attiecigam nolukam netiks apstradati. Tomér piekriSanas atsaukSana nevar ietekmét tadu
personas datu apstradi, kura ir nepiecieSama normativo aktu prasibu izpildei vai kura pamatojas
uz ligumu, legitimam interesém vai citiem normativajos aktos noteiktajiem pamatiem likumigai
datu apstradei.

Jebkurai personai, kuras dati tika apstradati Projekta istenoSanas laika, ir tiesibas, veérSoties
pie Finans€juma sanémeéja vai pie Projekta istenotajiem, sanemt informaciju par savu personas
datu apstradi, tostarp:
apstiprinajumu, vai attieciba uz personu tiek vai netiek apstradati personas
dati, un, ja tiek, tad pieklit tiem;
pieprasit savu personas datu laboSanu, ja tie ir neatbilstosi, nepilnigi vai
nepareizi;
prasit savu personas datu dzeSanu;
iebilst savu personas datu apstradei,
prastt ierobezot savu personas datu apstradi;

$https://eur-lex.europa.eu/eli/reg/2021/1057/0j/Nocale=LV
8https://likumi.lv/ta/id/340622-eiropas-savienibas-fondu-projektu-parbauzu-veiksanas-kartiba-2021-2027-gada-planosa
nas-perioda
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O sanemt savus personas datus strukturéta, elektroniski nolasama formata, kas
saderigs ar MS Office programmatiru un minétos datus nosiitit citam
parzinim (datu parnesamiba).

Personas datu apstrades likumiba tiek nodroSinata, veicot datu apstradi tikai balstoties uz
pamatojumiem, kas noteikti Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) 2016/679 (2016. gada
27. aprilis) par fizisku personu aizsardzibu attieciba uz personas datu apstradi un $adu datu
brivu apriti un ar ko atcel Direktivu 95/46/EK (Vispariga datu aizsardzibas regula) 6. un 9.
panta.

Projekts nodroSinas atbilstoSus pasakumus, lai aizsargatu personas datus pret nozagSanu,
viltoSanu vai pretlikumigu apstradi. Pieeja konkrétai datu kopai tiks pieskirta péc sadarbibas
liguma slégSanas un nodroSinas piekluvi datu ievadei tikai par konkrétiem izglitojamajiem
vienas izglitibas iestades ietvaros. Projekta ietvaros netiek paredzets, ka personas dati tiktu
sutiti treSajai personai vai starptautiskajam organizacijam.

Merka grupas izglitojamo personas datu apstradi veiks pilnvaroti Projekta darbinieki
atbilstosi savos darba pienakumos noteiktajam apjomam statistikas nodroSinaSanai, ieverojot
personas datu aizsardzibas un citos normativajos aktos noteiktas prasibas par personas datu
apstradi. Identificgjami personas dati visa to apstrades procesa tiek klasificti ka ierobezotas
pieejamibas informacija. Parvaldes nodarbinatajiem aizliegts izpaust datus un citu ierobezotas
pieejamibas informaciju, kas viniem kluvusi zinama, pildot dienesta vai darba pienakumus.

Pieeja Interaktiva rika datu ievadei un apstradei tiek organiz€ta atbilsto$i normativo aktu
prasibam, nodroSinot, ka tiek noslégts atbilstoss sadarbibas ligums starp Projekta istenotaju un
sadarbibas partneriem (paSvaldibam un izglitibas iestadém). Projekta ietvaros uzkratie dati par
mérka grupas izglitojamiem tiks uzglabati tadu laika periodu, kadu nosaka Projekta Tstenotaja
un sadarbibas iestades noslégta vienoSanas par atbalsta pasakumu nodroSinasanu. VienoSanas
par Projekta istenoSanu ietver ar1 datu uzglabasanas terminu, kuram stajoties speka — dati tiek
dzgsti.

Projekta istenoSanas laika tiks organiz€ti dazadi pasakumi un aktivitates, kuros var tikt
veikta audio fiks€Sana, fotograféSana un filméSana. Piedaloties Projekta pasakumos, dalibnieki
tieck informéti, ka pasakumu istenoSanas laika tiek veikta fotograféSana, film&Sana, audio
ierakstu saglabasana vai pasakumu translé$ana un piekrit fikséta materiala izmanto$anai. Sie
dati tiks izmantoti, lai inform&tu sabiedribu par Projekta norisi, publicgjot informaciju Projekta
timeklvietng, ka ari sagatavojot atskaites atbildigajam institticijam.

Fizisko personu datu apstrades parzinis ir Valsts izglitibas attistibas agentiras,
Registracijas Nr. 90001800413, adrese: Valgu iela 1, Riga, LV-1050, e-pasts: info@viaa.gov.lv
noziméta specialiste: Dana Voitina, e-pasts: dana.voitina@gmail.com.
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1. pielikums
Projekta “Skola — kopiena” darbibu istenoSanas vadlinijam sadarbibas partneriem

RISKU IZVERTEJUMA TABULA

Risku izveért€juma tabula ir dala no IAP. Pirms tiek izv€l&ti atbalsta pasakumi, ir janosaka
risks/i un pazimes, kas ir aktuali izglitojamajam.

Ir iesp&jams izdalit Cetras riska grupas:
e ar macibu darbu vai izglitibas iestades vidi saistitie riski;
e socialas vides un veselibas riski;
e ckonomiskie riski;
® ar gimeni saistitie riski.

Izvertejot risku, nepiecieSams piefikset, vai risks/-i pastav, ka ar1 janorada riska/-u
pamatojums, konkréti aprakstot situaciju, un kada veida risks vai kada no ietvertajam pazimém
veicina socialo atstumtibu, PMP vai problémas ar lasitprasmi.

Katram [AP modulim ir sava risku izveért€§juma tabula, kas ieklauj riskus, kas atbilst modula
specifikai, t.i., I modulis: atbalsts PMP riska mazinasanai; II modulis: atbalsts socialas
atstumtibas riska mazinasanai; III modulis: atbalsts lasitprasmes veicinasanai. Gadijumos, kad
identific€ts risks neatbilst nevienai no Cetram riska grupam, ir iespejams piefiksét risku sadala
“Citi identificetie riski”.

Ar macibu darbu/izglitibas iestades vidi saistitie riski:
Risks Atzimet, ja risks pastav | Riska pamatojums (komentars)

Otrgadnieciba

Pret izglitojamo vérsta
vardarbiba/nirgasanas

Nepietiekamas valsts valodas
prasmes

Konflikti ar citiem
izglitojamajiem

Konflikti ar pedagogiem un/vai
atbalsta personalu

Iekavéta macibu satura apguve
ieprieksgja izglitibas posma

Gritibas macibu satura apguve

Neattaisnotie macibu kavéjumi

Uzvedibas problémas

Parmeériga slodze (macibu
darbs/interesu
izglitiba/profesionala ievirze)

Grutibas koncentréeties, noturet
uzmanibu macibas
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Nepreciza vardu skanu
sadzirdéSana, izmantoSana un
1zruna

Nepietiekami apgiits
alfabétiskais princips un pamata
fonika

Grutibas saistita teksta lasiSana

Slikti izprot lasito tekstu

Nepietiekams vardu krajums

Otrgadnieciba (saistita ar
lasitprasmi)

Cits (ierakstit sadala “Riska
pamatojums (komentars)” un
sniegt komentaru)

Socialas vides un veselibas riski:
Risks Atzimét, ja risks pastav | Riska pamatojums (komentars)

Neplanota griitnieciba/ir mazs
bérns/-i

Ilgstosi vai periodiski neatrodas
majas, klaino

Specialas vajadzibas (hroniskas
slimibas, funkcionali un
intelektualie traucgjumi iegtti
vai iedzimti funkcionali
trauc€jumi)

Paskait€juma pazimes

Atkariba(s) (vielu/procesu/
lidzatkariba no attiecibam)

Slims gimenes loceklis

Cits (ieraksttt sadala “Riska

pamatojums (komentars)” un

sniegt komentaru)

Ar gimeni saistitie riski:
Risks Atzimet, ja risks pastav | Riska pamatojums (komentars)

Pusaudzu griitnieciba, ir mazs
bérns vai mazi bérni

Izglitojamais ievietots
arpusgimenes apripes iestade

Gimenes locekliem ir atkaribas
problémas

Nepieciesamiba veikt
pienakumus majas, kas traucé
macibam

Pieskata brali/masu vai citus
gimenes loceklus
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Gimeng ir konflikt&josas
attiecibas

Parapriipe gimené

Gimenes locekli nesadarbojas ar
izglitibas iestadi un/vai
neatbalsta izglitojamo macibu

procesa

Gimenes locekli dzivo vai strada
cita valsti, vai cita pilséta

Cits (ierakstit sadala “Riska
pamatojums (komentars)” un
sniegt komentaru)

EkonomisKie riski:

Risks Atzimét, ja risks pastav

Riska pamatojums (komentars)

Nepietickami finansialie resursi
amatvajadzibu nodro§inasanai

[zglitojama (vai gimenes)
kreditsaistibas (atrie krediti)

Gimene nevar nodroSinat

individualos macibu lidzek]us

un/vai individualas lietoSanas
riekSmetus

Nav iesp&jas mactties majas

Apgriitinata noklisana izglitibas
iestade

Cits (ieraksttt sadala “Riska
pamatojums (komentars)” un
sniegt komentaru)

Citi identificetie riski

Risks

Riska pamatojums (komentars)
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2. pielikums

Projekta “Skola — kopiena” darbibu istenoSanas vadlinijam sadarbibas partneriem

Lidzfinansé Nacion3lais Valsts ingTﬁbas
Eiropas Savieniba attistibas plans attistibas agentl:lra

Projekta Nr. 4.2.3.1/1/24/1/001 “Skola — kopiena”
Valsts izglitibas attistibas agentiira
Valnu iela 1, Riga, LV-1050, e-pasts: info@viaa.gov.lv

Kam: (Izglitibas iestade, izglitibas iestades vaditaja vards, uzvards)

No ka: (Izglitojama vards, uzvards un vecaka/ aizbildna vards, uzvards)

[ESNIEGUMS

Es, , piekritu, ka manam b&rnam
(vecaku vards, uzvards)

tiek sagatavots un 1stenots

(izglitojama vards, uzvards, personas kods)

Individuala atbalsta plans

(macibu gads, semestris)

Iesniegums apliecina, ka esmu piekritis/piekritusi sava beérna/aizbilstama dalibai ESF+
projekta “Skola — kopiena” ietvaros izstradata Individuala atbalsta plana ietvaros ieklautajiem
atbalsta pasakumiem socialas atstumtibas un priekSlaicigas macibu partraukSanas risku
mazinasanai.

(datums) (paraksts, paraksta atSifr&jums)
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3. pielikums

Projekta “Skola — kopiena” darbibu istenoSanas vadlinijam sadarbibas partneriem

Lidzfinansé Nacionalais Valsts ngliﬁbas
Eiropas Savieniba attistibas plans attistibas adentdra

Projekta Nr. 4.2.3.1/1/24/1/001 “Skola — kopiena”
Valsts izglitibas attistibas agentiira
Valnu iela 1, Riga, LV-1050, e-pasts: info@viaa.gov.lv

PEDAGOGA KONSULTACIJU MACIBU PRIEKSMETOS / KONSULTATIVA
ATBALSTA VEIDLAPA UN VIENOSANAS AR IZGLITOJAMO

Atbalsta sanémgja vards un uzvards:

Izglitojama identifikacijas kods:

Izglitibas iestades nosaukums:

Klase/grupa/kurss:

Atbalsta sniedzgja vards un uzvards:

Macibu priekSmets/sniegta atbalsta veids:

Izglitibas iestades vaditaja apstiprinasanas datums no [APa:

Atbalsta saném¢&ja situacijas apraksts:

Konsultaciju plans problémas risinasanai:

L.
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Atbalsta sniedzgjs apnemas:

Atbalsta sanémeéjs apnemas:

Piezimes:

Datums:

Atbalsta saném¢&ja paraksts un paraksta atsifr&jums:

Atbalsta sniedzg&ja paraksts un paraksta atSifr&jums:
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KONSULTACIJU GRAFIKS

Atbalsta sanéméja vards un uzvards:

Atbalsta sniedz&ja vards un uzvards:

Konsultacijas | Konsultacijas teéma,
datums mérkis un uzdevumi

z

Rezultats

Atbalsta saneémgja
paraksts

Atbalsta
sniedzgja
paraksts

Aol Sl Dl BSN Nl Foll Bl Rl e

_
e

[um—
—

_
N

—_
W

_
b

—_
W

._.
o

_
=

_.
*®

._
N

[N
e

Atbalsta sniedz€ja sadarbibas izvertejums:

Datums:

Atbalsta sanémg&ja paraksts un paraksta atsifr&jums:

Atbalsta sniedzgja paraksts un paraksta atSifr&jums:
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4. pielikums

Projekta “Skola — kopiena” darbibu istenoSanas vadlinijam sadarbibas partneriem

LASITPRASMES IZVERTESANA 1. - 3. KLASEI

1. Fonému apzinasanas (vardu skanu sadzirdé$ana un izmantoSana)
[J Nespgj nosaukt vardu pa skanam

[J Nosauc tikai sakuma skanu

[J Nosauc sakuma zilbes skanas

[J Pievieno skanas

[J Jauc skanas, nosaucot vardu izlaiz skanas varda

[J Pielauj konsekventas kliidas konkr&ta(s) skanas

2. Alfabétiskais princips un pamata fonika, vardu dekodésana
[J Burtu rinda izlaiz burtus

[ Savstarpgji jauc noteiktus konkrétus burtus

[J Pielauj konsekventas kliidas konkré&tos burtos

[ Lens nevardu (dazadu burtu savienojumu) lasidanas raitums

[ Nosauc pareizas skanas, bet neizveido nevardu

[J Pielauj konsekventas kliidas konkré&ta(s) burtu skana(s)

[J Megina nevardus parveidot par vardiem

[J Neprecizi izlasa varda galotnes

3. Preciza un raita saistita teksta lasiSana (paplaSinata fonika)

[J Lasa léni ar izpratni

[J Lasa pa zilbém un uztver teksta saturu

[ Biezi izlaiz burtus varda vidd vai galotnés

[J Izlaiz vardus

[ Biezi pievieno burtus vai galotnes

[J Pielauj kltidas fon&tiski vienkarsos vardos (lasa, masa, piere u. c.)

[J Pielauj kludas fonétiski sarezgitos vardos (zvejnieks, silts, auksts, augsts u. c.)
[ 1zlaiz rindas vairakrindu tekstos

4. Lasita izpratne

[J Nespgj pastastit par lasito

[ Nespgj pastastit par dzirdeto

[J Nespgj atbildét uz jautajumiem

[J Griitibas pastastit galveno domu

[0 Nesniedz detaliz&tus faktus

[J Atkarto vienu un to pasu domu

[J Pievieno faktus, kas nav stasta

[ Terobezota atstastisanas sp&ja, salidzinot ar izlasito vardu skaitu un saturu

5. Vardu krajums un valodas prasmes

[ Nespgj izveleties saturam atbilstosu vardu no piedavatajiem

[J Nespgj piemeklét vardam sinonimu (Iidzigas vai tadas paSas nozimes vardu)
[ Saruna lieto vienkarsus teikumus

[J Neievéro vardu secibu teikuma
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