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METODIKA

I[EVADS

“Profesijas standarta un taja ietverto profesionalo kvalifikaciju prasibu izstrades un aktualizacijas
metodikas (4. redakcijas)” (turpmak — metodika) mérkis ir sniegt metodisku atbalstu profesionalas
kvalifikacijas prasibu izstradatajiem un iesaistitajam institicijam normativajiem aktiem atbilstoSu
profesionalas kvalifikacijas prasibu izstrade.

Nacionalas programmas projekta “Vienotas metodikas izstrade profesionalas izglitibas kvalitates
paaugstindSanai un socialo partneru iesaistei un izglitoSanai” (llgums Nr. 2005/0001/VPD1/ESF/
PIAA/05/NP/3.2.6.1/0001/0001/0154) laikposma no 2004. Idz 2007. gadam tika izstradata metodiku
sisttma, tai skaita “Profesiju standartu izstrades metodika”, kas 2017. gada tika papildinata.
2022. gada atbilstoSi grozijumiem Profesionalas izglitibas likuma 2017. gada metodika ir papildinata un
sagatavota metodikas 3. redakcija Eiropas Sociala fonda darbibas programmas "lzaugsme un
nodarbinatiba" 8.5.2. specifiska atbalsta mérka “NodroSinat profesionalas izglitibas atbilstibu Eiropas
kvalifikacijas ietvarstruktirai” projekta “Nozaru kvalifikacijas sisttmas pilnveide profesionalas izglitibas
attistibai un kvalitates nodroSinasanai” (VienoSanas Nr. 8.5.2.0./16/1/001) ietvaros. 2024.gada metodikas
4.redakcija ir papildinata, nosakot katrai darba grupas veicamajai darbibai optimalu darbibas izpildes laiku
stundas.

Metodikai ir tris nodalas. | nodald “Profesijas standarta un taja ietverto profesionalo kvalifikaciju
prasibu izstrades un aktualizacijas normativa baze, saturs un struktira” sniegts parskats par PKP
izstrades normativo reguléjumu. |l nodald “Profesionalas kvalifikdcijas prasibu izstrade un
aktualizacija” secigi aprakstiti PKP izstrades Cetri posmi: 1.-3. posms nodroSina izstradajamaja
profesionalas kvalifikacijas prasibu projekta ieklaujamas informacijas identificéSanu, 4. posms paredz

profesionalas kvalifikacijas dalu noteik8anu, ja tadas ir iespéjams noteikt. 1l nodala “Profesionalas
kvalifikacijas prasibu projekta sagatavoSana un saskanoSana” aprakstita PKP projekta sagatavoSana
saskano8anai — iegutads informacijas strukturéS8ana un noforméSana konkrétaja projekta atbilstoSi
spéka esoSajam normativajam ietvaram, lai to varétu virzit saskanoSanai Nacionalas trispuséjas
sadarbibas padomes Profesionalas izglittbas un nodarbinatibas trispuséjas sadarbibas apakSpadomeé

(turpmak — PINTSA).

Metodika izmantotas izstrades bridi speka esosas tiesibu normas. To lietojot, janem véra normativo aktu
aktuala redakcija.
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“ PROFESIJAS STANDARTA UN TAJA IETVERTO

PROFESIONALO KVALIFIKACIJU PRASIBU
IZSTRADES UN AKTUALIZACIJAS NORMATIVA BAZE,
SATURS UN STRUKTURA

Profesijas standarta un taja ietverto profesionalo kvalifikaciju prasibu izstradi regulé Profesionalas
izglitibas likums un saskana ar likumu izdotie Ministru kabineta noteikumi. Nemot véra normativa
reguléjuma izmainas, lidz 2016. gada beigam saskanotie profesiju standarti un profesionalas
kvalifikacijas prasibas ir jaizstrada atbilstosi aktualajai metodikas redakcijai. No 2017. gada izstradatos
profesiju standartus un profesionalas kvalifikacijas prasibas ir japarskata un jaaktualizé.

Metodika terminu “profesija” lieto, apziméjot nodarboSanos vai ienemamo amatu, savukart terminu
“profesionala kvalifikacija” - apziméjot izglitibas procesa formala vai arpus formala cela apguto
profesionalas kvalifikacijas prasibu atzitu rezultatu.

Lai nodroSinatu profesionalas izglitibas attistibu un veicinatu tas atbilstibu darba tirgus vajadzibam,
svariga ir sadarbiba starp darba devéjiem, darba néméjiem un izglitotajiem, ko nodrosina attiecigas
nozares Nozares ekspertu padome (turpmak - NEP). Socialie partneri piedalas darba tirgus un ar to
saistito procesu izpété attiecigaja nozaré, t. sk. sniedz ierosinajumus nozares kvalifikaciju struktdras
(turpmak - NKS) pilnveidei un iesaistas profesionalas izglitibas - profesiju standartu un tajos ieklauto
profesionalo kvalifikaciju prasibu, profesionalas izglitibas programmu satura un parbaudijumu, darba
vidé balstito macibu un prakses - kvalitates nodrosinasana.

Profesijas standarta un taja ietverto profesionalo kvalifikaciju prasibu izstrades vai aktualizacijas
darba grupas (turpmak - darba grupa) uzdevums ir iestradat nozares pieprasitas prasmes un
kompetenci, pamatojoties uz nozares/sektora vai attiecigas jomas profesionalas darbibas attistibas
tendencém nakotné.

AtbilstoSi Profesionalas izglitibas likuma 24. pantam bdtiski ir mainijusies pieeja profesionalo
kvalifikaciju strukturésanai.




| NODALA. PROFESIJAS STANDARTA UN TAJA IETVERTO PROFESIONALO KVALIFIKACIJU PRASIBU IZSTRADES UN
KVALIFIKACIJU PRASIBU IZSTRADES UN AKTUALIZACIJAS NORMATIVA BAZE, SATURS UN STRUKTURA

Profesionalas izglitibas likums

24. pants. Profesijas standarts

(1) Profesijas standarts ir dokuments, kura ietvertas profesionalas kvalifikacijas prasibas, tai
skaita profesionalas darbibas pienakumi un uzdevumi, to izpildei nepiecieSama visparéja
un profesionala kompetence un prasibas attieciba uz ieprieks iegtto izglitibu, vienai vai
vairakam savstarpéji saistitam profesionalajam kvalifikacijam.

(2) Profesijas standarta papildus $a panta pirmaja dala noteiktajam var ieklaut:

1) prasibas attieciba uz darba tirgd atpazistamu kvalifikacijas dalu, kas ir sasniedzamo
macisanas rezultatu vieniba vai vienibu kopums noteikta darba pienakuma veikSanai;

2) prasibas attieciba uz specializaciju, kas ir profesionalajai kvalifikacijai atbilstoSa
Sauraka profesionalas darbibas joma, kuras uzdevumu veikSanai nepiecieSama papildu
kompetence;

3) prasibas attieciba uz saistitu profesionalo kvalifikaciju, kas ir profesionala kvalifikacija ar
kopigam kompetencém viena vai vairakos profesionalas kvalifikacijas [imenos.

Profesijas standarta ir apkopotas noteiktas nozares/sektora vai attiecigas jomas vairaku profesionalas
kvalifikacijas ITmenu (2.-8.) profesionalo kvalifikaciju prasibas (t. sk. arT ieprieks izstradatie profesiju
standarti un profesionalo kvalifikaciju prasibas).

Profesijas standarta un taja ietverto profesionalo kvalifikaciju prasibu izstrade ir balstita NKS, kas
ir nozares izpétes rezultata izveidots sistematizéts apkopojums, paredzéts izglitibas vajadzibam un
atbilstoSi nozares attistibas tendencém nosaka nozarei nepiecieSamas profesionalas kvalifikacijas.
Taja ietverts nozares profesionalo kvalifikaciju visparigs raksturojums - kvalifikacijas IiTmeni un to
apraksti, saistito profesionalo kvalifikaciju un specializaciju parskats, ka art nozares kvalifikaciju karte.

Nozarei ir viens vai vairaki profesiju standarti ar NKS definétajam prasibam profesionalajam
kvalifikacijam. Katrai NKS esoSajai profesionalajai kvalifikacijai, tas specializacijai un saistitajai
profesionalajai kvalifikacijai izstrada atseviSku dokumentu, ko sauc par profesionalas kvalifikacijas
prasibam (turpmak - PKP). Profesijas standarta nosaukums atspogulo nozares/sektora vai attiecigas
jomas raksturigos saimnieciskas un profesionalas darbibas procesus.
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PIEMERS

Drukas un mediju tehnologiju nozare

Profesijas standarts - Poligrafija un ar to saistitas paligdarbibas, kura ietvertas profesionalo
kvalifikaciju prasibas

DR 301 PP Gramatsgjéjs

DR 401 PP lespieddarbu noformé&juma tehnikis

DR 402 PP Poligrafijas razoSanas tehnikis

DR 403 S1 lepakojumu izstradajumu razosanas specialists
DR 404 PP Poligrafijas iekartu tehnikis

DR 405 S1 Digitalas drukas operators

DR 406 S2 Sietspiedéjs

DR 407 S3 Fleksoiespiedéjs

DR 408 S4 Dobiespiedéjs

DR 409 S5 Ofseta iespiedéjs

DR 410 S6 Reproiekartu operators

DR 411 PP lespieddarbu apstrades specialists

DR 604 PP RaZoSanas inZenieris-tehnologs (drukas un mediju tehnologiju joma)

Profesijas standarts - 1zdevéjdarbiba, kura ietvertas profesionalo kvalifikaciju prasibas

DR 601 PP Redaktors
DR 602 S1 Literarais redaktors
DR 603 S2 Zinatniskais redaktors

Latvijas izglitibas sistéma ir noteikti astoni profesionalas kvalifikacijas meni (turpmak - PKL), kas
atbilst tada pasa lmena Latvijas kvalifikaciju ietvarstrukttras (turpmak - LKI) Tmenim. LKl ir piesaistita
Eiropas kvalifikaciju ietvarstruktdrai. PKL atbilstiba LKl Iimenim noradita Profesionalas izglitibas
likuma.
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Profesionalas izglitibas likums
5. pants. Profesionalas kvalifikacijas l[imeni Latvijas kvalifikaciju ietvarstruktara

Profesionalas kvalifikacijas ITmeni atbilst tada pasa lTmena Latvijas kvalifikaciju ietvarstruktdras
[Tmenim un ir $adi:

pirmais profesionalas kvalifikacijas llmenis - teorétiska un praktiska sagatavotiba, kas dod
iespéju veikt elementarus praktiskus uzdevumus specialista uzraudzibg;

otrais profesionalas kvalifikacijas ITmenis - teorétiska un praktiska sagatavotiba, kas dod
iespéju daléji patstavigi veikt vienkarsus uzdevumus noteikta praktiskas darbibas joms;

treSais profesionalas kvalifikacijas lTmenis - teorétiska un praktiska sagatavotiba, kas dod
iespéju patstavigi veikt kvalificétu izpilditaja darbu;

ceturtais profesionalas kvalifikacijas lTmenis - paaugstinata teorétiska sagatavotiba un
profesionala meistariba, kas dod iespé&ju veikt noteiktus izpilditaja pienakumus, kuros
ietilpst arT izpildama darba planosana un organizésana;

piektais profesionalas kvalifikacijas [imenis - teorétiska un praktiska sagatavotiba, kas dod
iespéju veikt sarezgitu izpilditaja darbu, ka arT organizét un vadtt citu specialistu darbu;

sestais profesionalas kvalifikacijas Tmenis - teorétiska un praktiska sagatavotiba patstavigu
|Emumu pienemsanai un problému risinasanai nozaré vai profesija mainigos apstak|os,
izmantojot specializétas zinasanas profesionalas darbibas joma;

septitais profesionalas kvalifikacijas lTmenis - teorétiska un praktiska sagatavotiba augsti
kvalificetas profesionalas darbibas veikSanai neprognozéjamos apstaklos, sarezgitu
profesionalu problému formulésanai un kritiskai analizei, izmantojot padzilinatas un plasas
zinasanas profesionalas darbibas joma, ka arT patstavigu IEmumu pienemsanai, integréjot
dazadu jomu zinaSanas un dodot ieguldijumu profesionalas darbibas metozu attistibga;

astotais profesionalas kvalifikacijas Iimenis - teorétiska un praktiska sagatavotiba
patstavigai ideju izvirzisSanai, kritiskai analizei, sintézei un izvértéSanai, radot jaunas
zinasanas vai izpratni par esosam zinasanam un to lietoSanu prakség, risinot nozimigus
inovaciju vai jaunrades uzdevumus profesionalas darbibas joma.

Ja nozaré/sektora vai attiecigaja joma darba tirga ir identificéti atseviski uzdevumi, kas atbilst pirma

profesionalas kvalifikacijas Tmena profesionalajai kvalifikacijai, bet pilna profesionala kvalifikacija

neveidojas, tad uzdevumus var iestradat ka profesionalas kvalifikacijas dalas otra profesionalas

kvalifikacijas Tmena profesionalajai kvalifikacijai.

PKP ir jaizstrada Sadas sadalas:

1) profesionalas kvalifikacijas nosaukums, kvalifikacijas limenis;

2) profesionalas kvalifikacijas dalas un profesionalas kvalifikacijas prasibas

attiectba uz

specializaciju un saistitu profesionalo kvalifikaciju;

3) profesionalas darbibas pamatuzdevumu un pienakumu kopsavilkums;

10
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4) profesionalas darbibas pienakumu un wuzdevumu izpildei nepiecieSama profesionala
kompetence;

5) profesionalas darbibas pienakumu un uzdevumu izpildei nepiecieSama visparéja kompetence.

Aktualizgéjot jau ieprieks izstradatos profesiju standartus un profesionalo kvalifikaciju prasibas,

Aktualizéjot jau izstradatas profesionalas kvalifikacijas prasibas specializacijam vai saistitajam
profesionalajam kvalifikacijam (2017.-2022.g.), nem véra un analizé profesijas standartu
profesionalajai kvalifikacijai, no kuras ir atvasinata specializacija vai saistita profesionala kvalifikacija.

Katra PKP izstrade un aktualizacija ir atsevisks projekts, kura istenoSana iesaistas uznémumi, izglitibas
iestades, arodbiedribas, valsts institlcijas un darba devéju organizacijas. PKP izstradi vai aktualizaciju
ierosina valsts vai pasvaldibu institdcija vai juridiska persona.

PKP izstradei vai aktualizacijai ir Cetri posmi (sk. 1. attélu), kas detaliz&ti aprakstiti Il nodala.
1. posms. Sagatavosanas profesionalas kvalifikacijas prasibu izstradei vai aktualizacijai.
2. posms. Profesionalas kvalifikacijas analize I.
3. posms. Profesionalas kvalifikacijas analize II.

4. posms. Profesionalas kvalifikacijas dalas noteikSana.

11
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Il NODALA
PROFESIONALAS KVALIFIKACIJAS PRASIBU IZSTRADE UN AKTUALIZACIJA

METODIKA

PROFESIONALAS KVALIFIKACIJAS PRASIBU
IZSTRADE UN AKTUALIZACIJA

1. POSMS. SAGATAVOSANAS PROFESIONALAS
KVALIFIKACIJAS PRASIBU IZSTRADEI VAI AKTUALIZACIJAI

SagatavosSanas meérkis ir nodrosinat kvalitativu prasibu izstrades vai aktualizacijas procesu vienai vai
vairakam savstarpéji saistitam profesionalajam kvalifikacijam.

Lai nodrosSinatu sekmigu un efektivu PKP izstradi vai aktualizaciju, nepiecieSams veikt Sadus
sagatavosanas solus (sk. 2. attélu):

1.1. Noteikt projekta vaditaju, kas atbild par PKP izstradi vai aktualizaciju kopuma (izstrades
gaitu, darba procesu un gala versiju).

1.2. legdt informaciju par nozari/sektoru vai attiecigo jomu, profesionalas kvalifikacijas,
specializacijas(-u) un saistitas(-o) profesionalas(-o) kvalifikacijas(-u) vietu no NKS vai citiem
avotiem.

1.3. lzveidot profesionalas kvalifikacijas prasibu izstrades vai aktualizacijas darba grupu,
piesaistot moderatoru, moderatora asistentu un ekspertus.

1.4. Sagatavot profesionalas kvalifikacijas analizes seminarus (vismaz tris) - planot darba gaitu,
izvéléties darba telpas, sagatavot tehnisko aprikojumu un materialus, kas nepiecieSami
seminaru veiksmigai norisei atbilstoSi metodikai.

1.1.

1.2

kvalifikaciju

1.3.

Projekta vaditaja Informacijas Profesionalas Profesionalas

noteikSana ieguve par kvalifikacijas kvalifikacijas
nozari/sektoru prasibu analizes darba
vai attiecigo izstrades vai seminara
jomu un aktualizacijas sagatavo3ana
profesionalo darba grupas

izveide

1.4.

2. attéls. 1. posma izstrades soli

SagatavoSanas PKP izstradei vai aktualizacijai posma rezultats: noteikts PKP izstrades vai aktualizacijas
darba grupas sastavs, sagatavota sakotnéja pamatinformacija par profesionalo kvalifikaciju,

nodrosSinot darba saksSanu.
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I NODALA. PROFESIONALAS KVALIFIKACIJAS PRASIBU IZSTRADE UN AKTUALIZACIJA

1. POSMA 1ZSTRADES SOLI

1.1. PROJEKTA VADITAJA NOTEIKSANA

Projekta vaditaju iesaka nozares/sektora vai attiecigas jomas profesionalas organizacijas, tai skaita
asociacijas, biedribas, valsts vai pasvaldibu institOcijas un citas juridiskas personas. Projekta vaditajs
atbild par profesijas standarta un taja ietverto PKP izstrades vai aktualizacijas procesu, ieskaitot
sadarbibu ar valsts institdcijam un socialajiem partneriem, profesionalas kvalifikacijas analizes darba
seminaru (turpmak - seminars) organizéSanu un norisi un ekspertu piesaisti.

Projekta vaditajs rapigi iepazistas ar metodiku un izstradato NKS (ja tada ir). Projekta vaditajam
ir pieredze darba planoSana un vadisana. Vélams, lai projekta vaditajs parzina nozari/sektoru
vai attiecigo jomu, izprot analiz€jamo profesionalo kvalifikaciju un ar to saistitas profesionalas
kvalifikacijas, zina, kas tam ir kopigs un kas atskirigs, kuram PKL profesionala kvalifikacija atbilst.
Projekta vaditajs var piesaistit arT citas personas, kas gatavo darba materialus, veido datorsalikumu
un veic citus izpilddarbus. Darba pienakumus nosaka projekta vaditajs.

Projekta vaditaja pienakumi:

= kopé€jo pasakumu planoSana katra PKP projekta izstradei vai aktualizacijai viena profesijas
standarta - no Iémuma pienemsanas Iidz PKP projekta iesniegSanai atbildigajam institdcijam
un saskanosanai;

= pienakumu sadaliSana starp visam iesaistitajam personam katra PKP projekta izstradei vai
aktualizacijai viena profesijas standarta;

= sadarbibas koordinéSana starp darba grupam, to nozares/sektora vai attiecigas jomas
ekspertiem un moderatoriem;

= kopé€jo pasakumu kontrole profesijas standarta un taja ietverto PKP izstradei vai aktualizacijai.

Projekta vaditaja veicamas darbibas katra PKP projekta izstradei vai aktualizacijai viena profesijas
standarta:

® sagatavot visu paredzéto PKP izstrades un/vai aktualizacijas pasakumu planu;

® nodrosinat moderatoru un moderatora asistentu instruéSanu un savstarpéjo pieredzes
apmainu (10 stundas);

= analizét profesionalas kvalifikacijas atbilstibu noteiktas nozares/sektora vai attiecigas jomas
specifikai, profesijas standartam un NKS limenu aprakstiem (6 stundas);

® nodroSinat darba grupas izveidi no pieaicinatajiem nozares/sektora vai attiecigas jomas
ekspertiem katra PKP projekta izstradei vai aktualizacijai, saskanojot to ar NEP (ja attiecinams)
(18 stundas);

® nodroSinat komunikaciju un sadarbibu ar iesaistitajam institGcijam un personam, tostarp ar
moderatoriem, moderatora asistentiem un nozares/sektora vai attiecigas jomas ekspertiem,
par PKP izstrades aktivitatém, t.sk. kvalifikacijas daJam (28 stundas);
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I NODALA. PROFESIONALAS KVALIFIKACIJAS PRASIBU IZSTRADE UN AKTUALIZACIJA

® koordinét un uzraudzit PKP izstrades procesu, tostarp nozares/sektora vai attiecigas jomas
ekspertu un moderatoru veicamas darbibas, t. sk. kontrolét PKP izstrades pasakumu plana
izpildes terminu ievéroSanu (28 stundas);

® sagatavot un noformét katru izstradato vai aktualizéto PKP projektu atbilstoSi normativajiem
aktiem un iesniegt to saskanoSanai noteiktaja instittcija (8 stundas);

® koordinét precizéjumu veikSanu katra izstradataja vai aktualizétaja PKP projekta péc ta
ekspertizes un/vai anketésanas, ka art noformét precizéto PKP projektu atbilstoSi normativo
aktu prasibam un iesniegt saskanoSanai noteiktaja institdcija (6 stundas).

1.2. INFORMACIJAS IEGUVE PAR NOZARI/SEKTORU VAI ATTIECIGO
JOMU UN PROFESIONALO KVALIFIKACIJU

Projekta vaditaja pirmais uzdevums ir iegdt informaciju par profesionalo kvalifikaciju un nozari/
sektoru vai attiecigo jomu, lai nodroSinatu sistémisku un vienotu pieeju PKP izstradé vai aktualizacija.
Informaciju var iegdt no NKS un citiem informacijas avotiem, t. sk. no nozares/sektora vai attiecigas
jomas nacionala un starptautiska regul&juma, klasifikacijas (ISCO, ESCO u.c.). Ja NKS nav un
intereséjoSa nozare/sektors vai attieciga joma nav pétiti no Sada aspekta, tad projekta vaditajs
sadarbiba ar nozares asociaciju un citiem parstavjiem izvérté pétijumus par aktualajam
profesionalajam kvalifikacijam nozaré/sektora vai attiecigaja joma un nodarbinatibu, tautsaimniecibas
attistibu, darba tirgus vidéja un ilgtermina prognozém u. c.

Ja nozaré/sektora vai attiecigaja joma ir veikts pétijums un izveidots NKS, projekta vaditajs no ta
iegtst Sadu informaciju:
= profesionalas kvalifikacijas nosaukumu;
= kvalifikacijas Tmeni (atbilstoSi Profesionalas izgltibas likumam);
= profesijas kodu (péc Latvijas Republikas Profesiju klasifikatora);
= profesionalas kvalifikacijas raksturojumu, t. sk.:
~ buatibas aprakstu - batiskas informacijas kopsavilkumu;
+ reglamentaciju un papildu prasibas;

~ iesp&jamos profesionalas kvalifikacijas citus nosaukumus un/vai amata nosaukumus,
nosaukumu svesvalodas;

= profesionalas kvalifikacijas specializacijas, ja tadas ir;
® saistitas profesionalas kvalifikacijas un to Tmenus:
+ viena kvalifikacijas lTmenr;

~ viena augstaka un/vai viena zemaka kvalifikacijas fTmenr.
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I NODALA. PROFESIONALAS KVALIFIKACIJAS PRASIBU IZSTRADE UN AKTUALIZACIJA

Ja nozaré/sektora vai attiecigaja joma nav veikts pétijjums un nav izveidots NKS, projekta vaditajs
sadarbiba ar nozares parstavjiem identificé profesionalas kvalifikacijas vietu un lomu nozaré/
sektora vai attiecigaja joma ietverto darbibu vai funkciju nodrosinasanai, atbildot uz jautajumiem:

= Kuras darbavietas un kados amatos var stradat parstavis ar iegtto profesionalo kvalifikaciju?
= Kadi ir galvenie pienakumi profesionalaja darbiba?

= Vai eksisté profesionala kvalifikacija ar lidzigiem profesionalas darbibas pienakumiem un
uzdevumiem, vai ta jau ir iek|auta cita NKS vai Profesiju klasifikatora, un kads ir tas nosaukums?

= Vaiir ldzigi PS un PKP, un vai tie ir izstradati jau ieprieks?

= Vai profesionalajai kvalifikacijai ir iespéjamas specializacijas un/vai saistitas profesionalas
kvalifikacijas?

1.3. PROFESIONALAS KVALIFIKACIJAS PRASIBU IZSTRADES VAI
AKTUALIZACIJAS DARBA GRUPAS IZVEIDE

Darba grupas izveides mérkis ir atlasit kompetentus ekspertus, kuru profesionala pieredze,
analizéjamas profesionalas kvalifikacijas nakotnes redz&jums, izpratne par izglitibas un profesionalas
darbibas savstarpéjo saistibu varétu palidzét veiksmigi formulét profesionalas darbibas pienakumus,
uzdevumus un kompetenci attiecigajai profesionalajai kvalifikacijai.

PKP izstrades darba grupa ietilpst eksperti, moderators un ta asistents.

Darba grupu veido, ievérojot Sadus nosacijumus:

= darba grupas lielums - optimali 5-10 dalibnieki, jo mazaks darba grupas dalibnieku skaits
nenodrosina kvalitativu darbu un mazina iegdto datu ticamibu;

= darba grupas struktdra - grupas kodolu veido eksperti, zinaSanu un profesionalas un
visparéjas kompetences formulésanai iesaista izglitotaju parstavjus.

PKP aktualizacijas darba grupa ietilpst vismaz 2-3 eksperti un moderators.

Kvalitativu rezultatu iegdst, ja lielaka dala darba grupas ekspertu ir kvalificéti nozares/sektora vai
attiecigas jomas parstaviji. Svarigi noskaidrot, kadi konkréti ir vinu profesionalas darbibas pienakumi,
jo ir iesp€jama situacija, ka nav vienotas izpratnes par profesionalas kvalifikacijas batibu. Lai
iegltu péc iespé€jas vispusigaku informaciju un izvairitos no viena viedokla dominantes, vajadz&tu
bdt parstavjiem (tai skaita stradajoSajiem profesija un vinu tieSajiem vaditajiem) no dazadiem
uznémumiem. Ja tiek analizéta jauna profesionala kvalifikacija, darba grupas struktdra var bat citada.
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Eksperts

Nozares/sektora vai attiecigas jomas eksperta (turpmak - eksperts) veicamas darbibas PKP izstradei:

® sagatavoties PKP izstradei, iepazities ar normativo aktu regul&jumu un citu informaciju, kas
nepiecieSama PKP izstradei (8 stundas);

® piedalities seminaros klatiené vai tieSsaisté (24 stundas);

® seminaros sniegt informaciju, lai darba procesa:
v' izveidotu sakotné&jo profesionalas kvalifikacijas aprakstu;
v noteiktu prasibas attieciba uz ieprieks iegtu izgltibu;

v noteiktu profesionalas kvalifikacijas prasibas attieciba uz specializaciju un uz saistitu
profesionalo kvalifikaciju;

v noteiktu profesionalas darbibas pienakumus un uzdevumus profesionalajai
kvalifikacijai, ka arT veiktu to precizéSanu un sakartosanu;

v noteiktu profesionalas kvalifikacijas apguvei nepiecieSamas prasmes, zinasanas
(veicot batiskuma analizi) un attieksmes;

v noteiktu profesionalas kvalifikacijas apguvei nepiecieSamos resursus;

v' noteiktu profesionalas darbibas pienakumu un uzdevumu izpildei nepiecieSamo
profesionalo kompetenci un tas atbilstoso LKI lTmeni;

v noteiktu profesionalas darbibas pienakumu un uzdevumu izpildei nepiecieSamo
visparéjo kompetenci un tas atbilstoso LKI lTmeni;

v noteiktu prasibas attiectba uz darba tirgd atpazistamu kvalifikacijas dalu;

® jzvértét seminaros iegato informaciju un sniegt priekslikumus PKP projekta pilnveidei
sadarbiba ar darba grupu un moderatoru péc katra seminara (29 stundas);

® sniegt informaciju par izstradato PKP projektu citas sanaksmeés (t. sk. NEP, nozares
organizacijas vai uznémumos u. C.);

= jzvértét sanemtos ekspertizes atzinumus un sniegt priekSlikumus PKP projekta
nepiecieSamajiem precizé jumiem péc ta ekspertizes (18 stundas).

Eksperta veicamas darbibas PKP aktualizacijai:

® sagatavoties PKP aktualizacijai, iepazities ar aktualizéjamo profesijas standarta un/vai PKP
redakciju, aktualo normativo aktu regul&jumu un citu informaciju (8 stundas);

® sniegt priekslikumus PKP pilnveidei atbilstoSi nozares/sektora vai attiecigas jomas aktualajam
attistibas tendencém (26 stundas);

® piedalities 1-3 seminaros klatiené vai tieSsaisté (18 stundas);
® seminaros analizét ekspertu iesniegtos priekslikumus, lai darba procesa:
v’ parskatitu profesionalas kvalifikacijas aprakstu;

v' izveidotu prasibas attieciba uz ieprieks iegttu izgltibu;
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~ parskatitu profesionalas kvalifikacijas prasibas attieciba uz specializaciju un uz saistitu
profesionalo kvalifikaciju;
+ aktualizétu profesionalas darbibas pienakumus un uzdevumus profesionalajai kvalifikacijai;

~ aktualizétu profesionalas kvalifikacijas apguvei nepiecieSamas prasmes, zinasanas (veicot
batiskuma analizi) un attieksmes;

~ aktualizétu profesionalas kvalifikacijas apguvei nepiecieSamos resursus;
~ parskatitu profesionalo un visparéjo kompetenci;
~ noteiktu prasibas attieciba uz darba tirgd atpazistamu kvalifikacijas dalu;

sniegt informaciju par aktualizéto PKP projektu citas sanaksmés (t. sk. NEP, nozares
organizacijas vai uznémumos u. C.);

izvértét sanemtos ekspertizes atzinumus un sniegt priekslikumus PKP projekta
nepiecieSamajiem precizéjumiem péc ta ekspertizes (18 stundas).

Kadi ir galvenie ekspertu atlases kritériji?

Darba pieredze - optimali vismaz 3-5 gadi profesija.
Profesijai atbilstoSa profesionala izglitiba un/vai iegtta profesionala kvalifikacija.

Izpratne par nozares/sektora vai attiecigas jomas saistitajam profesionalajam kvalifikacijam
un/vai specializacijam, lai spétu nodalit veicamos uzdevumus un atbildibu.

Spéja darboties komanda - diskutét un argumentét savu viedokli, ka arT uzklausit un izvértét
citus viedok|us.

Spéja lietot informacijas un komunikacijas tehnologijas.

Vélama sveSvalodu prasme, t. sk. profesionala terminologija.

Veicot ekspertu atlasi, batiski, lai vini varétu piedalities visos seminaros. Projekta vaditajs uzaicina

ekspertus uz seminariem. PKP izstrade sakas ar profesionalas kvalifikacijas analizes seminaru, kura

laika tiek iegOta PKP izstradei nepiecieSama sakotnéja informacija.

Profesionalas kvalifikacijas analizes seminara darbojas moderators, moderatora asistents un eksperti.

leteicams pieaicinat arT novérotajus, kuri nedrikst aktivi piedalities seminara.

Moderators

Seminarus vada persona ar atbilstoSu izglitibu, praktisku pieredzi seminaru vadiSana un izpratni par

metodiku, t. sk. prasmi izmantot prata vétras metodi. Seminaru rezultati ir atkarigi no moderatora

spéjam, vina profesionalas pieredzes un personigajam Tpasibam. Moderators parzina profesionalas

kvalifikacijas analizes procesu un PKP nozimi atbilstoSaja profesijas standarta un NKS.
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Kadam profesionalajam sp&jam un personigajam Ipasibam japiemit moderatoram?

= Analitiskas prasmes.

Prasme uzdot jautajumus un saprast atbildi.

= Komunikabilitate.

= Precizitate verbalaja un neverbalaja saskarsme.

= Spéja noveérst konfliktus un panakt vienotu viedokli darba grupas dalibnieku vida.

= Spéja motivét un iedrosinat darba grupas dalibniekus.

= Pozitiva attieksme ikviena situacija.

= Humora izjata.

= Pacietiba u. tml.

Moderatora veicamas darbibas, izstradajot PKP:

® sagatavoties PKP izstradei, iepazities ar normativo aktu regul&jumu un profesionalo
kvalifikaciju, kurai planots izstradat PKP, sagatavot informaciju par PKP izstrades procesu un
seminaru norisi (6 stundas);

® organizét vismaz tris seminarus (viena seminara ilgums - kopa astonas stundas) ar darba
grupu par profesionalo kvalifikaciju (12 stundas):

v

v

v

v

v

sagatavot darbam seminara telpu vai nodrosSinat tieSsaistes vidi;
iepazities ar ekspertiem;

iepazistinat ekspertus ar darba uzdevumu un darba gaitu;
sniegt informaciju ekspertiem par metodiku;

organizét anketas(-u) izstradi sadarbiba ar projekta vaditaju;

® organizét informacijas ieguvi, kas nepiecieSama (24 stundas):

v

v
v
v

sakotnéja profesionalas kvalifikacijas apraksta izstradei;
prasibu noteikSanai attieciba uz ieprieks iegttu izglitibu;
profesionalas darbibas pienakumu un uzdevumu noteikSanai;

noteikto pienakumu un uzdevumu precizé€Sanai un sakartosanai atbilstosi anketéSanas
rezultatiem;

profesionalas kvalifikacijas apguvei nepiecieSamo prasmju, attieksmju un zinasanu
noteikSanai;

profesionalajai darbibai nepiecieSamas profesionalas un visparéjas kompetences (t. sk.
prasmju un zinasanu) noteikSanai;

profesionalajai darbibai nepiecieSamo resursu noteikSanai;

prasibu attieciba uz darba tirgd atpazistamu kvalifikacijas daju noteikSanai;
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® apkopot seminara iegato informaciju profesionalas kvalifikacijas analizes darba lapa, t. sk.
izvértétos anketésanas rezultatus, un pilnveidot PKP projektu sadarbiba ar darba grupu
(12 stundas);

® noformét un iesniegt projekta vaditajam PKP projektu redakciju atbilstoSi normativajiem
aktiem un seminara darba materialus (atbilstoSi metodika noteiktajam formatam) (8 stundas);

= elektroniski sniegt informaciju par PKP projektu ekspertiem, t. sk., ja nepiecieSams, organizét
papildu tikSanos ar ekspertiem, lai izvértétu sanemtos darba materialus un ekspertizes
atzinumus (18 stundas);

= veikt PKP projekta korekcijas péc ta ekspertizes, ka art noformét un iesniegt projekta vaditajam
precizétu PKP projektu (14 stundas).
Moderatora veicamas darbibas, aktualizéjot PKP:

® sagatavoties PKP izstradei, t. sk. iepazities ar profesijas standartu un taja ietilpstoSajam visam
izstradatajam PKP, aktualo normativo aktu reguléjumu un citu informaciju (6 stundas);

® sagatavot informaciju par PKP izstrades procesu un seminaru darba gaitu;

® organizét sadarbiba ar projekta vaditaju anketas(-u) izstradi par aktualajiem pienakumiem un
uzdevumiem, un/vai definétajam kvalifikacijas dalam;

® nosatit aktualizéjamo informaciju un darba uzdevumu (piem., tieSsaistes rika) ekspertiem
priekslikumu sagatavoSanai lldz seminaram;

® organizét ekspertu priekslikumu analizi PKP aktualizacijai un fiksét to (12 stundas):
v sakotnéja profesionalas kvalifikacijas apraksta aktualizacijai;
v prasibu noteik3anai attieciba uz ieprieks iegatu izglitibu;
v profesionalas darbibas pienakumu un uzdevumu aktualizacijai;

v profesionalas kvalifikacijas apguvei nepiecie$amo prasmiju, attieksmju un zinasanu
aktualizacijai;

v profesionalajai darbibai nepiecie$amas profesionalas un visparéjas kompetences (t. sk.
prasmju un zinasanu) aktualizacijai;

v profesionalajai darbibai nepieciesamo resursu aktualizacijai;
v prasibu attieciba uz darba tirg atpazistamu kvalifikacijas dalu noteik$anai;

® organizét 1-3 seminarus ar darba grupu par profesionalo kvalifikaciju (18 stundas):

v’ sagatavot seminaru darba vidi un iepazities ar ekspertiem;

v' iepazistinat ekspertus ar metodiku, darba uzdevumu un darba gaitu;

= apkopot seminara iegtto informaciju profesionalas kvalifikacijas analizes darba lapa (t. sk., ja
vienlaicigi jaanalizé PS un specializacijas PKP) (18 stundas);

® noformét un iesniegt projekta vaditajam PKP projekta redakciju atbilstoSi normativajiem
aktiem un seminara darba materialus (atbilstoSi metodika noteiktajam formatam) (8 stundas);
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= elektroniski sniegt informaciju par PKP projektu ekspertiem, t. sk., ja nepiecieSams, organizét
papildu tikSanos ar ekspertiem, lai izvértétu sanemtos darba materialus (t. sk. anketésanas
rezultatus) un ekspertizes atzinumus (18 stundas);

= veikt PKP projekta korekcijas péc ta ekspertizes, ka art noformét un iesniegt projekta vaditajam
precizétu PKP projektu (14 stundas).

Lai PKP izstrades seminaru gaita batu raita un tiktu fiksétas (pierakstitas, savaktas, apkopotas un
saglabatas) visas idejas, priekslikumi un formul&jumi, ir nepiecieSams moderatora asistents.

Moderatora asistents

Moderatora asistenta veicamas darbibas, izstradajot PKP:

® sagatavoties PKP izstradei, iepazities ar normativo aktu regul&jumu un konkréto profesionalo
kvalifikaciju, kurai planots izstradat PKP (3 stundas);

= pierakstit seminaros iegdto informaciju, kas nepiecieSama (24 stundas):
v sakotnéja profesionalas kvalifikacijas apraksta izstradei;
v’ prasibu noteik3anai attieciba uz ieprieks iegatu izgltibu;
v profesionalas darbibas pienakumu un uzdevumu noteik3anai;

v’ noteikto pienakumu un uzdevumu precizé$anai un sakarto$anai atbilstosi anketé$anas
rezultatiem;

v profesionalas kvalifikacijas apguvei nepiecie$amo prasmiju, attieksmiju un zinasanu
noteikSanai;

v profesionalajai darbibai nepiecie$amas profesionalas un visparéjas kompetences (t. sk.
prasmju un zinasanu) noteiksanai;

v profesionalajai darbibai nepiecie$amo resursu noteik3anai;
v prasibu attieciba uz darba tirga atpazistamu kvalifikacijas dalu noteik3anai;

® palidzét moderatoram apkopot seminara iegato informaciju profesionalas kvalifikacijas
analizes darba lapa un pilnveidot PKP projektu sadarbiba ar darba grupu (25 stundas);

® palidzét moderatoram noformét PKP projektu atbilstoSi normativajiem aktiem un seminara
darba materialus (atbilstoSi metodika noteiktajam formatam) (6 stundas);

® piedalities papildu sanaksmés ar ekspertiem un fiksét informaciju par sanemto ekspertizes
atzinumu izvértésanu (8 stundas);

= veikt PKP projekta precizéjumus péc ta ekspertizes, ka arT palidzét moderatoram noformét
precizétu PKP projektu (8 stundas).
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Seminara noveérotaji

Novérotaju daltba seminaros nav obligata, tomér vinu piedaliSanas ir ieteicama, lai palielinatu izpratni
par PKP un to izstrades procesu. Noteikti janem véra, ka novérotaji nepiedalas seminaru norisé, bet
péc darba grupas dalibnieku lGguma var sniegt nepiecieSamo informaciju.

Novérot seminaru norisi var uzaicinat:
= saistitu profesionalo kvalifikaciju un specializaciju ekspertus;

= profesionalas izglitibas programmas 1stenotajus, 1pasi prakses vaditajus, darba vidé balstitu
macibu vaditajus uznémuma;

= citus profesionalas izglitibas ekspertus.

Seminara novérotaji piedalas seminara un izsaka viedokli tikai péc moderatora uzaicinajuma.
Seminara novérotaji nedrikst ietekmét IEmumu pienemsanu.

1.4. PROFESIONALAS KVALIFIKACIJAS ANALTZES DARBA SEMINARA
SAGATAVOSANA

Organizéjot profesionalas kvalifikacijas analizes darba seminarus:
® vienojas par seminaru norises laiku - viena seminara norisei paredz kopa astonas stundas;

® jzvélas seminaru norises vietu - seminarus ieteicams organizét tieSsaisté vai klatiené arpus
daltbnieku darbavietas, lai vinu uzmanibu nenovérstu blakus faktori. Profesionalas
kvalifikacijas analizes seminars notiek Tpasi tam sagatavota vidé. Organiz€&jot seminaru,
galvenais ir nodrosSinat daltbnieku savstarpéjo sadarbibu, produktivu darba vidi un novérst
jebkuru negativu aréjas vides ietekmi;

® ekspertus informé par seminara norises vietu, laiku, tematu, izskatamajiem jautajumiem un
sniedz citu nepiecieSamo informaciju; ja seminars notiek klatieng, ievéro, lai:

+ telpair pietiekami plasa un érta un visi daltbnieki un novérotaji taja jatas komfortabli;
~ telpair klusa vieta, ar labu skanas izolaciju, apgaismojumu un ventilacijas sistému;

~ sédvietas izvietotas ta, lai dalibnieki justos érti, cits citu redz&tu un dzirdétu, lai visi uzskates
materiali bltu parskatami un ikvienam pieejami;

® projekta vaditajs kopa ar moderatoru sagatavo katra seminara darba kartibu;
® vismaz piecas dienas pirms seminara izveido ekspertu sarakstu;

® nodrosina tehnisko aprikojumu un sagatavo nepiecieSamos materialus.
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Gatavojoties seminariem par PKP aktualizaciju:

= moderators nosdta ekspertiem aktualizéjamo informaciju un darba uzdevumu (piem.,
tieSsaistes rika) priekslikumu sagatavosanai lidz seminaram;

= eksperti pirms pirma seminara sagatavo un nosdta priekSlikumus moderatoram atbilstoSi
nozares/sektora vai attiecigas jomas aktualajam attistibas tendencém.
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2. POSMS. PROFESIONALAS KVALIFIKACIJAS ANALIZE |

Darba grupa 2. posma iegust PKP izstradei vai aktualizacijai nepiecieSamo informaciju par
profesionalo kvalifikaciju, izmantojot NKS vai/un nozares normativo reguléjumu un pamatojoties
uz nozares ekspertu zinaSanam un pieredzi. Darba grupa iepazistas ar profesijas standartu un taja
ietvertajam visam profesionalajam kvalifikacijam. Analizé saistitas profesionalas kvalifikacijas viena
PKL, vienu Iimeni zemak un vienu limeni augstak. Izpéta, vai ST profesionala kvalifikacija ir starptautiski

atpazistama un ieklauta ISCO, ESCO klasifikacijas, ka art WorldSkills un EuroSkills standartos.

Darba grupa 2. posma formulé vai parskata un aktualizé profesionalas darbibas pienakumus un
uzdevumus profesionalajai kvalifikacijai.

Prasibas attieciba uz ieprieks iegltu izglitibu ir viena no jaunajam sadalam, un ta javeido, gan

izstradajot jaunu PKP projektu, gan aktualiz&jot PKP.

PKP izstradei vai aktualizacijai nepiecieSamas informacijas ieguve un profesionalas kvalifikacijas

izpéte ir Istenojama analizes seminaru laika.

Profesionalas kvalifikacijas analizes | posmam ir pieci soli (sk. 3. attélu).

2.1. Ekspertu motivéSana un sagatavosana darbam.

2.2. Profesionalas kvalifikacijas apraksta veidoSana un prasibu noteikSana ieprieks iegttai

izglttibai.

2.3. Profesionalas darbibas pienakumu noteikSana profesionalajai kvalifikacijai.

2.4. Profesionalas darbibas uzdevumu noteikSana profesionalajai kvalifikacijai.

2.5. Profesionalas darbibas pienakumu un uzdevumu parbaude profesionalajai kvalifikacijai.

2.1.

Ekspertu
motivéSana un
sagatavoSana

darbam

Profesionalas kvalifikacijas analizes | posma rezultats: noteikti profesionalas darbibas pienakumi un

2.2.

Profesionalas
kvalifikacijas
apraksta
veido$ana un
prasibu
noteiksana
ieprieks iegatai
izglttibai

2.3.

Profesionalas
darbibas
pienakumu
noteikSana
profesionalajai
kvalifikacijai

2.4.

Profesionalas
darbibas
uzdevumu
noteikSana
profesionalajai
kvalifikacijai

3. attéls. Profesionalas kvalifikacijas analize |

uzdevumi profesionalajai kvalifikacijai.
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2. POSMA IZSTRADES SOLI

2.1. EKSPERTU MOTIVESANA UN SAGATAVOSANA DARBAM

Moderators pirmaja seminara aicina ekspertus un novérotajus iepazistinat ar sevi, informé
daltbniekus par seminara mérki un darba kartitbu. Darba rezultats bas atkarigs gan no katra eksperta
individuala ieguldijuma, izteiktajam idejam un motivacijas stradat darba grupa, gan no visu ekspertu
spéjas stradat komanda un izvirzit racionalas idejas.

Moderators, gatavojoties PKP aktualizacijas pirmajam seminaram, apkopo ekspertu ieprieks
sniegtos priekslikumus PKP projektam. Moderators ar ekspertiem neveic turpmak 2. posma minétas
sakotnéjas PKP izstrades darbibas, bet parskata priekslikumus pienakumu un uzdevumu pilnveidei
atbilstoSi nozares/sektora vai attiecigas jomas aktualajam attistibas tendencém.

Moderators seminara dalibniekus iepazistina ar PKP izstrades vai aktualizacijas procesu un
nepiecieSamibas gadijuma arT ar galvenajiem jédzieniem:

= profesionalas kvalifikacijas apraksts;
= pienakumi;

= uzdevumi;

= prasmes;

= attieksmes;

" resursi;

= zinasanas;

= kompetence;

= profesionala patstaviba;

= atbildiba;

= profesionalas kvalifikacijas dala (sasniedzamo maciSanas rezultatu vieniba(s)).

Moderatoram ir badtiski jédzienus izskaidrot neparprotami, lai dalibniekiem nerastos Saubas par
to nozimi. VElams sagatavot katram ekspertam izdales materialu ar galvenajiem jédzieniem un to
skaidrojumu.

Moderators iepazistina ekspertus ar galveno seminaru laika izmantojamo ideju radiSanas un [Emumu
pienemsanas metodi - prata vétru. Metodes batiba - eksperti izvirza daudz dazadu spontanu ideju,
kuras moderatora asistents precizi fiksé, bet neizvérté. Diskusijas par izteikumiem var sakties tikai
péc tam, kad jaunas idejas vairs nerodas. ST metode |auj brivi izteikt priekslikumus un sekmé jaunu
ideju vai skatTfjumu rasanos.
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Lai prata vétra batu efektiva, batiski ievérot:
= visi eksperti ir vienlidzigi un ar vienadam tiesibam izteikties;
= eksperti tiek aicinati izteikt visas idejas uzreiz;

= nedrikst pielaut izteikumu vértéSanu; ta vieta sniedz konstruktivus priekslikumus citu
izteikumiem;

= vienlaicigi drikst runat tikai viens eksperts;
= jaunas idejas attista, izmantojot ieprieks izteiktas idejas;

= visus darba uzdevumus veic precizi, tos nesasteidzot un neturpinot ar nakamo, kamér
ekspertiem vél ir priekslikumi par iepriekséjo;

= nelieto vizualos materialus (macibu gramatas, citu profesiju standartus utt.), jo to lietoSana
kavé iniciativu un ierobezo spéju objektivi un brivi radit un paust savas idejas;

= jair pretgji viedokli, tos fiksé vélakai izvértésanai.

Moderators izskaidro, kada ir seminara dalibnieku loma PKP izstradé vai aktualizacija.

Ekspertiem ir nozimiga loma, jo vini parstav profesija aktivi stradajoSos. Pateicoties vinu darba
pieredzei, sp€jai skaidri formulét domu un stradat grupa, ir iesp&jams precizi apkopot uzdevumus,
ko vini veic sava darba, un definét prasmes, kadas nepiecieSams apgat izglitojamajam, lai varétu sakt
profesionalo darbibu. Eksperti arT pienem galigo IEmumu par uzdevumu nozimigumul.

Moderatora loma seminara laika ir vadit profesionalas kvalifikacijas analizes procesu, mudinat ideju

un uzdevumu, palidzét ekspertiem definét pienakumus un uzdevumus. Moderators seko seminaru
kvalitatei, tai skaita atbilstoSai un precizai darbibas vardu izvélei, jédzieniem, raksturotajvardiem. Ja
nepiecieSams, moderators uzdod jautajumus, neizvérté, bet precizé un jauta ekspertiem, vai piekrit.
To dara visu seminaru laika. Moderators uzmanigi klausas ekspertu diskusija un analzé, kuras
rezultata tiek pienemts kopigs [Emums.

Seminara sakuma moderators var izmantot metodi “ledus lausana” un rosinat sarunai ar daziem
ievadteikumiem, pieméram:

= Pastastiet, kapéc esat izvélgjusies So profesiju!

= Pastastiet kadu interesantu gadijumu no savas darba pieredzes!

Seminara laika moderators:
= parliecinas, vai visi ir sapratusi savu uzdevumu;
= atbild uz jautajumiem, kas ekspertiem ir neskaidri;

= veicina labveéligu, atraisitu un uzticibas pilnu gaisotni;
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= jzrada entuziasmu;

= aicina Ilidzdarboties ikvienu darba grupas ekspertu, ari neaktivos dalibniekus (jo ilgak
“kluséjoSos” neiesaista, jo gratak bas to izdarit);

= kontrolé ekspertu aktivitati: lauj viniem savus nakamos priekSlikumus izteikt tikai tad, kad citi
bUs pateikusi savéjos;

= uzmanigi uzklausa katru izteikumu;

= mudina ekspertus ieklausities citam cita;

= bieZi izsaka pozitivus uzmundrinajumus;

= ir |oti pacietigs, nesteidzina, ir gatavs uzklausit idejas tik ilgi, kamér ekspertiem vairs nav ideju;
= nekritizé un neizsaka savu personigo viedokli;

= uzdod papildjautajumus, lai iegitu skaidrus formul&jumus;

= rapigi seko, lai formul&jumi batu skaidri un precizi;

= aktivi vada diskusiju un uztur tadu darba tempu, kas palidz ekspertiem izk|at no “iestrégusas”
diskusijas, ja tada radusies;

= nemitigi seko [1dzi, lai nenovirzitos no témas;

= ja par kadu jautajumu rodas diskusija, to beidz tikai tad, kad visi eksperti vienojusSies par kopigu
risinajumu.

2.2. PROFESIONALAS KVALIFIKACIJAS APRAKSTA VEIDOSANA UN
PRASIBU NOTEIKSANA IEPRIEKS IEGUTAI IZGLITIBAI

Sis solis ir nepieciesams, lai vienotos par profesionalas kvalifikacijas batibu, vingrinatos Iémumu
pienemsana, izmantojot prata vétras metodi. Moderators iepazistina ar NKS izveidoto profesionalas
kvalifikacijas raksturojumu.

Profesionalas kvalifikacijas apraksta izstradei vai aktualizacijai par pamatu izmanto nozares
izpétes materialos esoso informaciju, to uzlabojot un pilnveidojot. Ja attiecigaja nozaré nav veikta
nozares izpéte un nav izveidota NKS, So sadalu veido no jauna. Ekspertu uzdevums ir kopigi izveidot
Tsu un kodoligu profesionalas kvalifikacijas aprakstu jeb skaidrojumu, lai ikvienam ir skaidrs, ar ko
profesija stradajoSais nodarbojas.

Profesionalas kvalifikacijas apraksts sniedz atbildes uz jautdjumiem par konkrétaja profesija
stradajoso darba batibu:

= Kas dara?

= Ko dara?
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= K3 dara?

= Kur dara?

Profesionalas kvalifikacijas apraksta ir ieklauta informacija par galvenajiem profesionalas darbibas
aspektiem:

= galvenajiem (2-3) pienakumiem;
= vidi, kura notiek profesionala darbiba;

= patstavibu un atbildibas pakapi.

O  PIEMERS

Zobarsta asistents veic pacienta mutes dobuma aprdpi, asisté zobarstam zobarstniecisko
manipulaciju laika, veic infekcijas kontroles pasakumus zobarstniecibas kabineta, zobarsta
uzraudziba veic pacienta mutes dobuma profilaksi un izglitojosSi motivéjoSo darbu, stradajot
komanda, uznemas atbildibu atbilstigi savai kompetencei.

Moderators Saja posma Vél neakcenté profesionalas kvalifikacijas apraksta satura kvalitati, jo
seminara laika apraksts var tikt pilnveidots. Ir svarigi, lai batu skaidrs, kas raksturigs analiz€jamai
profesionalajai kvalifikacijai.

Prasibas attieciba uz ieprieks iegatu izglitibu

PKP izstrades vai aktualizacijas procesa definétie profesionalas darbibas pienakumi un uzdevumi,
to izpildei nepiecieSama visparéja un profesionala kompetence ir pamats prasibu noteikSanai
profesionalajai izglitibai. Darba grupa definé specifiskas prasibas profesionalas darbibas uzsakSanai
vai profesionalas kvalifikacijas apguvei. Ja Sadu prasibu nav, tad darba grupa PKP projekta norada,
ka specifisku prasibu nav.

Moderators izskaidro, ka prasibas attieciba uz ieprieks iegtu izgltibu, “uzsakot profesionalo darbibu
vai profesionalas kvalifikacijas apguvi”, un “prasibas attieciba uz ieprieks iegttu izglittbu uznemsanai
izglitibas programma” ir atskirigi jédzieni:

® prasibas, uzsakot profesionalo darbibu vai profesionalas kvalifikacijas apguvi:
+ specifiskas prasibas darba uzsaksanai - nozares papildu prasibas, reglamentacija u. c.;

+ specifiskas prasibas profesionalas kvalifikacijas apguves uzsakSanai - individam izvirzamas

_____

® prasibas uznemsanai profesionalas izglitibas programma ir visparéjas normativo aktu prasibas
izglitibas ieguvei, piem., pamatizglitiba, vidéja izglitiba u. c., ko PKP projekta nav nepiecieSams
noradit.
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Prasibas attieciba uz ieprieks iegttu izglitibu: prasibas, uzsakot stradat ar iegtto profesionalo

kvalifikaciju, un prasibas uznemsanai profesionalas izglitibas programma ir atskirigas.

Darba grupa PKP projekta profesionalajai kvalifikacijai nosaka:
= nozares papildu prasibas, uzsakot profesionalo darbibu;

= papildu prasibas, uzsakot profesionalas kvalifikacijas apguvi.

Nozares papildu prasibas, uzsakot profesionalo darbibu

Darba grupa definé specifiskas prasibas profesionalas darbibas uzsaksanai:

= nozares un citus specifiskos nosacijumus - piem., papildu prasibas (darbs augstuma, noteikts
vecums u. c.), prasibas reglamentétajam profesijam un citas ar nozari reglamentgjoSiem
normativajiem aktiem saistitas prasibas;

= ES un citos starptautisko normativu reguléjumos noteiktas nozares prasibas (piem.,
peldétprasme stjuartam).

Papildu prasibas, uzsakot profesionalas kvalifikacijas apguvi

Darba grupa papildus var definét arT prasibas profesionalas kvalifikacijas apguves uzsaksanai:

= prasibas profesionalas kvalifikacijas apguves uzsakSanai - piem., darba pieredze, iepriekséja
iegata profesionala kvalifikacija u. c.;

= prasibas profesionalas kvalifikacijas ieguvei konkréta profesionalas izglitibas programmas
veida (piem., talakizglitiba).

Ja Sadu prasibu nav, tad darba grupa PKP projekta norada, ka specifisku prasibu nav.

PIEMERS

1. Profesionalas kvalifikacijas nosaukums, kvalifikacijas ITmenis, prasibas izglitibai
Kvalifikacijas I'menis:

TreSais profesionalas kvalifikacijas Tmenis (3. PKL)
Prasibas attieciba uz ieprieks iegatu izglitibu:

Frizieris

Specifisku prasibu nav.
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PIEMERS

1. Profesionalas kvalifikacijas nosaukums, kvalifikacijas ITmenis, prasibas izglitibai

Masas paligs

Kvalifikacijas I'menis:
TreSais profesionalas kvalifikacijas limenis (3. PKL)

Prasibas attieciba uz ieprieks iegatu izglitibu:

Sasniegts 18 gadu vecums.

PIEMERS

1. Profesionalas kvalifikacijas nosaukums, kvalifikacijas ITmenis, prasibas izglitibai

Lietvedis

Kvalifikacijas l'menis:
TreSais profesionalas kvalifikacijas limenis (3. PKL)

Prasibas attieciba uz ieprieks iegatu izglitibu:

Vidégja izglitiba.

PIEMERS

1. Profesionalas kvalifikacijas nosaukums, kvalifikacijas ITmenis, prasibas izglitibai

Koku kopSanas
tehnikis

Kvalifikacijas I'menis:
Ceturtais profesionalas kvalifikacijas ITmenis (4. PKL)

Prasibas attiectba uz ieprieks iegatu izglitibu:

leprieks iegtta profesionala kvalifikacija “Kokkopis (arborists)".
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2.3. PROFESIONALAS DARBIBAS PIENAKUMU NOTEIKSANA
PROFESIONALAJAI KVALIFIKACIJAI

ST sola batiba ir noskaidrot un fiksét profesionalaja darbiba veicamos piendkumus analizéjama
profesionalaja kvalifikacija. To noteikSana nepiecieSama uzdevumu formuléSanai. Pienakumus
izmanto arT izglitibas mérku definéSanai profesionalas izglitibas programma. Jaatzimé, ka pienakuma
formul&jumu sak veidot ar lietvardu, kur$ beidzas ar izskanu -Sana, kas izsaka ilgstoSu, mérktiecigu
darbibu vai procesu, un apzimétaju vai papildinataju, kas nosauc darbibas objektu (lietu vai personu).

Veicot profesijas standarta un/vai PKP aktualizaciju, darba grupa saskana ar metodiku parskata
pienakumu atbilstibu aktualajam darba tirgus prasibam.

Moderators iepazistina ekspertus ar jédziena “pienakums” skaidrojumu.

@ SKAIDROJUMS

Pienakums ir ilga laika perioda veicams darbs, tam nav noteikta sakuma un beigu, un tas ir grati

izmérams. Vienai profesionalajai kvalifikacijai parasti ir 6-12 pienakumi. Pienakumu formul&jums
neietver tehnologisko iekartu, aprikojuma un instrumentu nosaukumus, nepiecieSamo attieksmi
un zinasanas.

Ir svarigi ekspertiem izskaidrot atSkirtbu starp jédzieniem “pienakums”, “uzdevums” un “prasmes”.
Galvena atSkiriba ir darba apjoma un detalizacijas pakapé.

Moderators paskaidro, ka katram pienakumam vélak tiks formuléti atbilstoSi uzdevumi. Kad eksperti
ir izpratusi jédziena batibu un ir skaidrs, kas viniem javeic Saja posma, moderators, izmantojot prata
vétras metodi, vada ideju generéSanas procesu, lai noteiktu profesionalas darbibas pienakumus
profesionalajai kvalifikacijai.

Moderators uzklausa un moderatora asistents fiksé idejas (sk. 5. attélu). Idejas par pienakumiem
tiek izteiktas tik ilgi, kamér visi eksperti vienojas, ka vairs nav jaunu ideju vai priekslikumu. Pirms
pienakumu izvértéSanas ir lietderigi izskaidrot, kas ir uzdevumi (pabeigti darbi, kas veicami
neatkarigi citam no cita un kopuma nodroSina pienakuma izpildi), lai eksperti jau laikus padomatu
par to, ka formulétajiem pienakumiem varés noteikt uzdevumus. Formuléjot pienakumus, nem
véra, ka vélak, precizéjot pienakumus un uzdevumus, iesp&jams, ekspertu definétais pienakums bas
japarce] uz uzdevumu sadalu un otradi.

Kad idejas, kadi varétu bat pienakumi, ir nosauktas, eksperti tas analizé un izvérté. NeatbilstoSie

pienakumi tiek svitroti, atbilstoSie - fikséti un sakartoti vizuali un saturiski parskatama veida (t. sk.
elektroniski) pienakumu un uzdevumu veidlapa (sk. 1. pielikumu).
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PIENAKUMI UZDEVUMI

Vai $ads pienakums
ir raksturigs
profesionalajai
kvalifikacijai?

5. attéls. Pienakumu noteikSana

Moderators nolasa katra pienakuma formul&jumu un aicina dalibniekus:

= jzvértét lietvarda ar izskanu -Sana lietojumu - vai tas visprecizak raksturo konkréto notiekoso
darbibu vai procesu;

= parbaudit apzimé&taju un papildinataju, vai tas norada uz objektu (lietu vai personu), uz kuru

vérsta darbiba.

Péc pienakumu formuléSanas moderators aicina ekspertus parskatit pienakumu secibu, izmantojot

vienu no metodém:

= 1. metode - pienakumi tiek sakartoti pé&c svariguma, ka pirmos liek bdtiskakos un
visraksturigakos;

= 2. metode - pienakumi tiek sakartoti, izmantojot logisku darbu kartibu, piem., vispirms plano,
tad izpilda, visbeidzot novérté. Ja vairakiem pienakumiem nav nosakama seciba, tad ta ar7 nav
janosaka, jo pienakumu parskatisana tiek veikta, lai izprastu profesionalo kvalifikaciju kopuma.

Eksperti tiek informéti, ka pienakumi tiks precizéti PKP izstrades 3. posma.

2.4. PROFESIONALAS DARBIBAS UZDEVUMU NOTEIKSANA
PROFESIONALAJAI KVALIFIKACIJAI

Saja soll, pamatojoties uz profesionalas darbibas pienakumiem, paplasina to izpratni un nosauc
katram pienakumam atbilstoSus uzdevumus.

Veicot profesijas standarta un/vai PKP aktualizaciju, darba grupa saskana ar metodiku parskata
uzdevumu atbilstibu aktualajam darba tirgus prasibam.
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Uzdevums ir pabeigta, novértéjama darba dala, kas veicama neatkarigi no citam darba dalam, bet
kopuma nodroSina kada pienakuma izpildi.

Viena pienakuma optimalais uzdevumu skaits ir 6-20 uzdevumi. Viena uzdevuma veikSanai ir
nepiecieSamas vairakas prasmes.

Eksperti tiek iepazistinati ar uzdevumu formuléSanas nosacijumiem. Darbibas vardi, no kuriem darina
pienakumu nosaukumus, ir visparigaki, savukart darbibas vardi, ko lieto uzdevumu formulésanai,
nosauc precizu darbibu.

Uzdevumu formul&jumi:

= sakas ar darbibas vardu nenoteiksmé&, kam seko papildinatajs - objekts, uz kuru ir vérsta
darbiba;

= jetver vienu darbibas vardu; ja viena uzdevuma formul&juma ir divi darbibas vardi, izvélas
galveno vai to, kas ietver abas darbibas;

= atspogulo nozimigu darba dalu;

® jr precizi un neparprotami;

= ir1si (maksimumes, astoni vardi), bet aprakstosi;

= nesatur attieksmes, darbariku nosaukumus, nepiecieSamas zinasanas;
= ir patstaviga darba dala;

= tiek izteikti, lietojot vienotu profesionalo terminologiju;

= ir noteikti laika (sakums un beigas);

= nosauc darbibas, kas var tikt izpilditas Tsa laika posma;

= nosauc darbibas, kuru izpildi var novérot;

= nosauc darbibas, kas ir novértéjamas;

= nosauc darbibas, kuru izpildes rezultata top produkts, izstradajums, pakalpojums, tiek
pienemts Iémumes.

Izmantojot prata vétras metodi, eksperti formulé uzdevumus, kas javeic, lai pienakumi tiktu izpildtti.
Vienlaicigi uzdevumus sauc tikai vienam pienakumam. leteicams sakt ar to pienakumu, kura uzdevumi
nosakami visvienkarsak. Moderators uzdod jautajumu: “Ko Jas darat S1 pienakuma veikSanai?”

Uzdevumus pieraksta un sakarto (sk. 6. attélu) pienakumu un uzdevumu tabula (sk. 1. pielikumu).

Ja seminars notiek tieSsaisté, ir iespéja izmantot pienakumu un uzdevumu kartoSanu elektroniski
veidotaja dokumenta (sk. 1. pielikumu).
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PIENAKUMI

UZDEVUMI

Ji
RTTT

6. attéls. Uzdevumu noteikSana pienakumam

Moderators var piedavat izmantojamo darbibas vardu sarakstus (piem., sk. 5. pielikumu). Janem vér3,
ka var bat tadi darbibas vardi, ko lieto tikai attiecigaja profesionalaja kvalifikacija.

Ko darft, ja...

Tad moderators...

vienam pienakumam var noteikt tikai
vienu vai daZus uzdevumus?

aicina ekspertus apsvért iesp&ju pienakumus

apvienot, t. i.,, méginat uzdevumu(s) pievienot citiem
pienakumiem.

vienam pienakumam ir vairak neka

20 uzdevumu?

aicina ekspertus apsvért iespéju sadalit So plaso
pienakumu.

viens uzdevums atbilst vairakiem | to pievieno tikai vienam, izvéloties atbilstoSako
pienakumiem? pienakumu.
kads uzdevums neatbilst nevienam | to novieto mala un atgriezas pie ta vélreiz, kad visi

pienakumam?

paréjie uzdevumi ir sakartoti, t.i, péc 2.5. sola
izpildes.
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levérojiet!

= Nevienu formuléjumu, kas netiek akceptéts un tiek mainits, nedrikst izmest ara, to saglaba

kopa ar citiem seminara materialiem.

= Nedrikst vienlaikus noteikt uzdevumus vairakiem pienakumiem, iznemot gadijumu, ja tiek

organizéts divu apaksgrupu paraléls darbs (piem., specializacijam).

Visi izvirzitie profesionalas kvalifikacijas uzdevumi tiek izvértéti un precizéti. Eksperti vélreiz parskata

pienakumus un atbilstoSos uzdevumus, tos precizéjot un mekl&jot kompromisus formul&jumos.

Pienakumus un uzdevumus var labot, papildinat, apvienot, sadalit vai pat svitrot (sk. 7. attélu). Eksperti

tiek informéti, ka uzdevumi vél tiks parskatiti un sakartoti PKP izstrades 3. posma.

PIENAKUMI UZDEVUMI

Lagums uzdevuma
formul&juma nomainit
darbibas vardu
“parzinat” - procesus ...

Sekot procesa secibai ...,
izvéléties procesu Identificét tehnologiska
atbilstosi ... procesa ...

7. attéls. Uzdevumu formul&jumu parskatisana

Formuléjot uzdevumus, batiski izvairities no:

visparigam frazém, kas neraksturo kadu konkrétu darbibu. Raksta to, ko dara, nevis ar ko un
kada veida dara, pieméram: nevis “stradat ar virpu”, bet “virpot detalas”; nevis “atbildét par
dokumentu sagatavoSanu”, bet “uzraudzit dokumentu sagatavoSanas terminus”;

diviem un vairakiem darbibas vardiem uzdevuma formuléjuma - izvélas atbilstoSako no
darbibas vardiem vai arT veido divus uzdevumus, pieméram: nevis “atrast un novértét

nou

informaciju”, bet gan divi uzdevumi: “iegdt informaciju”, “novértét iegdato informaciju”;
Sadu darbibas vardu lietoSanas: zinat, parzinat, izprast, orientéties, nosaukt u. tml.;

apstakl|a vardu, kas norada attieksmi pret veicamo uzdevumu, lietoSanas, pieméram: “pareizi”,
“kartigi”, “labi”;

neskaidru un ierobezojosu frazu lietoSanas, pieméram: “kad nepiecieSams”, “ja prasits”,
“saskana ar pastavosajam normam?”;
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= garuvarduy, izteicienu, paligteikumu lietoSanas, pieméram: nevis “veikt nepiecieSamas darbibas,
lai sagatavotu seminaru”, bet “sagatavot seminaru”;

",

= saisinajumu lietoSanas, piemé&ram: “utt.”, “u. c.”;

= resursu, tostarp aprikojuma, instrumentu un iekartu, kas palidz veikt uzdevumu, minésanas,
pieméram: nevis “stradat ar datoru”, bet “sagatavot véstules datorraksta”;

= divdabja teicienu lietoSanas, pieméram: nevis “veikt tehnisko apkopi, izmantojot instrukcijas”,
bet “veikt iekartas tehnisko apkopi”;

= uzdevumu veikSanai nepiecieSamo zinasanu un attieksmju minéSanas divdabja teicienos,

n, u

pieméram: nelietot “zinot ... principus”; “izvértéjot ... apstaklus”.

Profesionalas darbibas pienakumu un uzdevumu profesionalajai kvalifikacijai sakartoSana

Profesionalas darbibas pienakumu un uzdevumu profesionalajai kvalifikacijai sakartoSanas mérkis
ir radit pabeigtu un sistematizétu profesionalas darbibas pienakumu un uzdevumu veidlapu
(sk. 1. pielikumu), kas batu efektivi izmantojama profesionalas izglitibas vajadzibam, veidojot amatu
aprakstus, formuléjot prasibas atbilstoSo amatu pretendentiem, veicot amatu un funkciju auditus
uznémumos, novértéjot amatus un veidojot atalgojuma un darbinieku novértéSanas sistému u. c.

Vispirms sakarto pienakumus, ka pirmos liekot bdadtiskakos un profesionalajai kvalifikacijai
visraksturigakos. Var izvéléties art citu kartibu, ja ta labak palidz saprast profesionalas kvalifikacijas
batibu (sk. 8. attélu).

Vai pienakumi sakartoti
atbilstosi
tehnologiskajam
procesam?

PIENAKUMI

UZDEVUMI

6. pienakums japarce|
aiz 3. pienakuma.

L

8. attéls. Pienakumu sakartosana
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Sakarto katram pienakumam atbilstoSus uzdevumus. To sakartoSanu veic darbu izpildes seciba
vai péc to svariguma, vai gratibas pakapes, vai péc citas sistémas. Lietderigak ir sakuma sarindot
uzdevumus tam pienakumam, kura uzdevumu sakartoSana nesagada TpaSas gritibas vai
domstarpibas. Visbeidzot atgriezas pie darba gaita atliktajiem pienakumiem un uzdevumiem (par ko
nebija vienpratibas) un izvérté, vai un kur tie ir pievienojami (sk. 9. attélu).

PIENAKUMI UZDEVUMI

Vai un kur pievienojam
$o uzdevumu?

Sis uzdevums japievieno
2. pienakumam.

6
7

Sis uzdevums ir lieks.

ki

9. attéls. Uzdevumu sakartoSana

Uzdevumu sakartoSanas laika var batiski mainities uzdevumu izkartojums attieciba pret pienakumu
(sk. 10. attélu), var atklat uzdevumus, kas ir aizmirsti vai parklajas ar citiem. Tomér nedrikst pielaut
batiskas izmainas uzdevumu formuléjumos.
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10. attéls. Pienakumu un uzdevumu sakartosana

Moderatora asistents veidlapa (sk. 1. pielikumu) noformé visus sakartotos PKP pienakumus un tiem

atbilstoSos uzdevumus.

2.5. PROFESIONALAS DARBIBAS PIENAKUMU UN UZDEVUMU
PARBAUDE PROFESIONALAJAI KVALIFIKACIJAI

Kapéc ir nepiecieSama pienakumu un uzdevumu parbaude?

= Profesionalas kvalifikacijas ekspertu darba grupa ir diezgan maza un nevar vispusigi izanalizét
profesionalo darbibu.

= |zvirzitos profesionalaja darbiba veicamos uzdevumus varétu ietekmét uznémuma lielums un
specializacija.
= AtsevisSkos uznémumos izmanto specifisku tehniku, iekartas, instrumentus vai aprikojumu.

= Ta var parbaudtt profesionalas kvalifikacijas analizes seminara iegatas informacijas ticamibu.

Pienakumu un uzdevumu parbaude, veicot anketéSanu nozares/sektora vai attiecigo jomu
uznémumu un profesionalo organizaciju vidé

Lai parliecinatos, ka profesionalas kvalifikacijas analizes seminara noteiktie pienakumi un uzdevumi ir
tadi, kurus attiecigas profesijas parstavim ir nepiecieSams veikt, projekta vaditajs kopa ar moderatoru
un moderatora asistentu sagatavo anketu un rosina ekspertus un citus profesijas parstavjus izvértét
anketa iek|autos profesionalas darbibas pienakumus un uzdevumus. AnketéSanas mérkis ir parbaudit
noteiktos profesionalas darbibas pienakumus un uzdevumus un ieklaut PKP tikai tos, kuri raksturigi
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profesionalajai kvalifikacijai. Anketa (sk. 2. pielikumu) ieklauj profesionalas kvalifikacijas analizes
seminara noteiktos pienakumus un uzdevumus, ka ari papildu jautdjumus, kas sniegtu ticamu
informaciju par profesija veicamajiem darbiem, pieméram:

= Uzdevuma svarigums. - Cik svariga jasu darba ir ST uzdevuma veikSana?
= Uzdevuma izpildes biezums. - Cik bieZi jas veicat So uzdevumu?

= Sarezgitibas novértéjums. - Cik grati ir apgtt veicamo uzdevumu un to profesionali veikt? Vai ST
uzdevuma veikSana tiek gaidita arT no iesacéja?

Uzdodiet tikai tos jautajumus, kas bas noderigi turpmakaja darba un

par kuriem ir skaidrs, ka iegita informacija tiks izmantota.

Profesijas standarta un/vai PKP aktualizacija darba grupai ir |oti badtiski veikt pienakumu un
uzdevumu parbaudi ar anketéSanu vai padzilinatdm ekspertu intervijam nozares/sektora

uznémumu un profesionalo organizaciju vidé.

Lidz nakamajai tikSanas reizei eksperti aptauja darba kolégus (attiecigas profesijas parstavjus) un
aizpilditas anketas nosata projekta vaditajam, kur$ apkopo rezultatus.

Péc katra seminara moderatoram, moderatora asistentam un projekta vaditajam ir lietderigi parrunat

seminara norisi, izvértét ieguvumus un ekspertu veikto darbu. Eksperti tiek informéti, ka apkopota
informacija tiks parskatita un pilnveidota 3. posma.
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3. POSMS. PROFESIONALAS KVALIFIKACIJAS ANALIZE II

Lai izveértétu un sakartotu iegdto informaciju, péc profesionalas kvalifikacijas analizes | seminara
2. posma projekta vaditajs organizé informacijas novértéSanu un pilnveidi, kuras mérkis ir sagatavot
to ierakstiSanai PKP veidlapa. legatas informacijas pilnveide ir ilgstoSs process, kas paredz vairakas
ekspertu darba grupas tikSanas.

Darba grupa 3. posma atbilstosi noteiktajiem profesionalas darbibas pienakumiem un uzdevumiem,
nosakot to veikSanai nepiecieSamas prasmes, attieksmes un zinasanas, ka art novértéjot profesionalo
patstavibu un atbildibu, definé profesionalo un visparéjo kompetenci.

Izglitotaju parstavji ka eksperti piedalas 3. posma, lai palidzétu formulét darba uzdevumu izpildei
nepiecieSamas zinasanas, kas ietvertas profesionalaja un visparéja kompetencé, ka arT nosaka
kompetences atbilstibu Latvijas kvalifikaciju ietvarstruktdras I[fmenim.

Veicot profesijas standarta un/vai PKP aktualizaciju, darba grupa saskana ar metodiku parskata
prasmiju, attieksmju, resursu un zinasanu atbilstibu aktualajam darba tirgus prasibam.

Profesionalas kvalifikacijas analizes Il posmam ir pieci soli (sk. 11. attélu).

3.1. Profesionalas kvalifikacijas pienakumu un uzdevumu parbaudes rezultatu analize.
3.2. Uzdevumu veikSanai nepiecieSamo prasmju, attieksmju un resursu noteiksana.
3.3. Uzdevumu veikSanai nepiecieSamo zinasanu noteiksana.

3.4. Prasmju, attieksmju, resursu un zinasanu izvértésana.

3.5. Kompetences formulésana.

3.1. 3.2. 3.3. 3.4. 3.5.
Profesionalas Uzdevumu Uzdevumu Prasmju, Kompetences
kvalifikacijas veikSanai veikSanai attieksmiju, formulésana
pienakumu un nepiecieSamo nepiecieSamo resursu un
uzdevumu prasmiju, zinasanu zinasanu
parbaudes attieksmju un noteikSana izvértéSana

rezultatu analize resursu

noteikSana

11. attéls. 3. posma izstrades soli

Profesionalas kvalifikacijas analizes 1l posma rezultats: izveidotas un aizpilditas profesionalas
kvalifikacijas analizes darba lapas.
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3. POSMA IZSTRADES SOLI

3.1. PROFESIONALAS DARBIBAS PIENAKUMU UN UZDEVUMU
PARBAUDES REZULTATU ANALIZE PROFESIONALAJAI
KVALIFIKACIJAI

Moderators iepazistina ekspertus ar anketéSanas rezultatiem. Eksperti analizé anketéSanas rezultatus
un salidzina tos ar iepriek3€ja seminara definétajiem profesionalas darbibas pienakumiem un
uzdevumiem. Eksperti nosaka, vai pienakumi un uzdevumi ir atbilstoSi profesionalajai kvalifikacijai,
nepiecieSamibas gadijuma izvirza papildu uzdevumus, kas nav bijusi iepriekS definéti, vai svitro
neatbilstosos, resp., tos, kas nav raksturigi profesionalajai darbibai.

Analizéjot anketéSanas rezultatus (pienakumus un uzdevumus), ir svarigi noskaidrot:
= Vaiieklauti visi profesionalaja darbiba veicamie pienakumi un uzdevumi?
= Cik batiski ir attiecigaja profesionalaja darbiba iek|autie uzdevumi?

= Vai kads no uzdevumiem netiek veikts vai uzskatams par mazsvarigu, vai atspogulo viena
uznémuma specifiku un nav saistoss citiem nozares/sektora vai attiecigas jomas uznémumiem?

= (Cik ieklautie uzdevumi ir sarezgtti (veikSanas zina, un vai tos ir grati apgut)?

Veicot profesijas standarta un/vai PKP aktualizaciju, darba grupa saskana ar metodiku un
anketéSanas rezultatiem parbauda pienakumu un uzdevumu atbilstibu aktualajam darba tirgus
prasibam.

Eksperti precizé pienakumus un uzdevumus, kuri tipiski profesionalajai kvalifikacijai, un moderators
profesionalas kvalifikacijas analizes seminara iegdto informaciju sakarto tabula, ko sauc par
profesionalas kvalifikacijas analizes darba lapu (sk. 3. pielikumu). Profesionalas kvalifikacijas analizes
darba lapa tiek uzskaititi katra pienakuma veikSanai noteiktie uzdevumi. Profesionalas kvalifikacijas
analizes rezultata darba lapa tiks papildinata ar prasmém, attieksmém, resursiem, zinasanam,
izvértéjot patstavibu un atbildibu. Tada veida iegdta informacija tiek strukturéta parskatama veida, lai
varétu parbaudtt visas darba lapa atspogulotas informacijas apvienojosos elementus, ka arT formulét
jégpilnu, péc iespéjas precizaku profesionalo kompetenci.
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@ SKAIDROJUMS

Profesionalas kvalifikacijas analizes darba lapas ir nozimigs informacijas avots. lkviens darba

lapa var izsekot PKP ieklautas informacijas priekSvésturei. Izglitotajiem profesionalas kvalifikacijas
analizes darba lapas ir neaizstajamas profesionalas izglitibas programmu izstradé un aktualizacija,
jo tas sniedz sistémisku informaciju par katra pienakuma un uzdevuma izpildi - nepiecieSamajam

prasmém, attieksmém, resursiem un zinasanam.

3.2. UZDEVUMU VEIKSANAI NEPIECIESAMO PRASMJU, ATTIEKSMJU
UN RESURSU NOTEIKSANA

Kad ir precizéti profesionalas kvalifikacijas uzdevumi, eksperti katram no tiem nosaka prasmes,
attieksmes un resursus, kas nepiecieSami darba izpildei.

Moderators padzilinati izskaidro ekspertiem jédzienus “prasmes”, “attieksmes” un “resursi” un to
formuléSanas pamatnosacijumus.

Prasmju formulésana

@ SKAIDROJUMS

Prasme ir maka veikt kadu darbibu atbilstoSi nepiecieSamajai kvalitatei un apjomam, un ta ir

uzdevuma (darbibas) izpildes priekSnosacijums.

Eksperti nosaka tas prasmes, kas raksturigas un nepiecieSamas, lai ar iegtto profesionalo kvalifikaciju
varétu veikt savus darba pienakumus un uzdevumus. Jaatzimé, ka uzdevumu izpildes seciba, tai skaita
tehnologiska, ne vienmér ir prasmes. Ar prasmi saprot darbibas panémienu kopumu, bet ne katru
uzdevuma izpildes soli. Katra uzdevuma veikSanai ir nepiecieSamas vairakas prasmes.

Prasme:
= sakas ar darbibas vardu nenoteiksmg, kam seko darbibas detalizacija;
= var ietvert metozu, materialu, darbariku un instrumentu izmantoSanu;
= jr novértéjama;
= tiek izteikta, lietojot vienotu terminologiju;

= tas formuléSana neizmanto darbibas vardus “zinat”, “parzinat”, “saprast”, “izprast”, “apzinaties”,
“iemacities”, kas ir visparigi, nekonkréti un nav parbaudami kvalifikacijas pieskirsana.
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Viena prasme tikai dal&ji nodroSina darba uzdevuma izpildi.

Nosaucot prasmes, vélams ievérot vienadu to detalizacijas pakapi un valodas stilu. Labak prasmes
formulét péc iespé&jas detalizétak un izvairities no vairaku prasmju apvienosanas viena.

PIEMERS

Profesionala kvalifikacija UzkopSanas darbu meistars (3. PKL)

Pienakums Teritorijas uzkopSana
Uzdevums Kopt zalienus
Prasmes = Plaut zalienu

= Savakt noplauto zali, atkritumus
= Laistit zalienu
= Lietot zaliena kopSanas un uzlaboSanas lidzek|us

Moderators informé, ka darba pienakumu un uzdevumu izpildei ir vajadzigas dazadas prasmes, kas
nosaciti dalas divas prasmju grupas: profesionalas (ang|. val. hard skills) un visparéjas (angl. val. soft
skills), sk. 12. attélu.

Profesionalas prasmes ir specifiskas, jo ir saistitas ar nozari/sektoru vai attiecigo jomu un
profesionalajam kvalifikacijam. Profesionalo prasmju apguvei ir nepiecieSama macisanas (formali vai
neformali), turklat tas var viegli novértét un izméertt.

Visparéjas prasmes ir nespecifiskas, grati izméramas un novértéjamas, bet ir nepiecieSamas
cilvéka personiskajai izaugsmei, pilsoniskajai aktivitatei, socialajai ieklausanai un nodarbinatibai
zinaSanu sabiedriba. Visparéjas prasmes veidojas no pamatprasmém un caurviju prasmém
(sk. 4. pielikumu) un ir pamats profesionalo prasmju apguvei.

Prasmju
kopums - darba
uzdevuma
izpildes
nosacijums

Profesionalas Vispareéjas
prasmes prasmes

12. attéls. Prasmju struktdra
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Attieksmju formuléSana

Attieksme ir personas izpausme (izjltas, uzskati, vértiborientacija), kas ietekmé tas ricibas izvéli
attieciba uz kadu lietu, cilvéku vai notikumu.

Attieksmes raksturo uzdevuma izpildes efektivitati un kvalitati. Ir |oti batiski, lai PKP tiktu noteiktas tas
attieksmes, kas nepiecieSamas attiecigas profesionalas darbibas pienakumu un uzdevumu kvalitativai
izpildei. Attieksmes ir iesp&jams attistit izglitibas procesa un pilnveidot profesionalas darbibas laika.
Turklat tas atrodas savstarpéja mijiedarbiba ar prasmém, tapéc tas ietekmé darba vide - attiecigas
sabiedribas tradicijas un paradumi. Attieksmes cilvéka var veidot vai ieaudzinat. NepiecieSamas
profesionalas attieksmes ir jaattista jau izglitibas procesa.

Nosakot attieksmes, svarigi atceréties, ka tas nepiecieSamas darba uzdevumu izpildei, lai attiecigais
darbinieks kvalitativi izpilditu pienakumus un darba uzdevumus, ka arT tiSi vai netiSi neraditu
materialos zaud&jumus un rikotos ar darba uzdevuma izpildei pieskirtajiem resursiem racionali.

leteicamie vardi un vardu savienojumi, ar kuru palidzibu var izteikt attieksmi:

= gkuratums, atbildiba, diplomatiskums, étiskums, humora izjata, motivacija, neatlaidiba,
nosvértiba, pastavigums, patstavigums, pasorganizacija, parliecinatiba, precizitate,
racionalisms, radoSums (kreativitate), solljumu izpilde, takts, tolerance u. c.

PIEMERS

Racionali piegriezt audumu
= Precizi iegdt audita datus

Atbildigi lietot individualos un kolektivos aizsardzibas lidzek|us

Elastigi risinat konfliktsituacijas

Resursu formuléSana

Resursi ir uzdevumu veikSanai nepiecieSamie materialie Iidzekli - iekartas, instrumenti,
aprikojums, materiali u. c.

Darba grupa nosaka katra uzdevuma veikSanai nepiecieSamos resursus: iekartas, instrumentus,
aprikojumu, profesionalas datorprogrammas, mehanismus, materialus. ArT normativie akti ir resursi,
tapéc materialu saraksta var bat atsauce uz likumiem, noteikumiem, nozares étikas kodeksu, ES
regulam u. c.
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Janem vérg, ka var bat arT uzdevumi, kuru izpildei nav nepiecieSami nekadi profesionalajai darbibai
raksturigi resursi.

Resursu formuléSana:
= norada iekartu un aprikojuma veidu, instrumentu grupu vai materialu kopumu;

= nosaucot konkrétas iekartas vai aprikojumu, izvairas minét zimolus, mode|us vai razotajfirmas
un kadus citus ierobezojoSus faktorus vai apzZiméjumus;

= jzvairas no |oti Sauras specifikacijas;

= jzvairas no detalizéta dokumentu uzskaitfjuma.

PIEMERS

Dators (ar visu ta pilnvértigai darbibai nepiecieSamo aprikojumu); telekomunikaciju ierices; biroja
tehnika; kalkulators; kases aparats, svari, datorizéta ciparu vadibas darbgalda programmatdra;
kancelejas piederumi; séjmasina; metalapstrades darbgalds; kokvedéja automobilis.

Kad ekspertiem ir skaidri jédzieni “prasmes”, “attieksmes”, “resursi” un uzdevums S$aja posma, vini
sak analizét katru profesionalas darbibas uzdevumu, nosakot ta veikSanai nepiecieSamas prasmes,
attieksmes un resursus. Tas notiek, ekspertiem kolegiali vienojoties. Lai iegltu péc iespéjas pilnigaku
rezultatu, uzdevumu sadala sikak - prasmés. Kad viens uzdevums ir izanalizéts, turpina ar nakamo.

Kaut arT vairakiem uzdevumiem atseviskas prasmes, attieksmes un resursi atkartojas, tas fiksé pie
katra uzdevuma.

Moderators un moderatora asistents vada un konsulté darba grupu, jo pastav risks, ka kads no

ekspertiem parnems iniciativu un atseviski viedok|i netiks uzklaustti. Loti batiski, lai arT darba grupas
darba tiktu ievéroti prata vétras principi.

3.3. UZDEVUMU VEIKSANAI NEPIECIESAMO ZINASANU NOTEIKSANA

Eksperti nosaka zinasanas, kas nepiecieSamas prasmju attistisanai, lai sekmigi veiktu pienakumus un
darba uzdevumus. Zinasanu formuléSana |oti svariga ir izglitibas parstavja daliba.

Zinasanas ir sistematizéts objektivu atzinu kopums, ko cilvéks ir ieguvis macoties, darba pieredzé,
pétnieciba u. tml.
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Formul&jot zinasanas, vajadzétu izvairities no macibu priekSmetu nosaukSanas, pieméram,
matematika, fizika, augkopiba, metalapstrade, datorika, jo viens no PKP mérkiem ir nodroSinat
izglitotajus ar konkrétu un aktualu informaciju izglitibas satura kvalitates uzlaboSanai. Tadé| batiski
zinat nevis to, kuri priekSmeti ir jamaca, bet gan kadas konkrétas zinasanas batu jaapgust.

Zinasanu formulésana:

= nosaka konkrétas témas apakstémas, kas profesionalaja kvalifikacija ir jazina, atbilstosi frazei
“ST uzdevuma veikSanai man ir jazina...”;

= uzskaita visas zinaSanas katra uzdevuma veikSanai. Tas apraksta visparigi, izsakot batibu;

= zinasanas izsaka, nemot véra to dziluma pakapi.

PIEMERS

= Procentu aprékini (nevis matematika)

= Metalu veidi (nevis materialu zintbas)

= Materialu kimiskas un fiziskas Tpasibas (nevis materialmaciba)

= Dokumentu noformésanas tehniskas prasibas (nevis lietvediba)
= Metalapstrades rezimi (nevis metalapstrade)

= Augsnes sastavs un Tpasibas (nevis augsnes maciba)

= Tehniskie apzimé&jumi raséjumos (nevis rasésana)

= DroSi darba panémieni, stradajot ar datoru (nevis darba drosiba)

@ SKAIDROJUMS

Profesionalas zinasanas - cilvéka profesionalas darba zinasSanas, prasmes un pieredzes

zinasanas, kas Jauj vinam kvalificéti un augsta lTmenr izpildit kadu noteiktu darba uzdevumu.

Profesionalas zinaSanas nodrosina profesionalo prasmju apguvi, lai ar iegito profesionalo kvalifikaciju
varétu veikt savus darba pienakumus un uzdevumus. Tas ir specifiskas, tieSi saistitas ar attiecigo
nozari/sektoru vai attiecigo jomu un konkréto profesionalo kvalifikaciju.

Visparéjas zinasanas - sistematizéts objektivu atzinu kopums, kas nodroSina cilvéka personisko
izaugsmi, pilsonisko aktivitati, socialo ieklausanu un nodarbinatibu zinaSanu sabiedriba.
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Visparéjas zinasanas nodrosSina spéju personiski pielagoties mainigajai situacijai darba tirgQ,
uznemties atbildibu un rikoties nestandarta situacijas. Valsts valodas zinasanu apjoma noteikSana
PKP ir saistita ar prasmju limeni profesionalajai kvalifikacijai, kas definétas normativajos aktos.
SveSvalodu zinasanu, digitalo zinaSanu un citu visparéjo zinaSanu apjoma noteikSana PKP ir saistita
ar uzdevumu veikSanu profesionalaja darbiba (sk. 4. pielikuma tabulas).

Profesionalas darbibas uzdevumu izpildei nepiecieSamas zinaSanas darba grupa var sakartot
péc zinasanu limeniem, kuri atspogulo zinaSanu hierarhiju no vienkarSakam Iidz sarezgitakam
(sk. Blima izglitibas mérku taksonomiju 5. pielikuma), ievérojot LKl limeni. Ja, izstradajot PKP
5.-7. PKL, lieto Blima taksonomiju, svarigi nemt véra visus taksonomijas limenus (zinasanas
(prieksstats), izpratne, izmantoSana, analize, sintéze, izvértéSana).

Kad viens profesionalas darbibas uzdevums ar prasmém ir izanalizéts, turpina ar nakamo. Kaut ar1
vairakiem uzdevumiem atseviskas zinasanas atkartojas, tas fiksé pie katra uzdevuma.

Moderators un moderatora asistents sakarto iegtto informaciju profesionalas kvalifikacijas analizes
darba lapas.

3.4. PRASMJU, ATTIEKSMJU, RESURSU UN ZINASANU IZVERTESANA

Eksperti seminara parskata prasmiju, attieksmju, darbam nepiecieSamo resursu un zinasanu
uzskaitljumu, parbaudot:

vai kaut kas nav palicis nenosaukts;

vai tas, kas ir nosaukts, attiecas uz profesiju;

vai formul&jumi ir precizi un atspogulo batibu (1pasi zinasanam);

= vai ierakstu formul&jumi neatkartojas.

Moderators un moderatora asistents parskata un precizé ieglto informaciju profesionalas
kvalifikacijas analizes darba lapas, kuras atzimé uzdevumus, prasmes un zinasanas, kas atkartojas.

3.5. KOMPETENCES FORMULESANA

Moderators darba grupai izskaidro jédzienu “kompetence” un pievérs uzmanibu, ka katrai
kompetencei tiks noteikts LKI [imenis, nemot véra tas patstavibu un atbildibu. Darba uzdevumi un to
izpildei nepiecieSamas prasmes un zinasanas atskiras péc svariguma un sarezgitibas.
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Veicot profesijas standarta vai PKP aktualizaciju, darba grupa saskana ar metodiku parskata
profesionalajai kvalifikacijai definéto kompetenci, tas atbilstibu LKI lTlmenim un aktualajam darba
tirgus prasibam.

Ja aktualizé PKP, kam iepriekS nebija visparéjas kompetences, tad jaanalizé attiecigais profesijas
standarts un taja definéta profesionala un visparéja kompetence un japapildina analizes darba lapa
un gala versija ar trikstoSajam sadalam.

Eksperti formulé kompetenci, izmantojot apkopoto un sakartoto informaciju profesionalas
kvalifikacijas analizes darba lapa.

@ SKAIDROJUMS

Kompetence - pieradita spéja izmantot zinasanas, prasmes un personiskas, socialas un/vai

metodiskas spéjas darba vai macibu situacijas un profesionalaja un personigaja attistiba. Eiropas
kvalifikaciju ietvarstrukttra kompetenci apraksta saistiba ar atbildibu un autonomiju.

Profesionala kompetence - profesionalas darbibas veikSanai nepiecieSamo zinasanu, prasmju,
profesionalas patstavibas un atbildibas kopums.

Profesionalas darbibas pamatuzdevumu un pienakumu izpildei nepiecieSamas visparéjas
prasmes, t.sk. pamatprasmes mazizglitibai un caurviju prasmes, attieksmes un visparéjas
zinasanas veido visparéjo kompetenci.

PIEMERS

Spéja individuali vai komanda veikt standartizétus darzkopibas darbus kvalificéta specialista

parraudziba, ievérojot darba un vides aizsardzibas, elektrodroSibas un ugunsdrosibas prasibas.

Darba grupa, PKP formuléjot katru kompetenci, ietver uzdevuma vai uzdevumu kopuma izpildei
atbilstosas:

= prasmes;
= attieksmes;
= zinasanas;

= vértibas, t. sk. profesionalas.
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Kompetenci nosaka katram uzdevumam vai vairakiem logiski sagrupétiem uzdevumiem:

pamatojoties uz veikto profesionalas kvalifikacijas analizi;

ietverot uzdevumu izpildei nepiecieSamas prasmes un zinasanas, ko papildina ar attieksmi(-ém)
un resursiem;

kompetenci apraksta saistiba ar atbildibu un autonomiju.

Kompetence:

atspogulo spéju veikt uzdevumus, atbildot uz jautajumiem “ka?”, “ko dara?”, “ar ko?” vai “kada
veida?”. To var formulét tikai tad, ja ir zinami resursi un attieksmes. Savukart attieksmes
ieteicams iek|aut profesionalo kompetencu formuléjuma tikai tad, ja tas ir batiski;

ir péc iespéjas aptveroSaka. Kompetence ir profesionalas darbibas uzdevumu izpildes
standarts. To var formulét viena vai vairakos izteikumos, ietverot vairakus aspektus un/vai
darbibas sadalas;

var ietvert prasmes un zinasanas, kas nepiecieSamas vairaku lidzigu uzdevumu izpildei. Tada
gadijuma vairakiem uzdevumiem var noteikt vienu kompetenci.

Profesionalajam kvalifikacijam, kuram ir vairakas specializacijas un Iidzigi darba procesi, vairaku

uzdevumu izpildei nepiecieSamas prasmes var but vienadas, bet atsSkirties objekti (lietas vai

personas), uz ko vérsta attieciga darbiba. Tada gadijuma profesionalo kompetenci formulé, noradot

Sos atskirigos objektus (lietas vai personas).

Formuléjot kompetenci:

sak ar vardu “Spéja...”;
rapigi izvérté ietverto prasmju un zinasanu sarezgitibu, atbildibu un autonomiju;

izvairas no detalizétas specifikacijas. Pieméram, ja formulé kompetenci par pirmas palidzibas
sniegSanu, nevajadzétu censties uzskaitit visus iespéjamos gadijumus. Pirma palidziba ir
jasniedz vienmér, kad tas ir nepiecieSams, un o nepiecieSamibu savukart nosaka, pamatojoties
uz zinaSanam par gadijumiem, kad jasniedz pirma palidziba;

izmanto profesionalas kvalifikacijas analizes darba lapas, kur katram pienakumam ir sakartoti
uzdevumi un attiecigas prasmes, zinasanas, attieksmes un resursi. Tas nepiecieSams, lai iegttu
parredzamibu un batu iespéjams formulét saturigu kompetenci;

izvérté tas sasaisti ar profesionalajam kvalifikacijam viena PS;
seko, lai neviens no uzdevumiem nepazustu un kompetences atspogulotu visus uzdevumus;

VElreiz parbauda, vai kompetences neatkartojas. Ja tas ir parak detalizéti formulétas - apvieno.

Kompetenci formulé uzdevumam vai uzdevumu grupai.
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Lai pamatotu kompetences ticamibu un pareizibu, PKP projektam obligati pievieno profesionalas
kvalifikacijas analizes darba lapas, kuras ietverta Sada informacija: katram pienakumam atbilstoSo
uzdevumu veikSanai nepiecieSamas prasmes, attieksmes, resursi, zinasanas un kompetence.

PIEMERS

Profesionala kvalifikacija: Zivkopis (3. PKL)
Pienakums: akvakultGras objektu audzésana

Uzdevums Prasmes Attieksmes Resursi Zinasanas

Sagatavot zivju | Sagatavot Atbildiba. Inkubators. Dezinfekcijas, sanitaras

audzésanas inkubatoru. Dezinfekcijas ITdzekli. | higiénas un biodrosibas

lekartas Sagatavot Precizitate. Zivju bariba. pamatprincipi.

darbam. barosanas BaroZanas sistémas. | Inkubatoru veidi un
sistémas. darbibas principi.
Sagatavot Akuratums. Zivkopibas Barosanas sistému veidi un
zivkopibas Patstavigums. | instrumentiun darbibas principi.
instrumentus aprikojums. Baribas dozatora
un iestatiSanas panémieni.
aprikojumu.

Instrumentu un aprikojuma
veidi un to ekspluatacijas
prasibas.

Inkubatoru un barosanas
sistému sagatavosSanas
kartiba. Baribas dozatora
jestatiSanas panémieni.
Zivkopibas instrumentu un
aprikojuma sagatavosanas
kartiba.

audzésanas iekartas.

Kompetence: spéja atbildigi un patstavigi sagatavot darbam akvakulttras

LKI 3. iImenis
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PIEMERS

Profesionala kvalifikacija: Zivkopis (3. PKL)

Pienakums: akvakultdras objektu audzéSana

Uzdevums Prasmes Attieksmes Resursi Zinasanas
Uzturét Skirot un Precizitate. Vaislas zivis. Kritériji zivju selekcijai.
zivju vaislas atlasit vaislas | Akuratums. Dators un interneta Kritériji vaislas zivju
ganampulku zivis. pieslégums. Skirosanai, iezmésanai.
un fegtt ikrus. Uzturét Uzmanigums. | Specializéta literatdra | Biologiskie normativi
vaislas zivim par zivju audzésanas | dzives vides un baroSanas
optimalus sistemu. nodroSinasanai vaislas
apstak|us. zivim.
Sagatavot Patstavigums. | Specifiskais inventars | StimuléSanas metodes,
vaislas zivis un narsta stimulacijas | ldzekli un to izmantoSana.
narstosanai. lidzekli. Narstu veidi un lietotas
leglt dzimum- | ROpigums. Dzimumprodukti. metodes.
produktus. Atbildiba. Ikri. Vaislas zivju sagatavo$anas
narstam panémieni.
Ikru slaukSanas metodes.
Apauglot ikrus. | Neatlaidiba. ApaugloSanas Apauglosanai
Atbildiba. inventars. izmantojamais inventars
Radozums. un darba panémieni.
Inkubét ikrus. | Kartigums. Inkubators. Inkubacijas parametri:
Precizitate. laiks, temperatara.

Ikru atlimésanas,
dezinfekcijas lidzek]i un
metodes.

Kompetence: spéja uzturét zivju vaislas ganampulku ikru ieguvei un

inkubésanai.

LKI 3. ITmenis

Katrai kompetencei nosaka atbilstoSo LKI IiTmeni, pamatojoties uz NKS Tmenu aprakstiem, t. sk., nemot
véra profesionalajai darbibai definéto uzdevumu izpildei nepiecieSamo atbildibu un autonomiju,
svarigumu un sarezgitibu, zinasanas un prasmes.

AtseviSkas kompetences LKI Iimenis var atskirties no profesionalajai kvalifikacijai kopuma jau noteikta
PKL, piemé&ram, var bat [Tmeni augstaks vai [imeni zemaks.
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PIEMERS

Darzkopibas tehnikis: 4. PKL

Spéja sniegt pirmo palidzibu LKI 3. Iimenis

Spéja noteikt razas gatavibas pakapi, izvéléties razas novakSanas | LKI 4. [imenis
tehnologiju un laiku

Spéja planot un regulét augu attistibas procesus atbilstoSi tirgus | LKI 5. [imenis

pieprasijumam

Visparéja kompetence

Moderators darba grupai izskaidro jédzienu “visparéja kompetence” un to, ka profesionalas darbibas
pamatuzdevumu un pienakumu izpildei nepiecieSamas ne tikai profesionalas, bet arT visparéjas
prasmes, t. sk. pamatprasmes muazizglitibai un caurviju prasmes, attieksmes un visparéjas zinasanas
(sk. 4. pielikumu).

Visparéja kompetence nodroSina ne tikai profesionalo darbibu un personas turpmako spéju
pielagoties mainigajam darba tirgus prasibam, bet arT cilvéka personisko izaugsmi, pilsonisko aktivitati
un Iidzatbildibu, sekméjot socialo ieklausanos sabiedribg, ilgtsp&jibu un inovaciju attistibu.

Visparéjo kompetenci ir svarigi definét, jo ta palidz attistit personas prasmes patstavigi macities
muaza garuma, planot un vadit savu izzinas procesu, veidot pozitivas attiecibas un pienemt atbildigus
[Emumus par lidzcilvékiem un valsti, attistit paSapzinu un spé&ju uznemties pilsonisko atbildibu.
Visparéja kompetence ir batiska profesionalas darbibas nodrosSinasanai, tapéc taja ieklaujamas art
darba un vides aizsardzibas, veselibas, darba tiesibas, profesionalas &étikas u. c. prasibas.

Kad darba grupa ir defingjusi profesionalo un visparéjo kompetenci, tad moderators aicina to
parskatit. Profesionalo kompetenci parbauda atbilstoSi NKS noteiktajam, bet visparéjo kompetenci
parbauda atbilstosi LKI Tmenu aprakstiem (LKI limenim atbilstoSo zinasanu, prasmju un kompetencu

apraksti pieejami: https://likumi.lv/ta/id/291524).
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4. POSMS. PROFESIONALAS KVALIFIKACIJAS DALAS
NOTEIKSANA

Prasibas par darba tirgt atpazistamu kvalifikacijas dalu ir jauna sadala, un ta javeido, gan izstradajot
jaunu PKP projektu, gan aktualiz&jot PKP.

Profesionalas kvalifikacijas daJu nosaka profesionalas kvalifikacijas specifika, t. sk. veicamo darbu
apjoms un autonomija.

= Vienai profesionalajai kvalifikacijai var bat viena vai vairakas kvalifikacijas dalas.

= Profesionalajai kvalifikacijai var neveidoties kvalifikacijas dalas, ja profesionalas darbibas
pienakumi un uzdevumi nav atseviski veicami darba tirgd un netiek radits pakalpojums vai
produkts vai ierobezojumus nosaka profesionalas darbibas reglamentacija.

Profesionalas kvalifikacijas dalas noteikSanas posmam ir tris soli (sk. 13. attélu).

4.1. Kvalifikacijas dalas identificéSana.
4.2. Kvalifikacijas dalas atpazistamibas un pieprasijuma parbaude.

4.3. Kvalifikacijas dalas nosaukuma precizésana.

4.1.

Kvalifikacijas Kvalifikacijas Kvalifikacijas
dalas dalas dalas
identificéSana atpazistamibas nosaukuma

4.2.

un pieprasijuma
parbaude

4.3.

precizéSana

13. attéls. 4. posma izstrades soli

profesionalas kvalifikacijas dala.
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4. POSMA IZSTRADES SOLI

4.1. PROFESIONALAS KVALIFIKACIJAS DALAS IDENTIFICESANA

Profesionalas kvalifikacijas dala ir atseviski parbaudama un novértéjama sasniedzamo macisanas
rezultatu vientba vai vientbu kopums, un to galvenokart raksturo atpazistamiba darba tirga,
autonomija/patstavigums un atbildiba.

Profesionalas kvalifikacijas dalas pazimes:

= pieprasijums darba tirgd - profesionalas kvalifikacijas dala ir pieprasita nozaré/sektora ka
atsevisSka profesija vai amats;

= nodarbinatiba - profesionalas kvalifikacijas dala ir identificéta ar tadu pasu nosaukumu ka
personas iesaistitas darba tirgd, par ko liecina nodarbinatibas, ekonomiskas darbibas vai citi
pétijumi (piem., Valsts ien@émumu dienesta, Centralas statistikas parvaldes dati);

= atpazistamiba - profesionalas kvalifikacijas dalas atseviski pienakumi un/vai uzdevumi
profesionalas darbibas veikSanai ir atpazistami nozaré/sektora vai starpnozaru konteksta;

= autonomija/patstavigums un atbildiba - kvalifikacijas dala ir neatkariga noteiktu profesionalas
kvalifikacijas uzdevumu izpildei darba tirgQ;

= parbaudamiba un novértéjamiba - kvalifikacijas dalu ir iesp&ams parbaudit un novértét,

nodrosinot pabeigtibu konkrétu darba uzdevumu izpildei.

Profesionalas kvalifikacijas dala veidojas, nemot véra nozares/sektora vai attiecigas jomas specifiku.
To var noteikt:

= vienai profesionalajai kvalifikacijai;
= ka kopigu vairakam profesionalajam kvalifikacijam nozaré/sektora vai attiecigaja joma;

= ka kopigu vairaku nozaru/sektoru vai attiecigo jomu profesionalajam kvalifikacijam.

Profesionalas kvalifikacijas dalai darba grupa var noteikt LKI [imeni atbilstoSi LKl [Imenu aprakstiem

(pieejami:  https://likumi.lv/ta/id/291524-noteikumi-par-latvijas-izglitibas-klasifikaciju).  Atseviskas
profesionalas kvalifikacijas dalas LKI ITmenis var atskirties no profesionalajai kvalifikacijai kopuma

noteikta PKL.

Nosakot profesionalas kvalifikacijas dalu, papildus ieteicams izmanot Sadus informacijas avotus:
= ESCO, ISCO un Latvijas Republikas Profesiju klasifikatoru;

® sasniedzamo maciSanas rezultatu vientbu datubazi.
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Profesionalas kvalifikacijas dala vienai profesionalajai kvalifikacijai
Darba grupa veic profesionalas darbibas pienakumu un uzdevumu analizi un nosaka iesp&jamas
profesionalas kvalifikacijas dalas. Profesionalas kvalifikacijas dala var veidoties:

= no viena pienakuma;

= no vairaku pienakumu kopuma, kas raksturo profesionalo darbibu viena vai vairakos
kvalifikacijas lTmenos vai savstarpéji saistitajas nozarés (t. sk. starpnozaru profesijas);

= no viena uzdevuma, kas ir definéts plasaka konteksta (piem., siltinat éku fasades);

= no vairaku uzdevumu kopuma, kas PKP ieklauti dazados pienakumos.

PIEMERS

Profesionalas kvalifikacijas dalas veidoSanas no viena pienakuma

Profesionala kvalifikacija | Aprapétajs (3. PKL)

Pienakums Ikdienas darbu veikSana majas apstaklos un arpus klienta
majokla

Profesionalas Ilkdienas darbu veikSana majas apstaklos un arpus klienta

kvalifikacijas dala majokla

(vientba)

PIEMERS

Profesionalas kvalifikacijas dalas veidoSanas no pienakumu kopuma

Profesionala kvalifikacija Apdares darbu stradnieks (3. PKL)

Pienakumi ApmeSana, krasoSana, profesionalas darbibas visparéjo
pamatprincipu ievéroSana

Profesionalas Eku siltinatajs (veidojas no vairaku vientbu kopuma: Eku fasazu
kvalifikacijas dala siltinaSana; ApmesSana; KrasoSana un Apdares vésturiska
(vientbu kopums) atjaunosana)
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PIEMERS

Profesionalas kvalifikacijas dalas veidoSanas no viena uzdevuma

Profesionala kvalifikacija Audiovizualas komunikacijas dizainera asistents (4. PKL)

Uzdevums Veidot audiovizuala dizaina instalacijas

Profesionalas kvalifikacijas | Audiovizuala dizaina instalaciju veidoSana
dala (vieniba)

Kopiga profesionalas kvalifikacijas dala vairakam kvalifikacijam nozaré/sektora vai attiecigaja
joma

Kopiga profesionalas kvalifikacijas dala ir balstita uz kopigi veicamiem uzdevumiem, un tas izpildi
nodrosina nozares/sektora vai attiecigas jomas pamatzinasanas, prasmes un kompetence vairakam
profesionalajam kvalifikacijam viena vai vairakos kvalifikacijas [imenos (vienu limeni augstak vai vienu
[Tmeni zemak).

Profesionalas kvalifikacijas dala var bat kopiga vairakam nozares/sektora vai attiecigas jomas
kvalifikacijam.

Darba grupa veic nozares/sektora vai attiecigas jomas saistito profesionalo kvalifikaciju analzi viena
vai vairakos limenos:

® ja nozares/sektora vai attiecigas jomas viena vai vairaku limenu saistitajam profesionalajam
kvalifikacijam ir kopigi veicami uzdevumi, tad var veidoties kopiga profesionalas kvalifikacijas
dala;

® ja nozares/sektora vai attiecigds jomas vairaku limenu saistitajam profesionalajam
kvalifikacijam ir kopigi veicami uzdevumi, var veidoties kvalifikacijas dala, kas atbilst zemaka
fmena profesionalajai kvalifikacijai. Augstaka ITmena profesionalaja kvalifikacija ka
kvalifikacijas dala var ietilpt zemaka Iimena profesionala kvalifikacija.

PIEMERS

Kopiga profesionalas kvalifikacijas dala viena limena profesionalajam kvalifikacijam

Nozare/sektors KokrGpniecibas nozare

Profesionalas Mébelu galdnieks (4. PKL), Bavizstradajumu galdnieks (4. PKL)
kvalifikacijas

Kopiga profesionalas Galdnieks
kvalifikacijas dala
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PIEMERS

Kopiga profesionalas kvalifikacijas dala vairaku limenu profesionalajam kvalifikacijam

Nozare/sektors Uznéméjdarbibas, finanSu, gramatvedibas, administrésanas
(vairumtirdznieciba, mazumtirdzniecilba un komerczinibas)
nozare

Profesionalas Biroja administrators (5. PKL), Sekretars (4. PKL), Lietvedis

kvalifikacijas (3. PKL)

Kopigas profesionalas Dokumentu un arhiva parvaldiba (LKI 3. [Tmenis), Biroja darba

kvalifikacijas dalas organizésana | (LKI 3. Tmenis), Biroja darba organizéSana Il (LKI
4. [Tmenis)

PIEMERS

Profesionalas kvalifikacijas dala, kas atbilst zemaka ITmena profesionalajai kvalifikacijai

Zivkopibas tehnika (4. PKL) profesionalaja kvalifikacija ietilpst Zivkopja profesionala kvalifikacija

Automehanika (4. PKL) profesionalaja kvalifikacija ietilpst Autoatslédznieka profesionala
kvalifikacija

Kopiga profesionalas kvalifikacijas dala vairaku nozaru/sektoru vai attiecigo jomu
profesionalajam kvalifikacijam

Profesionalas kvalifikacijas dala var bt kopiga vairaku nozaru/sektoru vai attiecigo jomu
profesionalajam kvalifikacijam, un ta ir balstita uz kompetenci, kas var bat pieprasita vairakas

nozarés/sektoros vai attiecigajas jomas (piem., uznémeéjdarbibas kompetence). leteicams to piemérot
atbilstoSi konkrétas nozares/sektora vai attiecigas jomas specifikai.

Informacijas avoti profesionalas kvalifikacijas dalas identificéSanai

AtbilstoSi profesionalajai kvalifikacijai noteiktajam prasmém un profesionalajai un visparéjai
kompetencei profesionalas kvalifikacijas dalu var identificét arT dazadas klasifikacijas, t. sk.
starptautiskas (piem., ESCO un ISCO), ka Sauru profesiju vai amatu. Tas ir papildu izzinas materials
darba grupai, kas palidz noteikt darba tirgd starptautiski atpazistamu kvalifikacijas dalu.
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@ SKAIDROJUMS

ESCO (European Skills, Competences, Qualifications and Occupations) ir Eiropas daudzvalodu
prasmju, kompetencu un profesiju klasifikacija.

ISCO (International Standard Classification of Occupations) ir starptautiska standartizéta profesiju
klasifikacija.

Latvijas Republikas Profesiju klasifikators ir sistematizéts profesiju (arodu, amatu, specialitasu)
saraksts, kas veidots, lai nodroSinatu starptautiskai praksei atbilstoSu darbaspéka uzskaiti un
salidzinaSanu. Tas veidots, piemérojot Starptautisko standartizéto profesiju klasifikaciju (ISCO-08).

PIEMERS

Profesionalas kvalifikacijas dalas

Profesionala Latvijas Republikas

kvalifikacija ESCO ISCO Profesiju
klasifikators
Apdares darbu Apmetéjs Apmetéjs Apmetéjs
stradnieks Krasotajs Krasotajs Krasotajs

Tapesu lTmétajs
Fliz&tajs
Elastigo gridas
segumu klajéjs
Paklaju klajéjs

TapeSu Iimétajs
Fhzétajs
Elastigo gridas
segumu klajéjs
Paklaju klajéjs

TapeSu Tmétajs
Fhizétajs

Gridu klajéjs
Mozaikas klajéjs
Eku siltinatajs u. c.

|zolétajs u. c. |zolétajs u. c.
Frizieris Friziera paligs Barddzinis Kungu frizieris
Frizieris-stilists Barddzinis
Lopkopis Vistkopis Vistkopis Putnkopis

Valsts izglitibas satura centra (turpmak - VISC) timek|a vietné ir pieejama profesionalas kvalifikacijas
dalam atbilstoSo sasniedzamo macisanas rezultatu vienibu datubaze 2.-4. LKl limenim (pieejams:
https://registri.visc.gov.Iv/profizglitiba/sasmacrez/sasmacrez.shtml).

Datubazé ir apkopotas sasniedzamo macisanas rezultatu vienibas, kas var veidot vienu vai vairakas
darba tirgld atpazistamas profesionalas kvalifikacijas dalas. Izstradajot PKP projektu, darba grupa
izvérté datubazé pieejamo informaciju un atlasa profesionalajai kvalifikacijai atbilstosas kvalifikacijas
dalas no sasniedzamo maciSanas rezultatu vienibu datubazes.
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Sasniedzamo maciSanas rezultatu vientba

Sasniedzamo maciSanas rezultatu vieniba - profesionalas kvalifikacijas dala, kas ir atseviski
parbaudams un novértéjams saskanotu zinasanu, prasmju, attieksmes, profesionalas patstavibas
un atbildibas kopums.

Sasniedzamo maciSanas rezultatu vienibu veidi:

= nozares/sektora kopiga vieniba (KV) - nodroSina nozares/sektora pamatzinasanas, prasmes un
kompetenci;

= profesionalajai  kvalifikacijai raksturiga vieniba (PV) - nodroSina nozares/sektora
pamatzinasanas, prasmes un kompetenci konkrétajai profesionalajai kvalifikacijai;

= specifiska/mainiga vieniba (MV) - atspogulo uznémumu vajadzibas regionalaja griezuma.

Sasniedzamo maciSanas rezultatu vieniba ietver:

® sasniedzamos maciSanas rezultatus;

LKI ITmeni;

profesionalo(-as) kvalifikaciju(-as), uz ko attiecinama vieniba;

vienibas veidu;

vientbas novértésanu.

Sasniedzamo maciSanas rezultatu vienibas pieméru sk. 7. pielikuma.

4.2. PROFESIONALAS KVALIFIKACIJAS DALAS ATPAZISTAMIBAS UN
PIEPRASIJUMA PARBAUDE

Darba grupa, pamatojoties uz Nodarbinatibas valsts agentdras darba piedavajumiem, Valsts
ienémumu dienesta, Centralas statistikas parvaldes informaciju un datu apstrades rezultatiem
saistiba ar nodarbinatibu, darba sludinajumiem un citiem avotiem, parbauda profesionalas
kvalifikacijas dalas atpazistamibu un pieprasijumu darba tirga.

Lai parliecinatos, ka darba grupas noteikta(-as) profesionalas kvalifikacijas dala(-as) ir
atpazistama(-as) un darba tirgh pieprasita(-as), projekta vaditdjs kopa ar moderatoru un
moderatora asistentu sagatavo anketu, lai rosinatu ekspertus un citus profesijas parstavjus
izvértét darba grupas noteikto(-as) profesionalas kvalifikacijas dalu(-as). AnketéSanas
mérkis ir parbaudit profesionalas kvalifikacijas dalas(-u) atpazistamibu un ieklaut PKP tikai
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tadu(-as), kas ticami atbilst nozares pieprasijumam un paréjam profesionalas kvalifikacijas dalu
pazimém. Anketa (sk. 6. pielikumu) ieklauj darba grupas noteiktas profesionalas kvalifikacijas dalas,
ka ar1 papildu informaciju par profesionalas kvalifikacijas dalu noteikSanu.

4.3. PROFESIONALAS KVALIFIKACIJAS DALAS NOSAUKUMA
PRECIZESANA

Darba grupa identificétajai profesionalas kvalifikacijas dalai izvérté tas nosaukuma atbilstibu ieprieks
minétajiem nosacijumiem un nozares/sektora profesionalajai terminologijai.

Profesionalas kvalifikacijas dalas nosaukumam jabat:
= precizam;
= unikalam (neatkartojas, vienreizgjs);

= viennozimigi saprotamam.

Profesionalas kvalifikacijas dalas nosaukums atspogulo:

= darba tirgh pieprasitu darbibu, kuras rezultata rodas produkts vai pakalpojums un kura
veicama ilgterming;

PIEMERS

Profesionala kvalifikacija Pavars

Kvalifikacijas dalas Uzkodu gatavoSana, Zupu gatavosana

= profesijas/amata nosaukumu.

PIEMERS

Profesionala kvalifikacija Viesmilis

Kvalifikacijas dala Bufetnieks

Profesionala kvalifikacija Apdares darbu stradnieks

Kvalifikacijas dalas Apmetéjs, Flizétajs, Krasotajs, TapeSu métajs, Gridas klajgjs,

Eku siltinatajs

60



[l NODALA
M ETO DI KA PROFESIONALAS KVALIFIKACIJAS PRASIBU PROJEKTA SAGATAVOSANA UN SASKANOSANA

MO
©

o
©)]
c

m PROFESIONALAS KVALIFIKACIJAS PRASIBU
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PKP projekta sagatavoSana

Kad atbilstosi metodikai 1.-4. posma informacijas apstrade un pilnveide ir pabeigta, iegtto informaciju
sakarto PKP veidlapa (sk. 8. pielikumu) un sagatavo projektu iesniegSanai atbilstoSi spéka esoso
normativo aktu prasibam.

PKP projekta ieklauj:

= profesijas standarta un profesionalas kvalifikacijas prasibu dokumenta nosaukumu;

Profesijas standarts
EDINASANAS PAKALPOJUMI

PAVARA
profesionalas kvalifikacijas prasibas

= profesionalas kvalifikacijas nosaukumu, kvalifikacijas I'meni, prasibas izglitibai:

+ profesionalas kvalifikacijas nosaukums atbilst NKS noteiktajam. Ja attiecigajai nozarei nav
veikta nozares izpéte un nav izveidota NKS, profesionalas kvalifikacijas nosaukumu norada
saskana ar attiecigas nozares normativo reguléjumu. Profesionalas kvalifikacijas
nosaukumu raksta nominativa (kas?), kvalifikacijas ITmeni - atbilstoSi Profesionalas izglitibas
likuma 5. panta noteiktajam;

~ leraksta prasibas attieciba uz ieprieks iegdtu izglitibu, kas nepiecieSama, sakot profesionalo
darbibu, un, ja attiecinams, nozares papildu prasibas;
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PIEMERS

1. Profesionalas kvalifikacijas nosaukums, kvalifikacijas lTmenis, prasibas izglitibai

Kvalifikacijas I'menis:

Ceturtais profesionalas kvalifikacijas [Tmenis (4. PKL)

Pavars
Prasibas attieciba uz ieprieks iegatu izglitibu:

Specifisku prasibu nav.

= profesionalas kvalifikacijas dalas un profesionalas kvalifikacijas prasibas attieciba uz
specializaciju un saistitu profesionalo kvalifikaciju:

~ ieraksta profesionalas kvalifikacijas dalu(-as), var noradit, no kura pienakuma vai uzdevuma
veidojas profesionalas kvalifikacijas dala;

~ leraksta profesionalas kvalifikacijas specializaciju(-as) (atbilstoSi NKS);

~ leraksta saistitu(-as) profesionalo(-as) kvalifikaciju(-as) un tas/to profesionalas kvalifikacijas
[Tmeni (atbilstoSi NKS).

PIEMERS

2. Profesionalas kvalifikacijas dalas un profesionalas kvalifikacijas prasibas

attieciba uz specializaciju un saistitu profesionalo kvalifikaciju

Prasibas attieciba uz darba tirgh atpazistamu kvalifikacijas da)u:
Uzkodu gatavosSana (ietilpst 3.3. pienakuma)
Zupu gatavosana (ietilpst 3.3. pienakuma)

Profesionalas kvalifikacijas specializacijas:
Kuga pavars
Restorana pavars

Saistitas profesionalas kvalifikacijas, kvalifikacijas [Tmenis:
Pavara paligs (3. PKL)

Konditors (4. PKL)

Konditora paligs (3. PKL)
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® profesionalas darbibas pienakumu un uzdevumu kopsavilkumu:

~ leraksta profesionalas kvalifikacijas nodarbinatibas aprakstu (profesionalas darbibas
pamatuzdevumu un pienakumu kopsavilkumu), kas veidojams, par pamatu nemot
2. posma iegto informaciju, precizéjot sakuma izstradato profesionalas kvalifikacijas
aprakstu un izvértéjot, vai tas ietver galvenos profesionalas darbibas pienakumus un
raksturo profesionalas kvalifikacijas batibu;

~ leraksta profesionalas darbibas pienakumus un uzdevumus profesionalajai kvalifikacijai
(atbilstoSi PKP izstrades 2. un 3. posma rezultatiem);

PIEMERS

3. Profesionalas darbibas pienakumu un uzdevumu kopsavilkums

Pavars gatavo un noformé dazadas sarezgitibas édienus, ievérojot édienu gatavosSanas
tehnologiju, uznémuma paskontroles sistémas prasibas un racionalu visu resursu apriti,
nodroSina razoSanas tehnologiska aprikojuma sagatavoSanu un lietoSanu darba, izvérté
izejvielu, starpproduktu un gatavo édienu kvalitati.

Pavars strada uznémumos, kas nodarbojas ar édinasanas pakalpojumu sniegSanu.

Pavara pienakumi un uzdevumi:

3.1. Darbu organizéSana virtuve:
3.1.1. planot savu darbu un visu saistito resursu racionalu izmantoSanu;
3.1.2. parbaudrtt tehnologisko iekartu, aprikojuma, inventara gatavibu darbam;
3.1.3. uzturét darba vietu un darba vidi atbilstosi higiénas prasibam;
3.1.4. sadarboties ar kolégiem darbu planosana un izpildé dazados terminos;
3.1.5. kontrolét tehnologisko karSu prasibu un tehnologisko procesu ievéroSanu
razosanas plasmag;
3.1.6. Tstenotizejvielu un produktu izsekojamibas prasibas.
3.2. piengkums
3.2.1. uzdevums
3.2.2.

= profesionalas darbibas piendkumu un uzdevumu izpildei nepiecieSamo profesionalo
kompetenci:

~ profesionalas darbibas pienakumu un uzdevumu izpildei nepiecieSamas prasmes un
attieksmes, profesionalas zinaSanas un kompetences sagrupé atbilstosi Saja sadala
ieklautajiem uzdevumiem, izmantojot metodikas 3. posma darba rezultatu - “Profesionalas
kvalifikacijas analizes darba lapas”. Saja sadala ieklaujami tikai tadi uzdevumi, kuru izpildei
nepiecieSamas prasmes un attieksmes, profesionalas zinasanas un kompetences;

~ profesionalajai kompetencei pieskir atbilstosu LKI limeni;
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PIEMERS
4. Profesionalas darbibas pienakumu un uzdevumu izpildei nepiecieSama
PROFESIONALA kompetence
Nr. . Profesionalas Kompetence
Uzdevumi Prasmes . et e e .
p. k zinasanas (kvalifikacijas I[Tmenis)
Darbu organizéSana virtuvé (3.1.)

4.1. | Planot savu darbu | Atbildigi izvértét resursu | Darba uzdevuma Spéja atbildigi LKI
un visu saistito pieejamibu. izpildes resursi. planot darba 4. Tmenis
resursu racionalu | Novértét darba vidi. RayoZanas procesus,
izmantoSanu. Organizét darba vietas plasmas. izvertéjot visu

VIrtuve. . Racionla saistito resursu
Izstradat dienas/darba atbilstibu

B ik il darba procesa

nu un laika grafiku. —

planu u a. a grafiku panémieni. darba
Uzraudzit dienas/darba uzdevumam.

- . . Darba planu un
planu un laika grafiku. . .
Uzraudzit saistito grafiku veidosana.
resursu izmantosanu. Dienas darba plana

izveide.
4.2. | Uzdevums ... Prasme ... Zindsanas ... Spéja ...

Prasme ...

= profesionalas darbibas pienakumu un uzdevumu izpildei nepiecieSamo visparéjo
kompetenci:

+ profesionalas darbibas pienakumu un uzdevumu izpildei nepiecieSamas prasmes un
attieksmes, visparéjas zinasanas un kompetences sagrupé atbilstosi Saja sadala
ieklautajiem uzdevumiem, izmantojot metodikas 3. posma darba rezultatu - “Profesionalas
kvalifikacijas analizes darba lapas”. Saja sadala ir ieklaujami uzdevumi vai ieraksts “Atbilstosi
PKP 4. sadala ieklautajiem uzdevumiem”, kuru izpildei nepiecieSamas pamatprasmes,
caurviju prasmes un attieksmes, visparéjas zinaSanas un kompetences, kas nodrosina ne
tikai profesionalo darbibu un personas turpmako spéju pielagoties mainigajam darba tirgus
prasibam, bet ari cilvéka personisko izaugsmi, pilsonisko aktivitati un socialo ieklausanu
sabiedribs;

~ visparéjai kompetencei pieskir atbilstoSu LKI [imeni;
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PIEMERS

5. Profesionalas darbibas pienakumu un uzdevumu izpildei nepiecieSama

darbibai
nepiecieSamas
zinasanas.

karjeras izaugsmes
iespéjas.

Kritiski izvértét
un izmantot
iegtto informaciju

profesionalaja darbiba.

Lietot dazadas
macisanas stratégijas.

Sekot aktualitatém

édinasanas sektora.

pienemsanas
principi.
Darbinieka
motivésanas

un talantu
attistiSanas nozime
darba kvalitates
paaugstinasana.
MaciSanas
stratégijas.
PasSvértéjuma
principi.

VISPAREJA kompetence
Nr. Uzdevumi Prasmes Visparéjas Kompetence
p. k zinasanas (kvalifikacijas I[Tmenis)
5.1. | AtbilstoSi Prasme ... Zin@dsanas ... Spéja ...
PKP 4. sadala Prasme ..
5.2. ieklautajiem Prasme ... Zindsanas ... Spéja ...
uzdevumiem ... Prasme ...
5.3. | Pilnveidot Izvértét profesionalo PlanosSanas Spéja planot LKl
profesionalajai pieredzi un savas un lémumu un pienemt 4. imenis

[émumus savas
profesionalas
karjeras
veidosana.

visparigu informaciju:

]

profesionalas kvalifikacijas prasibu iesniedzéjs - aizpilda darba grupa;

profesionalas kvalifikacijas prasibu ekspertu darba grupa - aizpilda VISC;

NEP atzinums par profesionalas kvalifikacijas prasibam - dokumenta Nr. un datumu aizpilda

VISG;

profesionalas kvalifikacijas prasibu saskanosana PINTSA - dokumenta Nr. un datumu

aizpilda VISG;

ieprieks saskanoto profesijas standartu un profesionalas kvalifikacijas prasibu redakcijas -

aizpilda VISC;

starptautiski atpazistams kvalifikacijas nosaukums - aizpilda darba grupa.
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Vispariga informacija

Profesionalas kvalifikacijas
prasibu iesniedzéjs
Profesionalas kvalifikacijas
prasibu ekspertu darba
grupa

NEP atzinums par
profesionalas kvalifikacijas
prastbam

Profesionalas kvalifikacijas
prasibu saskanoSana
PINTSA

leprieks saskanoto
profesijas standartu vai
profesionalas kvalifikacijas
prasibu redakcijas
Starptautiski atpazistams
kvalifikacijas nosaukums

PKP projekta virziba saskanoSanai atbilstoSi aktualajiem Ministru kabineta noteikumiem

PKP izstrades kartiba ir noteikta Ministru kabineta noteikumos, kas paredz, ka valsts vai pasvaldibu
institdcija vai juridiska persona, ierosinot PKP:

= jzstradi - iesniedz VISC iesniegumu, kura noraditas zinas par iesniedz€ju (nosaukums,
registracijas numurs un kontaktinformacija), un pamatojumu par izstrades nepiecieSamibu un
lietderibu, ka arT PKP projektu (drukata un elektroniska veida);

= aktualizaciju - iesniedz VISC iesniegumu, kura noraditas zinas par iesniedz&ju, pamatojums
par aktualizacijas nepiecieSamibu un lietderibu, noradot aktualizéjamo informaciju.
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METODIKA

TERMINU UN JEDZIENU SKAIDROJUMS

Atbildiba un autonomija - izglitojama spéja izmantot zinaSanas un prasmes autonomi un atbildigi. [1]

Attieksmes - personas izpausme (izjatas, uzskati, vértiborientacija), kas ietekmé tas ricibas izvéli
attieciba uz kadu lietu vai notikumu. [6]

Izglitojamais - skoléns, audzéknis, students vai klausttajs, kas apgast izglitibas programmu izglitibas
iestadé vai pie privatpraksé stradajosa pedagoga. [3]

Izpratne - prata darbibas augstaka pakape, kas izpauzas izzinas procesa uz lietu batibas izzinaSanu
virzita analitiska domasana, neskaidribu vai pretruniguma apzinasana un dzilaka izpété, kopsakaribu
atrasana. [péc 5]

Kompetence - pieradita spéja izmantot zinasanas, prasmes un personiskas, socialas un/vai
metodiskas spéjas darba vai macibu situacijas un profesionalaja un personiskaja attistiba. [1]

Kvalifikacija - oficials novértéSanas un validéSanas procesa rezultats, ko ieglst, kad kompetenta
iestade konstaté, ka persona ir sasniegusi maciSanas rezultatus atbilstigi noteiktiem standartiem. [1]

MaciSanas rezultati (sasniedzamie maciSanas rezultati) - atzinumi par to, ko izglitojamais zina,
izprot un spéj darit péc macibu procesa pabeigSanas, un tie ir definéti zinaSanu, prasmju, atbildibas
un autonomijas izteiksmé. [1]

Mazizglitiba - izglitiba cilvéka miza garuma. Ta balstas uz iekS&ju vajadzibu vai aréju faktoru izraisitu
nepiecieSamibu ieght un arvien papildinat savas zinaSanas un prasmes. [5]

Nodarbinatiba - aptver visas personas, kuras iesaistitas raziga darbiba, kas ietilpst nacionalo kontu
razoSanas robezas (NACE 2. red.). Nodarbinatas personas ir darba néméji vai pasnodarbinatas
personas. Personas, kuram ir vairak neka viens darbs, klasificé ka darba néméjus vai pasnodarbinatos
saskana ar to galveno darbu. [péc 2]

Nozares kvalifikaciju struktiira (NKS) - nozares profesionalo kvalifikaciju visparigs raksturojums,

kura ieklauts saistitu profesionalo kvalifikaciju un specializaciju parskats, ka arT nozares kvalifikaciju
karte. [7]
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Pamatkompetences - spéjas, kas vajadzigas visiem cilvékiem personigajam piepildijumam un
attistibai, nodarbinamibai, socialajai ieklauSanai, ilgtspéjigam dzivesveidam, veiksmigai dzivei
miermiligas sabiedribas, dzives parvaldibai, kura 1pasa uzmaniba veltita ripém par veselibu, un
aktivam pilsoniskumam. [péc 4]

Pamatkompetences (ang|u val. key competences) mazizglitiba:
= rakstpratibas kompetence,
= daudzvalodu kompetence,
= matematiska kompetence un kompetence dabaszinatnés, tehnologijas un inZenierzinatnés,
= digitala kompetence,
= personiga, sociala un macisanas macities kompetence,
= pilsoniskuma kompetence,
= uznéméjdarbibas kompetence,

= kultdras izpratnes un izpausmes kompetence. [4]

Pienakums - ilga laika veicams darbs, kas ir radniecigu uzdevumu grupé&jums (tam nav noteikta
sakuma un beigu, un tas ir grati izmérams). [6]

Prasme - spéja piemérot zinaSanas un izmantot zinatibu, lai paveiktu uzdevumus un atrisinatu
problémas. Eiropas kvalifikaciju ietvarstruktdras konteksta prasmes apraksta ka kognitivas (logiskas,
intuitivas un radosas domasanas izmantoSana) vai praktiskas (tadas, kuras izmanto roku veikltbu un
metodes, materialus, darbarikus un instrumentus). [1]

Prata vétras metode - problémas risinaSanas metode, kura piedalas vairaki daltbnieki, kuri péc
iespéjas vairak izsaka savas idejas, no kuram vélak tiek izvélétas tikai dazas ka iesp&jamie problémas
risinajumi. ldeju generéSanas procesa ir batiski nevis orientéties uz ideju novértéjumu, bet gan uz
ideju generésanu. [6]

Profesijas standarts (PS) - dokuments, kura ietvertas profesionalas kvalifikacijas prasibas, tai skaita
profesionalas darbibas pienakumi un uzdevumi, to izpildei nepiecieSama visparéja un profesionala
kompetence un prasibas attieciba uz ieprieks iegtu izglttibu, vienai vai vairakam savstarpégji saistitam
profesionalajam kvalifikacijam. [7]

Profesionalas kvalifikacijas prasibas (PKP) - profesijas standarta sastavdala, dokuments, kura ietverti

profesionalas darbibas pienakumi un uzdevumi, to izpildei nepiecieSama visparéja un profesionala
kompetence un prasibas attieciba uz ieprieks iegttu izglitibu vienai profesionalajai kvalifikacijai. [péc 7]
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Profesionala kompetence - profesionalas darbibas veikSanai nepiecieSamo zinasanu, prasmju,
profesionalas patstavibas un atbildibas kopums. [7]

Resursi - uzdevumu veikSanai nepiecieSamie Iidzekli: instrumenti, aprikojums, iekartas, izejvielas,
materiali u. c. [6]

Saistita profesionala kvalifikacija - profesionala kvalifikacija ar kopigam kompetencém viena vai
vairakos profesionalas kvalifikacijas lTmenos. [péc 7]

Sasniedzamo maciSanas rezultatu vieniba - profesionalas kvalifikacijas dala, kas ir atseviski
parbaudams un novértéjums saskanotu zinasanu, prasmiju, attieksmes, profesionalas patstavibas un
atbildibas kopums. [7]

Specializacija - profesionalajai kvalifikacijai atbilstoSa Sauraka profesionalas darbibas joma, kuras
uzdevumu veikSanai nepiecieSama papildu kompetence. [péc 7]

Spéjas - personas fiziskas un psihiskas Tpasibas, kas dod iespé&ju kaut ko sekmigi darTt, veikt, uztvert,
reagét un kas nodrosSina Sadai norisei nepiecieSamos nosacijumus. [6]

Uzdevums - pabeigta, novértéjama darba vieniba, kas veicama neatkarigi no citas tadas pasas darba
vienibas, bet kopuma nodroSina kada pienakuma izpildi. [6]

Zinasanas - macibu procesa sanemtas informacijas apgisanas rezultats. Zinasanas ir ar darba vai

studiju jomu saistitu faktu, principu, teoriju un prakses kopums. Eiropas kvalifikaciju ietvarstruktdras
konteksta zinaSanas apraksta ka teorétiskas un/vai faktu zinasanas. [1]
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1. pielikums

Profesionalas darbibas pienakumu un uzdevumu veidlapa

Pienakums

Uzdevumi

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

2.1

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.
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Profesionalas darbibas pienakumu un uzdevumu veidlapa*

Pienakums Uzdevumi

1. 1.1. 1.2. 1.3. 1.4. 1.5. 1.6.
1.7. 1.8. 1.9. 1.10.

2 2.1 2.2 2.3. 2.4 2.5 2.6
2.7. 2.8. 2.9. 2.10.

* |zmantojams tieSsaistes seminara
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2. pielikums

Anketa profesionalas darbibas pienakumu un uzdevumu noteikSanai

Lddzam izvértét profesionalas darbibas pienakumus un uzdevumus profesionalajai kvalifikacijai, noradot katra

veicama darba uzdevuma biezumu, svarigumu (nozimigumu) un sareZgitibu ta apguve.

Pienakumi

Uzdevumi

Neveicu

Uzdevumu
veikSanas
biezums

Uzdevumu
svarigums

Apguves
sarezgitiba

Veicu

reti

Veicu
katru
dienu

Veicu
reizi
nedéla

Mazak Loti

svarigs

Svarigs -
svarigs

Viegli

Loti

SErg sarezgiti

2 3

1

2 3

1

2 3

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

Citi uzdevumi

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

Citi uzdevumi

Citi pienakumi

Citi uzdevumi
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1. Pienakums -

Profesionalas kvalifikacijas analizes darba lapa

3. pielikums

Uzdevumi

Prasmes

Attieksmes

Resursi

ZinasSanas

1.1.

LKI ... Tmenis

LKI ... [imenis

LKI ... Tmenis
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4. pielikums

Visparéja kompetence

Visparéjo kompetenci veido pamatkompetences un caurviju prasmes.

Eiropas Parlamenta un Eiropas Padomes ieteikumi “Padomes ieteikums (2018. gada 22. maijs) par

pamatkompetencém mazizglitiba (Dokuments attiecas uz EEZ)” nosaka astonas pamatkompetences:

1.

© N o v &~ W N

Rakstpratibas kompetence.

Daudzvalodu kompetence.

Matematiska kompetence un kompetence dabaszinatnés, tehnologijas un inZenierzinatnés.
Digitala kompetence.

Personiga, sociala un maciSanas macities kompetence.

Pilsoniskuma kompetence.

Uznéméjdarbibas kompetence.

Kultdras izpratnes un izpausmes kompetence.

Pamatkompetences var ieklaut profesionalaja kompetencé kontekstuali, nemot véra profesionalas

kvalifikacijas specifiku.

Pamatkompetences zinaSanu un prasmju izteiksmeé skatitas 4. pielikuma 1. tabula “Pamatkompetences

un prasmes muzizglitibas konteksta”. Tas izmantojamas PKP zinaSanu un prasmju formulésanai.

Darba grupa papildus var izmantot detalizétus skaidrojumus valodu kompetencei (sk. 4. pielikuma

2. tabulu) un digitalajai kompetencei (sk. 4. pielikuma 3. un 4. tabulu).

Pamatkompetences mijiedarbiba ar caurviju prasmém veicina cilvéka nodarbinatibu, spéju atri un

elastigi rikoties mainigaja darba tirgd. Caurviju prasmes ietver nozimigus cilvéka darbibas kognitivos,

afektivos un socialos aspektus, kas attiecas uz visiem cilvéka darbibas virzieniem (sk. 4. pielikuma

5. tabulu “Caurviju prasmes”).
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4. pielikuma 1. tabula

Pamatkompetences un prasmes muZizglitibas konteksta*

Nr.

Pamatkompetence

kompetence un
kompetence
dabaszinatnés,
tehnologijas un
inZenierzinatnés

Spéja attistit un izmantot
matematisko domasanu un
izpratni, lai ikdienas situacijas
risinatu dazadas problémas.

p. k. | moZizghtibas konteksta Kompetences skaidrojums Prasmes Zinasanas
1. Rakstpratiba Spéja identificét, saprast, - Sazinaties gan mutiski, gan rakstiski dazadas situacijas. | Vardu krajums.
(attiecinama uz dzimto izteikt, radit un interpretét - Parvaldrit un pielagot savu komunikaciju situacijas Funkcionala gramatika.
valodu un valsts jédzienus, jatas, faktus un prasibam. Valodas funkcijas.
valodu*¥*) viedokl|us gan mutiski, gan - AtSkirt un izmantot dazadu veidu avotus. Verbalas mijiedarbibas veidi.
rakstiski dazadas disciplinas - Mekléet, vakt un apstradat informaciju, izmantot Literara un neliterara teksta specifika.
un kontekstos, izmantojot palighidzek|us. Valodas stili un intonacijas iezimes.
vizualus, skanas/audio un - ParliecinoSi un atbilstoSi kontekstam formulét un izteikt | Valodas un komunikacijas daudzveidiba dazados
digitalus materialus. Ta ir mutiskus un rakstiskus argumentus. kontekstos, izmantojot vizualus, skanas/audio un
spéja efektivi komunicét - Kritiski domat un novértét informaciju, stradat ar to. digitalus materialus.
un kontaktéties ar citiem
cilvékiem atbilstosa un radosa
veida.
2. Daudzvalodu Spéja atbilstoSi un efektivi - Saprast runato véstijjumu. Dazadu valodu leksika.
kompetence izmantot dazadu valodu - Sakt, uzturét un beigt sarunu. Funkcionala gramatika.
(attiecinama uz leksikas un funkcionalas - Lasit, saprast un veidot tekstus dazados prasmiju Sabiedribas tradicijas un valodu kulttras aspekti un
sveSvalodam#**¥*) gramatikas zinasanas [Tmenos, dazadas valodas saskana ar individa dinamika.
un izpratni par verbalo vajadzibam. Kultdru daudzveidiba un starpkultdru
mijiedarbibu un valodu - Pareizi izmantot rikus un macities valodas formali, komunikacija.
registru galvenajiem veidiem. neformali un ikdienas visa mtza garuma.
- lzteikt cienu pret katra cilvéka individualo lingvistisko
profilu, tostarp gan cienu pret minoritatém piederigu
un/vai migrantu izcelsmes personu dzimto valodu, gan
atzinigu attieksmi pret valsts oficialo(-ajam) valodu(-am)
ka vienotu mijiedarbibas satvaru.
3. Matematiska Matematiska kompetence. Matematiskas prasmes. Matematiskas zinasanas.

lzmantot matematiskas domasanas un izklasta
(formulas, modeli, konstrukti, grafiki, diagrammas)
veidus.

Izmantot matematiskos pamatprincipus un
pamatprocesus ikdienas situacijas majas un darba
(pieméram, finanSu prasmes).

Saprast un izvértét argumentacijas kédes.
Matematiski domat, saprast matematiskos
pieradijumus.

Komunicét matematikas valoda.

Izmantot atbilstoSus paliglidzek|us, tostarp statistikas
datus un grafikus.

Saprast digitalizacijas matematiskos aspektus.

Skaitli, méri un struktaras.

Pamatdarbibas un matematiska izklasta
pamatveidi.

Matematisko terminu un jédzienu lietoSana.

80



macibu un darba vajadzibam,
ka arT darboties ar tam noldka
piedalities sabiedriskaja dzivé.
Ta ietver informacijas un

datu izmantoSanas pratibu,
komunikaciju un sadarbibu,
medijpratibu, digitala

satura radiSanu (tostarp
programmeésanu), drosibu
(tostarp digitalu labbatibu

un ar kiberdroSibu saistitas
kompetences), ar intelektualo
TpaSumu saistitus jautajumus,
problému risinasanu un
kritisko domasanu.

un radoSumu personigu, socialu vai komercialu mérku
sasniegsana.

Izmantot digitalo saturu piekluvei, filtréSanai, radiSanai,
programmésanai un kopigosanai.

Parvaldit un aizsargat informaciju, saturu, datus un
digitalas identitates.

Pazit programmatadru, ierices, maksligo intelektu vai
robotus un efektivi ar tiem darboties.

Izprast, ka digitalas tehnologijas var veicinat
komunikaciju, radoSumu un inovaciju.

Apzinat digitalo tehnologiju iespéjas, ierobezojumus,
ietekmi un riskus.

Nr. Pamatkompetence L P
S - Kompetences skaidrojums Prasmes Zinasanas

p. k. | maZizglitibas konteksta
Kompetence dabaszinibas. Prasmes dabaszinibas. ZinaSanas dabaszinibas.
Spéja un gataviba izskaidrot - Veikt izpétes procesu, izmantojot konkrétas metodes, Dabas pasaules pamatprincipi.
dabas pasauli, izmantojot tostarp novérojumus un kontrolétus eksperimentus. Fundamentali zinatniskie jédzieni, teorijas, principi
pieejamo zinasanu un - Izmantot logisko un racionalo domasanu, lai un metodes par tehnologijam un tehnologiskajiem
metozu kopumu, tostarp, parbaudrtu hipotézi, un bat gatavam atteikties no savas | produktiem un procesiem.
novérojot un eksperimentéjot, parliecibas, ja ta ir pretruna jauniem eksperimentaliem | Izpratne par ietekmi uz dabas pasauli, ko rada
lai noteiktu jautajumus un konstat&umiem. dabaszinatnes, tehnologijas, inZenierzinatnes un
izdarTtu ar pieradijumiem - Lietot tehnologiskos instrumentus un iekartas, ka art cilveku darbiba kopuma.
pamatotus secinajumus. izmantot zinatniskos datus, lai sasniegtu mérki vai, Izpratne par zinatnisku teoriju lietojumu un
Kompetence tehnologijas pamatojoties uz pieradijumiem, pienemtu vai izdaritu | tehnologiju progresu, ierobezojumiem un
un inZenierzinatnés ir secinajumu. riskiem sabiedriba kopuma (saistiba ar lEmumu
So zinasanu un metozu - Atpazit zinatnisku pétijumu batiskas iezimes. pienemsSanu, vérttbam, morales jautajumiem,
izmantoSana, reagéjot uz - Sazinaties par secindjumiem un pamatojumu, saskana | kultdru utt.).
noteiktam cilvéku vélmém ar kuru tie izdartti.
vai vajadzibam. Kompetence - Kritiski vértét un pievérst uzmanibu é&tikas jautajumiem
dabaszinatnés, tehnologijas un un droSibas un vides ilgtspéjas veicinasanai, jo Tpasi
inZenierzinatnés ietver izpratni saistiba ar zinatnes un tehnikas progresu, kas skar
par cilvéku darbibas raditajam individu, gimeni, sabiedribu un globalus jautajumus.
parmainam un individualu
pilsonisko atbildibu.

4. Digitala Spéja parliecinati un atbildigi - Izmantot digitalas tehnologijas, lai veicinatu savu aktivo | Mainigas digitalas tehnologijas visparéjie principi,

kompetence**** izmantot digitalas tehnologijas pilsoniskumu un socialo iek|autibu, sadarbibu ar citiem | mehanismi un logika.

Dazadu ieri€u, programmatdras un tiklu
pamatfunkcijas un lietoSana.

Kritiskas pieejas izmantosana attieciba uz tas
informacijas un datu derigumu, ticamibu un
ietekmi, kas darfti pieejami ar digitaliem Iidzekliem.
Juridiskie un é&tikas principi, kas jaievéro,
darbojoties ar digitalajam tehnologijam.
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kompetence

ka atbildigiem pilsoniem

un pilnvértigi piedalities
pilsoniskaja un socialaja dzive,
pamatojoties uz socialo,
ekonomisko, juridisko un
politisko jédzienu un struktaru
izpratni, ka arT globalam
norisém un ilgtspé&jibu.

jautajumu risinasana, tostarp sabiedribas ilgtspé&jigas
attistibas nodroSinasana.

Kritiski domat un integréti risinat problémas.
Formulét argumentus un konstruktivu ltdzdaltbu
kopienu pasakumos.

Pienemt IEmumu visos lTmenos, sakot ar viet&jo un
valsts [Tmeni un beidzot ar Eiropas un starptautisko
[Tmeni.

Piek|at gan tradicionalajiem, gan jaunajiem mediju
veidiem, tos kritiski izprast un mijiedarboties ar tiem.

Nr. Pamatkompetence L P
S - Kompetences skaidrojums Prasmes Zinasanas
p. k. | maZizglitibas konteksta
5. Personiga, sociala un Spéja novérot sevi Apzinaties savas iespéjas. Dazadas sabiedribas un vidés visparpienemtie
maciSanas macities (pasSnovéroSanas spéja), Koncentréties un risinat sarezgitas situacijas. uzvedibas kodeksi un komunikacijas noteikumi.
kompetence spéja efektivi parvaldrt laiku Veikt kritisku izvértéjumu un pienemt [Emumus. Veseliga prata, kermena un dzivesveida
un informaciju, konstruktivi Macities un stradat gan sadarbojoties, gan patstavigi. komponenti.
sadarboties ar citiem, saglabat Organiz&ét macisanos un bat neatlaidigam macibas. MaciSanas stratégijas izvéle.
noturibu un parvaldit savu lzvértét macisanos un dalities ar apgato. Personigo kompetencu attistibas vajadzibu
macisanos un karjeru. Tas Vajadzibas gadijuma meklét atbalstu. apzinaSanas mehanismi un iespé&jamo macibu un
saistits ar spéju tikt gala ar Efektivi parvaldit savu karjeru un socialo mijiedarbibu. | karjeras attistibas veidu mekléSanas stratégijas.
nenoteiktibu un sareZgitibu, Tikt gala ar nenoteiktibu un stresu.
maciSanos macities, spéju Konstruktivi komunicét dazadas vidés.
rapéties par savu fizisko un Sadarboties komandas un risinat sarunas.
emocionalo labbatibu, spé&ju Izteikt un saprast dazadus viedok|us.
saglabat fizisko un garigo Radftt uzticéSanos un just empatiju.
veselibu un spéju dzivot, Uzturét savu personigo, socialo un fizisko labbatibu un
rapéjoties par savu veselibu macisanos visa mdza garuma.
un ar skatu nakotnég, spéju Attisttt sadarbibu, pasparliecinatibu un integritati.
just empatiju un parvaldit Izturéties ar cienu pret citu cilvéku dazadibu un vinu
konfliktus ieklaujoSa un vajadzibam un bt gatavam parvarét aizspriedumus un
atbalstosa konteksta. pienemt kompromisus.
Apzinat un noteikt mérkus, motivét sevi un izkopt sevi
noturibu un pasparliecinatibu, lai ar panakumiem
macitos visas dzives laika.
Parvarét Skérs|us un pielagoties parmainam.
6. Pilsoniskuma Individu spéja rikoties Efektivi iesaistities kopigu vai sabiedribas interesu Pamatjédzieni un paradibas, kas attiecas uz

individiem, grupam, darba organizacijam,
sabiedribu, ekonomiku un kultGru.

Eiropas kopéjas vértibas, kas noteiktas Liguma par
Eiropas Savienibu 2. panta un Eiropas Savienibas
Pamattiesibu harta.

Socialo un politisko kusttbu mérki.

Veértibas un politika.

llgtspéjigas sistémas, jo Tpasi globalajam

klimata un demografiskajam parmainam un to
pamatcéloniem.
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Pamatkompetence

e _ Kompetences skaidrojums Prasmes Zinasanas
muZzizglitibas konteksta P :

- lIzprast mediju lomu un funkcijas demokratiskas
sabiedribas.

- Piedaltties demokratiska IEmumu pienemsana visos
[Tmenos un pilsoniskas aktivitatés.

- Veicinat socialo un kultaru daudzveidibu, dzimumu

Eiropas integracija un izpratne par daudzveidibu un
kultOras identitatém Eiropa un pasaulé.

Izpratne par Eiropas sabiedribas daudzkultdru

un socialekonomiskajiem aspektiem un to, ka
nacionala kultdras identitate palidz veidot Eiropas

[Tdztiestbu, socialo kohéziju un ilgtspé&jigu dzivesveidu,
mieru un nevardarbibas kultdras pastavésanu,
gatavibu cientt citu cilvéku privato dzivi un uznemties
atbildibu par vidi.

Intereséties par politiskam un socialekonomiskam
norisém, humanitarajam zinatném un starpkultdru
komunikaciju, lai batu gatavs parvarét aizspriedumus,
vajadzibas gadijuma pienemt kompromisus un
nodrosinat socialo taisnigumu un godigumu.

identitati.

Uznéméjdarbibas
kompetence

Spéja izmantot izdevibas un
idejas un parvérst tas par
Vérttbam citiem. Tas pamata ir
radoSums, kritiska domasana
un problému risinasana,
iniciativas uznemsanas un
neatlaidiba, ka arT spéja
sadarboties, lai planotu un
parvalditu projektus, kam ir
kultdras, sociala vai finansiala
vértiba.

Stradat individuali un sadarboties ar citiem komandas.

Mobilizét resursus (cilvéku un materialos resursus) un
uzturét darbibu.

Pienemt ar izmaksam un vértibu saistitus finansialus
[Emumus.

Efektivi komunicét un risinat sarunas ar citiem.
Pienemt informé&tus Iémumus.

Tikt gala ar nenoteiktibu un neskaidribu un nemt véra
risku.

Uzturét pasiniciativu un paskontroli, aktivitati,
talredzibu, drosmi un neatlaidibu mérku sasniegsana.
Motivét citus un augstu vértét vinu idejas, empatiju,
rapes par cilvékiem un pasauli un atbildibas
uznemsanos, visa procesa izmantojot étiskas pieejas.

Projektu planoSanas un parvaldibas pieejas, kas
ietver gan procesus, gan resursus.

Ekonomika, socialas un ekonomiskas iespéjas
un izaicinajumi, ar kadiem saskaras darba devéji,

organizacijas vai sabiedriba.
Etikas principi.

ligtspéjigas attistibas problémjautajumi.
Stratégiska domasana un problému risinasana.

Savas stipras un vajas puses.
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Nr. Pamatkompetence
p. k. | maZizglitibas konteksta

Kompetences skaidrojums

Prasmes

Zinasanas

8. Kultdras izpratnes un
izpausmes kompetence

Individa spé&ja saprast un
respektét veidu, ka dazadas
kultdras tiek radosi izpaustas
un izplatitas idejas un saturs,
izmantojot dazadus makslas
veidus un citas kultdras
formas. Ta ietver iesaistisanos
pasam savu ideju un savas
vietas vai lomas sabiedriba
izpratné, attistisana un
izpauSana dazados veidos un
kontekstos.

Izteikt un interpretét metaforiskas un abstraktas idejas,
pieredzi un emocijas ar empatiju, izmantojot dazadus
makslas veidus un citas kultdras formas.

Apzinat un, izmantojot makslu un citas kultdras
formas, Tstenot iespéjas, kam ir personiga, sociala vai
komerciala vértiba.

lesaistities radoSos procesos gan individuali, gan
kolektivi.

Demonstrét cienpilnu attieksmi pret kultdras izpausmju
daudzveidibu vienlaikus ar étisku un atbildigu pieeju
attieciba uz intelektuala un kultdras Tpasuma tiestbam.
Demonstrét zinatkari par pasauli, atvértibu, kas |auj
iztéloties jaunas iespéjas, un gatavibu piedalities
kultGras pieredzes gdsana.

Vieté&ja, valsts, regionala, Eiropas un pasaules
kultdra un tas izpausmes, tostarp valodas,
mantojums, tradicijas un kultdras darbi, ka arT
izpratne par to, ka STs izpausmes var ietekmét cita
citu un individa idejas.

Dazadu ideju izplatiSanas veidi starp autoru,
dalibniekiem un auditoriju, izmantojot rakstitus,
drukatus un digitalus tekstus, teatra izrades, filmas,
deju, spéles, makslu un dizainu, maziku, ritualus un
arhitektdru, ka art hibridformas.

Individa izpratne par savas identitates attistibu un
kultdras mantojumu pasaulé, kur valda kultdru
daudzveidiba, un par to, ka caur makslu un citam
kultaras formam pasauli var gan uzldkot, gan
veidot.

* Tabula veidota, pamatojoties uz 2018. gada 22. maija Eiropas Parlamenta un Padomes ieteikumiem “Padomes ieteikums (2018. gada 22. maijs) par pamatkompetencém muazizglitiba

(Dokuments attiecas uz EEZ)”

** Ministru kabineta 2022. gada 8. marta noteikumi Nr. 157 “Noteikumi par valsts valodas zinaSanu apjomu un valsts valodas prasmes parbaudes kartibu”. Pieejams: https://likumi.lv/
ta/id/330669-noteikumi-par-valsts-valodas-zinasanu-apjomu-un-valsts-valodas-prasmes-parbaudes-kartibu

**%* Apguves Iimenu aprakstus skatit 4. pielikuma 2. tabula: Eiropas kopigas pamatnostadnes valodas apguvei. PaSnovért&juma tabula. Pieejams: https://rm.coe.int/
CoERMPublicCommonSearchServices/DisplayDCTMContent?documentld=090000168045bb5e

**** Apguves ITmenu aprakstus skatit 4. pielikuma 4. tabula “Digitala kompetence”. Pieejams: http://muzizglitiba.gov.lv/sites/default/files/muzizglitiba-Digitala-kompetence.pdf
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Eiropas kopigas pamatnostadnes valodas apguvei

Pasnovértéjuma tabula

4. pielikuma 2. tabula

A1 A2 B1 B2 1 Cc2
SAPRATNE Es saprotu Es saprotu atseviskas Es saprotu galveno saturu Es varu saprast garaku | Es varu saprast garaku | Es bez gratibam
o pazistamus vardus frazes un biezak lietotos skaidra un literari pareiza runu un lekcijas, sekot | runu aritad, jatainav | saprotu jebkuru runas
Klausisanas un daZzas loti vardus izteikumos, kam ir runa par pazistamam [idzi pat sarezgitai skaidra uzbave un ir veidu - gan tiesa sazina

vienkarsas frazes,
kad |éni un skaidri
runa par mani, manu
gimeni un tuvako
apkartni.

saistiba ar mani (piemé&ram,
vienkarsu informaciju par
sevi un gimeni, iepirkSanos,
dzivesvietu, darbu). Es

varu uztvert galveno domu
1sos, vienkarsos un skaidri
izrunatos pazinojumos,
sludinajumos.

témam, ar kuram es
saskaros darb3, skola,
brivaja laika utt. Es saprotu
radio un televizijas raidijumu
saturu tad, kad sameéra

[&ni un skaidri runa par
aktualiem notikumiem vai
tematiem, kuri mani interesé
personigi vai profesionali.

argumentacijai, ja
temats ir pietiekami
pazistams. Es saprotu
gandriz visu televizijas
zinds un reportazas

par jaunakajiem
notikumiem. Es saprotu
gandriz visas filmas
literaraja runa.

vaji izteiktas logiskas
sakaribas. Es bez palém
saprotu televizijas
raidijumus un filmas.

teikto, gan parraidito
pat tad, ja atra tempa
runa dzimtas valodas
lietotajs. Es varu
saprast runatajus

ar dazadam izrunas
Tpatnibam.

LasiSana Es saprotu Es varu izlasTt |oti Tsus un Es saprotu tekstus, kuros Es varu izlastt parskatus | Es varu saprast garus Es bez gratibam varu
pazistamus vardus vienkarsus tekstus. Es izmantota ikdiena biezi un rakstus par un sarezgitus dazada izlastt dazada tipa,
un nosaukumus, ka varu sameklét konkrétu lietota vai ar manu darbu aktualam problémam, tipa tekstus, izprotot uzbtves vai valodas
art |oti vienkarsus informaciju vienkarsos, saistita valoda. Es varu kuros autors pauz stila atSkirtbas. Es zina sarezgitus tekstus:
teikumus, pieméram, | ar ikdienas dzivi saistitos saprast privatajas véstulés noteiktu attieksmi vai varu saprast specialos | rokasgramatas,
pazinojumos, tekstos: sludinajumos, aprakstitos notikumus, viedokli. Es varu saprast | rakstus un garakas specialos rakstus,
plakatos, katalogos. | reklamizdevumos, izjatas un vélmes. masdienu prozas tehniskas instrukcijas literaros darbus.

édienkartés, sarakstos. darbus. pat tad, ja tas
Es varu saprastisas un neattiecas uz manu
vienkarsas privatas véstules. darbibas jomu.
RUNASANA Es varu vienkarsa Es varu sazinaties parastas Es spéju arzemju celojuma Es varu diezgan brivi Es varu veikli un brivi Es varu bez gratibam
. veida sazinaties, ikdieniskas situacijas, kur laika sazinaties situacijas, un bez sagatavo3anas | izteikties, piemérotus piedalities jebkura
Dialogs ja sarunu biedrs notiek vienkarsa informacijas | kur nepiecieSams runat. sazinaties ar dzimtas vardus un izteicienus saruna vai diskusija,

teikto var [énam
atkartot vai pateikt
citiem vardiem un
palidz man formulét
to, ko es censos
pasacit. Es varu
uzdot vienkarsus
jautajumus un
atbildét uz tiem
saruna par man
Joti labi zinamam
témam.

apmaina par man zinamiem
tematiem vai darbitbam. Es
varu iesaistities Joti 1sa saruna
par sadzlviskiem jautajumiem,
tomér mana valodas prasme
ir nepietiekama, lai patstavigi
veidotu dialogu.

Es varu bez iepriek3€jas
sagatavosanas iesaistities
saruna par man zinamiem
vai mani intereséjosiem,
ka arT ar ikdienas dzivi
saistitiem tematiem
(pieméram, “gimene”,
“valasprieks”, “darbs”,
“celoSana”, “jaunakie
notikumi”).

valodas runatajiem. Es
varu aktivi piedalities
diskusijas par man
zindmam problémam,
pamatojot un aizstavot
savu viedokli.

Tpasi nemekléjot. Es
protu prasmigi lietot
valodu gan ikdienas
situacijas, gan darba
vajadzibam. Es protu
precizi formulét savas
domas un uzskatus
un prasmigi uzturét
sarunu.

labi parzinu
idiomatiskos izteicienus
un sarunvalodas
vardus. Es varu runat
pilnigi brivi un precizi
izteikt varda nozimes
smalkakas nianses.

Ja valodas lietojuma
man rodas gratibas,
es protu tik veikli
parveidot sacito, ka citi
to nemana.
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tekstu, pieméram,
nosatit apsveikuma
pastkarti. Es protu
aizpildtt veidlapas

ar personas datiem,
piemé&ram, ierakstit
savu vardu, pilsonibu
un adresi viesnicas
registracijas lapa.

Es protu uzrakstit |oti
vienkarsu véstuli, pieméram,
izsakot kadam pateicibu.

par jautajumiem, kas

man ir zindmi vai mani
interesé. Es varu uzrakstit
véstuli, aprakstot taja savus

pardzivojumus un iespaidus.

tekstu par dazadiem
jautajumiem, kas skar
manu intereSu loku.
Es varu uzrakstit eseju
vai zinojumu, dot
rakstisku informaciju,
ka arT argumentét
vienu vai otru viedokli.
Es protu uzrakstit
véstules, izcelot man
nozimigakos notikumus
un iespaidus.

viedokli. Es varu
uzraksttt véstuli,
eseju vai zinojumu
par sarezgitiem
jautajumiem, izcelot
to, ko es uzskatu par
nozimigu un svarigu.
Es protu rakstit
konkrétam lasttajam
piemérota stila.

A1 A2 B1 B2 c1 c2
Monologs Es varu vienkarsos Es varu vienkar3os teikumos Es protu veidot un saistit Es varu sniegt skaidru Es varu sniegt skaidru | Es varu pilnigi brivi,
teikumos pastastit pastastit par savu gimeni kopa izteikumus, lai un vispusigu dazadu un vispusigu sarezgitu | skaidri un argumentéti,
par savu dzivesvietu | un citiem cilvékiem, dzives pastastitu par pieredzéto tému izklastu, kas tému izklastu, ieklaut konkrétajai situacijai
un cilvékiem, kurus | apstakliem, savu izglitibu un un dazadiem notikumiem, ietilpst mana intereSu taja pakartotus atbilstosa veida sniegt
pazistu. pasreizéjo vai iepriek$éjo saviem sapniem, certbam loka. Es varu pamatot | jautdjumus, izvérst kadas témas izklastu.
darbu. un vélmém. Es varu Tsi savus uzskatus atseviskas tézes un Es protu veidot savu
pamatot un paskaidrot par kadu stridigu nobeigt ar atbilstoSiem | stastijumu t3, lai
savus uzskatus un nodomus. | jautajumu, izvértgjot secinajumiem. klausttajam batu
Es varu pastastit stastu, atskirtigos viedok]us. vieglak uztvert un
izklastit gramatas vai filmas iegaumét svarigakas
saturu un izteikt par to savu vietas.
attieksmi.
RAKSTISANA Es protu uzrakstit Es varu uzrakstit 1sas zimites Es protu uzrakstit Es varu uzrakstit Es protu skaidri un Es protu uzrakstit
N Tsu, vienkarsu un vienkarsus pazinojumus. vienkarsu, saistitu tekstu skaidru, detalizétu logiski uzrakstit savas skaidru, logisku tekstu
Rakstisana domas, izteikt savu atbilstosa stila. Es varu

uzrakstit sarezgitas
véstules, referatus vai
rakstus ta, lai lasitajam
batu viegli pamantt un
atceréties svarigakas
vietas. Es varu uzrakstit
parskatus un recenzijas
gan par literarajiem,
gan specialas
literatGras darbiem.

© Council of Europe/Conseil de I'Europe
Eiropas kopigas pamatnostadnes valodas apguvei. PaSnovértéjuma tabula. - Riga: Valsts valodas agentara, 2006, 31. Ipp. [skatits 2022. gada 14. septembri]. Pieejams: https://maciunmacies.valoda.lv/

wp-content/uploads/2020/03/Eiropas-valodu-portfelis.pdf
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4. pielikuma 3. tabula

Svarigakie atslegvardi, kas raksturo prasmju Iimenus

. DlgCom p_1.0 . . DlgCom P sl . Uzdevumu sareZgitiba Patstavigums Kognitiva joma
ieklautie lTimeni ieklautie lTmeni
Vienkarsi uzdevumi Ar palidzibu no malas | Atcerésanas
1
Pamatlimenis o : e S
Vienkarsi uzdevumi Patstavigi un Atcerésanas
ar palidzibu no
malas, kur tas ir
nepiecieSams
Skaidri definéti un Pasa spéekiem Izpratne
regulari veicami
(rutinas) uzdevumi,
vienkarsi risinamas
problémas
Vid§gjs limenis - e
Uzdevumi un Neatkarigi un Izpratne
skaidri definétas un atbilstosi savam
neikdieniskas (ne vajadzibam
rutinas) problémas
Dazadi uzdevumi un Sniedz palidzibu LietoSana
problémas citiem
Augsts limenis s | e
Vispiemérotakie Spéj pielagoties Novértésana
uzdevumi citiem sarezgita
situacija
SareZgitu problému Integré esosajas Radisana
risinasana ar zinasanas, lai
ierobezotam papildinatu
risinajumu iespé&jam profesionalas spé&jas
Tpasi specializéts |un palidzétu citiem
[imenis SareZgitu problému Izvirza jaunas Radisana
risinasana ar idejas un procesus
° daudziem mijiedarbes | atbilstoSaja joma
faktoriem

Sagatavots péc: DigComp 2.1 Digitalas kompetences ietvarstruktira ar astoniem apguves [Imeniem un piemériem
[skatits 2022. gada 10. augustal. Pieejams: http://muzizglitiba.gov.lv/sites/default/files/muzizglitiba-Digitala-kompetence.
pdf; DigComp 2.1: iedzivotaju digitdlo kompetencu ietvars. Ar astoniem apguves Iimeniem un lietoSanas piemériem.
E-publikacija. - Latvijas Republikas Izglitibas un zinatnes ministrija, 2021 [skatits 2022. gada 26. septembri]. Pieejams:
https://epale.ec.europa.eu/lv/content/digcomp-21-iedzivotaju-digitalo-kompetencu-ietvars-ar-astoniem-apguves-limeniem-

un
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Digitala kompetence

4. pielikuma 4. tabula

Kompeten&u Apguves limenis (3. dimensija)
o Kompetences e - = - T
jomas . dimensija) Pamats Vidéjs Tmenis Augsts limenis Augsta specializacija
(1. dimensija) 1. 2. 3. 4. = 6. 7. 8.
1. Informaci- | 1.1. Datu, Pamatliment un cita | Pamatiiment Patstavigi un risinot | Patstavigi un Atbalstot citus, Augsta prasmiju Tpasi specializétu VissareZgitako
jasundatu |informacijas un |vadiba spéj: patstavigi un ar vienkarsi uztvera- | atbilstoSi savam Spéj: [TmenT atbilstosi sa- | uzdevumu liment | un specializétako
lietpratiba digitala satura « identificét savas | atbilstoSu palidzibu | mas problémas, vajadzibam risinot |+ reagét uz vam un citu vajadzi- | Spéj: uzdevumu liment
parlukosana, vajadzibas péc no malas, kad tas | spgj: skaidri definétas un | vajadzibu péc bam un sarezgitos |+ radit risinajumus | spéj:
meklésana un informacijas; nepiecieSams, spgj: |« izskaidrot savas neierastas problé- konkrétas kontekstos spéj: sarezgitam * radtt risinajumus
filtreSana + atrast datus, * identificét savas vajadzibas mas, spéj: informacijas; * Novertét problémam ar sarezgitam
informaciju un vajadzibas péc konkrétas * ilustrét vajadzibu |+ izmantot vajadzibu péc ierobezotam problémam
saturu, veicot informacijas informacijas; péc konkrétas meklésanu, lai konkrétas definicijam, kas ar dazadiem
vienkarsu iegtsanai; + veikt skaidri informacijas; iegttu datus, informacijas; saistitas ar datu, traucéjosiem
mekléSanu + atrast datus, definétu un * organizéet datu, informaciju un * pielagot informacijas un faktoriem, kas
digitalaja vide; informaciju un Sablonisku datu, informacijas un saturu digitalaja meklésanas digitala satura saistiti ar datu,
« atrast veidu, ka saturu digitalaja informacijas un satura mekléSanu | vidg; panémienus, parlakosanu, informacijas un
pieklat datiem, vidé, izmantojot satura meklésanu | digitalaja vidé; » demonstrét, lai atrastu meklésanu un digitala satura

informacijai
un saturam un
izmantot to;
identificét
vienkarsas
personigas
meklésanas
stratégijas.

vienkarsus
meklésanas
panémienus;
atrast veidus,
ka pieklat
Siem datiem,
informacijai
un saturam
un navigét
informacijas tikla;
identificét
vienkarsas
personigas
informacijas
meklésanas
stratégijas.

digitalaja vidg;
paskaidrot, ka
tiem pieklat un
navigét starp
tiem;
izskaidrot skaidri
definétus un
Sabloniskus
personigos
mekléSanas
panémienus.

aprakstit,

ka pieklat
Siem datiem,
informacijai
un saturam un
navigét starp
tiem;
organizét
personigos
mekléSanas
panémienus.

ka pieklat
Siem datiem,
informacijai
un saturam un
navigét starp
tiem;

ierosinat
personigus
meklésanas
panémienus.

atbilstosakos
datus, informaciju
un saturu
digitalajas vidés;
paskaidrot, ka
pieklat Siem
piemérotakajiem
datiem,
informacijai

un saturam un
navigét starp
tiem;

variét personigos
meklé3anas
panémienus.

filtréSanu;

* integrét savas
zinasanas, lai
papildinatu
profesionalas
spéjas un
zinasanas un
palidzétu citiem,
parlakojot,
mekl&jot un
filtrgjot datus,
informaciju un
digitalo saturu.

parlakosanu,
mekléSanu un
filtréSanu;

izvirzit jaunas
idejas un
procesus
atbilstoSaja joma.
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Kompetenéu Apguves limenis (3. dimensija)
o Kompetences T 2 = 5 AT
jomas . dimensija) Pamats Vidéjs lTmenis Augsts limenis Augsta specializacija
(1. dimensija) | ™ 1. 2. 3. 4. o 6. 7. 8.
1.2. Datu, Pamatliment un Pamatiiment Patstavigi un risinot | Patstavigi un Atbalstot citus, Augsta prasmju Tpasi specializétu Vissarezgitako

informacijas un
digitala satura
izvértésana

citu vadiba spé;j:

* identificét savas
vajadzibas

péc konkrétas
informacijas;
atrast datus,
informaciju un
saturu, izmantojot
vienkarsu
mekléanu
digitalaja vidg;
rast piekluvi
Siem datiem,
informacijai un
saturam un spét
navigét starp
tiem;

patstavigi un ar
atbilstoSu palidzibu
no malas, kad tas
nepiecieSams, spéj:
+ identificét savas
vajadzibas

péc konkrétas
informacijas;
atrast datus,
informaciju un
saturu, izmantojot
vienkarsu
meklésanu
digitalaja vidg;
rast piekluvi

Siem datiem,
informacijai un
saturam un spét
navigét starp
tiem;

identificét
vienkarsus
personigos
meklé3anas
panémienus.

vienkarsi uztvera-

mas problémas,

Spéj:

* izskaidrot savas

vajadzibas

péc konkrétas

informacijas;

veikt skaidri
definétu un

Sablonisku datu,

informacijas un

satura meklésanu
digitalaja vidg;
paskaidrot, ka
tiem pieklat un
navigét starp
tiem;

* izskaidrot skaidri
definétus un
Sabloniskus
personigos
meklésanas
panémienus.

atbilstoSi savam
vajadzibam risinot
skaidri definétas un
neierastas problé-
mas, spéj:

* ilustrét vajadzibu
péc konkrétas
informacijas;
organizét datu,
informacijas un
satura meklésanu
digitalaja vidg;
aprakstit,

ka piek|at

Siem datiem,
informacijai

un saturam un
navigét starp
tiem;

organizét
personigos
meklé3anas
panémienus.

Spéj:

* atsaukties uz
vajadzibu péc
informacijas;
reagét uz
vajadzibu péc
konkrétas
informacijas;
izmantot
meklésanu, lai
ieghtu datus,
informaciju un
saturu digitalaja
vidg;
demonstrét,
ka piek|at
Siem datiem,
informacijai
un saturam un
navigét starp
tiem;
ierosinat
personigus
meklésanas
panémienus.

[TmenT atbilstosi sa-
vam un citu vajadzi-
bam un sarezgitos
kontekstos spéj:

* novértét
vajadzibu péc
konkrétas
informacijas;
pielagot
meklé3anas
panémienus,

lai atrastu
atbilstosakos
datus, informaciju
un saturu
digitalajas vidés;
paskaidrot, ka
piek|at Siem
piemérotakajiem
datiem,
informacijai

un saturam un
navigét starp
tiem;

variét personigos
meklé3anas
panémienus.

uzdevumu ITment

Spéj:

* rast sarezgitu
problému
risinajumus ar
ierobeZotiem
[1dzekliem
saistiba ar datu,
informacijas un
digitala satura
parlakosanu,
mekléSanu un
atlasisanu;

* izmantot savas
zinasanas, lai
[ldzdarbotos
profesionalas
aktivitatés,
pamacitu un
atbalstitu citus
datu, informacijas
un digitala satura
parlokosana,
mekléSana un
atlasisana.

un specializétako
uzdevumu [Tment
Spéj:

* radtt risinajumus,
lai atrisinatu
sarezgitas
problémas

ar dazadiem
mijiedarbibas
faktoriem, kas
saistti ar datu,
informacijas un
digitala satura
parlakosanu,
mekl&Sanu un
atlasisanu;
izvirzit jaunas
idejas un
procesus 3aja
joma.
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Kompetencu
jomas

Kompetences
(2. dimensija)

Apguves limenis (3. dimensija)

Pamats

Vidéjs lTmenis

Augsts limenis

Augsta specializacija

(1. dimensija) 1. 2. 3. 4. o 6. 7. 8.
1.3. Datu, Pamatlimentun ar | Pamatiiment Patstavigi un risinot | Patstavigi un Atbalstot citus, Augsta prasmju Tpasi specializétu Vissarezgitako
informacijas un | atbalstu spé;: patstavigi un ar vienkarsi uztvera- | atbilstoSi savam SP&j: [Tmen atbilsto3i sa- | uzdevumu liment | un specializétako
digitala satura + noteikt, ka atbilstoSu palidzibu | mas problémas, vajadzibam risinot |« apstradat vam un citu vajadzi- | spéj: uzdevumu limenTt
parvaldiba vienkarsi no malas, kad tas | spéj: skaidri definétas un | informaciju, bam un sarezgitos |+ radit risindjumus | spé;:
organizét, nepiecieSams, spéj: |« atlastt datus, neierastas problé- datus un saturu, |kontekstos spéj: sarezgitam + radtt risinajumus
uzglabat un atgdt |« noteikt, ka informaciju un mas, spéj: lai padarttu + pielagot problémam sarezgitam
datus, informaciju | vienkarsi saturu ar mérki * kartot vienkarsaku informacijas, ar ierobezotu problémam
un saturu organizét, to organizét, informaciju, datus | kartosanu, datu un satura definiciju, kas ar dazadiem
digitalaja vidg; uzglabat un atgdt | uzglabatun atgdt | unsaturu ta, lai uzglabasanu un parvaldisanu saistitas ar datu, traucéjosiem
+ saprast, kur datus, informaciju | ierasta veida tos batu viegli atgdsanu; vispiemérota- informacijas faktoriem, kas
strukturéta vidé un saturu digitala vidé; uzglabat un atgat; | « veikt to karto3anu | kajam vieglas un satura saistitas ar datu,
tos vienkarsi digitalaja vidé; « kartot tos ierasta |+ kartotinformaciju,| un apstradi atgtsanas un parvaldisanu, lai informacijas
organizét. + saprast, kur veida strukturéta datus un saturu strukturéta vidé. uzglabasanas kartotu, uzglabatu | un satura

strukturéta vidé
tos vienkarsi
organizét.

vidé.

strukturéta vide.

veidam;

pielagot tos ta,

lai varétu kartot
un apstradat
vispiemérotakaja
strukturétaja vidé.

un vélak atgttu
tos strukturéta
vidg;

* integrét savas
zinasanas, lai
papildinatu
profesionalas
spéjas un
zinasanas un
palidzétu citiem
parvaldit datus,
informaciju un
digitalo saturu
strukturéta
digitalaja vidé.

parvaldisanu, lai
kartotu, uzglabatu
un vélak atgttu
tos strukturéta
vidg;

ieteikt jaunas
idejas un
procesus
atbilstosaja joma.
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Kompetentu Apguves limenis (3. dimensija)
o Kompetences T 2 = 5 AT
jomas . dimensija) Pamats Vidéjs lTmenis Augsts limenis Augsta specializacija
(1. dimensija) | ™ 1. 2. 3. 4. o 6. 7. 8.
2. Komu- 2.1. Mijiedarbo- | Pamatliment un cita | Pamatliment Patstavigi un risinot | Patstavigi un Sniedzot palidzibu | Augsta prasmiju Tpasi specializétu Vissarezgitako
nikacijaun | 3anas, izman- vadiba spéj: patstavigi un ar vienkarsi uztvera- | atbilstoSi savam citiem, spéj: [Tmen atbilsto3i sa- | uzdevumu liment | un specializétako
sadarbiba tojot digitalas * izvéléties atbilstoSu palidzibu | mas problémas, vajadzibam risinot |« izmantot vam un citu vajadzi- | spéj: uzdevumu ITment
tehnologijas vienkarsas no malas, kad tas | spéj: skaidri definétas un | vairakas digitalas |bam un sarezgitos |-« risinat sarezgitas |spéj:
digitalas nepiecieSams, spéj: |« veikt skaidri neierastas problé- tehnologijas, ar kontekstos spéj: problémas ar * risinat sarezgTtas
tehnologijas, ar * izvéléties definétas mas, spéj: kuru palidzibu + pielagot vairakas ierobeZotu problémas
kuru palidzibu vienkarsas un ierastas * jzvéléties mijiedarboties ar digitalas definiciju, kas ar dazadiem
mijiedarboties ar digitalas mijiedarbosanas vairakas digitalas citiem; tehnologijas saistTtas ar traucéjosiem
citiem; tehnologijas, ar darbibas ar tehnologijas, ar + paradtt citiem vispiemérota- mijiedarbosanos, | faktoriem, kas
+ identificét kuru palidzibu digitalajam kuru palidzibu vispiemérotakos kajam izmantojot saistitas ar
piemérotus mijiedarboties ar tehnologijam; mijiedarboties ar digitalos sazinas mijiedarbibas digitalas mijiedarbosanos,
vienkarsus citiem; * izvéléties skaidri citiem; [Tdzek|us veidam; tehnologijas, izmantojot
sazinas lidzek|us |« identificét definétus * izvéléties vairakus | konkrétaja * pielagot un digitalajiem digitalas
dotaja situacija. piemérotus un ierastus no konkrétajai situacija. vispiemérotakos sazinas tehnologijas,
vienkarsus piemérotus situacijai sazinas Iidzek|us [Tdzekliem; un digitalajiem
sazinas lidzek|us digitalos sazinas piemérotiem konkrétajai * integrét savas sazinas
dotaja situacija. [Tdzek|us atbilstoSi | digitalajiem situacijai. zinasanas, lai [Tdzekliem;
konkrétajai sazinas papildinatu + jeteikt jaunas
situacijai. [1dzekliem. profesionalas idejas un
spéjas un procesus
zinasanas atbilstosaja joma.
un palidzétu

mijiedarboties ar
citiem, izmantojot
digitalas
tehnologijas.

2.2. Dali3anas,
izmantojot digita-
|as tehnologijas

Pamatliment un cita

vadiba spéj:

+ atpazit vienkarsas
piemérotas
digitalas
tehnologijas, ar
kuram izplatit
datus, informaciju
un digitalo saturu;

+ identificét
vienkarsas
atsauces un
informacijas
attiecinajumus.

Pamatliment
patstavigi un ar
atbilstoSu palidzibu
no malas, kad tas
nepiecieSams, spéj:
+ atpazit vienkarsas
piemérotas
digitalas
tehnologijas, ar
kuram izplatit
datus, informaciju
un digitalo saturu;
+ identificét
vienkarsas
atsauces un
informacijas
attiecinajumus.

Patstavigi un risinot

vienkarsi uztvera-

mas problémas,

Spéj:

+ izvéléties skaidri
definétas
un ierastas
piemérotas
digitalas
tehnologijas, ar
kuram izplatit
datus, informaciju
un digitalo saturu;

Patstavigi un
atbilstoSi savam
vajadzibam risinot
skaidri definétas un
neierastas problé-
mas, spéj:

+ apstradat
vispiemérotakas
digitalas
tehnologijas, ar
kuram izplatit
datus, informaciju
un digitalo saturu;

Atbalstot citus,

Spéj:

* izplatit datus,
informaciju un
digitalo saturu
citiem, izmantojot
dazadas
piemérotas
digitalas
tehnologijas;

Augsta prasmju

[TmenT atbilstosi sa-

vam un citu vajadzi-

bam un sarezgitos
kontekstos spé;j:

* novertét
vispiemérotakas
digitalas
tehnologijas, ar
kuram izplatit
datus un saturuy;

+ pielagot savu
vidutaja lomu;

Tpasi specializétu
uzdevumu liment
Spéj:

* rast risinajumus
sarezgrtu
problému
risinasanai ar
ierobeZotiem
[Tdzekliem,
kas saistiti ar
izplatiSanu,
izmantojot
digitalas
tehnologijas;

Vissarezgitako
un specializétako
uzdevumu liment
Spéj:

+ ar daudzveidr-
giem
mijiedarbibas
faktoriem rast
risinajumus
sarezgitam
problémam,
kas saistitas
ar izplatisanu,
izmantojot
digitalas
tehnologijas;
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Kompetentu Apguves limenis (3. dimensija)
o Kompetences T 2 = 5 AT
jomas . dimensija) Pamats Vidéjs lTmenis Augsts limenis Augsta specializacija
(1. dimensija) | ™ 1. 2. 3. 4. o 6. 7. 8.

+ paskaidrot, ka bat | « paskaidrot, ka bat | + demonstrét * variét starp * pievienot savas + piedavat jaunas
par starpnieku par starpnieku citiem, ka bat vispiemérota- zinasanas, idejas un
informacijas un informacijas un par starpnieku kajiem atsaucu lai veicinatu procesus 3aja
satura izplatiSana, | saturaizplatisana, | informacijas un veidoSanas un profesionalu joma.
izmantojot skaidri | izmantojot satura izplatisana, | informacijas praktisko
definétas un digitalas izmantojot attiecinasanas lietoSanu, pamacit
ierastas digitalas tehnologijas; digitalas panémieniem. un atbalstit
tehnologijas; + ilustrét atsaucu tehnologijas; citus izplatiSana,

* ilustrét skaidri veidoSanu un * lietot dazadus izmantojot
definétu un informacijas atsaucu digitalas
ierastu atsaucu attiecinasanu. veidoSanas un tehnologijas.
veidoSanu un informacijas
informacijas attiecinasanas
attiecinasanu. panémienus.

2.3.Sabiedribas | Pamatliment un cita | Pamatliment Patstavigi un risinot | Patstavigi un Atbalstot citus, Augsta prasmju Tpasi specializétu Vissarezgitako
iesaistiSana vadiba spéj: patstavigi un ar vienkarsi uztvera- | atbilstoSi savam Spéj: [TmenT atbilsto3i sa- | uzdevumu liment | un specializétako
pilsoniskajas + identificét atbilstoSu palidzibu | mas problémas, vajadzibam risinot |« ieteikt daZzadus vam un citu vajadzi- | spéj: uzdevumu Iiment
aktivitatés ar di- vienkarsus no malas, kad tas | spéj: skaidri definétas un | digitalos bam un sarezgitos | ¢ risinat sarezgitas |spéj:
gitalo tehnologiju | digitalos nepiecieSams, spéj: | « izvéléties skaidri | neierastas problé- pakalpojumus, kontekstos spéj: problémas ar * risinat sarezgitas
palidzibu pakalpojumus, + identificét definétus un mas, spéj: lai piedalitos * variét ierobezotu problémas
lai iesaistitos vienkarsus jerastus digitalos |« izvéléties digitalos | sabiedribas vispiemérotako definiciju, kas ar dazadiem
sabiedribas digitalos pakalpojumus, pakalpojumus, noriseés; digitalo saistitas ar traucéjosiem
aktivitates; pakalpojumus, lai iesaistitos lai iesaistitos + lietot piemérotas pakalpojumu jesaistiSanos faktoriem, kas
+ atpazit vienkarsas | lai iesaistitos sabiedriskajas sabiedribas digitalas lietojumu pilsoniskajas saistitas ar
piemérotas sabiedribas noriseés; aktivitates; tehnologijas, lai [tdzdalibai aktivitates, jesaistiSanos
digitalas aktivitates; + noradrt skaidri + apspriest realizétu sevi un sabiedriskajas izmantojot pilsoniskajas
tehnologijas, lai + atpazit vienkarsas | definétas un piemérotas ka iedzivotajs aktivitates; digitalas aktivitates,
realizétu sevi un piemérotas jerasti piemérotas | digitalas iesaistitos * variét tehnologijas; izmantojot
ka iedzivotajs digitalas digitalas tehnologijas, lai sabiedriskajas vispiemérotako * integrét savas digitalas
jesaistitos tehnologijas, lai tehnologijas, lai realizétu sevi un aktivitates. digitalo zinasanas, lai tehnologijas;
sabiedriskas realizétu sevi un realizétu sevi un ka iedzivotajs tehnologiju papildinatu + ieteikt jaunas
aktivitates. ka iedzivotajs ka iedzivotajs iesaistitos lietojumu savai profesionalas idejas un
jesaistitos jesaistitos sabiedriskajas pilnveidei un Spéjas un procesus
sabiedriskas sabiedriskas aktivitatées. [tdzdalibai zinasanas un atbilstosaja joma.
aktivitatées. aktivitates. pilsoniskajas palidzétu citiem
aktivitates. iesaistities
pilsoniskas
aktivitates,
izmantojot
digitalas

tehnologijas.
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Kompetentu Apguves limenis (3. dimensija)
o Kompetences T 2 = 5 AT
jomas . dimensija) Pamats Vidéjs lTmenis Augsts limenis Augsta specializacija
(1. dimensija) | ™ 1. 2. 3. 4. o 6. 7. 8.
2.4.Sadarbo3a- | Pamatliment un cita | Pamatliment Patstavigi un risinot | Patstavigi un Paltdzot citiem, Augsta prasmju Tpasi specializétu Vissarezgitako
nas, izmantojot | vadiba spéj: patstavigi un ar vienkarsi uztvera- | atbilstoSi savam SP&j: [Tmen atbilsto3i sa- | uzdevumu liment | un specializétako
digitalas tehno- | ¢ izvéléties atbilstoSu palidzibu | mas problémas, vajadzibam risinot |« ieteikt daZzadus vam un citu vajadzi- | spéj: uzdevumu [Tment
logijas vienkarsus no malas, kad tas | spéj: skaidri definétas un | digitalos rikus bam un sarezgitos | ¢ risinat sarezgitas |spéj:
digitalos rikus nepiecieSams, spéj: |« atlasit skaidri neierastas problé- un tehnologijas kontekstos spéj: problémas ar * risinat sarezgitas
un tehnologijas * izvéléties definétus mas, spéj: sadarbibas * variét ierobezotu problémas
sadarbibas vienkarsus un ierastus * izvéléties procesiem. vispiemérotako definiciju, kas ar dazadiem
procesiem. digitalos rikus digitalos rikus digitalos rikus digitalo riku saistitas ar traucéjosiem
un tehnologijas un tehnologijas un tehnologijas un tehnologiju sadarbibas faktoriem,
sadarbibas sadarbibas sadarbibas izmantosanu procesu un kas saistitas
procesiem. procesiem. procesiem. sadarbibas sadarbibas cela ar sadarbibas
procesiem; konstruétu procesu un
* izvéléties un radrtu sadarbibas cela
vispiemérotakos datu, resursu konstruétu
digitalos rikus un zinasanu un radttu
un tehnologijas izmantosanu ar datu, resursu
datu, resursu digitalajiem rikiem | un zinasanu
un zinasanu un tehnologijam; izmanto3anu ar
konstruésanai * integrét savas digitalajiem rikiem
un radiSanai zinasanas, lai un tehnologijam;
sadarbibas cela. papildinatu + ieteikt jaunas
profesionalas idejas un
spéjas un procesus
zinaSanas un atbilstosaja joma.
palidzétu citiem
sadarboties,
izmantojot
digitalas
tehnologijas.
2.5. Tikla etikete | Pamatliment un cita | Pamatliment Patstavigi un risinot | Patstavigi un Paltdzot citiem, Augsta prasmju Tpasi specializétu Vissarezgitako

(netikete)

vadiba spéj:

+ iz8kirt vienkarsas
uzvedibas normas
un specialas
profesionalas
informacijas,
lietojot digitalas
tehnologijas un
mijiedarbojoties
ar citiem digitalaja
vidég;

patstavigi un ar

atbilstoSu palidzibu

no malas, kad tas

nepiecieSams, spéj:

* iz8kirt vienkarsas
uzvedibas normas
un specialu
profesionalo
informaciju,
lietojot digitalas
tehnologijas un
mijiedarbojoties
ar citiem digitalaja
vidég;

vienkarsi uztvera-

mas problémas,

Spéj:

* precizét skaidri
definétas
un ierastas
uzvedibas normas
un specialu
profesionalo
informaciju,
lietojot digitalas
tehnologijas un
mijiedarbojoties
ar citiem digitalaja
vidég;

atbilstoSi savam

vajadzibam risinot

skaidri definétas un
neierastas problé-
mas, spéj:

* apspriest
uzvedibas normu
un specialas
profesionalas
informacijas
esamibu,
lietojot digitalas
tehnologijas un
mijiedarbojoties
ar citiem digitalaja
vidég;

Spéj:

* izmantot dazadas
uzvedibas un
ricibas normas,
lietojot digitalas
tehnologijas un
mijiedarbojoties
digitalaja vidg;
izmantot dazadas
komunikacijas
stratégijas
digitalaja vide,
kas pielagotas
atbilstosi
auditorijai;

[TmenT atbilstosi sa-
vam un citu vajadzi-
bam un sarezgitos
kontekstos spé;j:

+ pielagot
vispiemérotakas
uzvedibas normas
un specialu
profesionalo
informaciju,
lietojot digitalas
tehnologijas un
mijiedarbojoties
ar citiem digitalaja
vidég;

uzdevumu IimenTt

Spéj:

* risinat sarezgitas
problémas ar
jerobezotu
definiciju, kas
saistitas ar
digitalo etiketi,
cienot dazadas
auditorijas,
kultdru un
paaudzu
dazadibu;

un specializétako

uzdevumu Iiment

Spéj:

* risinat sarezgitas
problémas
ar dazadiem
traucéjosiem
faktoriem, kas
saistitas ar
digitalo etiketi,
cienot dazadas
auditorijas,
kultdru un
paaudzu
dazadibu;
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Kompetentu Apguves limenis (3. dimensija)
o Kompetences T 2 = 5 AT
jomas . dimensija) Pamats Vidéjs lTmenis Augsts limenis Augsta specializacija
(1. dimensija) | ™ 1. 2. 3. 4. o 6. 7. 8.

* izvéléties * izvéléties * izteikt skaidri * apspriest sazinas |+ izmantot + pielagot * integrét savas * jeteikt jaunas
vienkarsas vienkarsas definétus un metodes un dazadus kultaras vispiemérotakas zinasanas, lai idejas un
sazinas metodes sazinas metodes jerastus sazinas panémienus, un paaudzu komunikacijas papildinatu procesus
un panémienus, un panémienus, panémienus, kas pielagoti dazadibas stratégijas profesionalas atbilstosaja joma.
kas pielagoti kas pielagoti kas pielagoti auditorijai; aspektus, kas digitalaja vidé, Spéjas un
auditorijai; auditorijai; auditorijai; + apspriest kultdras | janem véra kas pielagotas zinasanas un

« iz8kirt vienkarsus |« izSkirt vienkarsus | ¢ raksturot skaidri un paaudzu digitalaja vide. atbilstosi palidzétu citiem
kultdras un kultdras un definétus un dazadibas auditorijai; jevérot digitalo
paaudzu paaudzu ierastus kultaras aspektus, kas * izmantot etiketi.
dazadibas dazadibas un paaudzu janem véra dazadus kultdras
aspektus, kas aspektus, kas dazadibas digitalaja vide. un paaudzu
janem véra janem véra aspektus, kas dazadibas
digitalaja vidé. digitalaja vidé. janem véra aspektus

digitalaja vidé.

digitalaja vidé.

2.6. Digitalas
identitates par-
valdiba

Pamatliment un cita

vadiba spéj:

« identificét digitalo
identitati;

* raksturot
vienkarsus veidus,
ka tieSsaisté
aizsargat savu
reputaciju;

+ atpazit vienkarsus
datus, ko pats
radijis, izmantojot
digitalos rikus,
vides vai
pakalpojumus.

Pamatliment
patstavigi un ar
atbilstoSu palidzibu
no malas, kad tas
nepiecieSams, spéj:
« identificét digitalo
identitati;

* raksturot
vienkarsus veidus,
ka tieSsaiste
aizsargat savu
reputaciju;

+ atpazit vienkarsus
datus, ko pats
radijis, izmantojot
digitalos rikus,
vides vai
pakalpojumus.

Patstavigi un risinot
vienkarsi uztvera-
mas problémas,
Spéj:

« iz8kirt starp
vairakam skaidri
definétam

un ierastam
digitalajam
identitatém;
izskaidrot skaidri
definétus un
jerastus veidus,
ka tieSsaistée
aizsargat savu
reputaciju;
raksturot skaidri
definétus

datus, ko pats
izveidojis, lietojot
digitalos rikus un
pakalpojumus.

Patstavigi un
atbilstoSi savam
vajadzibam risinot
skaidri definétas un
neierastas problé-
mas, spéj:

+ demonstrét
dazadas
konkrétas
digitalas
identitates;
apspriest
konkrétus veidus,
ka tieSsaistée
aizsargat savu
reputaciju;
apstradat datus,
ko pats radijis

ar digitaliem
rikiem, digitala
vidé vai ar digitalu
pakalpojumu
palidzibu.

Paltdzot citiem,

Spéj:

* izmantot
dazadas digitalas
identitates;

+ dazados veidos
tieSsaisté
aizsargat savu
reputaciju;

* izmantot datus,
ko pats radijis ar
vairaku digitalo
rTku palidzibu
dazadas vidés un
pakalpojumos.

Augsta prasmju

[TmenT atbilstosi sa-

vam un citu vajadzi-

bam un sarezgitos
kontekstos spéj:

« iz8kirt starp
vairakam
digitalajam
identitatém;

+ izskaidrot
piemérotakos
veidus, ka
aizsargat savu
reputaciju;

* mainit datus, kas
raditi ar dazadu
rTku palidzibu
dazadas vidés un
pakalpojumos.

Tpasi specializétu
uzdevumu liment
Spéj:

* risinat sarezgitas
problémas ar
ierobezotu
definiciju, kas
saistitas ar
digitalo identitasu
parvaldibu un
cilvéku tieSsaistes
reputacijas
aizsardzibu;
integrét savas
zinasanas, lai
papildinatu
profesionalas
spéjas un
zinasanas un
palidzétu citiem
parvaldit digitalo
identitati.

Vissarezgitako

un specializétako
uzdevumu limenTt
Spéj:

* risinat sarezgitas
problémas

ar vairakiem
traucéjosiem
faktoriem, kas
saistitas ar
digitalo identitasu
parvaldibu un
cilvéku tieSsaistes
reputacijas
aizsardzibu;
izvirzit jaunas
idejas un
procesus
atbilstosaja joma.
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Kompetentu Apguves limenis (3. dimensija)
o Kompetences T 2 = 5 AT
jomas . dimensija) Pamats Vidéjs lTmenis Augsts limenis Augsta specializacija
(1. dimensija) | ™ 1. 2. 3. 4. o 6. 7. 8.
3. Digitala 3.1. Digitala satu- | Pamatliment un cita | Pamatliment Patstavigi un risinot | Patstavigi un Paltdzot citiem, Augsta prasmju Tpasi specializétu Vissarezgitako
saturavei- |ra attisti3ana vadiba spéj: patstavigi un ar vienkarsi uztvera- | atbilstoSi savam SP&j: [TmenT atbilsto3i sa- | uzdevumu liment | un specializétako
do3ana + identificét veidus, | atbilstoSu palidzibu | mas problémas, vajadzibam risinot |« izmantot veidus, |vam un citu vajadzi- | spéj: uzdevumu Iiment
ka radrt un no malas, kad tas | spéj: skaidri definétas un | kuros radit un bam un sarezgitos | ¢ risinat sarezgitas |spéj:
redigét vienkarSu | nepiecieSams, spéj: | « noradit veidus, ka | neierastas problé- redigét dazada kontekstos spé;j: problémas ar * risinat sarezgTtas
saturu vienkarsos |« identificét veidus, | raditun redigét mas, spéj: formata saturu; * maintt saturu, ierobeZotu problémas
formatos; ka radrt un skaidri definétu + noradtt veidus, ka |« paradrt veidus, ka | izmantojot definiciju, kas ar vairakiem
* izvéléties, ka redigét vienkarsu un ierastu saturu radit un redigét radoSi izpausties, | vispiemérotakos saistitas ar traucéjosiem
radoSi izpausties, | saturuvienkarSos | skaidri definétos dazada formata izmantojot formatus; satura radiSanu faktoriem, kas
izmantojot formatos; un ierastos saturu; digitalos lidzek|us. |« pielagot un redigésanu saistTtas ar
vienkarsus * izvéléties, ka formatos; + radoSi izpausties, savus radosas dazados satura radiSanu
digitalos ldzeklus. | radoS3iizpausties, |+ radoSiizpausties, izmantojot izpausmes veidus | formatos, un redigésanu
izmantojot izmantojot skaidri | digitalos Iidzek]us. vispiemérota- un Tstenot dazados
vienkarsus definétus un kajiem pasizpausmi ar formatos,
digitalos lidzek|us. | ierastus digitalos digitalajiem digitalo Iidzeklu un Tstenot
[1dzeklus. [1dzekliem. palidzibu; pasizpausmi ar

integrét savas
zinasanas, lai
papildinatu
profesionalas
spéjas un
zinasanas un
palidzétu citiem
satura radisana.

digitalo I1dzek|u
palidzibu;

izvirzit jaunas
idejas un
procesus
atbilstosaja joma.

3.2. Digitala
satura integrésa-
na un parstrada-
Sana

Pamatliment un cita

vadiba spéj:

* izvéléties veidus,
ka modificét,
attirit, uzlabot
un integrét
vienkarsus
jauna satura
un informacijas
vienumus, lai
raditu citus
jaunus un
originalus.

Pamatliment
patstavigi un ar
atbilstoSu palidzibu
no malas, kad tas
nepiecieSams, spéj:
* izvéléties veidus,
ka modificét,
attirit, uzlabot
un integrét
vienkarsus
jauna satura
un informacijas
vienumus, lai
radTtu citus
jaunus un
originalus.

Patstavigi un risinot
vienkarsi uztvera-
mas problémas,
Spéj:

+ izskaidrot veidus,
ka modificét,
attirit, uzlabot
un integrét
skaidri definétus
jauna satura
un informacijas
vienumus, lai
raditu citus
jaunus un
originalus.

Patstavigi un
atbilstoSi savam
vajadzibam risinot
skaidri definétas un
neierastas problé-
mas, spéj:

+ apspriest veidus,
ka modificét,
attirit, uzlabot
un integrét
jaunu saturu
un informaciju,
lai raditu
citus jaunus
un originalus
vienumus.

Paltdzot citiem,

Spéj:

« rikoties ar
jauniem,
dazadiem satura
un informacijas
vienumiem,
modificgjot,
attirot, uzlabojot
un integréjot tos,
lai radiju jaunus
un originalus
vienumus.

Augsta prasmju

[TmenT atbilstosi sa-

vam un citu vajadzi-

bam un sarezgitos
kontekstos spé;j:

* novertét
vispiemérotakos
veidus, ka
modificét, attirit,
uzlabot un
integrét konkrétu
jaunu saturu
un informaciju,
lai raditu
citus jaunus
un originalus
vienumus.

Tpasi specializétu
uzdevumu liment
Spéj:

* risinat sarezgtas
problémas ar
ierobezotu
definiciju, kas
saistitas ar
jauna satura
un informacijas
modificéSanu,
attirisanu,
uzlaboSanu un
integrésanu
jau eso3ajas
zinasanas, lai
radTtu jaunus
un originalus
vienumus;

Vissarezgitako

un specializétako

uzdevumu Iiment

Spéj:

* risinat sarezgtas
problémas
ar vairakiem
traucéjosiem
faktoriem, kas
saistitas ar
jauna satura
un informacijas
modificéSanu,
attirisanu,
uzlaboSanu un
integrésanu
jau eso3ajas
zinasanas, lai
radTtu jaunus
un originalus
vienumus;
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Kompetencu
jomas

Kompetences
(2. dimensija)

Apguves limenis (3. dimensija)

Pamats

Vidéjs lTmenis

Augsts limenis

Augsta specializacija

(1. dimensija) 1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8.

* integrét savas * izvirzit jaunas
zinasanas, lai idejas un
papildinatu procesus
profesionalas atbilstosaja joma.
spéjas un
zinasanas
un palidzétu
citiem satura
integréSana un
atkartota izstradé.

3.3. Autortiesibas | Pamatliment un cita | Pamatliment Patstavigi un risinot | Patstavigi un Paltdzot citiem, Augsta prasmju Tpasi specializétu Vissarezgitako

un licences

vadiba spéj:

« identificét
vienkarsus
autortiesibu
un licencu
noteikumus, kas
attiecinami uz
datiem, digitalo
informaciju un
saturu.

patstavigi un ar
atbilstoSu palidzibu
no malas, kad tas
nepiecieSams, spéj:
« identificét
vienkarsus
autortiesibu
un licencu
noteikumus, kas
attiecinami uz
datiem, digitalo
informaciju un
saturu.

vienkarsi uztvera-

mas problémas,

Spéj:

« identificét
skaidri definétus
un ierastus
autortiesibu
un licencu
noteikumus, kas
attiecinami uz
datiem, digitalo
informaciju un
saturu.

atbilstoSi savam

vajadzibam risinot

skaidri definétas un
neierastas problé-
mas, spéj:

* apspriest
autortiesibu un
licen¢u noteikumu
piemérosanu
digitalajai
informacijai un
saturam.

Spéj:

* piemérot dazadus
autortiesibu un li-
cencu noteikumus,
kas attiecinami uz
datiem, digitalo
informaciju un
saturu.

[TmenT atbilsto3i sa-
vam un citu vajadzi-
bam un sarezgitos
kontekstos spé;j:

* izvéléties
vispiemérotakos
autortiesibu un li-
cencu noteikumus,
kas attiecinami uz
datiem, digitalo
informaciju un
saturu.

uzdevumu liment
Spéj:

* radit risinajumus
sarezgitam problé-
mam ar ierobezotu
definiciju, kas sais-
tTtas ar autortiesibu
un licencu pieméro-
Sanu datiem, digita-
lajai informacijai un
saturam;

* integrét savas zi-
nasanas, lai papildi-
natu profesionalas
spéjas un zinasanas
un palidzétu citiem
piemérot autortie-
sibas un izmantot
licences.

un specializétako
uzdevumu liment
Spéj:

* radTt risinajumus
sarezgitam problé-
mam ar vairakiem
traucéjoSiem fakto-
riem, kas saistitas
ar autortiesibu un
licencu pieméro3a-
nu datiem, digitala-
jai informacijai un
saturam;

* izvirzit jaunas
idejas un procesus
atbilstosaja joma.
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Kompetentu Apguves limenis (3. dimensija)
" Kompetences T 2 = 5 AT
jomas . dimensija) Pamats Vidéjs lTmenis Augsts limenis Augsta specializacija
(1. dimensija) | ™ 1. 2. 3. 4. o 6. 7. 8.
3.4. Programmé- | Pamatliment un cita | Pamatliment Patstavigi un risinot | Patstavigi un Paltdzot citiem, Augsta prasmju Tpasi specializétu Vissarezgitako
Sana vadiba spéj: patstavigi un ar vienkarsi uztvera- | atbilstoSi savam SP&j: [Tmen atbilsto3i sa- | uzdevumu liment | un specializétako
+ sarindot atbilstoSu palidzibu | mas problémas, vajadzibam risinot |« darboties ar vam un citu vajadzi- | spéj: uzdevumu limenTt
vienkarsas no malas, kad tas | spéj: skaidri definétas un | datorsistémas bam un sarezgitos | ¢ risinat sarezgitas |spéj:
instrukcijas nepiecieSams, spéj: |« sarindot skaidri neierastas problé- instrukcijam, kontekstos spé;j: problémas ar * risinat sarezgitas
datorsistémai, + sarindot definétas mas, spéj: lai liktu tai * izlemt par ierobeZotu problémas
lai ta atrisinatu vienkarsas un ierastas + sarindot risinat dazadas vispiemérota- definiciju, kas ar vairakiem
vienkarsu instrukcijas instrukcijas instrukcijas problémas vai kajam saistitas ar traucéjosiem
problému vai datorsistémai, datorsistémai, lai datorsistémai, veikt dazadus instrukcijam datorsistémai faktoriem, kas
veiktu vienkarsu lai ta atrisinatu ta risinatu ierastas | lai ta atrisinatu uzdevumus. datorsistémai, domatu saistTtas ar
uzdevumu. vienkarsu problémas vai konkrétu lai ta atrisinatu instrukciju datorsistémai
problému vai veiktu ierastus problému vai konkrétu planosanu domatu
veiktu vienkarsu uzdevumus. veiktu konkrétu problému vai un izveidi un instrukciju
uzdevumu. uzdevumu. veiktu konkrétu uzdevuma planoSanu
uzdevumu. veikSanu ar un izveidi un
datorsistémas uzdevuma
palidzibu; veikSanu ar
* integrét savas datorsistémas
zinasanas, lai palidzibu;
papildinatu * izvirzit jaunas
profesionalas idejas un
spéjas un procesus
zinaSanas un atbilstosaja joma.
palidzétu citiem
programmeésana.
4. DroSiba 4.1. lerTCu aizsar- | PamatlimenTt un cita | Pamatliment Patstavigi un risinot | Patstavigi un Paltdzot citiem, Augsta prasmju Tpasi specializétu Vissarezgitako

dziba

vadiba spéj:

+ identificét
vienkarsus veidus,
ka aizsargat savas
jerices un digitalo
saturu;

* iz8kirt vienkarsus
riskus un draudus
digitalaja vidg;

patstavigi un ar

atbilstosSu palidzibu

no malas, kad tas

nepiecieSams, spéj:

+ identificét
vienkarsus veidus,
ka aizsargat savas
jerices un digitalo
saturu;

* iz8kirt vienkarsus
riskus un draudus
digitalaja vidg;

vienkarsi uztvera-

mas problémas,

Spéj:

+ noradrt skaidri
definétus un
jerastus veidus,
ka aizsargat savas
jerices un digitalo
saturu;

atbilstoSi savam

vajadzibam risinot

skaidri definétas un
neierastas problé-
mas, spéj:

* organizét veidus,
ka aizsargat savas
jerices un digitalo
saturu;

Spéj:

+ lietot dazadus
veidus, ka
aizsargat savas
jerices un digitalo
saturu;

* iz8kirt dazadus
riskus un draudus
digitalaja vide;

[TmenT atbilsto3i sa-
vam un citu vajadzi-
bam un sarezgitos
kontekstos spé;j:

* izvéléties
vispiemérotako
aizsardzibu
iericém un
digitalajam
saturam;

uzdevumu Iiment

Spéj:

* risinat sarezgitas
problémas ar
ierobezotu
definiciju, kas
saistitas ar iericu
un digitala satura
aizsardzibu,
parvaldot riskus
un draudus,
piemérojot
droSibas un
aizsardzibas
meérus,
uzticamibu
un privatumu
digitalaja vidg;

un specializétako

uzdevumu Iiment

Spéj:

* risinat sarezgitas
problémas
ar vairakiem
traucéjosiem
faktoriem, kas
saistiti ar iericu
un digitala satura
aizsardzibu,
parvaldot riskus
un draudus,
piemérojot
droSibas un
aizsardzibas
meérus,
uzticamibu
un privatumu
digitalaja vidg;
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Kompetentu Apguves limenis (3. dimensija)
o Kompetences T 2 = 5 AT
jomas . dimensija) Pamats Vidéjs lTmenis Augsts limenis Augsta specializacija
(1. dimensija) | ™ 1. 2. 3. 4. o 6. 7. 8.

* izvéléties * piemérot + iz8kirt skaidri * iz8kirt riskus un + piemérot droSibas | « izSkirt riskus un * integrét savas * izvirzit jaunas
vienkarsus vienkarsus definétus un draudus digitalaja | un aizsardzibas draudus digitalaja | zinasanas, lai idejas un
droSibas un droSibas un jerastus riskus un | vidé; meérus; vidg; papildinatu procesus
aizsardzibas aizsardzibas draudus digitalaja |« atlasit drosibas * izmantot dazadus |« izvéléties profesionalas atbilstosaja joma.
pasakumus; meérus; vidg; un aizsardzibas veidus, ka attiecigi | vispiemérotakos Spéjas un

+ identificét + identificét * izvéléties skaidri mérus; nemt véra drosibas un zinaSanas un
vienkarsus veidus, | vienkarsus veidus, | defingétus un + izskaidrot veidus, uzticamibu un aizsardzibas palidzétu citiem
ka attiecigi nemt ka attiecigi nemt ierastus drosibas ka attiecigi nemt privatumu. meérus; aizsargat ierices.

Véra uzticamibu Véra uzticamibu un aizsardzibas Véra uzticamibu * Nnovertét

un privatumu.

un privatumu.

meérus;

noradrt skaidri
definétus un
ierastus veidus,
ka attiecigi nemt
Véra uzticamibu
un privatumu.

un privatumu.

vispiemérotakos
veidus, ka attiecigi
nemt véra
uzticamibu un
privatumu.

4.2. Personas
datu un privatu-
ma aizsardziba

PamatlimenT un cita
vadiba spéj:

* izvéléties
vienkarsus veidus,
ka aizsargat
personas datus
un privatumu
digitalaja vidg;
identificét
vienkarsus veidus,
ka lietot un
izplatit personu
identificéjoSu
informaciju,
vienlaikus
aizsargajot sevi
un citus no
kait&juma;
identificét
vienkarsas
privatuma
politikas
nostadnes par
personas datu
izmantosanu
digitalaja
pakalpojuma.

Pamatliment
patstavigi un ar
atbilstoSu palidzibu
no malas, kad tas
nepiecieSams, spéj:
* izvéléties
vienkarSus veidus,
ka aizsargat
personas datus
un privatumu
digitalaja vidg;
+ identificét
vienkarsus veidus,
ka lietot un
izplatit personu
identificéjoSu
informaciju,
vienlaikus
aizsargajot sevi
un citus no
kait&juma;
identificét
vienkarsas
privatuma
politikas
nostadnes par
personas datu
izmantoSanu
digitalaja
pakalpojuma.

Patstavigi un risinot
vienkarsi uztvera-
mas problémas,
Spéj:

+ izskaidrot skaidri
definétus un
jerastus veidus,
ka aizsargat
personas datus
un privatumu
digitalaja vidg;
izskaidrot skaidri
definétus un
jerastus veidus,
ka lietot un
izplatit personu
identificéjosu
informaciju,
vienlaikus
aizsargajot sevi
un citus no
kait&juma;

Patstavigi un
atbilstoSi savam
vajadzibam risinot
skaidri definétas un
neierastas problé-
mas, spéj:

* apspriest veidus,
ka aizsargat
personas datus
un privatumu
digitalaja vidg;
apspriest veidus,
ka lietot un
izplatit personu
identificéjoSu
informaciju,
vienlaikus
aizsargajot sevi
un citus no
kait&juma;
noradrt uz
privatuma
politikas
nostadném par
personas datu
izmantoSanu
digitalaja
pakalpojuma.

Paltdzot citiem,
Spéj:

+ lietot dazadus
veidus, ka
aizsargat
personas datus
un privatumu
digitalaja vidg;
lietot dazadus
konkrétus veidus,
ka daltties ar
saviem datiem,
vienlaikus
aizsargajot sevi
un citus no
kait&juma;
izskaidrot
privatuma
politikas
nostadnes par
personas datu
izmantosanu
digitalaja
pakalpojuma.

Augsta prasmju
[TmenT atbilstosi sa-
vam un citu vajadzi-
bam un sarezgitos
kontekstos spé;j:

* izvéléties
vispiemérotakos
veidus, ka
aizsargat
personas datus
un privatumu
digitalaja vidg;
izvertét
vispiemérotakos
veidus, ka

lietot un izplatit
personu
identificéjosu
informaciju,
vienlaikus
aizsargajot sevi
un citus no
kait&juma;
izvértét privatuma
politikas nostadnu
par personas datu
izmantosanas
piemérotibu.

Tpasi specializétu
uzdevumu liment
Spéj:

* risinat sarezgitas
problémas ar
ierobezotu
definiciju, kas
saistitas ar
personas datu
un privatuma
aizsardzibu
digitalaja vide,
izmantojot un
izplatot personu
identificéjoSu
informaciju,
vienlaikus
aizsargajot sevi
un citus no
kaité&juma, ka
art ar privatuma
politikas
izmantoSanu
attiectba uz
saviem personas
datiem;

Vissarezgitako

un specializétako

uzdevumu liment

Spéj:

* risinat sarezgtas
problémas
ar vairakiem
traucéjosiem
faktoriem, kas
saistitas ar
personas datu
un privatuma
aizsardzibu
digitalaja vide,
izmantojot un
izplatot personu
identificéjoSu
informaciju,
vienlaikus
aizsargajot sevi
un citus no
kaité&juma, ka
art ar privatuma
politikas
izmantoSanu
attiectba uz
saviem personas
datiem;
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Kompetentu Apguves limenis (3. dimensija)
o Kompetences T 2 = 5 AT
jomas . dimensija) Pamats Vidéjs lTmenis Augsts limenis Augsta specializacija
(1. dimensija) | ™ 1. 2. 3. 4. o 6. 7. 8.
+ noradrtt uz skaidri * integrét savas * izvirzit jaunas
definétam zinasanas, lai idejas un
un ierastam papildinatu procesus
privatuma profesionalas atbilstosaja joma.
politikas Spéjas un
nostadném par zinasanas
personas datu un palidzétu
izmanto3anu citiem aizsargat
digitalaja personas datus
pakalpojuma. un privatumu.
4.3. Veselibas Pamatliment un cita | Pamatliment Patstavigi un risinot | Patstavigi un Paltdzot citiem, Augsta prasmju Tpasi specializétu Vissarezgitako
un labbdtibas vadiba spéj: patstavigi un ar vienkarsi uztvera- | atbilstoSi savam Spéj: [TmenT atbilstoSi sa- | uzdevumu lTmenT | un specializétako
aizsardziba « iz8kirt vienkarsus | atbilsto3u palidzibu | mas problémas, vajadzibam risinot |+ paradit dazadus |vam un citu vajadzi- | Spéj: uzdevumu IimenTt

veidus, ka digitalo
tehnologiju
lietoSanas laika
izvairities no
riskiem veselibai
un draudiem
fiziskajai vai
psihologiskajai
labbatibai;
izvéléties
vienkarsus veidus,
ka aizsargat sevi
no iespéjamam
briesmam
digitalaja vidg;
identificét
vienkarsas
digitalas
tehnologijas
socialas
labbatibas

un socialas
ieklautibas joma.

no malas, kad tas
nepiecieSams, spé;j:
* iz8kirt vienkarsus
veidus, ka digitalo
tehnologiju
lietoSanas laika
izvairities no
riskiem veselibai
un draudiem
fiziskajai vai
psihologiskajai
labbatibai;
izvéléties
vienkarsus veidus,
ka aizsargat sevi
no iespéjamam
briesmam
digitalaja vidg;
identificét
vienkarsas
digitalas
tehnologijas
socialas
labbatibas

un socialas
ieklautibas joma.

Spéj:

* izskaidrot skaidri
definétus un
ierastus veidus,
ka izvairities no
veselibas riskiem
un draudiem
fiziskajai vai
psihologiskajai
labbatibai digitalo
tehnologiju
lietoSanas laika;
izvéléties skaidri
definétus un
ierastus veidus,
ka aizsargat sevi
no iesp&jamam
briesmam
digitalaja vidg;
noradrt uz skaidri
definétam

un ierastam
digitalajam
tehnologijam
socialas
labbatibas

un socialas
ieklautibas joma.

skaidri definétas un
neierastas problé-
mas, Spéj:
* izskaidrot veidus,
ka izvairities
no draudiem
fiziskajai un
psihologiskajai
veselibai,
kas saistiti ar
tehnologiju
lietoSanu;
* izvéléties veidus,
ka aizsargat
sevi un citus
no briesmam
digitalaja vidg;
apspriest digitalas
tehnologijas
socialas
labbatibas un
ieklautibas joma.

veidus, ka digitalo
tehnologiju
lietoSanas laika
izvairities no
riskiem veselibai
un draudiem
fiziskajai vai
psihologiskajai
labbatibai;

lietot dazadus
veidus, ka
aizsargat sevi
un citus no
briesmam
digitalaja vidg;
paradit dazadas
digitalas
tehnologijas
socialas
labbatibas

un socialas
ieklautibas joma.

bam un sareZgitos
kontekstos spé;:

* iz3kirt
vispiemérotakos
veidus, ka digitalo
tehnologiju
lietoSanas laika
izvairities no
riskiem veselibai
un draudiem
fiziskajai vai
psihologiskajai
labbatibai;
izvéléties
vispiemérotakos
veidus, ka
aizsargat sevi

un citus no
briesmam
digitalaja vidg;
variét digitalo
tehnologiju
lietojumu socialas
labbutibas

un socialas
ieklautibas joma.

* risinat sarezgitas
situacijas ar
ierobezotu
definiciju, kas
saistitas ar
izvairisanos no
riskiem veselibai
un draudiem
labbatibai digitalo
tehnologiju
lietoSanas laika,
lai aizsargatu
sevi un citus

no briesmam
digitalaja vide
un izmantotu
digitalas
tehnologijas
socialas
labbatibas

un socialas
ieklautibas
nolaka;

integrét savas
zinasanas, lai
papildinatu
profesionalas
spéjas un
zinasanas un
palidzétu citiem

aizsargat veselibu.

Spéj:

* risinat sarezgitas
situacijas ar
vairakiem
traucéjosiem
faktoriem, kas
saistitas ar
izvairisanos no
riskiem veselibai
un draudiem
labbutibai digitalo
tehnologiju
lietoSanas laika,
lai aizsargatu
sevi un citus

no briesmam
digitalaja vide

un izmantotu
digitalas
tehnologijas
socialas
labbatibas

un socialas
ieklautibas
nolaka;

ieteikt jaunas
idejas un
procesus
atbilstoSaja joma.
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Kompetentu Apguves limenis (3. dimensija)
" Kompetences T 2 = 5 AT
jomas . dimensija) Pamats Vidéjs lTmenis Augsts limenis Augsta specializacija
(1. dimensija) | ™ 1. 2. 3. 4. o 6. 7. 8.
4.4.Vides aizsar- | Pamatliment un cita | Pamatliment Patstavigi un risinot | Patstavigi un Paltdzot citiem, Augsta prasmju Tpasi specializétu Vissarezgitako
dziba vadiba spéj: patstavigi un ar vienkarsi uztvera- | atbilstoSi savam SP&j: [Tmen atbilsto3i sa- | uzdevumu liment | un specializétako
+ atpazit vienkarsu | atbilsto3u palidzibu | mas problémas, vajadzibam risinot |« paradit vairakus | vam un citu vajadzi- | spéj: uzdevumu Iiment
digitalo no malas, kad tas | spéj: skaidri definétas un | veidus, ka bam un sarezgitos | ¢ risinat sarezgitas |spéj:
tehnologiju un nepiecieSams, spéj: | « noradit uz skaidri | neierastas problé- aizsargat vidi kontekstos spé;j: problémas ar * risinat sarezgitas
to izmantoSanas |+ atpazit vienkarsu definétu un mas, spéj: no digitalo * izvéléties ierobezZotu problémas
ietekmi uz vidi. digitalo jerastu digitalo * apspriest veidus, tehnologiju un vispiemérotakos definiciju, kas ar vairakiem
tehnologiju un tehnologiju un ka aizsargat to izmantoSanas risinajumus, saistitas ar vides traucéjosiem
to izmantosanas to izmantosanas vidi no digitalo atstatas ietekmes. | lai aizsargatu aizsardzibu faktoriem, kas
ietekmi uz vidi. ietekmi uz vidi. tehnologiju un vidi no digitalo no digitalo saistitas ar vides

to izmantoSanas
atstatas ietekmes.

tehnologiju un
to izmantoSanas
atstatas ietekmes.

tehnologiju un
to izmantoSanas
atstatas ietekmes;
integrét savas
zinasanas, lai
papildinatu
profesionalas
spéjas un
zinasanas un
palidzétu citiem
aizsargat vidi.

aizsardzibu

no digitalo
tehnologiju un

to izmantoSanas
atstatas ietekmes;
jeteikt jaunas
idejas un
procesus
atbilstosaja joma.

5. Problému
risinasSana

5.1. Tehnisku
problému risina-
Sana

Pamatliment un cita
vadiba spéj:

« identificét
vienkarsas
tehniskas
problémas, kas
radusas ieric¢u
lietoSanas un
digitalas vides
izmantosanas
laika;
identificét
vienkarsus
risinajumus to
novérsanai.

Pamatliment
patstavigi un ar
atbilstoSu palidzibu
no malas, kad tas
nepiecieSams, spéj:
« identificét
vienkarsas
tehniskas
problémas, kas
radusas iericu
lietoSanas un
digitalas vides
izmantosanas
laika;

identificét
vienkarsus
risinajumus to
novérsanai.

Patstavigi un risinot
vienkarsi uztvera-
mas problémas,
Spéj:

« identificét skaidri
definétas un
ierastas tehniskas
problémas, kas
radusas ieric¢u
lietoSanas un
digitalas vides
izmantosanas
laika;

izvéléties skaidri
definétus

un ierastus
risinajumus to
novérsanai.

Patstavigi un
atbilstoSi savam
vajadzibam risinot
ikdieniskas un neik-
dieniskas problé-
mas, spéj:

* iz8kirt tehniskas
problémas, kas
radusas iericu
lietoSanas un
digitalas vides
izmantosanas
laika;

* izvéléties
risinajumus to
novérsanai.

Palidzot citiem,

Spéj:

* izvértét tehniskas
problémas, kas
radusas ieric¢u
lietoSanas un
digitalas vides
izmantosanas
laika;

« lietot dazadus
risinajumus to
novérsanai.

Augsta prasmju
[TmenT atbilstosi sa-
vam un citu vajadzl-
bam un sarezgitos
kontekstos spé;j:

* novertét
tehniskas
problémas, kas
radusas iericu
lietoSanas un
digitalas vides
izmantosanas
laika;

atrisinat tas,
izmantojot
vispiemérotakos
risinajumus.

Tpasi specializétu
uzdevumu Iiment
Spéj:

* risinat sarezgitas
problémas ar
jerobezotu
definiciju, kas
saistitas ar
tehniskam
problémam
jerices lietoSanas
vai digitalas vides
izmantosanas
laika;

integrét savas
zinasanas, lai
papildinatu
profesionalas
spéjas un
zinasanas un
palidzétu citiem
risinat tehniskas
problémas.

Vissarezgitako

un specializétako
uzdevumu Iiment
Spéj:

* risinat sarezgitas
problémas

ar vairakiem
traucéjosiem
faktoriem,

kas saistitas

ar tehniskam
problémam iericu
lietoSanas vai
digitalas vides
izmantosanas
laika;

jeteikt jaunas
idejas un
procesus
atbilstosaja joma.
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Kompetentu Apguves limenis (3. dimensija)
o Kompetences T 2 = 5 AT
jomas . dimensija) Pamats Vid&js Tmenis Augsts limenis Augsta specializacija
(1. dimensija) | ™ 1. 2. 3. 4. o 6. 7. 8.
5.2. Vajadzibu Pamatliment un cita | Pamatiiment Patstavigi un risinot | Patstavigi un Paltdzot citiem, Augsta prasmju Tpasi specializétu Vissarezgitako
un tehnologisko |vadiba spéj: patstavigi un ar vienkarsi uztvera- | atbilstoSi savam SP&j: [Tmen atbilsto3i sa- | uzdevumu liment | un specializétako
risingjumu iden- |« identificét atbilstoSu palidzibu | mas problémas, vajadzibam risinot |« novértét vam un citu vajadzi- | spéj: uzdevumu ITment
tificésana vajadzibas; no malas, kad tas | spéj: skaidri definétas un | vajadzibas; bam un sarezgitos | ¢ risinat sarezgitas | spéj:
+ atpazit vienkarsus | nepiecieSams, spéj: | * noradtt skaidri neierastas problé- |« lietot dazadus kontekstos spé;j: problémas ar * risinat sarezgitas
digitalos rikus + identificét definétas mas, spéj: digitalos rikus * Nnovertét ierobezZotu problémas
un iesp&jamos vajadzibas; un ierastas * izskaidrot un iesp&jamos vajadzibas; definiciju, ar dazadiem
tehniskos + atpazit vienkarsus | vajadzibas; vajadzibas; tehniskos * izvéléties izmantojot traucéjosiem
risinajumus, kas digitalos rikus * izvéléties skaidri | izvél&ties risinajumus, kas vispiemérotakos digitalos rikus faktoriem, kas
STs vajadzibas un iesp&jamos definétus digitalos rikus STs vajadzibas digitalos rikus un iesp&jamos saistTtas ar
apmierinatu; tehniskos un ierastus un iesp&jamos apmierinatu; un iesp&jamos tehnologiskos digitalo riku
* izvéléties risinajumus, kas digitalos rikus tehniskos * izmantot dazadus | tehniskos risinajumus, un iespéjamu
vienkarsus veidus, | 3Is vajadzibas un iesp&jamos risinajumus, kas veidus, ka digitalo | risinajumus, kas un pielagot un tehnisko
ka digitalo vidi apmierinatu; tehniskos STs vajadzibas vidi pielagot un STs vajadzibas piemérot digitalo risinajumu
pielagot un * izvéléties risinajumus, kas apmierinatu; piemérot savam apmierinatu; vidi personigajam | izmantoSanu;
piemérot savam vienkarsus veidus, | 3Is vajadzibas * jzvéléties veidus, vajadzibam. * izlemt par vajadzibam; « digitalo vidi
vajadzibam. ka digitalo vidi apmierinatu; ka digitalo vidi vispiemérota- * integrét savas pielagot un
pielagot un * izvéléties skaidri pielagot un kajiem veidiem, zinasanas, lai piemérot savam
piemérot savam definétus un piemérot savam ka digitalo vidi papildinatu vajadzibam;
vajadzibam. jerastus veidus, vajadzibam. pielagot un profesionalas * izvirzit jaunas
ka digitalo vidi piemérot savam spéjas un idejas un
pielagot un vajadzibam. zinasanas un procesus 3aja
piemérot savam palidzétu citiem joma.
vajadzibam. identificét
vajadzibas un
tehnologiskos
risinajumus.
5.3. Digitalo teh- | Pamatliment un cita | Pamatliment Patstavigi un risinot | Patstavigi un Paltdzot citiem, Augsta prasmju Tpasi specializétu Vissarezgitako
nologiju rado3a | vadiba spéj: patstavigi un ar vienkarsi uztvera- | atbilstoSi savam Spéj: [TmenT atbilsto3i sa- | uzdevumu liment | un specializétako
lietoSana + identificét atbilstoSu palidzibu | mas problémas, vajadzibam risinot |« lietot dazadus vam un citu vajadzi- | spéj: uzdevumu IimenTt

vienkarsus
digitalos rikus
un tehnologijas,
kas var tikt
izmantotas, lai
raditu zinaSanas
un veidotu
novatoriskus
procesus un
produktus;

no malas, kad tas

nepiecieSams, spéj:

« identificét
vienkarsus
digitalos rikus
un tehnologijas,
kas var tikt
izmantotas, lai
raditu zinaSanas
un veidotu
novatoriskus
procesus un
produktus;

Spéj:

« iz8kirt digitalos
rikus un
tehnologijas,
kas var tikt
izmantotas, lai
raditu zinaSanas
un veidotu
novatoriskus
procesus un
produktus;

skaidri definétas un

neierastas problé-

mas, spéj:

+ atpazit dazadus
digitalos rikus
un tehnologijas,
ko var izmantot
zinaSanu, procesu
un produktu
radisang;

digitalos rikus un
tehnologijas, lai
gltu zinasanas
un veidotu
novatoriskus
procesus un
produktus;

bam un sarezgitos

kontekstos spé;j:

* izvéléties
vispiemérotakos
digitalos rikus un
tehnologijas, lai
gltu zinasanas
un veidotu
novatoriskus
procesus un
produktus;

* risinat sarezgitas
problémas ar
ierobezotu
definiciju,
izmantojot
digitalos rikus un
tehnologijas;

Spéj:

* risinat sarezgitas
problémas
ar dazadiem
traucéjosiem
faktoriem,
izmantojot
digitalos rikus un
tehnologijas;
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konceptualas
problémas un
problémsituacijas
digitalaja vidé.

problémas un
problémsituacijas
digitalaja vidé.

problémsituacijas
digitalaja vidé.

digitalaja vidé.

tehnologijas.

Kompetentu Apguves limenis (3. dimensija)
o Kompetences T 2 = 5 AT
jomas . dimensija) Pamats Vidéjs lTmenis Augsts limenis Augsta specializacija
(1. dimensija) | ™ 1. 2. 3. 4. o 6. 7. 8.

+ individuali un + individuali un + individuali un * patstavigi + individuali un * individuali * integrét savas * jeteikt jaunas
kopa ar citiem kopa ar citiem kopa ar citiem un kolektivi kopa ar citiem un kopa ar zinasanas, lai idejas un
izradrt interesi sekot vienkarSiem | iesaistities iesaistities lietot kognitivos citiem risinat papildinatu procesus
par vienkarsiem kognitivajiem kognitivajos izzinas procesos, procesus, lai konceptualas profesionalas atbilstosaja joma.
kognitivajiem procesiem, procesos, lai lai izprastu atrisinatu dazadas | problémas un Spéjas un
procesiem, lai izprastu izprastu un un risinatu konceptualas problémsituacijas | zinasanas
lai izprastu un atrisinatu atrisinatu konceptualas problémas un digitalaja vide. un palidzétu
un atrisinatu vienkarsas konceptualas problémas un problémsituacijas citiem radosi
vienkarsas konceptualas problémas un problémsituacijas | digitalaja vidé. izmantot digitalas

5.4. Trukstoso
digitalo kompe-
tencu identificé-
Sana

Pamatliment un cita

vadiba spéj:

+ atpazit, kur
nepiecieSams
uzlabot vai
atjauninat
pasa digitalo
kompetenci;

+ identificét, kur
mekl&jamas
pasattistibas
iespéjas un
iespé&jas sekot
[1dzi digitalas
evollcijas
jaunumiem.

Pamatliment
patstavigi un ar
atbilstoSu palidzibu
no malas, kad tas
nepiecieSams, spéj:
+ atpazit, kur
nepiecieSams
uzlabot vai
atjauninat
pasa digitalo
kompetenci;

+ identificét, kur
mekl&jamas
pasattistibas
iespéjas un
iespé&jas sekot
[1dzi digitalas
evoltcijas
jaunumiem.

Patstavigi un risinot
vienkarsi uztvera-
mas problémas,
Spéj:

+ paskaidrot, kur
nepiecieSams
uzlabot vai
atjauninat
pasa digitalo
kompetenci;

+ noradtt, kur
mekl&jamas
skaidri definétas
pasattistibas
iespéjas un
iespé&jas sekot
[1dzi digitalas
evoltcijas
jaunumiem.

Patstavigi un
atbilstoSi savam
vajadzibam risinot
skaidri definétas un
neierastas problé-
mas, spéj:

+ parrunat, kur
nepiecieSams
uzlabot vai
atjauninat
savu digitalo
kompetenci;

+ noradtt, ka

atbalstit citus

vinu digitalas
kompetences
attistiba;
noradrt, kur
mekl&jamas
pasattistibas
iespéjas un
iespé&jas sekot

[1dzi digitalas

evollcijas

jaunumiem.

Palidzot citiem,
Spéj:

+ demonstrét, kur
nepiecieSams
uzlabot vai
atjauninat
savu digitalo
kompetenci;
ilustrét dazadus
veidus, ka
atbalstit citus
vinu digitalas
kompetences
attistiba;
ieteikt dazadas
iespéjas
pasattistibai un
iespé&jas sekot
[1dzi digitalas
evollcijas
jaunumiem.

Augsta prasmju
[TmenT atbilstosi sa-
vam un citu vajadzi-
bam un sarezgitos
kontekstos spé;j:

+ izlemt, kuri ir
vispiemérotakie
veidi, ka uzlabot
un atjauninat
savu digitalo
kompetenci;
novertét citu
cilvéku digitalas
kompetences
attistibu;
izvéléties
vispiemérotakas
iespéjas
pasattistibai un
iespé&jas sekot
[1dzi digitalas
evollcijas
jaunumiem.

Tpasi specializétu
uzdevumu liment
Spéj:

* risinat sarezgitas
problémas ar
ierobezotu
definiciju,

kas saistitas

ar digitalas
kompetences
uzlaboSanu un
pasattistibas
iespéju
mekl&Sanu

un iespéjam
sekot I1dzi
jauninajumiem;
integrét savas
zinasanas, lai
papildinatu
profesionalas
spéjas un
zinasanas un
palidzétu citiem
identificét plaisas
savas digitalajas
kompetencés.

Vissarezgitako

un specializétako
uzdevumu limenTt
Spéj:

* risinat sarezgitas
problémas

ar vairakiem
traucéjosiem
faktoriem,

kas saistitas

ar digitalas
kompetences
uzlabosanu un
pasattistibas
iespéju
mekl&Sanu un
iesp&jam sekot
[1dzi digitalas
evoldcijas
aktualitatém;
ieteikt jaunas
idejas un
procesus
atbilstoSaja joma.

Avots: DigComp 2.1 Digitalas kompetences ietvarstruktdra ar astoniem apguves lTmeniem un piemériem [skatits 2022. gada 10. augusta]. Pieejams: http://muzizglitiba.gov.lv/sites/default/files/muzizglitiba-
Digitala-kompetence.pdf




4. pielikuma 5. tabula

Caurviju prasmes

Prasmju joma

Apraksts

Personigas
efektivitates
prasmju kopa

Personas brieduma pakape attiectba pret sevi, citiem, darbu un vidi, sp&ja risinat dazadas
problémas. Prasmes, kas palidz personai pielagoties mainigajam dzives/darba prasibam, attistit
sevi, papildinat savas zinaSanas un prasmes, bat konkurétspé&jigam un veiksmigam darba tirga.

Paskontrole un stresa
menedZments

Personas var rikoties un atbilstoSi uzvesties stresa un nestandarta situacijas darba. Paskontrole
ir prasme savaldit emocijas un nelauties kardinajumam veikt neatbilstoSas darbibas, saskaroties
ar apkartéjo naidigu attieksmi vai stradajot stresa apstak|os; ta arT ir prasme parvarét dusmas
un Skérsjus, saglabajot mieru.

Prasmes:
= nezaudét koncentréSanas spéju stresa apstak|os;
= saglabat mieru stresa situacijas;
= parvarét Skérs|us;
= koncentréties, veicot regularus darba pienakumus, kuriem nepiecieSama nedalita
uzmaniba;
= samierinaties ar neveiksmi un/vai veiksmes trakumu, nelaujot tam ietekmét darba kvalitati;
= valdit par savam emocijam;
= pretoties iesaistei neatlautas darbibas.

PaSparliecinatiba

Pasparliecinatiba ir personas tictba savam spéjam izpildit uzdevumus. Ta ir personas parlieciba
par prasmi tikt gala ar pieaugoSam gratibam, pienemt [émumus vai veidot viedoklus un
konstruktivi parvarét neveiksmes. Pasparliecinatibu var dévét arT par izlémigumu, ego spéku,
neatkaribu, spécigu sevis vizualizaciju un vélmi uznemties atbildibu.

Prasmes:
= pienemt |@mumus, neraugoties uz opoziciju no apkartéjiem;
= spécigi un parliecinati sevi prezentét;
= parliecinati paust savu viedokli;
= parliecinati paust nostaju konfliktsituacijas ar augstakstavosajiem;
= pretoties publiskajam viedoklim, manipulacijam, sugestivi prezentétai informacijai un
dezinformacijai.

Elastigums

Elastigums ir prasme efektivi stradat dazadas situacijas ar atskirigiem cilvékiem vai cilvéku
grupam. Ta ir prasme saprast un novértét pretrunigus viedok|us par konkréto problému,
pielagot vai izmainit savu pieeju, mainoties darba apstakliem. Elastigums |auj cilvékam parnemt
citas prasmes un kompetences, lai pielagotos situacijai. Elastiguma pamata ir prasme objektivi
uztvert situaciju, nemot véra citu viedok|us.

Prasmes:

* mainit savu stradasanas stilu un ieradumus (pieméram, cela uz darbu/no darba pavadritais
laiks, virsstundas vai stradasana papildu mainas) saskana ar realajam darba vajadzibam;

= b0t atvértam jaunam idejam un pieejam;
= koncentréties dazadiem uzdevumiem;
= izméginat dazadas pieejas viena un ta pasa uzdevuma veiksanai.
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Prasmju joma Apraksts
RadoSums RadoSums ir |oti svarigs maksla, zinatng, filozofija un darba ar jaunajam tehnologijam. Rado3ais
process sevi iek|lauj vairakus garigos procesus, ka arT dzives pieredzi.
Prasmes:
= b0t atvértam jaunam idejam un risinajumiem;
= pienemtjauno;
= nemitigi paSizpausties;
= bat atvértam personibas reorganizacijai;
= kritiski domat (redzét citadak, ieviest jaunas metodes utt.);
= jztéloties;
= lietot nestandarta metodes (metodes, kuras tiek uzskatitas par netipiskam konkréta
uzdevuma izpildei);
= tikt iedvesmotam un rast iedvesmu (radit jaunu produktu, risinajumu, uzdevuma izpildi
utt.);
= pienemt neskaidribu;
= paplasdinat vai parkapt robezas;
= rast kopsavilkumu nepabeigtajam;
= bat originalam.
Macisanas MaciSanos raksturo vélme apgdt jaunas zinaSanas un prasmes, kuras atspogulojas personas

izaugsmé, jaunas informacijas uznems$ana, darbiba izglitibas programmas un jauniegdto
zinaSanu izmantoSana.
Prasmes:

= sistematiski papildinat zinasanas;

= apgltjaunu pieredzi;

= attistit sevi;

= atrast jaunu informaciju;

= macities no kladam un analizét neveiksmes;

= ieguldit laiku un energiju sevis attistiba;

= apglt jaunas prasmes uzdevumu veikSanai (datorprasmes, prezentéSanas spéjas, valodas

utt.).

Attiecibu veidoSanas
un apkalposanas
prasmju kopa

Prasmes, kuras nepiecieSamas citu vajadzibu izpratnei un apmierinasanai.

Starppersonu izpratne

Prasme izprast saistibas ar apkartéjiem. Ta ir prasme sajust un izprast citu nepateiktas vai dalé&ji
izteiktas domas, sajatas vai ripes. Ar “citiem” Saja konteksta tiek saprastas personas vai personu
grupas, kuras vieno kopigas sajutas un rapes. Ipasi janem véra kultdras jatigums.
Prasmes:

= izprast apkartéjo sajatas un garastavokli;

= jeklausities, novérot, paredzét un sagatavoties apkartéjo ricibai;

= saprast apkartéjo attieksmi, intereses, vajadzibas un uzskatus;

= saprast attieksmes, uzvedibas vai problému iemeslus.

Klientu vajadzibu
izpratne

Klienti ir nepiecieSami jebkura uznéméjdarbiba. Izpratne iek|auj vélmi palidzét un apkalpot
klientus, apmierinat vinu vélmes, ka arT prasmi koncentréties uz klientu vajadzibu izpratni. ST
prasme ir lTJdziga starppersonu izpratnei, un dazkart Sis prasmes var parklaties.

Prasmes:
= izprast klientu vélmes un intereses (empatija);
= apmierinat klientu vélmes;

= izmantot abpuségji izdevigas sarunu stratégijas un rast kompromisus starp kompanijas un
klientu interesém;

= personigi uznemties atbildibu par klientu servisa uzlabosanu;
= pielagoties klientiem, pielagot pakalpojumu un/vai produktu klientu vajadzibam;
= neizradit jebkada veida neapmierinatibu ar klientu vai vina prasibam.
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Prasmju joma

Apraksts

Sadarbiba

Sadarbiba vai darbs komanda ieklauj patiesu vélmi sadarboties ar apkarté&jiem, bat par dalu no
komandas, stradat kopa, nevis individuali vai konkuréjot. Sadarbibas prasme ir janem véra katru
reizi, kad persona ir daJa no personu grupas, kura darbojas ka komanda. Dalibai komanda ir
jabat oficiali definétai - dazadu lTmenu vai amatu cilvéki, kuri sadarbojas, lai atrisinatu problému
vai pabeigtu projektu, ir daJa no komandas. Komandas var bat dazadas: sakot ar tris cilvéku
grupu vai vienreizéja uzdevuma grupu, beidzot ar karakuga apkalpi. Darbs komanda/sadarbiba
ietilpst jebkura komandas daltbnieka pienakumos, un individam nav nepiecieSams bat Iiderim
vai augstakstavosam.

Prasmes:
= bt noderigam;
= dalities ar savam zinaSanam un prasmém;
= pietiekami iesaistities, neapgratinot citus;
= konstruktivi argumentét;
= uznemties uzdevumus, ka arT tos delegét;
= domat kolektivi;
= respektét citu vizijas un viedok]us;
= jevérot noteikumus;
= koncentréties uz kopé&jo mérki;
= piedalities kopéjo uzdevumu veik$ang;
= rast kompromisu (pieeja apkarté&jiem, empatija);
= bdt pretimnakoSam un saprotoSam;
= radit patikamu vidi (draudzigu, pretimnako3u atmosféru);
= risinat problémas, Iidzko tas radusas;
= noveértét citu ieguldijumu un sniegt vértéjumu;
= ticét citu sp&jam;
= ienemt sev atbilstoSu lomu un poziciju grupa.

Komunikacija

Prasme aktivi komunicét, klausities, izprast un argumentét, ka arT labi prezentét. Tam ir
nepiecieSsamas komunikacijas prasmes un valodas zinasanas.

Prasmes:
= aktivi komunicét;
= izteikties skaidri un citiem saprotama veids;
= jzteikties rakstiski;
= argumentét;
= komunicét ar dazadiem cilvékiem;
= veikt paSvértéjumu (spé&ja pielagoties, pamatojoties uz apkartéjo viedokliem).

!etekmgg un .| Personas prasme vadit apkartéjos. MenedZzmenta kompetences 3aja apkopojuma ir ieklautas
ietekméSanas prasmju |_ .. = - ’

K Tpasa apakssadala.

opa

letekme letekme uz apkartéjiem ieklauj vélmi parliecinat vai iespaidot apkartéjos, lai panaktu vinu

atbalstu personas mérku sasnieg3anai. ST prasme ir ciesi saistita ar starppersonu izpratni.

Prasmes:
= paredzét ricibas sekas;
= uzklausit citu viedokli par sevi;
= uztvert citu sajdtas un attieksmi;
= izprastiemeslus, datus, faktus un skait|us;
= izmantot konkrétus piemérus, vizualos materialus, demonstréjumus utt.;
= izveidot politisku sadarbibu, ieglt atbalstu idejam;
= sniegt vai noklusét informaciju konkrétu mérku sasniegsanai;
= izprast komandas vadibai nepiecieSamo grupas dinamiku.
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Prasmju joma

Apraksts

Organizacijas izpratne

Personas prasme izprast savas vai citas grupas (klientu, piegadataju utt.) hierarhiju un grupas
poziciju plasaka méroga. Ta iek|auj izpratni par realajiem [Emumu pienéméjiem un personam,
kuras var tos ietekmét, un spé&ju paredzét, ka jauni notikumi vai situacijas var ietekmét
organizacijas poziciju iek3€ja vai arvalstu tirga, citas organizacijas vai politika.

Prasmes:

= izprast organizacijas neformalo struktdru (noteikt galvenos 18méjus, cilvékus, kuri spéj
ietekmét [emumus utt.);

= atpazit vardos neizteiktus organizatoriskos ierobeZojumus - kas konkrétas situacijas ir un
kas nav iesp&jams;

= izmantot pakl|autibas kédi.

Vadiba

Prasme uznemties komandas dera lomu. Ta iek|lauj apnem3anos vadit citus ne tikai ka
formalam Iiderim, bet gan uznemties lomu visa - sakot ar sanaksmju vadisanu un beidzot ar citu
iedvesmosanu ar parliecinatu viziju un vadibu.

Prasmes:
= informé&t un motivét cilvékus, lai tie varétu izprast uzdevumu;
= bat taisnigam pret visiem komandas daltbniekiem;

= izmantot dazadas stratégijas, lai veicinatu komandas produktivitati (IEmumu pienemsana,
komandas vienoSanas);

= risinat praktiskus jautajumus, ar ko komanda saskaras;
= darboties komandas interesés un laba;

= parliecinat citus par komandas mérki, misiju, darba programmu, darba norises apstakliem
un veidu;

* izmantot savas personibas stipras puses;

= delegét uzdevumus;

= motivét padotos darbiniekus darbam;

= izglitot padotos darbiniekus un attistit vinu prasmes.

Citu personu
izglitoSana

Prasme macit citus, attistit vinu prasmes, veicinat vinu vélmi macities.

Prasmes:
= pozitivi izturéties pret citiem, vinu vElmém pat sarezgitas situacijas, uzticéties citiem;
= planot macibu stratégiju;
= jzteikt kritiku, dodot iesp&ju nakotné labot savu uzvedibu, dot individualus ieteikumus
personas izaugsmei;

= noteikt macibu vai profesionalas pilnveides vajadzibas, veidot jaunas programmas So
vajadzibu apmierinasanai.

Attistibas prasmju
kopa

Prasmes, kas nepiecieSamas uzdevumu veikSanai, nevis citu cilvéku ietekmésanai.

Orientésanas uz
sasniegumiem un
efektivitati

Efektivitate ir cen3anas stradat labi, vélme sasniegt ekselences standartus. Sie standarti var bat
individualas darbibas, uzlabojot savas prasmes, uz mérki orientéta darbiba, konkurétspéja un/
vai individa izaicinajumi, motivacija sasniegt vairak.
Prasmes:

= orientéties uz mérki/rezultatu;

= sasniegt noteiktus mérkus, ievérojamus rezultatus;

= b0t gatavam attistit savas prasmes, macities;

= pienemt konstruktivu kritiku;

= nenovérsties no mérka;

= noteikt prioritates mérku sasniegSanai;

= veikt uzdevumu atri un noteikta laika;

= stradat precizi un rapigi;

= b0t uzticamam.
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Prasmju joma

Apraksts

Tieksme péc kartibas,
kvalitates, precizitates

Prasme uzturét kartibu, kas palidz novérst neskaidribas. Kartibas izjata veicina vides, darba
vietas sakartotibu un datu kvalitati.

Prasmes:
= nodroSinat skaidrtbu par pienakumiem un funkcijam;
= nodroSinat datu un projektu uzraudzibu;
= uzraudzit un parbaudit savu un citas personas darbu vai informaciju;
= uzstadit un uzturét informaciju sistémas.

Iniciativa, aktiva
attieksme

Iniciativa ir galvenais priekSnosacijums aktivai darbibai. Persona ar iniciativu strada vairak, neka
prasa darba pienakumi, veic aktivitates, kas uzlabo darba kvalitati, novér$ problémas, atrod
jaunus risinajumus. Prasme aktivi darboties saistita ar cilvéka dabisko interesi par apkartéjo
pasauli, spéju aktivi meklét iespéjas, piedalities dazadas aktivitatés un ietekmét apkartéjo
pasauli.
Prasmes:

= darit vairak, neka nosaka darba pienakumi;

= atri risinat problémas (negaidit citu personu ieteikumus un lEmumus, nebat pasivam);

= personigi iesaistities, izradot iniciativy;

= atrast risinajumus, iesaistities jaunas aktivitatés;

= turpinat darboties par spiti SkérSliem un neveiksmém;

= atSkirt dazadas iespéjas.

Problému risinasana

Prasme risinat problémas nozimé atskirt un klasificét problémas konteksta. Ir svarigi prast
apskatit problému no dazadiem skatu punktiem, izvél&éties un izmantot atbilstoSu panémienu
problémas risinasanai. Ta rikojoties, ir svarigi reagét uz parmainam vai veiksmigi tikt gala ar
problému. Visbeidzot ir svarigi izvértét, kas ir noticis, kas ir apgdts, svarigs ir ne tikai rezultats,
bet arT pati personiba.

Prasmes:
= saprast problémas batibu;
= atSkirt batisko no nebatiska;
= noteikt célonus, sekas;
= sistematiski novértét problému;
= sistematiski risinat problému;
= lietot intuTciju;
= strukturét problému;
= koncentrét uzmanibu uz problému, nevienkarsot un neizvairities no tas;
= uzdot jautajumus, kas var palidzét risinat problému;
= objektivi novértét problému (nenovértét par zemu/augstu).

PlanoSana un
organizéSana

“Organizésana” un “planosana” ir termini, kas ir dabiski un automatiski saistiti ar darba procesu
(personisks vai saistits ar darbu). Ta ir prasme organizét un planot savu darbu, laiku un resursus.
Tas ir saistits ar orientéSanos uz sasniegumiem un analitisko domasanu.

Prasmes:
= novértét un izmantot resursus, kas nepiecieSami darbam;
= redzét visu kopainu;
= sadalit apskatamo jautajumu mazakas vienibas un saprast to mijiedarbibu;
= koordinét atseviSkas darba dalas;
= neatkapties no plana, struktdras, veikt grozijumus, ja nepiecieSams, saglabajot galveno;
= noteikt prioritates;
= planot laikuy;
= sakoordinét savu darbu ar citu veikto darbu;
= lietot sistematisku, racionalu un objektivu pieeju;
= paredzét nakamos procesus un darbibas.
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Prasmju joma Apraksts

Informacijas Prasme iegit informaciju par lietam, cilvekiem, dazadiem procesiem. ST ir prasme novértét un
izmantoSana un izvéléties informacijas avotus un pétit dzilak.
parvaldiba

Prasmes:

= atrast precizu informaciju, noskaidrot pretrunas, uzdodot jautajumus;
= izmantot informacijas resursus;
= sagatavot dokumentus un organizét to plasmu.

Autonomija Prasme uznemties atbildibu par savu darbibu un ricibu planoti, taisnpratigi un atbilstosi. Tas
nozimég, ka persona nav jakontrolé. Vins(-a) zina, ka planot darbu, lai to paveiktu laika un bez
stresa. Vins(-a) prot iejusties jauna situacija, kaut arT ta nav skaidri noteikta.

Prasmes:
= veikt darbu sistematiski, tam pilnigi koncentréjoties;
= atrast informaciju patstavigi, formulét risinajumus, tos vértét un ieviest;
= paust savu viedokli;
= sevi disciplinét (iekS&ja disciplina);
= 3jzstavét savu viedokli;
= meklét atbalstu, viedokli un padomu;
= pienemt neatkarigus IEmumus, pamatojoties uz pieredzi un savu vértéjumu;
= izvértét savas iespéjas, apzinaties savu spéju robezas.

Prasmes, kas atspogulo individa kognitivos procesus - ka persona doma, analiz&, pamato, plano,
kritiski doma, identificé problémas un situacijas, ka persona formulé skaidrojumus, izvirza
hipotézes un konceptus.

Kognitivo prasmju
kopa

Analitiskd domaSana | Analitiskd domasana ir situacijas/uzdevuma izprasana, to sadalot sikakas detalas vai izpétot
saistibas un sakaribas soli pa solim, meklgjot c&loni. ST prasme ietver risinamas problémas
sistematisku organizésanu.

Prasmes:
= izvirzit prioritates uzdevumu veikSanai, novértét nozimigumu;
= sistematiska veida sadalit kompleksu uzdevumu paveicamas dalas;
= at3kirt vairakus notikumu célonus un sekas;
= paredzét SkérsJus un planot nakamos solus;
= lietot vairakas analitiskas tehnikas, lai atrastu citus risinajumus, un novértét tos;
= noteikt pamata un daudzé&jadas sakaribas;
= planot un analizét.

Konceptuala Konceptuala domasana ir situacijas vai problémas izprasana, apvienojot atseviskas dalas un
domasana veidojot kopainu. Tas ir veids, ka atrast kopigo starp dazadam situacijam, kas katra atseviski nav
noteico3a kompleksa situacija. Konceptuala domasana ietver radoSu, konceptualu vai induktivu
spriestspéju, lai lietotu jau pastavo3u vai definétu jaunu koncepciju, 1dzigi kritiskajai domasanai
un teoriju izstradei.

Prasmes:

" izmantot dzives pieredzi, sapratni, iepriekS&jo pieredzi, lai noskaidrotu un risinatu
problému;

= saskatit batiskas atSkirtbas starp pasreizéjo situaciju un iepriekséjo;

= atbilstosi lietot un pielagot sarezgitas macisanas koncepcijas vai metodes;
= identificét attiecibas starp kompleksiem datiem no dazadam jomam;

= radit jaunus modeus un konceptus.

Tulkojums no avota: Transferability of Skills across Economic Sectors: Role and Importance for Employment at European Level.
RPIC-ViP in cooperation with experts from Institut fur Wirtschaft, Arbeit und Kultur (Germany), National Training Fund (Czech
Republic), Research Institute for Labour and Social Affairs (Czech Republic, TREXIMA (Czech Republic), 2007-2013 [skatits
2022. gada 10. augusta]. Pieejams: http://muzizglitiba.gov.Iv/sites/default/files/Caurviju_prasmes.pdf
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5. pielikums

Izglitibas mérku taksonomijas shéma

Kognitiva joma

Emocionala joma

Psihomotora joma

Raksturo izglitojama izzinas
darbibas pieaugosa sarezgitiba

Raksturo izglitojama afektivas
darbibas pieaugosa sarezgitiba

Raksturo izglitojama motoras
darbibas pieaugosa sarezgitiba

6. lzvértésana

5. Vértibu parnemsana

7. lzveidoSanas

spriest, argumentét, izlemt,
izvértét, salidzinat, kritizét,
interpretét, atbalstit

rikoties, attélot, ietekmét,
ieklaustties, lietot, jautat, piedavat,
pieradtt, parskatit, atrisinat

sakartot, apvienot, izveidot,
uztaistt, uzcelt, saliekt, konstruét,
uzzimeét

5. Sintéze

4. OrganizéSana un
prioritates noteikSana

6. Adaptacija

uzradrt, rakstit, izveidot, attistit,
sintezét, konstruét, ka més varam
uzlabot, kas notiks, ja radi, izdoma,
iedali kategorijas, parkartot,
parkonstruét

aizstavét savu viedokli, izmainit,
sakartot, papildinat, apvienot,
salidzinat, definét, visparinat,
atpazit, organizét, sagatavot,
parveidot

pielagot, izmainit, parveidot,
parkartot, variét, parskatit

4. Analize

3. Novértésana

5. SareZgita atklata reakcija

atbalstit, analizét, pabeigt,
diferencét, atskirt, secinat,
attiecinat, atdaltt, iedaltt
apaksgrupas

papildinat, paradtt, noteikt
atSkirtbu, paskaidrot, veidot,
uzsakt, aicinat, pievienoties,

pamatot, piedavat, izpétit

saliekt, samontét, izcelt, paradrt,
piestiprinat, izmértt, uzskicét,
rikoties, demontét, salabot

3. IzmantoSana

2. ReagéSana

4, Mehanisms

lietot, klasificét, izvéléties,

izmantot, risinat, rékinat,
uzskatami paradit, manipulét,
parveidot, darboties, attiecinat

atbildét, palidzét, papildinat,
apstiprinat, diskutét, iedaltt
kategorijas, paméginat, piedavat,
Citét, zinot, izvéléties, pastastit

samontét, uzcelt, demontét,
attélot, sastiprinat, rikoties,
sajaukt, izmértt, uzskicét

2. Izpratne

1. Uztversana

3. Vadtta reakcija

parverst, aizstavét, atskirt,
novértét, pretstatit, apkopot,
salidzinat, parfrazét

jautat, izvéléties, aprakstit, sekot,
klaustties, atpazit, noteikt, atbildét,
noradrtt, lietot

parzimét, atdarinat, sekot,
reproducét, atbildét

1. Zinasanas

2. Noteikta reakcija

definét, atceréties, atpazit,
iegaumet, identificét, aprakstTt,
apzimét, uzskaitt, savienot,
nosaukt, aprakstit galvenajos
vilcienos, izvéléties, formulét

uzsakt, paradit, paskaidrot,
kusteties, sekot, noteikt, pieteikties

1. Uztvere

izvéléties, aprakstit, savienot,
noteikt, nosaukt atSkiribas, atpazit,
nodalit

(Blams, 1956)

(Kratvols, Blams, Masija, 1964)

(Simpsons, 1972)

Tulkojums no: Krathwohl, D. R., Bloom, B. S., Masia, B. B. Taxonomy of Educational Objectives, the Classification of
Educational Goals. Hadbook lI: Affective Domain. - New York: David McKay Co., Inc., 1973.
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6. pielikums

Anketa profesionalas kvalifikacijas dalas noteikSanai

Lddzam izvértét attiecigds profesionalas kvalifikacijas dalas atpazistamibu profesionalas darbibas nozaré/
sektora vai attiecigaja joma, ka art noradit profesionalas kvalifikacijas dalas iesp&jamo pieprasijumu darba tirga.

Profesionalas darbibas
nozaré/sektora vai attiecigaja joma

Profesionalas kvalifikacijas dala* Atpazistama Pieprasita | Ir ka atseviSks . Rad.a_
A . finansialu
darba tirgd darba tirgd amats _
vértibu
Ja/Né Ja/Né Ja/Né Ja/Né

W00 N R WIN =

Citas profesionalas kvalifikacijas dalas

SKAIDROJUMS

* Profesionalas kvalifikacijas dala ir atseviski parbaudams un novértéjams saskanotu zinasanu, prasmiju,
attieksmes, profesionalas patstavibas un atbildibas kopums.

Profesionalas kvalifikacijas dalas pazimes:

pieprasijums darba tirgd - profesionalas kvalifikacijas dala ir pieprasita nozaré/sektora ka atseviska
profesija vai amats;

nodarbinatiba - profesionalas kvalifikacijas dala ir identificéta ar tadu pasu nosaukumu ka personas
iesaistitas darba tirgd, par ko liecina nodarbinatibas, ekonomiskas darbibas vai citi pétijumi (piem.,
Valsts ienémumu dienesta, Centralas statistikas parvaldes dati);

atpazistamiba - profesionalas kvalifikacijas dalas atseviski pienakumi un/vai uzdevumi profesionalas
darbibas veik3Sanai ir atpazistami nozaré/sektora vai starpnozaru konteksta;

autonomija/patstavigums un atbildiba - kvalifikacijas daja ir neatkariga noteiktu profesionalas
kvalifikacijas uzdevumu izpildei darba tirga;

parbaudamiba un novértéjamiba - kvalifikacijas daju ir iesp&jams parbaudit un novértét, nodrosinot
pabeigtibu konkrétu darba uzdevumu izpildei.
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7. pielikums

Sasniedzamo maciSanas rezultatu vieniba “Pusku izgatavoSana”

Sasniedzamie
maciSanas
rezultati

1. Spéj: izvéléties puSka paraugam piemérotus augus un dekorativos materialus,

noveértéjot to aizstasanas iespéjas atbilstosi esoSajiem resursiem.

Zina: augu, ziedu un dekorativo materialu veidus, Tpasibas, lietoSanas specifiku un
materialu aizvietoSanas iespéjas atbilstoSi puSka izgatavoSanas uzdevumam un
kompozicionalajiem pamatiem.

Izprot: kopigo un atskirigo dazadiem ziediem, augiem un dekorativajiem materialiem
puska izgatavoSanas uzdevuma izpildisanai.

2. Spéj: izmantot pusku izgatavosana ziedus, augus un citus materialus, ievérojot to

noturibu un funkcionalas vajadzibas.

Zina: ziedu, augu un floristikas materialu funkcionalas prasibas, darbu secibu
ziedu, augu un floristikas materidlu izmantoSanai un lietoSanai, augu noturibas
nodroSinasanas metodes un tehniskos panémienus, ziedu, augu un floristikas
materialu bojajumu riskus pusku izgatavoSanas gaita.

Izprot: ziedu un augu noturibas nozimi pusku ilgmuadZibas nodrosinasana.

3. Spéj: izgatavot dazadus puskus, lietojot piemérotu tehnisko panémienu.

Zina: dazadus pusku izgatavoSanas tehnisko panémienu veidus un tehnikas.

Izprot: tehnisko panémienu izvéles nozimigumu pusku kvalitates un funkcijas
nodrosSinasanai.

LKI [Tmenis

LKI 3. [Tmenis

Kvalifikacija(-as), uz
kuru(-am) attiecas
vieniba

Florists

Vienibas veids

Kvalifikacijai raksturiga vieniba (PV)

Novértésana

Parbaudijuma pierada visu vieniba definéto sasniedzamo rezultatu apguvi, t. sk., to
praktiski demonstréjot. Parbaudijuma ieklauj:
= ziedu/augu/dekorativo materialu izvéli un aizstasanu ar [1dzigiem atbilstoSi puska
paraugam;
» dazadu pusku izgatavoSanu (spirales katu salikuma, paraléla katu salikuma, jaukta
tipa katu salikuma), izmantojot manSetes un diskus, tehniskos un dekorativos
karkasus un integréjot augus ar maksligiem katiem;

= ziedu/augu/citu materialu noturibas un funkcionalo vajadzibu ievéroSanu pusku
izgatavosana.
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8. pielikums

Profesionalas kvalifikacijas prasibu veidlapa
PROJEKTS
PROFESIJAS STANDARTS
<<NOSAUKUMS>>

<<PROFESIONALAS KVALIFIKACIJAS NOSAUKUMS>>
PROFESIONALAS KVALIFIKACIJAS PRASIBAS

1. Profesionalas kvalifikacijas nosaukums, kvalifikacijas ITmenis, prasibas izglitibai

Kvalifikacijas Iimenis:

<<Profesionalds <<Skaitlis vardiem>> profesionalais kvalifikacijas Iimenis (<<skaitlis cipariem>>.
kvalifikacijas PKL)
nosaukums>> Prasibas attieciba uz ieprieks iegitu izglitibu:

<<leraksta prasibas attieciba uz ieprieks iegatu izglitibu>>

2. Profesionalas kvalifikacijas dalas un profesionalas kvalifikacijas prasibas attieciba uz
specializaciju un saistTtu profesionalo kvalifikaciju

Prasibas attieciba uz darba tirgi atpazistamu kvalifikacijas dalu:

<<leraksta profesionalds kvalifikacijas dajlas nosaukumu>>

Profesionalas kvalifikacijas specializacijas:

<<leraksta profesionalas kvalifikacijas specializaciju>>

Saistitas profesionalas kvalifikacijas, kvalifikacijas [Tmenis:

<<leraksta saistito profesionalo kvalifikaciju un tas PKL>>

3. Profesionalas darbibas pienakumu un uzdevumu kopsavilkums

<<leraksta profesionalds kvalifikacijas nodarbinatibas aprakstu>>

<<leraksta profesionalds kvalifikacijas nosaukumu>> pienakumi un uzdevumi:
3.1. Pienakums
3.1.1. uzdevums
3.1.2. ...
3.1.3...
3.14. ..
3.1.5. ..
3.1.6. ...
3.2. Pienakums
3.2.1. uzdevums
3.2.2.
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4. Profesionalas darbibas pienakumu un uzdevumu izpildei nepiecieSama
PROFESIONALA kompetence

Nr. p. k. Uzdevumi Prasmes Profesionalas zinasanas Kompetence (kvalifikacijas lTmenis)
Pienakums ...
4.1. Uzdevums ... Prasme ... Zindsanas ... Spéja ... LKI
Prasme ... .. Tmenis
4.2. Uzdevums ... Prasme ... Zinasanas ... Spéja ... LKI
Prasme ... ... Tmenis
4.3. Uzdevums ... Prasme ... Zindsanas ... Spéja ... LKI
Prasme ... ... Tmenis
4.4. Uzdevums ... Prasme ... Zinasanas ... Spéja ... LKI
Prasme ... ... Tmenis
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5. Profesionalas darbibas pienakumu un uzdevumu izpildei nepiecieSama
VISPAREJA kompetence

Nr. p. k. Uzdevumi Prasmes Visparéjas zinasanas Kompetence (kvalifikacijas ITmenis)
5.1. Uzdevums ... Prasme ... Zinasanas ... Spéja ... LKI
Prasme ... ... Tmenis
5.2. Uzdevums ... Prasme ... Zinasanas ... Spéja ... LKI
Prasme ... ... Tmenis
5.3. Uzdevums ... Prasme ... Zinasanas ... Spéja ... LKI
Prasme ... ... Tmenis
5.4. Uzdevums ... Prasme ... Zindsanas ... Spéja ... LKI
Prasme ... ... Tmenis
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Vispariga informacija

Profesionalas kvalifikacijas
prasibu iesniedzéjs

<<Aizpilda iesniedzéjs>>

Profesionalas kvalifikacijas
prasibu ekspertu darba grupa

<<Aizpilda VISC>>

NEP atzinums par profesionalas
kvalifikacijas prasibam

<<Datums. Aizpilda VISC>>

Profesionalas kvalifikacijas
prasibu saskanoSana PINTSA

<<Datums. Aizpilda VISC>>

leprieks saskanoto profesijas
standartu vai profesionalas
kvalifikacijas prasibu redakcijas

<<Datums. Aizpilda VISC>>

Starptautiski atpazistams
kvalifikacijas nosaukums

<<Aizpilda iesniedzéjs>>
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