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MODULA "'Socialas un pilsoniskas prasmes (1. [imenis)" APRAKSTS

Modula Sekmét izglitojamo spgj as analizet sabiedﬁbas un .individa savstarpgjas atti(?cibas un to reguléjumus, izvertet apkﬁrtéjos notikumus no
. dazadam perspektivam, ievérot demokratiskas sabiedribas pamatvertibas, pienemt pardomatus, izsvertus un atbildigus I€mumus savas
merkis un apkartgjo dzives kvalitates uzlaboSanai.
Attistit izglitojamo prasmes:
1. Apzinat sevi ka dalu no miisdienu sabiedribas.
Modula 2. Piedalities pilsoniskaja un sabiedriskaja dzive, balstoties uz izpratni par socialajiem un politiskajiem konceptiem un strukttiram.
uzdevumi 3. Pienemt lémumus par darba vai macibu uzdevumu veiksanu.
4. Saskatit dazadu sabiedribas jomu un paradibu saistibu ar morali un tikumibu.
5. Risinat problémas un veikt uzdevumus, izmantojot kognitivas prasmes un izvéloties piemérotakas metodes un informaciju.
. . MOdu!e, . Apgiita pamatizglitiba.
ieejas nosacijumi
Modula Modula "Socialas un pilsoniskas prasmes (1. Iimenis)"apguves rezultata izglitojamie karto parbaudijumu — prezent€ savas zinasanas
A par valsts iekartu, valsts pamatlikumu, valsts tiesibu sistému, morali, personibas lomu [émumu pienemsana.
apguves noveértesana Izglitojamais var veidot portfolio, kura ieklauti rezultati par macibu satura apguvi.
Modul - Modulis ieklaujams profesionalas izglitibas programmas 3. un 4. Latvijas kvalifikaciju ietvarstruktiiras Itmenu profesionalas
LA kvalifikacijas apguvei.
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MODULA "'Socialas un pilsoniskas prasmes (1. Iimenis)" SATURS

Macibu sasniegumu Metodiskais
apguves limenu apraksti nodrosinajums
Metodiskie
Sasniedzamais Temats leteicamais Vidgjs Optimals panémieni un Idejas
rezultats saturs apguves limenis apguves limenis macibu IstenoSanai
organizacijas
formas

1. Spg;j: apzinaties sevi | 1.1. Individs. 1.1.1. Individs, personiba | Atpazist un interpret€ | Verte savas stipras un Individuals Izglitojamie patstavigi raksta
ka dalu no miisdienu Personiba un un sabiedriba: personibas iezimes — | vajas puses, patstavigais argument&to eseju par tematu
sabiedribas. sabiedriba.* — raksturojums, pasibas, individa pamatojoties uz pasa darbs — "Pilsonisko pienakumu

— sabiedribas socialas, emocionalas | veidoto savas argumentéta pildisana — ja vai ng".
Zina: individa/ (20% no modula pamatvértibas. prasmes. Ar personibas eseja. Argumentétajai esejai ir
personibas un kopgja apjoma) piemériem analizg raksturojumu, plano noteikta struktiira:
sabiedribas sadarbibas ieradumu veido$anos | saviem personiskajiem ievads — par doto tematu
veidus un (mehanismus). un profesionalajiem formul€ savu viedokli, kuru
raksturojumu. Diskuté par mérkiem atbilstosu nevar mainit argumentacijas

veértibam — briviba, ieradumu veidosanos, gaita; iztirzajums — t€zi
Izprot: individa/ godigums, izvertgjot personisko pierada tiesi, izklastot
personibas un taisnigums, pieredzi. Detaliz&ti argumentus, vai netie$i —
sabiedribas solidaritate, raksturo sabiedribas izvirzot antitézi un pieradot
lidzdarbibas vienlidziba, gimene, pamatvértibas. tas aplamumu. Ka argumenti
veicinasanas darbs u.c. Visparigi izmantojami fakti no
nepiecieSsamibu un izverte kultaras un pieredzes, koncepcijas un
apzinas pilsoniskas religiskas tradicijas nostadnes;
apzinas avotus. apkartgja vide. noslégums — kopsavilkums
un secinajumi.

1.1.2.**Pilsoniskas Pienem I@mumus un Izvirza dzives mérkus Venna Izglitojamie divas grupas

apzinas izaugsme, tas plano savu nakotnes un darbojas, lai diagramma. salidzina jeédzienus — tiesibas

avoti un nozime karjeru, izvairoties no | prognozetu, patstavigi un pienakumi, briviba un

misdienu sabiedriba: augsta riska pienemtu atbildigus un atbildiba u.c. Uz papira lapas

— pilsoniskie pienakumi | uzvedibas, lai izsvertus lémumus par izglttojamais veido savu

un tiesibas;. icklautos darba tirgi | savu nakotnes darbibas diagrammu, meklgjot
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— piederiba/
lidzdarboSanas
sabiedriba.

un nepaklautu sevi
socialas atstumtibas
riskam. Ar dazadiem
piem@riem skaidro
konkré&tus moralas un
juridiskas atbildibas
veidus un izpausmes.
Pamatojieties uz
Latvijas vestures

20. gadsimta
piemériem, verte
vestures aspektus, kas
varétu sekmét
individa atticksmi
pret valsti un
piederibas izjttu
valstij. Skaidro savu
saikni ar Latvijas
valsti, veido aktiva
pilsona planu un
steno dalu no ta.

jomu (karjeru), nemot
véra informaciju par
izmainam darba tirgg,
respekt&jot vajadzibas
un vertibas. Ar
piemériem ilustré
tiesisko risinajumu
situacijam, kur
iesp&jama juridiskas
atbildibas iestasanas.
Izmantojot piemé&rus no
pagatnes un tagadnes,
diskutg par nacionalas
identitates lomu
valstiskas identitates
veidosana.

jédzienu kopigas un
atSkirigas iezimes. Pedagogs
var veidot lielu diagrammu,
uzklausot izglitojamo
argument&tos viedoklus.

1.2.*Personibas loma
lémumu pienemsana.

(15% no modula
kopg&ja apjoma)

1.2.1. Personibas izvéles | Defing personibas Salidzina dazadas Macibu spéle. Izglitojamie sadalas pa 3—4
briviba un sapratiga lomu lémumu lémumu pienemsanas grupa. Izglitojamajiem tiek
lémumu pienemsana. pienemsana.** stratégijas**, piedavata viena
Pamato riska un pieméram, lémumu problémsituacija un dazadas
aizsargfaktoru pienemsanas koks, lémumu pienemsanas
ietekmi uz sapratiga E. Bono sesu cepuru strat€gijas. Grupas risina
lémuma pienemsanu. | metode. Verte riska un situaciju saskana ar piedavato
aizsargfaktoru ietekmi strat€giju, pazino lémumu un
uz sapratiga lemuma analizg strat€gijas
pienemsanu. prieksrocibas un trikumus.
1.2.2. Personiga atbildiba | Apraksta problémas/ | Analizé Macibu spéle Izglitojamie sadalas grupas
un gataviba kontrol&t darba situacijas, problémsituacijas, "Cepures". pa 6-8. Katra grupa

apstaklus, kas ietekmé
lémumu pienemsanu.

saistitas ar darbinieka
1zturéSanos vai
uzvedibu.** Veérte

izdara secinajumus par
pasvertejuma un
pascienas nozimi

dalibnieki no aploksnes
izvelk zZimiti ar uzdevumu.
Uzdevumu nerada savas
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sevi dazadas
socialajas lomas.

lémumu pienemsana
par savu izturésanos
vai uzvedibu.** Veido
pasvertejumu,
pamatojoties,
piem&ram, uz savu
vertibu, prasmju, spéju,
rakstura,
temperamenta,
vajadzibu izpéti.

grupas dalibnickiem, bet
censas precizi to izpildit.
Viena grupas dala izveido no
papira (avizes) cepuri un
mégina pierunat pargjos savas
grupas dalibniekus to uzlikt
galva. Otra grupas dala ar1
sanem uzdevumu izveidot
cepuri, bet nekada gadijuma
nedrikst to likt galva. Péc
noteikta laika, kad visi
dalibnieki ir darbojusies
atbilstosi uzdevumam, uz
tafeles pieraksta visus
izmantotos pierunasanas
pan@mienus, tiem pretim —
Visus izmantotos atteik$anas
pan€mienus.

1.2.3. Profesionala
pasizpausme un
paspilnveide.

Izskaidro izvéles
brivibu attieciba uz
profesionalas karjeras
planoSanu. Pamato
profesionalo karjeru
ka personigu mérki
un lidzekli citu sev
svarigu mérku
sasniegSanai. Atpazist
macisanas un
pasmacibas prasmes
ka veidu, lai planotu
personigo
profesionalo
izaugsmi.

Realize izvéles brivibu,
planojot profesionalo
karjeru. Diskutg par
profesionalas
paspilnveides un
pilnveidosanas
iesp&jam.

Noverte macisSanas un
pasmacibu prasmes ka
veidu, lai uzlabotu
personigo profesionalo
attistibu saskana ar jau
izdartto izvéli.

Individuals
patstavigais
darbs — piecrinde.

Izglitojamie patstavigi veic
konkrétu uzdevumu — raksta
piecrindi. Rakstisanas
noteikumi:

1. rinda: patiba (t€ma, par
kuru raksta, 1 vards);

2. rinda: dzila, sarezgita

(2 ipasibas vardi, kas raksturo
$o temu);

3. rinda: Saubas, doms, jiitas
(3 vardos aprakstita attistiba,
darbiba par doto teémuy);

4. rinda: savas esibas
izpratnes mekl&jumi (fraze no
4 vardiem, kas izsaka
rakstitaja attieksmi pret doto
temu);

5. rinda: es.
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2. Spgj: apzinati
piedalities pilsoniskaja
un sabiedriskaja dzive,
balstoties uz izpratni
par socialajiem un
politiskajiem
konceptiem un
strukttiram.

Zina: legitimitates
nozimi, sabiedribas un
valsts attiecibu
raksturojumu.

Izprot: sabiedribas un
individa lidzdalibu
politiskajas un valsts
parvaldes struktiiras.

2.1. Sabiedribas
tiesiskas varas
organizacija un tas
pamatmerkis.

(20% no modula
kopg&ja apjoma)

2.1.1. Valsts tiesiskas
sistémas uzbiives

Nosauc valsts iekartas
(unitara, federativa

Formulg, kapec ir
nepiecieSama valsts.

Darbs ar tekstu
(teksta analize,

Izglitojamie grupas/paros
izlozé uzdevumu darbam ar

pamati — politiskas valsts, konfederacija) | [zskaidro dazadu valsts | 1Zmantojot Venna | tekstu — izmantojot Venna
sistémas uzbiives pamati. | un valsts valdiSanas iekartu un parvaldibas | diagrammu). diagrammu, japarada kopigas
formas (republika, formu atikiribas, ** iezimes un atskiribas
monarhija).** Nosauc | skaidro politisko dazadam
politiskos rezimus reximu atskiribas. e valsts iekartam,;
(autoritarisms, Tlustré jedzienu vara, e valsts parvaldibas
totalitarisms, atskir dazadus varas formam;
demokratija). veidus un politisku e politiskajiem reZimiem.
Defing jédzienu vara | varu no citiem varas Grupas/pari prezente savu
un uzskaita dazadus | jzpausmju veidiem. darbu un atbild uz citu
varas veidus. Salidzina un noverte izglitojamo jautajumiem.
Nosauc valstu valstu politiskas
politiskas sisttmas UN | gistemas un
vardarbibas/ vardarbibas/
nevardarbibas ietekmi | peyardarbibas ietekmi
politika. politika.
2.1.2. Politiska kulttira Apraksta sabiedrisko | Salidzina miisdienu Debates. Pedagogs vai izglitojamie

un politiska atbildiba.

attiecibu modelus un
to atSkiribas.**
Defin€ mérku un
lidzeklu problémas
biitibu politika.
Apraksta politisko
lémumu pienemsanas
procesu. **

Nosauc iesp&jamas
politiskas kultiiras
neieverosanas sekas.

sabiedribas ideologijas,
vertibas, izprot
politiskas kultiiras
veido$anas faktorus.**
Izskaidro varda
brivibas un cenziiras
nozimi diskusiju
kultura publiskaja
telpa.** Skaidro
politiskas kultiiras un
politiskas atbildibas
parkapsanas c€lonus un
sekas.

piedava apspriesanai kadu
tematu. Debasu temati:
"Politiska atbildiba, tas
izpratnes attistiba",
"Politiskas kultiras
neieverosanas sekas", "Varda
briviba. Robezas un saturs".
Izglitojamais debat€s izvelas
viedokli vai tiek iepazistinats
ar viedokli, kurs jaaizstav.
Debasu mérkis ir parliecinat
pretiniekus, ka izveletais
viedoklis ir pienemams un
korekts, ja ne pats
parliecinoSakais. Debates var
Istenot arT komandas, attistot
sadarbibas prasmi,
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prezentéSanu un
argumentacijas maku.
Debates var Tstenot par
visiem tematiem, tacu debasu
tematam to dalibniekiem ir
jabiit zinamam jau ieprieks,
lai debasu dalibnieki varétu
sagatavoties.

2.1.3. Valsts
pamatlikums
(konstitlicija, Latvijas

Republikas Satversme).

Define
likumdevgjvaras,
izpildvaras un tiesu
varas funkcijas.
Apraksta Latvijas
Republikas valsts
iekartas un
parvaldibas formu.

Izskaidro varas
dalisanas principa
nostiprinasanu Latvijas
Republikas Satversmé.
Izskaidro Latvijas
Republikas valsts
iekartas un parvaldibas
formu.

Kolaza.

Izglitojamais iepazistas ar
likumdevgjvaras, izpildvaras
un tiesu varas funkcijam un
kopigi veido kolazu par varas
dalisanas principiem Latvijas
Republika. Pedagogs ieprieks
sagatavo nepieciesamos
materialus (vai interneta
avotu sarakstu).

2.1.4. Sabiedribas
tiesiskas varas
organizacija un tas
pamatmerkis.

Defing un vispargji
skaidro jeédzienu
pilsoniska sabiedriba,
ka arf pilsoniskas
sabiedribas iezimes
un veido$anos.
Uzskaita sabiedribas
grupu atskirigo
vajadzibu un interesu
veidoSanas iemeslus.
Apraksta tolerantu
attieksmi pret socialo
faktoru atSkirtbam.
Nosauc valsts
pienakumus un
devumu individam.
Defing nacionalas
valsts pastavésanas
nepiecieSamibu.

Izskaidro pilsoniskas
sabiedribas bitibu un
saturu, pilsona tiesisko
piederibu valstij un
pilsoniskas lidzdalibas
formas un nozimi.
Klasificg sabiedribas
grupu atskirigas

vajadzibas un intereses.

Argumentg attieksmi
pret socialo faktoru
atSkirtbam. Noverte
savu atbildibu pret
valsti un valsts
atbildibu par saviem
iedzivotajiem. Pamato
nacionalas valsts
pastaveésSanas
nepiecieSamibu.

Darbs ar tekstu.

Pedagogs sagatavo materialus
(vai interneta avotu sarakstu),
kuros aprakstitas dazadu
sabiedribas grupu atskirigas
vajadzibas un intereses.
Izglitojamais analize tekstus,
kuros aprakstiti sabiedribas
tiesiskas varas organizacijas
piemeri.

Modulis "Socialas un pilsoniskas prasmes (1. limenis)"




Nosauc valsts
uzdevumus.**

Skaidro valsts
uzdevumus.**

3. Spgj: pienemt
lémumu par darba vai
macibu uzdevumu
veikSanu.

Zina: tiesibu sistémas
batibu.

Izprot: normativo
regul&jumu
piemérosanu

profesionalaja darbiba.

3.1. Tiesibu zinibu
pamati.

(20% no modula
kopgja apjoma)

3.1.1. Tiesibu jédziens, Nosauc tiesibu lokus, | Detalizgti raksturo Macibu Izglitojamie tiekas ar valsts
vispargjie tiesibu principi | tiesibu nozares un Latvijas tiesibu sistému | ekskursija. parvaldes vai sabiedrisko
un tiestbu normas. apaksnozares un — tas iezimes, tiesibu organizaciju parstavjiem,
apraksta tiesibu nozares un piem&ram, Ministru kabineta,
sistemu Latvija. apaksnozaru Saeima, Tiesibsarga biroja,
Skaidro normativo reguléjuma priekSmetu. ministrijas u.c. Katrs
aktu hierarhiju un Skaidro normativo aktu izglitojamais p&c macibu
sistému Latvija. hierarhiju un ekskursijas aizpilda vienotas
piemérosanu formas macibu ekskursijas
profesionalaja darbiba. parskata lapu ar iespaidiem,
atzinam un ieguvumiem.
3.1.2. Tiesibu Defing tiesibu Izskaidro tiesibu Apskats. Pedagogs rosina izzinat

pamatjautajumi.

pamatjédzienus
juridiska persona,
fiziska persona,
personas tiesibspgja
un ricibsp&ja. Nosauc
administrativa
parkapuma veidus un
atrod normativaja
akta atbilstosu soda
veidu un méru, kas
var tikt pieméroti.
Defing jédzienus
noziedzigs
nodarTjums,
nevainiguma
prezumpcijas
princips, taisniguma
princips, sodiSana,
kriminala atbildiba.
Raksturo
administrativa
parkapuma un

pamatjédzienu
juridiska persona,
fiziska persona,
personas tiesibspgja un
ricibspéja atskiribu.
Izskaidro un pamato
administrativa
parkapuma veidam
atbilstosu soda veidu
un méru, kas var tikt
pieméroti. Izskaidro
jédzienus noziedzigs
noziegums,
nevainiguma
prezumpcijas princips,
taisniguma princips,
sodisana, kriminala
atbildiba. lzskaidro
atSkiribu starp
administrativo
atbildibu un
kriminalatbildibu.

tiesibu pamatjédzienus.
Izglitojamie iegiito
informaciju apkopo
rakstveida, to prezent€.
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kriminalparkapuma
pieméerus.

3.1.3. Darba tiesibu
pamatjautajumi (darba
ligums un darba
kopligums).

Formulé darba tiestbu
regulgjuma pamatus,
darbinieka tiesibas un
pienakumus un darba
devgja tiesibas un
pienakumus.**
Apraksta kolektivo
darba tiesibu butibu,
to nozimi; darbinieka
un darba devgja
attiecibu regul&jumu.

Skaidro darba tiesibu
regul&jumu un darba
liguma biitibu un
nozimi.**Skaidro
kolektivo darba tiesibu
biitibu un nozimi;
izstrada priekslikumus
darbinieka un darba
devgja attiecibu
regul&jumam.

Debates.

Pedagogs vai izglitojamie
piedava apspriesanai darba
ligumu pieme@rus un analizg
to saturu, izsaka
priekslikumus liguma
pilnveidei.

3.1.4. Intelektuala
IpaSuma bitiba un
tiesiskais regulgjums.**

Identifice intelektuala
Tpasuma regul&juma
priekSmetu,
normativos aktus un
regulgjuma attistibas
tendences.

Skaidro intelektuala
IpaSuma nozimi
uzpémuma.

Prata vétra.

Pedagogs iepazistina ar
tematu "Intelektuala pasuma
jedziens dazadas jomas".
Izglitojamie izsaka idejas,
butiskus vardus u.tml.,
nekomentgjot un nevertgjot
citu idejas. Prata vetras laika
tiek apkopotas idejas,
prieksstati, prieks§likumi un
mingjumi par intelektuala
Tpasuma nozimigumu.

3.1.5. Nozares un
konkré&tas profesijas
tiesiskais regul&jums.

Identifice
profesionalas
darbibas nozares
normativa regulgjuma
priek§metu un saturu.

Apkopo normativos
aktus, kas reglamente
noteiktu profesionalas
darbibas nozari.

Grafiski
informacijas
organize$anas
panémieni.

Izglitojamie domu kartes
veida att€lo normativos aktus,
kas reglament€ noteiktu
profesionalas darbibas nozari.

4. Spgj: saskatit
dazadu sabiedribas
jomu un paradibu
saistibu ar morali un
tikumibu.

4.1. Morale un
sabiedriba.

(15% no modula
kopé&ja apjoma)

4.1.1. Vara, vardarbiba,
nevardarbiba.

Nosauc atskiribu
starp varu un
vardarbibu. Identificé
vardarbibas
izpausmes pasam pret

Izskaidro dazadas
garigas un fiziskas
vardarbibas formas.
Izskaidro vardarbibas
izpausmes paSam pret

Situaciju analize.

Pedagogs vai izglitojamais
rakstiski vai mutiski piedava
izglitojamajiem realas
situacijas aprakstu (mobings
vai bosings) skola, darbavieta
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Zina: jédzienu vara,
vardarbiba, mobings,
bosings skaidrojumu.

Izprot: morales nozimi
socialajas un darba
attiecibas.

sevi (pieméram,
bulimija, anoreksija,
vainas un bailu izjita,
parspiléta
uztraukSanas par citu
viedokli, nekritiska
sevis paklausana
argjam prasibam).***
Defing, kas ir
mobings, bosings.
Nosauc ricibas solus
mobinga, bosinga

sevi (piemeram,
bulimija, anoreksija,
vainas un bailu izjuta,
parspiléta uztraukSanas
par citu viedokli,
nekritiska sevis
paklausana argjam
prasibam).***
Izskaidro mobinga,
bosinga izpausmes.

u.c. Izglitojamie parruna,
analizg, pieraksta, secina,
veido kopsavilkumus vai
ieteikumus par iespgjamam
izpausmeém, c€loniem, sekam.

gadijumos.
4.1.2. Morales nozime Formulé Izvélas tolerantu Vizualizé$ana. Izglitojamais vizualizg
socialajas attiecibas. nepiecieSamibu attieksmi pret dazadam (zZim&jums, kolaza, Zestu un

saskanot individualas | sabiedribas grupam, mimikas valoda u.c.) kadas

velmes ar citu veicinot to ieklausanos pedgja laika lasitas

vajadzibam un sabiedriba.** gramatas/skatitas filmas

velmeém. ** Izverte etiskas galveno varonu

Defing &tiskas dilemmas miusdienu savstarp&jas/darba attiecibas,

problémas miisdienu | sabiedriba. Izverte noradot varonu attieksmi

sabiedriba. atsauksmes interneta citam pret citu.

Saskata saistibu starp | portalos un reklamas,

brivu izvéli un izmanto &tikas

atbildibu, min principus interneta.**

piemérus. **

Analizé morales

nozimi socialajas un

darba attiecibas.
5. Spgj: risinat 5.1. *Individu 5.1.1. Macisanas Nosauc savu uztveres | Analizg savu uztveres Individuals Argument@tas esejas temats
problémas un veikt motivEjosie un stratégijas izvele. tipu un atbilstosas tipu un atbilstoSas patstavigais "Ka mana rakstura 1pasibas
uzdevumus, izmantojot | demotivéjosie faktori. maciSanas stratégijas. | maciSanas stratégijas darbs — ietekm&s manéjo
kognitivas prasmes un Apraksta savas dazada veida zinaSanu | argumenteta profesionalitati?".
izv€loties (10% no modula rakstura Ipa$ibas un prasmju apguvei. eseja.

piem@rotakas metodes
un informaciju.

kop€ja apjoma)

profesionalas jomas
konteksta.

Raksturo sevi, analizg
savas rakstura TpasSibas

Modulis "Socialas un pilsoniskas prasmes (1. limenis)"
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Zina: uztveres tipa un
personibas virzibas
saistibu ar macisanas
strategiju.

Izprot: prieksrocibas
un trakumus,
darbojoties grupa un
autonomi;
konstruktivas
sadarbibas
priek$nosacTjumus.

profesionalas jomas
konteksta.

5.1.2. IzdegSanas Defing izdegSanas Raksturo izdegsanas Domu karte. Izglitojamie sadalas grupas
sindroms un stresa sindromu un stresa sindromu un stresa (darbs grupas). un iepazistas ar darba
vadiba.*** vadibu. Nosauc stresa | vadibu. lIzskaidro uzdevumiem: izveido domu
sekas. izdegSanas sindroma karti par izdegSanas
un stresa ietekmi uz sindroma/stresa raSanas
darbasp&jam un iemesliem, sekam un to
[emumu pienemsanu. vadibas iesp&jam.
Informaciju no domu kartem
izmanto prezentacijas
izveidei. Izglitojamo grupas
prezent€ savu domu karti.
5.1.3. Vajadzibas un Apraksta A. Maslova | Analizé cilvéku Intervija. Izglitojamie intervé 7—10
motivacija. vajadzibu hierarhijas | dazadas vajadzibas un dazada vecuma cilvekus.
modeli. Nosauc dazados motivacijas Noskaidro vinu vajadzibas un
dazadus motivacijas veidus. Raksturo motiv&jusos faktorus. Grupas
veidus. Nosauc savas | individu atSkirigo un pa 5-6 apkopo iegtitos
personibas vienojoso | 1idzigo vajadzibu un rezultatus un salidzina ar
ar lidzcilvekiem un vertibu ietekmi uz savam vertibam. Grupas
atskirigo vertibu darba rezultatu. prezent€ savus rezultatus.
izpratnes zina no
citiem.
5.1.4. Biologisko un Nosauc personibas Atskir jédzienus Argument&ta Izglitojamie patstavigi veic
socialo faktoru loma iezimes. Nosauc cilveks, individs, eseja. konkrétu uzdevumu klasé —

individa attistiba —
psihiskas veselibas
prieksnosacTjumi.**

svarigakos
biologiskos un
socialos faktorus, kas
ietekmé cilveka
attistibu. ***
Apraksta socialas
vides ietekmi uz
psihisko veselibu. ***

personiba. Raksturo
biologisko un socialo
faktoru ietekmi uz
personibas Ipasibam un
kognitivo sp&ju
veicinasanu. ***

Atskir veseliga un
neveseliga dzivesveida
veicinoSos faktorus.***

raksta argument&to eseju par
tematu "Vai es esmu
personiba? ",

Modulis "Socialas un pilsoniskas prasmes (1. limenis)"
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*temas ieteicams ieklaut pieauguso/talakizglitibas programmas
**saturu var integrét vidusskolas pamatkursa "Socialas zinibas un vésture"
***saturu var integrét miizizglitibas modult "Sabiedribas un cilvéka drosiba"
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MODULA "Socialas un pilsoniskas prasmes (1. Iimenis)"
ISTENOSANAI NEPIECIESAMIE MATERIALIE LIDZEKLI

Nr.p.k. Materialie Iidzekli Daudzums
1. Tehnologiskas iekartas un darba instrumenti
1.1. Datori ar interneta pieslégumu Katram izglitojamajam un
pedagogam
1.2, Multimediju projektors un ekrans 1
1.3. Mobila paligtafele uz stativa Atbilstos§i modula TstenoSanai
2. Materiali, paligmateriali u.tml.
2.1. Papildu literattira: izglitojamajiem vai pedagogiem domata macibu vai metodiska literatiira, kuru nav apstiprinajusi Izglitibas un Atbilstosi modula TstenoSanai
zinatnes ministrija, bet kuru var izmantot ka papildu literatiiru atsevisku standarta noteikto pamatprasibu apguvei vai macibu
sasniegumu parbaudei attiecigaja moduli
2.2. Uzzinu literatiira: vardnicas, enciklop&dijas, aktuala periodika u.tml. izdevumi (drukati un elektroniski) Atbilstosi modula TstenoSanai
2.3. Macibu spéles — "Cepures" u.c. Atbilstosi modula TstenoSanai
24. Mobilas tafeles papira bloki, biroja papirs, kancelejas/biroja preces, t.sk. rakstampiederumi u.c. piederumi Atbilstosi modula TstenoSanai
2.5. Uzskates un izdales lidzekli, materiali — normativie akti, izdales materials ar teorijas izklastu, praktiskie uzdevumi, sagataves praktisko Atbilstosi modula TstenoSanai

uzdevumu veikSanai u.c.
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