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Eiropas Sociala fonda darbibas programmas ,Cilvékresursi un nodarbinatiba” papildinajuma
1.2.1.1.1. apaksaktivitates,Nozaru kvalifikaciju sistémas izveide un profesionalas izglitibas parstrukturizacija”
projekta ,Nozaru kvalifikacijas sistémas izveide un profesionalas izglitibas efektivitates un kvalitates
paaugstinasana” (vienosanas Nr. 2010/0274/1DP/1.2.1.1.1/10/IPIA/VIAA/001) ietvaros ir izstradatas
modularas profesionalas izglitibas programmas, to izveidé izmantojot Nacionalas programmas projekta
JVienotas metodikas izstrade profesionalas izglitibas kvalitates paaugstinasanai un socialo partneru iesaistei
un izglitosanai’, profesionalas izglitibas programmu izveides metodiku un tas papildinajumu ,Metodiskie
ieteikumi modularo profesionalas izglitibas programmu izstradei”.

Latvijas Nacionalas attistibas plana 2014.-2020. gadam (NAP) uzsvérts, ka Latvija ir atvérta tautsaimnieciba,
kas arvien vairak paklauta globalizacijas ietekmei, un lidz ar to nav iespéjams prognozét, kadi apstakli
ietekmeés Latvijas un tas iedzivotaju attistibu. Tapéc valstij ir svarigi stiprinat iedzivotaju drosumspéju jeb
spéju pielagoties mainigiem apstakliem. Cilvéka droSumspéja tiek atziméta ka viena no NAP prioritatém,
kas sekmeés cilvéka iespéjas nakotné ieglt un stradat cienigu darbu un gadat par sevi, saviem tuviniekiem
un sniegt ieguldijumu valsts attistiba. Savukart Izglitibas attistibas pamatnostadnés 2014.-2020. gadam
(IAP) planots turpinat iepriekséja planosanas perioda iesakto profesionalas izglitibas pilnveidi, paaugstinot
tas pievilcibu un turpinot sadarbibu ar darba devéjiem un nozarém, ipasi uzsverot profesionalas izglitibas
lomu valsts ekonomiskaja attistiba un ilgtspéjiga darbaspéka saglabasana. Atbilstosi politikas planosanas
dokumentiem tiek veikta profesionalas izglitibas satura reforma, kas ir komplekss process, kura butiska
nozime profesionalas izglitibas satura parstrukturizacijai, bet reformas rezultati tiesi saistiti un atkarigi no
profesionalas izglitibas infrastruktaras un aprikojuma kvalitates, atbilstoSiem macibu lidzekliem, pedagogu
profesionalitates, ka ari pieejama finanséjuma apjoma.

Profesionalas izglitibas programmas saturiski parstrukturizé ar mérki izveidot elastigas profesionalas
izglitibas programmas, kas nodrosinatu iespéju atri reagét uz darbaspéka pieprasijumu gan istermina, gan
ilgtermina. Profesionalas izglitibas sistéma ir jaievie$ uz profesionalajam kompetencém balstits izglitibas
process un uz sasniedzmajiem rezultatiem vérsta pieeja. Modularas/modulu pieejas ievie3ana dos iespéju
cilvékiem parvaldit parmainas un pielagoties jaunajam attistibas tendencém. Tas nozimé, ka katram bus
iespéja apglt nepieciesamas kompetences jebkura izglitibas joma gan profesionalaja sakotnéja izglitiba,
gan profesionalaja talakizglitiba. Analizéjot profesijas standartos definétas kompetences mazizglitibas
konteksta, tautsaimniecibai ir vajadzigi jauni specialisti ar masdienigam profesionalajam kompetencém
(pieméram, tadi, kas parzina tehnologijas, materialus, aprikojumu, tehnisko dokumentaciju, praksi, ,zalas”
prasmes) un mdazizglitibas kompetencém (uznéméjdarbibu, svedvalodas, saskarsmi, informacijas un
komunikacijas tehnologijas, sabiedribas drosibu u.c.). Lai atri un elastigi spétu reagét uz darba devéju
nakotnes vajadzibu pieaugumu péc specifiskam prasmém un iemanam, profesionalas izglitibas kvalitates
uzlabo3anai jaizmanto modulara/modulu pieeja profesionalas izglitibas satura isteno3ana.

Modulara profesionalas izglitibas programma nodrosina:
« pastavigu attistibu un elastigas parmainas atbilstosi tendencém nozaré;
« izglitibas pakalpojuma atbilstibu darba tirgus prasibam;
« visparéjo un profesionalo zinasanu un prasmju saistibu;
« izvéles iespéjas un parnesi vienas vai vairaku programmu ietvaros;
« izglitibas iestazu autonomiju un atbildibu par izglitibas kvalitati, tostarp izglitibas programmu
pilnveidoSanu un isteno3anu;
+ uz mérki orientétu izglitibu;
« salidzinasanas un parneses iespéju Eiropas darba tirgQ;
« neformalaja izglitiba vai paSmacibas cela ieglto zinasanu, prasmju un kompetencu atzisanas iespéju;
« iespéju izglitojamajiem pasiem izveléties izglitibas saturu atbilstosi savam vajadzibam un velmém.

Parstukturizéjot profesionalas izglitibas programmas saturu, kas balstits uz sasniedzamajiem rezultatiem,
un ievieSot modularo pieeju programmas izveidé, nem véra $adus priekSnoteikumus:
« vajadzibu palielinat stundu skaitu visparizglitojoSiem macibu priekSmetiem, kuros kartojami



centralizétie eksameni, lai tuvinatu profesionalas vidéjas izglitibas programmas stundu skaitu visparéejas
vidéjas izglitibas macibu priek§metu apjomam (pieméram, matematikai, pirmajai svesvalodai);

- satura neatkartoSanos visparizglitojoso macibu priek3metu bloka un profesionalo macibu priekSmetu
bloka attieciba uz mazizglitibas kompetencu apguvi.

Metodiskajos ieteikumos ir izstradati modularas profesionalas izglitibas programmas izveides soli:
- normativo dokumentu atlase un analize;
« sashiedzamo rezultatu noteiksana;
« sasniedzamo rezultatu analize un grupésana vienibas;
« modulu definésana un izkartosana programmas dalas;
+ nozares/sektora modulu kartes izstrade;
« modulu satura izstrade;
- modularas profesionalas izglitibas programmas profesionalajai kvalifikacijai izstrade.

Izglitibas satura parstrukturizacija

Profesionalas izglitibas satura reformas mérkis ir izveidot patstavigi stradajosu, kvalitativu, tautsaimniecibas
nozaru attistibas vajadzibam atbilstosu un dualas izglitibas pieeju attistosu profesionalas izglitibas satura
nodrosinasanas sistemu, kas spéj atri reagét uz darba tirgus pieprasijumu, regulari izvértéjot un atjaunojot
profesionalas izglitibas saturu atbilstosi regulari aktualizétajai nozaru kvalifikaciju struktarai. Viens no
profesionala izglitibas satura reformas elementiem ir profesionalas izglitibas satura parstrukturizacija,
veidojot modularas profesionalas izglitibas programmas.

Izglitibas satura parstrukturizacijas pamata ir $adi izglitibas programmu izveides principi:
« Pamatotibas princips - izglitibas programmas izveides nepiecieSamiba, nozimigumes, atbilstiba darba
tirgus prasibam un nozares attistibai, pieprasijums.
Sistemiskuma princips — normativo aktu prasibu ievéro$ana un atbilstiba visparigajam didaktiskajam
atzinam par izglitibas programmas veidosanu.
Sistematiskuma, pakapenibas un péctecibas princips - izglitibas programmas izveides logikas
ievéroana, nodrosinot macibu priek$metu/modulu péctecibu un to saikni, ka ariizglitojamo vienmérigu
noslodzi.
Meérktieciguma princips - izglitibas programma ietverta izglitibas satura nodroSinasana izglitibas
programmas mérka sasnieg3anai. Izglitibas programmas izstrades sasniedzamo rezultatu planosana,
lai katrs modulis batu ar skaidru sakumu un noslégumu, butu saistits ar nakamo moduli, ka rezultata
sasniegtu konkréto mérki.
- Elastiguma princips — izglitibas programmas satura atbilstiba nozares kvalifikacijas struktarai, paredzot
vienu vai vairaku profesionalo kvalifikaciju kompetencu apguvi.
Aktualitates princips - izglitibas programmas atbilstiba mainigajam darba tirgus prasibam, nozares
jauno tehnologiju apguvei u.c.
Atklatibas princips - dazadu parstavju (izglitotaju, darba devéju, darba némeéju) iesaiste izglitibas
programmas izveides procesa.
» Teorijas un prakses vienotibas princips — iespéja izglitojamajiem macibu procesa iepazities gan
ar razosanas procesu zinatniskajiem jeb teorétiskajiem pamatiem, gan apgut atbilstoSas prasmes un
profesionalas kompetences.

levieSot modularas profesionalas izglitibas programmas, bitiski samazinasies laiks, kas vajadzigs, lai atri
reagétu uz darba tirgus prasibam. Profesionalas izglitibas programmas modulis ir profesionalas kvalifikacijas
satura sastavdala, kura pamata ir sasniedzamo rezultatu grupa, kas sastav no novértéjuma un pieradamu
zinasanu, prasmju un kompetencu kopuma. Moduli var piemérot vienai vai vairakam profesionalajam
kvalifikacijam modularaja izglitibas programma vai Istenot atseviski profesionalo kompetencu pilnveidei.
Modula apguves rezultata péc sasniedzamo rezultatu novértésanas var iegit kompetencu punktos (ECVET)
izméramu profesionalo kvalifikaciju vai profesionalas kvalifikacijas dalu. Veidojot modularas profesionalas
izglitibas programmas, kuras atsevisku profesionalo kompetencu apguvi nodrosina modulis vai modulu
kopa, ir iespéjams turpinat izglitibu jaunas profesionalas kvalifikacijas iegG3anai. Sada elastiga jaunas
profesijas apguve nodrosina darbaspéka konkurétspéju un mobilitati atbilstosi mainigajam darba tirgus
prasibam un nepartrauktu zinasanu un prasmju apguvi visa miza garuma.



Eiropas Savieniba ir izstradajusi Eiropas muzizglitibas pamatkompetencu ietvarstruktiru (The European
framework for key competences for lifelong learning), kura ir definétas galvenas prasmes (sazina dzimtaja
valoda, sazina sveSvalodas, matematiskas prasmes un pamatprasmes dabaszinibas un tehnologijas, digitala
prasme, macisanas macities, socialas un pilsoniskas prasmes, pasiniciativa un uznemeéjdarbiba, kultaras
izpratne un izpausme). Tas ir vajadzigas cilvéka personiskajai izaugsmei, socialajai ieklautibai, pilsoniskajai
aktivitatei un nodarbinatibai zinasanu sabiedriba.

Esosa sistéma veicina cilvéku vélmi iegat arvien augstaku profesionalo kvalifikaciju, kas ne vienmér sniedz
tas prasmes, kas ir nepieciesamas, lai pielagotos darba tirgum. Jauniesiem visbiezak trakst prasmju: stradat
atri, organizét un analizét informaciju, analizét riskus, pienemt Ilémumus, risinat krizes situacijas un rast
risinajumus. Lai novérstu $o prasmju trikumu, vajag apgit ,nakotnes prasmes”, bet apmacibu formam ir
jabuat elastigakam, pieméram, izmantojot projektu formas apmacibu, macisanos no pieredzes (pieméram,
organizéjot apmacibas pie darba devéjiem, u.c.). Spéja pieméroties izmainam darba tirga klUst svarigaka
par kadas konkrétas prasmes apguvi. Veidojot uz sasniedzamajiem rezultatiem balstitas profesionalas
izglitibas programmas ar modularo pieeju, ipasa uzmaniba pievérsama kompetencém mazizglitibai.

Pécvalsts visparéjas vidéjas izglitibas standarta un visparéjas vidéjas izglitibas macibu priekSmetu standartu,
valsts profesionalas vidéjas izglitibas standarta un valsts arodizglitibas standarta, profesiju standartu un
ES dokumentu analizes definé kopigos sasniedzamos rezultatus mazizglitibai. legitos sasniedzamos
rezultatus grupé piecos modulos, lai optimizétu macibu saturu un noveérstu ta atkartosanos.

Nemot véra muzizglitibas kompetencu apguves lomu, lai pielagotos darba tirgum, profesionalas
kvalifikacijas paaugstinasana un talakizglitibas iespé&ju nodrosinasana maza garuma, |oti svarigi katram
izglitojamajam dot iespéju tas apgut jebkura izglitibas joma gan profesionalaja sakotnéja izglitiba, gan
profesionalaja talakizglitiba.

Eiropas Sociala fonda projekta,Nozaru kvalifikacijas sistémas izveide un profesionalas izglitibas efektivitates
un kvalitates paaugstinasana”ietvaros ir izstradats saturs divos limenos pieciem muzizglitibas kompetencu
moduliem: ,Iniciativa un uznéméjdarbiba’, ,Sabiedribas un cilvéka drosiba’, ,Valodas, kultaras izpratne un
izpausmes”, ,Socialas un pilsoniskas prasmes” un ,Informacijas un komunikacijas tehnologijas’, lai izglitibas
programmas veidotajiem nodrosinatu iespéju izstradat elastigas, dazadu veidu (arodizglitibas, profesionalas
vidéjas, talakizglitibas) profesionalas programmas, nemot véra izglitojamo sasniegto limeni muzizglitibas
kompetenéu apguvé. So modulu saturu var apgat gan atseviskos modulos, gan tas var bat ieklauts citos
modulos vai macibu priekSmetos (pieejams: http://visc.gov.lv/profizglitiba/programmas.shtml).




Modularo profesionalas izgitibas programmu izveide

Atbilstosi izglitibas programmas veidam katra programmas dala var sastavéet no visparizglitojo3s,
muzizglitibas un profesiondlo kompetencu bloku moduliem vai macibu priekimetiem. Modularo
profesionalas izglitibas programmu veido attiecigo modulu kopums, ieklaujot modulus no visam trim
dalam. Attiecibas starp atseviskiem moduliem ir tieSas vai netieSas. Apgutas zinasanas, prasmes un
kompetences tiek apstiprinatas izglitibas dokumenta.

Modularas profesionalas izglitibas programma strukturéta tris dalas (skat. 1. attélu):
- obligata dala (A dala);
- obligata izvéles dala (B dala);
- izvéles dala (C dala).
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< Hodute priekémeti - jo;:) mégibu
LD Macibu priekmetu
riekSmeti
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Modulis
o Macibu Mauzizglitibas
Macibu AT A - v
< priekimeti prieksmeti kompetenéu
bloks
Macibu
priekSmeti
Macibu
Modulis Modulis priekSmeti
< Profesionalo
Macibu Modulis kompetencu
prieksmeti bloks

-t

1. attéls. Profesionalas izglitibas programmas izveide

Obligataja dala (A dala) ieklauti moduli, kas nodrosina:
« visparizglitojoso macibu priek§metu, kuros obligati kartojami valsts nosléguma parbaudijumi, apguvi;
« kopigu zinasanu, prasmju un kompetencu, kas ir nepiecieSsamas profesionalajai darbibai attiecigaja
nozare, apguvi;
« muzizglitibas kompetencu apguvi nozares pamatdarbibu veik$anai.

Obligataja izvéles dala (B dala) ieklauti moduli, kas nodrosina:
- visparizglitojoso macibu priek3metu, kuros kartojams izvéles valsts nosléguma parbaudijums, apguvi;
« zinasanu, prasmju un kompetencu profesionalas darbibas veiksanai konkréta profesionalaja kvalifikacija
apguvi;
« mauzizglitibas kompetencu profesionalajai darbibai attiecigaja profesionalaja kvalifikacija apguvi.

Izvéles dala (C dala) ieklauti moduli, kas nodrosina:
- visparizglitojoso macibu priekSmetu, kas papildus veicina nepiecieSamas profesionalas kompetences,
apguvi;
« zinasanu, prasmju un kompetencu, kas saistitas ar regionalo vajadzibu ievéro$anu, nemot véra nozares
uznémumu specifiku, un atspogulo mainigo situaciju darba tirgd, apguvi;
«+ papildu mazizglitibas kompetenéu apguvi.



Modularas profesionalas izglitibas programmas izveides process ietver $adus solus (skat. 1. tabulu un 2. attélu):

Uz sasniedzamiem rezultatiem balstita 1. posms. Modularas programmas izstrades sagatavosana.
izglitibas satura izveide, pielietojot modularo
pieeju nozares/sektora pamatprofesijam,

2. posms. Modulu planosana.

saistitajam profesijam un specializacijam. 3. posms. Modula satura izstrade.
Modulu grupésana nozares/sektora 4. posms. Modularas programmas izstrade profesionalajai
profesionalajai kvalifikacijai. kvalifikacijai.

1. tabula. Modularas profesionalas izglitibas programmas izveides posmi
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Modularas programmas izstrades sagatavosana

Modularas programmas izstrades sagatavosana ietver tris solus — dokumentu atlasi, dokumentu satura
analizi un sasniedzamo rezultatu noteiksanu.

1.1. Dokumentu atlase

Dokumentu atlasi veic atbilstodi nozares/sektora dokumentacijai un profesionalas izglitibas saturu
reglamentéjosiem pamatdokumentiem.

Atlasa:
« nozares/sektora normativo dokumentaciju, ES dokumentus, t.sk. regulas, un citus dokumentus, kas
saistosi atbilstosajai nozarei/sektoram un/vai profesionalajai kvalifikacijai;
. profesionalas izglitibas saturu reglamentéjosos pamatdokumentus — valsts profesionalas izglitibas
standartu, profesijas standartu vai profesionalas kvalifikacijas prasibas, Latvijas kvalifikaciju
ietvarstruktdru un nozares kvalifikaciju struktdru.

Atbilstosi nozares kvalifikaciju struktarai, kura ir noteiktas nozares/sektora profesijas, atlasa visus profesijas
standartus un/vai profesionalas kvalifikacijas prasibas nozares/sektora saisitajam profesijam (atbilstosi
2-4. LKI). Lai noteiktu sasniedzamos rezultatus, atlasa dokumentus, kas ietekmé nozares/sektora
profesionalo kvalifikaciju saturu.

1.2. Dokumentu satura analize

Péc dokumentu atlases veic to satura kvalitativo analizi. Analizes gaita:

+ noskaidro, vai dokuments ir dro3s avots un cik ticama ir taja ietverta informacija;

« parliecinas, vai atlasitais dokuments ietver attiecigo nozares/sektora profesionalo kvalifikaciju apguvei
saistoso informaciju;

« no profesijas standarta vai profesionalas kvalifikacijas prasibam atlasa kopigas un atskirigas prasmes
visam nozares/sektora profesionalajam kvalifikacijam;

« analizé nozares/sektora normativo dokumentaciju, ES dokumentus, t.sk. regulas, un citus dokumentus,
kas saistosi atbilstosajai nozarei/sektoram un/vai profesionalajai kvalifikacijai;

+ analizé profesionalas izglitibas saturu reglamentéjosos pamatdokumentus, Latvijas kvalifikaciju
ietvarstruktdru un nozares kvalifikaciju strukturu;

« iepazistas ar nozares/sektora pétijjumiem, kuros paradita rediona specifika un uznémumu specifiskas
prasmes, lai varétu definét izvéles sasniedzamos rezultatus programmas mainigajai dalai, kas saistita ar
izglitojama talako nodarbinatibu;

- analizé informaciju, kas ir nozimiga profesionalas izglitibas satura nodrosinasanai un nozares/sektora/
regiona vajadzibam.

legito informaciju apkopo ,Sasniedzamo rezultatu darba lapa” (skat. 1. pielikumu).

1.3. Sasniedzamo rezultatu noteiksana

Atbilstosi veiktajai dokumentu satura analizei nosaka sasniedzamos rezultatus profesionalas izglitibas
satura izveidei.

Sasniedzamais rezultats ir formul&jums, kas nosaka, ko macibu procesa iesaistitais sp&j darit, zina un



izprot péc attiecigu macibu pabeig3anas, un tas ir definéts zinasanu, prasmju un kompetenéu izteiksme. Si
definicija, kas skiet vienkarsa, klGst sarezgitaka, apsverot to, cik detalizéti apraksta sasniedzamos rezultatus.
Parak siki apraksti var radit apjukumu, tacu parak visparigi formuléjumi - klat bezjédzigi.

Sasniedzamie rezultati ir:
« konkréti;
« izmeérami;
« realistiski;
« iegastami noteikta laika;
« viegli saprotami ne tikai pedagogiem, bet ari izglitojamajiem.

Sasniedzamos rezultatus definé, izmantojot s$adus pamatvardus:
+ sp&j - nosauc konkréetu darbibu, kas izglitojamajam ir jamak veikt; to norada ar vienu vai diviem
preciziem darbibu raksturojosiem darbibas vardiem;
« zina - nosauc zinasanas, kadas vajadzigas, lai $o darbibu veiktu;
« izprot — nosauc procesus, kas jaizprot, lai So praktisko darbibu veiktu.

Nosakot sasniedzamos rezultatus, izvélas atbilstosako darbibas vardu, kas visprecizak raksturo konkréto
darbibu, tas sarezditibas pakapi, izglitojama patstavibas pakapi un profesionalajai kvalifikacijai atbilstoso
kvalifikacijas limeni (Latvijas kvalifikacijas ietvarstruktiiras limeni). Sasniedzamos rezultatus formulé t3, lai
tie batu parbaudami, t.i., paredz, kada veida izglitojamais demonstrés, ko vins spéj veikt, zina un izprot.
Darbibas vardu lietojumu atbilstosi izglitibas mérku taksonomijai var redzét 2. pielikuma, un darbibas
vardu lietojuma skaidrojums pieejams: http.//visc.gov.lv/vispizglitiba/saturs/dokumenti/metmat/termini_
standartos.pdf.

Sasniedzamais rezultats:
« raksturo izglitojama maciSanas rezultatu, nevis pedagoga uzdevumus vai nodomus;
- formuléts ta, lai tas nebltu macibu satura parstasts.

Tikai tad, kad ir definéti sasniedzamie rezultati, darba grupa lemj par saturu un metodiku paredzéto
sasniedzamo rezultatu iegdsanai.

Sasniedzamo rezultatu piemérs no Transporta un logistikas nozares modula ,Marsrutu
planosana kravu parvadajumos”:

Spéj: izstradat kravu transportésanas marsrutus.
Zina: iekSzemes un starptautisko transportésanas marsrutu izstrades principus un panémienus.

Izprot: iekSzemes un starptautisko transportésanas marsrutu izstrades nozimi savlaicigai un
efektivai kravas piegades nodrosinasanai.

Noteiktos sasniedzamos rezultatus apkopo ,Sasniedzamo rezultatu darba lapa” (skat. 1. pielikumu).



Modulu planosana

Sasniedzamo rezultatu vieniba (turpmak - vieniba) ir profesionalas kvalifikacijas/u dala. Vienibu veido
sagrupétie sasniedzamie rezultati. Papildinot vienibas ar definéto macibu mérki un izstradato saturu ar
didaktisko nodrosinajumu, tiek veidoti moduli.

Vienibu planosana ietver sasniedzamo rezultatu analizi un to grupésanu vienibas, nosakot skaitu,
provizoriskos nosaukumus, izkartojot sasniedzamos rezultatus nozares/sektora vienibu karté un katras
konkrétas profesijas vienibu karté (profesiju profila izveide).

Vairakas vienibas veido nozares/sektora vienibu karti, kura attélotas visas nozares/sektora profesiju vienibas.
Secigi organizétas vienibas veido konkrétas kvalifikacijas vienibu karti.

2.1. Sasniedzamo rezultatu analize un grupésana vienibas

Sasniedzamo rezultatu analizes pamats ir pirmaja posma izstradata sasniedzamo rezultatu darba lapa.
Sakotnéji veic sasniedzamo rezultatu grupésanu vienibas, nemot véra iespé&jamo sasniedzamo rezultatu
vienibu patstavibu atbilstosi profesionalas kvalifikacijas darba uzdevumiem.

Sasniedzamo rezultatu vienibu izveides nosacijumi

Katras vienibas pamata ir konkrétas apgistamas profesionalas kompetences, to sarezgitiba un pécteciba.
Viena vieniba jabut sagrupétiem tikai lidzigas vai atbilstoSas sarezgitibas pakapes sasniedzamajiem
rezultatiem. Pieméram, vieniba var nodrosinat tikai nozares/sektora pamatprasmju apguvi un bis par
pamatu citai vienibai augstaka liment.

Tematiski katra vieniba veidojas, grupéjot radniecigus un savstarpéji saistitus sasniedzamos rezultatus
(3 lidz 8 sasniedzamie rezultati). Ja sasniedzamo rezultatu ir mazak par 3, iesp&jams, vienibas robezas
(aprises vai apmérs, ietvars) ir parak $auras, un ir nepiecieSams apvienot vairakas/ vienibas, lai nodrosinatu
vienas vai vairaku profesionalo kompetencu apguvi. Ja viena vieniba ietverti 8 un vairak sasniedzamie
rezultati, iespéjams, ka vieniba ir parak plasa, un ir nepieciesams sadalit tas divas atseviskas vienibas.

Vienibu raksturo:

« pabeigtiba;

- patstavigums;

« sasniedzamo rezultatu savstarpéja saistiba;
«+ sagrupéto sasniedzamo rezultatu seciba;

« viengabalainiba;

« kompaktums;

« autonomija.

I1z8kir triju veidu vienibas, kas 3. posma saistitas ar A, B, C modularas programmas dalam (skat. 3. attélu):
1.Vienibas, kas balstitas uz kopigajiem nozares/sektoru sasniedzamajiem rezultatiem (nodrosina

pamatazinasanas, prasmes un kompetences). Sis vienibas var bat kopigas visam nozares kvalifikacijam,
vai sektora/u kvalifikacijam, ja nozaré ietilpst vairaki un atskirigi sektori.
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un cetram specializacijam - ,Reklamas pakalpojumu komercdarbinieks’, ,Rapniecibas
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komercdarbinieks”, ,Agrara sektora komercdarbinieks’,,Mazumtirdzniecibas komercdarbinieks

d

ir kopigas vienibas: ,Uznémuma darbibas pamatprocesi’, ,Precu un pakalpojumu iepirksana’,

a4

+Precu un pakalpojumu pardosana’,,Precu uzskaite un dokumentésana”

6 Piemérs. Uznéméjdarbibas nozares komercdarbibas sektora, kvalifikacijai ,Komercdarbinieks”

”

2. Vienibas, kuras sagrupéti sasniedzamie rezultati konkrétai kvalifikacijai/am (nodrosina nepiecieSamas
zinasanas, prasmes un kompetences konkrétajai kvalifikacijai).

4 4 4

pamatdarbi’, ,Frizliru veidosana un transformésana’, ,Matu griesana’, ,Matu kimiska apstrade’,

d

LFrizQru, bardas un tsu modelésana’;,Klienta koptéla veidosana’,,Matu pieaudzésana”

6 Piemérs. Skaistumkopsanas nozaré profesionalajai kvalifikacijai ,Frizieris stilists” — ,Friziera

3. Vienibas, kuras sagrupéti sasniedzamie rezultati, kas ir saistiti ar regionalo vajadzibu ievérosanu,
nemot véra nozares uznémumu specifiku un atspogulojot mainigo situaciju darba tirgQ.

Piemérs. Tekstila nozares profesionalajai kvalifikacijai ,Térpu stila specialists” — ,Kazu kleitu
un vakartérpu modelésana” un ,VirieSu apgérbu konstruésana’, profesionalajai kvalifikacijai

"

,Suvéjs” - Velas izstradajumu izgatavosana’, ,Intelektisko materialu apstrade”, profesionalajai

4

kvalifikacijai,Piegriezéjs” - ,Ekskluzivo materialu piegriesana’,,Kazokadu piegriesana”

MV1 - MVx

specifiskas/mainigas vienibas,
kas atspogulo uznémumu
vajadzibas regionala griezuma

PV1-PVx

profesijai (kvalifikacijai)
raksturigas vienibas

KV1 - KVx

3. attéls. Nozares/sektora vienibu karte

kopigas nozares/sektora
vienibas




Vienibu izveide:

« lzmantojot pirmaja posma definétos sasniedzamos rezultatus, tos vispirms vélams sagrupét vienibas,
kas bus kopigas visam nozares/sektora profesionalajam kvalifikacijam un var bat par pamatu citai/am
vienibai/am augstaka kvalifikacijas limeni.

« Sagrupét vienibas lidzigas sareZditibas pakapes sasniedzamos rezultatus atbilstosi konkrétai
profesionalajai kvalifikacijai. Analizéjot un grupéjot sasniedzamos rezultatus vienibas, janem véra katras
nozares/sektora specifika. Ja viena kvalifikacija ietilpst citas (specializacijas), iesp&jams, ka atskiriba starp
vienibu daudzumu vairakam kvalifikacijam bas minimala.

« Sagrupét sasniedzamos rezultatus, kas ir saistiti ar nozares uznémumu specifikuy, to vajadzibu ievérosanu
regionala griezuma un atspogulo mainigu situaciju darba tirgu.

« Sasniedzamos rezultatus, kas saistiti ar pamatprasmju apguvi muzizglitibai, var sagrupét atseviskas,
neatkarigas vienibas vai ieklaut tos iepriek$ minétas vienibas.

- Katrai vienibai janorada kvalifikacijas limenis atbilstosi Latvijas kvalifikaciju ietvarstruktirai. Nosakot
vienibas kvalifikacijas limeni, ir |oti svarigi vieniba parbaudit sagrupéto sasniedzamo rezultatu
sarezgitibas atbilstibu noteiktajam kvalifikacijas limenim. Janem véra, ka viena profesija var ietilpt
dazadu Latvijas kvalifikaciju ietvarstruktdras limenu vienibas.

« Viena vieniba sagrupétie sasniedzamie rezultati ir novértéjami ar vienu vai vairakiem parbaudijumiem,
t.sk. darba vide.

2.2. Nozares/sektora vienibu kartes veidosana

Veidojot vienibu, nosaukumos jaatspogulo nozares/sektora specifika un/vai apglistamo kompetencu
batiba. Vienibas nosaukumam jabat:

- precizam;

« 1sam;

« unikalam (turpmak profesionalas izglitibas programma modulu nosaukumi nevar atkartoties).

Vienibu nosauc atbilstosi vienibas ietvaros apgistamajam profesionalajam kompetencém. Lai definétu
vienibas nosaukumu, jaatbild uz jautajumu:,Kadas profesionalas kompetences var apgut toposas vienibas
ietvaros?”

Vienibas nosaukuma piemérs:

Drébnieka kvalifikacijai — ,Roku darbi un vilu Sa3ana’, ,Sato izstradajumu izgatavosana ar
laikosanu” u.c.

Friziera — stilista kvalifikacijai — ,Matu grie3ana’, ,Matu kimiska apstrade’, ,Klienta koptéla
veido$ana” u.c.

Komercdarbinieka kvalifikacijai —,Biroja darba nodrodinasana’,,Biznesa plana izstrade” u.c.

Turpmak, veidojot modularo profesionalas izglitibas programmu, katrs no trim vienibu veidiem, klast par
pamatu A, B, C programmas dalu satura izstradé.

Vienibas veidlapas paraugu skatit 3. pielikuma.

2.3. Profesijas vienibu kartes veidosana

Analizéjot katras vienibas sarezgitibu un nozimigumu konkrétaja profesija, izveido profesijas vienibu karti
(skat. 4. pielikumu). Lai izveidotu profesijas vienibu karti, no katras vienibas veida atlasa profesijai atbilsto3as
vienibas no nozares/sektoru vienibu kartes un izvérté vienibu ipatsvaru profesija. Katras vienibas vértibu
profesija izsaka procentuali (skat. 4. attélu).




MV1 - MV2

specifiskas/mainigas vienibas, kas
atspogulo uznémumu vajadzibas
regionala griezuma (-10%)

PV1-PVx

profesijai (kvalifikacijai)
raksturigas vienibas
(60%-80%)

KV1 - KVx

kopigas nozares/sektora
vienibas (10%-30%)

4. atteéls. Profesijas vienibu karte

Profesijas vienibas vérté atbilstosi kritérijiem:
« nozimigums;
« sarezgitiba;
« darba apjoms.

Profesijas vienibu kopiga vértiba ir 100%%*, no kuras aprékina katras vienibas vidéjo vértibu (skat. 2. tabulu).

Vienibas Nozimigums (%) Sarezgitiba (%) Darba apjoms (%) | Vidéja vértiba (%)
Vienibas nosaukums 20 25 15 20
Vienibas nosaukums 30 20 40 30
Vienibas nosaukums 20 20 15 18
Vienibas nosaukums 25 30 15 23
Vienibas nosaukums 5 5 15 9

Kopa: 100 100 100 100

*9% var parvérst kompetencu punktos (skat. 14. pielikumu).

2. tabula. Vienibu vértibas apréekinasana profesionalajai kvalifikacijai ,Z"

Turpmak, izstradajot modularo programmu, profesijas vienibu karte k|ast par pamatu konkrétas profesijas
modulu satura izstradei un modulos ietvertas kompetences var izteikt ar kompetencu punktiem (skatit
14. pielikumu).



Modula satura izstrade

Modulus veido, izmantojot 2. posma sagrupétas sasniedzamo rezultatu vienibas. lzstradajot vienibas
macibu saturu un ta metodisko nodrosinajumu, veidojas modulis.

Modula satura izstrade ietver vairakus solus — modula apraksta izveidi, modula satura un isteno$anas
nosacijumu noteikSanu, macibu sasniegumu apguves limenu aprakstu izstradi, satura apguvei ieteicama
metodiska nodrosinajuma aprakstisanu un modulaisteno3anai nepieciesamo materialo lidzek|u noteiksanu.

3.1. Modula apraksts
Modula apraksta ietilpst modula mérkis, modula uzdevumi, modula ieejas nosacijumi, modula apguves
novértésana un modula nozime un vieta nozares/ sektora modulu karte.

Saja posma parskata un precizé 2.2. apak$posma definéto mérki atbilstosi sagrupétajiem sasniedzamajiem
rezultatiem.

Modula ,Prakse” mérki defing, nosaucot profesionalas kvalifikacijas pamatdarbibas no profesijas standarta
vai profesionalas kvalifikacijas pamatprasibu apraksta dajas un noradot, ka tas notiek darba vidé.

Mérka sasnieg$anu nodrosina vairaki uzdevumi, kas definéti, balstoties uz 2. posma sagrupétajiem
sasniedzamajiem rezultatiem. Tajos ietverti kritériji, péc kuriem novérté gala rezultatu. Uzdevumi ir
detalizéti, izmérami, un tie nodrosina mérka sasniegsanu.

Modula ,Biznesa plana izstrade” mérka piemérs: Sekmét izglitojamo spéjas patstavigi izstradat
biznesa planu, izvéloties atbilstoso komercdarbibas tiesisko formu un optimalakos finansésanas
avotus, attistot izglitojamo interesi par komercdarbibas uzsaksanu.

Modula uzdevumu piemérs no modula,Biznesa plana izstrade”:

1. lzvéléties vispiemérotako komercdarbibas formu biznesa idejas istenosanai.

2. Definét uznémuma misiju, viziju, pielietojot stratégisko, taktisko, operativo plano3anu,

veikt uznémuma SVID analizi.

Izvértét biznesa plana izstradei nepieciesamo informaciju.

Veikt tirgus izpéti un planot pardosanas apjomus idejas istenosanai.

Izstradat marketinga planu idejas istenosanai.

Noteikt realizacijai nepiecieSamos lidzeklus un to izmaksas, produkta pasizmaksu,

bezzaudéjuma punkta un riska nosacijumus, apdrosinasanas iespéjas un izmaksas.

7. Prognozét biznesa idejas Isteno3anas izmaksas, sagatavot naudas plismas grafiku, planoto
pelnas vai zaudéjumu aprékinu, veikt uznémuma finansu analizi.

8. Noteikt uznémuma finan3u lidzek|u avotus, aréjas finansésanas piesaistes nepieciesamibu.

9. Prezentét biznesa planu komercdarbibas uzsak3anai un finanséjuma piesaistei.

oUW



Modula nozime un vieta kartée

Modula vietu nozares (sektora) modulu karté nosaka taja izvértétie un sagrupétie sasniedzamie rezultati
un precizétais mérkis.

Noteikt modula vietu nozares/sektora modulu karté ir iespéjams tikai apzinot modula nozimi, tai skaita
modula secibu (modulis seko modulim, modula apguvei nepiecieSamajos visparizglitojosos macibu
priekSmetos ietvertas zinasanas, prasmes un kompetences, modulis apglstams neatkarigi no citiem
moduliem u.c.). Modula nozimi (provizoriski) nosaka moduli noteiktie sasniedzamie rezultati (skat.
2.1. apak$posmu) un definétais mérkis (skat. 2.2. apakSposmu).

Saja posma parliecinas, vai modulis péc mérka atrodas pareizaja vieta nozares (sektora) modulu karté un
modulu apguves seciba ir noteikta pareizi.

Modula ieejas nosacijums

To nosaka atbilstosi mérka grupai. Ta var bt gan iesacéji bez iepriek$éjam zinasanam, prasmém un
profesionalajam kompetencém profesija, gan kvalificéti specialisti jaunakas tehnologijas apgusanai.
Atbilstosi mérka grupai nosaka, pieméram, vai modula ieejas nosacijums var bt prasme stradat ar kadu
konkrétu ierici vai instrumentiem vai tehnisko noteikumu zinasanas, vai vajadzigas priekszinasanas un
prasmes noteiktaja profesija, darba pieredze nozaré.

Modula ieejas nosacijumos norada, ka modulis ir apgustams péc ieprieks apgata modula. Ja $is ir pirmais
modulis, norada uz ieprieks ieglto izglitibu, pieméram, pamatizglitibu. Vajadzibas gadijuma norada
iepriek3éjo pieredzi vai specifiskas zinasanas un prasmes, lai o moduli apgatu, ka ari tas, vai modulis
apgustams atseviski — konkrétu prasmju vai kompetencu ieguvei (pieméram, profesionalas pilnveides
izglitibas programmas). Modula ieejas nosacijumi var buat vienadi vairakiem moduliem, ja modulus
iespéjams apgut paraléli. Tie atkarigi no nozares profesionalas kvalifikacijas specifikas; vieni un tie pasi
moduli dazadam nozares profesionalajam kvalifikacijam var but ar dazadiem ieejas nosacijumiem.

Modula ,Prakse” ieejas nosacijumos norada, ka ir apguti visi programmas A, B, C dalas profesionalas
kvalifikacijas iegGsanai nepiecieSamie moduli.

Modula apguves novértésana

Veidojot modula apguves novértésanas aprakstu, janosauc modula apguves nosléguma parbaudijuma
veids (pieméram, ieskaite vai eksamens) un praktiskas darbibas, ka izglitojamais paradis, ka ir apguvis
noteiktos sasniedzamos rezultatus.

Moduli,Prakse” apraksta prakses modula apguves nosleguma parbaudijuma veidu un praktiskas darbibas,
ka izglitojamais paradis, ka ir apguvis vajadzigas profesionalas kompetences.

Modula apguves nosléguma parbaudijuma piemérs:
Modula,Kravu apstrade” apguves nosléeguma izglitojamie veic praktisko uzdevumu par kravas

apstradi:

1. Nosaka nosutamas kravas iepakojuma veidu.

2. Atbilstosi darba uzdevumam patstavigi atlasa, saliek, iepako un marké kravu nosatisanai.

3. Praktiski veic pre€u kravas 3kiroSanu noliktava, ieverojot sanitaras un higiénas normas
noliktava un savas kompetences ietvaros novérsot specifiskos darba vides riska faktorus
darba ar kravu.



6 Modula nozimes pieméri:
Modula,Tarisma un viesmilibas uznemuma darbibas pamatprocesi”ir A dalas modulis. Modulis

ir ieejas nosacijums modula ,Viesmilibas pamatprincipi tirisma un viesmilibas uznémuma” un
pamats paréjo modulu apguvei noteiktas profesionalas kvalifikacijas iegtsanai.

Modulis ,Klienta koptéla veidosana” ir obligatas izvéles B dalas modulis skaistumkopsanas
nozares profesiju ,Frizieris-stilists” un ,Vizuala téla stilists” apgasana. Modulis ,Klienta koptéla
veido$ana”ir ieejas nosacijums modula,FrizGru, Gsu un bardas modelésana” apgusanai friziera -
stilista profesionalajai kvalifikacijai vai modula ,Daudzveidiga grima uzklasana” apgusanai
vizuala téla stilista profesionalajai kvalifikacijai.

Modulis,,Darbs spriegumaktiva vidé” ir apgustams C dala, brivas izveles modulis, kas paredzéts
apguto profesionalo kompetencu papildinasanai ar prasmém stradat spriegumaktiva vide.
Apgustams pirms noslédzo$a modula ,Elektrotehnika prakse”

Modula apraksta veidlapu skatit 5. pielikuma.

3.2. Modula satura noteiksana

Modula satura pamata ir konkréti sasniedzamie rezultati, kas nosaka profesionalo kompetencu
apguvi un tadejadi ietver sevi teoréetiskas zinasanas, praktiskas macibas un praksi.

Modula satura izstradé ir loti svarigi analizét ne tikai profesijas standarta/u un/vai profesionalo kvalifikacijas
prasibu kompetences, bet ari prasmes un zinasanas pienakumu un uzdevumu konteksta.

Modula saturs veidojas atbilstosi noteiktajiem sasniedzamajiem rezultatiem. Modula saturu iestrada
noteikta formata (veidlapu skatit 6. pielikuma), kas ietver sadu aizpildamu informaciju:
- sasniedzamais rezultats (1.3. apak$posma noteiktie sasniedzamie rezultati);
+ temats — konkréta sasniedzama rezultata sasniegsanai vajadzigie apgistamie temati, temata apjomu
izsakot procentuali no modula kopéja apjoma (100%);
- ieteicamais saturs — konkréta temata atklajosais macibu saturs apakstematos;
+ macibu sasniegumu apguves limenu apraksti — atbilstosi konkrétam tematam nosakami vidéjam un
optimalam apguves [imenim (skat. turpinajuma 3.3. apak$posmu);
« metodiskais nodrosinajums — nosaucot vairakus metodiskos panémienus un macibu organizacijas formas,
tos raksturo ar konkrétiem istenosanas piemériem atbilstosi tematam (skat. turpinajuma 3.4. apaksposmu).

Modulim ,Prakse” ieteicamais saturs javeido, nemot véra profesionalo pienakumu izpildi pilna apjoma
(attieciba pret visu procesu vai pakalpojumu, nemot véra muazizglitibas kompetences).

Aizpilditas veidlapas pieméru skatit 7. pielikuma.

Veidojot modula saturu, ievéro:

« tematus un ieteicamo macibu saturu karto modula apguves logiska seciba, nodrosinot péctecibu,
sarezgitibu, nozimigumu, teorijas lietojamibu un specifiku;

+ katra temata apguvei paredz procentualo daju no visa modula kopéja apjoma — 100%; no % daudzuma
ir atkarigs, cik temati, apakstemati un kads metodiskais nodrosinajums ir ieklaujams satura;

« starpmodulu saikni, lai lidzigo tematu saturs nedublétos, bet papildinatu cits citu;

« viens planotais rezultats var bt sasniegts pilniba vairaku tematu apguves laika, savukart temata var bat
vairakas macibu stundas, lai So rezultatu sasniegtu;

« modula apguves ilgumu ietekmé sasniedzamie rezultati, apglistamo kompetencu sarezgitibas pakape,
izglitojamo iepriekséjas zinasanas un prasmes, izglitibas veids un izglitibas pakape;

« modula satura ieklauj caurviju mazizglitibas tematus (pieméram, darba aizsardziba, veselibas izglitiba,
civila aizsardziba, zalas prasmes, pieejams: http://visc.gov.lv/profizglitiba/metmat.shtml).




leteicamie avoti

Modula apguves ieteicamo avotu saraksta paredz:
« galvenos literatras avotus — macibu gramatas, macibu lidzek]us;
+ papildu avotus - interneta resursus, rakstus, periodiku.

Avotu bibliografisko sarakstu veido taja valoda, kada tie ir publicéti, un tos sarindo alfabéta seciba péc
autora uzvarda vai darba nosaukuma. Sarakstu nenumuré un taja nenorada konkrétas gramatas lappusu
skaitu. leteicams sakt ar latinu alfabéta rakstiem (latviesu, anglu, vacu u.c. valodas), péc tam - kirilica u.c.
leteicamo avotu pieraksta piemérus skatit 8. pielikuma.

Ja nepiecieSams un tas atbilst modula specifiskajai strukturai, ieteicamo avotu sarakstu var sadalit pa
tematiem. Katra temata beigas izveido ieteicamo avotu (Ministru kabineta noteikumi, gramatas, prese,
elektroniskie resursi utt.) sarakstu:

+ sakuma - latvieSu valoda, péc tam - ar latinu burtiem (ang|u, vacu), beigas — krievu valoda;
- alfabétiska seciba;

« bez numeracijas;

« bez konkrétu lappusu norades.

3.3. Macibu sasniegumu apguves limenu aprakstu izstrade

Izglitojama macibu sasniegumus modula/modularas programmas apguvé vérte, pamatojoties uz
sasniedzamajiem rezultatiem atbilstosi macibu sasniegumu apguves limeniem: augstam, optimalam,
vidéjam un zemam (skat. 9. pielikumu).

Macibu sasniegumu apguves limenu apraksti péc batibas ir saprotami un parbaudami apgalvojumi, kas
parada, kada méra ir sasniegti vélamie rezultati. Sadi apraksti palidz vértétajam izstradat vienotu vértésanas
sisttmu. Macibu sasniegumu apguves limenus apraksta attieciba pret ieteicamo saturu (apakstematiem).
Zems apguves limenis ir nepietiekams vértéjums, tapéc to aprakstit nav lietderigi. Vidéjs apguves limenis ir
robezskirtne minimali pietiekamam apguves vértéjumam, optimdls apguves limenis ir vélamais macisanas
rezultats, savukart augsts apguves limenis ir grati aprakstams, jo ir atkarigs no izciliem izglitojama
individualajiem macibu sasniegumiem, kas parsniedz optimala snieguma robezu.

Macibu sasniegumu apguves [imenus modulu satura ieteicams aprakstit tikai vidéjam un optimalam
apguves limenim. Tas dod iespéju pedagogiem macibu procesa gaita pienemt lemumu par apguves limeni,
pamatojoties uz izglitojama individualajam spé&jam veikt profesionalas darbibas.

6 Macibu sasniegumu apguves limenu aprakstu piemeri:

Modulis ,Lauksaimniecibas dzivhieku édinasana”.

Sasniedzamais rezultats

Vidéjs apguves limenis

Optimals apguves limenis

Spéj: atskirt lopbaribas lidzeklus
péc to iedalijuma.

Zina: lopbaribas lidzeklu visparéjo
raksturojumu, to izcelsmi.

Izprot: dazadu lopbaribas lidzeklu
ieklausanu lauksaimniecibas
dzivnieku édinasana un to
atskirigas ietekmes uz lopkopibas
produkcijas razoSanu.

Nosauc lopbaribas lidzek|us.

Raksturo lopbaribas lidzek|us.

Nosauc lopbaribas lidzek|us
iedalijumu péc to izcelsmes.
Apraksta lopbaribas lidzek|u
fiziologisko iedarbibu.

Nosauc un pamato lopbaribas
lidzek|us péc to izcelsmes.
Raksturo lopbaribas lidzek|us péc
fiziologiskas iedarbibas.

Nosauc un izvérté baribas lidzek|u
kimisko sastavu.

Nosauc un pamato baribas
lidzeklu kimisko sastavu. Izskaidro
lopbaribas lidzek|u pielietojumu
un atdkirigo ietekmi uz
lopkopibas produkcijas razosanu.
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Modulis ,Kravu izvietosana noliktava”

Sasniedzamais rezultats

Vidéjs apguves limenis

Optimals apguves limenis

Spéj: noteikt kravai piemérotu
vietu noliktava.

Zina: kravu izvietosanas
principus, noliktavas zon&jumu,

kravu uzglabasanas noteikumus.

Izprot: kravai piemérotas vietas
nozimi tas drosai glabasanai un
racionalai darba organizésanai.

Apraksta noliktavas zonéjumu.

Izskaidro noliktavas zonéjumu un
ta nozimi.

Izvieto kravas noliktava, ievérojot
izvietosanas principus.

Izvieto kravas noliktava,
pielietojot efektivakos
izvietoSanas principus.

Nosaka kravam piemérotu
vietu noliktava atbilstosi kravu
uzglabasanas un izvietosanas
noteikumiem.

Nosaka kravam piemérotako

vietu noliktava atbilstosi kravu
uzglabasanas un izvietosanas
noteikumiem, pamato vietas izvéli.

Viena sasniedzama rezultata mérisanaiieteicami 3-5 macibu sasniegumu apguves [imenu apraksti. Veidojot
katra macibu sasniegumu apguves limena aprakstu, ir loti svarigi izvéléties piemérotako darbibas vardu ar
ta semantisko nozimi, kas raksturotu limena batibu (skat. 2. pielikuma).

Papildu macibu sasniegumu limenu aprakstu piemérus skatit 7. pielikuma.

Moduli,Prakse” limenu aprakstos ieteicams aprakstit profesionalo uzdevumu izpildi pilna apjoma (attieciba
pret visu procesu/pakalpojumu, nemot véra mazizglitibas kompetences).

3.4. Satura apguvei ieteicamais metodiskais nodrosinajums

Modulara pieeja profesionalas izglitibas programmas izveidei maina pedagoga lomu macibu procesa
organizacija. Pedagogs organizé macibu procesu ta, lai veicinatu izglitojamo lidzdalibu sasniedzamo
rezultatu iegtsana un sasniegto rezultatu vértésana, veicot padomdevéja un partnera lomu.

Modularaja programma atspogulo metodiskos panémienus un macibu organizacijas formas, kas sekmé
izglitojamo izzinas aktivizésanu, patstavibu un savstarpéjo sadarbibu macibu procesa, tadéjadi paplasinot
izglitojamo socializacijas iespéjas.

Modularas programmas metodisko nodroSindjumu (ieteicamie metodiskie panémieni un macibu
organizacijas formas) izstrada atbilstosi macibu modula specifikai, logikai, modula mérkim, sasniedzamajiem
rezultatiem un izglitojamo vajadzibam.

Modula apguvei ieteicamajam macibu metodiskajam nodrosinajumam jabat tadam, kas veicinatu
izglitojamo spéju un iespéju attistibu, veicinatu izglitojamo pétniecibas un pasizglitibas prasmes.

Nemot véra to, ka macibu metode ir pedagoga un izglitojamo savstarpéjas sadarbibas panémienu kopums
un pastav dazadas macibu metozu klasifikacijas (péc informacijas sniegsanas rakstura, péc izzinas darbibas
organizacijas, péc izglitojamo un macibspéku sadarbibas veida), modula satura apguvei ieteicamo
metodisko nodrosinajumu aprakstisanai ir apkopota tabula ar metodiskajiem panémieniem un macibu
organizacijas formam (skat. 10. pielikumu).

Modula satura apguvei ieteicama metodiska nodrosinajuma apraksta katram ieteicamajam metodiskajam
panémienam jabut pamatotam ar idejam ta isteno3anai (atbilstosi konkréta temata apguvei).

Prakses modulos ieteicams izmantot praksei piemérotus metodiskos panémienus un macibu
organizacijas formas, lai izglitojamais sasniegtu izvirzitos mérkus un realizétu formulétos uzdevumus jeb
sasniedzamos rezultatus (prasmes un kompetences).



6 Macibu satura apguvei ieteicama metodiska nodrosinajuma pieméri.

1. piemers.

Modula, Friziera-stilista prakse”apguves rezultata izglitojamais iesniedz atbilstosos profesionalas
kvalifikacijas prakses dokumentus un prezenté prakses parskatu, kas sastav no divam dalam -
rakstiskas atskaites dalas un paveikto darbu mapes (portfolio).

2. piemérs.
Modula,Inzenierkomunikaciju tehnika ievadprakse” apguves nosleguma izglitojamie:

1. lesniedz izpildito praktisko darbu mapi.

Darba mapes vélamais saturs:

1.1. Titullapa.

1.2. Prakses vietas apraksts ar tris sadalam, kuras secigi apkopoti ikdiena veicamo darbu
apraksti, fotografijas un prakses vieta izmantotas dokumentacijas paraugi:
« caurulvadu un gaisa vadu stiprinajumu montésana un parbaude,
- udensapgades, kanalizacijas, apkures u.c.inzeniersistemu montésana un parbaude,
« inzenierkomunikaciju montazas darba vides riski.

1.3. Modula apguves pasvértéjums.

2. lzglitojamie karto ieskaiti — atbilstosi raséjumam izstrada nepiecieSamo materialu,
bavizstradajumu, paligmaterialu, armatdru, iekartu u.c. inzenierkomunikaciju elementu
sarakstu, izvélas montazas instrumentus un darbarikus, atbilstosi montazas tehnologijai
veido materialu specifikaciju, noradot to daudzumu, paskaidrojuma raksta pamato savu
izvéli, atbild uz komisijas jautajumiem.

3.5. Modula istenosanai nepiecieSsamo materialo lidzeklu noteiksana

Materialie lidzekli ir modula isteno3anai nepieciesamie resursi. Modula istenosanai nepiecieSamo materialo
lidzeklu noteik3anai izveido aprakstu, ar sadam sadalam:

« tehnologiskas iekartas, instrumenti, paligierices, darbariki — uzskaita aprikojumu, bez kura nevar
nodrosinat modula teorétiskas un praktiskas dalas satura apguvi;

« materiali, paligmateriali u.tml. — uzskaita materialus un paligmaterialus, bez kuriem nevar nodrosinat
modula teorétiskas un praktiskas dalas satura apguvi.

Modula istenosanai nepiecieSsamo materialo lidzeklu veidlapu skatit 11. pielikuma.



Modularas programmas izstrade profesionalajai
kvalifikacijai

Modulara programma nodrosina nozares specialistu sagatavosanu, nepartrauktu un dinamisku profesionalo
pilnveidi vai ari jaunas (saistitas profesijas, specializacijas) apguvi atbilstosi darba tirgus un/vai uznémuma prasibam.

Modularas programmas aktualitati nosaka:
+ nepiecieSamiba veicinat elastigu un pieejamu profesionalas izglitibas apguvi situacija, kad profesionalas
izglitibas saturam jaatbilst straujai jauno tehnologiju attistibai;
+ nepiecieSamiba nodrosinat nepartrauktu izglitibu, visparizglitojoso, profesionalo un muzizglitibas
kompetencu apgasanu visa mizZa garuma.

Modularas programmas izstradei ir svarigi noskaidrot, kada mérka sasniegsanai ta vajadziga:
« ieglt profesionalo kvalifikaciju (t.sk. izglitojamiem ar pamatizglitibu, vidéjo izglitibu, pieaugusajiem ar
pieredzi nozaré, ar kvalifikaciju u.c.);
« pilnveidot specialistu profesionalo kvalifikaciju (jaunas tehnologijas, darba metodes utt.).

Veidojot modularo programmu, jaievéro:
« programmas izstradei vajadziga dokumentacija;
« programmas izstrades mérkis un ieejas nosacijumi.

Modularas programmas profesionalajai kvalifikacijai struktara ietilpst programmas apraksts, modulu
grupésana profesionalajai kvalifikacijai, programmas istenosanai nepiecieSamo materialo lidzek|u saraksts.

Modularas programmas titullapas veidlapu skatit 12. pielikuma.

4.1. Modularas programmas apraksts

Modularas programmas apraksts sastav no modulu programmai raksturigiem apraksta elementiem:

« programmas mérkis — iepazistoties ar valsts profesionalas izglitibas standarta mérkiem un uzdevumiem
un profesijas standarta profesijas aprakstu, zindsanam, prasmém un profesionalajam kompetencém,
formulé programmas mérki;

« programmas uzdevumi - iepazistoties ar valsts profesionalas izglitibas standarta mérkiem un
uzdevumiem un profesijas standarta profesijas aprakstu, zinasanam, prasmém un profesionalajam
kompetencém, formulé programmas visparizglitojosos un profesionalos uzdevumus;

« programmas apguves kvalitates novértésana:

« apraksta modula vai savstarpéji saistito modulu grupu, kas nodrosina kompetences/kompetencu
apguvi atsevisku darba uzdevumu veiksanai konkrétaja profesionalaja kvalifikacija, nosaucot
obligatos modulus, bez kuriem nevar turpinat apgut profesionalo kvalifikaciju, un nobeiguma
parbaudijuma veidu;

« apraksta valsts nosleguma parbaudijumus profesionalas kvalifikacijas iegasanai;

« talakas izglitibas iespéjas:

+ nosauc konkrétu moduli vai modulu grupas vienas vai vairaku nozares saistito profesiju apguvei,
izmantojot nozares aprakstu un nozares/sektora profesionalo kvalifikaciju struktdru viena vai
vairaku profesionalas kvalifikacijas l[imenu ietvaros;

- apraksta citas talakas izglitibas iespéjas.

Modularas programmas apraksta veidlapu skatit 13. pielikuma.
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4.2. Modulu grupésana profesionalajai kvalifikacijai

VisparizglitojoSo macibu priekSmetu bloka sastavdalu analize atbilstosi programmas veidam, lai
atspogulotu macibu priekSmetus modularas programmas struktdra. Programmas struktdras papildinasana
ar visparizglitojoso macibu priekSmetu bloka macibu priekSmetiem.

Mauzizglitibas kompetencu bloka analize atbilstosi programmas veidam, lai atspogulotu muzizglitibas
kompetences modularas programmas struktara (mazizglitibas kompetences var bt integrétas profesionalo
kompetencu bloka). Programmas struktdras papildinasana ar mazizglitibas kompeten¢u moduliem.

Profesionalo kompetencu bloka analize. Modulu grupésana atbilstosi noteiktajai kvalifikacijai ar merki
atspogulot tos programmas struktira.

Modulus karto apguves logiska seciba, nodrosinot satura apguves péctecibu, kas nozimé, ka dazadus
modulus apgust, ievérojot savstarpéjo saikni.

Atbilstosi mérkauditorijai nosaka modula programmas apguves nosacijumus un modulu apguves secibu
un péctecibu, pieméram, vajadzigas priek$zinasanas un prasmes noteiktaja profesija, darba pieredzi nozaré,
profesionalo pieredzi saistitaja profesija vai specializacija, izglitibas pakapi un citus.

Kartojot modulus programmas struktdra, butu jaatbild uz jautajumu, vai sagrupéto modulu saturs atbilst
programmas mérkim.

Modulu skaits modularaja programma atkarigs no apgistamo profesionalo kompetencu skaita, no
programmas istenosanas ilguma un katra modula apjoma.

Moduliem ir pieskirama vértiba (%) atbilstosi 2. posma profesijas vienibu kartei. Gadijuma, ja vienibas
sasniedzamie rezulati 3. posma sagrupéti vairakos modulos un nav tiesi parnesams sadalijums no
vienibas uz moduliem, tad $aja posma janosaka katra modula ipatsvars (%) modularaja programma katrai
profesionalajai kvalifikacijai.

Profesionalas vidéjas izglitibas programmas un arodizglitibas programmas ieklaujami visi tris bloki
atbilstosi konkrétai profesionalajai kvalifikacijai un valsts izglitibas standartam. Profesionalas
talakizglitibas programmas ieklaujami mizizglitibas un profesionalo kompetencu bloki.

Modulus karto atbilstosi ta nozimibai — nosaka modula nozimi citu (nakamo) modulu apguvei, proti, vai
konkréts modulis ir ieejas nosacijums nakamo modulu apguvei; vai konkréta modula apguve kopa ar citiem
izglitibas moduliem dod tiesibas kartot profesionalas kvalifikacijas eksamenu u.tml.

Modulus/macibu priekSmetus ievieto modularas programmas struktura, veicot $adas darbibas:

Adala:

+ nosaka visparizglitojoSos macibu priekSmetus, kuros ir kartojami valsts nosléeguma parbaudijumi,
proti, tris obligatos centralizétos eksamenus, ka ari atbilstosi valsts profesionalas izglitibas standarta
noteiktajam - visparizglitojoso macibu priekSmetu - sportu;

- izstrada profesionalo kompetencu modulus, kuros ir kopigas zinasanas, prasmes un kompetences, kas ir
vajadzigas profesionalajai darbibai attiecigaja nozaré;

- izstrada prakses modulus (atbilstosi programmas specifikai un profesionalajai kvalifikacijai), par pamatu
nemot profesijas standarta noteiktas profesionalas kompetences;

« atlasa atbilstoSus muazizglitibas kompetencu modulus nozares/sektora pamatdarbibai.

B dala:
+ nosaka visparizglitojosos macibu priekSmetus, kuros ir kartojams valsts nosleguma parbaudijums -
viens izvéles eksamens;
- izstrada profesionalo kompetencu modulus, kuros ir vajadzigas zinasanas, prasmes un kompetences
profesionalas darbibas veiksanai konkrétaja profesionalaja kvalifikacija;
« atbilstosi programmas veidam un ieejas nosacijumiem atlasa muzizglitibas kompetenc¢u modulus
profesionalajai darbibai attiecigaja profesionalaja kvalifikacija.

Cdala:
- nosaka visparizglitojosos macibu priekSmetus, kas papildus vajadzigi profesionalo kompetencu apguvei;
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« izstrada saistitajam profesijam un specializacijam profesionalo kompetencu modulus, kuros atspogulojas
specifiskas zinasanas, prasmes un kompetences;
« atlasa papildus mazizglitibas kompetenc¢u modulus.

4.3. Modularas programmas istenosanai nepiecieSamo materialo
lidzeklu noteiksana

Modularas izglitibas programmas istenosana nepiecieS$amo materialo lidzeklu apraksts ir programmas
satura apgUsanai ieteicamo resursu apraksts, bez kuriem nevar nodrosinat programmas apguvi, to izveido,
pamatojoties uz profesijas standarta prasibam. Taja ietver:

« materialo lidzeklu nosaukumu (pa veidiem: tehnologiskas iekartas un darba instrumenti; materiali,
paligmateriali u.tml., norada mérvienibas);
« materialo lidzeklu daudzumu (skaitu raksta ar cipariem).

Modularas izglitibas programmas isteno3ana nepiecieSamo materialo lidzek|u apraksts ietver apkopotus
atsevisko modulu ieteicamo resursu aprakstus, izvértéjot nepiecieamos materialos lidzeklus un
automatiski nesummeéjot tos.

Programmas istenosanai nepiecieSamo materialo lidzek|u veidlapu skatit 11. pielikuma.



Terminu un jedzienu skaidrojums

Apguves limenis — noteiktu parametru kopums, kas raksturo pakapi, kada macibu satura ieklautas vértibas
(zinasanas, prasmes, attieksmes) kluvusas par skoléna ieguvumu; skoléna kompetences raksturojums
konkrétaja macibu priekSmeta [1].

Kompetence - pieradama spéja mérktiecigi izmantot zinasanas, prasmes, personiskas, socialas un/
vai metodologiskas spéjas darba un macibu situacijas, profesionalaja un personigaja attistiba. Eiropas
kvalifikaciju ietvarstruktira kompetenci apraksta saistiba ar atbildibu un autonomiju [2].

Kritérijs — butiska pazime, pazimju kopums, péc kura (ko) vérté vai ar kuru (ko) salidzina; méraukla [3].

Noteicoss, butisks raditajs, péc kura vérté, defing, klasificé. [...] Kritérijus izsecina no priek$meta, procesa u.tml.
idedla modela, kas savukart ir 31 priek3meta, paradibas u.tml. zinatniskas izpétes rezultats. Kritériji var bat
dazadi, bet galvenokart lieto formas (aréjas batiskas pazimes), satura un funkcionésanas kritérijus. Galigais
patiesibas, istenuma kritérijs ir (pilnveidota) prakse, personas praktiska darbiba (uzvediba, riciba) [4].

Macibu metode - skolotaja un skolénu (pedagoga un izglitojamo) savstarpéjas sadarbibas panemienu kopums,
kads nepiecieSams noteikta didaktiska principa vai pedagogiskas pieejas ietvaros un paredzéts, lai nodrosinatu
macibu, audzinasanas un attistibas uzdevumu izpildi macibu procesa un izglitibas mérku sasniegsanu [4].

Macibu priekSmets — didaktiski pamatota zinasanu, prasmju un attieksmju sistéma, kas izstradata atbilstosi
kadai zinatnes, tehnikas, maksla nozarei vai apaksnozarei un paredzéta apgasanai izglitibas iestadé péc
noteiktas izglitibas programmas. Macibu priekSmets ir lidzeklis noteiktu izglitibas mérku sasnieg$anai, un
ta apguve veicina izglitojama intelektualo, emocionalo un gribas attistibu [4].

MaciSanas rezultati - formuléjumi par to, ko macibu procesa iesaistitais zina, izprot un spéj darit péc
attiecigu macibu pabeig3anas, un tie ir definéti zinasanu, prasmju un kompetencu izteiksmé [6].

Modulara/modulu pieeja - izglitibas programmas izveide, pamatojoties uz atsevisku modulu izmantoSanu
dazadas kombinacijas atkariba no programmai izvirzita mérka. Modularo pieeju raksturo sabalansétiba
starp macibu priekSmeta butibas iek$éjo logiku un izglitojama tieSu lidzdalibu priekSmeta apguvé... [4].

Modulis - profesionalas kvalifikacijas sastavdala, kura pamata ir macisanas (sasniedzamo) rezultatu grupa,
kas sastav no novértéjuma un pieradama zinasanau, prasmju un kompetencu kopuma. Moduli var piemérot
vienai vai vairakam kvalifikacijam [7].

Muzizglitiba - izglitibas process cilvéka dzives garuma, kas balstas uz mainigam vajadzibam iegut
zinasanas, prasmes, pieredzi, lai paaugstinatu vai mainitu savu kvalifikaciju atbilstosi darba tirgus prasibam
un savam interesém un vajadzibam. Mazizglitiba apvieno neformalo macisanos ar formalo izglitibu, attista
iedzimtas spéjas lidztekus jaunam kompetencém [8].

Novértéjums — atzinums par (ka) vertibu, nozimigumu u.tml. Izglitibas sistéma novértéjums ir kvantitativs
vai kvalitativs konstatéjums, ko pauz vardos vai ar atzimi, piem., par skoléna (izglitojama) zinasanu un
prasmju atbilstibu izglitibas standarta prasibam [4].

Pamata kompetences - zinasanu, prasmju un attieksmju kopums, kas nepiecieSams individam personibas
paspilnveidei, sekmétu socialo ieklausanos un nodarbinatibu [8].

Pamata kompetences (key competences) muzizglitiba:

sazina dzimtaja valoda;

sazina svesvaloda(s);

pamatprasmes matematika, dabaszinibas, tehnologijas;
digitalas prasmes;

macisanas macities;

socialas un pilsoniskas prasmes;

pasiniciativa un uznéméjdarbiba;

kultdras izpratne un izpausme [9,10].

N

Profesionala kompetence - profesionalas darbibas veiksanai nepieciesamo zinasanu, prasmju un
attieksmes kopums noteikta darba situacija [5].

Prasme - maka veikt kadu darbibu atbilstosi nepiecieSamajai kvalitatei un apjomam; darbibas izpildes
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priek$nosacijums. Tada zinasanu un darbibas panémienu apguves pakape, kad dod iespéju apguto
izmantot meérktieciga darbiba [4].

Sasniedzamais rezultats - formuléjums vai apgalvojums, izteikts zinasanu, prasmju un kompetencu izteiksmé
par to, ko macibu procesa rezultata zina, prot un spéj darit izglitojamais (skat. Macisanas rezultats) [6].

Sasniedzamo rezultatu parbaude — metodes un procesi, kas izmantoti, lai novértétu limeni, kada procesa
iesaistitais faktiski ieguvis noteiktas zinasanas, prasmes un kompetenci [11].

Spéjas - individa fiziskas un psihiskas Tpasibas, kas dod iespé&ju kaut ko sekmigi darit, veikt, uztvert, reagét
uz kaut ko un kas nodrosina sadai norisei nepiecieSsamibas nosacijumus [4].

Temats - stastijuma, saceréjuma, pétijuma u.tml. satura batibas formul&jums [4].

Vertésana izglitibas sistéma - procedura, kura nosaka skoléna (studenta, izglitojama) zinasanu, prasmju
un iemanu atbilstibu izglitibas programma noteiktajam macibu satura apguves limenim, t.i,, atbilstibu
standartprasibam izglitibas sistéma [4].

Vieniba (sasniedzamo rezultatu vieniba) - kvalifikacijas sastavdala, ko veido saskanots zinasanu, prasmju
un kompetences kopums, ko iesp&jams parbaudit un apstiprinat [11].

Zinasanas - sistematizéts objektivu atzinu kopums, ko skoléns ieguvis macoties, darba pieredzé, pétnieciba
u.tml,; izzinas rezultats [4].



Terminu un jedzienu skaidrojuma izmantotie avoti

1. VISCinformativais materials,Termini un citi jedzieni pamatizglitibas un visparéjas izglitibas standartos”
[skatits 2015. gada 14. oktobril. Pieejams: http://visc.gov.lv/vispizglitiba/saturs/dokumenti/metmat/
termini_standartos.pdf

2. Eiropas kvalifikaciju ietvarstruktra muzizglitibai (EKI) [skatits 2015. gada 14. oktobri]. Pieejams:
https://ec.europa.eu/ploteus/sites/eac-eqf/files/broch_Iv.pdf

3. Latviesu valodas vardnica. — Riga: Avots, 2006.

4. Pedagogijas terminu skaidrojosa vardnica. — Riga: Zvaigzne ABC, 2000.

5. Profesionalas izglitibas likums [skatits 2015. gada 14. oktobri]. Pieejams: http://www.likumi.lv/doc.
php?id=20244

6. Eiropas kvalifikaciju ietvarstruktara muzizglitibai (EKI) [skatits 2015. gada 14. oktobri]. Pieejams:
https.//ec.europa.eu/ploteus/sites/eac-eqf/files/broch_Iv.pdf

7. Geographical Mobility in Vocational Education and Training: Guidelines for describing units of learning
outcomes [skatits 2015. gada 14. novembri]. Pieejams: http://www.ecvet-info.de/_media/Guidelines_
for_describing_units_of_learning_outcomes.pdf

8. lzglitibas attistibas pamatnostadnes 2014.-2020. gadam [skatits 2015. gada 14. oktobri]. Pieejams:
http://www.izglitiba.daugavpils.lv/Media/Default/Dokumenti/izglitibasattistibaspamatnostadnes.pdf

9. CEDEFOP Glossary [skatits 2012. gada 7. novembri]. Pieejams: http.//www.cedefop.europa.eu/en/
publications-and-resources/publications/4106

10. Mazizglitibas galvenas pamatprasmes. EIROPAS PAMATPRINCIPU KOPUMS [skatits 2015. gada
7. oktobri]. Pieejams: http://jaunatne.gov.lv/sites/default/files/web/Jaunatne_darbiba/Info_materiali/
Brosuras/2012/kompetences.pdf

11.EIROPAS PARLAMENTA UN PADOMES IETEIKUMS (2009. gada 18. junijs) par Eiropas kreditpunktu
sistémas izstradi profesionalajai izglitibai un apmacibai (ECVET) [skatits 2015. gada 20. augustal.
Pieejams: http://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/PDF/?uri=CELEX:32009H0708(02)&from=EN



28

Metodiskajos ieteikumos izmantotie avoti

Andersone D. Izglitibas un macibu priekSmetu programmas. — Riga: RaKa, 2007.

Briges komunikeé par ciesaku Eiropas sadarbibu profesionalas izglitibas un apmacibas joma laikposmam no
2012. gada lidz 2020. gadam.
Pieejams: http://ec.europa.eu/education/lifelong-learning-policy/doc/vocational/bruges_Iv.pdf

Eiropas kvalifikaciju ietvarstruktiras pievienota vértiba [skatits 2012. gada 28. novembri].
Pieejams: http://nki-latvija.lv/wp-content/uploads/2011/02/01_Rauhvargers_EKI-pievienota-vertiba.pdf

Eiropas Parlamenta un Padomes 2006. gada 18. decembra ieteikums 2006/962/EK par pamatprasmém
mazizglitiba, OV L 394/10, 30.12.2006. [skatits 2012. gada 27. novembri]. Pieejams: http://eur-lex.europa.eu/
LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:L:2006:394:0010:0018:Iv:PDF

Eiropas Komisijas pazinojums Eiropas Parlamentam, Padomei, Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komitejai
un Regionu komitejai,Jaunas prasmes jaunam darba vietam - Saskanotu darba tirgus vajadzibu un prasmju
planosana’, Briselé, 16.12.2008. [skatits 2012. gada 27. novembri].

Pieejams: http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=COM:2008:0868:FIN:LV:PDF

Latvijas Nacionalais attistibas plans 2014.— 2020. gadam [skatits 2015. gada 15. oktobri].
Pieejams: http.//www.pkc.gov.lv/images/NAP2020%20dokumenti/20121220_NAP2020_apstiprinats_Saeima.pdf

Macisanas rezultatu batiba un nepiecieSamiba Latvijas izglitiba [skatits 2012. gada 5. decembri].
Pieejams: http://www.nki-latvija.lv/wp-content/uploads/2011/10/Rauhvargers.pdf

Macisanas rezultatu izmantosana. Eiropas kvalifikaciju ietvarstruktaras izdevumu sérija: 4. raksts [skatits
2012. gada 27. novembri].
Pieejams: http://www.nki-latvija.lv/wp-content/uploads/2010/08/3_4_EKI|_raksts_4_Iv.pdf

MaciSanas rezultatu veido3ana profesionalaja izglitiba [skatits 2012. gada 28. novembri]. Pieejams:
http://www.nki-latvija.lv/wp-content/uploads/2011/10/Kinta.pdf

Ministru kabineta 2013. gada 21. maija noteikumi Nr. 281 ,Noteikumi par valsts visparéjas vidéjas izglitibas
standartu un visparéjas vidéejas izglitibas macibu priekSmetu standartiem” [skatits 2015. gada 15. oktobri].
Pieejams: http://likumi.lv/doc.php?id=257229

Ministru kabineta 2007. gada 27. februara noteikumi Nr. 149 ,Profesiju standartu izstrades kartiba” [skatits
2015. gada 14. oktobri]. Piegjams: http.//www.likumi.lv/doc.php?id=153849

Ministru kabineta 2000. gada 27. janija noteikumi Nr. 211 ,Noteikumi par valsts profesionalas vidéjas
izglitibas standartu un valsts arodizglitibas standartu” [skatits 2015. gada 14. oktobri]. Pieejams: http://www.
likumi.lv/doc.php?id=8533

Mazizglitibas galvenas pamatprasmes. Eiropas pamatprincipu kopums [skatits 2012. gada 27. novembri].
Pieejams: http.//www.jaunatne.gov.lv/sites/default/files/web/Jaunatne_darbiba/Info_materiali/
Brosuras/2012/kompetences.pdf

Pamatprasmes muzizglitibai. Eiropas Pamatprincipu kopums [skatits 2015. gada 14. oktobri].
Pieejams: http://www.europarl.europa.eu/sides/getDoc.do?pubRef=-//EP//NONSGML+TA+P6-TA-2006-
0365+0+DOC+PDF+V0//LV

Pareja uz macisanas rezultatiem [skatits 2012. gada 27. novembri]. Piegjams:
http://refernet.lv/doc/Pareja%20uz%20macisanas%20rezultatiem_2008.pdf

Prets D. Izglitibas programmu pilnveide. — Riga: Zvaigzne ABC, 2000.

Profesionalas izglitibas likums [skatits 2015. gada 14. oktobri].
Pieejams: http://www.likumi.lv/doc.php?id=20244

RTU pieredze: Macisanas rezultatu ieviesana augstakaja izglitiba [skatits 2012. gada 5. decembri].
Pieejams: http://www.nki-latvija.lv/wp-content/uploads/2011/10/Sukovskis.pdf

Studiju rezultati: no teorijas uz praksi [skatits 2012. gada 5. decembri]
Pieejams: http://www.nki-latvija.lv/wp-content/uploads/2011/10/Doveika.pdf



Assessment of key Competences in initial education and training: Policy Guidance [skatits 2015. gada 14. oktobri].
Pieejams: http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=SWD:2012:0371:FIN:EN:PDF

Bloom, B.S. Taxonomy of Educational Objectives, Handbook I: The Cognitive Domain. — New York: David
McKay Co., Inc., 1956.

CEDEFOP Glossary. Quality in education and training [skatits 2015. gada 15.oktobri].
Pieejams: http://www.cedefop.europa.eu/EN/Files/4106_en.pdf

Curriculum reform in Europe. The impact of learning outcomes [skatits 2013. gada 23. janvari].
Pieejams: http.//www.cedefop.europa.eu/EN/Files/5529_en.pdf

Description of modular education and vocational training [skatits 2012. gada 27. novembri].
Pieejams: http.//www.emcet.net/download/products/description/pdf/modular_education_and_training_in_italy.pdf

Education and Research 2011-2016. A development plan Reports of the Ministry of Education and
Culture, Finland 2012:3 [skatits 2015. gada 28. augusta]. Pieejams: http.//www.minedu.fi/export/sites/
default/OPM/Julkaisut/2012/liitteet/okm03.pdf?lang=en

Finland in Focus. Towards 2010 in Vocational Education and Training [skatits 2015. gada
28. augusta]. Pieejams: http.//www.cimo.fi/instancedata/prime_product_julkaisu/cimo/embeds/
cimowwwstructure/18941_finland_in_focus_web.pdf

Inspiring and Strengthening the Competence - Based Approach in All VET in Finland - Support material
for implementation. Guidelines for education providers. [skatits 2015. gada 28. augustal. Pieejams: http://
www.oph.fi/english/publications/2015/inspiring_and_strengthening_the_competence-based_approach_in_
all_vet_in_finland

Finnish National Board of Education. Vocational upper secondary education [skatits 2015. gada
15. oktobri]. Pieejams: http://www.oph.fi/english/curricula_and_qualifications/vocational_upper_
secondary_education

Geographical Mobility in Vocational Education and Training: Guidelines for describing units of learning
outcomes [skatits 2015. gada oktobri]. Pieejams: http.//www.ecvet-info.de/_media/Guidelines_for_
describing_units_of_learning_outcomes.pdf

Handbook for the Modular Curriculum. Teaching Learning and Assessment Guides [skatits 2015. gada
15. oktobri]. Pieejams: http://ects.emu.edu.tr/outcomes/SupplementaryOutcomesPapers_to_6/UCD_Writing_
Learning_Outcomes.pdf

Krathwohl, D.R.,, Bloom, B.S., Masia, B.B. Taxonomy of Educational Objectives, the Classification of
Educational Goals. Handbook II: Affective Domain. - New York: David McKay Co., Inc., 1973.

Learning outcomes approaches in VET curricula. CEDEFOP Recearch paper no 6 [skatits 2012. gada
27. novembri]. Pieejams: http: //www.cedefop.europa.eu/EN/Files/5506_en.pdf

Lithuania - modularisation of VET curricula. Cedefop — News — 27/08/2015 [skatits 2015. gada
28. augusta]. Pieejams: http.//www.cedefop.europa.eu/en/news-and-press/news/lithuania-modularisation-
vet-curricula?src=email&freq=weekly

Modular Vocational Education and Training in Poland [skatits 2012. gada 27. novembri].
Pieejams: http.//www.emcet.net/download/products/description/pdf/modular_education_and_training_in_poland.pdf

Simpson, E.J. The Classification of Educational Objectives in the Psychomotor Domain. - Washington, DC:
Gryphon House, 1972.

Strategic Programme of the Finnish Government [skatits 2015. gada 28. augustal. Pieejams: http://
valtioneuvosto.fi/en/government-programme

Transfer of Innovation Project Modules for Vocational Education (MOVET) [skatits 2015. gada 15. oktobri].
Pieejams: http://www.adam-europe.eu/prj/3730/prj/Englisch_Forschungsbericht.pdf

Vocational Educational Institutions Act (12.06.2013) [skatits 2015. gada 28. augustal. Pieejams:
https.//www.riigiteataja.ee/en/eli/ee/Riigikogu/act/501072015004/consolide


http://www.amazon.com/Taxonomy-Educational-Objectives-Handbook-Cognitive/dp/0582280109/bigdogsbowlofbis/

30

Sasniedzamo rezultatu darba lapa

1. pielikums

Profesionala = Profesionala = Profesionala | Profesionala Sasniedzamie rezultati
kvalifikacija kvalifikacija kvalifikacija kvalifikacija
Kopigie | Atskirigie = Muazizglitibas
Latvijas kvalifikaciju lerakstit lerakstit lerakstit lerakstit X X X
ietvarstruktara profesionalas profesionalds profesionalas profesionalds
kvalifikacijas kvalifikacijas kvalifikacijas kvalifikacijas
limena limena limepa limena
aprakstu aprakstu aprakstu aprakstu
Nozares kvalifikaciju lerakstit lerakstit lerakstit lerakstit X X X
struktara profesiju profesiju profesiju profesiju
raksturojosus raksturojosus raksturojosus raksturojosus
darbibas darbibas darbibas darbibas
vardus vardus vardus vardus
(darbibas) (darbibas) (darbibas) (darbibas)
Profesijas standarts/ lerakstit lerakstit lerakstit lerakstit
profesionalas prasmi prasmi prasmi prasmi
kvalifikacijas
prasibas lerakstit lerakstit lerakstit lerakstit
prasmi prasmi prasmi prasmi
lerakstit lerakstit lerakstit lerakstit
prasmi prasmi prasmi prasmi
lerakstit lerakstit lerakstit lerakstit
prasmi prasmi prasmi prasmi
lerakstit lerakstit lerakstit lerakstit
prasmi prasmi prasmi prasmi
lerakstit lerakstit lerakstit lerakstit
prasmi prasmi prasmi prasmi
lerakstit lerakstit lerakstit lerakstit
prasmi prasmi prasmi prasmi
lerakstit lerakstit lerakstit lerakstit
prasmi prasmi prasmi prasmi
lerakstit lerakstit lerakstit lerakstit
prasmi prasmi prasmi prasmi
Nozares/sektora lerakstit Latvijas | lerakstit Latvijas | lerakstit Latvijas | lerakstit Latvijas
un ES normativie un starptautiskas | un starptautiskas | un starptautiskds | un starptautiskas
dokumenti, t.sk. specifiskas specifiskas specifiskas specifiskas
regulas, un citi reglamentéjosas | reglamentéjosas | reglamentéjosds | reglamentéjosas
dokumenti, kas prasibas prasibas prasibas prasibas
saistosi atbilstosajai
nozarei/sektoram un/
vai profesionalajai
kvalifikacijai
Nozares/sektora lerakstit lerakstit lerakstit lerakstit
pétijumi aktualas aktualas aktualas aktualas
sektora/ sektora/ sektora/ sektora/
uznémuma uznémuma uznémuma uznémuma
prasmes prasmes prasmes prasmes
(iznemot PS/ (iznemot PS/ (iznemot PS/ (iznemot PS/
PKP) PKP) PKP) PKP)
Profesionalas lerakstit lerakstit lerakstit lerakstit
izglitibas saturu meérkus un meérkus un meérkus un meérkus un
reglamentéjosie uzdevumus uzdevumus uzdevumus uzdevumus
pamatdokumenti,
t.sk. valsts
profesionalas
izglitibas standarts*

*atbilstosi izvélétam profesionalas izglitibas programmas veidam



2. pielikums

Izglitibas mérku taksonomijas shéma

Kognitiva joma

Emocionala joma

Psihomotora joma

raksturo izglitojama izzinas darbibas
pieaugosa sareZgitibas seciba

raksturo izglitojama afektivas darbibas
pieaugosa sarezgitiba

raksturo izglitojama motoras darbibas
pieaugosa sarzgitiba

6. lzvértésana

5.Vertibu parnemsana

7.lzveidosanas

spried, argumenté, izlem, izvérté, salidzini,
kritizé, interpreté un atbalsti

rikojies, attélo, ietekmé, ieklausies, pielieto,
jauta, piedava, pieradi, parskati un atrisini

sakdrto, apvieno, izveido, uztaisi, uzcel,
saliec, konstrué un uzzimé

5. Sintéze

4. Organizésana un prioritates
noteikSana

6. Adaptacija

uzradi, raksti, izveido, attisti, sinteze,
konstrué, ka més varam uzlabot, kas notiks,
ja radi, izdoma, iedali, kategorijas, parkdrto
un parkonstrué

aizstavi savu viedokli, izmaini, sakdrto,
papildini, apvieno, salidzini, definé, visparini,
atpazisti, organizé, sagatvo un pdrveido

pielago, izmaini, parveido, parkarto, varié
un parskati

4. Analize

3. Novértésana

5. Sarezgita atklata reakcija

atbalstit, analizé, pabeidz, diferencé, atskir,
secini, attiecini, atdali un iedali apaksgrupas

papildini, paradi, nosaki atskiribu, paskaidro,
veido, uzsdc, aicini, pievienojies, pamato,
piedava un izpéti

saliec, samonté, izcel, paradi, piestiprini,
izmeéri, uzskice, rikojies, demonté un salabo

3. Izmantosana

2.Reagésana

4. Mehanisms

pielieto, klasificé, izvélies, izmanto, risini,
rékini, uzskatami paradi, manipulé, parveido,
darbojies un attiecini

atbildi, palidzi, papildini, apstiprini, diskute,
iedali kategorijas, pamégini, piedavd, cite,
zino, izvélies un pastasti

samonté, uzcel, demonté, attélo, sastiprini,
rikojies, sajauc, izméri un uzskicé

2. Izpratne

1. Uztversana

3. Vadita reakcija

parvert, aizstavi, atskir, noverté, pretstati,
apkopo salidzini un parfrazé

jauta, izvélies, apraksti, seko, klausies,
atpazisti, nosaki, atbildi, noradi un lieto

parzimé, atdarini, seko, reproducé un atbildi

1. Zinasanas

2. Noteikta reakcija

definé, atceries, atpazisti, iegaume, identifice,

uzsac, paradi, paskaidro, kusties, seko, nosaki

apraksti, apzimé, uzskaiti, savieno, nosauc, un piesakies
apraksti galvenajos vilcienos, izvélies un
formulé
1. Uztvere

izvélies, apraksti, savieno, nosaki, nosauc
atskiribas, atpazisti un nodali

(Bloom, 1956)

(Krathwohl, Bloom, Masia, 1964)

(Simpson, 1972)

3. pielikums

Sasniedzamo rezultatu vieniba

<<nosaukums>>

Sasniedzamie rezultati

LKI limenis

Kvalifikacija/as uz kuru/am attiecas

vieniba

Vienibas veids

Noveéertésana




4. pielikums

<<Nozares/sektora nosaukums>>/<<profesijas>> vienibu karte

mv

specifiskas/mainigas
vienibas, kas
atspogulo
uznémumu
vajadzibas

regionala griezuma

PV

profesijai
(kvalifikacijai)
raksturigas vienibas

KV
kopigas
nozares/sektora
vienibas
5. pielikums
Modula <<nosaukums>> apraksts
Modula mérkis
Modula uzdevumi
Modula ieejas nosacijumi
Modula apguves novértésana
Modula nozime un vieta karté
6. pielikums
Modula <<nosaukums>> saturs
Sasniedzamais = Temats leteicamais  Macibu sasniegumu Metodiskais nodrosinajums
rezultats saturs apguves limenu
apraksti
Vidéjs Optimals Metodiskie Idejas
apguves apguves | panémieni un macibu | istenosanai
limenis limenis organizacijas formas

leteicamie avoti:
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7. pielikums. Piemérs no modula ,Tehnisko ziméjumu un skicu izstrade”

Sasniedzamais Temats leteicamais Macibu sasniegumu Metodiskais
rezultats saturs apguves limenu apraksti nodrosinajums
Vidéjs Optimals Metodiskie Idejas
apguves apguves panémieni istenosanai
limenis limenis un macibu
organizacijas
formas
1. Spéj: rasét 1.1.Tehniskas 1.1.1. Grafisko Izvélas raséjuma | Atbilstosi darba | Praktiskais Izglitojamie
éku planu, grafikas pamati. | dokumentu mérogu, izvieto | uzdevumam darbs. iepazistas ar grafisko
fasazu un noformésanas meérlinijas, patstavigi dokumentu veidiem
griezumu (15% no noteikumi (liniju | norada izmérus. | izvélas raséjumu un to noformésanas
skices. modula kopéja | veidi, tehniskais | Nolasa meérogus, izvieto noteikumiem
apjoma) raksts, mérogi, rakstlaukuma meérlinijas, (standartiem). Izpilda
Zina: rakstlaukums, informaciju. norada izmérus. individualus uzdevumus
bavprojekta izméru Nolasa un par mérogu noteiksanu
raséjumu izvietosana). paskaidro un izveéli, liniju veidiem,
izstrades rakstlaukuma izméru izvietosanu.
principus un informaciju.
noteikumus. 1.1.2. Priek3metu | Izstrada un Patstavigi Praktiskais Izglitojamie iepazistas ar
attélosanas lasa vienkarsu izstrada un lasa | darbs. priekSmetu projicésanu
Izprot: ) pamati priek$metu priekSmetu uz projekciju plakném,
bu\fprOJekta (projicésana projekciju projekciju raséjumos lietojamajiem
rasejumu un uz projekciju raséjumus. raséjumus. skatiem, aksonometrisko
ar_tlem s_alstlto plakném, Izstrada Patstavigi projekciju veidiem.
buvn.|eC|bas aksonometriskas | vienkarsu izstrada Izpilda individualus
t‘ermvlnu projekcijas). geometrisku geometrisku uzdevumus par
Iletcfsa_nas fighru figaru priekSmetu projekciju un
nozimi. aksonometrisko | aksonometrisko aksonometrisko attélu
attélu. attélu. konstruésanu.
Portfolio Izglitojamie izstradatos
(darbu mape). | priekSmetu projekciju un
aksonometrisko attélu
konstruésanas darbus
pievieno darbu mapei.
1.1.3. Griezumi un | Atskir griezumu | Atskir griezumu | Praktiskais Izglitojamie iepazistas
Skélumi. veidus. un skélumu darbs. ar griezumu un skélumu
Izstrada veidus. veidiem, attélo3anas
priekSmetu Patstavigi noteikumiem.
vienkarsus izstrada Izpilda individualus
griezumus. priekSmetu uzdevumus, izstradajot
vienkarsus doto priek$metu
un saliktus griezumus un $kélumus.
griezumus. Portfolio Izglitojamie izstradatos
(darbu mape). | griezumu un Skélumu
darbus pievieno darbu
mapei.
1.1.4.Skicésana. | lzstrada Patstavigi Praktiskais Izglitojamie iepazistas
vienkarsu izstrada dazadu | darbs. ar skicu izstradasanas
priekSmetu priekSmetu noteikumiem.
skices. skices, |zstrada doto
ievérojot skicu priekSmetu skices,
noformésanas atbilstosi noformésanas
noteikumus. noteikumiem.
Portfolio Izglitojamie izstradatas
(darbu mape). | priekSmetu skices
pievieno darbu mapei.
1.2. Bavniecibas | 1.2.1. Bavniecibas | Atskir Raksturo Patstavigais Izglitojamie iepazistas,
raséjumu raséjumu veidi bavniecibas bavniecibas darbs. analizé un apspriez
izstradasana. (plani, fasades, raséjumu veidus | raséjumu bavniecibas raséjumu
griezumi, un to vietu veidus, veidus, izmantojot
(25% no $kélumi, mezglu | bavprojekta. pamatojot to macibu gramatu,
modula kopéja | raséjumi), to lietojumu un normativo literatdru
apjoma) raksturojums un nozimi. (normativus, standartus),

lietojums.

grafiskos materialus.
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8. pielikums

leteicamie avoti

Pieraksta pieméri

Viena autora gramata
Ulmane V. Darba tiesibas. Darba aizsardziba. — Riga: RaKa, 2004.

Divu vai tris autoru gramata
Catlaks G., Ikstens J. Politika un tiesibas. - Riga: Zvaigzne ABC, 2003.

Autoru kolektiva gramata
Pedagogijas terminu skaidrojosa vardnica. - Riga: Zvaigzne ABC, 2000.
Janis Rozentals: reprodukciju albums. / Sast.i. Pujate. - Riga: Liesma, 1991.

Monografisko izdevumu dalas
Kacalova T. Makslas véstures pamati: 1. séj. Pirmatnéja maksla — 19. gadsimta 80. gadi. - Riga: Zvaigzne, 1976.

Elektroniskais resurss

Darba aizsardzibas likums [skatits 2010. gada 29. janvari]. Pieejams: http.//www.likumi.lv/doc.php?id=26020
Ministru kabineta 2007. gada 2. oktobra noteikumi Nr. 660 ,Darba vides iek3éjas uzraudzibas veikSanas
kartiba" [skatits 2010. gada 29. janvari]. Pieejams: http://www.likumi.lv/doc.php?id=53427

Avizes, zurnali
Sartrs, Z.P. Eksistencialisms ir humanisms. // Gramata. — 1992. - Nr. 1.

Paraugs

leteicamie avoti

Darba likums [skatits 2010. gada 29. janvari]. Pieejams: http://www.likumi.lv/doc.php?id=26019

Ideju banka. - Riga: Zvaigzne ABC, 2006.

Ministru kabineta 2008. gada 2. septembra noteikumi Nr. 715 ,Noteikumi par valsts visparéjas vidéjas
izglitibas standartu un visparéjas vidéejas izglitibas macibu priekSmetu standartiem” [skatits 2010. gada
29. janvari]. Pieejams: http.//www.likumi.lv/doc.php?id=181216

Ministru kabineta 2003. gada 17. junija noteikumi Nr. 323 ,Noteikumi par apmacibu darba aizsardzibas
jautajumos” [skatits 2010. gada 29. janvari]. Pieejams: http://www.likumi.lv/doc.php?id=76541



9. pielikums

Macibu sasniegumu apguves limeni

Profesionalaja izglitiba macibu sasniegumu vértéjumu 10 ballu skala veido $adi kritériji:
- ieguto zinasanu apjoms, kvalitate un pielietosana;
- ieguto profesionalo prasmju un kompetencu pielietosana, risinot darba uzdevumus, atbilstosi profesijas
standartam;
- darba procesa planosana un iegta autonomijas pakape darba uzdevumu risinasana;
« muzizglitibas kompetencu pielietosana.

Izglitojama macibu sasniegumus moduli vérté 10 ballu vertéjuma skala (10 - ,izcili’, 9 - ,teicami’, 8 -, |oti
labi’, 7 - ,labi”, 6 — ,gandriz labi’, 5 - ,viduvéji’, 4 - ,gandriz viduvéji’, 3 - ,vaji", 2 -, loti vaji’, 1 -, loti, |oti vaji")
atbilstosi cetriem macibu sasniegumu apguves limeniem: augstam, optimalam, vidéjam un zemam.

Augstu [imeni (9 un 10 balles) izglitojamais var iegit, ja:

- spéj paradit vispusigas faktu, teorijas un likumsakaribu zinasanas; spéj atrast, atlasit, izvértét un radosi
izmantot vajadzigo informaciju;

- spéj efektivi organizét savu darbu, veikt darba uzdevumus un radosi risinat problémas, izvéloties un
piemérojot atbilstosas metodes, lidzeklus, materialus, tehnologijas un informaciju;

+ spéj patstavigi un efektivi planot un organizét radoso macibu un darba uzdevumu izpildi vai probléemu
risinasanu mainiga darba vide, pielagojot savu darbibu apstakliem;

+ spéj stradat individuali un komanda, veicinot sadarbibu problému risinasana; spéj patstavigi un
argumentéti izteikt savu viedokli, prot cienit un novértét atskirigu viedokli.

Optimalu limeni (6, 7 un 8 balles) izglitojamais var iegut, ja:

« spéjparaditfaktu, principu, procesu un likumsakaribu zinasanas unizmanto tas macibas un profesionalaja
darbiba;

+ Spéj patstavigi organizét savu darbu, veikt darba uzdevumus un risinat problémas, izvéléties un
piemérot atbilstosas metodes, lidzek|us, materialus, informaciju un tehnologijas;

+ spéj patstavigi planot macibu un darba uzdevumu izpildi vai problému risinasanu mainiga darba vidé,
pielagojot savu darbibu apstakliem;

« irapguvis labas sadarbibas un sazinas prasmes; spé&j veikt darba uzdevumus individuali un komanda.

Vidéju limeni (4 un 5 balles) izglitojamais var iegut, ja:
« zina un var definét pamatjédzienus;
+ spéjrisinat darba uzdevumus, izvéloties un piemérojot pamata metodes, lidzek|us, materialus un tehnologijas;
«+ spéj atbildet par darba rezultatiem nemainiga darba vidg, rikojoties saskana ar instrukcijam;
« irapguvis sadarbibas un sazinas prasmes, prot stradat individuali un komanda.

Zemu limeni (1, 2 un 3 balles) izglitojamais var iegut, ja:
+ spé&j macibu saturu tikai uztvert un atpazit, bet reproducé nepietiekamu apgistama satura apjomu
(mazak neka 50%);
+ spéjveikt dalu no macibu un darba uzdevumiem tikai péc parauga un instrukcijam labi pazistama situacija.




10. pielikums

Metodiskie panémieni un macibu organizacijas formas*

Metodiskie
panémieni un macibu
organizacijas formas

Skaidrojums

Apskats

Pedagogs rosina izzinat situaciju par kadu jautajumu. Izglitojamie vac informaciju,
veicot aptauju, anketésanu, lai izzinatu datus; rezultatus apkopo rakstveida, tos
prezenté.

Darbs ar tekstu

Izglitojamie vac informaciju, izmantojot dazadus informacijas resursus (macibu
gramatas, zinatniskas un popularzinatniskas publikacijas, interneta un preses
materialus, normativos aktus, datu bazes, terminu skaidrojosas vardnicas,
profesionalas enciklopédijas u.c.), to lasa atbilstosi macibu uzdevumam (lasa,
teksta rapigi iedzilinoties, lai uztvertu teksta saturu kopuma; lasa, meklégjot tikai
atseviskus faktus; lasa, pasvitrojot, izrakstot konkréto informaciju; lasa, veicot
atzimes uz lappusu malam; lasa, konspektéjot vai konkréto informaciju ierakstot
tabulas, shémas, diagrammas); veido jautajumus vai atbild uz jautajumiem par
izlasito, atstasta tekstu tuvu tekstam, brivi, konspektivi, izlases veida, atstastot tikai
konkrétu faktu vai informaciju par konkréto notikumu.

Diskusija

Pedagogs vai izglitojamie piedava apsprie$anai kadu tematu. Izglitojamie iesaistas
saruna, argumentéti aizstavot savu viedokli. To var darit dazadi:

pedagogs vai izglitojamie izvirza jautajumu vai problému; katrs izglitojamais
individuali to pardoma, tad sadalas paros un noskaidro viedok|us; divu izglitojamo
pari apvienojas grupas, lai ¢etrata parrunatu savas domas un izklastitu tas ari
citiem; izglitojamie sadalas vai tiek sadaliti grupas pa tris vai Cetriem dalibniekiem;
pedagogs vai izglitojamie izvirza problému; grupas dalibnieki pardoma to,
apspriezas un izsaka savu viedokli paréjo grupu dalibniekiem (lai batu vieglak
izklastit savu viedokli, izglitojamie var galveno uzrakstit, noformét ka ziméjumu vai
Zimé&jumu sériju u.tml.); izglitojamie séz apli; katrs dalibnieks péc kartas izsaka savas
domas par ieprieks izvirzito problému, to pamatojot; izglitojamie rikojas lidzigi ka
ieprieks, tikai to dara rakstiski: pa apli padodot papiru, katrs savas domas uzraksta;
izglitojamie sadalas grupas, viena grupa, t.s., eksperti diskuté par kadu problému,
paréjie dalibnieki aktivi seko diskusijai un uzdod jautajumus vai komenté izteikumus.

Debates

Pedagogs vai izglitojamie piedava apspriesanai kadu apgalvojumu. Diviem
izglitojamajiem vai izglitojamo grupam ir uzdevums argumentéti aizstavét divus
pretéjus viedok|us.

Informacijas
tehnologiju
izmantosSana

Pedagogs rosina izglitojamos izmantot datoru:

a) informacijas iegtsanai no interneta vai CD ROM datu bazém u.tml.,

b) informacijas apkoposanai.

Attista prasmi izmantot dazadas informativas tehnologijas, noformét darbu
atbilstosi prasibam, prezentét, atrast informaciju, izmantojot IT.

Individuals
patstavigais darbs

Izglitojamie patstavigi veic konkrétu uzdevumu klasé vai darba vieta/daba.

Intervija/aptauja

Izglitojamie iztauja vienu vai vairakus cilvékus par noteiktu tematu. Izglitojamie
péc sarunas apkopo rezultatus un formulé secinajumus.

Jautasana un
atbildésana

Pedagogs vai izglitojamie mutvardos vai rakstiski uzdod dazada veida jautajumus
par noteiktu tematu un atbild uz tiem: reproduktivos jautajumus (jautajot un
atbildot izmanto precizus faktus vai notikumus), analitiskos jautajumus (jautajot
un atbildot interpreté un analizé informaciju, saskatot saikni starp faktiem,
notikumiem), vértéjosos jautajumus (jautajot un atbildot péta problémas célonus
un sekas un izsaka savu attieksmi pret tiem, veido patstavigus spriedumus, kas
radusies, sintezéjot iepriekséjo pieredzi ar jaunieglto).
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Metodiskie
panémieni un macibu
organizacijas formas

Skaidrojums

Grupu/paru darbs

Izglitojamie sadalas paros vai grupas (pa 3-8 grupa), katram grupas dalibniekam ir
sava loma noteiktas problémas kopigai risinasanai, kopiga uzdevuma veik3anai.

Krustvardu miklu,
rébusu, sarazu,
Sifretu uzdevumu
minésana un
veidosana

Izglitojamie risina vai patstavigi sagatavo krustvardu miklas, miklas u.c., piedava
tas risinat citiem pedagodiska procesa dalibniekiem.

Sarade - mikla, kur minamais vards sadalits dalas, kuram katrai ir sava patstaviga
nozime, kas jaatmin péc nosauktajam paziméem.

Rébuss — mikla, kura izteikta zimé&juma un kura atminamie vardi vai teikums doti
Zimju, figlru un burtu kombinacijas.

Sifréts uzdevums — informacija kodéta, izmantojot ciparus u.c. zZimes, kas atbilst
konkrétiem burtiem.

Macibu ekskursija

Izglitojamie vai izglitojamo grupa veic vérojumus daba, tiekas ar specialistiem,
uznéemeéjiem u.c. kldtiene, ieglto informaciju pieraksta, sistematizé ieprieks
izveidotas vai piedavatas tabulas, shémas, veic parrunas, piedalas diskusijas ar
specialistiem, uznéméjiem u.c. Izglitojamie veic verojumus, tiekas ar specialistiem,
uznéméjiem u.c.

Nekldtiené - iepazistas ar interneta vietnés atrodamo interaktivo informaciju, to
analizé, prezenté, raksta véstules, tas sUta, izmantojot e—pastu, térzé, izmantojot
specialas datorprogrammas u.c. informacijas tehnologijas.

Macibu eksperimenti/
laboratorijas darbi/
izméginajumi

Izglitojamie individuali, pari vai grupa izvirza hipotézi un, vairakkart atkartojot
méginajumus, noskaidro atbildi. legltos rezultatus apkopo rakstiski parskata
veida, atzimé darba gaitu, novérojumus un secinajumus speciali sagatavotas
tabulas, diagrammas u.tml.

Macibu filmu,
videomaterialu
veidosana, skatisanas
un apspriesana

Izglitojamie individuali vai grupa vac informaciju, veido filmu, video materialus,
tos demonstré un kopigi apspriez saturu, maksliniecisko noformé&jumu u.c.

Mérijumu, aprékinu
veiksana

Izglitojamie individuali vai grupa veic konkrétus mérijumus daba un
nepieciesamos aprékinus, izmantojot konkrétas formulas, likumus u.c. teorétisko
pamatojumu; savstarpéji salidzina iegutos aprékinus, parbauda tos péc parauga
u.tml.

Laboratorijas darbs

Pedagogs uzdod veikt eksperimentalus uzdevumus attiecigi aprikota telpa

vai izmantojot laboratorijas aprikojumu. Pedagogs iepazistina vai izglitojamie
patstavigi iepazistas ar darba mérkiem, uzdevumiem, piederumiem, darba gaitu
un drosibas noteikumiem. Izglitojamie pedagoga vadiba patstavigi veic uzdoto,
fiksé novérojumus, ieglst un apstrada datus un raksta secinajumus. Laboratorijas
darbus var veikt ari virtuali.

Izpéte (izzinasana)/
macibu pétijums

Péc pedagoga ierosinajuma vai izglitojamie patstavigi formulé problému vai
jautajumu, kas jaizpéta, lietojot zinatniskas izzinas metodes. Izglitojamie patstavigi
vac informaciju, veic eksperimentu, pieraksta rezultatus, apkopo informaciju,
izklasta pétijuma rezultatus (parasti rakstveida), tos prezentg, papildus lietojot
vizualos macibu uzskates lidzeklus, pieméram, zimé&jumus, video materialus,
fotografijas, maketus.

Parrunas

Pedagogs un izglitojamie ar jautajumu palidzibu, isiem komentariem un
stastijumu sistémiski parruna ieglto informaciju, precizi lietojot terminologiju,
faktus u.c.

Portfolio (darbu
mape)

Izglitojamie noteikta veida sakartoto zinama laika posma uzkratu faktu materialu
un darbu apkopojumu, kas parada izglitojama progresu, izaugsmi, sasniegumus,
iemanas, prasmes, attieksmi.




Metodiskie
panémieni un macibu
organizacijas formas

Skaidrojums

Praktiskais darbs Izglitojamie individuali vai grupa veic dazadus praktiskos uzdevumus reala

darba vieta/daba darba vide (darbnica vai uznémuma) vai daba péc praktiska darba vaditaja
paraugdemonstréjuma vai patstavigi: mérktiecigi novéro objektus, izgatavo
noteiktus objektus vai to detalas, veic mérijjumus daba un nepieciesamos
aprékinus u.tml.

Prata vétra Pedagogs (vai izglitojamie) izvirza jautajumu vai problému vai iepazistina ar
tematu. Izglitojamie izsaka iesp&jamas atbildes, idejas, batiskus vardus u.tml.,
uzmanigi klausoties, papildinot, bet nekomentéjot un nevértéjot citu idejas.

Prezentacija/ Péc pedagoga ierosinajuma notiek prezentdcija ar runataja klatbatni (pedagogs vai

demonstréjumi izglitojamie izmanto dotos vai patstavigi izveidotos dazadus simboliskus uzskates

lidzek|us - kartes, shémas, diagrammas, tabulas, planus, zimé&jumus u.c. un
prezenté, izmantojot monitoru vai projektoru), darba rikus darba vieta, objektus
daba u.c.

Prezentacija bez rundtaja klatbatnes (pedagogs vai izglitojamie sagatavo
prezentaciju un piedava publiskai apskatei bez uzraudzibas, pieméram, stenda
referatu, demonstréjumus datora, televizora u.c. informacijas lidzeklos), térzésanas
konferences (pedagogs un izglitojamie kopigi lieto datorprogrammu (Skype,
Moodle u.c.), kura sita un sanem macibu uzdevumus, zinojumus, tos kopigi
analizé, apspriez u.tml.), prezentacija interneta (pedagogs vai izglitojamie izveido
prezentaciju speciali atvéléta vai izveidota vieta globalaja timekli, publicéjot to ka
Web lappusi).

Problemu risinasana

Pedagogs formulé problému, kuras risinasana iesaistas izglitojamie. Izglitojamie
precizé problémas jautajumu, izdoma risindjuma planu, isteno to, izvérté
rezultatu, vai tas ir uzdotas problémas atrisinajums, vai ari problému varétu risinat
citadak.

Projekta darbs Izglitojamie, savstarpéji sadarbojoties, izvélas un izmanto dazadus informacijas
avotus konkréta uzdevuma veiksanai, plano savu darbu un apkopo darba
rezultatus, tos prezentg, lietojot vizualos macibu uzskates lidzek|us, pieméram,
zZiméjumus, video materialus, fotografijas, maketus.

Rakstu darbi Izglitojamie vac informaciju un to atspogulo dazados rakstu darbos:

zinojuma/referdta — izglitojamie strada ar informaciju un sagatavo zinojumu

par konkréto tematu péc ieprieks$ dota plana vai patstavigi, to prezenté mutiski,
izmantojot informacijas tehnologijas (dators, projektors u.c.); argumentéta

eseja — izglitojamie sistematiski un argumentéti pamato savu viedokli par
konkréto tematu, pauZot savu attieksmi pret to, pierada izvirzito tézi, balstoties uz
konkrétiem faktiem;

reportaZa — izglitojamie veido dokumentali maksliniecisku istenibas faktu
aprakstu, attélojumu aculiecinieka skatijuma, to prezenté, papildus lietojot
vizualos macibu uzskates lidzeklus, pieméram, ziméjumus, video materialus,
fotografijas, maketus.

Situacijas analize

Pedagogs vai izglitojamais rakstiski vai mutiski piedava izglitojamajiem realas
situacijas aprakstu un uzdod atbildét uz jautajumiem par 3o situaciju. Izglitojamie
parruna, analizé, pieraksta, secina, veido kopsavilkumus vai ieteikumus.

Situaciju modelésana

Izglitojamie vai izglitojamo grupa péc ieprieks dota apraksta vai plana modelé
realas situacijas, tas prezenteé citiem, savu viedokli pamatojot.




Metodiskie Skaidrojums

panémieni un macibu

organizacijas formas

Spéle Pedagogs piedava vai izglitojamie pasi veido dazada veida spéles. Tas var but:
lomu spéles — pedagogs rakstiski vai mutiski piedava macibu situacijas aprakstu;
izglitojamie to atveido lomas;
galda spéles — speciali sagatavota papira formata vai cita materiala spéle, ar kuras
palidzibu apgust vai parbauda macibu saturu;
datorspéles - speciali sagatavota vai interneta vietnés atrodama spéle, pieméram,
+MeZotajs” (www.mezotajs.Iv); kustibu spéles — ar kustibam, mimiku un zestiem
tiek attéloti notikumi, termini u.c., pieméram, ,Mémais Sovs",,No pusvarda” (viens
izglitojamais vai grupa raksturo konkrétu faktu, notikumu, izmantojot sinonimus,
analogijas, paréjie to min).

Stastijums/lekcija Pedagogs izklasta informaciju, izglitojamie daZzados veidos uztver un strada ar

ieguto informaciju: klausas, uztver un atceras informaciju, lai varétu atbildét uz
konkrétiem jautajumiem, izmantot konkrétu matematisku uzdevumu veik3sanai,
atstastit tuvu tekstam vai brivi; uztver un ieraksta ieprieks dotajas tabulas, shémas;
uztver informaciju un pieraksta turpinajumu ieprieks dotajos nepabeigtajos
teikumos; klausas informaciju un meklé atbildes uz ieprieks izvirzitajiem
jautajumiem; uztver informaciju un aizpilda ieprieks doto testu, krustvardu miklu
u.tml,; klausas, uztver informaciju un novérté, cik ta patiesa vai nepatiesa; uztver
informaciju un to pieraksta; klausas, uztver informaciju un to vizualizé.

Tests kontrolei un
paskontrolei

Izglitojamie individuali vai grupa risina dazada veida testus: testu, kura doti
jautajumi un jaatbild uz dotajiem jautajumiem; testu, kura no dotajam atbildém
jaizvélas un jaapvelk (japasvitro, jaieraksta) pareiza atbilde u.c.; testu, kura,
klausoties vai lasot divus pretéjus apgalvojumus, jaizvélas pareiza atbilde; testu
ar nepabeigtajiem teikumiem (izglitojamie pabeidz dotos nepabeigtos teikumus,
papildina doto informaciju).

Viktorina, konkurss,
olimpiade

Izglitojamie patstavigi izveido vai izmanto pedagoga piedavatos jautajumus,
uzdevumus u.c. par konkrétu tematu; sadalas grupas vai paros, sacensas, kurai
grupai vai parim ir precizakas atbildes, labaka darba kultura, attieksme pret darbu
u.c. raditaji atbilstosi ieprieks izvirzitajiem vertésanas kritérijiem.

Viktorina - spéle, kura (mutvardos vai rakstveida) jaatbild uz vairakiem
jautajumiem, kas saistiti ar dazadam nozarém.

Konkurss — sacensiba, kuras mérkis ir noskaidrot tas labakos dalibniekus kada
joma.

Olimpidde - plasa sacensiba kada nozaré; plass konkurss, plasa darbu skate.

Vingrinasanas

Pedagogs piedava un izglitojamie veic atkartotas darbibas péc noteikta parauga,
lai pilnveidotu konkrétas prasmes.

Vizualizésana

Pedagogs piedava vai izglitojamie patstavigi izveido dazadus simboliskus
uzskates lidzek|us - domu kartes, shémas, diagrammas, tabulas, planus, kartes,
Zimé&jumus u.c., kuros ieklauj informaciju atbilstosi macibu uzdevumam.
Simboliskie uzskates lidzek|i - istenibas objektu attéli ar vardu, simbolu vai krasu
palidzibu.

* Tabula apkopoti metodiskie panémieni un macibu organizacijas formas, kas sekmé izglitojamo izzinas darbibas aktivizésanu, patstavibu un savstarpéjo sadarbibu macibu procesa.
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Piezimes:

« Materials sagatavots, par pamatu nemot visparéjas vidéjas izglitibas macibu priekSmetu programmu
paraugus (pieejams: http://visc.gov.Iv/vispizglitiba/saturs/programmas.shtml).

+ Metodiskais panémiens - izglitojama un pedagoga saskanotu darbibu kopums konkréta macibu
meérka sasnieg3anai; macibu metodes (reproduktivas metodes, izskaidrojosi ilustrativas metodes,
daléju mekléjumu jeb heiristiskas metodes, problémiska izklasta metodes vai pétnieciskas metodes)
sastavdala, ar kuru macibu mérka sasniegsanas procesa veic konkrétu uzdevumu.

« Macibu organizacijas forma — noteikta kartiba un rezZima norisosas izglitojama un pedagoga sadarbibas
aréja izpausme (macibu stunda, seminars, macibu ekskursija; frontalais darbs, individualais darbs, paru
vai grupu darbs u.c.).
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Priedite, A., Silina, B. Projekta darbs skola. - Riga: LVAVP, 1998.
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11. pielikums

<<Modula/Modularas programmas nosaukums>>
istenosanai nepiecieSamie materialie lidzekli

Nr. p.k. Materialie lidzekli Daudzums
1. Tehnologiskas iekartas un darba instrumenti
1.1.
1.2.
2. Materiali, paligmateriali u.tml.
2.1,
2.2.
3.

12. pielikums

<<Modularas programmas nosaukums (péc izglitibas klasifikacijas)>>

Programmas veids

legastama kvalifikacija

Profesionalas kvalifikacijas limenis/LKI

Prasibas attieciba uz ieprieks ieguato izglitibu

13. pielikums

<<Profesionalas kvalifikacijas>> programmas apraksts

Programmas meérkis

Izglitibas procesa rezultata...

Programmas uzdevumi

Izglitibas procesa rezultata dot iespéjas apgut $adas zinasanas, prasmes
un kompetences:

1.

2.

Programmas apguves
kvalitates novértésana

Izglitojamie, kuri apguvusi:

<<O0bligato modulu nosaukums>> un nokartojusi nobeiguma
parbaudijumu ar <<vertésanas metodes nosaukums>>, turpina apgut
profesionalo kvalifikaciju;

<<Modula vai vairaku moduju nosaukumi>> un nokartojusi nobeiguma
parbaudijumu ar <<vértésanas metodes nosaukums>>, iegUst
<<profesionalas kompetences nosaukums>> profesionalo kompetenci;
visus modulus un ieguvusi nepiecie$amo zinasanu, prasmju un
kompetencu vértéjumu, karto valsts nosleguma parbaudijumus.

Talakas izglitibas iespéjas

Izglitojamie, apgustot << Modula vai vairaku modulu nosaukumi >>,
var iegUt <<profesionalas kvalifikacijas nosaukums>>.
Citas talakas izglitibas iespéjas.




42

14. pielikums

Kompetencu punktu lietosana

Sasniedzamo rezultatu vértésanai var lietot kompetencu punktus, kas nosaka kompetenc¢u vértibu. Ar
kompetenc¢u punktiem izsaka konkrétas profesionalas kvalifikacijas kopéjo skaitlisko vértibu un taja
ietilpstoso sasniedzamo rezultatu vienibu skaitlisko vértibu. Pamatojoties uz Eiropas Parlamenta un
Padomes ieteikumu (2009. gada 18. junijs) par Eiropas kreditsistémas (ECVET) izstradi profesionalajai
izglitibai un apmacibai, to sasniedzamo rezultatu, kas ieglstami viena pilna macibu gada laika profesionala
satura apguvei, vértiba ir 60 punkti.

Vispirms kompetencu punktus pieskir visai profesionalajai kvalifikacijai kopuma. Péc tam 3o kopéjo
kompetencu punktu skaitu sadala profesionalo kvalifikaciju veidojoso sasniedzamo rezultatu vienibam
atkariba no vienibu vértibas attieciba pret profesionalo kvalifikaciju. Kompetenéu punktu skaitu
profesionalajai kvalifikacijai nosaka péc programmas ilguma profesionalaja sakotnéja izglitiba. So aprékinu
nem par pamatu un nemaina atkariba no profesionalas kvalifikacijas ieguves formas un veida (skat. 5. attélu).

4 gadi
(3+1)

-
> 960 <
stundas

ligumu

Co

neaprékina

5. attéls. Kompetencu punktu vértibu pieskirsana

Katrai vienibai ir pieskirts kompetencu punktu (ECVET) skaits atbilstosi vienibas vértibai attieciba pret
visu kvalifikaciju, nemot véra vienibas apjomu, sarezgitibu un nozimi darba tirgQ, bet ne vairak, ka
10 kompetencu punkti vienai vienibai.

EKI 4. [imena profesionalo kvalifikaciju veido 180 kompetencu punkti:
« nozares/sektora vienibas (KV): 18-54 kompetencu punkti;
- profesijas vienibas (PV): 98-144 kompetencu punkti;
« specifiskas/mainigas vienibas (MV): 18 kompetencu punkti.

EKI 3. limena profesionalo kvalifikaciju veido 120 kompetencu punkti:
+ nozares/sektora vienibas (KV): 12-36 kompetenc¢u punkti;
« profesijas vienibas (PV): 72-96 kompetencu punkti;
« specifiskas/mainigas vienibas (MV): 12 kompetencu punkti.

EKI 2. limena profesionalo kvalifikaciju veido 60 kompetencu punkti:
+ nozares/sektora vienibas (KV): 6-18 kompetencu punkti;
- profesijas vienibas (PV): 36-48 kompetencu punkti;
« specifiskas/mainigas vienibas (MV): 6 kompetencu punkti.

Veidojot profesijas vienibas, katrai vienibai aprékina vértibu (skat. 2. posmu), un profesijas vienibu kopiga
vértiba ir 100%, kuru var parvérst kompetencu punktos.
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