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PROFESIJAS STANDARTS

1. Profesijas nosaukums, kvalifikacijas limenis

Muitas Sestais profesionalas kvalifikacijas limenis (6. PKL)
administréSanas
funkcionalais vaditajs

2. Profesionalas kvalifikacijas prasibas

Profesijas specializacijas

Nav

Saistitas profesijas, kvalifikacijas Iimenis

Muitas un nodoklu administrésanas vaditajs (7. PKL)
Nodok]u ekonomists (6. PKL)

Muitas specialists (5. PKL)

3. Profesionalas darbibas pamatuzdevumu un pienakumu kopsavilkums

Muitas administrésanas funkcionalais vaditajs pilda amata pienakumus valsts iestadés un
komercuznémumos, analizé, plano, vada, organizé un koordiné preCu muitoSanas,
pecmuitoSanas un muitas kontroles procesus un struktiirvienibas (turpmak — struktiirvienibas)
darbu, nodroSinot strukttirvienibai noteikto mérku sasniegSanu un uzdevumu izpildi atbilstosi
noteiktajai kompetencei.

Muitas administrésanas funkcionalais vaditajs savus pienakumus veic atbilstosi nacionalo,
regionalo un starptautisko tiesibu aktu prasibam, parvaldot visus aktualos un ta kompetencé
ietilpstoSos muitas lietu aspektus, analiz&jot un novertgjot faktorus, kas ietekmeé struktiirvienibas
darbu, izstradajot priekSlikumus muitas procesu pilnveidosanai.

Muitas administrésanas funkcionalais vaditajs uznemas atbildibu un iniciativu, pienem
lémumus muitas lietas, veic darbu individuali un komanda, vada citu cilvéku darbu, ievérojot un
piemérojot optimalas vadibas un komunikacijas metodes, risina problémas un konfliktus,
patstavigi profesionali pilnveidojas.

Muitas administréSanas funkcionala vaditaja visparigie pienakumi un uzdevumi:

3.1. MuitoSanas procesu analize un pilnveidoSana:

- analiz€t informaciju par noris€m ekonomika kopuma nacionalaja, Eiropas Savienibas un
globalaja konteksta;

- analizeét informaciju par muitas jautajumiem nacionalaja, Eiropas Savienibas un globalaja
konteksta;

- analiz&t muitas politikas un muitoSanas procesu ietekmi uz ekonomiku un administrativo
slogu, mérka grupam un socialajiem procesiem,;

- analiz@t precu piegazu keédes, ar tam saistitos logistikas procesus, to ietekmi uz muitas mérku
sasniegSanu un muitas ietekmi uz tiem;

- izstradat ieteikumus muitas strukttrvienibas darbibas un muitoSanas procesu pilnveidoSanai.




3.2. Muitosanas procesu parvaldiba

- parzinat un piemérot starptautisko, Eiropas Savienibas un Latvijas Republikas muitas tiesibu
aktu prasibas;

- organiz€t un nodro$inat registraciju, preu ieveSanas Savienibas muitas teritorija un
izveSanas no tas, muitas procediiru un pécmuitosanas darbibu piemérosanu un izpildi;

- organiz€t muitas maksajumu un citu valsts noteikto obligato maksajumu iekaséSanu, ka ari
citu noteikto saistibu izpildi;

- parzinat un ieverot precu tarifa klasifikacijas, muitas vertibas noteikSanas, precu izcelsmes
noteikumu piem&ro$anas un citu ar muitosanu saistitu jautajumu regul&jumu un prasibas.

3.3. Muitas kontroles organiz&sana:

- organiz€t un vadit muitas kontroles pasakumus, nodrosinat muitas tehniska aprikojuma
1zmanto$anu;

- organiz&t muitas risku parvaldibu struktirvieniba;

- organiz&t ierobezoto un aizliegto precu kontroli un atbilstibas uzraudzibu;

- organiz&t robezskérsoSanas vietu darbibas tehnologiju un ar to saistitas dokumentacijas
izstradi un pilnveidosanu;

- organizg€t parkapumu un noziedzigu nodarijumu muitas lietas novérSanu un atklasanu.

3.4. Muitas struktirvienibas vadiSana un atbalstiSana:

- definét strukturvienibas darbibas mérkus un uzdevumus atbilsto$i organizacijas attistibas
stratégijai un darbibas planam,;

- planot struktiirvienibas uzdevumu izpildes nodroSinasanai un darbibas attistibai
nepieciesamos resursus;

- analizet struktiirvienibas darbibas rezultativos un kvalitativos raditajus, prognozet to attistibu
un novertet struktiirvienibas darbibas efektivitati;

- organiz&t un kontrolét padota personala darbu noteikto uzdevumu precizai un kvalitativai
izpildei;

- nodroSinat struktiirvienibas personala atlases, kvalifikacijas paaugstinaSanas, personala
motivéSanas un novertéSanas procesu,

- koordin&t apmacibu, informe&Sanu un konsultacijas par muitas un saistitiem jautajumiem.

3.5. Muitas struktiirvienibas darbibas nodro$inasanas vispargjie uzdevumi:

- ieverot jomai saistoSo normativo aktu un standartu pielietoSanu un analizeét darbibas planus
atbilstosi darba vides un normativo aktu izmainam;

- ieverot civilas aizsardzibas un vides aizsardzibas prasibas;

- Istenot socialas un pilsoniskas prasmes sociala dialoga veidoSanai sabiedriba un piedalities
organizacijas reputacijas veidoSana,

- Istenot petijumus un koncepciju izstradi muitas lietu administréSanas joma,

- izstradat parskatus, publikacijas un prezentacijas par pétniecibas rezultatiem muitas lietu
administré$anas joma,

- lietot informacijas un komunikaciju tehnologijas;

- organiz€t un 1stenot iek§€jo un argjo komunikaciju,

- pilnveidot savas zinasanas par novitatém nozare un profesionalas darbibas joma.




4. Profesionalas darbibas pamatuzdevumu un pienakumu izpildei nepiecieSamas prasmes un attieksmes,
PROFESIONALAS zinasanas un kompetences

Nr.

ok Uzdevumi Prasmes un attieksmes Profesionalas zinasanas Kompetences (kvalifikacijas limenis)
4.1. MuitoSanas procesu analize un pilnveidoSana
4.1.1. | Analizet informaciju | Pastavigi iegiit informaciju par Prieksstata limeni Spéja izprast makroekonomiskas 6.LKI
par noris€m jautajumiem ekonomika Ekonomikas pamatprincipi likumsakaribas
ekonomika kopuma - : ' _. - - :
L Pielietot ekonomiskos modelus s Spéja definét galvenas ekonomikas
nacionalaja, Eiropas _ - = . Izpratnes liment . . i
Savienib problému analizg un risinajumos B koncepcijas un izskaidrot modelus un
avienipasun - P . Arvalstu ekonomiskas sistemas | metodes, kas tiek izmantotas ekonomikas
globalaja konteksta | Parzinat _Elropas _S_av1en1bas un o N analize
starptautisko politiku, ekonomisko | Fiskala politika un valsts
situdciju un procesus, ka arf tirgus | budzets Spé&ja analizet informaciju par noriseém
attistibas tendences Lietodanas [imeni ekonomika
|zZprast nacionalo, ES un globalo Informacijas atlases un analizes
vidi metodes
Statistiskas analizes metodes
Galvenie valsts finanSu
statistikas raditaji, to ietekme uz
tautsaimniecibu un komersantu
finansém
4.1.2. | Analizét informaciju | Pastavigi iegtt informaciju par Prieksstata limeni Spéja analizet informaciju par muitas 6.LKI
par muitas muitas lietu attistibas jautajumiem Muitas teorija, vasture, attistiba jautajumiem dazados ITmenos
jautajumiem Novertét muitas lomu ietekme uz tautsaimniecibu un Spgja izprast muitas funkcijas un to
nacionalaja, Eiropas g - . . . T . S
. robezkontrole starptautisko tirdzniecibu nozimi starptautiskaja tirdznieciba,
Savienibas un sabiedribas un ieks€ja tirgus aizsardziba
globalaja konteksta | Novertét muitas lomu valsts Izpratnes [tTmeni ja tirg
fgnkcuu Vc_elksana, sablgdrl_t)as Muitas lietas Eiropas Savieniba Spe_]fl izprast ar robezas s}gersosanu
aizsardziba un starptautiskas saistito valsts kontroles dienestu
tirdzniecibas veicinasana Starptautisko organizaciju funkcijas, pienakumus, tiesibas un
ieguldijums muitas lietu attistiba | sadarbibu




Novertét starptautisko organizaciju
ietekmi uz muitas lietu attistibu

Ar robezas SkeérsoSanu saistito
valsts kontroles dienestu
funkcijas, pienakumi un tiesibas

Lieto$anas limeni

Muitas darbibas pamatprincipi

Muitas funkcijas un uzdevumi

4.1.3. | Analiz&t muitas Identificét mérka grupas un Priek$stata limeni Spé&ja orienteties muitas administréSanas | 6.LKI
pol !:Ikvas un ?rc])l(jiltaal;)s gfﬁic;;lasﬁ kgrug %e;[e}(vme Muitas un nodoklu pamatjautajumos
?e};lelk(r)ri?llﬁs procesu P administresana administréSanas attistibas Spéja analiz&t muitas politikas un
: Novertet muitas politikas ietekmi tendences muitosanas procesu daudzveidigo
ekonomiku un _ _ . ;
e uz mérka grupam - ietekmi
administrativo ’ Izpratnes liment
slogu, mérka !\lotelkF mUItaS‘ fldr'r‘umstresanz'ls Muitas un nodoklu politika, ar to Spe_Ja anahzgt ar muitosanas procesu
grupam un ietekmi uz socialajiem procesiem saistitas tiesiskas attiecibas radito administrativo slogu
socialajiem _
prOCES|em LietoSanas Iimeni
Muito$anas procesu
piemérosana un to ietekme uz
mérku grupam un socialajiem
procesiem
4.1.4. | Analizét precu Izprast muitas lomu precu piegades | Prieksstata liment Spéja analizét piegades kedes 6.
plegades.lged‘e_s kedes pl.ar_lcv)sar_la, drosibas o Starptautiskas tirdzniecibas t}rdzn%embas procesos un starptautiskas LKI
starptautiskaja paaugstinaSana un starptautiskas tirdzniecibas planosana

tirdznieciba, ar tam
saistitos logistikas
procesus un to
saistibu ar muitu

tirdzniecibas sekmé&sana
Novertet precu piegades kédes un
logistikas procesus tajas

Parzinat logistikas procesus un to
saistibu ar muitoSanas procesiem

procesi
Starptautiska biznesa planoSana

Izpratnes limeni

Logistikas pamati

Globala logistika un piegades
kedes

Spé&ja analizét logistikas procesus
piegades kedes

Spéja praktiski piemérot risku vadibas
metodes piegades kédes dazados
logistikas procesos

Sp€ja piemerot adekvatus muitas
kontroles un legalas komercdarbibas




Izprast starptautisko parvadajumu
vadiSanas galvenos aspektus un to
saistibu ar muitas procediiram

Parzinat riska vadibas metodes
piegades kedes

Transporta pakalpojumu tiesiska
organizesana

LietoSanas limeni

Starptautisko parvadajumu
vadiSana

Risku vadiba piegades k&des

atbalsta risinajumus dazados piegades
keédes logistikas procesos

4.1.5.

Izstradat ieteikumus
muitas
struktiirvienibas
darbibas un
muito$anas procesu
pilnveidoSanai

Veikt struktirvienibas darbibu
raksturojoso datu ievakSanu,
apkoposanu un analizi

Novertet muitas struktiirvienibas
darbibas lietderigumu un
efektivitati

Novertét izmainu nepiecieSamibu
muitas strukttrvienibas darbibas un
MuitoSanas procesa uzlabosanai

Priek3stata [imeni

Muitas loma ekonomiskajos un
socialajos procesos, ekonomiska
integracija un globalizacija

Izpratnes limeni

Muito$anas sistémas uzbuve,
muitas administréSanas tiesiskais
regulg&jums

Muitas politikas un muitas lietu
petijumu aktualitates

LietoSanas limeni

Muitas administréSana ES,
Valsts ienémumu dienesta
darbiba

Tiesibu aktu izstrades
pamatprincipi

Spéja analizeét muitas administré$anas
problémas un piedavat risinajumus

Spéja sagatavot priekSlikumus normativo
aktu projektiem, metodiskajiem
materialiem vai citiem dokumentiem
muitas un saistitos jautajumos

LKI




4.2. MuitoSanas procesu parvaldiba

4.2.1. | Parzinat un piemérot | Novértét iegiito informaciju par Prick$stata limeni Spé&ja pareizi pielietot un interpretét 6.
starptal_Jtlsko Eiropas | muitas tiesibu butibu un sistému Muitas tiesibu raganas, darbibas r!a010nalos, ES un s:tarpFau_tlskos muitas LKI
Savienibas un e o . L lietas reglamentgjosos tiesibu aktus

. . Parzinat Eiropas Savienibas un attistibas pamatprincipi
Latvijas Republikas | .. . . o _. . o
. . tiesisko regul&jumu muitas joma . PR Spé&ja prognozet izmainas muitas lietas
muitas tiesibu aktu Starptautisko organizaciju loma >
- o o . reglamentgjosos tiesibu aktus,
prasibas Izprast nacionalo tiesibu lomu muitas lietu regulésana Lo .
muitas lietu regulesana o sagatavoties tam un pielagot
Izpratnes Iimeni struktiirvienibas darbibu
IevErot tiesTbu akt hierarhiju Muitas tiesibu sist€éma, tiesibu
Izprast starptautiskas saistibas, ko | aktu specifika un hierarhija
valsts ir uzn€musies muitas joma Ei - .
: iropas Savienibas muitas
politika
LietoSanas [imenit
Muitas lietu tiesiskais
reguléjums Latvija
Muitas lietu tiesiskais
reguléjums Eiropas Savieniba
Starptautiskie tiesibu avoti
muitas joma

4.2.2. | Organizet un Izprast pre€u muitoSanas procesa PriekSstata limeni Sp€ja organizet un nodrosinat precu 6.

nodroSinat sistému registraciju LKI

registraciju, pre¢u
ievesanas Savienibas
muitas teritorija un
izve$anas no tas,
muitas procediiru un
p€cmuitosanas
darbibu piemérosanu
un izpildi

Piemérot brivo zonu un muitas
teritorijas izmantoSanas prasibas

Nodrosinat registracijas procesu

Izprast deklaréSanas procesu,
deklaretaja tiesibas un pienakumus

Precu piegades procesi un to
saistibas ar muitoSanu

Izpratnes limeni

MuitoSanas procesi

Darbibas precu ieveSanai
Savienibas muitas teritorija un
izveSanai no tas

Sp€ja piemerot precu ievesanas
Savienibas muitas teritorija un izveSanas
no tas darbibas un muitas procediiru
nosacijumus




Izprast brivo zonu, muitas
teritorijas izmantoSanas
nosacijumus

Prast noteikt precu ieveSanas
Savienibas muitas teritorija darbibu
sastavdalas un secibu, parzinat
kopsavilkuma deklaracijas
iesniegSanas un izmantosanas
Ipatnibas

Parvaldit muitas atvieglojumu
sistému un tas darbibu

Atzito ekonomisko operatoru
(AEQ) prieksrocibas, tiesibas un
pienakumi

Par precu importu maksajamo
nodoklu pieméroSanas
pamatprincipi

LietoSanas limeni

Muitas procediiru pieméroSanas
nosacijumi

Komersantu registracijas
risinajumi
Precu deklarésana

Muitas atvieglojumu, tarifu un
nodok]u sistéma

4.2.3.

Organizet muitas
maksajumu un citu
valsts noteikto
obligato maksajumu
iekasésanu, ka ar1
citu noteikto saistibu
izpildi

Izprast muitas parada biitibu un ta
iestasanas veidus

Nodros$inat prasibam atbilstoSu
muitas maksajumu piemé&rosanas
kartibu muitas informacijas
sistemas

Veikt muitas parada piedzinas un
dz&Sanas procesu

Prast piemérot muitas maksajumu
uzskaites un kontroles modelus,
spét identificét muitas paradu

Pielietot muitas maksajumu
atmaksas nosacTjumus

Ievérot muitas nodokla un citu
muitas iestazu administréto
nodoklu parada galvojuma

Prieksstata I[imeni

Muitas maksajumu
piem&rosanas un uzskaites
sistema

ES budzZeta veidoSanas resursu
sistema

Izpratnes limeni

Tradicionalo pasu resursu
sistéma

Galvojumu sanems$ana un
piemé&roSana

LietoSanas limeni

Muitas maksajumu uzskaites un
kontroles sistema

Sp€ja organiz€t un istenot muitas
maksajumu piemé&roSanu, uzskaiti un
kontroli

Spéja noteikt un izmantot muitas
atvieglojumus

Spéja noteikt muitas parada iestasanas
veidus un apmeéru un izprast ta piedzinas
un dzeSanas sistému

Sp€ja organizet un istenot tradicionalo
pasu resursu uzskaites un kontroles
sistému

LKI




sanemsS$anas un piemé&rosanas
nosacijumus

Izprast galvojumu kontroles
mehanismus, galvinieka statusa
butibu, ta uzturéSanas nosacijumus

Parzinat tradicionalo pasu resursu
uzskaites nosactjumus

Muitas parada noteikSanas,
piedzinas un dz&Sanas procesi

4.2.4.

Parzinat un ieverot
precu tarifa
klasifikacijas,
muitas vertibas
noteikSanas, precu
izcelsmes noteikumu
piem@roSanas un
citu ar muitoSanu
saistitu jautajumu
regul&jumu un
prasibas

Izprast precu tarifa klasifikaciju
saskana ar Harmonizgetas preu
aprakstiSanas un kod&Sanas sistemu
un Eiropas Savienibas Kombingto
nomenklatiiru

Spét piemerot preferencialas un
nepreferencialas precu izcelsmes
sist€mas nosacijumus

Macet izmantot pre€u muitas
vertibas aprékinaSanas metodes
atbilstoSi normativo aktu
nosacijumiem

Izprast tarifu kvotu administrésanas
procesu, nodoklu atvieglojumu un
atbrivojumu sist€mu

Priek3stata Iimeni

Muitas tarifu un maksajumu
sisteémas struktiira

Izpratnes limeni

Kombingta nomenklattra (KN)
un TARIC datubaze

Preferencialas un
nepreferencialas precu izcelsmes
sistéma

Prec¢u muitas vértibas

noteikSanas metodes un
nosacijumi

Tarifu atvieglojumu un
atbrivojumu sist€éma

LietoSanas limeni

Precu muitas vértibas noteik$ana

Precu klasificéSana saskana ar
HS, KN un TARIC
nosacijumiem

Precu izcelsmes noteikumu
piemerosana

Sp€ja uzraudzit precu tarifa klasifikaciju
saskana ar Harmonizg&tas precu
aprakstiSanas un kodésanas sistému un
KN, TARIC nosacijumiem, izmantot
TARIC datubazi, Integréta tarifa vadibas
sistému (ITVS)

Sp€ja parbaudit piem&rotos
preferencialas un nepreferencialas precu
izcelsmes sist€mas nosacijumus

Spé€ja parliecinaties par deklargtas muitas
vertibas atbilstibu muitas veértibas
noteikSanu reglament&jo$o normativo
aktu nosacijumiem

Spéja piemérot tarifu kvotu un
atvieglojumu sistemu

LKI




Tarifu kvotu noteikSana, citu
atvieglojumu un atbrivojumu
piemé&rosana

4.3. Muitas kontroles organizé§ana

4.3.1. | Organiz&t un vadit Izprast muitas kontroles sistemu, PriekSstata ltmeni Sp€ja planot un Tstenot preventivos un
muitas kontroles parzinat muitas kontroles veidus un o kontroles pasakumus muitas noteikumu
3k fo DICMErOg Kontroles sistemas un to kA .
paza 1v1m}1ts, ) 0 piemé&roSanu piem@rodanas Tpatnibas parkapumu noveérsanai
nocrosinat muitas Patstavigi veikt muitas kontroli - Spé&ja organizet un istenot muitas
tehniska aprlkojuma o . . Izpratnes Itmeni ... e - v
. tod dazados precu transportésanas _ kontroles risinajumus dazadiem precu
1zmartosant veidos Muitas kontroles sistema un transporté$anas veidiem
. _ veidi . .
Izprast muitas kontrol& Sp€ja izmantot muitas kontroles procesa
izmantojamo tehnisko lidzeklu Muitas kontroles TstenoSanas ietvaros muitas tehniskos lidzeklus un
iedalijumu, veidus un pielietoSanu | Process organizet to modernizacijas procesu
Racionali izmantot muitas Muitas tehnisko Iidzek]u
tehniskos lidzeklus muitas uzraudzibas un attistibas procesi
kontroles pasakumos Lietosanas [imeni
Dokumentaras un fiziskas
kontroles procesi
Tehnisko Iidzeklu lietoSanas
nosacijumi
4.3.2. | Organizeét muitas Izprast muitas risku vadibas Prieksstata limeni Spgja organizet, sistematizet un pielietot | 6.LKI

risku parvaldibu
struktirvieniba

sistemas darbibu muitas kontroles
procesa

Precizi identificet muitas mérku
sasniegSanas iek$€jo un argjo
apdraudéjumu

Novertet muitas mérku
apdraudéjumu noversanas iesp&jas

Risku vadibas teorija

Izpratnes limeni

Muitas apdraud€jumi un to
ietekme

Muitas risku vadibas process

Informacijas aprites risinajumi

muitas risku informaciju, noteikt tas
izmantoS$anas lietderibu un uzticamibu

Spé&ja piemerot muitas risku vadibas
metodologiju, novertéanas risinajumus
un noteikt atbilstoSos muitas kontroles
risinajumus muitas risku Itmena
mazinasanai




Izprast Pasaules muitas
organizacijas un Eiropas Savienibas
vadlinijas un ricibas programmu
muitas risku vadiSana muitas joma

Izprast muitas risku informacijas
aprites un analizes sisttmu muitas
struktiirvienibas, sadarbibas
organizaciju starpvalstu ITment

Patstavigi piem&rot muitas risku
identific€Sanas un novérteésanas
metodes un risinajumus

Piemeérot muitas risku mazinoS0s
pasakumus

Izlukosanas process

Lieto$anas limeni

Lémumu pienemsanas sisteéma
Muitas risku novertesana

Muitas kontroles risinajumu
piemé&roSana

Spéja izstradat muitas risku profilus,
noteikt to efektivitati un lietderibu

4.3.3.

Organizgt ierobezoto
un aizliegto precu
kontroli un
atbilstibas
uzraudzibu

Izprast ierobezoto un aizliegto
precu veidus, to atSkiribas un
kontroles nosactjumus

Macet atskirt ierobezojumiem
paklautos makslas un antikvaros
priekSmetus un adekvati piemeérot
kontroles pasakumus

Macet piemérot reto un
aizsargajamo dzivnieku un augu,
zalu un farmacijas lidzeklu
parvietoSanas nosacijjumus un
kontroles risinajumus

Izmantot narkotisko un psihotropo
vielu noteikSanas metodes

Istenot $aujamierocu un
spragstvielu kontroles pasakumus

Priek3stata Iimeni

Precu parvietoSanas
ierobezosanas vai aizliegumu
iemesli starptautiskaja
tirdznieciba

Izpratnes limeni

Makslas un antikvaro
priekSmetu ievieSanas
ierobezojumi

Narkotisko, psihotropo vielu un
prekursoru ievesanas aizliegumi
Stratégiskas un dubulta
pielietojuma precu ievesanas
uzraudziba

Reto un aizsargajamo dzivnieku
un augu aizsardzibas reguléjums

Farmacijas precu aprite

Sp€ja administrét aizliegto un ierobezoto
precu atlauju un licencéSanas sistemu

Spéja piemerot ierobezoto un aizliegto
precu kontroles risinajumus atbilstosi to
veidam un Ipatnibam

Spéja analizet un novertet ierobezoto un
aizliegto precu parvietoSana atklatos
parkapumus un model&t nepiecieSamos
kontroles pasakumus
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Izprast kinologiska dienesta
darbibas principus aizliegto un
ierobezoto precu kontrolé

LietoSanas limeni

Ierobezoto un aizliegto precu
atpaziSanas metodes

Licencu un atlauju izsniegSanas
un kontroles sisteéma

4.3.4. | Organizét Istenot robezparvaldibas dienestu PriekSstata ltmeni Sp€ja planot un izstradat robezkontroles
robezskersosanas mérkus un uzdevumus . - . tehnologijas dazadu transporté$anas
i o g RobeZzparvaldibas modeli . o o
vietu darbibas Izstradat robezparvaldibas dienestu veidu MKP sadarbiba ar citiem
tehnologiju un ar to 1 funkeiiu I y Izpratnes liment robezparvaldibas dienestiem
A galveno funkciju TstenoSanas - . N ' ' .
fialli Gicii metodes un risindjumus Koordingtas un integrétas Spgja istenot koordinétas un integrétas
cokumentacijas o _ - robezparvaldibas modeli robezkontroles metodes un novertet to
izstradi un Ieverot integrétas un koordinétas Fektivitat;
pilnveidosanu robezparvaldibas modelu mérkus, LietoSanas Iimeni ctektivitati
stmk_tﬁru un istenoSanas Robezkontroles plismu
rismajumus plano3ana un tehnologiju
izstrade
4.3.5. | Organizét leverot tiesibu aktu sistému, kas PriekSstata limeni Spé€ja kvalificet parkapumus un
parlfapu_rnu un nosaka V_ql_sts pgrv_aldes un individu Tiesiskas atbildibas jédziens un n021_ed_z1gos nodar.ljumug, S_agatavot un
noziedzigu savstarpgjas attiecibas veidi novertet ar procesiem saistitos

nodarfjumu muitas
lietas noverSanu un
atklasanu

Izprast atbildibu reglament&joso
tiesibu aktu sistému, specifiku un
hierarhiju

Korekti interpretét un pieméerot
tiesibu aktus

Izpratnes limeni

Administrativas tiesibas
Kriminaltiesibas

LietoSanas limeni

Administrativa parkapuma
process

Kriminalprocess

dokumentus

Spéja analizet parkapumus un
noziedzigos nodarfjumus izdariSanas
iemeslus, veicinoSos apstaklus un
izstradat pasakumus to novérSanai
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4.4, Muitas struktiirvienibas vadi§ana un atbalstiSana

4.4.1. | Definét Analizét muitas dienesta attistibas | PriekSstata [Tmen1 Spéja noteikt struktiirvienibas darbibas 6.
strukt@irvienibas dokumentus (koncepcijas, — . virzienus un mérkus atbilstosi LKI
- _ . _ . . _.. | Vadisanas teorija o t . e
darbibas mérkus un | stratégijas, planus), kas apstiprinati organizacijas strat€gijai un politikai
ilsto$i ionalaja izacij Starptautiska biznesa planoSana ) . .
uzdev‘ur_m}‘s atbilstosi E_S, nilg}gnalla_qa un organizacijas p p Spéja noteikt struktirvientbas
organizacyas - | parvaidibas fiment Izpratnes liment uzdevumus, lai nodrosinatu merku
attistibas strategijai F l6t struktiirvientb srk ' o
un darbibas planam ormulét strukttirvienibas merkus | vadibas lemumu pienemsana sasniegSanu
un uzdevumus, lai tie nodroSinatu L o
organizacijas mérku sasniegSanu LietoSanas Iiment
Sadalit struktiirvientbas darbinieku | Organizacijas darbibas
pienakumus planoSana un vadiSana
Personala vadiSana
4.4.2. | Planot Macét izklasttt skaidrus PriekSstata ltmeni Sp€ja noteikt un planot struktiirvienibas 6.
struktirvienibas struktirvienibas attistibas — . meérku sasniegSanai nepiecieSamos LKI
- . _ VadiSanas teorija ’ s ..
uzdevumu izpildes | virzienus, mérkus un uzdevumus resursus un investicijas
nodrosinasanai un _ D Investiciju planoSana un _. . T
- . Saskana ar organizacijas darbibas . Sp€ja organizet nepiecieSamo resursu un
darbibas attistibai o . oo piesaiste : S
C mérkiem noteikt struktiirvienibai investiciju piesaisti
?gspulfsclj:samos nepiecieSamos resursus un Izpratnes Iiment
Investicijas Investiciju novérteésanas metodes
Iz.strﬁ'dﬁt.pneksl_lkL_lmu.s resursu Lietosanas Iimeni
piesaistei un attiecigo investiciju L
veiksanai Muitas iestazu darbibas
planoSana un vadiSana
4.4.3. | Analizet Novertét strukttrvienibas darbibas | Prieks$stata liment Spgja planot un nodroSinat 6.
struktiirvienibas raditajus un to atbilstibu — . struktiirvienibas finansiali saimniecisko LKI
- S . VadiSanas teorija
darbibas rezultativos | organizacijas mérkiem darbibu
un kvalitativos Izpratnes liment

raditajus un novertet

Prognozet darbibas rezultatu
attistibas dinamiku

Saimnieciskas darbibas
uzskaites pamatprincipi

Spé&ja novertet struktiirvienibas darbibas
efektivitati un lietderibu
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strukturvienibas
darbibas efektivitati

Istenot atbilstosus korektivos
pasakumus, struktiirvienibas
darbibas pilnveidosanai

LietoSanas limeni

Muitas iestazu darbibas
planosana un vadiSana

Organizacijas sasniedzamo
rezultativo raditaju analizes
metodes

4.44. | Organizet un Noveértét personala prasmes un Prieksstata ltmeni Spéja organizét padota personala darbu 6.
kontrol&t padota kompetences VadfSanas teorija noteikto uzdevumu izpildei LKI
persc_)nala darbu Sadalit darba slodzi atbilstosi - . ‘. Spéja nodrosinat efektivu ieksgjas
noteikto uzdevumu _ _ Vadibas psihologija . VRSE

. personala prasm&m un kontroles sistému struktiirvienibas
Erz(ﬁficli u:lli izpildei kompetencém Izpratnes limeni uzdevumu precizai un kvalitativai
v vai iz N

Sniegt nepiecie§am0 atbalstu un Personala vadibas un attistibas 1Zpi |dei

virzibu savas komandai tas mérku | teorija

Sasniegsanal LietoSanas ltmeni

Istenot iekééj5§ kontrgles Komandas vadisana

pasakumus, lai nodroSinatu L _

uzdevumu precizu un kvalitativu Muitas iestazu darbibas

izpildi planoSana un vadiSana

Muitas iestazu personala
vadiSana
4.4.5. | Nodrosinat Istenot personala politiku PrieksSstata limen1 Spé&ja nodrosinat personala atlases, 6.
p p Pe) p

personala atlases, struktiirvienibas ietvaros Vadidanas teorija kvalifikacijas paaugstinasanas, personala | LKI
kvalifikacijas Izprast darbinieku novértasanas motivéSanas un novertéSanas procesu
paaugstinasanas, o Vadibas psihologija e . _ ..
personila sistemu Sp€ja objektivi novertet darbinieku

- - Motivacijas teorijas i i a g
motivatanas un Tstenot praksg darbinieku y y vellfurr‘luv, notelllit uﬁ?{(n_al@s mérkus un
novartetanas novErtasanu Izpratnes [imeni nipleC}gs%mos Va_lkl acijas

. B pilnveidoSanas pasakumus

procesu Noteikt darbinickiem atbilstosus | Muitas iestaZu personala

kvalifikacijas pilnveidoSanas
pasakumus

vadiSana

LietoSanas limeni

Spéja izveidot motivejosu, atbalstosu un
uz attistibu centrétu komandas gaisotni
strukttrvienibas kolektiva
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Piemerot atbilstoSus personala
motivacijas rikus

Konsekventi un atri noverst
konfliktus un to c€lonus Organizé&t
komandu vienotu organizacijas
mérku sasniegSanai

Darbs komanda
Konfliktu vadiSana

Personala motiveésSana

4.4.6.

Koordinet
apmacibu,
informé&Sanu un
konsultacijas par
muitas un saistitiem
jautajumiem

Analizét komersantu un muitas
darbinieku snieguma kvalitati
muitas lietu nosactjumu
piem@rosana

Identificét macibu vajadzibas
Organizet apmacibu procesus
Izveidot komunikacijas sistemu

Organizét konsultacijas muitas lietu
piemé&roSanas joma

PriekSstata [imeni

Vadibas teorija

Izpratnes limeni

Personala novértésanas
metodologija

LietoSanas limeni

Personala kvalifikacijas
paaugstinasanas process

Komunikacijas metodes

Spé&ja novertét komersantu un muitas
darbinieku snieguma kvalitati muitas
lietu nosacijumu pieméroSana un
identific€t macibu vajadzibas

Sp€ja organizet apmacibu procesus

Spégja izveidot komunikacijas sist€mu un
organizet konsultacijas muitas lietu
piem@rosanas joma
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5. Profesionalas darbibas pamatuzdevumu un pienakumu izpildei nepiecieSamas prasmes un attieksmes,
VISPAREJAS zina$anas un kompetences

pNL Uzdevumi Prasmes un attieksmes Visparéjas zinasanas Kompetences (kvalifikacijas limenis)
5.1. leverot jomai Izprast jomu reglamentgjoso Izpratnes Itment Spéja ieverot ar jomu saistoSo normativo | 6.LKI
sall(ltstosr? ?o;ré:’ttlvo normativo aktu prasibas Darba aizsardzibas sistemas aktu prasibas
axtu u VS a u Pielietot problémas risinaSanai organizacija Spé&ja organizet darba tiesiskas attiecibas
p 2 y pcja org
pielietoSanu un S . S o
. - nepiecieSamos reglamentgjosos o o atbilstosi tiesibu normu prasibam
analizet darbibas - LietoSanas [imeni
_ o s normativos aktus sia veikt darba uzd L
planus atbilstosi Jomu reglamentéjoﬁo normativo Spéja veikt darba uzdevumus, ieverojot
darba vides un Pielietot jomai atbilstoSos aktu un standartu prasibas darba aizsardzibas prasibas
normativo aktu standartus Pasaules muitas organizicijas Spéja darboties atbilstosi Pasaules muitas
1zmaitjam Organizét darba vietu atbilstosi standartu prasibas organizacijas standartiem
darba aizsardzibas prasibam Spaia d st k bilstosi
. Eiropas Savienibas standarti peja demonstret kompetences atbilstosi
Ieverot darba aizsardzibas prasibas muitas joma Eiropas Savienibas standartam
Identificet iesp&jamos riskus, veicot Darba vides riska faktoru
darba uzdevumus o -
noversanas preventivie
pasakumi
5.2. leverot civilas Pielietot civilas aizsardzibas Izpratnes Itmenit Spgja veikt darba uzdevumus, ievérojot 6.LKI
aizsardzibas un vides | reglament€joSo normativo aktu Civilas aizsardzibas un vides civilas aizsardzibas un vides aizsardzibas
aizsardzibas prasibas | prasibas aizsardzibas pamatprincipi normativo aktu prasibas
Ieverot vides aizsardzibas prasibas Lictosanas [iment
Civilas un vides aizsardzibas
reglament&jo$o normativo aktu
prasibas
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5.3. Istenot socialas un levérot saskarsmes kultiiras un Prieksstata limen1 Spéja piedalities organizacijas reputacijas | 6.LKI
pilsoniskas prasmes | profesionalas &tikas normas Eiropas sabiedribas veidoSana
Sogcllalfl dlqloga Argumentéti izteikt viedokli unto | multikulturalisma principi Spé&ja nodrosinat aktivu un efektivu
verdosanal aizstavet o o dalibu sociala dialoga veidoSanai
sabiedriba un . Demokratijas principi sabiedriba
piedalities Sagatavot un publiskot Cilvektiesibas
organizacijas prezentacijas materialus Spgja ieverot profesionalas un vispargjas
reputacijas Bit tolerantam viedoklu dazadiba lzprunes e e‘Flka_s p.amatpr_mmpus un
veidosana . Sabiedribas sociald un politiska | Visparpienemtas uzvedibas normas
Parvaldit stresu socialas _ _. . . -
R _ struktiira Sp&ja efektivi sadarboties komanda,
komunikacijas procesa : _—
Sociild daudzveidiba un pildot profesionalos darba uzdevumus
Kritiski un rado$i domat N .
vienlidzibas princips
Sabiedribas ilgtsp€jigas
attistibas veicinasanas principi
LietoSanas [imeni
Laika planoSana
Biznesa etikete un lietiSka
komunikacija
Vispargja un profesionala etika
Starpkultiiru komunikacija
5.4. | Istenot pétljumu un | Izprast ekonomisko procesu bitibu | Priek3stata ITment Spgja pielietot zinatniski petnieciskas 6.LKI

koncepciju izstradi
atbilsto$aja nozaré
un profesionalas
darbibas joma

un to likumsakaribas

Macet izmantot pétniecibas
metodes nozaré

Apkopot, sistematiz&t un analiz&t
datus

Apstradat informaciju, izveloties
piemérotako risinajumu

Makro un mikroekonomisko
procesu likumsakaribas

Izpratnes [imeni

Starptautiska ekonomiska vide,
ar¢jas tirdzniecibas un logistikas
attistibas likumsakaribas un
tendences

Lieto$anas limeni

metodes un veikt lietiskos pétijumus,
sagatavot publikacijas un prezentet tas

Spéja lietot zinaSanas un metodes, lai
izskaidrotu nodoklu administréSanas
attistibas jautajumus un izdaritu
pieradijumos balstitus secinajumus
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Zinatniski pétnieciskas metodes
Statistikas pamatprincipi
Informacijas apstrades metodes

Kvantitativas un kvalitativas
analizes metodes ekonomika

5.5. | Izstradat parskatus, | Istenot p&tijumus, apstradat un Izpratnes ltmeni Spé&ja sagatavot publikacijas un prezentét | 6.LKI
pubhkr«;[lfl_].e.ls un interpretét to rezultatus Efektivas komunikacijas tas
prezentacijas pat Sagatavot p&tijumu rezultatu panémieni Spégja veikt p&tijumus ar pievienoto
pétniecibas o . _ o
. _ atskaiti R C Lois vertibu, interpretét un analiz€t to
rezultatiem nozarg Komunikacija (tai skaita 1
un profesionalas Sagatavot prezentacijas materialus | starpkultiiru) sabiedriba (tai rezultatus
darbibas joma un publikacijas skaita multikulturalaja)
Argumentgt savu viedokli Argumentacijas panémieni
LietoSanas [imeni
Parskatu un publikaciju
SagatavoSana
5.6. | Lietot informacijas Lietot informacijas tehnologiju Izpratnes Iimeni Spéja drosi izmantot informacijas 6.LKI

un komunikaciju
tehnologijas

rikus un pakalpojumus

Komunicet sadarbibas tiklos,
izmantojot internetu

Drosi uzglabat elektronisko
dokumentaciju un datus

Informacijas tehnologiju
iesp€jas un potencialie riski,
izmantojot elektroniskos sazinas
lidzeklus

Elektroniskas informacijas
droSiba

Datu aizsardziba

LietoSanas limeni

Informacijas tehnologiju datu
analize, apstrade un aizsardziba

tehnologijas profesionalaja darbiba, t.sk.
komunikacijai atbilsto$aja joma
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Datorprogrammas —
elektroniskas tabulas, datubazes,
informacijas uzglabasana un
vadiba u.c.

5.7. | leksgjas un argjas Spét nodrosinat nepiecieSamo Prieksstata limen1 Spé&ja brivi sazinaties, rakstit, lasit, 6.LKI
komunikacijas komunikaciju struktirvienibas Vadibas teorija stradat un uzstaties viena svesvaloda,
organizé$ana un darba nodro$inasanai saprotot un lietojot profesionalo

1783 o o _ Izpratnes [tmeni i 51 iedzi
realiz€Sana Sazinaties mutiski un rakstiski p terminologiju un jédzienus
dazadas profesionalas situacijas un | Darba organizacija Spéja uzsakt un realizét administrativo
vides Komunikacijas veidi un prasmes | Procesu, izdot administrativos aktus
Lietot profesionalo terminologiju Psihologija
Prezentet jautdjumus gan | 1 jeo3anas [iment
profesionalaja vide, gan sabiedribai o ]
~ _ o Administrativais process
Spét uzsakt un realizet 5 L
administrativo procesu Plags un atbilstoss vardu
_ o _ krajums
Spét sazinaties viena sveSvaloda ] )
Funkcionala gramatika
Profesionala terminologija
Starpkultiru komunikacija
5.8. | Pilnveidot savas Novertét savu profesionalo pieredzi | Izpratnes limeni Spéja sevi organizet un, uznemoties 6.LKI

zinasanas par
novitatém nozaré un
profesionalas
darbibas joma

Izprast maciSanas vajadzibas
karjeras izaugsmei

Sistematiski apgiit jaunas zinaSanas
un pieredzi

Sekot aktualitatém nozare
Pielietot iegiitas zinasanas praksé

Planot laiku talakizglitibai

PlanoSana un lemumu
pienemsana.

LietoSanas limeni

Pasnovért€juma mehanismi

Macibu, karjeras un darba gaitas
planoSana

Laika planoSanas panémieni

atbildibu, turpinat macities un sevi
1zglitot profesionalaja joma, ka arT attistit
personiskas prasmes
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Vispariga informacija

Profesijas standarta
iesniedzejs

Profesijas standarta iesniedzejs
Valsts ienémumu dienests
Profesijas standarta izstrades darba grupa

Maris Juruss — Dr. oec, Rigas Tehniskas universitates
Inzenierekonomikas un vadibas fakultates Starptautisko ekonomisko
sakaru un muitas instittita Muitas un nodoklu katedras asociétais profesors

Aldis Cevers — Dr.oec., Rigas Tehniskas universitates Inzenierekonomikas
un vadibas fakultates Starptautisko ekonomisko sakaru un muitas institiita
Muitas un nodoklu katedras docents

Sandra Karklina - Admine — Valsts ienémumu dienesta Muitas parvaldes
direktora vietniece

Irena Knoka — Valsts ienémumu dienesta Muitas parvaldes MuitoSanas
metodikas dalas vaditaja

llze Aukstare — Valsts ienémumu dienesta Muitas parvaldes Maksajumu
dalas Uzskaites nodalas vecaka muitas eksperte

Liga Zemite — Valsts ien@mumu dienesta Muitas parvaldes Muitas atlauju
kontroles dalas Vispargjo galvojumu un atzito uznéméju atlauju
izsniegSanas nodalas vaditaja

Marta Kannele — Valsts ienémumu dienesta Muitas parvaldes Muitas
tarifu un maksajumu pieméroSanas dalas Muitas vertibas nodalas vaditaja

Agris Puters — Valsts ienémumu dienesta Muitas parvaldes Juridiskas un
procesu uzraudzibas dalas Juridiskas nodalas vaditajs

Dainis Pakalns — Valsts ienemumu dienesta Muitas parvaldes Rigas
muitas kontroles punktu dalas vaditajs

Inga Ocagova — Valsts ien€mumu dienesta Muitas parvaldes Muitas
sadarbibas un attistibas dalas PlanoSanas un koordinacijas nodalas vecaka
muitas eksperte

Profesijas standarta
ekspertu darba
grupa

Dace Jansone — Izglitibas un zinatnes ministrijas Augstakas izglitibas,
zinatnes un inovaciju departamenta direktora vietniece augstakas izglitibas
joma

Ingiina Jurgelane-Kaldava - Rektoru padomes delegéta parstave, Rigas
Tehniskas universitates asociéta profesore

Marika Vibane - Finan$u ministrijas NetieSo nodoklu departamenta Muitas
un akcizes nodokla nodalas vecaka eksperte

lluta Arbidane - Latvijas Darba dev&ju konfederacijas delegéta parstave,
Rézeknes uznémeéju biedribas parstave

Sanita Dzene - Valsts ienémumu dienesta Muitas parvaldes direktora
vietniece

Ineta Bernate - Valsts ienémumu dienesta Personalvadibas parvaldes
Personala planoSanas un attistibas dalas vaditaja

Ainars Gilis - Latvijas Logistikas asociacijas valdes loceklis

Profesijas standarta
NEP atzinums
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Profesijas standarta | 14.12.2022.
saskanoSana

PINTSA

Profesijas standarta | 10.02.2016.

ieprieks saskanotas
redakcijas
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