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Projekta ideja
• Eiropas zaļā politika veicina ieguldījumus tehnoloģijās un prasmēs, lai 

samazinātu oglekļa emisijas un palielinātu energoefektivitāti.

• Lai iegūtu piekļuvi zaļajām darbavietām, darbaspēkam ir nepieciešams 
augstāks prasmju līmenis.

• ES politika uzsver jaunu prasmju attīstības nepieciešamību, nodrošinot 
sociālo iekļaušanu un vienlīdzību.

• Eiropā aptuveni 128 miljoni pieaugušo ES27 valstīs varētu gūt labumu no šīm 
iespējām, bet 60 miljoniem draud prasmju novecošana.

• MiCred Green Skills Pathways mērķis ir nodrošināt mikroapliecinājumu
ietvaru, lai palīdzētu pieaugušajiem pārkvalificēties vai pilnveidot prasmes, 
tādējādi uzlabojot nodarbinātības iespējas. Tas nodrošina platformu elastīgām 
prasmju pilnveides un pārkvalificēšanās programmām.



Projekta 
partneri
• Valstis: 

• Zviedrija, Īrija, Bulgārija, Spānija, 
Ziemeļmaģedonija

• 17 organizācijas: Profesionālās
izglitības iestādes, Pieaugušo
izglītības un Augstākās izglītības
iestādes, Nacionālās aģentūras, 
Asociālācijas, Darba devēji, 
Nevalstiskās organizācijas un 
Sociālie partneri.

• Dalībnieki:
• Pasniedzēji, lektori, vadītaji, lietveži, 

pētnieki, un pašnodarbinātie, 
metodiskie speciālisti.





Kas ir 
mikroapliecinājums?

Īss kurss, kas koncentrējas uz prasmēm vai zināšanām , kas 
ir būtiskas darba tirgū. 

Kursa ilgums var būt no vairākām stundām līdz vairākām 
nedēļām atkarībā no kursa līmeņa. Kursa forma 
paredzama elastīga (tiešsaistes, kombinēts, klātienē), lai 
pielāgotos apmācāmajam.

Pēc veiksmīgas pabeigšanas tiek iegūts mirkoapliecinājums.

Mikroapliecinājumus var apvienot lai iegūtu lielāku 
kvalifikāciju.



Zaļās prasmes
Zaļās prasmes attiecas uz spējām un zināšanām, kas nepieciešamas ilgtspējīgas 
prakses un procedūru īstenošanai darbā, lai samazinātu oglekļa emisijas. Šīs 
prasmes ir būtiskas tādās nozarēs kā atjaunojamā enerģija, atkritumu 
apsaimniekošana, ilgtspējīga lauksaimniecība un vides aizsardzība. Daži piemēri:

1. Energoefektivitāte: Izpratne par to, kā samazināt enerģijas patēriņu un 
uzlabot energoefektivitāti ēkās un rūpnieciskajos procesos.

2. Atjaunojamā enerģija: Zināšanas par saules, vēja, hidroenerģijas un citām 
atjaunojamās enerģijas tehnoloģijām.

3. Ilgtspējīga lauksaimniecība: Lauksaimniecības paņēmieni, kas samazina 
ietekmi uz vidi, piemēram, bioloģiskā lauksaimniecība un permakultūra.

4. Atkritumu apsaimniekošana: Prasmes pārstrādē, kompostēšanā un atkritumu 
apsaimniekošanā, lai samazinātu poligonu izmantošanu.

5. Vides aizsardzība: Dabas dzīvotņu, bioloģiskās daudzveidības un ekosistēmu 
aizsardzība.



Padarītais

• Pārskatītas zaļās prasmes, identificētas galvenās 
kompetences

• Noteikts mācību rezultātu apjoms EKI 4. līmenī
• Panākta vienošanās par mikroapliecinājuma ietvaru
• Izstrādāta mācību platformaa
• Izstrādāta un pilotēta programma
• Novērtēta un nodrošināta rezultātu kvalitātee
• Vadība, resursu efektīva un lietderīga izmantošana
• Dalība projekta aktivitātēm



Process

• Projekta ilgums 30 mēneši

• Sanāksmes klātienē un attālināti

• 1 apmācība par mobilitāšu organizēšanu

• 6 pilota mobilitātes



Mācību materiāli



Mācību
platforma



Pilotapmācība
Rīgā



Pilotapmācība
Īrijā



Rezultāti

• Detalizēti mācību materiāli atvērtai piekļuvei

• Mācību platforma microapliecinājumu kursiem

• Mobilitātes vadlīniju dokuments

• Projekta atskaites

• Izveidots partneru tīkls

• Eiropas līmeņa sadarbība



Paldies!
Ludmila Bernšteine
Studiju programmas 
direktore
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