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PriekSvards

2024. gada Valsts izglitibas attistibas agenttra veiksmigi turpinaja valsts politikas
istenoSanu izglititbas un macibu joma, nodrosSinot Izglitibas un zinatnes ministrijas
(turpmak — IZM) atbildiba esoso valsts, Eiropas Savienibas (turpmak — ES) politiku un
arvalstu finansu palidzibas instrumentu programmu, projektu un iniciativu istenoSanu un
uzraudzibu.

VIAA turpina darbu pie Eiropas Savienibas Atveselosanas fonda projekta
“Individualo macibu kontu pieejas attistiba” istenoSanas, kura merkis ir attistit un aprobét
Latvijas kontekstam atbilstoSu individualo macibu kontu pieeju ka ilgtsp&jigas un sociali
atbildigas picaugusSo izglitibas atbalsta sist€mas elementu, radot plasakas iesp&jas un
tiesibas personam no 18 gadiem sanemt atbilstosi darba tirgus prioritateém individualizétu
macibu piedavajumu. 2024. gada tika uzsakta Prasmju parvaldibas platformas: STARS
sakotngja modela aprobacija, nodroSinot ta pilnveidi un attistibu lidz pat 2026. gada
31.maijam.

VIAA 2024. gada uzsaka 1stenot Eiropas Sociala fonda plus projektu “Atbalsts
piecauguso individualajas macibas balstitai pieauguSo izglitibai”, kura mérkis ir
nodarbinato prasmju paaugstinaSana un profesionalas kvalifikacijas ieguve vai
parkvalifikacija, lai uzlabotu darba spéka kvalitati un kapacitati, pilnveidotu nodarbinato
personu profesionalo kompetenci atbilstoSi darba tirgus vajadzibam, veicinatu
nodarbinato sp&ju efektivak pielagoties mainigajiem darba apstakliem, tadgjadi
nodro$inot nodarbinato noturibu darba tirgii, ka ar1 lidzdalibas palielinasana pieauguso
izglitiba un pieauguso izglitibas kvalitates uzraudzibas sisteémas izveide.

ESF projekta ietvaros VIAA organizgja nacionalo jauno profesionalu meistaribas
konkursu SkillsLatvia 2024, nodroSinot 20 prasmju konkursu norisi. Konkursa piedalijas
121 konkursants no 30 profesionalas izglitibas iestades Latvija. Septembri Latvijas
komanda piedalijas starptautiskaja jauno profesionalu meistaribas konkursa WorldSkills
2024, kas norisinajas Liona, Francija. Latviju taja parstavéja 6 konkursanti 6 prasmju
konkursos, viena no prasmju konkursiem iegiistot medalu par izcilibu.

VIAA 2024. gada ir pabeigusi Kuldigas Tehnologiju un tirisma tehnikuma
Tehnologiju centra parbiivi un Rigas Stila un modes tehnikuma dienesta viesnicas
parbiivi. Turpinas biivnieciba 1 objekta — Rigas Turisma radosas industrijas tehnikuma
dienesta viesnicas parbiive. 2024. gada turpinajas izglitibas programmu modernizacija 6
izglitibas programmas Kuldigas Tehnologiju un tirisma tehnikuma.

VIAA turpindja administrét ES izglitibas, macibu, jaunatnes un sporta programmas
Erasmus+ programmu Latvija izglitibas un macibu, un sporta joma. Visos izglitibas
sektoros 2024. gada apstiprinati 271 mobilitates projekti par kopgjo finans€jumu vairak
neka 35 miljonu eiro apmera.

2024. gada turpinajas Eiropas Ekonomikas zonas finanSu instrumenta un
Norvégijas finanSu instrumenta programmas ‘“Pé&tnieciba un izglitiba” pétniecibas un
stipendiju aktivitates, ka ar Cetru inovacijas centru uzraudziba Cesis, Daugavpili, Liepaja
un Ventspili.

VIAA, parstavot Latviju starptautiskas studentu piesaistes un augstakas izglitibas
iestazu tikloSanas izstadés, turpina nodroSina nacionalas iniciativas Study in
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Latvia stenoSanu. Vienlaikus tiek piesaistiti konkurétsp&jigi stipendiati Latvijas valsts
stipendijam arzemniekiem un Ukrainas civiliedzivotajiem. Study in Latvia vadija
vienoSanas noslégSanu par labu praksi arvalstu stud€joso piesaisteé un studiju
nodro$inasana, kam pievienojas Cetras jaunas augstskolas.

2024. gada VIAA turpindja nodroSinat socialas stipendijas Stud&tgods
administréSanu un uzraudzibu. 2023./2024. macibu gada 2. semestri socialas stipendijas
6. karta bija apstiprinatas 3 608 stipendijas.

2024. gada VIAA publiskaja parskata varat iepazities ar biitiskako informaciju par
VIAA darbibas virzieniem un rezultatiem, ka ar1 par planotajiem pasakumiem 2025. gada.

/Inta Ozola/
VIAA direktore
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1. PAMATINFORMACIJA

1.1. VIAA juridiskais statuss un izveidoSanas gads

Valsts izglitibas attistibas agentira (VIAA) ir izglitibas un zinatnes ministra
paklautiba esosa tiesas parvaldes iestade. VIAA darbojas saskana ar Ministru kabineta
(MK) 2012. gada 18. decembra noteikumiem Nr. 934 , Valsts izglitibas attistibas
agentiras nolikums” (nolikums). 2024. gada VIAA darbiba notika atbilstosi 2024. gada
ricibas planam.

1995. gada 10. maija tika dibinata Profesionalas izglitibas attistibas programmu
agentira (PIAPA) ar mérki sekmét profesionalas izglitibas politikas un stratégijas
attistibu, koordingjot, planojot un sagatavojot starptautisko palidzibas lidzeklu — ES
PHARE programmu un projektu — izmantoSanu valsts profesionalas izglitibas attistibai
un integracijai Eiropas Savieniba (ES). Kops iestades dibinasanas pastavigi ir picaugusas
un pilnveidojusas atbildibas jomas un daudzveidigaka kluvusi iestades darbiba.

,Profesionalas izglitibas attistibas agentiira” (PIAA) izveide. PIAA ir PIAPA funkciju,
saistibu, tiesibu, mantas, arhiva un finansu Iidzeklu parnémeéja. 2007. gada 1. maija notika
iestades nosaukuma maina uz ,,Valsts izglitibas attistibas agentiira”. VIAA struktiiru
skatieties 1. pielikuma ,,VIAA organizatoriska strukttra”.

1.2. VIAA atbildiba eso$as politikas jomas un darbibas virzieni

Saskana ar VIAA nolikumu, tas darbibas mérkis ir istenot valsts politiku izglitibas,
zinatnes un inovaciju joma un nodro$inat IZM atbildiba esoSo valsts, ES politiku un
arvalstu finansu palidzibas instrumentu programmu, projektu un iniciativu istenoSanu un
uzraudzibu.

VIAA ir $adas funkcijas:

e nodroSinat ES struktiirfondu vadiba iesaistitas sadarbibas iestades pienakumu izpildi
Ministru kabineta noteiktajam ES struktirfondu aktivitattm un apakSaktivitatem
1zglitiba;

e nodroSinat Erasmus+ programmas TstenoSanu Latvija vispargjas (skolu) izglitibas,
profesionalas izglitibas, augstakas izglitibas, pieauguso izglitibas un sporta jomas;

« nodros$inat Eiropas Ekonomikas zonas (EEZ) finansu instrumenta un Norvégijas finansu
instrumenta 2014.-2021.gada perioda programmas “P&tnieciba un izglitiba” aktivitaSu
“Stipendijas” un “Inovacijas centri” projektu apsaimniekoSanu;

e nodro$inat Ziemelu Ministru padomes programmas Nordplus nacionala informacijas
biroja funkciju istenoSanu;

e nodroSinat informacijas sniegSanu un konsultacijas par valsts politikas izglitibas jomas
istenoSanu, valsts, ES politiku un arvalstu finansu palidzibas instrumentu programmu,
projektu un iniciativu IstenoSanu un uzraudzibu;

e nodroSinat informacijas sniegSanu un konsultacijas par ES sadarbibas programmam ar
citam pasaules valstim augstakas izglitibas attistibas, miizizglitibas sist€émas attistibas un
profesionalas izglitibas sisteémas attistibas joma;



nodros$inat sadarbibu ar arvalstu institiicijam un starptautisko organizaciju
struktiirvienibam pretendentu atlasei arvalstu un starptautisko organizaciju piedavatajam
stipendiju programmam izglitibas politikas joma;

nodrosinat arzemnieku un Latvijas iedzivotaju piesaisti, atlasi un finanséSanu studijam,
petniecibai un dalibai starptautiskajas vasaras skolas augstakas izglitibas un zinatniskajas
institlicijas nozares starptautisko vienosanos ietvaros;

nodroSinat starptautiskas sadarbibas projektu un ES politikas iniciativu TstenoSanu Latvija
izglitibas politikas joma;

nodroSinat karjeras attistibas atbalsta sist€éma iesaistito institliciju sadarbibu un
centraliz€to informativo resursu un metodisko materialu izstradi karjeras attistibas
atbalsta jautajumos, organizet atbalsta pasakumus karjeras pakalpojumu sniedz&jiem vinu
profesionalas kompetences pilnveidei;

apkopot informaciju par izglitibas un profesionalas nodarbinatibas veidiem, uzturét
nacionalo izglitibas iespgju datubazi www.NIID.lv, interneta
vietni www.profesijupasaule.lv;

nodros$inat EK informacijas un konsultaciju tikla Euroguidance darbibu Latvija;

organizéet profesionalas izglitibas audzeknu un absolventu nacionala Iimena profesionalas
meistaribas konkursus un nodrosSinat Latvijas dalibu starptautiskajos jauno profesionalu
meistaribas konkursos EuroSkills, WorldSkills;

nodro$inat starptautiskajas sadarbibas programmas, kopuznémumos un aktivitates
apstiprinato projektu lidzfinans€$anu un uzraudzibu;

nodro$inat dalibu arvalstu un starptautisko institiciju izglitibas nozares informacijas
tiklos, tai skaita izglitibas sistému un politikas informacijas tikla Eurydice;

nodroSinat atbalsta pasakumus pétniecibas un inovacijas politikas 1stenoSanai;

nodroS§inat ESF darbibas programmas “Izaugsme un nodarbinatiba” 8.3.5. specifiska
atbalsta mérka “Uzlabot pieeju karjeras atbalstam izglitojamajiem vispargjas un

profesionalas izglitibas iestades” projekta 1stenoSanu;

nodros$inat Eiropas Savienibas AtveseloSanas fonda projekta “Individualo macibu kontu
pieejas attistiba” 1stenoSanu;

nodroSinat Eiropas Sociala fonda Plus projekta “Atbalsts pieaugusSo individualajas
vajadzibas balstitai pieauguso izglitibai” IstenoSanu,

nodro$inat ERAF darbibas programmas “Izaugsme un nodarbinatiba™ 8.1.3. specifiska
atbalsta mérka “Palielinat moderniz&to profesionalas izglitibas iestazu skaitu”, 4.2.1.2.
specifiska atbalsta mérka “Veicinat energoefektivitates paaugstinaSanu valsts ekas” un ar
Covid-19 izraisitas krizes parvaréSanu un ekonomikas atlabsanu saistitu augstas gatavibas
projektu ietvaros sadarbibas partnera pienakumus, nodrosinot IZM padotiba esoSajam
profesionalas izglitibas iestadém projekta iesnieguma sagatavoSanu un projekta vadibu
atbilstosi noslégtajam sadarbibas ligumam;

koordin€t un administrét atmaksu vai piedzinu studiju un stud&joSo kreditiem no
kreditiestazu lidzekliem ar valsts varda sniegtu galvojumu, kas izsniegti, pamatojoties uz


http://www.niid.lv/
http://www.profesijupasaule.lv/

normativo reguléjumu par kartibu, kada pieskir, atmaksa un dze$ studiju kreditu un
studgjosa kreditu no kreditiestades lidzekliem ar valsts varda sniegtu galvojumu;

nodros$inat atmaksasanu vai piedzinu studiju kreditiem no valsts budzeta lidzekliem, kas
izsniegti, pamatojoties uz normativo reguléjumu par kartibu, kada pieskir, atmaksa un
dzes studiju kreditu no valsts budzeta lidzekliem;

administrét un normativajos aktos par studiju kredit€Sanu noteiktajos gadijumos
nodroSinat, ka tiek atmaksata kreditam pielidzinata stipendija zinatniska grada ieguvei;

nodros$inat studiju kredita un studgjosa kredita dz€Sanu un kreditiestazu rékinu apmaksu
par studiju kreditu procentu maksajumiem normativajos aktos noteiktajos gadijumos un
noteiktaja kartiba.

VIAA DARBIBAS REZULTATI

2.1. ES struktiirfondu projektu administrésana

2.1.1. Eiropas Savienibas AtveseloSanas fonda projekts “Individusalo macibu
kontu pieejas attistiba”

2024. gada tika turpinats istenot Eiropas Savienibas AtveseloSanas fonda projekts
“Individualo macibu kontu pieejas attistiba”, kura mérkis ir attistit un aprobét Latvijas
kontekstam atbilstosu individualo macibu kontu (turpmak - IMK) pieeju ka ilgtsp&jigas
un sociali atbildigas pieauguSo izglitibas atbalsta sist€mas elementu, radot plaSakas
iespejas un tiesibas personam no 18 gadiem sanemt atbilstoSi darba tirgus prioritatém
individualizétu macibu piedavajumu.

Projekta ietvaros ir izstradati 2 koncepti: IMK ievieSanas un aprobacijas koncepts
un Prasmju parvaldibas platformas koncepts, ka ar1 izstradati un apstiprinati Ministru
kabineta 2024.gada 23.julija noteikumi Nr.506 “Latvijas AtveseloSanas un noturibas
mehanisma 2.3. reformu un investiciju virziena "Digitala transformacija" 2.3.1.r.
reformas "llgtsp&jigas un sociali atbildigas atbalsta sistemas pieauguSo izglitibas
atbalstam" 2.3.1.4.1. investicijas "Individualo macibu kontu pieejas attistiba" istenoSanas
noteikumi”.

Lidz 2024. gada 31.decembrim tika uzsakta Prasmju parvaldibas platformas:
STARS (turpmak — platforma) sakotng€ja modela aprobacija, nodroSinot sekojosu
pamatfunkcionalitati: izglitibas iestazu piedavajuma iesniegS8anu, Vert€Sanu un
apstiprinasanu, izglitibas programmu public€Sanu izglitibas programmu kataloga,
personu autentifikaciju un registrésanos, ka ari personu pieteikSanos izvéletajai izglitibas
programmai, publicéto testu aizpildiSanu un rezultatu apskatiSanu, personu atbilstibas
parbaudes veikSanu (t.sk., publiska finans€juma pieSkirSanu), pasvaldibu koordinatora
profila registraciju un autentifikaciju, t.sk., nodrosinot visas darbibas, kas attiecas uz
darbu platforma (klienta profila izveidi, iesp€ja darboties klienta varda), macibu grupu
komplektesanu.

Lai nodroSinatu platformas sakotn&jo modela aprobaciju, projekta ietvaros tika
izsludinata izglitibas iestazu atlase un noslégti sadarbibas ligumi ar izglitibas iestadeém,
ka arT nodroSinata personu pieteikSanas uz studiju kursiem, studiju moduliem, moduliem
un modulu kopam no modularajam izglitibas programmam.
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2024. gada kopuma macibas uzsaka 1531 persona, no kuram 1411 tas veiksmigi ar1
ir pabeigusas.

2.1.2. Eiropas Sociala fonda Plus projekts “Atbalsts pieauguso individualajas
macibas balstitai pieauguso izglitibai”

2024. gada tika uzsakta Eiropas Sociala fonda plus projekta Nr. 4.2.4.2/1/24/1/001
“Atbalsts pieauguso individualajas macibas balstitai pieauguso izglitibai” istenosana.

Veikta sadarbiba ar Ekonomikas ministriju (turpmak — EM) vienotas macibu
vajadzibu noteikSanas pieejas attistibai. Izstradati priekslikumi prasmju/kompetencu
limena macibu vajadzibu noteikSanai pieauguso izglitibai. Atbilstosi EM sniegtajai
informacijai par darba tirgus pieprasijumam un tautsaimniecibas nozaru attistibai
nepiecieSamajam profesionalajam kvalifikacijam, sagatavots macibu piedavajuma
saraksts 2024. gadam, kas tika apstiprinats Apvienotaja pieauguso izglitibas
koordinacijas komisija.

Veikta izglitibas iestazu atlase, noslégti l[igumi ar 22 sadarbibas partneriem un 2024.
gada beigas uzsakta nodarbinatu personu pieteikSanas macibam.

2024. gada noslégts sadarbibas ligums ar Izglitibas kvalitates valsts dienestu par
atbalstu pieauguso formalas un neformalas izglitibas kvalitates noveértéSanas sist€mas
izveidei, tostarp izstradajot vienotu metodiku sist€miskai pieauguso izglitibas kvalitates
uzraudzibai un ievieSanas planu tas istenoSanai.

Tika Tstenoti informativi izglitojosi komunikacijas pasakumi ar merki uzrunat un
motivet prioritaras mérka grupas un iesaistit projekta aktivitates, pilnveidot gan
sabiedribas kopuma, gan projekta mérka grupas, jo IpasSi nodarbinato ar zemu izglitibas
limeni, izpratni par maciSanos un mizizglitibas jautadjumiem, par nosacijumiem
pieauguSo iesaistei projekta, par parkvalifikacijas priekSrocibam un profesionalas
pilnveides iesp&jam, ka ar1 veicinat motivaciju macities, nodroSinat aktivu sadarbibas
partneru iesaisti un lidzdalibu mérka grupas informéSana un piesaisté dalibai.

Prasmju parvaldibas platforma: STARS tika nodroSinata projektam nepiecieSama
pamatfunkcionalitate: izglitibas iestazu piedavajuma iesniegSana, Ve&rt€Sana un
apstiprinaSana, izglittbas programmu publicg€Sana izglitibas programmu kataloga,
personu autentifikacija un registré$anas, ka ar personu pieteikSanas izvélétajai izglitibas
programmai, publicéto testu aizpildiSana un rezultatu apskatiSana.

2.1.3. ESF projekta “Atbalsts prasmju izcilibai profesionalaja izglitiba” IstenoSana

2024. gada tika turpinata “Eiropas Savienibas koh&zijas politikas programmas
2021.-2027. gadam 4.2.2. specifiska atbalsta mérka "Uzlabot izglittbas un macibu
sistému kvalitati, ieklautibu, efektivitati un nozimigumu darba tirg, tostarp ar neformalas
un ikdien&jas maciSanas validésanas palidzibu, lai atbalstitu pamatkompetencu, tostarp
uznémeéjdarbibas un digitalo prasmju, apguvi, un sekmgjot dualo macibu sist€tmu un
maceklibas ievieSanu" 4.2.2.9. pasakuma "Izglitibas procesa individualizacija un
starpnozaru sadarbiba profesionalas izglitibas izcilibai" otras projektu iesniegumu atlases
kartas projekta “Atbalsts prasmju izcilibai profesionalaja izglitiba” 1stenoSana.
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2024. gada 2. februari noslégta vienosanas ar Centralo finan$u ligumu agenttiru par
projekta Nr.4.2.2.9/2/23/1/001 “Atbalsts prasmju izcilibai profesionalaja izglitiba”
IstenoSanu.

Tika nodro$inata nacionala jauno profesionalu meistaribas konkursa SkillsLatvia
2024 pusfinalu un finala organizacija un norise 20 prasmju konkursos, prasmju
paraugdemonstréjumi un izmé&ginajumi, un SkillsLatvia integrétas komunikacijas
kampana, Latvijas nacionalas jauno profesionalu komandas sagatavo$ana un daliba
starptautiskaja konkursa WorldSkills Lyon 2025 Liona, Francija, ka arT atbalsta pasakumi
profesionalas izglitibas iestadém un pedagogiem darba ar talantigiem audzekniem.

2.2. Finanséjuma sanémeéja pienakumu izpildes nodroSinasana ERAF projektos
“Profesionalas izglitibas iestaZu un koledZu macibu vide nozarém aktualo prasmju
apguvei” un “Klimata neitrali risinajumi profesionalas izglitibas iestaZu un koledZu
izglitibas programmas, vide un infrastruktira”, sadarbibas partnera pienakumu
izpildes nodroSinasana ERAF projektos “Palielinat modernizéto profesionalas
izglitibas iestaZu skaitu” un ar Covid-19 izraisitas Kkrizes parvaréSanu un
ekonomikas atlabSanu saistitu augstas gatavibas projektu vadiba un ievieSana

2024. gada agentira turpinaja tris projektu istenoSanu, kas tiek posmoti starp
Eiropas Savienibas struktiirfondu un Kohezijas fonda 2014.-2020. gada planoSanas
perioda darbibas programmas "Izaugsme un nodarbinatiba" 8.1.3. specifiska atbalsta
mérki "Palielinat moderniz&to profesionalas izglitibas iestazu skaitu" un Eiropas
Savienibas kohézijas politikas programmas 2021.—2027. gadam 4.2.1. specifiska atbalsta
mérka ,,Uzlabot vienlidzigu piekluvi ieklaujoSiem un kvalitativiem pakalpojumiem
izglitibas, macibu un miuzizglitibas joma, attistot pieejamu infrastruktiiru, tostarp,
veicinot noturibu izglitoSana un macibas attalinata un tieSsaistes rezima” 4.2.1.6.
pasakumu ,,Profesionalas izglitibas iestazu un koledzu macibu vide nozarém aktualo
prasmju apguvei” (turpmak — 4.2.1.6.pasakums) un to TstenoSana turpinasies ari 2025.
gada - Kuldigas Tehnologiju un tiirisma tehnikuma, Rigas Stila un modes tehnikuma un
Rigas Turisma un radoSas industrijas tehnikuma.

4.2.1.6. pasakuma pirmas projektu iesniegumu atlases kartas ietvaros 2024. gada
tika sagatavots projekta iesniegums, kur§ tika apstiprinats un 03.12.2024. tika noslégts
ligums par projekta TstenoSanu starp agentiiru un CFLA. Agentiira projekta ietvaros ir
finans€juma sanéméjs, 21 IZM padotiba eso$a profesionalas izglitibas iestade ir
sadarbibas partneri. Tapat 2024.gada prioritates Nr. 2.1. ,,Klimata parmainu mazinaSana
un pielagosanas klimata parmainam” 2.1.1. specifiskd atbalsta mérka
,Energoefektivitates veicinasana un siltumnicefekta gazu emisiju samazinaSana” 2.1.1.5.
pasakuma ,Klimata neitrali risinajumi profesionalas izglitibas iestazu un koledzu
izglitibas programmas, vidé un infrastruktira” (turpmak — 2.1.1.5.pasakums) tika
sagatavots un iesniegts projekta iesniegums. Projekta ietvaros agentiira ir finanséjuma
sanéméjs un 23 IZM padotiba esosa profesionalas izglitibas iestades ir sadarbibas
partneri. Abu iepriek$§ mingéto pasakumu ietvaros projekta istenoSanas darbibas uzsaktas
jau pirms liguma par projekta istenoSanu noslégsanas.

Agentiira nodroSinaja projektu vadibu atbilstosi noslégtajiem sadarbibas ligumiem,
t.sk. projektu darbibu ievieSanu, iepirkumu procediiru veikSanu, projektu kvalitates un
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risku vadibu, maksajumu pieprasijumu sagatavosanu, finanSu vadibas administréSanu un
kontroli.

2024. gada biivnieciba pabeigta 2 objektos: Kuldigas Tehnologiju un tiirisma
tehnikuma Tehnologiju centra parbiive (Kalpaka iela 1) un Rigas Stila un modes
tehnikuma dienesta viesnicas parbtive.

Turpinas biivnieciba 1 objekta — Rigas Tirisma radosas industrijas tehnikuma
dienesta viesnicas parbiive.

2024. gada turpinas izglitibas programmu modernizacija 6 izglitibas programmas
Kuldigas Tehnologiju un tarisma tehnikuma.

2021. gada FinanSu ministrija no valsts budZeta programmas “Lidzekli
neparedz€tiem gadijumiem” pieSkira investicijas IZM astonam profesionalas izglitibas
iestadém augstas gatavibas projektu istenosanai, lai nodrosinatu Covid-19 krizes seku
parvaréSanas un ckonomikas atlab$anas pasakumus. Agentiira darbojas ka sadarbibas
partneris. Projekti tiek istenoti sinergija ar 8.1.3. specifiska atbalsta mérka ietvaros
istenotajiem projektiem, 2024.gada turpingjas Rigas Turisma un rado$as industrijas
tehnikuma projekta 1stenoSana.

2.3. ES izglitibas, macibu, jaunatnes un sporta programmas Erasmus+ Latvija
Nacionalas agentiras (NA) izglitibas un macibu joma funkciju izpildes
nodroSinasana

2024. gada VIAA turpinajaistenot ES izglitibas, macibu, jaunatnes un sporta programmas
Erasmus+ 2021.-2027. gadam (Erasmus+ programma) Latvijas NA izglitibas, macibu,
un sporta joma funkcijas. Vienlaikus tika administréti Erasmus+ 2014.-2020. perioda
projekti, kuru TstenoSana turpinajas.

1. tabula

1. Erasmus+ programmas (2014-2020) un Erasmus+ programmas (2021-2027)
Nacionalas agenturas Latvija izglitibas un macibu joma funkciju nodroSinasana

Sagatavota, ar Izglitibas un zinatnes ministriju (IZM)
1.1. saskanota un Eiropas Komisija (EK) iesniegta Erasmus+ |1
programmas perioda 2025. gada NA darba programma

Sagatavots, iesniegts un EK apstiprinats FErasmus+
1.2. programmas 2023.gada NA darba programmas ievieSanas |1
zinojums

Priekslikumu, planu, statistikas datu analize, sagatavoSana [Regulari,

un sniegsana, tai skaita par izglitibas politikas dokumentos [atbilstosi

L.3. noteikto raditaju izpildi u.c. kompetento
institicyu
pieprasijumiem
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2024. gada atbilsto$i Erasmus+ programmas istenosanas NA darba programmai
VIAA:

1. Veica statistikas datu apkopoSanu par Erasmus+ programmas IstenoSanu
2024.gada. Statistikas apkopojumi infografiku forma pieejami VIAA majaslapa.

2. Erasmus+ sadarbibas un macibu aktivitates (TCA) ilgtermina projekta ietvaros
noslédza darbu pie nacionala zinojuma ietekmes pétijuma “Profesionalas
izglitibas praksu ietekme uz nacionalajam izglitibas sistemam Centraleiropas un
Austrumeiropas valstis” (The impact of VET placements on national education
in Central and Eastern Europe) ietvaros. Petijuma mérkis bija noskaidrot, vai
un kada veida Erasmus+ profesionalas izglitibas iestazu audz€knu arvalstu
prakses mobilitates pieredze ietekm@ institucionalas un sist€miskas parmainas
izglitiba. Projekts tika istenots sadarbiba ar Polijas, Cehijas, Rumanijas,
Ungarijas, Slovénijas Erasmus+ Nacionalajam agentiram. P&tjjuma zinojums
pieejams Erasmusplus majaslapa www.erasmusplus.lv/petijumi.

3. Noslédza pirmo etapu TCA ilgtermina projekta pétijjuma “Meérijums par

Erasmus+ projektu ietekmi uz pieauguso izglitibu” (Impact measurement in
Erasmus+ adult education), kuru koordiné Vacijas Erasmus+ Nacionala
agentiira. PEtljuma mérkis ir veidot labaku izpratni par Erasmus+ starptautiskas
sadarbibas un mobilitates projektu ietekmi pieauguso izglitiba. Pe&tijuma
piedalas partneri no 16 valstu (Vacija, Somija, Italija, Niderlande, Polija,
Portugale, Rumanija, Slovénija, Francija, Lihtensteina, Ungarija, Slovakija,
Austrija, Turcija, Cehija, Spanija) Erasmus+ nacionalajam agentiiram. P&tTjuma
pirma etapa zinojums pieejams EPALE portala
epale.ec.europa.eu/lv/node/365960 un Erasmusplus majaslapa
www.erasmusplus.lv/petijumi.

4. Turpinaja Erasmus+ horizontalo prioritasu popularizéSanu un atbalsta aktivitasu
istenoSanu, t.sk. TCA starptautiskas sadarbibas pasakumos 2024. gada 1pasi

akcent€jot “Vides un klimata parmainu noversanas” un “Digitalas parveides”
prioritates.

5. Turpinaja istenot Erasmus+ profesionalas izglitibas sektora projektu atbalsta
ekspertu aktivitati (VET LV Team) Latvija.

2.3.1. Erasmus+ programmas administréSana Latvija
Erasmus+ programmas ietvaros VIAA 2024. gada:
1) Administréja Erasmus+ netieSas administréSanas aktivitaSu projektus skolu,
profesionalas izglitibas, pieauguso izglitibas, augstakas izglitibas un sporta sektoros:
1. pamatdarbiba: macibu mobilitates;
2. pamatdarbiba: partneribas sadarbibai;
3. pamatdarbiba: sadarbibas un macibu aktivitates.

2) Organiz€ja Erasmus akreditacijas pieteikumu konkursu skolu, profesionalas un
pieauguso sektoros vienkarSotai piekluvei macibu mobilitaSu istenoSanai.

3) Sniedza informaciju par FErasmus+ programmas tie$as administréSanas
aktivitatém, t.sk. pildot Erasmus+ programmas Augstakas izglitibas Latvijas
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starptautiska kontaktpunkta funkcijas (aktualizéta informacija VIAA/Erasmus+
majaslapa, informativi pasakumi, t.sk. starptautiski, konsultacijas, sadarbibas partneru
atrasanas ieteikumi, sadarbiba ar Erasmus Mundus absolventu asociacijas LV parstavi,
u.c.) $adas aktivitates:

. 2.pamatdarbiba: Erasmus Mundus Kopigas magistra studiju programmas —
sagatavoSana un TstenoSana;

o 2.pamatdarbiba: Kapacitates stiprinaSana augstakaja izglitiba, profesionalaja
izglitiba Erasmus+ neasociétajas treSajas valstis;

o Zana Mong programmas aktivitates augstakaja izglittba un citos izglitibas
sektoros (skolu un profesionalaja).

5) Erasmus+ sadarbibas un macibu aktivitates (TCA) ietvaros nodrosSinaja Latvijas
parstavju dalibu dazados starptautiskas sadarbibas pasakumos, ka ar1 organizg&ja
starptautiskus tematiskos seminarus “Zald domasana un prakse vides ilgtspéjas
veicinasanai” (Green Practices for Increasing Environmental Sustainability) un
“Noteicosie faktori digitalas izglitibas ekosistemas attistibai” (Key Enablers of a
Transforming Digital Education Ecosystem).

6) Istenoja EK iniciativu Eiropas Inovativas maciSanas balva (European Innovative
Teaching Award - EITA) atbilstosi 2024.gada teémai “Labbiitiba skola” (Well-being at
school) saistiba ar Eiropas Komisijas iniciativu “Cel§ uz panakumiem skola” (Pathways
to School Success) un EK vadlinijam. Par EITA laureatiem kluva Jelgavas novada
Ozolnieku p.i.i. “Zilite”, Saldus pamatskola, V. Pluidona Kuldigas vidusskola un
Ventspils Tehnikums. Vairak informacijas un laureatu projektu video pieejami
Erasmusplus majaslapa: www.erasmusplus.lv/eiropas-inovativas-macisanas-
balva?tab=collapse-698.

7) Istenoja EK iniciativu Eiropas Atzinibas zime valodu apguvé (European Language
Label - ELL), kuras mérkis ir veicinat izcilibu sveSvalodu maciSana, palidzet paaugstinat
valodu maciSanas standartus visa Eiropa un sekmét izpratnes veidoSanos par Eiropas
sadarbibu valodu maciSanas un maciSanas joma visos izglitibas sektoros. Iniciativa
veicina jaunu metoZu, panémienu un riku, t.sk digitalo, izstradi valodu apguves un
maciSanas joma, vienlaikus populariz€jot labas prakses piemérus un rosinot apgiit
sveSvalodas visa muza garuma. 2024.gada ELL balvu ieguva 3 Erasmus+ projekti, kurus
istenojusas organizacijas: Madlienas vidusskola, Valodu macibu centrs “Valodu mape”
un biedriba “Radosas idejas”. Vairak informacijas par apbalvotajiem projektiem un to
video pieejami Erasmusplus majaslapa: www.erasmusplus.lv/eiropas-atzinibas-zime-

valodu-apguve?tab=collapse-126.

8) 2024. gada 12. decembr1 pasniedza ES programmas izglitibas, macibu, jaunatnes un
sporta joma FErasmus+ projektu kvalitates balvas “Sparni 2024”. Balvas sanéma
14 labakie Erasmus+ projektu istenotaji no skolu, profesionalas, augstakas un pieauguso
izglitibas, ka ar1 sporta jomas. Informacija par kvalitates balvas ,,Sparni 2024~
pasniegSanas ceremoniju, nominacijam un laureatiem pieejama Erasmusplus majaslapa:
www.erasmusplus.lv/jaunums/pasniegta-erasmus-programmas-kvalitates-balva-sparni-
2024.

2024. gada Erasmus+ projektu konkursa ietvaros pieteikto un izveértéto projektu skaits
628: skolu sektora — 309, profesionalas izglitibas sektora — 82, augstakas izglitibas sektora
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— 87, pieauguso izglitibas sektora — 128, sporta joma - 22. Erasmus+ programmas
akreditacijai skolu, profesionalas un pieauguso izglitibas sektoros 2025.-2027. gadam tika
sanemti 64 pieteikumi: skolu sektora - 44, profesionalas izglitibas sektora - 10 un
pieauguso izglitibas sektora - 10.

2024. gada kopuma tika administréti 1240 Erasmus+ netiesas administréSanas
projekti, t.sk 42 2014-2020 perioda Erasmus+ projekti: skolu sektora — 563;
profesionalas izglitibas sektora — 191; augstakas izglitibas sektora — 259; pieauguso
izglitibas sektora — 198, sporta joma 29.

2. tabula

1. Erasmus+ programmas konkursi

Erasmus+ programmas Pamatdarbiba Nr.1 (KA1l) - macibu 9
mobilitate 2024. gada konkursi (skolu, profesionalas, augstakas,
pieauguso izglitibas sektoros un sporta joma)

1.2. Erasmus+ programmas Pamatdarbiba Nr.1 (KAl) - macibu 3
mobilitate. Erasmus akreditacijas skolu, profesionalas un pieauguso
izglitibas sektoros 2025.-2027. gadam

1.3. Erasmus+ programmas Pamatdarbiba Nr.2 (KA2) — partneribas (10
sadarbibai 2024. gada konkursi (skolu, profesionalas, augstakas un
pieauguso izglitibas sektoros)

1.4. Iniciativas “Eiropas Inovativas macisanas balva” 2024. gada |1
projektu konkurss

1.5. Iniciativas “Eiropas Atzinibas zime valodu apguve” 2024. gada |1
projektu konkurss
2. Informativie un atbalsta pasakumi
2.1. Erasmus+ programma (seminari, vebinari, (t.sk informativas nedelas (12

ietvaros  2024.gada  11.-17.janvaris)  konsultaciju  dienas
potencialajiem projektu pieteic€jiem par nosacijumiem, pieteikSanas
procediiru tieSas un netieSas administréSanas aktivitates,
tehniskajiem nosacijumiem dalibai programma u.c.); pasakumu
video ieraksti, prezentacijas un materiali pieejami erasmusplus.lv
majaslapa.

2.2. TieSas administréSanas aktivitasu, t.sk. augstakas izglitibas |15
starptautiskaja dimensija, aktualitates, pasakumi, publikacijas,
atbalsta materiali, u.c.

Uztureta un pilnveidota majaslapa

p—

3.1. Erasmus+ programma (aktualitates, izsludinatie konkursi,

dokumentacija, projektu istenosanas nosacijumi, partneru sadarbibas
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piedavajumi, starptautisko pasakumu informacija, statistika, labas
prakses pieméri u.c.) VIAA majaslapa www.viaa.gov.lv un vienotaja

Erasmus+ Latvija majaslapa www.erasmusplus.lv

4. Projektu administréSana

4.1. Erasmus+ programma 2024. gada projektu konkursa izverteti 628
pieteikumi, t.sk.:

4.1.1. | Skolu sektora 309

4.1.2. | Augstakas izglitibas sektora 87

4.1.3. | Profesionalas izglitibas sektora 82

4.1.4. | PieaugusSo izglitibas sektora 128

4.1.5. | Sporta joma 22

4.2. Erasmus+ programma 2024. gada administrétie projekti, t.sk. (1240
Erasmus+ perioda 2014-2020 iesaktie projekti:

4.2.1. | Skolu sektora 563

4.2.2. | Augstakas izglitibas sektora 259

4.2.3. | Profesionalas izglitibas sektora 191

4.2.4. | PieauguSo izglitibas sektora 198

4.2.5. | Sporta joma 29

Erasmus akreditacijas — 2024. gada konkurss

5.1. Sanemto akreditacijas pieteikumu skaits 64

5.3. Apstiprinato akreditaciju skaits 25

6. Projektu uzraudziba un rezultatu izplatiSana

6.1. Erasmus+ programmas projektu vadibas un rezultatu izplatiSanas |17
pasakumi Pamatdarbiba Nr.1 (KA1) - macibu mobilitate

6.2. Erasmus+ programmas projektu vadibas un rezultatu izplatiSanas |5
pasakumi Pamatdarbiba Nr.2 (KA2) — partneribas sadarbibai

6.3. Tematiskas uzraudzibas seminars Erasmus+  programmas |1

Pamatdarbibas Nr.2 (KA2) projektu istenotajiem “KA2 projektu loma
Erasmus+ programmas merku sasniegsana”
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6.5. “Erasmus+ programmas Pamatdarbibas Nr.1 (KA1) skolu izglitibas 2
sektora mobilitates projektu aktivitate€s iesaistito skolénu
sagatavoSana pirms ilgtermina macibu mobilitates.

2.3.2. Erasmus+ programmas Nacionalas agentiiras starptautisko aktivitasu
istenoSana

Erasmus+ programmas ictvaros 2024. gada agenttra nodroSinajusi 133 Latvijas
parstavju dalibu citu valstu nacionalo agentiiru rikotajas 52 sadarbibas un macibu
aktivitates (TCA) skolu, profesionalas, augstakas un pieauguso izglitibas sektoros: 32
kontaktseminaros (379 dalibnieki), 18 tematiskajos seminaros (50 dalibnieki) un 2 studiju
vizités (4 dalibnieki). Sajos pasakumos dalibnieki diskutgja par atbilstosa izglitibas
sektora prioritarajam témam, attistija projektu idejas un atrada starptautiskus partnerus
turpmakiem sadarbibas projektiem Erasmus+ programmas aktivitates.

2024. gada 20.- 22.marta Riga agentiira Erasmus+ programmas sadarbibas un
macibu aktivitates ietvaros organizéja starptautisku TCA tematisko seminaru “Zala
domasana un prakse vides ilgtspéjas veicinasanai” (Green Practices for Increasing
Environmental Sustainability). Seminara piedalijas vispargjas, profesionalas, augstakas
un pieauguso izglitibas sektora parstavji, potencialie vai esoSie Erasmus+ programmas
projektu Tstenotdji un parstavji no atbalsta organizacijam, kas ikdiena risina ar zalo
parveidi saistttus jautajumus izmantojot Erasmus+ programmas piedavatas sadarbibas
iesp€jas. Seminara piedalijas 122 dalibnieku no 19 dazadam valstim: Latvijas, Austrijas,
Horvatijas, Spanijas, Cehijas, Danijas, Vacijas, Griekijas, Ungarijas, Islandes, Italijas,
Lietuvas, Ziemelmakedonijas, Polijas, Rumanijas, Slovakijas, Slovénijas, Zviedrijas un
Turcijas. Seminara mérkis bija padzilinat izpratni par Erasmus+ prioritati “Vide un
klimata parmainu novérsana”, lai sekmigi Tstenotu un integrétu zalo praksi projektu
aktivitates, tadgjadi stiprinot zalas parejas ievieSanu un praksi, ilgtspgjigu izaugsmi un
videi draudzigu uzvedibu.

2024.gada 25.- 27.septembri Riga agentlira organizja starptautisku TCA
tematisko seminaru “Noteicosie faktori digitalas izglitibas ekosistémas attistibai” (Key
Enablers of a Transforming Digital Education Ecosystem). Seminara meérkis bija
padzilinat izpratni par Erasmus+ prioritati “Digitala parveide”, lai sekmigi attistitu
digitalas izglitibas ekosisteému projektu aktivitatés un savas izglitibas iestadés. Seminara
piedalijas 122 dalibnieku no 19 dazadam valstim: Latvijas, Austrijas, Cehijas, Danijas,
Griekijas, Italijas, Kipras, Lietuvas, Maltas, Niderlandes, Polijas, Portugales, Serbijas,
Slovakijas, Slovénijas, Somijas, Spanijas, Vacijas un Zviedrijas, parstavot skolu,
profesionalas, augstakas un pieauguso izglitibas sektorus — Erasmus+ projektu istenotaji,
ka arT parstavji no organizacijam, kas ikdiena risina ar digitalo parveidi saistitus
jautajumus. Seminara gaitd dalibnieki padzilindja zinaSanas par digitalas izglitibas
ekosisteémas ietekméjosiem faktoriem, lai nodroSinatu misdienam atbilstosu izglitibas
iestazu parveidi, attistibu un augstu sniegumu, iepazinas ar dazadiem digitalo tehnologiju
rikiem un atbalsta instrumentiem digitalas parveides konteksta, ka arT apmainijas ar
idejam un dalijas ar labo praksi par seminara t€mu.
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Erasmus+ sadarbibas un macibu aktivitates (TCA) ilgtermina projekta ietvaros
2024.gada agentira noslédza darbu pie nacionala zinojuma ietekmes pétijuma
“Profesionalas izglittbas praksu ietekme uz nacionalajam izglitibas sistemam
Centraleiropas un Austrumeiropas valstis” (The impact of VET placements on national
education in Central and Eastern Europe) ietvaros, kura mérkis ir noskaidrot, vai un kada
veida Erasmus+ profesionalas izglitibas iestazu audz€knu arvalstu prakses mobilitates
pieredze ietekmé institucionalas un sistemiskas parmainas izglitiba. Projekts tika 1stenots
sadarbiba ar Polijas, Cehijas, Rumanijas, Ungarijas, Slovénijas Erasmus+ Nacionalajam
agentiram. P&tijums balstits uz Polijas Nacionalas agentiiras pétijuma ictvaros izstradato
metodiku un pétijuma instrumentiem. P@tljuma zinojums pieejams Erasmusplus
majaslapa www.erasmusplus.lv/petijumi.

2024.gada agentiira noslédza pirmo etapu Erasmus+ sadarbibas un macibu
aktivitates (TCA) ilgtermina projekta petijuma “Merijums par Erasmus+ projektu ietekmi
uz pieauguso izglitibu” (Impact measurement in Erasmus+ adult education), kuru
koording Vacijas Erasmus+ Nacionala agentiira. Projekta mérkis ir veidot labaku izpratni
par Erasmus+ starptautiskas sadarbibas un mobilitates projektu ietekmi pieauguso
izglitiba. Petjjuma piedalas partneri no 16 valstu (Vacija, Somija, Italija, Niderlande,
Polija, Portugale, Rumanija, Slovénija, Francija, LihtenSteina, Ungarija, Slovakija,
Austrija, Turcija, Cehija, Spanija) Erasmus+ nacionalajam agentiiram. P&tfjuma zinojums
pieejams EPALE portala epale.ec.europa.eu/lv/node/365960 un Erasmusplus majaslapa

www.erasmusplus.lv/petijumi.

2.3.3. Erasmus+ augstakas izglitibas starptautiskas dimensijas popularizésana

2024.gada turpinats sekmét augstskolu internacionalizaciju, palielinot Latvijas
augstskolu (turpmak — LV AIl) informétibu par starptautiskas sadarbibas iespg&am
Erasmus+ (2021-2027) aktivitaSu ietvaros, organiz€tas informacijas sniegSanas, datu
apkoposanas u.c. atbalsta aktivitates (All, studentiem, [ZM, EK/EACEA), nodroSinata
aktualas informacijas sagatavoSana Erasmus+ LV nacionalajai ttimekla vietnei. Regulari
LV AII un citiem sektora interesentiem izplatita informacija par Erasmus+ augstakas
izglitibas starptautiskas dimensijas aktualitatém, sadarbibas un atbalsta iesp&jam, t.sk.
popularizéjot EK/EACEA sniegto informaciju un atbalsta materialus, 2025. gada
konkursa aktualitates. Visa aktuala informacija, t.sk. par pieteikSanos dalibai pasakumos,
pieejamiem materialiem, aktualitatém, konkursu jaunumiem, EK, EACEA organiz&tiem
info vebinariem u.tml. regulari nositita uz LV All starptautiskas dimensijas e-listi. 2024.
gada konkursa LV Al apstiprinatas ka projekta koordinators un partneri aktivitate
“Kapacitates stiprinasana augstakaja izglitiba FErasmus+ programma neasoci€tajas
treSajas valstis”.

2.3.4. Starptautiskas sadarbibas projektu IstenoSana profesionalas izglitibas
joma
2022. gada tika uzsakta Erasmus+ profesionalas izglitibas (VET) sektora projektu

atbalsta ekspertu (VET LV Team) aktivitates istenoSana atbalsta sniegSanai Erasmus+
profesionalas izglitibas sektora projektu istenotajiem Eiropas Savienibas profesionalas
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izglitibas dazadu instrumentu izmantoSanai projektu aktivitatés projektu rezultatu
kvalitates un ilgtsp&jas nodrosSinasanai, t.sk. aktualako profesionalas izglitibas
rekomendaciju u.c. dokumentu ievieSanas konteksta. 2024. gada Erasmus+ profesionalas
izglitibas sektora projektu atbalsta ekspertu (VET LV Team) aktivitates istenoSana tika
turpinata atbilstosi Eiropas Komisijas apstiprinatajam darba planam. Organizé&tas macibas
VET institicijam par starptautisko partneribas projektu nozimi profesionalas izglitibas
iestazu attistiba 10-11/10/2024 (57 dalibnieki); izveidots e-materials par starptautisko
partneribas projektu ilgtsp&ju un nozimi profesionalas izglitibas politikas prioritasu
ievieSana; organizétas 3 domnicas: 06/062024 par sasniedzamo maciSanas rezultatu
identificéSanu un formuléSanu, 19/09/2024 par mobilitates projekta istenoSanu un
sasniedzamo maciSanas rezultatu noveértéSanu, apstiprinasanu un atzisSanu, 14/11/2024
par Eiropas Savienibas muzizglitibas un mobilitates atbalsta instrumentiem; nodroSinata
VET LV Team ekspertu daliba, pieredzes apmaina un Latvijas prakses prezentéSana 3
starptautiskos pasakumos — CoVE foruma Liona, Francija (10-12/09/2024), Erasmus+
Lietuvas nacionalas agenttiras seminara profesionalas izglitibas sektoram Vilna, Lietuva
(13/06/2024), NVET seminara Budapesta, Ungarija (05-06/12/2024); veikta resursu
papildinasana VET LV Team timekla vietnes sadala; istenota starptautiska sadarbiba un
pieredzes apmaina ar citu valstu VET Teams kolégiem (organizets 6 valstu (Baltijas
valstis, Irija, Rumanija, Somija) VET Team ekspertu un Erasmus+ nacionalo agentiiru
VET Team koordinatoru pieredzes apmainas un sadarbibas pasakums Riga, 16-
17/05/2024), vienlaikus nodro$inot starptautisku aktivitati “Zalie riti” (Green Morning)
plaSakai auditorijai, t.sk. ar Latvijas profesionalas izglitibas institliciju iesaisti
(17/05/2024); sagatavoti 2 video ar subtitriem anglu un latvieSu valodas un tie publicéti
un pieejami Youtube kanala; VET LV Team 2023. un 2024. gada aktivitates ka labas
prakses piemeri prezentéti Eiropas Komisijas nacionalo agentiiru VET sektora sanaksmé
Brisele, 19.12.2024.

Regulari aktualizéta VET LV Team e-liste, kura ieklauti Erasmus+ KA1, KA2
projektu istenotaji, VET nozares amatpersonas un citu VET sektora iesaistito institiiciju
parstavji, e-liste tiek izmantota operativai aktualas informacijas apmainai, pasakumu,
izstradato materialu, sadarbibas iesp&ju popularizésanai, u.tml.

2.4. Daliba Eiropas izglitibas informacijas tikla Eurydice

Nodros$inot Latvijas saistibu izpildi EK izveidotaja Eiropas izglitibas sistému un
politikas informacijas tikla Eurydice, 2024. gada apkopota Latvijas informacija tikla
zinojumiem, tika organizéta publikaciju tulkoSana latvieSu valoda, to redigéSana,
maketé€Sana un ievietoSana internetd. 2024. gada atjauninata Latvijas informacija
Eurydice  tikla  veidotaja  Eiropas  izglitibas  sisttmu  aprakstu  vietné
eurydice.eacea.ec.europa.eu.

Aktualizeti nacionalas izglitibas sist€émas apraksti un strukturalie indikatori 7

izglitibas un apmacibas parskats, sakumskolas izglitiba, vispargja izglitiba. Veikta
nacionala izglitibas apraksta 1. - 4. ceturksnim aktualiz€Sana.

Atjauninata informacija 6 ieprieks€jos gados izstradatajos materialos un datubazes

par obligato macibu laiku, skolotaju un izglitibas iestazu vaditaju algam un piemaksam,
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macibu gada organizaciju, akadémiska gada organizaciju, obligato izglitibu,
strukturaliem raditajiem izglitibas un apmacibas uzraudzibai.

Sagatavota informacija 4 zinojumiem, kas tiks publicéti 2024. - 2025.g.: mobilitate
augstakaja izglitiba; izglitiba vides ilgtsp&jibai; ieklausanas skolas; galvenie dati par
agrino bérnu izglitibu un apriipi.

Publicéti 2 zinojumi anglu valoda: Macibas ilgtsp€jibai Eiropa: kompetencu

veidoSana un atbalsts skolotdjiem un skolam: Neformalas un ikdienéjas izglitibas
apstiprinasana augstakaja izglitiba Eiropa.

Publicéti 2 interaktivi riki anglu valoda: “Sistémas [imena raditaji par izglitibas un
apmacibas sistemam Eiropa — 2024”; “Eiropas izglitibas sist€ému struktaras — 2024/2025.

Iztulkots uz latvieSu valodu un publicéts 1 zinojums: MaciSanas ilgtsp&jai Eiropa:
kompetencu veidoSana un atbalsts skolotajiem un skolam. Sagatavots Video materials par
zinojumu "Macisanas ilgtsp&jai Eiropa: Kompetencu veidosana un atbalsts skolotajiem
un skolam" latvieSu valoda.

Aktualizéta informacija agentiiras timeklvietné, ar jaunumiem iepazistinati
izglitibas specialisti, pedagogijas pasniedz&ji, studenti. Izveidotas un novaditas 2
prezentacijas par Eurydice projektu un ta iesp&jam un par zinojumu "MaciSanas ilgtsp&jai

Eiropa: Kompetencu veidos$ana un atbalsts skolotajiem un skolam". Izveidoti un ievietoti
socialajos tiklos 1 videosizets latvieSsu valoda par izglitibu vides ilgtsp&jibai. Regulari
istenoti informacijas izplatiSanas pasakumi par Eurydice programmas ietvaros
sagatavotajiem p&tijumiem un to galvenajiem secinajumiem Latvijas konteksta.

3.tabula
Eurydice tikla funkciju nodrosinasana
Nr.p.k. Rezultativie raditaji 2024. gads
1. Aktualizeti Strukturalie indikatori 7
2. Publicéti zinojumi anglu valoda 2
3. Parbaudita informacija par Latvijas normativa regulgjuma un | 3

prakses apkoposana tikla zinojumiem un Latvijas informacijas
parbaude un precizéSana zinojuma projektos (zinojumu skaits)

4 Datu vakSana zinojumu gala variantiem, kas tiks publicéti | 5
2026.un 2027.gada par digitalo izglitibu, pilsonisko
izglitibu, mobilitates rezultatiem, labsajiita skola,
skolotajiem un skolu direktoriem

5. Tikla publikaciju tulkojumu, redakcijas, maketa izstrades | 1
organiz€sana ievietosanai interneta (tulkoto zinojumu, bukletu un
1so apskatu skaits)
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6. Atjauninata informacija par Latvijas normativa reguléjuma un | 6
prakses apkoposana tikla zinojumiem un Latvijas informacijas
parbaude un precizéSana zinojuma projektos (zinojumu skaits)

7. Izveidotas prezentacijas un videosizZeti 3

8. Daliba darba sanaksmés 1

2.5. EEZ finansu instrumenta un Norvégijas finan$u instrumenta apsaimniekoSana

Agentiira atbilstosi MK 2019.gada 19.novembra noteikumiem Nr.537 “Eiropas
Ekonomikas zonas finansu instrumenta un Norvégijas finanSu instrumenta 2014.—2021.
gada perioda programmas “Pé&tnieciba un izglitiba” aktivitates “Inovacijas centri”
istenoSanas noteikumi” (turpmak — noteikumi Nr.537) 2024. gada turpinaja nodroSinat
¢etru Eiropas Ekonomikas zonas finansu instrumenta un Norvégijas finan$u instrumenta
2014.-2021.gada perioda programmas ,,Petnieciba un izglitiba” aktivitates ,,Inovaciju
centri” iepriek§ noteikto projektu uzraudzibu saskana ar ligumiem, kas noslégti ar
lidzfinans€juma saneéméjiem: Ventspils valstspilsétas pasvaldibas iestadi “Ventspils
Digitalais centrs”, Liepajas pils€tas pasvaldibas iestadi “Liepajas pilsétas Izglitibas
parvalde”, Cesu novada paSvaldibu un Daugavpils valstspilsétas pasvaldibu. Projektu
istenoSana tika pabeigta 2024. gada 30. aprili, tacu agentiira savus programma noteiktos
uzdevums pilna apméra veica Iidz 2024. gada 31. decembrim. Uzraudzibas ietvaros
agentiira veica projektu starpposma un nosléguma finanSu parskatu izvertéSanu,
iepirkuma planu parbaudes, iepirkumu pirmsparbaudes un iepirkumu parbaudes parskatu
izvert€Sanas ietvaros izskatija un sagatavoja grozijumus projektu ligumos, veica
parbaudes visu ¢etru Inovacijas centru projektu istenosanas vieta. 2024. gada organizetas
regularas sanaksmes ar lidzfinans€juma sanémegjiem par projekta TstenoSanas
jautajumiem. 2024. gada novembrT apstiprinati Ventspils un Liepajas inovacijas centru
projektu nosléguma parskati, savukart decembrT apstiprinati Daugavpils un Césu projektu
nosléguma parskati. AtbilstoSie nosléguma maksajumi visos Cetros inovacijas centru
projektos veikti decembrT par kop&jo summu 1 034 569,72 euro.

Apstiprinot Inovacijas centru nosléguma parskatus, ir redzams, ka kopuma
rezultati atbilst planotajam un sasniegtie raditaji butiski parsniedz MK noteikumos
Nr.537 un projektu pieteikumos noteiktos sasniedzamos raditajus - kopuma visos 4
inovacijas centros ir izveidotas un istenotas 69 izglitojosas programmas planoto 12 vieta,
kopgjais izglitojamo skaits, kuri guvusi labumu no inovacijas centros organizeétajam
izglitibas programmam, ir 4077 (planots bija 800), savukart izglitibas programmas un
darbnicas iesaistito pedagogu skaits ir 363 (planots bija 200).

2024. gada Revizijas iestade programma veica 2 revizijas - vienu sisteémas auditu
un vienu izdevumu auditu. Sisteémas audits 2024. gada netika pabeigts un tiek turpinats
2025. gada, savukart izdevumu audits tika pabeigts bez konstatéjumiem.

2024. gada tika turpinata un pabeigta tris (no Cetriem) Stipendiju aktivitates
1.kartas projektu istenoSana, iesniegti un apstiprinati nosléguma parskati 3 projektu
ligumos (Latvijas Kultiiras akadémijai, Rigas Stradina universitatei, Rigas Tehniskajai
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universitatei). Tapat tika pabeigts pedgjais no diviem 2.kartas projektiem — Rigas Stradina
universitates istenotais projekts par personala mobilitasu istenoSanu.

2024.gada stenota 1 uzraudzibas vizite — parbaude Stipendiju aktivitates projekta
IstenoSanas vieta Rigas Tehniskaja universitaté. Vizites laika trikumi vai parkapumi
projekta istenoSana netika konstatéti, par to sagatavots, parakstits un finans€juma
sanéméjam iesniegts parbaudes akts.

Kopuma Stipendiju aktivitates ietvaros laika posma no 2021. - 2024. gadam
istenoti 6 projekti par kop€jo summu 274 000 euro. Projektu ietvaros istenotas 125
mobilitates, no tam 86 bijusas personala mobilitates (74 izejoSas un 12 ienakoSas),
savukart pargjas 39 ir bijusas studentu mobilitates (1 ienakosa, 38 izejosas).

2.7. Ziemelvalstu Ministru padomes izglitibas un pétniecibas programmas Nordplus
2023.-2027. gadam isteno$ana

Latvijas institiiciju daliba Nordplus programma 2024. gada

4.tabula
LV Koordinatori Visas Nordplus dalibvalstis
Apstiprinati Apstiprinati
Pieteiktie projekti | - PO Prnate Pieteiktie projekti PSUprifatie
projekti projekti
%
7 Ilj(:) gja i
Apaks- . . P J No visu
No visu pietei dalibvals
programma daltbval kto fongin
Skaits stu Skaits Skaits | Skaits projek | Skaits tu kopeja
L apstiprin
pieteikto tu _
. . ato
projektu skaita .
. . projektu
skaita visas .
skaita
progra
mmas
JaunieSu 35 21% Jauniesu 25 166 30,5% | 124 20%
Pieauguso 31 28% Pieauguso 7 112 20,6% | 40 17,5%
Augstaka Augstaka
AUSSHAS ) 7% JUBSEEES g 167 30,7% | 144 6.25%
izglitibas izglitibas
Horizontala | 14 21% Horizontala | 3 67 12,3% | 22 13,6%
Ziemelvalst ) 6% Ziemelvalst 0 1 5.9% 17 0
u valodu u valodu
Kopa 94 17% Kopa 44 544 100% | 347 12,7%
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2024. gada projektu konkursa tika atbalstiti 44 Latvijas koordinatoru iesniegtie
projekti visas apakSprogrammas, ar kop€jo finansjumu 1535325 EUR apméra,
ievérojami parsniedzot gan 2023. gada piesaistito finanséjumu (1,17 milj. EUR), gan ar1
ieprieksgja Nordplus programmas perioda (2018. - 2022.) piesaistito finans€jumu, kas
vidgji sasniedza 900 000 EUR gada.

Visas programmas dalibvalstis kopuma 2024. gada tika iesniegts 544 projektu
pieteikumi. Latvijas iesniedz&ji sagatavoja ap 17,3% no visiem projektu pieteikumiem,
no visiem finans€tajiem projektiem Latvijas organizacijas koordiné 12,7% projektu.
2024. gada Nordplus projektos ka koordinatori un partneri ir iesaistitas 134 Latvijas
organizacijas, iestades un uznémumi.

Lai veicinatu Nordplus programmas mérku sasniegSanu 2024. gada agentiira public&ja
informaciju sava timeklvietn€ par Nordplus programmas aktualitatém, 2025. gada
projektu pieteikumu konkursu piecas Nordplus apakSprogrammas, ka ari par Nordplus
2024. gada sagatavosanas un studiju vizisu konkursu. Agentiira nodro$inaja informativus
seminarus un individualas konsultacijas par 2025. gada konkursa nosacijumiem, veica
2024. gada Nordplus projektu iesniegumu izvertéSanu, izvertejot 88 projektu pieteikums.
Agentliras parstavji piedalfjas programmas administratoru sanaksmés Kopenhagena
2024. gada janvari un 2024. gada septembr, tapat tika nodrosSinata daliba projektu
izvertéSanas sanaksmes visas 5 apakSprogrammas, kuras tika Tstenotas tieSsaiste. 2024.
gada tika Tstenoti 11 tieSsaistes seminari par Nordplus programmas 2025. gada konkursu
un 2024. gada SagatavoSanas un studiju viziSu konkursu: 3 konsultaciju seminari par
projektu pieteikumu veidlapu aizpildiSanu; 2 seminari par sagatavoSanas un studiju
viZitem; organizgja 2 tieSsaistes seminarus apstiprinato projektu istenotajiem pieauguso
un jaunieSu apakSprogrammas; ka ar1 4 seminarus par 2024. gada projektu konkursu.
Seminaru ieraksti un materiali pieejami agentiiras timeklvietné. Papildus tam agentiira
piedalijas citu institiciju pasakumos, informéjot par Nordplus programmu un 2025. gada
konkursu, piedaloties seminaros un konferencés Valmiera, Daugavpili, Tukuma, Talsu
un Ropazu novados, ka arl sniedza konsultacijas projektu Tstenotajiem. Agentiiras
timeklvietn€ publicéti 10 projektu pieredzes stasti par Latvijas organizaciju koordinéto
projektu rezultatiem horizontalas, jaunieSu un pieauguso izglitibas apakSprogrammas.

2.7. Arvalstu stipendiju administréSana

Latvija ir noslégusi dazadus ligumus ar citam valstim par sadarbibu izglitiba un
zinatné. So ligumu ietvaros Latvijas un arvalstu augstskolu studenti, akademiskais un
zinatniskais personals brauc studgt, lasit lekcijas vai veikt p€tniecibas darbu uz sadarbibas
partneru valstim.

2024. gada agentira nodro$inaja informacijas izplatiSanu un konsultaciju
sniegSanu interesentiem no Latvijas par dazadu valstu valdibu stipendiju piedavajumiem.
Kopuma agentiiras timek]vietng tika publicéti stipendiju piedavajumi no 18 valstim.

Veicot arvalstu stipendiju administréSanu, 2024. gada istenotas dazadas
aktivitates:

e pastavigi aktualizéta informacija par arvalstu stipendijam VIAA un [ZM majaslapas;
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e administrativi izverteti tris arvalstu stipendiju pieteikumu konkursi — Kina (studiju
un pétniecibas stipendijas), Sveices valdibas izcilibas stipendija un Cehijas valdibas
stipendija studijam, p&tniecibai un vasaras kursiem;

e organizets vertéSanas komisijas darbs — arvalstu stipendiju kandidatu izveértésana
atbilstosi to iesniegtajiem dokumentiem;

e regulari konsulteti interesenti par stipendiju iesp&am (klatieng, pa talruni,
elektroniski e-pasta);

e stipendiju kandidati informé&ti par stipendiju konkursu rezultatiem, par vinu
dokumentu talako virzibu;

e sniegts ieguldijums Latvijas valsts stipendijas sist€émai arzemniekiem talakai
1zstradei;

e apkopota statistika par arvalstu stipendiju sanémgjiem.

2.8. Nacionalas iniciativas Study in Latvia darbibas nodrosSinasana

2024. gada Study in Latvia bija darbigs gads, piedaloties starptautiskajas izstades -
tris studentu piesaistes izstad@s un viena organizaciju (business to business) izstade. 3
studentu piesaistes izstades - 2 pavasari un 1 rudeni - Study in Latvia kopa ar Labas
prakses augstskolam, un tas parstavot, apmeklgja Vjetnamu un Gruziju. Sogad Study in
Latvia parstave ka lektore piedalijas Eiropas Starptautisko izglitotaju asociacijas
konferences (EAIE) apakssesija par praktiku lomu internacionalizacija. Papildus Study in
Latvia ar Latvijas véstniecibas Japana starpniecibu tika parstavéts Study in Europe
studentu piesaistes izstade Tokija un Kioto, ka arT ES delegacijas Vjetnama divas studentu
piesaistes izstades. Study in Europe projekta ietvaros 10. decembri piedalijamies
globalaja tiessaistes studentu piesaistes izstade. 2024. gada bija Study in Latvia turpinaja
darbu kopa ar digitala marketinga agenttru, stenojot vél divas digitala marketinga
kampanas mérka valstis caur socialajiem medijiem (Facebook un Instagram), ka ari
Google platforma caur atslégvardiem. Kampanu rezultata Latvijas augstakas izglitibas
iestades (turpmak - LV All) un Study in Latvia majas lapa ir sasniegusi savu auditoriju,
ka arT veicinajusi papildu sekotaju un interesentu skaitu. Kampanu ietvaros tika iesaistiti
LV AII arvalstu studenti (primari - no Study in Latvia mérka valstim), ka ar7 vietgjie
pasniedzgji. Peéc tam Study in Latvia veidoja savu saturu, izveidojot un koording€jot no
2024. gada rudens 11 LV AII “Digitalo véstnieku” (arvalstu studentu) saturu agentiiras
Study in Latvia socialajos tiklos (Facebook un Instagram), daloties ar savu pieredzi par
studijam un sadzivi Latvija.

VienoSanas par labu praksi arvalstu studéjoSo piesaisté un studiju nodroSinasana
pievienojas Cetras augstskolas, vienai ar komisijas 1émumu tika anuléts labas prakses
sertifikats, tadgjadi kopuma sastadot 19 Labas prakses augstskolu loku. Sis augstskolas
veido Study in Latvia sadarbibas partneru loku.

St gada laika Study in Latvia Cilvekkapitala stratégijas attistibas ietvaros darba
grupa par arvalstu kvalificéto darbinieku piesaisti aktualiz§ja jautajumu par arvalstu
studentu nodarbinatibu, tostarp péc studiju pabeigSanas Latvija. Study in Latvia
informativie pasakumi studentiem ir ieklauti strat€gija un darba plana projekta. Sadarbiba
ar Rigas tehniskas universitates Karjeras centru un Ekonomikas ministriju, ka ar1 4 IKT
uznémumiem, novaditi karjeras dienas pasakumi arvalstu studentiem, kuri studeé IKT
atbilstoSos studiju virzienos.
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Lai pilnveidotu Latvijas valsts stipendiju arzemniekiem normativo ietvaru, Study in
Latvia kopa ar IZM un sadarbibas partneriem izstradaja nepiecieSamos uzlabojumus gan
Augstskolu likuma, gan Ministru kabineta 2012.gada 24.janvara noteikumos Nr.68
“Stipendiju pieskirSanas kartiba arzemniekiem". Study in Latvia vairakkart prezent&ja
situaciju un datus par arvalstu studentiem Latvija Saeimas komisijas sédés, ka arl
organiz€ja un vadija regularo Visu augstskolu — valsts iestazu sadarbibas sanaksmi
arvalstu studentu piesaistg.

2.8.1. Latvijas valsts stipendiju administrésana.

2024. gada tika veikta analize par Latvijas valsts noslégto sadarbibas Iigumu
izglitiba izpildi stipendiju pieSkiruma joma Latvijas pilsoniem, ka arT apzinats paritates
valstu piedavajums Latvijas pilsoniem. ST procesa rezultata Lietuva tika atjaunota valstu
saraksta, ar kuram Latvijai ir spéka esoSs sadarbibas Iigums.

Agentira nodroSinaja informacijas izplatiSsanu par Latvijas valsts stipendijam
arzemniekiem, stipendiju pieskirSanas konkursa organiz€Sanu un norisi, tai skaita ligumu
noslégSanu un parbauzu veikSanu. Lai popularizétu Latvijas valsts stipendijas, tika
izmantoti socialie tikli, ka ar1 sadarbibas kontakti valstis, ar kuram ir noslégti ligumi.

2024. gada tika sanemti 299 pieteikumi Latvijas valsts stipendijam no 29 valstim.
Liels pieteikumu skaits studijam pamatots ar iesp&ju pieteikties caur elektronisko
pieteikSanas sistému, ko agentiira ieviesa 2017. gada. Pé&tniecibas stipendija 2024. gada
netika sludinata. 2024./2025. akadémiskaja gada tika pieskirtas 101 Latvijas valsts
stipendijas studijam arzemniekiem no 24 valstim, ka ar1 70 stipendijas dalibai LV Al
organizetajas starptautiskajas vasaras skolas (apstiprinatas 7 starptautiskas vasaras
skolas). Augstskolas, kuras uznéma lielako stipendiatu skaitu, ir Rigas Stradina
universitate — 36 studenti, Rigas Tehniska universitate — 22 studenti, Latvijas Universitate
— 12 studenti. Lielakais stipendiatu skaits ir no Ukrainas (17 stipendiati), tad seko Somija
(16 stipendiati ), AzerbaidZana (12 stipendiati), Vacija (12 stipendiati), Uzbekistana
(7stipendiati).

Latvijas valsts stipendiju arzemniekiem normativa ietvara pilnveidojumam 2024.
gada tika virziti un veikti grozijumi MK 2012.gada 24. janvara noteikumos Nr.68
“Stipendiju pieskirSanas kartiba arzemniekiem”. Grozijumi tika veikti attieciba uz
kvalitates vertéSanas kritérijiem (tika iznemti papildus 5 punkti par baltu filologijas
apgiiSanu), terminu preciz€jumiem (terminu atbilstiba Augstskolu likuma lietotajiem
izglitibas ciklu terminiem) un terminu preciz&jumiem (stipendiju var sanemt ne vairak ka
2 terminus studiju laika).

2.9. Informativais un metodiskais atbalsts karjeras izglitibas 1stenoSanai Latvijas
izglitibas sektora, Euroguidance programmas darbibas nodroSinasana

VIAA 1steno karjeras atbalsta sisteéma iesaistito institiiciju sadarbibas koordin&sanu,
apkopo un izplata informaciju par karjeras atbalsta politiku un metodém, labas prakses
piemériem un izglitibas iesp&jam Latvija un Eiropa, nodroSina informacijas apmainu EK
konsultaciju un informacijas centru tikla Euroguidance..
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Lai paplasinatu skolénu priekSstatu par izglitibas programmu daudzveidibu un
karjeras atbalsta specialistiem, jaunieSiem nodroSinatu informacijas pieejamibu par
daudzveidigo darba pasauli, IASSD 2024. gada turpindja uzturét un pilnveidot e-
informacijas resursus NIID.LV un ,,Profesiju pasaule”. 1.-6. klasu skoléniem tiek uzturéta
tieSsaistes spé€le sevis un profesiju iepaziSanai "KlaiSu par profesionali" . ka ar1 karjeras
pasizpétes digitalais riks “NIID.LV karjeras izvéles testi” testi.niid.lv.

Informacijas pieejamibas nodroSinasanai skoléniem par darba pasauli interneta
vietne Profesiju pasaule 2024. gada papildinata ar 10 jaunam profesijam un vietné
atjaunots informativais materials par 11 profesijam. Tapat informativi metodiskaja
paliglidzeklt “Klusti uznémgjs” sadala “Jauno uzn€meju pieredzes stasti” sagatavoti un
public&ti 2 jauno uzn€meéju pieredzes stasti. Profesiju pasaule izveidots jauns vizualais
noform&ums 6 resursiem un atjaunots saturs 2 resursiem "Karjeras izvéles atbalsts",
"Izpeti profesiju pats". Profesiju pasaule atjaunots saturs visu jau ieklauto profesiju “Kur
macities” sadalam atbilsto§i aktualajam Latvijas izglitibas iestazu programmu
piedavajumam. Lidz ar to Sobrid vietn€ ir pieejama informacija par 20 nozarém, 66
darbavietam un 420 profesijam.

Informacija par izglitibas iesp&jam Latvija tiek apkopota izglitibas iesp&ju datubaze
NIID.LV, kura publiski ir pieejama informacija par 7351 izglitibas programmam 1333
izglitibas iestades. 2024. gada sniegtas atbildes uz 178 jautajumiem NIID.LV e-
konsultaciju sadala. NIID.LV portala dala sagatavoti un publicéti jauni raksti: 1)
“Stipendiju pieSkirSanas kartiba profesionalas izglitibas iestadés” 2) “Profesiju apguve
péc specialas pamatizglitibas” un 3) “Zinatnes un inovaciju centri — atbalsts skoléniem
STEM apguve”. Aktualizeti skaidrojoSie raksti par izglitibas sistému Latvija, licencéSanu
un akreditaciju, ka ar1 regulari aktualizéti esoSie resursi: “Atveérto durvju dienas”,
“Centralizeéto eksamenu kartoSana augstskolas péc videjas izglitibas ieguves”, “Ziemas
uznemsSana 2024./25.macibu gada”, “Dokumentu iesniegSana augstakas un profesionalas
izglitibas iestadés 2024./25.gada", “Profesionalas izglitibas iesp€jas cilvékiem ar
invaliditati”, “Valsts parbaudes darbi vispar€jas izglitibas iestades 2024./25.macibu
gada” un citi.

Lai nodroSinatu aktualas nozaru informacijas apriti karjeras atbalsta iesaistito
specialistu auditorija, iepazistinatu ar izglitibas un karjeras iesp&jam, 2024. gada
sadarbiba ar Latvijas Darba devéju konfederaciju, Nozaru ekspertu padomém, nozaru
4 cikla “Stunda nozar€” seminari finansu, restauracijas, smago spékratu un energétikas
nozares. Vid€jais seminara apmekl&ums ~ 80 dalibnieki, 1idz Sim cikls aptvéris 18
vebinarus kopuma un 391 ieinteres€tu karjeras atbalsta specialistu. Notikusi 4 karjeras
atbalsta informativie seminari pasvaldibu karjeras atbalsta koordinatoriem un karjeras
atbalsta specialistiem vispar€jas un profesionalas izglitibas iestades, ka art nodrosinata to
daliba metodiska rakstura tie$saist€s par karjeras atbalsta témam. Istenota informativi
metodiska prezentacija Rigas valstspilsétas pedagogiem Kkarjeras konsultantiem,
iepazistinot ar karjeras atbalsta aktivitatém un prezentéti dati par karjeras atbalsta
ilgtsp&ju Rigas valstspilsétas skolas péc SAM 8.3.5 projekta istenoSanas nosléguma.

2024. gada notika karjeras atbalsta veicinasanas pasakumu kopums Karjeras
nedela, kas tika veltits izglitibas un karjeras iesp€ju iepaziSanai neatkarigi no dzimuma,
vecuma vai veselibas stavokla. Karjeras nedela 2024 “Izglitiba un karjera ikvienam”
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piedaljjas vairak neka 90 tukstoSi bérnu un jaunieSu. Karjeras nedelas laika notika
daudzveidigi interaktivi un izglitojosi pasakumi, t.sk. diskusiju cikla “No izaicinajuma
l1dz risinajumam” tika rosinatas diskusijas par Sk&rsliem, barjeram un problémam, kas
ierobezo vienlidzigas izglitibas ieguves un karjeras veidosanas iesp&jas. Ar praktiskiem
padomiem, ieteikumiem un idejam dalijas karjeras atbalsta specialisti un nozaru eksperti.
Tika nodroSinata Biznesa augstskolas “Turiba” Juridiskas fakultates dekana Mg.iur. Ivo
Krieva video lekcija par darba tiesibam un diskusija vecakiem “Miuzizglitiba — vai
nepiecieSama un pieejama ikvienam?” Karjeras nedélas laika tika prezentets interaktivs
materials “Profesionalas izglitibas iesp€jas skoléniem ar ipasam vajadzibam”.

Nodrosinata sistematiska karjeras atbalsta informacijas apkopojumu public€Sana
sociala tikla kontos Facebook Tavai karjerai un agentiiras konta. Facebook konts Tavai
karjerai nodroSina vienotu socialo tiklu kanalu par karjeras atbalsta jautajumiem.

Organizeta divas Karjeras attistibas atbalsta sistémas Sadarbibas padomes (KAAS
SP) séde, kura VIAA veic sekretariata pienakumus. KAAS SP sédé nodroSinata
informacijas apmaina par karjeras atbalsta politikas un prakses aktualitatém Eiropa, par
ESF projektu planoSanu karjeras atbalsta konteksta, par pétjjuma “Karjeras atbalsta
piecaugusajiem nodroSinasanas prakse Latvija un tas pilnveides iespgjas” secinajumiem
ka arT par “Karjeras balvas” 2024. gada konkursa norisi. KAAS SP iesaistita “Karjeras
balvas” pieteikumu izvértésana, deleggjot parstavjus konkursa ziirija un izvirzot nozares
specialistus atzinibas raksta sanemsanai.

5. tabula

Karjeras atbalsta sistemas attistiba

Nr. | Rezultativie raditaji
p.k. 2024. gads

Nacionalas izglitibas iespgju datubazes www.niid.lv un
majaslapas “Profesiju pasaule” uzturéSana

Apmeklgjumu/apmekletaju  skaits NIID.LV  menesl
(vidgji), iegtstot informaciju par izglitibas iesp&jam | 23268/17846
Latvija

ledzivotaju skaits gada, kas saneémusi individualas
178
e-konsultacijas NIID.LV par izglitibas iesp&jam Latvija

Apmekl&jumu skaits www.ProfesijuPasaule.lv menesi

s . . : 24787/ 20035
(vidgji) majaslapa/ apmeklétaju skaits

Nozaru }m profesiju skaits majaslapa 20/420
www. ProfesijuPasaule.lv

Seminari, nodarbibas un lekcijas karjeras attistibas e 4/318 (vebinari
atbalsta  1stenoSana  iesaistitajiem  specialistiem “Stunda nozar€)
(pedagogiem karjeras konsultantiem un karjeras attistibas o 4/446 (seminari

pasvaldibu karjeras
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atbalsta iesaistitajiem specialistiem) par karjeras attistibas atbalsta

atbalsta ttmam (pasakumu skaits/dalibnieku skaits) koordinatoriem

e 1/~50 (par Kkarjeras
atbalsta ilgtsp&ju Rigas
valstspilsétas  skolas
péc SAM 8.3.5 projekta
istenoSanas
nosléguma)

Eiropas Komisijas karjeras konsultéSanas un informacijas tiklam Euroguidance
2024. gada sakas jauns 3 gadu darbibas cikls, turpinot Eiropas dimensijas stiprinasanu
karjeras atbalsta joma. Euroguidance Latvijas centra eksperti ir sniegusi atbalstu Irijas un
Gruzijas jaunajiem Euroguidance centriem, nodroSinot lekcijas Irijas karjeras attistibas
atbalsta specialistiem par Europass riku izmantoSanu karjeras atbalsta darba un
profesionalas pilnveides iesp&jam Academia mobilitates tikla ietvaros, un Gruzijas
specialistiem par karjeras atbalsta organizéSanu profesionalas izglitibas iestades Latvija
un citur Eiropa. Ukrainas Nacionalajai kvalifikaciju agentiirai sniegtas tieSsaistes
konsultacijas par Euroguidance centra izveides juridiskajiem un organizatoriskajiem
pamatiem. P&c Eiropas Izglitibas fonda (ETF) uzaicinajuma sniegts ieskats Latvijas un
Eiropas aktivas darba tirgus politikas pasakumos jaunieSu bezdarba mazinasanai DARYA
projekta vebinara.

Latvijas karjeras attistibas atbalsta specialistiem Euroguidance Latvijas centrs ir
nodros$inajis tieSsaistes macibu seminarus par pasu specialistu izvirzitam t€mam: jauniesSu
sagatavoSanu darba tirgum (3 grupas), digitalo riku izmantoSanu karjeras konsultanta
darba (3 grupas), un karjeras atbalstu skoléniem ar specialajam vajadzibam (2 grupas).
Sadarbiba ar Igaunijas Euroguidance centru, Ziemelu un Baltijas valstu karjeras
specialistiem tika nodroSinats tieSsaistes macibu seminars par sociala taisniguma
principiem karjeras atbalsta praksé, piesaistot ekspertus no Kanadas Lavallas
Universitates. Kopuma tieSsaistes nodarbibas piedalijas 318 dalibnieki.

Ziemelu un Baltijas valstu Euroguidance centru sadarbibas ietvaros tika atbalstita
nacionalo izglitibas informacijas portalu pieredzes apmaina Trums€, Norvégija, kura
aktuals temats bija maksliga intelekta izmantoSana karjeras informacijas sniegSana.
Euroguidance Parrobezu seminaru darba grupa Sogad Serbijas vadiba organizéja
pieredzes apmainu ekspertiem par karjeras atbalsta pakalpojumu uzlaboSanu, veicinot
starpinstitucionalu sadarbibu. Ar Latvijas pieredzi dalijas Latvijas Karjeras attistibas
atbalsta asociacijas valdes locekle un Socialas integracijas valsts agentiras vecaka
eksperte sadarbibas jautajumos Katrina Sevruka. Academia tikla ietvaros Latvijas
karjeras atbalsta specialisti ieguva pieredzi Zviedrija (Karjeras atbalsts picauguSajiem
miuzizglitibas konteksta) un Kipra (Mizilga karjeras atbalsta sisteéma un prakse), savukart
9 specialisti no Irijas, Vacijas un Spanijas iepazina karjeras atbalstu dazadas Latvijas
profesionalas izglitibas iestades.

Gadskartgja Nacionalaja karjeras atbalsta konference tika atziméti Latvijas 20 gadi
Eiropas Savienibas dalibvalsts statusa, atskatoties uz Eiropas ieguldijumiem karjeras
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atbalsta sist€mas attistiba un iezZim&jot nakotnes izaugsmes virzienus. Konferences
ietvaros tika pasniegta Karjeras atbalsta balva un atzinibas raksti.

Divos “Karjeras zinu” izdevumos tika izplatita informacija par iepriekSminéto
pieredzes apmainu, ka art par Eiropas un pasaules notikumiem karjeras atbalsta joma.
Sadarbiba ar Euroguidance Somijas centru izveidoti divi informativie materiali par
Euroguidance tikla darbibu, kas tika izplatiti ETF un Starptautiskas karjeras atbalsta
asociacijas IAEVG konferences.

6. tabula

Euroguidance tikla funkciju nodrosinasana. Istenoto karjeras attistibas atbalsta
praktiku un sabiedribas informeéSanas pasakumu skaits.

Nr. | Rezultativie raditaji 2024. gads
p-k.
1. Centru skaits, kuriem nodroSinata informacijas apmaina par 18

izglitibas iespgjam Latvija EK Euroguidance tikla ietvaros

2. Individualo e-konsultaciju skaits par izglitibas iesp&jam arvalstis 4

3. Unikalo apmekl&taju skaits Euroguidance Karjeras biblioteka (Iidz | 257

31. oktobrim) lietotaji 777
reizes

4. Organizéti informativie un macibu seminari, konferences
pedagogiskajiem darbiniekiem, izglitibas parvalzu, profesionalas 21/426
izglitibas iestazu vaditajiem, augstskolu studentu padomniekiem
(pasakumu skaits/dalibnieku skaits)

5. Arvalstu studiju viziSu un darba grupu organizé$ana un uznemsana 311
(pasakumu; dalibnieku skaits)

6. Informativo publikaciju skaits 4

2.10. VIAA vadibas un darbibas uzlabo$ana

2024. gada Juridiskas un administrativas vadibas departaments (turpmak —JAVD)
nodro§inaja agentiiras iek$&jas kontroles sisteémas uzturé$anu, pilnveidosanu un sniedza
agentiras direktoram informaciju par iek$&jas kontroles sistémas trikumiem.

Veikto argjo un ieks€jo parbauzu, auditu un reviziju rezultati liecina, ka kopuma
iekSgjas kontroles sisttma VIAA darbojas efektigi, bet tomér atseviskas jomas
nepiecieSami uzlabojumi. Lai pastiprinatu kontroles sisteémas efektivitati, uzlabotu
iekS€jo kontroles sistemu, tika un tiek nodroSinata sniegto ieteikumu ievieSanas gaitas
uzraudziba, ievieSot uzdevumu izpildes grafikus.

Parskata perioda JAVD uzraudzija ar&o auditu un parbauzu rezultata sniegto
ieteikumu ievieSanu, uzturot un aktualiz&jot ieteikumu ievieSanas datubazi, nosiitot
atgadinajuma e-pasta véstules auditéto struktiirvienibu vaditajiem, ka ar inform&jot

30



VIAA direktoru par neizpilditajiem ieteikumiem. Tika nodroSinata sadarbiba ar Valsts
kontroli, IZM, FinanSu ministrijas (FM) Iek$€ja audita departamentu, Revizijas iestadi un
VadoSo iestadi. Tika sniegti komentari par reviziju un parbauzu zinojumu projektiem un
nodros$inata ieteikumu ievieSanas uzraudziba.

JAVD parskata perioda Pretkorupcijas pasakumu plana izstrades gaita sniedza
konsultacijas struktiirvienibam korupcijas risku identificéSanas posma, risku ietekmes
novertéSanas gaitd un nepiecieSamo preventivo pasakumu korupcijas risku mazinaSanai
izvert€Sanas posma. Tika sagatavots parskata projekts par noteikto uzdevumu izpildi 2020.
gada un nodrosinata 2023. gada Pretkorupcijas pasakumu plana izstrades koordinacija un
sagatavots plana projekts.

JAVD veica VIAA risku vadibas koordingsanu, nodrosinot konsultacijas par argjas
un ieksgjas kontroles vides izvertgjumu, risku identific€Sanu, novertésanu un preventivo
darbibu identific€Sanu. Vienotas risku vadibas procesa pieejas un izpratnes veidosanas
nodro$inasanai ir izstradati iek§&jie noteikumi, kas nosaka risku vadibas procesa iesaistitos
dalibniekus un to atbildibas sadalijumu, ka ari risku vadibas procesa izmantojamas
metodes.

Lai nodrosinatu risku vadibas procesa nepartrauktibu un efektivitati, tiek veikta
regulara izveidotas risku vadibas sist€mas izvertéSana, izmantoto metozu un panémienu
parskatiSana un, nepiecieSamibas gadijuma, pilnveidoSana, Tstenoto risku vadibas
pasakumu rezultatu analize.

JAVD 2023. gada ir sniedzis ieteikumus risku vadibas procesa IstenoSana un
pilnveidoSana, nemot véra valsti noteikto arkartgjo situaciju. Tika nodro§inata uzraudziba
par Notikumu registra un Risku registra uzturéSanu, aktualizé$anu, ka ari koordin&ta Risku
vadibas darba grupu un Risku vadibas komitejas darbiba.

VIAA plano turpinat intensivak izmantot uz risku izvertgjuma pieeju balstitu ES
fondu projektu administréSanu un istenoSanu, Erasmus+ programmas administréSanu,
Eiropas ekonomiskas zonas un Norvégijas finanSu instrumenta finansétu projektu
administréSanu. Tadgjadi ir paredzama lidz Sim izveidotas un pielietotas risku vadibas
sist€émas turpmaka attistiba un pilnveidoSana, ka arT risku vadibas lomas paaugstinasanas.

2.11. Studiju un studéjoso krediteSana

2024. gada nodroSinata kvalitativa studiju un stud€joso no valsts budzeta lidzekliem
un no kreditiestades Iidzekliem ar valsts varda sniegtu galvojumu izsniegto kreditu
administréSana. Jaunas studiju un studgjoso kreditéSanas sist€mas, kas tiek garantéta no
valsts budZeta un starptautisko finanSu institiiciju lidzekliem, veikti kreditu procentu
maksajumi un kreditu dzeSana no valsts budZeta lidzekliem atbilstos$i VIAA kompetencei
un normativo aktu prasibam. Saskana ar MK 2020. gada 21. aprila noteikumu Nr.231
“Noteikumi par studiju un stud€joSo kreditéSanu studijam Latvija no kreditiestazu
lidzekliem, kas garantéti no valsts budZeta un starptautisko finanSu institiiciju Iidzekliem”
57.punktu to studiju un studgjoso kreditu ligumu pilnigai izpildei, kuri noslégti uz MK
2001. gada 29. maija noteikumu Nr.219 “Kartiba, kada tiek pieskirts, atmaksats un dzests
studiju kredits no valsts budZeta lidzekliem”, MK 2001. gada 29. maija noteikumu Nr.
220 "Kartiba, kada tiek pieskirts, atmaksats un dzests studiju kredits un stud€josa kredits
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no kreditiestades lidzekliem ar valsts varda sniegtu galvojumu" un MK 2001. gada 23.
oktobra noteikumu Nr.445 "Kartiba, kada no valsts budZeta Iidzekliem tiek pieskirts un
atmaksats studgjoso kredits" pamata, piemeéro minétos MK noteikumus. Lidz ar to VIAA
turpingja studiju kreditu no valsts budzeta lidzekliem un studiju un stud&joSo kreditu ar
valsts varda sniegtu galvojumu administréSanu, tai skaita administréja kreditam
pielidzinatas stipendijas zinatniska grada ieguvei atmaksas nodroSinaSanu un veica
kreditu dzesanu atbilstoSi normativo aktu regulé§jamam, ka ari veica normativajos aktos
noteiktas VIAA funkcijas studiju un stud€joso kreditiem, kas garant€ti no valsts budzeta
un starptautisko finansu institiiciju lidzekliem.

2.11.1. Studiju kreditéSana no valsts budZeta Iidzekliem

Studiju kreditu pieSkirSana no valsts budzeta lidzekliem tika uzsakta 1999. gada
un kredttligumi ar stud€josajiem tika sl€gti Iidz 2001. gada 31. julijam. Parskata perioda
VIAA veica studiju kreditu no valsts budzeta lidzekliem administréSanu atbilstosi
iepriek§ noslégtajiem studiju kredita ligumiem, kur turpinas atmaksas vai piedzinas
process.

2.11.2. Paradu piedzina un tiesvediba studiju kreditu no valsts budzZeta lidzekliem
lietas

Parskata perioda VIAA veica no valsts budzeta [idzekliem izsniegto studiju kreditu
administréSanu atbilstosi iepriekS nosl€gtajiem studiju kredita Iigumiem, kur turpinas
piedzinas process vai fiziskas personas maksatnespgjas process.

Zverinatiem tiesu izpilditajiem tika uzdotas piedzinai 7 jaunas izpildu lietas, ka ar1
turpinata kreditu atmaksas uzraudziba ieprieks uzsaktas izpildu lietas.

Tika nodroSinata VIAA parstaviba tiesa 4 tiesvedibas procesos. Parskata perioda
beigas uzskaititas 210 aktivas parada lietas. 2024. gada saistibas izbeigtas 32 no valsts
budZeta lidzekliem izsniegto kreditu lietas. Atglitas naudas summas atgrieztas valsts
budzeta.

Kopgjais no valsts budzeta lidzekliem izsniegto kreditu skaits 13 813, no
kuriem 218 vél ir atmaksas procesa un tiek uzraudziti.

2024. gada nodroSinata maksatnespgjas procesu uzraudziba no valsts budzeta
lidzekliem izsniegto kreditu lietas. Reizi nedéla Uznémumu registra datu bazg veikta
informacijas parbaude, lai konstatétu, vai nav wuzsakts maksatnespgjas process
paradniekiem, lai savlaicigi iesniegtu kreditora prasijumus pret paradniekiem. 2024.gada
sagatavoti 5 jauni kreditoru prasijumi un iesniegti maksatnesp&jas administratoriem,
kontrol&ta saistibu dz&Sanas planu izpilde aktivajos maksatnesp€jas procesos, nodrosinata
kreditora funkciju izpilde tiesvedibas procesos, taja skaita tiesas sédes klatiené.

2.11.3. Studiju un studéjoso kreditéSana no kreditiestaZu Iidzekliem

Lai nodroSinatu noslégto studiju un stud€joSo kreditu ligumu izpildi un kreditu
izmaksaSanu, 2024. gada notika aktiva komunikacija gan ar LV All, gan ar arvalstu
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studentiem, atgadinot par aktualo datu iesniegSanas nepiecieSamibu par kreditnémeja
statusa izmainam. Notika aktiva sadarbiba ar kreditiestadem, lai nodroSinatu informacijas
apmainu starp LV All, arvalstis studgjosiem kreditnéméjiem un kreditiestadi, ka ari, lai
nodroSinatu kreditu izmaksu studgjosajiem un kreditu administréSanu studentiem, kas
eksmatrikuléti (izslégti vai pabeigusi studijas).

2.11.4. Kredttu dzeésana no valsts budZeta lidzekliem
Kreditu dzéSana no valsts budZeta lidzekliem paredzeta Sados gadijumos:

studiju un studgjoso kreditiem, kas izsniegti no kreditiestazu lidzekliem ar valsts varda
sniegtu galvojumu — ja kreditnémg€js ir miris vai kluvis par pirmas vai otras grupas
invalidu, dz€s kredita pamatsummu, kredita procentus, ka ar ligumsodu;

Studgjoso kreditiem, kas izsniegti no kreditiestazu lidzekliem ar valsts varda sniegtu
galvojumu — ja kreditnéméjam studiju laika vai kredita atmaksas laika piedzimst bérni,
péc augstakas izglitibas iestades beigSanas kredita pamatsummu dzé§ 30% apmera no
neatmaksatas summas par katru bérnu;

Studiju un stud@joso kreditiem, kas izsniegti no kreditiestazu Iidzekliem ar valsts varda
sniegtu galvojumu — ja kreditnémejs, kur§ atbilstoSi ieglitajai akad@miskajai vai
profesionalajai izglitibai klust par nodarbinato valsts vai pasvaldibu institiicijas, kultiiras
jomas institlcijas, kas tiek finansétas no valsts budzeta lidzekliem, ka art arstniecibas
iestadg, kura sniedz veselibas apripes pakalpojumus, kas tiek apmaksati no valsts
budzeta, un nevalstiska sektora institiicija, kura pilda valsts vai pasvaldibu pastitijumu
socialo pakalpojumu nodro$inasana. 2024. gada turpinajas Iidz 2019. gada 3.decembrim
ar MK rikojumu apstiprinatu un uzsaktu kreditu dzeéSana;

Studiju kreditiem, kas izsniegti no valsts budZeta lidzekliem, ka ar1 kreditam pielidzinatas
stipendijas zinatniska grada ieguvei sanémejiem, kas uzsakusi atmaksu - ja kreditneéme;s
ir miris vai kluvis par pirmas vai otras grupas invalidu; ja ar tiesas nolémumu par saistibu
dze€sanu ir izbeigta kredita némeja saistibu dz€Sanas procediira, kuras rezultata tiesa ir
atbrivojusi kredita néméju no valsts budzeta aizdevuma saisttbam — dze§ kredita
pamatsummu, kredita procentus, ka ar1 l[igumsodu.

Iepriek§ noraditajos kreditu dz€Sanas gadijumos atbilstoSi kreditneémeéju
iesniegtajam izzinam vai citiem dokumentiem, ievérojot normativajos aktos noteiktos
krit€rijus un kartibu, 2024. gada veikta 418 kreditu dz€Sana par darbu valsts vai
pasvaldibu institiicijas MK noteiktajas profesijas. Studiju krediti no valsts budzeta
lidzekliem dzesti par kop€jo summu 127 670 euro, stud€josa krediti no valsts budZeta
lidzekliem dzesti par kop€jo summu 36 635 euro. Saistiba ar bérnu dzimsanu 2024.gada
tika dzesti 198 studgjosa krediti (30% apméra no kredita atlikuma) par kop&jo summu
104 877 euro. Saistiba ar invaliditates noteikSanu, vai gadijumos, ja kreditnémeéjs miris,
tika dzesti 34 krediti par kop&jo summu 80 462 euro, Trijos gadijumos, kad noslégusies
maksatnesp&jas procediira ar izpilditu saistibu dzéSanas planu, dzesti krediti 3 400 euro
apmera.
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2.11.5. Kreditam pielidzinatas stipendijas zinatniska grada ieguvei administré§ana

Izsniegto kreditam pielidzinato stipendiju skaits — 724, no kuram 2024. gada 184
lietas tika administréta kredita atmaksa — nodroSinata kreditam pielidzinato stipendiju
atmaksu kontrole atbilsto$i normativo aktu prasibam, veikta aktiva komunikacija ar
klientiem par ligumu nosactijumiem, atgiitie lidzekli parskaititi Valsts kasei.

NodroSinata doktora studiju programmas pilna laika studgjoSajiem pieskirtas
kreditam pielidzinatas stipendijas zinatniska grada ieguvei uzraudziba, notika aktiva
komunikacija ar augstakas izglitibas iestadém un stud€josajiem, kuri partraukusi studijas
personisku iemeslu dél vai nav izpildijusi citas ar augstskolu noslégta liguma saistibas,
sagatavotas vestules par liguma atmaksas noteikumu izpildi, ka arT vieno$anas par
kreditam pielidzinatas stipendijas atmaksu un atmaksas grafiki.

2.12. Socialas stipendijas “Studétgods” administréSana

2024. gada VIAA turpinaja nodroS$inat socialas stipendijas Studétgods (turpmak —
sociala stipendija) administréSanu un uzraudzibu. Uz katru pieteikSanas kartu tika
nodro$inata aktualas informacijas par socialas stipendijas pieteikSanas iesp&jam
ievietoSana VIAA timekla vietn€, publikacijas socialajos medijos, jauniesSu informé&Sana
izstade “Skola 2024”, sazina ar LV All un studentiem. Tika veikta LV AlI iesniegtas
informacijas atbilstibas parbaude, stipendiatu skaita kontrole un maksajumi LV AlI,
nodroSinot stipendijas pieskirSanu LV All pilna laika klatienes bakalaura un koledzas
Iimena studentiem Iidz 25 gadu vecumam (ieskaitot), kuri atbilst MK 2004.gada
24.augusta noteikumu Nr.740 "Noteikumi par stipendijam" III' sadala un MK 2024.gada
17.decembra noteikumu Nr.818 “Noteikumi par stipendijam” IV sadala izvirzitajiem
krit€rijiem.

Noslédzoties 5.kartai (2023./2024. macibu gada 1.semestris), 2024.gada 1.janvari
LV AIl socialas stipendijas izmaksam 3 648 studentiem pieskirts finans€jums 638 400
euro apmera.

2023./2024. macibu gada 2.semestr1 socialas stipendijas 6.kartas ietvaros sanemti
4 364 studentu pieteikumi, no tiem sociala stipendija apstiprinata 3 608 studentiem.

Perioda no 2024.gada 1.februara lidz 2024.gada 30.junijam LV AIl socialas
stipendijas izmaksam pieskirts finans€jums 3 140 200 euro apmera.

Savukart 2024./2025. macibu gada 1.semestrT socialas stipendijas 7.kartas ietvaros
sanemti 5320 studentu pieteikumi, no tiem sociala stipendija apstiprinata 4 296
studentiem. 2024. gada oktobrT noslégtas divas jaunas vienoSanas ar LV All par valsts
budZeta lidzeklu stipendijas socialajam atbalstam pieskirSanas, uzraudzibas un parskatu
iesniegSanas kartibu.

Perioda no 2024.gada 1.septembra Iidz 2024.gada 31.decembrim LV All socialas
stipendijas izmaksam pieskirts finans€jums 2 996 175 euro apmera.

2025.gada VIAA sadarbiba ar LV AIl un IZM turpinas nodroSinat socialas
stipendijas 8. un 9.kartas posma administréSanu un uzraudzibu atbilstosi MK 2024.gada
17.decembra noteikumu Nr.818 “Noteikumi par stipendijam” IV sadalai, tai skaita ar
2025.gada 1.septembri paredzot stipendijas pieskirSanu jaunai mérka grupai —
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izglitojamais no majsaimniecibas, kurai pieskirts tricigas vai maznodroSinatas
majsaimniecibas statuss. Tapat tiks turpinata sazina un komunikacija ar LV All,

studentiem un vinu vecakiem socialas stipendijas jautajumos

3. BUDZETA INFORMACIJA

3.1. Finanséjums un ta izlietojums

7. tabula
VIAA kopsavilkuma bilance (2024. gads)
Parskata perioda | Parskata  perioda
beigas, EUR sakuma, EUR
Aktivi Ilgtermina ieguldijumi 24 069 007 19121 939
Apgrozamie lidzekli 57411 696 64 703 585
Bilance (1000+2000) 81 480 703 83 825 524
Pasivi Pasu kapitals 9689 118 14 584 034
Saistibas, t.sk.: 71 791 585 69 241 490
Nakamo periodu iep€mumi, | 69 928 157 67 728 965
sanemtie avansa maksajumi un
transferti
Bilance (3000+4000+5000) 81 480 703 83 825 524

3.2. Valsts pamatbudzeta izlietojums

Atbilstosi likumam ,,Par valsts budzetu 2024. gadam un budZeta ietvaru 2024.,
2025. un 2026. gadam” VIAA istenoja tai noteiktas funkcijas $adu IZM valsts
pamatbudzeta programmu, apakSprogrammu ietvaros:

e programma 03.00.00 “Augstaka izglitiba™:

o apakSprogramma 03.04.00 “Stud€joSo un studiju kredit€Sana”;

9999,

o apaksprogramma 03.06.00 “Socialo stipendiju fonds “Studetgods™”;

e programma 42.00.00 ,,Padotibas iestades un to pasakumi’:

o apakSprogramma 42.05.00 “Valsts attistibas darbibas

nodros§inasana’;

izglitibas agentliras

e programma 62.00.00 ,, Eiropas Regionalas attistibas fonda (ERAF) projektu un pasakumu
istenoSana’:

o apaksprogramma 62.09.00 “Eiropas Regionalas attistibas fonda (ERAF) projekti (2021—
2027)7;
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programma 63.00.00 ,,Eiropas Sociala fonda (ESF) projektu un pasakumu istenoSana’:

apaksprogramma 63.10.00 “Eiropas Sociala fonda Plus (ESF+) projektu istenoSana
(2021-2027)7;

programma 70.00.00 ,,Citu Eiropas Savienibas politiku instrumentu projektu un
pasakumu 1stenosana”:

apaksprogramma 70.07.00 ,,Eiropas Savienibas, starptautiskas sadarbibas programmu un
inovaciju izglitibas joma istenoSanas nodroSinasana’;

apaksSprogramma 70.08.00 ,,Valsts izglitibas attistibas agentiira”;

apakSprogramma 70.15.00 “Eiropas Savienibas programmas Erasmus+ projektu
IstenoSanas nodroSinasana”;

programma 71.00.00 ,,Eiropas Ekonomikas zonas un Norvégijas finansu instrumentu
finans€to programmu, projektu un pasakumu istenoSana”:

apakSprogramma 71.06.00 ,,Eiropas Ekonomikas zonas un Norvégijas finanSu
instrumentu finans€tas programmas istenosana”;

programma 74.00.00 ,,AtveseloSanas un noturibas mehanisma (ANM) projektu un
pasakumu TstenoSana’:

apakSprogramma 74.06.00 ,,AtveseloSanas un noturibas mehanisma (ANM) projekti un
pasakumi”.

3.2.1. Programma 03.00.00 “Augstaka izglitiba”
3.2.1.1. ApakSprogramma 03.04.00 ,,Studéjoso un studiju kreditéSana”

ApakSprogrammas finans€jumu veido dotacija no vispargjiem ien€mumiem, kas
paredzeta valsts galvoto studiju un stud€joSo kreditu administréSanas nodroSinasanai.

ApaksSprogrammas 03.04.00 ,,Stud€joso un studiju kreditésana” finanséjums

8. tabula
2024. gads
Apstiprinats
likuma par
2023 valsts IAA
- gads, budzetu v
VIAA o e budZzeta
N kartejam Lo
budzeta = izpilde,
L. gadam/ plans
izpilde, EUR . - EUR
ar izmainam,
Nr.p.k. | FinansSu Iidzekli EUR
1. Resursi izdevumu segSanai | 2 251 042 3569 075 2 846 255
Dotacijas no  vispargjiem
1.1. ienémumiem 2251042 3569 075 2 846 255
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2. Izdevumi kopa 1790 399 2827617 2459 564
2.1. Uzturg$anas izdevumi 1790 399 2827617 2 459 564
2.1.1. Kartgjie izdevumi, tai skaita: | 9 807 22392 9 446
2.1.1.2. Preces un pakalpojumi 9 807 22 392 9 446
2.1.2. Procentu izdevumi 1780 592 2 805 225 2450118
Ien@mumu parsniegums (+),
deficits () 460 643 741 458 386 691
Finansgsana -460 643 -741 458 -386 691
Aizdevumi 1518 283 000 170
Aizpemumi -462 161 -1 024 458 -386 861

3.2.1.2. Apaksprogramma 03.06.00 ,,Socialo stipendiju fonds “Studétgods”

ApakSprogrammas finans€jumu veido dotacija no vispargjiem ien€mumiem, kas
paredzg&ta socialo stipendiju “Stud&tgods” administréSanas nodrosinasanai.

9. tabula
ApakSprogrammas 03.06.00 ,Socialo stipendiju fonds “Studetgods”
finanséjums
2024.gads
Apstiprinats
likuma par
valsts
2023.gads, | budZetu
VIAA kartéjam
budZzeta gadam/ plans | VIAA
izpilde, ar izmainam, | budZeta
Nr.p.k. Finan$u lidzekli EUR EUR izpilde, EUR
1. Resursi izdevumu segSanai 2563400 | 6750356 6 716 500
Dotacijas no  vispargjiem
1.1. ien€mumiem 2563400 | 6750356 6 716 500
2. Izdevumi kopa 2563400 | 6750356 6 716 500
2.1. UzturéSanas izdevumi 2563400 | 6750356 6 716 500
Subsidijas, dotacijas un
2.1.2. socialie pabalsti 158 200 483 724 468 650
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UzturéSanas
transferti

izdevumu

2405 200

6266 632

6 247 850

3.2.2. Programma 42.00.00 ,,Padotibas iestades un to pasakumi”

3.2.2.1. Apaksprogramma 42.05.00 ,,Valsts izglitibas attistibas agentiiras darbibas
nodroSinasana”

ApakSprogrammas finans€jumu veido dotacija no vispargjiem ienémumiem, kas
paredzeta valsts politikas izglitibas joma istenoSanas atbalstam, ka art IZM atbildiba
esoso valsts, ES politiku un arvalstu finansu palidzibas instrumentu, programmu, projektu

un iniciativu isteno$anas un uzraudzibas atbalstam.

10. tabula

ApaksSprogrammas 42.05.00 ,, Valsts izglitibas attistibas agentiiras darbibas
nodroSinasana” finanséjums

2024.gads
Apstiprinats
likuma par
valsts A
budzetu VIA
R budzZeta
kartéjam irnild
2023.gads, gadam/ plans 1zprice,
VIAA budZeta | ar izmainam, | “UR
Nr.p.k. FinanS$u Iidzekli izpilde, EUR EUR
1. Resursi izdevumu segSanai | 2 021 545 1723571 2 051907
Dotacijas no vispargjiem
1.1. ien€mumiem 2021 545 1723571 1722750
1.2. Transferti 0 0 329 157
2. Izdevumi kopa 2 021 545 1723 571 1722 750
2.1. Uzturésanas izdevumi 1974 688 1712351 1711530
2.1.1. Kartgjie izdevumi, tai skaita: | 1 064 548 1 120 758 1120370
2.1.1.1. Atlidziba 783 658 820 132 819 754
2.1.1.2. Preces un pakalpojumi 280 890 300 626 300 616
Subsidijas, dotacijas un
2.1.2. socialie pabalsti 150 880 96 180 96 180
UzturgSanas izdevumu
2.1.3. transferti 759 340 495413 494 980
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2.2. Kapitalie izdevumi 46 857 11220 11220

2.2.1. Pamatkapitala veidoSana 46 857 11220 11220

3.2.3. Programma 62.00.00 ,,Eiropas Regionalas attistibas fonda (ERAF) projektu
un pasakumu isteno$ana”

ApakSprogrammas finans€jumu veido dotacija no vispargjiem ienémumiem, kas
paredzeta ERAF lidzfinans€to projektu ievieSanai. VIAA apakSprogrammas ietvaros ka
finans€juma sanéméjs nodroSina ERAF projekta Nr.4.2.1.6/1/24/1/001 “Profesionalas
izglitibas iestazu macibu vides modernizé€Sana nozarém aktualo prasmju apguvei” un
projekta Nr.2.1.1.5/1/24/1/001 “Klimata neitrali risinajumi profesionalas izglitibas iestazu
un koledzu izglitibas programmas, vidé un infrastruktiird” vadibu un ka sadarbibas
partneris nodroSina ERAF projektu Nr.4.2.1.6/4/24/1/001 “Rigas Stila un modes
tehnikuma macibu vides modernizéSana nozarém aktualo prasmju apguvei (projekta
Nr.8.1.3.0/20/1/001 otrais posms)”, Nr.4.2.1.6/4/24/1/002 “Kuldigas Tehnologiju un
tirisma tehnikuma macibu vides modernizéSana nozarém aktualo prasmju apguvei
(projekta Nr.8.1.3.0/16/1/016 otrais posms)” un Nr.4.2.1.6/4/24/1/003 “Rigas Ttrisma un
radosas industrijas tehnikuma macibu vides modernizé$ana nozarém aktualo prasmju
apguvei (projekta Nr. 8.1.3.0/16/1/012 otrais posms)” vadibu.

3.2.3.2. Apaksprogramma 62.09.00 ,,Eiropas Regionalas attistibas fonda (ERAF)
projekti (2021-2027)”

ApakSprogrammas finans€jumu veido dotacija no vispargjiem ien€mumiem, kas
paredzeéta ERAF lidzfinanséto projektu ievieSanai. VIAA apakSprogrammas ietvaros ka
finans€juma sanéméjs nodrosina ERAF projekta Nr.4.2.1.6/1/24/1/001 “Profesionalas
izglitibas iestazu macibu vides moderniz€Sana nozarém aktualo prasmju apguvei” un
projekta Nr.2.1.1.5/1/24/1/001 “Klimata neitrali risinajumi profesionalas izglitibas iestazu
un koledZu izglitibas programmas, vidé un infrastruktiira” vadibu un ka sadarbibas
partneris nodroSina ERAF projektu Nr.4.2.1.6/4/24/1/001 “Rigas Stila un modes
tehnikuma macibu vides modernizéSana nozarém aktualo prasmju apguvei (projekta
Nr.8.1.3.0/20/1/001 otrais posms)”, Nr.4.2.1.6/4/24/1/002 “Kuldigas Tehnologiju un
tirisma tehnikuma macibu vides modernizé€Sana nozarém aktualo prasmju apguvei
(projekta Nr.8.1.3.0/16/1/016 otrais posms)” un Nr.4.2.1.6/4/24/1/003 “Rigas Ttrisma un
radosas industrijas tehnikuma macibu vides modernizé€Sana nozarém aktualo prasmju
apguvei (projekta Nr. 8.1.3.0/16/1/012 otrais posms)” vadibu.
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11. tabula

ApakSprogrammas 62.09.00 ,, Eiropas Regionalas attistibas fonda (ERAF)
projekti (2021-2027)” finanséjums

2024.gads
Apstiprinats
likuma  par
2023.gads, valsts budzetu
VIAA kartejam
budzeta gadam/ plans | VIAA
izpilde, ar izmainam, | budZeta
Nr.p.k. Finansu Iidzekli EUR EUR izpilde, EUR
1. Resursi izdevumu segSanai | 161 199 1521817 1497 813
Dotacijas no vispargjiem
1.1. ien€mumiem 161 199 1521817 1497 813
2. Izdevumi kopa 161 199 1521817 1497 813
2.1. UzturéSanas izdevumi 161 199 1505217 1488211
2.1.1. Kartgjie izdevumi, tai skaita: | 161 199 604 069 587 063
2.1.1.1. Atlidziba 146 496 548 237 538 766
2.1.1.2. Preces un pakalpojumi 14 703 55 832 48 297
Subsidijas, dotacijas un
2.1.2. socialie pabalsti 0 901 148 901 148
2.2. Kapitalie izdevumi 0 16 600 9602
2.2.1. Pamatkapitala veidoSana 0 16 600 9602

3.2.4. Programma 63.00.00 ,,Eiropas Sociala fonda (ESF) projektu un pasakumu
istenoSana”

ApakSprogrammas finans€jumu veido dotacija no vispargjiem ienémumiem, kas
paredzeta ESF lidzfinanseto projektu ievieSanai. VIAA apakSprogrammas ietvaros Isteno
divus ESF lidzfinans€tos projektus: Nr.4.2.2.9/2/23/1/001 “Atbalsts prasmju izcilibai
profesionalaja izglitiba ” un Nr.4.2.4.2/1/24/1/001 “Atbalsts pieauguSo individualajas
vajadzibas balstitai pieauguso izglitibai”.
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3.2.4.2. Apaksprogramma 63.10.00 ,,Eiropas Sociala fonda Plus (ESF+) projektu
istenoSana (2021-2027)”

ApakSprogrammas finans€jumu veido dotacija no vispargjiem ien€mumiem, kas
paredzeéta ESF+ Ilidzfinans€to projektu ievieSanai. VIAA apakSprogrammas ietvaros
isteno 4.2.2.9. pasakuma “Izglitibas procesa individualizacija un starpnozaru sadarbiba”
projektu “Atbalsts prasmju izcilibai profesionalaja izglitiba” (Nr.4.2.2.9/1/24/1/001) un
4.2.4.2. pasakuma projektu “Atbalsts pieauguso individualajas vajadzibas balstitai
pieauguso izglitibai” (Nr.4.2.4.2/1/24/1/001).

12. tabula

ApaksSprogrammas 63.10.00 ,,Eiropas Sociala fonda Plus (ESF+) projektu
istenoSana (2021-2027)” finanséjums

2024.gads
Apstiprinats
likuma par AA
valsts budzZetu VI
o gme budzZeta
kartejam iild
2023.gads, gadam/ plans 1zprae,
VIAA budeta | ar izmainam, | “OR
Nr.p.k. FinanS$u Iidzekli izpilde, EUR EUR
L. Resursi izdevumu segSanai 132419 1400 720 1290719
Dotacijas no  vispargjiem
1.1. ien€mumiem 132 419 1 400 720 1290 719
2. Izdevumi kopa 132 419 1 400 720 1290 719
2.1. Uzturg$anas izdevumi 132 419 1400 720 1290 719
2.1.1. Kartgjie izdevumi, tai skaita: 132 419 1 400 720 1290 719
2.1.1.1. Atlidziba 57 961 791 920 762 540
2.1.1.2. Preces un pakalpojumi 74 458 608 800 528 179
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3.2.5. Programma 70.00.00 ,,Citu Eiropas Savienibas politiku instrumentu projektu
un pasakumu isteno$ana”

3.2.5.1. Apaksprogramma 70.07.00 ,,Eiropas Savienibas, starptautiskas sadarbibas
programmu un inovaciju izglitibas joma isteno$anas nodroSinasana”

ApakSprogrammas finanséjumu veido arvalstu finanSu Iidzekli. Arvalstu finan$u
palidzibas lidzeklu avots ir EK lidzekli starptautiska projekta Study in Latvia istenoSanai,
ka arT atbalsta sniegSanai izglitibas iestadém arvalstu studentu piesaistei.

13. tabula

Apaksprogrammas 70.07.00 ,Eiropas Savienibas, starptautiskas sadarbibas
programmu un inovaciju izglitibas joma isteno$anas nodrosinasana” finanséjums

2024.gads
Apstiprinats
likuma  par AA
valsts budzetu Vi
e budzeta
kartéjam izild
2023.gads, gadam/ plans EIP;R ©
VIAA budzZeta | ar izmainam,
Nr.p.k. Finan$u Iidzekli izpilde, EUR EUR
1. Resursi izdevumu segSanai | 0 0 1500
Arvalstu finanSu palidziba
1.2. iestades ien@mumos 0 0 1 500
2. Izdevumi kopa 386 426 406 096 236 953
2.1. UzturéSanas izdevumi 386 426 406 096 236 953
2.1.1. Kartgjie izdevumi, tai skaita: 385032 406 096 236 953
2.1.1.1. Atlidziba 136 927 143 096 133 345
2.1.1.2. Preces un pakalpojumi 248 105 263 000 103 608
Kartgjie maksajumi Eiropas
Savienibas budzeta un
2.1.3. starptautiska sadarbiba 1394 0 0
len@mumu parsniegums (+),
_ -386 426 -406 096 -235 453
deficits (-)
Finansésana 386 426 406 096 235453
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3.2.5.2. Apaksprogramma 70.08.00 ,,Valsts izglitibas attistibas agentura”

ApakSprogrammas finans€jumu veido dotacija no vispargjiem ienémumiem un
arvalstu finansu lidzekli, kas paredzéti:

ES Erasmus+ programmas stenoSanai Latvija;

Ziemelu Ministru padomes Izglitibas un pétniecibas programmas Nordplus Framework
Programme 1stenoSanai,

Latvijas dalibai EK informacijas un konsultaciju tikla Euroguidance;

Latvijas dalibai izglitibas sisttmu un politikas informacijas apkopoSanas, uzraudzibas,
apstrades un aprites tikla Eurydice saskana ar ES vadlinijas noteiktajiem mérkiem un
uzdevumiem;

starptautiskas sadarbibas projektu un ES politikas iniciativu istenoSanai Latvija izglitibas
politikas joma;
informacijas, publicitates un atbalsta pasakumu veiksanai ES ar€jas sadarbibas politikas
instrumentiem izglitibas politikas joma.

14. tabula

ApakSprogrammas 70.08.00 ,Valsts izglitibas attistibas agentiira”
finanséjums

2024.gads
Apstiprinats
likuma par
valsts
budZetu
o e VIAA
kartejam
budZeta
gadam/ izild
2023.gads, plans ar | ZPCe
VIAA budzZeta | izmainam, EUR
Nr.p.k. FinanS$u Iidzekli izpilde, EUR EUR
1. Resursi izdevumu segSanai | 2 621 103 2 898 385 3027 813
Dotacijas no vispargjiem
1.1. ienémumiem 1258 810 1319 651 1319 651
1.2. Transferti 0 0 232 751
Arvalstu finanSu palidziba
1.3. iestades ien@mumos 1362 293 1578 734 1475 411
2. Izdevumi kopa 2 663910 4465 080 2997 182
2.1. Uzturésanas izdevumi 2658 019 4423 080 2 986 507
2.1.1. Kartgjie izdevumi, tai skaita: | 2 655951 4423 080 2 986 507
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2.1.1.1. Atlidziba 1 893 806 3173198 2283 560
2.1.1.2. Preces un pakalpojumi 762 145 1 249 882 702 947
Kartgjie maksajumi FEiropas
Savienibas  budzeta  un
2.1.2. starptautiska sadarbiba 2 068 0 0
2.2. Kapitalie izdevumi 5891 42 000 10 675
2.2.1. Pamatkapitala veidoSana 5891 42 000 10 675
len@mumu parsniegums (+),
deficits (-) -42 807 -1 566 695 30 631
Finans€sana 42 807 1 566 695 -30 631

3.2.5.3. ApakSprogramma 70.15.00 ,,Eiropas Savienibas programmas Erasmus+
projektu istenoSanas nodrosinasana”

ApakSprogrammas finans€jumu veido dotacija no vispargjiem ienémumiem un
arvalstu finansu lidzekli, kas paredzeti Erasmus+ programmas projektu IstenoSanai.

15. tabula

ApakSprogrammas 70.15.00 ,,Eiropas Savienibas programmas Erasmus+

projektu istenoSanas nodroSinasana” finanséjums

2024.gads
Apstiprinats
likuma par
valsts
budzetu
= s VIAA
kartéjam N
budzeta
gadam/ coild
2023.gads, plans ar EPIR ©
VIAA budZeta | izmainam, U
Nr.p.k. Finan$u lidzekli izpilde, EUR EUR
l. Resursi izdevumu segSanai | 31 734 393 38 102 858 40 680 283
Dotacijas no vispargjiem
1.1. ienémumiem 2 851 463 3225980 3194 327
1.2. Transferti 494 183 1 105909 539940
Arvalstu finanSu palidziba
1.3. iestades ien€mumos 28 388 747 33770 969 36946 016
2. Izdevumi kopa 33283 008 52256 474 39254 924
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2.1. UzturéSanas izdevumi 33283 008 52249 925 39254 924
2.1.1 Kartgjie izdevumi, tai skaita: | 231 169 1991 535 260 347
2.1.1.1. Atlidziba 40 841 480 739 29 479
2.1.1.2. Preces un pakalpojumi 190 328 1510 796 230 868
Subsidijas, dotacijas un
2.1.2. socialie pabalsti 9937995 13201 423 9 050 586
Kartgjie maksajumi FEiropas
Savienibas  budzeta  un
2.1.3 starptautiska sadarbiba 2262 994 5503 313 4 839 192
UzturéSanas izdevumu
2.14. transferti 20 850 850 31553 654 25104 799
2.2. Kapitalie izdevumi 0 6 549 0
2.2.1. Pamatkapitala veidoSana 0 6 549 0
len€mumu parsniegums (+),
deficits (-) -1 548 615 -14 153 616 | 1425359
Finansgsana 1548 615 14 153 616 -1 425359

3.2.6. Programma 71.00.00 ,,Eiropas Ekonomikas zonas un Norvégijas finansSu

instrumentu finanséto programmu, projektu un pasakumu isteno§ana”

3.2.6.1. ApaksSprogramma 71.06.00 ,,Eiropas Ekonomikas zonas un Norvégijas
finanSu instrumentu finansétas programmas isteno$ana”

ApakSprogrammas finans€jumu veido dotacija no vispargjiem ienémumiem, kas

paredzeta Eiropas Ekonomikas zonas un Norvégijas finansu instrumentu lidzfinanséto

projektu TstenoSanai, projektu vadibas administréSanai un uzraudzibai.
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16. tabula

ApakSprogrammas 71.06.00 ,,Eiropas Ekonomikas zonas un Norvégijas finanSu
instrumentu finansétas programmas istenosana” finanséjums

2024.gads
Apstiprinats
likuma par A
valsts budZetu VIA
= en budZeta
kartejam iznild
2023.gads, gadam/ plans 1zprice,
VIAA budZeta | ar izmainam, EUR
Nr.p.k. Finansu Iidzekli izpilde, EUR EUR
1. Resursi izdevumu segSanai 1 506 040 1913373 1778 238
Dotacijas no  vispargjiem
1.1. ien€mumiem 1 506 040 1913373 1778 238
2. Izdevumi kopa 1 506 040 1913373 1778 238
2.1. Uzturg$anas izdevumi 1 506 040 1913373 1778 238
2.1.1. Kartgjie izdevumi, tai skaita: 98 219 120 122 116 747
2.1.1.1. Atlidziba 83 430 92 831 92 831
2.1.1.2. Preces un pakalpojumi 14 789 27291 23916
UzturéSanas izdevumu
2.1.3. transferti 1407 821 1793 251 1 661 491

3.2.7. Programma 74.00.00 , AtveseloSanas un noturibas mehanisma (ANM)
projektu un pasakumu istenoSana”

3.2.7.1. Apaksprogramma 74.06.00 ,,AtveseloSanas un noturibas mehanisma (ANM)
projekti un pasakumi”

ApakSprogrammas finans€jumu veido dotacija no vispargjiem ienémumiem, kas
paredzeta AtveseloSanas fonda investiciju projekta “Individualo macibu kontu pieejas
attistiba” (projekta Nr.2.3.1.4.1.0/1/23/I/CFLA/001) istenoSanai.
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17. tabula

ApakSprogrammas 74.06.00 ,,AtveseloSanas un noturibas mehanisma (ANM)
projekti un pasakumi” finansejums

2024.gads
Apstiprinats
likuma par A
valsts budZetu VIA
o ens budZeta
kartejam iznild
2023.gads, gadam/ plans 1zprice,
VIAA budZeta | ar izmainam, EUR
Nr.p.k. | FinanSu lidzekli izpilde, EUR EUR
1. Resursi izdevumu segSanai | 0 631471 610 905
Dotacijas no vispargjiem
1.1. ien€mumiem 0 631471 610 905
2. Izdevumi kopa 0 631471 610 905
2.1. Uzturg$anas izdevumi 0 587 669 586 637
2.1.1. Kartgjie izdevumi, tai skaita: | 0 586 169 585137
2.1.1.1. Atlidziba 0 421 335 421 334
2.1.1.2. Preces un pakalpojumi 0 164 834 163 803
Subsidijas, dotacijas un
2.1.2. socialie pabalsti 0 1500 1 500
2.2. Kapitalie izdevumi 0 43 802 24268
2.2.1. Pamatkapitala veidoSana 0 43 802 24 268

4. PERSONALS

Uzticams un parliecinats, labi kvalificéts, profesionals un lojals personals ir VIAA
sekmigas attistibas stirakmens, lai nodrosinatu agentiiras mérku un uzdevumu sasniegSanu.
Savukart kolegialitati un veiksmigu sadarbibu starp struktiirvienibam agentiira vienmer
poziciongjusi par savu galveno panakumu faktoru. Pateicoties Siem darbibas
pamatprincipiem, VIAA veiksmigi ir izdevies piesaistit un izveidot augsta ltmena
eksperta komandu. Tas sasniegts, jo agenttira raditi darba apstakli, lai ikvienam agenttira
nodarbinatajam biitu vélme un iesp€ja atklat, attistit un paplasinat savu potencialu kopigu
meérku sasniegSanai. Lai panaktu izcilibu, loti liela nozime ir darbinieku iesaistiSanai
VIAA ikdienas un arpusdarba procesos, tad€jadi palielinot piederibas izjitu un laujot
darbiniekiem justies novertétiem un motivétiem. Agentiiras darba vide ir loti dinamiska,
tapeéc VIAA ir atbildiga un iegulda darbinieku labsajiitas un veselibas veicinasana ne tikai
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ar tadam passaprotamam darbibam, ka veselibas apdrosinasana, bet arT atbalstot veseligu
un sportisku dzivesveidu.

4.1. Statistika par personalu

2024. gada VIAA bija 148 amata vietas, vid&jais faktiski nodarbinato skaits — 146,7.

VIAA 2024. gada tika nodibinatas darba tiesiskas/valsts civildienesta attiecibas ar
27 nodarbinatajiem un partrauktas tiesiskas/valsts civildienesta attiecibas ar 46
nodarbinatajiem. Personala mainiba bija 10,84%, savukart 2023. gada personala mainiba
bija 13% .

2024. gada 31. decembri VIAA bija 10 valsts civildienesta ierédnu amatu vietas un
138 darbinieku amatu vietas. Amata vietu sadalfjumu skatit attela nr. 1.

Atbalsta funkciju

veicgji
11%

Vaditsji
21%

Politikas ieviesg]
68%

B Atbalsta funkciju veicgji W Vaditsi M Politikas ievies&ji

1. attels. VIAA amata vietu sadalfjums

Nodarbinato sadalfjums pa dzimumu grupam (no vidgja faktiski nodarbinato
skaita):

* Sievietes: 83% (123)

* Viriesi: 17% (25)

Sadalijjums péc dzimuma

W sievietes WTies

2. attéls. Faktiskais VIAA nodarbinato skaits 2024. gada sadalijuma péc dzimuma
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2024. gada VIAA darba plana izvirzito meérku un funkciju istenoSana piedalijas 148
darbinieki un valsts civildienesta ierédni (turpmak — nodarbinatie), tostarp ilgstosa
prombiitn€ esosie nodarbinatie. VIAA 2024. gada bija vidgji 148 amata vietas, taja skaita
10 valsts civildienesta ierédnu un 138 darbinieku amata vietas:

Faktiskais nodarbinato skaits
val
- dvi!di;;m
IE:II":{II]I

darbinieki ______
53%

mvalsts civildienesta ieréni  m darbinieki

3. attels. Faktiskais VIAA nodarbinato skaits 2024.gada sadalijuma p&c amata statusa

Nodarbinato sadalijums pec darba staza VIAA

16 un vairak gadi
10-15 gadi

55 gadi

1-4 gadi

lidz 1 gadam

=]
LR

10 15 20 25 30 35 40

4. attels. Nodarbinato sadalijums p&c darba staza iestade
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_ vidéja un vidgja
profesionala
izgltiba
4%

augstdka izghtba_—
96%

B vidéja un vidéja profesionala izghtiba B aupgstaka inglitiba

5. att€ls Nodarbinato sadalijums pec iegiitas izglitibas

No kopgja VIAA nodarbinato skaita 96% (142 nodarbinatajiem) ir iegiita viena vai
vairakas augstakas izglitibas un 4% (6 nodarbinatajiem) iegiita vispar€ja videja vai videja
profesionala izglitiba.

Nodarbinato izglitibas jomas ir pakartotas VIAA darbibas specifikai.
18. tabula

VIAA nodarbinato izglitibas jomas, kuras specializéjas nodarbinatie

Specialitate Procentualais sadalijums
Ekonomika, gramatvediba, finanses 24%
Vadibzinibas, t.sk. uznéméjdarbibas vadiba, personalvadiba,

. ’ 18%
sabiedribas vadiba
Socialas zinatnes, t.sk. psihologija, vésture, filozofija, 12%
antrolpologija, politikas zinatnes ’
Tiesibu zinatne 11%
Cita 10 %
Izglitibas zinatne un pedagogija 6%
Filologija, t.sk. bibliotekzinatne, tulkos$ana 6%
Buvnieciba, arhitektiira, inZenierzinatnes 4%
Dabas zinatnes, t.sk. vides zinatnes, matematika, fizika, kimija, 304
biologija °
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Komunikacijas zinatne 3%

Datorvadiba un datorzinatne 3%

2024. gada VIAA kolektiva darbu uzsaka 39 jauni nodarbinatie un tiesiskas
attiecibas ar VIAA partrauca 16 nodarbinatie.

VIAA darbinieku kolektivs ir profesionals, augsti kvalificéts un versts uz pastavigu
zinasanu un prasmju atjaunosanu, ka ar7 ieintereséts VIAA kop&jo mérku sasniegSana.
Cienot katra darbinieka individualo profesionalitati un zinasanas, augstu tiek vertétas
sp&jas darboties saliedéta kolektiva, virzoties uz kopigo mérki. VIAA sekmé& komandas
darbu, atklatibu, kopigus un sasniedzamus mérkus, saskanotu ricibu mérku sasniegSanai,
aktivu un savlaicigu komunikaciju, godpratigu attiecksmi pret darbu. Kvalitate ir
noteicoSais faktors mérku sasniegSanas izvertgjuma. Kolektiva darbinieki ir eksperti
izglitibas sistémas joma Latvija. VIAA darbinieki specializ&jas vairakos darbibas
virzienos, strada ar ipasi sarezgitiem jautajumiem. Lidz ar to jabut loti labam zinaSanam
un izpratnei par izglitibas un zinatnes likumdoSanu, zinaSanam pé&tniecibas un inovaciju
politikas TstenoSana, tai skaita konkurences tiesibam, buivniecibas likumdosanu, ka ari
zinasanam un izpratnei par darba tiesiskajiem pamatiem, japarzina Publisko iepirkumu
likums. Nemot véra, ka Erasmus+ programmas projektu uzraudzibai nav izstradata
nacionala likumdosSana, jabiit loti labam zinaSanam un izpratnei par EK politiskajiem un
normativajiem dokumentiem izglitibas, nodarbinatibas un socialas politikas joma, t.sk.
jabit loti labai izpratnei par Latvijas un ES izglitibas politikas kontekstu, starpvalstu
sadarbibu izglitibas un apmacibas jautajumos, 1pasi pieauguso izglitibas un apmacibas
jautajumos. Darbiniekiem nepiecieSama pieredze starptautisku projektu pieteikumu
izstradé un 1stenoSand, pieredze projektu vértéSana, vadiba vai kontroles joma,
gramatvediba vai audita. NepiecieSamas zinaSanas ES struktiirfondu vai citu arvalstu
finanSu instrumentu finanséto programmu istenoSana, administréSana un uzraudziba,
finanSu un gramatvedibas jautajumos.

Lai maksimali efektivi izmantotu cilvékresursus, sekmétu kvalitativu un
tiesiski pamatotu Iémumu pienemsanu, VIAA ir ieviests un attistits pilnvaru delegésanas
process. Lai veicinatu personala optimalu attisttbu un motivétu darbam, agenttira ir
nodrosinati labi darba apstakli. Tad€jadi, pateicoties labam psihologiskam klimatam
un darba videi, tiek nodroSinata optimala personala attistiba un kompetences
izmanto$ana.
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Nodarbinato sadalijums pa vecuma grupam
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6.attels. Nodarbinato sadalijums pa vecuma grupam
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7.attels. Nodarbinato procentualais sadalijums pa vecuma grupam

4.2. VIAA nodarbinata profils 2024. gada

Apkopojot ieprieks rakstito, VIAA 2024. gada nodarbinata profils ir $ads:

Nodarbinatie VIAA sadalijuma pa vecuma grupam koncentréti vidéja vecuma (no 40
lidz 49 gadiem). S1 grupa veido apméram 41% no visiem nodarbinatajiem, kas norada, ka
organizacija ir spécigs un pieredz&jis kodols. Sie nodarbinatie ir ar stabilu profesionalo
pieredzi un kompetencém.
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Maz parstaveti ir nodarbinatie vecuma grupa lidz 29 gadiem, tie ir tikai 4 nodarbinatie.
Tikai 2,7% ir vecuma no 25-29 gadiem, un neviena persona nav Iidz 24 gadiem. legutie
dati liecina par nepiecieSamibu piesaistit jaunos specialistus, lai ilgtermina veicinatu
darbaspéka atjaunosanos.

Sabalanséta parstavnieciba ir vecuma no 30 Iidz 59 gadiem (nodarbinatie vecuma
grupa no 30 Iidz 39 gadiem veido ~19%, bet no 50 lidz 59 gadiem — ~22%). Sis raditajs
liecina par relativi vienmérigu paaudzu sadalijumu Saja vecuma diapazona, VIAA tiek
nodroSinata zinaSanu parnese un nodro$inata pécteciba.

Salidzinosi augsts gados vecaku darbinieku ipatsvars t.i., 16,2% no visiem
nodarbinatajiem ir vecuma 60 un vairak gadi. Sie nodarbinatie VIAA dot vértigu pieredzi,
un vienlaicigi liek domat par nepiecieSamibu planot p&ctecibu.

Attieciba uz darbam nozimigakajam ipaSibam - nodarbinatais ir elastigs un
pielagojas digitalajai darba videi, kas ietver arl attalinato darbu. Nodarbinatais spgj
koncentréties uz darbu, neskatoties uz trauc€josiem faktoriem, kas var rasties darba vides
mainas dé]. VIAA nodarbinatais noverté ar1 iesp&jas darba izaugsmes un profesionalas
attistibas joma, aktivi piedaloties apmacibas un kursos, kas nodroSina nepiecieSamas
zinasanas un prasmes darba pienakumu veikSanai. Nodarbinatais ir ieguldijis ptles, lai
paaugstinatu savu kvalifikaciju, ka arT ir gatavs turpinat mactties, lai sekmé&tu gan savu
personigo, gan profesionalo izaugsmi.

Nodarbinatais ir apmierinats ar savu darbu un uzskata, ka tiek novertéts un atbalstits
savos centienos. Vin$ aktivi iesaistas iestddes dzivé un veicina labas attiecibas un
komunikaciju ar kolégiem un vadibu.

Nemot veéra, ka viens no galvenajiem faktoriem, kas nodroSina VIAA efektivu
darbibu, ir zinoSas, profesionalas darbinieku komandas veidoSana, kas ir ieintereséta
VIAA kopg€jo mérku sasniegSana, liela uzmaniba ir veltita darbinieku kvalifikacijas
celSanai. Regulari tiek nodroSinata iesp&ja apmekleét kursus un apmacibas par
aktualitatém nozaré vai likumdoSana. 2024. gada VIAA darbinieki savu profesionalo
kvalifikaciju paaugstinaja, piedaloties konferences, kursos, seminaros gan Latvija, gan
arvalstis. Nodarbinatajiem tika piedavatas Valsts administracijas skolas un citu institiiciju
organizétas macibu iesp&jas. Lai paaugstinatu personala kvalifikaciju un celtu darba
efektivitati, VIAA izmanto katra nodarbinata potencialu savu pienakumu izpildé. Ikviens
vaditajs dara visu iesp&jamo, lai struktiirvieniba raditu apstaklus un vidi, kas veicina
darbinieku apmacibu un izaugsmi. Rezultata VIAA ir pilniba nokomplekt&jusi un
izveidojusi kvalificétu un uz profesionalo izaugsmi verstu personalu.

Pozitivi veért§jama VIAA vadibas un nodarbinata tieSa vaditaja iesaistiSanas
personala vadiba. Lidz ar to personalvadiba iesaistas dazada ltmena specialisti, un
cilvekresursu vadiba nenotiek ka atsevisks process, bet gan tiek integréta VIAA
pamatdarbibas procesos, ka arT tas kop€jas darbibas un attistibas stratégija. Tadgjadi
integréjot personalvadibas procesus VIAA stratégiskajos un attistibas planos, pieaug
personalvadibas iesp&ja vairak orient€ties uz atbalsta sniegSanu VIAA svarigu procesu
nodro§inasanai. Agentiira lielu véribu pievers tam, lai nodro§inatu personala sp&jas stradat
parmainu apstaklos. Tapéc regulari tiek analiz€ta eso$a situacija, nosakot parmainu
nepiecieSamibu un planveidibu to ievieSana. Lai visu limenu vaditdji biitu sp€jigi
nodrosinat efektivu VIAA uzdevumu izpildi parmainu laika, agentiira motivé personalu
parmainam un veicina ta izglitoSanu parmainu apstakliem.
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VIAA meérkis saistiba ar personala darbibas pilnveidi ir paaugstinat personala
kvalifikaciju un veidot motivétu, darba devéjam lojalu kolektivu. VIAA ir parliecinata, ja
nodarbinatais jutis, ka vina iegulditais darbs un laiks tieSam ir novertets un uztverts vairak
par vienkarsi sava amata pienakumu veikSanu VIAA kopgjo merku sasniegSana, pieaugs
motivacija un sava personiga pienesuma apzinasanas.

KOMUNIKACIJA AR SABIEDRIBU

5.1. Majaslapa un interneta interaktivie riki

Vertgjot VIAA majaslapas www.viaa.gov.lv darbibas raditajus, kuri apkopoti 19. tabula,
redzams biitisks viziSu skaita pieaugums — 2024. gada kopgjais sesiju (vizisu) skaits
sasniedzis 159 566, kas ir par 56,44% vairak neka 2023. gada. Sis kapums var liecinat par
picaugosu sabiedribas interesi par VIAA sniegtajiem pakalpojumiem vai mérktiecigu
komunikacijas aktivitasu ietekmi.

Neskatoties uz sesiju skaita pieaugumu, lietotaju skaits kopuma samazinajies — 2024.
gada majaslapu apmekl&ja 84 152 lietotaji, kas ir par 17,49% mazak neka iepriekseja
gada. Lidziga tendence v@rojama ar1 jauno lietotaju segmenta — jauno lietotaju skaits ir
84 152, kas ir par 18,3% mazak neka 2023. gada. Tas varétu liecinat par to, ka pieaug
esoSo lietotaju atkartotu viziSu Tpatsvars, kas savukart var bt saistits ar atkartotu
informacijas mekléSanu vai uzlabotu satura struktiiru.

Lapu skattjumu skaits sasniedzis 345 859, kas ir par 5,5% mazak neka 2023. gada. Tomér
vidgji viena sesija lietotaji ir apskatijusi 4,11 lapas, kas ir par 14,17% vairak, salidzinot
ar ieprieks@jo periodu. Sis raditajs norada uz lielaku lietotaju iesaisti un iespé&jamu interesi
par saturu.

Vidgjais sesijas ilgums pieaudzis pavisam nedaudz — Iidz 1 minditei un 33 sekundém, kas
ir par 0,25 sekundem ilgak neka pérn. Lai gan pieaugums ir neliels, tas kopa ar palielinato
lapu skatfjumu skaitu sesija varétu liecinat par lietotajiem saprotamaku vai mérktiecigaku
saturu.

Apkopojot rezultatus, var secinat, ka, lai arT lietotaju skaits ir nedaudz samazinajies,
lietotaju iesaiste majaslapa ir pieaugusi, un tas saturs tiek izmantots intensivak. Tas
norada uz iesp&amu kvalitates pieaugumu majaslapas lietoSanas pieredze.

19. tabula

Apmekléjuma statistika VIAA administrétajas majaslapas www.viaa.gov.lv un
www.erasmusplus.lv 2024. gada

www.viaa.gov.lv www.erasmusplus.lv
(salidzinajuma ar 2023. (salidzinajuma ar
gadu) 2023. gadu)
Vizites (Sessions) 149 653
159 566
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(+56,44%) (+19%)

Lietotaji 84 152 129 679
(Users) (-17,49%) (-34%)
Lapu skattjumi 345 859 277 168
(Pageviews) (-5,5%) (-5%)
Videji  apskatitas 1,85
Laﬁiklé'umﬁ Ve i (+6%)
PIEKiS] (+14,17%)
(Pages / Session)
Vidgji lapa ) 37s
pavaditais laiks 1 min 33 s

7 Sessi (+4 s)
(Avg. ession (+0,25sec)
Duration)
Jaunu lietotaju 84 152 130 162
skaits (New users) (-18.3%) (-10%)

2024. gada apmekletaka VIAA majaslapas sadala ir bijusi Latvijas valdibas
stipendijas arvalstu studentiem anglu valoda, kuru apmekl&ja 26 299 reizes, tapat
populara bija sadala ar Latvijas stipendijam studijam, kuru apmeklgja 24 302 reizes.
Pieprasitas sadalas VIAA majaslapas lietotaju vida ir ar1 darbinieku kontaktu sadala,
stipendijas “Studetgods” un aktualas zinas Jaunumu sadalas.

20. tabula
Top 5 lasttakais majaslapas www.viaa.gov.lv saturs 2024. gada
Majaslapas sadala Valodas versija ( P;g:‘i;:m)

Latvijas valdibas stipendijas arvalstu 26 299
studentiem S,

Jaunumi LAT 24302
Studetgods LAT 18 803
Darbinieku kontakti LAT 16 419
Studijas ENG 16 404

Ka redzams 21. tabula, 2024. gada salidzinajuma ar iepriek$€jo periodu VIAA
majaslapas kop€jais public€to jaunumu skaits ir palielinajies par 46,61% jeb par 103
publicétam zinam vairak neka 2023. gada.
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VIAA programmu jaunumi (aktualitates) majaslapa

21. tabula

2023. gads 2024. gads
Majaslapas www.viaa.gov.lv sadalas (salidzinajuma ar (salidzinajuma ar 2023.

2022. gadu) gadu)
Erasmus+ 92 110 (+9)
Eurydice 2(-2) 1(-1)
EEZ un Norvégijas finansu instruments 12(+3) 8 (-4)
Nordplus 28(+3) 30(+2)
Nordplus pieredzes stasti 8 10 (+2)
Stipendijas 31(+4) 30 (-1)
Vasaras skolas 2 2
EAZVA* 0 0
Karjeras atbalsts 18(-3) 20 (+2)
Euroguidance 8(-1) 6 (-2)
Karjeras nedela 4 2 (-2)
EuroSkills* 9(+6) 0
WorldSkills ** 3(-18) 5(+2)
SkillsLatvia 8(-23) 30 (+22)
Nozaru konkursi 0(-9) 0
Pieauguso izglitiba 7(-4) 30 (+22)
Study in Latvia 4 3(-1)
Eiropas Profesionalo prasmju nedéla 1(-1) 0
Citas aktualitates 6 (+4) 7 (+1)
Kopa: 221 324

*EAZVA tiek pasniegta katru otro gadu
** EuroSkills un WorldSkills konkursi notiek katru otro gadu

Dazadu programmu seminariem un citiem publiskiem pasakumiem, kuros
nepiecieSama tieSsaistes dalibnieku registracija, ka ari dazada cita veida aptaujam tiek
sagatavotas elektroniskas dalibnieku registréSanas formas Google veidlapu rika. 2024.
gada kopuma ir izveidotas 78 elektroniskas pieteikSanas formas un aptaujas.

VIAA Youtube konta ir publicéti 55 video, un VIAA Flickr konta - www.flickr.com -
publicétas 37 foto galerijas, kas sniedz ieskatu 2024. gada VIAA organiz&tajos seminaros,
diskusijas, konferencgs, forumos, dalibu konkursos un citos publiskajos pasakumos.
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Reizi nedeéla tiek sagatavots majaslapas aktualitaSu apkopojums, kas tiek elektroniski
izsttits uz visiem VIAA majaslapas registrétajiem jaunumu sanémgju jeb abonementu e-pastiem,
izmantojot Mailerlite e-pastu marketinga riku. Apkoptie statistikas dati liecina, ka gada laika
izsttitas 47 jaunumu lapas, kuras 2024. gada nogale sanema 2274 abonementi. Tai skaita bija
sagatavotas ar1 specializlaiduma jaunumu lapas par Pieauguso izglitibu un konkursu SkillsLatvia.

5.2. Komunikacija VIAA socialajos medijos

2024. gada VIAA turpinaja attistit komunikaciju ar sabiedribu socialajos medijos
Facebook, X, Linkedin, Instagram un Draugiem. Jau vairakus gadus vadosSais socialais
tikls VIAA komunikacija ir Facebook, kura sekotaju (followers) skaits gada beigas ir
sasniedzis 18 450 lietotajus.

2024. gada laika kopa publiceti 322 ieraksti VIAA Facebook lapa, 311 zinas VIAA
X konta. 24 ieraksti VIAA Instagram profila, 10 ieraksti Linkedin profila un 300 ieraksti
VIAA Draugiem lapa, nodrosinot vid€ji 2 ierakstus darba dienas laika, tacu komunikacija
kampanu un specialo pasakumu laika socialajos tiklos nodroSinata ar1 brivdienas.

VIAA Facebook lapas kopgjais sasniegto (page reach) lietotaju skaits 2024. gada
ir bijis 215 500 lietotaji. Lielako ieraksta sasniedzamibu ieguva ieraksti par Pieauguso
izglitibas, Erasmus+, Nordplus, SkillsLatvia konkursu. Socialaja tikla X situacija ir
lidziga — popularakie ieraksti ir bijusi par Erasmus+, Pieauguso izglitibu un SkillsLatvia.
VIAA Facebook lapu ir apmekl&jusi (page visits) 49 300 lietotaji.

Tadiem VIAA projektiem un programmam ka Pieauguso izglitiba, Karjeras nedéla,
Erasmus+, Skills Latvia gads nodroSinata arm maksas reklama, ka arT ipasi noforméts
saturs komunikacijas kampanu laika.

2024. gada SkillsLatvia Facebook lapa sekotaju skaits ir pieaudzis no 2 896 lidz 3
190 jeb par 294 cilvekiem. 2024. gada publiceti 231 ieraksts (2023. gada - 144, 2022.
gada — 162 ieraksti, 2021. gada - 135 ieraksti, 2020. gada — 81), kuri sasniegusi (reach)
512 152 (2023. gada 287 574, 2022. gada — 559 376, 2021. gada - 184 350, 2020. gada -
26 293) lietotajus. NodroSinati vidgji 2-3 ieraksti nedela. No 231 ierakstiem izdevies
piesaistit lietotaju aktivitati like, share un komentaru formata 7 996 lielu iesaisti
(engagement) (2023. gada -18 684, 2022. gada — 25 604, 2021. gada - 25 222 un 2020.
gada - 10 311, aktivitates. Publicéti 275 storiji (stories).

Uz 2024. gada noslégumu SkillsLatvia Instagram konta ir bijusi ~350 sekotaji.
2024. gada tika publiceti 86 ieraksti.

Flickr konta izveidotas 26 fotogalerijas, kas apskatitas 4919 reizes. VIAA
majaslapa publiceéts 23 raksti par SkillsLatvia, EuroSkills, WorldSkills un nozaru
konkursu tematiku. No 23 publikacijam 16 ir preses relizes, kas 245 reizes atbalsojusas
mediju rezonanses.

2024. gada Erasmus+ Latvija Facebook lapas sekotaju skaits pieauga par 14,7%,
sasniedzot 5697 sekotajus, bet X kontam gada beigas bija 1181 sekotajs. Facebook
platforma tika veiktas 16 sponsorétas publikacijas, sasniedzot vairak neka 900 000 lielu
auditoriju. Kopuma socialajos medijos publicéti 17 ilustréti labas prakses stasti un video.
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5.3. Mediju attiecibas un monitorings

Lai nodro$inatu sabiedribas informétibu par VIAA parzina esoSajam jomam, to
daudzveidibu un plasajam iesp&jam, 2024. gada ir sagatavota un nositita 37 preses relizes
gan nacionalajiem, gan regionalajiem plassazinas lidzekliem.

Kopuma veikti 233 mediju monitoringi (preses publikaciju apskati), nodrosinot
atskaiSu sagatavosSanas iesp&ju VIAA un EK vajadzibam.

2024. gada Tstenota aktiva sadarbiba ar medijiem, 1pasi ar tadiem medijiem ka
Latvijas Radio 1, LSM, LTV, ka ari vairakiem regionalajiem laikrakstiem. Lidzigi ka
2023. gada, istenotas proaktivas mediju attiecibas, iezimgjot ar1 kampanas, pieméram,
piecauguso izglitibas projekta kampanas, SkillsLatvia 2024 kampanu, Karjeras nedelu
2024 un citus.

22. tabula
VIAA administréto fondu, projektu, programmu
u.c. iniciativu publicitate 2024. gada
3596
Erasmus+ 2343
Stipendija Stud&tgods 349
SkillsLatvia 163
Pieauguso izglitiba/ miizizglitiba 109
Karjeras nedéla 137
EEZ/NO 111
Nordplus 99
Karjeras atbalsts 68
EuroSkills 42
Individualie macibu konti 41
WorldSkills 40
NIID.lv 29
Eiropas atzinibas zZime valodu apguvé (EAZVA) 16
Latvijas valdibas stipendijas arvalstniekiem 15
Euroguidance 11
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StudyinLatvia 7
Profesiju pasaule 6
Eurydice 5
Arvalstu valdibas stipendijas 3
Eiropas Prasmju gads 2

5.4. Informativie un reprezentativie materiali

Lai nodroSinatu vizualas identitates prasibam atbilstoSu informativo un
reprezentativo materialu izstradi un izgatavoSanu VIAA un tas administréto programmu
un darbibas virzienu t€la un publicitates veidosanai, 2024. gada dizaina un drukas
iepirkuma liguma ietvaros tika sagatavoti dazadi informativie un drukas materiali
(plakati, diplomi, bukleti, uzlimes, vizitkartes, roll-up baneri, , u.c.). 2024. gada
informativo materialu skaits, kas izstradati dizaina un drukas iepirkuma liguma ietvaros,
saltdzinot ar 2023. gadu, ir palielindjies. 2024. gada izstradati 24 informativie materiali,
2023. gada — 23 informativie materiali.

Ar1 VIAA Komunikacijas nodala kopuma ir izstradajusi informativos materialus
majaslapas, socialo tiklu, argjo pasakumu publicitates nodrosinasanai (VIAA apsveikuma
kartinas, socialo tiklu vizualizacijas, diplomus, web banerus, info lapas u.c. vizualus) -
kopa informativie materiali un vizualizacijas VIAA un tas administréto programmu un
iniciattivu Erasmus+, Nordplus, Study in Latvia, SkillsLatvia, Pieauguso izglitibas,
Karjeras atbalsts, Euroguidance un Eurydice aktivitatem.

Savukart reprezentativo materialu liguma ietvaros iegadati 33 dazada veida
reprezentativie materiali, t.sk. jauno profesionalu meistaribas konkursa SkillsLatvia 2024
nodro§inaSanai, Latvijas komandas dalibai starptautiskaja profesionalas meistaribas
konkursa WorldSkills Lyon 2024. Pasakumiem piegadati daudzveidigi reprezentativie
materiali (pieméram, T-krekli, pusdienu karbas, metala nozimites, jakas, medalas,
kokvilnas maisini, u.c.) VIAA un VIAA administréto programmu, darbibas virzienu un
kampanu vajadzibam.

5.5. Projektu komunikacija un kampanas

2024. gada VIAA 1istenoja 9 integrétas komunikacijas kampanas, ka ar1 istenoja
virkni citu komunikacijas aktivitaSu programmu, projektu un iniciativu publicitates
nodroSinasanai.

5.5.1. Eiropas Savienibas AtveseloSanas fonda projekta “Individusalo macibu
kontu pieejas attisttba” komunikacija

ES AtveseloSanas fonda projekta “Individualo macibu kontu pieejas
attistiba’pieteikSanas digitalo prasmju apguvei notika 2024.gada decembra sakuma,
uzsakot prasmju parvaldibas platformas STARS aprobaciju. VIAA informga par
pieteikSanos macibam platforma STARS, izveidojot savu individualo macibu kontu.
VTika izmantoti $adi taktiskie komunikacijas risinajumi: 1) sabiedriskas attiecibas -
sagatavotas 2 nacionala Itmena preses relizes, kas kopa rezultgjusas 70 publikacijas; 2)
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komunikacija socialajos medijos — nodros$inati ieraksti socialajos tiklos(Facebook — 2
ieraksti, X 2, Instagram — 2 ierakstiun LinkedIn — 1 ieraksts) kuru kop€jais Reach
vadosaja socialaja tikla Facebook ir bijis 30,1 tiikst.; 3) informativie materiali — projekta
partneriem sagatavoti un izsutiti informativie materiali: vizualas identitates
pamatelementi, socialo mediju ierakstu Sabloni, baneri, A4 un A3 formata plakati u.c. A5
formata skrejlapa pasvaldibu koordinatoriem;4) baneri — izstradati nekustigie digitalie
baneri VIAA un sadarbibas partneru majaslapam.

5.5.2. Eiropas Sociala fonda Plus projekta “Atbalsts pieauguso individualajas
vajadzibas balstitai pieauguso izglitibai” komunikacija
Eiropas Sociala fonda Plus projekta “Atbalsts picauguSo individualajas vajadzibas
balstitai pieauguso izglitibai” pieteikSanas macibam notika 2024. gada decembra sakuma.
VIAA inform€ja par pieteikSanos macibam nodarbinatajiem platforma STARS,
izveidojot savu individualo macibu kontu.

Tika izmantoti $adi taktiskie komunikacijas risinajumi: 1) sabiedriskas attiecibas -
sagatavotas 2 nacionala ITmena preses relizes, kas kopa rezultgjusas 73 publikacijas; 2)
komunikacija socialajos medijos — nodrosinati ieraksti socialajos tiklos (Facebook — 10
ieraksti, X — 8 ieraksti, Draugiem.lv — 7 ieraksti un Linkedin — 1 ieraksts), kuru kopgjais
Reach vadosSaja socialaja tikla Facebook ir bijis 73,2 tikst.; 3) radio reklama — 25
atskanoSanas reizes, sasniedzot 169 tiikstoSus jeb 11,1% iedzivotaju visa Latvija vecuma
no 16 Iidz 74 gadiem; 4) informativie materiali — projekta partneriem sagatavoti un izsttiti
informativie materiali: vizualas identitates pamatelementi, socialo mediju ierakstu
Sabloni, baneri, A4 un A3 formata plakati u.c. ;5) baneri — izstradati nekustigie digitalie
baneri VIAA un sadarbibas partneru majaslapam.

5.5.3. Integretas komunikacijas kampana “Karjeras nedela 2024”

No 7. Iidz 11. oktobrim Latvijas pils€tas un novados norisinajas VIAA iniciativa —
Karjeras nedéla, , kas tika veltits izglitibas un karjeras iesp&ju iepaziSanai neatkarigi no
dzimuma, vecuma vai veselibas stavokla. Karjeras nedeélad 2024 “lzglitiba un karjera
ikvienam” piedalijas vairak neka 90 tikstoSi bérnu un jaunieSu. Karjeras nedélas laika
notika daudzveidigi interaktivi un izglitojoSi pasakumi, t.sk. diskusiju cikla “No
izaicinajuma lidz risinajumam” tika rosinatas diskusijas par SkérSliem, barjeram un
problémam, kas ierobeZo vienlidzigas izglitibas ieguves un karjeras veidoSanas iespéjas.
VIAA organizgja Karjeras nedélu jau 12. reizi.

“Karjeras nedélas 2024” laika VIAA ar sadarbibas partneriem organiz€ja vairakas
aktivitates un inici€ja izglitibas iestad€s organizét pasakumus, kuros tika aicinati
piedalities skoléni, pedagogi un vecaki:

e NodroSinatas Tsas video lekcijas par dazadiem tematiem: “Jaunietis izv€les
prieksa”, “Skersli karjeras cela”, “Jaunie$u ieklausanas darba tirgi” un
“Izglitibas iesp€jas visiem”.

e NodroSinata Biznesa augstskolas “Turiba” Juridiskas fakultates dekana
Mg.iur. Ivo Krieva lekcija par vienlidzigam tiesibam un iesp&jam darba
tirgii, kura tiek apskatiti vairaki svarigi aspekti, pieméram, darba némeju un
darba devgju tiesibas un pienakumi un vienlidzigu iesp&ju nodroSinasana
visiem, lai jauniesi varétu veiksmigi orientéties darba tirgi;
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o Tavai karjerai Facebook konta notika tieSsaistes nodarbiba vecakiem
“Muzizglitiba — vai nepiecieSama un pieejama ikvienam?”, kura vargja
uzzinat par muzizglitibas lomu un nozimi, noklausities nodarbinato un
darba dev€ju pieredzes stastus par ieguvumiem dalibai pieauguso izglitiba,
ka arT uzzinat par VIAA piedavatajam macibu iesp&jam picaugusajiem.;

Publicitate tika nodroSinata Tavai karjerai Facebook un X kontos, VIAA socialo
tiklu kontos Facebook, X, Instagram, izsutiti ikned€las jaunumu lapa majaslapas
abonementiem (Mailerlite). Nodro$inata video materialu un macibstundu materiali, kas
ievietoti art VIAA majaslapa. Nodalas ietvaros izstradati digitalie un drukas materiali
Karjeras ned€las atpazistamibas veicinaSanai skolas. Karjeras nedg€las identitate tika
veidota saskana ar §1 gada Karjeras ned€las tematiku.

Tavai karjerai Facebook konta tika ievietoti att€li no organizétajam aktivitateém
visa Latvija. Katra ned€las diena izglitibas iestades tika aicinatas organizet aktivitates,
kas saistitas ar Karjeras ned€las tematiku — piemé&ram, skoléni tika aicinati savas pilsétas,
novados interaktiva kart€ atzZimét vides objektus, kas nodrosina pieejamibu cilvékiem ar
dazadam vajadzibam, doties uz uznémumiem, ka arT piedalities aktivitatés profesiju
1zzinasanai.

Kampanas aktivitates digitalaja komunikacija ietvéra digitalo baneru izstradi un
izvietoSanu portalos www.viaa.gov.lv, www.profesijupasaule.lv un www.niid.lv.

Laika perioda no 30. septembrim lidz 24. oktobrim kampanas aktivitates tika
atspogulotas arT medijos. Zinas majaslapa un proaktivas mediju publikacijas nacionalajos
un regionalajos medijos tika parpublicétas 206 reizes. Sabiedribas informéSanai tika
izsttitas 2 preses relizes par Karjeras ned€las norisi, aktivitattm un rezultatiem.
Kampanas ietvaros notika ar1 intervija Latvijas Radio ) un sizeti televizija (Re:TV, LTV).
Karjeras nedgla atainota 1 reizi Rita Panorama (LTV).

Kopuma VIAA un Tavai karjerai socialajos tiklos publicéti 33 ieraksti. VIAA un
Tavai Karjerai Facebook kontos tika sasniegtas 99 513 unikalas personas. lerakstos
izmantoti kampanas vizualie materiali, fotografijas un video materiali.

5.5.3. SkillsLatvia 2024 komunikacijas kampana

No 8. lidz 1l.maijam Kipsalas izstdZu centra norisindjas nacionalais jauno
profesionalu meistaribas konkurss SkillsLatvia 2024. Konkurss pulc€ja vairak neka 110
konkursantus no 30 profesionalas izglitibas iestadém un viena nozares uznémuma. Jaunie
profesionali divu dienu laika demonstr&ja savas prasmes nozaru ekspertu veidotos darba
uzdevumos se$as dazadas nozarés un 20 prasmju konkursos. Konkurss ar moto "Uzvar
daritajs!" jau septito reizi atklaja labakos jaunos profesionalos talantus Latvija. leeja
pasakuma un autostavvieta tik nodroSinata bez maksas.

9. un 10. maija no plkst. 9.00 lidz 15.00 Kipsalas izstazu centra apmekletaji vargja
izméginat prasmes pie dazadam profesionalas izglitibas iestadém, veidot sarunas ar
Latvijas Karjeras attistibas atbalsta asociacijas karjeras konsultantiem, iedvesmoties no
interesantam sarunam ar nozares parstavjiem, uzzinat vairak par dalibu SkillsLatvia,
EuroSkills un WorldSkills konkursos un citas aktivitates.

SkillsLatvia 2024 laika tika organizeti vairaki specialie un paralélie pasakumi:
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9. maija:
plkst. 9.15 “Skolu stafete”.

plkst.10.30. SkillsLatvia salidojums. Pieredzes sarunas kopa ar Ketiju Sénbergu un
ieprieksgjo gadu SkillsLatvia komandas dalibniekiem par dalibu starptautiskajos
konkursos EuroSkills un WorldSkills;

plkst. 11.30 Skolu brivais mikrofons

11.30 Bulduru tehnikums

11.35 Latvijas Universitates Rigas 1.medicinas koledza

11.40 VSIA “Rigas Tirisma un radosas industrijas tehnikums”
11.45 Valsts robezsardzes koledza

11.50 Latvijas Universitates P.Stradina medicinas koledza

11.55 Rigas Metalapstrades profesionala vidusskola

12.00 Ventspils Tehnikums

12.05 Rigas Stradina universitates Sarkana krusta medicinas koledza
12.10 Nacionalo brunoto speku RekrutéSanas un atlases centrs

12.15 Rigas Makslas un mediju tehnikums

12.20 Latvijas Universitates Rigas Medicinas koledza

plkst. 12.30 Frizieru darbu defile

plkst. 12.45 OrienteSanas spéle. OrientéSanas spéles atklasana, komandu prezentéSana
plkst. 13.00 #SkillsRuna

13.00 "Logistika - plasas iesp&jas viet&ja un starptautiska Itmeni". Eriks Jakobsons, SIA
TERRABALT terminala operatoru nodalas vaditajs

13.10 "Digitala laikmeta ietekme uz analogajiem izklaides veidiem". Artiirs Perepjolkins,
autoru attiecibu vaditajsm SIA “BrainGames”.

13.20 “Tonu speks: Ka krasa un tas toni transformé vidi ap mums”. Janis Roze, SIA
“Tikkurila” tirdzniecibas direktors

plkst. 13.30 Viktorina. Viktorina var piedalities ikviens apmekl&tajs, registréjoties pie
SkillsLatvia lielas skatuves

plkst. 14.00 SkillsLatvia pieredzes stasti. Aizvadito gadu SkillsLatvia dalibnieku
pieredzes stasti video formata

plkst. 15.15 OrientéSanas spéles uzvarétaju apbalvoSana
10. maija
plkst. 9.15 “Skolu stafete”.

plkst. 10.30. SkillsLatvia salidojums. Pieredzes sarunas kopa ar Ketiju Sénbergu un 2023.
gada SkillsLatvia komandas dalibniekiem par dalibu EuroSkills Gdansk 2023

plkst. 11.30 Skolu brivais mikrofons
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11.30 Latvijas Universitates Rigas Medicinas koledza

11.35 Rigas Metalapstrades profesionala vidusskola

11.40 Ventspils Tehnikums

11.45 Rigas Stradina universitates Sarkana krusta medicinas koledza

11.50 Nacionalo brunoto speéku RekrutéSanas un atlases centrs 11.55 Rigas Makslas un
mediju tehnikums

12.00 Latvijas Universitates Rigas 1.medicinas koledza
12.05 Valsts robezsardzes koledza
12.10 Latvijas Universitates P.Stradina medicinas koledZza

plkst. 12.10. SkillsLatvia pieredzes stasti. Aizvadito gadu SkillsLatvia dalibnieku
pieredzes stasti video formata

plkst. 12.30 Frizieru darbu defile
plkst. 12.45 OrienteSanas spéle. OrientéSanas spéles atklasana, komandu prezent€Sana
plkst. 13.00 #SkillsRuna

13.00 "Kapec ir svarigi stradat profesija, kas patik?". Nils Gévele, restorana FERMA
Sevpavars, MICHELIN Guide "Jauna Sefpavara" izcilibas apbalvojuma ieguvgjs,
SkillsLatvia nacionala un starptautisko konkursu dalibnieks

13.10 “Sievietes karjera mébelu industrija”. Ieva Erele, Mébelu Razotaju asociacija
Latvija izpilddirektore

13.20 "Karjeras cela atrasana". Solveiga Keistere, Rigas Valsts tehnikuma pedagogs
karjeras konsultants

plkst. 13.30 Lidzjutgju konkurss. Lidzjut&ju konkursa atklaSana, komandu prezentéSana
plkst. 14.10 Lidzjut&ju konkursa uzvarétaju apbalvoSana

plkst. 14.30 Viktorina. Viktorina var piedalities ikviens apmeklétajs, registréjoties pie
SkillsLatvia lielas skatuves

plkst. 15.15 OrientgSanas spéles uzvarétaju apbalvosana

Laika posma no 7. aprila Iidz 15. maijam tika Tstenota komunikacijas kampana,
lai inform&tu primaras mérkgrupas vecuma no 14 Iidz 19 gadiem, pedagogus, vecakus un
sabiedribu kopuma par konkursa norisi no 8. Iidz 11. maijam, ka arT nosléguma
ceremoniju, kas norisindjas 11. maija. Komunikacijas kampanas ietvaros tika istenota
reklama radio, interneta portalos baneru un reklamas rakstu formata, socialajos tiklos
Facebook, Instagram, sadarbiba ar influenceriem tika radits saturs Facebook un
Instagram, ka arf tika izvietoti vides plakati regionos.

Reklama radio EHR, EHR Superhits, EHR Latviesu Hiti, Radio Skonto sniedza
iespeju sasniegt kopuma aptuveni 479 580 lielu auditoriju visa valsts teritorija. Reklamas
baneri un raksti skolvadibas portalos “e-klase.lv’ un “mykoob.lv”’ sasniedza 252 431
impresiju, reklamas baneris portala “DELFI” sasniedza 247 927 impresijas. Ar socialo
mediju reklamu kampana “Facebook” un “Instagram” tika sasniegti 241 004 unikalie

lietotaji un 748 881 impresijas. Reklamas materialos ieklautais promo video tika noskatits
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39 395 reizu. Reklamas risindjumi aizvirzija uz VIAA majaslapu 1129 lietotajus.
Radosais EHR vlogs sadarbiba ar influenceri Alisi Mankus, rados interesi par konkursu,
lava sasniegt aptuveni 75 tukstoSu lietotaju tadas platformas ka 7ikTok, Facebook un
Instagram.

Viena no reklamas kampanas aktivitatém bija apmaksata sadarbiba ar socialo mediju
influenceriem, kuri inform&a kampanas meérkauditoriju par SkillsLatvia 2024, taja
gaidamajiem notikumiem, vienlaikus aicinot to apmeklgt klatieng. Sim uzdevumam tika
izveleti 4 jaunieSu mérkauditorija atpazistami, populari influenceri - Alise Mankus,
Aleksejs Stepanovs, Roberts Silavs un Magnuss Erins. Kopuma §1 sadarbiba, katram no
influenceriem veidojot savu saturu, lava sasniegt aptuveni 50 000 lielu auditoriju.
Komunikacija socialajos medijos, kas notika laika no 22. aprila lidz 22. maijam,
sasniedza 309 428 lielu auditoriju jeb fotal reach, kas ir loti atzinigi vert€jams raditajs,
parsniedzot komunikacijas mérki sasniegt 150 000 total reach SkillsLatvia Facebook
konta par 106,3%.

Lai veicinatu konkursa SkillsLatvia 2024 atpazistamibu un sniegtu iesp&ju
plaSakai auditorijai uzzinat vairak par konkursu un ta uzvarétajiem, viena no vadoSajiem
TOP 5 zinu portaliem - “Delfi.lv”, ka ar1 SkillsLatvia Facebook konta un VIAA majaslapa
tika retransléta SkillsLatvia 2024 apbalvosanas ceremonija. Saskana ar TieSraides.lv
sniegto informaciju, 11. maija tieSraidei kopuma bija pieslégusies 265 unikalie lietotaji,
kuri vismaz 3 miniites skatTjas video tieSraidi. Vidgji viens lietotajs pavadijis 6 miniites
un 20 sekundes, skatoties tieSraidi. VIAA konta video platforma Youtube publicétais
tieSraides ieraksts sasniedza 283 skatijumus.

Kampanas aktivitates tika plaSi atspogulotas ari medijos, sagatavojot 4 preses
relizes, kas tika adaptétas 8 versijas regionalajiem medijiem, nodrosinot 68 publikaciju
nacionalajos un regionalajos medijos. Iniciétas vairakas intervijas - dienu pirms konkursa
norises tika inici€ta klatienes intervija ar VIAA direktori Ditu Traidas “Radio SWH” rita
raidijuma “TikTikTik”; konkursa atklasanas diena tika inici€ta intervija “Latvijas Radio
1” raidijuma “Labrit” ar VIAA direktori Ditu Traidas, savukart konkursu dienas veidot
reportazas tika aicinati portali “RUS.LSM” jeb LTV7; LTV7 zinu raidijums “Sovakar”
un TV3 rita raidijums “900 sekundes”. Kopuma nacionala Iimena medijos ieprieks
minétaja laika perioda tika publicétas 26 publikacijas, regionalajos medijos 26
publikacijas, savukart paSvaldibu/ profesionalo izglitibas iestaZzu portalos — 16
publikacijas.

5.5.4. Komunikacijas kampana par Latvijas komandas dalibu konkursa WorldSkills
Lyon 2024

Lai nodroSinatu Latvijas nacionalas jauno profesionalu komandas SkillsLatvia
dalibas un sasniegumu publicitati konkursa WorldSkills Lyon 2024, kas notika Liona,
Francija, no 7. lidz 16. septembrim, laika posma no jiilija I[idz novembrim tika istenota
aktiva komunikacijas kampana.

Pirms konkursa tika organizéta tikSanas ar Izglitibas ministri, sagatavota viena
preses relize, kas rezult&jas Cetras publikacija, ka ar1 piecas zinas VIAA majaslapai.
Pimskomunikacijas laika tika sagatavotas tris jaunumu lapas profesionalas izglitibas
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iestadém, skolam, paSvaldibu izglitibas iestadeém un uzp€mumiem, inform€jot par
gaidamo konkursu un konkursa norisi.

Konkursa laika tika nodrosinata aktiva komunikacija SkillsLatvia Facebook un
Instagram kontos, Facebook tikla publicgjot 24 ierakstus un 124 storijus, sasniedzot
vairak neka 160 000 unikalo lietotaju (ieskaitot reklaméetus ierakstus). Tika sagatavoti 8
video rullisi - reels, kas sasniedza 13 764 unikalu lietotaju un kas tika atskanoti vairak
neka 37 300 reizu.

SkillsLatvia Instagram konta tika publicéti 19 ieraksti un 124 storiji, sasniedzot
vairak neka 6,8 tikstosu unikalo lietotaju, ka ar tika izvietoti 8 video rullisi - reels, kas
sasniedza 2700 unikalu lietotaju un kas tika atskanotas vairak neka 3 580 reizu. Publicétie
materiali inform&ja par SkillsLatvia konkursantiem un vinu gatavoSanas konkursam
procesu, prasmju konkursu ekspertiem, konkursa norisi, ve€l§jumiem no tehnikuma
parstavjiem. Kampanas noliikiem tika izstradati 1pasi maketi, kas bija pielagoti konkursa
WorldSkills Lyon 2024 vizualajai identitatei.

Konkursa laika tika nodroSinata LTV raidijuma ‘“Aculiecinieks” operatora
klatbiitne, kas veidoja siZzetu par Latvijas komandu, ka ar1 tika nodroSinata plasa
fotogalerija katrai komand&juma dienai, kopa veidojot 7 foto albiimus, kas tika apskatiti
1146 reizes.

5.5.5. Erasmus+ programmas komunikacija

2024. gada VIAA organizgja daudzveidigas komunikacijas aktivitates, lai izceltu
Erasmus+ programmas iesp&jas un tas ilgtsp&ju, programmas horizontalas prioritates, ka
ar1 informétu par projektu rezultatiem un piesaistitu jaunus programmas dalibniekus.

No 16. lidz 18. maijam Erasmus+ komanda piedalijas lielakaja Latvijas klasu
saliedésanas festivala “Cé C& &empionats”. Tika nodrodinatas konsultacijas un
interaktivas aktivitates, piemeram, pasaules karte, kura jaunieSi vargja atzimét savas
sapnpu  mobilitates  valstis. Foto galerija  no ¢empionata  norises
https:/flic.kr/s/aHBqjBZKA9.

28. septembr1 Erasmus+ komanda piedalijas pirmaja Eiropas Valodu festivala Riga, kuru
organiz€ja Eiropas Komisijas parstavnieciba Latvija. Festivala tika popularizetas valodu
macisanas iespgjas un Erasmus+ projekti valodu joma. Eiropas Valodu festivala ietvaros
tika apbalvoti trTs augstak novertétakie Erasmus+ projekti valodu apguveé — Madlienas
vidusskola, “Valodu Mape” un “Radosas Idejas”. Tika izveidoti tris video un nodro$inata
komunikacija par katru no laureatiem, izsiitot preses relizi, ka ar1 publicgjot informaciju
majaslapa un socialajos medijos, aizsniedzot vairak neka 35 000 lielu auditoriju. Video

pieejami  Seit: ~ www.Erasmusplus.lv/foto-un-video/eiropas-atzinibas-zimes-valodu-
apguve-laureati-2024.

VIAA sesto reizi organizg&ja Erasmus Dienas, kas notika no 14. lidz 19. oktobrim. Saja
laika projektu stenotaji visa Latvija organizgja vairak neka 50 dazadus pasakumus gan
tieSsaiste, gan klatien€. Erasmus Dienu laika tika publicéti vairak neka 28 ieraksti
Erasmus+ Twitter un Facebook kontos, aizsniedzot 10 388 lielu auditoriju. Sagatavotas
un izsititas divas preses relizes, inici€jot 16 preses relizes rezonanses nacionalajos,
regionalajos un interneta medijos. Foto galerija no Erasmus Dienu pasakumiem pieejama
VIAA Flickr konta https://flic.kr/s/aHBqjBN7gh.
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Erasmus+ pieredzes stasti portala Delfi.lv. Laika posma no 26. novembra lidz 13.
decembrim tika Tstenota sadarbiba ar zinu portalu Delfi.lv, publicgjot gan portala, gan
Erasmus+ majaslapa www.Erasmusplus.lv astonus pieredzes stastus par programmas
iespéjam un pieredzi dazados izglitibas sektoros (skolu, profesionalaja, picauguso un
augstakaja izglitiba), izcelot Erasmus+ horizontalas prioritates un ari individualo
pieredzi. Kopgjais rakstu skattjums portala bija 32 410 reizu. Visi sagatavotie raksti tika
publicéti arT Delfi.lv socialajos medijos Facebook un Twitter (kopuma 16 ieraksti),
sasniedzot 796 899 lielu auditoriju.

12. decembri notika Erasmus+ kvalitates balvas “Sparni 2024” pasniegSanas
ceremonija. ar augstas kvalitates projektu izstradi un ilgtspgjigu projektu istenoSanu
balvas sané€ma 14 labakie projektu istenotdji no skolu, profesionalas, augstakas un
pieauguso izglitibas, ka ari sporta jomas. Foto galerija no pasakuma:
https://flic.kr/s/aHBqjBVn9t

Ceturto gadu VIAA nomingja Cetrus Erasmus+ projektus Eiropas Inovativas maciSanas
balvai (EITA). Tika sagatavotas un publicgtas divas zinas par balvu Erasmus+ un VIAA

majaslapas. Sagatavoti Cetri video — katrs par savu projektu sava kategorija. Sagatavota
un izsiitita nacionalajiem un regionalajiem medijiem viena preses relize, kopa inicigjot 13
preses relizes rezonanses. Publicéti 12 ieraksti par balvu Erasmus+ Latvija socialajos
medijos, sasniedzot vairak neka 58 500 lielu auditoriju. Balvas laureati 2024. gada 12.
decembr1 tika apbalvoti Erasmus+ kvalitates balvas “Sparni 2024” pasniegSanas
ceremonija.

5.5.6. Eiropas Ekonomikas zonas un Norvégijas grantu komunikacija

Lai nodro$inatu EEZ/NO programmas un grantu atpazistamibu 2024. gada un
izceltu programmas istenoSanas laika sasniegto, tika Tstenots 1 publisks pasakums —
daliba izstadeé “Skola 2024”, kas ir lielaka izglitibas iestazu izstade Latvija, ka arT tika
organizeta tieSsaistes konference Latvijas skolotdjiem, lai inform&tu par Inovacijas centru
izglitibas piedavajumiem. Vienlaikus, lai plasaka sabiedriba popularizétu STEM macibu
priekSmetus, Inovaciju centru parstavji piedalijas sarunu festivala LAMPA, savukart
programmas nosléguma tika sagatavoti vairaki atskata video par programmas rezultatiem.

Komunikacijas aktivitates kopuma ietvera 3 preses relizes medijiem, kas izskangja
19 publikacijas, 8 publikacijas majaslapa viaa.gov.lv, 13 publikacijas majaslapa
eeagrants.lv, 36 Facebook ierakstos VIAA un EEZ un Norvégijas grantu programmas
kontos (kopa), kopa sasniedzot gandriz 73 130 unikalo lietotaju un nedaudz vairak neka
430 dazadu reakciju.

No 23. lidz 25. februarim Kipsalas izstazu hallé notika Latvija lielaka izglitibas
izstade “Skola 2024”. Tas primara mérka grupa ir 14 Iidz 19 gadus veci cilvekiem, kuri
mekl€ savu izglitibas celu pec 9. vai 12. klases. Tris dienu laika pasakumu apmeklgja
aptuveni 19 000 jaunieSu. Visas izstades dienas darbojas VIAA ledvesmas pietura, kur
stenda apmeklétajiem zinatnes un inovaciju centri - Daugavpils Inovaciju centrs, Liepajas
zinatnes un izglitibas inovaciju centrs un Kosmosa izzinas centrs piedavaja iesaistities
daudzveidigas aktivitateés - atkodét gaismas signalu no kosmiskas zondes, izm&ginat
dazadas tehnologiskas iekartas, ka arT piedalities aizraujosa viktorina par STEM jomu.
Piedavatas aktivitates veicindja jaunieSu vidi interesi par STEM jomu, rosinot apdomat
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So virzienu savas nakotnes karjeras konteksta. 2 ieraksti tika publicéti
EEANorwayGrantsLatvia Facebook lapa, 5 ieraksti tika publicéti VIAA Facebook lapa,
kopa sasniedzot apméram 22 370 lietotaju. 1 publikacija par pasakumu publicéta
eeagrants.lv un viaa.gov.lv.

2024. gada vietn€ www.eeagrants.lv no programmas “Stipendijas” tika publicéti
Cetri pieredzes stasti: “Parnem labako skandinavu pieredzi inovaciju veicinasana”, “Latvija un
Islande kopigaja projekta péta abu valstu uztura jautajumus”, “Mobilitates projekti palidz
stiprinat Latvijas, Islandes un LihtenSteinas sadarbibu novecoSanas pétnieciba”,
“Noslédzies petijums par govs un kazas piena antimikrobialajam ipaSibam Latvija un
Norvégija”. Publikacijas un ieraksti socialajos tiklos tika papildinati ar attéliem, kas
vizuali demonstré pieredzi. Pieredzes stasti tika publiceti ari EEANorwayGrantsLatvia
Facebook lapa, kopa sasniedzot aptuveni 1500 lietotaju.

EEZ un Norvégija grantu aktivitates “Inovaciju centri” nosléguma tika organizéta
tieSsaistes nosléguma konference ar nosaukumu “Zinatnes un Inovaciju centri — STEM
majvieta Latvija”. Pasakums bija paredzets skolotajiem, karjeras konsultantiem,
pasvaldibu izglitibas iestazu parstavjiem un citiem specialistiem ar merki iepazistinat ar
inovaciju centru esoSajam interaktivajam instalacijam, pieejamajam izglitibas
programmam un iesp&jamiem sadarbibas veidiem. Programmas nosléguma pasakums
tika plasi komunicéts socialajos tiklos, tika izveidota viena preses relize, informacija par
aptuveni 200 cilvéku. Péc pasakuma agentiiras YouTube vietné tika izveidots video
atskanoSanas saraksts, kura ieklauti 1si video par katru inovaciju centru.

5.5.9. Daliba starptautiskaja izglitibas izstade “Skola 2024”

No 23. lidz 25. februarim Kipsalas izstazu hallé notika Latvija lielaka izglitibas
izstade “Skola 2024”. Valsts izglitibas attistibas agenttras stenda izstades dalibnieki
pie Erasmus+ konsultantiem var€a uzzinat par programmas piedavatajam iesp&jam
skoléniem, skolotajiem, profesionalas izglitibas audz€kniem un pedagogiem, ka ari
iepazities ar Erasmus+ programmas jaunumu — skolénu mobilitati.

Ikviens var€ja noskaidrot savas intereses, sp&jas un vértibas, planojot nakotnes
karjeru - Tavai Karjerai konsultanti iepazistinaja ar NIID.lv karjeras izvéles testiem.
Vienlaikus tie, kas velgjas atrast sev atbilstosakas izglitibas iesp&jas Latvija, VIAA stenda
vargja sanemt konsultacijas par nacionalo izglitibas iesp&u datubazi NIID.lv, izpétit
resursu Profesijupasaule.lv un testet savas sp€jas digitalaja spele “KluSu par
profesionali”.

Visas izstades dienas darbojas VIAA ledvesmas pietura, kur ar savu pieredzi,
iespaidiem un ieteikumiem dalijas Erasmus+ skolu, profesionalas un augstakas izglitibas
mobilitaSu dalibnieki. JaunieSiem un vinu vecakiem bija noderiga pedagoga karjeras
konsultanta sniegta informacija par audzinasanas lomu personibas veidoSanas procesa.
Savukart zinatnes un inovaciju centri piedavaja ikvienam iesp&ju atkodet gaismas signalu
no kosmiskas zondes, izméginat dazadas tehnologiskas iekartas, ka arl piedalities
aizraujosa viktorina par STEM jomu. Tapat ikviens izstades apmekl€tajs var&ja parbaudit
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zinaSanas par profesiju pasauli un izm&ginat savas prasmes SkillsLatvia komandas
stafets, sacenSoties par vertigam balvam.

Tika nodro$inata pasakuma komunikacija VIAA, Tavai Karjerai, SkillsLatvia un
Erasmus+ programmas socialajos medijos, publicgjot ierakstus par planoto izstadi, ka art
storijus izstades laika. Vienlaikus, tika organizéts viens konkurss apmekl&taju piesaistei,
sagatavota pasakuma vizuala identitate, ka ar1 sagatavota 1 preses relize.

Kops 2024. gada 9. februara lidz 25.februarim VIAA Facebook lapa tika publicéti
5 ieraksti, kopa sasniedzot 21 754 lietotajus (ieskaitot reklamétus ierakstus), 1 publikacija
par pasakumu tika publicéta viaa.gov.lv.

6. PLANI NAKAMAJAM GADAM

6.1. ES struktirfondu projektu administréSana

6.1.1. Eiropas Savienibas Atveselo§anas fonda projekts “Individualo macibu kontu
pieejas attistiba”

2025. gada tiks turpinats darbs pie izveidotds Prasmju parvaldibas platformas:
STARS aprobacijas, t.sk., nodroSinot personam digitalo prasmju apguvi, atbilstosi
Iedzivotaju digitalo kompetencu ietvara (turpmak - DigComp) apguves limenim 4.- 6.

2025. gada tiks veikta izglitibas iestazu atlase, sleégti sadarbibas ligumi un veikts
iepirkums neformalas izglitibas programmas nodroSinasanai, nodroSinata personu
pieteikSanas. Personam tiks nodroSinata iespgja pieteikties un sanemt atbalstu arpus
formalas izglitibas sistémas apgitas profesionalas kompetences novert€Sanai, ka arl
nodro$inati papildu atbalsta pasakumi - merkstipendijas, transporta izmaksu
kompensacija, atbalsts dzivojamas telpas Tres vai ar dzivoSanu viesnica saistito izdevumu
kompensgsanai.

Lidz 2026.gada 31.maijam tiek planots attistit un aprobét Latvijas kontekstam
atbilstoSu individualo macibu konta pieeju, kas stiprinas individa macibu celu istenoSanu,
parvaldibu un informacijas par maciSanas rezultatiem uzglabaSanu, ka ari sekmés
pieauguso dalibu izglitiba, palidzot apgiit un pilnveidot sabiedribas digitalas prasmes.

Projekta ietvaros tiks nodroSinata ari 2.3.1.3.. investicijas "PaSvaditas IKT
specialistu macibu pieejas attistiba" istenoSana, kuras merkis ir nodro§inat pasvaditas IKT
specialistu macibas, kas tiek Tstenotas arpus formalas izglitibas sisteémas, tostarp nodrosinot
nepiecieS$amo maciSanas vidi, macibu saturu un atbalstu personam, kuras tiks iesaistitas
paSvaditas IKT specialistu macibas, lai palielinatu IKT specialistu (tostarp sievieSu) skaitu
Latvija.

6.1.2. Eiropas Sociala fonda plus projekts “Atbalsts pieauguso individualajas
macibas balstitai pieauguso izglitibai”

2025. gada tiks turpinats darbs pie macibu piedavajumu izstradasanas 2025. gadam
atbilstosi APIKK apstiprinatajam EM sagatavotajam darba tirgus pieprasijumam un
tautsaimniecibas nozaru attistibai nepiecieSamo profesionalo kvalifikaciju macibu
pieprasijumam.
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2025. gada tiks veikta izglitibas iestazu atlase, sleégti sadarbibas Iigumi, nodroSinata
personu pieteikSanas un personu zinaSanu, kompetencu un prasmju novertéSana.
Personam tiks nodroS$inata iespg€ja pieteikties un sanemt atbalstu arpus formalas izglitibas
sist€mas apgiitas profesionalas kompetences noveértésanai, ka arm nodrosinati papildu
atbalsta pasakumi personam - mérkstipendijas, atbalsts regionalajai mobilitatei, atbalsts
dzivojamas telpas Tres vai ar dzivoSanu viesnica saistito izdevumu kompenséSanai,
atbalsts beérnu vecuma lidz septiniem gadiem uzraudzibas pakalpojumu nodroSinasanai
un surdotulku pakalpojumi.

6.1.2. ESF projekta “Atbalsts prasmju izcilibai profesionalaja izglitiba” istenoSana

Projekta ietvaros tiks nodroSinata nacionala jauno profesionalu meistaribas konkursa
SkillsLatvia 2025 pusfinalu un finala norise. Konkursa ietvaros tiks nodroSinati
profesionalo prasmju demonstraciju un izméginajuma pasakumi profesionalas izglitibas
pievilcibas celSanai un integréta komunikacijas kampana. Gatavojoties pusfinalu un
finala norisei tiks 1stenoti 20 seminari profesionala izglitibas iestazu pedagogiem par
konkursu veértéSanas sistemu (CIS) un 20 seminari pedagogiem un ekspertiem par finala
darba uzdevumiem un to vertéSanu. Tiks uzsakts darbs pie profesionalas meistaribas
konkursu un talantu attistibas TstenoSanas modela p&c 2027.gada. Tiks veikta informacijas
apmaina un organiz&ti sadarbibas pasakumi ar izglitibas un nozares partneriem par
starptautisko prasmju standartu prasibu parnesi un par izcilibas attistibu profesionalo
prasmju apguve

Tiks nodroSinata Latvijas komandas sagatavoSana un tas daliba starptautiskaja
jauno profesionalu meistaribas konkursa EuroSkills 2025 Liona (Francija). Planots ka
Latviju parstaves 14 konkursanti 12 prasmju konkursos.

6.2. Finanséjuma sanémeéja pienakumu izpildes nodroSinasana ERAF projektos
“Profesionalas izglitibas iestaZzu un koledZu macibu vide nozarém aktualo prasmju
apguvei” un “Klimata neitrali risinajumi profesionalas izglitibas iestaZzu un koledZu
izglitibas programmas, vidé un infrastruktiira”, sadarbibas partnera pienakumu
izpildes nodrosinasana ERAF projektos “Palielinat modernizéto profesionalas
izglitibas iestaZu skaitu” un ar Covid-19 izraisitas Kkrizes parvaréSanu un
ekonomikas atlabSanu saistitu augstas gatavibas projektu vadiba un ievieSana

2025. gada VIAA turpinas tris 4.2.1.6.pasakuma 4.kartas projektu istenoSanu, kas
tiek posmoti starp darbibas programmas “Izaugsme un nodarbinatiba” 8.1.3. specifiska
atbalsta mérki "Palielinat moderniz&to profesionalas izglitibas iestazu skaitu" un Eiropas
Savienibas koh&zijas politikas programmas 2021.—2027. gadam 4.2.1. specifiska atbalsta
mérka ,,Uzlabot vienlidzigu piekluvi ieklaujoSiem un kvalitativiem pakalpojumiem
izglitibas, macibu un mizizglitibas joma, attistot pieejamu infrastruktiiru, tostarp,
veicinot noturibu izglitoSana un macibas attalinata un tieSsaistes rezima” 4.2.1.6.
pasakumu ,,Profesionalas izglitibas iestazu un koledzu macibu vide nozarém aktualo
prasmju apguvei” un ar Covid-19 izraisitas krizes parvaréSanu un ekonomikas atlabSanu
saistitu augstas gatavibas projektu istenosSanas ietvaros, nodroSinot IZM padotiba
esoSajam profesionalas izglitibas iestadéem projekta vadibu atbilstoSi noslégtajam
sadarbibas ligumam, tad€jadi sekmé&jot macibu vides atbilstibu tautsaimniecibas nozaru
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attistibai un uzlabojot profesionalas izglitibas pieejamibu. Planots pabeigt 1 biivniecibas
objektu — Rigas Turisma un rado$as industrijas tehnikuma dienesta viesnicas parbuivi.

2025. gada VIAA turpinas projektu istenosanu Eiropas Savienibas kohé&zijas
politikas programmas 2021.-2027.gadam 4.2.1. specifiska atbalsta mérka ,,Uzlabot
vienlidzigu piekluvi ieklaujoSiem un kvalitativiem pakalpojumiem izglitibas, macibu un
miuzizglitibas joma, attistot pieejamu infrastruktiru, tostarp, veicinot noturibu izglitoSana
un macibas attalinata un tieSsaistes rezima” 4.2.1.6.pasakuma ,,Profesionalas izglitibas
iestazu un koledzZu macibu vide nozarém aktualo prasmju apguvei” ietvaros (ka
finans€juma sanémegjs 1.karta un ka sadarbibas partneris 4.kartd) un uzsaks projektu
stenoSanu prioritates Nr. 2.1. ,Klimata parmainu mazinaSana un pielagoSanas klimata
parmainam” 2.1.1. specifiska atbalsta mérka ,,Energoefektivitates veicinasana un
siltumnicefekta gazu emisiju samazinasana” 2.1.1.5. pasakuma ,Klimata neitrali
risinajumi profesionalas izglitibas iestazu un koledzu izglitibas programmas, vide un
infrastrukttira” ietvaros ka finans€juma saneéme;js.

6.3. ES izglitibas, macibu, jaunatnes un sporta programmas Erasmus+
administréSana izglittbas un macibu jomas (2021-2027)

VIAA Erasmus+ programmas departaments 2024. gada turpinas nodroSinat
Erasmus+ programmas izglitibas un macibu, un sporta jomas TstenoSanu Latvija un
starptautiskas sadarbibas projektu un aktivitasu, ka art Erasmus+ iniciativu Tstenosanu.

Erasmus+ programmas ietvaros 2024. gada VIAA:

organizes ikgad€jo EK izsludinato Erasmus+ programmas projektu konkursu macibu
mobilitasu un partneribu sadarbibai aktivitat€s skolu, profesionalas izglitibas, pieauguso
izglitibas un augstakas izglitibas sektoros, ka arT sporta joma, Tstenojot visaptverosus
informacijas un publicitates pasakumus;

organiz€s Erasmus akreditacijas pieteikumu konkursu skolu, profesionalas un pieauguso
1zglitibas sektoros 2025.-2027.gadam;

administrés iepriek$€jos gados wuzsaktos un 2024. gada apstiprinatos netiesas
administréSanas aktivitaSu macibu mobilitaSu un partneribu sadarbibai projektus skolu,
profesionalas izglitibas, pieauguso izglitibas un augstakas izglitibas sektoros un sporta
joma;

sniegs informaciju par Erasmus+ tieSas administréSanas aktivitatem, pildot Erasmus+
Augstakas izglitibas Latvijas starptautiska kontaktpunkta funkcijas, t.sk. informgjot
studentus par kopigo studiju programmu apguves iesp&jam Erasmus Mundus kopigo
magistra studiju programmu projektu ietvaros;

turpinas istenot Erasmus+ profesionalas izglitibas sektora projektu atbalsta ekspertu
aktivitati (VET LV Team) Latvija;

stenos Erasmus+ Nacionalo agentiru starptautiskas sadarbibas aktivitates, kuru ietvaros
tiks nodroSinata Latvijas izglitibas iestazu parstavju daliba dazados starptautiskas
sadarbibas pasakumos citas valstis;

organizés starptautisku tematisko seminaru “Green Practices for Increasing
Environmental Sustainability”, 20.-22.03.2024.;
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organizgs starptautisku tematisko seminaru “Key Enablers for a Transforming Digital
Education Ecosystem”, 25.-27.09.2024.;

turpinas dalibu FErasmus+ starptautiskos ietekmes pétijumos “The impact of VET
placements on national education in Central and Eastern Europe” un “Impact
measurement in Erasmus~+ adult education”;

turpinas Erasmus+ 4 horizontalo prioritaSu populariz€sanu un atbalsta aktivitasu
IstenoSanu;

organiz€s ES programmas izglitibas, macibu, jaunatnes un sporta joma Erasmus+
projektu izcilibas balvas “Sparni 2024” pretendentu atlasi un pasniegSanas ceremoniju.

2024. gada VIAA istenos EK iniciativu Erasmus+ projektu konkursu “Eiropas
Inovativas macisanas balva” atbilstosi 2024. gada temai “Labbutiba skola” (Well-being
at school) saistiba ar Eiropas Komisijas iniciativu “Cel$ uz panakumiem skola”.

2024. gada VIAA 1stenos EK iniciativu “Eiropas atzinibas zime valodu apguveé”,
identificgjot labas prakses Erasmus+ projektus atbilstoSus iniciativas tematiskajam
prioritateém 2023-2024 un atlases kriterijiem.

6.4. Daliba Eiropas izglitibas informacijas tikla Eurydice

EK FEurydice tikla programmas ietvaros tiks nodroSinata Latvijas informacija
jauniem tikla zinojumiem, taja skaitd par izglitibas finansé€Sanu, pieauguso izglitibu,
ieklausanas un vienlidzibas veicinaSanu augstakaja izglittba un uznéméjdarbibas
izglitibu.

2025. gada planots:

e Parbaudit strukturalos indikatorus 7 jomas;

e Atjauninat informaciju 6 ieprieks€jo gadu laika izstradatajiem materialiem
un datubazém par skolu kalendaru, skolotaju un izglitibas iestazu vaditaju
algam un piemaksam, akadémiska gada organizaciju, diagrammas izglitibas
struktiirai un obligatajai izglitibai, studentu maksam un atbalsta sistemam
Al ieteikto macibu stundu slodzi gada pilna laika obligataja izglitiba.

e Sagatavot informaciju zinojumiem, kas tiks publicéti 2025. gada par
akadémisko personalu, uznémeéjdarbibas izglitibu, politiku, kas versta uz
nepietiekamu sasniegumu noveérSanu pamatprasmes.

e Uzsakt datu vakSanu 5 zinojuma gala variantam, kas tiks publicéti 2026.un
2027.gada par digitalo izglitibu, pilsonisko izglittbu, mobilitates
rezultatiem, labsajutu skola, skolotajiem un skolu direktoriem.

e Publicét 3 zinpojumus anglu valoda: akadémisko personalu,
uznémgejdarbibas izglitibu, politiku, kas versta uz nepietiekamu sasniegumu
noversanu pamatprasmes.

e LatvieSu valoda iztulkot un publicét 3 zinojumus: galvenie dati par agrino
bérnu izglitibu un apripi, uznémejdarbibas izglitibu, taisnigumu izglitiba.

e [zveidot un prezent€t prezentaciju par akadémisko personalu un
uznémejdarbibas izglitibu.

e Izveidot 1 videosizetu par zinojumu par politiku, kas versta uz nepietickamu
sasniegumu noveérSanu pamatprasmes;
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o Nodrosinat dalibu viena Eurydice tikla klatienes sanaksme.
6.5. EEZ finan$u instrumenta un Norvégijas finanSu instrumenta apsaimnieko$ana

Lai nodroSinatu programmas “P&tnieciba un izglitiba” (turpmak — programma) ievieSanas
pecuzraudzibu VIAA kompetences ietvaros, 2025. gada tiks nodroSinata:

e Programmas nosléguma parskatu, tai skaita Divpusgja sadarbibas fonda atskaiSu,
sagatavoSana un iesniegSana Programmas operatoram, vadosai iestadet,

e Sadarbiba ar Revizijas iestadi programmas reviziju ietvaros;

e P&cuzraudzibas ietvaros sazina ar Finans€juma sane€mgéjiem par obligato nosacijumu
izpildi (projekta ietvaros iegadata mobila aprikojuma pieejamiba Inovacijas centros,
apmekl&taju uzskaite, dokumentacijas uzglabasana).

6.6. Ziemeluvalstu Ministru padomes izglittbas un pétniecibas programmas
Nordplus 2023.-2027. gadam istenosana

Nordplus programma projektu pieteikumu iesniegSanas termins katru gadu ir 1.
februaris (vai tuvaka darba diena, ja 1. februaris ir brivdiena). Lai interesentiem skaidrotu
Nordplus programmas nosactjumus. 2025. gada 1. ceturksn1 VIAA nodroSinas
nepiecieSamo atbalstu un konsultacijas par programmas nosacijumiem un projektu
iesniegSanu, 2025. gada maija planoti konsultativie seminari 2025. gada apstiprinato
projektu Tstenotajiem, savukart 2025. gada septembri planots organiz&t informativo
seminaru par sagatavosanas viziSu konkursu Jauniesu, Pieauguso un Ziemelvalstu valodu
apakSprogrammas, ka arT seminaru par studiju viziSu konkursu JaunieSu
apakSprogramma. 2025. gada novembri un decembri, 2026. gada janvari paredzéts
organizét informativos seminarus par Nordplus programmas 2026. gada konkursa
nosacijumiem un projektu pieteikumu sagatavoSanu, ka art piedalities citu organizaciju
un iestazu organiz€tajos pasakumos, informejot par Nordplus programmu.

Peéc projektu pieteikumu iesnieguma termina beigam planots izvertet iesniegtos
projektu pieteikumus, ka ar1 piedalities piecu apakSprogrammu projektu izvert€Sanas
sanaksmés un VIAA majaslapa publicét informaciju par vertéSanas rezultatiem.

2025. gada oktobr1 Latvija planota Nordplus Komitejas séde, kuras nodroSinasanai
tiks sniegts organizatorisks un administrativs atbalsts.

Lidztekus iepriek§ minétajam aktivitattm notiks pastavigs un nepartraukts
interesentu konsultéSanas darbs, vizites pie Nordplus projektus istenojoSajam Latvijas
organizacijam, publikaciju sagatavosana VIAA majaslapa par labas prakses Nordplus
projektiem. Planota daliba visas Nordplus darba grupu/apaksSprogrammu koordinatoru
sanaksmes, programmas administratoru klatienes sanaksmeés 2025. gada janvari un
septembri, iesaiste Nordplus administracijas kop€jas darba grupas.

6.7. Arvalstu stipendiju administré§ana

2025. gada tiks nodroSinata informacija par citu valstu piedavatajam stipendijam
Latvijas studentiem, ka arT péc arvalstu institiiciju liguma tiks sanemti, izvertéti un
nosititi stipendiju piedavatajiem Latvijas studentu un akadémiska personala iesniegumi
arvalstu stipendiju sanemsSanai. Tiks informéti tie kandidati, kuriem stipendijas pieSkirtas,
ka arT apkopota statistika par pieskirtajam stipendijam.
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Saskana ar Izglitibas un zinatnes ministrijas darba planiem sniegsim ieguldijumu
stipendiju normativo aktu pilnveidoSana.

6.8. Nacionalas iniciativas Study in Latvia darbibas nodrosSinasana

Lidz ar VIAA nolikuma grozijumiem Study in Latvia papildus ierastajiem darba
virzieniem koordin€s valsts iestazu un augstskolu sadarbibu arvalstu studentu piesaistes
jautajumos, ka art 2 gada laika pastiprinati sava darba sniegs ieguldijumu Izglitibas un
zinatnes ministrijai legalas migracijas kontroles normativu pilnveidosana, ka ari
augstakas izglitibas internacionalizacijas stratégijas ietvara izstradg.

Study in Latvia 2025.gada septembri Zviedrija, Géteborga kopa ar Labas prakses
augstskolam plano piedalities studentu piesaistes izstadés mérka valstis un lielajas
organizaciju konferenc€s (European Association of International Educators), 1paSi
uzsverot sadarbibas iespgjas ar Baltijas valstim pasaules méroga augstskolam un
izglitibas agenttram.

Merka grupu vidii 2025.gada laika tiks atseviski informéta Latvijas diaspora par
studiju iesp&jam Latvijas augstskolas latvieSu un anglu valodas.

Nodrosinot Latvijas valsts stipendiju administréSanu arzemniekiem studijam un
dalibai Latvijas augstskolu organiz€tajas vasaras skolas, turpinas darbs sadarbiba ar
augstskolam procediiru un informé&Sanas pilnveid€, lai nodroSinatu labaku studiju
stipendiju pieteikumu sanems$anu. Saskana ar Izglitibas un zinatnes ministrijas darba
planiem sniegsim ieguldijumu stipendiju normativo aktu pilnveidosana.

6.8.1. Latvijas valsts stipendiju administréSana

Veicot Latvijas stipendiju administréSanu 2025. gada:

o Tiks sniegtas rekomendacijas IZM par paritasu valstu stipendiju piedavajumu
Latvijas pilsoniem;

o Tiks apkopota, sagatavota un izplatita informacija par studiju piedavajumu
Latvijas pilsoniem arvalstis gan studijam, gan pétniecibai, gan vasaras skolam.;

o Tiks organizéts konkurss un izvertéti Latvijas augstskolu pieteikumi vasaras
skolam arzemniekiem un atbalstitas 6 vasaras skolu organizesana.

o Tiks slegti ligumi ar Latvijas augstakas izglitibas institlicijam par finanséjuma
pieskirSanu arzemniekiem studijam un dalibai vasaras skolas, tiks sniegtas konsultacijas
un palidziba Latvijas augstakas izglitibas institiicijam jautajumos, kas saistiti ar Latvijas
valsts stipendijam;

. Tiks analizétas Latvijas augstakas izglitibas institiiciju atskaites par iepriekseja
akadémiska gada arzemnieku — Latvijas valsts stipendijas sanéméju studijam Latvija;

. Tiks apkopti statistikas dati par Latvijas valsts stipendijas sanémeéjiem;

. Tiks veikta 2025./2026.akadémiska gada stipendiatu anket€Sana un iegiito
rezultatu analize un izplatiSana Latvijas augstskolam.

6.9. Informativa un metodiska atbalsta nodroSinasana Kkarjeras izglitibas
IstenoSanai Latvijas izglitibas sektora, EK informacijas un Konsultaciju tikla
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Euroguidance programmas darbibas nodroSinasana Latvija, majaslapas NIID.LV
un Profesiju pasaule uzturéSana

Lai veicinatu izglitibas un nodarbinatibas jomas institiiciju sadarbibu un sekmé&tu
vienotu izpratni par karjeras atbalsta sist€mas attistibas vajadzibam VIAA 2025. gada
organiz€s divas Karjeras attistibas atbalsta sist€émas sadarbibas padomes s€des.

Karjeras atbalsta specialistu informéSanai un kapacitates celSanai tiks organizéti
informativie un macibu seminari par tautsaimniecibas nozarém. Tiks uzturéta un regulari
aktualiz€ta informacija datubaze NIID.LV, majaslapa “Profesiju pasaule”, ka ar1 sniegtas
e-konsultacijas izglitibas izv€les un ieguves nosacijumu jautajumos Latvija un arvalstis.
VIAA turpinas uzturét spéli 1.-6. klasu skoléniem "Klusu par profesionali" un karjeras
pasizpétes riku “NIID.LV karjeras izvéles testi”.

Tiks uzsakta ESF Plus projekta "STEM un pilsoniskas lidzdalibas norises plasakai

izglitibas pieredzei un karjeras izvélei” istenoSana. Projekta mérkis - nodroSinat berniem
un jaunieSiem iesp&ju apmeklét norises STEM joma un pilsoniskas lidzdalibas joma, kas
sekm@& macibu satura sasniedzamo rezultatu un mérku sasniegSanu, lai macibu procesa
dazadotu maciSanas pieredzi, efektivak sasaistitu macibu teoriju ar praksi, veicinatu
izpratni par minéto jomu darba tirgus prasibam, raditu interesi par $o jomu apgiiSanu un
sekm@tu turpmaku macisanas izveli minétajas jomas.
EK informacijas un konsultaciju tikla FEuroguidance programmas ietvaros tiks
nodroSinata informacija un macibas karjeras attistibas atbalsta pakalpojumu sniedzgjiem
par miisdienigam karjeras atbalsta TstenoSanas metodém, tostarp mobilitates veicinasanai
izglitibas ieguves noliika. Tiks organizéts gadskart€jais konkurss “Karjeras atbalsta
balva”, nacionala konference Karjeras nedé€las nosléguma, ka ari Eiropas konference
Globala karjeras ménesa ietvaros.

6.10. FinanS$u saistibas

23. tabula
VIAA finanSu saistibas 2024. gadam

Planotie finanSu

- . .
ApakSprogrammas kods, nosaukums, projekta nosaukums, idzekli 2024.gadam
finan$u avoti (tukst. EUR)
Valsts izglitibas attistibas agentiira 74 638
Arvalstu finan$u palidziba iestades ienémumos 35350
Transferti 1106
Vispargja kartiba sadalama dotacija no vispargjiem ienémumiem 22 056

Arvalstu finandu palidzibas naudas Iidzeklu atlikuma izmainas
palielinajums (-) vai samazinajums (+) 16 126

t.sk. dalijumd pa valsts pamatbudzeta apaksprogrammam:
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03.04.00 Stud€joso un studiju krediteSana 3569
Vispargja kartiba sadalama dotacija no vispargjiem ieneémumiem 3569
03.06.00 Socialo stipendiju fonds ”Studetgods” 6 750
Vispargja kartiba sadalama dotacija no vispargjiem ien€mumiem 6 750
42.05.00 Valsts izglitibas attistibas agentiras darbibas
nodroSinasana 1724
Vispargja kartiba sadalama dotacija no vispargjiem ien€mumiem 1724
62.09.00 Eiropas Regionalas attistibas fonda (ERAF) projekti
(2021-2027) (4.2.1.6. pasakums "Profesionalas izglitibas iestazu
(tehnikumu) un koledzu macibu vide nozarém aktualo prasmju
apguvei” un 2.1.1.5. pasakums “Klimata neitrali risinajumi
profesionalds izglitibas iestdzu un koledzu izglitibas
programmas, vide un infrastruktiira’) 1522
Vispargja kartiba sadalama dotacija no vispargjiem ien€mumiem 1522
63.10.00 Eiropas Sociala fonda Plus (ESF+) projektu isteno$ana
(2021-2027) (4.2.2.9. pasdkuma “Izglitthas ~ procesa
individualizacija un starpnozaru sadarbiba” projekts “Atbalsts
prasmju izcilibai profesionalaja izglittha” un 4.2.4.2. pasakuma
projekts  “Atbalsts pieauguso individualajas vajadzibas
balstitai pieauguso izglitibai”) 1401
Vispargja kartiba sadalama dotacija no vispargjiem ien€mumiem 1401
70.07.00 Eiropas Savienibas, starptautiskas sadarbibas
programmu un inovaciju izglittbhas joma TistenoSanas
nodrosinasana 406
Arvalstu finanSu palidzibas naudas Iidzeklu atlikuma izmainas
palielinajums (-) vai samazinajums (+) 406
70.08.00 Valsts izglitibas attistibas agentiira 4 465
Arvalstu finanSu palidziba iestades ienémumos 1579
Vispargja kartiba sadalama dotacija no vispargjiem ien€émumiem 1319
Arvalstu finanSu palidzibas naudas Iidzeklu atlikuma izmainas
palielinajums (-) vai samazinajums (+) 1567
70.15.00 Eiropas Savienibas programmas Erasmus+ projektu
istenoSanas nodrosinasana 52 257
Arvalstu finan$u palidziba iestades ienémumos 33771
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Transferti 1106

Vispargja kartiba sadalama dotacija no vispargjiem ieneémumiem 3226

Arvalstu finandu palidzibas naudas Iidzeklu atlikuma izmainas
palielinajums (-) vai samazinajums (+) 14 154

71.06.00 Eiropas Ekonomikas zonas un Norvégijas finanSu
instrumentu finansétas programmas istenoSana 1913

Vispargja kartiba sadalama dotacija no vispargjiem ien€mumiem 1913

74.06.00 AtveseloSanas un noturibas mehanisma (ANM) projekti
un pasakumi 631

Vispargja kartiba sadalama dotacija no vispargjiem ien€mumiem 631

*- plans ar izmainam uz 2024. gada 31. decembri

6.11. Studiju un studéjoSo KkreditéSana un stipendija socialajam atbalstam
"Studétgods"

VIAA 2025. gada turpinas studiju un stud€joso kreditu administré$anu, nodrosinot
no valsts budZeta sedzamo procentu maksajumus par laiku, kamér kreditnémejs studé un
nav uzsacis atmaksat studiju kreditu, ka ari citos normativajos aktos noteiktajos
gadijumos un nodros$inas studiju un stud@joso kreditu dzesanu atbilstoSi normativajos
aktos noteiktiem krit€rijiem.

VIAA administrés kreditam pielidzinatas stipendijas zinatniska grada ieguvei
atmaksu sadarbiba ar LV All un kreditam pielidzinatas stipendijas zinatniska grada
leguvei sanémejiem.

VIAA turpinas uzsakto darbu studiju kreditu paradu piedzinas un tiesvedibu lietas,
lai atgiitu izsniegtos valsts budZeta lidzeklus: siitis bridinajuma vestules un aicinas
paradniekus labpratigi atmaksat parada summas, gatavos pieteikumus tiesu iestadeém,
uzraudzis tiesvedibas procesus, turpinas sadarbibu ar zverinatiem tiesu izpilditajiem, ka
arT nodro$inas Maksatnespgjas registra uzraudzibu un sagatavos kreditora prasijumus,
nodroSinas parstavibu tiesas kreditu un maksatnespéjas lietas.

2025. gada VIAA turpinas nodroSinat socialas stipendijas 8. un 9. kartas posma
administréSanu un uzraudzibu atbilstosi MK 2024. gada 17. decembra noteikumu Nr.818
“Noteikumi par stipendijam” IV sadalai, tai skaita ar 2025. gada 1. septembri paredzot
stipendijas pieSkirSanu jaunai mérka grupai — izglitojamais no majsaimniecibas, kurai
pieskirts triicigas vai maznodroSinatas majsaimniecibas statuss. Tapat tiks turpinata
sazina un komunikacija ar studentiem un vinu vecakiem socialas stipendijas jautajumos.
Tiks nodroSinata publikacija socialajos medijos par aktualitatém socialas stipendijas
jautajumos.

6.12. Komunikacija ar sabiedribu

Nozimigakie komunikacijas pasakumi un aktivitates 2025. gada:
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. individualo macibu kontu parvaldibas platformas STARS komunikacija;
o iniciativas Karjeras nedéla 2025 integrétas komunikacijas kampana;

. nacionala profesionalas meistaribas konkursa SkillsLatvia 2025 integrétas
komunikacijas kampana;

. Latvijas komandas dalibas starptautiskaja jauno profesionalu meistaribas
konkursa EuroSkills 2025 informativa komunikacijas kampana;

° daliba izstadé “Skola 2025”.
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7. PIELIKUMI

7.1. VIAA organizatoriska struktiira

Komunikacijas un programmu
publicitates nodala

Erasmus+
progrmmas
departaments

Programmas vadibas
nodala

Sadarbibas partneribu
ala

Augstakas izglitibas
mobilitites nodala

Macibu mobilitates
nodala

Izglitibas
Infrastruktiras
projektu
departaments

Projektu vadibas
nodala

Projektu isteno3anas
nodala

Izglitibas atbalsta un
starptautiskas
sadarbibas
departaments

Skills Latvia nodala

Projekta vadibas
nodala

Karjeras atbalsta un
informacijas nodala

Starptautiskas
sadarbibas programmu
nodala

Study in Latvia
nodala

o rojekta finandu nodala

Pieauguso izglitibas

departaments

Projekta vadibas
nodala

Mazizgitibas datu
analitikas nodala

Informacijas sistémas
vadibas nodala

administrativas

Juridiskas un

vadibas
departaments

Personala un
dokumentu parvaldibas
nodala

Juridiska un
saimnieciska
nodroSinajuma nodala

Informacijas tehnologiju
nodala

Finansu
departaments

Finan3u un
gramatvedibas nodala

Studiju kreditu
administréSanas nodala
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