
Atjaunotais Karjeras konsultanta 
profesijas standarts

VIAA PIPD KAAN Euroguidance programmas 
vadītāja – Ilze Astrīda Jansone



Standarta 
atjaunošanas mērķi

• Iegūt atjaunotu, aktuālajai 
metodikai atbilstošu standartu

• Nodrošināt akreditācijas prasības 
LBTU maģistrantūras studiju 
programmai

• Izveidot arī iesācējiem karjeras 
attīstības atbalsta speciālistiem 
saprotamu profesionālo kvalifikāciju 
prasību aprakstu



• Aelita Jankovska, Liepājas Izglītības pārvaldes eksperte jaunatnes un karjeras jautājumos; 
pedagogs karjeras konsultants

• Anita Gaile, SIA Anita Gaile Consulting solouzņēmēja, karjeras konsultante un koučs

• Eva Lossane, Nodarbinātības valsts aģentūras Darba tirgus departamenta direktore

• Inita Soika, LBTU profesionālās maģistra studiju programmas “Cilvēkresursu vadība” 
direktore

• Inta Lemešonoka, Baltijas Karjeras asociācijas valdes priekšsēdētāja, 
karjeras konsultante

• Rita Burceva, Natālijas Draudziņas vidusskolas pedagoģe karjeras konsultante, Rīgas 
valstspilsētas pašvaldības Karjeras izglītības atbalsta centra izglītības metodiķe 

• Santa Latkovska, sertificēta Geštaltterapeite, Rīgas Tehniskās universitātes vecākā 
karjeras konsultante

• Ilze Astrīda Jansone – VIAA PIPD KAAN Euroguidance programmas vadītāja     

Darba grupa



Izmaiņas no 2011 uz 2025 

• Vispārējie jautājumi
• Pienākumi
• Profesionālā kompetence
• Profesionālo zināšanu līmeņi
• Zināšanu plašums
• Jauni akcenti



Vispārējie jautājumi

• Standarts papildināts ar otru profesijas 
kodu – Pedagogs karjeras konsultants

• Mainījies profesionālās kvalifikācijas 
līmenis, atbilstoši aktuālajai izglītības 
likumdošanai no 5. uz 7.

• Norādītas prasības attiecībā uz iepriekš 
iegūto izglītību

• Norādītas saistītās profesionālās 
kvalifikācijas

• Pienākumu un uzdevumu kopsavilkumā 
pārkārtoti, papildināti un precizēti termini



Pienākumi

• Konsolidēti – no 6 uz 3: 

o Klientu konsultēšana karjeras 
veidošanā

o Klientu izglītošana karjeras veidošanas 
jautājumos

o Profesionālās darbības pilnveide

• Sadarbošanās ar partneriem, pētniecisko un 
metodisko darbu veikšana un profesionālās 
kvalifikācijas pilnveidošana apvienotas 
pienākumā «Profesionālās darbības 
pilnveide»



Profesionālā kompetence

2011 2025

Pienākumi 6 3

Uzdevumi 29 27

Prasmes 23 (1) 37; (2) 35; (3) 25 = kopā 97

Profesionālās zināšanas 35 (1) 76; (2) 63; (3) 37 = kopā 176

Kompetence 22 (1) 19; (2) 20; (3) 15 = kopā 54



Profesionālo zināšanu līmeņi

2011 2025

Analīze 0 15

Lietošana 17 82

Izpratne 13 69

Priekšstats 5 10



Plašākas zināšanas par izglītības sistēmu un 
darba tirgu

• 2025. gads: Daudz detalizētākas zināšanas par mūžizglītības 
sistēmu, tās attīstības tendencēm, valsts un starptautisko 
izglītības un nodarbinātības politiku, nacionālo kvalifikāciju 
ietvarstruktūru, digitālās transformācijas ietekmi uz darba 
tirgu, zaļās ekonomikas principiem un ilgtspējīgas attīstības 
mērķiem, inovāciju un uzņēmējdarbības ekosistēmu.

• 2011. gads: Piemin "izglītības sistēmu", "darba tirgu", 
"karjeras attīstības teorijas", taču daudz vispārīgāk.



Jauni akcenti

• Stratēģiska pieeja klientu karjeras attīstības 
veicināšanai

• Digitālā kompetence

• Zaļā karjera – ētiska pieeja karjeras izvēlei

• Klientu atbalsts uzņēmējdarbības attīstības iespēju 
apzināšanā



Ieguvumi

• Diskusija ar augsti kvalificētiem jomā strādājošiem speciālistiem 
standarta prasības maksimāli tuvina mūsdienu realitātei

• Aktuālais standarta formāts ļauj saprast, kādas prasmes, 
zināšanas un kompetences ir nepieciešamas konkrētu 
uzdevumu veikšanai

• Precīzi definētās prasmes, zināšanas un kompetences palīdz 
izglītotājiem veidot studiju un profesionālās pilnveides 
programmas atbilstoši karjeras attīstības atbalsta speciālistu 
vajadzībām



Eiropas Savienības finansēts. Paustie viedokļi un uzskati atspoguļo autora(-u) personīgos uzskatus un ne 
vienmēr sakrīt ar Eiropas Savienības vai Eiropas Izglītības un Kultūras izpildaģentūras (EACEA) viedokli. 
Ne Eiropas Savienība, ne EACEA nenes atbildību par paustajiem uzskatiem.

Jautājumi?
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