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Trīs galvenās darbības, lai uzlabotu akadēmiskā personāla darba apstākļus 

 

1. pasākums: 
Mobilitāte Starpvalstu 
mobilitātes integrēšana 
akadēmiskās karjeras 

ceļā 

2. pasākums: visu lomu atzīšana 
Akadēmiskā personāla dažādo lomu 

atzīšana un novērtēšana 

 
Mācīšana 

3. pasākums: Vienlīdzīga cieņa pret mācīšanu 
un pētniecību 

Mācīšanas un pētniecības vienlīdzīgas 
novērtēšanas veicināšana akadēmiskā personāla 

novērtēšanā un paaugstināšanā 

 

 

Mācīšana Pētniecība 
Mācīšana = 

pētniecība 

 
Akadēmiskais 

personāls 
 
 
 
 

 

Administrēšana Starpvalstu 

sadarbība 

 
Pēdējo 5 gadu laikā aptuveni puse no augstākās izglītības sistēmām ieviesa 

 
 

 

Puse no augstākās izglītības sistēmām (19 
no 38) ziņoja, ka pēdējo piecu gadu laikā 
ir īstenota vismaz viena reforma, kas 
ietekmē akadēmisko personālu 

pēdējo 5 gadu laikā.   Augstākā 
līmeņa 

reformas 

 
Darba līgumi 

Apspriež 20 izglītības sistēmas 

Darbinieku atlase 

Apspriež 14 izglītības sistēmas 

 
Atalgojums 

Apspriež 16 izglītības sistēmas 
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Universitāšu profesoru līgumiskais statuss Eiropā atšķiras 
atkarībā no akadēmiskās karjeras 

 
 

 
 

 

Vienā trešdaļā Eiropas augstākās 

izglītības sistēmu profesoriem var 

būt vai nu beztermiņa, vai 

noteikta termiņa līgums 

Aptuveni divās trešdaļās 

Eiropas augstākās izglītības 

sistēmu visiem universitāšu 

profesoriem ir beztermiņa 

līgums. 

 
 
 
 

 
 
Augstākā līmeņa stratēģiju, kas ietekmē akadēmisko personālu, fokuss 

 

2 izglītības sistēmām ir 

ieviestas sabiedrības 
attīstības stratēģijas 

 

 
6 izglītības sistēmām ir 

sociālās politikas stratēģijas 

 
Augstākā 

līmeņa 

stratēģijas, 

kas 

ietekmē 

akadēmisk

o 

personālu 

9 izglītības sistēmās ir 

ieviestas augstākās izglītības 
sistēmas stratēģijas 

 
 

 
11 izglītības sistēmās ir 

izstrādātas stratēģijas 
pētniecības un pētnieku 
jomā 

 

1 izglītības sistēma ir 

pieņēmusi stratēģiju par digitālo 

pārveidi 

 
 
 

 
2 izglītības sistēmās ir 

ieviestas stratēģijas, kas 
attiecas uz augstākās izglītības 

finansēšanu 

6 izglītības sistēmas ir 
pieņēmušas stratēģijas izglītības sistēmas attīstībai 
kopumā 

 

Akadēmiskais 
personāls Eiropā 
– 2025 

Infografikā ir apkopoti galvenie secinājumi no ziņojuma „Akadēmiskais personāls 
Eiropā”. Šie secinājumi balstās uz akadēmiskā personāla nodarbinātības tendenču un 

politikas pasākumu analīzi 38 izglītības sistēmās Eiropā. Ziņojumā ir ietvertas ES 27 
dalībvalstis, kā arī Albānija, Bosnija un 
Hercegovina, Šveice, Islande, Lihtenšteina, Melnkalne, Norvēģija, Serbija un 
Turcija. 
Pilns ziņojums ir pieejams: 

https://eurydice.eacea.ec.europa.eu/publications/academic-staff-europe-2025 
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