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I Visparigie jautajumi

1. Metodika ir izstradata, lai noteiktu vienibas izmaksu standarta likmes apméru, pamatotu
vienibas izmaksu standarta likmju pieméroSanu un noteiktu prasibas sasniegto raditaju
pamatojoSajai dokumentacijai un maksajumu nosacijumus Eiropas Savienibas Koh&zijas
politikas programmas 2021. — 2027. gadam 4.2.4.specifiska atbalsta mérka "Veicinat
miuzizglitibu, jo 1pasi paredzot elastigas kvalifikacijas paaugstinaSanas un parkvalific€Sanas
iesp€jas visiem, nemot vera digitalas prasmes, labak paredzot parmainas un jaunas prasibas pec
prasmém, kas balstitas uz darba tirgus vajadzibam, atvieglojot karjeras mainu un sekmgjot
profesionalo mobilitati" 4.2.4.2. pasakuma "Atbalsts pieauguSo individualajas vajadzibas
balstitai pieauguso izglitibai” (turpmak — 4.2.4.2. pasakums) un 6.1.1. specifiska atbalsta mérka
"Parejas uz klimatneitralitati radito ekonomisko, socialo un vides seku mazinasana visvairak
skartajos regionos" 6.1.1.5. pasakuma "Nodarbinato prasmju paaugstinaSana un atbalsts
kvalifikacijas iegiiSanai, atbalsts darbaspéka macibam saskana ar uzn€mumu pieprasijjumu”
(turpmak — 6.1.1.5. pasakums) 1stenoSanai.

2. Metodika piem@rojama profesionalas izglitibas iestadém' - 1) tehnikums; 2) makslu izglitibas
kompetences centrs; 3) profesionala vidusskola; 4) profesionalas talakizglitibas centrs; 5)
koledza, (turpmak — sadarbibas partneris)’, kuras ar Valsts izglitibas attistibas agentiiru ir
noslégusas sadarbibas ligumu Ministru kabineta 2024. gada 7. maija noteikumos Nr. 283
“Eiropas Savienibas Kohézijas politikas programmas 2021. — 2027. gadam 4.2.4.specifiska
atbalsta mérka "Veicinat muzizglitibu, jo 1pasi paredzot elastigas kvalifikacijas paaugstinasanas
un parkvalific€Sanas iesp&jas visiem, nemot vera digitalas prasmes, labak paredzot parmainas un
jaunas prasibas péc prasmém, kas balstitas uz darba tirgus vajadzibam, atvieglojot karjeras
mainu un sekmgjot profesionalo mobilitati" 4.2.4.2 pasakuma "Atbalsts pieauguso individualajas
vajadzibas balstitai pieauguso izglitibai” Tstenosanas noteikumi”? (turpmak — MK noteikumi Nr.
283) un Ministru kabineta 2025. gadal7. jinija noteikumos Nr. 369 “Eiropas Savienibas
kohézijas politikas programmas 2021. — 2027. gadam 6.1.1. specifiska atbalsta mérka “Parejas
uz klimatneitralitati radito ekonomisko, socialo un vides seku mazinasana visvairak skartajos
regionos” 6.1.1.5. pasakuma “Nodarbinato prasmju paaugstinasana un atbalsts kvalifikacijas
iegliSanai, atbalsts darbaspéka macibam saskana ar uzp@mumu pieprasijumu” istenoSanas
noteikumi™* (turpmak — MK noteikumi Nr. 369) noteiktaja kartiba.

3. Metodika nosaka un pamato vienibas izmaksu standarta likmi pedagogu un izglitibas iestades
atbalsta personala’ (turpmak — pedagogi) atlidzibas izmaksu, tai skaita samaksa par atvalinajuma
laiku un darba devé€ja valsts socialas apdroSinasanas iemaksas (turpmak — atlidzibas izmaksas)
apméru un apmeéra noteikSanas metodi 4.2.4.2.pasakuma vai 6.1.1.5. pasakuma ietvaros par
individualu vienas mérka grupas personas® eso$o zinasanu, kompetenéu un prasmju novertéianu,

1 Izglitibas iestades, kas noteiktas Profesionalas izglitibas likuma 16.! panta un, kas atbilst MK 21.02.2023. noteikumos Nr. 70
"Noteikumi par personas kompetences atziSanu uznemsanai profesionalas izglitibas programmas vélakos macibu posmos"

2 Likme tiek noteikta agentiiras sadarbibas partneru — izglitibas iestazu, pedagogiem un atbalsta personalam, par projekta
iesaistamas meérka grupas personu prasmju un zina$anu novertéSanu un analizi, ta ka 4.2.4.2.pasakuma projekta personala
vienotaja likme, kam pieméro 19%, un 6.1.1.5. pasakuma projekta personala vienotaja likme, kam pieméro 17%, netieck
paredz&tas izmaksas sadarbibas partneriem - izglitibas iestadém.

3 https://www.vestnesis.lv/op/2024/89.14

4 Pieejami: https://likumi.lv/ta/id/361321-eiropas-savienibas-kohezijas-politikas-programmas-2021-2027-gadam-6-1-1-specifiska-atbalsta-
merka-parejas-uz-klimatneitralitati

5 Intereu izglitibas skolotdjs, Izglitibas psihologs, Pedagoga paligs, Profesionalas izglitibas skolotajs, Socialais pedagogs,
Vispargjas vidgjas izglitibas skolotajs (MK 10.05.2011. noteikumi Nr.354 "Noteikumi par pedagogu profesiju un amatu
sarakstu" nosaka pedagogu profesiju un amatu sarakstu un MK 21.02.2023. noteikumi Nr. 70 "Noteikumi par personas
kompetences atziSanu uzpemsSanai profesionalas izglitibas programmas vélakos macibu posmos" nosaka personu prasmju
novertésanas kartibu.)

¢ Atbilstosi MK noteikumu Nr. 283 3.punkta noteiktajam- nodarbinatas personas, kuras sasniegusas vismaz 18 gadu vecumu,
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iegtito rezultatu analizi un konsultéSanu piemérotako macibu izvélei.

II Vienibas izmaksu standarta likmes apréekina vispargjie principi, pamatojosie
informacijas avoti un normativa baze

4. Vienibas izmaksu standarta likmes pedagogu atlidzibas aprékins balstits uz Sadiem
normativiem aktiem un informacijas avotiem:

4.1. Eiropas Parlamenta un Padomes Regulas 2021. gada 24. jinijs (ES) 2021/1060, ar ko paredz
kopigus noteikumus par Eiropas Regionalas attistibas fondu, Eiropas Socialo fondu Plus,
Kohézijas fondu, Taisnigas parkartosanas fondu un Eiropas Jirlietu, zvejniecibas un
akvakultiras fondu un finanSu noteikumus attieciba uz tiem un uz Patvéruma, migracijas un
integracijas fondu, Ieks€jas drosibas fondu un Finansiala atbalsta instrumentu robezu parvaldibai
un vizu politikai (turpmak - Regula Nr.2021/1060) 53. panta 3.punkta a) apakSpunkta i) un ii)
apaksapakspunkts un d) apak$punkts’;

4.2. Izglitibas likums; ®

4.3. Likums “Par valsts socialo apdrosinasanu™;

4.4. Ministru kabineta 2016. gada 5. julija noteikumi Nr. 445 “Pedagogu darba samaksas
noteikumi” (turpmak — MK noteikumi Nr. 445);!°

4.5. MK noteikumi Nr. 283;

4.6. MK noteikumi Nr. 369;

4.7. Ministru kabineta 2011. gada 10. maija noteikumi Nr.354 “Noteikumi par pedagogu
profesiju un amatu sarakstu” (turpmak — MK noteikumi Nr. 354)!!,

4.8. FinanSu ministrijas vadlinijas Nr. 1.1. “Vadlinijas par vienkarSoto izmaksu izmanto$anas
iespgjam un to piemérosSana Eiropas Savienibas koh&zijas politikas programmas 2021.—
2027.gadam ietvaros”'%;

4.9. Valsts izglitibas informacijas sist€mas dati par pedagogu tarifikaciju 2022./2023. macibu

gada (turpmak — VIIS dati)!3, piem&rojot MK noteikumos Nr. 445 noteikto pedagogu zemako
ménesa darba algas likmi un pedagogu slodzi. Dati pieejami Izglitibas un zinatnes ministrija.

5. Ja normativo aktu un tarifikacijas datu izmainu ietekme uz apstiprinato vienibas izmaksu
standarta likmi parsniedz tris procentus, tad Izglitibas un zinatnes ministrija ka atbildiga iestade
reizi gada (novembrd, kad ir apstiprinati ieprieks€ja macibu gada tarifikacijas dati) parskata un,
ja 3% ir parsniegti, var veikt atbilstoSas izmainas vienas vienibas standarta likmes aprékina.
Tapat 4.2.4.2. pasakuma un 6.1.1.5. pasakuma projekta istenoSanas pirmajos divos gados tikts
uzkrata informacija par faktiski izmantotajam stundam vienas personas zinasanu, kompetencu
un prasmju novért€Sanai un konsult€Sanai, un Izglitibas un zinatnes ministrija ka atbildiga
iestade izvertgjot iegiitos datus parskatis metodiku, nepiecieSmibas gadijuma precizgjot vai
mainot pielaujamo stundu skaitu vienai personai vai arl nosakot vidéjo stundu skaitu vienas
personas zinaSanu, kompetencu un prasmju novértésanai un konsultéSanai, tadéjadi aprékinot un

prioritari atbalstu sniedzot nodarbinatajiem ar zemu izglitibas limeni (pabeigta vai nepabeigta pamatizglitiba vai vispargja videja
izglitiba), nodarbinatajiem vecuma no 50 gadiem, ka arT bégliem un personam ar alternativo statusu un atbilsto§i MK noteikumu
Nr.369 7.punkta noteiktajam - Kurzemes, Latgales, Vidzemes un Zemgales statistiskaja regiona nodarbinatas personas vecuma
no 18 gadiem, ka arT personas vecuma no 18 lidz 29 gadiem (ieskaitot), kuras uz iesaistes bridi pasakuma nemacas un nav
nodarbinatas.

7EUR-Lex - 02021R1060-20240301 - LV - EUR-Lex (europa.cu)

8 |zglttibas likums (likumi.lv)

9 https://likumi.lv/doc.php?id=45466#p18

0pedagogu darba samaksas noteikumi (likumi.lv)

"Noteikumi par pedagogu profesiju un amatu sarakstu (likumi.lv)
https://www.esfondi.lv/normativie-akti-un-dokumenti/2021-2027-planosanas-periods/vadlinijas-par-vienkarsoto-izmaksu-
izmantosanas-iespejam-un-to-piemerosana-eiropas-savienibas-kohezijas-politikas-programmas-2021-2027-gadam-ietvaros

13 https://www.izm.gov.Iv/lv/valsts-izglitibas-informacijas-sistema




piem&rojot nevis vienas stundas likmi, bet vienibas likmi. Aktualizéta vienibas izmaksu
standarta likme tiks piemérota péc metodikas grozijumu apstiprinaSanas un tas ievietoSanas
https://www.esfondi.lv, ar nakamo kalendara menesa sakumu.

6. Vienas vienibas izmaksu standarta likmes pedagogu atlidzibai aprékins ir balstits uz Sadiem
principiem:

6.1. tas ir iepriekS noteikts — vienas vienibas izmaksu standarta likmes pieméroSanas periods un
piemérosanas nosacijumi ir noteikti MK noteikumu Nr. 283 23.8.1. apakSpunkta un 36. punkta
un MK noteikumu Nr.369 29.8.1. apaks§punkta un 38. punkta'*;

6.2. tas ir taisnigs — saskana ar MK noteikumu Nr. 283 14.1. un 23.8.1.apakspunkta un MK
noteikumu Nr.369 15.1. un 29.8.1. apaks$punktd noradito!>, vienibas izmaksu standarta likme
tieck piemérota vienadi visiem MK noteikumu Nr.283 14.1. apakspunkta un MK noteikumu
Nr.369 15.1. apakSpunkta minétajiem projekta iesaistitajiem sadarbibas partneriem, kas isteno
MK noteikumu Nr. 283 21.3. apakSpunkta un MK noteikumu Nr.369 26.4. apakSpunkta miné&tas
atbalstamas darbibas'®;

6.3. tas ir objektivs — vienas vienibas izmaksu standarta likme pedagogu atlidzibas noteikSanai
ir aprékinata saskana ar MK noteikumiem Nr. 445, MK noteikumiem Nr. 354, Izglitibas likumu,
Likumu “Par valsts socialo apdrosinasanu” un VIIS datiem;

6.4. tas ir pieradams — vienas vienibas izmaksu standarta likme pedagogu atlidzibas izmaksai
stunda tiek noteikta saskana ar VIIS datiem un metodika noteikto aprekinu, kas aprakstits
nakamajas sadalas.

I1I Pedagoga atlidzibas izmaksu likmes aprekins vienai stundai

7. Viena vieniba (S) ir pedagoga atlidzibas izmaksa stunda. To veido darba alga, atvalinajuma
izmaksas un darba devé€ja valsts socialas apdroSinasSanas iemaksas:

7.1. vidgjas darba algas aprékins balstits uz:

7.1.1. tarifikacijas datiem profesionalas izglitibas iestadés 2022./2023.macibu gada (VIIS dati).
Planoto iesaistamo pedagogu amatu kategorijas, kas noteiktas MK noteikumos Nr. 354, vidgja
atlidzibas likme ir 11,54 EUR/stunda'’.

7.1.2. MK noteikumos Nr. 445 noteikto pedagogu darba slodzi 30 stundas ned€la jeb 1320
stundas gada;

7.1.3. Izglitibas likuma 52. panta noteiktajam pedagoga tiesibam sanemt valsts garant€tu
apmaksatu ikgad€jo astonu ned€lu atvalinajumu jeb 240 stundas gada;

7.1.4. Likuma “Par valsts socialo apdroSinasanu” 18. pantad noteikto obligato iemaksu likme
34,09%, no kuriem 23,59% maksa darba devéjs un 10,50% — darba n€mg;s.

Apreékins: 1) stundu skaits gada 1320h + 240h = 1560h
2) darba alga (bruto) gada 11,54 EUR/h x 1560h = 18 002,40 EUR

piemérojot darba devéja nodokli 23,59%
a) darba alga, ieskaitot darba dev&ja nodokli gada

4 MK Noteikumu Nr.283 36. punkts nosaka, ka projektu isteno saskana ar noslégto vienosanos par projekta Istenosanu, bet ne
ilgak ka lidz 2029. gada 30. novembrim un MK noteikumu Nr.369 38. punkts nosaka, ka projektu isteno saskana ar noslégto
vienosanos par projekta TstenoSanu, bet ne ilgak ka lidz 2029. gada 30. novembrim.

I35 MK Noteikumu Nr.283 14.1. apak$punkts nosaka, ka finans&juma sanéméjs projekta Tsteno$ana ka sadarbibas partnerus
piesaista izglitibas iestades, kas atbilst MK Noteikumu Nr.283 15. punkta noteiktajam prasibam un MK noteikumu Nr.369 15.1.
apakspunkts un 20.punkts nosaka, ka finans§juma san@mgjs projekta Tstenosana ka sadarbibas partnerus iesaista izglitibas
iestades, kuras atbilst MK noteikumu Nr.369 20.punkta noteiktajam prasibam.

16 merka grupas personu zina$anu, kompetendu un prasmju novértéSana un iegiito rezultatu analize, lai sniegtu konsultacijas
piemérotako macibu izvelei
17 Apkopotie dati pieejami Izglitibas un zinatnes ministrija.
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(18 002,40 EUR x 23,59%) + 18 002,40 EUR = 22 249,17 EUR
b) darba algas likme, ieskaitot darba devéja nodokli un atvalinajuma izmaksu
22 249,17 EUR : 1320h = 16,86 EUR/h

Aprekina piemers.
S = (11,54 EUR/h * 1560h gada) / 1320h * 1.2359 = 16,86 EUR/h

IV Vienas vienlbas izmaksas standarta likme par vienas mérka grupas personas
novertesanu, iegiito rezultatu analizi un konsultéSanu 4.2.4.2.pasakuma un 6.1.1.5.
pasakuma projekta apmers

8. Meérka grupas personas novértéSana, iegiito rezultatu analize un konsultéSana
4.2.4.2.pasakuma vai 6.1.1.5. pasakuma projekta ieklauj:

8.1 individualu mérka grupas personas noveértéSanu, veicot mérka grupas personas situacijas
sakotngjo izpéti, kas ietver meérka grupas personas ieprieks iegiitas izglitibas, apgiito prasmju un
kompetencu parbaudi;

8.2. mérka grupas personas iegiita novertejuma rezultatu analizi, kas ietver iztrukstoSo prasmju
un kompetencu vajadzibu apzinasanu, ka ari citu faktoru identific€Sanu;

8.3. mérka grupas personas konsultéSanu, nemot vera novert€Sanas rezultatus, piedavajot
piemérotako macibu apguvi.

9. Kop¢jais sadarbibas partnera pedagogu atlidzibas izmaksu apmérs par metodikas 8.punkta
veicamam darbibam vienas mérka grupas personas novérteésanai, iegiito rezultatu analizei un
konsulteésanai neparsniedz pilnas 9 stundas'®. Ja sadarbibas partnera pedagogiem metodikas
8.punkta minéto darbibu veikSanai patérétais laiks parsniedz 9 stundas, sadarbibas partneris sedz
atlidzibas izmaksu starpibu no saviem lidzekliem.

V Prasibas sasniegto raditaju pamatojosajai dokumentacijai un maksajumu nosacijumi

10. Vienas vienibas izmaksu standarta likme tiek piemé&rota faktiski nostradatajam stundu
skaitam parskata perioda, pamatojoties uz projekta iesaistito pedagogu darba laika uzskaites'®
veidlapu (turpmak — veidlapa) saskana ar pielikuma Nr.1 vai Nr.2 noteikto formu.

11. Veicot pedagogu darba laika uzskaiti, pedagoga darba laika uzskaites veidlapa (Pielikums
Nr.1 vai Nr.2) pedagogam attiecigaja parskata perioda norada 4.2.4.2.pasakuma vai 6.1.1.5.
pasakuma projektd nostradato stundu skaitu un veiktas darbibas meérka grupas personas
novertésana, novertéSanas rezultatu analizé un konsultésana.

12. Lai aprékinatu attiecinamo izmaksu apjomu par merka grupas personas iesaisti
4.2.4.2 pasakuma vai 6.1.1.5. pasakuma projekta:

12.1. sadarbibas partneri sadarbibas liguma noteiktaja kartiba iesniedz finanséjuma sanémeéjam
veidlapu (Pielikums Nr.1 vai Nr.2). Sadarbibas liguma nosaka puSu veicamos uzdevumus
projekta TstenoSana, projekta ievieSanas un uzraudzibas kartibu uztic€to uzdevumu veiksanai un
finans€Sanas nosacijumus;

12.2. finans€juma sanéméjs 20 darba dienu laika no veidlapas (Pielikums Nr.1 vai Nr.2)

18 Konkrétais stundu skaits noteikts, balstoties uz Eiropas Savienibas struktiirfondu un Kohézijas fonda 2014.-2020. gada
planosanas perioda ietvaros pieméroto stundu skaitu “Vienas vienibas izmaksu standarta likmes aprékina un piemérosanas
metodika nodarbinatas personas ar zemu izglitibas Itmeni profiléSanai un konsultéSanai darbibas programmas “Izaugsme un
nodarbinatiba” 8.4.1.specifiska atbalsta mérka ,,Pilnveidot nodarbinato personu profesionalo kompetenci” istenos$anai” un nemot
vera, ka 8.4.1.specifiska atbalsta mérka ,,Pilnveidot nodarbinato personu profesionalo kompetenci” ietvaros netika sanemta
informacija, ka devinas stundas ir nepietiekoSas miné&ta atbalsta nodroSinasanai, esosa prakse tiek atstata.

19 Uzskaita un attiecina tikai pilnas darba stundas par kop&jo mérka grupas personas iesaistes periodu.
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sanemsanas dienas (ja nav nepiecieSami preciz&jumi) veic tas parbaudi’’, salidzinot veidlapa
uzradito informaciju ar datiem par macibas uzsakusajam mérka grupas personam un to atbilstibu
MK noteikumu Nr. 283 3.punktam vai MK noteikumu Nr.369 7.punktam. Lai parliecinatos par
personam sniegto atbalstu (pieméram, sanemot siidzibas no personas), finanséjuma sanémeéjs var
veikt parbaudes arT izglitibas iestade, lidzigi ka lidz Sim, piem&ram, parliecinoties par macibu
procesa norisi izglitibas iestade.

13. Maksajumi sadarbibas partneriem notiek atbilstosi sadarbibas liguma ietvertajiem 4.2.4.2.
pasakuma vai 6.1.1.5. pasakuma projekta aktivitaSu istenoSanas nosacijumiem. Atbilstosi
faktiskajam pedagogu nostradatajam stundu skaitam projekta pedagogu atlidzibas izmaksas tiek
attiecinatas finans€Sanai starpposma un nosléguma maksajumu pieprasijuma atbilstosi
noteiktajiem parskata periodiem, piemérojot $adu formulu un ievérojot metodikas 9. punkta
ietverto nosacijumu, ka vienas mérka grupas personas iesaiste neparsniedz 9 stundas:

K=S*h
K = kop¢gjais attiecinamo izmaksu apmérs sadarbibas partnerim par pedagogu iesaisti projekta
S = vienas vienibas izmaksu standarta likme pedagogu atlidzibai
h = projekta paredzeto atbalstamo darbibu istenoSanai pedagogu nostradato stundu skaits

Piemers. Atbilstosi veidlapas (Pielikums Nr.1 vai Nr.2) noraditajam pie sadarbibas partnera
atbalstu ir sanémusas 5 merka grupas personas. Parliecinoties par veidlapas uzradito mérka
grupas personu izglitibas programmu apguvi, finanséjuma sanéméjs secina, ka mdacibas
uzsakusas 4 no 5 veidlapds nordditajam atbalstu pie sadarbibas partnera sanéemusajam merka
grupas personam. Atbilstosi veidlapds noraditajam:
- lai sniegtu atbalstu 2 no sim macibas uzsakusajam mérka grupas personam, sadarbibas
partnera pedagogiem nepieciesams laiks bija 7 stundas katram,
- lai sniegtu atbalstu 1 mérka grupas personai, sadarbibas partnera pedagogiem
nepieciesamais laiks bija 9 stundas,
- lai sniegtu atbalstu 1 mérka grupas personai, sadarbibas partnera pedagogiem
nepieciesamais laiks bija 10 stundas.
Tadejadi kopéjais laiks, kas sadarbibas partnera pedagogiem bija nepiecieSams, lai sniegtu
atbalstu mdcibas uzsakusajam merka grupas personam, ir 33 stundas.

Atbilstosi metodikas 9.punktda noteiktajam, kopuma sadarbibas partnera pedagogu
atlidzibas izmaksas apmers par metodikas 8.punktd veicamam darbibam vienas mérka grupas
personas iesaistei neparsniedz 9 stundas. Ja sadarbibas partnera pedagogiem metodikas
8.punktd minéto darbibu veiksanai pateretais laiks parsniedz 9 stundas, sadarbibas partneris
sedz atlidzibas izmaksu starpibu no saviem lidzekliem. Tadejadi, atbilstosi sai metodikai,
apreékinot kopéjo attiecinamo izmaksu apmeru sadarbibas partnerim par mérka grupas personu
novertésanu, novértesanas rezultatu analizi, konsultaciju sniegSanu un mérka grupas iesaisti
4.2.4.2.pasakuma vai 6.1.1.5. pasakuma projekta, izmaksas tiek attiecinatas par 32 stundam.
Kopéjo attiecinamo izmaksu apmeéru sadarbibas partnerim par mérka grupas personu zinasanu,
kompetencu un prasmju novértéesanu, iegiito rezultatu analizi, konsultaciju sniegSanu meérka
grupai piemérotako mdcibu izvélei 4.2.4.2.pasakuma vai 6.1.1.5. pasakuma projekta aprékina
sadi:

K =S *h=16,86 EUR* 32 = 539,52 EUR

14. Attiecinamo izmaksu apjoma noteikSanai un apstiprinaSanai finans€juma sanémeéjs giist

20 Merka grupas personu parbaudi finans&juma sanéméjs veic, izmantojot Valsts izglitibas attistibas agentiiras uzturéto
informacijas sistému pieauguso izglitibas istenosanas atbalstam.



parliecibu, ka sadarbibas partneris ir iesniedzis $is metodikas 12.1.apakSpunkta noteiktajam
atbilstosu veidlapu (Pielikums Nr.1 vai Nr.2) un parbauda, ka veidlapa noradita sadarbibas
partnera atbalstu sanémusa mérka grupas persona macibas ir uzsakusi.

15. Finansgjuma sanémgjs iesniedz Centralaja finanSu un ligumu agenttra (turpmak - CFLA)
maksajuma pieprasijumu, pievienojot rezultatu sasniegSanas pamatojosus dokumentus:

15.1. §1s metodikas pielikuma esoSo sadarbibas partnera veidlapu (Pielikums Nr.1 vai Nr.2) par
individualu 4.2.4.2. pasakuma vai 6.1.1.5. pasakuma meérka grupas personu esoSo zinasanu,
kompetencu un prasmju noveértésanu, ieglito rezultatu analizi un konsultéSanu par mérka grupas
personam, kuras ir uzsakusas macibas;

15.2. izglitibas iestazu izdoto rikojumu kopijas par personu uznemsanu un izglitibas programmas
uzsakSanu.

16. Saskana ar sadarbibas liguma noteikto, ja finans€juma sanéméjs vai cita fondu
administréSana iesaistita iestade sadarbibas partneru projektu istenoSanas darbibas noveértésanas
vizites, attalinatas parbaudes vai maksajumu pieprasijumu izskatiSanas parbaudés konstates
nepilnibas, kas rada neatbilstosi veiktus izdevumus, tad sadarbibas partneris ne vélak ka lidz
pedgja parskata perioda beigdm atgriez neatbilstosi veiktos izdevumus finans€juma sanémeéja
noraditaja konta, ja sadarbibas liguma nav paredz€ta cita kartiba. Talak finans€juma sanémejs
rikojas atbilstosi normativajiem aktiem.

17. CFLA, Revizijas iestade un citas fondu administréSana un uzraudziba iesaistitas iestades
izlases veida ir tiesigas pieprasit finans€juma sanéméjam citus pedagogu veiktas darbibas
pamatojoSos dokumentus, kas pamato maksajuma pieprasijuma sniegto informaciju, jo 1pasi, ja
ir radusas aizdomas par negodigu ricibu maksajuma pieprasijuma sagatavoSanas procesa vai, ja
nepiecieSams giit parliecibu par izmaksu saistibu ar konkréto projektu.

18. Sadarbibas partnerim janodroSina, ka 4.2.4.2. pasakuma un 6.1.1.5. pasakuma projekta
istenoSanas laika un CFLA pazinotaja dokumentu glabaSanas termina tiek uzglabati veidlapu
originali par individualu 4.2.4.2. pasakuma vai 6.1.1.5. pasakuma mérka grupas personu esoSo
zinasanu, kompetencu un prasmju novertéSanu, iegiito rezultatu analizi un konsult€Sanu un citi
pamatojoSie dokumenti (ja attiecinams), lai minétos dokumentus un veiktas darbibas biitu
iespejams izsekot un uzradit parbaudes veic€jiem. PamatojoSie dokumenti jaglaba atbilstosi
nacionalo normativo aktu par gramatvedibas dokumentu uzglabaSanu prasibam un janodro$ina
dokumentu kopiju iesniegSanu vai uzradiSanu péc CFLA pieprasijuma Finanséjuma sanémgja
noteikta termina.

19. Rezultata raditaju pamatojoSie dokumenti, t.i. sadarbibas partneru iesniegtas veidlapas
(Pielikums Nr.1 vai Nr.2) par visam 4.2.4.2. pasakuma vai 6.1.1.5. pasakuma mérka grupas
personam, kuras sanémusas individualu esoSo zinaSanu, kompetencu un prasmju novertésanu,
iegiito rezultatu analizi un konsultéSanu, ka ar1 izglitibas iestazu izdoto rikojumu kopijas par
personu uznems$anu un izglitibas programmas uzsakSanu, finans€juma sanémé&jam jaglaba
atbilstosi Regulas Nr.2021/1060 69. panta 8. punkta nosacijumiem un nacionalos normativos
aktos paredzeta kartiba.

20. Metodika stajas speka no tas apstiprinasanas un to sak piemeérot par izmaksam, kas radusas
péc vienosanas par 4.2.4.2. pasakuma vai 6.1.1.5. pasakuma projekta 1stenosanu noslégsanas.
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_ Lidzfinansé Nacionalais
Eiropas Savieniba attistibas plans

Pielikums Nr.1.

Sadarbibas partnera veidlapa par individualu 4.2.4.2.pasakuma mérka grupas personu esos$o zinasanu, kompetencu un prasmju novértésanu,

iegiito rezultatu analizi un konsultésanu

APSTIPRINU

(sadarbibas partnera atbildigas personas vards, uzvards*)

(sadarbibas partnera atbildigas personas paraksts*)

20 .gada
(sadarbibas partnera nosaukums)
20 .gada
(parskata periods)
4.2.4.2.pasakuma nodarbinatas personas vards, uzvards, personas
kods**
Nr.p.k. Pedagoga vards Stundu Paraksts
P & g_ ’ Pedagoga amats Veiktas darbibas ) datums
uzvards skaits

1.
2.




* X %
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* *
* *

* gk 2027

Lidzfinansé Nacionalais

Eiropas Savieniba attistibas plans
4,
Nodarbinatas personas vards, uzvards Paraksts Datums
lepazinos
Ar savu parakstu apliecinu, ka laika perioda no . . . Idz . . . sanému augstak minéto atbalstu kopa __

stundas un man nav pretenziju par sanemto pakalpojumu.

*atbilstosi sadarbibas ligumam

**53ja veidlapa pieprasitie personas dati tiks apstradati Valsts izglitibas attistibas agentiras istenota Eiropas Savienibas Kohézijas politikas programmas 2021. —
2027. gadam 4.2.4.specifiska atbalsta mérka "Veicinat mazizglitibu, jo Tpasi paredzot elastigas kvalifikacijas paaugstinasanas un parkvalificéSanas iesp€jas visiem,
nemot véra digitalas prasmes, labak paredzot parmainas un jaunas prasibas péc prasmém, kas balstitas uz darba tirgus vajadzibam, atvieglojot karjeras mainu un
sekméjot profesionalo mobilitati" 4.2.4.2. pasakuma "Atbalsts pieauguso individualajas vajadzibas balstitai pieauguso izglitibai” ietvaros. Personas datu apstrade
notiek atbilstosi Eiropas Parlamenta un Padomes 2016. gada 27. aprila Regulai (ES) 2016/679 par fizisku personu aizsardzibu attieciba uz personas datu apstradi un
$adu datu brivu apriti un ar ko atcel Direktivu 95/46/EK (Vispariga datu aizsardzibas regula) un Fizisko personu datu apstrades likuma prasibam un personas dati
normativajos aktos noteiktaja kartiba tiks nodoti ESF sadarbibas iestadei — Centralajai finansu un ligumu agentdrai (datu parzinis) un citam Eiropas Savienibas fondu
vadiba iesaistTtajam nacionalajam iestadém, Latvijas un starptautiskajam revizijas iestadém, kuru kompetencé ir Eiropas Savienibas fondu izdevumu un ligumsaistibu
izpildes kontrole un revizija, péc to pieprasijuma. Informacija par personas datu apstradi Valsts izglitibas attistibas agentlra atrodama
http://viaa.gov.lv/lat/viaa/privatuma_politika/
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Lidzfinansé Nacionalais
Eiropas Savieniba attistibas plans

Pielikums Nr.2.

Sadarbibas partnera veidlapa par individualu 6.1.1.5.pasakuma mérka grupas personu eso$o zinasanu, kompetencu un prasmju novértésanu,

ieglto rezultatu analizi un konsultésanu

APSTIPRINU

(sadarbibas partnera atbildigas personas vards, uzvards*)

(sadarbibas partnera atbildigas personas paraksts*)

20 .gada
(sadarbibas partnera nosaukums)
20 .gada
(parskata periods)
6.1.1.5. pasakuma meérka grupas personas vards, uzvards, personas
kods**
Nr.p.k. Pedagoga vards, o _ Stundu Paraksts
P & g_ Pedagoga amats Veiktas darbibas ) datums
uzvards skaits
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Lidzfinansé Nacionalais

Eiropas Savieniba attistibas plans
2.
3.
4.
6.1.1.5. pasakuma meérka grupas personas Paraksts Datums
. vards, uzvards
lepazinos
Ar savu parakstu apliecinu, ka laika perioda no . . . Idz . sanému augstak minéto atbalstu kopa __

stundas un man nav pretenziju par sanemto pakalpojumu.

*atbilstosi sadarbibas ligumam

**33ja veidlapa pieprasitie personas dati tiks apstradati Valsts izglitibas attistibas agentiras Tstenota Eiropas Savienibas Kohézijas politikas programmas 2021. —
2027. gadam 6.1.1. specifiska atbalsta mérka "Parejas uz klimatneitralitati radito ekonomisko, socialo un vides seku mazinasana visvairak skartajos regionos"
6.1.1.5. pasakuma "Nodarbinato prasmju paaugstinasana un atbalsts kvalifikacijas iegliSanai, atbalsts darbaspéka macibam saskana ar uznémumu pieprasijumu”
ietvaros. Personas datu apstrade notiek atbilstosi Eiropas Parlamenta un Padomes 2016. gada 27. aprila Regulai (ES) 2016/679 par fizisku personu aizsardzibu
attieciba uz personas datu apstradi un $adu datu brivu apriti un ar ko atce) Direktivu 95/46/EK (Vispariga datu aizsardzibas regula) un Fizisko personu datu apstrades
likuma prasitbam un personas dati normativajos aktos noteiktaja kartiba tiks nodoti ESF sadarbibas iestadei — Centralajai finansu un ligumu agentdrai (datu parzinis)
un citam Eiropas Savienibas fondu vadiba iesaistitajam nacionalajam iestadém, Latvijas un starptautiskajam revizijas iestadém, kuru kompetencé ir Eiropas
Savienibas fondu izdevumu un ligumsaistibu izpildes kontrole un revizija, péc to pieprasijuma. Informacija par personas datu apstradi Valsts izglitibas attistibas

agentara atrodama http://viaa.gov.lv/lat/viaa/privatuma_politika/




