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Ievads

Profesionalas izglitibas kvalitate, konkurétsp€ja un atbilstiba darba tirgus vajadzibam ir bitisks
priekSnosacijums ilgtsp&jigai tautsaimniecibas attistibai. Praktisko prasmju attistiba un talantu
savlaiciga identificéSana ir Tpasi nozimiga tiesi Sobrid, reag€jot uz strauji mainigo darba tirgu,
tehnologiju attistibu un nepiecieSsamibu nodros§inat profesionalas izglitibas konkurétsp&ju. Jauno
profesionalu meistaribas konkursi starptautiskaja prakse pieradijusi savu efektivitati profesionalas
izglitibas prestiza celSana, prasmju kvalitates salidzinamiba un ciesakas sadarbibas veidosana starp
izglitibas iestadém, nozaru parstavjiem un darba devejiem.

Latvija vairak neka 15 gadus aktivi piedalas Eiropas un pasaules prasmju izcilibas kustiba,
attistot nacionalo jauno profesionalu meistaribas konkursu sistému un nodrosinot dalibu EuroSkills
un WorldSkills konkursos. Sist€mas attistiba biitisks ieguldijums ir Valsts izglitibas attistibas
agentiiras istenotiec ES fondu projekti - Nr. 8.3.5.0/16/1/001 “Karjeras atbalsts vispargjas un
profesionalas izglitibas iestades” un Nr. 4.2.2.9/2/23/1/001 “Atbalsts prasmju izcilibai
profesionalaja izglitiba”. Projekti nodroSinajusi Latvijas lidzdalibu starptautiskaja prasmju
konkursu kustiba un veicingjusi nacionalas konkursu sist€mas attistibu, aptverot konkursu
organizéSanu, dalibnieku atlasi un sagatavoSanu, metodisko atbalstu pedagogiem un cieSu
sadarbibu ar nozaru partneriem.

LidzSingja attistiba liela mera balstita uz projektu finans€jumu, tadél pec 2027. gada
aktualiz€jas jautajums par sist€mas ilgtsp€ju, institucionalo ietvaru, ilgtermina finans€Sanu un
uzraudzibu. Starptautiska pieredze rada, ka prasmju meistaribas konkursi un talantu attistiba
visefektivak tiek istenoti ka valsts politikas instruments ar ilgtermina redz&€jumu.

ST dokumenta mérkis ir izvértét esoso sistému un piedavat ilgtsp&jigu istenodanas modeli pgc
2027. gada. Modelis izstradats atbilstoSi Ministru kabineta noteikumu Nr. 575 * Eiropas
Savienibas kohezijas politikas programmas 2021. - 2027. gadam 4.2.2. specifiska atbalsta mérka
"Uzlabot izglitibas un macibu sistemu kvalitati, ieklautibu, efektivitati un nozimigumu darba tirga,
tostarp ar neformalas un ikdiengjas maciSanas validéSanas palidzibu, lai atbalstitu
pamatkompetencu, tostarp uznémeéjdarbibas un digitalo prasmju, apguvi, un sekméjot dualo
macibu sistému un maceklibas ievieSanu" 4.2.2.9. pasakuma "Izglitibas procesa individualizacija
un starpnozaru sadarbiba profesionalas izglitibas izcilibai" otras projektu iesniegumu atlases kartas
stenoSanas noteikumi” prasibam un paredz:

= profesionalas izglitibas iestazu, izglitojamo un uzn@mumu savstarp&ju sadarbibu
prasmju meistaribas konkursu ievieSanai un talantu attistibai;

= prasmju konkursu un talantu attistibas finanséSanas un izmaksu struktiiru;

= datu uzkrasanas pieeju;

= uzraudzibas un metodiska atbalsta nodrosinasanu péc 2027. gada.

Dokuments kalpo ka pamats stratégiskai diskusijai un 1@mumu pienems$anai par sist€mas
turpmako attistibu Latvija.



Lietotie saisinajumi

BT1 - Starptautiskais izstazu centrs BT1

EKI - Eiropas kvalifikaciju ietvarstruktiira

ES - Eiropas Savieniba

ESPO - European Skills Promotion Organisation
IZM - Izglitibas un zinatnes ministrija

LKI - Latvijas kvalifikaciju ietvarstruktiira

OECD PISA-VET - Ekonomiskas sadarbibas un attistibas organizacijas profesionalas izglitibas
sasniegumu novertésanas petijums

PIA - Profesionalas izglitibas administracija
PII - Profesionalas izglitibas iestade

VIAA - Valsts izglitibas attistibas agenttra
VISC - Valsts izglitibas satura centrs



Lietoto terminu skaidrojums

Atbalstitajs
Juridiska vai fiziska persona, kas sniedz finansialu, materialu, tehnisku vai cita veida atbalstu
prasmju meistaribas konkursu un talantu attistibas pasakumu Tstenosanai.

Bazes finansejums

Stabils un regulars finans€jums profesionalas meistaribas konkursu un ar tiem saistito pasakumu
nodroSinasanai.

Dalibas (pakas) maksa

Organizatora noteikta maksa par dalibu starptautiska konkursa, kas ietver akreditaciju un
organizatoriskos pakalpojumus.

Eksperts
Persona ar profesionalu pieredzi konkréta prasmé&, kas piedalas vért€sana un konkursa
sagatavoSana.

Ekselence / izciliba
Sagaidamais augstakais profesionala snieguma Iimenis prasmju konkursos.

Ekselences medala
Apbalvojums konkursantiem ar augstu rezultatu, kuri nav ieguvusi zelta, sudraba vai bronzas
medalu.

EuroSkills
Eiropas méroga jauno profesionalu meistaribas konkurss, kas notiek reizi divos gados, mijoties ar
WorldSkills konkursiem.

Globalais partneris
Uznémums, kas strat€giski atbalsta WorldSkills International.

Jauno profesionalu meistaribas konkurss

Strukturéts prasmju konkurss jaunieSiem noteikta vecuma grupa, kura meérkis ir identificét,
salidzinat un attistit profesionalas prasmes, ka ari nodroSinat atlasi dalibai starptautiskajos
konkursos.

Konkursa informacijas sistema (CIS)
WorldSkills International izstradata informacijas sisteéma vertéSanas un rezultatu parvaldibai.

Konkursa sagatavoSanas nedéla (Competition Preparation Week)
Starpposma pasakums uznéméjvalsti, kas notiek pirms starptautiska konkursa un nodroSina
tehnisko sagatavoSanos.

Politikas 1stenotajs
Institiicija, kas praktiski nodroSina prasmju meistaribas konkursu un talantu attistibas pasakumu
organizésanu, koordinéSanu un uzraudzibu.

Politikas veidotajs
Institlicija, kas nosaka profesionalas izglitibas un prasmju meistaribas konkursu politikas mérkus,
prioritates un normativo ietvaru.

Prasmju demonstréjumi
Publiski pasakumi, kuros tiek paraditas profesionalas prasmes dazadas profesijas.



Prasmju izméginajumi (7ry-a-Skill)
Interaktivas aktivitates, kuras interesenti var praktiski izm&ginat konkrétas prasmes.

Prasmju konkursi
Konkrétas sacensibas noteikta profesija vai prasmju kategorija.

Prasmju meistaribas konkursi

Profesionalas izglitibas izglitojamo sacensibas noteiktas prasmju jomas, kas tiek organiz&tas
atbilstosi nacionalajiem un/vai starptautiskajiem (WorldSkills, EuroSkills) standartiem, lai
novertétu un attistitu profesionalas kompetences.

Skills apvieniba

Nozaru, izglitibas iestazu, uzn€mgju un institiiciju partneriba, kas sadarbojas profesionalas
meistaribas konkursu un talantu attistibas politikas veidosana.

Skills institucija

WorldSkills International atzita dalibvalsts institlicija, kas parstav profesionalas izglitibas un
apmacibas sistému sava valsti vai regiona un koordiné dalibu Skills kustiba.

Skills kustiba
Starptautiska iniciativa un sadarbibas tikls profesionalo prasmju izcilibas veicinasanai, kas ietver
konkursus, institiicijas, organizacijas un partnerus.

SkillsLatvia

Latvijas nacionalais jauno profesionalu meistaribas konkurss un ar to saistito pasakumu kopums.
Skills organizacija

Juridiska persona, kas 1steno Skills kustibas mérkus, organizé konkursus un nodroSina saistitos
pasakumus.

Sadarbibas partneris
Argja organizacija, kas ilgtermina sadarbojas ar konkursa rikotajiem, sniedzot resursus, ekspertizi
vai atbalstu, lai sacensibas noritétu veiksmigi.

Talantu attistiba
Merktiecigu pasakumu kopums profesionali sp&jigu jaunieSu prasmju pilnveidei, tostarp trenini,
nometnes, mentoringa un sagatavosanas programmas.

Tehniskais delegats
Dalibvalsts parstavis konkursa komiteja un WorldSkills Generalaja asambleja.

WorldSkills
1. Globalas kustibas zimols, kas aptver visu WorldSkills International darbibu.
2. Pasaules jauno profesionalu meistaribas konkurss, kas notiek reizi divos gados.

WorldSkills Europe
WorldSkills International Eiropas regionala struktiira, kas koordiné WorldSkills aktivitates un
sadarbibu Eiropas valstis.

WorldSkills International
Starptautiska nevalstiska organizacija, dibinata 1950. gada, ar galveno mérki veicinat profesionalo
izglitibu un prasmes visa pasaulg.



WorldSkills International gada biedra maksa

Gada maksa, ko maksa katras dalibvalsts biedru organizacija atbilstoSi noteiktam aprékina
koeficientam.

WorldSkills profesionalie standarti (WorldSkills Occupational Standards - WSOS)

Nosaka, kadas prasmes, zinasanas un kompetences ir nepiecieSamas konkrétaja profesija, lai
veiksmigi piedalitos WorldSkills konkursos. Tos var uzskatit par “macibu un vértéSanas pamatu”

gan sacensibam, gan profesionalajai izglitibai.



1. Jauno profesionalu meistaribas konkursu attistiba pasaulé,
Eiropa un Latvija

1.1. WorldSkills un EuroSkills izveidoSanas un attistibas vésture

Profesionalo prasmju ¢empionatu kustiba aizsakas 1950. gada Madrid€, un jau divdesmita
gadsimta seSdesmitajos un septindesmitajos gados ta pakapeniski paplasinajas arpus Eiropas,
izveidojot pamatu organizacijai- starptautiskajai bezpelnas asociacijai WorldSkills International.
2025. gada WorldSkills International apvieno 89 valstis ar kopigu mérki - “uzlabot pasauli ar
prasmju speku” (skatit 1. attglu)'.

1.1. attéls. WorldSkills International dalibvalstis (iezimétas pelekos tonos)?

2007. gada tika dibinata WorldSkills International regionala organizacija WorldSkills Europe,
kas 2025. gada apvieno 33 valstis (skatit 1.2. attelu).

Pirmais Eiropas regionalais jauno profesionalu konkurss, kura piedalijas arT Latvija un
mehatronika ieguva sudraba medalu notika 1998. gada Groningena. P&c partraukuma sacensibas
tika atsaktas 2008. gada Roterdama jau ar EuroSkills zimolu. Konkursi WorldSkills un EuroSkills
norisinas parmainus ik péc diviem gadiem.

! https://worldskills.org/about/#vision-mission

2 Avots: WorldSkills.org, Pieejams: https://worldskills.org/brand/resources/downloads/
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1.2. attéls. WorldSkills Europe dalibvalstis®

EuroSkills piedalas jaunie profesionali 17 - 25 gadu vecuma (aptuveni 35 - 45 prasmju
konkursos), savukart WorldSkills - jauniesi vecuma lidz 22 gadiem.

WorldSkills stratégiska attistiba

WorldSkills kustibas izaugsme ir radijusi pieaugosu nepiecieSamibu p&c ciesakas dalibvalstu
sadarbibas, lai nodroSinatu vienotus izcilibas standartus profesionalo prasmju attistiba. Vienlaikus
globalas politikas un attistibas organizacijas arvien biezak akcenté profesionalas izglitibas
sistémas nozimi ka priek§nosacijumu valsts ekonomiskajai izaugsmei un konkurétspgjai. So
izpratni butiski veicinajusi WorldSkills International, tas dalibvalstu un globalo partneru kopgja
iesaiste.

Saskana ar WorldSkills International Generalas asamblejas 2016. gada apstiprinato stratégisko
planu “WorldSkills Vision 2025”, organizacijas loma parsniedz starptautisku konkursu
organizéSanu. WorldSkills mérktiecigi pozicion€ sevi ka globalu Iideri prasmju attistibas
veicinasana, Tstenojot savstarp€ji saistitas stratégiskas prioritates (skatit 1.3. attelu)

WorldSkills International un WorldSkills Europe darbibas virzieni

WorldSkills International un WorldSkills Europe pamatdarbiba ietver:

*  WorldSkills un EuroSkills pasakumu organizéSanu (prasmju konkursi, demonstracijas,
izm&ginajumi, konferences),

= starptautiskas pieredzes apmainas veicinaSanu starp dalibniekiem un nozares
ekspertiem,

* zinaSanu resursu un prasmju satura nodro$inasanu (t. sk. konkursu standarti,
metodiskie materiali),

* publicitates un sabiedribas informeSanas kampanas,

3 Avots: WorldSkills Europe Annual Report 2004, Piecjams:
https://worldskillseurope.org/application/files/9217/5631/8898/World_Skill Europe - Annual Report 2024 -
_Low_Resolution FINAL.pdf

10



= tematisku projektu istenoSanu.

Ka vadosas platformas prasmju izcilibas joma $1s organizacijas stiprina starptautisko sadarbibu
un sekmé nozaru attistibu globala un Eiropas méroga.

Prasmju veicinasana

Starptautiskas konferences Starptautiska prezentacija prasmém
Prasmju péetijumu publikacijas Dalibnieku sasniegumu popularizé$ana
Kopsavilkumi un bileteni Klatbitne socialajos tiklos
Globala klatbutne presé Pirma pietura prasmju popularizé$anai

Starptautiska attistiba Karjeras veicinasana

Sadarbiba ar atbalsta organizacijam Globalais karieras informaciias centrs

Starptautiska zinasanu baze Konkursanti ka paraugs

Savstarpg)jais atbalsts WorldSkills &empioni

Kaucings / mentorings Starpnacionalas saites

Labas prakses

tikls Absolventu tikls

Konkursi
WorldSkills galvenais aktivs
Izcilibas paraugs
Standartu parbaudes
platforma
leskats nakotnes prasmes
Prasmes panakumiem

Izglitiba un
attistiba

Noveértesanas platforma WorldSkills standarti

Pétijumi

WorldSkills ideju novértésana Profesionala izaugsme
Macibu programmas / pedagogiskas

Prasmiju pétijumu partneribas prasmes
Efektivas profesionalas izglitibas
novertésana

Norades, kopsavilkumi, mediju zinas Profesionalas izglitibas specialistu

tikloSanas

Starptautiska prasmju observatorija

Nacionalas sacensibas N Nacionalas sacensibas
Daliborganizacijas DA LI B N I E KI Daliborganizacijas

1.3. attéls. WorldSkills Vision 2025 stratégiskaja plana noteiktie darbibas virzieni*

4 https://api.worldskills.org/resources/download/8337
11


https://api.worldskills.org/resources/download/8337

Starptautiska sadarbiba un projekti: OECD PISA-VET

Viens no nozimigakajiem starptautiskajiem sadarbibas virzieniem ir iesaiste projekta ar OECD
PISA-VET, kura mérkis ir izstradat profesionalas izglitibas sasniegumu novért€§jumu globala
meéroga. PISA-VET ietver piecas profesiju grupas:

* automehaniki,

= elektriki,

* uznémgéjdarbibas un administrativas jomas specialisti,
= veselibas apripes darbinieki,

* tiirisma un viesmilibas nozares parstaviji.

Konkursu meérogs un sabiedriska ietekme

Gan pasaules, gan Eiropas ITmena konkursi tiek organizeti ka veérienigi pasakumi, to TstenoSana
iesaistot plasu ekspertu, sponsoru un partneru loku. Tie piesaista desmitiem tiikstosu apmekl&taju,
tostarp lielu skolénu un jauniesu auditoriju. Piem&ram, WorldSkills 2024 Liona atbalstija 210
sponsoru un partneru, un apmekl&taju skaits parsniedza 140 000 (t. sk. 61 000 skolénu). Savukart
EuroSkills 2025 Herninga apmeklgja 103 000 interesentu, kuriem bija iesp&ja verot jauno
profesionalu sniegumu un iesaistities “Try-a-Skill” aktivitates.

Latvijas pievienoSanas WorldSkills un EuroSkills kustibai

Latvija pievienojas Eiropas jauno profesionalu meistaribas konkursu kustibai 2007. gada, kad
tika izveidota Eiropas konkursa EuroSkills atbalsta organizacija ESPO. Latviju ESPO Iidz
2010.gadam parstavéja Profesionalas izglitibas administracija (ar PIA ta laika direktores Ilzes
Brantes atminam iesp€jams iepazities 2. pielikuma).

Katru WorldSkills International un WorldSkills Europe dalibvalsti parstav viena oficiali atzita
institlicija. Péc PIA reorganizacijas, pamatojoties uz IZM deleggjumu, VIAA kops 2010. gada ir
Latvijas oficialais parstavis WorldSkills Europe, bet kop§ 2011. gada — oficialais parstavis
delegati.

Latvijas dalibas ieguvumi

P&éc pievienoSanas WorldSkills International un WorldSkills Europe ir pieejamas Sadas
iespgjas:
= piedalities EuroSkills un WorldSkills konkursos.
= salidzinat Latvijas profesionalo prasmju limeni Eiropas un pasaules méroga.
* paaugstinat nacionala konkursa SkillsLatvia kvalitati, ievieSot WorldSkills standartus.
= deleggt ekspertus dalibai starptautiskas darba grupas un vérteSanas Kritériju izstradg,
= piedaltties citu valstu nacionalajos konkursos un pieredzes apmaina,
= izmantot starptautisko platformu ka zinaSanu bazi prasmju veicinasanas pasakumu

attistibai,

= stiprinat sadarbibu starp profesionalas izglitibas ekspertiem un tautsaimniecibas
nozarém,

* izmantot dalibas pieredzi ka instrumentu profesionalas izglitibas sistemas pilnveidei
valsti.

EuroSkills un WorldSkills konkursos piedalas jaunieSi, kuri ieprieks sekmigi apliecinajusi
kompetences nacionalajos profesionalas meistaribas konkursos, kas tiek organizeti atbilstosi
WorldSkills standartiem.
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1.2. Jauno profesionalu meistaribas konkursi un talantu attistibas pasakumi
WorldSkills Europe dalibvalstis

Informacijas avoti un analizes pieeja

Lai raksturotu jauno profesionalu meistaribas konkursu organizéSanu un ar tiem saistito talantu
attistibas pasakumu nodrosSinasanu, informacija apkopota par 33 WorldSkills Europe dalibvalstim.
Analiz€ izmantotas dalibvalstu oficialas timekla vietnes, Skills kustibas platformas, ka ari
WorldSkills Europe un WorldSkills International resursi.

Analizes mérkis ir salidzinat starptautisko praksi ar situaciju Latvija, novertet istenotas pieejas,
identific€t labas prakses piem&rus un izveértét to parneses iesp&jas nacionalaja konteksta.

Dalibas merki: prestiZs, kvalitate un salidzinamiba

Eiropas kontinenta ir 51 valsts vai tas dala, no kuram 33 ir WorldSkills Europe dalibvalstis.
Dalibvalstu sniegta informacija liecina, ka galvenie iesaistes motivi ir profesionalas izglitibas
prestiza celSana un tas kvalitates pilnveide. Nacionala Itmeni konkursi biezi tiek izmantoti ka
instruments sabiedribas informétibas palielinaSanai par profesionalas izglitibas iesp&am un

karjeras celiem, savukart starptautiska Itment biitiska nozime ir valstu sasniegumu salidzinamibai
EuroSkills un WorldSkills konkursu konteksta.

Institucionalie modeli: tris grupas, bet valsts iesaiste - vienmer

Jauno profesionalu meistaribas sacensibam Eiropa ir senas tradicijas — vairakas valstis kop$
20. gadsimta 50. gadiem ir uzkrata ievérojama pieredze gan konkursu organizé$ana, gan talantu
attistibas joma. Atbildigas institiicijas izveli liela mera nosaka profesionalas izglitibas sistémas
modelis konkrétaja valsti.

P&c institucionalas piederibas jauno profesionalu meistaribas konkursu un talantu attistibas
politikas Tstenotajus var iedalit trTs grupas:

= valsts institlicijas,

* uzn€meju jumta organizacijas,

= Skills apvienibas (biedribas vai fondi, kas izveidoti konkursu un talantu attistibas
pasakumu nodroSinaSanai).

Kopgjas tendences liecina, ka:
* gandriz pusé valstu (46 %) atbildibu uznemas valsts institiicijas (biezak valstis, kur
profesionala izglitiba balstas skolu sistema),
= 42 % gadijumu konkursu un talantu attistibu nodroSina Skills apvienibas (bieZak nozare
balstitas sistémas),
= 12 % valstu politikas TstenoSanu uztic uznémeéju jumta organizacijam, vienlaikus valsts
institiicijam vienmer saglabajot sadarbibas partnera lomu.

Visas WorldSkills Europe dalibvalstis valsts ir iesaistita - tiesi vai partneribas forma.
Sadarbibas partneri un atbalstitdji: ilgtspejas pamats

Dalibvalstu prakse apliecina, ka konkursu ilgtsp&ju butiski nosaka ilgtermina sadarbiba ar
partneriem un atbalstitajiem. Partneru iesaiste parasti ir balstita formaliz€tos ligumos un stabilos
sadarbibas modelos, savukart atbalstitaji nereti darbojas ka aktivi veicinataji, nodroSinot
finans€jumu, organizatorisko atbalstu vai iesaistoties konkrétas aktivitates.
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Ka biezakie sadarbibas partneri tiek miné&ti valsts institiicijas, uznémumi un to parstavibas
organizacijas, meistaru gildes un palatas, ka art izglitibas iestades. Atseviskas valstis nozimiga
loma ir arf pasvaldibam, Tpasi Ziemelvalstis, Sveicé un Francija, kur tas iesaistas regionalo
konkursu organizé$ana vai noteiktu procesu nodrosSinasana.

Pamatojoties uz publiski pieejamo informaciju, izSkirami tris partneru iesaistes mehanismi:
= partneriba ka integréta sisteémas dala,
* mérktieciga sadarbiba ar konkr&tiem vadosajiem partneriem ar skaidri defin€tam lomam,
= pasakumu apjoms, kas ir atkarigs no partneru piesaistes iesp&jam un var radit svarstigu
regularitati un jaudu.

FinanseSana un resursi: kombineéti avoti, domine valsts un uznémumi

Dalibvalstis finans€jums un resursi parasti tieck kombinéti no vairakiem avotiem: valsts
budzeta, ES un citiem fondiem, daliborganizaciju vai individualajiem maksajumiem, uznémumu
ieguldijuma, pasvaldibu resursiem, ka arT izglitibas iestazu un macibu centru infrastruktiiras. Visas
dalibvalstis valsts piedalas finans€juma nodros§inasana, tacu atSkiras mehanisms:

= valsts ka galvenais finansétajs (bazes finansgjums),
= valsts ka partneris (finans€jums sadarbibas ligumu ietvara),
= valsts subsidijas vai mérkmaksajumi konkrétiem pasakumiem.

Austrumeiropas valstis biitisku lomu bieZi ienem ES fondu finans&jums, kas nodroSina gan
bazes kapacitati, gan papildu aktivitates. Uzpémumi veido otru nozimigu balstu, nodroSinot
finans&jumu, tehnologijas, aprikojumu un ekspertus, nereti uznemoties ar galveno sponsoru lomu.
Vienlaikus uznémumu ieguldijuma preciza monetara novertésana prakse ir sarezgita, jo tas prasitu
nesamerigi lielus administrativos resursus.

Nozimigs ir arl profesionalas izglitibas iestaZu un macibu centru ieguldijums, ipasi
infrastrukturas, iekartu un macibspeku darba nodroSinasana. Vairakas valstis tiek veidoti un
akrediteti WorldSkills prasmju vai veiktsp€jas centri, kas nodroSina mérktiecigu sagatavoSanu un
labas prakses parnesi.

Starptautiskaja praks€ prasmju meistaribas konkursi un talantu attistiba netiek istenoti ka
brivpratiga vai tirgus balstita iniciativa, bet gan ka valsts politikas instruments ar stabilu bazes
finans€jumu.

Konkursu organizeSana un vienotais zimols

WorldSkills International konsekventi veicina vienota zZimola izmanto$anu. Vairak neka 90 %
WorldSkills Europe dalibvalstu izmanto kop&jo simboliku, vienlaikus attistot arT nacionalos
zimolus. Latvija tiek attistits SkillsLatvia zimols -VIAA patentéta preCu zime, kas ieviesta 2017.
gada, 1stenojot pirmo nacionalo konkursu SkillsLatvia 2017.

Nacionala konkursa organizéSana un daliba starptautiskajos konkursos aptuveni 80 %
gadijumu tiek uzticéta Skills institiicijam, savukart ap 20 % gadijumu pienakumi tiek delegéti
institlicijam, kas Tsteno jauno profesionalu meistaribas konkursu un talantu attistibas politiku.
Konkursu regularitate dalibvalstis atSkiras: aptuveni 42 % valstu konkursus riko reizi divos gados,
bet ap 39 % - katru gadu, tostarp Latvija. Norises formats var bt centralizéts viena vieta,
organizets rotacijas kartiba sadarbiba ar pasvaldibam vai arT izkliedéts dazados laikos un vietas
visa gada garuma.
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Cel§ uz EuroSkills un WorldSkills: atlase, eksperti, trenini un komanda

Dalibvalstis valsts komandas veidoSanas un sagatavosanas posmi kopuma ir lidzigi: ekspertu
atlase, dalibnieku kandidatu izv€le un komandas apstiprinasana, prasmju pilnveides macibas,
komandas saliedéSanas pasakumi un daliba konkursa. Eksperti parasti ir augsti kvalificéti nozares
vai macibu centru specialisti, kas izstrada sagatavosanas planus, nodro$ina atbalstu dalibniekiem
un iesaistas vertéSanas procesos sacensibu laika.

Dalibnieku atlase visbiezak balstas nacionalo konkursu rezultatos, tomér praksé sastopamas
divas pieejas:
* nacionala konkursa laureati kliist par kandidatiem dalibai starptautiskajos konkursos,
= atklata pieteikSanas konkrétam starptautiskajam ¢empionatam ar parbaudijumiem.

Atseviskas valstts pieteikumam nepiecieSams ar1 izglitibas iestades vai uznémuma
apliecinajums un atbalsts. SagatavoSanas ilgums var svarstities no vairakiem méneSiem lidz gadam
un ilgak, turklat Iidztekus profesionalajam prasmém tiek attistitas arT valodu prasmes, snieguma
analize, fiziska noturiba, stresa vadiba un motivacija.

letekme un kopsavilkuma atzinas
WorldSkills International 2021. gada ietekmes p&tijums norada, ka WorldSkills kustiba veicina
kvalificEtu jauniesu skaita picaugumu, uzlabo profesionalos standartus, palidz sagatavot jauniesus
nakotnes karjerai, sekm& nozaru attistibu un atbalsta ekonomikas izaugsmi un cilvékkapitala
attistibu.
Kopuma WorldSkills Europe dalibvalstu pieredze liecina, ka:
= valsts iesaiste ir universals priekSnoteikums sist€mas stabilitatei,
= prasmju konkursi un talantu attistiba tiek 1stenoti ka valsts politikas instruments ar stabilu
bazes finans€jumu,
* ilgtsp&ju stiprina daudzavotu finanséjums un skaidri sadalitas partneru lomas,
= uznémumu ieguldijums ir tikpat biitisks ka valsts atbalsts, Tpasi tehnologiju, aprikojuma
un ekspertu nodroSinasana,
= talantu attistibai nepiecieSama strukturéta, ilgtermina sagatavoSana un cieSa sadarbiba
starp ekspertiem, izglitibas iestadém un nozari,
* vienots zimols un mérktieciga komunikacija palidz sasniegt kustibas galveno mérki -
padarit profesionalo izglitibu redzamu, pievilcigu un konkurétsp&jigu.

1.3. Profesionalas meistaribas konkursu attistiba Latvija

1.3.1. No skolas rikotiem profesionalas meistaribas konkursiem Iidz konkursam “Jaunais
profesionalis”

Jauno profesionalu meistaribas konkursiem Latvija ir ilgstoSas tradicijas. Tie vesturiski istenoti
gan profesionalas izglitibas sist€émas ietvaros, gan nozaru organizaciju un uzgpémumu iniciativu
veida. Ilgu laiku valsts Iimena prasmju sacensibas norisinajas galvenokart profesionalas izglitibas
iestad@s, un to sasniedzamiba bija ierobeZota - par konkursiem parsvara zinaja tikai dalibnieki,
pedagogi un iesaistito uzn€mumu parstavji. Lidz ar to plasakai sabiedribai, IpaSi pamatskolu
skoléniem un vinu vecakiem, Sie pasakumi bija maz redzami un nepietickami pieejami.
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Konkurss “Jaunais profesionalis 2008 ka attistibas pagrieziena punkts

Biitisks paveérsiens profesionalas meistaribas konkursu attistiba Latvija bija konkurss “Jaunais
profesionalis 2008, kas pirmo reizi plasakai auditorijai tika atklats 2008. gada 28. februari 14.
starptautiskas izglitibas izstades “Skola 2008 ietvaros. Konkursu finans€ja IZM, bet organizgja
PIA sadarbiba ar profesionalas izglitibas iestadém, norisi atbalstija nozaru organizacijas un
uznémumi.

Konkursa piedalijas 52 profesionalas izglitibas iestazu audzekni, kuri sacentas 19 prasmju
jomas. Izstades “Skola” formats nodroSinaja konkursu sasaisti ar profesionalas izglitibas
popularizéSanu, radot iesp&ju apmeklétajiem klatieng iepazit profesiju piedavajumu, uzdot
jautajumus un gut priekSstatu par kvalific€tu specialistu pieprasijumu darba tirg.

Institucionala attistiba un ES fondu projektu periods (2010 — 2013)

P&c Profesionalas izglitibas administracijas reorganizacijas atbildibu par konkursa “Jaunais
profesionalis” organizéSanu parnéma VISC. Tika saglabats konkursa stratégiskais mérkis —
veicinat izpratni par profesionalas izglitibas nozimi tautsaimnieciba un sekmét tas kvalitates un
prestiza paaugstinasanu.

Laika no 2010. lidz 2013. gadam konkursa aktivitates tika stenotas ar ES fonda projekta
“Profesionalo macibu priek§metu pedagogu un prakses vaditaju teorétisko zinaSanu un praktisko
kompetencu paaugstinasana” atbalstu. Projekts nodrosinaja iesp&ju paplasinat konkursa saturu un
formatu, tostarp:

= Tistenot profesiju paraugdemonstréjumus,

= organizet aktivitati “Skatuve”, kura izglitibas iestazu audzekni demonstréja radoSos un
profesionalos meistarstikus,

= rikot konferences pedagogiem un prakses vaditajiem,

* nodroSinat profesionalas pilnveides seminarus sadarbiba ar nozari par jaunakajam
tehnologijam, nozares attistibas tendencém, vértésanas krit€rijiem, ka art EuroSkills un
WorldSkills sacensibu norisi.

Parejas periods un finansejuma ierobezojumi (2014 — 2016)

Péc ES fondu projekta nosleguma 2014. - 2016. gada profesionalas meistaribas konkursu
turpinaSana notika ierobeZota finanséjuma apstaklos. Galveno atbildibu par prasmju konkursu
organizéSanu $aja perioda uznémas profesionalas izglitibas iestades sadarbiba ar VISC. Konkursi
parsvara norisinajas izglitibas iestazu vide, ka rezultata samazinajas to publiska pieejamiba un
redzamiba.

Atseviskas prasmju jomas konkursu organiz€Sanu parnéma nozaru organizacijas un
uznémumi, pieméram, “Robota programmeéSana” tika istenota nozares pasakumu ietvaros,
savukart viesmilibas un viesnicu pakalpojumu jomas - uznémumos. Vienlaikus, lai nodroS§inatu
nacionalas atlases atbilstibu WorldSkills standartiem dalibai

EuroSkills un WorldSkills noteiktas prasmju jomas paral€li izglitibas iestazu konkursiem
sacensibas organiz€ja un finansgja ar1 VIAA.

SkillsLatvia ka nacionalais zimols un integracija starptautiskaja prasmju izcilibas tikla (2016 -
2023)

Attistoties no lokaliem prasmju konkursiem Iidz nacionala méroga pasakumam, Latvija nonaca
nakamaja attistibas posma — sistematiska integracija Eiropas un pasaules prasmju izcilibas tikla.
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So procesu bitiski veicindja ES fondu projekts “Karjeras atbalsts vispargjas un profesionalas
izglitibas iestades™ (2016. - 2023.), kura aktivitates bija mérktiecigi verstas uz prasmju izcilibas
kustibas attistibu.

Saja perioda tika izveidots SkillsLatvia — ne tikai ka nacionala konkursa zimols, bet arT ka
vienots ietvars profesionalo prasmju konkursu, demonstréjumu un metodiska atbalsta stenoSanai.
Atjaunojas prakse nacionalos konkursus organizét ka plasus profesionalas izglitibas
popularizéSanas pasakumus ar nozaru Iidzdalibu. Kops$ 2017. gada SkillsLatvia ik gadu norisinas
starptautiskaja izstazu centra BT1 Kipsala.

No 2023. gada So attistibas posmu turpina ES fondu projekts “Atbalsts prasmju izcilibai
profesionalaja izglitiba”. Projekts nodroSina nacionala pasakuma nepartrauktibu, valsts komandas
dalibu starptautiskajos konkursos, ka arT mérktiecigu atbalstu izglitibas iestadém un pedagogiem
darba ar talantigajiem audz€kniem.

1.3.2. Izglitibas iestaZu un nozaru organizaciju rikoti prasmju konkursi

Nozaru konkursi prasmju jomas arpus EuroSkills un WorldSkills

Projekta “Karjeras atbalsts vispargjas un profesionalas izglitibas iestades” tika attistiti ari
nozares prasmju konkursi tajas jomas, kuras nav parstavetas EuroSkills un WorldSkills sacensibas.
VIAA sadarbiba ar profesionalas izglitibas iestadém un nozaru ekspertiem organiz&ja konkursus,
tostarp dzelzcela transporta un pakalpojumu, celu buives, lauksaimniecibas, partikas razoSanas,
skaistumkopS$anas un viesnicu pakalpojumu nozares.

So konkursu Tsteno$ana turpinas ari péc projektu nosléguma, tos nodroginot izglitibas iestadem
sadarbiba ar nozares uznémumiem. Nozaru konkursu mérki ir:
= veicinat nozares un taja pieprasito profesiju atpazistamibu,
= identificet perspektivakos jaunos specialistus,
= novertet dalibnieku teorétiskas zinaSanas un praktiskas prasmes.

Nozaru organizaciju un uznémumu inicieti profesionalas meistaribas konkursi

Papildus valsts un izglitibas iestazu iniciativam profesionalas meistaribas konkursus organizé
arl nozaru organizacijas un uznémumi. Sadu konkursu mérkis ir uzlabot sagatavosanas kvalitati,
sekmét pieredzes un macibu metoZu apmainu, ka arf stiprinat sadarbibu starp darba devéjiem un
izglitibas iestadém. Vienlaikus tie nodroSina jaunieSiem iesp&ju iepazit jaunakas tehnologijas un
potencialos darba devéjus.

Piemeri:

= konkurss “Jaunais automehanikis / Young Car Mechanic”, kas kops 2008. gada attistijies
par starptautisku iniciativu ar stabilu dalibnieku skaita pieaugumu;

= Baltijas valstu jauno pavaru konkurss “Zero Waste Challenge”, kas norisinas
starptautiskas izstades “Riga Food” ietvaros;

* masinblves un metalapstrades nozares profesionalas meistaribas konkursi, ko organizé
Masinbiives un metalapstrades ripniecibas asociacija, tostarp Erasmus+ projektu
ietvaros.
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2. Jauno profesionalu meistaribas konkursi un talantu attistiba
profesionalaja izglitiba Latvija
2.1. Jauno profesionalu meistaribas konkursi ar Skills zimolu

VIAA kops 2016. gada, 1stenojot ES fondu projektu Nr. 8.3.5.0/16/1/001 “Karjeras atbalsts
izglitojamajiem vispargjas un profesionalas izglitibas iestadés”, ka ar1 turpinot darbu ES fondu
projekta Nr. 4.2.2.9/2/23/1/001 “Atbalsts prasmju izcilibai profesionalaja izglitiba” ietvaros, ir
konsekventi saglabajusi jauno profesionalu meistaribas konkursiem sakotngji noteiktos mérkus un
uzdevumus: sniegt ieguldijumu jaunieSu personigaja izaugsm& un karjeras attistiba, stiprinat
profesionalas izglitibas un darba tirgus sasaisti, sekmét darba dev&ju aktivu iesaisti izglitibas
procesa. Vienlaikus Sie konkursi kalpo ka instruments profesionalas izglitibas kvalitates
uzraudzibai un pilnveidei atbilsto$i mainigajam darba tirgus prasibam.

Jauno profesionalu meistaribas konkursu ieguldijums karjeras
attistibas atbalsta

letekme uz izglitojamajiem letekme uz profesionalas izglitibas sistemu

Konkursantu karjeras izaugsmes
sekmésana un atvieglota pareja
no izglitibas uz darba tirgu

Ciesaka izglitibas sasaiste ar darba tirgu

apgut profesiju

starptautiskaja vidé
Izghtibas iestazu konkursi \

o T . o=
=9 Profesionalas izglitibas Nozaru Nacionalas
.2 2 prestizs visparizglitojoso ekspertu profesionalas izglitibas
«© -_§ skolu izglitojamajiem, starptautiska sistémas pilnveide
e i vinu vecakiem un - pieredze: onslas izgliti
o E sabiedrib3 Starptautiskie' + Profesionalas izglitibas satura
‘» . . pilnveide
ug Iz 4 konkursi ::’:::J:Jidarba « Kvalifikacijas eksamenu
- O . T . Vartag ez prasibu un metoZu izstrade
25 Nozaru un profesiju Nacio:;rl‘aa:: o L Vertetanas kriterii * Naconslo profesionlas
£ W iepazisana als Jz metodologija edevarm, vértatanas
ﬁ " vispérizgﬁtojogo skolu X pro_feSlona!u * ;S)I:::el:]r;:'luz kritériju, vértésanas
g Lg izglitojamajiem meistaribas konkurss starptautiska metodologijas pilnveide
© S konteksta . Athals'ts p_ed'ag'og'u L
S 1 Pusfinals nozares vai « Latvijas profesionalas profesionalajai pilnveidei
£ i ionalas izglitil P, _ izglitibas sisté
£ I?rotes!onalas |zg.I|E1b"as regionalaja limeni !zgl_lhtl:j?s sistémas
N [<— izglitojamo motivacija |__lzvertejums ______|
S

2.1. attels. atbalsta ES fondu projekta “Karjeras atbalsts vispargjas un profesionalas izglitibas

iestadés” ietvaros’

=~

Projekts “Karjeras atbalsts vispargjas un profesionalas izglitibas iestades
profesionalas izglitibas kvalitates paaugstinasanu un starptautisko prasmju standartu integréSanu
Latvijas izglitibas sisteéma (skatit 2.1. att€lu).

bitiski veicinaja

ES fondu projekts “Atbalsts prasmju izcilibai profesionalaja izglittba”

ES fondu projekts “Atbalsts prasmju izcilibai profesionalaja izglitiba” nodroSina uzsakta darba
nepartrauktibu un ta turpmaku attistibu, balstoties ieprieks€ja perioda izveidotaja strukttra. EsosSo
ietvaru papildina pasakumi, kas veérsti uz talantu attistibu, izglitibas iestazu un pedagogu atbalstu,
ka art starpnozaru sadarbibas stiprinaSanu.

51ZMAnot_06062016_SAMS835SAM; Ministru kabineta noteikumu projekts ,,Darbibas programmas ,,Izaugsme un
nodarbinatiba” 8.3.5.specifiska atbalsta mérka ,,Uzlabot pieeju karjeras atbalstam izglitojamajiem vispargjas un

profesionalas izglitibas iestades” Tstenosanas noteikumi” sakotngjas ietekmes novertejuma zinojums (anotacija)
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Nacionala jauno profesionalu meistaribas konkursa SkillsLatvia organizéSana, Latvijas
komandas sagatavoSana un dalibas nodroSinasana starptautiskajos konkursos FEuroSkills un
WorldSkills, ka ar1 izglitibas iestadém un pedagogiem sniegtais atbalsts darba ar talantigiem
audzekniem veido savstarpgji saistitu darbibu virkni, kas parklajoties izveido gada ciklu. St
cikliska pieeja nodroSina koordinétu procesu un iepriek§ paredzamu, prognozéjamu un
parskatamu darbibu secibu visam iesaistitajam pusém.

Junijs - oktobris
Ekspertu un PII iesaiste
Planosana
Decembris - SL/ES/WS
izveértéjums

Novembris - februaris
Atbalsta pasakumi
pedagogiem
SkillsLatvia pusfinali

Septembris
Komandas daliba
WS/ES

Marts - maijs
Komunikacijas kampana
SkillsLatvia finals un
programma
apmekletajiem

Decembris - augusts
Ekspertu iesaiste
Komandas izveide un
sagatavoSana WS/ES

2.2. attels. Gada cikla galvenie posmi

Gada cikla galvenie posmi:
1. SkillsLatvia prasmju konkursu saraksta aktualizé$ana un sadarbiba ar nozaru ekspertiem.
2. Profesionalas izglitibas iestazu un nozaru uzn@mumu iesaiste.
3. Kandidatu atlase un sagatavoSana dalibai SkillsLatvia prasmju konkursos, atbalsts
pedagogiem
4. SkillsLatvia pasakuma norise (SkillsLatvia finals un programma apmekl&tajiem).
Latvijas komandas izveide dalibai starptautiskaja konkursa EuroSkills / WorldSkills
6. Komandas sagatavosana starptautiskajam konkursam EuroSkills /WorldSkills sadarbiba
ar nozaru ekspertiem un uznémumiem.
7. Latvijas komandas daliba EuroSkills / WorldSkills
8. SkillsLatvia un dalibas EuroSkills / WorldSkills izveért€jums. Starptautiskas pieredzes
parnese profesionalas izglitibas satura.

W
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Jauno profesionalu meistaribas konkursu gada cikla iesaistitas puses un to atbildiba

2.1. tabula.

Jauno profesionalu meistaribas konkursu gada cikla iesaistitas puses un to atbildiba

Iesaistita puse

Atbildiba gada cikla

Valsts izglitibas

Strateégiska, saturiska, metodiska un organizatoriska vadiba; SkillsLatvia
organiz€Sana un nodroSinaSana; sadarbibas koordinéSana; Latvijas

izglitibas iestades

attistibas komandas izveide, sagatavosana un dalibas nodrosinasana EuroSkills vai
agentiira WorldSkills; parstaviba starptautiskajas organizacijas; komunikacija ar
sabiedribu un medijiem.
L Jauno profesionalu atlase un sagatavoSana; macibu un prakses vides
Profesionalas

nodroSinasana; pedagogu un nozaru mentoru iesaiste; SkillsLatvia
pusfinalu infrastruktiiras nodrosinasana; sadarbiba ar uzn@mumiem.

Nozaru eksperti

Konkursa darba uzdevumu, tehnisko aprakstu un veért€Sanas kriteriju
izstrade; metodiskais atbalsts pedagogiem; objektiva vértéSana;
dalibnieku sagatavosana starptautiskajiem konkursiem; Iidzdaliba
starptautiskajas ziirijas; prasmju tenden¢u monitorings.

Nozaru uzpémumi

Tehniskais un materialais nodroSinajums; praktiskd apmaciba un
meistarklases; prakses un darba iesp&jas konkursantiem; balvas un

/ konkursa ey _ . . . .
. motivejosi pasakumi; profesionalas izglitibas un darba tirgus sasaistes
atbalstitaji T
stiprinasana.
Izglitojamie - Motiveta daliba atlasé, sagatavoSana un konkursos; profesionalo un
jaunie personigo prasmju attistiSana; Latvijas parstavéSana starptautiskajos
profesionali konkursos; profesionalas izglitibas prestiZa veicinasana.

SkillsLatvia prasmju konkursu saraksta aktualizeSana un sadarbiba ar nozaru ekspertiem

Kops 2017. gada SkillsLatvia prasmju konkursu izvéle balstas starptautiskaja pieeja, aptverot

seSas nozaru grupas:

= celtniecibu un biivniecibas tehnologijas,
= radosas makslas un modes tehnologijas,
* informacijas un komunikacijas tehnologijas,

= razoSanu un inzeniertehnologijas,

= sabiedriskos un individualos pakalpojumus,

= transportu un logistiku.
Katru nozari parstav tai atbilstosi prasmju konkursi (skatit 3. pielikumu)

VIAA veic priekSaptauju, kura profesionalas izglitibas iestades piesaka audzeknu dalibu
nakama macibu gada SkillsLatvia, izv€loties no VIAA piedavatajiem 20 - 24 prasmju konkursiem
atbilsto$i iestadeé Tstenotajam profesionalas izglitibas programmam. Macibu gada sakuma
septembrT notiek atkartota aptauja, kura izvéles tiek apstiprinatas vai precizétas.

Prasmju konkursu ieklauSanu konkréta gada programma ietekmé kvalificétu ekspertu
pieejamiba, piemérota infrastruktiira pusfinalu un finalu norisei, ka arT nepiecieSamais aprikojums.
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VIAA nodro$ina nozaru ekspertu iesaisti, uzturot un attistot ekspertu datu bazi kops 2010.
gada. Eksperti izstrada konkursa uzdevumus, sniedz metodisko atbalstu pedagogiem un nodrosina
vertéSanu atbilstosi starptautiskajiem standartiem. Pakalpojuma liguma ietvaros uzdevumu
izstradataji uznemas saistibas astonu ménesSu perioda - sagatavo pusfinala un finala uzdevumu
komplektus un nodroSina profesionalu un metodisku atbalstu pedagogiem, vada vért€sanu
pusfinala un finala un sagatavo parskatus. SkillsLatvia finalu vérté€sana ik gadu tiek iesaistiti lidz
70 nozaru profesionali, tostarp ieprieks€jo starptautisko konkursu dalibnieki un laureati.

VIAA nodros$ina ekspertu pienakumu izpildes uzraudzibu, metodisko atbalstu uzdevumu un
vert€Sanas krit€riju izstradé, koordin€ sadarbibu un nodroSina visu ar konkursiem saistito
informacijas apriti ar izglitibas iestadém.

Profesionalas izglitibas iestaZu un nozaru uznémumu iesaiste

Dalibai SkillsLatvia prasmju konkursos VIAA uzaicina profesionalas izglitibas iestades, kas
isteno LKI 4. un 5. Iimena profesionalas izglitibas programmas. Tas ir Izglitibas un zinatnes
ministrijas, Kultiiras ministrijas, paSvaldibu un privato dibinataju profesionalas izglitibas iestades,
kopuma lidz 37 institiicijam.

Kops 2024. gada SkillsLatvia visi prasmju konkursu pusfinali tiek organiz&ti profesionalas
izglitibas iestad€s. Par pusfinalu norises vietam VIAA prioritari izraugas tehnikumus, kuriem
Izglitibas un zinatnes ministrija ir deleg€jusi metodiska darba virsvadibu attiecigaja nozaré. VIAA
vienojas ar profesionalas izglitibas iestadém par iesp&ju nodrosinat macibu darbnicas, laboratorijas
un citas telpas, prasmju konkursa uzdevumu izpildei nepiecieSamo aprikojumu un iekartas, ka ari
piedavat izmitinaSanas iesp€jas un &dinasanu konkursa dalibniekiem.

Profesionalas izglitibas iestades ik gadu iesaistas ar1 SkillsLatvia finala organizéSana,
nodros$inot prasmju konkursu norisei nepiecieSamo profesionalo (StSanas iekartas, frizieru darba
galdi) aprikojumu, tostarp informacijas tehnologiju infrastruktiiru.

VIAA ar profesionalas izglitibas iestadém ir vienojusies par iestades delegéta darbinieka —
koordinatora — noziméSanu, ar kuru tiek nodroSinata regulara informacijas aprite par visiem
SkillsLatvia norises jautajumiem. Lielakoties So pienakumu veic profesionalas izglitibas iestazu
direktoru vietnieki vai metodiki.

VIAA aktivi iesaista nozaru uznémumus SkillsLatvia prasmju konkursu atbalstiSana (skatit 6.
pielikumu). Dala uzp€émumu nodroSina ilgtermina atbalstu konkrétos konkursos, pieméram,
smago spékratu, inZeniersisttmu un mobilas robotikas jomas, nodroSinot visu nepiecieSamo
aprikojumu un materialus. Citas jomas, tostarp krasoSana, dekorativaja apdar€, sausaja biivé un
elektrotehnika, uznémumi piegada lielako dalu konkursam nepiecieS8amo materialu. Edienu
gatavoSanas un restoranu servisa konkursos atbalstu sniedz ari vairumtirdzniecibas tikli,
nodroSinot dalu no produktiem. Sadarbiba ar atbalstitajiem tiek Tstenota bez formaliem ligumiem,
bet VIAA nodroSina vinu publicitati.

Papildus materialajam atbalstam butisks ir uznémumu ieguldijums -cilvekresursos,
nodros$inot iesp&ju nozares ekspertiem piedalities SkillsLatvia prasmju konkursu pusfinalos un
finala, saglabajot viniem darba samaksu dalibas laika.

Kandidatu atlase un sagatavoSana daltbai SkillsLatvia prasmju konkursos, atbalsts pedagogiem

Kandidatu atlase dalibai SkillsLatvia prasmju konkursos tiek uzsakta profesionalas izglitibas
iestades, kuras izglitojamie tiek izverteti dalibai pusfinalos. Atlase balstas uz VIAA timeklvietné
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pieejamajiem prasmju konkursu uzdevumu materialiem, iepriek$€jo gadu pieredzi un ekspertu
sniegto informaciju VIAA organiz&tajos tieSsaistes seminaros, kas skaidro pusfinalu uzdevumos
nepiecieSamas prasmes un kompetences.

Izglitibas iestazu aptaujas liecina, ka arvien biezak savu dalibu atlases konkursos inici€ pasi
izglitojamie, apzinoties augstas prasibas SkillsLatvia dalibniekiem. Papildus profesionalajam
iemanam bitiska nozime ir motivacijai, mérktiecibai, psihologiskajai noturibai, precizitatei un
sp&jai stradat intensiva darba tempa.

Talantigo izglitojamo atbalstam profesionalas izglitibas iestades Tsteno mérktiecigus
pasakumus, tostarp:

* individualu macibu planu izstradi;

= dalibu tematiskos seminaros, radosajas darbnicas un konkursos;
= pozares mentoru iesaisti;

= kvalitativu prakses vietu nodrosinasanu;

= psihologa vai karjeras konsultanta atbalsta piedavasanu;

= izglitojamo iesaisti Erasmus+ mobilitates projektos;

* sasniegumu noverteéSanu iestazu apbalvosanas pasakumos.

Atlases konkursi profesionalas izglitibas iestade€s visbiezak notiek macibu gada pirma semestra
otraja pus€ - novembr1 vai decembra sakuma, kad ir zinamas konkr&tas prasibas katra SkillsLatvia
prasmju konkursa pusfinalam. Dalibai konkursa noteikts vecuma ierobezojums Iidz 22 gadiem,
kas atbilst starptautiskajam WorldSkills prasibam.

Pirms dalibas pusfinala izglitibas iestades elektroniski iesniedz VIAA parakstitu pieteikumu ar
informaciju par konkursantu un pavadoso pedagogu. Pedagogi pirms pusfinaliem piedalas VIAA
organizeta tieSsaistes seminara, kura nozares eksperti skaidro vertéSanas sisttmu, metodiku un
sniedz praktiskus piemérus, nodroSinot vienotu izpratni par uzdevumu struktiiru un veértéSanas
kriterijiem. Pusfinalos piedalas 1idz 270 konkursantiem, pusfinalu vértéSana iesaistas videji 150
pedagogi.

Papildus ligumsaistibam nozares eksperti nepiecieSamibas gadijuma nodroSina pedagogiem
macibas, meistarklases un konsultacijas. Visu sagatavoSanas un atbalsta procesu koordiné VIAA,
garantgjot vienlidzigus nosacijumus visam iesaistitajam profesionalas izglitibas iestadem.
Gadijumos, kad konkrétaja iestade nav pieejams nepiecieSamais aprikojums vai materiali, tie tiek
nodroSinati sadarbiba ar uzn€mumiem vai citam izglitibas iestadém, ar1 So procesu koording
VIAA.

SkillsLatvia pasakuma norise (SkillsLatvia finals un programma apmekletajiem)

SkillsLatvia finals kopS 2017. gada ir publisks pasakums, kura meérkis ir popularizét
profesionalo izglitibu un demonstrét jauno profesionalu prasmju izcilibu, ka ar1 sadarbibu starp
nozarém un izglitibas iestadém. Finals notiek macibu gada otra semestra beigas - aprila nogalé vai
maija sakuma.

Sagatavosanas finalam sakas janvari, kad VIAA, balstoties uz ekspertu sagatavotajiem
infrastruktiiras aprakstiem, izstrada tehniskas specifikacijas telpam, darba vietu izbivei un
nepiecieSamajam aprikojumam un iepirkuma rezultata izv€las konkursa finala norises vietu.
Paraléli tiek Tstenoti materialu iepirkumi konkursa pusfinaliem.

Lai informétu sabiedribu, 1pasi skolénus, vinu vecakus, pedagogus un karjeras konsultantus,
VIAA 1steno daudzkanalu komunikaciju - informacija tiek publicéta timeklvietn€, socialajos
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tiklos, izglitibas platformas un tieSsaistes seminaros. Integrétas komunikacijas kampanas ietvaros
tiek uzsverta profesionalas izglitibas nozime un karjeras iespgjas.

SkillsLatvia finala no pusfinaliem tiek izvirziti sesi labakie konkursanti vai komandas katra
prasmju konkursa, kopuma piedaloties aptuveni 120 - 126 dalibniekiem. Finals ilgst Cetras dienas:
pirmaja diena notiek komandu ieraSanas, iepaziSanas ar darba vidi un konkursa atklasana, otraja
un treSaja diena — prasmju uzdevumu izpilde un vertéSana, savukart ceturtaja diena — uzvarétaju
apbalvosana. Prasmju konkursu uzdevumu izpilde katra konkursa diena ir 1idz 8 stundam.

SkillsLatvia pusfinalu un finala uzdevumu novertésanai tiek izmantota pielagota starptautisko
konkursu verteésanas sist€éma (Competition Information System). Pirms konkursa VIAA darbinieki
sisttma ievada informaciju par konkursantiem, veértétajiem un prasmju konkursu vért€Sanas
tabulas. P&c visu vértéjumu ievadiSanas VIAA sagatavo kopsavilkuma izdrukas, kuras ar parakstu
apliecina visi eksperti.

Paraléli konkursiem apmeklétajiem tiek piedavatas izglitojoSas aktivitates, prasmju
demonstréjumi un iesp€ja iepazit profesionalas izglitibas programmas. Prasmju demonstréjumu
un izméginajumu piedava profesionalas izglitibas iestades un uznémumi.

Pec SkillsLatvia finala izglitibas iestades sanem katra konkursanta detaliz€tu vert§jumu
izdrukas, ekspertu ieteikumus un tiek apkopota dalibnieku atgriezeniska saite. Ekspertu parskatus
skatit 10.pielikuma.

Latvijas valsts komandas izveide starptautiskajam konkursam (prasmju konkursu izvele un
kandidatu atlase)

Jau aicinot jaunieSus piedalities SkillsLatvia prasmju konkursos, tiek skaidrots, ka cel§ uz
pasaules prasmju izcilibu ir pakapenisks un balstits savstarpgji saistitos profesionalas attistibas
posmos. Katrs konkurss nodrosina iesp&ju novértét savas profesionalas kompetences, izvirzit
augstakus meérkus un mérktiecigi virzities uz izcilibu. Starptautiskie prasmju konkursi EuroSkills
un WorldSkills paplaSina So attistibas celu, sniedzot dalibniekiem iesp€ju iegiit starptautisku
pieredzi, salidzinat savus sasniegumus ar citu valstu jaunajiem profesionaliem un giit profesionalu
tedvesmu, kas veicina kompetencu attistibu augstaka limeni. Latvijas daliba starptautiskajas
asociacijas WorldSkills International un WorldSkills Europe nodroSina jaunieSiem institucionali
atzitu iesp€ju integréties Eiropas un pasaules izcilako jauno profesionalu kopiena. Konkursanta
daliba EuroSkills un WorldSkills konkursa ir pielaujama tikai vienu reizi katra no tiem, izslédzot
atkartotu dalibu.

Atbilstosi IZM deleg&jumam VIAA nodrosina Latvijas parstavibu WorldSkills International
un WorldSkills Europe ar diviem oficialiem parstavjiem: oficialo delegatu, kur§ darbojas
Stratégiskaja komiteja un tehnisko delegatu, kurs darbojas Tehniskaja komiteja. Delegati parstav
Latviju WSIun WSE Generalajas asamblejas, kas ir augstaka 1émgjinstitiicija, piedalas konkursu
sagatavoSanas sanaksmeés (Competition Preparation Week un Competition Preparation Meeting),
ka arT starptautiskajos prasmju konkursos WorldSkills un EuroSkills.

Prasmju konkursu izvéle dalibai kart§ja starptautiskaja konkursa balstas uz vairakiem
kvalitates un iespgju kritérijiem: SkillsLatvia finala uzdevumu atbilstiba attieciga starptautiska
prasmju konkursa profesijas standartam, konkursantu sniegums, kas parsniedz vid€jo Iimeni,
ekspertu atzinums par godalgoto vietu ieguvéju potencialu turpmakai profesionalajai attistibai.
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Papildus tiek izvertéta iesp&ja nodrosinat: kvalificétu nozares ekspertu iesaisti sagatavoSanas
procesa un starptautiska konkursa ziirijas darba, nozares uzn€mumu atbalstu, nepiecieSamo resursu
pieejamibu profesionalajai pilnveidei.

Iz8kiro$s faktors ir arT kandidatu personiga meotivacija piedalities starptautiskaja konkursa,
apzinoties augstas profesionalas un psihologiskas prasibas.

Prasmju konkursu sakotn&ja atlase un registracija dalibai starptautiskaja konkursa tiek veikta
ne velak ka 12 ménesus pirms konkursa norises, registréjot tos konkursa informacijas sistéma.
Sakotngji tiek noteikts paplasinats prasmju konkursu loks, kas tiek precizéts aptuveni devinus
meénesus pirms konkréta starptautiska konkursa.

VIAA izveido potencialo kandidatu sarakstu dalibai starptautiskajos prasmju konkursos,
balstoties uz p&dgjo divu SkillsLatvia konkursu godalgoto vietu ieguvéjiem. Kandidati tiek aicinati
uz parrunam, kuru laika VIAA sniedz informaciju par starptautisko konkursu norisi un
noteikumiem, profesionalas pilnveides iesp&jam, Latvijas valsts parstavésanas nozimi Eiropas un
pasaules limena konkurenc€, uzsverot gan profesionalas sagatavotibas, gan psihologiskas
noturibas nozimi.

Sakotngji katram prasmju konkursam tiek izraudziti vismaz divi kandidati. Kandidati iesniedz
VIAA zinaSanu un prasmju pasverte§jumu atbilstosi attieciga starptautiska konkursa tehniskajam
prasibam, rakstisku apliecinagjumu par motivaciju un gatavibu pilnveidot profesionalas un
psihologiskas prasmes augsta snieguma nodro§inasanai.

VIAA nodroSina motivétu kandidatu atlasi dalibai vid&ji septinas profesijas katra EuroSkills
konkursa, kur dalibnieku vecums neparsniedz 25 gadus, un WorldSkills konkursa, kur noteiktais
vecuma ierobezojums ir 11dz 22 gadiem.

Atbilstosi starptautisko konkursu noteikumiem katru konkursantu pavada eksperts, kur$
piedalas Ziirijas darba savas profesionalas kompetences joma.

VIAA nozaru ekspertu datubaze ir ieklauti specialisti ar plasu starptautisko prasmju konkursu
pieredzi dazadas nozar€s. Latvijas ekspertu profesionalitate ir augsti novertéta, un vairakkart
viniem ir uzticéti galvena eksperta vai galvena eksperta vietnieka pienakumi WorldSkills un
EuroSkills konkursos, tostarp grafiska dizaina, Web tehnologiju, mébelu izgatavosanas, smago
spekratu tehnologiju un kravu parvadajumu prasmju konkursos.

Ekspertu starptautiska pieredze biitiski veicina nacionalo prasmju konkursu uzdevumu
kvalitati un aktualitati, ka arT nodroSina informacijas apriti par jaunakajam tehnologiju un prasmju
attistibas tendencém Eiropa un pasaulé. Ar VIAA pilnvarojumu eksperti tiek registréti konkursa
informacijas sist€éma, apgist normativos dokumentus un tehniska delegata vadiba pilnveido
zinaSanas, nodroSinot augstus vértéSanas un konkursa norises standartus.

Komandas sagatavoSana starptautiskajam konkursam sadarbiba ar nozaru ekspertiem un
uznemumiem

VIAA organize kandidatu sagatavoSanu dalibai starptautiskajos prasmju konkursos EuroSkills
un WorldSkills, nodroSinot mérktiecigu profesionalo pilnveidi, psihologisko sagatavotibu un
komandas saliedeéSanu. Ar izv€l€tajiem kandidatiem tiek noslégtas vienoSanas, kas nosaka pusu
tiesibas, pienakumus un atbildibu sagatavosanas procesa.

SagatavoSanas dalibai starptautiskaja konkursa vidg€ji ilgst astonus meneSus un ietver
praktiskas un teorétiskas apmacibas, anglu valodas prasmju pilnveidi, praksi nozaru uznémumos,
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meistarklases, iesp&ju robezas dalibu citu valstu nacionalajos prasmju konkursos, ka ari
psihologisko atbalstu un komandas saliedéSanas aktivitates. VIAA piesaista macibu koordinatorus,
kuri sadarbiba ar nozares ekspertiem izstrada individualus profesionalas pilnveides planus un
nodrosina to TstenoSanu, tostarp nepieciesamos resursus, telpas, aprikojumu un izdevumu segsanu.

Nozimigu atbalstu sagatavoSanas procesa sniedz arT nozaru uzn€mumi, nodrosinot materialus,
aprikojumu vai iespéju iepazities ar miisdienigu tehniku. Cetrus ménesus pirms starptautiska
konkursa notiek atlases konkurss, kura tiek noteikts galvenais dalibnieks un rezerves kandidats,
péc ka seko oficiala registracija starptautiska konkursa sistéma.

Konkursantu komandu vada VIAA delegéts komandas vaditajs (vai vaditaji lielakas komandas
gadijuma), kur§ koordin€ sagatavosanas procesu, nodroSina sadarbibu starp iesaistitajam pusém
un sniedz atbalstu konkursa laika. Pirms starptautiska konkursa VIAA nodro$ina ari vienotu
komandas ieteérpu, kas tiek izmantots ikdiena un oficialajas ceremonijas, parstavot valsti
starptautiskaja vide.

Latvijas valsts komandas daltba EuroSkills / WorldSkills

Saskana ar starptautisko prasmju konkursu asociaciju noteikumiem dalibvalstis sedz ikgadgjo
dalibas maksu organizacijas. Tas apmérs ir atkarigs no valsts parstavibas iepriek$gjos konkursos
un var mainities. P&c registracijas kartgjam konkursam informacijas sisteéma tiek noteikts oficialais
valsts komandas sastavs, kura ietilpst oficialais un tehniskais delegats, komandas vaditajs vai
vaditaji, eksperti un konkursanti. Oficiala delegata, tehniska delegata un komandas vaditaja daliba
ir obligata neatkarigi no konkursantu skaita.

VIAA, nemot véra pieejamo budzZetu, aprékina dalibas maksu atbilstosi konkursa organizatoru
piedavatajam izmaksu pakam, kuras ieklauta izmitinasana, €dinaSana, transferi, daliba atklasanas
un nosléguma ceremonijas, ka ar1 reprezentativie materiali. Papildus VIAA nodroSina komandas
noklaisanu uz konkursa norises vietu un atpakal, ka ar nepiecie$ama aprikojuma logistiku, kas uz
konkursa vietu janogada savlaicigi.

VIAA pilnvaro konkursantus un ekspertus parstavet valsti starptautiskaja konkursa un sedz
komand&juma izdevumus.

EuroSkills konkursi ilgst piecas dienas, savukart WorldSkills - seSas dienas, ieskaitot atklaSanas
un nosléguma ceremonijas. Prasmju uzdevumu izpilde notiek tris vai Cetras dienas, kopuma
aiznemot 18-22 stundas. Paral€li konkursiem norisinas prasmju demonstréjumi, izm&ginajumi
apmekletajiem, ka ar1 starptautiskas konferences un citas aktivitates, kas veicina profesionalas
izglitibas un darba tirgus sadarbibu.

SkillsLatvia un dalibas EuroSkills / WorldSkills rezultatu izvertéSana; Starptautiskas pieredzes
parnese profesionaldas izglitibas satura

Prasmju konkursu gada cikla nosléguma tiek sistematiski apkopota informacija par visu [imenu
prasmju konkursiem un veikts to snieguma un ietekmes izveértejums. Izvertejuma tiek analizeti
konkursu rezultati, dati par konkursantiem un izglitibas programmam, ekspertu atzinumi, ka art
izglitibas iestazu vaditaju, pedagogu un konkursantu sniegtas atsauksmes. VIAA apkopo iegiito
informaciju un gada nosléguma pasakuma iepazistina iesaistitas puses ar prasmju konkursu gada
parskatu.

Katru gadu, balstoties uz nozaru ekspertu ieteikumiem, tiek izveléta viena profesionala
kvalifikacija vai izglitibas programma, kuru padzilinati analiz€ tehnikumu metodiska darba
grupas. Analizes ietvaros tiek salidzinati Latvijas un starptautiskie profesiju standarti, lai
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identificétu prasmes, kuras nepiecieSams stiprinat, ka ar1 izvert€tu nepiecieSamas izmainas
profesiju standartos.

Metodiska darba 1stenoSana izveidojusies ciesa sadarbiba ar profesionalas izglitibas iestadém,
kuram Izglitibas un zinatnes ministrija ir uzticgjusi nozaru metodiska darba vadibu, tostarp
Ventspils, Liepajas, Valmieras, Jelgavas un Ogres tehnikumiem, ka ar1 Vidzemes Tehnologiju un
dizaina tehnikumu. Ar nozaru ekspertu padomju un nozaru uzn€mumu parstavju lidzdalibu
metodiska darba grupas 2024. gada junija tika izverteta mehatronisku sistému tehnika izglitibas
uznemsSanas dienesta specialista izglitibas programmas, to standarti un atbilstiba starptautiskajiem
WorldSkills standartiem. Smago spekratu mehanika profesijas standarts ir pilniba izstradats,
balstoties uz attiecigas profesijas WorldSkills standartu.

Katrs prasmju konkurss sniedz ieguldijumu profesionalas izglitibas satura attistiba un ietekmée
macibu procesa organizésanu. To apliecina arT tieSsaistes seminari par konkursu uzdevumu saturu
un vértésanas principiem, kuros piedalas gan pedagogi, gan izglitibas iestazu metodiki. Sie
seminari veicina nozarém aktualo prasmju izpratni un nodrosina mérktiecigaku atbalstu pedagogu
ikdienas darba.

Biitiska nozime ir arT pedagogu iesaistei SkillsLatvia pusfinalu vértésana. ST pieredze padzilina
pedagogu izpratni par profesionalo prasmju novert€Sanu, ka arT par darba drosibas, procesu
organizéSanas, laika planoSanas un resursu efektivas izmantoSanas nozimi izglitojamo
sagatavoSana.

Nozaru ekspertu izstradatie vert€Sanas kriteriji tiek izmantoti ar ikdienas macibu darba,
tadgjadi veicinot izglitojamo meérktiecigaku sagatavoSanu darba tirgus prasibam un sekmgjot
profesionalas izglitibas kvalitates paaugstinasanos.

Lai gan katra prasmju konkursa tieSo ietekmi uz izglitibas saturu nav iesp€ams precizi

kvantificet, ilgtermina ekspertu novérojumi, ka art sadarbiba ar pedagogiem un konkursantiem
apliecina pozitivas parmainas profesionalas izglitibas satura aktualitateé un kvalitate.

Vienlaikus tiek pakapeniski attistita sadarbiba ar citiem VIAA istenotajiem ES fondu
projektiem - Nr. 4.2.2.9/1/24/1/001 “Profesionalo kvalifikaciju sisteémas attistiba izglitibas
kvalitates nodroSinasanai” un Nr. 4.2.2.3/1/24/1/001 Pedagogu profesionala atbalsta sisteémas
izveide”, nodroSinot savstarp&ju sinergiju profesionalas izglitibas attistiba.

Personas datu uzkraSana un apstrade SkillsLatvia un starptautisko prasmju konkursu ietvaros

Dati par SkillsLatvia konkursantiem un Latvijas konkursantu dalibu starptautiskajos prasmju
konkursos tiek uzkrati atbilstoSi normativajiem aktiem, kas nosaka ES fondu projektu stenoSanu
un personas datu apstradi - Eiropas Parlamenta un Padomes Regulai 2016/679 par fizisku personu
aizsardzibu attieciba uz personas datu apstradi un $adu datu brivu apriti un ar ko atce] Direktivu
95/46/EK un Fizisko personu datu apstrades likumam. Personu dati tiek uzkrati un uzglabati
Kohézijas politikas fondu vadibas informacijas sisttma un VIAA serveros.

Informacija par SkillsLatvia konkursiem kop$ 2017. gada, ka ar1 par dalibu starptautiskajos
prasmju konkursos EuroSkills un WorldSkills, ir publiski pieejama VIAA timeklvietng.

Timeklvietné https://www.viaa.gov.lv/lv/skills-konkursi pieejami dati par konkursu norisi,
foto un video materiali, ka arT konkursu dalibnieku veiksmes stasti.

Papildus personu datiem tiek uzkrata sada informacija:
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konkursu dalibnieku registracijas dokumenti,

konkursu programmas,

informacija par atbalstitajiem,

rezultatu kopsavilkumi,

aptauju rezultati,

ekspertu un starptautisko konkursantu parskati,

starptautisko konkursantu atlases un sagatavoSanas dokumentacija.

Tiek nodroSinata apkopota informacija par dalibu starptautiskajos prasmju konkursos kops

2010. gada, ka ar1, iesp&ju robezas, informacija par dalibnieku turpmako profesionalo karjeru,

vienlaikus noradot, ka Sie dati nesniedz pilnigu prieksstatu par dalibnieku nodarbinatibas statusu.

Katra gada cikla nosléguma tiek veikta konkursu informacijas izveértéSana un sagatavota parskata
prezentacija.

Kopsavilkums

S1s nodalas biutiskakie secinajumi, kas pamato jauno profesionalu meistaribas konkursu
nozimi un nepiecieSamibu tos turpinat un attistit:

Jauno profesionalu meistaribas konkursi ar Skills zZimolu ir ilgtermina konsekventi
veidota sist€ma, kas kops 2016. gada merktiecigi veicina jaunieSu profesionalo izaugsmi,
karjeras attistibu un profesionalas izglitibas prestizu.

Konkursi nodroSina cieSu sasaisti starp profesionalo izglitibu un darba tirgu, sistematiski
iesaistot nozaru ekspertus un uzn€émumus gan izglitojamo sagatavos$ana, gan prasmju
vertéSana un attistiba.

SkillsLatvia un daliba EuroSkills un WorldSkills veido vienotu, prognozgjamu gada ciklu,
kas nodroSina péctecibu, caurskatamibu un stabilu sadarbibu starp VIAA, izglitibas
iestadeém, ekspertiem un uzp€émumiem.

Starptautisko prasmju standartu integréSana konkursos kalpo ka efektivs instruments
profesionalas izglitibas kvalitates uzraudzibai un pilnveidei, laujot savlaicigi identificét
un stiprinat darba tirgli pieprasitas prasmes.

Pedagogu un izglitibas iestazu iesaiste konkursos, Ipasi veért€Sanas un metodiskajas
aktivitates, butiski paaugstina profesionalo kompetencu vertéSanas kvalitati un ietekme
macibu procesa uzlaboSanu ikdienas darba.

Konkursi sniedz tieSu ieguldijumu izglitibas programmu attistiba, nodroSinot
starptautiskas pieredzes parnesi profesionalas izglitibas satura un veicinot ta aktualitati.
JaunieSu daliba konkursos attista ne tikai profesionalas prasmes, bet ar1 personigas
kompetences — motivaciju, merktiecibu, psihologisko noturibu un spg&ju stradat augstas
intensitates apstaklos, cel pasapzinu un lepnumu par izvéléto profesiju.

Latvijas sasniegumi un ekspertu atziniba starptautiskajos konkursos apliecina
profesionalas izglitibas sisteémas konkur&tsp&ju un sniedz pozitivu signalu par tas
attistibas virzienu.

Izveidota informacijas uzkraSanas, izvert€Sanas un atgriezeniskas saites sistéma
nodroSina pamatu pieradijumos balstitai politikas planoSanai un ilgtsp€jigai prasmju
izcilibas atbalsta turpinasanai.

Jauno profesionalu meistaribas konkursi ir strat€giski nozimigs instruments
profesionalas izglitibas kvalitates, darba tirgus atbilstibas un jaunieSu konkurétsp&jas
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stiprinasanai, tade]l to sistematisks atbalsts un turpmaka attisttba ir pamatota un
nepiecieSama.

2.2. Prasmju konkursu statistika (2010. - 2025.)

2.2. tabula apkopoti galvenie raditaji par SkillsLatvia aktivitattm ES fondu projektu ietvaros
2017.-2025. gada.

2.2. tabula.
Dati par SkillsLatvia ES fondu projektu ietvaros (2017. - 2025.)
Raditajs Skaits
Dalibnieki pusfinalos 1 422 izglitojamie
Parstavetas profesionalas izglitibas iestades 37
Kvalificgjusies finalam 946 izglitojamie
Vidgjais prasmju konkursu skaits finala gada | 20

5. pielikuma “SkillsLatvia prasmju konkursi 2017. - 2026.” tabula apkopots SkillsLatvia
prasmju konkursu parskats laika posma no 2017. lidz 2026. gadam, struktur&jot informaciju pa
konkursu/kompetenc¢u jomam un gadiem.

6. pielikuma “Profesionalas izglitibas iestazu un izglitojamo daliba SkillsLatvia 2017. - 2025.”
tabula apkopota profesionalas izglitibas iestazu un konkursantu daliba nacionalaja prasmju
konkursa SkillsLatvia laika posma 2017. 11dz 2025. gadam (un norade par 2026. gadu).

3.3. tabula.
Daliba starptautiskajos prasmju konkursi EuroSkills un WorldSkills

Periods Dalibnieku skaits
2016.-2025. 87 konkursanti
Kops 2010. gada (kopa) 136 konkursanti
2.4. tabula.
Latvijas valsts komandas parstavju sasniegumi kopa kops 2010. gada
Sudraba Bronzas Ekselences
Konk Zel las*
onurss elta medalas medalas* medalas* medalas®
EuroSkills 3 3 3 20
WorldSkills — 2 1 10

*Katra EuroSkills un WorldSkills prasmju konkursa ir iesp&jams iegiit tikai vienu zelta, sudraba
val bronzas medalu (izn€mums ir absoliiti vienads punktu skaits diviem vai vairakiem
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dalibniekiem). Ekselences medalas vai medalas par izcilibu iegtst konkursanti, kuri sasniegusi
>700 punktu (izcila snieguma) robezu.

7. pielikuma tabula “Latvijas komandas daliba un panakumi EuroSkills un WorldSkills 2010.
- 2025.” apkopota informacija par Latvijas valsts komandas dalibu un sasniegumiem. 2010. - 2025.
gada Latvija EuroSkills un WorldSkills sacensibas piedalijas ar 145 dalibniekiem (15 konkursos),
un WorldSkills 2026 ir planoti vel 4 dalibnieki.

Kopgjie sasniegumi $aja perioda: 3 zelta, 5 sudraba, 4 bronzas un 30 ekselences medalas
(700+ punkti), kas norada uz stabilu rezultatu kvalitati. Rezultatu zina pasi izcelas prasmju
konkursi Skatlogu dizains un noforméSana, Web tehnologijas, ka ar1 Edienu gatavo$ana.
Veiksmigakais gads p€c iegiito apbalvojumu skaita ir EuroSkills 2016, bet augsti rezultati sasniegti
ar1 EuroSkills 2014 un EuroSkills 2018.

8. pielikuma tabula “Latvijas komandas eksperti EuroSkills un WorldSkills 2016. - 2025.”
apkopots Latvijas komandas ekspertu saraksts EuroSkills un WorldSkills konkursiem 2016. - 2025.
gada. Kopuma minéti 31 unikali eksperti, kas norada uz plasu specialistu iesaisti dazadas prasmju
jomas.

9. pielikuma tabula “EuroSkills un WorldSkills organizatori - valstis un pilsétas 2010. - 2029.”

apkopotas EuroSkills un WorldSkills sacensibu norises vietas - pils€tas un valstis - laika posma
no 2010. I1dz 2029. gadam.

Latvijas valsts komandas daltbnieku snieguma dinamika

—&— Augstakais rezultats % no maksimala p.s.
—8-LV rezultats % no maksimala p.s.
——Zemakais rezultats % no maksimala p.s.
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2.5. attels. Latvijas valsts komandas snieguma tendences EuroSkills konkursos salidzinajuma ar
valstim, kas uzradija komandas snieguma augstako un zemako rezultatu (komandas punktu
vid&jais raditajs % attieciba pret maksimalo punktu skaitu)
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—— Augstakais rezultats % no maksimala p.s.
—-LV rezultats % no maksimala p.s.
——Zemakais rezultats % no maksimala p.s.
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2.6. att€ls. Latvijas valsts komandas snieguma tendences WorldSkills konkursos salidzinajuma ar
valstim, kas uzradija komandas snieguma augstako un zemako rezultatu (komandas punktu
vidgjais raditajs % attieciba pret maksimalo punktu skaitu)

—— Augstakais rezultats % no maksimala p.s.

—8-LV rezultats % no maksimala p.s.

—&—Zemakais rezultats % no maksimala p.s.

100

80

60
40

20

2013. 2015. 2016. 2017. 2018. 2019. 2021. 2022. 2023. 2024. 2025.
wS WS ES WS ES WS ES WS ES WS ES

2.7. attéls. Latvijas valsts komandas snieguma tendences WorldSkills (WS) un EuroSkills (ES)
konkursos salidzinajuma ar valstim, kas uzradija komandas snieguma augstako un zemako
rezultatu (komandas punktu vid€jais raditajs % attieciba pret maksimalo punktu skaitu)

Grafikos (2.5. - 2.7. atteli) atspogulota Latvijas valsts komandas snieguma dinamika 2013 -
2025, to salidzinot ar valstim, kuru komandu rezultati attiecigajos konkursos bijusi visaugstakie

30



un viszemakie. Sniegums izteikts ka komandas punktu vidg€jais raditajs (%) pret maksimali
iespgjamo punktu skaitu (100%).

2.5. attéls (EuroSkills). Latvijas komandas sniegums kopuma ir stabils ar nelielam svarstibam,
saglabajoties virs 80% no maksimala punktu skaita. Vienlaikus vérojama “apaksgjas robezas”
paaugstinasanas, proti, zemako rezultatu valstu raditaji laika gaita picaug.

2.6. attels (WorldSkills). Analogs tendencu att€lojums WorldSkills konkursos liecina par
salidzino$i noturigu Latvijas sniegumu virs 80%, ar nelieliem kapumiem un kritumiem pa gadiem.

2.7. attels (EuroSkills (ES) un WorldSkills (WS) salidzinajums). Apvienotais salidzinajums
norada uz stabilu Latvijas snieguma trajektoriju. Salidzinajuma redzams, ka augstaka raditaja
valstim ir neliela izaugsmes tendence (piem., no 88,51% 2013. gada lidz 91,03% 2025. gada),
savukart zemakais raditajs demonstré izteiktaku pieaugumu, kas norada uz vajako rezultatu
uzlabosanos laika gaita, 1pasi EuroSkills konteksta.

Kopsavilkums

Kops 2013.gada Latvijas valsts komanda saglaba noturigi augstu sniegumu (virs 80% no
maksimala), vienlaikus starptautiska méroga vérojama rezultatu konvergence uz augsSu: lideru
sniegums pakapeniski uzlabojas, bet zemako rezultatu valstu progresija ir straujaka, Ipasi
EuroSkills konkursos.
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3. Finans€jums un resursi jauno profesionalu meistaribas
konkursiem un talantu atbalstam

Lai nodrosinatu finans€jumu jauno profesionalu meistaribas konkursam SkillsLatvia, talantu
attistibas pasakumiem un dalibai starptautiskajos konkursos, Latvija tiek istenoti Eiropas fondu
projekti. Pirmais ES fondu projekts ,,Karjeras atbalsts vispar€jas un profesionalas izglitibas
iestades” norisinajas no 2016. gada 1. janvara lidz 2023. gada 31. maijam un izveidoja aktivitasu
finans&$anas un resursu nodrosinasanas kartibu. ST kartiba tiek piemérota ari ES fondu projekta
»Atbalsts prasmju izcilibai profesionalaja izglitiba”, kas tiek realizéts paSlaik. Projekta
finans€jumu administre VIAA, savukart papildus savu ieguldijumu sniedz profesionalas izglitibas
iestades un uznémumi, nodroSinot aprikojumu, materialus, pusfinalu norisi un starptautisko
konkursu dalibnieku profesionalo pilnveidi.

Nacionala konkursa SkillsLatvia finanséSanas un materialo resursu nodroSinasanas
mehanisms

Ar ES fondu projekta ,,Atbalsts prasmju izcilibai profesionalaja izglitiba” finans€jumu un
sadarbibas partneru atbalstu tick nodrosinats finans€jums un materialie resursi nacionalo konkursu
un pusfinalu organiz&Sanai un koordin€Sanai un talantu attistibas IstenoSanai, tostarp:

1. Cilvékresursu ieguldijums.

Finans€jums nodrosina konkursu un talantu attistibas pasakumu organiz&Sanu, koordingsanu
un metodisko vadibu, tostarp: projekta vadibas un istenoSanas personala, prasmju konkursu
uzdevumu satura izstradataju, darbnicu vaditaju un vertéSanas ekspertu darba atalgojumu.
Cilvekresursu finans€jums nodrosina:

* VIAA darbinieku atlidziba: cetriem Profesionalas meistaribas konkursu nodalas
darbiniekiem un diviem Projekta vadibas nodalas darbiniekiem, kuri nacionala konkursa,
pusfinala un talantu attistibas pasakumu nodroSinasanai veltt 60% no kopgjas darba
slodzes.

* Pakalpojumu samaksa nozares ekspertiem (fiziskam un juridiskam personam) par
uzdevumu un vertéSanas kriteriju izstradi, profesionalo atbalstu pedagogiem, darbnicu
vadiSanu un konkursa vértéSanu. Atlidziba tiek noteikta, ievérojot projekta finanséSanas
ietvaru un piemerojot izglitibas nozaré noteiktas tarifu likmes.

2. Konkursu norises telpu un darbnicu nodro$inasana.
Finans&jums nodroSina:
= konkursa SkillsLatvia norises vietas nomu (prasmju konkursu darbnicas, prasmju
paraugdemonstréjumu laukumi, atklaSanas / nosléguma telpas, biroja telpas, paligtelpas),
* laukumu apbiivi un aprikosanu ar komunikacijam (elektriba, internets, ventilacija, iidens
u.c.).

Pieméram, tiek nodroS$inats finans€jums 8 000 m? lielas BT1 izstaZu centra otras halles platibas
izbtivei noteiktas prasmju konkursu norises vietas (darbnicas), nosakot to konfiguraciju, izbiivéjot
nepiecieSamos norobezojumus, paligtelpas un vietas paraugdemonstréjumiem, ka ari ierikojot
atbilstoSas komunikacijas. Finans€juma ietvaros sedz ari elektroenergijas, interneta un citu
pakalpojumu izdevumus konkursa norises laika.

3. Konkursa SkillsLatvia norisei nepiecieSamais aprikojums un materiali.
Tiek finans€ta darbnicu aprikoSana ar stendiem, darbagaldiem, tehniskajam iekartam un
instrumentiem, ka arT nepiecieSamo materialu iegade uzdevumu izpildei. Papildus tiek piesaistiti
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izglitibas iestaZzu un uznémumu resursi. Informacija par So partneru ieguldijumu netiek centralizeti
apkopota.

4. Konkursantu daliba.

Finans&jums ietver:
= dalibnieku un pavadoso pedagogu naktsmitni un €dinasanu,
* darba aizsardzibas pakalpojumu,
= civiltiesiskas atbildibas apdrosinasanu.

5. Komunikacija, publicitate un reprezentacija.

Finans€juma ietvaros tiek Tstenota komunikacijas kampana ar mérki informet sabiedribu,
veidot SkillsLatvia t€lu, ka arT tiek nodroSinati reprezentativie un informativie materiali.
Komunikacijas un publicitates pasakumus nodroSina VIAA Komunikacijas un programmu
publicitates nodala, bet komunikacijas kampanu isteno iepirkuma rezultata noligts pakalpojuma
sniedzgjs.

Nacionala konkursa SkillsLatvia finansejuma un resursu avoti

Galvenais finanséSanas avots ir VIAA administrétais ES fondu projekts ,,Atbalsts prasmju
izcilibai profesionalaja izglitiba”, kas nodros$ina finans€jumu (skatit 3.1. att€lu):
= cilvekresursu ieguldijumam,
= konkursu norises telpu un darbnicu izbuveli,
* konkursa uzdevumu aprikojumam un materialiem,
= konkursantu dalibai,
» komunikacijai, publicitatei un reprezentacijai.

ES fondu projekta finansejums, administré VIAA

Cilvekresursu Konkursa Konkursa Konkursantu Komunikacijas,
ieguldijuma norises telpu uzdevumu dalibas publicitates un
finanséjums nomas un aprikojuma un finanséjums reprezentacijas

darbnicu materialu pasakumu un
izblves finanséjums materialu
finanséjums finanséjums

Uznémumu resursi Izglitibas iestazu resursi

3.1. attels. Finans€juma un resursu avotu shéma SkillsLatvia un talantu atbalstam

Galvenie resursu avoti ir nozaru uznémumi un profesionalas izglitibas iestades, kas nodroSina
tehnologisko aprikojumu un materialus prasmju konkursu uzdevumu veiksanai.
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Pusfinalu finanséSanas un materialo resursu nodroSinasanas mehanisms

Ja nacionala konkursa finans€jums galvenokart tiek nodroSinats no ES fondu projekta
Itdzekliem, tad pusfinalu organizéSana lielaka dala izdevumu attiecas uz profesionalas izglitibas

iestadem.

Izglitibas iestades pusfinala organiz€Sanai piesaista ari savus darbiniekus un iesaistas
publicitates aktivitates. Izglitibas iestazu lidzdaliba pusfinala organizesana ir att€lots 3.2. attéla.
Informacija par izglitibas iestazu ieguldijumu netiek centralizeti apkopota.

Izglitibas iestades nodrosina:

finans€jumu cilvékresursu ieguldijumam - izglitibas iestazu personalam, kas iesaistits
pusfinala norises organizesana,

telpas un darbnicu izbiivi pielagojot tas pusfinala uzdevumu specifikacijam,

uzdevumu veikSanai nepiecieSamo aprikojumu,

uzdevumu norisei nepiecieSamos materialus,

finans€jumu pusfinala dalibnieku lidzdalibas nodros§inasanai (nakSnoSanas izdevumi).
iesaisti komunikacijas, publicitates un reprezentacijas pasakumos.

Izglitibas iestazu finanséjums un resursi

Cilvékresursu Pusfinala Pusfinala Pusfinala Komunikacijas,
ieguldijuma norises telpu uzdevumu dalibnieku publicitates un
finanséjums nomas un aprikojuma un dalibas reprezentacijas

darbnicu materialu finanséjums pasakumu un
izblves finanséjums materialu
finanséjums finanséjums

| | 1 1

ES fondu projekta finanséjums, administre VIAA

Uznémumu resursi

3.2. attéls. Finans€juma un resursu avotu shéma pusfinalu norises nodrosinasanai

VIAA no projekta Ildzekliem nodroSina finanséjumu:

cilvékresursu ieguldijumam, tostarp VIAA personala atlidzibu un nozaru ekspertu
sniegtos pakalpojumus (uzdevumu izstrade, vértésana, darbnicu vadiSana),
komunikacijas, publicitates un reprezentacijas aktivitateém,

telpu nomai (ja nepiecieSams telpas nomat),

uzdevumu norisei nepiecieSamajiem materialiem (triikstoSo materialu iegadei),
dalibnieku un pavadoSo pedagogu &dinasanai.

Uznémumu ieguldijums pusfinalu noris€ nodroSina trikstoSo aprikojumu uzdevumiem
izglitibas iestades. AtseviSkos gadijumos uznémumi sniedz papildu atbalstu, nodroSinot materialus
pusfinalu norisei.
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Nacionalo konkursu un pusfinalu finanséjuma apjoms

Vidgji gada konkursa SkillsLatvia pusfinalu un finala nodro$inaSanai tiek izlietots ES fondu
finans€&jums 500 000 - 600 000 eiro apméra. Finanséjuma apjoms ir atkarigs no:
» konkrétaja gada planota profesionalo prasmju konkursu skaita;
* uzdevumu specifikas;
= papildus Tstenotajam publicitates aktivitatem.
* Izmaksu apmeru ietekmé art inflacijas rezultata radusas izmainas.
3.1. tabula ir apkopota informacija par SkillsLatvia 2025 konkursa izmaksam, ta iegiita no ES

fondu projekta “Atbalsts prasmju izcilibai profesionalaja izglitiba” finanSu datiem. Summas
tabula ir noapalotas 11dz pilnam simtam. SkillsLatvia 2025 ietvaros notika 20 prasmju konkursi.

3.1. tabula
Skills Latvia 2025 izmaksas, to struktiira
e
g Summa
.
2. Izmaksu grupa (eiro)
1. | Konkursa uzdevumu satura izstrades un verté$anas izmaksas 59 100,00
2. | Konkursa dalibnieku nodrosinasanas izmaksas 40 100,00
3. | Konkursa norises tehniskas izmaksas* 255 200,00
4. | Komunikacijas, publicitates un reprezentacijas izmaksas 55 700,00
5. | Konkursa un talantu attistibas pasakumu koording$anas un 174 900,00
organiz&S$anas personala izmaksas
6. | Konkursa un talantu attistibas pasakumu koording$anas un 14 600,00
organiz€Sanas administrativas izmaksas
7. | Pusfinala rikoSanas izmaksas** 11 400,00
Kopa 611 000,00
1 prasmju konkursa videjas izmaksas 30 600,00

* Aprekina nav ieklauts uznémumu un izglitibas iestazu resursu ieguldijums.
** Aprekina nav ieklauts izglitibas iestazu resursu ieguldijums.

Izmaksas ir sadalitas pa grupam atbilstosi to izlietoSanas merkim:

1. Konkursa uzdevumu satura izstradei un vertéSanai,

2. Konkursantu dalibas nodroSinasanai,

3. Konkursa telpu nomai, darbnicu izbiivei, konkursa uzdevumu aprikojumam un
materialiem (ka arT citiem saistitiem izdevumiem),
Komunikacijai, publicitatei un reprezentacijai,
Konkursa un talantu attistibas pasakumu koordiné$anai un organizésanai,
Konkursa un talantu attistibas pasakumu administrativa procesa nodrosinasanai,
Pusfinala norisei.

N o e
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Izmaksu sadalijums un papildus ieguldijumi

Konkursantu dalibas

Pusfinala Koording$anas un organizésanas
izmaksas* administrativas izmaksas
2% 2%

Komunikacijas, publicitates un
reprezentacijas izmaksas
9%

izmaksas
7% .
Cilvekresursu
ieguldijuma
Konkursa cegu diju
izmaksas

uzdevumu 38%

aprikojuma un
materialu
izmaksas**
12% Norises telpu
nomas un darbnicu
izblives izmaksas
30%

* Aprekina nav ieklauts izglitibas iestazu resursu ieguldijums.

** Aprekina nav ieklauts uzn€mumu un izglitibas iestaZu resursu ieguldijums.

3.3. attels. ES fondu projekta finanséta SkillsLatvia 2025 nacionala konkursa un pusfinala

izmaksu struktara

Kanoradits 3.1. tabula un 3.3. attéla ES fondu projekta finanseta SkillsLatvia 2025 nacionala

konkursa un pusfinala izmaksu sadalijums ir sekojoss:

konkursa norises tehniskas izmaksas veido 42% no kopgja finansgjuma apjoma,
cilvekresursu ieguldijuma izmaksas ir otra lielaka izdevumu pozicija - 38%,
komunikacijas, publicitates un reprezentacijas izdevumi veido 9% no kopg&jam
izmaksam.

konkursantu dalibas izmaksas sastada 7%,

VIAA administrativie izdevumi, kas saistiti ar konkursa koordin€$anu un organizéSanu,
ir 2%, pusfinala norises nodros§inasanai no projekta lidzekliem novirziti 2%.

Jaatzime, ka izglitibas iestaZzu un uzn€mumu izdevumi $aja aprékina nav ieklauti.

Lidz8ingjais uzpémumu un izglitibas iestaZzu ieguldijums naudas izteiksmeé netiek

aprekinats, jo Sim procesam biitu nepiecieSami papildu cilvékresursi un finans€jums datu
vakSanai un apkopoSanai gan VIAA, gan uzn€mumos un izglitibas iestades.

P&c provizoriskiem VIAA aprékiniem:

Nacionala konkursa norisei nepiecieSamo iekartu un materialu nodroSinaSanai
uznémumi un izglitibas iestades papildus sniedz ieguldijumu vismaz 20% apmeéra no
projekta ietvaros pieskirta finans€juma.
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= Pusfinala posma izglitibas iestades nodroSina vismaz 80% no konkursa norisei
nepiecieSamajiem resursiem, savukart atseviSku pusfinala prasmju konkursu
organiz&Sanu papildus atbalsta arT uznémumi.

Izglitibas iestades no sava budZeta sedz izdevumus par izglitojamo sagatavoSanu dalibai
pusfinala un nacionalaja konkursa un cela izdevumus nokliisanai uz pasakumiem.

FinanseSanas un materialo resursu nodroSinasanas mehanisms Latvijas daltbai EuroSkills un
WorldSkills konkursos

Latvijas jauno profesionalu komandas izveidei, sagatavoSanai un dalibai konkursos EuroSkills
un WorldSkills, nepiecieSamais finans€jums un materialie resursi tiek nodrosinati ar ES fondu
projekta ,,Atbalsts prasmju izcilibai profesionalaja izglitiba” atbalstu, ka arT sadarbojoties ar
uznémumiem un izglitibas iestadeém, tostarp tiek nodrosSinats (skatit 3.4. att€lu):

1. Cilvékresursu ieguldijums.

Finans€jums attiecas uz atlidzibu personalam, kas organiz€ un koordiné Latvijas dalibu
WorldSkills un EuroSkills pasakumos, taja skaita administrativajam personalam. Sos pienakumus
veic VIAA darbinieki (Cetriem Profesionalas meistaribas konkursu nodalas darbiniekiem un
diviem Projekta vadibas nodalas darbiniekiem,, kuri starptautisko konkursu nodro§inasanai velti
40% no kopgjas darba slodzes).

2. Valsts dalibas maksajumi.
Finans€jums ietver:
= ikgadgjos valsts dalibas maksajumus starptautiskajas asociacijas WorldSkills Europe un
WorldSkills International,
= valsts oficiala delegata un tehniska delegata dalibu Generalaja asambleja,
= tehniska delegata dalibu konkursa sagatavoSanas nedéla.

3. Konkursantu profesionala pilnveide un psihologiska sagatavosana.
Finans€jums paredz atlidzibu par pakalpojumiem, kas saistiti ar:

= teor€tisko zinaSanu, profesionalo prasmju un iemanu attistibu,

= psihologisko sagatavosanu.

Pakalpojumus veic macibu koordinatori, kas, atbilstoSi pakalpojuma liguma noteiktajam,
izstrada kompetencu pilnveides planu un nodroSina macibu materialus, informaciju, aprikojumu
un droSus darba apstaklus, praktiz€Sanos un prasmju parbaudes, kandidatu atlasi, nepiecieSamo
logistiku (&dinasanu, naktsmitnes un transportu), drosibas un vides prasibu uzraudzibu, ka arl
darba apgérbu un aizsarglidzeklus.

Papildus ES fondu projekta finans€tajiem macibu koordinatoru pakalpojumiem, konkursantu
profesionalo prasmju pilnveidge tiek iesaistiti arT uzn€mumu un izglitibas iestaZu resursi.

4. Konkursantu un ekspertu dalibas finansejums.
Finansgjums ietver maksajumus par:
= dalibu konkursa (dalibas pakas),
* komand&juma izdevumu segSanu konkursantiem un ekspertiem.

5. Komunikacija, publicitate un reprezentacija.

Finans€jums nodroSina:
= sabiedribas informé&Sanas pasakumus;
= Latvijas valsts komandas parstavju téla veidoSanas pasakumus,
= reprezentacijas pasakumus un materialu nodroSinajumu.
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ES fondu projekta finanséjums, administré VIAA

$ $ $ $ $

Cilvékresursu Valsts dalibas Konkursantu Konkursantu Komunikacija,
ieguldijuma maksajumi, profesionalas un ekspertu publicitates un
finanséjums maksajumi par pilnveides un dalibas reprezentacijas

valsts psihologiskas finanséjums pasakumu un
parstavju un sagatavoSanas materialu
komandas finanséjums finanséjums

vadibas dalibu
WS un ES

Uznémumu resursi Izglitibas iestazu resursi

3.4. attels Finans€juma un resursu avotu shéma Latvijas valsts komandas dalibai WorldSkills
un EuroSkills konkursos

Valsts lidzdalibas izmaksu grupas WorldSkills un EuroSkills pasakumos

Valsts Iidzdalibas izmaksas WorldSkills un EuroSkills pasakumos péc biitibas tiek iedalitas tris
grupas:
1. Izmaksas, kas tiesi saistitas ar komandas parstavju dalibu starptautiskajos konkursos.
2. Izmaksas, kas saistitas ar valsts un komandas vadibas dalibu EuroSkills un WorldSkills.
3. Izdevumi, kas nodroSina nepiecieSamas atbalsta funkcijas, tostarp personala un
administrativas izmaksas, ka ar1 reprezentacijas izdevumus (sk. 3.2. tabulu).

Uz valsts un komandas vadibas dalibu (oficialais delegats, tehniskais delegats, konkursantu
komandas vaditajs) attiecinamas kop€jas izmaksas nemainas atkariba no ta, cik prasmju
konkursos piedalas Latvijas valsts komandas parstavji, iznemot gadijumus, kad komandas atbalsta
nodroS§inasanai nepiecieSami divi komandas vaditaji.

= Personala un administrativas izmaksas, tostarp reprezentacijas izdevumu, biitiski
neietekme prasmju konkursu skaits.
= Savukart izmaksas, kas saistitas ar komandas parstavju dalibu prasmju konkursos,
tiesi atkarigas no:
o izveleto prasmju konkursu skaita;
o konkursantu sagatavoSanas procesa;
o nodrosinajuma konkursa norises laika;
o Latvijas valsts ekspertu lidzdalibas konkrétajos prasmju konkursos.

3.2. tabula ir apkopota informacija par izmaksam Latvijas valsts komandas dalibai WorldSkills
2024 un EuroSkills 2025 konkursos.

Informacija iegtitano projekta ,,Atbalsts prasmju izcilibai profesionalaja izglitiba” finansSu
datiem, summas ir noapalotas 11dz pilnam simtam.
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3.2. tabula

WorldSkills 2024 un EuroSkills 2025 izmaksu kopsavilkums

WorldSkills 2024 EuroSkills 2025
. (6 prasmju konkursi) (12 prasmju konkursi)
=
2. Izmaksu Izmvaksu 1 prasmju 1 prasmju
2 grupa apaksgrupa Summa konkursa Summa konkursa
(eiro) videjas (eiro) vidéjas
izmaksas izmaksas
Kopéjas Dalibas 25 400,00 4200,00 26 300,00 2200,00
izmaksas, lidzmaksajumi,
kas saistitas | maksajumi par valsts
ar valsts un parstavju dalibu
komandas sagatavosanas un
1. | vadibas oficialajos
dalibu pasakumos
EuroSkills Maksajumi par valsts | 15 700,00 2600,00 15 200,00 1300,00
un parstavju un
WorldSkills komandas vadibas
dalibu WS/ ES
Kopa | 41100,00 6 800,00 41 500,00 3500,00
Izmaksas, Konkursantu dalibas 17 300,00 2900,00 47 000,00 4000,00
Kkas tiesi izmaksas
saistitas ar | Ekspertu dalibas 26 100,00 | 4300,00 | 46300,00 | 3900,00
komandas izmaksas
palr_“a“'“ Konkursantu 19000,00 | 3200,00 | 65200,00 | 5400,00
dalibu . profesionalas
D) st.arptautlsk pilnveides izmaksas*
- | ajos
o ursos | Komandas remini 5400,00 | 900,00 | 10600,00 | 900,00
psihologiska
sagatavotiba
Komandas apgerbs, 1800,00 300,00 8000,00 700,00
transporta un
logistikas
pakalpojumi
Kopa | 69 600,00 | 77 600,00 | 177 100,00 | 14 900,00
Izdevumi, AktivitaSu 75 600,00 12600,00 75 600,00 6300,00
kas koordingsanas,
nodro$ina organizeSanas un
nepieciesam administrativa
3. | as atbalsta personala izmaksas
funkcijas Administrativas 5800,00 1000,00 5800,00 500,00
izmaksas t.sk
reprezentacijas
izdevumi
Kopa | 81400,00 | 713 600,00 | 81400,00 6 800,00
Pavisam kopa | 192 100,00 | 32 000,00 | 300 000,00 | 25 200,00

* Aprekina nav ieklauts uzn@mumu un izglitibas iestazu resursu ieguldijums.
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Latvijas valsts komandas izmaksu sadaltjums WorldSkills 2024 un EuroSkills 2025 konkursos

Saskana ar datiem, kas noraditi 3.2. tabula un 3.5. att€la, tieSo un netieSo izmaksu proporcija ir
atkariga no prasmju konkursu skaita, kuros piedalas valsts parstaviji.
Latvijas valsts komanda piedalijas seSos WorldSkills 2024 prasmju konkursos. Finanséjuma
sadalijums bija Sads:
= valsts dalibas [idzmaksajumi un maksajumi par Latvijas parstavju un komandas vadibas
dalibu WorldSkills veido 21% no kopgjiem izdevumiem,
= personala un administrativas izmaksas sasniedz 43%,
» izmaksas, kas saistitas ar profesionalo prasmju konkursiem, to dalibniekiem un
ekspertiem veido 36% no kopgja apjoma.

EuroSkills 2025 Latvija tika parstavéta 12 prasmju konkursos. Finanséjuma sadalijjums bija
sads:
= valsts dalibas [idzmaksajumi un maksajumi par Latvijas parstavju un komandas vadibas
dalibu WorldSkills veido 14% no kopgjiem izdevumiem,
= personala un administrativas izmaksas sasniedz 27%,
* izmaksas, kas saistitas ar profesionalo prasmju konkursiem, to dalibniekiem un
ekspertiem veido 59% no kopgja apjoma.

Uz valsts un

komandas Uz valsts un
dalibu komandas dalibu

attiecinamas Personala un attiecinamas
kopgjas administrativas 0pejas izmaksas

Personala un izmaksas s 14%
administrativas 21% 279
izmaksas
43% Izmaksas, kas Izmaksas, kas saistitas
saistitas ar dalibu ar dalibu prasmju
prasmju konkursg konkursos
RIS 59%,
WorldSkills 2024 EuroSkills 2025

3.5. attéls. WorldSkills 2024 un EuroSkills 2025 izmaksu struktara

Detalizétaka informacija par WorldSkills 2024 un EuroSkills 2025 izmaksu struktiiru
apkopota 11. pielikuma.
Latvijas valsts komandas dalibnieku profesionalas pilnveides izmaksu attiectba pret paréjam
izmaksam WorldSkills 2024 un EuroSkills 2025

Saskana ar 3.2. tabulas un 3.6. attéla datiem:
WorldSkills 2024
=  Kopgjais finans€jums: 192 100 eiro
= Konkursantu profesionalas pilnveides pasakumiem novirziti 10%
= Psihologiskajai sagatavoSanai un komandas saliedéSanas aktivitatém — 3%
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EuroSkills 2025
=  Kop¢gjais finans€jums: 300 000 eiro

= Profesionalajai pilnveidei novirziti 22%

= Psihologiskajai sagatavoSanai un komandas saliedéSanai — 3%

Konkursantu profesionalo zinasanu

L . - Komandas
un prasmju pilnveides pasakumu .
{zmaksas* saliedéSanas
nometne
10% . .
° psihologisko

treninu
izmaksas

3%
Ar konkursantu
profesionalo pilnveidi
tieSi nesaistitas izmaksas
87%
WorldSkills 2024

Konkursantu profesionalo Komandas
zinaSanu un prasmju pilnveides saliedésanas
pasakumu izmaksas™ nometne,
22% psihologisko
treninu

izmaksas

3%
Ar konkursantu
profesionalo pilnveidi tiesi
nesaistitas izmaksas
75%
EuroSkills 2025

*Nav ieklauts konkursantu pasu ieguldijums un atbalstitaju ieguldijums

3.6. attéls. Latvijas valsts komandas dalibnieku profesionalas pilnveides izmaksu attieciba pret
pargjam izmaksam WorldSkills 2024 un EuroSkills 2025

Kopsavilkums

Analizgjot Latvijas valsts komandas snieguma tendences un finansiala atbalsta apjomu
konkursantu profesionalas pilnveides nodrosinasanai, secinams, ka ir nepiecieSams palielinat
ieguldijumus konkursantu kompetencu attistiba, lai nodroSinatu konkurétsp€jigu dalibu
starptautiskajos prasmju konkursos.
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4. Priekslikumi jauno profesionalus meistaribas konkursu un
talantu attistibas istenoSanas modelim péc 2027. gada

Kops 2008. gada Latvija tiek pilnveidota jauno profesionalu meistaribas konkursu un talantu
attistibas sist€ma, kas balstita uz starptautiski atzitiem principiem un integréta profesionalas
izglitibas politikas TstenoSana. Jauno profesionalu meistaribas konkursu un talantu attistibas
pasakumu I1dzsSin€ja norise tika istenota, balstoties uz diviem Eiropas Sociala fonda un valsts
lidzfinansétiem projektiem, kas nodroSinaja nepiecieSamo finans€jumu, ka ari vienotas pieejas
izstradi konkursu un saistito aktivitasu ievieSana.

Sasniegtie rezultati ir ieveérojami veicinajusi sist€mas attistibu, un tas pilnveide ir biitiska ar1
turpmak. Nakotné ipasSa uzmaniba japievers aktivitaSu nepartrauktibas nodroSinasanai, lai
sasniegtu nakamos stratégiskos mérkus. Turpmak, attistot $o sistému, nepiecieSams uzsvert ciesu
sadarbibu ar darba devgjiem un profesionalas izglitibas iestadém, ka arT paaugstinat konkursu
integraciju macibu procesa, lai prasmju meistaribas konkursi kltitu par neatnemamu izglitibas
vides sastavdalu, ka tas atspogulots nakamaja sadala par sist€émas attistibu Latvija.

4.1. Jauno profesionalus meistaribas konkursu un talantu attistibas
IstenoSanas modela biitiba

Modela merkis ir attistit jauno profesionalu meistaribas konkursu un talantu attistibas sistému ka
pastavigu valsts atbalsta sistému ar skaidru institucionalo ietvaru, prognoz&jamu finanséjumu un
cieSu sadarbibu ar nozaru partneriem.

Sisteémas darbiba balstita uz $adiem pamatprincipiem:

1. llgtsp&jiga parvaldiba un skaidri definéts atbildibas sadalijums.

2. Stabils finans€juma modelis (bazes finans€jums, lidzfinans€jums, papildus resursi).

3. Nodrosinats kvalitativs konkursu cikls (regionalais posms, nacionalais posms, valsts
izlases veidoSana, sagatavoSanas dalibai WorldSkills / EuroSkills).

4. Merktiecigs talantu attistibas atbalsts (profesionalo prasmju pilnveides process, ekspertu
iesaiste, motivacijas pasakumi).

5. Tiek veicinata cieSaka partneru un sabiedribas iesaiste - darba dev&ju, nozaru
organizaciju, pasvaldibu un izglitibas iestaZu aktiva daliba procesa istenoSana.

Modela izstrades pamatojums: noslédzoties Eiropas Sociala fonda projektiem, kas orientéti
uz jauno profesionalu meistaribas konkursiem un talantu attistibu Latvija, ir nepiecieSams pariet
no termin&ta projektu finans€juma uz pastavigu, ilgtsp€jigu un valsts izglitibas politika integrétu
modeli.

Starptautiskaja praksé jauno profesionalu meistaribas konkursi un talantu attistiba
profesionalaja izglitiba netiek 1stenoti ka brivpratiga vai tirgus balstita iniciativa, bet ka
valsts politikas instruments ar stabilu bazes finansejumu.

Modela elementi: sistema, finans€jums un materialie resursi, cilvékresursi, sadarbiba,
metodika, uzraudziba.

* Jauno profesionalu meistaribas konkursu un talantu attistibas sisttma -
institucionalais / parvaldibas ietvars (lomas, procesi, struktiira), kas nodrosSina talantu
identific€Sanu, attistibu un dalibu nacionala un starptautiska limena prasmju konkursos.
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* Finanséjums — publiskie un privatie finanSu resursi, kas paredz€ti nacionala un
starptautiska ltmena jauno profesionalu meistaribas konkursu un talantu attistibas
pasakumu 1stenoSanai.

= Materialie resursi — tehnologiskas iekartas, instrumenti un materiali, kas paredzeti
nacionala un starptautiska limena jauno profesionalu meistaribas konkursu un talantu
attistibas pasakumu istenoSanai.

= Cilvekresursi — iesaistito personu (VIAA, izglitibas iestazu, nozaru ekspertu u.c.)
kapacitate, kompetences un darba laiks, kas nepiecieSami jauno profesionalu meistaribas
konkursu un talantu attistibas pasakumu planosanai, istenoSanai, koordinacijai un
kvalitates nodroSinasanai.

= Sadarbiba — koordinéta Cetrpus€ja partneriba starp profesionalas izglitibas iestadem,
izglitojamajiem, nozaru uznémumiem / asociacijam un Valsts izglitibas attistibas
agentiiru, lai kopigi istenotu prasmju konkursus un talantu attistibu.

= Metodika — vienotu principu, pan€mienu un instrumentu kopums, kas nosaka, ka tiek
planoti, 1stenoti un noverteti jauno profesionalu meistaribas konkursi un talantu attistibas
pasakumi.

* Uzraudziba - datos, raditajos un gada parskata balstita sisteéma, kas nodroSina jauno
profesionalu meistaribas konkursu un talantu attistibas pasakumu novertéSanu un analizi,
lai veiktu korekcijas.

FinanseSanas pieeja apvieno valsts budZeta bazes finanséjumu pamatfunkcijam ar papildu
avotiem (uzn@mumu ieguldijumi, sponsori, pasvaldibas un ES instrumenti).

Modela izklasta parskats

Modelis balstas uz cetrpuséju sadarbibu starp profesionalas izglitibas iestadeém,
izglitojamajiem, nozaru uznémumiem un Valsts izglitibas attistibas agentiiru.

FinanséSanas pamata ir valsts budZeta bazes finanséjums, kas nodroSina sist€mas
pamatfunkcijas — nacionala konkursa SkillsLatvia norisi, pusfinalu organizéSanu, Latvijas dalibu
EuroSkills un WorldSkills konkursos, ka arT koordinacijas un uzraudzibas funkcijas.

Vienlaikus modelis paredz papildu resursu piesaisti, izmantojot nozaru uznémumu un
asociaciju ieguldijumu, sponsoru atbalstu, pasvaldibu lidzdalibu un citu Eiropas Savienibas fondu
instrumentus.

Bitiska modela sastavdala ir metodiska atbalsta sistéma, kas nodrosina prasmju konkursu
integraciju profesionalas izglitibas procesa, pedagogu profesionalo pilnveidi un izglitojamo
mérktiecigu sagatavoSanu konkursiem.

Lai nodroSinatu sisteémas attisttbu un politikas [@mumu pamatotibu, modelis paredz

centralizétu datu uzkrasanu un analizi par konkursu rezultatiem un talantu attistibas progresu,
ka arT uzraudzibu ar gada parskatu un konsultativas sadarbibas padomes iesaisti.
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VIAA
Koordiné un isteno

1ZM
Politika, merki, raditaji;

Konsultativa sadarbibas
padome
Neatkarigs atzinums;
Rekomendacijas pilnveidei

(SkillsLatvia, pusfinali,
EuroSkills / WorldSkills,
metodika, dati)

3. 3. 3.

Cetrpuséja sadarbiba: Pll < izglitojamie <>uznémumi/ asociacijas < VIAA

Finans€juma l[Emumi;
Gada parskata izvértéSana

1. Konkursu integracija macibu procesa +

talantu agrina identifikacija Finanséjums

Metodika,

uzdevumu saturs, (valsts bazes

vértésSana,
pedagogu
pilnveide

Uzraudziba un

2. Pusfinali

finanséjums) +

. lidzfinanséjums +

papildu

Materialie

resursi
(CLERERS
instrumenti,
materiali)

dati, CIS,
analitika, gada
parskats

5. Mérktieciga sagatavoSana (trenini, mentori,
psihologiskais atbalsts)
Sistema / Cilvékresursi
(eksperti,

parvaldiba, . . .
arocesi, 6. Daliba EuroSkills / WorldSkills mentori,

pedagogi,
organizatori)

standarti,

kvalitate 7. Datu analize + atgriezeniska saite

(uzlabojumi macibu procesa)

1. Obligatais valsts minimums (valsts budZeta bazes finanséjums): SkillsLatvia + pusfinali + starptautiska
daliba + koordinacija / uzraudziba

2. Partneru iesaisté balstitas aktivitates: uznémumu ieguldijumi, izglitibas iestazu resursi, pasvaldibu
lidzdaliba, starpresoru sadarbiba, brivpratigais darbs

3. Attistiba un papildus iespéjas: ES instrumenti, sponsori, papildus valsts lemumi - padzilinata talantu
attistiba un starptautiska konkurétspeja

4.1. attels. Jauno profesionalu meistaribas konkursu un talantu attistibas modela darbibas shéma
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Modela istenoSanas limeni un atbildibas noSkirums

1. Obligatais valsts minimums - nodroSina sist€tmas nepartrauktu funkcioné$anu un
profesionalas izglitibas politikas mérku TstenoSanu (nodroSinams neatkarigi no partneru iesaistes;
valsts atbildiba). Finans€jums: valsts budzeta bazes finansgjums.

2. Partneru iesaisté balstitas aktivitates - stiprina saikni ar darba tirgu un nodrosSina
sist€mas praktisko kvalitati (atkarigas no sadarbibas intensitates). Resursi: uznémumu ieguldijumi,
izglitibas iestazu resursi, pasvaldibu lidzdaliba, starpresoru sadarbiba, brivpratigais darbs.

3. Attistibas un papildu iesp€jas - lauj padzilinat talantu attistibu, palielinat sistémas
kvalitati un starptautisko konkur&tsp&ju (istenojamas, ja pieejami papildu resursi; paplasina
sistémas ietekmi). Finans€juma avoti: valsts budzets (papildu Iémumi), Eiropas Savienibas fondu
instrumenti (pieméram, Erasmus+), sponsoru ieguldijums.

Sagaidama ietekme: stabila prasmju izcilibas sisteéma, lielaka konkursu integracija macibu
procesa, cieSaka saikne ar darba tirgu, mérktiecigaka talantu attistiba un prognozgjams, ilgtsp&jigs
finans€jums vidgja un ilgtermina.

4.2. Profesionalas izglitibas iestades, izglitojama, uznémuma un Valsts
izglitibas attistibas agentiiras sadarbibas mehanisms

Cetrpuséjas sadarbibas stiprinaSana

Merkis uz kuru tiecas jauno profesionalu meistaribas konkursu isteno$ana un talantu attistiba
iesaistitas puses, ir nodrosinat skaidru, koordin&tu un prakse balstitu sadarbibu starp profesionalas
izglitibas iestadeém, izglitojamajiem, uzneémumiem un VIAA, lai:

= prasmju meistaribas konkursi kliitu par macibu procesa sastavdalu,
= tiktu savlaicigi identific€ti un attistiti talanti,
= profesionala izglitiba atbilstu darba tirgus vajadzibam.

Sadarbibas modelis balstas uz Cetrpus€ju partneribu, kur katrai pusei ir skaidra loma un
atbildiba. Sada sistéma, kur sadarbibas partneri papildina cits citu, veicina vienotu izpratni par
attistibas virzieniem un lauj katrai iesaistitajai pusei sniegt savu ieguldijumu talantu izaugsmes un
konkurétsp€jas stiprinasana. 4.1. att€la redzama katras sadarbiba iesaistitas puses loma.

Profesionalas izglitibas iestades galvenie uzdevumi:
* integrét prasmju meistaribas konkursus izglitibas programmas,
= organize€t izglitojamo atlasi, sagatavoSanu un dalibu konkursos,
= identific€t talantus un izstradat individualos attistibas planus,
* nodroSinat pedagogu profesionalo un metodisko pilnveidi,
= sadarboties ar uzneémumiem un nozaru ekspertiem,
* nodroSinat infrastruktiiru un izvertét sasniegtos rezultatus.

Izglitojama galvenie uzdevumi:
= piedalities macibu procesa un praktiskajas nodarbibas,
= attistit profesionalas un caurviju prasmes,
= iesaistities prasmju novertéSana un konkursos,
= Tstenot individualo attistibas planu,
* izmantot atgriezenisko saiti profesionalajai izaugsmei,
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parstavet valsti starptautiskajos konkursos (ja attiecinams).

Nodros$ina prasmju Nacionala Iimena
konkursu koordinators un
integraciju macibu metodiska atbalsta
procesa un nodro§inatajs
izglitojamo
sagatavoSanu

Profesionalas
izglitibas
iestade

Nozares
uznemums /
uznemumu

apvieniba

Izglitojamais

Aktivs dalibnieks Ndrosina realo darba
sava profesionalaja tirgus perspektivu
un talantu attistibas un profesionalo
procesa prasmju aktualitati

4.1. attels. Sadarbiba iesaistito pusu loma jauno profesionalu meistaribas konkursu un talantu

attistibai

Nozares uzpémumu un uznpémumu apvienibu galvenie uzdevumi:

nodros$inat prakses vietas un realus darba uzdevumus,

iesaistities konkursu uzdevumu un vértésanas izstrade,

sniegt ekspertu un mentoru atbalstu izglitojamajiem,

aktualizét nozares prasibas un ieviest jaunas tehnologijas konkursu satura,
sniegt atbalstu konkursu nodroSinasana un starptautisko konkursu
sagatavoSana,

veicinat izglitojamo nodarbinatibu un karjeras iespgjas.

VIAA galvenie uzdevumi:

istenot politiku, izstradat metodiskas vadlinijas un kvalitates ietvaru;
nodros$inat vienotus standartus un veértéSanas principus;

organizet un koordinét nacionalos un starptautiskos konkursus;
nodrosinat pedagogu profesionalo pilnveidi;

sniegt metodisko atbalstu un konsultacijas;

apkopot datus, analizet rezultatus un veicinat labas prakses apmainu.

kandidatu

LidzSingja darbiba ir nodrosinajusi stabilu pamatu sadarbibas mehanisma izveidei starp jauno
profesionalu meistaribas konkursos un talantu attistiba iesaistitajam pusém. VIAA ir izstradatas
procediiras, kas nodro$ina regularu komunikaciju ar sadarbibas partneriem, ka ar1 veido darba
grupas uzdevumu istenoSanai. NepiecieSams turpinat paplaSinat Skills konkursos iesaistito nozaru
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ekspertu Iidzdalibu profesionalas izglitibas satura pilnveid€. Konkursu ekspertu aktivaka iesaiste
satura pilnveidé kalpo ka stabils pamats efektivai sadarbibai un sinergijai starp VIAA
struktiirvienibam. Sim procesam palidz arT kopiga rezultatu analize un vienota kvalitates kritériju
noteikSana.

Sadarbibas partneru un atbalstitaju loma jauno profesionalu meistaribas konkursos

Starptautiskaja praksé uznémumu un nozares organizaciju iesaiste jauno profesionalu
meistaribas konkursu un talantu attistibas istenosana ir butiska, tom&r ta kalpo ka papildino$s
finans€juma un resursu avots, nevis pamatsistémas uzturéSanas mehanisms.

VIAA ir izveidojusi uzticamu uznémumu tiklu, kas pastavigi sniedz atbalstu profesionalas
meistaribas konkursu norisei. Uzsakto praksi nepiecieSams turpinat attistit, pakapeniski paplasinot
tas iespgjas, kas 11dz §im nav tikusSas pilniba izmantotas. 4.1. tabula apkopoti v€lamie sadarbibas
attistibas scenariji, uz kuriem pakapeniski tiek iets, lai jauno profesionalus meistaribas konkursu
un talantu attistibas sistéma klutu arvien efektivaka.

4.1. tabula
Velamais sadarbibas partneru mehanisms Latvija

Idealais scenarijs Optimalais scenarijs

Sadarbibas partneri ir biitiska dala no jauno | Ir izveidojusies ilgstoSa un stabila sadarbiba
profesionalu meistaribas konkursu un ar konkrétiem sadarbibas partneriem
talantu attistibas sistemas

= (Citas nozaru ministrijas un to parvaldes * Ekonomikas ministrija ir sadarbibas
iestades ir sadarbibas partneri. partneris.

= Nozaru asociacijas darbojas ka sadarbibas | = Katram Latvijas tautsaimniecibai
partneri un viens no to mérkiem ir nozimigam nozares konkursam ka
veicinat talantu attistibu. sadarbibas partneri ir piesaistitas

= Pasvaldibas ir sist€miski sadarbibas attiecigas nozaru asociacijas un
partneri. uznémumi.

= Karjeras konsultanti ir biitisks sadarbibas | * Pasakumam ir piesaistiti vairaki
procesa elements. generalsponsori.

= Irnodros$inata plasa generalsponsoru = Profesionalas izglitibas iestades darbojas
iesaiste. ka sadarbibas partneri.

= Sadarbiba iesaistitas gan profesionalas = Rigas paSvaldiba un citu Latvijas
izglitibas iestades, gan augstskolas. valstspilsétu pasvaldibas iesaistas ka k

sadarbibas partneri.

Planotie sagaidamie rezultati

Turpinot attistit sadarbibas mehanismu tiek veicinata ne tikai profesionalas izglitibas iestazu
konkurétsp€ja, bet arm nodroSinats, ka talantu attistibas process ir ilgtsp€jigs un orientéts uz
ilgtermina 1izaugsmi, vienlaikus veidojot pamatu veiksmigai dalibai gan nacionala, gan
starptautiska méroga konkursos. Sadarbibas mehanisms nodroSina:

= darba tirgus vajadzibam atbilstoSus jauno profesionalu meistaribas konkursus,
= caurspidigu un mérktiecigu talantu attistibas sisteému,
= cieSaku sadarbibu starp izglitibas nozari un uznémeéjdarbibu,
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= augstaku absolventu nodarbinatibu un konkur€tsp&ju,
= ilgtsp&jigu profesionalas izglitibas kvalitates nodroSinaSanas mehanisma attistibu.

4.3. FinanséSanas un resursu nodroSinasanas mehanisms

Politikas konteksts un problemas aktualitate

Nosledzoties ES fondu projektu finans€jumam un nemot vera valsts budzeta ierobeZotas
iesp&jas, aktualiz€jas nepiecieSamiba nodroSinat sistémas darbibas nepartrauktibu, parskatot
11dz8ingjo pieeju un nosakot minimalo valsts atbildibas Iimeni, ka arT izstradajot papildu resursu
piesaistes mehanismus.

NepiecieSams izstradat skaidru, uz ilgtermina planoSanu balstitu finanséSanas mehanismu, kas
apvienotu valsts budzeta bazes finansg€jumu ar mérktiecigu nozaru uznémumu, asociaciju un citu
sadarbibas partneru iesaisti, ka arT papildu avotu piesaisti.

Institucionalais ietvars un lidzSinéja prakse

IZM veido profesionalas izglitibas politiku, nosakot mérkus, stratégijas, prioritates,
likumdoSanas iniciativas un normativos regulé§jumus, savukart VIAA So politiku isteno praktiska
Itment, pildot VIAA nolikuma noteikto uzdevumu nodrosinat atbalstu talantu attistibai un prasmju
izcilibai vispargja un profesionalaja izglitiba, tostarp organiz&ot nacionala Itmena jauno
profesionalu meistaribas konkursus un dalibu starptautiskos pasakumos.

LidzSingja praksé finans€jums jauno profesionalu meistaribas konkursu organizé$anai un
talantu attistibai ir nodroSinats, ievérojot vienotus principus, neatkarigi no izglitibas veida un
limena.

EsoSais institucionalais ietvars nosaka finanséSanas un resursu nodroSinasanas mehanisma
izveidi un ierobeZo iesp€jas ieviest biitiski atSkirigus risinajumus bez strukturalam izmainam
sistema.

Prakse liecina, ka nozimiga loma resursu nodroS§inasana ir bijusi profesionalas izglitibas
iestadém un nozaru uzpémumiem, kas sniedz ieguldijumu konkursu noris€é, nodroSinot
aprikojumu, materialus un ekspertizi. ST sadarbiba lidz §im liela méra balstijusies uz projektu
ietvara nodroSinatu koordinaciju un finansgjumu.

Problemas formulejums un konceptuald izvéle

Galvena probléma ir ilgtsp&jiga finans€Sanas un resursu nodroSinasanas mehanisma trukums
pec ES fondu projektu nosleguma.

Saglabajot esoSo pieeju bez pielagojumiem, pastav risks samazinat aktivitasu apjomu un
kvalitati, ka arT ierobezot dalibu starptautiskajos konkursos. Tadel tiek izvertéti risinajumu
virzieni, kuru pamata ir:

= valsts budZeta bazes finans€juma noteikSana sistémas pamatfunkciju nodrosinasanai,
* meérktieciga nozaru uznémumu un sadarbibas partneru iesaistes paplasinasana,

= papildu finans€juma avotu piesaiste, tostarp ES fondu instrumentu izmantoSana,

= resursu optimizacija un prioritasu noteikSana.

Talak teksta tiks salidzinati potencialie konkursu norises scenariji, analiz€ta to izmaksu
struktlira un izcelti aspekti, kas ietekm& sist€mas attistibas iespg&jas vid€ja un ilgtermina.

Alternativo scenariju izstrade balstas ne tikai uz finans€juma avotu dazadoSanu, bet arl uz
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kontekstu, kura Latvijas institucionalie un fiskalie apstakli nosaka nepiecieSamibu pilnveidot
esoSo mehanismu, nevis ieviest bitiski atskirigas pieejas.

Nacionala konkursa un pusfinala finanseSanas scenariji

Nemot vera Latvijas institucionalos un fiskalos apstaklus, turpmaka attistiba balstama esosa
finans€Sanas mehanisma pilnveidg.

Saja konteksta tika izvertéti vairaki iesp€amie scenariji bazes finans€juma apjoma
noteikSanai, nemot veéra dazadus jauno profesionalu meistaribas konkursa SkillsLatvia norises
organizatoriskos risindjumus, kas apliikojami 4.2. tabula.

Izmaksu aplése sagatavota diviem potencialiem SkillsLatvia konkursa norises scenarijiem,
balstoties uz 2025. gada faktiskajam izmaksam. Pirmaja scenarija konkurss tiek organizets
lidz§ingja formata — maija starptautiska izstazu centra BT1 2. hallé. Sadas norises vietas izvéle
balstas uz Iidzsingjo pieredzi, kas apliecina, ka tikai BT1 pavasara perioda iesp&jams nodrosSinat
pasakumam atbilstosas telpas. Otraja scenarija konkurss tiek rikots izstades “Skola” laika, februari
BT1 izstazu centra 1. halle. 4.2. tabula sniegta salidzinoSa informacija par SkillsLatvia 2025
izmaksam un izmaksam abos nakotnes scenarijos, lai identificétu iesp&jas izmaksu optimizacijai,
nemazinot konkursa kvalitati.

Izmaksu apl€ses pamata izmantoti projekta “Atbalsts prasmju izcilibai profesionalaja izglitiba”
gramatvedibas uzskaites dati par SkillsLatvia 2025 faktiskajam izmaksam. Aprekini veikti 20
prasmju konkursiem, summas noapalotas Iidz pilniem simtiem, nodroSinot salidzinamu un
konceptualajam zinojumam atbilstoSu detalizacijas limeni.

* Konkursa uzdevumu satura izstrades un vértésanas izmaksas aprékinatas, balstoties
uz Valsts ien€mumu dienesta public€to statistiku par vid€jo stundas tarifa likmi profesiju
grupai “vecakie specialisti”.®

* Konkursa dalibnieku nodrosSinasanas izmaksas noteiktas, izmantojot 2025. gada
faktiskas izmaksas ka atskaites punktu.

= Konkursa norises tehniskajas izmaksas abos scenarijos, salidzinot ar 2025. gadu,
paredz€ts samazinat konkursa darba vietu izbiivei un aprikoSanai nepiecieSamo dienu
skaitu, tadejadi veicinot resursu efektivaku izmantoSanu. Scenarija, kur konkurss tiek
rikots izstades “Skola” laika BT1 izstazu centra 1. hallg, papildus tiek nemts véra, ka nav
nepiecieSama autostavvietu, ka ari citu abiem pasakumiem kopigi izmantojamu telpu
apmaksa. Tapat tiek nemts véra, ka pasakums norisinas apkures sezona, kas biitiski
ietekm@ tehnisko izmaksu struktiiru.

* Komunikacijas, publicitates un reprezentacijas izmaksas abos scenarijos planotas
samazinata apjoma, paredzot aptuveni 50 % no 2025. gada izmaksam, vienlaikus
saglabajot konkursa atpazistamibu un sabiedribas informétibu.

* Konkursu un talantu attistibas pasakumu koordinéSanas un organizéSanas
personala izmaksas aprékinatas, balstoties uz VIAA esoSo darbinieku noslodzi un
nacionalajiem konkursiem piemérojamajam personala atlidzibas likmém. Izmaksu
sadaltjums paredz, ka 60 % attiecinami uz nacionala konkursa nodro$inaSanu, savukart
40 % - uz dalibu starptautiskajos konkursos.

6 https://www.vid.gov.lv/lv/informacija-par-darba-vietam-2025gada-atbilstosi-profesiju-klasifikatoram
49



= Konkursa un talantu attistibas pasakumu koordinéSanas un organizeéSanas

administrativas izmaksas
atskaites punktu.

noteiktas, izmantojot 2025. gada faktiskas izmaksas ka

4.2. tabula

Skills Latvia konkursa un talantu attistibas pasakumu izmaksu struktiira un izmaksu aplése

Norises varianti
. SkillsLatvia
=< 2025 PaSreizéjais Izstades
;‘-‘ Izmaksu grupa izmaksas variants BT1 | “Skola” laika
4 (eiro) (2. halle) BT1 (1. halle)
(eiro) (eiro)
1. | Konkursa uzdevumu satura izstrades un 59100,00 71500,00 71500,00
veértéSanas izmaksas
2. | Konkursa dalibnieku nodrosinasanas 40100,00 40100,00 40100,00
izmaksas
3. Konkursa norises tehniskas izmaksas 255200,00* | 232500,00 225500,00
4. | Komunikacijas, publicitates un 55700,00 28500,00 28500,00
reprezentacijas izmaksas
5. Konkursa un talantu attistibas pasakumu 174900,00 103500,00 103500,00
koordin€Sanas un organiz€Sanas personala
izmaksas
6. Konkursa un talantu atﬁ.sﬁbas pasakumu 14600,00 14600,00 14600,00
koordiné$anas un organizé€Sanas
administrativas izmaksas
7. Pusfinala rikoSanas izmaksas 11400,00** 35500,00 35500,00
Kopa 611000,00 526200,00 519200,00
1 prasmju konkursa videjas izmaksas pienemot,
ka kopejais Skills Latvia prasmju konkursu 30600,00 26260,00 25830,00
skaits gada - 20

* Aprekina nav ieklauts uznémumu un izglitibas iestazu resursu ieguldijums.
** Aprekina nav ieklauts izglitibas iestazu resursu ieguldijums.

* Konkursa un talantu attistibas pasakumu koordiné$anas un organizéSanas
administrativas izmaksas noteiktas, izmantojot 2025. gada faktiskas izmaksas ka
atskaites punktu.

= Pusfinala izmaksas noteiktas, izmantojot Ministru kabineta noteikumos Nr. 238
“Izglitibas un zinatnes ministrijas padotiba esosSo profesionalas izglitibas iestazu maksas
pakalpojumu cenradis” ieklauto izglitibas iestazu maksas pakalpojumu cenradi’ un 2025.

7 https://likumi.lv/ta/id/360053-izglitibas-un-zinatnes-ministrijas-padotiba-esoso-profesionalas-izglitibas-iestazu-

maksas-pakalpojumu-cenradis
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gada SkillsLatvia faktiskas konkursa uzdevumu materialu un aprikojuma izmaksas ka
atskaites punktu.

Minéta izmaksu analize kalpo par pamatu turpmakajam konceptualajam izvert§jumam par
valsts budZeta bazes finans€juma apjomu, ka arT to aktivitasu identific€Sanai, kuram nepiecieSama
papildu resursu piesaiste no nozaru uznémumiem, nozaru apvienibam vai citiem Eiropas
Savienibas fondu instrumentiem.

Nacionala konkursa un pusfinala izmaksu dinamika un alternativo norises formatu izvertejums

Novertgjot finans€juma nepiecieSamibu vidgja termina, papildus izmaksu struktiiras analizei
janem veéra makroekonomiskie faktori, tostarp inflacijas ietekme. Saskana ar Latvijas Bankas
makroekonomiskajam prognozém inflacijas [imenis 2026. gada tiek lests 2,1 % apmera, savukart
2027. gada - 2,8 %. Sie raditaji janem véra, planojot bazes finanséjuma apjomu un prognozgjot ta
pietickamibu nakamajos budzeta periodos.

Papildus vienota SkillsLatvia pasakuma izmaksu analizei tika veikta arT alternativu prasmju
konkursu norises formatu izmaksu aplése, izvertgjot konkursu organizéSanu nozaru pasakumu
ietvaros un izglitibas iestades. Veiktie aprékini liecina, ka kop€jais izmaksu apjoms Sajos
gadijumos butiski neatSkiras no izmaksam, kas rodas, organizgjot konkursus vienota nacionala
pasakuma ietvaros.

Vienlaikus alternativajiem norises formatiem ir identificéti vairaki papildu faktori, kas ietekm&
izmaksu struktiiru un organizatorisko sarezgitibu. Nozaru pasakumu ietvaros iesaistitajiem
ekspertiem parasti tiek piem&rotas nozares atalgojuma likmes, kas var iev€rojami parsniegt
atlidzibas Itmeni, kas paredzeéts VIAA finanséSanas mehanisma ietvaros. Tapat §ados pasakumos
telpu nomas izmaksas var biit augstakas ka vienoti organizeta pasakuma izstazu centra.

Savukart prasmju konkursu organizéSana izglitibas iestad€s prasa biitisku papildu iesaisti no
skolu personala puses, ka ar1 palielina VIAA procesu koordinatoru noslodzi. Izglitibas iestades ka
butiskakos izaicinajumus norada macibu procesa traucg€jumus konkursa norises laika un ierobezotu
personala pieejamibu papildu uzdevumu veikSanai. Plasaks So aspektu izvert€jums sniegts 12.
pielikuma.

Kopsavilkums par nacionalo konkursu finansesanu

Veikta analize liecina, ka SkillsLatvia konkursa nodroSinasanai nepiecieSams valsts budzeta
bazes finanséjums vismaz 500 000 eiro apméera gada. Planojot finanséjumu nakamajiem gadiem,
papildus janem véra inflacijas koeficients — 2,1 % 2026. gada un 2,8 % 2027. gada.

Izmaksu aplése apliecina, ka izglitibas iestad€s rikoto nacionalo prasmju konkursu izmaksas
biitiski neatSkiras no izmaksam, kas rodas, organiz€jot vienotu konkursu pasakumu izstazu centra.
Tapat secinams, ka viena prasmju konkursa organizé$ana nozaru pasakuma ietvaros nav finansiali
izdevigaka par konkursa norisi vienota SkillsLatvia pasakuma ietvaros BT1 izstazu centra.

Nemot vera SkillsLatvia konkursa stratégisko nozimi profesionalas izglitibas prestiza
stiprinaSana, profesionalas izglitibas ka apzinatas karjeras izv€les popularizé€Sana, ka ari
izglitojamo piederibas un lepnuma sajiitas veicinasana, ir pamatoti saglabat 11dz§in&jo konkursa
formatu ka vienotu nacionala méroga pasakumu, kas ietver gan prasmju konkursus, gan profesiju
paraugdemonstréjumus.
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Izvertejums valsts dalibas finanséSanai starptautiskajos konkursos

Lai nodroSinatu sekmigu Latvijas dalibu starptautiskos konkursos, svarigi ir ieguldit
profesionalas izglitibas kvalitaté un attistit starptautisko sadarbibu. Valsts finans€jums $aja joma
veicina Latvijas t€la stiprinaSanu un ir atbilstoSs ilgtermina attistibas interesém.

4.3. tabula ir apkopoti dati par nepieciesamo finans€jumu dalibai starptautiskajos profesionalas
meistaribas konkursos. Izmaksu aprékini balstiti uz faktiskajam 2024. un 2025. gada izmaksam.
Veicot WorldSkills 2024 un EuroSkills 2025 izmaksu struktiiras analizi, secinats, ka japalielina
investicijas konkursantu profesionalo prasmju pilnveid€, ipasi sagatavosanas perioda Papildu
finans€juma nepiecieSamiba Sim mérkim ir dokumentéta 3. nodalas 3.2. tabula, skatit arT 3.5. un
3.6. attelus.

4.3. tabula
WorldSkills un EuroSkills izmaksu aplése
24 Izmaksu aple
g Izmaksu grupa Zma s-u aplese
- (eiro)
4
Dalibas lidzmaksajumi, maksajumi par valsts parstavju ~27 000,00
L. dalibu sagatavoSanas un oficialajos pasakumos
Maksajumi par valsts parstavju un komandas vadibas ~16 000,00
2| daltbu WS / ES
3. | Konkursantu dalibas izmaksas 20 000,00 — 50 000,00
4. | Ekspertu izmaksas 30 000,00 — 50 000,00
Konkursantu sagatavos$anas izmaksas:
5. - eso$aja l[iment 30 000,00 — 90 000,00
- papildus 50 000,00 — 100 0000,00
6 Aktivitasu koording$anas, organizéSanas un 60 000,00
" | administrativa personala izmaksas
7. | Administrativas izmaksas t.sk reprezentacijas izdevumi 5000,00
Kopa 240 000,00 - 400 000,00

Kopégjais finans€juma apjoms ir tiesi atkarigs no to prasmju konkursu skaita, kuros Latvija
piedalas. Izmaksu aplés€ sniegta salidzinoSa informacija par dalibu 6 un 12 prasmju konkursos,
laujot izvertet dazadu Iidzdalibas scenariju ietekmi uz valsts budzetu.

Veicot detalizétu izmaksu analizi, redzams, ka galvenas izdevumu grupas ir saistitas ar valsts
un komandas dalibas maksu, ekspertu, aktivitaSu koordinéSanas un administrativa personala
nodro$inasanu, ka arT konkursantu sagatavosanas procesu.

Kopsavilkums par finanseSanu valsts daltbai starptautiskajos konkursos

Veikta analize liecina, ka Latvijas valsts komandas dalibas nodroSinasanai starptautiskajos
profesionalas meistaribas konkursos EuroSkills un WorldSkills ir nepiecieSams valsts budzeta
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bazes finans€jums vismaz 320 000 eiro apméra gada. Planojot finans€jumu vid€ja termina, janem
vera arl inflacijas ietekme - saskana ar prognozém 2026. gada inflacijas Iimenis sasniegs 2,1 %,
bet 2027. gada — 2,8 %, kas atbilstosi jaatspogulo budzeta planosanas procesa.

Lai nodrosinatu sistémas ilgtsp&ju un uzlabotu esoso finansé€sanas un resursu piesaistes modeli,
nepiecieSams paplasinat 11dz§ingjo finans€juma avotu loku.

Turpmakas ricibas virzieni

Pasreizgjais finans€Sanas mehanisms paredz, ka Latvijas valsts komandas dalibas
nodro$inasana starptautiskajos profesionalas meistaribas konkursos galvenokart tiek istenota ar ES
projektu atbalstu, savukart papildu resursi tiek piesaistiti, izmantojot sadarbibas partneru —
uznémumu un izglitibas iestazu ieguldijumu. Turpmak nepiecieSams So mehanismu meérktiecigi
attistit, paredzot:

= citu ES fondu un finansu instrumentu izmantoSanu ka papildu finansgjuma avotu,

= generalsponsoru piesaistes inici€$anu un ilgtermina sadarbibas modelu izveidi ar nozaru
uznémumiem un to apvienibam,

* individualo sponsoru un brivpratiga darba iesaistes iesp&ju sistematiskaku izmantoSanu,
kas I1dz §im ir bijusas nepietiekami attistitas.

Starptautiska prakse apliecina, ka biitisku pienesumu jauno profesionalu meistaribas konkursu
un talantu attistibas pasakumu nodros§inasana sniedz paSvaldibu aktiva lidzdaliba, ka art
starpnozaru sadarbiba starp dazadu nozaru ministrijam un to padotibas iestadém. Latvija $ada
pieeja lidz Sim nav pilnvertigi ieviesta, lai gan paSvaldibu un nozaru ministriju iesaiste ir tiesi
saistita ar kvalitativu cilvékresursu sagatavo$anu tautsaimniecibas vajadzibam.

Lidz ar to valsts cilvékresursu politikas veidotajiem nepiecieSams uzsakt meérktiecigas
Iniciativas, lai veicinatu paSvaldibu un nozaru ministriju iesaisti profesionalas izglitibas izcilibas
un talantu attistibas pasakumu nodroS$inasana, stiprinot starpinstitucionalu sadarbibu un veidojot
ilgtsp&jigu atbalsta sistému jauno profesionalu meistaribas attistibai.

4.4. tabula ir apkopoti ieteikumi par iesp&jamiem finans€Sanas un resursu nodroSinaSanas

avotiem.

4.4. tabula
Jauno profesionalu meistaribas konkursu un talantu attistibas pasakumu iesp&jamie finanséSanas
un resursu nodroSinasanas avoti

Finanséjuma / resursu ieguldiSanas Iespéjamie finanséSanas / resursu
meérkis nodroSinasanas avoti

Nr.p.k.

Nacionalais konkurss

Valsts budzets,
Konkursa uzdevumu satura izstrade,

1. | profesionalais atbalsts un konkursantu
snieguma vertésana

Sadarbibas partneru — uznémumu
ieguldijums,

ES projektu finans€jums, piem. Erasmus+

Konkursa dalibnieku sadzives vajadzibu
2. | un drosibas pasakumu nodrosinasana
konkursa norises laika.

Valsts budzets, t.sk. izglitibas iestazu
budzets

53



Nr.p.k.

Finanséjuma / resursu ieguldiSanas
meérkis

Iesp€jamie finanséSanas / resursu
nodroSinasanas avoti

Konkursa norises telpu, uzdevumu

Valsts budzets, t.sk. izglitibas iestazu
budzets,

3. . - — Sadarbibas partneru — uznémumu
aprikojuma un materialu nodroSinasana . .
ieguldijums,
Sponsoru ieguldijums
Komunikacijas, publicitates un
_ J P _ v Valsts budzets
A reprezentacijas pasakumu nodrosinasana
" | Papildus aktivitates profesionalas . .
. p_ - o P R Pagvaldibu ieguldijums
izglitibas pievilcibas veicinasanai
Konkursa un talantu attistibas pasakumu
5. | koordingSanas un organizesanas Valsts budzets
personala nodrosinasana
Konkursa un talantu attistibas pasakumu
6. | koordingSanas un organizéSanas Valsts budzets
administrativo izmaksu segSana
Valsts budzets, t.sk. izglitibas iestazu
budZets.
7. | Pusfinala norises nodro§inasana Sadarbibas partneru — uznémumu
ieguldijums,
Sponsoru ieguldijums
WorldSkills un EuroSkills
Dalibas Iidzmaksajumu, maksajumu par
8. | valsts parstavju dalibu sagatavoSanas un Valsts budzets
oficialajos pasakumos segSana
Maksajumu par valsts parstavju un
9. | komandas vadibas dalibu WS / ES Valsts budzets
segSana
Konkursa dalibnieku sadzives vajadzibu
10. | nodrosinasana konkursa laika (dalibnieka Valsts budzets
“paka”, komand€&juma un cela izdevumi
Ekspertu sadzives vajadzibu
11. | nodroSinasana konkursa laika (eksperta Valsts budzets
“paka”, komand&juma un cela izdevumi
Konkursa dalibnieku un kandidatu
12. | profesionalas pilnveides un psihologiskas Valsts budzets

sagatavoSanas pasakumu nodroSinasana
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Finanséjuma / resursu ieguldiSanas Iesp€jamie finanséSanas / resursu
meérkis nodroSinasanas avoti

Nr.p.k.

Sadarbibas partneru — uznémumu

Papildus atbalsts konkursantiem — ieguldijums

fesionala pilnveide, atbalst. . . .
pr'o eSK.).na A prnvelde, athalsia ES projektu finans€jums, piem. Erasmus+,
stipendijas
Sponsoru ieguldijums

Aktivitasu koording€Sanas, organizéSanas
13. | un administrativa personala Valsts budzets
nodro$inasana

Administrativas izmaksu t.sk
14. . . Valsts budzets
reprezentacijas izdevumu segsana

Talantu attistibas pasakumi

15. | Izglitojamie (piem&ram, daliba citu valstu
nacionalajos konkursos, sadarbiba ar Izglitibas iestazu 1stenotu ES projektu
partnervalsttm kopigu talantu attistibas finans€jums, piem. Erasmus+

pasakumu Tstenosana u.c.)

16. | Pedagogi (pieméram, pieredzes apmaina

nacionalo konkursu satura veidosana, Izglitibas iestazu 1stenotu ES projektu
izglitojamo sagatavoSana dalibai finans€jums, piem. Erasmus+
konkursos)

17. Pagvaldibas, regionu uznémumi Iniciativas ierosinaSana IZM,
(pieméram, iniciativas talantigu jauno Cilvekresursu attistibas padomes u.c. ar
profesionalu atbalstam pasvaldibas, cilvekresursu attistibu saistitu valsts
pasvaldibu un uznéméju sadarbiba jauno institdciju liment

specialistu piesaisté regionam)

18. Svel.ces projekta iniciativu / publicitates IZM, VIAA aktivitates
sasaiste ar pasvaldibu, kura atrodas
macibu uznémums(i)

Piedavatais risinajums
Lai nodroSinatu jauno profesionalu meistaribas konkursu SkillsLatvia, Latvijas dalibas
EuroSkills un WorldSkills konkursos nepartrauktibu péc ES projektu beigam, tiek piedavats
atbalstit eso$a finanséSanas un resursu nodroSinasanas mehanisma pilnveidi, pakapeniski
parejot uz ilgtspejigu, valsts budzeta balstitu risinajumu.
Piedavatais risinajums paredz:
1. Noteikt valsts budZeta bazes finanséjumu jauno profesionalu meistaribas konkursu un
talantu attistibas sist€mas pamatfunkciju nodrosinasanai, vienlaikus paredzot pakapenisku
pareju no projektu finans€juma uz pastavigu finanséSanas mehanismu.
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2. Saglabat SkillsLatvia konkursu ka vienotu nacionala méroga pasakumu, nodroSinot
prasmju konkursu, profesiju paraugdemonstréjumu un komunikacijas aktivitasu istenoSanu
vienota formata.

3. Nodrosinat Latvijas dalibu EuroSkills un WorldSkills konkursos, paredzot bazes
finans€jumu valsts komandas sagatavoSanai un dalibai, ar uzsvaru uz konkursantu
profesionalo prasmju pilnveidi.

4. NodroSinat merktiecigu nozaru uznémumu, uznémeéju apvienibu un citu partneru
piesaisti ilgtermina sadarbibai, lai piesaistitu papildus resursus jauno profesionalu
meistaribas konkursu un talantu attistibas pasakumu norises nodrosinasanai.

5. Istenot aktivitates generalsponsoru piesaistei SkillsLatvia konkursu un Latvijas valsts
komandas dalibas EuroSkills un WorldSkills konkursos atbalstam.

6. Iniciét aktivitates pasvaldibu iesaistiSanai profesionalas izglitibas pievilcibas
veicinasanas pasakumos SkillsLatvia ietvaros.

7. Iniciét starpnozaru sadarbibas aktivitates starp nozaru ministrijam un to padotibas
iestadem SkillsLatvia un Latvijas valsts komandas dalibas EuroSkills un WorldSkills
konkursos atbalstam.

8. Veicinat individualo sponsoru un brivpratige darba piesaisti SkillsLatvia un Latvijas
valsts komandas dalibas EuroSkills un WorldSkills konkursos atbalstam.

Finansialais ietvars

Piedavatais risinajums valsts budzeta bazes finansgjumam paredz:
= valsts budZeta bazes finanséjumu:
o SkillsLatvia konkursa nodro§inaSanai vismaz 500 000 eiro apmera gada,
o Latvijas dalibai EuroSkills un WorldSkills konkursos vismaz 320 000 eiro apméra
gada.
* finanséjuma indeksaciju atbilstosi inflacijas prognozém (2,1 % 2026. gada un 2,8 %
2027. gada).

Piedavatais valsts budZeta bazes finanséjums péc apjoma ir salidzinams ar lidzSinéjo ES
fondu projektu ikgadéjo finanséjumu un neparedz biitisku jaunu administrativo slogu
profesionalas izglitibas finanseéSanas sistemai.

Lai stiprinatu sist€mas ilgtsp&ju, piedavatais risinagjums paredz paplaSinat esoSo

finanseSanas ietvaru, ieklaujot:

= citus Eiropas Savienibas fondu instrumentus ka papildu finans€juma avotu
aktivitatém, kas nav nodroSinamas no bazes finans€juma - finans€juma apjoms atbilstosi
izveleta ES fondu instrumenta nosacijumiem,

* jzglitibas iestaZu un uznémumu lidzfinanséjumu aprikojuma, materialu un ekspertu
iesaistes nodroSinaSanai - piesaistito resursu apjoms atbilstoSi sadarbibas partneru
ieguldijumam,

= generalsponsoru lidzfinanséjumu ka papildu finans€juma avotu aktivitateém, kas nav
nodroSinamas no bazes finans€juma - finans€juma apjoms atbilsto$i sponsoru
ieguldijumam.

Institucionala sadarbiba

Piedavatais risinajums paredz uzsakt merktiecigas iniciativas starpinstitucionalas sadarbibas
stiprinaSanai, tostarp:
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veicinat paSvaldibu iesaisti jauno profesionalu meistaribas konkursu un talantu
attistibas pasakumu organizésana;

attistit sadarbibu ar nozaru ministrijam un to padotibas iestadém, sasaistot prasmju
izcilibas pasakumus ar valsts cilvékresursu attistibas politiku;

nodrosinat vienotu Kkoordinacijas mehanismu Izglitibas un zinatnes ministrijas
parraudziba.

Sagaidama ietekme

Piedavata risinajuma istenoSana nodrosinas:

jauno profesionalu meistaribas konkursu un talantu attistibas sist€mas nepartrauktibu;
profesionalas izglitibas prestiza un konkurétspgjas saglabasanu un paaugstinasanu;
mérktiecigaku un efektivaku valsts, privata sektora un Eiropas Savienibas resursu
1Izmanto$anu;

prognoz&jamu un ilgtsp&jigu finanseéSanas mehanismu videja un ilgtermina.

4.4. Datu uzkrasana par jauno profesionalu meistaribas konkursiem un

talantu atbalsta pasakumiem

Lai profesionalas meistaribas konkursi un ar tiem saistitie talantu attistibas pasakumi sniegtu
ilgtermina ieguldijumu profesionalas izglitibas kvalitaté un darba tirgus vajadzibu nodroSinasana,
ir nepiecieSama sistemiska, salidzinama un ilgtermina izmantojama datu uzkraSana.
Meérkis - nodrosinat efektivu monitoringu, talantu identificéSanu, individuala progresa
analizi un politikas léemumu atbalstu.

4.5. tabula ir apkopota informacija par datu veidiem, ka ari noradits mérkis, kadel So datu
uzkrasana var bt nepiecieSama.

4.5. tabula
UzkraSanai paredzetie datu veidi

Z
-:; Datu veidi Datu meérkis Uzkrajamie dati
=
= vards, uzvards,
NepiecieSami dalibnieku | = dzimSanas gads / vecuma grupa,
identificeéSanai, progresa | = izglitibas statuss (izglitojamais,
Dalibnieku . prog 8 (izglito;
1. amatdati analizei un datu absolvents),
i . o . .
P salidzinamibai laika = izglitibas iestade,
gaita = izglitibas programma un kvalifikacija,
= macibu kurss / absolvéSanas gads
) ) = ieprieks$€ja daliba prasmju konkursos
Dalibnieku Lauj analizgt attistibas P ! .1 P ) .
. ) . (skolas, nacionalie, starptautiskie),
2. pieredzes un | celu un ieprieksgjo

attistibas dati | sagatavotibu

= ijegutie sertifikati vai profesionalie
apliecinajumi,
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Datu veidi

.)I.d.JN

Datu merkis

Uzkrajamie dati

daliba projektos, praksés vai talantu
attistibas programmas

Dati par
3. ekspertiem un
mentoriem

Svarigi kvalitates un
vertésanas uzticamibas
nodro$inasanai

eksperta / mentora loma (uzdevuma
autors, vertétajs, treneris, mentors),
profesionala pieredze un nozares
parstavnieciba,

iesaiste konkursos vai talantu atbalsta
pasakumos,

sniegtais ieguldijums (uzdevuma
izstrade, veértéSana u. c.)

Prasmju
4. novertejuma
dati

Centralais datu bloks
talantu analizei:

konkursa rezultati (punkti, vieta,
Iimenis),

rezultati pa kompetencu blokiem
(tehniskas prasmes, caurviju prasmes),
individuala progresa novertejums
salidzinajuma ar ieprieks$gjiem
periodiem,

ekspertu kvalitativais vertgjums
(komentari, ieteikumi).

Sekundarie
5. un kvalitates
dati

Papildinformacija
sist€mas pilnveidei

sadarbibas uznémumi un atbalstitaji,
dalibnieku, pedagogu un ekspertu
atsauksmes,

pasakumu organizatoriskas kvalitates
novertejums.

Lai nodrosinatu datu salidzinamibu un minimalu administrativo slogu, ieteicams izmantot

standartizetas digitalas datu vakSanas metodes. Pirms konkursa (pieredze, pasvértéjums) un péc
konkursa (pasrefleksija, ieguvumi) ieteicams datus no dalibniekiem iegiit ar digitalas anketas
palidzibu. Esosa digitala konkursa vértéSanas sisttma (CIS) nodroSina vienotus veértéSanas
principus, taja ir strukturéti punktu un komentaru lauki. Izmantojamas ar1 ekspertu un pedagogu
strukturétas atsauksmes par individualo progresu.

Datus nepiecieSams glabat centralizéta datu baze ar skaidri definétiem piekluves lIimeniem.
JanodroSina datu droSiba un atbilstiba personas datu aizsardzibas prasibam, ka ar1 jabiit iespgjai
izmantot unikalus identifikatorus, lai analiz€tu progresu ilgtermina.

Lai veiktu datu analizi janodroSina automatiz&tas atskaites un vizualizacijas (diagrammas,
limenu sadalijumi) iesp€jas, iesp€jas individuala progresa analizei vairaku gadu griezuma un
iespeja salidzinat: konkursus, nozares, izglitibas iestades, attistibas pasakumu efektivitati.
JanodroSina integracija ar izglitibas informacijas un karjeras planoSanas platformam.

Uzkratie dati izmantojami gan individuala, gan sistémiska Iimeni:
= augsti potencialo talantu identific€Sanai un mérktiecigu attistibas celu piedavasanai,
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= kompetencu triilkumu noteikSanai un papildu apmacibu planosSanai,

= profesionalas izglitibas kvalitates un konkursu ietekmes izvertéSanai,

= statistikas sagatavoSanai sadarbibas partneriem un finansétajiem,

= regularu parskatu un vizualizaciju veidosanai politikas lémumu atbalstam.

Vienota un struktur&ta datu uzkraSana, kas aptver gan profesionalas meistaribas konkursus, gan
talantu attistibas pasakumus, lauj pariet no atseviSku pasakumu uzskaites uz ilgtermina talantu
attistibas sistémas parvaldibu, nodroSinot pamatotus [émumus izglitibas politikas un darba tirgus
vajadzibu konteksta.

4.5. Metodiskais atbalsts jauno profesionalu meistaribas konkursu norisei un
talantu attistibas pasakumiem profesionalaja izglitiba

Lai nodrosinatu ES fondu projektu “Karjeras atbalsts vispargjas un profesionalas izglitibas
iestad@s” un “Atbalsts prasmju izcilibai profesionalaja izglitiba” ilgtsp&ju un veicinatu absolventu
konkurétsp&ju darba tirgii, ir svarigi turpinat attistit metodisko atbalstu talantu pilnveidei
profesionalaja izglitiba. NepiecieSams veidot vienotu un ilgtspgjigu sist€mu, kas profesionalas
izglitibas procesa nodroSina savlaicigu talantu atklaSanu un pilnveidoSanu, veicina pedagogu
kompetenci sagatavot izglitojamos augsta Itmena profesionalajiem izaicinajumiem un sekmée
prasmju meistaribas konkursu attistibu saskana ar starptautiskajiem standartiem. Ta paaugstinot
absolventu konkurétspgju darba tirgi.

Piedavatais risinajums - ieviest ¢etru Iimenu metodiska atbalsta modeli, kas nodroSina:
= saskanotu pieeju prasmju konkursiem visa profesionalaja izglitiba,
= pedagogu profesionalo pilnveidi,
* meérktiecigu izglitojamo talantu attistibu no macibu procesa Iidz konkursiem.

Stratégiskais limenis nodroSina profesionalas izglitibas standartu un nozaru prasibu
ieverosanu, prasmju meistaribas konkursu metodiskas vadlinijas, vienotus veértéSanas krit€rijus un
pedagogu profesionalas pilnveides programmas. ES fondu projekts Nr. 4.2.2.3/1/24/1/001
“Pedagogu profesionala atbalsta sist€mas izveide” tiek izmantots ka galvenais resurss metodisko
materialu un pedagogu apmacibu izstradei.

Praktiska limeni metodiskais atbalsts ietver profesionalo prasmju konkursu uzdevumu
bankas, veért€Sanas instrumentus (profesionalas un caurviju prasmes), mentoru atbalstu
pedagogiem, metodiskas darbnicas, seminarus un labas prakses apmainu un sadarbibu ar nozaru
ekspertiem un darba devejiem.

IevieSanas Ilmena galvenais mérkis ir ieklaut prasmju konkursus un to elementus ikdienas
izglitibas procesa, parveérsot tos no atseviskiem pasakumiem par neatnpemamu macibu sastavdalu.
To palidzetu sasniegt:

= prasmju meistaribas konkursu uzdevumu ieklauSana macibu modulos,
= talantu agrina identific€Sana praks€s un macibu darbnicas,

= diferencéti uzdevumi talantigajiem izglitojamajiem,

* meérktieciga sagatavoSana skolas un nacionala limena konkursiem.

Visu darbibu centra ir izglitojamais un vina profesionalas izaugsmes veicinaSana.
Metodiskais atbalsts tiek nodroSinats mérktiecigi un sist€miski.

4.2. attels ilustré metodiska atbalsta uzdevumus katram no atbalsta Iimeniem.
59



Izglitojamo talantu
attistibas Iimenis —
izglitojamais centra

Fokusa izglitojamais un vina
izaugsme

IevieSanas limenis

izglitibas iestades — Integret prasmju konkursus macibu

kb ke procesa ka sisteémisku sastavdalu
Metodiska atbalsta Palidzet praktiski sagatavot
Iimenis — praktisks izglitojamos konkursiem un
atbalsts pedagogiem profesionalajiem izaicinajumiem
Str?ltf}giskais Iimenis Noteikt kopgjo pieeju, kvalitates
— virziens un

krit€rijus un resursu izmantoSanu

kvalitates ramis

Horizontalie atbalsta elementi

< ‘ Pedagogu profesionala pilnveide (ESF 4.2.2.3)
< ‘ Digitalie metodiskie resursi
< ‘ Datu analize un kvalitates uzlaboSana

4.2. attels. Metodiska atbalsta sisteéma jauno profesionalu meistaribas konkursu norisei un talantu
attistibai

Izvértesana
Attistisana Karjeras vai
talakizglitibas
Identificésana — Daliba Ekspertu ~ léemumi
prasmiu atgrle;enlska
Padzilinata meistaribas saite
. praktiskﬁ un konkursos
Profes10n§10 teordtiska
un caurviju apmaciba
prasmju
novertésana

4.3. attels. Talantu attistibas cikls
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4.3. attels inform¢€ par talantu attistibas cikla posmiem, to uzdevumiem.
Sagaidama ietekme
= vienots un saprotams prasmju meistaribas konkursu metodiskais atbalsts,
= gpécigaka pedagogu profesionala kapacitate,
* agrina talantu identific€Sana un attistiba,
= ilgtsp&jiga ES fondu resursu izmantoSana ar ilgtermina ieguvumu izglitibai un darba
tirgum.

4.6. Jauno profesionalu meistaribas konkursu un talantu attistibas atbalsta
uzraudziba péc ES fondu projekta beigam

Péc Eiropas Sociala fonda projekta nosléguma ir nepiecieSams nodroSinat, ka jauno
profesionalu meistaribas konkursi un talantu attistibas atbalsts turpinas ka pastaviga valsts
izglitibas politikas dala, tad€jadi veicinot sist€mas integraciju valsts izglitibas politikas ilgtermina
mérkos un nodrosinot sekmigu pareju uz nakamo koordinacijas un uzraudzibas posmu. Saja sadala
ir izklastita kartiba, ka tiks organizgta atbildiba, uzraudziba un rezultatu izvertéSana bez ES fondu
projekta ietvara.

Vispareéjais ietvars
Péc ES fondu projekta nosléguma prasmju konkursu un ar tiem saistita talantu attistibas
atbalsta sist€éma tiek integréta pastavigaja valsts izglitibas politikas ietvara. Tiek saglabata

11dz$ingja institucionala kapacitate, vienlaikus nodro$inot skaidru uzraudzibas kartibu un regularu
rezultatu izverteSanu.

Institucionalais ietvars

Piedavatais institucionalais ietvars péc ES fondu projekta nosléguma nodrosinas, ka prasmju
konkursu un talantu attistibas atbalsta sistéma turpina darboties un saglaba savu ilgtsp&ju. Lai
nodroSinatu S§is sisteémas efektivitati un nepartrauktu attisttbu, butiski ir skaidri noteikt
institucionalas atbildibas jomas starp iesaistitajam pusém.

Izglitibas un zinatnes ministrijas loma - politikas veidotaja, ta:
* nosaka politikas mérkus un prioritates,
= izverte politikas 1stenoSanu, balstoties uz ikgad€jo parskatu,
* pienem l@mumus par turpmako finansg€jumu.

Valsts izglitibas attistibas agentiiras loma - sist€mas 1stenotaja un datu nodro$inataja, ta:
* nodroSina prasmju konkursu organiz€Sanu un veicina talantu attistibas pasakumu
1stenoSanu,
= koording Latvijas dalibu starptautiskajos konkursos WorldSkills un EuroSkills,
= nodro$ina skaidru noskirumu starp: procesu straté€gisko vadibu, pasakumu Tstenosanu,
finanSu administréSanu, pasvertéjumu un datu apkopoSanu;
= sagatavo informaciju politikas izvertéSanai (bet neveic gala politisko vert§jumu).

4.4. attela paradits jauno profesionalu meistaribas konkursu un talantu attistibas atbalsta
uzraudzibas sistémas darbibas mehanisms. Politikas IstenoSanas uzraudziba notiek 1ZM
Iimeni:

= [ZM iepazistas ar VIAA gada parskatu;
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* pienem lémumus par politikas korekcijam un finansg€jumu.

Ka aréjas uzraudzibas mehanisms tiek izveidota konsultativa sadarbibas padome, kas:
* sniedz neatkarigu atzinumu par gada parskatu,
» izverte dalibas rezultatus starptautiskajos konkursos,
= sagatavo rekomendacijas politikas pilnveidei.

Sadarbibas padome tiek izveidota no 1ZM, VIAA, sadarbibas partneru - uznémégju un
profesionalas izglitibas iestazu parstavjiem.

Izglitibas un zinatnes

ministrija

Lémums par turpmakiem Politikas merku noteikSana,
uzdevumiem un

finans€jums

raditaju noteikSana, parskata
izvertesana

N

Valsts izglitibas
attistibas agentiira

Sadarbibas padome -> Gada parskats

Stratégiska un organizatoriska vadiba,
Konkursu un talantu atbalsta pasakumi,
Finan$u administré$ana un uzskaite,
Pagvértéjums un datu apkoposSana

4.4. attels. Jauno profesionalu meistaribas konkursu un talantu attistibas atbalsta uzraudziba péc
ES fondu projekta beigam

Ka centralais uzraudzibas instruments kalpo Gada parskats, kas ietver:
= aktivitasu un rezultatu kopsavilkumu,
* informaciju par galveno raditaju izpildi,
= finanSu izlietojuma parskatu,
= konsultativas sadarbibas padomes atzinumu.

Gada parskats kalpo par pamatu politikas izvert€Sanai un turpmakiem [€mumiem.
Administrativa un fiskala ietekme

Atbalsts tiek sniegts saskana ar pastavoSo institucionalo ietvaru. Netiek veidotas jaunas
struktiiras, un papildu fiskala ietekme nav paredzeta, iznemot politiskus Iémumus par finanséjuma
apjomu.

Kopsavilkums

Modelis paredz, ka péc ES fondu projekta nosleguma prasmju konkursu un talantu attistibas
pasakumus turpina 1stenot valsts, nodrosSinot skaidru uzraudzibas mehanismu, regularu rezultatu
izvert€Sanu un politisko atbildibu par sasniegtajiem rezultatiem.
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Vienlaikus 1pasa nozime tiek pieskirta sadarbibas padomes izveidei, kura apvienoti [ZM,
VIAA, uznéméju un profesionalas izglitibas iestazu parstavji, lai nodroSinatu efektivu politikas
ievieSanas uzraudzibu un konsultativu atbalstu, tadgjadi stiprinot ilgtsp&ju un sekméjot tradiciju
parmantojamibu prasmju izcilibas joma Latvijas méroga.

4.7. Finanséjuma pamatojums jauno profesionalu meistaribas konkursu un
talantu attistibas sistemas ilgtspéjai péc 2027. gada

Jauno profesionalu meistaribas konkursi un ar tiem saistita talantu attistibas sist€éma Latvija
lidz §im ir attistita, galvenokart balstoties Eiropas Savienibas fondu projektu finansgjuma. Sada
pieeja ir lavusi izveidot funkciongjoSu nacionalo sisttmu, nodro$inat Latvijas dalibu
starptautiskaja prasmju izcilibas kustiba un ieviest starptautiskos prasmju standartus profesionalaja
izglitiba. Vienlaikus projektu finans€juma termins ir ierobeZots, un pec 2027. gada pastav biitisks
risks sist€mas nepartrauktibai, ja netick nodrosinats stabils bazes finansg€jums.

Starptautiska prakse WorldSkills Europe dalibvalstis apliecina, ka prasmju meistaribas
konkursi un talantu attistiba netiek Tstenoti ka Tstermina vai projektu balstitas iniciativas, bet gan
ka valsts politikas instruments ar skaidru institucionalo ietvaru un pastavigu finans€jumu. Visas
dalibvalstis valsts ir iesaistita finans€juma nodroSinasana — vai nu ka galvenais finansétajs, vai ka
sistémas stabilitates garants partneribas modeli. Sada pieeja nodrosina konkursu regularitati,
starptautisko saistibu izpildi un ilgtermina talantu attistibu.

Latvijas gadijuma bazes finans€juma nepiecieSamibu nosaka vairaki savstarpgji saistiti faktori.
Pirmkart, jauno profesionalu meistaribas konkursi pilda valsts funkciju profesionalas izglitibas
kvalitates uzraudziba un pilnveid€, nodroSinot objektivu prasmju [imena salidzinamibu nacionala
un starptautiska méroga. Otrkart, konkursi un talantu attistibas pasakumi veicina profesionalas
1zglitibas prestiZzu un jaunieSu motivaciju, kas ir buitiski, lai risinatu kvalificéta darbaspeka trakumu
tautsaimniecibas nozarés. Treskart, daliba EuroSkills un WorldSkills konkursos ir saistita ar
starptautiskam saistibam un reputacijas jautajumiem, kuru nepildiSana negativi ietekmé&tu Latvijas
profesionalas izglitibas sist€émas atpazistamibu un uzticamibu.

Finans€juma nepieskirSanas gadijuma péc 2027. gada pastav augsts risks, ka nacionalie jauno
profesionalu meistaribas konkursi zaud@s regularitati vai tiks istenoti fragmentari, atkariba no
atsevisku projektu vai partneru pieejamibas. Tas ierobeZotu vienlidzigas iesp&jas izglitojamajiem
dazadas profesionalas izglitibas iestad€s, samazinatu pedagogu un nozaru ekspertu iesaisti, ka ari
apdraudétu Latvijas dalibu starptautiskajos konkursos. Talantu attistiba $ados apstaklos klttu
nesistémiska, balstita individualas iniciativas, nevis valsts méroga pieeja.

Savukart stabila bazes finansg€juma nodroSinasana lautu saglabat un attistit jau izveidoto
sisttmu, nodroSinot prognoz€jamu un parskatamu darbibas ciklu. Valsts finans€jums S$aja
konteksta nav uzskatams par vienigo resursu, bet gan par pamatu, uz kura balstas daudzavotu
finans€juma modelis, piesaistot nozaru uzn€mumu, izglitibas iestazu un citu partneru ieguldijumu.
Bazes finans€jums nodroSina sisttmas kodolu — nacionalo konkursu organizéSanu, dalibu
starptautiskajas organizacijas, metodisko atbalstu un koordinaciju —, savukart papildu aktivitates
var tikt attistitas sadarbiba ar partneriem un projektu ietvaros.

Valsts ieguldijums jauno profesionalu meistaribas konkursu un talantu attistibas sistéma sniedz
daudzdimensionalu atdevi. Tas veicina profesionalas izglitibas kvalitates paaugstinasanu, atbalsta
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darba tirgum nepiecieSamo prasmju attistibu, stiprina sadarbibu starp izglitibas sist€mu un nozari,
ka arl veicina Latvijas atpazistamibu un reputaciju starptautiskaja prasmju izcilibas telpa.
Vienlaikus $ada ieguldijuma alternativas izmaksas - sisteémas saSkeltiba, starptautiskas klatbiitnes
zudums un talantu aizpliiSana — ilgtermina var radit bitiskus zaudéjumus gan izglitibas sist€mai,
gan tautsaimniecibai kopuma.

Nemot véra minéto, jauno profesionalu meistaribas konkursu un talantu attistibas sist€émas
finans€Sana péc 2027. gada ir uzskatdma par merktiecigu valsts ieguldijumu profesionalas
izglitibas kvalitaté un konkurétsp€ja. Stabils bazes finans€jums nodrosina sist€émas nepartrauktibu,
atbilstibu starptautiskajai praksei un lauj Latvijai saglabat aktivu lomu Eiropas un pasaules
prasmju izcilibas kustiba.

4.6. tabula parada atSkiribas starp situaciju, kad prasmju konkursu sist€mai tiek nodro$inats
stabils valsts bazes finans€jums, un situaciju, kad tas netiek nodroSinats - izcelot ietekmi uz
konkursu regularitati, Latvijas dalibu EuroSkills / WorldSkills, talantu attistibu, profesionalas
izglitibas kvalitati, institucionalo kapacitati, nozaru iesaisti un izglitibas prestizu.

4.6. tabula.
Salidzinajums: prasmju konkursu sist€éma ar un bez stabila valsts bazes finans€juma
Ja tiek nodroSinats stabils valsts bazes _ . ] ..
. Ja bazes finanséjums netiek nodroSinats
finansejums
Nacionalais jauno profesionalu meistaribas Konkursu organizéSana kliist neregulara un
konkurss tiek organizéts regulari un atkariga no atsevisku projektu vai partneru
prognozgjami. iniciativas.
Tiek nodroSinata pilnvertiga Latvijas daliba Latvijas daliba starptautiskajos konkursos
EuroSkills un WorldSkills konkursos. kltist neregulara vai tiek partraukta.
Talantu attistiba klust fragment&ta un

Talantu atlase un sagatavoSana tiek istenota nevienlidziga starp izglitibas iestadém un
vienota, caurspidiga sisteéma visa valsti. regioniem.
Profesionalas izglitibas kvalitate tiek Samazinas prasmju kvalitates salidzinamiba
sistematiski pilnveidota, balstoties un starptautisko standartu parnese izglitibas
starptautiskos prasmju standartos. sistéma.
Tiek saglabata un attistita VIAA institucionala | Uzkrata kompetence tiek zaudéta vai
kompetence prasmju izcilibas joma. izkliedeta starp atseviskam iniciativam.
Valsts finans€jums kalpo ka pamats papildu Nozaru iesaiste samazinas, jo nav stabila
nozaru un partneru lidzfinans€jumam. valsts atbalsta signala.
Tiek stiprinata profesionalas izglitibas Samazinas profesionalas izglitibas pievilciba
prestiZs un jaunieSu motivacija. un sabiedriska redzamiba.

Jauno profesionalu meistaribas konkursu un talantu atfistibas sistema pec 2027. gada:
politiskas izveles sekas un indikatori

4.7. tabula apkopotas politiskas izvéles, kas ietekmé jauno profesionalu meistaribas konkursu
sistemu péc 2027. gada, un to sekas 1stermina un vidgja/ilgtermina.
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4.7. tabula.

Politisko [éemumu ietekme uz meistaribas konkursu sist€émas attistibu (péc 2027. gada)

Politiska izvele

Rezultats (tieSais)

Ietekme (vidéja /
ilgtermina)

Tiek nodroSinats stabils valsts
bazes finans€jums
nacionalajiem konkursiem.

Regulara nacionala jauno
profesionalu meistaribas
konkursa norise (vismaz reizi
2 gados).

Saglabata sistémas
nepartrauktiba un
profesionalas izglitibas
kvalitates uzraudziba valsts
Iiment.

NodroS$inata Latvijas daliba
EuroSkills un WorldSkills
konkursos.

Latvijas komandas regulara
daliba starptautiskajos
konkursos.

Starptautiska atpazistamiba,
prasmju standartu parnese un
profesionalas izglitibas
reputacijas stiprinasana.

Tiek istenota vienota talantu
atlases un sagatavosanas
sistéma.

Vienoti atlases kritériji un
sagatavosanas cikls visa
valst.

Vienlidzigas iespgjas
izglitojamajiem un talantu
noturgsana profesionalas
izglitibas sisteéma.

Saglabata institucionala
kompetence prasmju izcilibas
joma.

Funkciongjosa koordingjosa
institiicija ar skaidru atbildibu
sadaltjumu.

Ilgtermina efektiva sistémas
parvaldiba un zinasanu
nepartrauktiba.

Valsts finans€jums kalpo ka
pamats partneru
lidzfinans€jumam.

Nozaru un partneru
lidzfinans€juma piesaiste.

Resursu efektivaka
izmantoSana un cie$aka
izglitibas un darba tirgus
sasaiste.

Stabila valsts bazes finanséjuma nodrosinasana jauno profesionalu meistaribas konkursiem péc
2027. gada nodroSina regularu nacionalo konkursu norisi, Latvijas nepartrauktu dalibu EuroSkills

un WorldSkills konkursos, ka ar1 vienotu talantu atlases un sagatavoSanas sistému. Tas lauj saglabat

institucionalo kompetenci prasmju izcilibas joma un nodroSina starptautisko prasmju standartu
sistematisku parnesi profesionalaja izglitiba. llgtermina S$ie rezultati veicina profesionalas

izglitibas kvalitati, prestizu un atbilstibu darba tirgus vajadzibam.
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10.

Kopsavilkums

Starptautiskaja praksé jauno profesionalu meistaribas konkursi un talantu attistiba
profesionalaja izglitiba netiek istenoti ka brivpratiga vai tirgus balstita iniciativa, bet ka
valsts politikas instruments ar stabilu bazes finans&jumu.
Jauno profesionalu meistaribas konkursu un talantu attistibas sist€mas 11dzsingja attistiba
ir bijusi ciesi saistita ar ES fondu projektu finanséjumu, kas péc ES fondu projektu
nosléguma (péc 2027. gada) vairs nenodro$ina ilgtsp&ju; tadel nepiecieSama pareja uz
stabilu, valsts izglitibas politika integrétu atbalsta modeli ar skaidru institucionalo ietvaru
un prognoz&jamu finans€jumu.
Izstradatais 1stenoSanas modelis nodroSina sistémisku pieeju, balstoties uz seSiem
savstarpgji saistitiem elementiem: sistéma (parvaldibas un atbildibu ietvars), finansgjums,
resursi (materialie un cilvékresursi), sadarbiba, metodika un uzraudziba, kas kopa veido
vienotu un struktur€tu pieeju talantu identific€Sanai, attistibai un dalibai nacionala un
starptautiska ITmena konkursos.
Cetrpusgja sadarbiba starp profesionalas izglitibas iestadém, izglitojamajiem, nozaru
uznémumiem un VIAA ir sist€mas efektivitates pamats, jo nodroSina skaidri nodalitas
lomas un praksé balstitu sadarbibas mehanismu, kas veicina prasmju konkursu integraciju
macibu procesa, talantu savlaicigu identificESanu un profesionalas izglitibas atbilstibu
darba tirgus vajadzibam.
Sisteémas pamatfunkciju nodrosinasanai ir nepiecieSams valsts budzeta bazes finans&jums:
vismaz 500 000 eiro gada SkillsLatvia konkursa nodro$inasanai un vismaz 320 000 eiro
gada Latvijas dalibai EuroSkills un WorldSkills konkursos, paredzot ari finans€juma
indeksaciju atbilstosi inflacijas prognozém (2,1 % 2026. gada un 2,8 % 2027. gada).
SkillsLatvia konkurss saglabajams ka vienots nacionala méroga pasakums, jo alternativo
norises formatu izmaksu apléses rada, ka kopgjais izmaksu apjoms butiski neatskiras,
savukart alternativas var palielinat organizatorisko sarezgitibu un personala noslodzi,
vienlaikus mazinot pasakuma komunikacijas efektu profesionalas izglitibas prestiza un
motivacijas veicinasana.
Lai nodroSinatu sisteémas attistibu un politikas [€mumu pamatotibu, nepiecieSama
centraliz€ta datu uzkraSana un analize, ka arT uzraudziba ar ikgad&u parskatu un
konsultativas sadarbibas padomes iesaisti; vienlaikus janodroSina skaidrs atbildibu
noSkirums, kur politikas uzraudzibu isteno IZM, bet sist€mas istenoSanu un datu
nodroSinajumu — VIAA.
Lai stiprinatu ieguldijumu ilgtsp&ju, valsts bazes finans€jums mérktiecigi japapildina ar
papildu resursiem (nozaru uzpémumu un asociaciju ieguldijums, generalsponsoru un
individualo sponsoru atbalsts, paSvaldibu lidzdaliba, citu ES instrumentu izmantoSana),
tostarp attistot starpinstitucionalu un starpnozaru sadarbibu prasmju izcilibas pasakumu
atbalstam.
Piedavata risinajuma TstenoSana nodroSinas sist€mas nepartrauktibu, profesionalas
izglitibas prestiZza un konkurétsp€jas saglabaSanu un paaugstinasanu, ka art mérktiecigaku
valsts, privata sektora un ES resursu izmantoSanu, veidojot prognoz€jamu un ilgtsp&jigu
finans€Sanas mehanismu vidgja un ilgtermina.
Starptautiskaja praksé jauno profesionalu meistaribas konkursi un talantu attistiba
profesionalaja izglitiba netiek 1stenoti ka brivpratiga vai tirgus balstita iniciativa, bet ka
valsts politikas instruments ar stabilu bazes finanséjumu.
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1. pielikums. Jauno profesionalu meistaribas konkursi un talantu
attistibas pasakumi WorldSkills Europe dalibvalstis

Informadcijas avoti un analizes pieeja

Lai raksturotu jauno profesionalu meistaribas konkursu un ar tiem saistito talantu attistibas
pasakumu organizéSanu un finans€Sanu citas valstis, tika apkopota publiski pieejama informacija
interneta resursos par WorldSkills Europe dalibvalstim.

Informacija apkopota par 33 valstim, izmantojot dalibvalstu oficialas timekla vietnes, ar Skills
kustibu saistitas platformas, ka ar1 WorldSkills Europe un WorldSkills International oficialos
resursus.

Apkopotie dati izmantoti salidzinajumam ar situaciju Latvija, lai:

= novertetu Latvija istenoto praksi,
= identific€tu starptautiskus labas prakses piemeérus,
* izvertetu So piemeru parneses iespejas Latvijas konteksta.

Analizes vajadzibam informacija sistematiz&ta piecas tematiskajas grupas:

* institlicija, kas atbild par konkursu un talantu attistibas politikas izstradi un istenosanu,
= sadarbibas partneri un atbalstitaji,

= finanséSana un resursi,

= konkursu organiz&$ana un istenoSana,

= atbalsts talantu attistibai.

Dalibas merki

100

80

60

n © © n @ © © © w »

© .,Q IQ o C [ [ c (1] =

2= S 2 .c o o o E o
EZ 9 E® 8 i s £
O & c o N c t c ©
N o N 'E ‘c (0] © o
w o 2] = ‘© :6 © o
ﬂ E a = = = E_
@ T & = & ¢
S 6% 2 @ a 8
w w [5] - @ ~
2 £ Q ° £ 7]
] o c 7] £ o
o o o © = <
£ 0 = ©
< ©
o

1. att€ls. Mérki WorldSkills Europe dalibvalstu prasmju konkursu organizésanai valsts [iment
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Eiropas kontinenta ir 51 valsts vai tas dala, un no tam 33 ir WorldSkills Europe dalibvalstis.
Dalibvalstu sniegta informacija liecina, ka primarie iesaistes motivi starptautiskajos jauno
profesionalu meistaribas konkursos un nacionalo konkursu rikoSana atbilstoSi WorldSkills
standartiem ir profesionalas izglitibas popularizé$ana un tas kvalitates pilnveide.

Papildus minétajam:
= nacionala limeni biezi tiek uzsvérta sabiedribas informétibas celSana,
= starptautiska limeni butiska ir iespgja salidzinat valsts sasniegumus ar citu valstu
rezultatiem (skatit 1. un 2. attelu).
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2. attels. Merki WorldSkills Europe dalibvalstu dalibai starptautiska limena prasmju konkursos

Institiicijas, kas isteno konkursu un talantu attistibas politiku

Jauno profesionalu meistaribas sacensibam Eiropa ir ilgstoSas tradicijas, un vairakas valstis
kops 20. gadsimta 50. gadiem uzkrata ievérojama starptautiska pieredze. Laika gaita izveidojusies
praksé parbauditi konkursu organizéSanas un talantu attistibas modeli.

Konkursu kustibas nozimigumu apliecina cieSa sadarbiba starp valsts institticijam un darba
devéjiem, kas aktivi iesaistas profesionalas izglitibas attistiba. Vacijas, Sveices, Austrijas, Danijas,
Zviedrijas, Somijas, Francijas u. c. valstu regularie panakumi EuroSkills un WorldSkills konkursos
uzskatami raksturo profesionalas izglitibas sist€mas un Skills kustibas savstarp&jo integraciju.

Jauno profesionalu meistaribas konkursu un talantu attistibas politika ir nozimiga valsts
cilvekresursu kvalitates stiprinasanas un profesionalas izglitibas sist€mas sastavdala. Atbildigas
institicijas izveli liela méra nosaka profesionalas izglitibas sistémas modelis attiecigaja valsti.

P&c institucionalas piederibas politikas Tstenotajus iesp&jams iedalit tris grupas:

= valsts institlicijas,
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* uzn€mgju jumta organizacijas,
= konkursu un talantu attistibas pasakumu nodrosSinasanai izveidotas bezpelnas (vai cita
veida) biedribas un fondi (turpmak - Skills apvienibas).

Kopgjas tendences:
* gandriz pusé valstu (46% no WorldSkills Europe dalibvalstim) atbildigas ir valsts
institlicijas, parsvara valstis, kur profesionala izglitiba balstas skola,
= 429% gadijumu atbildibu uznemas Skills apvienibas, kas biezak sastopamas valstis ar
nozar€ balstitu profesionalas izglitibas sisteému,
= aptuveni 12% valstu politikas TstenoSanu uztic uznéméju jumta organizacijam, $ajas
valstis valsts institlicijas vienme&r iesaistas ka sadarbibas partneris (skatit 3. attelu).

Belgija, Danija, Somija,
Francija, Vacija,
Islande, Irija,

Horvatija, Kipra,
Igaunija, Kazahstana,
Griekija, Latvija,

Lihtensteina, Lietuva, Luksemburga,
Melnkalne, Polija, Sim mérkim Niderlande, Norvégija,
a ij T izveidota Rumanija, Zviedrija,
sfsg(g;:e’s?:iggﬁ; Valsts Institiclja bezpelnas vai cita Sveice, Apvienota
e, i, veida apvienibas karaliste

Spanija

Partneriba iesaistas ari
valsts institiicijas,
piem. Trija, Zviedrija,

Norvégija u.c.

Cehija, Ungarija, Italija, Austrija

Sadarbiba ar valsts institlicijam

3. attéls. Par konkursu un talantu attistibas politikas istenoSanu atbildigas institiicija WorldSkills
Europe dalibvalstis (Autors G. Tilaka)

Kopsavilkuma: visas WorldSkills Europe dalibvalstis valsts ir iesaistita jauno profesionalu
meistaribas konkursu un talantu attistibas politikas istenoSana - tieSi vai sadarbibas partnera
statusa.

Sadarbibas partneri un atbalstitaji

Dalibvalstu prakse apliecina, ka sadarbibas partneri un atbalstitaji ir biitisks priekSnoteikums
konkursu ilgtsp€jai.
= Sadarbibas partneri nodroSina resursus vai cita veida atbalstu, kas parasti tiek noteikts
ilgtermina sadarbiba un formalizets ligumos.
= Atbalstitaji iesaistas ka aktivi veicinataji, sniedzot palidzibu, sponsorgjot vai piedaloties
atseviskas aktivitates.
Ka biezakie sadarbibas partneri tiek mingti: valsts institiicijas, uznémumi un to parstavibas
organizacijas, meistaru gildes un palatas, ka arT izglitibas iestades. Atseviskas valstis nozimiga
loma ir arf pa§valdibam (pieméram, Ziemelvalstis, Sveicg, Francija u. c.).
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Pamatojoties uz publiski pieejamo informaciju, izSkirami tris sadarbibas partneru iesaistes
mehanismi:
1. partneriba ka integréta konkursu un talantu attistibas politikas TstenoSanas sisteémas dala
(Tpasi valstis ar stabilam nozaru iesaistes tradicijam);
2. merktieciga sadarbiba ar konkr&tiem partneriem, skaidri defingjot vadoso partneru
lomas un pienakumus (piem., Lihtensteina, Serbija);
3. konkursu aktivitates, kuru apjoms un regularitate ir tiesi atkariga no partneru piesaistes
iespe&jam.
FinanseSana un resursi

Dalibvalstu publiski sniegta informacija rada, ka finans€jums un resursi konkursu un talantu

attistibas pasakumu nodros§inasanai parasti tieck kombinéti no vairakiem avotiem (skatit 4. attelu):

= valsts finansgjums;

= Eiropas Savienibas un citu fondu finans&jums;

* Dbiedribu daliborganizaciju un individualo dalibnieku maksajumi;

* uznémumu finansgjums un resursi;

= paSvaldibu finans€jums un resursi;

= izglitibas iestaZzu / macibu centru finans&jums un resursi.

Visas dalibvalstis valsts piedalas finans€juma nodroSinasana, tomer atskiras iesaistes forma.
Valsts finanséjuma mehanismus nosaciti var iedalit tris veidos:
1. valsts ka galvenais finansétajs, nodroSinot bazes finansgjumus;
2. valsts lidzdaliba ka partnerim, pieskirot finanséjumu saskana ar sadarbibas ligumiem;
3. subsidijas un citi mérkmaksajumi konkrétu pasakumu TstenoSanai.

Austrumeiropas valstis biitisku lomu ienem ES fondu finans€jums, kas nereti nodroSina bazes
finans€jumu un tiek izmantots ar1 papildu aktivitatem.

Valstis, kur pasakumu istenoSanai izveidotas Skills apvienibas, finans€jums biezi balstas
daliborganizaciju un individualo dalibnieku iemaksas, ko papildina pastavigo sponsoru atbalsts.

Valsts finans€jums ir viens no galvenajiem atbalsta avotiem, savukart uznémumi veido otru
nozimigu balstu resursu un finanséjuma piesaisté, nodrosinot tehnologijas un aprikojumu,
piesaistot profesionalus specialistus un nereti uznemoties galveno sponsoru lomu. Vienlaikus
uznémumu ieguldijuma preciza monetara novertéSana praks¢ ir sarezgita, jo prasitu nesamerigi
lielus administrativos resursus.

Pasvaldibu iesaiste ir Tpasi nozimiga valstis, kur pa§valdibam ir butiska loma profesionalaja
izglitiba. Pasvaldibas var:
= uznemties atbildibu par regionalo konkursu organizésanu (piem., Francija), vai
= jesaistities ka sadarbibas partneri konkrétos procesos. Ziemelvalstis (Danija, Norvégija,
Somija) izveidota sisteéma ar krit€rijiem un procesu, ka paSvaldibas piesakas un tiek
apstiprinatas valsts ¢empionatu organizés$anai.
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Valsts
finanséjums

Ka partneris

epiem. Irija,
Norvégija, Zviedrija,
Apvienota karaliste
u.c.

Bazes
finansejums

epiem. Spanija,
LihtensSteina,
Kazahstana* u.c.

ES u.c. fondu
finanséjums

Bazes
finanséjums

epiem. Latvija,
Horvatija, Polija,
Slovakija u.c.

Subsidijas u.c.

Papildus

finanséjums

epiem. Belgija, Danija,
Francija, Rumanija
u.c.

Biedribu
daliborganizaciju un
individualo dalibnieku
maksajumi

Valstis, kuras
ir izveidotas
bezpelnasvai
citaveida

organizacijas

epiem. Belgija, Danija,
Somija, Francija,
Vacija, Islande, Trija,
Luksemburga,
Niderlande,
Norvégija, Rumanija,
Zviedrija, Sveice,
Apvienota karaliste

Uznémumu

finans€jums un
resursi

maksajumi

epiem. Vacija,
Ungarija, Rumanija
u.c.

* Valsts bezpelnas akciju sabiedriba

4. attels. Finans€Sanas un resursu ieguves veidi WorldSkills Europe dalibvalstis (Autors G. Tilaka)
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Pasvaldibu
resursi,
finansejums

Pasvaldibas ir
sistémas
sastavdala

epiem. Sveice,
Francija u.c.

Pasvaldibas
iesaistas ka
sadarbibas

partneris

epiem. Danija, Somija,
Norvégija, Zviedrija
u.c.

Izglitibas iestazu /
macibu centru
resursi,
finanséjums




Biitisku lomu spéle profesionalas izglitibas iestades un macibu centri: to galvenais
ieguldijums ir macibspeku resursi, ka ar1 infrastruktiira, iekartas un inventars. Valstis, kur darbojas
Skills apvienibas, skolas nereti ir $o organizaciju dalibnieces un veic lidzmaksajumus.

Atsevisku valstu prakse paredz WorldSkills prasmju centru izveidi un akredit€sanu (piem.,
Belgija un Francija), ka art veiktspg&jas centru sertificésanu (piem., Vacija), nodrosinot mérktiecigu
dalibnieku sagatavosanu un labas prakses parnesi.

Daudzas valstis dalibai starptautiska konkursa nepiecieSams izglitibas iestades vai uzn€muma
apliecinajums un atbalsts; atseviskos gadijumos skolas sedz dalu dalibas izmaksu (piem., dalibas
maksu).
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5. attéls. WorldSkills Europe dalibvalstu Skills pasakumu finans&$anas avoti®
Kopuma dalibvalstu pieredze apliecina, ka primarais konkursu un talantu attistibas
pasakumu finansétajs ir valsts (skatit 2.5. att€lu). WorldSkills International ietekmes pétijums
norada, ka vairak neka 60% dalibvalstu finans€jums tiesa veida tiek nodroSinats no valsts vai tas
institiciju budZzeta (skatit 6. attelu).

8 Avots: WorldSkills Europe, Pieejams:
https://worldskillseurope.org/application/files/5415/4150/0380/WSE _facts_competitions.pdf
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Valsts agentiira
Ministrijas struktiirvieniba

Biedru asociacija

Sabiedriba ar ierobezotu atbildibu
Fonds
Labdaribas organizacija

Cits

6. attels. Finans&juma avoti WorldSkills International dalibvalstis’

Nacionalo konkursu organizéSana un istenoSana

Viens no WorldSkills International mérkiem ir veicinat vienota WorldSkills zimola
izmantoSanu, apvienojot biedrus, regionus un sacensibu organizatorus. Dalibvalstis tiek aicinatas
attistit nacionalo WorldSkills zimolu un uzturét timekla vietni, lai informé&tu iesaistitas puses un
veicinatu izpratni par prasmju nozimi personiskaja un profesionalaja izaugsme.

Neraugoties uz atSkirigiem prasmju konkursu parvaldibas modeliem, vairak neka 90%
WorldSkills Europe dalibvalstu izmanto vienoto WorldSkills simboliku. Atseviskas valstis izveidoti
atpazistami nacionalie zimoli, piemeéram, WorldSkills Germany, Skills Finland, SkillsAustria u. c.
Latvija tiek attistits SkillsLatvia zimols.

SkillsLatvia ir Valsts izglitibas attistibas agentiiras patentéta pre¢u zime, kas atvasinata no
WorldSkills zZimola, uzsverot Latvijas piederibu starptautiskajai kustibai un mérki profesionalas
izglitibas kvalitati pietuvinat starptautiskajiem standartiem. Pre¢u zime ieviesta 2017. gada,
Istenojot pirmo nacionalo jauno profesionalu meistaribas konkursu SkillsLatvia 2017.

N |
SkillsL atvia

7. attels. Zimols “SkillsLatvia”

° Avots: WorldSkills org Impact report, Pieejams: https://api.worldskills.org/resources/download/15651?1=en
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Valstis ar vienoto télu tiek apziméti nacionalie konkursi, saistitie procesi un So procesu
istenotaju komandas. Neatkarigi no atbildigas institlicijas modela ta nereti veido un uztur
WorldSkills t€lu valstt; $adas institlicijas praks€ biezi tiek dévetas par Skills institiicijam.

Apméram 80% valstu nacionala konkursa organizésana un daliba starptautiskajos konkursos
tiek uzticéta Skills institlicijam, savukart aptuveni 20% gadijumu Sie pienakumi tiek delegéti
institiicijam, kas veido jauno profesionalu meistaribas konkursu politiku (skatit 8. att&lu).

Regionalie konkursi, . 1 .
5 Valsts limena konkursi Starptautiskie konkursi

pusfinali

Amatu apvienibas,
asociacijas

e ~70-80% valstu e ~70-80% valstu

Pasvaldibas

Par konkursu Par konkursu

. e s ' politikas veidoSanu politikas veido$anu
Skills regionalas atbildigas institcijas atbildigas institacijas
padomes ]

Par konkursu
politikas veidoSanu
atbildigas institucijas |

8. att€ls. Institlicijas, kas WorldSkills Europe dalibvalstis atbild par nacionala konkursa
organiz€Sanu un dalibu starptautiskajos konkursos (Autors G. Tilaka)

Regionalo konkursu un pusfinalu organizésanas prakse atskiras atkariba no valsts lieluma
un tradicijam: dazZviet tos organiz€ amatu vai uzn€meju organizaciju apvienibas, citviet biitiska
loma ir pasvaldibam, bet atseviskos gadijumos visu Iimenu organiz€Sanu nodroSina viena
institiicija.

Konkrétu profesionalo prasmju konkursu organizéSanas modelis parasti izriet no
profesionalas izglitibas sist€émas un nozaru tradicijam. Valstis ar ilgstoSu starptautisko konkursu
pieredzi par profesiju konkursu norisi nereti atbild nozares organizacijas. Savukart daudzas valstis,
1pasi Austrumeiropa, atbildigas institiicijas izveido ekspertu grupas, kas izstrada konkursa saturu,
nodroSina veértéSanu un organizatorisko atbalstu.
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Nacionalo konkursu bieZzums:
= aptuveni 42% valstu konkursus riko reizi divos gados (piem&ram, Austrija, Kipra,
Francija, Cehija, Islande, Italija, Norvégija, Luksemburga, Portugile, Spanija, Slovénija,
Zviedrija un Griekija),
= aptuveni 39% valstu konkursus riko katru gadu (pieméram, Belgija, Horvatija, Danija,
Igaunija, Somija, Ungarija, Irija, Kazahstana, Niderlande, Rumanija, Slovakija,
Apvienota Karaliste un Latvija).

Abas grupas ietilpst valstis, kas WorldSkills standartiem atbilstoSu konkursu istenoSanu
uzsakuSas salidzinoSi nesen; atseviSkos gadijumos publiski pieejama informacija par nacionala
konkursa norisi ir ierobezota.

Norises vieta un formats tiek izve€léts atbilstoSi Tstenotajam modelim: dazviet pasakumi
koncentréti viena norises vieta, citviet norises vietu nosaka konkursa kartiba sadarbiba ar
pasSvaldibam, bet atseviskas valstis dazadu prasmju meistaribas sacensibas notiek dazados laikos
un vietas visa gada garuma.

Valsts komandas daliba starptautiskajos konkursos EuroSkills un WorldSkills

Valsts komandu veidoSanas un sagatavosanas pamatsoli dalibai EuroSkills un WorldSkills
kopuma ir lidzigi, vienlaikus tos pielagojot katras valsts profesionalas izglitibas sistémas
specifikai.

SagatavoSanas planos parasti ietver:

= ekspertu atlasi,

= valsts komandas kandidatu atlasi un komandas apstiprinasanu,

= profesionalo prasmju pilnveides macibas,

* komandas veidoSanas pasakumus,

= dalibu ¢empionata.

9. attela grafika redzams Somijas valsts komandas sagatavoSanas laika plans dalibai

WorldSkills Shanghai 2026.

WorldSkills Shanghai 2026

22.-27.09.2026.

Profesionalo prasmiju pilnveide
un komandas veido$ana
10.2025.-10.2026.

Q&

N
SkillsFinland

9. att&ls. Somijas valsts komandas sagatavosanas grafiks dalibai WorldSkills Shanghai 2026

10 Avots: WorldSkills Finland, pieejams:
https://www.skillsfinland.fi/application/files/4617/5490/4412/WorldSkills_Shanghai 2026 -kilpailijahaku.pdf
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Eksperti parasti ir augsti kvalificéti nozares vai macibu centru specialisti. Vinu uzdevumi
ietver pieredzes nodoSanu, sagatavoSanas planu izstradi, dalibnieku atbalstu cela uz rezultatu
sasniegSanu, ka ar1 darbu vert€Sanas procesos starptautisku sacensibu laika.

Prasmju pilnveide parsvara ir komandas darbs, kura iesaistas eksperti, nozares specialisti un
izglitibas iestazu macibspeki.
Dalibnieku atlase visbiezak balstas nacionalas atlases rezultatos. Praks€ sastopamas divas pieejas:
1. nacionala konkursa laureati kluist par valsts komandas kandidatiem (dazviet jau ieprieks
nosakot konkréto starptautisko cempionatu);
2. atklata pieteikSanas konkr&tam starptautiskajam konkursam ar sakotngjo prasibu
noteikSanu un atlasi, izmantojot parbaudijumus.
Atseviskas valstis pieteikumam nepiecieSams arT izglitibas iestades vai uznémuma apliecinajums.
Prasmju pilnveides macibu apjoms un ilgums ir butiski atskirigs (no vairakiem méneSiem
l1dz gadam vai ilgak), sagatavosanas procesa nereti attista art:
= anglu valodas prasmes,
* sasniegumu analizi un paskontroli,
= fizisko noturibu,
= stresa vadibu un motivaciju.

Komandas veidoSanas pasakumi (piem., nometnes) ir ierasta prakse visas valstls, tos parasti
nodrosina Skills institlicijas.

Komandas sagatavoSanu visbieZak koordiné Skills institlicijas vai jauno profesionalu
meistaribas konkursu un talantu attistibas politikas veidotaji, savukart praktisko prasmju pilnveidi
— atkariba no valsts — nodroSina uzn€mumi / nozares apvienibas, izglitibas iestades un uzpémumi,
kurus parstav dalibnieks, vai ekspertu komandas.

FinanséSana tiek Tstenota ar dazadiem mehanismiem: vairakas valstis sagatavoSanu un dalibu
sedz valsts vai Skills organizaciju resursi, ko papildina partneru un sponsoru atbalsts; citviet
modelis ir detalizétaks, skaidri sadalot izmaksu pozicijas starp iesaistitajam pusém. Atseviskas
valstis sagatavosanas laika paredzets ar1 finansials atbalsts dalibniekiem (piem., stipendijas vai
macibu pabalsti), lai nodroSinatu iesp€ju pilnvertigi koncentréties sagatavoSanas procesam.

letekme

Lai pamatotu dalibas prieksrocibas WorldSkills globalaja kustiba, ka arT partneru un sponsoru
ieguldijuma nozimi un veicinatu sabiedribas iesaisti jaunieSu prasmju pilnveide, WorldSkills
International 2021. gada stenoja vispasaules ietekmes aptauju.

Aptaujas rezultati liecina, ka WorldSkills (skatit 10. attelu):
= veicina kvalificétu jaunieSu skaita piecaugumu,
= uzlabo profesionalos standartus,
= palidz sagatavot jaunieSus nakotnes karjerai,
= gsekmé nozaru attistibu,
= atbalsta ekonomikas izaugsmi un cilvéku attistibu.
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WorldSkills improves
economic growth and
human development

10. attels. WorldSkills International ietekmes aptaujas rezultati'!

Kopsavilkums

WorldSkills International un WorldSkills Europe dalibvalstis jauno profesionalu
meistaribas konkursus un starptautisko dalibu galvenokart izmanto profesionalas
izglitibas popularizéSanai un pilnveidei; starptautiska liment nozimiga ir ar1 sasniegumu
salidzinamiba.

Par jauno profesionalu meistaribas konkursu un talantu attistibas politikas 1stenoSanu
atbildigas institlicijas atSkiras atkariba no profesionalas izglitibas sistémas modela, tomer
visas dalibvalstis valsts ir iesaistita tiesi vai ka sadarbibas partneris.

Jauno profesionalu meistaribas konkursu un talantu attistibas ilgtsp€jai izskiroSa ir
ilgtermina sadarbiba ar partneriem un atbalstitajiem (valsts institlicijas, uznémumi,
nozaru organizacijas, izglitibas iestades, atseviskas valstis - paSvaldibas).

Jauno profesionalu meistaribas konkursu un talantu attistibas finans€jums un resursi
dalibvalstis parasti tick kombinéti no vairakiem avotiem, tomer valsts finans€jums ir

' https://api.worldskills.org/resources/download/15651?1=en
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domingjoss; nozimigu ieguldijumu nodroSina ari uzpémumi, pasvaldibas un
profesionalas izglitibas iestades.

WorldSkills veicina vienota zimola izmantosanu, vairak neka 90% WorldSkills Europe
dalibvalstu izmanto vienoto simboliku, paraléli attistot ar1 nacionalos zimolus (t.sk.
Latvija — SkillsLatvia).

SkillsLatvia ir VIAA patenteta precu zime, ieviesta 2017. gada, uzsverot piederibu
WorldSkills  kustibai un  profesionalas izglittbas kvalitates pietuvinasanu
starptautiskajiem standartiem.

Nacionalo un regionalo konkursu isteno$ana ir elastiga un atkariga no valsts sisteémas:
regionalo konkursu / pusfinalu organizésana var dominét nozares / uznémgeju apvienibas,
pasvaldibas vai viena centrala institiicija; prasmju konkursu modelis parasti izriet no
profesionalas izglitibas sist€émas un tradicijam.

Konkursu regularitate un norises formats atSkiras: aptuveni 42% valstu konkursus riko
reizi divos gados, ~39% — katru gadu (t.sk. Latvija), norises vieta / formats tiek izvelets
atbilstosi Istenotajam modelim (viena vieta, sadarbiba ar pasvaldibam vai dazados laikos
/ vietas).
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2. pielikums. Par Latvijas dalibu
EuroSkills un WorldSkills

Ilze Brante, ta laika Profesionalas izglitibas administracijas direktore

2006.gada rudeni Izglitibas un zinatnes ministrija san@ma uzaicindgjumu no FEuroSkills
organizacijas vadibas Niderlandg iesaistities Eiropas méroga profesionalas meistaribas konkursu
aktivitates, lai dotu iesp&ju Latvijas profesionalas izglitibas iestazu audzekniem parstavét Latvijas
valsti Eiropas méroga profesionalas meistaribas konkursos. Izglitibas un zinatnes ministrija
uzaicindjumu noadres€ja Profesionalas izglitibas administracijai. Pamatojoties uz EuroSkills
vadibas Niderland€ uzaicinajumu, 2006.gada v&la rudeni Profesionalas izglitibas administracijas
Profesionalas meistaribas izaugsmes dalas vaditaja Sandra Bidzane tika delegéta piedalities
sanaksmé Bolzano (Italija), lai iepazitos ar §1s organizacijas piedavatajam iesp&jam. (Latvija pirmo
reizi tika parstaveta EuroSkills 1998.gada, bet pec 1998.gada turpmakas sadarbibas aktivitates
EuroSkills nenotika. Pienemu, ka nebija neviena aktivista, kur§ biitu ieintereséts uznemties $adu
aktivitasu 1stenosanu).

Péc vizites Bolzano, Profesionalas izglitibas administracija 2007.gada sakuma nosiitija
EuroSkills organizacijas vadibai Niderland@ uzaicinajumu apmeklét Latviju un konkursu “Krésls”,
lai viesi iepazitos ar konkursu organizacijas tradicijam Latvija.

2007.gada pavasari bija izveidota ESPO (European Skills Promotion Organisation) Eiropas
konkursa EuroSkills atbalsta organizacija. ESPO valdé bija ieklautas astonas Eiropas Savienibas
dalibvalstis (Portugale, Somija, Polija, Belgija, Niderlande, Lielbritanija, Austrija, Francija).

Latviju apmeklgja ESPO prezidents Jos de Goye un generalsekretars Thom ter Stege. Vizites laika
vini apmeklgja konkursu “Krésls” Rigas Amatniecibas vidusskola (Sodien — Rigas Makslas un
mediju tehnikums), bija sajisma par konkursa “Kr€sls” norisi un Latvijas aktivitatem
profesionalaja izglitiba, un Latvija tika uzaicinata ieklauties ESPO valdes sastava. Latvija kluva
par devito dalibvalsti ESPO valde. (Parstavet Latviju ESPO valde Izglitibas un zinatnes ministrija
deleggja Profesionalas izglitibas administracijas vaditaju Ilzi Branti, ka tehnisko delegatu dalibai
EuroSkills organizacija deleggja Profesionalas izglitibas administracijas Profesionalas meistaribas
izaugsmes dalas vaditaju Sandru Bidzani).

ESPO meérkis ir veicinat profesionalo kompetencu attistibu Eiropas Savienibas dalibvalstis un
sekmét aktivitates to paaugstinaSanai, par primaro uzdevumu izvirzot EuroSkills konkursa
organizé$anu, sanemot Eiropas Savienibas politisku un finansialu atbalstu.

Lai Latvijas profesionalas izglitibas audzeknu komanda varétu parstavet Latvijas valsti Eiropas
profesionalas meistaribas konkursa EuroSkills 2008, kurs notika 2008.gada septembri Roterdama
(Niderland€), izmantojot Eiropas Savienibas dalibvalstu pieredzi, Profesionalas izglitibas
administracija 2007.gada uzsaka nacionala atlases konkursa “Jaunais profesionalis 2008~
organizatorisko darbu.

Latvijas profesionalas izglitibas iestazu audzeknu profesionalas meistaribas konkurss “Jaunais
profesionalis 2008 notika izstades “Skola 2008 ietvaros no 2008.gada 28.februara Iidz 2.martam,
izvirzot §adus meérkus:

* nodroSinat darba tirgus prasibu ievieSanu profesionalaja izglitiba;

= veicinat Latvijas profesionalas izglitibas attistibu, popularitati un prestizu;

= veicinat socialo un sadarbibas partneru ieinteresétibu profesionalas izglitibas attistiba;
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= veicinat sadarbibas partneru ieinteresétibu profesionalas izglitibas attistiba regiona;
veicinat izpratni par profesionalas izglitibas nozimigumu Latvija un pasaulé.

Latvijas profesionalas izglitibas iestazu audzeknu profesionalas meistaribas konkursa “Jaunais
profesionalis 2008 158 profesionalas izglitibas iestazu audzekni no 49 profesionalas izglitibas
iestadém demonstréja un apliecindja savas zinaSanas un prasmes 19 profesionalas meistaribas
konkursos septinas tematiskajas jomas: Dizains un maksla (datoranimacija, Web dizains,
datorgrafika), InZenierzinatnes un tehnologijas (mehatronika, enerégétika), RazoSana un parstrade
(Kokizstradajumu izgatavosana), Arhitektiira un biivnieciba - Biivdarbi (tapeSu liméSana,
dekorativa apmesSana, fliz€Sana, sausa biive, muréSanas darbi, XIII gadsimta savienojumi
kokapstradg€, jumtu klasana), Lauksaimnieciba, mezsaimnieciba un zivsaimnieciba (lauku IpaSuma
apsaimniekosana, lauksaimniecibas tehnika), Viesmilibas pakalpojumi (€dienu gatavosana, viesu
apkalposana), SkaistumkopSanas pakalpojumi (frizieru darbi, vizuala t€la veido$ana).

Latvijas profesionalas izglitibas iestazu audzeknu profesionalas meistaribas konkursa “Jaunais
profesionalis 2008 norisi finans€ja Izglitibas un zinatnes ministrija. Daliba izstadé “Skola 2008”
un Latvijas profesionalas izglitibas iestazu audz€knu konkursa “Jaunais profesionalis 2008
rikosanas izmaksas sastadija 81 712 latus, kuri pasakuma TstenoSanai tika pieskirti Profesionalas
izglitibas administracijai. Konkursu atklaja izglitibas un zinatnes ministre Tatjana Koke, konkursu
apmekl&ja valsts prezidents Valdis Zatlers. Lielu atbalstu konkursa sagatavoSana, materiali
tehniskaja nodros§inajuma un vertésana sniedza nozaru profesionalas asociacijas, organizacijas un
uznéméji, vairak ka 60 atbalstitaji. Latvijas profesionalas izglitibas iestazu audzeknu profesionalas
meistaribas konkurss “Jaunais profesionalis 2008 ietvaros notika ESPO valdes sanaksme un
konkursu apmekl€ja Eiropas Savienibas valstu parstavji, kuri atzinigi noveért€ja konkursa “Jaunai
profesionalis 2008 norisi Latvija, atzZim&jot pareizo izveli organizét profesionalas meistaribas
konkursu izstrades “Skola” ietvaros, kuras laika skoléni no visas Latvijas, vinu vecaki un citi
interesenti (35 000 apmekl&taji) iepazistas ar turpmakajam izglitibas iesp&jam.

Konkursa ”Jaunais profesionalis 2008 laika Profesionalas izglitibas administracija organizgja
Profesiju paraugdemonstrgjumus, ar kuriem izstades un konkursa apmekl€tajus iepazistinaja
vairak ka 200 audzekni no profesionalas izglitibas iestadém un Skatuves pasakumus, kuros
piedalijas 912 audzekni, demonstrgjot priekSnesumus par profesijam un arpusmacibu aktivitatem.

Latvijas profesionalas izglitibas iestaZzu audzeknu profesionalas meistaribas konkursa “Jaunais
profesionalis 2008 uzvarétaji devas uz EuroSkills 2008 konkursu Roterdama (Niderlandg).
Profesionalas meistaribas konkursa EuroSkills mérkis ir uzlabot profesionalas izglitibas kvalitati,
efektivitati un inovacijas, paaugstinat meistaribu Eiropas Iimeni, kas ir pamats stiprakai
konkurétsp€jai Eiropa. EuroSkills 2008 norisinajas tr1s dienas no 18. Iidz 20.septembrim. Taja par
titulu “Labakais no labakajiem” sacentas 416 konkursanti, 31 komanda no 29 Eiropas valstim.
Divas no komandam bija izveidotas ka Eiropas apvienotas komandas. Latvijas Nacionala komanda
Eiropas profesionalas meistaribas konkursa EuroSkills 2008 bija gados jaunaka komanda un
parstavéja Latviju tematiskajas jomas: InZenierzinatnes un tehnologijas (mehatronika), Bavdarbi
(buvdarbu vaditajs, jumikis, miirnieks, flizétajs, dekorativa apmeSana, namdaris), Kokapstrade
(galdnieks), Viesmilibas pakalpojumi (€dienu gatavoSana, viesu apkalpoSana), SkaistumkopSanas
pakalpojumi (frizieru darbi).

Visaugstakos rezultatus paradija Oskars Zvirbulis (Césu Profesionala vidusskola) namdaru
darbos, iegiistot 4.vietu un Reinis Kudin$ (Rigas Amatniecibas vidusskola), iegiistot 4.vietu
galdnieka darbos.
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- v

Konkursa starptautiska zurija izteica uzslavu Latvijas komandas jaunakajam dalibnickam
jumiku profesijas parstavim Ivaram Dauginam (Liepajas Buvamatniecibas vidusskola) par
paveikto darbu, pasniedzot medalu. Oskars Zvirbulis (C&su Profesionala vidusskola) sanéma
sertifikatu, kas apliecinaja, ka uzdevums ir paveikts augsta Itmeni un ieguva Latvijas Nacionalas
komandas labaka parstavja titulu.

Lai Eiropas valstis tuvak iepazistinatu ar Latviju un iesp&am iegiit profesionalo izglitibu
Latvija, konkursa laika darbojas Latvijas profesionalas izglitibas reklamas stends ar devizi “GET
TO KNOW LATVIA” (“Iepazisti Latviju”), kura aktivi darbojas godalgoto vietu ieguvéji konkursa
“Jaunais profesionalis 2008”.

2009.gada pavasar izstades “Skola 2009” ietvaros tika organizets audz€knu profesionalas
meistaribas konkurss “Jaunais profesionalis 2009” €etras tematiskajas jomas, nodroSinot astonus
profesionalas meistaribas konkursus, kuros piedalijas 104 audzekni, parstavot 33 profesionalas
izglitibas iestades, apliecinot savas zinasanas, prasmes un attieksmes ieglistamaja profesija.

Un tad jau dalibu Eiropas profesionalas meistaribas aktivitatés parnéma VIAA.

Sakot no 2007.gada ESPO sanaksmés tika izvirzits merktiecigs uzdevums Eiropas konkursa
EuroSkills atbalsta organizacijai ESPO ciesi sadarboties ar WorldSkills un ieklauties WorldSkills
aktivitates un klat par WorldSkills sastavdalu. Rezultata, lai konkursi neparklatos, tika pienemts
lémums, ka vienu gadu notiks EuroSkills profesionalas meistaribas konkurss un citu gadu
WorldSkills profesionalas meistaribas konkurss. Veélakajos gados Jos de Goye kluva par
Worldskills Europe prezidentu.

2014.gada 14.maija llzei Brantei, WorldSkills Europe oficialajai delegatei un valdes loceklei,
tika pieskirts sertifikats par nopelniem, par centibu prasmju popularizé$ana starptautiska méroga
un jo 1pasi profesionalas meistaribas konkursos. Sertifikatu atveda Dita Traidas, kura bija kluvusi
par Latvijas parstavi WorldSkills un art EuroSkills, jo abas organizacijas sava darbiba sapliida un
apvienoja savus spéku
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3. pielikums. SkillsLatvia prasmju konkursi nozaru grupas
(atbilstosi SkillsLatvia 2025)

Rados$as makslas un

Informacijas un

RaZo$ana un

Sabiedriskie un

Celtnieciba un

Transports un

Sausa biive un
apdare
Meébelu
izgatavoSana

modes tehnologijas komunikaciju inZeniertehnologijas individualie biivniecibas logistika
tehnologijas pakalpojumi tehnologijas

= Skatlogu dizains = Datortiklu = Mehatronika Friziera darbi Elektriskas Smago spekratu

un noformé&sana administréSana = Mobila robotika Edienu gatavo$ana instalacijas tehnologijas
= Te&rpu dizains =  Web tehnologijas Restorana serviss InZeniersisteémas Kravu

= Qrafiska dizaina Viesnicas FlizéSana parvadajumi
tehnologijas uznemsanas Krasos$ana un Automobilu
dienests dekorativa apdare tehnologijas
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*prasmju konkursi Covid-19 ierobezojumu apstaklos

4. pielikums. SkillsLatvia prasmju konkursi 2017. - 2026.

2022.

2023.

2024.

2025.

2026.
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Nr.p.k. Prasmju konkurss 2017. | 2018. | 2019. | 2020.% | 2021%F
1. | Elektriskas instalacijas
2. | InZeniersisteémas
3. | Flizésana
4. | Krasosana un dekorativa apdare
5. | Mébelu izgatavosana
6. | Sausa buve un apdare
7. | Datortiklu administréSana
8. | Web tehnologijas
9. Skatlogu dizains un noforméSana
10. | T@rpu dizains
11. | Grafiska dizaina tehnologijas
12. | Mobila robotika
13. | Mehatronika
14. | Friziera darbi
15. | Edienu gatavosana
16. | Restoranu serviss
17. | Viesnicas uznems$anas dienests
18. | Smago spekratu tehnologijas
19. | Automobilu tehnologijas
20. | Kravu parvadajumi
21. | Terpu izgatavoSana
22. | Mazumtirdznieciba
23. | Metinasana
24. | Elektronika
25. | Galdnieka darbi




5. Pielikums. Profesionalas izglitibas iestaZu un izglitojamo

daliba SkillsLatvia 2017.- 2025.

Gads Norises Norises Prasmju | Dalibn. | Pusfinali | Dalibn. | Dalibn. PII Komentari
laiks vieta konkursi | gk ajts skaits Skills skaits
finala pusfin. | Latvia
kopa
20.-22.04. BT1, Kipsalas 8 | 16+2* 96 5 86 155 37 *1 konkurss Ramavas izstazu
SkillsLatvia 2017 centra, 1konkurss Jelgavas
tehnikuma
SkillsLatvia 2018 | 24.-27.04. BTI, Kipsalas 8 | 18+2* 118 2 37 147 36 * 2 konkursi Jelgavas tehnikuma
SkillsLatvia 2019 07.-10.05. BT1, Kipsalas 8 19 127 5 56 164 36 the()lgl(;ais apmeklétaju skaits
SkillsLatvia 2020 finals atcelts | atcelts 20* 6 73 73 15 Zf\?izclll-sl ;iiiigjo(j:ii zt;elts
23.04.-04.06. | Profesionalas 18 103 4 27 103 36 *Prasmju konkursi tika Tstenoti
SkillsLatvia 2021* izglitibas gan klatieng, gan tiessaiste,
iestades ievérojot Covid-19 ierobezojumus
. . - 1 * *3 konkursi vienlaicigi ar SL BT1
SkillsLatvia 2022 20.04.-23.04. | BT1, Kipsalas 8 22 129 5 43 162 36 R 3 oo, RT§1T g
SkillsLatvia 2023 | 03.-06.04. BTI, Kipsalas 8 19* 122 4 37 145 36 *1 konkurss RTRIT
SkillsLatvia 2024 | 08.-11.05. BT1, Kipsalas 8 20 121 20 216 216 35
SkillsLatvia 2025 | 07.-10.05. BT1, Kipsalas 8 20 130 20 257 257 35
SkillsLatvia 2026 | maijs Riga 20 20 248 Konkurss ir sagatavo$ana

SkillsLatvia finalos no 2017.-2025.gadam piedalijusies — 946 konkursanti. Kopa ar pusfinalu dalibniekiem, kuri nekvalific€jas finalam- 1422
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6. pielikums. Nozaru uznémumi SkillsLatvia
prasmju konkursu atbalstitaji

Nr.p.k. | Uzpémums Timekla vietne

1. SIA “INTRAC Latvija” https://www.intrac.lv/

2. SIA “Baltic Agro Machinery” https://balticagromachinery.lv/

3. SIA “Autex” https://autex.lv/

4. SIA “Amazone” https://www.amazone.lv/

5. SIA “Manitou Nordics” https://www.manitou.com

6. SIA “Swecon Latvija” https://www.swecon.lv/

7. SIA DAW Baltica https://www.dawbaltica.com/lv/

8. SIA Velve M.S.Tehnologijas https://www.velvemst.lv/

9. AS Akvedukts https://www.akvedukts.lv/

10. SIA Uponor Latvia https://www.uponor.com/lv

11. SIA PIPELIFE LATVIA https://www.pipelife.lv/

12. Grohe AG Eesti Filiaal https://www.grohe.ee/

13. SIA SMC Automation https://www.smc.eu/lv-lv

14. SIA Tomega https://www.tomega.lv/

15. SIA Schneider Electric Latvia https://www.se.com/lv/

16. SIA “AMSID Latvija” Macibu centrs | https:// www.mcmagnum.lv/
MAGNUM

17. SIA Knauf https://knauf.com/lv

18. SIA Saint Gobain celtniecibas https://www.saint-gobain.lv/
produkti

19. SIA Gemoss https://www.gemoss.lv/

20. SIA BidFood Latvia https://www.bidfood.lv/

21. SIA Lietas MD https://augluserviss.lv/

22. SIA Restoranu servisa skola https://rsskola.lv/lv/

23. SIA Paulig Latvia https://paulig.com/lv

24 SIA Baltic XL https://www.balticxl.lv/

25. SIA Stockmann https://www.stockmann.lv/

26. SIA Riga Top Hair https://www.rigatophair.lv/

217. Salon Line macibu centrs https://salonline.lv/

28. SIA Skandi Motors https://www.skandimotors.lv/

29. SIA Inchcape Motors Latvija https://www.inchcape.lv/

30. SIA Auto Bassadone https://www.autobassadone.lv/

31. Autoserviss Krons Auto https://www.kronsauto.lv/

32. SIA Brain Games https://www.brain-games.lv/

33. SIA Festo https://www.festo.com/lv
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Apzim&jumi: Z - zelta medala,

7. Pielikums. Latvijas komandas daliba un panakumi EuroSkills (ES) un

WorldSkills (WS) 2010. - 2025.

S - sudraba medala, B - bronzas medala, EM — ekselences medala (700 punkti un vairak).

WS

Prasmju konkurss/ ES vai ES | WS | ES | WS | ES | WS | ES | WS | ES | WS | ES SE ES | WS | ES | WS
WS 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2021 | ,,, | 2023 | 2024 | 2025 | 2026*
Latvijas dalibnieku skaits 6 2 8 11 7 12 8 12 7 19 9 9 6 14 4

Elektriskas instalacijas

Sausa biive un apdare

Flizé$ana

Krasosana un dekorativa apdare

Mebelu izgatavoSana

Galdnieka darbi

-

Datorsistému administréSana**

Web tehnologijas

EM

Grafiska dizaina tehnologijas

Skatlogu dizains un noformesana

Modes tehnologijas*

Friziera darbi

Edienu gatavosana

Restoranu serviss

Viesnicas uznemsanas dienests

Smago spekratu tehnologijas

Mehatronika**

Kravu parvadajumi

Mazumtirdznieciba

Mobila robotika**

Metinasana

*WS 2026 ir sagatavoSana.
**2 dalibnieki
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8. Pielikums. Latvijas komandas eksperti EuroSkills un
WorldSkills 2016. - 2025.

Nr.p.k. Prasmju konkurss Eksperte/ Eksperts
1. Elektriskas instalacijas Andris Krumin$
2. Sausa biive un apdare Andris Veinbergs, Roberts Bombins
3. Flizésana Agris Kreislers, Toms Kreislers
4. KrasoSana un dekorativa apdare | Elga Zarina
5. Mebelu izgatavosana Haralds Laucis
6. Galdnieka darbi Viktors Kaugija
7. | Datorsisttmu administréSana Dagnis Zemturis, Igors Bimanis
8. Web tehnologijas Roberts Flaumanis
9. | Grafiska dizaina tehnologijas Ivs Zenne
10. | Skatlogu dizains un llze Zaceste (Kénina), Indra Merca
noforméSana
11. | Modes tehnologijas Dana Belakova, Iveta Liberte
12. | Friziera darbi Andris Kacanovskis
13. Edienu gatavosana Rfivimonds Zomn}ers, Maris Astics, Svetlana
Riskova, Nils Gévele
14. | Restoranu serviss Janis Kalkis, Janis Vilumovs, Martin§ Kukojs
15. | Viesnicas uznemsSanas dienests | Margarita Platace
16. | Mazumtirdznieciba Iveta Linina
17. | Mehatronika Ritvars Révalds
18. | Smago spekratu tehnologijas Janis Vitols, Kri§janis Jurans, Rinalds Vanters
19. | Kravu parvadajumi Eriks Jakobsons
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9. pielikums. EuroSkills un WorldSkills organizatori -
valstis un pilsétas 2010.-2029.

EuroSkills WorldSkills
2010. Lisabona 2011. | Londona
Portugale Lielbritanija
2012. Spa-Francorchamps | 2013. | Leipciga
Belgija Vacija
2014. Lille 2015. | San Paulu
Francija Brazilija
2016. Géteborga 2017. | Abu Dab1
Zviedrija Apvienotie Arabu Emirati
2018. Budapesta 2019. | Kazana
Ungarija Krievija
2021. Graca 2022. | Special Edition 15 pasaules valstis
Austrija
2023. Gdanska 2024. | Liona
Polija Francija
2025. Herninga 2026. | Sanhaja
Danija Kina
2027. Diseldorfa 2028. | Aichi
Vacija Japana
2029. Sveice 2030. | Lemums nav pienemts
Zenéva
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10. pielikums. Ekspertu parskati par sagatavosanos un dalibu
konkursa EuroSkills 2025 un par konkursu SkillsLatvia 2025

Prasmju konkurss Grafiska dizaina tehnologijas

parskats
par sagatavosanos un dalibu konkursa EuroSkills 2025
Herninga, Danija, 2025. gada 8.-14. septembris

Liidzam parskata detalizéti atbildet uz visiem jautajumiem, lai varam Jiusu atbildes (komentarus/

ieteikumus) izmantot turpmakaja starptautisko konkursu dalibnieku sagatavosana. Atbildes rakstiet

aiz katra jautajuma.
I. SagatavoSanas posms
1. Vai informacija par Jusu uzdevumiem, uznemoties eksperta pienakumus Pilnvarojuma

liguma ietvaros, bija pietickama?
Informacija par bija pietiekama.

2. Ka Jus iesaistijaties kandidatiem apgiistamo un pilnveidojamo prasmju un zinaSanu
noteikSana?

Pirmkart, prasmes un zinasanas tika noteiktas vadoties péc SkillsLatvia pusfinala un finala
darbiem, otrkart, macibu procesa atseviSskas nodarbibas tika veltitas tikai terminologijas un
EuroSkills uzdevumu struktiiras apguveit, treskart, gatavoSanas procesa laika regulari tika testets
macibu procesa apgiitais.

3. Kada bija Jisu sadarbiba ar macibu koordinatoru (sazinas veids, informacijas apmaina,
konsultacijas utt.)

Sazina bija tieSa un nepastarpinata.

4. Vai izmantojat ekspertu foruma diskusijas WSE timekla vietng, lai noskaidrotu ar testa
projekta virzibu saistitos jautdjumus? Ka vert€jat ekspertu forumu un taja apskatitos
jautajumus kopuma?

Aktivi piedalijos WSE ekspertu foruma diskusijas. Foruma apskatitie jautaji bija konstruktivi un
vertigi darba uzdevuma izstrada. Bija, protams, ar1 jauno ekspertu jautajumi, bet tas atbilst
diskusiju videi.

5. Vai visu foruma ieglto informaciju par potencialo konkursa uzdevumu, darbnicas
aprikojumu, materialiem u.c. savlaicigi nodevat talak macibu koordinatoram?

Viss tika savlaicigi nodots koordinatoram.
6. Vai un cik biezi piedalijaties kandidatu/konkursanta praktiskajas macibas?
Regulari piedalijos kandidata praktiskajas macibas — videji vienu lidz divas reizes nedéla.
7. Vai Jusu norades un ieteikumi konkursanta sagatavoSana tika nemti véra?
Norades tika nemtas veéra.

8. Ka vertgjat kop&jas parrunas ar konkursantu tikSanas reize pie psihologa?

Kopuma parrunas bija vertigas. Pagajusa gada psihologs $kita atbilsto$aks — iesp&jams, mazaka
paaudzu barjera vai labaka sp&ja nodibinat kontaktu ar konkursantu. Radas sajiita, ka konkursants
lidz galam neuzticas psihologam.
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II. Konkursa norise
1. Ludzam novértét kopuma konkursa uzdevumu, ta sarezgitibu, akcentgjot prasmes, kuras
obligati jaapgiist, ja turpmak piedalisimies EuroSkills.
Konkursa uzdevumi bija vienkarsaki un paredzamaki neka WorldSkills. EuroSkills konkursos
nepiecieSamais prasmju kopums 1pasi nemainisies. Ja turpmak piedalisimies Sajos konkursos,
apgiistamas prasmes un zinasanas ir apzinatas.

2. Ka veértgjat organizatoru piedavato konkursa darbnicas aprikojumu?

Sogad konkursa darbnica bija loti labi aprikota. Augstuma regul&jami galdi, divi ekrani — tads
aprikojums lidz §im konkursos nav bijis.

3. Kads ir Jasu viedoklis par konkursa uzdevumu vértésanu kopuma (Verteésanas procesu,

tabulam, vertésanas kritérijiem, metodém, pieejam, aspektiem)
VertéSanas process bija pietieko$i raits. Jaunums bija, ka vert€Sanas grupu vaditaji bija
nemainigi, bet grupu sastavs katru dienu mainijas. Tas lava ekspertiem vienam otru labak iepazit
un izvairities no negativi tendencioza vertéjuma.

4. Kas konkursanta snieguma bija veiksmigs, kas neveicas? Kadi tam, Jusuprat, bija iemesli?
Kopuma konkursanta sniegums bija labs, bet ne pietiekams, lai iegiitu Ekselences medalu.
GatavoSanas laiks bija parak 1ss.

5. Ka izveidojas sadarbiba ar konkursantu konkursa laika? Vai konkursants néma vera Jasu

ieteikumus/ padomus/ norades?
Sadarbiba izveidojas konstruktiva un veiksmiga — ieteikumi un norades tika nemti vera.

6. Ka vertgjat ekspertu darbu konkursa darbnica? Kada bija sadarbiba ar citu valstu

ekspertiem? Vai tika ievéroti noteikumi?
Kopuma Grafikas dizaina tehnologiju konkursa eksperti ir draudziga un uz sadarbibu vérsta
kompanija. Jaunie eksperti organiski ieklavas kop&ja darba. Lai ar1 dazkart ir v@rojamas
kulturalas atSkiribas, kopuma darbs bija produktivs un ekspertu sadarbiba konkursa laika
profesionala.

7. Kas veicinaja vai traucgja pildit eksperta pienakumus?

Kopgja atmostera konkursa darbnica palidzgja pildit eksperta pienakumus.

II1. Teteikumi turpmakajam darbam, atzinas, pardomas péc konkursa.
Noteikti javelta daudz ilgaks laiks konkursanta gatavosanai. Sogad méginajums iegiit vairak
laika, diemzel, apstaklu sakritibas dé] neizdevas, bet nakamie konkursanti jasak gatavot jau
Sodien.
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Parskats par nacionala jauno profesionalu meistaribas konkursa
SkillsLatvia 2025 prasmju konkursu “Kravu parvadajumi”

Sagatavosanas posms pirms konkursa pusfinala

Nemot véra iepriek$ejo gadu Skills Latvija pieredzi un aktualas tendences starptautiskajos
Skills konkursos, ir stingri jaatjaunina uzmanibas fokuss uz bitiskam temam, kas prasa
padzilinatu sagatavoSanos. Témas ir parskatitas un precizetas, lai nodroSinatu augstaku
atbilstibu starptautiskajiem standartiem. Ipasi svarigi — obligati janem veéra jaunais WS
standarta papildinajums: “Sustainability”, kas turpmak ir neatnemama konkursa satura
sastavdala. Vienlaicigi ir iezim&tas vadlinijas maksliga intelekta pielietoSana dazados
logistikas procesos.

Seminars pedagogiem par konkursa verteSanas sistemu

Pedagogiem skaidri izklastita veértéSanas procediira, balstita uz WorldSKkills vertéSanas
standartu. Detalizeti izskaidroti gan objektivas, gan subjektivas verteSanas principi,

ipasu uzmanibu pieverSot to praktiskajai pieméroSanai. Pamatojoties uz WS piemériem,
akcentéta grutibu pakape prasmju verteéSana, kas saistita ar verteéSanas Kriteriju
piemérosanas sareZgitibu — 1pasi attieciba uz to, cik liela méra Sie kriteriji ir burtiski
piemerojami vai paklauti ekspertu interpretacijai.

Pusfinala materialtehniskais nodroSindjums/ sadarbiba ar tehnikumu, kura notika

usfinals
Saja prasmes konkursa netiek konstatétas biitiskas problémas, jo nepieciesamais tehniskais
nodroSinajums ir vienkar$s un viegli nodroSinams — katrai darba vietai nepiecieSams tikai
viens dators ar interneta pieslégumu. Konkursa pusfinalam bija paredzeta nestandarta
situdcijas risinaSana, imit&jot pekSnu telefona zvanu no klienta. IepriekS neatklajot §1
parbaudijuma specifiku, tika operativi nodroSinata ta realizacija tehnikuma telpas.
Pedagogu iesaiste vérteSana
Pusfinala darbu vértéSanas procesa pedagogiem bija iesp€ja praktiski parliecinaties par
uzdevumu risinajumu vértéSanas sarezgitibu, kas bitiski mainija vinu IidzSin€jo
izpratni par konkursa darbu vértéSanas principiem. ST pieredze skaidri apstiprinaja
iepriek§ apspriesto subjektiva veértejuma nozimi, ka ari izceéla nepiecieSamibu péc
riapigam diskusijam starp vertétajiem, lai nodroSinatu taisnigu un kvalitativu rezultatu.
GatavoSanas pusfinalam/finalam - komunikdcija ar izglitibas iestadem
Par pusfinalu: Pirms konkursa pusfinala pedagogiem tika sniegti detalizéti noradijumi, kas
palidzgja sagatavot konkursantus konkrétajiem uzdevumiem un izprast vért€Sanas krit€rijus.
Sie noradijumi kalpoja ka pamats vienlidzigai sagatavoSanas iesp&jai visiem konkursa
dalibniekiem.

Par finalu: Nemot veéra, ka finala risinamie uzdevumi aptver plasaku nozares tematikas lauku,
pedagogiem tika papildus sniegtas informativas vadlinijas par uzdevumu paplasinajumiem.
Sis vadlinijas palidzgja dalibniekiem orientSties uz sarezgitakiem risinajumiem un nozares
kontekstu, kas pec sarezgitibas raksturigs finala posmam.

Finala materialtehniskais nodroSinajums

Tads pats ka pusfinala.

Finala norise (verteSanas ekspertu grupas darbs, darbnicas vaditaja darbs, konkursa

organizacija)
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10.

11.

Finals noritéja raiti un bez neplanotam situacijam. Veérté€Sanas ekspertu grupa un darbnicas
vaditajs stradaja koordin&ti un atbilstosi planotajam procediram.
Ar1 Sogad bitisku lomu spéléja nozares darbnicas atraSanas vieta — ta tika izvietota
attalinati no “skalo” prasmju darbnicam, kas ievérojami uzlaboja darba vidi un
veicinaja konkursantu spéju koncentréties uz uzdevumu izpildi.

Pusfinala un_finala darba uzdevumu izstrade - atbilstiba starptautiskajam_standartam,
izaicind@jumi un secindjumi

Ka ari ieprieks, darba uzdevuma saturs pilniba atbilda starptautiskajam WorldSkills
standartam, un tika ietverts visu tému kopums apjoma iesp€ju robezas. Uzdevuma tika
ieklauta arT jauna sadala par ilgtspéju (Sustainability), kas tagad ir neatnemama konkursa
sastavdala.

Tomer janorada, ka §1 téma Sobrid vél ir jauna, un pagaidam pastav tikai teorétiska izpratne
par tas praktisko pielietojumu starptautiskaja Skills konkursa konteksta. Ar1 sperot

nedaudz soli uz priekSu, esam jau pieskaruSies maksliga intelekta t€mai nozaré, kas WS
standarta paredzeta tikai nakoSgad.

SkillsLatvia 2025 konkursantu novertejums (Konkursantu stiprie/ vajie punkti, saistiba ar
vinu_prasmém__un_zinasanam? Kadi aspekti _jauzlabo, lai palielinatu konkursantu

profesionalo izaugsmi? Kadas tendences vai kopigas problemas tika noverotas starp visiem

konkursantiem?)

Konkursa dalibnieku sniegums uzlabojas ar katru gadu. Lai gan tas ne vienmér
atspogulojas tiesi iegiitajos punktos, §1tendence ir saistita ar pieaugoSo vértésanas kritériju
precizitati un uzdevumu sarezgitibas palielinasanos, kas atbilst WorldSKkills standartam
un konkurences IiTmenim.
Ipasi jaizcel konkursantu komunikacijas prasmes un runas spéjas, kas jau ieprieks
guvusas atzinibu no ekspertiem WS konkursos.

Nav novérojamas kopigas problémas, jo visa konkursa norises gaita paradas atseviSkas
kliidas vai neprecizitates, kas iesp&jams, skaidrojamas ar konkursantu uztraukumu. Sis
kliidas neiezimé kadu konkrétu zinasanu neparzinasanu, jo citos uzdevuma blokos, $is
zinasanas atkal paradas.

leteikumi profesionalas izglitibas programmu uzlaboSanai (iespejams, art standartam)
Noveérojams, ka konkursantiem no izglitibas programmas tiek nodrosinata pietieckama
informativa baze attieciba uz autotransporta parvadajumiem. Vajak tiek parstaveta juras
transports. Tomeér, nemot véra globalizéto konkurenci un starptautiskos standartus,
mums ir jablit ne mazak zinoSiem par starptautiskajiem avioparvadajumiem un dzelzcela
transportu, kas Sobrid ieglist nozimigu lomu multimodala transporta attistiba. Strauji
jamekle risinajumi ilgtsp€jas integréSanai nozares profesija un maksliga intelekta
pielietojums.

Teguvumi nozarei

Nozimigakais ieguvums nozarei ir jauni, zinoSi un motiveti specialisti, kuri spgj
pielagoties aktualajam nozares prasibam. Konkursantu sniegums tiek atzinigi novertéts un
nereti turpat jau vainagojas ar darba iespgju piedavajumu.
Sauraka nozimé katra konkursa uzdevuma risindjuma vértéSana sniedz ekspertiem
iespéju paraudzities uz nozares situacijam no jauna skatupunkta. Nereti Sie risinajumi
var kalpot ka idejas vai impulss, ko iesp€jams parnest uz realo tirgu, veicinot inovacijas
un praktisku pievienoto vertibu.
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12. leteikumi_nakamajiem_konkursiem / turpmako konkursu norises un _ekspertu _darba
uzlabosanai.
Turpinat pilnveidot uzdevumu atbilstibu WorldSkills standartiem, Tpasi pieverSot uzmanibu
jaunajam témam, pieméram, ilgtspéja, nodrosinot dalibniekiem ne tikai teor&tisku, bet ar1
praktisku izpratni par to.

PaplaSinat izglitojamo sagatavotibu multimodala transporta joma, T1paSi ieklaujot
avioparvadajumus un dzelzcela transportu, lai uzlabotu konkurétsp&ju starptautiskaja aréna.
Ieviest strukturétakas refleksijas iesp&jas pec uzdevumu veérteésanas, laujot ekspertiem apkopot
noveérojumus par jauniem, inovativiem risinajumiem, kas potenciali pielietojami ka nozaré, ta
ar1 paSos nozares izglitibas procesos.

Veicinat ciesaku sadarbibu starp ekspertiem un izglitibas iestadém, lai nodroSinatu vienotu
izpratni par vertéSanas krit€rijiem un nozares attistibas virzieniem.

Uzlabot komunikacijas prasmju attistiSanu sagatavosanas procesa, nemot vera pozitivo
novertejumu $aja aspekta starptautiska meroga.

Saistiba ar paSu konkursu, nodroS$inat lielaku atspoguloSanu socialajos tiklos. Skaidrs,
ka kravu parvadajumu konkursa norise nav vizuali “pievilciga” skatitajam, tacu noteikti to var
vairak atspogulot ka 11dz Sim. Visam konkursa laika notiekosajam diskusijam, forumiem utt,
it seviski nosléguma ceremonijai IR jabut pieejamiem tieSsaiste!
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Parskats par nacionala jauno profesionalu meistaribas konkursa
SkillsLatvia 2025 prasmju konkursu “Web tehnologijas”

1. Sagatavosands posms pirms konkursa pusfinala
SagatavoSanas posma tika apspriests pusfinala uzdevums ar komentariem par tehnologijam, ko
nepiecieSams apgiit vai atlauts izmantot.

2. Seminars pedagogiem par konkursa vértésanas sistemu
Tika atkartoti apspriestas tehnologijas, ko varés izmantot pusfinala, jo péc komentariem, joprojam
nebija skaidriba. Neskaidribas pamata radas no neatjaunota pielikumu dokumenta. Izmainas bija
apspriestas tikai e-pastos. Ar1 péc diviem seminariem un vienosanas ar pedagogiem par
izmantojamajam tehnologijam p&c pusfinala tika sanemta zina, ka nebija skaidras izmantojamas
tehnologijas.

3. Pusfinala materialtehniskais nodrosindjums/ sadarbiba ar tehnikumu, kura notika pusfinals

/ Pusfindla norise

Tika nodroSinati datori nepiecieSamaja daudzuma, bet bija nepilnigi uzinstaléta programmatiira. Tas
tika konstatéts konkursantiem uzsakot darba uzdevuma izpildi. Nepilnibas netika konstat&tas
ieprieks, jo programmatiira tika parbaudita tikai diviem nejausi izvelétiem datoriem. Nakamajos
konkursos nepiecieSams parbaudit katru datoru.
Tehnikums bija loti atsaucigs saistiba ar programmatiiras uzstadi, interneta nodros$inajumu un
atbalstu konkursa laika. Konkursa laika tris datoriem radas problémas ar cieto disku, kas tika
atrisinatas. Viens dators izbeidza savu darbibu, bet bija pieejams rezerves dators.

4. Pedagogu iesaiste vértésanda
Ir verts pedagogus iesaistit veértésana, lai iegiitu atgriezenisko saiti un izglitotu par vértéSanas
kriterijiem. VertéSanas laika pedagogiem bija apgriitinati vertét Backend API krit€rijus.
NepiecieSams vertéSanas kritrijus sadalit smalkak un ar vairak paskaidrojumiem, ka arT nodroS$inat
aprakstu par to ka verte Backend API.

5. Gatavosanas pusfinalam/finalam - komunikdcija ar izglitibas iestadém
Gan pusfinala, gan finala komunikacijai daZreiz bija nepiecieSams ilgs laiks vai ar1 zinas no
izglitibas iestadem netika sanemtas.
P&c sarunam ar konkursantiem tika konstatéts, ka izglitibas iestade nav nosiitijusi informaciju par
konkursanta vajadzibam vai arT konkursanta dota informacija at$kiras no informacijas, kas tika
sanemta no izglitibas iestadém. Saistiba ar So varétu sakt izmantot Google formas vai citus
interaktivus rikus paral€li e-pastu komunikacijai, lai nodroSinatu vienotu informaciju starp izglitibas
iestadém, konkursantiem un ekspertu.
Seminari loti palidzg€ja komunikacija ar izglitibas iestadém, lai apspriestu neskaidribas.

6. Finala materialtehniskais nodroSinajums

Tika nodroSinats viss nepiecieSamais aprikojums. Interneta kabeli nebija pietiekami ievilkti
norobezotaja telpa un nacas tos parvilkt, jo nebija iesp&jams interneta kabelus pievienot darba
serveriem.

7. Findla norise (vértésanas ekspertu grupas darbs, darbnicas vaditdaja darbs, konkursa
organizacija)
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Eksperti bija pieejami uz vietas konkursa norises laika un bija iesp&jams sastradaties bez
starpgadijumiem.
Konkursantu darbu veértésanu loti atviegloja jauna sistéma (nstrim), kas 1ava atri un bez problémam
izveidot vidi priek$ konkursantiem un piekliit visiem konkursanta darbiem un datiem ar daziem
klikskiem vert€Sanas laika. Ieprieks$€ja operaciju veida vides sagatavosana prasija vairak neka 16
stundas, jo bija viss javeido manuali. Jauna sisteéma lava ar1 konkursantiem viegli izveidot
nepiecieSamos projektus, lai uzsaktu darbu.

8. Pusfinala un finala darba uzdevumu izstrade - atbilstiba starptautiskajam standartam,

izaicindjumi un secinajumi

Pusfinala darba uzdevums tika izstradats parak sarezgits prieks pusfinala zinasanu parbaudes, jo
nevienam konkursantam neizdevas izpildit darba uzdevumu pilniba.

Finala darba uzdevums tika izstradats atbilstosi. Dizaina tika vert&ti vairaki subjektivie aspekti, bet
precizéjosajos aprakstos tika ieklauti objektivo aspektu elementi ka dinamisks saturs, no ka
vajadzetu izvairities nakamo uzdevumu izstrade.

Abu darba uzdevumu izstrad€ tika izmantoti starptautiskie standarti, ko ieteicams turpinat.

9. SkillsLatvia 2025 konkursantu novértéjums (Konkursantu stiprie/ vajie punkti, saistiba ar
vinu prasmém un zinasanam? Kadi aspekti jauzlabo, lai palielindtu konkursantu
profesiondlo izaugsmi? Kadas tendences vai kopigas problémas tika novérotas starp visiem
konkursantiem?)

Konkursantiem, salidzinot ar ieprieks$€jiem gadiem, ir uzlabojusas zinasanas par ietvaru
izmantoSanu, kas uzlabo darba uzdevuma izpildi. No ta izriet jauna probléma, ka dazadi konkursanti
izvelas izmantot dazadus ietvarus, kam var rasties griitibas nodroS§inat pilnvertigu darbibas vidi vai
atbalstu no ekspertiem. Bija gadijums, kad konkursants izmantoja novecojusu ietvaru Laravel
Lumen, kas vairs netiek uzturéts.

Konkursantiem nepiecieSams macities ka izmantot dokumentacijas rikus, lai mekletu nezinamu
informaciju. Visa uzdevumiem nepiecieSama informacija bija pieejama dokumentacijas rika abos
konkursos, bet konkursanti izvel€jas izmantot sev atvéleto interneta laiku, meklgjot informaciju
caur Google, nevis sev pieejamo dokumentacijas riku.

Konkursantiem nepiecieSams macities ka izmantot Docker risindjumu izstradei. Gandriz visiem
konkursantiem bija problémas ar Docker un bija nepiecieSama ekspertu iesaiste. Docker ir standarts
industrija tap€c uz to vajadzetu likt lielaku uzsvaru.

Vairaki konkursanti izradija interesi par dazadu tehnologiju izmantos$anu, kas tika noraidita, jo par
min&tajam tehnologijam netika veikta nepiecieSama komunikacija. Iesp&jams var apskatit
dinamiskaku komunikaciju starp konkursantiem, pedagogiem un ekspertiem, lai paaugstinatu
konkursantu interesi, atlaujot dazadaku tehnologiju izmanto$anu.

10. leteikumi profesionalas izglitibas programmu uzlaboSanai (iespéjams, ari standartam)
Ieteikums skaidrak komunicét ar izglitibas iestadeém par potencialajiem uzlabojumiem macibu
satura.

11. leguvumi nozarei
Dalibnieki, kas piedalijusies konkursa un ieguvusi labus rezultatus, jau ir gatavi piedalities
vienkarsu biznesa uzdevumu izstrad€. Pedagogu iesaistiSana veicina industrijas zinaSanu nodosanu
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pedagogiem un talak $1s zinasanas tiek nodotas skoléniem, uzlabojot kop€ju izglitibas l[imeni IT
tehnologijas.

12. leteikumi nakamajiem konkursiem / turpmako konkursu norises un ekspertu darba

uzlabosanai.

Nakamajam konkursam biitu nepiecieSams formalak sagatavot materialus, ko nodot pedagogiem par
dazadajam tehnologijam, kas tiek izmantotas industrija, jo Soreiz informacija tika nodota vairak
diskusiju un jautajumu mija. Pamata tehnologijas ir: docker, git, php, node.js, backend frameworks,
frontend frameworks, API.
Varétu apskatit iesp&jas dalities ar tieSsaistes dokumentu, lai jaunako informaciju uzreiz varétu
apskatit, ja ta tiek izmainita. Publiski Google Docs faili ir viena no iesp&jamajiem risinajumiem.
Papildus Google Docs piedava art komentaru sadalu, kas atvieglotu komunikaciju par neskaidribam
ar pedagogiem.

Turpinat izmantot jauno sist€mu (nstrim), kas atvieglo ekspertu darbu un uzlabo konkursantu darba
kvalitati.
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http://node.js/

Personala un administrativas izmaksas

Administrativas
izmaksas — i
7% Aktivitasu
koordinéSanas un
organizésanas
personala
o izmaksas
Administrativa 60%
personala
izmaksas
33%

11. pielikums. WorldSKkills 2024 un EuroSkills 2025

WorldSkills 2024 izmaksu struktiira

Uz valsts un komandas

dalibu attiecinamas
kopigas izmaksas
21%

Ve

Personala un
administrativas
izmaksas
43%

Izmaksas, kas
saistitas ar dalibu
prasmju konkursos
36%
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izmaksu struktiira

Uz valsts un komandas dalibu attiecinamas
kopigas izmaksas

Izdevumi, kas

saistiti ar valsts Dalibas
parstavju un lidzmaksajumi,
komandas maksajumi par
vadibas dalibu valsts parstavju
konkursa dalibu
38% \— sgatavoSanas un
oficialajos
pasakumos
62%

Izmaksas, kas ir atkarigas no dalibas
prasmju konkursos

Konkursantu Konkursantu
sagatavoéanas _— dalibas
izmaksas izmaksas
38% 25%
Ekspertu
dalibas
= izmaksas
37%




Aktivitasu koordinéSanas personala un
administrativas izmaksas

Administrativas
izmaksas T
7%
AdmlnlStr_athéi/ Koording$anas
personala personala
1zma})<sas izmaksas
33% 60%

EuroSkills 2025 izmaksu struktira

Uz valsts un komandas
dalibu attiecinamas
kopigas izmaksas
14%

Aktivitasu
koordin€sanas
personala un
administrativas
1izmaksas
27%

Izmaksas, kas
saistitas ar dalibu
prasmju
konkursos
59%
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Uz valsts un komandas dalibu attiecinamas
kopigas izmaksas

Dalibas
lidzmaksajumi,
maksajumi par
valsts parstavju

dalibu
\— sgatavosSanas un
oficialajos
pasakumos
63%

Maksajumi par
valts parstavjiem
un komandas
vadibu
37%

Izmaksas, kas ir atkarigas no dalibas
prasmju konkursos

Konkursantu
—— dalibas
Konkursantu izmaksas
sagatavoSanas 27%
izmaksas
47%
Ekspertu
———— izmaksas
26%




12. pielikums. Nozaru pasakumu ietvaros un izglitibas iestades
rikotu prasmju konkursu izmaksu aplése

Izstades
“Skola” laika

Biznesa centra

Izglitibas iestades rikotu prasmju konkursu izmaksu aplése (eiro)

BT1 (1. halle) _“Rz'lmava” Meébelu InZeniersistémas Datortiklu Automobilu
-‘4: rikota 1 rll;;?;(::;igo izgatavoSana administréSana tehnologijas
E Izmaksu grupa lfJ:li?:;n tehnologiju
vidajo izmaksu | . Komkursa
aplése 1zmaks-u aplese
(eiro) (eiro)
1. | Konkursa uzdevumu satura izstrades un 3600,00 14920,00 3600,00 3600,00 3600,00 3600,00
vertéSanas izmaksas
2. | Konkursa dalibnieku nodrosinasanas 2020,00 2030,00 1230,00 1230,00 1230,00 1230,00
izmaksas
3. | Konkursa norises tehniskas izmaksas 11200,00* 12200,00 6000,00 2280,00* 3280,00 2980,00
4. | Komunikacijas, publicitates un 1370,00 1370,00 1370,00 1370,00 1370,00 1370,00
reprezentacijas izmaksas
5. | Konkursa un talantu attistibas pasakumu 5200.00 5200.00 9700,00 9700,00 9700,00 9700,00
koordin€Sanas un organizéSanas ’ ’
personala izmaksas
6. | Konkursa un talantu attistibas pasakumu 700.00 700.00 700,00 700,00 700,00 700,00
koording&$anas un organizé$anas ’ ’
administrativas izmaksas
7. | Pusfinala rikoSanas izmaksas 1740,00 2160,00 4730,00 1490,00* 1830,00 1910,00
Kopa 25830,00 38580,00 27330,00 20370,00 21710,00 21490,00

*Nav ieklautas materialu izmaksas vai tas ir uzraditas nepilna apjoma.
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Paskaidrojums nozaru pasakumu ietvaros un izglitibas iestades rikotu prasmju konkursu izmaksu aplesé€ ieklautajam izmaksam

Izmaksu veids

Nozares ietvaros rikots prasmju konkursa
izmaksu apréekins

Izglitibas iestade rikots prasmju konkursa
izmaksu apréekins

Konkursa uzdevumu satura izstrades un
verté$anas izmaksas

Piemeérota stundas tarifa likme nozaré

Piemérota VID statistikas datos noradita vidgja

stundas tarifa likme profesiju klasifikatora

grupai "Vecakie specialisti"!?

Konkursa dalibnieku nodro$inasanas izmaksas

Atbilstosi 2025. gada izmaksam

Konkursa norises tehniskas izmaksas

Atbilstosi BC “Ramava” izcenojumam
piemerojot 25% atlaidi un noraditajam tehnikas,
aprikojuma un materialu izmaksam nozaré

Atbilstosi Jelgavas tehnikuma maksas
pakalpojumu cenradim'® un 2025. gada
konkursa materialu izmaksam

Komunikacijas, publicitates un reprezentacijas
izmaksas

Atbilstosi 2025. gada izmaksam

Konkursa un talantu attistibas pasakumu
koordingSanas un organizesanas personala
izmaksas

Izmaksas aprékinatas piemeérojot uz nacionalo
konkursu attiecinamo eso$o VIAA darbinieku
noslodzi un likmes

Atbilstosi skolas noteiktajam darba apjomam —
426 stundas gada izglitibas iestades personalam
un 2 VIAA darbiniekiem, kas koording
konkursus

Konkursa un talantu attistibas pasakumu
koordinéSanas un organizesanas administrativas
izmaksas

Atbilstosi 2025. gada izmaksam

Pusfinala rikoSanas izmaksas

Atbilstosi noraditajam tehnikas, aprikojuma un
materialu izmaksam un stundas tarifa likmei
nozaré

Atbilstosi Jelgavas tehnikuma maksas
pakalpojumu cenradim un 2025. gada konkursa
materialu izmaksam

1212 hitps://www.vid.gov.lv/lv/informacija-par-darba-vietam-2025gada-atbilstosi-profesiju-klasifikatoram
3 https://likumi.lv/ta/id/360053-izglitibas-un-zinatnes-ministrijas-padotiba-esoso-profesionalas-izglitibas-iestazu-maksas-pakalpojumu-cenradis
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