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PriekSvards

2025. gada Valsts izglitibas attistibas agenttira (turpmak — VIAA) veiksmigi turpinaja valsts
politikas 1stenoSanu izglitibas un macibu joma, nodrosinot Izglitibas un zinatnes ministrijas
(turpmak — IZM) atbildiba esoSo valsts, Eiropas Savienibas (turpmak — ES) politiku un arvalstu
finanSu palidzibas instrumentu programmu, projektu un iniciativu TIstenoSanu un
uzraudzibu. 2025. gada sakuma VIAA parn€ma Valsts izglitibas satura centra funkcijas.

2025. gada viens no verienigakajiem VIAA organiz€tajiem pasakumiem bija XIII Latvijas
Skolu jaunatnes dziesmu un deju svétki, kuri norisinajas no 5. jilija lidz 13. jilijam Riga 15
norises vietas, un 30 sv&tku norisés piedalijas 38 114 dalibnieki, no tiem 33 946 bérni un
jauniesi, 2793 pavadosas personas un 1375 kolektivu vaditaji. Pirms svétkiem tika aizsakta
jauna Svetku tradicija “Savisanas cel$”, kuras laika Svetku vEstnesi viesojas visas pasvaldibas
un 2426 kolektivi piedalijas perlu apgleznosana vides dizaina objektam “Vijums”.

2025. gada rudent Riga veiksmigi norisinajas VIAA organizétais 36. ES Jauno zinatnieku
konkurss (EUCYS 2025), kas pulcgja 133 jaunos zinatniekus no 37 valstim un deva iespgju
prezentet 90 augsta [imena zinatniski p&tnieciskos darbus dazadas STEAM jomas. Pasakums
apliecinaja Latvijas sp&ju organizet starptautiska méroga zinatnes notikumu, vienlaikus
stiprinot jaunieSu zinatnisko izcilibu, starptautisko sadarbibu un inovaciju kulttru.

2025. gada VIAA uzsaka projekta “Nozar€ balstitas profesionalas izglitibas attistiba"
istenoSanu Latvijas un Sveices sadarbibas programmas ,,Spécigakas darba vidé balstitas
macibas profesionalas izglitibas un macibu pilnveidosanai Latvija” ietvaros. Projekta merkis ir
izstradat un attistit nozar€ balstitu profesionalas izglitibas sistemu, veidojot cieSu un ilgtsp&jigu
vienlaikus palielinot darba devéju iesaisti macibu procesa un profesionalas kvalifikacijas
novertésana, ka art ievieSot digitalas inovacijas macibu procesa.

VIAA turpina darbu pie Eiropas Savienibas AtveseloSanas fonda projekta “Individualo macibu
kontu pieejas attistiba” istenoSanas, kura meérkis ir attistit un aprobét Latvijas kontekstam
atbilsto$u individualo macibu kontu pieeju ka ilgtsp&jigas un sociali atbildigas pieauguso
izglitibas atbalsta sistémas elementu, radot plasakas iesp€jas un tiesibas personam no 18
gadiem sanemt atbilstoSi darba tirgus prioritatém individualizétu macibu piedavajumu. 2025.
gada turpinas Prasmju parvaldibas platformas STARS sakotn&ja modela aprobacija, nodroSinot
ta pilnveidi un attistibu lidz pat 2026. gada 31. maijam.

VIAA 2025. gada turpinaja istenot ESF+ projektu “Atbalsts pieauguSo individualajas
vajadzibas balstitai pieauguso izglitibai”, kura meérkis ir nodarbinato prasmju paaugstinaSana
un profesionalas kvalifikacijas ieguve vai parkvalifikacija, lai uzlabotu darba spéka kvalitati
un kapacitati, pilnveidotu nodarbinato personu profesionalo kompetenci atbilstosi darba tirgus
vajadzibam, veicinatu nodarbinato sp&ju efektivak pielagoties mainigajiem darba apstakliem,
tadgjadi nodroSinot nodarbinato noturibu darba tirgt, ka ar1 [idzdalibas palielinasana pieauguso
izglitiba un pieauguso izglitibas kvalitates uzraudzibas sisteémas izveide.

ESF projekta ietvaros VIAA organiz€a nacionalo jauno profesionalu meistaribas
konkursu SkillsLatvia 2025, nodro$inot 20 prasmju konkursu norisi. Konkursa piedalijas



129 konkursanti no 30 profesionalas izglitibas iestades Latvija. Septembr1 Latvijas komanda
piedalijas starptautiskaja jauno profesionalu meistaribas konkursa EuroSkills Herning 2025,
kas norisinajas Herninga, Danija. Latviju taja  parstav§ja 14 konkursanti 12 prasmju
konkursos, iegiistot 2 medalas par izcilibu.

Projekta "Profesionalas izglitibas iestazu macibu vides modernizé€Sana nozarém aktualo
prasmju apguvei" 2025. gada tika pabeigti biivdarbi divos objektos, viena objekta tie turpinajas,
bet vel tris objektos uzsakta projektéSanas un biivdarbu ligumu izpilde. Vienlaikus pilniba
moderniz&tas septinas izglitibas programmas Cetras profesionalas izglitibas iestades, bet vel
Cetras programmas modernizacija tika uzsakta un turpinadjas. Tika uzsakta ari projekta
isteno$ana klimata neitralu risinajumu ievieSanai profesionalas izglitibas iestades un koledzas,
noslédzot ligumus par energijas patérina monitorésanas platformas un apsaimniekosanas datu
un procesu digitalizacijas ievieSanu. Papildus tika sagatavoti un iesniegti Cetri jauni projektu
iesniegumi — viens civilas aizsardzibas patvertnu pielagoSanai un aprikosSanai, ka art tris
energoefektivitates paaugstinasanai valsts ekas.

VIAA turpin3ja  administrét ES  izglitibas, macibu, jaunatnes un  sporta
programmas Erasmus+ programmu Latvija izglitibas un macibu, un sporta joma. Visos
izglitibas sektoros 2025. gada apstiprinati 336 projekti par kop€jo finans€jumu vairak
neka 39 miljonu eiro apmera.

VIAA, parstavot Latviju starptautiskas studentu piesaistes un augstakas izglitibas iestazu
tikloSanas izstad@s, turpina nodroSina nacionalas iniciativas Study in Latvia TstenoSanu.
Vienlaikus tiek piesaistiti konkurétsp&jigi  stipendiati Latvijas valsts stipendijam
arzemniekiem. Study in Latvia vadija vienoSanas noslégSanu par labu praksi arvalstu stud€joso
piesaiste un studiju nodrosinasana, kam pievienojas viena jauna augstskola.

2025. gada VIAA turpin3ja nodro$inat socialas stipendijas Stud@tgods administréSanu un
uzraudzibu. 2024./2025. macibu gada 2. semestrisocialas stipendijas 8. karta bija
apstiprinatas 4 470 stipendijas.

2025. gada VIAA publiskaja parskata varat iepazities ar biitiskako informaciju par VIAA
darbibas virzieniem un rezultatiem, ka arT par planotajiem pasakumiem 2026. gada.

/Inta Ozola/

VIAA direktore
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1. PAMATINFORMACIJA

1.1 VIAA juridiskais statuss un izveido§anas gads

Valsts izglitibas attistibas agentiira (VIAA) ir izglitibas un zinatnes ministra paklautiba
esosa tiesas parvaldes iestade. VIAA darbojas saskana ar Ministru kabineta (MK) 2012. gada
18. decembra noteikumiem Nr. 934 , Valsts izglitibas attistibas agentiiras nolikums”
(nolikums). 2025. gada VIAA darbiba notika atbilstosi 2025. gada ricibas planam.

1995. gada 10. maija tika dibinata Profesionalas izglitibas attistibas programmu agentiira
(PIAPA) ar mérki sekmét profesionalas izglitibas politikas un stratégijas attistibu, koordingjot,
planojot un sagatavojot starptautisko palidzibas lidzeklu — ES PHARE programmu un
projektu — izmantoSanu valsts profesionalas izglitibas attistibai un integracijai Eiropas
Savieniba (ES). Kops iestades dibinasanas pastavigi ir pieaugusas un pilnveidojusas atbildibas
jomas un daudzveidigaka kluvusi iestades darbiba.

2004. gada 1. julija tika veikta PIAPA reorganizacija un valsts agentiiras ,,Profesionalas
izglitibas attistibas agenttira” (PIAA) izveide. PIAA ir PIAPA funkciju, saistibu, tiesibu,
mantas, arhiva un finansu lidzeklu parnémeéja. 2007. gada 1. maija notika iestades nosaukuma
maina uz ,,Valsts izglitibas attistibas agenttra”. 2025. gada sakuma VIAA parnéma Valsts
izglitibas satura centra funkcijas, saglabajot esoSo iestades nosaukumu. VIAA struktiru
skatieties 1. pielikuma ,,VIAA organizatoriska strukttira”.

1.2 VIAA atbildiba esos$as politikas jomas un darbibas virzieni

Saskana ar VIAA nolikumu, tas darbibas meérkis ir istenot valsts politiku izglitibas,
zinatnes un inovaciju joma un nodroSinat IZM atbildiba esoSo valsts, ES politiku un arvalstu
finanSu palidzibas instrumentu programmu, projektu un iniciativu istenoSanu un uzraudzibu.

VIAA ir §adas funkcijas:

e nodroSinat ES programmas izglitibas, macibu, jaunatnes un sporta joma "Erasmus+"
(turpmak — programma "Erasmus+") nacionalas agenttiras funkciju istenosanu;

e nodroSinat starptautisku sadarbibu izglitibas joma un veicinat Latvijas izglitibas
atpazistamibu un konkur€tsp&ju starptautiska vide;

» nodroSinat vispargjas un profesionalas izglitibas satura izstradi, pilnveidi un attistibu;
o nodroSinat plasakas maciSanas pieredzi beérniem un jaunieSiem;

o nodroSinat profesionala atbalsta sistému izglitibas iestadém un pasvaldibam b&rnu un
jaunieSu macisanas pilnveidei;

e nodroSinat izglitojama macibu snieguma novértéSanu valsts parbaudijumos vispareja
un profesionalaja izglitiba un veértéSanas sisteémas attistibu atbilstosi valsts izglitibas
standartiem;

e nodroS$inat valsts valodas prasmes parbaudi;



nodroSinat profesionalo kvalifikaciju sist€émas (Latvijas
kvalifikaciju ietvarstruktiiras pirmais, otrais, tresais, ceturtais, piektais, sestais, septitais
un astotais profesionalas kvalifikacijas limenis) izstradi, pilnveidi un attistibu;

nodro$inat atbalstu ieklaujoSas izglitibas pieejas istenoSana un individualo sp&ju
attistiba vispargjas un profesionalas izglitibas iestades;

nodrosinat studentu finansiala atbalsta sistémas attistibu;

nodrosinat atbalstu profesionalas izglitibas iestazu darbibai un attistibai saskana ar
stratégiskajam prioritatém;

nodroSinat pieauguSo izglitibas politikas istenoSanu, sistematisku un inovativu
risinajumu attistibu, veicinat picauguso iesaisti miizizglitiba atbilstosi individa un darba
dev€ja vajadzibam un nakotnes tirgus prasibam,;

nodrosinat digitalo risinajumu izstradi un attistibu izglitibas joma.



2. VIAA DARBIBAS REZULTATI

2.1

Macibu satura izstrade visparéja izglitiba un tas istenoSanas parraudziba

2025. gada tika turpinata kompetencu pieejas ievieSana macibu satura, veidojot

pedagogu atbalsta sist€ému un veicinot macibu procesa pilnveidi.

2.1.1 Pedagogu profesionalas kompetences pilnveides IstenoSana

2025. gada 1stenotas 25 pedagogu profesionalas kompetences pilnveides programmas un
2928 pedagogs saneéma pedagogu profesionalas kompetences pilnveides apliecibas, t.sk. 2345
vispargjas izglitibas pedagogi, 124 valsts parbaudes darbu veidotaji, 128 eksamenu vertetaji,
86 specialas izglitibas pedagogi un atbalsta personals, 216 audzinasanas darba koordinatori, 29
karjeras konsultanti.

Parskata perioda istenotas pedagogu profesionalas kompetences pilnveides programmas
var sadalit vairakos blokos:

1.

Saskana ar Vardarbibas pret sieviettm un vardarbibas gimené novérSanas un
apkaroSanas planu 2024.-2029.gadam un Bé&rnu noziedzibas novérSanas un b&rnu
aizsardzibas pret noziedzigu nodarfjumu planu 2025.-2027. gadam, pilnveidota 99
vispargjas izglitibas iestazu nelielu skolu komandu parstavju (direktors, direktora
vietnieks izglitibas joma, atbalsta personals — socialais pedagogs, psihologs, specialais
pedagogs) kompetence vardarbibas risku parvaldiba un 121 vispargjas pamatizglitibas
iestades skolotaju dabaszinatnu, socialas un pilsoniskas, tehnologiju, veselibas un
fiziskas aktivitates macibu jomas, klasu audzinataju un atbalsta personala kompetence
vardarbibas mazinasanas un seksualas izglitoSanas joma.

Saskana ar Mediju politikas pamatnostadnu istenoSanas planu 2025.-2027.gadam,
pilnveidota 336 pamatizglitibas un vispargjas videjas izglitibas pedagogu kompetence
medijpratiba.

Saskana ar Informativo zinojumu par ieklaujosas izglitibas attistibu visas izglitibas
pakapgs, pilnveidota 86 vispargjas un specialas izglitibas pedagogu, atbalsta personala
(specialie pedagogi, logopédi, psihologi u.c.) kompetence par vertéSanu specialas
izglitibas programmas.

Specialas izglitibas nodala noorganizgja Cetrus profesionalas kompetences pilnveides
pasakumus pasvaldibu pedagogiski medicinisko komisiju specialistiem: 2025.gada
21.marta un 4.aprili profesionalas kompetences pilnveides seminaru pedagogiski
medicinisko komisiju logopédiem Microsoft Team platforma“Valodas traucgjumu
izveértéSana un atbalsta pasakumu ieteikSana veicot ierakstus Valsts un pasvaldibu
pedagogiski medicinisko komisiju informacijas sisttma”; 2025.gada
Il.un 15.aprili  profesionalas kompetences pilnveides seminaru pedagogiski
medicinisko  komisiju  specialajiem  pedagogiem Microsoft Teams platforma
,Pedagogiski mediciniskas komisijas speciala pedagoga kompetence izglitojama
faktisko vajadzibu noteikSana un atbalsta pasakumu ieteikSana, veicot ierakstus Valsts



un pasvaldibu pedagogiski medicinisko komisiju informacijas sistéma”; 2025. gada
30.un 31. oktobri Microsoft Teams platforma organizgja tieSsaistes profesionalas
kompetences pilnveides seminaru pedagogiski medicinisko komisiju psihologiem par
temu “Pedagogiski mediciniskas komisijas psihologa kompetence izglitojama faktisko
vajadzibu noteikSana un atbalsta pasakumu ieteikSana, veicot ierakstus Valsts un
pasvaldibu pedagogiski medicinisko komisiju informacijas sisteéma”; 2025. gada 14.
un 27. novembr1 Microsoft Teams platforma profesionalas kompetences pilnveides
seminaru pedagogiski medicinisko komisiju vaditajiem par “Pedagogiski mediciniskas
komisijas vaditaja kompetence izglitojama faktisko vajadzibu noteikSana un atbalsta
pasakumu ieteikSana, veicot ierakstus Valsts un pasvaldibu pedagogiski medicinisko
komisiju informacijas sist€éma”.

2025. gada metodiskais atbalsts izglitibas satura nodroSinaSana parsvara tika sniegts
Eiropas Sociala fonda (ESF) projekta “Kompetenéu pieeja macibu saturd”
(Nr.8.3.1.1/16/1/002) un ESF projekta “Atbalsts izglitojamo individualo kompetencu attistibai”
(Nr.8.3.2.2/16/1/001), informacija par kuru ir skatama sadala 2.1.2.

2.1.2 ESF+ projekts 4.2.2.3. “Pedagogu profesionala atbalsta sistémas izveide”

ESF+ projekta 4.2.2.3. "Pedagogu profesionala atbalsta sistémas izveide" ietvaros
organizg€ti profesionalas kompetences pilnveides pasakumi pedagogu paSvaldibas metodiku,
jauno izglitibas iestazu vaditajiem:

Seminari pedagogiem par vértéSanu, maksliga intelekta iesp&jam izglitiba, formativo
verteéSanu un atgriezenisko saiti, ieklaujoSo izglitibu, macibu satura TstenoSanu u.c.
jautajumiem - 6 seminari pirmsskolas izglitibas pedagogiem; 12 seminari sakumskolas
skolotajiem; 31 seminars par vértéSanu dazados macibu priekSmetos; 11 seminari par maksligo
intelektu dazados macibu priekSmetos; 2 seminari izglitibas iestazu vietniekiem un vaditajiem;
5 seminari par ieklaujoSo (specialo izglitibu); 9 seminari par macibu saturu un metodiku.

Profesionalas kompetences pilnveides programmas pasvaldibu metodikiem un
izglitibas iestazu vaditajiem: Macibu kurss jaunajiem vaditajiem, kuru apguva 40 izglitibas
iestazu vaditaji; istenoSana no 2025. gada novembra Iidz 2026. gada aprilim profesionalas
kompetences pilnveides programma pasvaldibu metodikiem “Pasvaldibas un metodika loma
skolotaju profesionalo kompetencu attistiSana", kuru apgiist 56 paSvaldibu metodiki;
istenoSana no 2025. gada decembra lidz 2026. gada aprilim profesionalas kompetences
pilnveides programma pedagogiem — metodiska atbalsta materialu izstradatajiem "Metodiska
atbalsta materialu izstradaSana un recenzeéSana".

Darbseminari reizi ménesi izglitibas iestazu vaditajiem un vietniekiem, izglitibas
metodikiem, pasvaldibu metodikiem par aktualajiem jautajumiem.

Sadarbiba ar Latvijas Universitates Eksakto zinatpu un tehnologiju fakultates
Starpnozaru izglitibas inovaciju centru notikusi konference nozares specialistiem “Izaicinajumi
izglitiba — kur esam un uz kurieni ejam?”, kuras mérkis — veicinat profesionalo diskusiju par
izglitibas kvalitati, ilgtsp€jigdm izmaindm un pedagogu profesiondlo pilnveidi, sniedzot
priekslikumus izglitibas sisteémas talakai attistibai.



Konference "Sistemiska pieeja pedagogu profesionalam atbalstam", kura tika
aktualiz€tas pedagogu profesionala atbalsta sisteémas izveide pasvaldibas.

Sadarbiba ar Rézeknes valstspils€tas pasvaldibu notika konference “Maksla un kultora
ka strat€gija: domasanai, radiSanai, cilvécibai”, kuras mérkis - aktualiz&t makslu un kulttiru ka
nozimigu jomu.

TikloSanas seminars ‘“Skolotajs, kur§ maina maciSanos", kura mérkis - atbalstit
skolotajus cela uz parmainu ievieSanu macibu procesa, 1paSu uzmanibu pievérsot skolénu
macibu sasniegumu Vert€Sanai un jégpilnai atgriezeniskajai saitei, maksliga intelekta
izmantoSanai macibas un skolénu tekstpratibas stiprinasanai.

Sadarbiba ar IZM un IKVD notika regionalie seminari, kuru mérkis - veidot sadarbiba
balstitu komunikaciju ar skolu vaditajiem, lai kopigi izvertétu lidzSingjo reformu ietekmi,
identific€tu galvenos ieguvumus un izaicinajumus, ka art formulétu priekslikumus turpmakai
izglitibas kvalitates un parvaldibas uzlaboSanai.

Finansialu atbalstu projekta ietvaros sanem pasSvaldibas un 1isteno pedagogu
kompetencu profesionalo pilnveidi atbilsto$i pasvaldibu pedagogu vajadzibam: profesionalas
pilnveides pasakumus 2025. gada (pasakumi ietver gan individualas supervizijas (viens pret
vienu), gan pasakumu ciklus) paSvaldibas istenojusas sakot no 1 lidz 114 pasakumiem gada
laika.

2.1.3 Valsts metodiku komanda un pasvaldibu metodiku tikls

2025. gada laika tika izveidota valsts metodiku komanda, parstavot pirmsskolu,
sakumskolu, matematiku, latvieSu valodu, sve$valodu, dabazinibas, fiziku, kimiju, biologija,
datoriku, vesturi, socialas zinibas, dizainu un tehnologijas, miiziku, vizualo makslu, teatra
makslu, kulttiru un makslu, sportu, skolvadibu, specialo izglitibu, profesionalo izglitibu.

2025. gada rudeni tika wuzsakta paSvaldibu metodiku ftikla izveide. Kopgjais
pasvaldibu metodikiem paredzetais slodzu skaits ir 157,2. Ta ka katra pasSvaldiba izvélas sev
piemérotakos metodiku komandas izveides principus (péc macibu priekSmetiem, jomam u.c.),
tad rudens celiena kopgjais  pasvaldibu metodiku  skaits sasniedza lidz  pat
500 metodikiem. Pasvaldibas turpina meklét labakos, savam vajadzibam un iesp&jam
atbilstoSakos risinajumus, 1idz ar to metodiku skaits un tikla darbibas principi forméesies vél
vismaz 2026. un 2027. gadu.

2.1.4 Macibu literatiras atbilstibas izvértéjums

2025. gada izverteta 139 iesniegto macibu literatiras izdevumu atbilstiba valsts
pamatizglitibas/valsts vispar&jas videjas izglitibas standartam, apstiprinati 136 macibu
literatiiras izdevumi, kas ir ievietoti vienotaja biblioteku informacijas sistéma “ALEPH 500”.

2025. gada apstiprinatas macibu literatiiras sadalijums pa macibu priekSmetiem:

e 65 izdevumi sveSvalodu macibu priekSmetos;
e 23 izdevumi matematika;



e 10 izdevumi latvieSu valoda,
e 0 izdevumi dabaszinibas;

e 8 izdevumi vésturé;

e 7 izdevumi mizika;

e 4 izdevumi inZenierzinibas;

e 4 izdevumi socialajas zinibas;
e 2 izdevumi fizika;

e 2 izdevumi teatra maksla;

¢ | izdevums kimija;

e 1 izdevums datorika.

2.1.5 Metodiska atbalsta materialu izstrade

Noslégti 13 sadarbibas ligumi ar Latvijas Universitati un 3 ar Rigas Tehnisko universitati
par digitalajiem metodiska atbalsta materialiem un tiek izstradati materiali:

e vispargjas pamatizglitibas programma (Biologija 7.-9 klasei, Dabaszinibas 1.-6.klasei,
Datorika 4.-9.klasei, Fizika 8.-9.klas€, InZenierzinibas, Kimija 8.-9.klas€, Matematika
1.-9.klas€, Latviesu valoda 1.-9.klasg);

e vispargjas videjas izglitibas optimalaja Iimeni (Dabaszinibas I, Programme&sana I,
Geografija I, Socialajas zinatnes I, Vesture I, Matematika I, LatvieSu valoda I);

e vispargjas vidgjas izglitibas augstakaja limeni (Biologija II, Fizika II, Kimija II,
Socialajas zinibas 11, Vesture II, Matematika II, LatvieSu valoda un literatira II).

Metodiska atbalsta materiali ietver macibu programmu parskatiSanu, tematisko planojumu

katram tematam, noradot konkretus sasniedzamos rezultatus macibu stundam, uzdevumu
piemeérus dazada dziluma ltmenu uzdevumiem, metodiskos komentarus par temata saturu,
secibu, apgiistamajam prasmém un divus temata nosléguma parbaudes darbu variantus ar
atbildém un kriterijiem.

2024. gada 23. aprili pienemti grozijumi valsts pamatizglitiba standarta, nosakot, ka no
2026. gada 1. septembra ka otro sveSvalodu bils jauzsak apgiit kadu no Eiropas Savienibas
(turpmak — ES), Eiropas Ekonomiskas Zonas oficialajam valodam vai sveSvalodu, kuras
apguvi regul€ noslégtie starpvaldibu ligumi izglitibas joma, tadejadi izslédzot iesp&ju uzsakt
krievu valodas ka otras sveSvalodas apguvi. Notiek macibu programmu parskatiSana Anglu
valoda, Francu valoda, Vacu valoda 5.-9. klasei un macibu programmas izveide Spanu valoda
5.-9. klasei.

2025. gada agentiira mérktiecigi veica virkni pasakumu, lai sasniegtu Izglitibas un
zinatnes ministrijas (turpmak — IZM) noteikto mérki — stiprinat valsts dro§ibu un vienotas
sabiedribas veidoSanos. Turpinata pakapeniska pareja uz vienotu skolu jeb macibam valsts
valoda, tai skaita sadarbiba ar LatvieSu valodas agentiiru nodro$inats metodiskais atbalsts
pedagogiem, izstradajot macibu metodiskos materialus 8. klasei (Biologija, Geografija,
Literatura, Vizualaja maksla) un 9. klasei (Matematika, Fizika, Kimija, Biologija, Geografija,
Dizaina un tehnologijas, Datorika, Literatiira, Vizualaja maksla, Muzika, Teatra maksla, Sporta



un veseliba). Tiek izstradati macibu metodiskie materiali ar1 lasitprasmes un rakstitprasmes
pilnveidei pirmsskolas 3. izglitibas posma pirmsskolas pedagogiem, lielformata vizualie
materiali pirmsskolai un sakumskolai latviskas vides veidoSanai, ka arT metodikas gramatas
izstrade vai tulkoSana par t€mu lingvistiski neviendabiga vide — ka taja macit un macities.

2.1.6 Izglitojamo izcilibas veicinasana un profesionalais atbalsts pedagogiem

Pasakuma ietvaros nodroSinata skolénu zinatniskas p&tniecibas darbibas attistiba. Latvijas
skolénu 49. zinatniskas pétniecibas darbu (turpmak — ZPD) konference tika organiz€ta tris
posmos:

e konkurss izglitibas iestadé€ (pilséta/novada) (Iidz 2025. gada 30. janvarim);

e regionalais posms (2025. gada 7. marta tieSsaist€) —notika piecas regionalas

ZPD konferences;

e valsts konference (2025. gada 25. aprili).

Kopa ZPD konferencei tika iesniegti 1426 (1640 autori no 149 izglitibas iestadém) darbi
dabaszinatnu, inZenierzinatnu un tehnologiju, medicinas un veselibas zinatnu, humanitaro un
makslas zinatnu, lauksaimniecibas, meZa un veterinaras zinatnu un socialo zinatnu nozares, no
kuriem 400 (466 autori) tika izvirziti uz valsts ZPD konferenci. Valsts ZPD posma konferences
nosléguma apbalvojumus sanéma 165 darbu autori. Ar I pakapes diplomu godalgoti 36 skoléni,
II pakapes diplomu sanéma 60 skoléni, savukart Il pakapes diploms — 69 skoléniem.

Izglitojamo izcilibas veicinaSanai noorganiz€tas divas vasaras skolas nometnes:
e no 2025. gada 14.jilijalidz2025. gada 20.julijam Valmiera notika radosa
nometne "Rakstaudze". Taja piedalities bija aicinati 8.—11. klasi beiguSie 32
Latvijas jauniesi, kurus saista literatiira un gramatu pasaule;
e no 2025. gada 4. augusta I1dz 2025. gada 13. augustam Valmiera notika talantigo
skolénu vasaras nometne "Alfa", kura piedalijas 30 skoléni.
2024./2025. macibu gada kopa notikuSas 16 nacionala limena macibu priekSmetu olimpiades,
15 no tam — parraudzita tieSsaisté (novadu posma). Pirmo reizi tika organizetas anglu valodas
un matematikas olimpiades specialas izglitibas skoléniem. Novada posma olimpiades
piedalijas 31 353 dalibnieki. Valsts posma olimpiazu norise tika nodroSinata klatieng. Valsts
olimpiadés kopuma piedalijas 1729 dalibnieki. No tiem ar godalgam apbalvoti 572 skoléni.
Nodrosinata skolénu daliba 22 starptautiskos pasakumos: 20 dazadu macibu priekSmetu
olimpiades (3 Baltijas Iimeni, 7 Eiropas Iimeni un 10 Pasaules Iimeni) un divos zinatniski
pétniecisko darbu konkursos. Ming&tajas olimpiadés un konkursos piedalijas 119 dalibnieki no
Latvijas un tika izcinitas 5 zelta medalas, 16 sudraba medalas, 27 bronzas medalas un 22
atzinibas.

2.1.6.1 ES Jauno zinatnieku konkurss —- EUCYS 2025

2025. gada Riga no 15. 1idz 20. septembrim norisinajas 36. ES Jauno zinatnieku konkurss
—EUCYS 2025. Konkursa norisi nodrosinaja valsts budZeta un Eiropas Komisijas finans€jums,
un tas Tstenots ka nozimiga Eiropas méroga iniciativa, kuras mérkis bija veicinat STEAM jomu
attistibu jaunieSu vidi, radot augsta Iimena starptautisku platformu zinatnisko zinasanu
demonstrésanai, pieredzes apmainai un agrinas petniecibas rezultatu prezentéSanai. Pasakums



bija versts uz zinatniskas izcilibas stiprinaSanu jaunieSu vecuma no 14 Iidz 20 gadiem, ka ar1
uz starptautiskas sadarbibas veicinasanu zinatnes izglitibas joma Eiropas [iment.

EUCYS 2025 Riga pulcgja 133 jaunos zinatniekus no 37 valstim, kuri prezent&ja 90
zinatniski pétnieciskos darbus plasa STEAM disciplinu spektra, tostarp biologija,
inzenierzinatn€s, medicina, kimija, datorzinatnés, vides zinatn€, matematika, materialzinatng,
fizika un socialajas zinatnes. Dalibnieku un parstavéto valstu skaits apliecinaja konkursa
nozimigo lomu ka vienai no vadoSajam Eiropas iniciativam, kas veicina radoSumu,
originalitati, starpdisciplinaru domasanu un zinasanu apmainu jauno p&tnieku vida.

Zinatnisko projektu izvert€Sanu veica starptautiska zirija, ievérojot EUCYS noteikumos
noteikto vienoto vértésanas metodologiju. Konkursa nedglas laika visi projekti tika izstaditi
Hanzas Perona, kur notika klatienes prezentacijas un gala vért€Sana, balstoties uz zinatnisko
kvalitati, izmantoto metodologiju, originalitati un prezentacijas prasmi. ST procesa rezultata
tika pieskirtas oficialas EUCYS balvas, naudas balvas un 1pasas atzinibas.

Plasa uzmaniba tika pieveérsta komunikacijai un sabiedribas iesaistei. Informacija par
dalibniekiem un projektiem tika publicéta EUCYS 2025 kataloga www.eucys2025.eu/en/,
oficialaja timekla vietn€ un dazados komunikacijas kanalos, tostarp radio, interneta portalos un

socialajos tiklos. Laika no 2025. gada maija Iidz novembrim pasakums guva ievérojamu mediju
atspogulojumu — tas tika atainots 54 nacionalajas drukatajas un tieSsaistes publikacijas, 21
televizijas un radio sizeta, ka ar1 67 starptautiskos mediju pieming€jumos. Digitalaja vidé
jaunakas auditorijas sasniegSanai tika izmantoti socialie tikli, publicgjot 52 ierakstus Instagram
un 51 ierakstu Facebook. Divas no trim izstades dienam bija atvertas sabiedribai, un tas
apmeklg&ja aptuveni 500 Latvijas skolénu, skolotaju un studentu, veicinot zinatnisko pratibu un
interesi par STEAM disciplinam.

EUCYS 2025 sniedza nozimigu ieguldijumu jaunieSu zinatniskas p€tniecibas kvalitates,
redzamibas un sabiedriskas ietekmes stiprinaSana Eiropas Itmeni. Konkurss paplasSinaja
tradicionalo jaunieSu zinatnes konkursu formatu, parveérsot to par visaptverosu platformu, kas
apvieno zinatnisko izcilibu, starptautisku izvertéSanu un aktivu sabiedribas iesaisti. Pasakuma
rezultati atbalsta ES prioritates pétnieciba, inovacijas, izglitiba un jaunatnes politika Horizon
Europe un Eiropas Peétniecibas telpas ietvaros, vienlaikus apliecinot EUCYS nozimi ka
ilgtsp€jigu instrumentu Eiropas pé€tniecibas potenciala attistiba.

2.2 Macibu satura un macibu literatiras izstrade profesionalaja izglitiba

2025. gada izvertetas 46 profesionalas izglitibas programmas, tai skaita nodro$inata 8
modularo profesionalas izglitibas programmu paraugu aktualizacija. NodroSinata 131
metodiska konsultacija. Profesionalas izglitibas un nodarbinatibas trispus€ja sadarbibas
apakSpadomé saskanoti 75 profesiju standarti un taja ietvertas profesionalas kvalifikacijas
prasibas un saskanotas 4 Nozaru ekspertu padomju aktualizétas nozaru kvalifikaciju struktiiras.
Veikta metodiska sadarbiba ar profesionalam izglitibas iestadém, nodrosinata daliba seminaros
par profesionalas izglitibas satura jautajumiem [ZM paklautibas iestadém, privatam
profesionalas izglitibas iestadem, specialam izglitibas iestadém, ka arT koledzam un augstakas
izglitibas iestadem, t.sk. piedaloties sanaksmes, seminaros un darba grupas.


http://www.eucys2025.eu/en/

2.2.1 ESF+ projekts 4.2.2.9. “Profesionalo kvalifikaciju sistemas attistiba izglitibas
kvalitates nodrosinasanai”

2025. gada ESF+ projekta Nr. 4.2.2.9/1/24/1/001 “Profesionalo kvalifikaciju sistémas
attistiba izglitibas kvalitates nodrosinasanai” (turpmak - Projekts 4229) ietvaros Cilvekkapitala
attistibas padomé tika apstiprinatas nozaru kvalifikaciju struktiiras (turpmak — NKS) un
profesionalas kvalifikacijas prasibas (turpmak — PKP), sadarbiba ar Projekta 4229 sadarbibas
partneriem Latvijas Darba dev&ju konfederaciju (turpmak — LDDK), Latvijas Brivo
arodbiedribu savienibu (turpmak — LBAS) un Lauksaimniecibas organizaciju sadarbibas
padomi (turpmak — LOSP). Aktualizacija tika Tstenota, nemot vera straujas darba tirgus
izmainas un jauno prasmju pieprasijumu, kas atspogulo parmainas nozares/sektora
tehnologiskajos procesos, jauno materialu un produktu ievieSanu, maksliga intelekta ictekmi,
pareju uz ilgtsp&jigas attistibas ekonomiku, nozaru digitalo un zalo transformaciju, ka ari, lai
sasniegtu ilgtsp€jigu parmainu rezultatus un resursu efektivu izmantoSanu, noveérsot darbibas
fragmentaciju dazados procesos un Iimenos. Kopuma tika aktualizétas 5 NKS un 42 PKP.

Secigi pec NKS un PKP aktualizacijas Projekta 4229 sadarbibas partneri profesionalas
izglitibas iestades (turpmak — Tehnikumi) uzsaka atbilstoSo profesionalo kvalifikaciju
modularo profesionalas izglitibas programmu paraugu, t.sk. modulu saturu, modulu
parbaudijumu un profesionalas kvalifikacijas eksamenu saturu aktualizaciju vai izstradi.

Projekta 4229 ietvaros turpinas darbs pie macibu metodisko materialu izstrades un
publicéSanas maciSanas platforma skolo.lv. Modulu satura izklastu e-kursi un parbaudijuma
paraugi 16 dazadas nozar€s veidoti nozares ekspertu izvertétiem modularo profesionalas
izglitibas  programmu  moduliem. 2025. gada  nogale maciSanas  platforma skolo.lv
profesionalas izglitibas e-kursu kataloga (bez autorizacijas — dal€ja apjoma) pieejami jau vairak
neka 100 modulu satura izklastu un parbaudijumu paraugu e-kursi (visvairak — Biivniecibas,
EIKT, Lauksaimniecibas, Metalapstrades, MaSinbtives, Masinzinibu, Transporta un logistikas
un Tarisma nozar€). Savukart miizizglitibas ietvaros pieejams e-kurss “Zalas prasmes”, kas
aktualizé ilgtspejas, digitalas un zalas ekonomikas kursu. MaciSanas platformas skolo.lv
publiskais e-kursu katalogs tiek regulari papildinats.

Ikdienas darba pedagogi un izglitojamie modulu satura izklastu un parbaudijumu paraugu
e-kursus var izmantot, lai sekmigak macitu un macitos gan klatieng, gan attalinati, gan istenojot
kombingtas macibas. E-kursiem ir noteikta struktiira, kas ir pakartota modularo profesionalas
izglitibas programmu sasniedzamajiem maciSanas rezultatiem.

2025. gada 16. junija tika noslégts pakalpojuma ligums par digitalas platformas
“Profesionalo kvalifikaciju sistéma” (turpmak — Sisteéma) izstradi, ievieSanu, uzturéSanu un
pilnveidosSanu, 2025.gada augusta noslédzies pirmais posms un saskanots Sist€émas dizaina
koncepts un nodroSinata Sist€émas testa vides pieejamiba. 2025. gada nogal€ tika prezentéta
NKS funkcionalitates darba vide (nepubliska vide) sadarbibas partneriem LDDK, LBAS un
LOSP.

Projekta 4229 ietvaros 2025. gada turpinajas darbs pie DVB macibu modela pilnveides
atbilstosi IZM uzdotajam tvérumam, konsolid€jot iesniegtas versijas, ka ar1 vacot papildu
informaciju un datus par DVB macibu modela elementiem, un decembri [ZM iesniegts
konsolidéts materials "Darba vidé balstitu macibu sadarbibas un istenoSanas modela pilnveide
profesionalaja izglitiba”.



Parskata gada turpinajas darbs pie satura parstrukturéSanas agentiras uzturétajas
digitalajas platformas mape.gov.lv un skolo.lv, izveidojot sadalas profesionalas izglitibas
apguvei paredz€tajiem macibu materialiem.

2.3 Macibu sasniegumu novértésana valsts parbaudijumos visparéja izglitiba

2024./2025. macibu gada vispargja izglitiba jau treSo gadu notika valsts parbaudes
darbi atbilstosi kompetencu pieejas istenotajiem standartiem.

Organizeta 2024./2025. macibu gada valsts parbaudes darbu norise — 5 centralizétie
eksameni un viens diagnosticgjosais darbs 9. klasei, 4 monitoringa darbi un 21 centraliz&tais
eksamens par vispargjo vidgjo izglitibu, no tiem tris eksameni (kultira un maksla,
programmésana, geografija) notika tieSsaisteé Valsts parbaudijumu informacijas sisteéma
(turpmak — VPS).TieSsaisteé notika arT valsts parbaudes darbu (monitoringa darbu un
centralizéto eksamenu) dabaszinatn€s gan optimalaja, gan augstakaja [iment 1.dalas uzdevumu
izpilde un vertéSana. Visu valsts parbaudijumu norises tika organizétas divos laikos —
pamattermina un papildtermina. Matematikas eksamenu saturs tika tulkots ukrainu valoda, lai
sniegtu atbalstu ukrainu skoléniem. 2024./2025. macibu gada centralizétajos eksamenos par
pamatizglitibas ieguvi noveérteéti 51599 eksamenu darbi, izsniegti 51002 sertifikati.
Centraliz€tajos eksamenos par vispargjo vidgjo izglitibu novertéti 62707 eksamenu darbi un
izsniegti 5 58008 sertifikati.

Izstradatas 4 centralizéto eksamenu (biologija, fizika, kimija, dabaszinibas) programmas
un eksamenu saturs. Organizeti tieSsaistes seminari par gatavoSanos valsts parbaudes darbu
norisei 2024./ 2025.macibu gada, ka ari, sagatavoti 7 metodiskie materiali par valsts
parbaudes darbiem 9.klas€ (latvieSu valoda, matematika, sveSvalodas) un monitoringa darbiem
biologija, fizika, kimija, dabaszinibas.

Parskata perioda tika organizéta 2024./2025. macibu gada valsts parbaudes darbu
norise — 5 centralizetie eksameni un viens diagnostic€josais darbs 9. klasei, 4 monitoringa
darbi un 21 centralizétais eksamens par vispargjo vid€jo izglitibu, no tiem tris eksameni
(kultira un maksla, programmésana, geografija) notika tieSsaisté Valsts parbaudijumu
informacijas sisttma (turpmak — VPS). TieSsaisté notika ari valsts parbaudes darbu
(monitoringa darbu 4) un centralizéto eksamenu (3)) dabaszinatn€s gan optimalaja, gan
augstakaja liment 1.dalas uzdevumu izpilde un vértéSana. Visu valsts parbaudijumu norises
tika organizetas divos laikos — pamattermina un papildtermina. Matematikas eksamenu saturs
tika tulkots ukrainu valoda, lai sniegtu atbalstu ukrainu skoléniem. 2024./2025. macibu gada
centraliz€tajos eksamenos par pamatizglitibas ieguvi noveértéti 51599 eksamenu darbi,
izsniegti 51002 sertifikati. Centraliz€tajos eksamenos par vispargjo videjo izglitibu noverteti
62707 eksamenu darbi un izsniegti 5 58008 sertifikati.

9. klases skoléniem obligati bija jakarto centraliz€tie eksameni, savukart vispargjas
videjas izglitibas ieguveji kartoja dazada apguves limena eksamenus, proti, optimala un
augstaka macibu satura apguves limena, ka ar1 visparigd Iimena (profesionalas izglitibas
iestazu audz€kni) centraliz€tos eksamenus. Izglitojamo sniegums tika izteikts procentualaja
novertgjuma. Lai sapemtu sertifikatu par centralizéta eksamena rezultatiem,
kopvertejuma pamatizglitibas ieguv€jam vajadzgja iegiit vismaz 10% no maksimali



ieglistamajiem  punktiem, savukart centraliz€tajos eksamenos par vispargjo vid€jo
izglitibu vajadzgja iegiit vismaz 20%.

2024./2025. macibu gada peéd€jo reizi pirms centralizéto eksamenu ievieSanas tika
organiz€ti monitoringa darbi fizika, kimija, biologija (optimalais macibu sasnieguma
Itmenis) un dabaszinibas (visparigais macibu sasnieguma limenis).

Pedagogiem organizeti profesionalas pilnveides kursi par valsts parbaudes darbu satura
izstradasanu un verte€Sanu, ka art vaditi kursi par jauno valsts parbaudes darbu vértéSanas
krit€ju izstradi un darbu verteSanu. Pedagogiem organiz€ti ar1 tieSsaistes seminari par katra
valsts parbaudes darba norisi 2025./2026. macibu gada.

2025.gada tika izstradata jauna matematikas (augstakais macibu sasnieguma
Iimenis) eksamenu programma un paraugs.

Gatavojoties  2025./2026. macibu gada valsts parbaudes darbiem, izstradats
viena diagnosticgjosa darba dabaszinibas 9. klasei, 3 monitoringa darbi svesvalodas 9. klasei
un divu centraliz€to eksamenu 9. klasei saturs, ka arT 14 augstaka macibu sasnieguma Iimena,
8 optimala macibu sasnieguma Itmena un 2 visparigd macibu sasnieguma limena
centralizéto eksamenu saturs par vispargjo vidgjo izglitibu.

2025. gada sakuma VIAA timeklvietné tika publicétas visu valsts parbaudes
darbu programmas, eksamenu norises darbibu laiki, ka ar1 atbildes uz biezak uzdotajiem
jautajumiem. Par gatavoSanos centraliz€tajiem eksameniem un centraliz€to eksamenu norisi,
kartibu, kada iesp€jams sanemt atbrivojumu no centralizétajiem eksameniem, un eksamenu
rezultatiem regulari tika sniegta informacija VIAA timeklvietnes biezak uzdotie jautajumu
sadala.

Lai skoléniem, pedagogiem un izglitibas iestadém bitu vieglak sagatavoties
2024./2025. macibu gada valsts parbaudes darbiem, tika rikoti vairaki informativi pasakumi —
publiski informativie tieSsaistes seminari skoléniem, vecakiem un pedagogiem, ka arl
tieSsaistes seminars izglitibas parvalZu parstavjiem un izglitibas iestazu vaditajiem.

2025. gada 4.novembr1 tika apstiprinati 2025./2026. gada valsts parbaudes darbu
norises laiki. Tapat tika apstiprinata jauna kartiba, kada izsniedzami valsts atziti visparéjas
izglitibas dokumenti (Ministru kabineta 2023. gada 6. junija noteikumi Nr.274. “Kartiba, kada
izsniedzami valsts atziti vispar€jas izglitibas dokumenti”), ka ari jauna kartiba, kada
izglitojamie tiek atbrivoti no valsts parbaudijumiem (Ministru kabineta 2023. gada 24. janvara
noteikumi Nr.31 “Kartiba, kada izglitojamie atbrivojami no noteiktajiem valsts

parbaudijumiem”).

Tika art veikti grozijumi Ministru kabineta 2022. gada 5. julija noteikumos Nr. 398
“Noteikumi par centraliz€to eksamenu saturu un norises kartibu”, ka ar1 2023. gada otraja
pusgada izveidots parbaudes darbu saturs 2023./2024. macibu gadam centraliz&tajiem
eksameniem par pamatizglitibu un vidgjo izglitibu.

2025. gada rudeni veikta valsts parbaudes darbu rezultatu statistiskd analize, kas
publicéta VIAA timeklvietné.



https://likumi.lv/ta/id/342454-kartiba-kada-izsniedzami-valsts-atziti-visparejas-izglitibas-dokumenti
https://likumi.lv/ta/id/342454-kartiba-kada-izsniedzami-valsts-atziti-visparejas-izglitibas-dokumenti
https://likumi.lv/ta/id/339025-kartiba-kada-izglitojamie-atbrivojami-no-noteiktajiem-valsts-parbaudijumiem
https://likumi.lv/ta/id/339025-kartiba-kada-izglitojamie-atbrivojami-no-noteiktajiem-valsts-parbaudijumiem
https://www.viaa.gov.lv/lv/valsts-parbaudes-darbu-20242025-mg-statistika

2.4 Izglitojamo macibu sasniegumu noveértésanas nodroSinasana valsts
parbaudijumos profesionalaja izglitiba

Izstradatas programmas un sagatavots saturs 54 centraliz€tajiem profesionalas
kvalifikacijas eksameniem. Izveérteéti un saskanoti 600 profesionalas izglitibas iestazu
sagatavotie un iesniegtie eksamenu materiali.

Sniegtas konsultacijas profesionalas izglitibas iestadém par eksamenu materialu
sagatavoSanu atbilstos$i metodikai un aktualajiem normativajiem dokumentiem.

2.5 Valsts valodas prasmes parbaudes nodroSinasana

2025. gada VIAA turpingja valsts valodas prasmes parbaudes nodroSinasanu Valsts
parbaudijumu informacijas sistéma.

2025. gada valsts valodas prasmes parbaudém registrétas 11428 personas, nodrosinatas
1303 valsts valodas prasmes parbaudes norises un 9275 parbaudes gadijumi kopa seSos
valodas prasmes Itmenos. Parbaudes kartotaju skaita ir 2080 Ukrainas valstspiederigie, 2200
Krievijas Federacijas pilsonu, kuriem jakarto parbaude saskana ar 2022. un 2024. gada
Imigracijas likuma grozijumiem, ka ari 60 latvieSu diasporas parstavji (Amerikas
Savienoto Valstu Garezera vasaras vidusskolas un Rietumkrasta vasaras vidusskolas "Kursa"
skoléni, Irijas jaunieSu valodas nometnes dalibnieki). Tapat parbaude nodro$inata 1554
bezdarbniekiem, darba meklétajiem un bezdarba riskam paklautajam personam, kas valsts
valodu apguvusas Nodarbinatibas valsts agenttiras nodroSinatajos latvieSu valodas kursos.

Kopuma parbaudi kartojusi 54 valstu parstavji. No visiem parbaudes kartotajiem 85%
bija arzemnieki, kas ir par 10% vairak neka 2024. gada.

No visiem parbaudes kartotajiem 64% kartoja parbaudi A2 (pamata Itmena 2.pakape),
kas ir minimalais valodas prasmes Itmenis, lai pretend€tu uz pastavigas uzturéSanas atlaujas
sanemSanu vai Eiropas Savienibas pastaviga iedzivotaja statusu.

NodroSinot parbaudes, pamatojoties uz juridisko personu pieteikumiem, notikusi
sadarbiba ar 36 latvieSu valodas kursu istenotajiem (izglitibas iestadeém, macibu centriem,
biedribam u.c.).

Lai klienti vargtu ar labakiem rezultatiem kartot parbaudes, ik ménesi organizéta Atveérto
durvju diena jeb konsultacija, kuru gada laika apmekl&usas ap 500 personas. Pieauguso
latvieSu valodas skolotajiem novaditi divi seminari par valsts valodas prasmes parbaudes
procesu, uzdevumiem un veértésanu.

Pamatojoties uz klientu iesniegumiem, sagatavotas ap 250 izzinas par valsts
valodas prasmes parbaud@s ieglitajiem vertejumiem.

2.6 Atbalsta sistema izglitojamiem ar ipasam vajadzibam un macibu priekslaicigas
partraukSanas risku mazinasanai

Atbalsta sistémas izglitojamajiem ar specialam vajadzibam izglitibas pakalpojuma
pieejamibas nodroSinasanai 2025. gada notikuSas 79 Valsts pedagogiski mediciniskas
komisijas (VPMK) sédes, kuru laika tika izvertétas 544 izglitojamo sp€jas, attistibas Iimenis
un veselibas stavoklis, izsniegti 523 atzinumi par atbilstoSas izglitibas programmas apguvi, 17
izglitojamie konsultéti, ka arT izsniegti 4 VPMK atzinumu dublikati. Lai iepazistinatu specialo



un visparizglitojoSo macibu iestazu pedagogus ar aktualitdtem specialaja un ieklaujoSaja
izglitiba, notikusi 5 tieSsaistes seminari 495 pedagogiem un specialistiem. Sagatavots jauns
Ministru kabineta noteikumu projekts "Noteikumi par pedagogiski mediciniskajam
komisijam", kur§ atrodas IZM resora saskanosana un p&c tam tiks virzits Tiesibu aktu portala
sabiedriskajai apsprieSanai.

Specialas izglitibas nodala parskata perioda organizgjusi informativus tieSsaistes

seminarus par aktualam t€mam joma:

e Sadarbiba ar Latvijas Universitates Izglitibas zinatnu un psihologijas fakultati 2025.
gada 12. februari organizga tieSsaistes seminaru “Standartizéti testi
Latvija”. TieSsaistes seminara Latvijas Universitates Izglitibas zinatnu un
psihologijas fakultates docentes, psihologijas doktores Solvita Umbrasko un
Liena Hacatrjana pastastija par planoto projektu cetru jaunu profesionalo
izvertéSanas instrumentu adaptacijai un standartizacijai Latvija. Docentes
iepazistindja ar jauno novertésanas instrumentu (IDS-2, Bayley-4, Vineland-3, PLS-
5 testi) saturu, ka arT informgja par to specialistu loku, kuri vargs lietot §1s metodes
praks€ (psihologi, logopédi, audiologopédi, veselibas jomas specialisti u.c.).
Seminara lektores pastastija arT par e-BAASIK ievieSanas planu.

e Sadarbiba ar Daugavpils Stropu pamatskolu-attistibas centru 2025. gada 12. marta
organiz€ja tieSsaistes seminaru ‘“Pedagogiskie risinajumi un tehnologijas skolénu
atbalstam  specialaja  izglitiba”. TieSsaistes  seminara Daugavpils  Stropu
pamatskolas-attistibas centra direktore Marika Rai¢onoka iepazistinaja ar skolu un
tas Tstenotajam specialas pamatizglitibas programmam. Daugavpils Stropu
pamatskolas-attistibas centra skolotaja un ieklaujosas izglitibas jomas koordinatore
Ilona Gerina pastastija par darba metoZzu pielagoSanu un atbalsta pasakumiem
skoléniem ar garigas attistibas trauc€jumiem, savukart sakumskolas skolotaja
Svetlana LatiSkevica skaidroja atbalsta pasakumu nodroSinasanu skoléniem, kuriem
noteikti garigas veselibas un garigas attistibas trauc€jumi. Daugavpils Stropu
pamatskolas-attisttbas centra skolotdjs Ritvars Januzis seminara informéja
par macibu stundu efektivitates paaugstinasanu, piemerojot QR kodu programmu.

e Specialas izglitibas nodala 2025. gada 8. oktobrT organiz€ja tieSsaistes seminaru
“Skolotaja proaktiva un reaktiva riciba ieklaujoSa vide”. TieSsaistes seminara
lektore no Australijas — Ilona Briiveris — pastastija par skolotaja lomu un ricibu
dazadibas atpaziSana, izpratn€ un atbalsta nodroSinasana ieklaujoSa vide. Ilona
Briiveris (Dr. paed (Latvijas Universitate); M.Ed. (Sidnejas
Universitate); M.Ed.Admin. (NSW University)) Latvija ir bijusi valsts p&tniecibas
projekta INOSOCTEREHI komandas dalibniece, ka ar1 stradajusi pie
dazadiem Valsts izglitibas satura centra projektiem. Vina ir sanémusi Tomasa T.
Robertsa stipendiju un vértgjusi skolotaju profesionalo izglitibu Lielbritanija un
ASV.

e Sadarbiba ar Rézeknes pamatskolu-attistibas centru 2025. gada 29. oktobr1
organiz€ja tieSsaistes seminaru ‘“‘Macibu materiali izglitojamiem ar specialam
vajadzibam". TieSsaistes seminara Rézeknes pamatskolas-attistibas centra izglitibas
metodike, logopeéde Ilze Tolopilo pastastija par savu pieredzi darba



ar macibu materialiem, kuri  pieejami  R&zeknes  pamatskolas-attistibas
centra timekla vietn€. Lektore sniedza ieteikumus macibu materialu izveidei, ka ar1
iepazistindja ar timekla vietn€m jaunu macibu materialu veidoSanai.

e Sadarbiba ar Liepajas Raina vidusskolu 2025. gada 26. novembri organizgja
tieSsaistes seminaru “Liepajas Raina vidusskolas atbalsta komandas izaicinajumi un
pieredze ieklaujoSas izglitibas IstenoSana”. TieSsaistes seminara Liepajas Raina
vidusskolas direktora vietniece ieklaujosas izglitibas attistibas jautajumos Iveta
Mirniece pastastija par atbalsta komandas darba planoSanu un monitoringa sisteému,
skolas speciala pedagoge/logopéde Jana Jansone paskaidroja speciala pedagoga
darbibas virzienus visparizglitojosa vidusskola, savukart sociala pedagoge Vera
Ozola informg&ja par individualo un grupu nodarbibu organizéSanu skolénu socialo
prasmju izaugsmei. Seminara Liepajas Raina vidusskolas direktora vietniece
izglitibas joma Viola Narbuta arT dalijas pieredzé par reemigréjuSo un imigréjuso
skolénu izglitoSanu, bet izglitibas psihologe Ieva Pelite pastastija
par psihoemocionalo atbalstu skoléniem, vecakiem un pedagogiem.

Visu Specialas izglitibas nodalas organiz&to tieSsaistes seminaru ieraksti un
prezentacijas ir pieejamas agentliras timekla vietnes sadala Speciala izglitiba/TieSsaistes
seminari specialaja izglitiba (www.viaa.gov.lv/lv/tiessaistes-seminari-specialaja-izglitiba).

Valsts pedagogiski mediciniska komisija 2025. Gada izvértéja 544 izglitojamo spgjas,

attistibas [imeni un veselibas stavokli — no tiem 189 bija meitenes un 355 bija zéni. Atbilstosi
Ministru kabineta 2012. Gada 16. Oktobra noteikumu Nr.709 “Noteikumi par pedagogiski
mediciniskajam komisijam” 4.5.punktam, Valsts pedagogiski mediciniska komisija atkartoti
izvertgja 3 izglitojamo veselibas stavokli, sp&jas un attistibas Iimeni un atkartoti sniedza
atzinumu par izglitojamam atbilstosako izglitibas programmu (stridus gadijumi).

Sadalijuma pa klasém Valsts pedagogiski mediciniska komisija visvairak atzinumus
izsniedza 7. klaSu skoléniem, ka tas redzams att€la nr. 1. Vienlaikus satraucosu tendency parada
samera lielais 9. klasu skolénu skaits (51 skoléns) — tatad Sie skoléni nav savlaicigi sanémusi
nepiecieSamos atbalsta pasakumus macibu satura apguve.

Attéls nr. 1.

Skolénu skaits

125


http://riac.lv/?page_id=3949
http://www.viaa.gov.lv/lv/tiessaistes-seminari-specialaja-izglitiba

Valsts pedagogiski mediciniska komisija 2025. gada visvairak atzinumu izsniedza par
specialas pamatizglitibas programmu skoléniem ar maciSanas traucgjumiem, bet 10 skoléniem
izsniegts atzinums par visparizglitojoSu pamatizglitibas programmu ar atbalsta pasakumiem
macibu satura apguvé un parbaudes darbos (sk. attelu nr.2).

Attéls nr. 2.
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Aizvaditaja gada Specialas izglitibas nodalas darba izaicinajums bija ilgstoSas vakances
— vairakos konkursos neizdevas sameklét Specialas izglitibas nodalas vaditaju un Valsts
pedagogiski mediciniskas komisijas vaditaju. Abas minétas koléges uzsaka darbu 2025.gada
novembrT, I1dz ar to gada nogal€ nodala var€ja stradat pie visiem planotajiem uzdevumiem.

2.6.1 ESF+ projekta 4.2.3.1. “Skola — kopiena” IstenoSana

2024. gada tika uzsakta un 2025. gada turpinata ES Koheézijas politikas programmas
2021.-2027. gadam 4.2.3.specifiska atbalsta merka “Sekmét to, lai — jo 1pasi nelabvéliga
situacyja esoSam grupam — bitu vienlidziga piekluve kvalitativai un ieklaujoSai izglitibai
un macibam un iesp&ja to iegiit, sakot ar pirmsskolas izglitibu un apriipi un vispargjas izglitibas
un profesionalas izglitibas un macibu gaita lidz pat augstakajai izglitibai un pieauguso
izglitibai un macibam, tostarp veicinat macibu mobilitati visiem un atvieglot piekliistamibas
iesp€jas personam ar invaliditati” 4.2.3.1. pasakuma “Integréta "skola-kopiena" sadarbibas
programma atstumtibas riska mazinasanai izglitibas iestades” istenoSana. Minéta mérka
ietvaros tiek istenots 4.2.3.1. pasakums “Integréta “skola—kopiena” sadarbibas programma
atstumtibas riska mazinaSanai izglitibas iestadés”. Lidz 2029.gada 31.augustam pasakuma
ietvaros tiks Tstenots izglitibas nozares ESF+ projekts Nr. 4.2.3.1/1/24/1/001 “Skola — kopiena”,
kura ietvaros paredzeéta individuala un grupu atbalsta nodarbibu nodroSinaSana un citu



aktivitasu istenoSana izglitojamajiem ar socialas atstumtibas un
priekslaicigas macibu partraukSanas risku. Projekts sekmé& vispargjas pamatizglitibas un
vidgjas izglitibas satura apguvi, tai skaita izglitojamajiem ar specialajam vajadzibam.

Projekta merkis ir attistit integrétu skolas-kopienas jeb pasvaldibas izglitibas ekosistémas
pieeju, veicinot starpinstitiiciju sadarbibu un izglitojama vecaku (personu, kas realizé
aizgadibu) iesaisti izglitibas procesa, lai nodrosinatu koordin&tu ricibu socialas atstumtibas un
priekslaicigas macibu partraukSanas riska samazinasanai izglitojamiem un sekmé&tu vispargjas
pamatizglitibas un vid€jas izglitibas satura apguvi.

Administrativa sloga mazinasanai un efektivas lietvedibas nodroSinasanai visas ar
projekta 1stenoSanu saistitas darbibas, tostarp individualo atbalsta planu sagatavoSana un
finansu atskaiSu iesniegSana, tiek 1stenotas, izmantojot projekta ietvaros izstradato interaktivo
riku.

2025. gada kopuma noslégti 61 sadarbibas ligumi, tai skaita ar 40 pasvaldibam, 18
profesionalas izglitibas iestadém un 3 privatajam izglitibas iestadém. Projekta 2025./2026.
macibu gada tika sagatavoti vairak neka 8000 individuala atbalsta planu, nodroSinot
izglitojamajiem individualu un grupu atbalstu lasitprasmes pilnveidg,
konsultacijas macibu priekSmetos, konsultativo atbalstu un mentora atbalstu. Atbalsta
pasakumi tika nodroSinati vispargjas izglitibas iestazu izglitojamajiem no 1. lidz 12. klasei, ka
ar1 profesionalas izglitibas programmu 1stenojoso vispargjas izglitibas iestazu izglitojamajiem
no 1. Iidz 4. kursam.

Parskata gada tika organizeti informativi un izglitojosi pasakumi projekta sadarbibas
partneriem, regionalas domnicas par iniciativu un partneribu projektu istenosanu, ka ari
izglitojamo mentoru macibas visos Latvijas regionos. Macibu rezultata darbam ar
projekta mérkgrupu tika sagatavoti 232 mentori. Vienlaikus tika Tstenotas macibas izglitibas
iestazu un pasvaldibu parstavjiem par starpinstitucionalas sadarbibas stiprinaSanu socialas
atstumtibas un priekslaicigas macibu partraukSanas risku mazinaSanai, ka arT nodroSinatas
supervizijas pedagogiem un atbalsta personalam. 2025. gada uzsakta pirmo iniciativu projektu
istenoSana.

Lai stiprinatu vecaku iesaisti izglitibas procesa un veicinatu sadarbibu starp gimeni un
izglitibas iestadi, projekta ietvaros 2025. gada tika izstradata metodiska rokasgramata
vecakiem. Rokasgramata apkopota praktiska informacija un ieteikumi vecaku iesaistei
bérna macibu procesa, sociali emocionalas attistibas atbalstam un priekSlaicigas macibu
partraukSanas risku mazinaSanai. Savukart no 2026./2027. macibu gada planots uzsakt
mérksadarbibas aktivita§u un izglitojoSu pasakumu 1stenoSanu izglitojamo vecakiem, sekméjot
vinu iesaisti izglitibas procesa un stiprinot sadarbibu starp gimeni, izglitibas iestadi un
paSvaldibu, ka  ari veicinatu lasitprieku, sekm& vecaku izpratni par vinpu lomu
bérna macibu sasniegumu un attistibas atbalsta.

2.6.2 ESF+ projekta 4.2.1.2. “Asistivas tehnologijas macibu atbalstam” istenoSana

Eiropas Savienibas kohézijas politikas programmas 2021.-2027.gadam 4.2.1.
specifiska atbalsta mérka "Uzlabot vienlidzigu piekluvi ieklaujoSiem un kvalitativiem
pakalpojumiem izglitibas, macibu un muzizglitibas joma, attistot pieejamu infrastruktiiru,
tostarp veicinot noturibu izglitoSana un macibas attalinata un tieSsaistes rezima"



4.2.1.2. pasakums "Izveidot asistivo tehnologiju izglitibas programmu apguvei apmainas
sisttmu". Izglitibas attistibas pamatnostadnu 2021.-2027. gadam 3. mérkis “Atbalsts ikviena
izaugsmei” paredz atbalstu ikviena izaugsmei, ieklaujosas izglitibas istenoSanu un tadu atbalsta
mehanismu nodrosinasanu, lai izglitibas piedavajums atbilst izglitojamo daudzveidigajam
vajadzibam, sp&jam, prasm@m un iepriek$€jai pieredzei, tadejadi veidojot pamatu
individualam macibu iesp&jam un veidiem un katra individa izaugsmei, palielinot Iidzdalibas
iesp€jas macibu procesa, kopienas dzive, kultiiras, sporta, pilsoniskas dzives un ekonomiskajas
aktivitates.

Projekta mérkis - 1idz 2027. gada 31.decembrim izveidot asistivo tehnologiju apmainas
sisttmu izglitibas programmu apguvei, lai izglitojamie var€tu piekliit nepiecieSamajam
tehnologijam un programmatiru rikiem. Mgérka grupas ir pasvaldibas; izglitibas iestades, kas
isteno  pirmsskolas,  vispargas  pamatizglitibas un  specialas = pamatizglitibas
programmas; izglitojamie no 5 gadu vecuma lidz pamatizglitibas ieguvei. Projekta sagaidamie
rezultati ir 1idz 2027. gada 31. decembrim izveidota asistivo tehnologiju apmainas sist€éma;
skoléniem ar maciSanas trauc€jumiem atbilstosas tehnologijas; skolas ieglist praktisku
atbalstu macibu procesa pielagosSanai; veicinata vienlidziga piekluve ieklaujoSai un kvalitativai
izglitibai.

2.7 Plasaka izglitibas pieredze

2.7.1 Karjeras attistibas informativais un metodiskais atbalsts

Informacija par izglitibas iesp&jam Latvija tiek apkopota izglitibas iesp&ju datubaze
NIID.LV, kura publiski ir pieejama informacija par 6862 izglitibas programmam 1313
izglitibas iestades. 2025. gada sniegtas atbildes uz 126 jautajumiem NIID.LV e-konsultaciju
sadala. NIID.LV portala dala sagatavoti un publicéti jauni raksti: 1) “Macibu iesp&jas
nodarbinatiem jaunieSiem” 2) “Profesionalas kompetences novertéSana par praksé apgiitajam
prasmém” (sadarbiba ar “Stars” komandu), 3) “Jaunds programmas augstakas izglitibas
iestades 2025./26. gada" un 4) “SkillsLatvia konkursa profesiju apguves iesp&jas”. Aktualizeti
skaidrojoSie raksti par izglitibas sistému Latvija, licencéSanu un akreditaciju, kreditpunktiem,
ka ar regulari aktualizéti esoSie resursi: “Atvérto durvju dienas”, “Centralizé€to eksamenu
kartoSana  augstskolas péc vidgjas izglittbas ieguves”, “Ziemas uzpemsSana
2025./26.macibu gada”, “Dokumentu iesniegSana augstakas un profesionalas izglitibas
iestades 2025./26.gada", “Profesionalas izglitibas iesp&jas cilvékiem ar ierobezotam iespgjam”,
“Profesionala izglitiba péc specialas izglitibas”, “Valsts parbaudes darbi vispargjas/
profesionalas izglitibas iestades 2025./26.macibu gada™ un citi.

Informacijas pieejamibas nodroSinasanai skoléniem par darba pasauli interneta
vietne Profesiju pasaule 2025. gada papildinata ar 19 jaunam profesijam, 7 profesijam, kuras
ieklautas vietn€ pirms 10 un vairak gadiem, izveidoti jauni informativie materiali, 8 profesijam
aktualiz€ti profesiju apraksti. 2025. gada sniegtas atbildes uz 21 Profesiju pasaule iesniegto e-
konsultaciju jautajumu. Profesiju pasaule atjaunots saturs visu jau ieklauto profesiju
“Kur macities” sadalam atbilstoS$i aktualajam Latvijas izglitibas iestazu programmu
piedavajumam. Lidz ar to Sobrid vietné ir pieejama informacija par 20 nozarém, 66
darbavietam un 423 profesijam.



Lai nodroS$inatu aktualas nozaru informacijas apriti karjeras atbalsta iesaistito specialistu
auditorija, iepazistinatu ar izglitibas un karjeras iesp&jam, 2025. gada sadarbiba ar Nozaru
attalinati tika stenoti 2 cikla “Stunda nozar@” seminari auto un kulttiras nozares. Vidgjais
seminara apmekl&jums ~ 80 dalibnieki, 11dz $im cikls aptvéris 20 vebinarus kopuma un 436
ieinteres€tus karjeras atbalsta specialistus. Notikusi 5 karjeras atbalsta informativie seminari
pasvaldibu karjeras atbalsta koordinatoriem un karjeras atbalsta specialistiem vispargjas un
profesionalas izglitibas iestades, ka ar1 nodrosSinata to daliba metodiska rakstura tiessaistes par
karjeras atbalsta témam. Istenota pedagogu profesionalas kompetences pilnveides
programma “Karjeras konsultanta digitalo prasmju pilnveide, izglitibas iestades vajadzibam
pielagota digitala materiala — aptaujas anketas izveide un rezultatu apstrade karjeras
informacijai, izglitibai vai konsultéSanai” 18 stundu apjoma, kuru pabeidza 29 pedagogi
karjeras konsultanti. 2025. gada notika karjeras atbalsta veicinaSanas pasakumu
kopums Karjeras nedéla, kas tika veltits ilgtsp&jai karjeras attistiba, zalo prasmju nozimei un
atbildigam dzivesveidam. Karjeras nedeéla 2025 “Zala karjera Tavai nakotnei” piedalijas
vairak neka 90 000 dalibnieku - pirmsskoléni, skoléni vispar&jas un profesionalas izglitibas
iestades, ka arT skoléni ar specialam vajadzibam attistibas centros. Bérni un jauniesi visa Latvija
piedalijas tematiskajas macibu stundas, darbnicas un apmekl€ja uznémumus, iepazistot
profesijas un ilgtsp&jas principu nozimi dazadas nozar€s. Ar praktiskiem padomiem,
ieteikumiem un idejam dalijas karjeras atbalsta specialisti un nozaru eksperti. Tika nodroSinata
arT ekspertu diskusija vecakiem “Atjaunini prasmes ilgtsp&jigai karjerai!” Tika prezent&ti
Karjeras ned€las tematikai atbilstos§i uzdevumi dazadam vecumgrupam, ka ari rosinosi
video. Nodrosinata sistematiska karjeras atbalsta informacijas apkopojumu publicg$ana sociala
tikla kontos Facebook Tavai karjerai un agentiiras konta. Facebook konts Tavai karjerai
nodroSina vienotu socialo tiklu kanalu par karjeras atbalsta jautajumiem.

Tabula nr. 1.

Nr. |Rezultativie raditaji
k.

1. INacionalas izglitibas iesp&ju datubazes www.niid./v un

majaslapas “Profesiju pasaule” uzturéSana

2. IApmeklgjumu/apmekletaju skaits NIID.LV meénes]|

(vidgji), iegustot informaciju par izglitibas iesp&jam[23239/16183

2025. gads

1

Latvija
3. ledzivotaju skaits gada, kas saneémusi individualas
e-konsultacijas N/ID.LV par  izglitibas  iesp&jam|126
Latvija
4. IApmekl&jumu skaits www. ProfesijuPasaule.lv ménes]|
(videji) majaslapa/ unikalo apmekletaju skaits (videji)37808/ 12939
menesi
5. Nozaru un profesiju skaits majaslapd]

20/423

www.ProfesijuPasaule.lv




2.7.2 Euroguidance programmas darbibas nodrosinasana

2025. gada Latvijas Euroguidance centrs veidoja sinergiju ar Karjeras nedglu,
gadskartgjo Nacionalo karjeras atbalsta konferenci organiz€jot ka Karjeras nedélas nosléguma
pasakumu. Konferences ietvaros tika pasniegta Karjeras atbalsta balva un atzinibas
raksti. Euroguidance izveidota metodika: “Zalas karjeras viktorina”, bija izmantojama skolas
Karjeras nedélas laika; ta popularizgja karjeras informacijas portala Profesiju pasaule nesen
aktualiz€tas un no jauna ievietotas zalas ekonomikas profesijas un ar tam saistitas NIID.lv
atrodamas izglitibas iespgjas.

Euroguidance Latvijas centrs Sogad Globala karjeras méneSa ietvaros sadarbiba
ar Euroguidance tikla, Eiropas Komisijas, starptautiskas karjeras atbalsta asociacijas IAEVG,
Eiropas konsult€sanas inovaciju tikla NICE, Eiropas profesionalas izglitibas centra Cedefop un
Eiropas izglitibas fonda ETF parstavjiem organizgja Eiropas meroga konferenci, kura tika
apspriesta karjeras atbalsta ilgtsp&ja Eiropas Prasmju savienibas konteksta. Globalais karjeras
ménesis notiek reizi tris gados. Euroguidance konference parstavéja Eiropas kontinenta
sniegumu karjeras atbalsta joma. Latvijas Furoguidance programmas vaditaja ar1 parstaveja
tiklu Globala karjeras méneSa nosléguma vebinara. Euroguidance konference atspogulota
IAEVG Zurnala numura, kas tika veltits Globala karjeras ménesa norisei.

Nozimigs ieguldijums karjeras konsultantu kvalifikacijas nodrosinasana ir 2025. gada
atjaunotais Karjeras konsultanta profesijas standarts, ko izveidoja Euroguidance centra vadita
darba grupa, iesaistot ekspertus un praktikus no izglitibas, nodarbinatibas un privata sektora.
Atjaunotais standarts bija priekSnosacijums Latvijas Biozinatnu un tehnologiju universitates
magistra studiju programmas akreditacijai. Studiju programma vadibas zinatnés nodroSina
specialitati Cilvekresursu vadiba un karjeras konsultéSana. Furoguidance programmas vaditaja
tika uzaicinata piedalities studiju programmas akreditacijas komitejas sédeé ka nozares
eksperte.

Sadarbiba ar Euroguidance tiklu ir nodroSinati dazadi pieredzes apmainas pasakumi
karjeras konsultantiem no Latvijas un citam valstim. Latvijas Karjeras attistibas atbalsta
asociacijas biedri piedalijas Academia pieredzes apmainas vizités Vacija, Zviedrija un Latvija.
Latvija ar karjeras atbalsta metodem dazados kontekstos dalijas karjeras atbalsta specialisti
no Academia grupas partnervalstim Cehijas, Maltas, Niderlandes, Norvégijas, Spanijas,
Vacijas un Zviedrijas. Parrobezu seminara Horvatija Latvijas VET eksperte
Solveiga Keistere dalijas ar karjeras vertibu izzinasanas metodiku, kas izstradata Erasmus+
partneribas projekta. Ziemelu un Baltijas valstu Euroguidance centru pieredzes apmainas laika
tika iepazita Lietuvas karjeras atbalsta sistéma un sniegta informacija par atjaunoto Latvijas
Karjeras konsultanta profesijas standartu. Furoguidance eksperts ari parstavéja Latviju Baltijas
un Ziemelvalstu izglitibas portalu sanaksmé. Euroguidance programmas vaditaja, sadarbiba ar
Irijas un Zviedrijas Euroguidance programmu vaditajam Euroguidance tiklam 2025. gada
novadija divas nodarbibas, kas lava analizet speka esosas Eiropas karjeras atbalsta rezolticijas
un izveidot priekSlikumus jaunas rezoliicijas izveidei. Latvijas ES tiklu parstavjiem EURES
jubilejas konference tika prezent@ts jaunais Euroguidance izveidotais tieSsaistes katalogs, kurs§
skaidro Eiropas un Latvijas kvalifikaciju ietvarstruktiiru saistibu ar izglitibas iesp&jam Latvija.
Divos “Karjeras zinu” izdevumos tika izplatita informacija par iepriekSminéto pieredzes
apmainu, ka arT par Eiropas un pasaules notikumiem karjeras atbalsta joma.



TieSsaistes macibu iesp€jas tika piedavatas par dazadam té€mam, tai skaita Karjeras
izglitibu Ziemelvalstis un Zalo karjeras atbalstu sadarbiba ar Euroguidance Ziemelu un
Baltijas valstu centriem, par Euroguidance tikla piedavatajiem metodiskajiem lidzekliem
sadarbiba ar ETF, Euroguidance tikla profesionalas pilnveides darba grupu MTG2 un Karjeras
attistibas atbalsta nodalu, un par jaunieSu gatavoSanu darba intervijam. Kopuma
ar Euroguidance Latvijas centra atbalstu zinaSanas un pieredzi 2025. gada papildinaja 388
karjeras atbalsta specialisti.

Tabula nr.2.
Euroguidance tikla funkciju nodroSinasana. Istenoto karjeras attistibas
atbalsta praktiku un sabiedribas informéSanas pasakumu skaits.
Nr. [Rezultativie raditaji 2025. gads
k.

1. Centru skaits, kuriem nodroSinata informacijas apmaina par 13

izglitibas iesp&jam Latvija EK Euroguidance tikla ietvaros
2. Individualo e-konsultaciju skaits par izglitibas iespg€jam| b

arvalstis
3. Unikalo apmeklétaju skaits Euroguidance Karjeras biblioteka 232 lietotaji 596 reizes
4. Organizeti informativie un macibu seminari, konferences

pedagogiskajiem darbiniekiem, izglitibas parvalzu, 13/388

profesionalas izglitibas iestazu vaditajiem, augstskolu studentul

adomniekiem (pasakumu skaits/dalibnieku skaits)
S. Arvalstu studiju viziSu un darba grupu organizé$ana un
y - . ; 3/12

uznemsana (pasakumu; dalibnieku skaits)

6. Informativo publikaciju skaits 4

2.7.3 ESF+ projekts 4.2.2.1. ""STEM un pilsoniskas lidzdalibas norises plasakai
izglitibas pieredzei un karjeras izvelei”

Agentiira 2025.gada 1.aprili uzsakusi istenot ESF Plus projektu "STEM un pilsoniskas
lidzdalibas norises plaSakai izglitibas pieredzei un karjeras izvelei”. Projekts paredz nodroSinat
bérniem un jaunieSiem iesp&ju apmeklet norises STEM joma un pilsoniskas lidzdalibas joma,
kas sekmé& macibu satura sasniedzamo rezultatu un meérku sasniegSanu, lai macibu procesa
dazadotu maciSanas pieredzi, efektivak sasaistitu macibu teoriju ar praksi, veicinatu izpratni
par min€to jomu darba tirgus prasibam, raditu interesi par So jomu apgiiSanu un sekmé&tu
turpmaku maciSanas izveli minétajas jomas. 2025.gada noslégti sadarbibas ligumi
ar 121 sadarbibas partneri (taja skaita 42 pasvaldibas, 31 profesionalas izglitibas iestade, 17
privatas pirmsskolas izglitibas iestades un 31 privatas skolas), noticis aktivs konsultativais
darbs, stenojot 7 informativa un metodiska rakstura seminarus un individualas konsultacijas.

NoriSu 1stenotajiem sagatavoti 7 metodiskie materiali noriSu izveidei un stenoSanai,
t.sk. pirmsskolai un izglitojamajiem ar specialam vajadzibam, istenoti 4 informativi metodiskie
seminari un individualas konsultacijas. Izveidots noriSu katalogs tieSsaiste. Ar 1. septembri
uzsakta noriSu istenoSana Latvijas skolas. 2025. gada istenotas divas noriSu iesniegSanas
kartas. Sadarbibas partneriem tieSsaisté pieejams noriSu katalogs ar apstiprinatam 525 STEM



noris€m un 112 noris€m pilsoniskaja lidzdaliba. 2025. gada sagatavoti un Centralaja finansu
un ligumu agenttira iesniegti 2 maksajumu pieprasijumi, 1 liguma grozijumi.

2.7.4 Programma "Future Heroes"

Agentira 2025. gada istenoja lideribas, uznéméjdarbibas un izaugsmes programmas
jaunietém piekto sezonu, kas norisinajas seSus méneSus no 2025. gada janvara lidz
junijam. Tas laika 50 jaunietém no dazadiem Latvijas regioniem bija iesp&ja piedalities 9
klatienes un tieSsaistes prasmju darbnicas, lai apgatu tadas t€émas ka ideju generésana, ilgtspé&ja
un aprites ekonomika, uznémejdarbiba, finansu pratiba un finans€juma piesaiste, lideriba un
problému risinasana, mediju pratiba, ka arT prezentacijas prasmes. Darbnicas tika organizétas
sadarbiba ar vadosSajiem uznéméjdarbibas nozares parstavjiem, sniedzot iesp&ju parnemt
noderigas zinasanas un praktisku pieredzi.

Programmas ietvaros jaunietes ne tikai apguva noderigas zinasanas, bet, darbojoties
komanda, stradaja ar1 pie savu projektu attistibas. Dalibas nosacijumi paredz, ka komandas
sava starpa sacensas par iesp€ju iegiit zelta, sudraba un bronzas godalgas, ko nosaka iegiito
punktu skaits par istenotajam aktivitatém, ka ari projekta aizstavéSana Zziirijai programmas
nosléguma. Programmas noslégums - projektu ideju aizstavéSana Zzirijai, norisindjas junija
sakuma Latvijas Nacionalas bibliotekas telpas. Tas laikd komandas prezent&ja piecu ménesu
laika paveikto darbu, ko veért&ja dazadu nozaru eksperti ar merki novertét istenoto projektu un
ta prezentaciju.

Programmas Future Heroes mérkis ir izglitot nakotnes lideres un parmainu veidotajas,
tadgjadi veidojot drosmigu, saliedétu un sociali atbildigu jauno paaudzi. Kop$ programmas
uzsakSanas Latvija 2020. gada, vairak neka 180 meitenes no dazadiem Latvijas novadiem
istenoja 40 socialos un uznéméjdarbibas projektus par sabiedriba aktualajam témam.
Programmas Future heroes 5. sezonu absolvéja 49 jaunietes.

Programmu Tistenoja VIAA sadarbiba ar SEB banku, LR Klimata un Energgtikas
ministriju, Riga TechGirls, RTU Riga Business School, Stockholm School of Economics,
Startup House, Franklin Covey, Workland Latvia, Future Heroes Estonia globalo kustibu un
citiem partneriem.

2.7.5 Jaunatnes politikas ievieSana (atbalsts skolénu pasSparvalzu darbibai)
un audzinasanas darbs

Jaunatnes politikas valsts programmas 2024. — 2026. gadam ietvaros 2025. gada
notikusi skolénu paSparvalzu atbalsta personu profesionalas pilnveides pasakumi: seminars
“Lidzdalibas formas izglitibas iestadé” un programma jaunajam atbalsta personam
“Pasparvalzu ABC” (36 stundu apjoma, 18 dalibnieki). Skolénu pasparvaldém tika organizets
konkurss “Labie darbi skolas un kopienas labumam” (29 skolénu komandas).

Pagvaldibu plasakas izglitibas pieredzes, tai skaita darba ar skolénu pasparvaldém, un
audzinaSanas darba jomu koordinatoriem notika pieredzes apmainas seminars “Skoléna
izaugsmes atbalsts plaSakai izglitibas pieredzei”. Audzinasanas darba metodiskajam atbalstam
ar mérki klaSu audzinataju darbibai nepiecieSamo kompetencu aktualizacijai atbilstosi
pilnveidotajam macibu saturam un pieejas mainai izglitiba regionos tika istenota pedagogu



profesionalas  kompetences  pilnveides  programma  “Klasu  audzinatadju loma
pilnveidota macibu satura istenoSana” (6 stundu apjoma, 214 dalibnieki) un ar mérki pilnveidot
skolotaju prasmes veidot pozitivas, uz sadarbibu balstitas attiecibas ar skoléniem, kolégiem un
skolénu gimeném, lai veicinatu emocionali drosas un macibas rezultativas macibu vides
veidoSanu, attistot efektivus klasvadibas panémienus, stiprinot skolotaju profesionalo
izaugsmi un rosinot preventivu pieeju izaicinajumu risinasana izglitibas procesa pedagogu
profesionalas kompetences pilnveides programma “Klasvadiba attiecibu veidoSanai un
rezultativam macibu procesam” (6 stundu apjoma, 218 dalibnieki).

Pasakumi notikusi atbilstosi 2025./2026. macibu gada prioritatem
- paSvaditas maciSanas prasmju attisttba visos izglitibas posmos skola, nemot vé&ra
pilnveidota macibu satura un skoléncentrétas pieejas kontekstu. Notikusi ar1 3 informativi
tieSsaistes seminari plasakas izglitibas pieredzes pasvaldibu koordinatoriem.

2.8 Nemateriala kultiiras mantojuma saglabasana un attistiSana, XIII Latvijas Skolu
jaunatnes dziesmu un deju svetki

Nemateriala kultiiras mantojuma saglabasana un pilnveid€, bérnu un jaunieSu lidzdalibas
nodro$inasana Dziesmu un deju svétku tradicija un procesa 2025. gada tika istenoti $adi
galvenie uzdevumi:

e sagatavoti un organizéti XIII Latvijas Skolu jaunatnes dziesmuun deju svétki
(turpmak- Sv&tki), nodrosinot Svétku programmas Tstenosanu;

e nodrosinata intereSu kultiirizglitibas pedagogu profesionalas kompetences pilnveide
seminaros, kursos, ka arT Svétku modeléSanas pasakumos; sniegts metodiskais atbalsts
Svetku koprepertuara apguvei,

e organiz€ta Svetku izvertejuma konference.

Svetki notika no 2025. gada 5. julija Iidz 13. jilijam Riga 15 norises vietas, un 30 svétku
noris€s piedalijas 38 114 dalibnieki, no tiem 33 946 bérni un jauniesi, 2793 pavados§as personas
un 1375 kolektivu vaditaji. Svetkos piedalijas vispargjas izglitibas, specialas izglitibas, interesu
izglitibas, profesionalas izglitibas iestazu, ka ar1 profesionalas ievirzes makslas un muzikas
skolu, profesionalas vidgjas kultiirizglitibas iestazu audzekni. Svétkos piedalijas ar1 diasporas
bérni un jaunieS$i no 17 kolektiviem, parstavot Australiju, Apvienoto Karalisti, Norvégiju,
Belgiju, Sveici, Iriju, Niderlandi, Luksemburgu, Franciju, Vaciju u.c.

Pirms svétkiem tika aizsakta jauna Svétku tradicija “SaviSanas cel§”, kuras laika Svétku
vestneSi viesojas visas paSvaldibas un 2426 kolektivi piedaljjas Pér/u apgleznosana
objektam Vijums, kur$ Svetku laika tika uzstadits un atklats Vérmanes darza. Katra perlé tika
radosi atainotas kolektiva identitates zimes un piederibas simboli.

Lai noskaidrotu Svétku dalibniekus, visas Svétku programmas notika kolektivu repertuara
apguves un dalibnieku atlases skates un konkursi: 42 tautas deju skates ar ~17 000 dejotaju, 25
koru konkursi ar 295 koriem un ~ 12 000 dziedatajiem, 6 folkloras konkursi u.c. Lai veiksmigi
sagatavotu Svétku maksliniecisko programmu, tika organizéti kopméginajumi koriem,
kokletajiem, akordeonistiem, misdienu deju dejotajiem, pit€ju un simfoniskas miizikas



orkestru dalibniekiem, ka ar1 modeléSanas koncerti — seminari folkloras programmas
dalibniekiem, koriem (2025.gada 7.marta LU Lielaja aula piedalas 550 dalibnieki), laukuma
zim&jumu seminars skatuviskas tautas dejas lielkoncertam ar 698 dalibniekiem.

Pirmo reizi Svétku vésture tika organizéts akordeona miizikas koncerts “Skan akordeons”
Dailes teatr, kur§ pulc€ja dalibniekus no visas Latvijas. Grandiozi gan kvantitativi, gan
kvalitativi Xiaomi Aréna izskangja simfoniskas miizikas koncerts “Daudzskanigais
debesjums”, apvienojoties muzika vienlaikus uz skatuves apméram 1000 jaunajiem miizikiem.
Misdienu deju izradi “Kastana puslode” Starptautiskaja izstazu centra Kipsala ka satura, ta
forma vienoti izdejoja miisdienu dejas dejotaji. Deju lielkoncertam “Es atvéru Laimas darzu”
Daugavas stadiona tika veidota “dziva” scenografija, kura deju entuziasti laukuma fona veidoja
krasainas rakstu zimes un zim&umus. Ka Latvijas uznémumu inovacija Svetku laika
MezZaparka tika izveidotas STEM zinatnu darbnicas, kas bija lielisks piemérs, ka sekmét bérnu
un jauniesu interesi par dazadam zinatnes jomam.

Nozimigakas Svetku norises:

e Deju lielkoncerts “Es atvéru Laimas darzu” “BTA Daugavas stadions” (rezisore
Inga Cipe, makslinieciska vaditaja Dagmara Barbale, projekta vaditaja Zanda
Mirniece). Koncerta 17 384 dejotaji no 808 deju kolektiviem izdejoja 23 dejas un 1429
scenografijas dalibnieki;

e Nosléguma koncerts “TE-AUST” Mezaparka Lielaja estradé (rezisors Juris Jonelis,
makslinieciskais vaditajs Edgars Vitols, projekta vaditaja Antra Strikaite). Koncerta
piedalijas 301 koris ar 11 399 dziedatajiem, 75 folkloras kopas, 41 piit€ju orkestris un
76 deju kolektivi;

o Skatuviskas dejas uzvedums “Viedvasara” Xiaomi Aréna ar 3300 dejotajiem no 152
kolektiviem (rezisore Diana Kaijaka, makslinieciskais vaditajs Janis Erglis, projekta
vaditaja Brigita Rozenbrika);

e Godinasana un novadu satikSanas Viesturdarza/Dziesmu svétku parka (reZisors
Juris Jonelis, makslinieciska vaditaja Inga Cimina, projekta vaditaja Liva Cudere);

o Garigs koncerts Rigas DOMA ar 383 dziedatajiem no 10 profesionalas ievirzes
miizikas izglitibas iestadeém (rezisors Ivars Briedis, makslinieciskais vaditajs
Gints Ceplenieks, projekta vaditaja Madara Boka);

e Tautas miizikas koncerts “Diza skanraksta” VEF Kulttras pili pulcgja 25 mazos
miizikas kolektivus, beérnu un jaunieSu vokalos un instrumentalos ansamblus, ka ar1
kapelas no visas Latvijas ar 300 dalibniekiem (rezisors Martins Kagainis,
makslinieciska vaditaja Sanita S€jane, projekta vaditaja Antra Strikaite);

e Misdienu deju izrade “Kastana puslode” Starptautiskaja izstazu centra Kipsala ar 2000
dejotajiem no 46 misdienu deju kolektiviem un 20 profesionaliem
dejotajiem/solistiem (rezisore Dita Lirina Egliena, makslinieciska vaditaja
Edite Abeltina, projekta vaditaja Ilze Blauberga);



Folkloras programma ‘“Dindaru, dandaru” (folkloras kopu novadu programma
“Dindaru, dandaru, radu novadu rakstus” Brivdabas muzeja, folkloras konkursu
laureatu koncerts “Bij” mana pirina” VEF Kultiras pili, rotalu programma
“Dindaru, dandaru, radu rotalu rakstus” Brivibas laukuma ar 1200 dalibniekiem no 95
folkloras kopam (rezisore un projekta vaditaja Mara Melléna, makslinieciska vaditaja
Dina Liepa);

Koklu miuzikas koncerts “Dzislojums” Dailes teatrt ar 370 kokletajiem no 56 koklu
miizikas ansambliem (reZisore Diana Kaijaka, makslinieciska vaditaja Ieva Sablovska,
projekta vaditaja Grieta Sipola);

Akordeonu mizikas koncerts “Skan akordeons” Dailes teatrT ar 242 akordeonistiem
no 48 kolektiviem (rezisors Janis Znotins, makslinieciska vaditaja Anita Rieksta,
projekta vaditaja Agnese Dzenite);

Simfoniskas miizikas lielkoncerts “Daudzskanigais debesjums” Xiaomi Aréna
(rezisore Dace Puce, makslinieciskais vaditajs Normunds Dregis, projekta vaditajs
Egils Sketris, producente Elina Puncule). Koncerta piedalijas 31 simfoniskais, stigu un
kamerorkestris ar 950 dalibniekiem;

Puteju orkestru koncerts “Ta radas skapa” Starptautiskaja izstaZzu centra
Kipsala (rezisore Inga Krisane, makslinieciskais vaditajs Haralds Barzdins, projekta
vaditajs Egils Sketris). Koncerta piedalijas 41 kolektivs ar 1450 dalibniekiem, ka ar
viesu kolektivi no Igaunijas un Lietuvas ar 90 dalibniekiem;

Piitgju defilé programma Brivibas laukuma ar 350 dalibniekiem (reZisore Inga KriSane,
projekta vaditajs Egils Sketris);

Vizualas un vizuali plastiskas makslas programma “StaroJums” (izstade un te€rpu
parade) VEF Kultiras pilt (projekta vaditaja Sandra Mieze). Izstade bija apskatami 409
makslas darbi, kurus radijusi 959 skoléni no visas Latvijas;

“Vermanes darza svetki” ar daudzveidigu noriSu programmu (reZisors Sandis Kalnins,
maksliniece Baiba Vaivare, projekta vaditaja Dace Jurka);

Specialas izglitibas iestazu skolénu koncerts “Mes esam Jiis” Vérmanes darza (rezisors
Valdis Pavlovskis, projekta vaditaja Iveta Argale). Koncerta piedalijas 315 dalibnieki
no 22 Latvijas specialas izglitibas iestadeém;

Profesionalas izglitibas iestazu audzeknu radoSais pasakums “Radi, radi, raidi! 2025
Veérmanes darza ar 357 dalibniekiem no 39 kolektiviem (projekta vaditaja Kristine
Bulka);

Skolénu skatuves runas finala konkurss ar 37 dalibniekiem un skolénu teatru izrades
Mihaila Cehova Rigas Krievu teatrT (projekta vaditaja Dace Jurka);

Svetku dalibnieku gajiens ar 38000 dalibniekiem (rezisore un projekta vaditaja Inga
KriSane, reZisores asistents Kristaps Gustavs Kirsteins, producente Elina Puncule).



Svétku ietvara notika vairaki finalkonkursi:

e puteju orkestru konkursa 30. jiinija un 1. julija piedalijas 41 kolektivs ar aptuveni 1400
dalibniekiem. Dalibniekus vertgja starptautiska ziirija.

Labakie C grupa - Rigas Juglas miizikas skolas put&ju orkestris (dirigents Marcis Mikelsons),
B grupa - Ogres Miizikas un makslas skolas pttéju orkestris “Melodija” (dirigents Atvars

Lakstigala),

A grupa - Rigas 6.vidusskolas piteju orkestris (dirigenti Haralds Barzdin§ un
Viesturs Galenieks);

o koru finalkonkursa 4.julija piedalijas 76 Latvijas izglitibas iestazu labakie kori ar 3620
dziedatajiem cetras kategorijas: zénu kori, 4.-9. klaSu kori, 5.-12. klaSu kori un jauktie
kori. Konkursi notika tris vietas vienlaicigi - RLBN, JVLMA, LU, un tos vértgja
starptautiska vertéSanas komisija.

Zénu koru kategorija 1. vieta A grupa Dobeles Miuzikas skolas zénu korim (dirigente
Karina Zandersone), B grupa - Rézeknes sakumskolas z€nu korim “Vokala

iedvesma”(dirigents Janis Velicko).

4.-9.klasu koru kategorija 1. vieta A grupa— Ernesta Vignera Kuldigas miizikas skolas meitenu

korim “Cantus” (dirigentes Armanda Gertnere un Maruta Grigale), B grupa - Ventspils Valsts
1. gimnazijas meitenu korim “Dzeguzite” (dirigente Rita V&verbrante).

5.-12.klaSu koru kategorija 1. vieta A grupa — Liepajas Miizikas, makslas un dizaina

vidusskolas meitenu korim (dirigents Andris Kontauts), B grupa — Ikskiles vidusskolas 5.-12.
klasu korim (dirigente Maira Liduma).

Jaukto koru kategorija 1. vieta A grupa — Jelgavas 4.vidusskolas jauktajam korim ‘“Rota”
(dirigenti Liga Celma-Kursiete, Krista Delvere, Ingus Leilands), B grupa — Rigas Valsts 2.
gimnazijas jauktajam korim (dirigents Edgars Vitols).

Lielo Balvu ieguva Balvu muzikas skolas 2.-9. klasu koris (dirigente Linda Vitola).

Svetku maksliniecisko un organizatorisko sagatavoSanu veica vairakas struktirvienibas un
darba grupas:

e Ricibas komiteja (notika astonas sedes);

e Makslinieciska padome (notika seSas sédes);
e Organizatorisko procesu Ricibas grupa;

e Projektu radosas darba grupas;

o Svétku BileSu komisija;

o Svétku dalibnieku &dinaSanas darba grupa;



o Svétku dalibnieku transporta nodros$inajuma darba grupa;
e~ 900 brivpratigie.
VIAA Sadarbibas projektu departamenta tika izveidota Dziesmusvétku atbalsta nodala.

Svétkiem tika noteikti stratégiskie organizatoriskie virzieni: dalibnieku droSiba un labbitiba,
tradicija un makslinieciska augstveértiba, piekltstamiba un ilgtspgja.

Svetku organizatorisko sagatavoSanu un norisi, t.sk. Svétku dalibnieku &dinasanu,
izmitinasanu, transporta nodroSindjumu u.c., sadarbiba ar 52 paSvaldibu Svétku
koordinatoriem nodro§inaja Svetku ricibas grupa. Operativas vadibas grupa saskana ar Risku
vadibas planu risinaja ar dro$ibu un dalibnieku labbttibu saistitos jautajumus. Tika nodroSinata
komunikacija un sadarbiba ar pasvaldibam, sabiedriskajiem medijiem, ka ar1 norise Svétku
atspogulota Latvijas Televizija, Latvijas Radio, Ism.lv un LMT. Svétku publicitatei 1pasi tika
izveidota timklvietne www.nacgavilet.lv, kura var iepazities ar visam Svétku norisem gan
pirms Svétkiem, gan Svétku laika.

Sagatavoti informativi izglitojosi un publicitates materiali par Sveétkiem: Svétku dalibnieku
katalogs “Kopa But. Kopa radit.”, pecsvetku katalogs “Kopa biit. Kopa gavilét!”; Svétku
vizualas un vizuali plastiskas makslas darbu izstades katalogs “Starojums”; sadarbiba ar SIA
“Izdevnieciba Rigas Vilni” Svétku izdevums “DariSana. RadiSana. Kopa biisana. Gavilét” u.c.

Svetku atbalstitaji: Lieldraugi- Swedbank, LMT, Rimi, Elektrum, “Karums”, Latvijas
finieris, Sixt; partneri- “Laima”, “Raséns”, “Akropole”, “Samsung” u.c.

Svetku galvenas vertibas - DariSana. RadiSana. KopabuiSana - tika iedzivinatas devinas Svétku
dienas, apliecinot Svetkus ka nozimigu Latvijas bérnu un
jaunieSu kultirziglitibas, kopabiiSanas un saliedeé$anas notikumu. Svétki kluva vairak neka
kulttiras notikums - ta bija dala no tradicijas, kas vieno paaudzes, gimenes, kopienas un visu
latvieSu tautu, nemot labako no pagatnes, stingri stavot tagadne un liekot pamatus nakotnei.

Sveétku izvertejuma konferencé “Darit radot un radit darot”, kura notika 2025. gada 5.
novembr1 Rigas LatvieSu biedribas nama un tieSsaiste, tika analizeta Svetku norise, pirms tam
par to diskutgjot svétku Makslinieciskaja padomé&, nozaru ekspertu komisijas, nemot véra arl
profesionalu un visas sabiedribas, t.sk. vecaku, viedoklus un rezonansi. Svétku nosléguma
veiktas dalibnieku aptaujas rezultati apliecindja, ka Svetki notikuSi makslinieciski un
organizatoriski augstvertiga Iimeni un tie verteti ka loti veiksmigi, emocionali un iedvesmojosi,
patriotiski un bérnu un jaunieSu nacionalo identitati un valstisko apzinu stiprinosi.

2.9 Atbalsts intereSu kulturizglitibas IstenoSanai

Lai sekmétu b&rnu un jauniesu kultiiras izpratnes pilnveidi un paSizpausmi maksla, ka art
lidzdalibu Latvijas skolu jaunatnes dziesmu un deju svétku tradicijas saglabasana, Nemateriala
kultiras mantojuma nodala 2025. gada organiz&a vairakus intereSu kultirizglitibas

pasakumus:



http://www.nacgavilet.lv/

XVIII Latvijas bérnu un jauniesu teatru festivals ,,..un es ieSu un ieSu!” aprili notika
Valmieras Viestura vidusskola ar 500 dalibniekiem un 39 izradém, 36 izrades izvirzitas
uz Svétkiem Mihaila Cehova Rigas Krievu teatrT;

Bérnu un jaunieSu vokalo ansamblu konkurss “Balsis 2025, kura kultiirveésturiskajos
novados kopa piedalijas 67 vokalie ansambli ar 689 dalibniekiem;

Latvijas izglitibas iestazu vokali instrumentalo ansamblu, instrumentalo kolektivu un
popgrupu video festivals “No baroka lidz rokam” ar 187 kolektiviem un 1440
dalibniekiem;

Skolenu skatuves runas konkurss 8 norises vietas ar 458 dalibniekiem;

Stastnieku konkursi “Anekdosu virpulis 2025 regionos (finalkonkursa 37 dalibnieki)
un “Teci, teci, valodina 2025 (piedalijas 117 dalibnieki)

Tradicionalas dziedaSanas konkurss “Dziesmu dziedu, kada bija 20257, dejotaju
konkurss “Vedam danci 2025” un muzikantu konkurss “Klaberjakte 2025 notika

regionos un finals Riga;
Folkloras kopu 9 regionalie sarikojumi ar 90 kolektivu piedalisanos;

53. Starptautiskais bérnu makslas konkurss - izstades “Lidice 2025, kuram Latvijas
karta tika iesniegti 1098 darbi, no kuriem 168 darbi izvirziti uz konkursu Lidicg,
Cehija;

Jaunrades deju konkurss “Mg&s un deja” ar 42 jaundeju demonstréSanu, kuras radijusi
24 horeografi. 14 tautas deju kolektivi ar ~700 dejotajiem no Garkalnes, Jelgavas,
Limbaziem un Rigas izdejoja gan pieredzes bagatu, gan jaunas paaudzes
horeografu jaunraditas dejas konkursa divas kategorijas: latvieSu tautas dejas
un rotaldeju apdares, ka ar1 latvieSu skatuviskas dejas, kuru veidoSana izmantots
folkloras horeografiskais un muzikalais materials vai ta elementi.

Parskata gada tika stenotas vairakas kursu programmas intereSu kulturizglitibas pedagogu

profesionalas kompetences pilnveidei:

folkloras kopu vaditajiem, folkloras pedagogiem ,,Dzivais mantojums folkloras kopu
darbiba: tekstpratiba, interpretacija un improvizacija” (18 stundas), 35 dalibnieki;
misdienu deju kolektivu skolotajiem “Miusdienu deju maciSanas satura pilnveide.
Jaunu metoZu un tehniku apgiiSana darbam ar bérniem un jaunieSiem” (18 stundas), 34
dalibnieki;

vizualas un vizuali plastiskas makslas pedagogiem “Skolénu prasmju pilnveide digitalo
riku un dazadu tehniku izmantoSana vizuali plastiskas makslas darbos” (18
stundas), 52 dalibnieki;

put&ju orkestru dirigentiem “MaciSanas un macisanas prasmju izkop$ana puteju
orkestru darbiba” (18 stundas), 71 dalibnieks.

Sagatavoti un izdoti metodiskie materiali Svétku sagatavosSanai un norisei:



e deju lielkoncerta “Es atvéru Laimas darzu”, skatuviskas dejas uzveduma “Viedvasara”
un Nosléguma koncerta “TE— AUST” tautas deju apraksti, videomaterials;

e 12 simfoniskas mizikas koncerta “Daudzskaniga debesjums” skandarbi;

e 3 piit€ju orkestru skandarbi;

e 21 rotalas apraksti un videoieraksti;

e vizualas un vizuali plastiskas makslas darbu izstades katalogs “Starojums”;
o QGarigs koncerts repertuara krajums

Latvijas Skolu jaunatnes dziesmu un deju svétku vestures atspoguloSanai tika sagatavots un
izdots krajums “Skolu jaunatnes dziesmu svétki. Ve@sture un personibas” un interviju
krajums “Atbalsis. Atminas un vertgjumi”

Parskata perioda tika organizgti vairaki informativi un metodiski atbalsta pasakumi pasvaldibu
intereSu izglitibas pedagogiem, specialistiem un intereSu izglitibas iestazu direktoriem, piem.,

e 2025. gada 25. septembri notika informativi izglitojoSs seminars par aktualitatém
intereSu  izglittba 2025./2026. macibu gada, aktualitatétm normativajos aktos,
planotajiem pasakumiem intereSu kultiirizglitiba, piedaloties 64 dalibniekiem;

e 2025. gada 29. oktobri notika izglitojoSs seminars tieSsaist€é vizualas un vizuali
plastiskas makslas intereSu izglitibas pedagogiem “Personigas zimolvedibas idejas
izglitibas procesa dazadosanai” ar 102 dalibniekiem;

e 2025. gada 3. decembrT sadarbiba ar Valmieras Viestura vidusskolu notika informativi
1zglitojoSs seminars skolu teatru rezisoriem un pedagogiem ar 29 dalibniekiem.

2.10 Citi istenotie pasakumi bérnu un jaunieSu neformalas izglitibas atbalstam

2.10.1 Bérnu nometnu vaditaju sagatavosana un informacija par bérnu nometném

Ar Ministru kabineta 2025. gada 18. marta noteikumiem Nr. 162 “Grozijumi Ministru
kabineta 2009. gada 1. septembra noteikumos Nr. 981 “Bérnu nometnu organizéSanas un
darbibas  kartiba™  tika  pievérsta  uzmaniba  jebkadas  vardarbibas,  1paSi
seksualas, prevencijai bérnu nometnés, ka ari noteiktas prasibas nometnu vaditajiem un vinu
profesionalas kompetences pilnveidei, noteikta kartiba, kada izsniedz, registré, aptur vai
anulé nometnes vaditaja apliecibu.

2025. gada timeklvietneé www.nometnes.gov.lv registrétas un saskanotas 2313 bérnu
nometnes (1011- dienas nometnes, 1302 — diennakts nometnes). Bérnu nometnu vaditaju
sagatavoSanas kursus (programma 72 stundu apjoma) un profesionalas pilnveides kursus

(programma 36 stundu apjoma) beigusi un bérnu nometnu vaditaja apliecibu ieguvusi 589 kursu
dalibnieki (pirmreizgji apliecibu ieguvusas 374 personas, bet apliecibu atjaunojusas 215
personas).

Lai nodrosinatu kvalitativu kursu norisi, nodarbibas vadija profesionali lektori no valsts
institiicijam, nevalstiska un privata sektora (Valsts ugunsdroSibas un glabsanas dienesta,
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Partikas un veterinara dienesta, Veselibas inspekcijas, Bérnu aizsardzibas centra, SIA
“Piecauguso Izglitibas centra MINERVA”, SIA “Jardi”, Juridiska biroja SIA
“Bukis&Fleitmane”, ara dzives apmacibu centra “Pelékais vilks”, nodibinajuma
“Centrs Dardedze” u.c.). Apkopojot kursu dalibnieku kursu nodarbibu izvertg§jumu, secinams,
ka 2025. gada uzlabojusies gan kursu organiz&Sanas, gan lektoru darba noveért§juma raditaji.
Kursu organizésana tika aktualizétas t€mas, kas skar preventivas darbibas vardarbigas
uzvedibas izskauSanai bérnu nometnés, ka ari liels uzsvars tika likts uz nometnes saturisko
planoSanu, nometnes vértibu aktualizéSanu, digitalo resursu izmantoSanu nometnu satura
planosana.

Sadarbiba ar biedribu “Stratus Z” 2025. gada 29.-30. novembri Zaleniekos notika
profesionalas pilnveides seminars pedagogiem, nometnu organiz€tajiem un vaditajiem
“Digitala pratiba un maksliga intelekta riki nometnu satura plano$ana un istenosana”, kura
piedalijas 74 dalibnieki.

Veikti timklvietnes www.nometnes.gov.lv funkciju optimizéSanas darbi, nemot
vera 2025. gada 18. marta grozijumus Ministru kabineta 2009. gada 1. septembra noteikumos
Nr.981 “Bérnu nometnu organizéSanas un darbibas kartiba”. Cenu aptaujas rezultata noslégts
ligums ar SIA “Divi grupa” par darbu veikSanu.

Regulari aktualizéta informacija par bernu nometnu organiz€Sanas jautdjumiem
timkl]vietn€ www.nometnes.gov.lv, uzturéta un papildinata bérnu nometnu vaditaju datu baze,
sniegtas konsultacijas bé&rnu nometnu organizé$anas joma.

2.10.2 Atbalsta programmas Ukrainas bérniem un jaunieSiem

Sadarbiba ar pasvaldibam VIAA 2025. gada 1istenoja divas atbalsta
programmas Ukrainas b&rniem un jaunieSiem, lai mazinatu kara notikumu izraisito
psihoemocionalo spriedzi, ka ar1 veicinatu latvieSu valodas prasmju apguvi un pilnveidi,
ieklaujoties Latvijas izglitibas sist€éma un kultrvide.

2.10.2.1 Atbalsta programma “Atbalsts Ukrainas un Latvijas bérnu un
jaunieSu nometném”

Pamatojoties uz Ministru kabineta 2025. gada 16. aprila rikojumu Nr. 212 (prot. Nr.15,
15. §), lai nodroSinatu atbalstu Ukrainas nepilngadigajiem civiliedzivotajiem dienas un
diennakts nometnu organizeSanai tika pieskirts atbalsts 900 000 euro apméra.

Nometnes organizétas ar mérki nodroSinat atbalstu Ukrainas b&mu un jaunieSu
socializacijai un psihoemocionalajai labbiitibai, ka ari latvieSu valodas praktizéSanai un
prasmju pilnveidei, komunicgjot un sadarbojoties gan sava starpa, gan ar Latvijas bérniem un
jaunieSiem daudzveidigas radoSajas noris€s un izglitojosas aktivitates kulturizglitiba, vides
izglitiba, tehniskaja jaunrade, sporta, veseliga dzivesveida un droSibas jautajumos.

Par programmas istenoSanu VIAA noslédza sadarbibas ligumus ar 29 pasvaldibam,
parskaitot pasvaldibam 827 736,00 euro. Programmas ietvaros ir notikusas 89 nometnes (74
dienas un 15 diennakts), kopa piedaloties 2527 dalibniekiem, no kuriem 1234 bija Ukrainas
bérni un jauniesi, no tiem 61 nemacas Latvijas izglitibas sisttma. Nometnés piedalijas 1293
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Latvijas bérni un jaunieS$i. Izlietotais finans€jums - 772 527,77 euro apméra jeb 93% no
paSvaldibam pieskirta finans€juma.

2.10.2.2 Atbalsta programma “Neformalas izglitibas pasakumi, t.sk. latvieSu valodas
apguve, Ukrainas bérniem un jaunieSiem”

Pamatojoties uz Ministru kabineta 2025. gada 29. maija rikojumu Nr.299 (prot. Nr. 21.
12. §), lai nodroSinatu Ukrainas bérniem neformalas izglitibas pasakumus, t.sk. latvieSu
valodas apguvi, tika pieskirts atbalsts 780 000 euro apméra, vienam b€rnam paredzot
atbalstu 60 stundu apméra ar vienas stundas izmaksu 5 EUR.

Par programmas istenoSanu VIAA noslédza sadarbibas ligumus ar 32 pasvaldibam,
parskaitot paSvaldibam 708 107,00 euro. Programmu 1istenoja pilniba vai dalgji 21
paSvaldiba. Atbalsta programmas istenoSanas gaita pasvaldibas sadarbiba ar pakalpojuma
sniedz€jiem nodroSindja Ukrainas b&rnu dalibu latvieSu valodas apguves nodarbibas,
daudzveidigos kultiras un sporta notikumos, apmeklgjot kultiras vietas un iestades,
darbojoties radosajas aktivitates.

Programma iesaistijas 569 Ukrainas b&rni un jaunieSi vecuma no 5 lidz 18 gadiem.
Visvairak piedalijusies sakumskolas un pamatskolas izglitojamie. Izlietotais finansgjums - 169
260,16 euro apmera jeb 23,9 % no paSvaldibam kopuma parskaitita finanséjuma.

2.11 Latvijas valsts stipendiju administréSana

2025. gada tika veikta analize par Latvijas valsts noslégto sadarbibas ligumu izglitiba
izpildi stipendiju pieskiruma joma Latvijas pilsoniem, ka arT apzinats paritates valstu
piedavajums Latvijas pilsoniem. 2025. gada Namibijas, Senegalas, Etiopijas, Gvinejas—
Bisavas, Fidzi, Kenijas un Liberijas pilsoniem tika piedavata iesp&ja pieteikties stipendijam
dalibai Latvijas augstskolu vasaras skolas, kuras dalgji finans€ja VIAA. 2025. gada vasaras
skolas ietvaros viena stipendija tika pieSkirta Kenijas pilsonim. Izveértgjot aktualitates un
lidz§ingjo pieredzi, tika nolemts, ka 2026.gada vasaras skolu stipendijas Afrikas valsts
pilsoniem vairs netiks piedavatas. Citas izmainas attieciba uz valstu sarakstu pieteikSanas
periodam 2026./2027. akadémiskajam gadam netika veiktas. Agentiiras parstavji apmekl&ja
visas organiz€tas vasaras skolas, runaja ar stipendiatiem un vinu iespaidiem un veért€jumu par
vasaras skolam.

Agentiira  nodroSingja  informacijas izplatiSanu  par Latvijas valsts stipendijam
arzemniekiem, stipendiju pieSkirSanas konkursa organiz&€Sanu un norisi, tai skaita ligumu
noslégsanu un parbauzu veikSanu. Lai populariz€tu Latvijas valsts stipendijas, tika izmantoti
socialie tikli, ka ar1 sadarbibas kontakti valstis, ar kuram ir noslégti Iigumi.

2025. gada tika sanemti 355 pieteikumi Latvijas valsts stipendijam no 27 valstim. Liels
pieteikumu skaits studijam pamatots ar iesp&ju pieteikties caur elektronisko pieteikSanas
sistému, ko agentiira ieviesa 2017. gada. P&tniecibas stipendija 2025. gada netika sludinata.
2025./2026. akadeémiskaja gada tika pieSkirtas 107 Latvijas valsts stipendijas studijam
arzemniekiem no 23 valstim, ka arT 56 stipendijas dalibai LV All organizgtajas starptautiskajas
vasaras skolas (apstiprinatas 6 starptautiskas vasaras skolas). Augstskolas, kuras uznéma
lielako stipendiatu skaitu, ir Rigas Stradina universitate — 35 studenti, Rigas Tehniska



universitate — 23 studenti, Latvijas Universitate — 13 studenti un Latvijas Biozinatnu un
tehnologiju universitate- 12 studenti. Lielakais stipendiatu skaits ir no Somijas (18 stipendiati),
tad seko Ukraina (14 stipendiati ), Azerbaidzana (13 stipendiati), Vacija (12 stipendiati),
Uzbekistana (7stipendiati), Italija (6 stipendiati ), Turcija (6 stipendiati).

Latvijas valsts stipendiju arzemniekiem normativa ietvara pilnveidojumam 2025. gada
tika virziti un veikti grozijumi MK 2012.gada 24. janvara noteikumos Nr.68 “Stipendiju
pieskirSanas kartiba arzemniekiem”. Grozijumi tika veikti attieciba uz veikti attieciba uz
termina pagarinajumu, kura Ukrainas studenti var sanemt Ukrainas civiliedzivotaju stipendiju.

2.12 Socialas stipendijas “Studétgods” administréSana

2025. gada VIAA turpindja nodroSinat socialas stipendijas Stud@tgods (turpmak —
sociala stipendija) administréSanu un uzraudzibu. Katra pieteikSanas karta tika nodrosinata
aktualas informacijas par socialas stipendijas pieteikSanas iesp&jam ievietosana VIAA timekla
vietné, publikacijas socialajos medijos, jaunieSu informéSana izstade “Skola 2025, sazina ar
LV AIl unstudentiem. Tika veikta LV AIl iesniegtds informacijas atbilstibas
parbaude, stipendiatu skaita kontrole un maksajumi LV All, nodroS$inot stipendijas pieskirSanu
LV AIl pilna laika klatienes bakalaura un koledzas Iimena studentiem lidz 25 gadu vecumam
(ieskaitot), kuri atbilst MK 2024.gada 17.decembra noteikumu Nr.818 “Noteikumi
par stipendijam” IV sadala izvirzitajiem kriterijiem.

Noslédzoties 7. kartai (2024./2025. macibu gada 1. semestris), 2025. gada janvari LV AlIl
socialas stipendijas izmaksam 4237 studentiem pieskirts finans€jums 762 660 euro apmera.

2024./2025. macibu gada 2. semestri socialas stipendijas 8. kartas ietvaros sanemti
5025 studentu pieteikumi, no tiem sociala stipendija apstiprinata 4470 studentiem.

Perioda no 2025. gada 1. februara [idz 2025. gada 30. jinijam LV All socialas stipendijas
izmaksam pieskirts finanséjums 4 000 680 euro apmera.

Savukart 2025./2026. macibu gada 1. semestr1 socialas stipendijas 9. kartas ietvaros
sanemti 5855 studentu pieteikumi, no tiem sociala stipendija apstiprinata 4927 studentiem. Ar
So kartu tika ieviesta jauna mérka grupa - izglitojamais no majsaimniecibas, kurai pieskirts
triicigas val maznodroSinatas majsaimniecibas statuss. Minétas mérka grupas ietvaros tika
sanemti 46 pieteikumi, no tiem meérka grupai atbilda 26 pieteitkumi un sociala stipendija
apstiprinata 24 studentiem.

Perioda no 2025. gada 1. septembra Iidz 2025. gada 31.decembrim LV All
socialas stipendijas izmaksam pieskirts finans€jums 3 534 120 euro apmera.

2026. gada agentiira sadarbiba ar LV All un IZM turpinas nodro$inat socialas stipendijas
9., 10. un 11. kartas posma administréSanu un uzraudzibu atbilstosi MK 2024. gada 17.
decembra noteikumu Nr.818 “Noteikumi par stipendijam” IV sadalai. Tapat tiks turpinata
sazina un komunikacija ar LV All studentiem un vinu vecakiem socialas stipendijas
jautajumos.

2.13 Nacionalas iniciativas Study in Latvia darbibas nodroSinasana

2025. gada Study in Latvia sniedza stratégisku atbalstu Izglitibas un zinatnes ministrijai
augstakas izglitibas internacionalizacijas normativa ietvara pilnveide. Tika izstradati
priekslikumi IekSlietu ministrijas  informativajam zinojumam par treSo valstu pilsonu



uzturéSanas reguléjuma pilnveidi attieciba uz arvalstu studentiem. Vienlaikus sadarbiba ar
IZM un partneriem tika sagatavoti grozijumi Augstskolu likuma un Ministru kabineta 2012.
gada 24. janvara noteikumos Nr. 68 “Stipendiju pieSkirSanas kartiba arzemniekiem”, lai
pilnveidotu Latvijas valsts stipendiju regul&jumu.

Study in Latvia vairakkart prezentgja datus par arvalstu studentiem Latvija Saeimas
komisijas s&d€s, ka arT organizgja un vadija ikgadgjo Visu augstskolu un valsts iestazu
sadarbibas sanaksmi arvalstu studentu piesaiste.

Vienosanas par labu praksi arvalstu stud€joso piesaisteé un studiju nodrosinasana 2025.
gada pievienojas viena augstskola — Transporta un sakaru instittts. P&€c vairakam augstskolu
konsolidacijam  samazinajas Labas prakses  augstskolu  skaits, kopuma tas Sobrid ir 16
augstskolas, kuras ir biitiskas Study in Latvia sadarbibas partneri.

Sabiedribas  inform&Sanai par  arvalstu studentiem, uznpems$anas  nosacijumiem
augstskolas un ekonomisko pienesumu Latvijas sabiedriba un tautsaimnieciba 31.marta kopa
ar ministrijas, Augstakas izglitibas eksporta apvienibas un domnicas “Laser” parstavi tika
organiz&tas mediju brokastis, kuras bija iesp€ja satikties ar ar arvalstu absolventiem, kuri
sarunu festivala “Lampa” ietvaros Study in Latvia organiz€ja un modergja diskusiju par
arvalstu studentu nozimi Latvijas sabiedriba, pieejamajiem datiem par vinu ieguldijumu, ka ar1
uzklausija individualos pieredzes stastus.

No 2025.gada 9. lidz 12. septembrim Study in Latvia sekmigi parstavgja 16 labas
prakses augstskolas G&teborga Eiropas Starptautiskas izglitibas asociacijas (EAIE) Latvijas
nacionalaja stenda, ka ar1 organiz€ja Baltijas valstu pienemSanu kopa ar Igaunijas un
Lietuvas Study in centriem, v&stniecibam un Baltijas valstu augstskolam, lai atbalstitu
augstskolas starptautisko partneribu veidoSana, uzzinatu par jaunakajam tendencém
arvalstu studentu  piesaistes  sniegtajiem  pakalpojumiem no starptautiski  atzitiem
uzpémumiem, ka arT  uzklausitu citu valstu  pieredzes augstakas  izglitibas
internacionalizacija, stipendiju nozimi arvalstu studentu piesaisté un marketinga aktivitates.

2025. gada Study in Latvia aktivi piedalijas vairakas starptautiskas studentu piesaistes
1zstades. Ar Latvijas veéstniecibas Japana atbalstu Study in Latvia tika
parstavets Study in Europe izstad€s Tokija un Osaka. Tapat sadarbiba ar Eiropas Savienibas
delegaciju Vjetnama tika organizéta daliba izstadeé Vjetnama, kur Study in Latvia kopa ar
Latvijas augstskolam prezent&ja pilna laika studiju iesp€jas Latvija. Papildus klatienes
aktivitatém Study in Latvia piedalijas arl Eiropas Savienibas rikotaja virtualaja studentu
piesaistes izstade Filipinas. STEM Europe projekta ietvaros 13. decembri tika nodroSinata
daliba globala tieSsaistes izstade, kas bija vérsta uz studentu piesaisti STEM jomas. Visi iegltie
kontakti un potencialo studentu  kontaktinformacija ir apkopota un izmantota
talakas Study in Latvia marketinga aktivitatés. Savukart parstavnieciba starptautiskajas
izglitibas izstad€s un forumos biitiski veido Latvijas t€lu starptautiskaja aréna, kas ir nozimigi
sadarbibas uzsakSanai un turpinasanai.

2025. gada Study in Latvia turpinaja darbu pie digitala marketinga aktivitateém
meérka valstis radot un izcelot studentiem un vinu vecakiem saistoSu saturu socialajos medijos,
ka ar1 Google reklamas platforma. Kopuma Study in Latvia majas lapa ir palielinajusi savu
auditoriju, ka arT veicinajusi papildu sekotdju un interesentu skaitu socialajos
medijos. Veiksmigi tika turpinata “Digitalo vestnieku” programma, ka ir butiska



Study in Latvia socialo tiklu satura sastavdala (Facebook un Instagram), ka rezultata studenti
dalas ar savu pieredzi parstudijam un sadzivi Latvija. Ipasi tika reklaméta iespéja
pieteikties Latvijas valsts stipendijam studijam un vasaras skolam, veidojot pielagotu saturu
socialajiem medijiem un izcelot to.

2025. gada Study in Latvia intensivak un mérktiecigak saka uzrunat diasporas auditoriju,
izveidoja vairakus pieredzes stastus video formata. Skolu jaunatnes dziesmu un deju svétku
laika Study in Latvia informgja diasporas parstavjus par iespgjam studét Latvijas augstskolas
un par uznemsanas nosacijumiem, ka ar1 attalinati prezent&ja kop&jo Labas prakses augstskolu
piedavajumu gan Diasporas Konsultativas padomes sé€dg€ junija, gan art Apvienotas karalistes
diasporas latviesu valodas skolotaju seminara oktobr1. Tapat tika veiktas vairakas tikSanas ar
dazadam diasporas grupam, lai vienotos par talako sadarbibu.

Regulari tika atjaunoti drukas un reprezentativie materiali.

2.14 Arvalstu stipendiju administré§ana

Latvija ir noslégusi dazadus ligumus ar citam valstim par sadarbibu izglitiba un zinatné. So
ligumu ietvaros Latvijas un arvalstu  augstskolu studenti, akadémiskais un
zinatniskais personals brauc studét, lasit lekcijas vai veikt p€tniecibas darbu uz sadarbibas
partneru valstim.

2025. gada agentira nodro§indja informacijas izplatiSanu un konsultaciju sniegSanu
interesentiem no Latvijas par dazadu valstu valdibu stipendiju piedavajumiem. Kopuma
agentiras timek]vietn@ tika public&ti stipendiju piedavajumi no 18 valstim.

Veicot arvalstu stipendiju administréSanu, 2025. gada Tstenotas dazadas aktivitates:
e pastavigi aktualizeta informacija par arvalstu stipendijam VIAA un IZM majaslapas;

e administrativi izverteti tris arvalstu stipendiju pieteikumu konkursi — Kina (studiju un
pétniecibas stipendijas), Ukrainas valdibas stipendija studijam un Cehijas valdibas
stipendija studijam, p&tniecibai un vasaras kursiem;

e organiz€ts verteéSanas komisijas darbs — arvalstu stipendiju kandidatu izvertéSana
atbilstosi to iesniegtajiem dokumentiem;

o regulari konsultéti interesenti par stipendiju iespgjam (klatien€, pa talruni, elektroniski
e-pasta);

o stipendiju kandidati informéti par stipendiju konkursu rezultatiem, par vinu dokumentu
talako virzibu;

o sniegts ieguldijums Latvijas valsts stipendijas sist€mai arzemniekiem talakai izstradei;

o apkopota statistika par arvalstu stipendiju saneéméjiem.

2.15 Studiju un studéjoSo kreditu administréSana

2025. gada nodrosinata kvalitativa studiju un stud&joso no valsts budZeta lidzekliem un
no kreditiestades lidzekliem ar valsts varda sniegtu galvojumu izsniegto kreditu



administréSana. Jaunas studiju un studéjoso kredit€Sanas sist€émas, kas tiek garantéta no valsts
budZeta un starptautisko finanSu institticiju lidzekliem, ietvaros veikti kreditu procentu
maksajumi un kreditu dze€Sana no valsts budzeta lidzekliem atbilstosi VIAA kompetencei un
normativo aktu prasibam. Saskana ar MK 2020. gada 21. aprila noteikumu Nr.231 “Noteikumi
par studiju un studgjoso kreditéSanu studijam Latvija no kreditiestazu Iidzekliem, kas garantg&ti
no valsts budZeta un starptautisko finansu institliciju Iidzekliem” 57. punktu to studiju
un stud@joso kreditu ligumu pilnigai izpildei, kuri noslégti uz MK 2001. gada 29. maija
noteikumu Nr. 219 “Kartiba, kada tiek pieskirts, atmaksats un dzests studiju kredits no valsts
budzeta lidzekliem”, MK 2001. gada 29. maija noteikumu Nr. 220 "Kartiba, kada tiek pieskirts,
atmaksats un dzests studiju kredits un stud€josa kredits no kreditiestades lidzekliem ar valsts
varda sniegtu galvojumu" un MK 2001. gada 23. oktobra noteikumu Nr. 445 "Kartiba, kada
no valsts budzeta Iidzekliem tiek pieskirts un atmaksats studgjoso kredits" pamata, piemero
mingtos MK noteikumus. Lidz ar to VIAA turpin3ja studiju kreditu no valsts budzeta
lidzekliem un studiju un stud€joso kreditu ar valsts varda sniegtu galvojumu administréSanu,
tai skaitad administrgja kreditam pielidzinatas stipendijas zinatniska grada ieguvei atmaksas
nodros$inasanu un veica kreditu dz&Sanu atbilsto$i normativo aktu regulg§jamam, ka ar1 veica
normativajos aktos noteiktds VIAA funkcijas studiju un studgjoSo kreditiem, kas garantéti
no valsts budZeta un starptautisko finansu institiiciju Iidzekliem.

2.15.1 Studiju kreditéSana no valsts budZeta Iidzekliem

Studiju kreditu pieskirSana no valsts budzeta lidzekliem tika uzsakta 1999. gada un
kreditligumi ar stud€joSajiem tika slégti [idz 2001. gada 31. julijam. Parskata perioda VIAA
veica studiju kreditu no valsts budZeta [idzekliem administréSanu saskana ar MK 2001. gada
29. maija noteikumiem Nr. 219 “Kartiba, kada tiek pieskirts, atmaksats un dzests studiju
kredits no valsts budZeta lidzekliem”, atbilstosi ieprieks noslégtajiem studiju kredita ligumiem,
kur turpinas atmaksas vai piedzinas process.

2.15.2 Paradu piedzina un tiesvediba studiju kreditu no valsts budzZeta lidzekliem lietas

Parskata perioda VIAA veica no valsts budzeta lidzekliem izsniegto studiju kreditu
administréSanu atbilstosi ieprieks noslégtajiem studiju kredita [igumiem, kur turpinas piedzinas
process vai fiziskas personas maksatnespgjas process.

Zverinatiem tiesu izpilditajiem tika no jauna uzdotas piedzinai 31 izpildu lieta, ka ar1
turpinata kreditu atmaksas uzraudziba ieprieks uzsaktas izpildu lietas.

2025. gada tika uzsaktas 3 jaunas tiesvedibas pret studiju kredita no valsts budzeta
lidzekliem paradniekiem. Parskata perioda beigas uzskaititas 186 aktivas parada piedzinas
lietas. 2025. gada saistibas izbeigtas 24 no valsts budZeta Iidzekliem izsniegto kreditu lietas.
Atgiitas naudas summas atgrieztas valsts budzeta.

Kopégjais no valsts budzeta lidzekliem izsniegto kreditu skaits 13 813, no kuriem
kopuma 392 vél ir atmaksas un spriedumu izpildes procesa un tiek uzraudziti.

2025. gada nodroSinata maksatnesp€jas procesu uzraudziba no valsts budzeta
lidzekliem izsniegto kreditu lietas. Reizi nedéla Uznémumu registra datu bazgé veikta
informacijas parbaude, lai konstatetu, vai nav uzsakts maksatnespgjas process paradniekiem,
lai savlaicigi iesniegtu kreditora prasijjumus pret paradniekiem. Nemot véra iegiito



informaciju, sagatavots kreditora prasijums, kas iesniegts maksatnesp€jas administratoram,
kontroléta saistibu dz€Sanas planu izpilde aktivajos maksatnespéjas procesos, nodroSinata
kreditora funkciju izpilde tiesvedibas procesos.

2.15.3 Studiju un studéjoSo krediteSana no kreditiestazu lidzekliem

Lai nodroSinatu noslégto studiju un stud€joso kreditu ligumu izpildi un kreditu
izmaksasanu, 2025. gada notika aktiva komunikacija ar LV All atgadinot par aktualo datu
iesniegSanas nepiecieSamibu par kreditnémeéja statusa izmainam. Notika aktiva sadarbiba ar
kreditiestadém, lai nodroSinatu informacijas apmainu starp LV All un kreditiestadi, ka ar1, lai
nodroSinatu  kreditu izmaksu studgjoSajiem un kreditu  administréSanu  studentiem, kas
eksmatrikuléti (izslegti vai pabeigusi studijas).

2.15.4 Kredrtu dzeSana no valsts budZeta lidzekliem

Kreditu dz&sana no valsts budzeta lidzekliem paredzeta sados gadijumos:

e Studiju un studgjoso kreditiem, kas izsniegti no kreditiestazu Iidzekliem ar valsts varda
sniegtu galvojumu — ja kreditnémgjs ir miris vai kluvis par pirmas vai otras grupas
invalidu, dzes kredita pamatsummu, kredita procentus, ka ar1 ligumsodu;

o Studgjoso kreditiem, kas izsniegti no kreditiestazu lidzekliem ar valsts varda sniegtu
galvojumu — ja kreditnémé&jam studiju laika vai kredita atmaksas laika piedzimst bérni,
p&c augstakas izglitibas iestades beigSanas kredita pamatsummu dzes§ 30% apméra no
neatmaksatas summas par katru bérnu;

e Studiju un studgjoSo kreditiem, kas izsniegti no kreditiestazu Iidzekliem ar valsts varda
sniegtu galvojumu — ja kreditnémeéjs, kurS atbilstoSi iegiitajai akademiskajai vai
profesionalajai izglitibai klust par nodarbinato valsts vai paSvaldibu institlicijas,
kultiiras jomas institiicijas, kas tiek finans€tas no valsts budzeta lidzekliem, ka ar1
arstniecibas iestade, kura sniedz veselibas apriipes pakalpojumus, kas tiek apmaksati
no valsts budZeta, un nevalstiska sektora institticija, kura pilda valsts vai paSvaldibu
pasttijumu socialo pakalpojumu nodrosinasana. 2025. gada turpinajas lidz 2019. gada
3.decembrim ar MK rikojumu apstiprinatu un uzsaktu kreditu dzeSana;

e Studiju kreditiem, kas izsniegti no valsts budzZeta Iidzekliem, ka ar1 kreditam
pielidzinatas stipendijas zinatniska grada ieguvei sanémejiem, kas uzsakusi atmaksu
— ja kreditn@méjs ir miris vai kluvis par pirmas vai otras grupas invalidu; ja ar tiesas
nolémumu par saistibu dz€Sanu ir izbeigta kredita némeja saistibu dzesanas procediira,
kuras rezultata tiesa ir atbrivojusi kredita némé&ju no valsts budzeta aizdevuma
saistitbam — dze§ kredita pamatsummu, kredita procentus, ka ar1 [igumsodu;

e Studgjosa kreditiem, kas izsniegti no valsts budZeta Ilidzekliem — ja
kreditnéméjam studiju laika vai  kredita atmaksas laika piedzimst bérni,
péc All beigSanas kredita pamatsummu dz&$ 30% apmera no neatmaksatas summas par
katru bérnu; ja kreditnéméjs ir miris vai kluvis par pirmas vai otras grupas invalidu vai,
ja ar tiesas nolémumu par saistibu dzesanu ir izbeigta kredita némeja saistibu dzesanas



procediira, kuras rezultata tiesa ir atbrivojusi kredita némeju no valsts budzeta
aizdevuma saistibam — dz€s kredita pamatsummu, kredita procentus, ka ar1 l[igumsodu.

Ieprieks noraditajos kreditu dz&Sanas gadijumos atbilstosi kreditnémeéju iesniegtajam izzinam
vai citiem dokumentiem, ievérojot normativajos aktos noteiktos krit€rijus un kartibu, 2025.
gada veikta 234 kreditu dz€Sana par darbu valsts vai pasvaldibu institiicijas MK noteiktajas
profesijas. Studiju krediti no valsts budZeta Iidzekliem dzesti par kop€o summu 81
004 euro, studgjosa krediti no valsts budZeta lidzekliem dzesti par kop&jo summu 14 913 euro.
Saistiba ar bernu dzimSanu 2025. gada tika dzesti 136 stud€josa krediti (30% apméra no kredita
atlikuma) par kop&jo summu 105 117 euro. Saistiba ar invaliditates noteikSanu, vai gadijumos,
ja kreditne@mejs miris, tika dz&sti 14 krediti par kop€jo summu 26 545 euro, 6 gadijumos, kad
noslégusies maksatnesp&jas procediira ar izpilditu saistibu dz€$anas planu, dze€sti krediti 6
823 euro apmera.

2.15.5 Kreditam pielidzinatas stipendijas zinatniska grada ieguvei administreSana

Izsniegto kreditam pielidzinato stipendiju skaits — 724, no kuram 2025. gada 162 lietas
tika administréta kredita atmaksa — nodroSinata kreditam pielidzinato stipendiju atmaksu
kontrole atbilstoSi normativo aktu prasibam, veikta aktiva komunikacija ar klientiem par
ligumu nosacTjumiem, atgiitie Iidzekli parskaititi Valsts kasei.

NodroSinata doktora studiju programmas pilna laika stud€joSajiem pieskirtas kreditam
pielidzinatas stipendijas zinatniska grada ieguvei uzraudziba, notika aktiva komunikacija ar
LV AIl un studgjosajiem, kuri partraukusi studijas personisku iemeslu d&| vai nav izpildijusi
citas ar augstskolu noslégta liguma saistibas, sagatavotas véstules par liguma atmaksas
noteikumu izpildi, ka arT vienoSanas par kreditam pielidzinatas stipendijas atmaksu un
atmaksas grafiki.

2.16 ES izglitibas, macibu, jaunatnes un sporta programmas Erasmus+ Latvija
Nacionalas agentiiras (NA) izglitibas un macibu joma funkciju izpildes
nodrosinasana

2025. gada VIAA turpindja istenot ES izglitibas, macibu, jaunatnes un sporta
programmas Erasmus+ 2021.-2027. gadam (Erasmus+ programma) Latvijas Nacionalas
agentiiras (NA) izglitibas, macibu un sporta joma funkcijas.

Tabula nr. 3.

1. Erasmus+ programmas (2021-2027) Latvijas NA izglitibas, macibu un
sporta joma funkciju nodroSinasana

Sagatavota, ar Izglittbas un zinatnes ministriju (IZM)
1.1. saskanota un Eiropas Komisija (EK) iesniegta ErasmusH 1
programmas perioda 2026. gada NA darba programma

Sagatavots, iesniegts un EK apstiprinats ErasmusH
1.2. programmas 2024.gada NA darba programmas ievieSanas 1
zinojums




Priekslikumu, planu, statistikas datu analize, sagatavosanalRegulari,

un sniegSana, tai skaita par izglitibas politikas dokumentosiatbilstosi

1.3. noteikto raditaju izpildi u.c. kompetento
institliciju
pieprasijumiem

2025. gada atbilsto$i Erasmus+ programmas 1stenosanas NA darba programmai VIAA:

e veica statistikas datu apkopoSanu par Erasmus+ programmas 1stenoSanu
gada. Statistikas apkopojumi infografiku forma pieejami VIAA majaslapa.

2025.

e uzsaka otro etapu Erasmus+ sadarbibas un macibu aktivitates (TCA) ilgtermina
projekta pétfjuma “Merfjums par Erasmus+ projektu ietekmi uz pieauguso

izglitibu” (Impact measurement in Erasmus+ adult education), kuru koording

Vacijas Erasmus+  NA.  Projekta meérkis ir veidot labaku  izpratni
par Erasmus+ starptautiskas sadarbibas un mobilitates projektu ietekmi pieauguso
izglitiba. P&tijuma piedalas partneri no 20 valstu NA - Austrija, Belgija, Horvatija,

Cehija, Igaunija, Somija, Francija, Vacija, Ungarija, Irija, Italija, Latvija, Nider
Polija, Portugale, Rumanija, Slovakija, Slovénija, Spanija un Turcija. P&tjjuma

lande,
pirma

etapa zinojums pieejams EPALE portala https://epale.ec.europa.eu/lv/node/365960 un

Erasmusplus majaslapa https://www.Erasmusplus.lv/petijumi.

e sadarbiba ar Igaunijas un Lietuvas Erasmus+ NA iesaistijas TCA ilgtermina projekta
pétijuma ‘“‘Personala macibu mobilitates ietekme uz dalibniekiem un iesaistitajam

organizacijam” (Effects and (perceived) impact of staff learning mobilities on the part

icipants and participating organisations). Petjjuma  koordingjoSais  partneri

s 1ir

Igaunijas Erasmus+ NA. Petijuma mérkis ir izp&tit personala mobilitaSu institucionalo
ietekmi, t.sk. macibu mobilitaSu rezultatus, mobilitates efektivitati un ietekmi
veicinoSos/ traucgjosos faktorus, iemeslus un SkérSlus, kuru dé] skolu personals
neiesaistas mobilitates, esoSos mobilitates rezultatu atziSanas mehanismus, ka art labo

praksi un izaicinajumus jaukta tipa (blended) mobilitasu TstenoSana.

e turpindja Erasmus+ 4 horizontalo prioritaSu popularizésanu un daudzpusigu atbalsta

aktivitasSu 1stenoSanu.

e turpindja Tstenot Erasmus+ profesionalas izglitibas sektora projektu atbalsta ekspertu

aktivitati (VET LV Team) Latvija.

2.16.1 Erasmus+ programmas administréSana Latvija
Erasmus+ programmas ietvaros VIAA 2025. gada:

¢ Administrgja Erasmus+ netieSas administréSanas aktivitaSu projektus

skolu,

profesionalas izglitibas, pieauguso izglitibas, augstakas izglitibas un sporta sektoros:

o pamatdarbiba: macibu mobilitates;
o 2. pamatdarbiba: partneribas sadarbibai;
o 3. pamatdarbiba: sadarbibas un macibu aktivitates.


https://epale.ec.europa.eu/lv/node/365960
https://www.erasmusplus.lv/petijumi

e Organizgja Erasmus akreditacijas pieteikumu konkursu skolu, profesionalas un
pieauguso sektoros vienkarSotai piekluvei macibu mobilitasu TstenoSanai.

e Sniedza informaciju par Erasmus+ programmas tiesas administréSanas aktivitatém,
t.sk. pildot Erasmus+ programmas Augstakas izglitibas Latvijas starptautiska
kontaktpunkta  funkcijas, kura ietvaros sniedza atbalstu (regulari aktualiz&ta
informacija VIAA/Erasmus+ majaslapa, rikoti informativi pasakumi,
t.sk. starptautiski, sniegtas konsultacijas, veicinata sadarbibas partneru atrasana, u.c.)
Latvijas izglitibas institiicijam $adas aktivitates:

o 2.pamatdarbiba: Erasmus Mundus Kopigas magistra studiju programmas —
sagatavoSana un istenoSana;

o 2.pamatdarbiba: Kapacitates stiprinasana augstakaja izglitiba, profesionalaja
izglitiba Erasmus+ neasoci€tajas tresajas valstis;

o Zana Mong programmas aktivitates augstakaja izglitiba un citos izglitibas
sektoros (skolu un profesionalaja).

e FErasmust sadarbibas un macibu aktivitates (TCA) ietvaros nodroSinaja Latvijas
parstavju dalibu dazados starptautiskas sadarbibas pasakumos, ka ari organizgja
nacionala un starptautiska méroga TCA seminarus.

e Istenoja EK iniciativu Eiropas Inovativas macisanas
balva (European Innovative Teaching Award - EITA) atbilstosi 2025. gada t€mai
“Pilsoniska izglitiba: Iidzdaliba demokratiska dzive, kopigas vértibas un pilsoniska
iesaiste” un atbilstosi EK vadlinijam.

e 2025. gada 11. decembr1 organiz€ja Erasmus+ 2025. gada nosléguma pasakumu “No
pieredzes Iidz veértibam: Erasmus+ starptautiska sadarbiba”, kuras laika projektu
istenotaji no visiem izglitibas sektoriem — vispargjas, profesionalas, pieauguso,
augstakas izglitibas un sporta jomas dalijas pieredze un diskut&ja par to, ka mobilitates
un starptautiska sadarbiba stiprina Eiropas vértibas un veicina profesionalo izaugsmi.
Pasakuma notika EITA 2025. gada laureatu apbalvosana.

2025. gada pieteikti un izverteéti 579 Erasmus+ programmas projektu pieteikumi, t.sk. 48
pieteikumi Erasmus+ programmas akreditacijai skolu, profesionalas un pieauguso izglitibas
sektoros.

2025. gada kopuma Erasmus+ programma administréti 1106 netie$as administréSanas projekti.
Detalizeta statistika par Erasmus+ administréSanas pasakumiem apkopota tabula nr.4.:

Tabula nr.4.

1. Erasmus+ programmas konkursi

1. [Erasmus+ programmas Pamatdarbiba Nr.1{9
(KA1) - macibu mobilitate 2025. gada
konkursi (skolu, profesionalas, augstakas,




pieauguso izglitibas sektoros un sportaj
joma)

1.2.

Erasmus+ programmas Pamatdarbiba Nr.1
(KAT)

- macibu mobilitate. Erasmus akreditacijas
skolu, profesionalas un piecauguso izglitibas
sektoros 2026.-2027. gadam

1.3.

Erasmus+ programmas Pamatdarbiba Nr.2
(KA2) — partneribas sadarbibai 2025. gadal
konkursi (skolu, profesionalas, augstakas un
pieauguso izglitibas sektoros)

1.4.

Iniciativas EITA 2025. gada projektu

konkurss

—

2. Informativie un atbalsta pasakumi

2.1. Erasmus+ programma| 21
(seminari, vebinari, (t.sk]
informativas nedélas
ietvaros 2025. gada 6.-11. janvaris)
konsultaciju dienas potencialajiem|
projektu pieteicgjiem par]
nosacijjumiem, pieteikSanas
procediiru  tieSas un  netiesas
administréSanas aktivitates,
tehniskajiem nosacijumiem dalibai
programma u.c.); pasakumu video|
ieraksti, prezentacijas un materiali
pieejami Erasmusplus.lv majaslapa.

2.2. TieSas administréSanas aktivitasu,| 15
t.sk. augstakas
izglitibas starptautiskaja  dimensija,
aktualitates, pasakumi, publikacijas,
atbalsta materiali, u.c.

3. Uzturéta un pilnveidota majaslapa

3.1. Erasmus+ programma (aktualitates,| 2

izsludinatie konkursi, dokumentacija,
projektu  istenoSanas nosacijumi,
partneru sadarbibas,
piedavajumi, starptautisko pasakumu|

informacija, statistika, labas prakses




piemeri u.c.) VIAA

majaslapa www.viaa.gov.lv un

vienotaja Erasmus+ Latvijal
majaslapa www.Erasmusplus.lv

4. Projektu administrésana

4.1.  |[Erasmus+ programma 2025. gada projektu531
konkursa izverteti pieteikumi, t.sk.:
4.1.1. [Skolu sektora 257
4.1.2. |Augstakas izglitibas sektora 78
4.1.3. [Profesionalas izglitibas sektora 70
4.1.4. [PieauguSo izglitibas sektora 105
4.1.5. [Sporta joma 21
4.2.  [Erasmus+ 2025. gada  akreditacijas
konkurss
4.2.1. [Sanemto akreditacijas pieteikumu skaits (48
4.2.2. |Apstiprinato akreditaciju skaits 23
4.3.  |Erasmus+ programma 2025. gadal1106
administrétie projekti
4.3.1. Skolu sektora 504
4.3.2. |Augstakas izglitibas sektora 224
4.3.3. | Profesionalas izglitibas sektora 165
4.3.4. Pieauguso izglitibas sektora 180
4.3.5. | Sporta joma 33
5. Projektu uzraudziba un rezultatu izplatiSana
5.1. Erasmus+ programmas projektu| 12
vadibas un rezultatu izplatiSanas
pasakumi Pamatdarbiba Nr.1 (KA1)
- macibu mobilitate
5.2. Erasmus+ programmas projektu| 7
vadibas un rezultatu izplatiSanas

pasakumi Pamatdarbiba Nr.2 (KA2)
— partneribas sadarbibai



http://www.viaa.gov.lv/
http://www.erasmusplus.lv/

5.3. Tematiskas uzraudzibas seminari: 2

1. Erasmus+
programmas Ppamatdarbibas
Nr.1
(KAT) macibu mobilitate
profesionalas izglitibas joma
tematiskais seminars  par
jaukta tipa)
jeb blended mobilitasu
1stenoSanu;

2. Erasmus+
programmas tematiska

monitoringa
seminars “Erasmus
projektu ietekmes attistiba un
ilgtsp&ja”

5.4. Erasmus+ programmas| 2

Pamatdarbibas Nr.1 (KAl) skoly
izglitibas sektora mobilitates projektyl
aktivitates iesaistito skolenu|
sagatavoSana pirms
ilgtermina macibu mobilitates.

2.16.2 Erasmus+ programmas Nacionalas agentiiras starptautisko aktivitasu istenoSana

Erasmus+ programmas ietvaros 2025. gada agentira nodroSinajusi 113 Latvijas
parstavju dalibu citu valstu NA rikotajas 50 sadarbibas un macibu aktivitates (TCA) skolu,
profesionalas,  augstakas, pieauguSo  izglitibas  sektoros un  sporta  joma:
22 kontaktseminaros (48 dalibnieki), 27 tematiskajos seminaros (64 dalibnieki)
un starptautiska konference “Stakeholders’ conference on the preparation of the post-
2027 programming period” (1 dalibnieks). Sajos pasakumos dalibnieki diskutgja par atbilstosa
izglitibas sektora prioritarajam t€mam, attistija projektu idejas un atrada starptautiskus
partnerus turpmakiem sadarbibas projektiem Erasmus+ programmas aktivitates.

Erasmus+  programmas  sadarbibas  un macibu aktivitates  ietvaros Latvijas
NA organizgja 3 pasakumus:

1) Nacionala méroga TCA tematisko seminaru “Erasmus+ programmas horizontalas
prioritates projektos un miisu ikdiena” (26-27/05/2025, Riga). Seminara piedalijas 70 dazadu
izglitibas sektoru un dalibvalstu NA parstavji. Ta laika dalibnieki ieguva dzilaku izpratni
par Erasmus+ programmas prioritatém un to ietekmi uz sabiedribu un izglitibu. Seminars ne
tikai sniedza teorétiskas zinaSanas, bet arT nodroSindja praktiskas metodes, ka pielagot §is
prioritates projektiem un ikdienas darba procesiem. Dalibniekiem bija iesp&ja piedalities



interaktivas nodarbibas, kas palidz nostiprinat iegiitas zinasanas un prasmes, ka ar1 veidot
profesionalo tiklu ar 11dzigi domajosSiem cilvékiem un organizacijam.

2) Starptautisku TCA kontaktseminaru “Erasmus+ atbalsts profesionalajai izglitibai:
Maza méroga partneribu veidoSana” (Empowering VET through Erasmus +:
A Small Scale Partnership Building Seminar) (8-10/10/2025, Riga). Seminara mérkis bija
sniegt atbalstu profesionalas izglitibas (VET) iestazu parstavjiem — jaunpienacéjiem un mazak
pieredzg&juSiem Erasmus+ projektu istenotajiem, kuri ir ieintereséti Maza meroga partneribu
(KA210) projektu izstrad€, tostarp giit visaptveroSu izpratni par Erasmus+ programmas
noteikumiem, prasibam un pieteikSanas procediram, izstradat programmas prioritatém
atbilstosas projektu idejas un ieglit potencialos projekta partnerus. Seminara piedalijas 48
dalibnieki no 13 Erasmus+ programmas dalibvalstim un to aizjiiras teritorijam.

3) Starptautisku TCA tematisko seminaru “Stiprinam Eiropas Savienibas veértibas ar
digitalo  lidzdalibu!”  (Strengthening EU Values through Digital Participation)  (28-
30/10/2025, Riga). Seminars notika Erasmus+ PEACE+ ilgtermina aktivitates ietvaros, kas
versta uz pilsoniskas Iidzdalibas veicinasanu un ES pamatvertibu stiprinaSanu. PEACE+
iniciativa apvieno dazadas tematiskas aktivitates, kas sniedz iesp&ju dalibniekiem no
dazadam valstim dalities pieredze, attistit digitalas kompetences un veidot ilgtsp€jigu
sadarbibu demokratijas un cilvéktiesibu joma. Rigas seminara 128 dalibnieki no 22 Erasmus+
programmas dalibvalstim, kas parstavéja vispar€jas, profesionalas, augstakas un pieauguso
izglitibas sektorus, ka arT dalibvalstu nacionalas agentiiras, diskut&ja par to, ka demokratiju,
cilvektiesibas un socialo vienlidzibu stiprinat digitalaja laikmeta, izmantojot inovativus rikus
un lidzdalibas metodes.

2.16.3 Erasmus+ tieSas administréSanas aktivitaSu popularizé$ana

2025. gada, paplasinot Erasmus+ Starptautiskas dimensijas kontaktpunkta, ka arT visu
tieSas administréSanas aktivitaSu kontaktpunkta funkcijas, tika sekm@ta augstskolu,
profesionalas izglitibas iestazu, skolu un citu organizaciju, kas parstav augstakas,
profesionalas, skolu un sporta jomas, internacionalizacija, palielinot Latvijas organizaciju
informétibu par Erasmus+ tieSas administréSanas aktivitaSu (turpmak — Erasmus+ TAA)
starptautiskas sadarbibas iesp&jam Erasmus+ (2021-2027) aktivitasu ietvaros. 2025. gada tika
veiktas informacijas sniegSanas, statistiskas datu apkopoSanas u.c. atbalsta aktivitates 1ZM,
EK/EACEA un sadarbibas partneriem no Centralas Azijas un Dienvidu Vidusjiiras valstim
par Erasmus+ TAA un sadarbibas iespgjam augstakas izglitibas joma. NodroSinata aktualas
informacijas sagatavoSana un publicéSana Erasmus+ LV nacionalajai timekla vietnei par
aktualitattem un iesp€am interesentiem iesaistities Erasmus+ TAA un EK organizetajos
tieSsaistes un klatienes pasakumos par 2026. gada konkursa aktualitatéem. Regulari izplatita
informacija interesentiem par Erasmus+ TAA aktualitatém, sadarbibas un atbalsta iesp€jam,
t.sk. popularizéjot EK/EACEA sniegto informaciju un atbalsta materialus, sniedzot
konsultacijas potencialajiem projektu pieteicgjiem un Iistenotdjiem par starptautiskas
sadarbibas  iespgjam Erasmus+ TAA jautdjumos 2026. gada konkursa ietvaros.
Parstaveéta Erasmus+ Latvijas NA EK organiz@tajos tieSsaistes seminaros un Eiropas
Komisijas darba grupa par Erasmus+ TAA starptautiskas dimensijas aktivitatém, sniedzot
informaciju par NA darbu attieciba uz Erasmus+ TAA informacijas izplatiSanu projektu


https://www.erasmusplus.it/iniziative/peace-long-term-activity/peace-participation-erasmus-alumni-for-civic-engagement/
https://www.erasmusplus.it/iniziative/peace-long-term-activity/peace-participation-erasmus-alumni-for-civic-engagement/

pieteic€jiem un istenotdjiem. Veicinata turpmaka sadarbiba ar Latvijas augstskolam Eiropas
Universitasu iniciativas/alianSu konteksta, piedaloties Latvijas alianSu tikloSanas pasakuma.
Veicinata Erasmus+ TAA  (Zana Moné  aktivitite skolu un profesionalaja
izglitiba, Erasmus Mundus kopiga magistra studiju programma) projektu
popularizé$ana Erasmus+ rezultatu izplatiSanas pasakuma.

2.16.4 Erasmus+ atbalsta aktivitates profesionalas izglitibas projektu istenotajiem

2022. gada tika uzsakta Erasmus+ profesionalas izglitibas (VET) sektora projektu
atbalsta ekspertu (VET LV Team) aktivitates istenoSana atbalsta sniegSanai Erasmus+
profesionalas izglitibas sektora projektu istenotajiem Eiropas Savienibas profesionalas
izglitibas dazadu instrumentu izmantoSanai projektu aktivitates projektu rezultatu kvalitates un
ilgtspgjas nodroSinasanai, t.sk. aktualako profesionalas izglitibas rekomendaciju u.c.

dokumentu ievieSanas konteksta. 2025. gada Erasmus+ VET LV Team aktivitate tika Tstenota
atbilstos§i Eiropas Komisijas apstiprinatajam darba planam. Organiz€tas macibas VET
institlicijam "Profesionalas izglitibas aktualitates, pieredze, iesp&jas — iedvesma nakotnes
prasmém un konkurétspgjai" 6-7/11/2025 (48 dalibnieki); organizetas 2 tieSsaistes domnicas:
04/06/2025 “Mikroapliecinajumi profesionalaja izglitiba: jaunas iesp&jas karjeras attistibai un
sadarbibai”, 13/10/2025 par maciSanas rezultatiem Erasmus+ profesionalas izglitibas
projektos;  nodroSinata 2  regionalo  pasakumu norise par VET  sektora
aktualitatem, starptautiskas  sadarbibas nozimi  profesionalaja  izglitiba, ka arl
pieredzes apmaina Rézekné 5/12/2025 (20 dalibnieki) un Ventspili 12/12/2025 (27
dalibnieki); nodrosinata VET LV Team ekspertu daliba, pieredzes apmaina un Latvijas prakses
prezenteSana VET  Izcilibas foruma 2025 Koldinga, Danijja (8-11/09/2025),
istenota starptautiska sadarbiba un pieredzes apmaina ar citu valstu VET Team ekspertiem
un Erasmus+ NA VET Team koordinatoriem starptautiska macibu pasakuma Tartu, Igaunija
(28-30/04/2025), nodroSinata starptautiska aktivitate “ledvesmas riti” (Inspiration Morning),
kas ir iepriekseja gada Igaunijas labas prakses pasakuma ‘“Zalie riti” (Green Morning)
turpinajums, plasakai auditorijai, t.sk. ar Latvijas profesionalas izglitibas institiiciju iesaisti
(24/10/2025 Starptautisks tieSsaistes pasakums par Europass péetijjuma rezultatiem
Latvija un 21/11/2025 Starptautisks tieSsaistes pasakums par digitalo platformu attistibas
vadlinijam Baltija).

Regulari aktualizéta VET LV Team e-liste, kura ieklauti Erasmus+ KA1, KA2 projektu
pieteicgji un 1istenotdji, VET nozares amatpersonas, socialie partneri un citas
ieinteresétas personas, e-liste tiek izmantota operativai aktualas informacijas apmainai.

Nodro$inata MS Teams kanala “VET LV Team” izveide un uzturéSana, taja public€tas
aktualitates, pasakumi un iesp&jas VET sektora parstavjiem.

2.16.5 Erasmus+ prioritasu veicinasana un EK iniciativu istenoSana

2025. gada turpinats stiprinat Erasmus+ programmas projektu TIstenotdju un
agentiiras Erasmus+ programmas departamenta darbinieku izpratni par programmas
prioritarajam dimensijam - vide un ilgtsp&ja, digitala transformacija, ieklauSana un
daudzveidiba, ka ar1 [idzdaliba demokratiskaja dzivé — un veicinat to integraciju projektu
aktivitat€s un organizaciju ieks€jas darbibas (detalizeti: Prioritates | Erasmus+).



https://www.erasmusplus.lv/vet-lv-team-aktivitate
https://www.erasmusplus.lv/prioritates

Tika organiz€ts nacionalais seminars par visam horizontalajam prioritatém (26-
27/05/2025),ka  ar1  tematiskie  zalie seminari (3/12/2025, 4/12/2025). Tika
izstradata Horizontalo prioritasu rokasgramata, kas sniedz strukturétu ieskatu Cetru prioritaro
dimensiju integracija Erasmus+ projektos, ka ar1 ieteikumi ieklaujosai dalibnieku atlasei, lai
veicinatu projektu Tstenotdju izpratni un atbalstitu daudzveidigu merkgrupu iesaisti. Tika
organizgts starptautisks Erasmus+ sadarbibas un macibu aktivitasu (TCA) tematiskais
seminars par Eiropas Savienibas vertibam un digitalo lidzdalibu (28-30/10/2025). Vienlaikus

turpinajas aktiva sadarbiba ar Eiropas Komisijas SALTO resursu centriem, ES informacijas
sniedz€ju tikliem un citam iesaistitajam pusém. Agentiira piedalijas Eiropas Komisijas darba
grupas par digitalo un aktivas lidzdalibas prioritati. Tika sagatavotas 12 publiskas informativas
zinu lapas projektu istenotajiem un Erasmus+ programmas departamenta darbiniekiem, kuras
apkopotas nacionala un starptautiska meéroga aktualitates. PrioritaSu parstavji piedalijas
agentiiras informativajos klatienes un tieSsaistes seminaros, kuros sniedza detaliz&tu
informaciju, piemerus, ieskatu daudzpusigos atbalsta materialu resursos par Erasmus+
prioritateém. Starptautisko ilgtermina aktivitaSu (LTA) ietvaros tika attistita sadarbiba ar citu
Erasmus+ programmas dalibvalstu NA, tostarp iniciativas “PEACE+", “Digital Pedagogy in
the Age of A’ un “Embrace Inclusion and Diversity in your Erasmus+ projects”. Digitalas
sadarbibas veicinasSanai tika izveidots MS Teams kanals un organizets ta atklaSanas vebinars,
ka arT nodroSinati 12  horizontalo  prioritaSu  aktualitaSu vebinari Erasmus+
programmas departamenta darbiniekiem. Vienlaikus tika apkopoti atbalsta resursi augstakas
izglitibas sektora parstavjiem un uzsakts darbs pie atbalsta resursu apkopoSanas ari citiem
izglitibas sektoriem.

2025. gada NA 5.reizi istenoja EK projektu konkursu Eiropas Inovativas maciSanas
balva (European Innovative Teaching Award) — EITA), kas sakot ar 2021. gadu tiek organizéts
Erasmus+ programmas dalibvalstis, ka atbalsta pasakums vienotas Eiropas izglitibas telpas
sasniegSanai skolu sektora. No 2025. gada ar1 balva Eiropas Atzinibas zZime valodu apguveé
(European Language label — ELL) ir integréta EITA ietvaros ka viena no kategorijam, un
integréta EITA balva turpmak biis dala no iniciativas "Prasmju Savieniba" (Union of Skills),
un 1pasa uzmaniba tiks pieveérsta skolotaju un pasniedz€ju darba apstaklu uzlaboSanai,
apmacibai un karjeras attistibai. 2025.gada téma bija “Pilsoniska izglitiba — Ilidzdaliba
demokratiskaja dzive, kopigas vertibas un pilsoniska Iidzdaliba” (Citizenship education —

participation in democratic life, common values and civic engagement). Ta akcente iespgjas
cilvékiem klit par aktiviem pilsoniem, veicina socialo ieklauSanu un sekme ieklaujosakas un
demokratiskakas Eiropas veidoSanu. Ta ietver arl izpratni par ES un tas kop&am veértibam,
tostarp demokratijas principu, cilvéka cienu, vienotibu un daudzveidibu, starpkultiiru dialogu,
ka art Eiropas socialo, kultiiras un veésturisko mantojumu. 2025. gada par laureatiem kluva:
vispargjas videjas izglitibas kategorija Rigas Ziepniekkalna vidusskolas projekts “Atbilstosu
caurviju prasmju izmantoSana macibu procesa - pamats stabilitatei un demokratijai”,
pieauguso izglitibas kategorija biedribas “Baltic Human Rights Society” projekts “leklaujosa
cilvektiesibu izglitiba — cel§ uz sabiedribas lidzdalibu un vienotam Eiropas pilsonu vértibam”
un Eiropas Atzinibas zimes valodu apguvé kategorija biedribas “Vecmaminas.lv”’ projekts
“Anglu valodas maciSana senioriem”. Vairak informacijas un laureatu projektu video pieejami
Erasmusplus majaslapa: www.erasmusplus.lv/eiropas-inovativas-macisanas-
balva?tab=collapse-698



https://www.erasmusplus.lv/sites/default/files/media_document/ROKASGR%C4%80MATA%20Erasmus%2B%20projektu%20%C4%ABstenot%C4%81jiem%20par%20horizont%C4%81laj%C4%81m%20priorit%C4%81t%C4%93m_1.pdf
https://www.erasmusplus.lv/pasakums/erasmus-starptautisks-seminars-par-eiropas-savienibas-vertibu-stiprinasanu-ar-digitalo-lidzdalibu
https://employment-social-affairs.ec.europa.eu/policies-and-activities/skills-and-qualifications/union-skills_en
http://www.erasmusplus.lv/eiropas-inovativas-macisanas-balva?tab=collapse-698
http://www.erasmusplus.lv/eiropas-inovativas-macisanas-balva?tab=collapse-698

2.17 Ziemelvalstu Ministru padomes izglitibas programmas Nordplus 2023.-2027.
gadam istenoSana

2025. gada projektu konkursa tika atbalstiti 34 Latvijas koordinatoru iesniegtie projekti
visas apakSprogrammas, ar kopgjo finans€jumu 1 171 795 EUR apméra, (kas ir vairak neka 9
% mno kopg€ja Nordplus programmas 2025. konkursa gada budzeta - 12,4 milj. euro),
parsniedzot ieprieks€ja Nordplus programmas perioda (2018. - 2022.) piesaistito finans€jumu,
kas vid€ji sasniedza 900 000 EUR gada.

Visas programmas dalibvalstts kopuma 2025. gada tika iesniegts 610 projektu
pieteikumi. Latvijas iesniedzgji sagatavoja ap 14,6% no visiem projektu pieteikumiem,
savukart no visiem finansé€tajiem projektiem Latvijas organizacijas koording 10,4% projektu.
2025. gada Nordplus projektos ka koordinatori un partneri iesaistijusas 125 Latvijas
organizacijas, iestades un uznémumi.

Lai veicinatu Nordplus programmas mérku sasniegSanu 2025. gada agentiira publicgja
informaciju sava timeklvietné par Nordplus programmas aktualitatéem, 2026. gada projektu
pieteikumu konkursu piecas Nordplus apakSprogrammas, ka ari par Nordplus 2025. gada
sagatavoSanas un studiju viziSu konkursu.

Agentiira nodro$inaja informativus seminarus un individualas konsultacijas par 2026.
gada projektu konkursa nosacijumiem, veica 2025. gada Nordplus projektu iesniegumu
izvertésanu, izvertgjot 93 projektu pieteikums. Agentiras parstavji piedalijas programmas
administratoru sanaksmé Kopenhagena 2025. gada janvari tika nodroSinata daliba projektu
izverteéSanas sanaksmes visas 5 apakSprogrammas.

2025. gada tika Tstenoti 11 tieSsaistes seminari par Nordplus projektu sagatavotajiem un
istenotajiem: 3 konsultaciju seminari par projektu pieteikumu veidlapu aizpildiSanu; 2 seminari
par sagatavoSanas un studiju vizitem; 2 seminari 2025.gada apstiprinatajiem projektu
istenotajiem pieauguSo un jaunieSu apakSprogrammas; ka arT 4 seminarus par 2026. gada
projektu konkursu. Seminaru ieraksti un materiali pieejami agentiiras timeklvietné. Papildus
tam agentiira piedalijas citu institiciju un VIAA struktiirvienibu pasakumos, informgjot
par Nordplus programmu un 2026. gada konkursu, piedaloties klatienes un tieSsaistes
seminaros un konferencés Dundaga, Rézekn€, Ventspili, ka ar1sniedza konsultacijas projektu
istenotajiem. Agentlras timeklvietné publicéti 7 projektu pieredzes stasti par Latvijas
organizaciju koordinéto projektu rezultatiem horizontalas, jaunieSu un pieauguso izglitibas
apakSprogrammas.

Tabula nr. 5.
Latvijas institiiciju daliba Nordplus programma 2025. gada
LV koordinatori Visas Nordplus dalibvalstis
P;zfi‘zll:tt;e Ag)sjtelﬁgnatle[l’ieteiktie projekti |Apstiprinatie projekti
% Latvijas
Apaks- No  visyl No  kopgja lkoordinatori
programma dalibvalstu pieteikto no kopgja
Skaits [pieteikto . Skaits [projektu Skaits [apstiprinato
. Skaits . - . .
projektu skaita  visas projektu  skaital
skaita [programmas katra
apakSprogramma




Jauniesu 6 |194% |13 186 [30.5% 02 [14.1%
Pleauguso o hegor 1o 105 [17.2% 40 P5%
izglitibas

Augstakas | 45% 16 D02 [33,1% 153 [3.9%
izglitibas

Horizontala |13 |16 % 3 81 [13.3% D1 |14,3%
Ziemelvalstu | g 4, | 36 [5.9% 0 |10%
valodu

Kopa 89  |14.6% ]34 610  [100% 326 [10,4%

2.18 Latvijas un Sveices sadarbibas programmas projekts “Nozar¢ balstitas
profesionalas izglitibas attistiba”

2025. gada tika uzsakta projekta “Nozaré balstitas profesionalas izglitibas attistiba"
isteno$ana Latvijas un Sveices sadarbibas programmas ,Spécigakas darba  vide
balstitas macibas profesionalas izglitibas un macibu pilnveidoSanai Latvija” ietvaros.

Projekta TstenoSanas rezultata tiks izstradats nozaré balstits profesionalas kvalifikacijas
ieguves modelis un profesionalas kvalifikacijas vert€Sanas modelis, ka ariveikta to
pilotésana, iegadati un pielagoti digitalie macibu lidzekli Latvijas un nozares vajadzibam.

Projekta aktivitates tiek Tstenotas sadarbiba ar Cetru nozaru asociacijam Latvija:
Lauksaimniecibas tehnikas razotaju wun tirgotaju asociaciju (masinzinibu nozare),
Lauksaimnieku organizaciju sadarbibas padomi (lauksaimniecibas nozare), Latvijas
Elektroenergétiku un energobiuivnieku asociaciju (energétikas nozare) un Latvijas Restoranu
biedribu (viesmilibas nozare), ka ari ar partneriem Sveicé: Swiss Federal University for
Vocational Education and Training un Hotel & Gastro formation Schweiz.

Projekta kopgjais finansgjums ir 8792898 EUR, t.sk., Latvijas finans€jums 1 318
934 EUR. Projekta istenoSanas laiks 2025. gada 1. aprilis — 2029. gada 30. novembris.
rikotaja pieredzes un macibu brauciena uz Sveici, lai iepazitos ar Sveices dualas profesionalas
izglitibas sistemas praktisko darbibu un sadarbibas mehanismu starp izglitibas iestadém,
uzpémumiem un nozares asociacijam, ka arT lai apkopotu idejas, kuras Latvijas
un Sveices sadarbibas programmas otra perioda projekta “Spécigakas darba vide
balstitas macibas profesionalas izglitibas un macibu pilnveidoSanai Latvija” ietvaros var&tu
parnest Latvijas profesionalas izglitibas attistibai.

OktobrT notika Latvijas un Sveices sadarbibas programmas atklasanas forums. Pasakumu
rikoja IZM sadarbiba ar VIAA un ta mérkis bija kopigi analizét Sveices dualas profesionalas
izglitibas sisteému, tas sasaisti ar valsts ekonomiku un darba devéju lomu. Foruma laika tika
uzsakta ar1 diskusija par to, ka So pieeju varétu integrét Latvijas izglitibas sist€éma, stiprinot
profesionalas izglitibas nozimi miisu valsti.

2025. gada notika ari vairaki vebinari ar Sveices puses partneriem, lai iepazitos ar
profesionalas izglitibas sistému, Sveices pieméru par "Izmaksu - ieguvumu analizi", u.c.



Gada nogale VIAA, ka projekta istenotajs noslédza Partneribas ligumus ar Projekta
istenoSana  iesaistitajiem  partneriem un  tika  uzsakts  darbs  pie konkrétu
projekta aktivitasu planosanas un koordin€Sanas, darba grupu ekspertu apzinasanas, atlases,
darba uzdevumu formul€Sanas nozaré balstita profesionalas kvalifikacijas ieguves
modela un iegitas profesionalas kvalifikacijas veértéSanas modelu izstrades.

2026. gada planots uzsakt divu projekta darbibu TistenoSanu - “Nozaré balstita
profesionalas kvalifikacijas ieguves modela izstrade, aprobacija un ievieSana” un “Nozare
balstitas profesionalas kvalifikacijas verteSanas modelu izstrade, aprobacija un ievieSana”.

2.19 Daliba Eiropas izglitibas informacijas tikla Eurydice

EK Eiropas izglitibas sisttmu un politikas informacijas tikla Eurydice programmas
ietvaros veikti atjauninajumi Latvijas izglitibas sistémas apraksta interneta vietng:
https://eurydice.eacea.ec.europa.eu/.

Aktualizéti nacionalas izglitibas sist€émas apraksti un strukturalie indikatori 7 jomas:

apmacibas parskats, sakumskolas izglitiba, vispargja izglitiba.

Veikta nacionala izglitibas apraksta 1. - 4. ceturksnim aktualiz€Sana. Atjauninata
informacija 6 ieprieksgjos gados izstradatajos materialos un datubazgs: ikgadgja par skolotaju
un izglitibas iestazu vaditaju algdm un piemaksam, skolu kalendaru Eiropa, akadémiska gada
organizaciju un akad@misko personalu Eiropa un informacija, ko atjaunina 1 x divos
gados: Studentu maksas un atbalsta sist€ma un ieteikta macibu stundu slodze gada pilna laika
obligataja izglitiba.

Parbaudita informacija 3 zinojumu gala variantiem, kas tika publicéti 2025.gada:
Akadeémiskais personals, Uznéméjdarbibas izglitiba, Politika, kas veérsta uz nepietickama
sasniegumu noveérsanu pamatprasmes.

Veikta datu vakSana 5 zinojumu gala variantiem, kas tiks publicéti 2026.un 2027.gada:
Digitala izglitiba, Pilsoniska 1zglitiba, Mobilitates kvalitativo raditaju
paneli (mobility scoreboards) skolu izglittba un augstakaja izglitiba, Labbiutiba skola,
Skolotaji un skolu direktori.

Publicéti 4 zinojumi anglu valoda: akademiskais personals Eiropa 2025. gads,
uznéméjdarbibas izglitiba skolas, nepietickamu sasniegumu novérSana lasitprasmé,
matematika un dabaszinibas: politikas izmainas skolu izglitiba kops 2020. gada,
ieteikta macibu stundu slodze pilna laika obligataja izglitiba Eiropa 2024./2025. macibu gads.

Publicétas 3 infografikas anglu valoda: nepietiekamu sasniegumu novérSana
lasitprasmé, matematika un dabaszinibas: politikas izmainas skolu izglitiba kops 2020. gada,
uznéméjdarbibas izglitiba skolas, akadeémiskais personals Eiropa 2025. gads.

Publiceti 5 interaktivi timekla riki anglu valoda: sistémas Itmena raditaji — 2025. g.
atjauninajums, akadémiska gada sakums Eiropa — 2025./2026.gads, skolu kalendari
Eiropa 2025./2026. macibu gads, akadeémiskais personals Eiropa 2025. gads, skolotaju un
skolu vaditaju algas un piemaksas Eiropa —2023./2024.m g.

Tulkoti latvieSu valoda un publicéti 3 zinojumi: galvenie dati par agrino bérnu izglitibu
un apriipi, uznémeéjdarbibas izglitiba, akadémiskais personals.


https://eurydice.eacea.ec.europa.eu/

Iztulkotas uz latviesu valodu un publicétas 2 infografikas: akadémiskais personals

Eiropa 2025. gads un galvenie dati par agrino bérnu izglitibu un apriipi Eiropa 2025. gads.

Aktualizéta informacija agenttras timeklvietng, ar jaunumiem iepazistinati izglitibas
specialisti, pedagogijas pasniedzgji, studenti.

Izveidotas un novaditas 2 prezentacijas par to, ka Eurydice dati var palidz&t informacijas
iegtiSana par Eiropas izglitibas sisttmam un par bérnu agrino izglitibu un apripi Eiropa

Regulari 1stenoti informacijas izplatiSanas pasakumi par Eurydice programmas ietvaros
sagatavotajiem pétijumiem un to galvenajiem secinajumiem Latvijas konteksta.

NodroS$inata daliba Eurydice tikla sanaksmé.

2.20 Pieauguso izglitibas politikas IstenoSana un attistiba
2.20.1 ES AF projekts 2.3.1.4.i “Individualo macibu kontu pieejas attisttba”

2025. gada tika turpinats istenot Eiropas Savienibas AtveseloSanas fonda projektu
Nr.2.3.1.4.1.0/1/23/I/CFLA/001 “Individualo macibu kontu pieejas attistiba”, kura merkis ir
attistit un aprobét Latvijas kontekstam atbilstoSu individualo macibu kontu pieeju ka
ilgtsp&jigas un sociali atbildigas pieauguso izglitibas atbalsta sist€mas elementu, radot plasakas
iesp&jas un tiesibas personam no 18 gadiem sanemt atbilsto$i darba tirgus prioritatém
individualizétu macibu piedavajumu.

2025. gada turpinajas Prasmju parvaldibas platformas STARS (turpmak - platforma
STARS) sakotngja modela aprobacija, nodrosinot sekojoSu pamatfunkcionalitati: izglitibas
iestazu piedavajuma iesniegSanu, vert€Sanu un apstiprinaSanu, izglitibas programmu
publicésanu izglitibas programmu kataloga, personu autentifikaciju un registré$anos, ka ari
personu pieteikSanos izv€letajai izglitibas programmai, public€to testu aizpildiSanu un
rezultatu apskatiSanu, personu atbilstibas parbaudes veikSanu (t.sk., publiska finans&juma
pieSkirSanu), macibu cela veidoSanu, pieteikSanos karjeras konsultacijam, iesniegumu
iesniegSana platforma, pasvaldibu koordinatora profila registraciju un autentifikaciju, t.sk.,
nodroSinot visas darbibas, kas attiecas uz darbu platforma STARS (klienta profila izveidi,
iespeja darboties klienta varda), macibu grupu komplekté€Sanu, karjeras konsultanta profila
registraciju un autentifikaciju, t.sk., nodro$inot visas darbibas, kas attiecas uz darbu Platforma
STARS (darbs ar klienta pieteikumiem uz karjeras konsultacijam, atskaites par
sniegtajam konsultacijam).

Lai nodroSinatu platformas STARS aprobaciju digitalo prasmju apguveé, projekta
ietvaros, tika izsludinatas izglitibas iestazu atlases, kuru rezultata tika noslégti sadarbibas
ligumi ar izglitibas iestadeém par izglitibas pakalpojumu nodro§inaSanu, ka ar1 nodroSinata
personu pieteikSanas uz studiju kursiem, studiju moduliem, moduliem un modulu kopam no
modularajam  izglitibas  programmam, profesionalas talakizglitibas  programmam
("Datorsistemu tehnikis", "Programmeésanas tehnikis", "Kiberdrosibas tehnikis"). 2025.gada 4.
ceturksni tika veikti iepirkumi neformalas izglitibas programmu nodroSinasanai un IKT
macibu (izglitibas programmu ciklu) nodro$inasanai.

2026. gada personam tika nodroSinata iespga pieteikties un sanemt atbalstu arpus
formalas izglitibas sistémas apgiitas profesionalas kompetences novertéSanai Sadas
kvalifikacijas: "Datorsistému tehnikis", "ProgramméSanas tehnikis", "Kiberdrosibas tehnikis",



ka ari tika nodroSinati papildu atbalsta pasakumi apgiistot profesionalas talakizglitibas
programmas - meérkstipendijas, transporta izmaksu kompensacija, atbalsts dzivojamas telpas
res vai ar dzivosanu viesnica saistito izdevumu kompens€Sanai un iegiito starptautiski atzito
sertifikatu izdevumu kompensésana.

2025. gada kopuma platforma STARS tika izveidoti 43 606 individualie macibu
konti. Izmantojot STARS platformu personas vargja pieteikties macibam, kada no 6
projektiem.

VIAA "Digitalas prasmes lietpratéjiem" IMK projekta ietvaros piedavaja apgut digitalas
prasmes lietprat€ju Iimeni, personam no 18 gadu vecuma, neatkarigi no nodarbinatibas
statusa. 2025. gada tika sanemti 15 631 pieteikumi macibam.

Viedas administracijas un regionalas attistibas ministrijas projekts "Digitalas
pamatprasmes" piedavaja macibas, personam, kuras sasnieguSas vismaz 16 gadu vecumu,
nodros$inot personam apgit digitalas pamatprasmes (klatien&/attalinati/pasmaciba). 2025. gada
laika projekta tika sanemti 15 137 pieteikumi macibam.

VIAA projekts "Macibas nodarbinatajiem", piedavaja macibas nodarbinatam personam
prasmju paaugstinasanai un profesionalas kvalifikacijas ieguvei. 2025. gada laika projekta tika
sanemti 5 435 pieteikumi macibam.

Nodarbinatibas valsts agentiiras projekta ietvaros tika nodro$inatas "Macibas Coursera
platforma", personam, kuram ir iegiits bezdarbnieka vai darba mekI&taja statuss, nodarbinatam
personam, vai kas ir bezdarba riskam paklauta persona - tieSsaiste, anglu valoda platforma
Coursera  piedavajot  apgutkadu no  piedavatajam 7  jomam. Kops 2025.
gada decembra projekta tika sanemti 50 pieteikumi macibam.

Vidzemes Augstskola "Mikroapliecinajumi", piedava macibas pieaugusajiem ar iegitu
vismaz vidgjo izglitibu, platforma- kops$ 2025. gada decembra.

VIAA IKT "PaSvaditas macibas" pasvaditajam macibam var€ja pieteikties personas ar
ieglitu vismaz vidgjo izglitibu, lai apgiitu izvéleto izglitibas programmu ciklu, kas sastav no 3
secigi apglstamam neformalas izglitibas programmam, augsta digitalaja Iimeni. Piedavajums
platforma no 2025.gada decembra, macibam sanemti 277 pieteikumi, no kuriem macibas
decembra ménes1 uzsaka 162 personas.

2.20.2 ESF+ projekts 4.2.4.2. “Atbalsts pieauguso individualajas vajadzibas balstitai
pieauguso izglitibai”

2025. gada tika turpinata Eiropas Sociala fonda plus projekta Nr. 4.2.4.2/1/24/1/001
“Atbalsts pieauguso individualajas macibas balstitai pieauguso izglitibai” istenosana.

Sadarbiba ar Ekonomikas ministriju tika sagatavots macibu piedavajums, nemot véra
darba tirgus pieprasijumu un tautsaimniecibas nozaru attistibas vajadzibas. Projekta tika
istenotas profesionalas talakizglitibas programmas, profesionalas izglitibas programmu moduli
un modulu kopas, ka arT augstakas izglitibas iestazu piedavati studiju kursi un studiju moduli.

Macibam projekta ietvaros lidz 2025. gada 31. decembrim bija pieteikusas un tas
uzsakuSas 5420 personas. Mérka grupas dalibniekiem bija iesp€ja pieteikties macibam
Projekta atkartoti, Iidz ar to kopg&jais dalibu skaits Projekta Iidz 2025. gada beigam bija 5434.
No tiem 1194 bija nodarbinatie ar zemu izglitibas Iimeni. Vislielaka interese no §is mérka



grupas bija par profesionalas talakizglitibas programmam, kas sniedz iesp&u 1 giit jaunu
profesiju un uzlabot konkurétsp&ju darba tirgii. Pieprasitako programmu vidd bija
elektrotehnika, apripétaja, lokmetinataja, elektromontiera, programmeé&sanas tehnika un masas
paliga programmas, ka ar1 digitalo prasmju, maksliga intelekta, kiberdroSibas un datu
analitikas macibas.

2025. gada projekta tika Tstenotas macibas 225 macibu grupas. Tajas uznemtas
3764 personas, no kuram 3490 macibas pabeidza. Macibas partrauca 7% dalibnieku. Lai
izprastu macibu partrauksanas iemeslus un pilnveidotu atbalsta mehanismus, VIAA regulari
apkopoja dalibnieku atgriezenisko saiti. Biezak miné&tie iemesli bija griitibas atrast macibam
nepiecieSamo laiku, personigi apstakli, izmainas nodarbinatiba vai karjera, ka ari
neatbilstiba starp sakotn&jam gaidam un macibu saturu.

Macibu novértgjuma aptauja, ko dalibnieki aizpildija uzreiz p&c macibu pabeigsanas,
90-93% respondentu katru no Cetriem izglitibas programmas aspektiem - iegiitas zinasanas un
prasmes, macibu saturu, pedagogu darbu un macibu procesa organiz€Sanu - noverteja ar 4 vai
5 punktiem piecu punktu skala. Savukart seSus ménesus pec macibam 85% aptaujato noradija
uz pozitivam parmainam profesionalaja joma.

Projekta tika nodroSinata ari iesp&ja veikt arpus formalas izglitibas sist€mas apgiitas
profesionalas kompetences novértésanu, nokartojot kvalifikacijas eksamenu. So iesp&ju 2025.
gada izmantoja 105 personas. Papildus tika Tstenots $ads atbalsts mérka grupas personam:
sniegtas karjeras konsultacijas, atbalsts regionalajai mobilitatei, izmaksatas mérkstipendijas,
veiktas mérka grupas informésanas darbibas, lai mazinatu praktiskos un motivacijas skérslus
dalibai macibas.

Lai sasniegtu dazadas piecauguso grupas, VIAA Tstenoja informativus un izglitojoSus
pasakumus visa Latvija — piedalijas izstades, paSvaldibu un izglitibas iestaZzu organiz€tajos
pasakumos, r1koja tieSsaistes un klatienes seminarus, ka ar sadarbojas ar pasvaldibu pieauguso
izglitibas koordinatoriem, karjeras konsultantiem, Nodarbinatibas valsts agentiiru, izglitibas
iestadem un darba dev&u organizacijam. IpaSa uzmaniba tika pievérsta pieauguso
motiveéSanai macities un specialistu kapacitates stiprinasanai darba ar personam, kuras
pieauguso izglitiba iesaistas retak.

Macibu pieteikSanas, dalibnieku administréSana, programmu public€Sana un rezultatu
noveértéSana notika prasmju parvaldibas platforma STARS, kur iedzivotaji var€ja iepazities
ar macibu iespgjam, pieteikties programmam, novertét savas prasmes un sanemt informaciju
par atbalsta pasakumiem.

Lai nodroSinatu macibu kvalitati, 2025. gada VIAA veica 150 izglitibas iestazu darbibas
novertéSanas vizites. Lielaka dala parbauzu noslédzas ar pozitivu rezultatu, savukart
gadijumos, kad tika konstateti trukumi, izglitibas iestadém tika sniegti noradijumi to
noversanai.

Turpinajas sadarbiba ar Izglitibas kvalitates valsts dienestu, lai veidotu vienotu pieauguso
formalas un neformalas izglitibas kvalitates novertésanas sistému. Tika apkopota informacija
par pieauguSo izglitibas piedavajumu pasvaldibas, profesionalas izglitibas iestades
un macibu centros, ka arT uzsakts darbs pie metodikas, kvalitates krit€riju un metodisko
materialu izstrades pieauguso izglitibas kvalitates sistematiskai uzraudzibai. Eiropas Taisnigas
parkartosanas fonda projekts “Prasmes regionu iedzivotajiem ekonomikas parejai uz
klimatneitralitati”.



2025. gada tika wuzsakta FEiropas Taisnigas parkartoSanas fonda projekta Nr.
6.1.1.5/1/25/1/001 “Prasmes regionu iedzivotajiem ekonomikas parejai uz klimatneitralitati”
istenoSana.

2025. gada 13. oktobrT noslégta vienosanas ar Centralo finansu un ligumu agentiiru par
projekta istenoSanu. Veikta projekta IstenoSanai nepiecieSamas dokumentacijas (sadarbibas
ligumu, starpresoru vienosanas, iek$§€jo normativo aktu) izstrade un saskanosana.

Uzsakta biznesa prasibu definéSana un sist€manalize Prasmju parvaldibas platforma
STARS par jauna finans€juma avota izveidi un nepiecieSamajam funkcionalitatem.

2.21 ESF+ projekts 4.2.2.9. “Atbalsts prasmju izcilibai profesionalaja izglitiba”

2025.gada Eiropas Savienibas fondu projekta Nr. Nr. 4.2.2.9/2/23/1/001 “Atbalsts
prasmju izcilibai profesionalaja izglitiba” ietvaros sadarbiba ar profesionalas izglitibas
iestadém un nozaru uznémumiem organiz&ja nacionalo jauno profesionalu meistaribas
konkursu SkillsLatvia 2025. Konkursa ~ darba  uzdevumu  saturs ir  pietuvinats
starptautisko konkursu prasibam. Pirms konkursa finala 11 profesionalas izglitibas iestades
notika atlases konkursi — pusfinali visos konkursa SkillsLatvia 2025 prasmju konkursos.
Konkurss SkillsLatvia 2025 notika 20 nominacijas — “Skatlogu dizains un noforméSana”,
“Terpu dizains”, “Teérpu izgatavoSana”, “Grafiska dizaina tehhnologijas”, “Datortiklu
administréSana”, “WEB tehnologijas”, “Mobila robotika”, “Mehatronika”, “Friziera darbi”,
“Edienu gatavoSana”, “Restoranu serviss”, “Viesnicas uznemsanas dienests”, “Elektriskas
instalacijas”, “Inzeniersist€émas”, “Fliz€sana”, “KrasoSana un dekorativa apdare”, “Sausa
buve”, “Mebelu izgatavosana”, “Kravu parvadajumi”, “Smago spékratu tehnologijas” un
“Automobilu tehnologijas”. Paraléli konkursa SkillsLatvia 2025 norisei divas dienas tika
nodro§inata prasmju paraugdemonstréjumu un izméginajuma programma apmeklétajiem, ka
ar1 SkillsLatvia, EuroSkills un WorldSkills dalibnieku  pieredzes stasti, skolu “Brivais
mikrofons”, “Prasmju stafete” pamatskolu komandam un citas aktivitates.

NodroSinata Latvijas komandas 14 konkursantu daliba Eiropas jauno profesionalu
meistaribas konkursa EuroSkills Herning 2025 (turpmak - EuroSkills Herning 2025) prasmju
konkursos: “Grafiska dizaina tehnologijas”, “WEB tehnologijas”, "Smago spé&kratu
tehnologijas”, “Kravu parvadajumi”, “Skatlogu dizains un noformé&sana”, “Fliz€Sana”,
“Datortiklu administréSana” “Mehatronika”, “Mebelu izgatavoSana”, “Sausa biive un apdare”,
“Elektriskas instalacijas”, “Edienu gatavoSana”, “Restoranu serviss”, “Viesu uznemsanas
dienests” Tika nodroSinata Latvijas komandas kandidatu profesionala pilnveide
dalibai EuroSkills Herning 2025 un konkursantu atlases pasakumi. Jauno profesionalu
sagatavoSanu dalibai konkursa nodroSinaja Profesionalas meistaribas konkursu nodala
nozares specialistiem. EuroSkills Herning 2025 tika iegiitas divas ekselences medalas-
“prasmju konkursos “Restoranu serviss” un “WEB tehnologijas*.

Lai nodrosSinatu atbalstu profesionalas izglitibas iestadém un to pedagogiem darba ar
talantigiem audz€kniem, tika organiz€ti seminari par prasmju konkursu dalibniekiem
nepiecieSamajam prasmém un to noveértéSanu, pedagogi tika iesaistiti pusfinalu konkursu
vertésana, profesionalas izglitibas iestadem tika sniegts analitisks parskats par 2025. gada
nacionala un starptautiska konkursa rezultatiem, ka art Ventspils tehnikuma metodiska darba



grupa kopa ar nozares uznémumu un Valsts izglitibas satura centra parstavjiem izskatitas
“Viesu uznemsSanas dienesta specialista” un “Viesmilibas pakalpojumu specialista” izglitibas
programmas un to pilnveides iespgjas padzilinatu prasmju apguvei. Sagatavots un 2025. gada
30. decembri IZM iesniegts modela apraksts profesionalas izglitibas prasmju meistaribas
konkursu un talantu attistibas atbalsta Tstenosanai p&c 2027. gada.

2.22 ERAF projekti Atbalsts profesionalas izglitibas iestazu macibu vides un
infrastruktiiras modernizacijai, klimata neitralu risinajumu ievieSana

2025. gada agentiira nodrosindja 5 projektu vadibu, lai nodrosinatu 23 profesionalas
izglitibas iestazu infrastrukturas projektu istenoSanu atbilstosi noslégtajai vienoSanas par
projekta 1stenoSanu un noslégtajiem sadarbibas ligumiem, t.sk. projektu darbibu ievieSanu,
iepirkumu procediru veikSanu, projektu kvalitates un risku vadibu, maksajumu pieprasijumu
sagatavosanu, finan$u vadibas administréSanu un kontroli.

2025. gada turpinajas Eiropas Savienibas kohézijas politikas programmas 2021.-2027.
gadam 4.2.1. specifiska atbalsta merka "Uzlabot vienlidzigu piekluvi ieklaujoSiem un
kvalitativiem pakalpojumiem izglitibas, macibu un mizizglitibas joma, attistot pieejamu
infrastruktiiru, tostarp veicinot noturibu izglitoSana un macibas attalinata un tieSsaistes rezima"
4.2.1.6. pasakuma "Profesionalas izglitibas iestazu un koledzu macibu vide nozarém aktualo
prasmju apguvei" viena pirmas un tris ceturtas projektu iesniegumu atlases kartas projektu
istenoSana (vienoSanas par projektu TstenoSanu ar Centralo finanSu un ligumu
agentlru noslégtas 2024.gada decembri).

2025. gada buvnieciba pabeigta divos objektos - Rigas Turisma un radosas industrijas
tehnikuma  dienesta  viesnicas parbiives darbi un  Aizkraukles Profesionala
vidusskolas metinatavas telpu parbiive. 2025.gada buvdarbi turpin3jas viena objekta
— Rigas Stila un modes tehnikuma administrativa, macibu un darbnicu korpusu atjaunos$ana,
teritorijas labiekartoSana. Tapat 2025.gada aizsakusies projekteSanas un biivdarbu liguma
izpilde tris objektos - Aizkraukles Profesionalas vidusskolas macibu korpusa jumta
atjaunoSana, Smiltenes tehnikuma  Alsviku struktiirvienibas macibu korpusa  jumta
atjaunoSana, Daugavpils Tehnologiju un tirisma tehnikums €kas parblive par tirisma un
€dinasanas nozares praktisko macibu korpusu.

Projektos norisinas prioritaro izglitibas programmu (turpmak - IP) iekartu un aprikojuma
tehnisko specifikaciju izstrade, iepirkumu organizéSana, ligumu slégSana ar pakalpojumu un
precu piegadatajiem, ka ari tiek veiktas piegazu un pakalpojumu atbilstibas parbaudes
noslégtajiem ligumiem. 2025. gada pilniba aprikotas septinas izglitibas programmas - Rigas
Metalapstrades profesionala vidusskola - IP “Metalapstrade”, Liepajas Valsts tehnikuma - TP
“Energétika un elektrotehnika”, Ventspils tehnikums IP “InZeniermehanika, mehanika un
masinbiives tehnologija” un Kuldigas Tehnologiju un tiirisma tehnikuma IP "Edinasanas
pakalpojumi", IP "Restoranu pakalpojumi", IP "Kokizstradajumu izgatavoSana", IP
"Restauracija". Ir uzsakta un turpinas Cetru izglitibas programmu modernizacija - Aizkraukles
Profesionala vidusskola IP “Metalapstrade”, IP “Biivnieciba”, Valmieras tehnikums IP
“Energétika un elektrotehnika”, Vidzemes Tehnologiju un dizaina tehnikums IP
Datorsistémas, datu bazes un datortikli.



Tapat 2025.gada tika noslégta vienosanas par Eiropas Savienibas kohé&zijas politikas
programmas 2021.-2027. gadam 2.1.1. specifiska atbalsta meérka "Energoefektivitates
veicinaSana un siltumnicefekta gazu emisiju samazinasana" 2.1.1.5. pasakuma "Klimata
neitrali risindjumi profesionalas izglitibas iestazu un koledzu izglitibas programmas, vidé un
infrastruktira" projekta istenoSanu un uzsakta projekta Tstenosana.2025.gada noslégts
pakalpojuma  ligums par  bivju un  inzeniertchnisko  sisttmu  energijas
patérina monitoréSanas platformas ievieSanu profesionalas izglitibas iestades un koledzas un
par profesionalas izglitibas iestazu un koledZu  apsaimniekoSanas datu un
procesu digitalizacijas un eku digitalo pasu - platformas ieviesanu.

2025.gada sagatavots un iesniegts viens projektu iesniegums — Eiropas Savienibas
kohézijas politikas programmas 2021.—2027. gadam 5.1.1. specifiska atbalsta mérka "Viet&jas
teritorijas integrétas socialas, ekonomiskas un vides attistibas un kultiras mantojuma, tirisma
un drosibas veicinasana pilsétu funkcionalajas teritorijas" 5.1.1.9. pasakuma "Objektu
(patvertnu) pielagoSana un aprikoSana civilas aizsardzibas meérkiem” ietvaros, ka arT sagatavoti
un iesniegti 3 projektu iesniegumi Eiropas Savienibas koh€zijas politikas programmas 2021.—
2027. gadam 2.1.1. specifiska atbalsta mérka "Energoefektivitates veicinasana un
siltumnicefekta gazu emisiju samazinaSana" 2.1.1.4. pasakuma "Energoefektivitates

aalt

paaugstinaSana valsts €kas" ietvaros.

2.23 VIAA vadibas un darbibas uzlaboS$ana

2025. gada Juridiskas un administrativas vadibas departaments (turpmak — JAVD) nodrosSinaja
agentliras iek$¢jas kontroles sistémas uzturéSanu, pilnveidoSanu un sniedza agentiras direktoram
informaciju par ieks€jas kontroles sisteémas triikumiem.

Veikto argjo un ieks$€jo parbauzu, auditu un reviziju rezultati liecina, ka kopuma ieksgjas
kontroles sisttma VIAA darbojas efektigi, bet tomer atseviskas jomas nepiecieSami uzlabojumi. Lai
pastiprinatu kontroles sisteémas efektivitati, uzlabotu iek$gjo kontroles sistemu, tika un tiek nodrosinata
sniegto ieteikumu ievieSanas gaitas uzraudziba, ievieSot uzdevumu izpildes grafikus.

Parskata perioda JAVD uzraudzija argjo auditu un parbauzu rezultata sniegto ieteikumu
ievieSanu, uzturot un aktualizgjot ieteikumu ievie$anas datubazi, nosiitot atgadinajuma e-pasta vestules
auditto strukttrvienibu vaditajiem, ka arT inform&jot VIAA direktoru par neizpilditajiem ieteikumiem.
Tika nodroSinata sadarbiba ar Valsts kontroli, IZM, FinanSu ministrijas (FM) Ieksgja audita
departamentu, Revizijas iestadi un VadoSo iestadi. Tika sniegti komentari par reviziju un parbauzu
zinojumu projektiem un nodroSinata ieteikumu ievieSanas uzraudziba.

JAVD parskata perioda Pretkorupcijas pasakumu plana izstrades gaita sniedza konsultacijas
struktiirvienibam korupcijas risku identificéSanas posma, risku ietekmes noveértéSanas gaita un
nepiecieSamo preventivo pasakumu korupcijas risku mazinasanai izvertéSanas posma. Tika sagatavots
parskata projekts par noteikto uzdevumu izpildi 2020. gada un nodrosinata 2023. gada Pretkorupcijas
pasakumu plana izstrades koordinacija un sagatavots plana projekts.

JAVD veica VIAA risku vadibas koording$anu, nodroSinot konsultacijas par argjas un iek$gjas
kontroles vides izvertejumu, risku identificéSanu, noveértésanu un preventivo darbibu identificeSanu.
Vienotas risku vadibas procesa pieejas un izpratnes veidoSanas nodroSinasanai ir izstradati ieksgjie
noteikumi, kas nosaka risku vadibas procesa iesaistitos dalibniekus un to atbildibas sadaltijumu, ka ari
risku vadibas procesa izmantojamas metodes.



Lai nodro$inatu risku vadibas procesa nepartrauktibu un efektivitati, tieck veikta regulara
izveidotas risku vadibas sist€émas izveért€Sana, izmantoto metozu un pan€mienu parskatiSana un,
nepiecieSamibas gadijuma, pilnveidoSana, Tstenoto risku vadibas pasakumu rezultatu analize.

JAVD 2025. gada ir sniedzis ieteikumus risku vadibas procesa Isteno$ana un pilnveidosana, nemot
vera valstt noteikto arkartgjo situaciju. Tika nodroSinata uzraudziba par Notikumu registra un Risku
registra uzturéSanu, aktualizéSanu, ka arT koordinéta Risku vadibas darba grupu un Risku vadibas
komitejas darbiba.

VIAA plano turpinat intensivak izmantot uz risku izvertgjuma pieeju balstitu ES fondu projektu
administréSanu un stenoSanu, Erasmus+ programmas administréSanu, Eiropas ekonomiskas zonas un
Norvégijas finansu instrumenta finansétu projektu administréSanu. Tadgjadi ir paredzama lidz Sim
izveidotas un pielietotas risku vadibas sisteémas turpmaka attistiba un pilnveidosana, ka art risku vadibas
lomas paaugstinasanas.



3. BUDZETA INFORMACIJA

3.1 Finanséjums un ta izlietojums

Tabula nr.6.
VIAA kopsavilkuma bilance (2025. gads)
Parskata periodaParskata periodal
beigas, EUR sakuma, EUR
Aktivi [lgtermina ieguldijumi 25 464 649 24 069 007
Apgrozamie Iidzekli {70 126 671 57 411 696
Bilance (1000+2000) (95591 320 81 480 703
Pasivi Pasu kapitals 21498 358 0 689 118
Saistibas, t.sk.: 74 092 962 71 791 585
Nakamo periodu(72 379 036 69 928 157
ienémumi, sanemtie
avansa maksajumi
un transferti
Bilance 95 591 320 81 480 703
(3000+4000+5000)

3.2 Valsts pamatbudZeta izlietojums

Atbilstosi likumam ,,Par valsts budzetu 2025. gadam un budZeta ietvaru 2025., 2026. un 2027.
gadam” VIAA Tstenoja tai noteiktas funkcijas Sadu IZM valsts pamatbudZeta programmu,
apakSprogrammu ietvaros:

e programma 01.00.00 “Vispargja izglitiba”:

o apakSprogramma 01.11.00 “Pedagogu profesionalas kompetences pilnveidoSana”;
e programma 03.00.00 “Augstaka izglitiba”:

o apakSprogramma 03.04.00 “Studg&joSo un studiju kreditéSana”;

o apakSprogramma 03.06.00 “Socialo stipendiju fonds “Studétgods™”;

e programma 04.00.00 “Valsts valodas politika un parvalde”;

e programma 21.00.00 “Jaunatnes politikas valsts programma”;

e programma 42.00.00 “Padotibas iestades un to pasakumi’:

o apakSprogramma 42.03.00 “Skolu jaunatnes dziesmu un deju svetki”;
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apakSprogramma  42.05.00 “Valsts  izglitibas attistibas agenttiras  darbibas
nodrosinasana’;

programma 62.00.00 “Eiropas Regionalas attistibas fonda (ERAF) projektu un
pasakumu 1stenoSana’:

apaksSprogramma 62.09.00 “Eiropas Regionalas attistibas fonda (ERAF) projekti
(2021-2027)”;

programma 63.00.00 “Eiropas Sociala fonda (ESF) projektu un pasakumu istenosana’:

apaksprogramma 63.10.00 “Eiropas Sociala fonda Plus (ESF+) projektu istenoSana
(2021-2027);

programma 70.00.00 “Citu Eiropas Savienibas politiku instrumentu projektu un
pasakumu 1stenosana’:

apakSprogramma 70.07.00 “Eiropas Savienibas, starptautiskas sadarbibas programmu
un inovaciju izglitibas joma stenoSanas nodros§inasana”;

apak$programma 70.08.00 “Valsts izglitibas attistibas agentiira”;

apakSprogramma 70.11.00 “Daliba Eiropas Savienibas izglitibas sadarbibas
projektos”;

apakSprogramma 70.12.00 “Eiropas Kopienas programmu projektu istenosana”;

apakSprogramma 70.15.00 “Eiropas Savienibas programmas Erasmus+ projektu
1stenoSanas nodrosSinasana’’;

programma 71.00.00 “Eiropas Ekonomikas zonas un Norvégijas finanSu instrumentu
finanséto programmu, projektu un pasakumu istenoSana”:

apakSprogramma  71.06.00 “Eiropas Ekonomikas  zonas un Norvégijas  finanSu
instrumentu finans€tas programmas istenosana”;

programma 72.00.00 “Latvijas un Sveices sadarbibas programmas finanséto projektu
un pasakumu 1stenoSana”:

apaks$programma 72.08.00 “Latvijas un Sveices sadarbibas programmas Isteno3ana”;

programma 74.00.00 “AtveseloSanas un noturibas mehanisma (ANM) projektu un
pasakumu Tstenosana”:

apakSprogramma 74.06.00 “AtveseloSanas un noturibas mehanisma (ANM) projekti un
pasakumi”;

programma 75.00.00 “Taisnigas parkartoSanas fonda (TPF) projektu un pasakumu
istenoSana’:

apakSprogramma 75.01.00 “Taisnigas parkartosanas fonda (TPF) projektu istenoSana”;

programma 97.00.00 “Nozaru vadiba un politikas planoSana”:



o apakSprogramma 97.01.00 “Ministrijas centrala aparata darbibas nodrosSinasana”;

e programma 99.00.00 “Lidzeklu neparedz&tiem gadijumiem izlietojums”.

3.2.1 Programma 01.00.00 “Vispareja izglititba”

3.2.1.1 ApakSprogramma 01.11.00“Pedagogu profesionalas kompetences
pilnveidosana”

ApakSprogrammas finans@jumu veido dotacija no vispargjiem ien€mumiem, kas
paredzg&ta pedagogu profesionalas kompetences pilnveides kursu nodroSinasanai.

Apak$programmas 01.11.00 “Pedagogu profesionalas kompetences pilnveidosana”

finansejums
Tabula nr.7.
2025. gads

p_ . _ lizpilde, EUR

lkkartejam gadam/ plans
Nr.p.k. Enanéu Iidzekli ar izmainam, EUR
1. esursi izdevumu segSanai (150 000 135378

Dotacijas no  vispargjiem,

I1.1. ieneémumiem 150 000 135 378
2. [[zdevumi kopa 150 000 135 378
2.1. UzturéSanas izdevumi 150 000 135378
2.1.1. Kartejie izdevumi, tai skaita: {150 000 135378
2.1.1.1. |Atlidziba 33 780 30 232
2.1.1.2. |Preces un pakalpojumi 116 220 105 146

3.2.2 Programma 03.00.00 “Augstaka izglitiba”

3.2.2.1 ApakSprogramma 03.04.00 “StudéjoSo un studiju krediteSana”

ApakSprogrammas finans€jumu veido dotacija no vispargjiem iepémumiem, kas
paredzeta valsts galvoto studiju un stud&joSo kreditu administréSanas nodroSinasanai.

ApaksSprogrammas 03.04.00 “StudéjosSo un studiju kreditéSana” finanséjums



Tabula nr. 8.

2025. gads
Apstiprinats llkljmaVI AA budFeta
par valsts budzetu|, i1de. EUR
Nr.p.k. |[FinanSu lidzekli kartéjam gadam/ plsTmlepl ©
ar izmainam, EUR
1. Resursi izdevumu segSanai 2 873 709 2 251901
Dotacijas no vispargjiem
1.1. ienémumiem 2 873 709 2251901
2. [[zdevumi kopa 2 190 768 2 022 820
2.1. UzturgSanas izdevumi 2190 768 2 022 820
2.1.1. Kartejie izdevumi, tai skaita: 22 392 8 462
2.1.1.2.  |Preces un pakalpojumi 22 392 8 462
2.1.2. Procentu izdevumi 2 168 376 2014 358
= — n
Ier;erilumu parsniegums (+), 622 041 h29 081
deficits (-)
FinanséSana -682 941 -229 081
Aizdevumi 283 000 0
Aizn@mumi -965 941 -229 081

3.2.2.2 Apaksprogramma 03.06.00 “Socialo stipendiju fonds “Studetgods”

ApakSprogrammas finanséjumu veido dotacija no vispargjiem ien€mumiem, kas paredzeta
socialo stipendiju “Studétgods” administréSanas nodrosinasanai.

Tabula nr.9.

ApakSprogrammas 03.06.00 “Socialo stipendiju fonds “Studétgods” finanséjums

2025. gads

Apstiprinats likuma
par valsts budzetuVIAA budzZeta)
kartejam gadam/ plansjizpilde, EUR

ar izmainam, EUR

Nr.p.k |FinanSu lidzekli

1. Resursi izdevumu seg$anai




8 247 060 8 232 300

Dotacijas no vispargjiem

1.1. ienémumiem 8 247 060 R 232 300
2. [zdevumi kopa 8 247 060 8 232 300
2.1. Uzturé$anas izdevumi 8247 060 8232 300

Subsidijas, dotacijas un
sociala rakstura maksajumi

2.1.2. un kompensacijas 571 860 569 160
UzturéSanas
2.1.3. izdevumu transferti 7 675 200 7663 140

3.2.3 Programma 04.00.00 “Valsts valodas politika un parvalde”

Programmas finansgéjumu veido dotacija no vispargjiem ienémumiem, kas paredzeta valsts
valodas prasmes parbaudes nodrosinasanai diaspora.

Tabula nr. 10.

Programmas 04.00.00 “Valsts valodas politika un parvalde” finans¢jums

2025. gads
Abstiprina likuma
pstprinats ko, budzeta
par Vasts et vilde, EUR
kkartéjam gadam/ plans
Nr.p.k |FinanSu lidzekli ar izmainam, EUR
1. Resursi izdevumu segSanai {78 000 72912
Dotacijas no  vispargjiem
1.1. lenémumiem 78 000 72 912
2. [zdevumi kopa 78 000 72 912
2.1. UzturéSanas izdevumi 78 000 72 912
2.1.1.  [Kartgjie izdevumi, tai skaita: {78 000 72912
2.1.1.1. |Atlidziba 37 882 37 880
2.1.1.2. |Preces un pakalpojumi 40 118 35 032




3.2.4 Programma 21.00.00 “Jaunatnes politikas valsts programma”

Programmas finans€jumu veido dotacija no vispargjiem ien€mumiem, kas paredz&ta jauniesu
lideribas un uzneméjdarbibas programmas “Nakotnes varones” Tsteno$anai un seminaru
organiz€Sanai skolénu pasparvalzu atbalsta personam.

Tabula nr.11.

Programmas 21.00.00 “Jaunatnes politikas valsts programma” finanséjums

2025. gads
Apstiprinats llklfmaVI AA budFeta
par valsts budzetu|, .
o ms _ jzpilde, EUR
lkkartejam gadam/ plans
Nr.p.k. Einanéu Iidzekli ar izmainam, EUR
1. esursi izdevumu segSanai [75 000 74 999
Dotacijas no vispargjiem
1.1. ienémumiem 75 000 74 999
2. [[zdevumi kopa 75 000 74 999
2.1. UzturéSanas izdevumi 75 000 74 999
Kartgjie  izdevumi,  tai
2.1.1. skaita: 75 000 74 999
2.1.1.1.  |Atlidziba 38 336 38 336
2.1.1.2.  [Preces un pakalpojumi 36 664 36 663

3.2.5 Programma 42.00.00 ,,Padotibas iestades un to pasakumi”

3.2.5.1 Apaksprogramma 42.03.00 ,,Skolu jaunatnes dziesmu un deju svetki”

ApakSprogrammas finans€jumu veido dotacija no vispargjiem ienémumiem un maksas
pakalpojumi, kas paredzéti Latvijas skolu jaunatnes dziesmu un deju svétku nodroSinasanai.



Tabula nr.12.

ApakSprogrammas 42.03.00 ,,Skolu jaunatnes dziesmu un deju svétki” finanséjums

2025.gads

Apstiprinats  likuma

VIAA budzet
par valsts budZetu uazeta

izpilde, EUR
kartéjam gadam/ plﬁnslZpl ¢
Nr.p.k. [FinanSu Iidzekli ar izmainam, EUR
1. Resursi izdevumu segSanai 13 519 020 13475 582
Maksas pakalpojumi un citu
1.1. pasu ienémumi 2 273 099 2 245 224
Dotacijas no vispargjiem
1.2 ien@mumiem 11245921 11230 358
2. Izdevumi kopa 13 519 020 13419 270
2.1. UzturéSanas izdevumi 13 518 209 13 418 459
2.1.1. Kart&jie izdevumi, tai skaita: |9 404 096 9319 559
2.1.1.1.  |Atlidziba 2 248 495 2 248 389
2.1.1.2.  |Preces un pakalpojumi 7 155 601 7071 170
UzturéSanas
2.1.2. izdevumu transferti 4 114 113 4 098 900
2.2. Kapitalie izdevumi Q11 811
[en€émumu parsniegums (+),
deficits (-) 0 56 312
FinanséSana 0 56 312

3.2.5.2 Apaksprogramma 42.05.00 ,,Valsts izglitibas attistibas agentiiras darbibas
nodrosinasana”

ApakSprogrammas finans€jumu veido dotacija no vispargjiem ienémumiem un maksas
pakalpojumi, kas paredzeti valsts politikas izglitibas joma istenoSanas atbalstam,
nodroSinot VIAA ricibsp&ju resursu parvaldiba valsts finanséto programmu un projektu
ievieSana - institliciju sadarbiba un centralizéto informativo resursu un metodisko materialu
izstrade karjeras attistibas atbalsta jautajumos; Latvijas valsts stipendiju arzemniekiem un
arvalstu valdibu piedavato stipendiju administréSana; macibu satura izstrade vispar§ja un
profesionalaja izglitiba; valsts parbaudes darbu izstrade un norises nodroSinasana; atbalsta



sist€tmas izglitojamiem ar specialam vajadzibam koordin€Sana; intereSu izglitibas un
audzinasanas darba koordin€Sana; nozares kvalifikaciju strukttiras un profesijas standarta un
taja ietverto profesionalas kvalifikacijas standartu prasibu izstrade un aktualizacija u.c.

Tabula Nr.13.
ApakSprogrammas 42.05.00  ,Valsts  izglitibas  attistibas  agentiiras darbibas
nodroSinasana” finanséjums
2025.gads
p_ . _ lizpilde, EUR
kartéjam gadam/ plans
Nr.p.k. [FinanSu Iidzekli ar izmainam, EUR
l. Resursi izdevumu segSanai (7 931 810 7597 613
Maksas pakalpojumi un citu
1.1. pasu ien€mumi 133 547 175 354
Dotacijas no vispargjiem
1.2. ien@mumiem 7 798 263 7200 619
1.2. Transferti 0 221 640
2. [zdevumi kopa 8 103 083 7361 894
2.1. UzturéSanas izdevumi 8 003 043 7291 303
2.1.1. Kartejie izdevumi, tai skaita: [5 835 311 5 718 070
2.1.1.1.  |Atlidziba 4 704 691 4 601 971
2.1.1.2.  |Preces un pakalpojumi 1 130 620 1 116 099
Subsidijas, dotacijas un
sociala rakstura maksajumi
2.1.2. un kompensacijas 130 765 130 765
UzturéSanas
2.1.3 izdevumu transferti 2 036 967 1 442 468
2.2. Kapitalie izdevumi 100 040 70 591
2.2.1. Pamatkapitala veidoSana 100 040 70 591
[en€mumu parsniegums (+),
deficits (-) -171 273 235719
FinanséSana 171273 235 719




3.2.6 Programma 62.00.00 ,,Eiropas Regionalas attistibas fonda (ERAF) projektu un
pasakumu isteno$ana”

Programmas finans€jumu veido dotacija no vispargjiem ienémumiem, kas paredzéta ERAF
lidzfinanséto projektu ievieSanai.

3.2.6.1 ApaksSprogramma 62.09.00 ,,Eiropas Regionalas attistibas fonda (ERAF)
projekti (2021-2027)”

ApakSprogrammas finans€jumu veido dotacija no vispargjiem ienémumiem, kas paredz&ta
ERAF lidzfinanséto projektu ievieSanai. Agentiira apakSprogrammas ietvaros ka finans€juma
sanémgéjs 1steno cetrus ERAF projektus: Nr. 2.1.1.5/1/24/1/001 "Klimata neitrali risinajumi
profesionalas izglitibas iestazu un koledzu izglitibas programmas, vide un infrastruktiira", Nr.

4.2.1.2/1/25/1/001 "Asistivas tehnologijas macibu atbalstam", Nr. 4.2.1.5/1/24/1/001
"Izglitibas iestazu nodroSindajums pilnveidota vispargjas izglitibas satura kvalitativai
ieviesanai", Nr. 4.2.1.6/1/24/1/001 "Profesionalas izglitibas iestazu macibu vides

modernizéSana nozarém aktualo prasmju apguvei".
Tabula Nr. 14.

ApaksSprogrammas 62.09.00 ,,Eiropas Regionalas attistibas fonda (ERAF) projekti
(2021-2027)” finansejums

2025.gads
Apstiprinats likuma
par valsts budZetu
kartéejam gadam/ plans|VIAA budzZeta
Nr.p.k. |FinanSu lidzekli ar izmainam, EUR izpilde, EUR
1. Resursi izdevumu segSanai |1 515 771 1205 849
Dotacijas no vispargjiem
1.1. lenémumiem 1515771 1205 849
2. [zdevumi kopa 1515771 1205 849
2.1. UzturéSanas izdevumi 1458 631 1177 834
Kartgjie  izdevumi,  tai
2.1.1. skaita: 1 288 581 1 007 784
2.1.1.1.  |Atlidziba 066 614 842 958
2.1.1.2.  |Preces un pakalpojumi 321 967 164 826

Subsidijas, dotacijas un
2.1.2. socialie pabalsti 170 050 170 050




2.2. Kapitalie izdevumi 57 140 28 015

2.2.1. Pamatkapitala veidosana |57 140 28 015

3.2.7 Programma 63.00.00 ,,Eiropas Sociala fonda (ESF) projektu un pasakumu
istenoSana”

Programmas finans€jumu veido dotacija no vispargjiem ienémumiem, kas paredz&éta ESF
lidzfinanséto projektu ieviesanai.

3.2.7.1 ApakSprogramma 63.10.00 ,,Eiropas Sociala fonda Plus (ESF+) projektu
istenoSana (2021-2027)”

ApakSprogrammas finans€jumu veido dotacija no vispargjiem ienémumiem, kas paredzéta ESF
lidzfinanséto projektu ievieSanai. Agentiira apak§programmas ietvaros Tsteno septinus ESF
lidzfinans€tos projektus: Nr. 4.2.2.1/1/25/1/001 "STEM un pilsoniskas lidzdalibas norises
plasakai izglitibas pieredzei un karjeras izvelei", Nr. 4.2.2.4/1/25/1/001 "Atbalsts izglitibas
kvalitates attistibai”, Nr. 4.2.2.9/2/23/1/001 "Atbalsts prasmju izcilibai profesionalaja izglitiba,
Nr. 4.2.4.2/1/24/1/001 "Atbalsts picauguso individualajas vajadzibas balstitai pieauguso
izglitibai", Nr. 4.2.2.9/1/24/1/001 "Profesionalo kvalifikaciju sist€mas attistiba izglitibas
kvalitates nodro$inasanai", Nr. 4.2.2.3/1/24/1/001 "Pedagogu profesionala atbalsta sisteémas
izveide un Nr. 4.2.3.1/1/24/1/001 "Skola - kopiena".

Tabula Nr. 15.

ApaksSprogrammas 63.10.00 ,,Eiropas Sociala fonda Plus (ESF+) projektu istenoSana
(2021-2027)” finanséjums

2025.gads
kartéjam gadam/ plﬁnsinilde’ EUR

Nr.p.k. [FinansSu Iidzekli ar izmainam, EUR

1. Resursi izdevumu segSanai 22 737 949 20002 418

Dotacijas no  vispargjiem

1.1. ienémumiem 22 737 949 20 002 418

2. [zdevumi kopa 22 737 949 20 002 418
2.1. UzturéSanas izdevumi 22 283 037 19579 151
2.1.1. Kartgjie izdevumi, tai skaita: [9 745 187 7 086 815
2.1.1.1.  |Atlidziba 4 177 395 3951073




2.1.1.2.  [Preces un pakalpojumi 5 567 792 3135742

Subsidijas,  dotacijas  un
sociala rakstura maksajumi un

2.1.2. lkompensacijas 2 250 950 2 220 222
UzturéSanas

2.1.3. izdevumu transferti 10 286 900 10272 114

2.2. Kapitalie izdevumi 154 912 123 267

2.2.1. Pamatkapitala veidoSana 454 912 423 267

3.2.8 Programma 70.00.00 ,,Citu Eiropas Savienibas politiku instrumentu projektu un
pasakumu 1stenoSana”

3.2.8.1 Apaksprogramma 70.07.00 ,,Eiropas Savienibas, starptautiskas sadarbibas
programmu un inovaciju izglitibas joma isteno$anas nodrosinasana”

ApakSprogrammas finans€jumu veido arvalstu finanSu
Iidzekli. Arvalstu finanSu palidzibas lidzeklu avots ir EK lidzekli starptautiska
projekta Study in Latvia 1stenoSanai, ka ar1 atbalsta sniegSanai izglitibas iestadém

arvalstu studentu piesaistei.
Tabula Nr. 16.

ApakSprogrammas 70.07.00 ,,Eiropas Savienibas, starptautiskas sadarbibas programmu
un inovaciju izglitibas joma istenoSanas nodrosinasana” finanséjums

2025.gads

Apstiprinats likuma
par valsts budzZetu

artejam gadam/ plans
l:r izmainam, EUR

VIAA budzeta
izpilde, EUR

Nr.p.k. Enanh Iidzekli

1. esursi izdevumu segSanai [ 1 500 0
Arvalstu finanSu palidziba

1.2. iestades ienémumos 1 500 0

2. [zdevumi kopa 475 982 216 459

2.1. UzturéSanas izdevumi 475 982 216 459

2.1.1. Kartejie izdevumi, tai skaita: 475 982 216 459

2.1.1.1.  |Atlidziba 196 117 161 618




2.1.1.2.  |Preces un pakalpojumi 279 865 54 841

[en@mumu parsniegums (+),

-474 482 -216 459
deficits (-) 7448

Finansé$ana 174 482 216 459

3.2.8.2 Apaksprogramma 70.08.00 ,,Valsts izglitibas attistibas agentiira”

ApakSprogrammas finans&jumu veido dotacija no vispargjiem ien€mumiem un arvalstu finansu
lidzekli, kas paredzeti:

ES Erasmus+ programmas 1stenoSanai Latvija;

Ziemelu Ministru padomes Izglitibas un p&tniecibas programmas Nordplus Framework
Programme 1stenoSanai;

Latvijas dalibai EK informacijas un konsultaciju tikla Euroguidance;

Latvijas dalibai izglitibas sistému un politikas informacijas apkoposanas, uzraudzibas,
apstrades un aprites tikla Eurydice saskana ar ES vadlinijas noteiktajiem mérkiem un
uzdevumiem;

starptautiskas sadarbibas projektu un ES politikas iniciativu TstenoSanai Latvija
izglitibas politikas joma;

informacijas, publicitates un atbalsta pasakumu veikSanai ES argjas sadarbibas
politikas instrumentiem izglitibas politikas joma.

Tabula Nr. 17.

ApakSprogrammas 70.08.00 ,,Valsts izglitibas attistibas agentiira” finanséjums

2025.gads
Apstiprinats llklfmaVI AA budzeta
par valsts budzetu|, .
s _lizpilde, EUR
lkkartéjam gadam/ plans
Nr.p.k. Einan§u Iidzekli ar izmainam, EUR
1. esursi izdevumu segSanai 2 878 596 2 882 729
Dotacijas no vispargjiem
1.1. ienémumiem 1397 990 1397 990
Arvalstu finanSu palidziba
1.2. iestades ienémumos 1 480 606 1484 739
2. [zdevumi kopa 4392 471 3 165 926




2.1. UzturgSanas izdevumi 4350471 3 128 943
2.1.1. Kartgjie izdevumi, tai skaita: 4 331 292 2 886 830
2.1.1.1. Atlidziba 3333930 2 310 634
2.1.1.2. Preces un pakalpojumi 097 362 576 196
Kartgjie maksajumi Eiropas
Savienibas budzeta
2.1.2. un starptautiska sadarbiba |19 179 19179
UzturéSanas
izdevumu transferti
2.1.3 0 222 934
2.2. Kapitalie izdevumi 42 000 36 983
2.2.1. Pamatkapitala veidosana 42 000 36 983
[en@mumu parsniegums (+),
deficits (-) -1513 875 - 283197
Finansésana 1513 875 283 197

3.2.8.3 Apaksprogramma 70.11.00 ,,Daliba Eiropas Savienibas izglitibas sadarbibas

projektos”

Apaksprogrammas finanséjumu veido arvalstu finansu Iidzekli. Arvalstu finanSu palidzibas
lidzeklu avots ir ES finans€jums starptautiska projekta Green Micred TstenoSanai.

Tabula Nr. 18.

ApaksSprogrammas 70.11.00 ,,Daliba Eiropas Savienibas izglitibas sadarbibas projektos”

finansejums
2025.gads
p_ . __lizpilde, EUR
Eartejam gadam/ plans
Nr.p.k. Einanh Iidzekli r izmainam, EUR
1. esursi izdevumu segSanai (0 1294
1.2. Transferti 0 1294
2. 295 1294

deevumi kopa 1




2.1. UzturéSanas izdevumi 1295 1 294

2.1.1. Kart&jie izdevumi, tai skaita: |l 295 1294

2.1.1.1.  |Preces un pakalpojumi 1295 1294
er;f;ltlsu?_l)l parsniegums (+), 1905 O
FinanséSana 1295 0

3.2.8.4 ApakSprogramma 70.12.00 ,,Eiropas Kopienas programmu projektu

IstenoSana”

ApakSprogrammas finans&jumu veido dotacija no vispargjiem ien€mumiem un arvalstu finansu
lidzekli, kas paredzeéti ES Jauno zinatnieku konkursa “EUCYS 2025 sagatavoSanai

un norisei.

Tabula Nr. 19.

Apak$programmas 70.12.00 ,,Eiropas Kopienas programmu projektu istenoSana”

finanséjums
2025.gads
pi_‘ _. __lizpilde, EUR
’kartej am gadam/ plans
Nr.p.k. Einan§u Iidzekli ar izmainam, EUR
1. esursi izdevumu segSanai |1 177 387 927 293
Dotacijas no  vispargjiem
1.1. ieneémumiem 177 387 177 387
Arvalstu finan§u palidziba
1.2. iestades ien@mumos 1 000 000 749 906
2. [zdevumi kopa 1177 387 917 200
2.1. UzturgSanas izdevumi 1177 387 917 200
2.1.1. Kartejie izdevumi, tai skaita: |1 102 637 848 959
2.1.1.1. Atlidziba 252 450 159 034
2.1.1.2. Preces un pakalpojumi 850 187 689 925




Subsidijas, dotacijas un
sociala rakstura maksajumi un

2.1.2. kompensacijas 74 750 68 241
[en€émumu parsniegums (+),
deficits (-) 0 10 093
FinanséSana 0 -10 093

3.2.8.5 ApakSprogramma 70.15.00
»Eiropas Savienibas programmas Erasmus+ projektu istenoSanas
nodrosinasana”

ApakSprogrammas finans€jumu veido dotacija no vispargjiem ien€mumiem un arvalstu finansu
lidzekli, kas paredzeti Erasmus+ programmas projektu istenoSanai.

Tabula Nr.20.
2025.gads
Ap:t‘pl“t“ats bl:;;:tlsVIAA budzeta
par vaists “lizpilde, EUR
’kartejam gadam/ plans
a

r izmainam, EUR

Nr.p.k. Einanﬁu Iidzekli

1. esursi izdevumu segSanai 27 343 867 37 746 825
Dotacijas no  vispargjiem

1.1. ieneémumiem 3 483 054 3443 976
Arvalstu  finan§u palidziba

1.2. iestades ien@mumos 23 443 833 33 966 908

1.3. Transferti 416 980 335941

2. [zdevumi kopa 45 378 469 40 770 692

2.1. UzturéSanas izdevumi 45 327 586 40 770 692

2.1.1. Kartgjie izdevumi, tai skaita: [514 122 212779

2.1.1.1.  |Atlidziba 120 885 22 508

2.1.1.2.  |Preces un pakalpojumi 393 237 190 271

Subsidijas, dotacijas un sociala
rakstura maksajumi un|
2.1.2. ’kompensﬁcijas 10 671 302 9 159 990




Kartejie maksajumi Eiropas

Savienibas budzeta

2.1.3. un starptautiska sadarbiba 4424 510 3 483 183
UzturéSanas

2.1.4. izdevumu transferti 29 717 652 27914 740

2.2. Kapitalie izdevumi 50 883 0

2.2.1. Pamatkapitala veidoSana 50 883 0
[en@mumu parsniegums (+),
deficits (-) ~18 034 602 -3 023 867
Finansésana 18 034 602 3 023 867

3.2.9 Programma 71.00.00 ,,Eiropas Ekonomikas zonas un Norvégijas finansu
instrumentu finanséto programmu, projektu un pasakumu isteno$ana”

3.2.9.1 Apaksprogramma 71.06.00 ,,Eiropas Ekonomikas zonas un Norvégijas finanSu
instrumentu finansétas programmas istenosana”

ApakSprogrammas finans€jumu veido dotacija no vispargjiem ienémumiem, kas
paredzeta Eiropas Ekonomikas zonas un Norvégijas finansu
instrumentu lidzfinans€to projektu istenoSanai, projektu vadibas administréSanai  un
uzraudzibai.

Tabula Nr. 21.

ApakSprogrammas 71.06.00 ,,Eiropas Ekonomikas zonas un Norvégijas finanSu
instrumentu finansétas programmas IstenoSana” finanséjums

2025.gads
Abstioring likama
potipringts - likumil,, budeta

p_ ‘_’ " _ uizpilde, EUR
lkartéjam gadam/ plans

Nr.p.k. |FinanSu lidzekli ar izmainam, EUR

1. Resursi izdevumu segSanai |1 561 1560

Dotacijas no  vispargjiem

I1.1. lenémumiem 1561 1560

2. [zdevumi kopa 1561 1560

2.1. UzturéSanas izdevumi 1561 1560




2.1.1.

Kartgjie izdevumi, tai skaita:

1 561

1 560

2.1.1.1.

Atlidziba

1 561

1 560

3.2.10 Programma 72.00.00 ,,Latvijas un Sveices sadarbibas programmas finanséto
projektu un pasakumu IstenoSana”

3.2.10.1 Apaksiprogramma 72.08.00 ,,Latvijas un Sveices sadarbibas programmas

istenoSana”

ApakSprogrammas finans€jumu veido dotacija no vispargjiem ienémumiem Latvijas un

Sveices sadarbibas programmas projekta “Nozaré balstitas profesionalas izglitibas attistiba”

IstenoSanai, administréSanai un uzraudzibai.

Tabula Nr. 22.

Apak3programmas 72.08.00 ,,Latvijas un Sveices sadarbibas programmas isteno$ana”

finanséjums
2025.gads
Apstiprinats llkljmaVI AA budFeta
par valsts budzetu| .
s _ [izpilde, EUR
lkkartejam gadam/ plans
Nr.p.k. [FinanSu Iidzekli ar izmainam, EUR
1. Resursi izdevumu segSanai 217 490 156 333
Dotacijas no  vispargjiem
1.1. lenémumiem 217 490 156 333
2. [zdevumi kopa 217 490 156 333
2.1. UzturéSanas izdevumi 160 235 145 879
2.1.1. Kartgjie izdevumi, tai skaita: (128 292 123 913
2.1.1.1.  |Atlidziba 53 357 48 978
2.1.1.2.  |Preces un pakalpojumi 74 935 74 935
Subsidijas, dotacijas un
2.1.2. socialie pabalsti 31943 21 966
2.2. Kapitalie izdevumi 57 255 10 454
2.2.1. Pamatkapitala veidoSana 57 255 10 454




3.2.11 Programma 74.00.00 ,,AtveseloSanas un noturibas mehanisma (ANM) projektu
un pasakumu isteno$ana”

3.2.11.1 ApakSprogramma 74.06.00 ,,AtveseloSanas un noturibas mehanisma (ANM)
projekti un pasakumi”

ApakSprogrammas finans€jumu veido dotacija no vispargjiem ienémumiem, kas
paredz&ta AtveseloSanas fonda investiciju projekta “Individualo macibu kontu pieejas
attistiba” (projekta Nr.2.3.1.4.1.0/1/23/I/CFLA/001) stenoSanai.

Tabula Nr. 23.

ApakSprogrammas 74.06.00 ,,AtveseloSanas un noturibas mehanisma (ANM) projekti un
pasakumi” finans€jums

2025.gads
A::t‘ap;‘t:ats bl:;‘;:t's VIAA budzeta
p_ ‘_’ _ lizpilde, EUR
kartejam gadam/ plans
Nr.p.k. Finanﬁu Iidzekli lar izmainam, EUR
1. IResursi izdevumu segSanai 3 195 032 3 129 048
Dotacijas no vispargjiem
1.1. ienémumiem 3 195 032 3 129 048
2. [[zdevumi kopa 3 195032 3 129 048
2.1. UzturéSanas izdevumi 3 195 032 3 129 048
2.1.1. Kartgjie izdevumi, tai skaita: 936 032 881 892
2.1.1.1. |Atlidziba 588 735 556 665
2.1.1.2.  |Preces un pakalpojumi 347 297 325 227
Subsidijas, dotacijas  un
2.1.2. socialie pabalsti 889 000 877 361
UzturéSanas
2.1.3. izdevumu transferti 1370 000 1369 795




3.2.12 Programma 75.00.00 ,,Taisnigas parkartosanas fonda (TPF) projektu un
pasakumu isteno$ana”

3.2.12.1 ApakSprogramma 75.01.00 ,, Taisnigas parkartosanas fonda (TPF) projektu
istenoSana”

ApakSprogrammas finans€jumu veido dotacija no vispargjiem ien€mumiem, kas paredz&ta
6.1.1. specifiska atbalsta mérka “Parejas uz klimatneitralitati radito ekonomisko, socialo un
vides seku mazinasana visvairak skartajos regionos” 6.1.1.5. pasakuma “Nodarbinato prasmju
paaugstinaSana un atbalsts kvalifikacijas iegiSanai, atbalsts darbaspeka macibam saskana ar
uznémumu pieprasijumu’ istenoSanai.

Tabula Nr. 23.

ApakSprogrammas 75.01.00 ,, Taisnigas parkartoSanas fonda (TPF) projektu isteno§ana”
finansejums

2025.gads
Abstioring likuma
wvalsts budzer) A budzets
p_ . __lizpilde, EUR
kartéejam gadam/ plans
Nr.p.k. |FinanSu lidzekli lar izmainam, EUR
1. Resursi izdevumu segSanai 35 000 31122
Dotacijas no vispargjiem
1.1. ieneémumiem 35 000 31122
2. [zdevumi kopa 35 000 31122
2.1. UzturéSanas izdevumi 35 000 31122
2.1.1. Kartgjie izdevumi, tai skaita: 35 000 31122
2.1.1.1.  |Atlidziba 30 000 29 974
2.1.1.2.  |Preces un pakalpojumi 5 000 1 148

3.2.13 Programma 97.00.00 ,,Nozaru vadiba un politiska planoSana”

3.2.13.1 ApakSprogramma 97.01.00 ,,Ministrijas centrala aparata darbibas
nodrosinasana”

ApakSprogrammas finans€jumu veido dotacija no vispargjiem ienémumiem, kas paredzeta
2025. gada 22. augusta konferences “No ieguldijumiem lidz ietekmei: vienota pieeja maciSanas
atbalstam” organiz€Sanai.



Tabula Nr. 24.

ApakS$programmas 97.01.00 ,,Ministrijas centrala aparata darbibas nodrosinasanai”

finansejums
2025.gads

Apstiprinats likl}mﬁVI AA budeta
par \_f‘fllsts budzietuiZ pilde, EUR
kkartéjam gadam/ plans

Nr.p.k. [FinanSu lidzekli ar izmainam, EUR

1. Resursi izdevumu segSanai 40 193 40 193

Dotacijas no vispargjiem

1.1. ien@mumiem 40 193 40 193

2. [zdevumi kopa 40 193 40 193

2.1. UzturéSanas izdevumi 40 193 40 193

2.1.1. Kartejie izdevumi, tai skaita: 40 193 40 193

2.1.1.1.  |Preces un pakalpojumi 40 193 40 193

3.2.14 Programma 99.00.00 ,,Lidzekli neparedzétiem gadijumiem izlietojums”

ApakSprogrammas finans€jumu veido dotacija no vispargjiem ien€mumiem, kas pieskirta, lai
segtu izdevumus saistiba ar XIII Latvijas Skolu jaunatnes dziesmu un deju svétku
sagatavoSanu un norisi.

Tabula Nr. 25.

Programmas 99.00.00 ,,Lidzekli neparedzétiem gadijumiem izlietojums” finanséjums

2025.gads
ApSﬁplr it“‘“s blil:l'fn:ﬁVIAA budZeta
par vaists udaze uinilde, EUR

kartéjam gadam/ plans

Nr.p.k. FinanSu Iidzekli ar izmainam, EUR

1. Resursi izdevumu segSanai (189 516 189 516
Dotacijas no vispargjiem

1.1. ien@mumiem 189 516 189 516

2. [zdevumi kopa 189 516 189 516

2.1. UzturéSanas izdevumi 189 516 189 516
UzturéSanas

2.1.1. izdevumu transferti 189 516 189 516







4. PERSONALS

Profesionals, kompetents un motivéts personals ir viens no butiskakajiem
priekSnosacijumiem Valsts izglitibas attistibas agentiiras (turpmak — VIAA) sekmigai darbibai
un stratégisko mérku sasniegSanai. Agentira mérktiecigi veido darba vidi, kas veicina
nodarbinato profesionalo izaugsmi, sadarbibu un iesaisti kopigu mérku istenoSana.

VIAA darba organizacijas pamata ir kolegialitate, savstarp&ja sadarbiba un zinaSanu
apmaina starp struktirvienibam, kas veicina efektivu darba procesu norisi un augstu darba
kvalitati. Lai piesaistitu un noturétu profesionalus specialistus, agentiira nodroSina darba vidi,
kura nodarbinatajiem ir iesp&ja pilnveidot savas profesionalas kompetences, attistit potencialu
un sniegt ieguldijumu organizacijas attistiba.

Lidztekus profesionalajai pilnveidei VIAA pieveérS uzmanibu ar1 nodarbinato labsajiitai un
darba vides kvalitatei. Darbinieku iesaiste gan darba procesos, gan kopigas aktivitates stiprina
piederibas sajiitu organizacijai, savukart veselibas apdroSinasana un veselibu veicinoSas
iniciativas sekmé nodarbinato labbiitibu un darba sp&ju saglabasanu.

4.1 Statistika par personalu

2025.gada amata vietu skaits VIAA bija dinamisks un gada laika mainijas. Janvari
agentlira bija nodarbinati 366 nodarbinatie, savukart decembri to skaits pieauga Iidz 432
nodarbinatajiem. Vidgjais faktiski nodarbinato skaits 2025. gada bija 389.9.

2025.gada VIAA izbeidza darba tiesiskas un valsts civildienesta attiecibas ar 88
nodarbinatajiem, savukart darba tiesiskas un valsts civildienesta attiecibas tika nodibinatas ar
293 personam. Personala mainibas limenis 2025. gada bija 22,57 %, kas ir bitiski augstaks
neka 2024. gada (10,84 %) un 2023. gada (13 %).

Gada personala mainibas raditajs liecina, ka analiz€taja perioda VIAA atstaja aptuveni
piekta dala no vid€ja nodarbinato skaita. Kopuma tas raksturo vidéji augstu personala mainibu,
kas ir raksturiga organizacijam, kuras isteno Eiropas Savienibas fondu projektus vai kuras
notiek strukturalas parmainas.

VIAA gadijuma personala mainibu galvenokart ietekméja Eiropas Savienibas fondu
projektu TstenoSana, programmu ievieSana, ka ar1 izmainas organizatoriskaja struktura.

Detaliz€ta méneSu analize liecina, ka lielakaja dala gada méneSu personala mainibas
Iimenis bija zems un svarstijas no 0 % lidz 2 %, kas raksturo salidzino$i stabilu personala
situaciju. Izn@mums bija decembris, kad personala mainibas limenis sasniedza 9 %, biutiski
ietekméjot kop€jo gada raditaju. Tas skaidrojams ar darba ligumu terminu beigam, projektu
noslégumu un nodarbinato Iémumiem izbeigt darba tiesiskas attiecibas gada nogalg.

Vidgjais ménesa personala mainibas Itmenis — 1,81 % — liecina, ka, iznemot atseviskus
periodus, personala plisma organizacija bija stabila un kontrolgjama. Tade] gada personala
mainibas raditajs 22,57 % nav vert€jams viennozimigi negativi, jo to bitiski ietekméja
reorganizacija un projektu istenoSanas cikls.

Analizgjot pienemto un atbrivoto nodarbinato skaitu pa ménesSiem, redzamas izteiktas
svarstibas. Ipasi izcelas janvaris, kad darba tika pienemtas 180 personas, kas ir ievérojami



vairak neka citos méneSos. Sis izmainas saistitas ar Valsts izglitibas satura centra funkciju un
nodarbinato pareju uz VIAA reorganizacijas rezultata.

Laikposma no februara Iidz novembrim pienemto nodarbinato skaits bija salidzinosi
stabils, savukart atbrivoto personu skaits vairuma ménesu bija mazaks neka pienemto personu
skaits, nodroSinot pozitivu personala bilanci. Pienemto un atbrivoto nodarbinato sadalijums pa
ménesSiem atspogulots attéla nr. 3.

Savukart decembri atbrivoto personu skaits parsniedza pienemto personu skaitu, ko
galvenokart noteica uz noteiktu laiku noslégto darba tiesisko attiecibu izbeigSanas gada nogal@.
Kopuma dati liecina, ka personala plisma gada laika nebija vienmériga, tomér tas svarstibas
lielakoties skaidrojamas ar objektiviem organizatoriskiem faktoriem.

Attels Nr.3.
VIAA pienemto un atbrivoto nodarbinato skaits pa meéneSiem
ménesis pienemtie atbrivotie Pienemtie un atbrivotie pa ménesiem (Jan-Dec)
janvaris 180 1 175 4
februaris 8 1
150 -
marts 11 10
. 125 A
aprilis 14 3
maijs 3 4 -'g 100 4
*
janijs 8 4 75 4
jolijs 5 9
S0 4
augusts 8 3
septembris 5 3 21
oktobris 14 6 0-
BE T Y - P Y I ]
novembris 13 7 & F e vﬁs Y IS TS
@ Qéo ?9 Q\c g W &e
decembris 24 37 F ®
KOPA: 293 88

2025. gada 31. decembri VIAA bija 49 valsts civildienesta ierédnu amata vietas un 371
darbinieku amata vieta. Amata vietu sadalfjums p&c amata statusa atspogulots attela nr. 4.

Attels Nr, 4.
VIAA amata vietu sadalijums pec amata statusa

valsts civildienesta jerédni
12%

88%

= valats civildienestajerSdgi = darbiniekd



Vidgjais amata vietu sadalfjums p&c funkcijam bija $ads: atbalsta funkciju veicgji — 50 amata vietas,
politikas ieviesgji — 287 amata vietas, vaditaji — 53 amata vietas. Amata vietu sadalfjums atspogulots
attela Nr. 5.

Attels Nr.5.
VIAA amata vietu sadalijums pec funkcijam
Politikas ieviesdji
74%
® Atektafokcijuveicsii @ Poltikasieviessi W Vaditiji
Nodarbinato sadalfjums p&c dzimuma (no vidgja faktiski nodarbinato skaita):
o sievietes — 83 %;
o virie$i— 17 %.
Attéls Nr. 6.

Faktiskais VIAA nodarbinato skaits 2025. gada sadalijuma péc dzimuma

= Sievietes = Vinesi



2025. gada VIAA funkciju un darba plana noteikto uzdevumu istenosana vidgji piedalijas 389,9
nodarbinatie, taja skaita ilgstosa prombiitné esosie nodarbinatie. No tiem 11 % bija valsts civildienesta
ierédni un 89 % — darbinieki.

Attels Nr.7.

Faktiskais VIAA nodarbinato skaits 2025. gada sadalijuma péc amata statusa

Faktiskais nodarbinato skaits

W |erédni:
® Darbiniek

Attéls Nr. 8.

Nodarbinato sadalijums péc iegutas izglitibas

V1d&§)a un vidgja
ofesionala izglitiba

Augstaka 1zgitiba
98%
m Vid&ja un vid&ja profesionala izglitiba  m Augstaka izgitiba

98 % VIAA nodarbinato bija ieguvusi vienu vai vairakas augstakas izglitibas, savukart 2 % bija
ieguvusi vispargjo videjo vai vid€jo profesionalo izglitibu.
Nodarbinato izglitibas jomas atbilst VIAA darbibas specifikai un nodro$ina agentiras funkciju
kvalitativu izpildi dazadas izglitibas, projektu vadibas, finansu, juridiskaja, informacijas tehnologiju,
personala vadibas un citas profesionalajas jomas.

2025. gada VIAA personala jomu biitiski ietekméja organizatoriskas parmainas, tostarp Valsts
izglitibas satura centra funkciju un nodarbinato integréSana, ka ar1 Eiropas Savienibas fondu projektu



IstenoSana. So procesu rezultata gada laika ieverojami pieauga gan amata vietu, gan nodarbinato skaits,
vienlaikus palielinoties arT personala kustibai.

Lai gan personala mainibas limenis 2025. gada sasniedza 22,57 %, detalizéta datu analize
liecina, ka So raditaju biitiski ietekmgja atseviski notikumi — reorganizacija gada sakuma un uz noteiktu
laiku noslégto darba tiesisko attiecibu izbeigSanas gada nogal€. Parjos gada méneSos personala
mainiba saglabajas salidzinos$i zema un stabila, kas norada uz kontrolg§jamu personala plismu.

Personala struktiira pec izglitibas raksturojama ka augsti kvalificéta — 98 % nodarbinato ir
ieglita augstaka izglitiba, kas atbilst VIAA istenojamo funkciju un uzdevumu specifikai. Vienlaikus
nodarbinato skaita picaugums un pozitiva personala bilance gada lielakaja dala apliecina agentiras
sp&ju piesaistit nepiecieSamos specialistus un nodrosinat cilvekresursus funkciju izpildei.

Turpmak VIAA personala politikas prioritate bls profesionalu un motiveétu nodarbinato
piesaiste un noturéSana, kompetencu attistiba, darbinieku labbitibas veicinasana un efektivas darba
vides pilnveidosana, lai nodroSinatu agentiiras stratégisko mérku sasniegSanu un kvalitativu valsts
parvaldes uzdevumu izpildi.

2025. gada Tstenotas parmainas cilvékresursu vadiba radija priek$noteikumus agentiiras
turpmakai attistibai un spgjas stiprinasanai efektivi Tstenot valsts un Firopas Savienibas finans&tas
izglitibas politikas iniciativas.



5. KOMUNIKACIJA AR SABIEDRIBU

5.1 Timeklvietne un interneta interaktivie riki

Vertgjot VIAA timeklvietnes www.viaa.gov.lv darbibas raditajus, kuri apkopoti 19.
tabula, redzams biitisks viziSu skaita pieaugums — 2025. gada kopgjais sesiju (vizisSu) skaits
sasniedzis 798 141, kas ir par 401,92% vairak neka 2024. gada. Sis kapums saistits ar VIAA
un VISC apvienosanas, kas paplasinaja art timeklvietnes saturu.

Tapat ir noverojams krietns lietotaju skaita pieaugums — 2025. gada timeklvietni
apmekl&ja 274 418 lietotaji, kas ir par 17,49% mazak neka ieprieks€ja gada. Lidziga tendence
veérojama ar1 jauno lietotaju segmenta — jauno lietotaju skaits ir 84152, kas ir
par 225,31% vairak neka 2024. gada.

Lapu skatfjumu skaits sasniedzis rekordlielu raditaju - 2,1 miljons skatfjumu, kas ir
par 523,2% vairak neka 2024. gada. Vidgji apskatito lapu skaits ir pieaudzis, sasniedzot 7,8
vidgji apskatitas lapas vienas sesijas laika. Vidgjais sesijas ilgums ir bijis 45 sekundes, kas ir
mazak neka ieprieks€ja parskata perioda.

Apkopojot rezultatus, var secinat, ka, viaa.gov.lv timeklvietnes lietoSanas intensitate ir
pieaugusi.

Tabula Nr.27.
Apmeklejuma statistika timeklvietné www.viaa.gov.lv 2025. gada
Raditajs
www.viaa.gov.lv
(sahdzinajuma ar 2024. gadu)
Vizites (Sessions) 798 141
(+401,92%)
Lietotaji (Users) 274 418
(+225,31%)
Lapu skatijumi (Pageviews) 2.1 milj.
(+523,2%)
Videji apskatitas lapas viena 7,84
apmekléjuma (Pages / Session) (90,9%)
Videji lapa pavaditais laiks 45 s
(Avg. Session Duration) (-6,18%)
Jaunu lietotaju skaits (New 268 957
users) (+228,1%)

2024. gada apmekletaka VIAA timeklvietnes sadala ir bijusi Valsts parbaudes darbi
latvieSu valoda, kuru apmekl&ja 240 104 reizes, tapat lielu popularitati ieguva sadala ar Valsts
parbaudes darbu publicétiem uzdevumiem, kuru apmeklgja 176 153 reizes. Pieprasitas sadalas
VIAA timekl]vietnes lietotaju vidi joprojam ir jaunumu un darbinieku kontaktu sadala.


http://www.viaa.gov.lv/

Tabula Nr.28.

Top 5 lasitakais timeklvietnes www.viaa.gov.lv saturs 2025. gada
Valodas versija

Timeklvietnes sadala

Valsts parbaudes darbi

Valsts parbaudes darbu uzdevumi
Jaunumi

2024./2025. macibu gada uzdevumi
Darbinieku kontakti

LAT

LAT
LAT
LAT
LAT

Vizites

(Pageviews)
240 104

176 153

108 172
104 403
62 807

Ka redzams 21. tabula, 2025. gada salidzinajuma ar iepriek$€jo periodu VIAA
timeklvietnes kopgjais publicto jaunumu skaits ir palielinajies par 22% jeb par 89 publicétam

zinam vairak neka 2024. gada.

VIAA timeklvietnes jaunumu sadala

Jaunumu temati

Erasmus+

Eurydice

EEZ un Norvégijas finanSu instruments
Nordplus

Nordplus pieredzes stasti
Stipendijas

Vasaras skolas

EAZVA*

Karjeras atbalsts
Euroguidance

Karjeras nedela

EuroSkills*

WorldSkills**

SkillsLatvia

Pieauguso izglitiba

Izglitibas infrastruktira

Study in Latvia

Audzinasana

ES Jauno zinatnieku konkurss (EUCYS)
Skola kopiena

STEM un pilsoniska lidzdaliba
Pasakumi skolénu izcilibai

Pedagogu atbalsts

+ Pedagogu profesionala pilnveide
Valsts valodas prasmes parbaude
Valsts parbaudes darbi

2024. gads

(saldzinajuma
ar 2023. gadu)

110 (+9)
1 (-1)
8 (-4)
30(+2)

10 (+2)
30 (-1)
2
0
20 (+2)
6 (-2)
2(-2)
5(+2)
30 (+22)
30 (+22)
1
3(-1)

Tabula Nr. 29.

2025. gads

(salidzinajuma ar
2024. gadu)

119 (+9)
4 (+3)

13 (-17)

11 (+1)
25 (-10)
2

13
7 (+1)
7 (+5)

3
19 (-11)

31
7 (+6)

3

1

8

12

6

33

27

5
21



Profesionalo kvalifikaciju sistemas attistiba izglit - 5
ibas kvalitates nodroSinasanai
Sveices-Latvijas programma -
Studetgods -
Ieklaujosa izglitiba -
Interesu izglitiba -
Nometnes -
Macibas regionu iedzivotajiem -
Citas aktualitates 7 (+1)
Kopa: 324 413
*EAZVA tiek pasniegta katru otro gadu
**FuroSkills un WorldSkills konkursi notiek katru otro gadu
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Dazadu programmu seminariem un citiem publiskiem pasakumiem, kuros
nepiecieSama tieSsaistes dalibnieku registracija, ka ari dazada cita veida aptaujam tiek
sagatavotas elektroniskas dalibnieku registréSanas formas Google veidlapu rika. 2025. gada
kopuma ir izveidotas 110 elektroniskas pieteikSanas formas un aptaujas.

VIAA Youtube konta ir publicéti 260 video, un VIAA Flickr konta - www.flickr.com -
public@tas 70 foto galerijas, kas sniedz ieskatu 2025. gada VIAA organiz&tajos seminaros,
diskusijas, konferences, forumos, dalibu konkursos un citos publiskajos pasakumos.

Reizi  ned@la tiek sagatavots majaslapas  aktualitaSu  apkopojums, kas  tiek
elektroniski izsttits uz visiem VIAA  majaslapas registrétajiem jaunumu  sanémé&ju  jeb
abonementu e-pastiem, izmantojot Mailerlite e-pastu marketinga riku. Apkoptie statistikas dati
liecina, ka gada laika izsititas 54 jaunumu lapas, kuras 2025. gada nogalé sanéma 2156
abonementi. Tai skaita bija sagatavotas ari specializlaiduma jaunumu lapas par programmu

Erasmus+, Pieauguso izglitibu, konkursu SkillsLatvia, Nordplus un Sveices-Latvijas
programmu.

5.2 Komunikacija VIAA socialajos medijos

2025. gada VIAA turpindja attistit komunikaciju ar sabiedribu socialajos medijos
Facebook, X, Linkedin, Instagram un Draugiem. Jau vairakus gadus vadoSais socialais tikls
VIAA komunikacija ir Facebook, kura sekotaju (followers) skaits gada beigas ir sasniedzis
21 668 lietotajus.

2025. gada laika kopa VIAA Facebook lapa publicéti 366 ieraksti, nodroSinot vidgji 2
publikacijas darba diena. VIAA X konta publicétas 342 zinas, 146 ieraksti VIAA Instagram
profila, 69 ieraksti Linkedin profila un 33 ieraksti VIAA Draugiem lapa.

VIAA Facebook lapas kopgjais skatijumu skaits 2025. gada ir bijis 10 205 017
skatijumi. Lielako ieraksta sasniedzamibu ieguva ieraksti par PieauguSo izglitibu, Valsts
parbaudes darbiem un Pedagogu atbalstu. Socialaja tikla X popularakie ieraksti ir bijusi
par Erasmus+, PieauguSo izglitibu un vakances.

Tadiem VIAA projektiem un programmam ka PieauguSo izglitiba, Karjeras nedéla,
Erasmus+, Skills Latvia, tieSsaistes sarunam ar vecakiem bija nodroSinata arT maksas reklama,
ka arT 1pasi noforméts saturs komunikacijas kampanu laika.


https://www.flickr.com/photos/73458727@N06/albums

2024. gada SkillsLatvia Facebook lapa sekotaju skaits ir pieaudzis no 3190 lidz 3 500 jeb
par 310 cilvekiem. 2025. gada publicéts 201 ieraksts (2024. gada - 231, 2023. gada - 144, 2022.
gada — 162 ieraksti, 2021. gada - 135 ieraksti, 2020. gada — 81), kuri sasniegusi (reach) 293
300 bez reklamas (2024. gada - 512 152, 2023. gada 287 574, 2022. gada — 559 376, 2021.
gada - 184 350, 2020. gada - 26 293) lietotajus. Nodro$inati videji 2-3 ieraksti ned€la. No 201
ieraksta izdevies piesaistit lietotaju aktivitati /like, share un komentaru formata 8086 lielu
iesaisti (engagement, bez reklamas) (2024. gada - 7996, 2023. gada - 18 684, 2022. gada — 25
604, 2021. gada - 25 222 un 2020. gada - 10311, aktivitates. Uz 2025. gada
noslégumu SkillsLatvia Instagram konta ir  bijusi  ~670 sekotaji. 2025. gada tika
publicéti 185 ieraksti.

Flickr konta izveidotas 28 fotogalerijas, kas apskatitas 5658 reizes. VIAA timeklvietné
public@ts 22 raksti par SkillsLatvia, EuroSkills, WorldSkills un nozaru konkursu tematiku. No
23 publikacijam 16 ir preses relizes, kas 235 reizes atbalsojusas mediju rezonansgs.

2025. gada Erasmus+ Latvija Facebook lapas sekotaju skaits pieauga par 4,6%,
sasniedzot 5697 sekotajus, bet X kontam gada beigas bija 1168 sekotajs. Facebook platforma
tika veiktas 7 sponsorétas publikacijas, sasniedzot vairak neka 118 000 lielu auditoriju.

5.3 Mediju attiecibas un monitorings

Lai nodroSinatu sabiedribas informé&tibu par VIAA parzind esosajam jomam, to
daudzveidibu un plasajam iespgjam, 2025. gada ir sagatavota un nosiitita 53 preses relizes gan
nacionalajiem, gan regionalajiem plassazinas lidzekliem.

Kopuma veikti 249 mediju monitoringi (preses publikaciju apskati), nodroSinot atskaisu
sagatavosanas iesp&ju VIAA un EK vajadzibam.

2025. gada istenota aktiva sadarbiba ar medijiem, 1pasi ar tadiem medijiem ka Latvijas
Radio 1, LSM, LTV, ka arT vairakiem regionalajiem laikrakstiem. Lidzigi ka 2024. gada,
stenotas proaktivas mediju  attiecibas par valsts  parbaudijumiem, kampanam - pieauguso
izglitibas projektu, SkillsLatvia 2025, Karjeras nedelu 2025 un citus.

Tabula Nr.30.
VIAA administréto fondu, projektu, programmu
u.c. iniciativu publicitate 2025. gada

Teéma Publikaciju
skaits
Erasmus+ 2420
Stipendija Studétgods 102
SkillsLatvia 197
stars.gov.ly 731
Karjeras nedela 118
Sveices un Latvijas sadarbibas programma 137
Nordplus 181
EuroSkills 38

Individualie macibu konti 23



NIID.lv 19

Valsts valodas prasmes parbaude 589
Latvijas valdibas stipendijas arvalstniekiem 14
Euroguidance 11
StudyinLatvia 6
Profesiju pasaule 2
Eurydice 4
Skola-kopiena 339
STEM un pilsoniska lidzdaliba 38
Pedagogu profesionala pilnveide 344

5.4 Informativie un reprezentativie materiali

Lai nodrosinatu vizualas identitates prasibam atbilstoSu informativo un reprezentativo
materialu izstradi un izgatavoSanu VIAA un tas administréto programmu un darbibas virzienu
tela un publicitates veidoSanai, 2025. gada dizaina un drukas iepirkuma liguma ietvaros tika
sagatavoti dazadi informativie un drukas materiali (plakati, diplomi, bukleti, uzlimes, piezimju
burtnicas, katalogi, vizitkartes, roll-up baneri, u.c.). 2025. gada informativo materialu skaits,
kas izstradati dizaina un drukas iepirkuma Iiguma ietvaros, salidzinot ar 2024. gadu, ir
palielinajies. 2025. gada izstradati 64 informativie materiali, 2024. gada — 24 informativie
materiali.

VIAA Komunikacijas nodala nodro§inaja informativo un vizualas komunikacijas
materialu izstradi majaslapai, socialajiem tikliem, argjiem pasakumiem un citam publicitates
aktivitatem. Tika izstradatas VIAA apsveikuma kartites, socialo tiklu vizualizacijas, diplomi,
timekla baneri, informativas lapas un citi vizualie materiali VIAA un tas administréto
programmu un iniciativu komunikacijas vajadzibam, tostarp FErasmus+, Nordplus,
Study in Latvia, SkillsLatvia, PieaugusSo izglitibai, Karjeras atbalstam, FEuroguidance,
Eurydice, STEM un pilsoniskas lidzdalibas iniciativam, Sveices—Latvijas sadarbibas
programmai, programmai Future Heroes, ka ar1 komunikacijai par centralizétajiem
eksameniem, intereSu izglitibu un citam aktualitatem.

Savukart reprezentativo materialu liguma ietvaros nodroSinati dazadi reprezentativie
materiali, t.sk. jauno profesionalu meistaribas konkursa SkillsLatvia 2025 nodroSinasanai,
Latvijas komandas dalibai starptautiskaja profesionalas meistaribas konkursa FEuroSkills
Herning 2025, ES Jauno zinatnieku konkursam FUCYS 2025, u.c. Pasakumiem nodroSinati
daudzveidigi reprezentativie materiali (t.sk. T-krekli, jakas, medalas, metala nozimites,
pildspalvas, zimuli, kokvilnas maisini, u.c.) VIAA administréto programmu, darbibas virzienu
un kampanu vajadzibam. 2025. gada reprezentativo materialu skaits, kas izstradati
reprezentativo materialu Iiguma ietvaros, salidzinot ar 2024. gadu, ir palielinajies. 2025. gada
izstradati 34 reprezentativie materiali, 2024. gada — 33 reprezentativie materiali.



5.5 Projektu komunikacija un kampanas

2025. gada VIAA istenoja 7 integrétas komunikacijas kampanas, ka ar1 istenoja virkni
citu komunikacijas aktivitasu programmu, projektu un iniciativu publicitates nodroSinasanai.

5.5.1 ES AF projekta “Individusalo macibu kontu pieejas attistiba” komunikacija

ES AtveseloSanas fonda projekta “Individualo macibu kontu pieejas attistiba™ 2025. gada
turpinajas pieteikSanas digitalo prasmju apguvei, turpinot Prasmju parvaldibas platformas
STARS (turpmak — platforma STARS) aprobaciju. VIAA informéja par personu pieteikSanos
macibam un izglitibas iestazu pieteikSanos izglitibas programmu istenoSanai platforma
STARS, izveidojot savu individualo macibu kontu (IMK).

Projekta ietvaros tika noslégts ligums par projekta integrétas komunikacijas kampanu
koncepcijas izstradi un stenosanu 3 kampanam. Laika posma no 2025. gada 9. oktobra lidz 17.
novembrim T1stenota pirma no trim komunikacijas kampanam “Atjaunini prasmes un
zinasanas!”. Kampana tika stenota ar mérki inform&t dazadas mérkauditorijas un sabiedribu
kopuma par pieauguso izglitibu, platformu STARS (www.stars.gov.lv) un IMK izveidi, veicot
skaidrojoSo darbu par miizizglitibas nozimi, IMK iesp&jam, prasmju attistiSanas nozimibu un
misdienu darba tirgum atbilstoSu prasmju un zinasanu apguvi, ka art ilgtsp&jigu karjeru.

Kampanas mérkauditoriju veidoja personas no 18 gadu vecuma, pieaugusie ar
zemu profesionalo kvalifikaciju, cilvéki vecuma péc 50 gadiem, jaunas maminas p&c bérna
kopSanas atvalinajuma, jaunie$i no sociali nelabvéligas vides, ka ar7 iedzivotaji, kuri pedgjo
piecu gadu laikd nav iesaistfjusSies macibas. Vienlaikus komunikacija tika uzrunati ari
pieauguso izglitibas pakalpojumu sniedz€ji, karjeras konsultanti, paSvaldibu izglitibas
koordinatori, darba dev€ji un organizacijas. Kampana aptvéra plasu aktivitasu loku — mediju
attiecibas,  reklamas  izvietojumus  digitalajos un  tradicionalajos  medijos,
sadarbibu ar influenceriem, video satura izstradi, kampanas atklaSanas pasakuma
organiz€Sanu, socialo mediju komunikaciju un drukato materialu razoSanu.

Kampanas atklasanas pasakums norisinajas 9. oktobr1 — ekspertu diskusija “Atjaunini
prasmes ilgtsp€jigai karjerai!”, kas norisinajas "Karjeras nedelas 2025" ietvaros. Diskusijas
merkis bija diskutét par pieauguso izglitibas iesp&jam platforma STARS, skaidrot pieauguso
izglitibas nozimi ilgtsp&jigas karjeras veidoSana un aktualizét darba devéja lomu darbinieku
motiveéSana iesaistities macibas. TieSraide retranslacija bija skatama VIAA Facebook un
LinkedIn kontos, “Tavai karjerai” Facebook konta, ka art zinu portala Delfi.lv. Kopgjais
tieSraides skatfjumu skaits visas platformas ir 4 551 reizes.

Kampanas ietvaros 10. novembrT tika izplatita preses relize par papildu macibu iespg&jam
projekta, skaidrojot nosacijumus un ieguvumus. Kopuma kampanas aktivitates tika plasi
atspogulotas medijos, sagatavojot 5 preses relizes un 5 pielagotas preses relizes regionalajiem
medijiem, ka arT 1 viedokla rakstu. Papildus tam kampanas laika iniciétas 3 intervijas, lai
informétu par kampanu, tas gaitu un platformas STARS aktualitatém - LR1 “Labrit”, LR 1 “Ka
labak dzivot” un ReTV. Sabiedrisko attiecibu aktivitates istenotas preses relizu un viedoklu
rakstu un inici€tu interviju veida. Lai iegiitu papildu saturu kampanas publicitatei, tika veikta
iedzivotaju aptaujas, noskaidrojot pieauguSo galvenos SkérSlus, kas viniem traucé
uzsakt macibas, ka arT prasmes, kuras pieaugusie Latvija Sobrid vél€tos apgiit visvairak.
Aptaujas dati tika izmantoti kampanas sabiedrisko attiecibu aktivitateés. Kampanas



rezultata sasniegtas 127 publikacijas nacionalajos un regionalajos medijos (TV, radio, prese,
internets) un paSvaldibu un citu iestazu portalos, par 81 % parsniedzot kampanai sakotngji
izvirzito mérki — 70 publikacijas.

Lai skaidrotu kampanas merkus, ka ari, izmantojot dazadus pieredzes stastus,
akcentetu pieauguso izglitibas nozimi un veicinatu izpratni par platformas STARS
sniegtajam iesp&jam, sadarbiba ar “Delfi” izstradati 3 raksti. Kopgjais rakstu skatfjumu skaits
ir 12 461, un visbiezak rakstus lasTja iedzivotaji vecuma no 55 Iidz 64 gadiem, sasniedzot vienu
no kampanas mérkauditorijam, savukart pasreklamas baneru impresiju skaits sasniedza 500
548.

Komunikacija VIAA socialo mediju Facebook, Instagram, X, Draugiem un LinkedIn
kontos norisinajas no 6. oktobra lidz 21. novembrim. Socialajos medijos publicéti video
izgriezumi no 9. oktobrT notikusas tieSsaistes diskusijas, macibu dalibnieku pieredzes stasti, ka
arivideo ar Eiropas Parlamenta biroja Latvijaun Eiropas Komisijas parstavniecibas
Latvija parstavém. Kopgja sasniegta auditorija VIAA “Facebook™ konta ir 208 667 lietotaji.

Viena no kampanas aktivitattm bija apmaksata sadarbiba ar socialo
mediju influenceriem, kuri inform&ja kampanas meérkauditoriju par STARS piedavatajam
iespgjam. Sim uzdevumam tika izvéléti 4 Latvija atpazistami influenceri - Krista Zvirgzdina,
Una Ulme, Kaspars Bliims un Martin§ Spuris. Kopuma ar influenceru komunikaciju Facebook,
Instagram un TikTok plaformas ar dazadam formatiem tika sasniegti 82 991 skatijumi.

No 9. oktobra lidz 17. novembrim tika Tstenotas arT reklamas kampanas. Socialajos
medijos Facebook un Instagram tika sasniegtas 3 033 756 impresijas. Google platforma
sasniegto impresiju skaits ir 1 842 119, sasniegto kliksku skaits uz platformu STARS ir 13
414. Reklama arT tika izvietota Google platforma ieklautaja socialaja medija Youtube - ta
sasniegusi 1 309 307 skatijumu un 2 444 516 impresijas.

Tika izveidoti ari4 sizeti integracijai TV3 raidijuma “Bez tabu” ar rubrikas
nosaukumu “Atkal studenta kurp@s!”. SiZetus noskatijas aptuveni 168 743 cilvéku jeb 11,8 %
auditorijas kampanas mérka grupa - visvairak sizetus skatijusas sievietes vecuma virs 50
gadiem ar vidgjo izglitibu un vidgjiem ienakumiem, kas dzivo visos regionos, ipasi Pieriga,
Kurzemé un Riga. Papildus izvietoti arT raksti portala tv3.lv, nodroSinot paSreklamas un
rubrikas, un digitalo komunikaciju ar 4 rakstu s€riju par sizetiem. Raksti sasniegusi 1 032
cilvekus.

Radio reklama "EHR" un “Star FM” grupas radio stacijas kopuma sasniedza aptuveni
486 000 tukstoSus lielu auditoriju jeb reach visa valsts teritorija. Reklamas baneri portalos
cv.lv, ss.lv, ka art e-pastu servisa inbox.lv kopuma sasniedza 1 504 605 impresijas. Reklama
ViVi elektrovilcienos norisinajas no 22. aprila [idz 5. maijam, aptverot 127 vagonus. Kopuma
ar So reklamas risinajumu tika sasniegti 750 000 pasazieru. Kampana tika ietverti ari citi
reklamas risinajumi (vides reklama, reklama drukatajas akcijas piedavajumu avizes,
pazinojuma izvietoSana sabiedriska medija kanalos).

Kampanas ietvaros izstradati ari skaidrojoSi un informativi  materiali
par platformu STARS. Tika izstradati 2 video materiali- pirmais no tiem saistits ar macisanas
visa miiza garuma nozimi, aicinot izveidot savu IMK, ka ar1 pamaciba, skaidrojot, kas javeic,
lai veiktu IMK izveidi platforma STARS. Video tika izmantoti komunikacija VIAA socialo
mediju kontos un reklamas vajadzibam, tika izplatiti kampanas primarajam un sekundarajam
mérkauditorijam. Projekta iesp&u popularizéSanai izstradati ar1 dizaina un drukas materiali,



kuri  izmantoti dazados  pasakumos, izplatiti sadarbibas  partneriem un  ievietoti
platforma STARS.

Visi informativie pasakumi un ar projektu saistitas aktivitates 2025. gada
apskatamas VIAA majaslapas sadala "Pieauguso izglitiba".

5.5.2 ESF+ projekta “Atbalsts pieauguso individualajas vajadzibas balstitai pieauguso
izglitibai” komunikacija

Eiropas Sociala fonda Plus projekta “Atbalsts pieauguso individualajas vajadzibas
balstitai pieauguso izglitibai” 2025. gada turpinajas pieteikSanas macibam nodarbinatajiem.
VIAA inform&ja par pieteikSanos macibam, izglitibas iestazu pieteikSanos izglitibas
programmu Tstenosanai, dalibu pasakumos u.c. aktualitatém platforma STARS, izveidojot savu
individualo macibu kontu (IMK).

Komunikacijas aktivitateés uzrunatas projekta mérkauditorijas: nodarbinatie no 18 gadu
vecuma, pieaugusie ar zemu kvalifikaciju, cilveéki vecuma péc 50 gadiem. Vienlaikus veidota
sadarbiba ar pasvaldibam, pieauguso izglitibas koordinatoriem, karjeras konsultantiem,
izglitibas iestadém, NV A un darba dev&ju organizacijam, sniegts metodiskais un konsultativais
atbalsts specialistiem, kuri ikdiena inform& un motivé pieaugusos iesaistities macibas, 1pasi
verSot uzmanibu uz personu ar zemu izglitibas [imeni iesaisti.

Tika izmantoti dazadi komunikacijas risinajumi un kanali. Tika sagatavotas 7 nacionala
limena preses relizes, kas ievietotas ar1 VIAA majaslapa un platforma STARS. No prokativam
mediju attiecibam, ka arT no pasvaldibu un izglitibas iestazu istenotas komunikacijas sasniegtas
383 publikacijas nacionalajos un regionalajos medijos (TV, radio, prese, internets) un
pasvaldibu un citu iestazu portalos.

Ipasi socialajiem medijiem sagatavoti ieraksti un vizualie materiali viegli uztverama
valoda par profesijam un prasmém, kuras iesp&jams apgit projekta ietvaros. Socialajos medijos
komunicéts par dalibu klatienes un tieSsaistes pasakumos, kuros informgja
par projekta iedavatajam macibu iesp&jam. Tika 1stenota komunikacija socialajos medijos —
nodroS§inati ieraksti socialajos tiklos (Facebook — 41 ieraksts, Instagram —21 ieraksts, X — 25
ieraksti un Linkedin — 9 ieraksti).

Tika 1stenotas ar1 reklamas kampanas no 15. janvara Iidz 12. februarim nodroSinata
reklama "Radio = SWH" par macibu iespg§jam  nodarbinatajiem, ka  arf nodroSinata
reklama sabiedriskaja transporta — vilcienos ViVi. No 16. Lidz 23. Janvara un no 5. Lidz 12.
februarim nodroSinata reklama skolvadibas portala e-klase.lv.

Projekta sadarbibas partneriem izstradati informativie materiali un vizualas identitates
vadlinijas projekta sadarbibas partneriem, ieklaujot vizualas identitates pamatelementus,
socialo mediju ierakstu veidnes, baneri, A4 un A3 formata plakatu veidnes un socialo tiklu
vizuali ar piedavajumu regionos, informativie drukas materiali par projektu merkgrupu
informé&Sanai.

Visi informativie pasakumi un ar projektu saistitas aktivitates 2025. gada apskatamas
VIAA majaslapas sadala "Pieauguso izglitiba".



https://www.viaa.gov.lv/lv/pieauguso-izglitiba
https://www.viaa.gov.lv/lv/pieauguso-izglitiba

5.5.3 Komunikacijas kampana “Karjeras nedéla 2025”

No 2025. gada 6. Iidz 10. oktobrim Latvijas pilsétas un novados norisinajas VIAA
iniciativa — Karjeras nedéla. Téma — “Zala karjera Tavai nakotnei” — aicinaja skolénus,
pedagogus un piecaugusos domat par ilgtsp&ju karjeras attistibai, zalo prasmju nozimi un
atbildigu dzivesveidu. Karjeras ned€las pasakumos un aktivitates piedalijas vairak neka 90 000
dalibnieku. Karjeras nedélas laika notika daudzveidigi interaktivi un izglitojosi pasakumi,
skolas tika organiz€tas tematiskas macibu stundas, radosas darbnicas, ekskursijas, tikSanas ar
iedvesmojoSiem profesionaliem un citi izglitojosi pasakumi ar mérki palidzét b&rniem un
jaunieSiem izprast, kadas prasmes biis nepiecieSamas nakotnes darba tirgl un ka §is prasmes
sasaistas ar ilgtsp&jas principiem. VIAA organizg€ja Karjeras nede€lu jau 13. reizi.

Karjeras nedelas katrai tematiskajai  dienai bija savs  véstnesis —
iedvesmojos$a personiba, kas dalfjas pieredz€ par savu karjeras celu un par to, ka ilgtspgjas
principi tiek Tstenoti vinu darba vidé. Visas ned€las garuma notikumus caurvija
virst€éma — ilgtspgja.

Diena Tema Vestnesis
Sandis Dejus, Udens ~ sisteému
, - . un biotehnologiju instithta
6. oktobris Udens diena . &Y
vadoSais pétnieks, RTU asoc.
profesors
[1ze  Skuja, nodibinajumal
7. oktobris Labo darbu diena Palidzé€sim.lv  raditdja  un
vaditaja
. . : Toms Bricis, meteorologs, LTV
8. oktobris Gaisa diena o 8
laika zinu redaktors
leva Erele, Mebelu RaZotaju
0. oktobris Zemes diena asociacijas Latvija
izpilddirektore
Baiba Martinsone, Latvijas
[Universitates profesore,
10. oktobris Cits citam diena psihologe, Latvijas Socialj
emocionalas maciSanas
[programmas autore

VIAA ar sadarbibas partneriem organizgja vairakas aktivitates un inici€ja izglitibas iestades
organizet pasakumus, kuros tika aicinati piedalities skoléni, pedagogi un vecaki:

e Izveidotas un izglitibas iestadem lietoSana nodotas Tsas video lekcijas par virstému un
katras dienas temu;



e Izveidota sadarbiba ar nodibindjumu “Palidz€sim.lv”, ka rezultata Karjeras ned€lu
veidojot ciesa sasaist€ ar “Palidz€sim.lv”’ organiz&to “Labo darbu nedélu”, ka centra ir

brivpratigais darbs, sabiedribas labums un personiga izaugsme;

e 9. oktobr1 VIAA Facebook un LinkedIn kontos, Tavai karjerai Facebook lapa un zinu

portala Delfi.lv notika tiessaistes nodarbiba vecakiem “Atjaunini prasmes ilgtspgjigai
karjerai!”, kura dazadu jomu eksperti parrunaja pieauguso izglitibas nozimi ilgtsp&jigas
karjeras veidoSana.

NodroS$inata video materialu un macibstundu materiali, kas ievietoti ari VIAA majaslapa.
Nodalas ietvaros izstradati digitalie un drukas materiali Karjeras ned€las atpazistamibas
veicinasanai skolas. Karjeras nedélas identitate tika veidota saskana ar §1 gada Karjeras nedélas
tematiku.

Publicitate tika nodroSinata izvietoSanu VIAA majaslapa un administrétajos
portalos www.profesijupasaule.lv un www.niid.lv, ka ar1 socialajos medijos: “Tavai karjerai
Facebook un X kontos, VIAA socialo tiklu kontos Facebook, X, Flickr un LinkedIn. “Tavai
karjerai” Facebook konta tika ievietoti att€li no organizétajam aktivitatém visa Latvija,

kopuma publicgjot 17 ierakstus: fotogalerijas, video, intervijas, nodroSinot 2-3 ierakstus
diena. Socialajos medijos atspogulotas ar1 Karjeras ned€las v&stneSu aktivitates izglitibas
iestades. Istenoto komunikacijas aktivita$u rezultata vadosaja “Tavai karjerai Facebook konta
sasniegta 46 432 liela auditorija.

Tika sagatavotas 3 publikacijas par Karjeras ned€lu, nodrosinot Karjeras ned€las publicitati —
110 publikacijas nacionalajos un regionalajos medijos. Sabiedribas informesanai tika izsttitas
2 preses relizes par Karjeras nedélas norisi, aktivitattm un rezultatiem. Kampanas ietvaros
notika arf inici€tas intervijas Latvijas Radio raidijuma “Ka labak dzivot”, kura piedalijas
VIAA Plaakas izglitibas pieredzes departamenta Karjeras attistibas atbalsta nodalas vecaka
eksperte Inga Krisane un "Labo darbu dienas" véstnesi llze Skuju, ka arT intervija LTV1 “Rita
Panorama” kopa ar “Udens dienas” véstnesi Sandi Deju.

Diskusija vecakiem bija dala no piedavajuma pieauguSajiem Karjeras ned€las ietvaros
TieSsaistes diskusija tika transléta VIAA, “Tavai karjerai” Facebook kontos, VIAA LinkedIn
konta un portala Delfi. Ar kampanas atbalstu un pasakuma integréSanu Karjeras nedela tika
sasniegti 354 skatfjumi VIAA, “Tavai karjerai” Facebook kontos un 3886 tieSraides skattfjumi
Delfi.lv portala.

5.5.4 SkillsLatvia 2025 komunikacijas kampana

No 7. lidz 10. maijam Riga, Kipsalas izstaZzu centra, jau astoto reizi notika nacionalais
jauno  profesionalu  meistaribas  konkurss SkillsLatvia 2025.  Konkurss  pulcgja
129 konkursantus no 30 profesionalas izglitibas iestadém no visas Latvijas. Jaunie profesionali
divu dienu laika demonstrgja savas prasmes nozaru ekspertu veidotos darba uzdevumos
seSas dazadas nozarés un 20 prasmju konkursos. Konkurss ar moto "Uzvar daritajs!"
jau astoto reizi atklaja labakos jaunos profesionalos talantus Latvija.


https://labodarbunedela.palidzesim.lv/
https://www.facebook.com/VIAA.LV
https://lv.linkedin.com/company/valsts-izgl%C4%ABt%C4%ABbas-att%C4%ABst%C4%ABbas-a%C4%A3ent%C5%ABra
https://www.facebook.com/TavaiKarjerai/
https://www.delfi.lv/
https://www.viaa.gov.lv/lv/materiali-nodarbibam-2025
http://www.profesijupasaule.lv/
http://www.niid.lv/
https://www.facebook.com/TavaiKarjerai

8. un 9. maija no plkst. 9.00 lidz 17.00 Kipsalas izstaZzu centra apmekl&taji vargja
izméginat prasmes pie dazadam profesionalas izglitibas iestadém, veidot sarunas ar Latvijas
Karjeras attistibas atbalsta asociacijas karjeras konsultantiem, iedvesmoties no interesantam
sarunam ar nozares parstavjiem, uzzinat
dalibu SkillsLatvia, EuroSkills un WorldSkills konkursos un citas aktivitates.

vairak par

SkillsLatvia 2025 laika tika organiz€ti vairaki specialie un paral€lie pasakumi:

8. maijs:
09.30 - 10.00

10.00 - 10.30
10.45-11.45
12.00 - 13.00

13.15 - 14.00

Viktorina ar iesp€ju uzzinat vairak par dazadam profesijam.
#lepazistiProfesijas. Saruna ar nozares parstavi Gunti Purinu (SIA

"Sadales tikli") par profesiju “Elektrotehnikis”.

Skolu stafete ieprieks registrétajam komandam.

Skolu brivais mikrofons. lesp&ja uzzinat vairak par profesionalas

izglitibas iestazu macibu piedavajumu.

SkillsLatvia salidojums. Pieredzes sarunas kopa ar ieprieks€jo gadu

SkillsLatvia komandas dalibniekiem par dalibu starptautiskajos
konkursos EuroSkills un WorldSkills.

14.15 - 14.45 #lepazistiProfesijas. Saruna ar nozares parstavi Jani Palkavnieku

15.00 - 15.30
15.30 - 16.00

16.00 - 16.30

16.30 - 17.00
9. maijs:
09.30 - 10.00
10.00 - 10.30
10.45-11.45
12.00 - 13.00
13.15 - 14.00
14.15 - 14.45
15.00 - 15.30
15.30 - 15.45
15.45-16.15
16.30 - 17.00

(Draugiem Group) par darbu IT nozar€.

Viktorina ar iesp&ju uzzinat vairak par dazadam profesijam.
#lepazistiProfesijas. Saruna ar nozares parstavi levu Dambergu (SIA
“Stockmann’) par profesiju “Vizuala marketinga specialists”.

“Atrais karjeras randin$”. Saruna ar Latvijas Karjeras attistibas atbalsta
asociacijas valdes priekSseédetaju Daci Briedi-Zaliti.

SkillsLatvia pieredzes stasti.

Viktorina ar iesp&ju uzzinat vairak par dazadam profesijam.
#lepazistiProfesijas. Saruna ar nozares parstavi Inu PoliS¢enko (SIA
“Gemoss”) par profesiju “Pavars”

Skolu stafete ieprieks registrétajam komandam.

Skolu brivais mikrofons. Iesp€ja uzzinat vairak par profesionalas

1zglitibas iestazu macibu piedavajumu.

SkillsLatvia salidojums. Pieredzes sarunas kopa iepriek$gjo gadu
SkillsLatvia komandas dalibniekiem par dalibu starptautiskajos
konkursos EuroSkills un WorldSkills.

#lepazistiProfesijas. Saruna ar nozares parstavi Gintu Buraku (RP SIA

"Rigas satiksme") par darbu metalapstrades nozarg.

#lepazistiProfesijas. Saruna ar nozares parstavi Jani Dravu (SIA

“ELDI”) par profesiju “ElektroinZenieris”.

Frizieru darbu defile.

Digitala viktorina apmekl&tajiem

SkillsLatvia pieredzes stasti.



Laika posma no 7. aprila 1idz 14. maijam tika Tstenota komunikacijas kampana, lai
inform&tu primaras mérkgrupas vecuma no 14 lidz 19 gadiem, pedagogus, vecakus un
sabiedribu kopuma par konkursa norisi no 8. Iidz 10. maijam, ka arT nosléguma ceremoniju,
kas norisinajas 10. maija. Reklamas kampana tika mérk&ta gan uz kampanas primaro, gan
sekundaro mérkauditoriju. Kopuma reklamas kampana tika Tstenota interneta portalos,
radio stacijas, vilcienos, ka ar1 socialo mediju platformas Facebook, Instagram, sadarbiba
ar influenceriem tika radits saturs Facebook un Instagram.

Radio reklama "EHR", "SWH" grupas radio stacijas kopuma sasniedza aptuveni 898
583 tukstoSus lielu auditoriju jeb reach visa valsts teritorija. Reklamas baneri un
raksti skolvadibas portalos “e-klase.lv”’ un “mykoob.lv” kopuma sasniedza 237 993
impresijas.

Reklama ViVi elektrovilcienos norisinajas no 22. aprila lidz 5. maijam, aptverot 127
vagonus, raidlaiki no plkst. 05.00 - 01.00. Kopuma ar S$o reklamas
risinajumu tika sasniegti 786 100 pasazieri. Kampanas laika tika Tstenota Google Search
reklama. Visaktivaka auditorija bijusi vecuma no 25 lidz 44 gadiem - gan virieSi, gan
sievietes. Kampanas laika tika sasniegtas 6191 impresijas un 1032 klikski.

Komunikacija socialajos medijos tika sakta 17. aprili,
publicgjot SkillsLatvia 2025 promo video. Facebook un Instagram lapas tika izvirzitas ka
centralais komunikacijas kanals socialajos medijos, kur tika paredzets arT lielaks satura vienibu
skaits. Kopuma ar socialo mediju komunikaciju laika posma no 17. aprila lidz 15. maijam tika
sasniegts sakotn€ji izvirzitais 200 000 total reach SkillsLatvia Facebook konta méerkis,
sasniedzot 212 475 lietotajus. Savukart /nstagram konta tika sasniegti 131 873 lietotaji.

No 7. aprila lidz 9. maijam tika Tstenota ari reklamas kampana socialajos
medijos Facebook un Instagram, kopa sasniedzot 232 686 unikalus lietotajus un 956 931
impresijas, ka ar1 675 klikskus, kas veda uz VIAA majaslapu.

Viena no kampanas aktivitattm bija apmaksata sadarbiba ar socialo
mediju influenceriem, kuri inform&a kampanas meérkauditoriju par SkillsLatvia 2025, taja
gaidamajiem notikumiem, vienlaikus aicinot to apmeklét klatiené. Sim uzdevumam tika
izveleti 2 jaunieSu mérkauditorija atpazistami influenceri - Lauris Zalans un Lottana Okorie,
Savukart jaunieSu vecaku auditorijai piesaistijam atpazistamo influenceri un TV personibu
Kristu Zvirzgzdinu. Kopuma ar influenceru komunikaciju Instagram un TikTok plaformas ar
dazadam formatiem - reel un story, tika sasniegti 32 436 lietotaji (views).

Lai veicinatu konkursa SkillsLatvia 2025 atpazistamibu, veicinatu apmekl&tibu un
sniegtu iesp€ju plasakai auditorijai uzzinat par konkursa bitibu, norisi un nepiecieSamibu,
viena no vado$ajiem zinu portaliem “Delfi.lv” tika izvietoti reklamas baneri, reklamraksts un
retransléta tieSraide no SkillsLatvia 2025 norises vietas konkursa pirmaja diena, 8.
maija. Saskana ar tieSraides.lv apkopoto informaciju, kopgjais skatijumu skaits kopuma
sasniedzis 887 skatljumus, tiesraidi parraidot tadas platformas ka “Lsm.Iv”, “Delfi.lv”’, VIAA
majaslapa, VIAA “Youtube” konta, SkillsLatvia un VIAA Facebook kontos.

Kampanas aktivitates tika plasi atspogulotas arT medijos, sagatavojot 3 preses relizes, kas
tika adaptétas 12 versijas regionalajiem medijiem, nodro§inot 75 publikaciju nacionalajos un
regionalajos medijos, parsniedzot sakotng&ji izvirzito mérki (50 publikacijas) par +50% Tika
iniciéti ar1 vairaki materiali: konkursa atklaSanas diena tika iniciéta intervija LTV “Rita
Panorama”, kura piedalijas VIAA Plasakas izglitibas pieredzes departamenta direktors



Didzis Poreiteris un Matiss  Arnolds Paupe, Ogres tehnikumu audzeknis, kurS jauno
profesionalu meistaribas konkursa SkillsLatvia 2024 ieguva bronzas medalu prasmju konkursa
“Restoranu serviss”; konkursa atklasanas diena tika iniciéta telefonintervija “Latvijas Radio 1”
raidijuma “Labrit” ar VIAA Plasakas izglitibas pieredzes departamenta direktoru
Didzi Poreiteri. Konkursa atklasanas diena tika inici€ta intervija “Radio SWH” raidijuma
“Tik Tik Tik” ar VIAA PlaSakas izglitibas pieredzes departamenta direktoru Didzi Poreiteri un
Monu Gabrielu Gorsvani, Ventspils tehnikums audzekni, kura nacionalaja jauno profesionalu
meistaribas konkursa SkillsLatvia 2024 ieguva pirmo vietu un zelta medalu prasmju konkursa
“Restoranu serviss”. Vienlaikus, konkursa otraja diena tika iniciéta “Latvijas Radio 17 un
Lsm.lv reportaza no konkursa norises vietas, intervéjot VIAA parstavi, ekspertus, konkursa
dalibnieckus un tika sagatavots sizets radio programmai “P&cpusdiena”, ka
arl “ReTV” reportaza no Kipsalas izstazu centra, sizets par SkillsLatvia 2025 norisi tika
parraidits “ReTV” zinas 12. maija.

Kopuma nacionala Iimena medijos iepriek§ min&taja laika perioda tika publicétas 24
publikacijas, regionalajos medijos 34 publikacijas, savukart pasvaldibu/ profesionalo izglitibas
iestazu portalos — 17 publikacijas.

5.5.5 Komunikacijas kampana par Latvijas komandas
dalibu konkursa EuroSkills Herning 2025

Lai nodro$inatu Latvijas nacionalas jauno profesionalu komandas SkillsLatvia dalibas
un sasniegumu publicitati konkursa EuroSkills Herning 2025, kas
notika Heringa, Danija, no 9. Iidz 13. septembrim, laika posma no julija Iidz novembrim tika
stenota aktiva komunikacijas kampana.

Pirms  konkursa  tika  organizéta  tikSanas ar  Izglittbas = ministri,
sagatavotas divas preses relize, kas rezultgjas 38 publikacija, ka ari piecas zinpas VIAA
majaslapai. Pimskomunikacijas laika tika sagatavotas tris jaunumu lapas profesionalas
izglitibas iestadeém, skolam, pasSvaldibu izglitibas iestadém un uznémumiem, inform€jot par
gaidamo konkursu un konkursa norisi.

Konkursa laika tika nodro$inata aktiva komunikacija SkillsLatvia Facebook un
Instagram kontos: Facebook tikla publicéti 22 ieraksti, sasniedzot vairak neka 66 500 tikstosu
unikalo lietotaju (ieskaitot reklaméetus ierakstus), tika sagatavoti 150 storiji, kas nodroSinaja 41
000 skatfjumu, tika sagatavoti 12 video rullisi - reels, kas tika atskanoti vairak neka 38 000
reizu.

SkillsLatvia Instagram konta publicéti 15 ieraksti un 150 storiji, sasniedzot gandriz 14
000 takstoSu unikalo lietotaju (kopa ar apmaksatu saturu), ka art tika izvietoti 12 video rullisi
—reels. Vienlaikus, tika nodroSinata plasa fotogalerija katrai komand€juma dienai katram
konkursantam (kopa 14 cilveki). Istenotas kampanas laika SkillsLatvia Facebook konta
lietotaju skaits pieaudzis par aptuveni 40 cilvékiem.

Publicétie materiali inform&ja par SkillsLatvia konkursantiem un vinu gatavoSanas
konkursam procesu, prasmju konkursu ekspertiem, konkursa norisi, vél§jumiem no tehnikuma
parstavjiem. Kampanas nolikiem tika izstradati Ipasi maketi, kas bija pielagoti
konkursa EuroSkills Herning 20254 vizualajai identitatei. Vienlaikus, tika koordinéta Latvijas
atbalstitaju grupa, kas kopa ar Latvijas komandu devas atbalstit jaunos profesionalus.



5.5.6 Erasmus+ programmas komunikacija

2025.gada  VIAA 1stenoja  daudzveidigas  komunikacijas  aktivitates, lai
popularizétu Erasmus+ programmas sniegtas iespgjas, izceltu projektu rezultatus un labo
praksi, ka arf stiprinatu programmas atpazistamibu un sabiedribas izpratni par starptautiskas
sadarbibas nozimi izglitiba, macibas un sporta.

No 8. Iidz 9. maijam Erasmus+ komanda piedalijas nacionalaja jauno profesionalu
meistaribas konkursa SkillsLatvia 2025, kur inform&ja profesionalas izglitibas
audzeknus, pedagogus un citus interesentus par Erasmus+ iespg&jam profesionalaja
izglittba  un starptautiskaja ~ mobilitate. Par ~ pasakumu  tika  publicéta
informacija Erasmus+ majaslapa un socialajos medijos, ka art izveidota foto galerija
VIAA Flickr konta, veicinot programmas atpazistamibu profesionalas izglitibas
auditorija. Foto galerija no pasakuma skatama seit.

iniciativa — rododendram pieskirts nosaukums “Erasmus+ Latvija”. Rododendrs
simbolizg programmas ilgtsp&ju, izaugsmi un ilgtermina ieguldijumu izglitibas attistiba
Latvija. Iniciativas komunikacijas ietvaros tika sagatavota preses relize, informacija
public@ta Erasmus+un VIAA majaslapas, ka arT socialajos medijos. Facebook
publikacija organiski sasniedza vairak neka 1650 cilvéku, savukart publicitate medijos
un digitalajos kanalos palidz€ja stiprinat Erasmus+ programmas atpazistamibu
un veicinaja izpratni par programmas vertibam plasaka sabiedriba. Iniciativa vienlaikus
kalpoja ka pateiciba Erasmus+ kopienai par tas ieguldijumu programmas attistiba
Latvija.

19. septembr1 Erasmus+ komanda piedalijas Eiropas Valodu festivala, ko organiz&ja
Eiropas Komisijas parstavnieciba Latvija. Festivala tika popularizétas Erasmus+
iespgjas valodu apguvé un starptautiskaja sadarbiba, savukart apmekletaji vargja
sanemt konsultacijas un piedalities interaktivas aktivitates, tostarp virtualas realitates
pieredze, iepazistot potencialos Erasmus+ mobilitates galamérkus. Festivala
ietvaros Erasmus+ parstavji piedalijas ar1 pedagogu konference "Valodu speks cela uz
daudzveidigu un ieklaujosu izglitibu", aktualizgjot starptautiskas pieredzes nozimi
miusdienigas izglitibas attistiba. Konference tika transléta tieSsaisté, nodroSinot iesp&ju
tai sekot 11dzi plasakai auditorijai. Konferences ieraksts pieejams Eiropas Komisijas
YouTube kanala. Foto galerija pieejama Eiropas Komisijas Flickr konta
https://tlic.kr/s/aHBqiCvm1N.

No 13. Iidz 18. oktobrim VIAA jau septito reizi organiz€ja Erasmus Dienas, kuru laika
projektu Tstenotaji visa Latvija rikoja vairak neka 60 pasakumus klatieng, tieSsaisté un
hibrida formata. Erasmus Dienu laika tika publicetas seSas zinas Erasmus+ un
VIAA majaslapas, 12 ieraksti socialajos medijos, sasniedzot vairak neka 16 600 lielu
auditoriju Erasmus+ Latvija Facebook konta, ka ar1 sagatavota preses relize, inicigjot
seSas preses relizes rezonanses nacionalajos, regionalajos un interneta medijos.
Erasmus Dienas kartgjo reizi apliecinaja, ka projektu Tstenotdji visa Latvija aktivi
lesaistas savas iegttas Erasmus+ pieredzes un projektu rezultatu popularizé€Sana. Foto


https://www.flickr.com/photos/73458727@N06/54506451135/in/album-72177720325988938
https://www.erasmusplus.lv/jaunums/erasmus-programmas-varda-nosaukts-rododendrs
https://www.facebook.com/ErasmusPlusLV/posts/pfbid02RkWgq81qazc1DS2Vw5yxwsjc7TNXg8pi8r46GhwhMCvzhEfrcnXuTzsx9A7WcHUsl
https://youtu.be/QTFaJyLnboQ
https://flic.kr/s/aHBqjCvm1N

galerija no Erasmus Dienu pasakumiem pieejama VIAA Flickr konta
https://flic.kr/s/aHBqjCy2F]J.

e 2025. gada tris Latvijas Erasmus+ projekti sanéma Eiropas Inovativas maciSanas balvu
(European Innovative Teaching Award — EITA) par inovativam, kvalitativam un
ieklaujosa macibu pieejam. Par laureatiem tika izveidoti tris  video:
www.Erasmusplus.lv/foto-un-video/eiropas-inovativas-macisanas-balvas-laureati-
2025. Sagatavotas publikacijas Erasmus+ un VIAA majaslapas, ka ar1 publicéti 14

ieraksti socialajos medijos, sasniedzot gandriz 60 000 lielu auditoriju. Par laureatiem
sagatavota viena preses relize, inici€jot septinas preses relizes rezonanses nacionalajos,
regionalajos un interneta medijos. Balvas laureati tika godinati Erasmus+ gada
nosléguma pasakuma, kas notika 11. decembrT.

e 11. decembri notika Erasmus+ rezultatu izplatiSanas konference "No pieredzes lidz
vertibam: Erasmus+ starptautiska sadarbiba", pulc€jot Erasmus+ projektu istenotajus,
izglitibas nozares parstavjus un citus interesentus. Konferencé tika
prezenteta Erasmus+ programmas ietekme Latvija, projektu rezultati un
pieredzes stasti dazados izglitibas sektoros un sporta joma. Pieredzes stasti
atspoguloja Erasmus+ projektu ietekmi un starptautiskas sadarbibas nozimi skolu,
profesionalaja, augstakaja un pieauguso izglittba, ka arT sporta. Pasakuma
komunikacijas ietvaros tika public@tas Cetras zinas VIAA un Erasmus+ majaslapas, 11
ieraksti socidlajos medijos, nodro$inata konferences tieSraide un publicéti video
ieraksti, kas pieejami ar1 péc pasakuma VIAA  Youtube kanala:
www.youtube.com/playlist?list=PLymB9KFvY 5xAjxZR fxsqdab8vQWdNzx6b. Foto
galerija no pasakuma VIAA Flickr: https://flic.kr/s/aHBqjCDZpf.

e 2025. gada tika veikts reprezentativs Latvijas iedzivotaju pétijums par Erasmus+
programmas atpazistamibu un sabiedribas vert€§jumu par programmas sniegtajam
iespgjam. Petljuma rezultati apliecindja, ka Erasmus+ programma Latvija saglaba
augstu atpazistamibu un pozitivu sabiedribas novertg§jumu — 75% Latvijas iedzivotaju
atpazist Erasmus+ programmu un pozitivi verte tas sniegtas iesp&jas. Ka nozimigakos
ieguvumus respondenti mingja starptautiskas pieredzes iegiiSanu, sveSvalodu prasmju
pilnveidi, starpkultiiru kompetencu attistibu, ka aripersonigo un profesionalo
izaugsmi. Peétijjuma rezultati tika izmantoti arm turpmako komunikacijas aktivitasu
plano$ana un programmas atpazistamibas stiprinasana.

Kopuma 2025. gada Tstenotas komunikacijas aktivitates stiprindja Erasmus+ programmas
atpazistamibu un pozitivo t€lu Latvija, sekmgjot sabiedribas izpratni par starptautiskas
sadarbibas nozimi izglitiba, macibas un sporta. Daliba nacionala méroga pasakumos,
meérktieciga komunikacija par programmas sasniegumiem, projektu rezultatiem un dalibnieku
pieredzes stastiem veicinaja Erasmus+ programmas redzamibu un iedvesmoja arvien vairak
izglitibas iestazu, organizaciju un iedzivotaju izmantot tas sniegtas iespgjas.


https://flic.kr/s/aHBqjCy2FJ
http://www.erasmusplus.lv/foto-un-video/eiropas-inovativas-macisanas-balvas-laureati-2025
http://www.erasmusplus.lv/foto-un-video/eiropas-inovativas-macisanas-balvas-laureati-2025

5.5.7 Daliba starptautiskaja izglitibas izstade “Skola 2025”

21. Iidz 23. februarim Kipsalas izstazu hallé notika Latvija lielaka izglitibas izstade
“Skola 20257, kura Valsts izglitibas attistibas agentiiras stenda skoléni, audzekni, studenti un
ikviens interesents var&ja uzzinat par Eiropas Savienibas Erasmus+ programmas piedavatajam
iesp&jam izglitibas un macibu joma, daudzveidigiem karjeras planos$anas un pasizpétes rikiem,
ka arT par aktualajam t€mam izglitibas satura joma, tostarp par pilnveidoto vert€Sanas sistemu
un centralizéto eksamenu kartoSanu.

Valsts izglitibas attistibas agentiras stenda izstades dalibnieki pie Erasmus+
konsultantiem vargja uzzinat par programmas piedavatajam iesp&jam skoléniem, skolotajiem,
profesionalas  izglitibas  audzékniem un  pedagogiem, ka  arl  iepazities
ar Erasmus+ programmas jaunumu — skolénu mobilitati.

Ikviens vargja noskaidrot savas intereses, sp€jas un vertibas, planojot nakotnes karjeru -
Tavai Karjerai konsultanti iepazistinaja ar NIID.lv karjeras izvéles testiem. Vienlaikus tie, kas
velgjas atrast sev atbilstosakas izglitibas iesp&jas Latvija, VIAA stenda vargja sanemt
konsultacijas par nacionalo izglitibas iesp&u datubazi NIID.lv, izpétit resursu
Profesijupasaule.lv un testet savas sp€jas digitalaja spelé “Klusu par profesionali”.

Nemot véra, VIAA un Valsts izglitibas satura centra funkciju apvienoSanu, papildus
VIAA stenda izstades apmekl&taji vargja izmeginat savas spgjas, pildot 9. un 12. klases
eksamenu uzdevumus latvieSu valoda un matematika, ka ar1 sanemt konsultacijas par
konkr&tiem macibu priekSmetiem sarunas ar skolotajiem — valsts metodikiem.

Visas izstades dienas VIAA ledvesmas pieturd apmekletaji vargja piedalities interaktivas
viktorinas, lai uzzinatu vairak par Erasmus+ programmam un karjeras iesp&jam, sacensties par
vertigam balvam un parbaudit savas prasmes SkillsLatvia komandas stafet€s, iesaistities
eksamenu izaicinajuma, méginot izpildit 9. un 12. klases eksamenu uzdevumus, savukart
lasttprasmes izaicinajuma noskaidrot, kapéc lasitprasme ir tik svariga un ka to attistit jau no
mazotnes.

Tika nodroSinata pasakuma komunikacija VIAA, Tavai Karjerai, SkillsLatvia un
Erasmus+ programmas socialajos medijos, publicgjot ierakstus par planoto izstadi, ka ari
storijus izstades laika. Vienlaikus, tika organizéts viens konkurss apmeklétaju piesaistei,
sagatavota pasakuma vizuala identitate un sagatavota 1 preses relize. Sadarbiba ar kolégiem
tika sagatavoti vairaki informativie stendi par apvienotas iestades parraudziba esoSajam
programmam.

Kops 2025. gada 10. februara lidz 22. februarim VIAA, Tavai Karjerai, SkillsLatvia un
Erasmus+ programmas socialajos medijos tikla publicéti 13 ieraksti, kas kopa ar reklamu
sasniedza ~ 52 000 unikalu lietotaju.



6. PLANI NAKAMAJAM GADAM

6.1 Macibu satura izstrade vispareja izglitiba

2026. gada tiks turpinata kompetencu pieejas ievieSana macibu satura, veidojot pedagogu
atbalsta sistému un veicinot macibu procesa pilnveidi.

6.1.1 Pedagogu profesionalas kompetences pilnveide

Par valsts budZeta lidzekliem 2026. gada tiks turpinata pedagogu profesionalas
kompetences pilnveide un jaunu programmu izstrade un istenoSana, saskana ar “Vardarbibas
pret sievietém un vardarbibas gimené novérSanas un apkaroSanas plans 2024.-2029.gadam",
“Mediju politikas pamatnostadnu 1stenosanas plans 2025.-2027.gadam", “Bérnu noziedzibas
novérSanas un b@rnu aizsardzibas pret noziedzigu nodarfjumu plans 2025.-2027.
gadam", “Informativais zinojums par ieklaujoSas izglitibas attistibu visas izglitibas
pakapes”,ka arT nemot  veraaktualas  sabiedribas un  izglitibas = nozares
vajadzibas un prioritates.

2026. gada tiks turpinata pedagogu profesionalas kompetences pilnveides sist€mas
atttstiba, nodrosinot profesionalas pilnveides programmas un metodisko atbalstu pedagogiem,
izglitibas iestazu vaditajiem, vietnickiem un paSvaldibu metodikiem. Ipasa uzmaniba tiks
pieveérsta verteésanas pilnveidei, tekstpratibai, maksliga intelekta izmantoSanai macibu procesa,
ieklaujosas izglitibas 1stenoSanai, kompetencgs balstita macibu satura kvalitativai ievieSanai un
profesionalo maciSanas kopienu attistibai. Tiks turpinata valsts un paSvaldibu metodiku tikla
stiprinaSana un ESF+ projekta "Pedagogu profesionala atbalsta sistemas izveide" aktivitaSu
istenoSana, paredzot darbseminarus un maciSanas kopienas par pedagogiem aktualajam
temam.

Profesionalaja izglitiba tiek izstradatas profesionalas pilnveides programmas:

o praksu vaditajiem uznémumos efektivam darbam ar praktikantiem;

e jaunajiem pedagogiem (izglitibas process profesionalas izglitibas iestade, metodika,
didaktika, veérteésana, sadarbiba utt.);

o izglitibas metodikiem par macibu procesu, sadarbibu ar nozari;
o miuziglitibas modulu pedagogiem;

e pedagogiem skolo.lv lietoSanas prasmju attistiSanai.
6.1.2 Izglitojamo izcilibas veicinaSana un profesionalais atbalsts pedagogiem

2026. gada tiek turpinatas un uzsaktas ar atbalstu skolénu izcilibai saistitas aktivitates:

e ESF projekta Nr. 4.2.2.3/1/24/1/001 “Pedagogu profesionala atbalsta sistémas izveide”
ietvaros tiks 1stenoti pasakumi skolénu zinatniskas pétniecibas darbibas un talantu
attistibas veicinaSanai.



Projekta ietvaros tiks organiz&tas piecas regionalas un viena valsts méroga Latvijas
skolénu zinatniskas pétniecibas darbu konference, nodroSinot skoléniem iespgju
prezent€t savus pétijumus, pilnveidot pétnieciskas prasmes un giit pieredzi zinatniskaja
darbiba.
Tapat tiks organiz€tas divas vasaras nometnes “Alfa” un “Rakstaudze”. Nometnes
“Alfa” merkis ir veicinat talantigako dabaszinatnu un inzenierzinatnu jauniesu
izaugsmi, padzilinat vinu zinasanas un interesi par eksaktajam un inZenierzinatném, ka
arT attistit p&tniecibas, kritiskas domasanas un sadarbibas prasmes. Nometne paredzéta
macibu priekSmetu olimpiazu un zinatniskas pétniecibas darbu laureatiem. Nometnes
“Rakstaudze” meérkis ir veicinat jaunieSu radoSumu, lasitpriecku un interesi par
literatiiru, attistot rakstiSanas, komunikacijas, kritiskas domasanas un sadarbibas
prasmes.
Tiks Tstenotas macibu priekSmetu olimpiazu skolu, novadu un valsts posmu norises.
Kopuma 2025./2026. gada planotas 17 dazadas macibu priekSmetu olimpiades dazadas
vecumgrupas un izglitibas programmu ietvaros.
Pirmo reizi macibu priekSmetu olimpiadem 2025./2026. gada tiek pievienota Valsts
miizikas olimpiade, kas turpmak norisinasies reizi divos gados.
Tapat savu norisi turpinas iepriek§ veiksmigi uzsaktd anglu valodas un matematikas
olimpiade specialo izglitibas programmu skol€niem.
Tiks turpinats ari talantigo jaunieSu atbalsts dalibai starptautiska méroga olimpiadés un
zinatnes konkursos. 2026. gada planots piedalities 24 dazadas Baltijas, Eiropas un pasaules
meéroga olimpiade€s un 3 starptautiskajos zinatnes konkursos, kas norisinasies gan Eiropa,
gan ASV. Starptautiskas olimpiades un zinatnes konkursi dod iesp&ju skoléniem savas
zinasanas un prasmes demonstrét spécigas starptautiskas konkurences vidi, kas ne tikai
stiprina jaunieSu paSapzinu un savu sp&ju novertgjumu, bet dod ar1 svarigu akadémisku
pienesumu turpmakaja izglitibas procesa.
Péc vairaku gadu partraukuma Latvijas skoléni atgriezisies ari pasaules prestizakaja
skolénu zinatniskas pé€tniecibas darbu konkursa "Regeneron ISEF".
Ka jaunums 2026. gada Latvijas ekonomikas macibu priek§meta censoniem tiks piedavata
iesp€ja piedalities Starptautiskas ekonomikas olimpiades finala karta Aténas, Griekija, kas
pulces talantigakos jomas skolénus no vairak ka 30 pasaules valstim.
2026. gada rudeni planots uzsakt programmas "IdejaX. Atbalsts talantigu jaunieSu STEAM
karjeras attistibai” T1stenoSanu. Programmas gaita jaunieSi attistis prasmes, kas
nepiecieSamas, lai meérktiecigi un secigi virzitu ideju no ieceres formul€Sanas un tas
potenciala izveértéSanas 11dz prototipa izstradei un prezent€Sanai. Vienlaikus programma
Ipasa uzmaniba tiks pieversta jaunieSu noturibas, pasvaditas maciSanas un motivacijas
stiprinaSanai, ka arT izdegSanas risku mazinasanai.

6.2 Macibu satura izstrade profesionalaja izglitiba

Sadarbiba ar nozaru ekspertu padom&€m un nozares ministrijam 2026. gada turpinasies

profesionalas izglitibas satura izstrade, aktualiz&ot vai izstradajot 74 profesionalas

kvalifikacijas prasibas.



6.2.1 ESF+ projekts “Profesionalo kvalifikaciju sistémas attistiba izglitibas kvalitates
nodroSinasanai”

2026. gada turpinasies visas atbalstamas darbibas:

darba tirgt aktualo prasmju noteikSana un to ievieSana izglitibas satura, aprobg&jot
vienotu metodologisku pieeju visos satura nodroSinasanas, ieviesanas,
istenoSanas un novértéSanas procesos, tai skaita ieklaujot kompetences balstita
satura un profesionalas kvalifikacijas eksamena satura izstradi sadarbiba ar
partneriem profesionalas izglitibas iestadém un nodroSinot nozares ekspertizi
izstradatajam saturam sadarbiba ar LDDK, LBAS un LOSP;

uzsaksies sadarbiba ar partneri Izglitibas kvalitates valsts dienestu sist€misku
atbalsta risinajumu nodroSinasanai izglitibas kvalitatei un satura elastibai, tai
skaitd jaunu modularo profesionalas izglitibas programmu izstrade licencéSanai
un licencéto modularo profesionalas izglitibas programmu pilnveidei Latvijas
kvalifikaciju ietvarstruktiiras tresaja, ceturtaja un piektaja liment;

digitalu interaktivu macibu lidzeklu izstrade, ka arT modulu parbaudijumu
programmu paraugu izstrade un to satura aprobacija modulu un/vai kvalifikacijas
dalu apguves nodrosinasanai;

digitalas platformas "Profesionalo kvalifikaciju sistéma" tehniska izveide un
uzturéSana, kas nodroSina izstradata profesionalas izglitibas satura un
profesionalo kvalifikaciju sisttmu kopuma vienotu parvaldibu, funkcionalu un
elastigu satura izstradi un pilnveidi, ka arT1 tiks uzsakta satura
komponensu identific€Sana, izstrade, pilnveide nepiecieSsama satura parnesei;
profesionalas izglitibas darba vidé balstitu macibu sadarbibas un istenoSanas
modela pilnveidoSanas ietvaros Sadarbibas partneri LDDK un
LOSP organizés uznémumu kopas un klasterus darba vidé balstitu macibu un
prakses TstenoSanai.

6.3 Macibu sasniegumu novertésana valsts parbaudijumos

Informdcija sekos

6.4 Valsts valodas prasmes parbaudes nodroSinasana

2026. gada laika planots nodrosinat valsts valodas prasmes parbaudes - apt.6000 gadijumus,

tai skaita ap 2000 Ukrainas civiliedzivotaju, 1500 NVA registrétajiem bezdarbniekiem un darba
mekl&tajiem, ap 50 diasporas parstavjiem u.c. personam.

6.5 ESF+ projekta 4.2.3.1. “Skola — kopiena” istenoSana

Nakamaja gada planots uzsakt vairakas butiskas projekta aktivitates, tostarp izglitojamo
mentoringu, pedagogu un atbalsta personala supervizijas, Iniciativu un partneribu projektu un
meérksadarbibas atbalsta pasakumu 1stenoSanu, ka ar1 paplasinat potencialo sadarbibas partneru

loku individualizeta atbalsta nodroSinasSanai izglitojamajiem.



6.6 ESF+ projekta 4.2.1.2. “Asistivas tehnologijas macibu atbalstam” istenoSana

Lidz 2026. gada julija beigam planots sadarbiba ar pétijumu kompaniju Dynamic
University izstradat pétijumu, kura mérkis ir apzinat asistivo tehnologiju pieejamibu un
izmantoSanu Latvijas izglitibas iestades, identificet ar to izmantoSanu saistitos izaicinajumus
un vajadzibas, sistematizét asistivo tehnologiju jédzienu un klasifikaciju, ka ari veikt Latvija
un Eiropas Savieniba pieejamo izglitibas vajadzibam paredz&to asistivo tehnologiju risinajumu
tirgus analizi.

Planots sagatavot asistivo tehnologiju iepirkumu dokumentaciju un izstradat to tehniskas
specifikacijas. Vienlaikus planots izstradat asistivo tehnologiju apmainas sistémas darbibas
aprakstu un veidot asistivo tehnologiju katalogu, kas nodros$inas sistematizétu informaciju par
projekta pieejamajiem asisivo tehnologiju risinajumiem.

2026. gada rudeni planots uzsakt asistivo tehnologiju apmainas sist€émas
izméginajumprojektu, kura piedalisies 12 sadarbibas partneri, ar kuriem ir noslégti sadarbibas
ligumi: 5 paSvaldibas (Liepajas valstspilsétas pasvaldiba, Jelgavas novada paSvaldiba,
Valmieras novada pasSvaldiba, Marupes novada paSvaldiba, Preilu novada pasvaldiba), 5
privatas izglitibas iestades (privata pamatskola ,,Valmieras Zala skola”, privatais beérnudarzs
,Misu poga”, privata sakumskola ,Namin$”, Rigas Katolu gimnazija, Talsu Kristiga
vidusskola) un 2 tie§as parvaldes dibinatas izglitibas iestades: Murjanu sporta skola (IZM) un
Nacionala Makslu vidusskola (KM). Izméginajumprojekta ietvaros tiks testéta asistivo
tehnologiju apmainas sistémas darbiba praksg, izvertéta tas funkcionalitate un lietojamiba, ka
ar1 identificeti nepiecieSamie pilnveidojumi.

2026. gada projekta ietvaros ir planoti vairaki sadarbibas partneriem paredzeti
informativie seminari, tai skaita par asistivo tehnologiju klasifikaciju, izglitojamo vajadzibu
izvertéSanu un dazadu asistivo tehnologiju praktisko pielietoSanu izglitibas procesa. Vienlaikus
tiks izstradata pedagogu profesionalas pilnveides programma, kuras mérkis ir stiprinat
pedagogu kompetenci asistivo tehnologiju efektiva izmantosana izglitibas procesa.

6.7 Plasaka izglitibas pieredze

Karjeras atbalsta specialistu informe&Sanai un kapacitates celSanai tiks organizéti
informativie un mmacibu seminari profesionalajai pilnveidei un tautsaimniecibas nozaru
iepaziSanai.

Tiks uzturéta un regulari aktualizéta informacija datubazé NIID.LV, majaslapa
“Profesiju pasaule”, ka ar1 sniegtas e-konsultacijas izglitibas izvéles un ieguves nosacijumu
jautajumos Latvija un arvalstis. VIAA turpinas uzturét spéli 1.-6. klasu skoléniem "KlaSu par
profesionali” un karjeras paSizpétes riku “NIID.LV karjeras izvéles testi. Majaslapa ,,Profesiju
pasaule” 2026. gada paral€li jaunu profesiju materialu izveidei tiks turpinats darbs pie esosa
satura pilnveides. Piesaistot izglitibas iestades un nozaru parstavjus, planots pilnveidot
profesiju klastu un aprakstus atbilstos$i mainigajam darba tirgus tendencém, ieklaujot jaunas un
darba tirgi aktualas profesijas.

NIID.LV portala sadala 2026. gada tiks veidoti raksti par aktualitattm un izmainam
izglitibas joma, IpasSu uzmanibu veltot apkopojosu informativo materialu izstradei par izglitibas



turpinaSanas un profesiju apguves iesp&jam dazadam meérkauditorijam, tostarp jaunieSiem péc
pamatizglitibas ieguves, jaunieSiem ar dalgji pabeigtu pamatizglitibu, nodarbinatiem
jaunieSiem, cilveékiem ar ierobezotam iesp&jam un specialas pamatizglitibas programmu
absolventiem.

Turpinasies ESF Plus projekta "STEM un pilsoniskas Iidzdalibas norises plaSakai
izglitibas pieredzei un karjeras izvélei” TstenoSana. Projekta mérkis - nodroSinat b&rniem un
jaunieSiem iesp&ju apmeklét norises STEM joma un pilsoniskas Iidzdalibas joma, kas
sekm@ macibu satura sasniedzamo rezultatu un mérku sasniegSanu, lai macibu procesa
dazadotu maciSanas pieredzi, efektivak sasaistitu macibu teoriju ar praksi, veicinatu izpratni
par minéto jomu darba tirgus prasibam, raditu interesi par So jomu apgiSanu un sekmétu
turpmaku macisanas izveli minétajas jomas.

Jaunatnes politikas valsts programmas 2024. — 2026. gadam ietvaros 2026. gada planoti
seminari skolénu paSparvalzu atbalsta personam skolas un koordinatoriem pasvaldibas,
savukart skoléniem — pasparvalzu konkurss “Piederiba”. Turpinasies plasakas izglitibas
pieredzes koordinatoru pieredzes apmainas process, savstarpgji iepazistot skolu pieredzi.
AudzinaSanas darba atbalstam tiks 1stenotas pedagogu profesionalas kompetences pilnveides
programmas  “Klases audzinataja loma pilnveidota macibu satura istenoSana”, “Sociali
emocionalo prasmju pilnveide bérniem un jaunieSiem macibu procesa”, “Klases audzinataja
un vecaku sadarbiba skolénu vajadzibu nodro$inasanai” un uzsakts darbs pie metodiska
atbalsta materiala izveides.

EK informacijas un konsultaciju tikla FEuroguidance programmas ietvaros tiks
nodrosinata informacija un macibas karjeras attistibas atbalsta pakalpojumu sniedzgjiem par
miusdienigam karjeras atbalsta TstenoSanas metodém, tostarp mobilitates veicinasanai izglitibas
ieguves noluka. Tiks organizéts gadskartgjais konkurss “Karjeras atbalsta balva” un
Nacionala konference Karjeras nedélas nosléguma.

6.8 Atbalsts interesu izglitibas istenoSanai

e NodroSinat bérnu un jaunies$u iesaisti Dziesmu un deju svétku tradicijas saglabaSana,
sniedzot iesp€jas lidzdalibai intereSu kulttirizglitibas un starpsvétku pasakumos: tautas
deju festivala “Latvju bérni danci veda” Bauska un Valka, Latvijas izglitibas iestazu 2.-
4.klaSu koru sadziedasanas svétkos “Taurinu balsis” MeZaparka Lielaja estradg,
nemateriala kultiras mantojuma apgiiSanas un parmantoSanas programmas
“Pulka eimu, pulka teku” konkursos un Nacionalaja sarikojuma Saulkrastu novada,
izglitibas iestazu ptt€ju orkestru konkursos kultiirvésturiskajos novados u.c.;

e Sniegt informativo un metodisko atbalstu intereSu kulturizglitibas pedagogiem,
konsultgjot, organiz€jot profesionalas kompetences pilnveides pasakumus (seminarus,
kursus, pieredzes apmainu)un sagatavojot metodiskos ieteikumus (koprepertuars,
programmu paraugi);

e Sniegt atbalstu droSu un saturigu bérnu nometnu norisei, nodroSinot nometnu vaditaju
sagatavoSanu un profesionalas kompetences pilnveidi.



6.9 Nacionalas iniciativas Study in Latvia darbibas nodroSinasana

Study in Latvia koordings valsts iestazu un augstskolu sadarbibu arvalstu studentu
piesaistes jautajumos, ka art 2026. gada pastiprinati sniegs ieguldijumu Izglitibas un zinatnes
ministrijai ~ legalas  migracijas  kontroles normativa  regul&juma pilnveidoSana un
Latvijas augstakas izglitibas internacionalizacijas strat€gijas ietvara izstradg.

Study in Latvia 2026.gada septembr1 Lielbritanija, Glazgova kopa ar Labas prakses
augstskolam plano piedalities studentu piesaistes izstad€s mérka valstis un lielajas organizaciju
konferences (European Association of International Educators), 1pasi uzsverot sadarbibas
iesp€jas ar Baltijas valstim pasaules méroga augstskolam un izglitibas agentiiram.

Merka grupu vidi 2026.gada laika tiks atseviSki informéta Latvijas diaspora par studiju
iespéjam Latvijas augstskolas latviesu un anglu valodas. Sim nolikam Study in Latvia,
sadarbiba ar Arlietu ministrijas diasporas grupu un diasporas medijiem, attistis pasakumus un
kampanas, tostarp tieSsaistes un klatienes aktivitates. Papildus, planots, ka 2026.gada
tiks pabeigta diasporai veltita sadala Study in Latvia majaslapa.

Nodrosinot Latvijas valsts stipendiju administréSanu arzemniekiem studijam un dalibai
Latvijas augstskolu organiz€tajas vasaras skolas, turpinas darbs sadarbiba ar augstskolam
procediiru un informé&Sanas pilnveide, lai nodroSinatu labaku studiju stipendiju pieteikumu
sanemSanu. Saskana ar Izglitibas un zinatnes ministrijas darba planiem sniegsim
ieguldijumu stipendiju normativo aktu pilnveidoSana.

6.9.1 Latvijas valsts stipendiju administréSana

Veicot Latvijas stipendiju administréSanu 2026. gada:
o Tiks sniegtas rekomendacijas [ZM par paritasu valstu stipendiju piedavajumu Latvijas
pilsoniem;
o Tiks apkopota, sagatavota un izplatita informacija par studiju piedavajumu Latvijas

pilsoniem arvalstis gan studijam, gan pétniecibai, gan vasaras skolam.

o Tiks organizéts konkurss un izvertéti Latvijas augstskolu pieteikumi vasaras skolam
arzemniekiem un atbalstitas 6 vasaras skolu organizéSana.

o Tiks slégti Iigumi ar Latvijas augstakas izglitibas institlicijam par finanséjuma
pieSkirSanu arzemniekiem studijam un dalibai vasaras skolas, tiks sniegtas
konsultacijas un palidziba Latvijas augstakas izglitibas institlicijam jautajumos, kas
saistiti ar Latvijas valsts stipendijam;

o Tiks analizétas Latvijas augstakas izglitibas institiiciju atskaites par iepriek$&ja
akadeémiska gada arzemnieku — Latvijas valsts stipendijas sanéméju studijam Latvija;

o Tiks apkopti statistikas dati par Latvijas valsts stipendijas sanémgjiem;

o Tiks veikta 2026./2027.akadémiska gada stipendiatu anketéSana un iegiito rezultatu
analize un izplatiSana Latvijas augstskolam.



6.10 Arvalstu stipendiju administrésana

2026. gada tiks nodroSinata informacija par citu valstu piedavatajam stipendijam
Latvijas studentiem, ka ar1 péc arvalstu institiiciju luguma tiks sanemti, izverteti
un nosititi stipendiju piedavatajiem Latvijas studentu un akad@miska personala iesniegumi
arvalstu stipendiju sanemsanai. Tiks informéti tie kandidati, kuriem stipendijas pieskirtas, ka
ar1 apkopota statistika par pieskirtajam stipendijam.

Saskana ar Izglitibas un zinatnes ministrijas darba planiem sniegsim ieguldijumu
stipendiju normativo aktu pilnveidoSana.

6.11 Studiju un studéjoSo kreditéSana un stipendija socialajam atbalstam
"Studétgods"

VIAA 2026. gada turpinas studiju un stud€joSo kreditu administréSanu, nodroSinot
no valsts budzeta sedzamo procentu maksajumus par laiku, kamer kreditnémgjs stude un nav
uzsacis atmaksat studiju kreditu, ka arT citos normativajos aktos noteiktajos gadijumos un
nodrosinas studiju un studgjoso kreditu dz€Sanu atbilstosi normativajos aktos noteiktiem
kritérijiem.

VIAA administrés kreditam pielidzinatas stipendijas zinatniska grada ieguvei atmaksu
sadarbiba ar LV AIl un kreditam pielidzinatas stipendijas zinatniska grada ieguvei
san@mejiem.

VIAA turpinas uzsakto darbu studiju kreditu paradu piedzinas un tiesvedibu lietas, lai
atgiitu izsniegtos valsts budzeta lidzeklus: siitis bridindjuma ve&stules un aicinas paradniekus
labpratigi atmaksat parada summas, gatavos pieteikumus tiesu iestadém, uzraudzis tiesvedibas
procesus, turpinas sadarbibu ar zveérinatiem tiesu izpilditdjiem, ka arl nodroSinas
Maksatnespéjas registra uzraudzibu un sagatavos kreditora prasijumus, nodro§inas parstavibu
tiesas kreditu un maksatnespéjas lietas.

2026. gada VIAA turpinas nodroSinat socialas stipendijas 10. un 11. kartas posma
administréSanu un uzraudzibu atbilstosi MK 2024. gada 17. decembra noteikumu Nr. 818
“Noteikumi par stipendijam” IV sadalai. Tapat tiks turpinata sazinpa un komunikacija
ar studentiem un vinu vecakiem socialas stipendijas jautajumos. Tiks nodroSinata publikacija
socialajos medijos par aktualitateém socialas stipendijas jautajumos.

6.12 ES izglitibas, macibu, jaunatnes un sporta programmas Erasmus+
administrésana izglitibas, macibu un sporta jomas (2021-2027)

VIAA Erasmus+ programmas departaments 2026. gada turpinas nodrosinat Erasmus+
programmas izglitibas, macibu, un sporta jomas TistenoSanu Latvija un starptautiskas
sadarbibas projektu un aktivitaSu, ka ar1 Erasmus+ iniciativu IstenoSanu.

Erasmus+ programmas ietvaros 2026. gada VIAA:

o organiz€s ikgad€jo EK izsludinato Erasmus+ programmas projektu konkursu
macibu mobilitasu un partneribu sadarbibai aktivitatés skolu, profesionalas izglitibas,



pieauguso izglitibas un augstakas izglitibas sektoros, ka ari sporta joma, istenojot
visaptverosus informacijas un publicitates pasakumus;

organizes Erasmus akreditacijas pieteikumu konkursu skolu, profesionalas un
pieauguso izglitibas sektoros 2027. gadam;

administrés ieprieks€jos gados wuzsaktos un 2026. gada apstiprinatos netiesas
administréSanas aktivitasu macibu mobilitasu un partneribu sadarbibai projektus skolu,
profesionalas izglitibas, pieauguso izglitibas un augstakas izglitibas sektoros un sporta
joma;

sniegs informaciju par Erasmus+ tieSas administréSanas aktivitatém, pildot Erasmus—+
augstakas izglitibas Latvijas starptautiska kontaktpunkta funkcijas, t.sk. informéjot
studentus par kopigo studiju programmu apguves iesp&jam Erasmus Mundus kopigo
magistra studiju programmu projektu ietvaros;

turpinas istenot Erasmus+ profesionalas izglitibas sektora projektu atbalsta ekspertu
aktivitati (VET LV Team) Latvija;

istenos Erasmus+ NA starptautiskas sadarbibas aktivitates (7raining and Cooperation
Activities - TCA), kuru ietvaros tiks nodrosSinata Latvijas izglitibas iestazu parstavju
daliba dazados starptautiskas sadarbibas pasakumos citas valstTs;

sadarbiba ar Niderlandes Erasmus+ NA un SALTO Digital 2026. gada 20.-22. aprilt
Riga organizes starptautisku TCA kontaktseminaru “No idejas lidz ietekmei: Erasmus+
projekti dubultai parejai” (From Ideas to Impact: Erasmus+Projects for the Twin
Transition);

sadarbiba ar Erasmus+ Igaunijas un Lietuvas NA 2026. gada 28.-30. aprili Riga
organizés “Erasmus+ augstakas izglitibas starptautiskas dimensijas Baltijas
informativas dienas 2026;

“Impact measurement in Erasmus+ adult education” (RIA-AE) iesaistito NA parstavju
un pétnieku tikla sanaksmi;

2026. gada 9.-11. novembr1 organizes starptautisku tematisko seminaru “Building
capacity for Embedding Clear Objectives and Measurable impact goals and
indicators into future Erasmus partnership and mobility applications (BECOME) ",

turpinas un noslégs dalibu starptautiska TCA ilgtermina projekta pétjjuma
“Impact measurement in Erasmus+ adult education” otraja etapa, kuru koording
Vacijas NA, un TCA pétijuma “Effects and (perceived) impact of staff learning
mobilities on the participants and participating organisations”, kuru koordiné
Igaunijas NA;

turpinas Erasmus+ 4 horizontalo prioritaSu populariz€Sanu un atbalsta aktivitaSu
IstenoSanu;
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istenos EK iniciativu: Erasmus+ projektu konkursu “Eiropas Inovativas mdacisanas
balva”, kas no 2025. gada ietver ar1 Eiropas atzinibas zimi valodu apguve, atbilstosi
2026. gada t€mai “Prasmes dzivei” (Skills for Life);

organizés Erasmus+ projektu izcilibas balvas “Sparni 2026” pretendentu atlasi un
pasniegSanas ceremoniju, kura suminas ari iniciativas “Eiropas Inovativas macisanas
balva” laureatus.

Ziemelvalstu Ministru padomes izglitibas programmas Nordplus 2023.-2027.
gadam IstenoSana

Nordplus programma projektu pieteikumu iesniegSanas termin$ katru gadu ir 1.
februaris (vai tuvaka darba diena, ja 1. februaris ir brivdiena). Lai interesentiem
skaidrotu Nordplus programmas nosacijumus. 2026. gada 1. ceturksn1 VIAA
nodros$inas nepiecieSamo atbalstu un konsultacijas par programmas nosacijumiem un
projektu iesniegSanu, 2026. gada maija planoti konsultativie seminari 2026. gada
apstiprinato projektu istenotajiem, savukart 2026. gada septembri planots organizet
informativo seminaru par sagatavoSanas viziSu konkursu JaunieSu, PieauguSo un
Ziemelvalstu valodu apakSprogrammas, ka ari seminaru par studiju vizisu konkursu
JaunieSu apakSprogramma. 2026. gada novembri un decembri, 2027. gada janvari
paredzets organizét informativos seminarus par Nordplus programmas 2027. gada
konkursa nosacijumiem un projektu pieteikumu sagatavosanu, ka ari piedalities citu
organizaciju un iestazu, ka arT citu VIAA struktiirvienibu organiz&tajos pasakumos,
inform&jot par Nordplus programmu.

Péc projektu pieteikumu iesnieguma termina beigam planots izverteét iesniegtos
projektu pieteikumus, ka ar1 piedalities piecu apakSprogrammu projektu izverteSanas
sanaksme&s un VIAA majaslapa publicét informaciju par konkursa rezultatiem.
Lidztekus iepriek§ min€tajam aktivitatém notiks pastavigs un nepartraukts interesentu
konsulteSanas darbs, vizites pie Nordplus projektus T1stenojoSajam Latvijas
organizacijam, publikaciju sagatavoSana VIAA majaslapa par labas prakses Nordplus
projektiem. Planota daliba visas Nordplus darba grupu/apakSprogrammu koordinatoru
sanaksmés, programmas administratoru tieSsaistes un klatienes sanaksmeés 2026. gada
janvari un septembri, iesaiste Nordplus administracijas kop€jas darba grupas.

Sveices — Latvijas sadarbibas programma

Sveices-Latvijas sadarbibas programmas ietvaros 2026. gada ir planots:

aprobét nozares eksaminacijas centra pieeju 2 kvalifikacijas
turpinat nozaré€ balstitas profesionalas izglitibas ieguves modela izstradi

apzinat nepiecieSamos digitalos macibu materialus nozarém

6.15 Daliba Eiropas izglitibas informacijas tikla Eurydice

Atjauninat informaciju 5 iepriek$&jo gadu laika izstradatajiem materialiem un
datubazém par: skolotaju un izglitibas iestazu vaditaju algam un piemaksam, macibu
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gada organizaciju, akadémiska gada organizaciju, diagrammas izglitibas struktiirai un
obligatajai  izglitibai, strukturalos raditajus izglittbas un macibu parskatam
(Education and Training Monitor).

Sagatavot informaciju par 3 zinojumiem, kas tiks publicéti 2026. gada par: digitalo
izglitibu, pilsonisko izglitibu, mobilitates datu paneli (mobility scoreboard).

Uzsakt datu vaksanu 2 zinojumiem, kas tiks publicéti 2026. gada vai 2027. gada sakuma
par: labbiitibu skola, skolotajiem un skolu direktoriem.

Sagatavot informaciju mobilitates datu 2 paneliem (mobility scoreboard) skolu izglitiba
un augstakaja izglitiba, ka ar1 sagatavot datus par studentu maksam un finansialo
atbalstu augstakaja izglitiba.

Publicét 3 zinojumus anglu valoda par: digitalo izglitibu, pilsonisko izglitibu,
labbttibas pasakumiem skolas.

Publicét 3 infografikas par jaunakajiem tikla zinojumiem.

LatvieSu valoda iztulkot un publicét 2 zinojumus par digitalo izglitibu, pilsonisko
izglitibu,

Izveidot un prezentét prezentaciju par: Eurydice tikla iesp&am, politiku, kas veérsta uz
nepietiekamu sasniegumu noverSanu pamatprasmés un uznémejdarbibas izglitibu.

Izveidot 1 videosizetu par zinojumu par politiku, kas versta uz nepietickamu
sasniegumu noveérsanu pamatprasmes.

Nodrosinat dalibu viena Eurydice tikla klatienes sanaksmé.

ES AF projekta “Individualo macibu kontu pieejas attistiba” istenoSana

Lidz 2026. gada 31.maijam tiek planots attistit un aprob&t Latvijas kontekstam
atbilstoSu individualo macibu konta pieeju, kas stiprinds  individa macibu celu
istenoSanu, parvaldibu un informacijas par maciSanas rezultatiem uzglabasanu, ka art
sekme@s pieauguSo dalibu izglitiba, palidzot apgtt un pilnveidot sabiedribas digitalas
prasmes.

2026. gada tiks turpinats darbs pie izveidotas Prasmju parvaldibas platformas: STARS
aprobacijas, t.sk., nodro§inot personam digitalo prasmju apguvi, atbilstosi ledzivotaju
digitalo kompetencu ietvara (turpmak - DigComp) apguves limenim 4.- 6.

2026. gada personam tiks nodroSinata iesp&a pieteikties un sanemt atbalstu arpus
formalas izglitibas sist€émas apgtas profesionalas kompetences
noverteSanai ("Datorsistemu tehnikis", "Programmesanas tehnikis", "KiberdroSibas
tehnikis"), ka arT nodroSinati papildu atbalsta pasakumi - mérkstipendijas, transporta
izmaksu kompensacija, atbalsts dzivojamas telpas res vai ar dzivoSanu viesnica saistito
izdevumu kompenséSanai, iegtito starptautiski atzito sertifikatu kompenséSana.
Projekta ietvaros tiks nodroSinata art 2.3.1.3.1. investicijas "PaSvaditas IKT specialistu
macibu pieejas attistiba" istenoSana, kuras merkis ir nodroSinat paSvaditas IKT
specialistu macibas, kas tiek Tstenotas arpus formalas izglitibas sist€mas, tostarp



nodroSinot nepiecieSamo maciSanas vidi, macibu saturu un atbalstu personam, kuras
tiks iesaistitas pasvaditas IKT specialistu macibas, lai palielinatu IKT specialistu
(tostarp sievieSu) skaitu Latvija.

o Tiks turpinati integrétas komunikacijas pasakumi, projekta ietvaros nodroSinot
vél divas komunikacijas kampanas personu uzrunasanai un piesaistei, ka ar1 platformas
funkcionalitates aprobacijai.

e 2026. gada tiek planots turpinat darbu pie platformas integracijam ar citam
informacijas sisttmam un veikt platformas tehnologisko resursu migraciju
uz Latvijas Valsts radio un televizijas centru, tadejadi stiprinot platformas drosibu.

6.17 ESF+ projekta “Atbalsts pieaugus$o individualajas macibas balstitai pieauguso
izglitibai” 1stenoSana

e 2026. gada tiks turpinats darbs pie macibu piedavajumu izstradasanas, paplasinasanas
2026. gadam atbilstoSi APIKK apstiprinatajam EM sagatavotajam darba tirgus
pieprasijumam un tautsaimniecibas nozaru attistibai nepiecieSamo profesionalo
kvalifikaciju macibu pieprasijumam, lai macibas sekmigak iesaistitu nodarbinatos ar
zemu izglitibas limeni.

e 2026. gada tiks veikta izglitibas iestazu atlase, slégti sadarbibas ligumi, nodroSinata
personu pieteikSanas un personu zinaSanu, kompetenéu un prasmju noveérteésana.
Personam tiks nodroSinata iesp€ja pieteikties un sanemt atbalstu arpus formalas
izglitibas sist€mas apgiitas profesionalas kompetences novértésanai, ka ari nodroSinati
papildu atbalsta pasakumi personam - mérkstipendijas, atbalsts regionalajai
mobilitatei, atbalsts dzivojamas telpas 1res vai ar dzivoSanu viesnica saistito izdevumu
kompensgSanai, atbalsts bérnu vecuma lidz septiniem gadiem un bérnu ar invaliditati
uzraudzibas pakalpojuma nodrosSinasanai, un surdotulku pakalpojumi.

e Planots turpinat meérka grupu informé&Sanu un uzrunaSanu, izmantojot plasu
komunikacijas kanalu klastu - izmantojot integrétas komunikacijas kampanas,
sadarbibu ar pasvaldibam, pieauguso izglitibas koordinatoriem, karjeras konsultantiem,
izglitibas iestadém, NVA un darba devéju organizacijam. Tiks stiprinats metodiskais
un konsultativais atbalsts specialistiem, kuri ikdiena inform& un motivé pieaugusos
iesaistities macibas, Ipasi veérsot uzmanibu uz personu ar zemu izglitibas [imeni iesaisti.

e 2026. gada turpinas pilnveidot prasmju parvaldibas platformu STARS, tai skaita,
lai nodro$inatu €rtaku informacijas pieejamibu par macibu un atbalsta iesp&jam, ka
ar1 stiprinatu karjeras konsultaciju un pieauguSo izglitibas koordinatoru sniegto
pakalpojumu funkcionalitati.

6.18 TPF projekta “Prasmes regionu iedzivotajiem ekonomikas parejai uz
klimatneitralitati” 1stenoSana

e 2026. gadatiks slégti sadarbibas ligumi ar projekta sadarbibas partneriem -
pasvaldibam, EM un Latvijas Investiciju attistibas agenttiru. Tiks nodro$inats darbs
pie macibu piedavajumu izstradasanas 2026. gadam atbilstoSi APIKK apstiprinatajam
EM sagatavotajam darba tirgus pieprasijumam un tautsaimniecibas nozaru attistibai
nepiecieSamo profesionalo kvalifikaciju macibu pieprasijumam.



2026. gada tiks veikta izglitibas iestazu atlase, slégti sadarbibas ligumi, tostarp par
darba vide balstitu macibu nodrosinasanu, nodroSinata personu  pieteikSanas
un personu zinasanu, kompetencu un prasmju novérté€sana. Personam tiks nodroSinata
iespgja pieteikties un sanemt atbalstu arpus formalas izglitibas sist€mas apgiitas
profesionalas kompetences novertéSanai, ka ari nodroSinati papildu atbalsta
pasakumi personam - mérkstipendijas, atbalsts regionalajai mobilitatei, atbalsts
dzivojamas telpas Tres vai ar dzivoSanu viesnica saistito izdevumu kompensésanai,
atbalsts bérnu vecuma Iidz septiniem gadiem un bérnu ar invaliditati uzraudzibas
pakalpojuma nodrosinasanai, un surdotulku pakalpojumi.

Tiks veikti komunikacijas pasakumi un nodroSinata integréta komunikacijas
kampana personu uzrunasanai un piesaistei.

6.19 ESF projekta “Atbalsts prasmju izcilibai profesionalaja izglitiba” istenoSana

Projekta ietvaros tiks nodroSinata nacionala jauno profesionalu meistaribas
konkursa SkillsLatvia 2026 pusfinalu un finala norise. Konkursa ietvaros tiks
nodro§inati profesionalo prasmju demonstraciju un izméginajuma pasakumi
profesionalas izglitibas pievilcibas celSanai un integréta komunikacijas kampana.
Gatavojoties pusfinalu un finala norisei tiks Tstenoti seminari profesionala izglitibas
iestazu pedagogiem par konkursu verteésanas sisteému (CIS) un seminari pedagogiem un
ekspertiem par finala darba uzdevumiem un to  veért€Sanu. Tiks
nodroSinata informacijas apmaina un organiz&ti sadarbibas pasakumi ar izglitibas un
nozares partneriem par starptautisko prasmju standartu prasibu parnesi un par izcilibas
attistibu profesionalo prasmju apguve.

Tiks nodrosinata Latvijas komandas sagatavoSana un tas daliba starptautiskaja jauno
profesionalu meistaribas konkursa WorldSkills Shanghai 2026. Planots ka Latviju
parstaves 4 konkursanti 4 prasmju konkursos.

6.20 ERAF projekti Atbalsts profesionalas izglitibas iestaZu macibu vides un

infrastruktiras modernizacijai, klimata neitralu risinajumu ievieSana

2025. gada VIAA turpinas tris 4.2.1.6. pasakuma 4. kartas projektu istenoSanu, kas
tiek posmoti starp darbibas programmas “Izaugsme un nodarbinatiba” 8.1.3. specifiska
atbalsta meérki "Palielinat modernizéto profesionalas izglitibas iestazu skaitu"
un Eiropas Savienibas kohézijas politikas programmas 2021.-2027. gadam 4.2.1.
specifiska atbalsta mérka ,,Uzlabot vienlidzigu piekluvi ieklaujosiem un kvalitativiem
pakalpojumiem izglitibas, macibu un muzizglitibas joma, attistot pieejamu
infrastrukttiru, tostarp, veicinot noturibu izglitoSana un macibas attalinata un tieSsaistes
rezZima” 4.2.1.6. pasakumu ,,Profesionalas izglitibas iestazu un koledzu macibu vide
nozarém aktualo prasmju apguvei” un ar Covid-19 izraisitas krizes parvaréSanu
un ekonomikas atlabSanu saistitu augstas gatavibas projektu IstenoSanas ietvaros,
nodroSinot IZM padotiba esoSajam profesionalas izglitibas iestadém projekta vadibu
atbilsto$i noslégtajam sadarbibas ligumam, tad€jadi sekméjot macibu vides atbilstibu
tautsaimniecibas nozaru attistibai un uzlabojot profesionalas izglitibas pieejamibu.



Planots pabeigt 1 buvniecibas objektu — Rigas Tirisma un rado$as industrijas
tehnikuma dienesta viesnicas parbuvi.

2025. gada VIAA turpinas projektu istenoSanu Eiropas Savienibas kohézijas politikas
programmas 2021.-2027. gadam 4.2.1. specifiska atbalsta mérka ,,Uzlabot vienlidzigu
piekluvi ieklaujoSiem un kvalitativiem pakalpojumiem izglitibas, macibu un
mizizglittbas joma, attistot pieejamu infrastruktiiru, tostarp, veicinot noturibu
izglitoSana un macibas attalinata un tieSsaistes rezima” 4.2.1.6.pasakuma
,Profesionalas izglitibas iestazu un koledzu macibu vide nozarém aktualo prasmju
apguvei” ietvaros (ka finans€juma sanémgéjs 1.karta un ka sadarbibas partneris 4.karta)
un uzsaks projektu TstenoSanu prioritates Nr. 2.1. ,Klimata parmainu mazinasana un
pielagoSanas klimata parmainam” 2.1.1. specifiska atbalsta mérka ,,Energoefektivitates
veicinasana un siltumnicefekta gazu emisiju samazinasana” 2.1.1.5. pasakuma
»Klimata neitrali risinajumi profesionalas izglitibas iestazu un koledzu izglitibas

programmas, vide un infrastruktiira” ietvaros ka finans€juma sanémgjs.

6.21 FinanS$u saistibas

Tabula Nr.31

VIAA finanSu saistibas 2025. gadam

ApakSprogrammas kods, nosaukums, projekta nosaukums,
finanSu avoti

IPlanotie finanSu
Itdzekli 2025.gadam*
(tukst. EUR)

Valsts izglitibas attistibas agentiira

112 404

Maksas pakalpojumi un citu pasu ienémumi

2 407

Arvalstu finan$u palidziba iestades ieneémumos

25 926

Transferti

417

Vispargja kartiba sadalama dotacija no vispargjiem ien€mumiem

63 459

Maksas pakalpojumu un citu paSu ienémumu naudas lidzekly|
atlikumu izmainas palielinajums (-) vai samazinajums (+)

171

Arvalstu finansu palidzibas naudas Iidzeklu atlikuma izmainas
alielinajums (-) vai samazinajums (+)

20 024

t.sk. dalijuma pa valsts pamatbudzZeta apaksprogrammam:

01.11.00 Pedagogu profesionalas kompetences pilnveidoSana

150

Vispareja kartiba sadalama dotacija no vispargjiem ienémumiem

150

03.04.00 Studé&josSo un studiju kreditéSana

2 874

Vispareja kartiba sadalama dotacija no vispargjiem ienémumiem

2 874

03.06.00 Socialo stipendiju fonds ”’Studétgods”

8 247

8 247

Visparéeja kartiba sadalama dotacija no vispargjiem ienémumiem




04.00.00 Valsts valodas politika un parvalde

78

Vispareja kartiba sadalama dotacija no vispargjiem ienémumiem

78

21.00.00 Jaunatnes politikas valsts programma

75

Vispareja kartiba sadalama dotacija no vispargjiem ienémumiem

75

42.03.00 Skolu jaunatnes dziesmu un deju svétki

13 519

Maksas pakalpojumi un citu paSu ien€mumi

2273

Vispareja kartiba sadalama dotacija no vispargjiem ienémumiem

11246

42.05.00 Valsts izglitibas attistibas agentiiras darbibas
nodrosinasana

8 103

Maksas pakalpojumi un citu pasSu ien€mumi

134

Vispareja kartiba sadalama dotacija no vispargjiem ienémumiem

7 798

Maksas pakalpojumu un citu pasu ienémumu naudas lidzeklul
atlikumu izmainas palielinajums (-) vai samazinajums (+)

171

62.09.00 Eiropas Regionalas attistibas fonda (ERAF)
projekti (2021-2027) (Projekts Nr. 2.1.1.5/1/24/1/001 "Klimata
neitrali risinajumi profesionalas izglitibas iestazu un koledzu
izglitibas programmds, vidé un infrastruktiura”, projekts Nr.
4.2.1.2/1/25/1/001  "Asistivas tehnologijas macibu atbalstam”,
projekts Nr. 4.2.1.5/1/24/1/001 "Izglitibas iestazu nodroSinajums
pilnveidota visparéjas izglitibas satura kvalitativai ieviesanai”,
projekts  Nr. 4.2.1.6/1/24/I/001  "Profesionalas izglitibas
iestazu macibu vides modernizéSana nozarem aktualo prasmju

apguvei”).

1516

Visparéeja kartiba sadalama dotacija no vispargjiem ienémumiem

1516

63.10.00 Eiropas Sociala fonda Plus (ESF+) projektu
istenoSana (2021-2027) (Projekts Nr. 4.2.2.1/1/25/1/001 "STEM|
un pilsoniskas lidzdalibas norises plasakai izglitibas pieredzei
un karjeras izvélei", projekts Nr. 4.2.2.4/1/25/1/001 "Atbalsts
izglitibas kvalitates attistibai”, projekts Nr. 4.2.2.9/2/23/1/001
"Atbalsts prasmju izcilibai profesionalaja izglitiba, projekts Nr.
4.2.4.2/1/24/1/001 "Atbalsts pieauguso individualajas vajadzibas
balstitai pieauguso izglitibai", projekts Nr. 4.2.2.9/1/24/1/001
"Profesionalo kvalifikdciju sistémas attistiba izglitibas kvalitates
nodrosinasanai”, projekts Nr. 4.2.2.3/1/24/1/001 "Pedagogu
profesionald atbalsta sistémas izveide un projekts Nr.
4.2.3.1/1/24/1/001 "Skola - kopienad").

22 738

Vispareja kartiba sadalama dotacija no vispargjiem ieneémumiem

22 738

70.07.00 Eiropas Savienibas, starptautiskas sadarbibas
programmu un inovaciju izglititbas joma IstenoSanas
nodroSinasana

476

Arvalstu finan$u palidziba iestades iengémumos

Arvalstu finansu palidzibas naudas Iidzeklu atlikuma izmainas

alielinajums (-) vai samazinajums (+)

474




70.08.00 Valsts izglitibas attistibas agentiira

4 392

Arvalstu finanu palidziba iestades ien€mumos

1 480

'Vispargja kartiba sadalama dotacija no vispargjiem ien€mumiem

1 398

Arvalstu finansu palidzibas naudas lidzeklu atlikuma izmainas
palielinajums (-) vai samazinajums (+)

1514

70.11.00 Daliba Eiropas Savienibas izglitibas sadarbibas
rojektos

1

Arvalstu finansu palidzibas naudas lidzeklu atlikuma izmainas
alielinajums (-) vai samazinajums (+)

1

70.12.00 Eiropas Kopienas programmu projektu IstenoSana

1177

Arvalstu finan$u palidziba iestades ienémumos

1 000

Vispargja kartiba sadalama dotacija no vispargjiem ien€mumiem

177

70.15.00 Eiropas Savienibas
rogrammas Erasmus+ projektu istenoSanas nodroSinasana

45 378

Arvalstu finan$u palidziba iestades ien€mumos

03 444

Transferti

417

'Vispargja kartiba sadalama dotacija no vispargjiem ien€mumiem

3 483

Arvalstu finanSu palidzibas naudas lidzeklu atlikuma izmainas
alielinajums (-) vai samazinajums (+)

18 034

71.06.00 Eiropas Ekonomikas zonas un Norvégijas finanSu
instrumentu finansétas programmas isteno§ana

2

\Vispar€ja kartiba sadalama dotacija no vispargjiem ien€mumiem

2

72.08.00 Latvijas un Sveices sadarbibas programmas
IstenoSana

217

\Vispar€ja kartiba sadalama dotacija no vispargjiem ien€mumiem

217

74.06.00 AtveseloSanas un noturibas mehanisma (ANM)
rojekti un pasakumi

3 195

\Vispar€ja kartiba sadalama dotacija no vispargjiem ien€mumiem

3 195

75.01.00 Taisnigas parkartoSanas fonda (TPF) projektu
istenoSana

35

\Vispar€ja kartiba sadalama dotacija no vispargjiem ien€mumiem

35

97.01.00 Ministrijas centrala aparata darbibas
nodroSinasana

40

Visparéeja kartiba sadalama dotacija no vispargjiem ienémumiem

40

99.00.00 Lidzeklu neparedzétiem gadijumiem izlietojums

190

Vispareja kartiba sadalama dotacija no vispargjiem ienémumiem

190

*- plans ar izmainam uz 2025. gada 31. decembri




6.22 Komunikacija ar sabiedribu

Nozimigakie komunikacijas pasakumi un aktivitates 2025. gada:
e individualo macibu kontu parvaldibas platformas STARS komunikacija;
e iniciativas Karjeras nedela 2026 integrétas komunikacijas kampana;

e nacionala profesionalas meistaribas konkursa SkillsLatvia 2026 integrétas
komunikacijas kampana;

o Latvijas komandas dalibas starptautiskaja jauno profesionalu meistaribas
konkursa WorldSkills 2026 informativa komunikacijas kampana;

o daliba izstade Skola 2026;

« Sveices-Latvijas sadarbibas programmas komunikacijas kampana;

e Skola-kopiend komunikacija un vides kampana;

e pirms macibu gada sakuma komunikacija, tai skaita VIAA daliba IZM konferencg;

o komunikacija par atbalstu skolénu izcilibai, tai skaita par Latvijas skolénu 50.
zinatniskas pétniecibas darbu valsts konferenci;

o valsts parbaudes darbu komunikacija;

e VIAA daliba dazados pasakumos, konferencgs, festivalos.



7. Pielikumi
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