Papildinajums modela projektam

“Modelis profesionalas izglitibas prasmju meistaribas konkursu un talantu
attistibas IstenoSanai péc 2027.gada”

Atbilstosi Izglitibas un zinatnes ministrijas véstulei Nr.4-28¢/26/1014
“Par prasmju meistaribas konkursu un talantu attistibas
istenoSanas modeli péc 2027.gada”

1. a) Tris alternativu nacionala jauno profesionalu meistaribas konkursa
SkillsLatvia finala organizéSanas scenariju analize

Visu 3 alternativo scenariju finansgéjuma aprékini sagatavoti MS Excel datnes formata un iesniegti
IZM 18.05.2026.

Turpmak analizeti tris alternativi scenariji nacionala jauno profesionalu meistaribas konkursa
“SkillsLatvia” (turpmak - konkurss SkillsLatvia) finala organiz&Sanai. Scenariji vertéti pec sadiem
kritérijiem: profesionalas izglitibas sist€émas nepartrauktiba, mérka grupu sasniedzamiba, zimola
ilgtspgja, organizatoriska Tstenojamiba un finansu efektivitate.

Merka grupas:

o profesionalas izglitibas iestades, to audzekni un pedagogi,

o pamatskolu skoléni (potencialie reflektanti),

o darba devgji un nozaru organizacijas,

o plasaka sabiedriba.
A scenarijs — ikgadéjs konkursa SkillsLatvia finals (maijs)
Risinajuma apraksts

Konkursa SkillsLatvia finals tiek organiz€ts reizi gada maija Riga, nodroSinot stabilu un nepartrauktu
konkursa SkillsLatvia ciklu esoSaja formata.

SVID analize
Stipras puses Vajas puses

Stabils un nacionali atpazistams “SkillsLatvia” Pasakuma norises laiks dal€ji nesakrit ar karjeras

zimols izvéles aktivako periodu

Regulars profesionalas izglitibas Augsts ikgadgjais organizatoriskais un finansu
popularizéSanas cikls slogs

Skaidra un prognozejama organizatoriska Sezonali ierobezota mérka grupu sasniedzamiba
struktiira (eksamenu periods)

IerobezZota elastiba modela butiskai

Plasa pieredze un infrastruktiira _ N
parstrukturésanai

Stabila sadarbiba ar nozarém un izglitibas
iestadém



Iespéjas Draudi

Attistit “SkillsLatvia” par Baltijas limena

platformu Apmekl&juma svarstibas sezonalas noslodzes dél

Paplasinat digitalo un regionalo iesaisti Finans€juma pieauguma risks ilgtermina

Partneru iesaistes svarstibas ekonomisko faktoru

Stiprinat sadarbibu ar darba devéjiem . _
ietekmé

Piesaistit starptautiskos partnerus Dalibnieku un pedagogu noslodzes ietekme

Finanséjums un ietekme

o Stabils, bet salidzinosi augsts ikgadg€jais finans€juma apjoms
e Vienmeriga, bet sezonali ierobezota daliba
e PlaSa, bet ne pilniba optimala mérka grupu sasniedzamiba

B scenarijs — konkursa SkillsLatvia finals reizi divos gados (maijs, potenciali
izstazu centrs)

Risinajuma apraksts

Konkursa SkillsLatvia finals tiek organizets reizi divos gados, samazinot norises biezumu, vienlaikus
palielinot sagatavosSanas un atlases procesa intensitati starplaika.

SVID analize
Stipras puses Vajas puses
Uzlabots sagatavoSanas un atlases process Samazinata sist€mas nepartrauktiba

Zemaks vidgjais ikgadgjai izatoriskai . , o
CIAks Videjals Tkgadeals orsanizatoriskals —wrykia gada” ietekme uz skolu motivaciju

slogs

Labaka sinhronizacija ar starptautiskajiem Nevienmeériga audzeknu lidzdaliba pa macibu
cikliem kursiem

Vairak laika metodiskajam darbam NepiecieSama starpposma aktivitasu sistema
Iespéjas Draudi

Regionalo konkursu attistiba starplaikos Samazinata redzamiba starplaikos

Ilgtermina resursu planosana Partneru iesaistes samazinasanas

Starptautiskas sadarbibas paplasinasana Nepietiekama sabiedriska aktualitate

Jaunu apmacibu formu ievieSana Nepareiza finansu sistemas efektivitates uztvere

Finanséjums un ietekme

o lespgjama vid€ja [imena resursu optimizacija ilgtermina
e Augsta, bet periodiska daliba
o Nevienmériga mérka grupu iesaiste cikla ietvara



C scenarijs — Konkursa SkillsLatvia finals paraleli izstadei “Skola” (februara
vidus, starptautiskais izstaZzu centrs Kipsala, Riga)

Risinajuma apraksts

Konkursa SkillsLatvia finals tiek rikots paraléli izstadei “Skola”, veidojot vienotu platformu
profesionalas izglitibas un karjeras popularizéSanai, sadarbojoties ar izstades organizatoru.

SVID analize
Stipras puses

Augsta potenciala mérkauditorijas
sasniedzamiba

Karjeras izvelei atbilstoss laiks
Sinergija ar izglitibas izstadi

Plasa sabiedribas iesaiste
Saskanota komunikacijas platforma
Iespéjas

Vienotas izglitibas un prasmju platformas
attistiba

Jaunu partneru iesaiste

Agrina karjeras izvéles ietekmes
pastiprinasana

Saskanota komunikacija

Finanséjums un ietekme

Vajas puses
Atkariba no ar€ja izstades organizatora

Dalgja neatbilstiba profesionalas sagatavosanas
ciklam

Ierobezota dalibnieku iesaiste atseviskos gadijumos
Telpu un logistikas kapacitates ierobezojumi
Funkciju parklasanas risks

Draudi
Atkariba no izstades formata
Logistikas parslodzes risks

Organizatoriskas neatkaribas samazinasanas

e Augsts finanséjuma Iimenis ar resursu koplietoSanas efektu

o Loti augsta auditorijas sasniedzamiba

o Dalgji pasivaka atsevisku mérka grupu iesaiste

Scenariju salidzinoSais izvertejums
Kriterijs

Konkursa SkillsLatvia nepartrauktiba
Merka grupu sasniedzamiba

Zimola ilgtsp€ja

Organizatoriska 1stenojamiba

Finan$u efektivitate

A B C

Augsta Zema Vidgja
Vidgja Videja Augsta
Augsta Augsta Vidgja
Vidgja Vidgja Videja

Vidgja Vidgja Vidéja



PrioritasSu analize

Prioritate Atbilstosakais scenarijs
Konkursa SkillsLatvia nepartrauktiba A
Resursu optimizacija B

Meérka grupu sasniedzamiba un karjeras komunikacija C

Secinajumi
A scenarijs nodroS$ina lielako konkursa SkillsLatvia un ar to saistita pasakuma stabilitati un
nepartrauktibu, tacu prasa lielakus resursus.

B scenarijs lauj optimizet resursus, samazinot konkursa SkillsLatvia un ar to saistita pasakuma
redzamibu un mérkgrupu iesaisti.

C scenarijs nodrosina vispla§ako auditorijas sasniedzamibu, vienlaikus palielinot atkaribu no argja
organizatora un tikai nedaudz samazinatus resursus (pret A scenariju)

Neatkarigi no izveleta scenarija ieteicams:

e attistit regionalas un starpposma aktivitates,

o stiprinat digitalas iesaistes instrumentus,

e nodroSinat pastavigu sadarbibas mehanismu ar nozaru partneriem,
e mazinat sezonalitates ietekmi uz mérka grupu iesaisti.

Nosléguma secinajums

Efektivas profesionalas meistaribas konkursu sistémas (t.sk. konkursa SkillsLatvia finala un ar to
saistita pasakuma) darbibas nodroSinasanai biitisks faktors ir lidzsvars starp nepartrauktibu, mérka
grupu sasniedzamibu un organizatorisko ilgtsp&ju. Scenariju analize parada, ka optimals risinajums
ir atkarigs no prioritari definétajiem politikas mérkiem.

1. b) LidzSinéjas konkursu organizéSanas pieredzes un efektivitates analize

Lai atkartoti izvertetu profesionalas meistaribas konkursu (konkursa SkillsLatvia un Latvijas dalibas
starptautiskajos konkursos EuroSkills un WorldSkills) ietekmi uz profesionalas izglitibas kvalitati,
cilvékkapitala attistibu un darba tirgus vajadzibam, 2026. gada aprili un maija tika veikta vairaku
mérkgrupu aptauja, kura ietvera:

e 23 profesionalas 1zglitibas iestades no 30 uzaicinatajam;
https://forms.gle/StweWwXEgSCES5Ydb6;

e 59 pedagogus no 26 profesionalas izglitibas iestadém; https://forms.gle/qUojEC6BpnasoJzRS;

e 31 nozaru ekspertu https:/forms.gle/Ms9cZQ6vxxKS92YC7;



https://forms.gle/5tweWwXEgSCE5Ydb6
https://forms.gle/qUojEC6BpnasoJzR8
https://forms.gle/Ms9cZQ6vxxKS92YC7

e 108 WorldSkills un FEuroSkills bijuSos dalibnieckus no 119 uzaicinatajiem
https://docs.google.com/forms/d/1g3ND3B4TDOZrA 1 Xkd-N8F70QtoRO-74XfiJwgWO0On-
1ISQ/viewform?edit requested=true ;

e 33 konkursantus (aptauja vel tiek turpinata) https://forms.gle/K8ytg9EEa7QBPmISA.

legttie rezultati sniedz daudzpusigu skatijumu uz konkursu ietekmi izglitibas procesa, profesionalaja
attistiba un darba tirgus konteksta.

1. Profesionalas meistaribas konkursi ka profesionalas izglitibas kvalitates instruments

Aptauja liecina, ka profesionalas meistaribas konkursi nav tikai atsevisks pasakums vai talantu
konkurence, bet gan instruments, kas ietekmé profesionalas izglitibas kvalitati ikdienas macibu
procesa.

Pedagogu aptauja:

e 88 % respondentu (52 no 59) norada, ka konkursu uzdevumi tiek izmantoti vai integréti
macibu procesa;

e 95 % respondentu (56 no 59) atzist pozitivu ietekmi uz macibu procesa kvalitati;

e 83 % respondentu (49 no 59) norada uz pozitivu ietekmi uz kvalifikacijas eksamenu
rezultatiem.

Skolu aptaujas dati rada, ka vairakas profesionalas izglitibas iestadés (Rigas Valsts tehnikums,
Ventspils tehnikums, Ogres tehnikums, Rigas Dizaina un makslas tehnikums u.c.) parbaudijumu
saturs tiek veidots, izmantojot SkillsLatvia uzdevumu pieejas, vert€Sanas principus un praktisko
darbu struktiiru.

2. letekme uz pedagogu profesionalo kapacitati
Pedagogu dati apliecina ievérojamu ietekmi uz profesionalo pilnveidi un motivaciju.

e Aptuveni 95 % pedagogu norada, ka daliba konkursantu sagatavoSana veicina vinu
profesionalo izaugsmi.

o 88% vai 52 no 59 pedagogiem norada, ka darbs ar talantigiem jaunieSiem veicina motivacijas
pieaugumu.

e 80 % vai 47 no 59 pedagogiem atzist, ka konkursos izmantota vértéSanas pieeja tiek izmantota
vai adapteta ikdienas darba.

e 86 % pedagogu pozitivi veérte VIAA sniegto metodisko atbalstu un profesionalas pilnveides
aktivitates.

Ipasi nozimigs ir ilgtermina efekts cilveékresursu attistiba. Apkopota informacija liecina, ka vismaz 9
profesionalas izglitibas iestad€s (Ventspils tehnikuma, Liepajas Valsts tehnikuma, Ogres tehnikuma,
Rigas Valsts tehnikuma, Rigas Tehniskaja koledza, Rigas Biivniecibas koledza, Latgales Industrialaja
tehnikuma, Vidzemes Tehnologiju un dizaina tehnikuma, Rigas Makslas un mediju tehnikuma) 17
bijusie SkillsLatvia konkursu dalibnieki ir uzsakusi pedagoga karjeru, turpinot stiprinat atbalstu
talantigiem audzekniem un pilnveidot konkursu atgriezenisko saiti izglitibas satura.

Tas apliecina, ka konkursi veicina ne tikai profesionalo izcilibu, bet arT profesionalas izglitibas
sist€mas péctecibu.

3. letekme uz izglitojamo prasmém un sasniegumiem

SkillsLatvia konkursantu viedoklis tiek apkopots péc katra nacionala finala un vért€jumi konsekventi
norada uz pozitivu ietekmi uz vinu profesionalo attistibu.

Konkursa SkillsLatvia 2026 konkursantu aptauja:


https://docs.google.com/forms/d/1g3ND3B4TDOZrA1Xkd-N8F7QtoRO-74XfiJwqW0n-lSQ/viewform?edit_requested=true
https://docs.google.com/forms/d/1g3ND3B4TDOZrA1Xkd-N8F7QtoRO-74XfiJwqW0n-lSQ/viewform?edit_requested=true
https://forms.gle/xvUGxi1kfkURsKD98

e 85 % ka galveno ieguvumu norada jaunas profesionalas pieredzes iegiiSanu;

e 55 % norada uz pozitivu ietekmi uz karjeras iesp&jam (darba, prakses piedavajumi);
e 45 % norada uz jaunu profesionalo prasmju attistibu;

e 45 % uz lielaku profesionalo parliecibu;

e 42 % uz motivacijas pieaugumu;

e 36 % uz stresa noturibas attistibu;

e 30 % uz laika planoSanas prasmju pilnveidi.

Rezultati apliecina, ka konkursi vienlaikus attista gan profesionalas prasmes, gan darba tirgii butiskas
caurviju/personigas un socialas prasmes.

4. Profesionalas meistaribas konkursu ilgtermina ietekme uz karjeru un cilvékkapitala attistibu

Lai izveértetu profesionalas meistaribas konkursu (nacionala un starptautisko konkursu EuroSkills un
WorldSkills) ilgtermina ietekmi, VIAA 2026. gada aprili veica 119 bijuSo starptautisko konkursu
EuroSkills un WorldSkills (2010. -2025.) dalibnieku aptauju. Aptauja piedalijas 108 respondenti,
nodroSinot loti augstu atsaucibu (91 %).

Aptuveni 70 % respondentu noradija uz biitisku vai izSkiroSu konkursu ietekmi uz savu turpmako
profesionalo attistibu. No tiem:

e 20-25 % respondentu daliba konkursa tiesi veicinaja darba vai prakses iesp&ju sanemsanu,
karjeras izaugsmi vai studiju turpinaSanu;

e 30-35 % respondentu noradija, ka sagatavoSanas process un daliba konkursa bitiski
paaugstinaja profesionalo kompetenci, darba kvalitati un sp€u stradat atbilstosi
starptautiskiem standartiem;

e 25-30 % respondentu uzsveéra bitisku ietekmi uz pasparliecibu, noturibu stresa situacijas,
disciplinu un Iideribas prasmém;

e 1520 % respondentu noradija, ka konkurss palidzgjis skaidrak definét turpmakas izglitibas
vai karjeras izvéles.

Dati rada, ka lielakais ieguvums dalibniekiem nav tikai pats konkurss, bet gan ilgstoSais
sagatavoSanas process, kas veicina paatrinatu profesionalo un personigo attistibu.

BijuSo konkursantu nodarbinatibas dati apliecina ari profesionalas izglitibas konkurétsp&ju darba
tirgll. Aptaujatie dalibnieki Sobrid strada galvenokart augstas pievienotas vértibas nozarées:

informacijas tehnologiju, digitalizacijas un automatizacijas jomas (25-30 %);
o uznéméjdarbiba un pasSnodarbinatiba (20-25 %);
e inzenierzinatnu, razoSanas un tehnologiju nozarés (18-22 %);
e dizaina un radoSo industriju sektora (12—15 %).

Veiksmigas karjeras piemeri:

e Ponsse OYJ Ziemelamerikas regiona tehniska atbalsta un apmacibu nodalas vaditajs,

e MI uznpémuma “Atradu.AI” dibinatajs,

o Tele2, MikroTik, Ubiquiti, Accenture specialisti (no lietotaju atbalsta Iidz kvalitates
nodro§inasanai un programmu izstradei),

e CSDD programmétajs un sistémanalitikis,

e If ApdroSinaSana — lietojumprogrammu izstradatajs,



e Latvijas Makslas akadémijas docente
e Rigas Tehniskas koledzas elektronikas un energétikas katedras vaditajs

Bijusie konkursanti uzsver, ka daliba starptautiskajos konkursos EuroSkills un WorldSkills veicina
profesionalas izglitibas prestizu, Latvijas starptautisko atpazistamibu un iesp&ju salidzinat Latvijas
profesionalas izglitibas kvalitati ar pasaules limena standartiem. Vairakos aptaujas citatos tika
uzsverta nepiecieSamiba nodrosinat profesionalas izglitibas talantiem tadas pasas iesp€jas ka macibu
olimpiazu uzvarétajiem un sportistiem attistit izcilibu sava joma, ka ari sacensties ar citu valstu
labakajiem specialistiem.

5. Talantu attistiba un darba tirgus vajadzibas
Nozaru ekspertu veértg§juma SkillsLatvia galvenokart darbojas ka cilvekkapitala attistibas instruments.

e 37 % ekspertu ka galveno ieguvumu identificé profesionalo prasmju attistibu un gatavibu
darba tirgum,;

e 18,5 % norada uz iesp&ju talantu identificeéSanai turpmakai sadarbibai;

o kopuma vairak neka 55 % ekspertu atbilzu saistitas ar cilvékkapitala attistibu.
Papildus tam:

e 14,8 % ekspertu uzsver profesionalas izglitibas prestiza pieaugumu;

e 11,1 % norada uz sadarbibas stiprinaSanu starp izglitibas iestadém un nozarém.

Tas apliecina, ka konkursi vienlaikus nodro$ina talantu identific€Sanu, profesionalo prasmju attistibu
un darba tirgum nepiecieSamo kompetencu pilnveidi.

6. Izglitibas un nozares sadarbibas platforma

Ekspertu un izglitibas iestazu vertéjums apliecina, ka gandriz 10 gadu laika konkursi SkillsLatvia
kluvusi par nozimigu sadarbibas platformu starp profesionalas izglitibas iestadém, darba dev&jiem un
nozaru organizacijam.

Aptaujas norada uz attistamu potencialu:
e 45-50 % ekspertu uzskata, ka uzn€mumu iesaisti ierobezo nepietieckama informétiba;
e 30-35 % norada uz nepietiekami skaidri definétiem ieguvumiem uznémumiem;
e 25-30 % norada uz sadrumstalotu sadarbibas modeli.

Tas liecina, ka uznémumu iesaistes potencials ir bitiski lielaks par pasreiz€jo Iidzdalibas [imeni un ir
nepiecieSami uzlabojumi sadarbibas modelr.

7. Starptautiska dimensija un kvalitates standarti

Ekspertu vértéjuma galvenie faktori, kas nodrosina konkursu kvalitati un attistibu, ir:
e uzdevumu kvalitates pilnveide (76,5 %);
o WorldSkills starptautisko standartu ievieSana (58,8 %);
e pedagogu profesionalas kompetences picaugums (58,8 %).

Tadgjadi konkursi SkillsLatvia nodroSina ne tikai nacionala limena profesionalas meistaribas
novertéSanu, bet ar1 profesionalas izglitibas sasaisti ar EuroSkills un WorldSkills kvalitates
standartiem.

Kopsavilkums



Profesionalas meistaribas konkursi biitiski uzlabo profesionalo izglitibu Latvija un sniedz ilgtermina
ieguvumus gan izglitibas sist€émai, gan ekonomikai.

o Tie paaugstina macibu kvalitati, eksamenu rezultatus un pedagogu kompetenci.
e Veicina sadarbibu ar darba devejiem un palidz attistit darba tirgum vajadzigas prasmes.
o Palidz atklat un attistit talantus, stiprina profesionalas izglitibas prestizu.

o Investicijas Saja sisttma atmaksajas ilgtermina caur kvalificétu cilvékkapitalu un nozares
attistibu.

1. c¢) Izveértejums par iespéjamu dalibu starptautiskajos konkursos EuroSkills
un WorldSKkills bez nacionala atlases posma

Veicot starptautisko konkursu ekspertu aptauju un analiz€jot nacionalo un starptautisko praksi,
secinats, ka Latvijas delegacijas daliba starptautiskajos konkursos EuroSkills un WorldSkills, pilniba
vai dalgji apejot nacionala Itmena atlases procesu (konkursa SkillsLatvia pusfinalus un finalu), ir
iesp&jama izn@muma gadijumos un pie noteiktiem biitiskiem nosacTjumiem.

Eksperti norada, ka nacionalas atlases modela aizstasana ir apsverama vien tad, ja attiecigas izglitibas
programmas saturs vismaz 80 % apméra atbilst WorldSkills kompetenc¢u standartiem un vienlaikus
tiek nodrosinata alternativa, metodiski vienota, centralizéti uzraudzita un caurspidiga nacionalas
izlases atlases sist€ma.

Vienlaikus uzsverts, ka konkurss SkillsLatvia Sobrid pilda ne tikai atlases funkciju, bet ar1 butisku
profesionalas izglitibas publicitates, audzeknu motivacijas un nozaru iesaistes platformas lomu, kas
nav pilniba aizvietojama ar slégtu vai decentralizetu atlases modeli.

Nozaru un darba devéju ieinteresétiba publiska konkursa

e Profesiju prestiZzs un redzamiba: publisks konkurss nodroSina platformu profesionalo
prasmju demonstréSanai, tadejadi stiprinot profesiju un iesaistito uzp@émumu reputaciju
sabiedriba.

o Talantu identificeSana un sadarbiba ar industriju: publiska un praktiska vidé darba
devgjiem ir iesp€ja tieSi novertet un identific€t potencialos nakotnes specialistus.

o Karjeras atbalsts un jaunieSu piesaiste nozarei: pasakums piesaista plasu auditoriju, tostarp
vispargjas izglitibas 7.-9. klasu skolénus, veicinot profesionalas izglitibas izvéli un nakotnes
darbaspéka piesaisti.

Pareja uz slégta tipa atlasi var mazinat nozaru motivaciju iesaistities, tad€jadi samazinot privata
finans€juma (sponsoru, materialu un iekartu nodroSindjuma) un neatkarigu industrijas ekspertu
lidzdalibu.

Alternativie atlases modeli un piemeri

1. Katra profesionalas izglitibas iestade, kas Tsteno attiecigo programmu, balstoties uz iek$gjiem
krit€rijiem, izvirza vienu labako audz€kni valsts atlasei. VIAA piesaistitie nacionalie eksperti
organiz€ 1-2 dienu slégtu prasmju auditu specializéta macibu vidé (pieméram, tehnikuma
laboratorija), kur 3—6 kandidati tiek veértéti peéc WorldSkills metodologijas un kriterijiem.

2. Skola organizé atklatu konkursu, kura piedalas audzekni péc pasSu izv€les/ iniciativas. Lai
nodroSinatu objektivitati, zurija obligati tiek ieklauti aréjie eksperti — nozaru asociaciju vai uznémumu
parstaviji. ST neatkariga Ziirija nosaka uzvarétaju, kurs tiek virzits uz nakamo atlases posmu vai VIAA
organizetu nosléguma parbaudi/treninnometni.



3. Atlase tiek balstita uz audzeknu uzkratajiem macibu rezultatiem visa macibu gada laika. Tiek
veidots vienots prasmju reitings, kura ieklauti modularo kvalifikacijas eksamenu un praktisko darbu
rezultati. Reitinga augstako rezultatu (TOP 3-5) ieguvéji tiek aicinati uz VIAA gala parbaudi, kur
papildus tiek vertéta ari sveSvalodu prasme un psihologiska noturiba.

Ieguvumu un risku izvertejums
Ieguvumi no nacionala finala posma izsleég§anas

e Resursu optimizacija: samazinas organizatoriskas un finanSu izmaksas (infrastruktiira,
logistika, izstazu telpas), laujot resursus novirzit tiesi izlases sagatavosanai un starptautiskiem
treniniem.

o Atraka izlases noteikSana un ilgaks sagatavoSanas periods: kandidatu atlasi iesp&jams
veikt pakapeniski un agrak, nodroSinot ilgaku sagatavoSanas ciklu pirms starptautiskajiem
konkursiem.

o Drzilaka individualo prasmju izvértéSana: slégta vidé iespgjams izmantot sarezgitakus
uzdevumus un detaliz€ti analiz€t kandidatu prasmes bez publiska pasakuma laika
ierobezojumiem.

Galvenie riski un draudi

o Profesionalas izglitibas prestiZa un publicitates samazinaSanas: publiskais konkursa
SkillsLatvia finals nodrosina plasu profesionalas izglitibas redzamibu sabiedriba, kas var tikt
butiski samazinata.

o Caurspidiguma riski: slégta atlase var radit aizdomas par subjektiviem l@mumiem un
palielinat iesp&jamus stridus vai lémumu apstridésanu.

e Nevienlidziba starp izglitibas iestadem: lielakas un labak aprikotas profesionalas izglitibas
iestades var iegut priekSrocibas kandidatu sagatavo$ana un izvirzisana, mazinot regionalo
skolu motivaciju.

o Psihologiskas sagatavotibas risks: kandidati, kuri atlasiti slégta vide, var nebit pietiekami
sagatavoti augsta publiska spiediena apstakliem starptautiskajos konkursos.

1. d) Izmaksu grupu detalizacija (12. pielikums) par smago spékratu konkursa
organizeSanu 3 alternativas norises vietas

Izmaksas smago spekratu tehnologiju konkursa organizé$anai izstazu centra BT1 konkursa
SkillsLatvia ietvaros, izstades laika biznesa centra “Ramava” un Ogres tehnikuma skatit pielikuma.

1. e) Informacija par izmaksam uz vienu audzekni starptautiskajos konkursos

EuroSkills 2025 un WorldSKkills 2024 (papildinajums 3.2.tabulai “WorldSkills 2024 un
EuroSkills 2025 1zmaksu kopsavilkums”)

TieSas audzekna izmaksas ir izmaksas, kas tieSi attiecinamas uz konkréta audzekna sagatavoSanu
un dalibu prasmju konkursa, tostarp dalibas maksa, profesionalas pilnveides pasakumi, psihologiska
sagatavoSana un ar dalibu saistitie materialie un logistikas izdevumi.

Starptautisko konkursu WorldSKkills 2024 / EuroSkills 2025 konteksta tas ir:

1. Dalibas izmaksas
e izmitinasana
e ¢&dinasana



e transports

2. Profesionala sagatavoSana
e trenini
o materiali prasmju pilnveidei un attistibai
e uznémumu/iestazu iesaiste (ja attiecinama uz konkréto audzekni)

3. Psihologiska sagatavosana
o psihologa konsultacijas
o stresa vadibas trenini
e mentalas sagatavoSanas nometne

4. Apgerbs un logistika
e komandas parades un ikdienas apgerbs
e cela izdevumi (lidojumi, transferi)
e cekip&ums
e logistikas izdevumi

Izmaksas uz vienu audzekni konkursa WorldSKkills 2024 — 7300 EUR
Izmaksas uz vienu audzekni konkursa EuroSkills 2025 — 11000 EUR
Tabulas 3.2. WorldSkills 2024 un EuroSkills 2025 izmaksu kopsavilkuma papildinajums

WorldSkills 2024 EuroSkills 2025
(6 prasmju konkursi) (12 prasmju konkursi)
Izmaksu grupa Izmaksu 1 1
Y. apakSgrupa | Suymma konkursanta | Summa konkursanta
& (eiro) videéjas (eiro) vidéjas
Z izmaksas izmaksas
Izmaksas,  Kkas | Konkursantu 17 300,00 | 2900,00 47 000,00 4000,00%*
tieSi saistitas ar | dalibasizmaksas
komandas Konkursantu 19 000,00 | 3200,00 65 200,00 5400,00**
parstavju dalibu | profesionalas
starptautiskajos | pilnveides
konkursos izmaksas*
Komandas 5400,00 900,00 10 600,00 900,00
2. trenini,
psihologiska
sagatavotiba
Komandas 1800,00 300,00 8000,00 700,00%*
apgerbs,
transporta  un
logistikas
pakalpojumi
Kopa 69 600,00 | 7300 177 100,00 | 11 000**

* Aprékina nav ieklauts uzn@mumu un izglitibas iestazu resursu ieguldijums.

** sadardzinajums atkarigs no prasmju konkursiem, kuros pieteikta daliba (materiali profesionalas pilnveides
procesam, pieméram, flizes, gipSkartons u.c.., jauni parades un ikdienas térpi unikaliem dalibniekiem,
konkursa organizatoru valsts noteiktas dalibas izmaksas)
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1. f) Uzpémumu un tehnikumu Ilidzieguldijums pusfinalu un finala konkursu
organizésana

Lai gan uznémumu un profesionalas izglitibas iestazu ieguldijums lidz S§im nav ticis centralizeti
uzskaitits finansu izteiksmé, balstoties uz VIAA ekspertu vért§jumu un konkursa organizéSanas
praks€ izmantotajiem resursiem, iesp&jams veikt orientgjosas apléses.

Pusfinalu organizéSana profesionalas izglitibas iestades nodroSina vismaz 80% no nepiecieSamajiem
resursiem. Tas ietver telpu un darbnicu pieejamibu macibu semestra laika (janvari un februari),
pedagogiska un saimnieciska personala iesaisti, aprikojuma sagatavoSanu konkursa uzdevumu
izpildei un ta izmantoSanu konkursa laika, biivniecibas prasmju konkursos specialu darba vietu izbiivi
un nojaukSanu, ka ari dalibnieku uznemSanu un izmitinaSanu. Atseviskas prasmju jomas papildu
ieguldijumu sniedz arT uznémumi, nodroSinot specializ€tu aprikojumu, materialus un tehnisko
atbalstu. Péc ekspertu vért€§juma uznémumu ieguldijums pusfinalu noris€ veido aptuveni 10 % no
kopg€ja pusfinalu resursu apjoma, savukart profesionalas izglitibas iestazu ieguldijums — aptuveni 80—
90%.

Papildus janem veéra profesionalas izglitibas iestazu izdevumi, kas saistiti ar konkursantu
sagatavoSanu dalibai konkursos, dalibnieku un pavadoso pedagogu transporta izdevumiem
nokltSanai uz pusfinala norises vietam, dienesta viesnicu vai nepiecieSamibas gadijjuma viesnicu
izmaksu segSanu, ka ar1 €dinasanas izdevumiem, iznemot pusdienas, kuras nodroSina konkursa
organizetaji.

Konkursa SkillsLatvia finala profesionalas izglitibas iestades lielakoties nodrosina konkursa
uzdevumu izpildei nepieciesamo datortehniku. Pieméram, Rigas Valsts tehnikums, Rigas Makslas un
mediju tehnikums, Rigas Tehniska koledza un VSIA Rigas Tiirisma un radosas industrijas tehnikums
nodroSina datortehniku ar nozarei specifisku programmatiru un atbilstoSiem tehniskajiem
parametriem, ko nav iesp&jams nodroginat datortehnikas nomas pakalpojumu ietvaros. ST tehnika tieck
izmantota tados prasmju konkursos ka WEB tehnologijas, datortiklu administré$ana, grafiskais
dizains, skatlogu dizains un noformésana, térpu dizains un kravu parvadajumi. VIAA nodroS$ina §1
aprikojuma apdroS§inaSanu visa pasakuma apdroSinasanas ietvaros, savukart telpu iznomatajs
nodroS$ina ta transportéSanu.

Savukart uznémumi konkursa SkillsLatvia finala sniedz butisku ieguldijumu, pilniba nodroSinot
aprikojumu un materialus atseviskiem konkursiem. Piem&ram, uzn€mumi pilniba nodroSina smago
spekratu tehnologiju un automobilu tehnologiju konkursu tehnikas vienibas, visus materialus sausas
biives konkursam, visu aprikojumu mobilas robotikas konkursam, ka ari aptuveni 70% no
mehatronikas konkursam nepiecieSama aprikojuma.

Balstoties uz VIAA ekspertu verte§jumu, profesionalas izglitibas iestazu un uznémumu nodroSinato
telpu, aprikojuma, materialu un personala resursu kop€ja veértiba nacionala konkursa SkillsLatvia
finala organizéSana varétu veidot vismaz 20% no projekta finans€juma apjoma. Nemot véra, ka
SkillsLatvia 2025 1stenoSanai tika izlietoti aptuveni 611 tikstos$i euro, uzn€mumu un profesionalas
izglitibas iestazu ieguldijuma veértiba varétu tikt l&sta vismaz 120-130 ttukstoSu euro apmeéra.
Faktiskais ieguldijums var biit lielaks, jo Sajas aplés€s nav pilniba novertéts izglitibas iestazu
personala darbs, konkursantu sagatavoSanas izmaksas un uznémumu ekspertu iegulditais laiks.

Mingtas summas un proporcijas ir uzskatamas par orientgjosam aplésém, jo detalizeta datu uzskaite
par uznémumu un profesionalas izglitibas iestazu ieguldijumiem Sobrid netiek veikta. Janem veéra ari
tas, ka profesionalas izglitibas iestazu un uznémumu ieguldijuma apjoms atskiras katra konkursa gada
atkariba no konkursa uzdevumu satura, izmantotajam tehnologijam un uzdevumu izpildei
nepiecieSama aprikojuma un materialu specifikas, ka art konkursantu skaita.
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2.  lesp€jas organizet prasmju konkursus jomas, kuras nepiedalamies
starptautiskajos konkursos EuroSkills un WorldSkills

Balstoties uz VIAA pieredzi nozaru jauno profesionalu meistaribas konkursu istenoSana SAM 8.3.5.
projekta Nr. 8.3.5.0/16/1/001“Karjeras atbalsts vispargjas un profesionalas izglitibas iestades”
(turpmak- SAM 8.3.5.) ietvaros, ir pamats secinat, ka nacionala [imena prasmju meistaribas konkursu
organiz€Sana ari tajas nozarés, kuras nav ieklautas EuroSkills un WorldSkills starptautiskaja sistéma,
ir metodiski pamatota un attistama pieeja profesionalas izglitibas kvalitates stiprinaSanai.

SAM 8.3.5. pieredze apliecina, ka konkursa SkillsLatvia metodika balstiti nozaru konkursi nodrosina
vienotus standartus, darba tirgum pietuvinatus uzdevumus, objektivu vértéSanu. Sads modelis
veiksmigi istenots vairakas nozar€s, tostarp dzelzcela transporta, celu biive, lauksaimnieciba un
pakalpojumu sektora. So nozaru konkursu riko$anu arpus konkursa SkillsLatvia publiska pasakuma
noteica attiecigo nozaru darba vides specifika, tehnologiskie procesi un darba drosibas aspekti. Siem
konkursiem piemérotaka istenoSanas vieta ir profesionalas izglitibas iestad@s, uzn@mumos vai
hibridos risindjumos tikai vienotas SkillsLatvia metodikas ietvara, kas nodroSina saskanotus
kriterijus, kompetencu ietvaru un rezultatu salidzinamibu.

Lidz ar to secinams, ka nacionala Itmena prasmju konkursu organiz&Sana ari tajas jomas, kuras nav
ieklautas starptautiskos konkursu EuroSkills un WorldSkills sistémas, ir iesp&jama un lietderiga. Sadu
konkursu attistiba lautu paplasinat profesionalas izglitibas audzeknu iesaisti meistaribas sacensibas,
vienlaikus saglabajot vienotus kvalitates un vértéSanas principus SkillsLatvia metodikas ietvara.

3. Starptautisko prasmju konkursu alternativas arpus EuroSkills un WorldSkills
sisteémas

Bez starptautiskajiem konkursiem EuroSkills un WorldSkills, kas ir lielakie un zinamakie
profesionalas meistaribas konkursi, Eiropa un starptautiska méroga pastav virkne nozaru konkursu.
Tie biezi ir cieSi saistiti ar konkrétam Eiropas profesionalo skolu asociacijam vai lieliem
uzpémumiem. Pieméram:

Turisms un viesmiliba
AEHT (European Association of Hotel and Tourism Schools) ikgadgjie konkursi

Sis ir viens no lielakajiem un prestizakajiem pasakumiem tirisma un viesmilibas skolu audzekniem
Eiropa. Disciplinas: pavarmaksla, konditoreja, restoranu serviss, baru serviss, vina serviss, tirisma
galamérku strat€giska planosana, viesnicu uznemsanas dienests u.c. Konkurss atSkiras ar to, ka
jauniesi strada starptautiskas komandas (pieméram, komanda ir jaunietis no Latvijas, Italijas un
Belgijas).

Buvnieciba un kokapstrade
Eiropas jauno jumiku ¢empionats (IFD FAI)

Starptautiska Jumiku federacija (/FD) regulari riko pasaules un Eiropas ¢empionatus jaunajiem
jumikiem (vecuma Iidz 26 gadiem).

Eiropas jauno galdnieku ¢empionats (European Championship for Young Carpenters)

Eiropas biivniecibas konfederaciju rikots konkurss, kura jaunie galdnieki un namdari sacenSas
sarezgitu koka konstrukciju izveidé péc ras€jumiem, izmantojot gan rokas, gan elektroinstrumentus.

Lauksaimnieciba un meZsaimnieciba

Eiropas jauno lauksaimnieku un traktortehnikas vaditaju konkursi
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Eiropas Lauksaimniecibas izglitibas un apmacibu asociacija (biezi sadarbiba ar FEuropea
International) organizé dazadus regionalos un Eiropas méroga konkursus: arSanas sacensibas,
traktora vadiSanu un manevréSanu ar piekabém, lauksaimniecibas tehnikas defektu noteikSanu un
Servisu.

Eiropas cempionats meZsaimniecibas prasmes studentiem (European Championship in Forestry
Skills)

Loti populars konkurss meza tehnikiem un toposajiem mezstradniekiem: drosa un preciza motorzaga
vadiSana, koku gaSana, kédes maina uz atrumu, ka ari teorétiskas un praktiskas zinasanas meza
taksacija.

Autotransports

“Jaunais automehanikis” (starptautiski pazistams ka Young Car Mechanic) ir profesionalas
meistaribas konkurss, kuru organizé uznémums Inter Cars, lai populariz&tu automehanika profesiju,
veicinatu sadarbibu ar skolam un celtu nozares kvalitati. Latvija konkursa finals notiek izstades
“AUTO” ietvaros.

Tehnologijas, dizains un inZenierzinatnes
Erasmus+ ietvaros rikotie tiklu konkursi

Daudzas profesionalas skolas apvienojas stratégiskajas partneribas (KA2 projektos), lai izveidotu
savus starptautiskos konkursus. Piem&ram, IT un programmeésanas joma regulari tiek rikoti regionalie
Hackathon stila konkursi un robotikas sacensibas (ka Robotex vai Eurobot, kur blakus augstskolu
studentiem starte arT tehnikumu audzekni).

Starptautiskie frizieru un vizazistu konkursi (pieméram, OMC Hairworld | Open International)

Lai gan tajos piedalas ar1 profesionali, gandriz vienmér ir atseviskas "Junioru" kategorijas, kuras
sacenSas profesionalo skolu audzekni un tikko absolvgjusie jaunieSi floristika, stila veidoSana,
skaistumkopsana.

Atskiriba no EuroSkills, kur no katras valsts parasti brauc tikai viens labakais specialists konkréta
joma, Sajos specifiskajos konkursos skolas biezi var pieteikt vairakas komandas vai audzeknus.
Tam ir mazaks birokratiskais siets, un finansé§jumu braucieniem loti biezi izdodas segt tieSi caur
Erasmus+ mobilitates programmam.

Secinajums

Starptautiskie konkursi WorldSkills un EuroSkills nosaka globalos profesionalas meistaribas
standartus, bet industrijas konkursi tos papildina ar loti specifisku, atri mainigu un darba tirgum tiesi
pielagotu prasmju attistibu.

4. lTeguvumi un trakumi, organizéjot konkursa SkillsLatvia finalu vienlaikus ar
izstadi “Skola”

Izvertgjot iesp€ju organizet konkursa SkillsLatvia finalu vienlaikus ar izglitibas izstadi “Skola”,
VIAA ir analizjusi izstades norises laiku turpmakajos gados, telpu pieejamibu un izmaksas,
organizatora SIA BT1 sniegto informaciju par iesp&jam un ierobezojumiem, ka ar1 profesionalas
izglitibas iestazu viedokli par konkursa norisi februari.

Izstade “Skola” ir Latvija lielakais privatais izglitibas nozares pasakums, kas ik gadu piesaista plasu
pamatskolu un vidusskolu skolénu auditoriju. Konkursa SkillsLatvia finala organizéSana paraléli
izstadei varetu veicinat profesionalas izglitibas redzamibu un sasniegt plaSaku mérkauditoriju laika,
kad jaunie$i pienem l€mumus par turpmakajam izglitibas iespgjam. Vienlaikus vienuviet bitu
parstavétas profesionalas izglitibas iestades, augstakas izglitibas iestades, darba dev€ji un citi
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izglitibas nozares partneri, radot papildu iesp&jas karjeras izglitibas un profesionalas orientacijas
aktivitatem.

Iesp&jami vairaki biitiski ierobezojumi.

Pirmkart, izstade “Skola” ir komercials pasakums, kura darbibas modelis balstas uz stendu nomu un
apmekl&taju bileSu ien€mumiem, savukart konkursa SkillsLatvia finals ir ES fondu (lidz 2027.gada
beigam) un valsts finanséts pasakums ar atSkirigiem organizatoriskajiem principiem un finanséSanas

nosactjumiem. Tadel nepiecieSsams rast juridiski pamatotu sadarbibas modeli, kas atbilst publisko
lidzeklu izmantoSanas prasibam.

Otrkart, saskana ar SIA BT1 sniegto informaciju konkursa SkillsLatvia finala vajadzibam izstades
norises laika bitu pieejama tikai halle Nr. 1 (5700 m?), kuras platiba ir mazaka neka paslaik
izmantotajai hallei Nr. 2. (9200 m?) Tapat ierobezota ir saistitas konferencu zales kapacitate un
pieejamiba personam ar kustibu trauc€jumiem. Papildus janem véra tehniskas infrastruktiiras
nodrosSinajums, tostarp elektroapgades, ventilacijas, tdensapgades un darba drosibas prasibas, kuru
vienlaiciga nodro$inasana abiem pasakumiem var radit papildu izmaksas un organizatoriskus
izaicinajumus.

Profesionalas izglitibas iestazu aptaujas rezultati liecina, ka konkursa SkillsLatvia finala norise
februari kopuma neraditu butiskus SkeérSlus macibu procesa organizéSana, ja savlaicigi tiktu
nodroSinata informacija par konkursa norisi. Ka ieguvums tiek minéta mazaka parklaSanas ar
centralizé€to eksamenu periodu. Vienlaikus atseviskas izglitibas iestades norada uz iesp&ami 1saku
konkursantu sagatavoSanas laiku profesijas, kur profesionalas kompetences tiek apgiitas vélakajos
kursos vai kur biitiska loma ir kvalifikacijas praksém.

Lai izvertetu pareju uz modeli, kura konkursa SkillsLatvia finals tiek organiz&ts izstades “Skola” laika
un norises vieta, biitu nepiecieSams paredz&t sagatavoSanas periodu un finans€jumu 2028. gadam.
Saja laika bitu jaizstrada juridiski un organizatoriski risinajumi sadarbibai ar SIA BT1, javienojas par
telpu izmantoSanas nosacijumiem, ka ar1 japarplano konkursa SkillsLatvia gada cikls, pielagojot
atlases, pusfinalu un finala norises terminus februara vidum.

Nemot véra minétos ieguvumus un ierobeZojumus, par piemeérotako pieeju uzskatama pilotprojekta
sagatavoSana, nodroSinot detaliz€tu planoSanu pirms iepriek§€ja macibu gada nosléguma un
nepiecieSamo preciz&jumu veikSanu nakama macibu gada sakuma.

5. Konkursu SkillsLatvia ietekme uz cilvekresursu attistibu, profesionalas
izglitibas iestadém, darba tirgu un tautsaimniecibu

Profesionalas meistaribas konkursu sistéma veido ilgtermina ieguldijumu Latvijas cilvékkapitala
attistiba un profesionalas izglitibas kvalitate. Aptauju rezultati apliecina, ka ieguvéji ir gan audzekni,
gan pedagogi, gan darba deveji un nozaru organizacijas.

Pedagogu aptauja 95 % respondentu noradija, ka darbs ar konkursantiem veicina vinu profesionalo
izaugsmi, bet 88 % izmanto konkursu uzdevumus macibu procesa. Savukart 83 % pedagogu atzist
pozitivu ietekmi uz kvalifikacijas eksamenu rezultatiem. Tas liecina, ka konkursu metodika sekmé
macibu procesa kvalitates paaugstinaSanos visa profesionalas izglitibas sistéma, ne tikai atseviSku
konkursantu sagatavosana.

Bitiska ir ar1 ietekme uz profesionalas izglitibas iestazu cilvékresursiem. Apkopotie dati rada, ka
vismaz 17 bijuSie konkursu dalibnieki ir kluvusi par profesionalas izglitibas pedagogiem vai
macibspékiem, tadg€jadi nodroSinot profesionalas izglitibas sist€émas péctecibu un jaunu specialistu
piesaisti pedagoga profesijai.
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Audzeknu aptaujas dati apliecina, ka konkursi attista ne tikai profesionalas prasmes, bet ar1 darba
tirgli augsti pieprasitas caurviju kompetences — stresa noturibu, laika planosanu, sadarbibas prasmes,
paSvaditu macisanos un profesionalo parliecibu. 55 % konkursantu norada uz pozitivu ietekmi uz
karjeras iesp&jam, savukart 85 % ka galveno ieguvumu min jaunu profesionalo pieredzi.

Nozaru ekspertu vértejuma vairak neka puse atbilzu saistitas ar cilvékkapitala attistibu, profesionalo
prasmju pilnveidi un talantu identificeSanu. Darba dev@ji konkursus verté ka efektivu instrumentu
toposSo specialistu atlas€, sadarbibas veidosana ar profesionalas izglitibas iestadém un darba tirgum
nepiecieSamo kompetencu attistiSana.

Profesionalas meistaribas konkursu ilgtermina ietekme ir nov@rojama ari tautsaimniecibas Itment.
Aptaujatie bijusie EuroSkills un WorldSkills dalibnieki Sobrid strada informacijas tehnologiju,
inzenierzinatnu, razoSanas, uznéméjdarbibas, radoSo industriju un citas augstas pievienotas vértibas
nozares. Konkursi sekmé augsti kvalific€tu specialistu sagatavoSanu, veicina inovaciju parnesi no
starptautiskas pieredzes uz Latvijas uznémumiem un stiprina profesionalas izglitibas konkurétspgju.
Tadgjadi ieguldijumi profesionalas meistaribas konkursu sisteéma rada ilgtermina atdevi darba tirga,
uznéméjdarbibas attistiba un valsts ekonomikas izaugsme.

6. Ka prasmju meistaribas konkursu organizésSana un darbs ar talantigajiem
jaunieSiem profesionalaja izglittba ieklaujas Agentiiras kopéja ilgtermina
attistibas plana

Prasmju meistaribas konkursu organiz&Sana un talantu attistibas sistéma profesionalaja izglitiba ir
ciei saistita ar VIAA ilgtermina darbibas mérkiem cilvékkapitala attistibas, izglitibas kvalitates
paaugstinasanas un darba tirgus vajadzibam atbilstosu kompetencu veicinasanas jomas.

Konkursa SkillsLatvia, un Latvijas jauno profesionalu daliba starptautiskajos konkursos EuroSkills
un WorldSkills veido vienotu talantu attistibas ciklu, kas ietver talantu identific€Sanu, profesionalo
prasmju pilnveidi, pedagogu kompetences attistibu, sadarbibu ar darba dev&jiem un Latvijas
profesionalas izglitibas starptautisko parstavniecibu. Sis aktivitates papildina citus VIAA Tstenotos
profesionalas izglitibas kvalitates, karjeras atbalsta un izcilibas veicinaSanas pasakumus.

Illgtermina VIAA profesionalas meistaribas konkursus attista ka profesionalas izglitibas kvalitates un
inovaciju platformu, kura:

o tiek ieviesti starptautiski atziti WorldSkills kvalitates standarti;
o tiek stiprinata profesionalas izglitibas iestazu un darba deveju sadarbiba;
o tiek identific€ti un attistiti profesionalas izglitibas talanti;

» tiek veicinata profesionalas izglitibas prestiza paaugstinasana sabiedriba;

tiek sekmeta Latvijas profesionalas izglitibas starptautiska konkurétspgja.

VIAA attistibas perspektiva profesionalas meistaribas konkursu sisteéma tiek skatita ne tikai ka
atseviSks pasakums vai starptautisko konkursu atlases mehanisms, bet ka ilgtermina instruments
cilvékkapitala attistibai, profesionalas izglitibas modernizacijai un darba tirgus vajadzibam atbilstosu
kompetencu veidoSanai. Tadel konkursu sist€émas nepartrauktiba, metodiska attistiba un sadarbiba ar
nozarém ir butiska VIAA ilgtermina darbibas sastavdala.
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Izmaksu aplése 'Smago spékratu tehnologijas"

1 d) Pielikums

Konkurss SkillsLatvia 2025

Izmaksu aplése - Smago spékratu tehnologijas

. Noapalots IzstaZu centra(lzstazu centra . o N A Piezimes izstaZu centra o
lzmaksu grupa Izmaksu veids o S— modela Vidaji 1 } "Ramava" 1. | "Ramava" 2. Piezimes izstades "Skola"laika "Ramava® Piezimes PIl
kopa EUR (20 |@Praksta (20 prasmju |, Izsta"des. .| variants variants Pl
nominacijam) |"omindcijam) | yonkursam Skola” laika
Prasmju konkursu uzdevumu izstrade, Vienibas izmaksas atbilstosi VID statistikas datiem uz 17.03.2025., vidéja stundas tarifa likme profesiju klasifikatora
Konkursa uzdevumu |vértésanas metodiska vadiba, t.sk. pusfinals 37713,0 37700,0 1900,0 2277,0 2277,0 1280,0 2277,0 grupai "Vecakie specialisti". Izstzau centra "Ramava" 2. varianta piemérots uznémumu ieguldijums uzdevumu izstrade
satura izstrades un (prasmju konkursu uzdevumu vértésanas 16 stundas 80 eiro stunda, vértésana 6 eksperti 140 stundas, 70 eiro stunda
VvértéSanas izmaksas |ekspertu un darbnicu vaditaja izmaksas
21383,0 21400,0 1100,0 1301,2 1301,2 9800,0 1301,2
Kopa 59096 59100 3000 3578 3578 11080 3578
Dalibnieku un pavadoso pedagogu naktsmitne 17835,0 17800,0 900,0 900,0 900,0 900,0 900,0
Konkursa dalibnieku
nodrosindsanas |\ o e un pavadoso pedagogu adinsana 21900,0 21900,0 1100,0 1100,0 1100,0 1100,0 1100,0
Darba aizsardzibas pakalpojumi, civiltiesiskas
atbildibas apdrosinasana 432,0 400,0 20,0 20,0 20,0 20,0 20,0
Kopa 40167 40100 2020 2020 2020 2020 2020
Konkursa norises vietas noma (prasmju konkursu Ogres tehnikuma darbnicu telpu platiba va
darbnicas, prasmju  paraugdemonstréjumu pietiekama, nepiecieSamas papildus uzstadit teltu.
Jaukumi, atklaganas / Telts noma 200m2= 2040€) Cela plaksnes gridai
~ - - 2.5€/m2* 200m2 = 500€, Ogres tehnikuma macibu
nosléguma telpas, biroja telpas, paligtelpas), - N
angara un papildtelpas un 600 €,
113584 113600 5700,0 3900,00 9225,0 9225,0 3140,0
Laukumu apbave un aprikosana ar 130metri atdalo3ais Zodzins 800€
Konkursa norises | komunikacijam (elektriba, internets, ventilacija, Apsildes gazes lampas teltij 300€, apgaismojums
hniskas izmak Udens u.c.). 68156,0 68200,0 3400,0 3400,0 1600,0 1600,0 1230,0 teltij 130€
Prasmju konkursu darbnicu aprikosana ar
stendiem, darbagaldiem, tehniskajam iekartam 66307,0 66300,0 3300,0 800,00 800,0 800,0 800,0 _ _ L
— - n Skatit lapu "Uznémumu tehnikas izmaksas"
Materialu, tehnikas, instrumentu u.c.
aprikojuma nomas izmaksas 7147,0 7100,0 700,0 6381,70 6381,7 6381,7 6381,7
Kopa 255194 255200 13100 14481,70 18006,70 18006,70 11551,70
Komunikacijas, Komunkacijas un publicitates izmaksas
publicitates un 54428,0 54400,0 2700,0 1300,0 1300,0 1300,0 1300,0
reprezentacijas Medalas, kakla lentas, ID kartes, diplomi,
izmaksas pateicibas raksti, ielagumi 1300,0 1300,0 70,0 70,0 70,0 70,0 70,0
Kopa 55728 55700 2770 1370 1370 1370 1370
Ramava 2. varianta tiek Nemot véra, ka konkurss tiek organizéts atbilstosi
Pasakuma koordiné$anas un organizé$anas pienemts, ka konkursa Skills prasibam un saturam, par uzdevumu izstradi
personila izmaksas organizéSanu koordinés PIl | rgpgjas VIAA, VIAA sadarbiba ar skolu nodrogina
Konkursa un talantu 124893 124900 6200,0 3700,0 3700,0 8530,0 8530,0 sadarbiba ar VIAA. lzmaksu |\ariatajus un vértéanas procesu, konkursa norises
attistibas pasakumu - * - * - xequsanas sl:aldrojumu skatit virsuzraudziba ir VIAA. Savukart skola nodrosina
koordinésanas un Piezimes Pl visus organizatoriskos un tehniskos procesus, t.sk.
organizésanas _ ~ o o R piesaista tehniku, uznémumus/organizacijas ka
personala izmaksas !’asal;uma vadibas un administrativa personala atbalstitajus, ka ari sadarbojas ar VIAA konkursa
fzmaksas sagatavo$anas gaita. Koordiné$ana un organizé$ana
4 skolas darbinieki 460 stundas 18,54€ stunda =
49957 50000 2500,0 1500,0 1500,0 1800,0 1800,0 8528,4 (8530€ ) VIAA - 0,06 slodzes
Kopa 174850 174900 8700 5200 5200 10330 10330
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Konkursa un talantu
attistibas pasakumu
koordinésanas un
organizésanas
administrativas

Koordinésanas, organizé$anas un
administrativas izmaksas (darba telpas,
kancelejas piederumi, transports, datortehnika
utt.)

izmaksas 14600,0 14600,0 700,0 700,0 700,0 700,0 700,0
Kopa 14600 14600 700 700 700 700 700
Kopa, neieskaitot pusfinala izmal
599635 30290 27350 30875 43507 29550
ES fondu / Valsts finanséjums 599635 599600 30290 18168,18 21693,2 3890,0 7468,2
Izglitibas iestazu ieguldijums 0 0 0 2000,0 2000,0 10530,0 14900,0
Uznémumu ieguldijums* 0 0 0 7181,70 7181,7 29086,7 7181,7

*SkillsLatvija 2025 izmaksu aprékina ir iekJauti tikai no Eiropas Savienibas fondiem finansétie izdevumi.
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