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Pedagogu profesionalas kompetences pilnveides programmu izstrade un izvértéSana
I. Pedagogu profesionalas kompetences raksturojums

Pedagogs péc Programmas apguves iegiist kompetenci, kas atbilst vienam no 1. tabula
noteiktajiem Iimeniem. Izveletais kompetences Itmenis nosaka Programmas satura dzilumu, apguves
uzdevumu sarezgitibu, paredz&to patstavibas pakapi un planotos sasniedzamos rezultatus. Programmas
saturs, merkis, planotie sasniedzamie rezultati un macibu aktivitates veidojami atbilsto$i Programmas
mérkauditorijas profesionalas kompetences limenim.

1. tabula. Pedagogu profesionalds kompetences limenu apraksta kopsavilkums

uzdevumus péc dota
parauga, noradijumiem
vai ar metodisku

risinajumus. Jaunas vai
sarezgitakas situacijas
pedagogam atseviskos

pienem pamatotus
profesionalus
lemumus, izvélas,
b

Limeni 1. Iimenis (iesacejs) 2. limenis 3. l.l m_e m.s 4. Iimenis (augstakais)
(pamata) (optimalais)
Limenu Pedagogam ir Pedagogam ir Pedagogam ir Pedagogam ir augsta
apraksts | pamatzinaSanas un pietiekamas padzilinatas Iimena zinasanas un
sakotn&jas prasmes zinasanas un zinasanas un profesionala
attiecigaja prasmes, lai patstavigi daudzveidigas meistariba, kas lauj
profesionalas darbibas izmantotu apgito prasmes, kuras vin§ | patstavigi un strat€giski
joma. ierastas profesionalas | patstavigi un efektivi | planot, istenot, izvertet
Pedagogs izprot situacijas. izmanto dazadas, tai un pilnveidot
pamatjedzienus, Pedagogs spgj skaita sarezgitas, profesionalo darbibu.
principus un prasibas izvEleties un izmantot profesionalas Pedagogs izstrada,
un spgj veikt noteiktajam prasibam situacijas. ievies§ un izverte jaunus
vienkardus atbilstosus metodiskos | Pedagogs patstavigi vai inovativus
profesionalus panémienus un analizg situaciju, risinajumus,

pamatojoties uz
profesionalo pieredzi
un aktualam atzinam.

atbalstu. gadijumos pielago un kombing Pedagogs dalas
Patstavigai nepiecieSams atbalsts atbilstosus pieredzg, sniedz
piemérotaka vai konsultacija. risinajumus dazadam metodisku atbalstu

risinajuma izvelei un
izmantoSanai prakse
pedagogam vél
nepieciesams atbalsts.

Pedagogs spgj izvertét
savas darbibas
rezultatus un
identificét turpmakas
profesionalas
pilnveides vajadzibas.

mérkgrupam un
situacijam.
Pedagogs sistematiski
izZVverte savas
profesionalas
darbibas rezultatus un
mérktiecigi pilnveido
savu praksi.

citiem pedagogiem,
veicina kolégu
profesionalo pilnveidi
un sniedz ieguldijumu
izglitibas kvalitates
attistiba.




I1. Programmu vérteésanas Kriteriji

Kriteriji izstradati, lai nodroSinatu vienotu pieeju Programmu izverteSanai un ieklauSanai

kataloga STARS.

Saskana ar kriterijiem izverteé Programmas merki, saturu, planotos sasniedzamos rezultatus,
izmantotds macibu metodes, apgiita satura parnesi profesionalaja praks€, Programmas atbilstibu
pedagogu profesionalo kompetencu pilnveides vajadzibam, macibu procesa kvalitati, dalibnieku iesaisti,

ka arT sasniegto rezultatu novertésanu.
Kvalitativa profesionalas pilnveides programma sniedz pedagogam iesp&ju ne tikai papildinat

zinaSanas, bet arT pilnveidot profesionalas prasmes, analizét savu pedagogisko darbibu un izmantot
apgito praks€. Tadel programmu izvert€Sana biitiska uzmaniba pieversta praktiskai darbibai,

profesionalas pieredzes apmainai, refleksijai un atbalstam apgiita ievieSanai pedagoga darba.

Vertejums o ee . e e . A
Vértesanas kriteriji (Atbilst/ Kriterija rak;;?:; l:nmrrslzfslei:ig;ll?lﬁlz;)kas leguti no
Neatbilst) g P

1. Programmas meérkis, s

aturs un atbilstiba pedagogu profesionalajam kompetencém

1.1. Meérka, sasniedzamo
rezultatu un macibu
darbibu saskanotiba un
atbilstiba virzienam.

Programmas meérkis, sasniedzamie rezultati un macibu
darbibas ir savstarpgji saskanoti un vérsti uz pedagogu
profesionalas kompetences pilnveidi viena no sadiem
profesionalas pilnveides virzieniem:

1. Macibu priekSmeta vai macibu jomas satura istenoSana.
2. Macibu procesa planoSanas, IstenoSanas vai vert€sanas
pilnveide.

3. Pedagogu profesionalo kompetencu pilnveide, attistot
zinasanas, prasmes un attiecksmes, kas nepiecieSamas
efektivai profesionalajai darbibai.

4. lIzglitojamo atbalsta nodrosinasanas un ieklaujoSas
izglttibas 1stenoSanas kompetences pilnveide.

1.2. Sasniedzamo
rezultatu formulgjums.

Planotie  sasniedzamie rezultati skaidri  raksturo
pilnveidojamas zinaSanas, prasmes un profesionalas
kompetences, ka arT to apguves noverteésanu.

1.3. Atbilstiba speka
esoSajiem normativajiem
aktiem, izglitibas
standartiem un
vadlinijam.

Atkariba no izveleta profesionalas pilnveides virziena
Programmas saturs atbilst Izglitibas likuma, Vispargjas
izglitibas likuma un attiecigo Ministru kabineta noteikumu
prasibam to aktualaja redakcija. Piem&ram, piem&rojami
$adi Ministru kabineta noteikumi:

e Ministru kabineta 2018. gada 21. novembra
noteikumi Nr. 716 “Noteikumi par valsts
pirmsskolas izglitibas vadliijam un pirmsskolas
izglitibas programmu paraugiem”;

e Ministru kabineta 2018. gada 27. novembra
noteikumi Nr. 747 “Noteikumi par valsts
pamatizglitibas standartu un pamatizglitibas
programmu paraugiem”’;

e Ministru kabineta 2019. gada 3. septembra
noteikumi Nr. 416 “Noteikumi par valsts vispargjas
vidgjas izglitibas standartu un vispargjas vidgjas
izglitibas programmu paraugiem”;

e Ministru kabineta 2016. gada 15. jilija noteikumi
Nr. 480 “Izglitojamo audzinaSanas vadlinijas un
informacijas, macibu Iidzek]u, materialu un macibu
un audzinasanas metozu izverté$anas kartiba”;




e  Ministru kabineta 2026. gada 4. augusta noteikumi
Nr. 447 “Prasibas vispargjas izglitibas iestadem, lai
to Tistenotajas izglitibas programmas uznemtu
izglttojamos ar specialam vajadzibam”.

1.4. Atbilstiba dalibnieku
profesionalas
kompetences Iimenim.

Programmas meérkis, sasniedzamie rezultati un macibu
darbibas atbilst noraditajam pedagogu profesionalas
kompetences Iimenim (skat. 1. tabulu ‘“Pedagogu
profesionalas kompetences Iimenu apraksta
kopsavilkums”).

Programmas pieteikuma skaidri pamatota atbilstiba
izveleétajam kompetences Ilimenim (kadu profesionalas
kompetences pilnveides vajadzibu Programma risina).

2. Macibu metodes un parnese profesionalaja prakse

2.1. Dalibnieku
sadarbiba, pieredzes
apmaina un profesionala
refleksija.

Programma veicina dalibnieku iesaisti, sadarbibu,
pieredzes apmainu un savstarp&ju maciSanos, izmantojot
atbilstoSas metodes un darba organizacijas formas,
pieméram, diskusijas, darbu paros un grupas, situaciju
analizi, atgriezenisko saiti. Taja ieklauti ar1 refleksijas
uzdevumi profesionalas darbibas, apgitd un ta
izmantosSanas praks€ izvertésanai.

Praktisko macibu metozu izmantoSanai paredz vismaz 50
% no Programmas apguvei planota stundu skaita.

2.2. Apgiita satura
parnese profesionalaja
prakse.

Programma  paredz&ti  Programmas meérkim un
sasniedzamajiem rezultatiem atbilstosi praktiski uzdevumi
un metodiskie risinajumi, kas lauj dalibniekiem apgiitas
zinaSanas un prasmes izmé&ginat, praktiski lietot un
nostiprinat. Taja tiek izmantoti konkréti metodisko
paneémienu pieméri, digitalie riki, macibu materiali,
situaciju vai pieredzes analize, planoSanas, izstrades un
refleksijas uzdevumi u. tml., kuru rezultatus iesp&jams
izmantot profesionalaja darbiba.

3. Programmas kvalitates nodroSinasana

3.1. Planoto sasniedzamo
rezultatu apguves
1zveértesana.

Programma ir skaidri noteikti sasniedzamo rezultatu
izvertéSanas veidi. Sasniedzamo rezultatu apguvi verte,
izmantojot Programmas mérkim, saturam un planotajiem
sasniedzamajiem rezultatiem atbilstoSus uzdevumus un
citus vertéSanas veidus, piem&ram, praktiskos darbus,
situaciju analizi, metodisko materialu izstradi, prezentacijas
vai citus apguvi apliecinosus darbus.




