2.pielikums
Tehniskajai specifikācijai iepirkumā id Nr. VIAA 2016/38
Nacionālā profesionālās meistarības pusfināla vai finālkonkursa
……………………………………… darba uzdevuma
                                                                 /profesiju grupa, nominācija/
Izpildes vērtēšanas veidlapa
  
Darba uzdevuma tēmas nosaukums “………..” 
Kopīgais iegūstamo punktu skaits – 100
A - Kritērijs/Modulis – max iegūstamo punktu skaits (piem.20.00)
B  - Kritērijs/Modulis – max iegūstamo punktu skaits (piem.10.00)
C – Kritērijs/Modulis – max iegūstamo punktu skaits (piem.15.00)
D - Kritērijs/Modulis – max iegūstamo punktu skaits (piem.25.00)
E  - Kritērijs/Modulis – max iegūstamo punktu skaits (piem.15.00)
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*Kritērijs/Modulis (jeb apakšuzdevums), nozīmē darba uzdevuma sastāvdaļu ko vērtē punktos
*Katram kritērijam/modulim var būt viens vai vairāki apakškritēriji (jeb kritērija sastāvdaļas), kuru vērtība veidojas no apakškritērija aspektos iegūto punktu skaita 
***Katram apakškritērijam ir viens vai vairāki aspekti, kas raksturo izpildījuma/darbības kvalitāti, to vērtē punktos (1 aspekta vērtējums ir skalā no 0,1 līdz 3 punktiem)
**** O=objektīvais; S=subjektīvais;

Piezīmēs jānorāda konkursantam piešķiramie soda punkti par iepriekš formulētu kļūdu katrā aspektā (piem, neprecīzi/pavirši veikts/nav ievēroti nosacījumi, u.tml.) 
