APSTIPRINĀTS

Projekta
Iepirkuma komisijas

2015. gada 29.jūnija sēdē,

protokols Nr.1
Nolikums
 iepirkumam

“Integrētās komunikācijas kampaņa jauniešu informēšanai un piesaistei dalībai 
Valsts izglītības attīstības aģentūras projektā Jauniešu garantija”, 
identifikācijas numurs VIAA 2015/21 ESF
A sadaļa

1. Iepirkuma priekšmets, ziņas par Pasūtītāju un citi nosacījumi

1.1. Iepirkuma priekšmets ir integrētās komunikācijas kampaņa jauniešu informēšanai un piesaistei dalībai Valsts izglītības attīstības aģentūras projektā "Sākotnējās profesionālās izglītības programmu īstenošana Jauniešu garantijas ietvaros" (projekta identifikācijas Nr.7.2.1.JG2) (turpmāk - Jauniešu garantija) saskaņā ar tehnisko specifikāciju (nolikuma B sadaļa) (turpmāk – Pakalpojums).

1.2. CPV kods - 79341400-0 (Reklāmas kampaņu pakalpojumi), 79416000-3 (Sabiedrisko attiecību pakalpojumi).
1.3. Pakalpojuma mērķauditorija - jaunieši vecumā no 17 līdz 29 gadiem, kuri nav nodarbināti un nemācās, tai skaitā neapgūst pilna laika studiju programmas (Augstskolu likuma izpratnē) 
.
1.4. Pasūtītājs ir Valsts izglītības attīstības aģentūra, reģ. Nr. 90001800413, juridiskā adrese: Vaļņu iela 1, Rīga, LV-1050. Iepirkumu organizē Valsts izglītības attīstības aģentūras Profesionālās izglītības projektu departaments (faktiskā adrese: Zigfrīda Annas Meierovica bulvāris 16-1 (5.stāvs), Rīga, LV-1050).

1.5. Iepirkums tiek veikts saskaņā ar Publisko iepirkumu likuma 8.2 panta regulējumu.

1.6. Iepirkums tiek veikts saskaņā ar 2015. gada 28. aprīļa Ministru kabineta noteikumiem Nr.207 “Darbības programmas "Izaugsme un nodarbinātība" 7.2.1.specifiskā atbalsta mērķa "Palielināt nodarbinātībā, izglītībā vai apmācībās neiesaistītu jauniešu nodarbinātību un izglītības ieguvi Jauniešu garantijas ietvaros" pasākumu "Aktīvās darba tirgus politikas pasākumu īstenošana jauniešu bezdarbnieku nodarbinātības veicināšanai" un "Sākotnējās profesionālās izglītības programmu īstenošana Jauniešu garantijas ietvaros" īstenošanas noteikumi”” pasākuma "Sākotnējās profesionālās izglītības programmu īstenošana Jauniešu garantijas ietvaros" projekta (projekta identifikācijas Nr.7.2.1.JG2) ietvaros.
2. Paredzamais līguma termiņš un līguma summa

2.1. Plānotais iepirkuma līguma izpildes termiņš ir ne ilgāk kā 4 mēnešu laikā no līguma noslēgšanas brīža.
2.2. Plānotais Pakalpojuma izpildes termiņš ir, sākot no 2015. gada 20. jūlija (kas objektīvu apstākļu dēļ var mainīties, piemēram, iepirkuma procesa rezultātā) līdz saistību pilnīgai izpildei.
2.3. Paredzamā līguma summa: līdz 15 000,00 EUR (bez PVN).

3. Piedāvājuma iesniegšanas laiks, vieta un ar informācijas apriti saistītie jautājumi
3.1. Piedāvājumi var tikt iesniegti personīgi vai sūtot pa pastu adresē: Valsts izglītības attīstības aģentūra, Zigfrīda Annas Meierovica bulvārī 16-1, 5.stāva 1.kabinetā, Rīgā, LV-1050, līdz 2015. gada 10.jūlijam, plkst.14:00, darba laikā no plkst. 8.30 līdz plkst.17.00 (2015. gada 10.jūlijā līdz plkst. 14:00). Pasta sūtījumam jābūt nogādātam iepriekš minētajā adresē norādītajā termiņā. Piedāvājums, kas iesniegts pēc šajā apakšpunktā minētā termiņa, netiks atvērts un tiks nosūtīts pa pastu atpakaļ iesniedzējam ierakstītā pasta sūtījumā.

3.2. Organizatoriska rakstura informāciju par iepirkumu sniedz: Baiba Ūbele, Profesionālās izglītības projektu departamenta Projektu vadības nodaļas Projekta vadītāja, tālrunis: 67854762, elektroniskā pasta adrese: baiba.ubele@viaa.gov.lv. 
3.3. Tehniska rakstura (saistībā ar iepirkuma priekšmetu) informāciju par iepirkumu sniedz: Zane Birka, Komunikācijas un programmu publicitātes nodaļas Vecākā informācijas speciāliste, tālrunis: 67785462, elektroniskā pasta adrese: zane.birka@viaa.gov.lv.
3.4. Pretendents var atsaukt (iesniedzot VIAA rakstveida iesniegumu) vai grozīt savu piedāvājumu līdz piedāvājumu iesniegšanas termiņa beigām, ierodoties personīgi vai nosūtot atsaukumu, vai piedāvājumu grozījumu pa pastu šādā adresē: Valsts izglītības attīstības aģentūra, Zigfrīda Annas Meierovica bulvārī 16-1, 5.stāva 1.kabinets, Rīga, LV-1050. Piedāvājuma atsaukšanai ir bezierunu raksturs un tā izslēdz pretendentu no tālākas līdzdalības iepirkumā. Piedāvājuma grozīšanas gadījumā pretendentam jānodrošina, lai piedāvājuma grozījumi tiktu iesniegti rakstveidā līdz nolikuma 3.1.punktā noteiktajām piedāvājumu iesniegšanas termiņa beigām. Uz aploksnes papildus nolikuma 4.punktā norādītajai informācijai ir jābūt norādei – „GROZĪJUMI”. Piedāvājuma grozīšanas gadījumā pretendents iesniedz jaunu piedāvājumu. Par piedāvājuma iesniegšanas laiku tiks uzskatīts brīdis, kad iesniegti attiecīgā piedāvājuma pēdējie grozījumi. Pēc piedāvājumu iesniegšanas termiņa beigām pretendents nevar grozīt savu piedāvājumu.
3.5. Visi jautājumi par iepirkumu adresējami attiecīgi nolikuma 3.2. vai 3.3.punktā minētajai kontaktpersonai, bet tie iesniedzami pasūtītājam ne vēlāk kā 1 (vienu) darbdienu pirms piedāvājumu iesniegšanas termiņa beigām (lai pasūtītāja iepirkuma komisija spētu kvalitatīvi sagatavot atbildes uz uzdotajiem jautājumiem).
3.6.  Jautājumus pretendents nosūta elektroniski vai uzdod telefoniski attiecīgi nolikuma 3.2. vai 3.3.punktā minētajai kontaktpersonai, vai nosūta tos pa pastu. Atbildes tiks nosūtītas (sniegtas) pretendentam, kurš uzdevis jautājumu, savukārt pārējie pretendenti ar sniegtajām atbildēm varēs iepazīties Pasūtītāja mājaslapā internetā, http://www.viaa.gov.lv/lat/viaa/valsts_iepirkumi/ pie attiecīgā iepirkuma dokumentācijas.
4. Piedāvājuma noformējums

4.1. Piedāvājumu pretendents iesniedz aizlīmētā, necaurredzamā aploksnē, uz kuras ir jānorāda: 
4.1.1. pasūtītāja nosaukumu un adresi („Valsts izglītības attīstības aģentūra, Zigfrīda Annas Meierovica bulvārī 16-1 (5.stāvs), Rīgā, LV-1050”);
4.1.2. pretendenta nosaukumu un juridisko adresi;

4.1.3. atzīmi „Piedāvājums iepirkumam “Integrētās komunikācijas kampaņa jauniešu informēšanai un piesaistei dalībai Valsts izglītības attīstības aģentūras projektā Jauniešu garantija”, identifikācijas numurs VIAA 2015/21 ESF, NEATVĒRT līdz 2015. gada 10.jūlijam, plkst.14:00”.
4.2. Piedāvājums jāiesniedz par visu iepirkuma priekšmeta (Pakalpojuma) apjomu (iepirkuma priekšmets nav sadalīts daļās). Pretendentam jāspēj nodrošināt visa Pakalpojuma izpildi. Pakalpojuma izpildei, tostarp kvalifikācijas prasību apliecināšanai, pretendents var balstīties arī uz citu personu iespējām. Šādā gadījumā pretendents piedāvājumā iekļauj attiecīgos nolikumā prasītos dokumentus un norāda piesaistītās personas, uz kuras iespējām tas balstās, pieteikumā.
4.3. Piedāvājumu paraksta persona, kurai ir pretendenta paraksta tiesības, vai kura ir pilnvarota to darīt.

4.4. Piedāvājumam jābūt noformētam atbilstoši Dokumentu juridiskā spēka likuma un 2010. gada 28. septembra Ministru kabineta noteikumu Nr.916 „Dokumentu izstrādāšanas un noformēšanas kārtība” prasībām, tai skaitā, piedāvājuma lapām jābūt sanumurētām un caurauklotām/cauršūtām kopā tā, lai tās nebūtu iespējams atdalīt, to nesabojājot. 

4.5. Piedāvājumā iekļautajiem dokumentiem jābūt skaidri salasāmiem, bez dzēsumiem, labojumiem un svītrojumiem. Piedāvājumam pilnībā jāatbilst nolikuma prasībām.
4.6. Piedāvājums jāsagatavo latviešu valodā. Iesniedzot piedāvājumu, piegādātājs ir tiesīgs visu iesniegto dokumentu atvasinājumu un tulkojumu pareizību apliecināt ar vienu apliecinājumu, ja viss piedāvājums ir cauršūts vai caurauklots.

4.7. Pēc iepirkuma komisijas pieprasījuma pretendentam jāapliecina piedāvājuma dokumentu kopijas, uzrādot oriģinālus. 
4.8. Iesniegtie piedāvājumi, kas iesniegti līdz piedāvājuma iesniegšanas termiņa beigām, netiek atdoti atpakaļ pretendentiem.
5. Prasības pretendentiem
5.1. Pretendents (fiziska vai juridiska persona vai šādu personu apvienība jebkurā to kombinācijā) ir reģistrēts normatīvajos aktos noteiktajā kārtībā, ja reģistrēšanos paredz attiecīgās valsts normatīvo aktu regulējums.
5.2. Pretendentam jābūt līdzvērtīgai pieredzei (kas gūta ne agrāk kā iepriekšējo triju gadu laikā (2012., 2013., 2014. un 2015. gadā līdz piedāvājuma iesniegšanas dienai)) vismaz 1 (vienas) integrētās komunikācijas kampaņas īstenošanā. Par līdzvērtīgu pieredzi tiks uzskatīta pieredze vismaz 1 (vienas) integrētās komunikācijas kampaņas
 īstenošanā (kampaņai jābūt pabeigtai). 
5.3. Pretendentam jānodrošina projekta vadītājs ar līdzvērtīgu pieredzi iepirkuma priekšmetam (kas gūta ne agrāk kā iepriekšējo triju gadu laikā (2012., 2013., 2014. un 2015. gadā līdz piedāvājuma iesniegšanas dienai)) vismaz 1 (vienas) integrētās komunikācijas kampaņas vadīšanā (kampaņai jābūt pabeigtai). Par līdzvērtīgu pieredzi tiks uzskatīta projekta vadītāja pieredze vismaz vienas integrētās komunikācijas kampaņas vadīšanā, kur šīs kampaņas ietvaros ir (jāizpildās visiem zemāk minētajiem kritērijiem):
5.3.1. ģeogrāfiskais mērogs, t.i., integrētā komunikācijas kampaņa organizēta un īstenota vairāku pilsētu ietvaros (tas nozīmē - vismaz 3 (trīs) pilsētu ietvaros);

5.3.2.   līdzvērtīga primārā integrētās komunikācijas kampaņas mērķauditorija, t.i., jaunieši;
5.3.3. iepirkuma priekšmetam līdzvērtīga aktivitāšu daudzveidība, t.i., integrētās komunikācijas kampaņas ietvaros projekta vadītāja vadībā ir jābūt veiktām vismaz 3 (trim) no zemāk norādītajām aktivitātēm: 

5.3.3.1. īstenota un izstrādāta komunikācijas stratēģija;

5.3.3.2. sociālo mediju aktivitātes;

5.3.3.3. reklāmas aktivitātes internetā un/vai citos informācijas kanālos;

5.3.3.4. sabiedrisko attiecību (mediju attiecību) aktivitātes.
5.4. Pretendentam jānodrošina mediju attiecību speciālists ar pieredzi (kas gūta ne agrāk kā iepriekšējo triju gadu laikā (2012., 2013., 2014. un 2015. gadā līdz piedāvājuma iesniegšanas dienai)), darbojoties vismaz 1 (vienas) integrētās komunikācijas kampaņā (kampaņai jābūt pabeigtai), kuras laikā nodrošinātas proaktīvās mediju attiecības, t.i., mērķtiecīga bezmaksas publikāciju virzīšana medijos, ar rezultātu – ne mazāk kā 3 (trīs) bezmaksas publikācijas. Prasīto bezmaksas publikāciju skaitu (ne mazāk kā 3 (trīs)) mediju attiecību speciālists var būt nodrošinājis arī vairāku integrēto komunikācijas kampaņu ietvaros, minētās publikācijas summējot (visas minētās kampaņas un bezmaksas publikācijas ir jānorāda nolikuma 4.pielikumā norādītajā formā, kā arī piedāvājumā jāiekļauj šo veikto bezmaksas publikāciju paraugu kopijas).
5.5. Pasūtītājs izslēdz pretendentu no dalības iepirkumā, ja: 
5.5.1. pasludināts pretendenta maksātnespējas process (izņemot gadījumu, kad maksātnespējas procesā tiek piemērota sanācija vai cits līdzīga veida pasākumu kopums, kas vērsts uz parādnieka iespējamā bankrota novēršanu un maksātspējas atjaunošanu), apturēta vai pārtraukta tā saimnieciskā darbība, uzsākta tiesvedība par tā bankrotu vai tas tiek likvidēts;

5.5.2.
pretendentam Latvijā vai valstī, kurā tas reģistrēts vai kurā atrodas tā pastāvīgā dzīvesvieta, ir nodokļu parādi, tajā skaitā valsts sociālās apdrošināšanas obligāto iemaksu parādi, kas kopsummā kādā no valstīm pārsniedz 150 euro.
6. Iesniedzamie dokumenti
6.1.   Pieteikuma vēstule, kas satur nolikuma 1.pielikumā prasīto informāciju. Pieteikumu paraksta pretendenta paraksttiesīgā persona vai pretendenta pilnvarota persona;

6.2. Pilnvara (oriģināls) citai personai parakstīt piedāvājumu vai iepirkuma līgumu, ja pilnvarojums atšķiras no Uzņēmumu reģistra vai līdzvērtīgas uzņēmējdarbību/komercdarbību reģistrējošas iestādes ārvalstī izsniegtajā reģistrācijas dokumentā (ja šāda dokumenta izsniegšanu paredz attiecīgās valsts normatīvie akti) vai šādas iestādes datubāzē norādītā pilnvarojuma.
6.3. Ārvalstīs reģistrēta pretendenta reģistrācijas fakta apliecinoša dokumenta kopiju (ja reģistrāciju paredz attiecīgās ārvalsts normatīvie akti). Par LR reģistrēta pretendenta reģistrācijas faktu iepirkuma komisija pārliecināsies Uzņēmumu reģistra datubāzē internetā.
6.4. Projekta vadītāja pieredzes apraksts, kas apliecina nolikuma 5.3.punktā prasīto pieredzi (jāsagatavo atbilstoši nolikuma 3.pielikuma formai, iekļaujot visu tajā prasīto informāciju).
6.5. Mediju attiecību speciālista pieredzes apraksts, kas apliecina nolikuma 5.4.punktā prasīto pieredzi (jāsagatavo atbilstoši nolikuma 4.pielikuma formai, iekļaujot visu tajā prasīto informāciju). Lai apliecinātu nolikuma 5.4.punktā norādīto mediju attiecību speciālista pieredzi, papildus nolikuma 6.5.punktā noteiktajam, jāiesniedz ne mazāk kā 3 (trīs) bezmaksas publikāciju paraugu kopijas, kas apliecina realizētā darba rezultātu.  
6.6. Pretendenta pieredzes apraksts, kas apliecina nolikuma 5.2.punktā prasīto pieredzi (jāsagatavo atbilstoši nolikuma 5.pielikuma formai, iekļaujot visu tajā prasīto informāciju).
6.7. Tehniskais piedāvājums, kas sagatavots atbilstoši nolikuma B sadaļai “Tehniskā specifikācija”, kā arī, ņemot vērā nolikuma 10.punktā noteiktos piedāvājumu vērtēšanas kritērijus.
6.8. Finanšu piedāvājums, kas sagatavots atbilstoši nolikuma 2.pielikumam. 
7. Finanšu piedāvājums 

7.1. Finanšu piedāvājumu sagatavo, pamatojoties uz nolikuma B sadaļā „Tehniskā specifikācija” izvirzītajām prasībām Pakalpojuma izpildei, aizpildot un parakstot nolikuma 2.pielikumu „Finanšu piedāvājums”.
7.2. Piedāvājumam jābūt izteiktam EUR, ietverot visus spēkā esošajos normatīvajos aktos paredzētos nodokļus (izņemot pievienotās vērtības nodokli (PVN)), nodevas un ar līguma izpildi saistītos izdevumus, tostarp Pakalpojuma izpildei nepieciešamos materiālus, iespējamos transporta izdevumus, administratīvos izdevumus, samaksu personālam, nepieciešamības gadījumā arī piesaistītajām trešajām pusēm, neparedzētos izdevumus un tml., kā arī, ievērojot nolikuma B sadaļas “Tehniskā specifikācija” IV sadaļas 4.punktā “Kampaņas budžets” noteikto. Piedāvātā cena jānorāda bez PVN un ar PVN. Jebkādas papildu izmaksas līguma izpildē netiks apmaksātas.
7.3. Piedāvājuma cena ir jānorāda ar precizitāti 2 (divas) zīmes aiz komata.
8. Apmaksas nosacījumi
8.1. Samaksa par Pakalpojumu tiks veikta pa daļām, bet ne vairāk kā divos maksājumos. Lai saņemtu samaksu par sniegto Pakalpojumu, pretendents, kuram iepirkuma rezultātā tiks piešķirtas pakalpojuma sniegšanas tiesības (Pakalpojuma sniedzējs), iesniedz Pasūtītājam saskaņošanai Pakalpojuma sniegšanu apliecinošos dokumentus:
8.1.1. par kampaņas sagatavošanas darbiem (piemēram, kampaņas vizuālo un reprezentācijas materiālu dizaina un maketa izstrādi, ražošanu un piegādi, veiktajām mediju attiecību aktivitātēm, veiktajām sociālo mediju aktivitātēm, reklāmas laukumu rezervāciju, u.c. darbiem, kas ir veikti saskaņā ar nolikuma B sadaļas “Tehniskā specifikācija” IV sadaļā minēto darba uzdevumu un saskaņā ar Pakalpojuma sniedzēja sagatavoto piedāvājumu, un materiāliem, kas ir piegādāti) saskaņā ar nolikuma B sadaļas “Tehniskā specifikācija” III sadaļas 1.punktā plānotajā laika grafikā norādīto;
8.1.2. par kampaņas intensīvā posma īstenošanu (piemēram, veiktajām mediju attiecībām, veiktajām sociālo mediju aktivitātēm, realizētajām reģionālās atpazīstamības aktivitātēm, realizētajām reklāmām medijos u.c. darbiem, kas ir veikti saskaņā ar nolikuma B sadaļā “Tehniskā specifikācija” IV sadaļā minēto darba uzdevumu un Pakalpojuma sniedzēja sagatavoto piedāvājumu, un materiāliem, kas ir piegādāti), kampaņas noslēdzošajām aktivitātēm un izvērtējuma un atskaites sagatavošanu saskaņā ar nolikuma B sadaļas “Tehniskā specifikācija” III sadaļas 1.punktā minēto laika grafiku vai līdz saistību pilnīgai izpildei.
8.2. 
Pasūtītājs 10 (desmit) darba dienu laikā pēc nolikuma 8.1.punktā norādīto Pakalpojuma sniegšanu apliecinošo dokumentu saņemšanas pārbauda iesniegtos dokumentus. 

8.3. 
Ja Pasūtītājs, pārbaudot Pakalpojuma sniedzēja iesniegtos dokumentus, konstatē nepilnības Pakalpojuma kvalitātē, Pakalpojuma sniedzēja pienākums ir 5 (piecu) darba dienu laikā novērst Pasūtītāja norādītos trūkumus un iesniegt precizētus Pakalpojuma sniegšanu apliecinošos dokumentus Pasūtītājam atkārtotai saskaņošanai.

8.4. 
Ja Pasūtītājs, pārbaudot Pakalpojuma sniedzēja iesniegtos dokumentus, konstatē to atbilstību iepirkuma līguma prasībām, attiecīgā Pakalpojuma izpildes daļa tiek saskaņota un tiek parakstīts Pakalpojuma pieņemšanas – nodošanas akts.

8.5. Pamatojoties uz abpusēji parakstītu Pakalpojuma pieņemšanas – nodošanas aktu, Pakalpojuma sniedzējs iesniedz Pasūtītājam Pakalpojuma apmaksas dokumentu (rēķinu), ja to paredz pakalpojuma sniedzēja darbību reglamentējošie normatīvie akti.

8.6. 
Pamatojoties uz abpusēji parakstīto Pakalpojuma pieņemšanas – nodošanas aktu un, ja attiecināms – Pakalpojuma sniedzēja iesniegto Pakalpojuma apmaksas dokumentu (rēķinu), Pasūtītājs 10 (desmit) darba dienu laikā veic Pakalpojuma apmaksu šādā apjomā:

8.6.1. par kampaņas sagatavošanas darbiem atbilstoši nolikuma 8.1.1.punktam – ne vairāk kā 50% (piecdesmit procenti) no Pakalpojuma sniedzēja finanšu piedāvājumā noteiktās Kopējās cenas;

8.6.2. par kampaņas intensīvā posma īstenošanu un noslēdzošajām aktivitātēm, kā arī izvērtējuma posmu un atskaites sagatavošanu atbilstoši nolikuma 8.1.2.punktam – atlikušo summu no Pakalpojuma sniedzēja finanšu piedāvājumā noteiktās Kopējās cenas, kas ir starpība starp Kopējo cenu un jau veikto samaksu par kampaņas sagatavošanas darbiem;

8.7.  Avansa maksājumi netiek paredzēti.
9. Piedāvājumu vērtēšana un citi būtiski ar iepirkuma norisi saistīti jautājumi
9.1. Iepirkuma komisija pārbaudīs piedāvājumu atbilstību nolikuma A sadaļā un B sadaļā norādītajām prasībām. Iepirkuma komisija tostarp pārbaudīs nolikuma A sadaļas 5.5.1 un 5.5.2.punktā norādīto apstākļu esamību (pretendentu izslēgšanas nosacījumus) attiecībā uz pretendentu, kuram būtu piešķiramas līguma slēgšanas tiesības atbilstoši noteiktajām prasībām un kritērijiem. Pārbaude tiks veikta, ievērojot Publisko iepirkumu likuma 8.2 panta septītās un astotās daļas regulējumu.
9.2. Par atbilstošiem tiks uzskatīti tikai tie piedāvājumi, kuri atbilst visās nolikuma sadaļās izvirzītajām prasībām (tai skaitā piedāvājums netiks turpmāk vērtēts, ja tas tehniskajā piedāvājumā nebūs iekļāvis kādu no nolikuma B sadaļas “Tehniskā specifikācija” IV sadaļā “Darba uzdevums iepirkuma priekšmeta pretendentam” minētajām sastāvdaļām – apakšpunktus un tajos prasīto informāciju). Neatbilstošie piedāvājumi tiks noraidīti un tālāk netiks vērtēti. Vērtējot piedāvājumus, iepirkuma komisija nepieciešamības gadījumā izmantos tiesības vērsties pie pretendenta ar precizējošiem/skaidrojošiem jautājumiem par piedāvājumā iesniegtajos dokumentos norādīto informāciju.
9.3. No prasībām atbilstošajiem piedāvājumiem izvēlēsies saimnieciski visizdevīgāko piedāvājumu, pamatojoties uz zemāk (nolikuma 10.punktā) izklāstītajiem kritērijiem.
10. Pretendentu piedāvājumi tiks vērtēti saskaņā ar zemāk norādītajiem vērtēšanas kritērijiem:
	Kritērijs
	Punkti

	1. Cena (bez PVN) (K1)
Kritērijā „Cena” (K1) piedāvājumam ar viszemāko cenu tiks piešķirts maksimālais punktu skaits (30), bet pārējiem piedāvājumiem punkti tiks aprēķināti proporcionāli attiecībā pret lētāko:

K1 = (A/B) x C, kur

A= Zemākā cena; B= Piedāvājuma N cena; C= Kritērija maksimālais punktu skaits

Maksimāli iegūstamo punktu kopskaits – 30.
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	2. Kampaņas stratēģija (K2)
Kampaņas stratēģijas elementi tiek vērtēti atsevišķi, piešķirot punktus par katru no tās sastāvdaļām, kas norādītas nolikuma B sadaļas “Tehniskā specifikācija” IV sadaļas 1. punktā “Kampaņas stratēģija”. 
Punkti tiks piešķirti tikai tādam piedāvājumam par katru kampaņas stratēģijas elementu, kas ir izpildījis katra elementa vērtēšanā definētos nosacījumus. Ja pretendents nav izpildījis minētos nosacījumus vismaz tādā pakāpē kā minēts K2 kritērija apakšpunktu apakšpunktos, viņš punktus nesaņem (saņems 0 punktus). 

Maksimāli iegūstamo punktu kopskaits – 30. Par katru aktivitāti saņemtie punkti gala rezultātā summējas.
2.1. Vēstījumi (maksimālais punktu skaits – 12 punkti)

a. 12 punkti tiek piešķirti, ja pretendents ir ņēmis vērā visus nolikuma B sadaļas “Tehniskā specifikācija” III sadaļas 5.punktā minētos vēstījumus, tos transformējis vai piedāvājis jaunus vēstījumus, t.sk. piedāvājis kampaņas galveno vēstījumu un stratēģiski pamatotu un uzlabotu 3 pakāpju vēstījumu VIAA piedāvātājiem atbalsta pasākumiem, kas atbilst Jauniešu garantijas sauklim “3 soļi līdz darba tirgum”, pamatojot un aprakstot savu izvēli, turklāt tie atbilst nolikuma B sadaļas “Tehniskā specifikācija” III sadaļā noteiktajam stratēģiskajam uzstādījumam - kampaņas mērķiem un mērķauditorijai. 
b. 6 punkti tiek piešķirti, ja pretendents ir ņēmis vērā visus nolikuma B sadaļas “Tehniskā specifikācija” III sadaļas 5.punktā minētos iepriekšējos vēstījumus un tos nedaudz transformējis, t.sk. galveno vēstījumu un 3 pakāpju vēstījumu VIAA piedāvātājiem atbalsta pasākumiem, kas atbilst Jauniešu garantijas sauklim “3 soļi līdz darba tirgum” (piemēram, samainījis vietām dažus vārdus, kādus no vārdiem aizstājis ar citiem vai nav piedāvājis neko jaunu), pamatojot un aprakstot savu izvēli, un tas atbilst nolikuma B sadaļas “Tehniskā specifikācija” III sadaļā noteiktajam stratēģiskajam uzstādījumam - kampaņas mērķiem un mērķauditorijai.
2.2. Komunikācijas kanāli (maksimālais punktu skaits – 12 punkti) 

c. 12 punkti tiek piešķirti, ja pretendents ir ņēmis vērā visus nolikuma B sadaļas “Tehniskā specifikācija” II sadaļas 4.3. apakšpunktā minētos līdz šim lietotos komunikācijas kanālus, tos pārskatījis un piedāvājis skaitliski un saturiski lielāku komunikācijas kanālu izvēli, kas ir skaidri pamatoti un atbilst nolikuma B sadaļas “Tehniskā specifikācija” III sadaļā noteiktajam stratēģiskajam uzstādījumam - kampaņas mērķiem, mērķauditorijai un vēstījumiem. 
d. 6 punkti tiek piešķirti, ja pretendents ir ņēmis vērā visus nolikuma B sadaļas “Tehniskā specifikācija” II sadaļas 4.3. apakšpunktā minētos līdz šim lietotos komunikācijas kanālus, tos pārskatījis un piedāvājis skaitliski un saturiski līdzvērtīgu komunikācijas kanālu izvēli, pamatojot savu izvēli, taču tie ierobežo nolikuma B sadaļas “Tehniskā specifikācija” III sadaļā noteiktā stratēģiskā uzstādījuma - kampaņas mērķu un mērķauditorijas sasniegšanu. 
2.3. Citi elementi un kopējā ideja (maksimālais punktu skaits – 6 punkti) 
a. Šajā sadaļā pretendentam ir iespēja saņemt papildu 6 punktus par to, ka kampaņas stratēģija kopumā ir pamatota, skaidra, rūpīgi izstrādāta vai oriģināla, kā arī visi piedāvātie elementi – vēstījumi un komunikācijas kanāli – ir savstarpēji saskaņoti ar kopējo stratēģisko uzstādījumu – kampaņas mērķiem un mērķauditoriju. 
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	           3. Kampaņas taktika (instrumenti) (K3)
Kampaņas taktiskie risinājumi tiek vērtēti atsevišķi, piešķirot punktus par katru no piecām aktivitātēm, kas norādītas nolikuma B sadaļas “Tehniskā specifikācija” IV sadaļas 2. punktā “Kampaņas taktika (instrumenti)”.
Punkti tiks piešķirti tikai tādam piedāvājumam, par katru kampaņas taktikas instrumentu, kas ir izpildījis katra elementa vērtēšanā definētos nosacījumus. Ja pretendents nav izpildījis minētos nosacījumus vismaz tādā pakāpē kā minēts K3 kritērija apakšpunktu apakšpunktos, viņš punktus nesaņem (saņems 0 punktus).

Maksimāli iegūstamo punktu kopskaits – 40. Par katru aktivitāti saņemtie punkti gala rezultātā summējas.

3.1. Sabiedriskās attiecības (mediju attiecības) (maksimāli iegūstamo punktu skaits – 6 punkti).

a. 6 punkti tiek piešķirti, ja Pretendenta piedāvātās aktivitātes pilnībā atbilst nolikuma B sadaļas “Tehniskā specifikācija” IV sadaļas 2.1. apakšpunktā prasītajām aktivitātēm, tās ir pamatotas un detalizēti aprakstītas (piedāvātas preses relīžu vai publikāciju tēmas, kā arī mediji, kuros tiks virzītas publikācijas un minētas iespējamās publikāciju tēmas), un tās atbilst kampaņas nolikuma B sadaļas “Tehniskā specifikācija” III sadaļā minētajam stratēģiskajam uzstādījumam – mērķauditorijai un mērķiem. 

b. 3 punkti tiek piešķirti, ja Pretendenta piedāvātās aktivitātes atbilst nolikuma B sadaļas “Tehniskā specifikācija” IV sadaļas 2.1. apakšpunktā prasītajām aktivitātēm, ir pamatotas un atbilst kampaņas nolikuma B sadaļas “Tehniskā specifikācija” III sadaļā minētajam stratēģiskajam uzstādījumam – mērķauditorijai un mērķiem, taču tās nav skaidri un detalizēti aprakstītas – nav piedāvātas preses relīžu un publikāciju tēmas, un mediji, kuros virzīt publikācijas.
3.2. Sociālo mediju aktivitātes (maksimāli iegūstamo punktu skaits – 9 punkti).

a. 9 punkti tiek piešķirti, ja Pretendenta piedāvātās aktivitātes pilnībā atbilst nolikuma B sadaļas “Tehniskā specifikācija” IV sadaļas 2.2. apakšpunktā prasītajām aktivitātēm, tās ir pamatotas un skaidri aprakstītas, un tās atbilst nolikuma B sadaļas “Tehniskā specifikācija” III sadaļā minētajam kampaņas stratēģiskajam uzstādījumam – mērķauditorijai un mērķiem. 

b. 5 punkti tiek piešķirti, ja Pretendenta piedāvātās aktivitātes atbilst nolikuma B sadaļas “Tehniskā specifikācija” IV sadaļas 2.2. apakšpunktā prasītajām aktivitātēm un Tehniskajā specifikācijā III sadaļā minētajam stratēģiskajam uzstādījumam – mērķauditorijai un mērķiem, taču tās nav skaidri un detalizēti aprakstītas un pamatotas. 

3.3. Reģionālās atpazīstamības aktivitātes (maksimāli iegūstamo punktu skaits – 8 punkti).

a. 8 punkti tiek piešķirti, ja Pretendenta piedāvātās aktivitātes pilnībā atbilst nolikuma B sadaļas “Tehniskā specifikācija” IV sadaļas 2.3. apakšpunktā prasītajām aktivitātēm un Tehniskajā specifikācijā III sadaļā minētajam kampaņas stratēģiskajam uzstādījumam – mērķauditorijai un mērķiem, turklāt pretendents aprakstījis izvēlētos reģionālos medijus, reklāmas veidu un to pamatojis, kas uzrunātu un piesaistītu mērķauditorijas uzmanību. 

b. 3 punkti tiek piešķirti, ja Pretendenta piedāvātās aktivitātes atbilst nolikuma B sadaļas “Tehniskā specifikācija” IV sadaļas 2.3. apakšpunktā prasītajām aktivitātēm un nolikuma B sadaļas “Tehniskā specifikācija” III sadaļā minētajam kampaņas stratēģiskajam uzstādījumam – mērķauditorijai un mērķiem, taču pretendents nav aprakstījis izvēlētos reģionālos medijus, reklāmas veidu vai nav pietiekami pamatojis savu izvēli, lai uzrunātu un piesaistītu mērķauditorijas uzmanību. 

3.4. Reklāma medijos (maksimāli iegūstamo punktu skaits – 8 punkti). 

a. 8 punkti tiek piešķirti, ja Pretendenta piedāvātās aktivitātes atbilst nolikuma B sadaļas “Tehniskā specifikācija” IV sadaļas 2.4. apakšpunktā prasītajām aktivitātītēm un nolikuma B sadaļas “Tehniskā specifikācija” III sadaļā minētajam kampaņas stratēģiskajam uzstādījumam – mērķauditorijai un mērķiem, kā arī pretendents ir detalizēti aprakstījis un izvēlējies stratēģiski piemērotākos papildu kanālus, tos pamatojot. 

b. 3 punkti tiek piešķirti, ja Pretendenta piedāvātās aktivitātes atbilst nolikuma B sadaļas “Tehniskā specifikācija” IV sadaļas 2.4. apakšpunktā prasītajām aktivitātēm un nolikuma B sadaļas “Tehniskā specifikācija” III sadaļā minētajam kampaņas stratēģiskajam uzstādījumam – mērķauditorijai un mērķiem, bet pretendents nav aprakstījis un pamatojis savu piedāvājumu, t.sk. papildu reklāmas kanālu izvēli. 

3.5. Citas atpazīstamību veicinošas aktivitātes (maksimāli iegūstamo punktu skaits – 9 punkti).
a. 9 punkti tiek piešķirti, ja Pretendenta piedāvātā aktivitāte pilnībā atbilst nolikuma B sadaļas “Tehniskā specifikācija” IV sadaļas 2.5. apakšpunktā norādītajam aprakstam un nolikuma B sadaļas “Tehniskā specifikācija” III sadaļā kampaņas stratēģiskajam uzstādījumam – mērķauditorijai un mērķiem, kā arī pretendents to ir pamatojis un skaidri izklāstījis. 

b. 5 punkti tiek piešķirti, ja Pretendenta piedāvātā aktivitāte daļēji atbilst nolikuma B sadaļas “Tehniskā specifikācija” IV sadaļas 2.5. apakšpunktā norādītajam aprakstam un nolikuma B sadaļas “Tehniskā specifikācija” III sadaļā kampaņas stratēģiskajam uzstādījumam – mērķauditorijai un mērķiem un/vai pretendents to nav pamatojis un skaidri izklāstījis, lai novērtētu to atbilstību. 
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10.1. Kopvērtējums katram piedāvājumam tiks iegūts, saskaitot visos kritērijos (K1+K2+K3) iegūtos punktus. 
10.2. Par saimnieciski visizdevīgāko piedāvājumu tiks atzīts piedāvājums, kurš ieguvis visaugstāko vērtējumu saskaņā ar 10.punkta vērtēšanas kritērijiem.
10.3. Pasūtītājs 3 (triju) darbdienu laikā pēc lēmuma pieņemšanas informē visus pretendentus par iepirkumā izraudzīto pretendentu, kā arī savā mājaslapā internetā nodrošina brīvu un tiešu elektronisku pieeju pieņemtajam lēmumam. Pasūtītājs triju darbdienu laikā pēc pretendenta pieprasījuma saņemšanas izsniedz vai nosūta pretendentam minēto lēmumu. 
10.4. Ne vēlāk kā 5 (piecas) darbdienas pēc tam, kad noslēgts līgums, pasūtītājs, izmantojot Iepirkumu uzraudzības biroja mājaslapā internetā pieejamos elektroniskos līdzekļus minēto paziņojumu sagatavošanai un iesniegšanai, publicē Iepirkumu uzraudzības biroja mājaslapā internetā informatīvu paziņojumu par noslēgto līgumu.
10.5. Ne vēlāk kā dienā, kad stājas spēkā iepirkuma līgums vai tā grozījumi, pasūtītājs savā mājaslapā internetā ievieto attiecīgi iepirkuma līguma vai tā grozījumu tekstu (ja tādi tiks veikti), atbilstoši normatīvajos aktos noteiktajai kārtībai ievērojot komercnoslēpuma aizsardzības prasības. 
10.6. Ja pretendenta ieskatā kāda no piedāvājuma sastāvdaļām ir uzskatāma par komercnoslēpumu, pretendents to norāda savā piedāvājumā. Par komercnoslēpumu nevar tikt atzīta informācija, kas saskaņā ar attiecīgajiem normatīvajiem aktiem ir vispārpieejama.
10.7. Piedāvājumu atvēršanas sēde ir slēgta.
Nolikuma B sadaļa
TEHNISKĀ SPECIFIKĀCIJA

I Iepirkuma priekšmets 

Integrētās komunikācijas kampaņa jauniešu informēšanai un piesaistei dalībai Valsts izglītības attīstības aģentūras projektā Jauniešu garantija 

II Iepirkuma priekšmeta situācijas vispārīgs apraksts

1. Jauniešu garantijas iniciatīvas iemesli
Pēc ekonomiskās krīzes visā Eiropā būtiska problēma ir jauniešu bezdarbs. Kopā visā Eiropā nestrādājošo jauniešu skaits sasniedz 7,5 miljonus, savukārt Latvijā vairāk nekā 50 tūkstoši jauniešu vecumā no 15 līdz 29 gadiem nestrādā, nemācās un neapgūst arodu. 

Galvenie šķēršļi, kas traucē šiem jauniešiem iekārtoties darbā, ir pieredzes trūkums un darba tirgum nepietiekams izglītības līmenis. Šīs problēmas ir kopīgas daudzām Eiropas Savienības (turpmāk – ES) dalībvalstīm, tādēļ Eiropas Komisija (turpmāk – EK) jaunajā ES fondu periodā no 2014. līdz 2020. gadam īstenos dažādas iniciatīvas jauno cilvēku atbalstam. 

Programma Jauniešu garantija ir viena no šīm iniciatīvām, kuras īstenošanai Latvijā Eiropas Komisija, Latvijas valsts un privātie finansētāji atvēlējuši 66,7 miljonus eiro. Tā notiek Darbības programmā „Izaugsme un nodarbinātība” 7.2.1. specifiskā atbalsta mērķa (turpmāk - SAM) „Palielināt nodarbinātībā, izglītībā vai apmācībās neiesaistītu jauniešu nodarbinātību un izglītības ieguvi Jauniešu garantijas ietvaros”.  

2. Jauniešu garantijas programmas īstenošanā iesaistītās organizācijas

Latvijā šo programmu īsteno trīs valsts aģentūras, un katrai no tām ir savi uzdevumi, nedaudz atšķirīga mērķauditorija un savi sadarbības partneri projekta īstenošanā: 
· Nodarbinātības valsts aģentūra (turpmāk - NVA) sniedz jauniešiem informāciju par Latvijā pieejamām darbavietām, profesionālās pilnveides programmām un darbam nepieciešamajām iemaņām
; 

· Valsts izglītības attīstības aģentūra (turpmāk - VIAA) sadarbībā ar 43 profesionālās izglītības iestādēm, t.sk to filiālēm visā Latvijā īsteno vienu un pusotru gadu ilgas profesionālās izglītības programmas jauniešiem, kuri dažādu iemeslu dēļ neturpina mācības un nav atraduši darbu. Jaunieši vecumā no 17 līdz 29 gadiem īsā laikā var iegūt profesionālo kvalifikāciju kādā no aptuveni 110 profesionālās izglītības programmām - 114 dažādās darba tirgū pieprasītās profesijās, papildus saņemot stipendiju un citus atbalsta labumus
; 

· Jaunatnes starptautisko programmu aģentūra (turpmāk - JSPA) sadarbībā ar 119 pašvaldībām neaktīvajiem jauniešiem vecumā no 15 līdz 29 gadiem piedāvās regulāru padomdevēju atbalstu, dalību pasākumos un izveidos katram jaunietim nepieciešamo prasmju pilnveides programmu
.  
Svarīgi! Šī iepirkuma priekšmets ir tikai VIAA atbildībā esošo Jauniešu garantijas pasākumu atpazīstamības veicināšana un mērķauditorijas piesaiste. 

3. Eiropas Komisijas īstenotā Jauniešu garantijas kampaņa un tās konteksts

Lai informētu sabiedrību, medijus un jauniešus par Jauniešu garantijas programmu, 2015. gada 24. martā Latvijā tika uzsākta EK īstenota un finansēta informatīvā kampaņa par Jauniešu garantiju, kas pilotprojekta formā noritēja četrās ES dalībvalstīs. 

Tās laikā Latvijā notika virkne reprezentācijas pasākumu Rīgā un reģionos, kuros piedalījās EK un ministriju amatpersonas, kā arī iepriekš minēto aģentūru pārstāvji un kampaņas vēstneši - gados jauni un sabiedrībā populāri cilvēki (mūziķi, uzņēmēji, u.c.). 

Kampaņas laikā kā informācijas avots tika norādīta mājaslapas adrese jauniesugarantija.lv, kas aizved uz Labklājības ministrijas mājaslapas sadaļu. Kā komunikācijas kanāli lielākoties tika izmantoti Labklājības ministrijas un EK informatīvās vietnes un sociālo tīklu konti, kuros tika veidoti Jauniešu garantijas pasākumi, publicētas pasākumu bildes, kā arī darbojās aplikācija Vorkinators. Kampaņas laikā sociālajos tīklos tika lietots tēmturis #Jauniešugarantija un #JauniešuGarantija, kā arī radio džingls un vides reklāmas aktivitātes. 

EK kampaņas laikā īstenotas arī sabiedriskās attiecības, kuru laikā pirmoreiz skaidri komunicēts, ka Latvijā Jauniešu garantiju īsteno trīs dažādas aģentūras, taču kopumā mediju telpā kopš programmas sākuma dominē NVA īstenotās Jauniešu garantijas aktivitātes.  

Kampaņas mērķiem visās četrās ES dalībvalstīs tika izstrādāta vienota Jauniešu garantijas identitāte, kuras lietojumam turpmāk ir rekomendējošs raksturs.
NVA plāno šo identitāti izmantot savā turpmākajā komunikācijā. VIAA plāno izmantot tikai šīs identitātes logotipu un vēstījumu "3 soļi darba atrašanai" (1.attēls). 
1. attēls. Jauniešu garantijas EK kampaņas identitāte - logotips.
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EK piedāvātos 3 soļus un tā vizuālo risinājumu, kas attēlots EK kampaņas laikā izstrādātajos plakātos (2., 3. un 4.attēls), VIAA neplāno izmantot savā kampaņā. 
2., 3. un 4. attēls. Jauniešu garantijas EK kampaņas plakātu paraugi. 
[image: image2.jpg]3 sofi darba atraganai



[image: image3.jpg]


[image: image4.jpg]3SANEM PIEDAVAIUMU
A
2.KONSULTEJIES

LIESAISTIES
Y





4. VIAA īstenotā Jauniešu garantija un tās konteksts
4.1. Jauniešu garantijas būtība

Kas? VIAA īstenotā Jauniešu garantija domāta jauniešiem vecumā no 17 līdz 29 gadiem (ieskaitot), kuri dažādu iemeslu dēļ neturpina mācības un nav atraduši darbu. Jaunietim jābūt ar pamatskolas vai vidusskolas izglītību, viņš var būt ieguvis arī profesionālo kvalifikāciju, taču kvalifikācija nevar būt iegūta pēdējā gada laikā. Svarīgs nosacījums ir, ka Jauniešu garantijas programmas pretendents nedrīkst strādāt algotu darbu vai būt augstskolas dienas nodaļas students, taču var būt reģistrējies NVA kā bezdarbnieks vai darba meklētājs un saņemt bezdarbnieka pabalstu, bet ne citus atbalsta pasākumus, kurus NVA īsteno sava Jauniešu garantijas projekta ietvaros. Tas nozīmē, ka jaunietis nevar gūt labumu no šīs programmas dubultā vienlaikus pie vairākiem Jauniešu garantijas atbalsta pasākumu īstenotājiem. 

Kāpēc? VIAA šādiem jauniešiem piedāvā atgriezties izglītības sistēmā - uzlabot darba tirgum nepieciešamas prasmes un iegūt pieprasītu profesiju ātri - gada vai pusotra laikā. VIAA piedāvā mācīties bez maksas, tādejādi būtiski uzlabojot savu konkurētspēju darba tirgū. 

Kur? Jaunieši var iegūt profesiju 43 profesionālās izglītības iestādēs, t.sk. to filiāles visā Latvijā. Rīgā un Pierīgā 14 izglītības iestādēs, Vidzemē - 5, Zemgalē - 8, Latgalē – 10 un Kurzemē - 6. 

Kad? Uzņemšana Jauniešu garantijas izglītības programmās notiek divreiz gadā - vasarā un ziemā. 2015. gada vasaras uzņemšana jau ir sākusies jūnijā un ir plānota līdz 31. augustam. 
Ko? Jaunieši var iegūt profesiju kādā no 114 izglītības programmām virknē nozaru - komerczinībās, būvniecībā un arhitektūrā, mākslās, pakalpojumu sfērā, tūrismā, datorzinātnēs, lauksaimniecībā un mežsaimniecībā, mehānikā un elektronikā, skaistumkopšanā, ražošanā, veselības aprūpē un citās.  

Kā? Mācību laikā jaunieši saņem stipendiju no 70 līdz 115 eiro mēnesī, ja ir sekmīgi un audzēkņiem nav neattaisnotu kavējumu. Audzēkņiem tiek nodrošināta bezmaksas dzīvošana skolas dienesta viesnīcā un apmaksāti ceļa izdevumi un naktsmītne kvalifikācijas prakses laikā. Tāpat prakses laikā jauniešiem tiek apmaksāta civiltiesiskā apdrošināšana un obligātā veselības pārbaude, ja to paredz izvēlētās profesijas specifika. Programmas ietvaros jauniešiem ir iespēja piedalīties karjeras atbalsta pasākumos un apgūt vispārizglītojošos mācību priekšmetus (matemātikā, fizikā, ķīmijā vai bioloģijā), ja zināšanas šajos priekšmetos būs nepieciešamas profesijas apguvei.  

4.2. Līdz šim VIAA Jauniešu garantijas projektā paveiktais

Izglītojamo uzņemšana Jauniešu garantijas profesionālās izglītības programmās pirmoreiz tika uzsākta 2014. gada 1. septembrī, kad mācības viena un pusotra gada profesionālās izglītības mācību programmās uzsāka 2301 audzēknis. Kopš tā laika ir bijušas vēl divas uzņemšanas - 2015. gada 12. janvārī noslēdzās uzņemšana pusotra gada mācību programmās, bet 2015. gada 23. februārī - viena gada mācību programmās. Šajā ziemas uzņemšanā mācības kopā sāka 426 audzēkņi. 

Nākamā uzņemšana notiek 2015. gada vasarā, kad plānots uzņemt gandrīz 3000 audzēkņu. Plānots, ka kopumā līdz programmas beigām 2018. gadā mācības pabeigs un kvalifikāciju iegūs vairāk nekā 6500 jauniešu.   

2014. gada septembrī mācības uzsākušie jaunieši 2015. gada martā jau devušies kvalifikācijas praksē dažādos Latvijas uzņēmumos un iestādēs, apgūstot iemaņas 24 dažādās profesijās. To vidū, piemēram, pavārs, frizieris, lietvedis, autoatslēdznieks, drēbnieks, manikīra un pedikīra speciālists, elektromontieris, fotogrāfs, zobārsta asistents, galdnieks, māsas palīgs u.c.

Pēc veiksmīgas kvalifikācijas prakses pabeigšanas 2015. gada jūnijā izglītojamie, kas uzsāka mācības viena gada programmās, kārto kvalifikācijas eksāmenus un beidz mācības programmā. Tikmēr pusotra gada mācību programmas audzēkņi šī gada vasarā dosies kvalifikācijas praksē un kvalifikācijas eksāmenus kārtos 2015. gada rudenī. 

4.3. Līdz šim izmantotie Komunikācijas kanāli un materiāli

Lai informētu Jauniešu garantijas mērķauditoriju par iespējām iegūt profesiju šajā programmā, izmantoti dažādi komunikācijas kanāli un materiāli. 

4.3.1. Mājaslapas: 

· VIAA mājaslapa. Informācija pieejama sadaļā "VIAA ES struktūrfondu projekti" -> "Jauniešu garantija". Šajā sadaļā pieejams vispārīgs programmas apraksts, projekta jaunumi, uzņemšanas rezultāti un informatīvie materiāli. 

· Nacionālās izglītības iespēju datu bāze. Jauniešu garantijas profesionālās izglītības programmu saraksts pieejams nacionālajā izglītības iespēju datubāzē NIID.lv. Uzņemšanas laikā informāciju par profesijām un programmām var atrast Jaunumu sadaļā un http://www.niid.lv/esf_profesijas.
· Profesionālo izglītības iestāžu mājaslapas. Detalizētāka informācija par izvēlēto profesiju vai profesionālās izglītības mācību iestādi pieejama profesionālo izglītības iestāžu mājaslapās, par kuru saturu atbild pašas iestādes.  

4.3.2. Sabiedriskās attiecības

· VIAA līdz šim ir izplatījusi 4 preses relīzes par izsludināto uzņemšanu Jauniešu garantijas projektā, kā arī komentējusi projekta aktualitātes dažādos medijos. 
· EK kampaņas ietvaros ir izplatītas 10 preses relīzes, kurās pieminēta arī VIAA un tās loma Jauniešu garantijas programmā. EK kampaņas ietvaros ir veidotas arī proaktīvās mediju attiecības, virzot medijos Jauniešu garantijas jauniešu pieredzes stāstus, kuru vidū ir bijuši arī VIAA Jauniešu garantijas jaunieši, taču līdz šim medijos dominē to jauniešu pieredze, kas izmantojuši NVA Jauniešu garantijas organizētos atbalsta pasākumus.   
4.3.3. Sociālie tīkli: 

VIAA ir divi oficiālie aģentūras konti: 

· Twitter (@VIAA_LV)

· Draugiem.lv (VIAA lapa).
VIAA uztur arī virkni atsevišķu projektu, programmu vai kampaņu sociālo tīklu kontus, taču par Jauniešu garantijas iespējām līdz šim komunikācija ir notikusi, izmantojot tikai divus Twitter kontus - @VIAA_LV un @NIID_LV, jo Draugiem.lv konta sekotāju vidū pārsvarā ir kampaņas Karjeras Nedēļa interesenti un mērķauditorija. 

Jauniešu garantijas kampaņas laikā Twitter komunikācija var turpināties, izmantojot jau esošos divus kontus @VIAA_LV un @NIID_LV un to var nodrošināt VIAA personāls. 

Ņemot vērā 3 dažādās pakāpju mājaslapas (skat. punktu 4.3.1.), kurās atrodama informācija par Jauniešu garantijas iespējām, nepieciešams izveidot jaunu tieši Jauniešu garantijai veltītu lapu Facebook vai Draugiem.lv atkarībā no tā, kur ir vislielākās izredzes sasniegt mērķauditoriju. 

4.3.4. Informatīvie materiāli:

Līdz šim Jauniešu garantijas projektā VIAA savā komunikācijā ir izmantojusi dažādus informatīvos materiālus (visi materiāli detalizētai apskatei pieejami Pielikumā Nr. 1 un VIAA mājaslapā Jauniešu garantijas sadaļā). 

· Info lapa: Kas ir Jauniešu garantija?, kas izstrādāta kopā ar citiem partneriem; 

· Info lapa: Jauniešu garantija pa soļiem: izvēlies, mācies, strādā!
· Info lapa: Uzņemšanas prasības Jauniešu garantijā
· Info lapa: Darba devēju atzītas profesijas, kurās var iegūt kvalifikāciju Jauniešu garantijas laikā
· Info lapa: Profesionālās izglītības iestādes, kuras piedalās Jauniešu garantijā visā Latvijā
III Iepirkuma priekšmeta detalizēts apraksts

Tā kā iepirkuma priekšmets ir integrētās komunikācijas kampaņas īstenošana Valsts izglītības attīstības aģentūras projekta Jauniešu garantija atpazīstamības veicināšanai un mērķauditorijas piesaistīšanai, turpmāk tiek definēti kampaņas sagatavošanai un īstenošanai nepieciešamie parametri. 

1. Kampaņas norises laiks
2015. gada vasara ar rekomendējošu laika grafiku šādā kārtībā (datumi var mainīties): 
· Kampaņas sagatavošanas laiks - no 2015. gada 20. jūlija līdz 9. augustam (2 - 3 nedēļas);

· Kampaņas intensīvo aktivitāšu norises laiks – no 2015. gada 10. augusta līdz 23. augustam (2 nedēļas); 

· Kampaņas noslēdzošo aktivitāšu norises laiks – no 2015. gada 24. augusta līdz 6. septembrim (2 nedēļas).
· Kampaņas izvērtējuma un atskaites sagatavošanas laiks – no 2015. gada 7. septembra līdz 20. septembrim (2 nedēļas).
2. Kampaņas sagatavošana un pabeigšana
No līguma slēgšanas brīža līdz pilnīgai saistību izpildei, ne vairāk kā 4 mēneši.
3. Kampaņas mērķi: 

· Veidot VIAA īstenotā Jauniešu garantijas projekta atpazīstamību, par 25% palielinot VIAA Jauniešu garantijas publicitāti medijos salīdzinājumā ar iepriekšējo uzņemšanu 2014./2015. gada ziemā.
 

· Piesaistīt VIAA īstenotās Jauniešu garantijas mērķauditorijas uzmanību un palīdzēt izdarīt izvēli par labu Jauniešu garantijai, rezultātā par 25% paaugstinot audzēkņu vasaras uzņemšanas rezultātus salīdzinājumā ar 2014. gadu tajā pašā periodā.

4. Kampaņas mērķauditorija

Primārā mērķauditorija: jaunieši vecumā no 17 līdz 29 gadiem, kuri nav nodarbināti un nemācās, tai skaitā neapgūst pilna laika studiju programmas (Augstskolu likuma izpratnē) 
 
. Sīkāk skatīt II sadaļas 4.1.punktā. 

Sekundārā mērķauditorija: 

· jauniešu vecāki un radinieki, jaunatnes lietu konsultanti; 
· žurnālisti, izglītības politikas veidotāji un sabiedrība kopumā. 

5. Kampaņas vēstījumi

Līdz šim VIAA Jauniešu garantijas komunikācijā lietoti šādi vēstījumi, kurus var adaptēt un transformēt: 

· Tava iespēja apgūt profesiju ātri un bez maksas!

· Jauniešu garantija pa soļiem: izvēlies, mācies, strādā!

· Bez maksas var apgūt gandrīz 100 darba devēju atzītas profesijas

· Mācies Jauniešu garantijas ietvaros visā Latvijā!
6. Kampaņas vizuālā identitāte
Jauniešu garantija ir salīdzinoši jauna ES fondu īstenota iniciatīva, kurai vienota identitāte tika izstrādāta 2015. gada pavasarī Jauniešu garantijas pilotprojekta kampaņas laikā, kas aprakstīta šīs specifikācijas II. sadaļas 3. punktā. Tomēr šī identitāte un tajā iekļautie vēstījumi tikai daļēji raksturo tos pasākumus, ko Jauniešu garantijas ietvaros piedāvā VIAA. 
Lai efektīvi uzrunātu savu Jauniešu garantijas auditoriju, VIAA plāno izmantot tikai EK pilotkampaņas laikā izstrādāto logotipu - vizuālu kāpņu attēlojumu, uzrakstu Jauniešu garantija un saukli "3 soļi darba atrašanai" (1.attēls nolikuma B sadaļas “Tehniskā specifikācija” II sadaļas 3.punktā). 

Lai VIAA kampaņa būtu saskaņota ar Jauniešu garantijas izstrādāto logotipu, VIAA vēlas pielāgot sava Jauniešu garantijas projekta līdz šim izmantotos vēstījumus atbilstoši sauklim "3 soļi darba atrašanai". Piemērotu vēstījumu pārskatīšana un piedāvāšana ir arī viens no šī iepirkuma pretendentu uzdevumiem, par ko sīkāk lasiet nākamajā punktā. 

IV Darba uzdevums iepirkuma priekšmeta pretendentam

1. Kampaņas stratēģija

Izstrādāt, īsi aprakstīt un pamatot VIAA Jauniešu garantijas integrētās komunikācijas kampaņas stratēģiju, kuras pamatā ir radošs un stratēģiski pamatots risinājums, kam ir potenciāls uzrunāt kampaņas primāro un sekundāro mērķauditoriju, kā arī sasniegt noteiktos kampaņas mērķus, kas aprakstīti nolikuma B sadaļas “Tehniskā specifikācija” III sadaļā. Piedāvājot kampaņas stratēģiju, noteikti jāapraksta šādi iecerētie stratēģijas elementi: 

1.1. Vēstījumi
Aprakstot kampaņas stratēģiju, nepieciešams adaptēt un attīstīt līdz šim lietotos VIAA Jauniešu garantijas vēstījumus, kas minēti nolikuma B sadaļas “Tehniskā specifikācija” III sadaļas 5.punktā. Piedāvājot transformētus vai jaunus kampaņas vēstījumus, Pretendentam:
1.1.1. jāizraugās viens vēstījums, kurš varētu būt kampaņas galvenais vēstījums preses relīžu virsrakstos, interneta baneros un tml., un tas skaidri jānorāda un jāapraksta;

1.1.2. jāpiedāvā savs redzējums, kas ir “3 soļi darba atrašanai” VIAA piedāvātajiem Jauniešu garantijas pasākumiem - jāuzlabo vai jāpiedāvā jauni līdz šim lietotie vēstījumi (Izvēlies! Mācies! Strādā!) 
Nepieciešams pamatot visus izraudzītos vēstījumus, kā arī vēstījumu integrāciju kopējā kampaņas stratēģijā. 
Svarīgi! Jauniešu garantijas piedāvātajiem un pielāgotajiem vēstījumiem nepieciešamības gadījumā kampaņas materiālos būs jāparedz arī atbilstošs vizuāls risinājums (dizains), kas ir saskaņā ar Jauniešu garantijas logotipu un kam jāparedz izmaksas iepirkuma finanšu piedāvājumā norādītājā Kopējā cenā. 
1.2. Komunikācijas kanāli 
Nolikuma B sadaļas “Tehniskā specifikācija” II sadaļas 4.3. apakšpunktā ir uzskaitīti līdz šim izmantotie un pieejamie komunikācijas kanāli. Piedāvājot kampaņas stratēģiju, nepieciešams izvēlēties, uzskaitīt un aprakstīt stratēģiski pamatotākos komunikācijas kanālus, kas tiks izmantoti piedāvātajā kampaņā. Kanālu izvēli nepieciešams pamatot, ņemot vērā nolikuma B sadaļas “Tehniskā specifikācija” III sadaļas 4.punktā aprakstīto kampaņas mērķauditoriju. 

Svarīgi! Kampaņas piedāvātajai stratēģijai jābūt integrētai kampaņas taktikā. Stratēģija nedrīkst būt pretrunā ar taktiku - metodēm un instrumentiem, ko pretendents izvēlas. Kampaņas stratēģijas aprakstā var iekļaut arī citus būtiskus elementus pēc Pretendenta ieskatiem.
2. Kampaņas taktika (instrumenti)

Izmantojot integrētās komunikācijas taktiskos instrumentus (sabiedriskās attiecības, mārketings un reklāma, sociālo tīklu mārketings, pasākumu organizēšana, u.c.), piedāvāt saturu turpmāk minētajām aktivitātēm, kas ir saskaņā ar kampaņas kopējo komunikācijas stratēģiju un ideju, kā arī iekļaujas kādā no kampaņas laika grafika posmiem, kas minēti nolikuma B sadaļas “Tehniskā specifikācija” III sadaļas 1.punktā (“kampaņas sagatavošanas laiks”, “kampaņas intensīvo aktivitāšu norises laiks”, “kampaņas noslēdzošo aktivitāšu norises laiks” un “kampaņas izvērtējuma un atskaites sagatavošanas laiks”)
2. 1. Sabiedriskās attiecības (mediju attiecības)

· vismaz 3 preses relīžu sagatavošana izplatīšanai nacionālā līmenī un vismaz 2 preses relīžu sagatavošana izplatīšanai reģionālā līmenī, piedāvājumā ieskicējot un pamatojot preses paziņojumu tēmas un plānoto izsūtīšanas laiku kopējā laika grafikā (preses relīžu melnrakstu sagatavo Izpildītājs, to saskaņo un izplata Pasūtītājs);

· neapmaksātu proaktīvo publikāciju virzīšana nacionālajos un reģionālajos medijos, piedāvājumā ieskicējot aptuvenās publikāciju tēmas un medijus, kuros tiks virzītas publikācijas, pamatojot savu izvēli, kā arī plānoto laiku kopējā laika grafikā; 

· citas mediju attiecību aktivitātes pēc pretendenta ieskatiem, ja nepieciešamas saskaņā ar piedāvāto komunikācijas stratēģiju. 

2.2. Sociālo mediju aktivitātes

· VIAA Jauniešu garantijas lapas izveide un uzturēšana kampaņas laikā Draugiem.lv un/vai Facebook.com, piedāvājumā īsi aprakstot plānoto saturu un aktivitātes, kā arī aprakstot nolikuma B sadaļas “Tehniskā specifikācija” IV sadaļas Darba uzdevumā 4.2. apakšpunktā plānoto 2 (divu) materiālu izpildījumu un paredzamo laiku kampaņas laika grafikā, kurus nepieciešams izplatīt sociālajos tīklos: 
· infografikas saturu,

· video īsu scenāriju un izpildījumu.
· īpaša aktivitāte kādā no sociālajiem tīkliem - konkurss, lietotne, digitāla spēle, tests vai tml. aktivitāte, kas piesaista mērķauditorijas uzmanību VIAA Jauniešu garantijai pozitīvā un saturīgā veidā. Piedāvājot savu risinājumu, nepieciešams sīkāk aprakstīt un pamatot savu ieceri, nepieciešamības gadījumā to ilustrējot, kā arī norādīt aktivitātes paredzamo laiku kampaņas laika grafikā.
· citas aktivitātes pēc pretendenta ieskatiem, ja nepieciešamas saskaņā ar piedāvāto komunikācijas stratēģiju.
2.3. Reģionālās atpazīstamības aktivitātes

· Reklāmas aktivitātes reģionālajos medijos, piemēram, reklāmas laukumi reģionālajā presē, reklāmas vai konkursi reģionālajos radio vai televīzijās vai citas aktivitātes. Piedāvājumā jāapraksta plānotā atpazīstamības aktivitāte, tās veids un aptuvenais biežums, kā arī paredzamais laiks kampaņas laika grafikā. 

· citas reģionālās atpazīstamības aktivitātes pēc pretendenta ieskatiem, ja nepieciešamas saskaņā ar piedāvāto komunikācijas stratēģiju.
2.4. Reklāma medijos
· Reklāmas laukumi sociālajos tīklos, kurus apmeklē kampaņas mērķauditorija, pamatojot un aprakstot izvēlētos sociālos tīklus, reklāmas veidu un reklāmas biežumu, kā arī paredzamo laiku kampaņas laika grafikā;
· Reklāmas laukumi interneta medijos, kurus iecienījuši jaunieši, īpaši Jauniešu garantijas mērķauditorijas vecuma grupā, pamatojot un aprakstot izvēlētās interneta vietnes, reklāmas veidu un reklāmas biežumu, kā arī paredzamo laiku kampaņas laika grafikā; 
· Reklāma citos medijos pēc pretendenta ieskatiem (piemēram, Google Adwords reklāma, radio džingli Pieci.lv, SpinFM vai tml.), pamatojot un aprakstot izvēlēto reklāmas veidu, risinājumu un ilgumu, kā arī paredzamo laiku kampaņas laika grafikā. 
2.5. Citas atpazīstamību veicinošas aktivitātes 
Kampaņas piedāvājumā piedāvāt vismaz 1 (vienu) citu kampaņas aktivitāti pēc pretendenta ieskatiem, ar kuras palīdzību sasniegt kampaņas mērķus. Piedāvājot savu aktivitāti, nepieciešams sīkāk aprakstīt tās ideju un pamatojumu, kā arī aktivitātes realizācijas laiku kampaņas laika grafikā, norises vietu un biežumu.
3. Kampaņas laika grafiks

Sagatavot un iesniegt paredzētās kampaņas plānoto laika grafiku, kas ietver kampaņas sagatavošanas posmu, kampaņas intensīvās aktivitātes un kampaņas noslēdzošās aktivitātes, kā arī kampaņas izvērtējuma un atskaites sagatavošanas posmu saskaņā ar nolikuma B sadaļas “Tehniskā specifikācija” III sadaļas 1. punktu.  
Laika grafiks Pasūtītāja izpratnē ir plāns, kas ietver kampaņas posma vai aktivitātes nosaukumu un kalendāro nedēļu vai datumus, kad tie plānoti.   

4. Kampaņas budžets

Sagatavot un iesniegt finanšu piedāvājumu (nolikuma 2.pielikums), kur piedāvājuma cenā ir ietverti kampaņas budžetu ietekmējošie faktori un budžeta izdevumi.
4.1. Budžetu ietekmējošie faktori
Plānojot kampaņas budžetu, jāņem vērā šādi nosacījumi: 

1) Budžetā jāparedz visas ar trešajām pusēm saistītās izmaksas (apakšuzņēmēju un piegādātāju izmaksas), t.sk. pretendenta darbaspēka izmaksas, nepieciešamo nodokļu nomaksa, kā arī neparedzēti izdevumi.
2) Kampaņas norises koordinācija ir Pretendenta tiešā atbildībā, būtiskākos punktus saskaņojot ar Pasūtītāju; 
3) Jāparedz literārajām normām atbilstoša un mērķauditorijai piemērotu tekstu veidošana visām komunikācijas vajadzībām (iespējams, nepieciešams paredzēt literārā redaktora piesaisti); 

4) Jāparedz iknedēļas darbu statusa atskaite par kampaņas sagatavošanas un plānošanas darbu norisi; 

5) Kampaņas noslēgumā jāsagatavo gala atskaite par kopējo kampaņas norisi un realizētajām aktivitātēm, kā arī mediju monitoringa analīze un publikāciju klipings (VIAA nodrošinās pieeju VIAA LETA monitoringam, lai Izpildītājs var veikt nepieciešamo analīzi un publikāciju klipingu); 

6) Nepieciešams ierakstīt datu nesējā vai saglabāt uz VIAA FTP servera visus kampaņas laikā izstrādāto materiālu gala versijas un rediģējamus izejas failus (piemēram, .eps paplašinājuma failus ar maketiem u.tml.). 
4.2. Budžeta izdevumi reprezentācijas materiāliem un rekvizītiem 

Lai nodrošinātu veiksmīgu informācijas izplatīšanu kampaņas laikā un arī pēc tās mērķauditorijai, nepieciešams sagatavot vairākus informatīvos materiālus, kuru izmaksas jāparedz kampaņas budžetā un kuriem ir jābūt izstrādātiem un piegādātiem līdz kampaņas intensīvo aktivitāšu posma sākumam saskaņā ar nolikuma B sadaļas “Tehniskā specifikācija” III sadaļas 1. punktu.    

	Materiāls
	Apraksts
	Detalizēta specifikācija

	Infografika
	1 infografika par VIAA Jauniešu garantiju (dizains un makets), kas raksturo tās specifiku un atšķirību no citām Jauniešu garantijām (piemēram, ilustratīvs Jauniešu garantijas audzēkņa profils).
	1 infografika, A4 izmērs, interneta un tipogrāfijas drukas kvalitātes dizains un makets, izplatīšana internetā vidē (druka kampaņas laikā nav nepieciešama)

	Informatīvās lapas
	4 informācijas lapas puses par Jauniešu garantiju, balstoties uz nolikuma B sadaļas “Tehniskā specifikācija” II sadaļā 4.3.4. punktā minētajiem esošajiem materiāliem, kas jāpārstrādā drukas kvalitātes maketā, izmantojot Jauniešu garantijas logotipu un ņemot vērā jaunāko informāciju par 2015. gada uzņemšanu:
· VIAA Jauniešu garantija pa soļiem, 

· Uzņemšanas prasības Jauniešu garantijā,

· VIAA Jauniešu garantijas profesijas, 

· VIAA Jauniešu garantijā iesaistītās skolas.
	4 informatīvu lapu makets, A4 izmērs, web un tipogrāfijas drukas kvalitātes dizains, pilnkrāsu abpusēja druka (2 A4 lapas no abām pusēm), 3000 eksemplāri izplatīšanai VIAA sadarbības partneriem - 43 profesionālās izglītības iestādēs un to filiālēs, 38 NVA filiālēs un 119 pašvaldību jaunatnes centros 

	Video
	VIAA Jauniešu garantijas reklamēšanas nolūkos kampaņā un ārpus tās nepieciešams animēts video, kas satur svarīgāko informāciju par VIAA Jauniešu garantijas programmu un piedāvājumu mērķauditorijai atraktīvā un jauniešiem saprotamā veidā. 
	Ne vairāk kā 1 minūti garš video, kas satur animētu grafiku – tekstus, ikonas utt., aizkadra balsi un/vai mūziku; (.avi formātā līdzvērtīgā formātā, t.sk. ieraksts DVD formātā); paredzēts ievietošanai YouTube un sociālajos kontos

	Sociālo tīklu ādiņas
	VIAA Jauniešu garantijas kampaņas ādiņa VIAA un NIID.LV Twitter kontiem, kā arī kampaņas ietvaros izveidotai Jauniešu garantijas Facebook un/vai Draugiem.lv lapai uz kampaņas laiku. 
	1 Twitter ādiņa un 1 Facebook un/vai Draugiem ādiņa atbilstoši publiski pieejamiem parametriem

	Baneri VIAA kanālos

	Kustīgi reklāmas baneri, kas noformēti ar Jauniešu garantijas logotipu un kampaņas vēstījumiem, taču paredzēti izvietošanai VIAA uzturētajās mājaslapās: viaa.gov.lv un Niid.lv
	1 dizains 2 dažādos izmēros: 250 x 120 pikseļi (Niid.lv) un 240 x 120 pikseļi (viaa.gov.lv) 


Pielikums Nr. 1
Nolikuma B sadaļai
id Nr. VIAA 2015/21 ESF
Jauniešu garantijas līdz šim izstrādātie informatīvie materiāli
1. Jauniešu garantijā iesaistīto partneru izstrādātā informatīvā lapa (tikai informatīviem nolūkiem, šajā kampaņā nav plānots izmantot)

[image: image5.emf]
3. VIAA izstrādātās informatīvās lapas par Jauniešu garantiju (kampaņas sagatavošanas posmā būs jāpārstrādā un jāpapildina, izmantojot Jauniešu garantijas logotipu un jaunāko informāciju) 

3.1. Jauniešu garantija: izvēlies, mācies, strādā! 

[image: image6.emf]
3.2. Jauniešu garantija: uzņemšanas prasības programmā

[image: image7.emf]
3.3.  Jauniešu garantija: darba devēju atzītas profesijas, kurās var iegūt kvalifikāciju

[image: image8.emf]
3.4.  Jauniešu garantija: vairāk nekā 40 izglītības iestādēs visā Latvijā!

[image: image9.emf]
1.pielikums
Nolikumam
id Nr. VIAA 2015/21 ESF
PIETEIKUMS 

iepirkumam “Integrētās komunikācijas kampaņa jauniešu informēšanai un piesaistei dalībai Valsts izglītības attīstības aģentūras projektā Jauniešu garantija”, 
identifikācijas numurs VIAA 2015/21 ESF,

Saskaņā ar nolikumu es, apakšā parakstījies, apliecinu, ka:

1. <_____________________pretendenta nosaukums> (turpmāk – pretendents) piekrīt nolikuma noteikumiem ar visiem pielikumiem un garantē nolikuma prasību izpildi. Nolikums ir skaidrs un saprotams;

2. visas piedāvājumā sniegtās ziņas par pretendentu, piedāvāto Pakalpojumu un piesaistīto personālu ir patiesas;

3. pretendentam ir pietiekami finanšu un tehniskie resursi Pakalpojuma sniegšanai.
Pretendenta nosaukums:______________________________________

Reģistrēts: ___________________________(vieta, datums, reģistrācijas Nr.) (ja attiecināms)

Nodokļu maksātāja reģistrācijas Nr._______________( ja attiecināms)
Juridiskā adrese (ja piedāvājumu iesniedz juridiska persona)/deklarētā dzīvesvieta (ja piedāvājumu iesniedz fiziska persona):___________________________

Faktiskā adrese (ja tā atšķiras no juridiskās adreses/deklarētās dzīvesvietas adreses):____________________________

Bankas rekvizīti: _____________________________________________________________

Kontaktpersona:___________________________________________(Vārds, uzvārds, amats)

Telefons:________________ e-pasta adrese:_____________________

Pretendenta piesaistītās personas, uz kuras iespējām pretendents balstās iepirkumā, nosaukums un reģistrācijas Nr. (ja šāda persona tiek piesaistīta un tā ir reģistrēta)_______________________________________

Pretendenta personas ar paraksta tiesībām vai pretendenta pilnvarotās personas paraksts, tā atšifrējums_______________/_______________.
Datums:___________________________

2.pielikums
Nolikumam
id Nr. VIAA 2015/21 ESF
FINANŠU PIEDĀVĀJUMS
 iepirkumam “Integrētās komunikācijas kampaņa jauniešu informēšanai un piesaistei dalībai Valsts izglītības attīstības aģentūras projektā Jauniešu garantija”, identifikācijas numurs VIAA 2015/21 ESF
1. Pakalpojuma izmaksas (piedāvātā līgumcena) ir jāplāno līdz 15 000,00 EUR (bez PVN). 
2. Piedāvājumam jābūt izteiktam EUR, ietverot visus spēkā esošajos normatīvajos aktos paredzētos nodokļus (izņemot pievienotās vērtības nodokli (PVN)), nodevas un ar līguma izpildi saistītos izdevumus, tostarp Pakalpojuma izpildei nepieciešamos materiālus, iespējamos transporta izdevumus, administratīvos izdevumus, samaksu personālam, nepieciešamības gadījumā arī piesaistītajām trešajām pusēm, neparedzētos izdevumus un tml., kā arī, ievērojot nolikuma B sadaļas “Tehniskā specifikācija” IV sadaļas 4.punktā “Kampaņas budžets” noteikto. 
3. Mūsu piedāvātā kopējā cena Pakalpojuma izpildei ir:

EUR_________________(summa vārdiem) bez PVN 21%,

PVN 21% EUR_____________ (summa vārdiem),

Kopā ar PVN 21 % EUR_____________________(summa vārdiem).
	Pretendenta paraksttiesīgās personas vai pilnvarotās personas vārds, uzvārds, amats:
	

	Paraksts:
	

	Datums, vieta
	


3.pielikums
Nolikumam
id Nr. VIAA 2015/21 ESF
Pretendenta piesaistītā projekta vadītāja pieredzes apliecinājums
(iepirkuma nolikuma 5.3.punkta prasības apliecināšanai)

	Nr.p.k.
	Pasūtītāja / darba devēja nosaukums, adrese, 

Projekta vadītāja

vārds, uzvārds
	Integrētās komunikācijas kampaņas (-u)

vadīšanas laiks (t.i., gads, datums, mēnesis, no kura līdz kuram kampaņa vadīta)
	Integrētās komunikācijas kampaņas (-u)

nosaukums un saturs, kur obligāti jānorāda:

1) kampaņas ģeogrāfiskais mērogs;

2) kampaņas mērķauditorija;

3) kampaņas aktivitātes* 
	Pasūtītāja kontaktpersona (vārds, uzvārds, amats, tālruņa Nr., e-pasta adrese)

	1.
	
	
	
	


*Attiecīgās kampaņas ietvaros projekta vadītāja vadībā ir jābūt veiktām (un līdz ar to arī tabulā uzskaitītām) vismaz 3 (trīs) no sekojošām aktivitātēm: 
· īstenota un izstrādāta komunikācijas stratēģija;
· sociālo mediju aktivitātes;
· reklāmas aktivitātes internetā un/vai citos informācijas kanālos;
· sabiedrisko attiecību (mediju attiecību) aktivitātes.
Es, apakšā parakstījies (-usies): 

- apliecinu, ka man ir nolikuma 5.3.punktam atbilstoša pieredze, 

- piekrītu manu personas datu izmantošanai iepirkuma ar id Nr. VIAA 2015/21 ESF izvērtēšanai, 

- apliecinu, ka apņemos piedalīties līguma izpildē, gadījumā, ja pretendentam _________________________________ <pretendenta nosaukums> iepirkuma rezultātā tiks piešķirtas tiesības slēgt iepirkuma līgumu. 

Projekta vadītāja paraksts _________________

Datums ____________________
4.pielikums
Nolikumam
id Nr. VIAA 2015/21 ESF
Pretendenta piesaistītā mediju attiecību speciālista pieredzes apliecinājums

(iepirkuma nolikuma 5.4.punkta prasības apliecināšanai)

	Nr.p.k.
	Pasūtītāja / darba devēja nosaukums, adrese, 

Mediju attiecību speciālista vārds, uzvārds
	Integrētās komunikācijas kampaņas (-u) norises laiks
 (t.i. gads, datums, mēnesis, no kura līdz kuram kampaņā nodrošināta mērķtiecīga bezmaksas publikāciju virzīšana medijos)
	Integrētās komunikācijas kampaņas (-u)

nosaukums un
saturs, kur obligāti jāuzskaita:

vismaz 3 (trīs) bezmaksas publikācijas, kas nodrošinātas kampaņas ietvaros (papildus norādītajam šajā tabulā, piedāvājumā jāiekļauj arī vismaz 3 (trīs) veikto publikāciju paraugu kopijas)
	Pasūtītāja kontaktpersona (vārds, uzvārds, amats, tālruņa Nr., e-pasta adrese)

	1.
	
	
	
	


Es, apakšā parakstījies (-usies): 

- apliecinu, ka man ir nolikuma 5.4.punktam atbilstoša pieredze, 

- piekrītu manu personas datu izmantošanai iepirkuma ar id Nr. VIAA 2015/21 ESF izvērtēšanai, 
- apliecinu, ka apņemos piedalīties līguma izpildē, gadījumā, ja pretendentam _____________________________ <pretendenta nosaukums> iepirkuma rezultātā tiks piešķirtas tiesības slēgt iepirkuma līgumu. 

Mediju attiecību speciālista paraksts _________________

Datums ____________________
5.pielikums
Nolikumam
id Nr. VIAA 2015/21 ESF
Pretendenta pieredzes apliecinājums

(iepirkuma nolikuma 5.2.punkta prasības apliecināšanai)

	Nr.p.k.
	Pasūtītāja / darba devēja nosaukums, adrese, 


	Integrētās komunikācijas kampaņas (-u)

īstenošanas laiks (t.i., gads, datums, mēnesis, no kura līdz kuram kampaņa īstenota)
	Integrētās komunikācijas kampaņas (-u)

nosaukums un saturs, kur obligāti jānorāda:
izmantotie komunikācijas instrumenti
	Pasūtītāja kontaktpersona (vārds, uzvārds, amats, tālruņa Nr., e-pasta adrese)

	1.
	
	
	
	


Datums:___________________________
Pretendenta personas ar paraksta tiesībām vai pretendenta pilnvarotās personas paraksts, tā atšifrējums_______________/_______________.
� � HYPERLINK "https://www.vestnesis.lv/ta/id/274081-darbibas-programmas-izaugsme-un-nodarbinatiba-7-2-1-specifiska-atbalsta-merka-palielinat-nodarbinatiba-izglitiba-vai-apmacibas-" � 2015. gada 28. aprīļa Ministru kabineta noteikumu Nr. 207. Darbības programmas "Izaugsme un nodarbinātība" 7.2.1.specifiskā atbalsta mērķa "Palielināt nodarbinātībā, izglītībā vai apmācībās neiesaistītu jauniešu nodarbinātību un izglītības ieguvi Jauniešu garantijas ietvaros" pasākumu "Aktīvās darba tirgus politikas pasākumu īstenošana jauniešu bezdarbnieku nodarbinātības veicināšanai" un "Sākotnējās profesionālās izglītības programmu īstenošana Jauniešu garantijas ietvaros" īstenošanas noteikumu 3., 3.2. un 4.punkts.� 


� Ar jēdzienu “integrētās komunikācijas kampaņa” šī punkta un turpmāko nolikuma punktu ietvaros tiek saprasta kampaņa, kas iekļauj vairākus komunikācijas instrumentus, piemēram, – sabiedriskās attiecības, reklāmu, pasākumus, mārketinga aktivitātes, sociālo mediju aktivitātes un citus komunikācijas instrumentus.


� � HYPERLINK "https://www.vestnesis.lv/ta/id/274081-darbibas-programmas-izaugsme-un-nodarbinatiba-7-2-1-specifiska-atbalsta-merka-palielinat-nodarbinatiba-izglitiba-vai-apmacibas-" �2015. gada 28.aprīļa Ministru kabineta  noteikumi Nr. 207. Darbības programmas "Izaugsme un nodarbinātība" 7.2.1.specifiskā atbalsta mērķa "Palielināt nodarbinātībā, izglītībā vai apmācībās neiesaistītu jauniešu nodarbinātību un izglītības ieguvi Jauniešu garantijas ietvaros" pasākumu "Aktīvās darba tirgus politikas pasākumu īstenošana jauniešu bezdarbnieku nodarbinātības veicināšanai" un "Sākotnējās profesionālās izglītības programmu īstenošana Jauniešu garantijas ietvaros"  īstenošanas noteikumi� 


�  Turpat.


� � HYPERLINK "http://tap.mk.gov.lv/lv/mk/tap/?pid=40346031" �MK noteikumu projekta "Darbības programmas "Izaugsme un nodarbinātība" 8.3.3. specifiskā atbalsta mērķa „Attīstīt NVA nereģistrēto NEET jauniešu prasmes un veicināt to iesaisti izglītībā, NVA īstenotajos pasākumos Jauniešu garantijas ietvaros un nevalstisko organizāciju vai jauniešu centru darbībā” projekta "Proti un Dari!" īstenošana.�


� 2014. gada vasaras uzņemšanas laikā no 01.06.2014. līdz 30.09.2015. un 2014./2015. gada ziemas uzņemšanas laikā no 1.12.2014.-28.02.2015. par Jauniešu garantiju ir bijušas vidēji 80 publikācijas katrā no uzņemšanām bez īpašām kampaņas aktivitātēm. Tas nozīmē, ka publicitātes pieaugumam 2015. gada vasaras uzņemšanas laikā jābūt vismaz par 20 publikācijām vairāk – kopā vismaz 100 publikācijas līdz kampaņas noslēgumam, t.sk. jau 2015. gada jūnijā un jūlijā medijos pieejamās publikācijas.  


� 2014. gada vasarā Jauniešu garantijas programmā tika uzņemti 2300 audzēkņi. Tas nozīmē, ka 2015. gada vasarā jāuzņem līdz pat 2900 audzēkņi. 


� VIAA apkopotā informācija par 2014. gada vasarā uzņemtajiem audzēkņiem liecina, ka 42% jauniešu ir vīrieši, 58% - sievietes. Lielākā daļa jauniešu ir vecumā no 17 līdz 24 gadiem (77% izglītojamo), atlikušie ir vecumā no 25 līdz 29 gadiem (23% izglītojamo). Tikai 2% vīriešu un 4,5% sieviešu uzņemšanas brīdī bija reģistrējušies kā bezdarbnieki. Kopā 21% uzņemto audzēkņu pārstāv kādu no etniskajām minoritātēm un 46% jauniešu ir no lauku reģioniem. Lielākā daļa jauniešu - 81% - uzņemšanas brīdī ir ieguvuši vidējo vispārējo vai vidējo profesionālo izglītību, it īpaši vecuma grupā no 17 līdz 24 gadiem, savukārt 11% ieguvuši pamatskolas vai arodizglītību. Uzņemto vidū 8% ir ieguvuši augstāko izglītību. Kopumā 24% no audzēkņiem jau ir ieguvuši profesionālo kvalifikāciju un šī nebūs viņu vienīgā profesija. 


� Mērķauditorijas psiholoģiskais portrets saskaņā ar 2015. gada februārī veiktu EK kampaņas sagatavošanas laikā organizētu fokusgrupu liecina, ka Jauniešu garantijas mērķauditorija, kas nav reģistrējušies kā bezdarbnieki, neuztver sevi kā bezdarbniekus. Jaunieši savu bezdarbu uztver kā pārejas posmu sevis meklējumos un nesaista sevi ar citiem bezdarbniekiem, drīzāk ieņem aizsardzības pozīciju. Tā rezultātā jaunieši nesaista savu bezdarbu ar neveiksmi, ārējiem apstākļiem vai dzīves grūtībām. Tie nejūt motivāciju meklēt darbu un nesagaida palīdzību no malas - valsts. Turklāt jaunieši ir samērā pašpārliecināti, ka paši var atrisināt šo situāciju, jo uzskata, ka zemu apmaksātu darbu tie var atrast, taču tas viņus neinteresē. 





� Citus interneta banerus un reklāmas laukumus jāplāno konkrēto taktisko aktivitāšu ietvaros atbilstoši pretendenta piedāvājumam.
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JAUNIEŠU GARANTIJA


Meklē nākamās uzņemšanas piedāvājumu 2015. gada vasarā:


Kvalifikācijas apliecība
Profesijā nepieciešamie 
sertifikāti
Iegūta pieredze praksē


STRĀDĀ!MĀCIES!IZVĒLIES!


> 40 skolās visā Latvijā
~ 100 profesijās
Uzņemšana 2 reizes gadā
Tuvākā uzņemšana 
2015. gada vasarā


Mācību līdzekļi
Mācības darba vidē
Stipendija 70-115 EUR*
Dienesta viesnīca
Karjeras konsultācijas


Profesionālā izglītība 1 vai 1,5 gadu laikā


 visā Latvijā bez maksas


Viss nodrošināts:Izvēles iespējas:


jauniešiem no 17 līdz 29 gadiem


Priekšrocības darba tirgū:


* Ja būsi sekmīgs visos mācību priekšmetos un Tev nebūs neattaisnotu kavējumu


www.viaa.gov.lv
www.niid.lv
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Būvniecība &
Arhitektūra 


Darba devēju atzītas profesijas, kurās var iegūt kvalifikāciju


Lauksaimniecība &
Mežsaimniecība


Veselības
aprūpe


MākslasKomerczinības


Skaistumkopšana


Pakalpojumi


Mehānika &
Elektronika Ražošana


viesmīlis, bārmenis, pavārs 
(t.sk. uz kuģiem), konditors, 
dārznieks, florists, drēbnieks, 
šuvējs, ēdināšanas 
pakalpojumu speciālists, 
u.c.arhitekta palīgs, jumiķis, 


namdaris, mūrnieks, krāšņu 
podnieks, būvtehniķis,
ēku siltinātājs, apdares darbu 
strādnieks, u.c. 


frizieris, SPA meistars, 
SPA speciālists, 
vizāžists, 
manikīra 
speciālists


finanšu darbinieks, grāmatvedis, 
klientu apkalpošanas speciālists,
reklāmas pakalpojumu 
komercdarbinieks, sekretārs,
komercpakalpojumu darbinieks,
loģistikas darbinieks, 
lietvedis, u.c.


automehāniķis, autoelektriķis, 
autoatslēdznieks, autodiagnos-
tiķis, elektromontieris, meža 
mašīnu operators, celtniecības 
un ceļu būves sistēmu tehniķis,  
u.c.


interjera dizainera 
speciālists, fotogrāfs, 
tērpu stila speciālists, 
multimediju dizaina 
speciālists, u.c.


apģērbu modelēšanas 
un konstruēšanas speciālists, 
poligrāfijas darbinieks, 
pārtikas produktu ražošanas
tehniķis, kokapstrādes 
tehniķis, u.c.


dārzkopis, kokkopis, parka 
dārznieks, biškopis, lauku
īpašumu apsaimniekotājs,
mežsaimniecības tehniķis,
augkopības tehniķis, 
vetereninārārsta 
palīgs, u.c. 


zobārsta asistents,
māsas palīgs


Vairāk profesiju:


Datorzinātnes
programmēšanas 
tehniķis, datorsistēmu 
tehniķis, mehatronisko 
sistēmu tehniķis, 
u.c.


Tūrisms
ekotūrisma speciālists,
tūrisma grupu pavadonis, 
viesu uzņemšanas dienesta
speciālists, u.c.


viaa.gov.lv, niid.lv
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Latgale 


* Valmieras tehnikums
* Smiltenes tehnikums
* Rankas Profesionālā vidusskola
* Priekuļu tehnikums
* PIKC "Rīgas Valsts tehnikums" 
Limbažu teritoriālā struktūrvienība
* Jaungulbenes Profesionālā vidusskola
* Ērgļu Profesionālā vidusskola
* Cēsu Profesionālā vidusskola
* Barkavas Profesionālā vidusskola
* Alsviķu arodskola


* Rīgas Tirdzniecības profesionālā vidusskola
* VSIA "Rīgas Tūrisma un radošās industrijas tehnikums
* RSU Sarkanā Krusta medicīnas koledža
* Rīgas 1.medicīnas koledža
* Rīgas Pārdaugavas profesionālā vidusskola
* Rīgas Amatniecības vidusskola
* Rīgas Stila un modes profesionālā vidusskola
* Rīgas 3.arodskola
* PIKC "Rīgas Valsts tehnikums"


* Ventspils Tehnikums
* Saldus Profesionālā vidusskola
* PIKC "Liepājas Valsts tehnikums"
* PIKC "Rīgas Valsts tehnikums" 
Laidzes teritoriālā struktūrvienība
* Kuldīgas Tehnoloģiju un 
tūrisma tehnikums
* PIKC "Kandavas Valsts 
lauksaimniecības tehnikums"


* Ogres tehnikums
* Mālpils Profesionālā vidusskola
* VSIA "Bulduru Dārzkopības vidusskola"
* Olaines mehānikas un tehnoloģijas koledža


* Zaļenieku komerciālā un amatniecības vidusskola
* Saulaines Profesionālā vidusskola
* Jelgavas Tehnikums
* Jelgavas Amatu vidusskola
* Dobeles Amatniecības un vispārizglītojošā vidusskola
* Aizkraukles Profesionālā vidusskola
* Vecbebru Profesionālā un vispārizglītojošā internātvidusskola
* Jēkabpils Agrobiznesa koledža


* Viduslatgales Profesionālā vidusskola
* Malnavas koledža
* Daugavpils Profesionālā vidusskola
* Daugavpils Tirdzniecības 
profesionālā vidusskola
* Daugavpils Būvniecības tehnikums
* Rēzeknes tehnikums
* VSIA "Rīgas Tūrisma un radošās 
industrijas tehnikums" Preiļu filiāle


Rīga:  Pierīga:  Vidzeme: 


Latgale: 


Kurzeme: 


Zemgale: 


Precīzāka informācija par izglītības piedāvājumu, 
nosacījumiem un iespējām: 


Vairāk nekā 
40 izglītības 
iestādēs 
visā Latvijā! *


Zemgale 


* Izglītības iestāžu sarakstā 
līdz nākamajai uzņemšanai 
2015. gada vasarā var būt 
izmaiņas viaa.gov.lv, niid.lv


visā Latvijā
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esi ieguvis vismaz pamata, vidējo vai profesionālo 
vidējo izglītību, ko apliecina dokuments;


esi vecumā no 17 līdz 29 gadiem (ieskaitot);


Uzņemšanas prasības programmā 


Vai Jauniešu 
garantija 
ir man?


esi bez iepriekš iegūtas profesijas vai ar profesionālo 
kvalifikāciju, ja tā iegūta vismaz gadu pirms mācību 
uzsākšanas Jauniešu garantijas 2. kārtas projektā. 


būt reģistrējies Nodarbinātības valsts aģentūrā (NVA)
kā darba meklētājs vai bezdarbnieks un vienlaikus
saņemt bezdarbnieka pabalstu.


Ņem vērā, ka:


Sīkāka informācija:


Tu vari: 


viaa.gov.lv niid.lv


vienlaikus nevari būt finansiālā atbalsta saņēmējs
Jauniešu garantijas projektā, ko īsteno NVA;


atkārtoti profesionālo izglītību varēsi iegūt ne agrāk
kā gadu pēc mācību pārtraukšanas Jauniešu 
garantijas 2. kārtas projektā; 


un


vienlaikus nevari būt pilna laika dienas nodaļas
students augstskolā. 
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Jā, ja esi vecumā no 15 līdz  
29 gadiem (ieskaitot), vēlies  
iegūt profesiju un atrast darbu.


Vai tas
ir man?


Vai vēlies atrast  
darbu, apgūt  
profesiju, ja tas  
nav izdevies līdz šim?


Apsver iespēju 
izmantot Jauniešu 
garantiju!


Dodies uz savu vietējo pašvaldību un informē par vēlmi iesaistīties  
Jauniešu garantijas pasākumos,


kur tev izstrādās individuālu pasākumu programmu, 
kas attīstīs tavas prasmes un palīdzēs iesaistīties izglītībā, Nodarbinātības valsts 
aģentūras un Valsts izglītības attīstības aģentūras īstenotajos pasākumos jauniešu 
garantijas ietvaros, nevalstisko organizāciju vai jauniešu centru darbībā


Uzzini profesionālās izglītības piedāvājumu Valsts izglītības attīstības aģentūrā,


ja vēlies apgūt profesionālo kvalifikāciju viena vai pusotra gada laikā


Nodarbinātības valsts aģentūrā
Jaunieši varēs noskaidrot savas stiprās puses, saņemt informāciju par Latvijā 
pieejamām darba vietām, iegūt jaunas prasmes un pirmo darba pieredzi,  
kā arī saņemt atbalstu uzņēmējdarbībai


Vairāk nekā 40 profesionālās izglītības iestādēs
Jaunieši gada vai pusotra gada laikā varēs iegūt profesionālo izglītību kādā  
no aptuveni 90 profesijām, ieskaitot praksi, stipendiju un apmaksātu kopmītni


vietējā pašvaldībā
Jaunieši varēs piedalīties pasākumos, lai attīstītu savas prasmes,  
saņemot regulāru padomdevēja atbalstu


Kā pieteiktieS


Jauniešu
garantijai?


Kā noritēs


Jauniešu
garantija?


Dodies uz jebkuru Nodarbinātības valsts aģentūras filiāli un informē par vēlmi 
iesaistīties Jauniešu garantijas pasākumos,


ja vēlies, lai tev palīdz noskaidrot tavas stiprās puses,  
palīdz tev meklēt un atrast darbu


Kas ir Jauniešu  
garantija?
Tie ir valsts piedāvāti  
atbalsta pasākumi


UzzinI  www.jaunatne.gov.lv  	 zvani  67356249 	   @Jaunatne


UzzinI  www.viaa.gov.lv	 zvani  67854772	   @VIAA_LV


UzzinI  www.nva.gov.lv	 zvani  80200206	   @NVA_gov_lv


Jaunieti, vai tu esi viens no tiem,  
kurš vēlas atrast savu vietu  
dzīvē un sirdij tuvu darbu?



www.jaunatne.gov.lv

https://twitter.com/jaunatne

http://www.viaa.gov.lv

https://twitter.com/viaa_lv

http://www.nva.gov.lv

https://twitter.com/nva_gov_lv




