NORAKSTS

LĒMUMS
Publisko iepirkumu likuma 8.² panta kārtībā veiktajā iepirkumā 

„Reklāmas kampaņas izstrāde un īstenošana interneta informācijas resursiem profesijupasaule.lv un NIID.lv”, 

id. Nr. VIAA 2015/19
Rīgā 2015. gada 8.maijā
1. Pasūtītājs – Valsts izglītības attīstības aģentūra, Vaļņu iela 1, Rīga, LV-1050
2. Iepirkuma identifikācijas numurs – VIAA 2015/19
3. Piedāvājuma izvēles kritērijs:
3.1. Iepirkuma nolikuma prasībām atbilstošos piedāvājumus iepirkuma komisija vērtē atbilstoši saimnieciski izdevīgākā piedāvājuma izvēles kritērijiem.

3.2.
Piedāvājuma saimniecisko izdevīgumu komisija nosaka, vērtējot piedāvājumu atbilstoši sekojošiem vērtēšanas kritērijiem un tiem atbilstoši maksimāli iegūstamajiem punktiem:
	
	Kritērijs
	Punkti

	K1
	Cena (bez PVN)

Kritērijā „Cena” piedāvājumam ar viszemāko cenu tiks piešķirts maksimālais punktu skaits (40), bet pārējiem piedāvājumiem punkti tiks aprēķināti proporcionāli attiecībā pret lētāko:

K1 = (A/B) x C, kur

A= Zemākā cena

B= Piedāvājuma N cena

C= Kritērija maksimālais punktu skaits
	40


	K2
	Reklāmas kampaņas stratēģija

Maksimāli iegūstamo punktu skaits – 30. 

a. 30 punkti tiek piešķirti, ja pretendents ir iesniedzis visu prasīto informāciju un pārliecinošu un pamatotu kampaņas stratēģiju, kas atbilst kampaņas sasniedzamajam mērķim, mērķauditorijai un tehniskajā specifikācijā norādītājām kampaņas komponentēm.
b. 10 punkti tiek piešķirti, ja pretendents ir iesniedzis visu prasīto informāciju, bet piedāvātā stratēģija ir daļēji pamatota un/vai pārāk vispārīga, daļēji atbilst kampaņas sasniedzamajam mērķim, mērķauditorijai un tehniskajā specifikācijā norādītājām kampaņas komponentēm. 
c. 1 punkts tiek piešķirts, ja pretendents ir iesniedzis Tehniskajā specifikācijā prasīto informāciju, bet piedāvātā stratēģija nav atbilstoša un/vai pamatota un neatbilst kampaņas sasniedzamajam mērķim, mērķauditorijai un tehniskajā specifikācijā norādītājām kampaņas komponentēm. 
d.  0 punkti tiek piešķirti, ja pretendents nav iesniedzis Tehniskajā specifikācijā prasīto informāciju.
	30

	K3
	Reklāmas kampaņas taktiskie risinājumi
Kampaņas taktiskie risinājumi tiek vērtēti atsevišķi, piešķirot punktus par katru no sešām sadaļām, kas norādītas darba uzdevumā:

1. Mediju attiecību plāns (Pretendents var saņemt 0-5 punkti)

a. 5 punkti tiek piešķirti, ja Pretendenta piedāvātais plāns atbilst kampaņas idejai, mērķauditorijai, atspoguļo tehniskajā specifikācijā paredzētās prasības; 

b. 2 punkti tiek piešķirti, ja Pretendenta piedāvātās aktivitātes daļēji atbilst idejai, mērķauditorijai, atspoguļo tehniskajā specifikācijā paredzētās prasības ; 

c. 1 punkts tiek piešķirts, ja Pretendenta piedāvātās aktivitātes neatbilst idejai, mērķauditorijai, atspoguļo tehniskajā specifikācijā paredzētās prasības; 
d. 0 punkti tiek piešķirti, ja Pretendents nav sniedzis prasīto informāciju. 

2. Kampaņas stāvstenda-vides instalācijas aktivitāšu plāns (Pretendents var saņemt 0-5 punkti)

a. 5 punkti tiek piešķirti, ja Pretendenta piedāvātais plāns pilnībā atbilst Tehniskajai specifikācijā norādītajām prasībām; 

b. 2 punkti tiek piešķirti, ja Pretendenta piedāvātais plāns daļēji atbilst Tehniskajā specifikācijā norādītajām prasībām; 

c. 1 punkts tiek piešķirts, ja Pretendenta piedāvātais plāns neatbilst Tehniskajā specifikācijā norādītajām prasībām; 

d. 0 punkti tiek piešķirti, ja Pretendents nav iesniedzis informāciju par Tehniskajā specifikācijā norādītajām aktivitātēm. 

3. Sociālo mediju aktivitāšu plāns (Pretendents var saņemt 0-5 punkti)

a. 5 punkti tiek piešķirti, ja Pretendenta piedāvātās aktivitātes pilnībā atbilst Tehniskajā specifikācijā norādītajām prasībām; 

b. 2 punkti tiek piešķirti, ja Pretendenta piedāvātās aktivitātes daļēji atbilst Tehniskajā specifikācijā norādītajām prasībām; 

c. 1 punkts tiek piešķirts, ja Pretendenta piedāvātās aktivitātes neatbilst Tehniskajā specifikācijā norādītajām prasībām;

d. 0 punkti tiek piešķirti, ja Pretendents nav iesniedzis informāciju par Tehniskajā specifikācijā norādītajām aktivitātēm. 

4. Profesijupasaule.lv un NIID.lv video popularizēšanas kampaņa (Pretendents var saņemt 0-5 punkti)

a. 5 punkti tiek piešķirti, ja Pretendenta piedāvātās aktivitātes pilnībā atbilst Tehniskajā specifikācijā norādītajām prasībām; 

b. 2 punkti tiek piešķirti, ja Pretendenta piedāvātās aktivitātes daļēji atbilst Tehniskajā specifikācijā norādītajām prasībām; 

c. 1 punkts tiek piešķirts, ja Pretendenta piedāvātās aktivitātes neatbilst Tehniskajā specifikācijā norādītajām prasībām;

d. 0 punkti tiek piešķirti, ja Pretendents nav iesniedzis informāciju par Tehniskajā specifikācijā norādītajām aktivitātēm. 

5. Reklāmas aktivitātes internetā un citos kanālos (Pretendents var saņemt 0-5 punkti)

a. 5 punkti tiek piešķirti, ja Pretendenta piedāvātās aktivitātes pilnībā atbilst Tehniskajā specifikācijā norādītajām prasībām; 

b. 2 punkti tiek piešķirti, ja Pretendenta piedāvātās aktivitātes daļēji atbilst Tehniskajā specifikācijā norādītajām prasībām; 

c. 1 punkts tiek piešķirts, ja Pretendenta piedāvātās aktivitātes neatbilst Tehniskajā specifikācijā norādītajām prasībām;

d. 0 punkti tiek piešķirti, ja Pretendents nav iesniedzis informāciju par Tehniskajā specifikācijā norādītajām aktivitātēm. 

6. citas (vismaz divas) atpazīstamību veicinošas aktivitātes (Pretendents var saņemt 0-5 punkti)

a. 5 punkti tiek piešķirti, ja Pretendenta piedāvātās aktivitātes pilnībā atbilst kampaņas idejai, mērķim un stratēģijai un saskan ar citām stratēģijas aktivitātēm; 

b. 2 punkti tiek piešķirti, ja Pretendenta piedāvātās aktivitātes daļēji atbilst kampaņas idejai, mērķim un stratēģijai un saskan ar citām stratēģijas aktivitātēm; 

c. 1 punkts tiek piešķirts, ja Pretendenta piedāvātās aktivitātes neatbilst kampaņas idejai, mērķim un stratēģijai un saskan ar citām stratēģijas aktivitātēm;

d. 0 punkti tiek piešķirti, ja Pretendents nav iesniedzis un piedāvājis Tehniskajā specifikācijā prasītās aktivitātes. 

Maksimāli iegūstamo punktu skaits – 30. 
	30


3.7.  Par saimnieciski visizdevīgāko piedāvājumu iepirkuma komisija atzīst piedāvājumu, kurš saņēmis vislielāko punktu skaitu kopvērtējumā saskaņā ar piedāvājuma vērtēšanas tabulām.

3.8.  Kopvērtējums katram piedāvājumam tiks iegūts, saskaitot visos kritērijos (K1, K2 un K3,) iegūtos punktus.
4. Pretendenti, kuri iesniedza piedāvājumus, to piedāvātās cenas bez PVN un citas ziņas, kas raksturo piedāvājumu:
	Nr.p.k.
	Pretendenta nosaukums
	Piedāvājuma iesniegšanas laiks un reģistrācijas numurs
	Piedāvātā cena EUR bez PVN

	1.
	SIA “B&Y”
	28.04.2015. Nr.1.-40.3/3123, Plkst. 09:17
	9996,00 EUR


	2. 
	SIA “Sabiedrības informēšanas centrs”
	28.04.2015. Nr.1.-40.3/3124, Plkst. 09:31
	9750,00 EUR



5. Piedāvājumi, kuros veikti aritmētisko kļūdu labojumi: Nav.
6. Noraidītie pretendenti un to noraidīšanas iemesli: Nav.
7. Lēmuma pieņemšanas datums: 2015.gada 8.maijs.
8. Līguma slēgšanas tiesības piešķirtas: 

iepirkuma „Reklāmas kampaņas izstrāde un īstenošana interneta informācijas resursiem profesijupasaule.lv un NIID.lv”, id. Nr. VIAA 2015/19, līguma slēgšanas tiesības piešķirt:

SIA “B&Y”, reģ. Nr.50103606761, juridiskā adrese: Blaumaņa iela 38/40 – 1, Rīga, LV-1011), biroja adrese: Mazā Muzeja iela 1, Rīga, LV-1050
par kopējo līgumcenu 9996.00 (deviņi tūkstoši deviņi simti deviņdesmit seši euro un 00 centi).
9. Par uzvarētājiem noteikto pretendentu salīdzinošās priekšrocības:

	Nr.p.k.
	Pretendents
	Iegūto punktu skaits

	1.
	SIA “B&Y”
	96

	2.
	SIA “Sabiedrības informēšanas centrs”
	80


SIA “B&Y” atbilst visām nolikumā izvirzītajām prasībām un ir ieguvuši vislielāko punktu skaitu.
10. 
Ja pretendents uzskata, ka ir aizskartas tā tiesības vai ir iespējams šo tiesību aizskārums, tad iepirkuma komisijas lēmumu var pārsūdzēt Administratīvajā rajona tiesā Administratīvā procesa likumā noteiktajā kārtībā.
	Komisijas priekšsēdētāja:
	(personiskais paraksts)            I.Kukule


	Komisijas locekļi:
	(personiskais paraksts)    V.Kravčenko
(personiskais paraksts)             A.Joma


	Komisijas sekretāre:
	(personiskais paraksts)         I.Kažmēre


NORAKSTS PAREIZS

Valsts izglītības attīstības aģentūras

Vadības un ārējās sadarbības departamenta

Juridiskā un saimnieciskā nodrošinājuma nodaļas vadītāja 



A.Skrīvere
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