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levads

Nozares kvalifikaciju struktara (turpmek — NKS) ietver kvalifikaciju aprakstu
profesionalo dartibu veikSanai atti@gaja nozakg, un balsis uz Latvijas naciaias kvalifikacijas
ietvarstrukiiru, kas darbojas akinstruments iegfo profesioalo kvalifikaciju saidzinaSanai un
skaidroSanai, veicinot izgbjamo un darbinieku starpvalstu molfailit un sekngjot vinu
muzizgltibu. NKS izveides priekSrdgas ir:

e izglitojamiem viegik raksturot savas dadas kompetences, un apiiies &lakas
izglitibas iespjas nozag;

e darba dewjam izprast darba medthja kvalifikaciju, palielinot profesioalas

kvalifikaciju parredzarnibu;

iesyEja paidzet cilvekamarpus fornalas izghitibas un ikdienas agiSaras ataSars;

parredzami kvaliites nodroSiaSanas principi;

nodroSina saikni starp izgbu un nodarbiatibu;

iesgja saldzinat atsevigas kvalifikacijas, kas iegtas da#das valsts un daidas

izglittbas sisgtmas;

ieseja darba tirgum veidot pagjumu profesioalajai izglitibai;

e iesja elasigi pievienot jaunas profesiaias kvalifikacijas, atspogiojot nozares
attisttbas tendences.

NKS merkis ir izveidot noza¥ caurskatmu, neatkagu, bet tordr savstarpji saisfttu
profesionalo kvalifikaciju struktiru. Batiski ir atfisit un atpa# nozag stradajoSo ziraSanas,
prasmes un kompetences. Tai skgdiveicina un juzlabo iesaisfaris mizizglitiba un tai pbat
pieejamai visiem, kad katrai profesibajai kvalifikacijai nepiecieSa@s ziraSanas, prasmes un
kompetences var sasniegt pa ahem izgitibas un karjeras tiem. NKS nozares profesialias
kvalifikacijas ietvertas astows Emepos, @kot no nozares vierakSu darbu dataja lidz nozares
profesiju auggikajam imenim.

NKS ir nozares iz®tes rezuléata izveidots sistematigts apkopojums (paredzts
izglitibas _vajadabam), kas atbilstoSi nozares alstibas tendeném nosaka nozarei
nepiecieSams profesioralas kvalifikacijas un sasfiv no trim savstarpegji_saistitam dalam:
nozares kvalifikaciju Iimenu aprakstiem, nozares profesiju raksturojuma un noares saisito
profesiju kartes.

Lai izveidotu NKS nepiecieSams veikt nozarescizpzglitibas vajadibam (atbilstoSi
Nozares izptes metodikai) vai nodrosih reprezentatu un objekivu nozares informcijas
pamatojumu, kas ietver:

1. nozares raksturojumu (mazo, &jol un lielo uaémumuipatsvars;, tirgus apjoms un
ta prognozes; esoSsais urapbtais investiju apjoms nozaru.c. Etijumi);

2. nozares darbaska raksturojumu (darbaska resursu ietekdjoSie faktori un
attisibas tendences, darbakp kompetetu un prasmju vajadzas (tai skait
reglamericija) gan pamatdatbas, gan atbalsta funkciju nodra$anai, u.c.);

3. profesionilas izgihtibas raksturojumu nozar(profesionlas izghtibas piedvajums
un pieejariba darba degju vertejuma, specifiskie nosami izgltibai, u.c.);

4. argjo faktoru ietekmi (rgionala specifika, normavais regutjums, u.c.);

5. pieejama nozares aistibas informacija (politikas pinoSanas dokumenti, ziibas
straggijas, u.c.).

AtbilstoSi darba tirgus vigla un ilgtermpa prognozm un lai nodroSiftu darbasgka
piedavajuma piefigoSanu piepragimam, periodiski nepiecieSams veikt NKS aktusdip.



Nozares kvalifikaciju strukt diras izstrades posmi

Nozares kvalifilaciju strukfiras izstadi veic darba grupa.ab izveidoSanas &rkis ir atlast
analizjamas nozares kompetentugirgtavjus, kuru profesiofla pieredze, nozares un profesiju
nakotnes redgums un izpratne par izgibas un profesiaas darlibas savstagpo saistbu vagtu
palidzet veiksmgi izstradat nozares kvalifikciju struktiru. Darba grupu veido, i€xojot Sdus
principus:

e darba grupas lielums €kams 8idz 10 ciheki;

e darba grupas struikta — grupas kodolu veido ana@jamas nozares gystavji, kuri
ikdiena strada Sap nozag; grupa nepiecieSams piesaisan izglitotaju parstvi,

e darba grupas sast — lai ieditu pec iesgjas vispuggaku informaciju, grugm batu
nepiecieSamaapstavnieaba no daZdiem nozares wgmumiem.

Nozares kvalifikacijas imenu apraksti

Nozares kvalifikicijas Emenu aprakstu sagatavoSanas galvenaisis ir apzirat un noteikt
kvalifikaciju profesionalas darlibas galveno pamatuzdevumu veikSanas un #tbgdnosagumus
nozag atbilstoSi 8 imeniem (Latvijas kvalifikicijas ietvarstrukira (LKI) un Eiropas kvalifikcijas
ietvarstrukira (EKI)), nodroSinot nozares kvalifigiju parredzanibu, saldzinamibu un
parnesaribu atbilstoSi LKI/EKI imenu aprakstiem starptautiski @gramai kvalifikicijas menu
saldzinaSanai citu Eiropas valstu kvalifikiju sisemas.

LKI ITmenu (2010) un EKIlimegu (2008) aprakstos ir izmantota agidimegu strukfira,
kas balsta uz naciSaras rezuliitiem, izsakot tos s dimensis:
e zinaSanas (zidSanas un izpratne);
e prasmes (pa pielietot ziaSanas, komunicija, visfarejas prasmes);
e kompetence (anale, sinfze un nogrtesana).

LKI ITmegu aprakstus un to gdkinajumu ar EKI imegiem skait 1. un 2.pielikura.

LKl un EKI Iimegu aprakstiem nepieinsgeja darboties "k darba pasaules spogulim”, tie
isti nenodroSina iesfas diferenét starp daZdiem kompetencesinheniem nozares griezuim
pamdot saregitibas pakpi starp tiem, tie nenodroSinai a&sgEju formulet parmainas un akotnes
redz£jumu konkgta nozae. Tapec veidojot nozares kvalifiécijas imegpu aprakstusayadis no
konkretas nozares sektaliem aspektiem, kvalifikciju savstarpjas hierarhijas un reglameagijas
nozag.

Limegu aprakstu elementi raksturo:

darkibas sareditibu;

darlabu autonomiju;

darlibu dazdibu;

mizizglitibas kompetences (sveSvalodagjeugjdarkiba un inicialva, sabiedbas
un cilvekdrodba u.c.) da@os imepos (skat. tabulu "imeyu aprakstu elementi”).



Tabula. Limenu aprakstu elementi

Zinasanas Prasmes Atbildtba
un autonomija
Tiek defiretas teogtiskas un | Tiek defiretas: Atbildibas ngrogs un
faktu ziraSanas (darbaki, e kognitivas: logiskas, rado#s patstvibas pakpe
iekartas, matedili, noteikumi, | domaSanas izmantoSana (tai
instrukcijas, tehnolgijas, skaifi planoSana, organigana,

darlibu saisiba un sema u.c.)| sadariba u.c.);

e praktiskas (roku veikiba, un
metozu, matediu, darba iku,
instrumentu un iektu
izmantoSana u.c.)

Lai palielimtu kvalifikaciju caurskatmibu nozag ieinterestajam pu€m no darba tirgus un
izglitotaju puses,imenu aprakstiemasyej padart redzamus nozares profesij un darba siacijam
butiskos sasniedzamosigiSaras rezulitus. Nozaresiinegu aprakstu form@Banai fizmanto gan
izglitibas, gan darba tifigviegli saprotama valoda. Nozares kvalifiku limegpu aprakstu vadhijas
skat. 3.pielikura un ieteicamo noforgumu skat. 4.pielikura

Nozares profesiju raksturojums

Profesiju raksturojumus veic pamatprofasij saisitajam profesigm un specializcijam,
balstoties uz nozares @ps izgitibas vajadibam rezulitiem vai reprezentatu un objekivu
nozares inforracijas pamatojumu.

Nozares profesiju raksturojunnetver &du informaciju:
e profesijas nosaukums;
Latvijas kvalifikaciju ietvarstrukiiras imenis;
profesijas kods;
profesijas standarts/profesidas kvalifikacijas pamatprabas;
profesijas latibas apraksts;
profesijas specialixijas vai saistas profesijas;
profesijasipags prasbas un/vai reglameitija.

Pamatprofesijas ir visaptveroSas,as nodroSina noteiktu nozares procéstenoSanu un ir plasi
parstavétas noza¥ nodarbiato vidi. Pamatprofesijas nosaukums ir \dgpats, netiek narditi
specializti darba rezulita sasniegSanai izmantojamppmieni un instrumenti vai matati.

Specializcijas ir no pamatprofesijas atvasdmas profesijas, kur pamatdashs ir idzigas, bet
nepiecieSamas papildus prasmes uaSanas, laistenotu profesijas, t.i., speciddjas, uzdevumu
kvalitativu izpildi.

Saistitas profesijas ir kvalificéti nodarboSafis veidi ar kopgu pamatziaSanu, prasmju un
profesioralo kompetetiu hbazi, kuru paplasinot izgibas un/vai pieredzes lae var iedit citu
profesionalo kvalifikaciju.

V Piengrs. Tirisma nozag:

Pamatprofesija — viediitbas pakalpojumu spedtists;
Specialiacija — viesiicu pakalpojumu spedists;
Saistta profesija — viesu ugmsanas speists.



Profesijas raksturojumu veic katrai nozares pr@esizstiadajot atsevigu dokumentu
(profesijas raksturojuma fordtu skat. 5.pielikura).

1. Profesijas nosaukums.
Pamatojoties uz nozares &@s izgitibas vajadibam rezultitiem vai reprezentata un objekiva
nozares datu kopuma pamatojumu, ieraksta profasgsgukumu.

V Piengrs.
Profesijas nosaukums — $js/

2. Latvijas kvalifikaciju ietvarstruktizras limenis

AtbilstoSi Ministru kabineta 2008.gada 2.decembogeikumiem Nr.990 "Noteikumi par Latvijas
izglitibas Klasifikciju" (skat.1.pielikumu), profesijai nosaka un iesta atbilstoSo kvalifikciju
ietvarstrukiiras imeni.

V Piengrs.
Latvijas kvalifikaciju ietvarstrukiiras imenis (LKI) — 3. LKI imenis.

3. Profesijas kods.
Pamatojoties uz LR Profesiju klasifikatoru, ierakBtrofesijas kodu.
LR Profesiju klasifikators pieejams Labkbas ministrijas rijas lag: http://mwww.Im.gov.Iv/text/80.

V Pientrs.
Profesijas kods — 7531 01.

4. Profesijas standarts/profesiagias kvalifikacijas pamatpragas

Sniedz informciju vai profesijai ir izstidats profesijas standarts, ja ir, Ada profesijas standarta
saskaoSanas datumu un infofgiju par specialiciju.

Ja ir izstadatas profesioflas kvalifikacijas pamatprabas, tad nada to saskgSanas datumu un
profesijai saistoSo nozares pamatprofesijas standar

V 1.Pientrs.
Profesijas standarts "Suwjs" — ir izstadats profesijas standarts; sagkts PINTSA ar 2012.gada
12.decembragsles protokolu Nr.12.

V 2.Piengrs.

Profesioralas kvalifikacijas pamatpragbas "SaSanas ielartu operators" (specialiacija
pamatprofesijai "Sugjs") — ir izstiadatas profesioflas kvalifikacijas pamatprabas; saskgotas
PINTSA ar 2013.gada 30.jaina sdes protokols Nr.1l; (profesijai ir saistoSs pamagsijas
"Suvgjs" standarts).

5. Profesijas latitbas apraksts
Sniedzisu profesijas iitibas aprakstu, pamatojoties uz nozafeselu aprakstiem unagliem
profesionalas darlibas raksturojoSiem keitijiem:

e darlibas joma;

e darlibu saregitiba/daZdiba;

e darlibu autonomija.



V 1.Piengrs.

Pamatprofesijas "Sajs" batibas apraksts — Sufith izstadajumu pilna procesa apjanvai veic
atseviku mezglu apsidi atbilstod kvalitate un termia, ieverojot doés konstrukcijas un tehniskos
noteikumus; ugemas atbiltbu par veicamo darbu un risina ragkiprobEmas.

v 2.Piengrs.

Specialiacijas "SiSanas iefttu operators" @itibas apraksts — Sujiths izstadajumus, to mezglus
un detdas atbilstoSi dotajiem tehng@ligkajiem noadijumiem, ieérojot darba izpildegsitrumu un
kvalitates pragas.

6. Profesijas specialiZzcijas un/vai saigtas profesijas (atbilstoSi LKI)

Pamatojoties uz nozares &e@s izgitibas vajadibam rezultitiem vai reprezentata un objekiva
nozares datu kopuma pamatojumu, adar profesijai atbilst@& specialiicijas un/vai saistas
profesijas.

V Pientrs.
Profesijai "Sugjs": specializcija — "SiSanas iefrtu operators"; saigt profesija — "Debnieks".

7. Profesijasipasis pragbas un/vai reglamerdcija.
Sniedz informciju vai profesijai ir noteiktagpagis prasbas un/vai atbilstoSi LR un starptautisk
normam noteikta speéla reglamericija.

V 1.Piengrs.

Profesijas "Masierisipa% prasba: masieris iéirstnie@bas persona.

Profesijas "Masieris" reglameatiju nosaka: Ministru kabineta 2009.gada 24.marbéeikumi
Nr.268 "Noteikumi pararstnieGbas personu un stgdsSo, kuri apgst pirma vai ot limepa
profesionalas augstkas medigniskas izghtibas programmas, kompetercstniedba un So personu
teorctisko un praktisko zi#sanu apjomu” u.c.

V 2 Pientrs.
Profesijai "Sugjs" nav noteiktagpadis prasbas vai reglameatija.

Profesijas "Suwejs" raksturojuma piem éru skat. 6.pielikuma.

Nozares saigto profesiju karte

Nozares saiib profesiju kam tiek apkopota infordicija par noza¥ esosSo profesiaito
kvalifikaciju atbilstbu astaiem meniem. Nozares saigb profesiju kartes veido, izmantojot
ieprieks iegto informaciju un nosakot ar katru profesiju vai profesijupu saistas profesijas pa
horizontli (viena imepa ietvaros) un pa vertik (starp imenpiem). Nozares saigb profesiju karti
veido tabulas veid izmantojot saisto profesiju kopumu, nadot nozares pamatprofesijas (kld
un &am atvasi@atas profesijas — specializijas.

Tekstilizstadajumu, aggerbu, adas uradas izstidajumu razoSanas nozares séisprofesiju
karti skat. 7.pielikura.



Terminu un jédzienu skaidrojums

Nozareir darlibas virziens, ko veido yzmumu kopums, kam indzigas saimniecigis darhbas
pazmes, sam@ra vienveidgi izgatavojamie razojumi vai veicamie pakalpojumidzigas
izmantojanas izejvielas, matedli un tehnolgiskie procesi, darbinieku profesiais sastvs. [1]

Nozares aprakstgizglitibas vajadibam) ir sistematizts un struktugts kadas tautsaimni@loas
nozares andisks izkhsts, kas satur nozaresisiibas tendences un darbalsp kvalitaiva un
kvantitaiva piepraguma prognozes. [1]

Nozares kvalifikiciju struktira (a sectoral qualifications framework) ietver kfi&liciju aprakstu
profesionalo darlibu veikSanai atti@gaj nozag. [3]

Pamatprofesijasir visaptveroSas,as nodroSina noteiktu nozares procastenoSanu un ir plasi
parstavétas noza¥ nodarbiato vidi. Pamatprofesijas nosaukums ir dgpats, netiek naditi
specializti darba rezulita sasniegSanai izmantojamippenieni un instrumenti vai matati. [1]

Profesija ir fiziskas personas nodarbo&anveids préu razoSanas, sadales vai pakalpojunawasf
af izglitiba, kultara un miksla, kam nepiecieSama noteikta sagatdafizgitiba). [2]

Profesijair kvalificéta nodarboSas (nodarboSas veids), kuras gostavim nepiecieSama noteikta
izglitiba, ziraSanas, pieredze, apgs prasmes, iempas un kompetences. [1]

Profesijas aprakstsniedz informaciju par profesijas misiju, galvenajiem pigmmiem, atbildbas
pakapi un vidi, kug profesijas prstavis darbojas. [2]

Saisitas _profesijas ir kvalificéti nodarboSa#is veidi ar kopgu pamatzidSanu, prasmju un
profesioralo kompetetiu hbazi, kuru paplasSinot izgibas un/vai pieredzes lae var iedit citu
profesionalo kvalifikaciju. [1]

Specializicijas ir no pamatprofesijas atvagdmas profesijas, kur pamatd@rbs ir idzigas, bet
nepiecieSamas papildus prasmes uaSanas, laistenotu profesijas, t.i., speciddjas, uzdevumu
kvalitativu izpildi. [1]

A sectoral gualifications frameworkcovers qualifications for — sometimes even reguii@ —
Professional activities of relevance to a sectoreobnomic activity. In principle, sectoral
frameworks may overarching (covering several sysjamsystem specific. [3]




Terminu un jedzienu skaidrojuma izmantotie avoti

1. "Nozares izftes metodika" — Naciatas programmas projekta "Vienotas metodikas azitr
profesionalas izgiitibas kvaliites paaugstidganai un soélo partneru iesaistei un izgSanai"”
materéls. Pieejamshttp://visc.gov.Iv/profizglitiba/dokumenti/metmat/01_nozares%620i zpete. pdf

2. "Profesiju standartu izgttes metodika" — Naciatas programmas projekta "Vienotas metodikas
izstrade profesioalas izgiitibas kvaligtes paaugstésanai un sogélo partneru iesaistei un
izglitoSanai" matesis. Pieejams:
http://visc.gov.Iv/profizglitiba/dokumenti/metmat/02_profesiju_standarti.pdf

3. Zahilas L. "Dealing with frameworks, searchingentation". European Journal of Qualifications.
May 2011 No.2. Pieejams:

http://www.ngf.gov.gr/Portal S/0/EJQ%20Sector al %20appr oaches%20and%20the%20EQF %20fina
|.pdf).

lzmantotie avoti

"Eiropas kvalifikaciju ietvarstrukiira mizizglitibai (EKI)" — Eiropas Kopiena, 2009. Pieejams:
€ec.europa.eu/egf/documents?id=42

"Eiropas valstu NKlimegu aprakstu an@e un arskats 2013" — Akagimiskas infornacijas centrs,
2013.

"Kvalifik acijas termina paplasisaras”. Pieejams:
http: //www.nki-latvija.lv/par-lki/kvalifikacijas-ter mina-paplasinasanas

"LKI veidoSana". Pieejams:
http://www.nki-latvija.lv/par-lki/lki-vei dosana

Ministru kabineta 2008.gada 2.decembra noteikun®d0 "Noteikumi par Latvijas izgibas
klasifikaciju". Pieejamshttp://likumi.lv/doc.php?id=184810

"Nozares izptes metodika" — Naci@has programmas projekta "Vienotas metodikas dgstr
profesionalas izgiitibas kvalifites paaugsti@ganai un soélo partneru iesaistei un izgdSanai"”
materéls. Pieejamshttp://visc.gov.lv/profizglitiba/dokumenti/metmat/01 _nozares%620i zpete. pdf

"Par LKI". Pieejams:
http://www.nki-latvija.lv/par-lki

Pas¥rtejuma znojums "Latvijas izgtibas sistmas piesaiste Eiropas kvalidikjas ietvarstruktrai
muzizglitibai un Eiropas augiias izghtibas telpas kvalifikciju ietvarstrukira”, 2012. Pieejams:
http://www.nki-latvija.lv/content/files/Latvijas-pasverte) uma-zinojums-2-versija_maijs-2012.pdf

"Profesiju standartu izgtles metodika" — Naciatas programmas projekta "Vienotas metodikas
izstrade profesioalas izgiitibas kvaliites paaugstisanai un soélo partneru iesaistei un
izglitoSanai" matedis. Pieejams:
http://visc.gov.Iv/profizglitiba/dokumenti/metmat/02_profesiju_standarti.pdf

Situacijas iz\ertejums. "Latvijas izgitibas sistmas piesaiste Eiropas kvalifi&ju ietvarstrukirai
muzizglitibai un Eiropas augsitas izgiitibas telpas kvalifikciju ietvarstrukiirai”, 2013. Pieejams:
http://www.nki-latvija.lv/content/files/EKI-

LKI1%20S tu%C4%81.cijas¥%20i zv%C4%93rt%C4%93jums-2013. pdf
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"ESCO Glossary". Pieejams:

https://ec.eur opa.eu/esco/about-esco/-

/aboutEsco?p_p_resource id=19032&p_p_cacheability=cachelevelPage&p p col id=column-
1&p_p_col_count=1

"European Skills PanorarhaPieejams:
http://euskill spanorama.cedefop.eur opa.eu/defaul t.aspx

"National Qualifications Frameworks and the Eurap@aerarching Frameworks: supporting
Lifelong learning in European Education and tragriirPieejams:
http://mwww.nqgai .ie/documents/QualificationsFramewor ksConfer enceFinal Repor t130910. pdf

"Occupations, Skills/Competences, Qualificationd exlated concepts”. Pieejams:
https://ec.eur opa.eu/esco/about-esco/-

/aboutEsco?p_p_resource id=19046&p_p_cacheability=cachelevelPage&p p col id=column-
1&p_p_col_count=1

"Qualification Framework for the Social Care SecdtoyVales". Pieejams:
www.ccwalesorg.uk/edrms/133863/

"Referencing of the Estonian Qualifications and lipeations Framework to the European
Qualifications Framework". Pieejams:
http://www.kutsekoda. ee/fwk/contenthel per/10447220/10447221

"Understanding the relations between sectors améthmopean Qualifications Framework".
Pieejams:

http://www.nqgf.gov.gr/Portal S'0/ECVET%20bull etin%20article_Relations%20between%20sectors
%20and%20the%20EQF . pdf

Zabhilas L. "Dealing with frameworks, searching atation”. European Journal of Qualifications.
May 2011 No.2. Pieejams:

http://www.ngf.gov.gr/Portal §0/EJQ%20Sector al %20appr oaches%20and%20the%20EQF %20fina
[.pdf).

Oneitnukosa O.H., MypaBbéBa A.A. "[IpodeccuonanbHbie CTaHAAPTH KaK OCHOBA (HOPMUPOBAHUS
pamku kBanupukanuii” — Mocksa, 2011.
Pieejamshttp://www.cvets.r u/NQF/Cover-NQFFormPSj pg
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Pielikumi



Latvijas kvalifik

aciju ietvarstrukt aras

1. pielikums

[imenu apraksti

ZinaSanas (zimSanas un

Prasmes (spja pielietot zinaSanas

Kompetence (anaize, sinEze un

LKI/EKI : TS PAs o Sy
izpratne) komunikacija, vispar &jas prasmes novert esana)

1. SrEj pardit elemendras SEj izmantotelemeniras praktiskal|Spgj veikt uzdevumus struktata vide,
zinaSanas, kuras izpauzas un kognitvas iemaas, kuras var ||darboties ierobezatkonteksi. Pec
atpaistot vai atceroties izpildit tie§ uzraudzba, izmantojot ||parauga s§ izpildit elemenirus

vienkarSus instrumentus. Spveikt (juzdevumus, apg paSapkalpoSas
vienkarSus uzdevumus, kas saturigliemapu pamatus
atkartojas un ir paredzami

2. SEj pardit konkigtas nacibu  ||Spgj izmantot pamata kogiitas un ||Spgj veikt uzdevumus individali vai
priekSmetu programas praktiskas prasmes, kas grup parraudba, vai ddgji patsavigi.
noteikéis pamatziaSanas nepiecieSamas, lai, izmantojot

attieagu infornaciju, veiktu Srwj piedatties atseviu macibu
uzdevumus un, izmantojot uzdevumu rarku izvirzidars un
vienkarSus noteikumus uidzeKlus, ||darkibas procesa fhosan
risinatu ikdienas prol@mas. Spj

izprast savas daitas sekas attidua

uz sevi un citiem

3. SEj padit faktu, principu, SEj izmantot daZdas kognitvas un||Spgj apziraties un upemties atbiltbu
procesu un vispEjo jedzienu  ||praktiskas prasmes, kas par darba vai fitibu uzdevumu
zinaSanas un izmantag macibu |[nepiecieSamas, lai veiktu uzdevun|veikSanu nemaiga un stabi vide
un profesionlas darbbas joma. |un risiratu vienkarSas protimas, nozares spedlista uzraudma.

izveloties un pierdrojot pamata
Spsj izprast daidu veidu metodes,itizekus, matelus, Risinot uzdevumus, sppielagot savu
informaciju par matedliem, informaciju un tehnolgijas ricibu apsikliem un atbil@t par darba
apfikojumu, tehnolgijam rezulfitu
atbilsto& macibu jons vai
noteiké profesip

4, SEj padit vispusggas faktu, ||Spgj planot un organiat darbu, Ir motivets turpnakas karjeras
teoriju un likumsakabu izmantot daZdas metodes, veidoSanai, izgtibas turpiasanai,
zinaSanas, kas ir nepiecieSama|tehnolgijas (tai skai informacijas ||muzizglitibai uz ziaSaram orientta
personiskai izaugsmei un un komunikicijas tehnolgijas), demokatiska, daudzvalodu un
attistibai, pilsoniskaiidzdatbai, ||lierices, instrumentus un matus |[daudzkuliiru sabiediba Eiropa un
sochlajai integécijai un uzdevumu veik3anai. pasau.
izglitibas turpiasanai.

SrEj atrast, izeértet un radosi SEj planot un veikt macibu vai darba
S®j detalizti izprast un padit |[izmantot infornaciju macibu vai uzdevumus profegijindividuali,
daudzveitgu specifisku faktu, |[profesioralo darba uzdevumu komand vai vadot komandas darbu.
principu, procesu urgglizienu izpildei un prob&¢mu risirgjumiem.
zinaSanas noteikitmacibu vai Spej uzpemties atbiltbu par nacibu vai
profesioralas darlibas jona Spij sazirities vismaz digs valodis ||profesiorlas darlibas rezulttu kvalitati
standarta un nestandarta rakstiski un mutiski gan pgstana, |[un kvantifti
situacias. gan nepastam konteksi.
Parzina tehnolgijas un metodesspsj patstivigi stradat profesif,
mactbu uzdevumu vai darba  |Imacities un pilnveidoties.
uzdevumu veikSanai profesij

SgEj sadarboties

5. SpEj paradit vispuggas un Si®j, balstoties uz angisku pieeju, ||Sggj formulet, aprakst un analizt

specializtas attietgajai
profesionlajai jomai atbilstoSas
faktu, teoriju, likumsakabu un
tehnolgiiju zinaSanas un izpratr

veikt praktiskus uzdevumus
attieagaj profesip, paadit
prasmes, kas profesiglajam
probkEmam Jauj rast radoSus
risingjumus, @rrunat un argumergti
apspriest praktiskus jajimus un

risinajumus attietgaja profesip ar

praktiskas prol@imas sa¥ profesif,
atlast nepiecieSamo inforaciju un
izmantot to skaidri defigu probEmu
risinaSanai, piedalies attietgas
profesionlas jomas atstiba, pa&adit, ka
izprot attiedgas profesijas vietu plaka
sochla konteksi
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kolegiem, klientiem un vatbu, ar
attieagu patsivibas pakpi macities
talak, pilnveidojot savas
kompetences. Spizvertet un
pilnveidot savu un citu ciBku
darlibu, stadat sadariba ar citiem,
planot un organigt darbu, lai veiktu
konkretus uzdevumus sa\profesip,
veikt vai @rraudat tadas darba
aktivitates, kudis iesgjamas
neprognogjamas izmajas

SEj pardit attiedgajai ziritnes
nozarei vai profesijai rakstigas
pamata un specialitas
zinaSanas un 3o zi8anu kritisku
izpratni, turkht dda ziraSanu
atbilst attiedgas ziratnes nozare
vai profesijas augsko
sashiegumuiinenim. Sgj
pamdit attiedgas ziratnes
nozares vai profesiatas jomas
svafigako jedzienu un
likumsakatbu izpratni

SgEj, izmantojot apgtos teogtiskos
pamatus un prasmes, veikt
profesionlu, maksliniecisku,
inovafivu vai Etniecisku daribu,
formulet un anatiski apraksit
informaciju, probEmas un
risinajumus sag zinatnes nozat vai
profesip, tos izskaidrot un
argumertti diskutet par tiem gan a
specilistiem, gan ar nespetistiem.
SEj patshivigi struktugt savu
maciSanos, virst savu un padoto
talaku maciSanos un profesiato
pilnveidi, paédit zinatnisku pieeju
probEmu risiraSara, uzpemties
atbildibu un iniciaivu, veicot darbu
individuali, komandi vai vadot citu
cilvéku darbu, piegemt Emumus un
rast radoSus risijlumus maifgos
vai neskaidros apstlos

SEj patstivigi iegat, atlast un analizt
informaciju un to izmantot, pigemt
[Emumus un risiat probEmas
attiedgaj zinatnes noza vai profesii,
pamdit, ka izprot profesioilo &tiku,
izvertet savas profesiamas darlibas
ietekmi uz vidi un sabietivu un
piedaities attietgas profesionlas
jomas afistiba

SEj pardit padzlinatas vai
paplaSiatas ziraiSanas un
izpratni, no kuim dda atbilst
attiedgas ziritnes nozares vai
profesionlas jomas jausikajiem
atklajumiem un kuras nodroSin
pamatu radoSai daaBanai vai
petnieabai, tap skait
darbojoties dadu jomu saskar

HSpej argumentti izskaidrot un

SEj patstivigi izmantot teoriju,
metodes un probmu risiraSanas
prasmes, lai veiktugbniecisku vai
maksliniecisku daritbu, vai augsti
kvalificgtas profesioflas funkcijas.

diskugt par sarefitiem vai
sisemiskiem attietgas ziratnes
nozares vai profesiatas jomas
aspektiem gan ar spalistiem, gan
ar nespedalistiem. Sgj patstvigi
virzit savu kompetefu pilnveidi un
specializciju, umemties atbiltbu
par perso@la grupu darba
rezulitiem un to anati, veikt
uzémejdarbibu, inowacijas
attiedgaja zinatnes noza¥ vai
profesip, veikt darbu, ptnieabu vai
talaku maciSanos sare#tos un
neprognogjamos ap$iklos un, ja
nepiecieSams, togsipveidot, lietojot
jaunas pieejas

SEj patstivigi formulet un kritiski
anali£t saregitas ziratniskas un
profesiomnlas probémas, pamatot
[Emumus, un, ja nepiecieSams, veikt
papildu anati. Sggj integret dazdu
jomu ziraSanas, dot ieguiimu jaunu
zinaSanu ratBara, petnieabas vai
profesionlas darfibas metoZu attiba,
pamdit izpratni ungtisko atbildbu par
zinatnes rezufitu vai profesioalas
darkibas iespjamo ietekmi uz vidi un
sabiedtbu

SpEj panadit, ka farzina un izpro
aktualakas ziratniskas teorijas u
atzinas, @rvalda @tnieabas
metodolgiju un misdienu
petniedbas metodes attiggaja
zinatnes nozar vai
profesionlaja joma un dazdu
jomu saska

S®j patstvigi izvertet un iz\eleties
zinatniskiem Etijumiem atbilstoSas
metodes, ir veicis ieguiimu
zinaSanu robezu paplagara vai
devis jaunu izpratni esad
zinaSaram un to pielietojumiem
praks, istenojot litiska apjoma
originalu peétijumu, no kura dg ir
starptautiski c&gjamu publilaciju
I[imen. Sgej gan mutiski, gan

S|, veicot patstvigu, kritisku anati,
sintezi un iz\erteSanu, risiat noZmigus
petnieciskus vai ino&ciju uzdevumus,
patstvigi izvirzit petijjuma ideju, pdnot,
struktugt un vadt liela apjoma
zinatniskus projektus, tajskai
starptautisk konteksi
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rakstiski komunigét par savu
zinatniskas darlibas jomu (savu
nozari) ar plagkam ziratniskapm
aprindim un sabiedbu kopuna.
SrEj patstivigi paaugstiat savu
zinatnisko kvalifikaciju, stenot
zinatniskus projektus, gstot
zinatnes nozares starptautiskiem
kriterijiem atbilstoSus sasniegumus
vadit pétnieciskus vai aistibas
uzdevumus uggmumos, iegtdes un
organizcijas, kur nepiecieSamas
plaSas ptnieciskas ziaSanas un
prasmes
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Eiropas kvalifik acij

2. pielikums

as ietvarstruktiiras mazizghtibai un

Latvijas kvalifik acijas ietvarstruktiras limenu aprakstu sakdzinajums

jédzienu zinasana darba vai macibu
joma

jédzienu zinasanas un izmanto tas macbu un
profesionalas darbibas joma

Spéj izprast daZzadu veidu informaciju par materialiem,
aprikojumu, tehnologijam atbilstoSa macibu joma vai
noteikta profesija

Dazadas kognitivas un_praktiskas
prasmes., kas vajadzigas, lai veiktu

uzdevumus un risinatu problémas,
izvéloties un__piemérojot pamata-
metodes. lidzekJus. materidlus un
informaciju

Spéj izmantot dazadas kognitivas “Un praktiskas
prasmes, kas nepiecieSsamas, lai veiktu uzdevumus un
risinatu vienkarsas problémas, izvéloties un piemérojot
»pamata metodes. lidzek|us, materialus. informaciju un
tehnologijas

Uznemties atbildibu par darba vai
macibu uzdevumu veikSanu

Uzdevumu risinaSanas laika pielagot |
savu ricibu apstakliem

Spéj apzinaties un uznennies‘atbildn)u par darba vai
macibu uzdevumu veikSanu nemainiga un stabila vidé
nozares specialista uzraudziba

Risinot uzdevumus, ﬁ’gielégot savu ricibu apstakliem

un atbildét par darba rezultatu

Eiropas limenu apraksti*® Latvijas limepu apraksti® :IKU e
imenis
Visparigas pamatzinasanas Spéj paradit elementaras zinasanas, kuras izpauzas 1.
atpazistot vai atceroties
—
Pamata prasmes, kas vajadzigas, lai | Sp€j izmantot elementaras praktiskas un kognitivas
veiktu vienkarsus uzdevumus iemanas, kuras var izpildit  tieSd uzraudziba,
izmantojot ¥'enkér§us instrumentus
Spéj veiki™vienkarsus uzdevumus, kas saturiski
. I~ | atkartojas un ir paredzami
Darbs vai mécn)asf ko veic tiesa | Sp€j veikt uzdevumus  strukturéta vidé, darboties
parraudziba strukturéta konteksta ierobezota konteksta
Pé&c parauga spé€j izpildit/ elementarus uzdevumus,
apgut pasapkalposanas iemanu pamatus
Darba vai macibu jomas pamatféktu Spéj paradit  konkrétas & macibu  priekSmetu .
zinasanas programmas noteiktas pamatzinasanas
Pamata kognitivas un_praktiskas Spgj izmantot pamata kognitivas ‘Un_praktiskas
prasmes, kas vajadzigas, lai | prasmes, kas nepieciesamas, lai, jizmantojot
izmantotu _ attiecigu _informaciju "t attiecigu _informaciju, veiktu uzdevumus un,
pilditu  uzdevumus un, izmantojoy izmantojot "vienkarsus noteikumus un lidzek|us,
vienkarsus noteikumus un | risinatu ikdienas problémas
lidzekjus, risinatu kartéjas | Spéj izprast savas darbibas sekas attieciba uz sevi
problémas | un citiem
Darbs vaj/ macibas, ko veic | Spg veikt uzdevumus individuali vai grupa
arraudziba, ar zinamu autonomiju [“parraudziba. vai daléji patstavigi
: Spéj_piedalities atseviSku macibu uzdevumu meérku
izvirzisana un darbibas procesa planosana
Faktu, principu, procesu un visparéjo.l Spéj paradit faktu, principu, procesu un_visparéjo 3.
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Faktu l.{n teorétiskas zinasanas darba

r 4 Spej paradit vispusigas faktu, teoriju‘un likumsakaribu
vai macibu jomas plasa izpratné zinasanas, kas ir nepiecieSamas personiskai izaugsmei
,< un atfistibai, pilsoniskai lidzdalibai, socialajai integracijai un
izglitibas turpinasanai
Spé) detalizeti izprast un paradit ddudzveidigu specifisku
faktu, principu. procesu un jédzienu zinasanas noteikta
macibu vai profesionalas darbibas joma standarta un
nestandarta situacijas
»Parzina tehnologijas un metodes macibu uzdevumu vai
- darba uzdevumu veikSanai profesija
P| Dazadas kognitivas _un _praktiskas Spéj planot ‘un organizét darbu, izmantot daZadas
prasmes, kas vajadzigas, lai_rastu | metodes, tehnologijas (tai skaita informacijas un
risinajumus ipasam prgblémam darba | komunikacijas tehnologijas), ierices, instrumentus un
vai macibu joma matenalus uzdevumu veik3anai
Spéj affast._izvértét un radosi_izmantot_informaciju
macibu vai profesionalo darba uzdevumu izpildei un
roblému risinajumiem
_gﬁﬁazinéties vismaz divas valodas rakstiski un mutiski
gan pazistama, gan nepazistama konteksta
Spéj Z‘hatstévigi stradat profesija, macities un
[ 'pilnveidoties
| Spéj sadarboties
«| Prast vizit_s darbibu atbilstigi | Ir motivéts turpmakas karjeras veidosanai. izglitibas
pamatnostadném darba vai“.machu | turpinasanai, mazizglitibai uz zinasanam orientéta
situacijas, kas parasti ir paredzamas, bet | demokratiska, daudzvalodu un daudzkultiru sabiedriba
var ari mainfties Eiropa un pasaulé
Parraudzit _citu _ cilvéku ikdienas\—@| planot un veikt macibu _vai _darba uzdevumus
darbu, uznemoties konkrétu atbildibu.| profesija individuali, komanda vai vadot komandas darbu
par darba vai macibu vértéSanu_un m@ ties atbildibu_par macibu vai profesionalas
uzlabosanu | darbibas rezultatu kvalitati un kvantitati
Z| Visaptverosas. specializétas faktu un.) Spéj paradit vispusigas un_specializétas attiecigajai
teorétiskas zinasanas darba vai | profesionalajai_jomai _atbilstoSas faktu. teoriju
macibu joma un So zinasanu robezu | likumsakaribu un tehnologiju zinaSanas un izpratni
apzinasanas
P| VisaptveroSs tadu kognitivu _un | Spéj, balstoties uz Zhalitisku pieeju, veikt praktiskus
raktisku _prasmju kopums. kas | uzdevumus attiecigaja profesija, paradit prasmes. kas
i izvei radosus | profesionalajam roblémam Jauj rast radosus
risindjumus abstraktam problémam *risinajumus. parrunat un argumentéti apspriest praktiskus
jautajumus un risindjumus attiecigaja profesija ar kolégiem,
klientiem un vadibu, a?‘attiecigu patstavibas pakapi
Macities talak, pilnveidojot savas kompetences
Spéj izvértét un pilnveidot savu un_citu cilvéku
darbibu, stradat sadarbiba ar citiem, planot un organizét
—pdarbu, lai veiktu konkrétus uzdevumus sava profesija,
veikt vai paraudzit tadas darba aklivitates, kuras
——— " _— 2 2
. iespéjamas neprognozéjamas izmainas
K| Veikt vadibu un E‘?raudzmu saistibal| Spéj formulét, aprakstit Uin__analizét praktiskas

vallun macibu
iespéjamas

ar tadam darba
aktivitatém, kur
neprognozéjamas izmaina

’_’/-’"‘—\
Izvértét un pilnveidot savu un_citu

problémas sava profesja, atlasit nepiecieSamo
informaciju un izmantot to skaidri definétu problému
‘risinééanai, piedalities attiecigas profesiondlas jomas
attistiba, paradit, ka izprot attiecigas profesijas vietu
plasaka sociala konteksta

cilvéku darbibu
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= Y n -
Dzilas zinasanas darba vai maci

1
Spé€j paradit attiecigajai ziném&lnozarei vai profesijai

joma, ietverot teoriju un principu|| raksturigas pamata un specializétas zinasanas un $o
kritisku izpratni- { zinasanu kritisku izpratni, turklat dala zinasanu atbilst
™ attiecigas zinatnes nozares vai_profesijas augstiko

sasniegumu limenim

_%_p_agrédit attiecigas zinatnes nozares vai profesionalas
jomas svarigako jédzienu un likumsakaribu izpratni

Augsta imena prasmes, kas liecina-l

par_meistaribu_un_inovaciju un kas
vajadzigas, lai risinatu sarezgitas un,

nSpéj, izmantojot apgutos teorétiskos pamatus un prasmes,
veikt profesionalu. maksliniecisku. inovativu _vai
pétniecisku darbibu, formulét un analitiski apraksfit

neprognozéjamas problémas
specializéta darba vai macibu joma— |

+

informaciju, problémas un risindjumus sava zinatnes
™nozaré vai_ profesija, tos izskaidrot un argumentéti

.

diskutét par tiem gan ar specialistem, gan ar
nespecialistiem

Spéj patstavigi strukturét savu macisanos. virzit savu
run_padoto talaku macisanos un profesionalo pilnveidi,

adit zinatnisku pieeju problému risinasana, uznemties
atbildibu_un iniciativu, veicot darbu individuali, komanda
vai_vadot citu cilvéku darbu, pienemt Iémumus un rast

- e -s— . = . -
radosus risinajumus mainigos vai neskaidros apstaklos

Vadit _sareZgitas _ tehniskas __ vai
profesionalas darbibas vai projektus,

uznemoties atbildibu par lémumu
pienemsanu neprognozéjamos darba

| vai macibu apstaklos
\Uznemties atbildibu par_individu vai

Spéj patstavigi iegut. atlasit un analizét informaciju un
to izmantot, pienemt IEmumus un risinat problémas
attiecigaja zinatnes nozaré vai profesija, paradit, ka izprot
profesionalo &tiku, izvértét savas profesionalas darbibas
ietekmi uz vidi un sabiedribu un piedalities attiecigas

profesionalas jomas gpjstibé

grupu profesionalas attistibas vadibu

oti__specifiskas _zinasanas. kuras
daléji ir darba vai macibu jomas

Spéj paradit padzilinatas vai paplasinatas zini$anas un

wizpratni, no kuram dala atbilst attiecigas zinatnes

zinasanu__avangarda un kuras ir

amats originalai domasanai un/vai
izpétei j

Kritiska _izpratné par jautdjumiem

nozares _ vai rofesionalas __jomas _ jaunakajiem
atklajumiem un kuras nodrosina pamatu radosai
"domasanai__vai_pétniecibai, taja skaita darbojoties
dazadu jomu saskaré

saistiba _ar zinasanu problémam /
konkréta joma un \ dazadu jomu-
saskaré

Specifiskas _problému__risinasana
prasmes, kas vajadzigas pétijumie

Spéj patstavigi izmantot teoriju, metodes un problému
Dﬁ'isiné::;anas prasmes, lai vekiu pétniecisku vai

un/vai_inovacijai, lai raditu jauna
zinasanas un proceduras un integrétu

zinasanas no dazadam jomam

“maksliniecisku darbibu, vai augsti kvalificétas

mkznélas funkcijas

Spgj argumentéti izskaidrot un _diskutét par
sarezgitiem vai__sistémiskiem _attiecigas zinatnes
nozares vai_profesionalds jomas aspektiem gan ar
specialistiem, gan ar nespecialistiem

Spéj patstavigi virzit savu kompetencu pilnveidi un
specializaciju, uznemties atbildibu par personala grupu
darba rezultatiem un to analizi, veikt uznéméjdarbibu,
inovacijas attiecigaja zinatnes nozaré vai profesija, veikt
darbu, pétniecibu vai talaku macisanos sarezditos un
sneprognozéjamos apstaklos un, ja nepiecieSams, tos
parveidot, lietojot jaunas pieejas

|

neprognozéjamus darba vai_macibu

= .
Spéj patstavigi formulét un kritiski analizét sarezgnas
zinatniskas _un_profesionalas problémas, pamatot

Vadit _un parveidot sarezgitus unl

apstakjus, kas jaunas
ratégiskas pieejas

Uznemties atbildlbu/par igguldl‘|um|}i

profesionadlajas zinasanas un praksé

un/vai par grupu stratégisko rezultatu

prasa

IEmumus, un, ja nepiecieSams, veikt papildu analizi

Spéj Integrét dazadu jomu zinasanas, dot ieguldijumu
"jaunu zinasanu radisana, pétniecibas vai profesionalas
darbibas metoZu atfistiba, paradit izpratni_un_é&tisko
atbildibu par zinatnes rezultatu vai profesionalas darbibas

parskatianu

iespé&jamo ietekmi uz vidi un sabiedribu
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Spé paradit, ka parzina_un_izprot _aktualikas

Z | Zinasanu_augséja robeza darba vai
macibu joma un dazadu jomu saskaré | zinatniskas teorijas un_atzinas, parvalda pétniecibas
metodologiju un musdienu pétniecibas metodes attiecigaja
zinatnes nozaré vai profesionalaja joma un dazadu jomu
askaré
P | Vistalak attistitas un visspecifiskakas | Spé] patstavigi izvértét un_izvéléties zinatniskiem
prasmes un darba tehnikas. tostarp\| pétijumiem atbilstoSas metodes, ir veicis ieguldijumu
sintéze un izvértéSana, kas vajadzigas, || zinasanu__robezu paplasinasana vai_devis jaunu
lai risinatu pétniecibas un/vai inovacijas|| izpratni esosam zinasanam un_to pielietojumiem
kritiskas problémas un paplasinatu_uny praksé, istenojot bdtiska apjoma originalu pétijumu, no
dotu  jaunu __ izpratni esosam || kura dala ir starptautiski cit€jamu publikaciju iment
zinasanam un profesionalai praksei Spéj‘gan mutiski. gan rakstiski_komunicét par savu
zinatniskas darbibas jomu (savu nozari) ar plasakam
| zinatniskajam aprindam un sabiedribu kopuma
Spé€j patstavigi _paaugstinat _savu___ zinatnisko
kvalifikaciju, istenot zinatniskus projektus, gustot zinatnes
nozares starptautiskiem kritérijiem atbilstosus
sasniegumus, vadit pétnieciskus vai atfistibas uzdevumus
uznémumos, iestadés un organizacijas, kur nepieciesamas
| plasas pétnieciskas zinaSanas un prasmes
K| Paradit véra emamu___ autoritati, | Spéj, veicot patstavigu. kritisku analizi, sintézi un

inovaciju, autonomiju. zinatnisko un
profesionalo patstavibu un
patstavigu nodosanos jaunu ideju un
procesu attistibai darba un macibu
jomas avangarda, tostarp pétnieciba

izvértésanu. _risinat _nozimigus pétnieciskus vai
inovaciju uzdevumus, patstavigi izvirzit pétijuma ideju,
planot, strukturét un vadit liela apjoma zinatniskus
projektus, taja skaita starptautiska konteksta

*Z — zinasanas, P — prasmes, K — komp

etence
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3. pielikums

Nozares kvalifikaciju ItTmenu aprakstu vadhnijas

1

o)

A

M

Iitrlfelni Apraksts (zinaSanas, prasmes, kompetences)
ZinaSanas- loti specifisku ziaSanu aug§a robeza nozar
Prasmes- visspecifislako prasmju un darba tehnikas lietoSana, ireuakritisku probému
8. pétnieabai, paplasinot un dodot jaunus rgumus nozares daithai
Atbildiba un autonomija- sgEja pafdit véra nemamu autoriti, inovaciju, autonomiju,
zinatnisko un profesiadio patsvibu, jaunu ideju un procesuiatiSanai un ievieSanai
ZinaSanas— loti specifiskas zi#Sanas nozér kas ir pamats ginalai domaSanai un
saskarei ar citn nozaém
7. Prasmes- specifiskas probmu risiraSanas prasmes nozakuras vajadigas gtjumu vai
inovaciju ievieSanai darb
Atbildiba un autonomija- sggja vadt un pErraud4t saregitus, neprognagamus darba
apstklus, kas prasa jaunas stfaskas pieejas, uemties atbiltbu par sareditu rezulfitu
parskaiSanu
ZinaSanas- padzlinatas ziraSanas nozary ietverot teoriju un principu kritisku izpratni
Prasmes- augstaimepa prasmes, kas liecina par meigiarun inovciju, kas vajadigas,
6. lai risinatu saregitas un neprogn@@ms sitacijas dara
Atbildiba un autonomija- sgEja vadt saregitas tehniskas vai profesigias darfibas,
uzpemoties atbiltbu par Emumu pimemsSanu neprogndanis darba sitacijas un indivdu
vai grupu profesioilas attstibas vajadibam
ZinaSanas- visaptveroSas za$anas nozarun specialigtas veicamo darbu ZiBanas
Prasmes- visaptvero3s praktisko prasmju kopums nez&as vajadigas, lai izveidoty
5. radosus prolmu risirgjumus
Atbildiba un autonomija- sgg] veikt vadbu un prraudabu saisia ar darbu nozar
uzpemoties atbiltbu par veicarmdarba kvaliiti
ZinaSanas- plaSas nozares procesu, faktu un veicamo darbh&azias
Prasmes— kogniivas un praktisks prasmes, kas vajadas, lai izmantojot darb
4. instrumentus veiktu darbus un rastu Agimus daZdam darba prot@imam
Atbildiba un autonomija- sg&j virzit savu dartbu pierakumu un uzdevumu veikSana
parraudzt citu cilveku darbu, ugemoties atbiltbu par veicamdarba kvaliiti
ZinaSanas- nozares procesu un veicamo darbazamas
Prasmes- praktiskis prasmes, kas vajadas, lai atbilsto3i instrukd@im vai noadijumiem,
3. izmantojot darba instrumentus veiktu darbus umaisi probEmas
Atbildiba un autonomija sgEja umemties atbiltbu par veicamo darbu un riginradu&s
probkEmas
ZinaSanas— nozares vispréjas, faktu pamatzi$anas un zé@Sanas par veicamajie
darbiem
2. Prasmes- prasmes, kas vajaidas, lai atbilstosi instrukdim vai noadijumiem, izmantojot
darba instrumentus un veiktu darbus
Atbildiba un autonomija- sgEja veikt darbu noza&rar ziramu autonomijas palpoi (pec
noradijumiem, instrukcigm utt.)
1 ZinaSanas- vispargjas pamatziaSanas nozar

Prasmes- pamata prasmes, kas vajagis, lai veiktu vienkSus darbus
Atbildiba un autonomija syEja veikt darbus nozatie& parraudaba
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4. pielikums

Nozares kvalifikaciju limenu apraksti

LKI

limeni Apraksts (zinaSanas, prasmes, kompetences)
l k)
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Nozares profesiju raksturojums

1. <<Profesijas nosaukums

5. pielikums

Latvijas kvalifik aciju
ietvarstrukt @ras
[imenis (LKI)

Profesijas kods
(pec LR Profesiju
klasifikatora)

Profesijas standarts
vai
profesionalas
kvalifik acijas
pamatprasibas
(Ir/Nav),
saskapoSanas datums

Profesijas bitibas
apraksts
(AtbilstoSi nozares
kvalifik aciju lTmenu
aprakstam)

Profesijas
specialiAcijas
vai
saisftitas profesijas

Profesijasipass
prasibas un
reglamentacija

2. <<Profesijas nosaukums (utt.)
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6. pielikums

Profesijas "Suvejs" raksturojuma piem &rs

Latvijas kvalifikaciju
letvarstrukiiras imenis (LKI)

3. LKI Iimenis

Profesijas kods
(pec LR Profesiju klasifikatora)

7531 01

Profesijas standarts vai
profesionlas kvalifikacijas
pamatpragas
(Ir/Nav),

saskaoSanas datums

Ir izstradats profesijas standarts
Saskaots: 2012.gada 12.decembr PINTSA <des
protokols Nr.12.

Profesijas btibas apraksts
(AtbilstoSi nozares kvalifikciju
limenu aprakstam)

Suwjs 3uj Sito izstadajumu pilna procesa apjanvai veic
atsevigu mezglu apsidi atbilstod kvalitate un termna,
ieverojot dois konstrukcijas un tehniskos noteikum
uzpemas atbiltbu par veicamo darbu un risina rags
probkmas.

19219 i
0

Profesijas specialirijas
vai
saisttas profesijas

Specialiacijas:
- SaSanas ie&rtu operators;
- iz&iSanas iekrtu operators.

Saisitas profesijas:
- drebnieks;
- tekstilmaterilu razoSanas operators.

Profesijagpads prasbas un
reglamericija

Nav.
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7. pielikums

Tekstilizstradajumu, apgerbu, adas unadas izstradajumu razoSanas nozares saifib profesiju karte

SR iﬂk’EFijas | Tekstilizstradajumu, apgérbu, 3das un ddas izstraddjumu raiosanas nozares profesijas pa profesiondlas kvalifikicijas limegiem | | i R 5-3[5{“3.‘: Rt e
imenis profesijas
Ar:'g«?rbu I.II'.I “.Eks.maf < Produktu dizainers | Materidlzindtnes infenieris
rainSanas infenieris
Tesstile tehnologijas Tekstiliju dizsiners
5 profesiondlas Appérbu tehnologija Apgérba dizsiners | M3akslinieks |
kwalifikacijas Apgésbu konstruSiana Adss izstradajumu dizainers | Modes dizainers |

limenis Apgérbe un tekstila patérina Apavu dizainers

Elektroinienieris

[ mehanikas infenieris__|

Tekstiliju un 3das
HE Sy izstrad3jumu projekigtajs
"kv"":ﬁ;m!d_” .ra'i_zs“ Tekstiliju projektEtajs Mehatronikis

i 4 !J Tehnisko tebstiliju projektStais
Apasrbu projekiStajs

Apavuy %o'ei:téti's

Adas un kafokadas

[heesihiEe el enis s Terpu stila specialists Apavu izgatavotijs izstradajumu Tekstiliju dizaina specidlists 3 Dizaina specidlists

BpECtS izgatavosanas specidlists
Werpto tekstiliju refosanss TErpu _n'.mdelﬁana.s_ Hn ApdErba dizsina specisiists
konstru€l anas specilists
r i LR, Adas |Ehads.1|_.|r_nu dizaina | nl'la.terlail:n_t.’-.lz,ama |
kvalifikacijas specidlists specidlists
fimenis Apavu dizaina specialists
specialists 2
Meausm.dc.anu un izstrédajumu | Elektrikis |
182058085 5|
Teastiiiju Isborants (kvalitStes
kontrolieris)
[ Meh3nikis ]
Tekphimabeviahn bazassna e o SuvEjs == Drébnieks Apavu labotdjs | | Adminis *
operators
VErpEanas iekdriu operatons IzE05anas iskarty ocperators Pisgriezgjs
2.profesionalas Auisnas i u operators Sifanss iskSrtu operators
kvalifikacijas AdiEanas iskdrtu operators
fimenis Mesusto dranu rafodanss

igkdrtu cperators

Tekstiliju apdares cperators

1.profesionalas
kwalifik3cijas SuwEja paligs
limenis




