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NOLIKUMS 
1. Iepirkuma priekšmets, ziņas par Pasūtītāju un citi nosacījumi
1.1. Iepirkuma „Karjeras atbalsta pasākumu nodrošināšana ieslodzījuma vietās” (turpmāk – iepirkums) priekšmets ir karjeras atbalsta pasākumu nodrošināšana ieslodzījuma vietās, Eiropas Savienības fondu darbības programmas “Izaugsme un nodarbinātība” 7.2.1. specifiskā atbalsta mērķa “Palielināt nodarbinātībā, izglītībā vai apmācībās neiesaistītu jauniešu nodarbinātību un izglītības ieguvi Jauniešu garantijas ietvaros” 2. kārtas projekta “Sākotnējās profesionālās izglītības programmu īstenošana Jauniešu garantijas ietvaros” (projekta identifikācijas Nr.7.2.1.JG2) ietvaros (turpmāk – Pakalpojums).
1.2. Pakalpojuma mērķauditorija ir ieslodzījuma vietās esoši jaunieši vecumā no 15 līdz 29 gadiem (ieskaitot).
1.3. Iepirkumam piešķirts šāds identifikācijas Nr.: VIAA 2014/34 ESF.
1.4. Iepirkums tiek veikts saskaņā ar Publisko iepirkumu likuma 8.panta septītās daļas regulējumu (B daļas pakalpojums).
1.5. Pasūtītājs ir Valsts izglītības attīstības aģentūra, reģ.Nr. 90001800413, juridiskā adrese: Vaļņu iela 1, Rīga, LV-1050. Iepirkumu organizē Valsts izglītības attīstības aģentūras Profesionālās izglītības projektu departaments (faktiskā adrese: Zigfrīda Annas Meierovica bulvāris 16-1, Rīga, LV-1050, 5.stāvs).
1.6. Informācija par iepirkumu un iepirkuma dokumentācija ir brīvi pieejama elektroniskā veidā Pasūtītāja mājaslapā internetā, http://www.viaa.gov.lv/lat/viaa/valsts_iepirkumi, sākot ar iepirkuma izsludināšanas (t.i., informācijas par iepirkumu un iepirkuma dokumentācijas publicēšanas Pasūtītāja mājaslapā internetā) brīdi. Ar iepirkuma dokumentāciju iespējams iepazīties arī Pasūtītāja telpās Zigfrīda Annas Meierovica bulvārī 16-1, Rīgā, LV-1050, 5.stāva 1.kabinetā, sākot ar iepirkuma izsludināšanas (t.i., informācijas par iepirkumu un iepirkuma dokumentācijas publicēšanas Pasūtītāja mājaslapā internetā) brīdi. Ja ieinteresētais piegādātājs pieprasa izsniegt iepirkuma dokumentus drukātā veidā, Pasūtītājs tos izsniedz ieinteresētajam piegādātājam (bez maksas) triju darbdienu laikā pēc tam, kad saņemts šo dokumentu pieprasījums, ievērojot nosacījumu, ka dokumentu pieprasījums iesniegts laikus pirms piedāvājumu iesniegšanas termiņa.
1.7. CPV kods – 8000000-4 (Izglītības un mācību pakalpojumi).

1.8. Iepirkuma priekšmets ir sadalīts 10 (desmit) daļās: 
1.8.1. 1.daļa: karjeras atbalsta pasākumu nodrošināšana Brasas cietumā, adrese - Laktas iela 2/4, Rīga;

1.8.2. 2.daļa: karjeras atbalsta pasākumu nodrošināšana Rīgas Centrālcietumā, adrese - Mazā Matīsa iela 3, Rīga;
1.8.3. 3.daļa: karjeras atbalsta pasākumu nodrošināšana Iļģuciema cietumā, adrese - Tvaikoņu iela 3, Rīga;

1.8.4. 4.daļa: karjeras atbalsta pasākumu nodrošināšana Olaines cietumā, adrese - Rīgas iela 10, Olaine, Olaines novads;
1.8.5. 5.daļa: karjeras atbalsta pasākumu nodrošināšana Jēkabpils cietumā, adrese - Ķieģeļu iela 14, Jēkabpils;

1.8.6. 6.daļa: karjeras atbalsta pasākumu nodrošināšana Jelgavas cietumā, adrese - Palīdzības iela 3, Jelgava;

1.8.7. 7.daļa: karjeras atbalsta pasākumu nodrošināšana Liepājas cietumā, adrese - Dārzu ielā 14/16, Liepāja;
1.8.8. 8.daļa: karjeras atbalsta pasākumu nodrošināšana Valmieras cietumā, adrese - Dzirnavu iela 32, Valmiermuiža, Burtnieku novads;
1.8.9.  9.daļa: karjeras atbalsta pasākumu nodrošināšana Daugavgrīvas cietumā - Lielā iela 1, Daugavpils un 18.novembra iela 66a, Daugavpils;
1.8.10. 10.daļa: karjeras atbalsta pasākumu nodrošināšana Cēsu audzināšanas iestādē nepilngadīgajiem - Līgatnes iela 6, Cēsis, Cēsu novads.
1.9. Piedāvājumu var iesniegt par vienu vai vairākām iepirkuma daļām (par visu attiecīgās iepirkuma daļas apjomu, t.i., par visu ieslodzījumā esošo personu skaitu (nolikuma B sadaļas “Tehniskā specifikācija” 2.12.punkts). Iepirkuma līgums tiks slēgts ar katru iepirkuma daļas uzvarētāju atsevišķi.
1.10.
Pretendents nedrīkst iesniegt piedāvājuma variantus.

2. Paredzamais Pakalpojuma izpildes termiņš un citi nosacījumi
2.1. Paredzamais pakalpojuma izpildes termiņš: 2015.gada 17.aprīlis.

2.2. Pakalpojums iedalās divās daļās, un tā izpildes termiņš ir:
2.2.1. karjeras atbalsta pasākumu nodrošināšana - sākot no 2015.gada 2.februāra līdz 2015.gada 10.aprīlim;
2.2.2. Pakalpojuma sniegšanu apliecinošo dokumentu (nolikuma B sadaļas “Tehniskā specifikācija” pielikumi) sagatavošana un iesniegšana Pasūtītājam saskaņošanai 5 darba dienu laikā no karjeras atbalsta pasākumu nodrošināšanas termiņa beigām, tas ir, ne vēlāk kā līdz 2015.gada 17.aprīlim.
2.3. Pretendentam jāņem vērā, ka ieslodzījumu vietās esošo jauniešu datu apstrāde jāveic un dati jāsaglabā atbilstoši Fizisko personu datu aizsardzības likuma prasībām. Atbilstoši Fizisko personu datu aizsardzības likuma prasībām, pretendents nedrīkst izpaust minēto personu datus trešajām personām. 
2.4. Iepirkuma līgums tiks slēgts, ievērojot Publisko iepirkumu likuma 67.pantā noteikto nogaidīšanas termiņu.
3. Piedāvājuma iesniegšanas laiks, vieta, piedāvājumu atvēršana un ar informācijas apriti saistītie jautājumi
3.1. Piedāvājumi var tikt iesniegti personīgi vai sūtot pa pastu adresē: Zigfrīda Annas Meierovica bulvārī 16-1, Rīgā, LV-1050, 5.stāva 1.kabinetā, līdz 2015.gada 8.janvārim, plkst.12:00, darba laikā no plkst. 8.30 līdz plkst.17.00 (2015.gada 8.janvārim līdz plkst. 12:00). Pasta sūtījumam jābūt nogādātam iepriekš minētajā adresē norādītajā termiņā. Piedāvājums, kas iesniegts pēc šajā punktā minētā termiņa, netiks izskatīts un neatvērts tiks nosūtīts pa pastu atpakaļ iesniedzējam ierakstītā pasta sūtījumā.
3.2.  Pretendents pirms piedāvājumu iesniegšanas termiņa beigām var grozīt iesniegto piedāvājumu. Šādā gadījumā pretendentam jānodrošina, lai piedāvājuma grozījumi tiktu iesniegti rakstveidā līdz nolikuma 3.1.punktā noteiktajām piedāvājumu iesniegšanas termiņa beigām. Uz aploksnes papildus nolikuma 4.punktā norādītajai informācijai ir jābūt norādei – „GROZĪJUMI”. Piedāvājuma grozīšanas gadījumā pretendents iesniedz jaunu piedāvājumu. Par piedāvājuma iesniegšanas laiku tiks uzskatīts brīdis, kad iesniegti attiecīgā piedāvājuma pēdējie grozījumi.

3.3. Pēc piedāvājumu iesniegšanas termiņa beigām pretendents nevar grozīt savu piedāvājumu.

3.4. Piedāvājumi tiks atvērti 2015.gada 8.janvārī plkst.12:00 atklātā sanāksmē Pasūtītāja telpās, Rīgā, Zigfrīda Annas Meierovica bulvārī 16-1, 5.stāva zālē (5.kabinets).
3.5. Informāciju par iepirkumu (t.sk. atbildes uz pretendentu uzdotajiem jautājumiem par iepirkuma dokumentāciju vai iepirkuma norisi) un ar to saistītajiem jautājumiem sniedz: Valsts izglītības attīstības aģentūras Profesionālās izglītības projektu departamenta Projektu vadības nodaļas projektu vadītājs Viesturs Ģēģeris, elektroniskā pasta adrese: viesturs.gegeris@viaa.gov.lv, tālrunis: 67854760, fakss: 67854779.
3.6.  Jautājumu (-s) par nolikumu pretendents nosūta pa faksu 67854779 vai elektroniski uz e-pastu nolikuma 3.5.punktā minētajai kontaktpersonai, kā arī oriģinālu nosūta pa pastu (izņemot, ja jautājums (-i) nosūtīti elektroniski uz e-pastu, parakstot to ar drošu elektronisko parakstu, šādā gadījumā nosūtīt oriģinālu arī pa pastu nav nepieciešams). Atbildes tiks nosūtītas pretendentam, kurš uzdevis jautājumu, savukārt pārējie pretendenti ar sniegtajām atbildēm varēs iepazīties Pasūtītāja mājaslapā internetā, http://www.viaa.gov.lv/lat/viaa/valsts_iepirkumi/ pie attiecīgā iepirkuma dokumentācijas.

4. Piedāvājuma noformēšana

4.1. Piedāvājumu (1 oriģinālu) pretendents iesniedz aizlīmētā aploksnē, uz kuras norāda: 

4.1.1. pasūtītāja nosaukumu un adresi („Valsts izglītības attīstības aģentūra, Zigfrīda Annas Meierovica bulvārī 16-1, Rīgā, LV-1050, 5.stāvs”);

4.1.2. pretendenta nosaukumu un juridisko adresi;

4.1.3. atzīmi „Piedāvājums iepirkumam „Karjeras atbalsta pasākumu nodrošināšana ieslodzījuma vietās”, identifikācijas Nr. VIAA 2014/34 ESF, NEATVĒRT līdz 2015.gada 8.janvārim plkst. 12:00”.
4.1.4. atzīmi, uz kuru iepirkuma daļu tiek iesniegts piedāvājums.

4.2. Piedāvājumam jābūt noformētam atbilstoši Dokumentu juridiskā spēka likuma un Ministru kabineta 2010.gada 28.septembra noteikumu Nr.916 „Dokumentu izstrādāšanas un noformēšanas kārtība” prasībām, tai skaitā, piedāvājuma lapām jābūt sanumurētām un caurauklotām/cauršūtām kopā tā, lai tās nebūtu iespējams atdalīt nesabojājot. 

4.3. Piedāvājumā iekļautajiem dokumentiem jābūt skaidri salasāmiem, bez dzēsumiem, labojumiem un svītrojumiem.
4.4. Piedāvājums jāsagatavo latviešu valodā. Kvalifikāciju apliecinošie dokumenti var tikt iesniegti citā valodā. Citā valodā sagatavotajiem piedāvājuma dokumentiem jāpievieno pretendenta apliecināts tulkojums latviešu valodā saskaņā ar spēkā esošo normatīvo aktu prasībām. Iesniedzot piedāvājumu, piegādātājs ir tiesīgs visu iesniegto dokumentu atvasinājumu un tulkojumu pareizību apliecināt ar vienu apliecinājumu, ja viss piedāvājums vai pieteikums ir cauršūts vai caurauklots.
4.5.  Piedāvājumā iekļautos dokumentus paraksta pretendenta pārstāvis ar paraksta tiesībām vai tā pilnvarota persona.
4.6.  Pēc iepirkuma komisijas pieprasījuma pretendentam jāapliecina Piedāvājuma dokumentu kopijas, uzrādot oriģinālus.

5. Prasības pretendentiem

5.1.  Pretendents var būt fiziska vai juridiska persona, vai to apvienība jebkurā to kombinācijā.
5.2.  Pretendentam jābūt reģistrētam atbilstoši attiecīgās valsts normatīvo aktu prasībām (ja reģistrēšanos paredz attiecīgās valsts normatīvo aktu regulējums).

5.3. Pretendents nodrošina atbilstošu skaitu Pakalpojuma sniegšanā iesaistīto karjeras konsultantu, lai pilnībā spētu izpildīt tehniskajā specifikācijā (nolikuma B sadaļa) paredzēto Pakalpojuma apjomu (minimālais karjeras konsultantu skaits iepirkuma 1., 3., 4., 5., 6., 7., un 10.daļā ir 1 (viens) karjeras konsultants, iepirkuma 2., 8. un 9.daļā ir ne mazāk kā 2 (divi) karjeras konsultanti; maksimālā skaita ierobežojums netiek noteikts). 
5.4.  Pretendenta Pakalpojuma sniegšanā iesaistītajam personālam (karjeras konsultantiem) ir jāatbilst vismaz šādām kvalifikācijas prasībām: 
5.4.1. a) augstākā izglītība izglītības zinātnē vai b) augstākā izglītība sociālajās zinātnēs (ar kvalifikāciju sociālais darbinieks vai sociālais pedagogs, vai psihologs); 

5.4.2. personālam ar 5.4.1.punktā norādīto izglītību (izņemot personālam, kuram ir augstākā izglītība izglītības zinātnē ar kvalifikāciju karjeras konsultants, kā arī personālam, kuram ir vismaz maģistra grāds psiholoģijā), papildus jābūt apguvušam atbilstošus kursus karjeras konsultēšanā, vai arī, iegūstot augstāko izglītību, programmas ietvaros jābūt apguvušam karjeras konsultēšanas metodes; 
5.4.4. personālam iepriekšējo 5 (piecu) gadu laikā (2010., 2011., 2012., 2013., 2014.gadā un 2015.gadā līdz piedāvājumu iesniegšanas brīdim) ir iegūta vismaz 1 (viena) gada pieredze karjeras konsultāciju sniegšanā;
5.4.5. personālam ir teicamas latviešu un krievu valodas zināšanas;

5.4.6. personālam ir izpratne par normatīvo aktu pielietošanu darbā;

5.4.7. personālam ir pieredze darbā ar datoru (MS Office, internets, e-pasts), prasme apstrādāt informāciju datorizēti;

5.4.8. personālam ir prasme noteikt klienta vajadzības un to ietekmējošos ārējos faktorus, formulēt jautājumus un problēmas, pieņemt lēmumus un strādāt ar informāciju, prasme veikt informācijas analīzi un apstrādi, izdarīt atbilstīgus secinājumus;

5.4.9. personālam ir prasme motivēt sadarbībai un veidot pozitīvu saskarsmi, precizitāte un atbildības sajūta. 

6. Iesniedzamie dokumenti un pārbaudāmie fakti
6.1. Pieteikums par piedalīšanos iepirkuma procedūrā (atbilstoši iepirkuma nolikuma 1.pielikumam).
6.2. Ja piedāvājumā iekļautos dokumentus paraksta pretendenta pilnvarota persona, piedāvājumam pievieno pretendenta pārstāvja ar paraksta tiesībām izdotu pilnvaru (oriģinālu vai kopiju) attiecīgajai personai pārstāvēt pretendenta intereses. 
6.3. Lai ārvalstīs reģistrēts pretendents apliecinātu reģistrācijas faktu, pretendentam jāiesniedz attiecīgās valsts attiecīgā reģistra izdots dokuments, kas šo faktu apliecina (ja reģistrāciju un reģistrācijas dokumenta izsniegšanu paredz attiecīgās valsts normatīvo aktu regulējums). Par Latvijā reģistrēta pretendenta reģistrācijas faktu iepirkuma komisija pārliecināsies Uzņēmumu reģistra datubāzē. 
6.4. Tehniskais piedāvājums (atbilstoši nolikuma B sadaļai “Tehniskā specifikācija”).
6.5. Finanšu piedāvājums (atbilstoši nolikuma 2.pielikumam “Finanšu piedāvājums”).
6.6. Katras Pakalpojuma sniegšanā iesaistītās personas (karjeras konsultanta) parakstīts CV (atbilstoši nolikuma 3.pielikumam “CURRICULUM VITAE (CV) FORMA PIEDĀVĀTAJAM PERSONĀLAM (karjeras konsultantiem)” (turpmāk – CV)), kas apliecina karjeras konsultanta atbilstību nolikuma 5.4.punktā izvirzītajām kvalifikācijas prasībām, t.sk.:
6.6.1. izglītību apliecinošo dokumentu kopijas;

6.6.2. personālam ar 5.4.1.punktā norādīto izglītību (izņemot personālam, kuram ir augstākā izglītība izglītības zinātnē ar kvalifikāciju karjeras konsultants, kā arī personālam, kuram ir vismaz maģistra grāds psiholoģijā), papildus piedāvājumā jāiekļauj dokuments, kas apliecina, ka, tas ir apguvis atbilstošus kursus karjeras konsultēšanā, vai arī, iegūstot augstāko izglītību, attiecīgās izglītības programmas ietvaros ir apguvis karjeras konsultēšanas metodes (minētā informācija var būt norādīta attiecīgajā izglītības dokumentā).
7. Tehniskais un finanšu piedāvājums

7.1. 
Tehnisko un finanšu piedāvājumu sagatavo, pamatojoties uz nolikuma B sadaļā „Tehniskā specifikācija” izvirzītajām prasībām Pakalpojuma izpildei, parakstot nolikuma B sadaļu „Tehniskā specifikācija” un aizpildot un parakstot nolikuma 2.pielikumu „Finanšu piedāvājums”. 

7.2. 
Tehniskais piedāvājums un finanšu piedāvājums jāiesniedz par katru iepirkuma daļu atsevišķi.
7.3. 
Finanšu piedāvājumā norādītajā cenā jāietver visi nodokļi (izņemot PVN) un nodevas, tai skaitā fiziskām personām izmaksājamā atlīdzība, kas ietver iedzīvotāju ienākuma nodokli, darba devēja valsts sociālās apdrošināšanas obligātās iemaksas un darba ņēmēja valsts sociālās apdrošināšanas obligātās iemaksas, kā arī visas ar līguma izpildi saistītās izmaksas un ar Pakalpojuma sniegšanu saistītie izdevumi (aprēķinot cenu, jāņem vērā visi nolikuma B sadaļā “Tehniskā specifikācija” paredzētie uzdevumi), t.sk., administratīvās izmaksas (piemēram, transporta izdevumi, visa veida sakaru izmaksas u.c.). Papildu izmaksas līguma darbības laikā netiks apmaksātas. Izmaksas uz vienu ieslodzījumā esošu jaunieti, kurš iesaistīts Pakalpojumā, nedrīkst pārsniegt EUR 63,00 (sešdesmit trīs euro) bez PVN. Piedāvājumi, kuros izmaksas uz vienu ieslodzījumā esošu jaunieti pārsniegs iepriekš noteiktās, tālāk netiks vērtēti un tiks izslēgti no turpmākas dalības iepirkumā.
7.4. Piedāvājuma cena ir jānorāda EUR (euro), ar precizitāti 2 (divas) zīmes aiz komata. 

8. Pakalpojuma sniegšanu apliecinošo dokumentu sagatavošanas kārtība un pakalpojuma apmaksas nosacījumi
8.1. Samaksa par Pakalpojumu tiks veikta pa daļām. Lai saņemtu samaksu par sniegto Pakalpojumu, pretendents, kuram iepirkuma rezultātā tiks piešķirtas pakalpojuma sniegšanas tiesības, iesniedz Pasūtītājam saskaņošanai Pakalpojuma sniegšanu apliecinošos dokumentus šādos termiņos: 
8.1.1.
 līdz 2015.gada 5.martam – Pakalpojuma darba starprezultātu dokumentus (pārskata periods no 2015.gada 2.februāra līdz 2015.gada 28.februārim): 

8.1.1.1. Pakalpojuma sniedzēja izstrādātu un ar ieslodzījuma vietas administrāciju saskaņotu Pakalpojuma sniegšanas grafiku;

8.1.1.2. profesionālās pilnveides un tālākizglītības programmu izvērtējumu ieslodzījuma vietā (atbilstoši nolikuma B sadaļas “Tehniskā specifikācija” 1.pielikumam);

8.1.1.3. atskaiti par pārskata periodā pilnā apmērā veiktajām individuālajām diagnosticējošām un karjeras konsultācijām (atbilstoši nolikuma B sadaļas “Tehniskā specifikācija” 5.pielikumam);

8.1.1.4. aizpildītu dalībnieka aptaujas anketu par katru ieslodzījuma vietā esošo personu, kas saņēmusi Pakalpojumu (atbilstoši nolikuma B sadaļas “Tehniskā specifikācija” 6.pielikumam).

8.1.2. līdz 2015.gada 17.aprīlim – Pakalpojuma darba rezultātu dokumentus (pārskata periods no 2015.gada 1.marta līdz 2015.gada 10.aprīlim par visu Pakalpojuma sniegšanas laiku):

8.1.2.1. karjeras konsultanta atzinumus pēc individuālās diagnosticējošās un karjeras konsultācijas apmeklējuma (atbilstoši nolikuma B sadaļas “Tehniskā specifikācija” 2.pielikumam) – par visu Pakalpojuma sniegšanas laiku;
8.1.2.2. karjeras konsultanta atzinumus pēc individuālās diagnosticējošās un karjeras konsultācijas apmeklējuma – personai ar zemām pamatprasmēm (ja attiecināms) (atbilstoši nolikuma B sadaļas “Tehniskā specifikācija” 3.pielikumam) – par visu Pakalpojuma sniegšanas laiku;

8.1.2.3. karjeras atbalsta pasākumu apkopojuma sarakstu (atbilstoši nolikuma B sadaļas “Tehniskā specifikācija” 4.pielikumam) – par visu Pakalpojuma sniegšanas laiku;

8.1.2.4. atskaiti par pārskata periodā pilnā apmērā veiktajām individuālajām diagnosticējošām un karjeras konsultācijām (atbilstoši nolikuma B sadaļas “Tehniskā specifikācija” 5.pielikumam) – pārskata periods no 2015.gada 1.marta līdz 2015.gada 10.aprīlim;

8.1.2.5. aizpildītu dalībnieka aptaujas anketu par katru ieslodzījuma vietā esošo personu, kas saņēmusi Pakalpojumu (atbilstoši nolikuma B sadaļas “Tehniskā specifikācija” 6.pielikumam) – pārskata periods no 2015.gada 1.marta līdz 2015.gada 10.aprīlim.

8.2. 
Pasūtītājs 10 (desmit) darba dienu laikā pēc nolikuma 8.1.punktā norādīto Pakalpojuma sniegšanu apliecinošo dokumentu saņemšanas pārbauda iesniegtos dokumentus. 

8.3. 
Ja Pasūtītājs, pārbaudot Pakalpojuma sniedzēja iesniegtos dokumentus, konstatē nepilnības Pakalpojuma kvalitātē, Pakalpojuma sniedzēja pienākums ir 5 (piecu) darba dienu laikā novērst Pasūtītāja norādītos trūkumus un iesniegt precizētus Pakalpojuma sniegšanu apliecinošos dokumentus Pasūtītājam atkārtotai saskaņošanai.

8.4. 
Ja Pasūtītājs, pārbaudot Pakalpojuma sniedzēja iesniegtos dokumentus, konstatē to atbilstību iepirkuma līguma prasībām, attiecīgā Pakalpojuma izpildes daļa tiek saskaņota un tiek parakstīts Pakalpojuma pieņemšanas – nodošanas akts.

8.5. Pamatojoties uz abpusēji parakstītu Pakalpojuma pieņemšanas – nodošanas aktu, Pakalpojuma sniedzējs iesniedz Pasūtītājam Pakalpojuma apmaksas dokumentu (rēķinu), ja to paredz pakalpojuma sniedzēja darbību reglamentējošie normatīvie akti.

8.6. 
Pamatojoties uz abpusēji parakstīto Pakalpojuma pieņemšanas – nodošanas aktu un, ja attiecināms – Pakalpojuma sniedzēja iesniegto Pakalpojuma apmaksas dokumentu (rēķinu), Pasūtītājs 10 (desmit) darba dienu laikā veic Pakalpojuma apmaksu šādā apjomā:

8.6.1. par Pakalpojuma darba starprezultātu atbilstoši nolikuma 8.1.1.punktam – 50 % (piecdesmit procenti) no Pakalpojuma sniedzēja finanšu piedāvājumā noteiktās Pakalpojuma cenas par vienu ieslodzījuma vietā esošu personu, proporcionāli attiecīgajā pārskata periodā pilnā apmērā (vismaz 2 (divas) astronomiskās stundas) Pakalpojumu saņēmušo ieslodzīto personu skaitam; 

8.6.2. par Pakalpojuma darba rezultātu atbilstoši nolikuma 8.1.2.punktam – 100 % (simts procenti) no Pakalpojuma sniedzēja finanšu piedāvājumā noteiktās Pakalpojuma cenas proporcionāli pārskata periodā pilnā apmērā (vismaz 2 (divas) astronomiskās stundas) Pakalpojumu saņēmušo ieslodzīto personu skaitam un atlikušie 50% (piecdesmit procenti) no nolikuma 8.6.1. minētās Pakalpojuma summas.

8.7. Avansa maksājumi netiek paredzēti.
9. Piedāvājumu vērtēšana 
9.1. Iepirkuma komisija pārbaudīs piedāvājumu atbilstību šajā nolikumā norādītajām prasībām.

9.2. Iepirkuma komisija pārbauda piedāvājumu noformējuma atbilstību nolikuma 4.punkta prasībām. Ja piedāvājums nav noformēts atbilstoši nolikuma prasībām, iepirkuma komisijai ir tiesības izslēgt pretendentu no tālākas dalības iepirkumā un neizskatīt pretendenta iesniegto piedāvājumu (vienlaikus, lemjot par pretendenta izslēgšanu no turpmākas dalības iepirkumā, pamatojoties uz minētajiem apstākļiem, iepirkuma komisija vērtēs neatbilstību būtiskumu un to, vai noformējuma neatbilstības ietekmē piedāvājuma izvērtēšanu pēc būtības).
9.3. Iepirkuma komisija pārbaudīs piedāvājumu atbilstību nolikuma B sadaļas prasībām “Tehniskā specifikācija”, 2.pielikumam „Finanšu piedāvājums” un 3.pielikumam CV. Nepieciešamības gadījumā iepirkuma komisija izmantos tiesības vērsties pie pretendenta ar jautājumiem, lai pretendenti sniegtu precizējošu/skaidrojošu informāciju par piedāvājumā jau iekļautu informāciju. Neatbilstošie piedāvājumi tālāk netiks vērtēti.
9.4. No prasībām atbilstošajiem piedāvājumiem iepirkuma komisija katrā iepirkuma daļā izvēlēsies piedāvājumu ar viszemāko cenu.

9.5. Ja vairākiem pretendentiem kādā no iepirkuma daļām būs norādīta vienāda piedāvātā līgumcena un tā būs atbilstoša nolikuma 9.4.punkta nosacījumiem, iepirkuma komisija, izvēloties pretendentu, kuram būtu piešķiramas līguma slēgšanas tiesības, dos priekšroku tam pretendentam, kas nodarbina vismaz 20 notiesātos ieslodzījuma vietās. Ja pretendents nodarbina vismaz 20 notiesātos ieslodzījuma vietās, tad tam pēc iepirkuma komisijas lūguma jāiesniedz piegādātāja rakstveida apliecinājums, kurā šāda informācija minēta. Ja šāds apliecinājums netiks iesniegts, iepirkuma komisija uzskatīs, ka piegādātājs nenodarbina vismaz 20 notiesātos ieslodzījuma vietās.
9.6. 
Gadījumā, ja divu vai vairāku pretendentu piedāvājumi, pēc to izvērtēšanas atbilstoši 9.5.punkta prasībām, tiks atzīti par līdzvērtīgiem, iepirkuma komisija, izvēloties pretendentu, kuram būtu piešķiramas līguma slēgšanas tiesības, dos priekšroku tam pretendentam, kura līguma izpildei piesaistītajiem konsultantiem ir vismaz maģistra grāds izglītības zinātnē ar kvalifikāciju karjeras konsultants. Minēto informāciju iepirkuma komisija izvērtēs, pamatojoties uz atlases dokumentiem, ko pretendents būs pievienojis piedāvājumam atbilstoši nolikuma 6.6.punkta prasībām (šāda informācija Pretendentam jānorāda CV – 2.sadaļā “Izglītība”).
9.7.  Gadījumā, ja divu vai vairāku pretendentu piedāvājumi, pēc to izvērtēšanas atbilstoši 9.6.punkta prasībām, tiks atzīti par līdzvērtīgiem, iepirkuma komisija, izvēloties pretendentu, kuram būtu piešķiramas līguma slēgšanas tiesības, dos priekšroku tam pretendentam, kura līguma izpildei piesaistītajiem konsultantiem ir darba pieredze ieslodzījuma vietās. Minēto informāciju iepirkuma komisija izvērtēs, pamatojoties uz atlases dokumentiem, ko pretendents būs pievienojis piedāvājumam atbilstoši nolikuma 6.6.punkta prasībām (šāda informācija Pretendentam jānorāda CV – 4.sadaļā “Pieredze”).
9.8.  Gadījumā, ja divu vai vairāku pretendentu piedāvājumi, pēc to izvērtēšanas atbilstoši 9.7.punkta prasībām, tiks atzīti par līdzvērtīgiem, iepirkuma komisija, izvēloties pretendentu, kuram būtu piešķiramas līguma slēgšanas tiesības, dos priekšroku tam pretendentam, kura līguma izpildei piesaistītajiem karjeras konsultantiem ir kvalifikācija psihologs. Minēto informāciju iepirkuma komisija izvērtēs, pamatojoties uz atlases dokumentiem, ko pretendents būs pievienojis piedāvājumam atbilstoši nolikuma 6.6.punkta prasībām (šāda informācija Pretendentam jānorāda CV – 2.sadaļā “Izglītība”).
9.9. 
Gadījumā, ja divu vai vairāku pretendentu piedāvājumi, pēc to izvērtēšanas atbilstoši 9.8.punkta prasībām, tiks atzīti par līdzvērtīgiem, iepirkuma komisija, izvēloties pretendentu, kuram būtu piešķiramas līguma slēgšanas tiesības, dos priekšroku tam pretendentam, kura līguma izpildei piesaistītajiem karjeras konsultantiem ir ilgāka pieredze karjeras konsultāciju sniegšanā. Minēto informāciju iepirkuma komisija izvērtēs, pamatojoties uz atlases dokumentiem, ko pretendents būs pievienojis piedāvājumam atbilstoši nolikuma 6.6.punkta prasībām (šāda informācija Pretendentam jānorāda CV – 4.sadaļā “Pieredze”).
9.10. Iepirkuma komisija (atbilstoši Publisko iepirkumu likuma 32.pantā noteiktajai kārtībai) triju darbdienu laikā vienlaikus informēs visus pretendentus par pieņemto lēmumu attiecībā uz iepirkuma līguma slēgšanu.
9.11. Iepirkuma komisija darbojas, ievērojot Publisko iepirkumu likuma 8.panta septītās daļas regulējumu.
B sadaļa

TEHNISKĀ SPECIFIKĀCIJA

1. Pakalpojuma mērķis un veicamie uzdevumi
1.1.  Karjeras atbalsta pasākumu mērķis un veicamie uzdevumi Eiropas Savienības fondu darbības programmas “Izaugsme un nodarbinātība” 7.2.1. specifiskā atbalsta mērķa “Palielināt nodarbinātībā, izglītībā vai apmācībās neiesaistītu jauniešu nodarbinātību un izglītības ieguvi Jauniešu garantijas ietvaros” 2. kārtas projekta “Sākotnējās profesionālās izglītības programmu īstenošana Jauniešu garantijas ietvaros” (projekta identifikācijas Nr.7.2.1.JG2) (turpmāk – Projekts) ietvaros ieslodzījuma vietās ir:
1.1.1. Identificēt katrā ieslodzījuma vietā Projekta ietvaros iespējamās īstenojamās profesionālās pilnveides un/vai profesionālās tālākizglītības programmas ieslodzījumā esošām personām vecumā no 15 līdz 29 gadiem (ieskaitot). 

1.1.2. Diagnosticēt ieslodzījumā esošo personu vecumā no 15 līdz 29 gadiem (ieskaitot) intelektuālās spējas, intereses, motivāciju, profesionālo orientāciju. 

1.1.3. Balstoties uz diagnostikas rezultātiem:

1.1.3.1.identificēt diagnosticētajām ieslodzījumā esošajām personām piemērotākās iegūstamās profesionālās kvalifikācijas; 

1.1.3.2.identificēt diagnosticētajām ieslodzījumā esošajām personām piemērotākās izglītības programmas, kas tiek īstenotas attiecīgajā ieslodzījuma vietā;

1.1.3.3.identificēt diagnosticētajām ieslodzījumā esošajām personām piemērotākās profesionālās pilnveides un/vai tālākizglītības programmas, kuras Projekta ietvaros iespējams īstenot attiecīgajā ieslodzījuma vietā;
1.1.3.4. izvērtējot ieslodzījumā esošo personu personīgos un ieslodzījuma vietas specifiskos aspektus, sniegt atzinumu par iespējām diagnosticēto ieslodzījumā esošo personu iesaistīt tai piemērotajās profesionālās pilnveides un/vai tālākizglītības programmās, kuras Projekta ietvaros būtu iespējams īstenot attiecīgajā ieslodzījuma vietā.
1.1.4. Balstoties uz diagnostikas rezultātiem:

1.1.4.1. identificēt personas, kurām nepieciešama vispārējo pamatprasmju apguve;
1.1.4.2. veikt ieslodzīto personu ar zemām pamatprasmēm prasmju novērtējumu.
1.1.5. Izmantojot karjeras konsultēšanas metodes, motivēt ieslodzījumā esošās personas:

1.1.5.1. iesaistīties profesionālās tālākizglītības un profesionālās pilnveides izglītības programmās Projekta laikā, informējot par izglītības, karjeras, nodarbinātības, personības izaugsmes un attīstības iespējām;
1.1.5.2. iesaistīties darba tirgū pēc atbrīvošanas no ieslodzījuma.
2. Pakalpojuma vispārējs apraksts, vieta, laiks un plānotais apjoms
2.1. Informācija par Projektu ir pieejama interneta vietnē www.viaa.gov.lv. Pakalpojums ir sniedzams Projekta mērķa grupai, proti, ieslodzījuma vietās esošiem jauniešiem vecumā no 15 līdz 29 gadiem (ieskaitot).
2.2. Karjeras atbalsta pasākumu nodrošināšanai Pakalpojums tiek sniegts no 2015.gada 2.februāra līdz 2015.gada 10.aprīlim.
2.3. Katrā ieslodzījuma vietā Projekta ietvaros iespējamās īstenojamās profesionālās pilnveides un/vai profesionālās tālākizglītības programmas ieslodzījumā esošām personām vecumā no 15 līdz 29 gadiem (ieskaitot) pakalpojuma sniedzējs izvērtē un identificē sadarbībā ar ieslodzījuma vietas administrāciju. 
2.4. Informāciju par profesionālās tālākizglītības programmu piedāvājumu, kā arī apstākļiem, kas nosaka profesionālās tālākizglītības un profesionālās pilnveides izglītības programmu īstenošanas ierobežojumus ieslodzījuma vietās, Pakalpojuma sniedzējs iegūst konsultācijās ar ieslodzījuma vietas administrāciju. 
2.5. Ieslodzījumā esošo personu diagnostiku īsteno, lai noskaidrotu ieslodzījumā esošo personu spējas, intereses, motivāciju un profesionālo orientāciju. Pakalpojuma ietvaros tiek īstenotas individuālās diagnosticējošās konsultācijas. Ieslodzījumā esošo personu ar zemām pamatprasmēm diagnostiku īsteno, lai identificētu personas, kurām nepieciešama vispārējo pamatprasmju apguve un veiktu pamatprasmju novērtējumu.

2.6. 
Karjeras konsultācijas ieslodzījumā esošajām personām sniedz, lai apzinātu viņu profesionālo ievirzi, padziļinātu šo personu izpratni par izglītību un iespējām darba tirgū un noskaidrotu konkrētā cilvēka personībai, vērtību sistēmai un mērķiem vislabāk atbilstošo profesionālo virzienu. Pakalpojuma ietvaros tiek īstenotas individuālās karjeras konsultācijas.
2.7. Ieslodzītās personas dalībai diagnosticējošās un karjeras konsultācijās nozīmē ieslodzījuma vietas administrācija. Katra no šīm ieslodzījumā esošajām personām iesaistāma gan diagnosticējošās, gan karjeras konsultācijās, kas attiecībā pret šo ieslodzījumā esošo personu veido vienotu pasākumu ciklu. Vienotais pasākumu cikls nav mazāks par 2 (divām) astronomiskajām stundām vienai ieslodzījuma vietā esošai personai.
2.8. Projekta ietvaros Pakalpojums tiek sniegts 10 ieslodzījuma vietās. 

2.9.
Uzsākot Pakalpojuma izpildi, Pakalpojuma sniedzējs izstrādā un saskaņo ar ieslodzījuma vietas administrāciju Pakalpojuma sniegšanas grafiku un iesniedz to Pasūtītājam. 
2.10. Pasākumu koordināciju starp Pakalpojuma sniedzēju un ieslodzījuma vietu administrāciju karjeras atbalsta pasākumu uzsākšanas un īstenošanas laikā nodrošina Projekta Ieslodzījuma vietu pārvaldes koordinators. 

2.11. Pakalpojums tiek nodrošināts ņemot vērā brīvības atņemšanas soda, kā arī apcietinājuma izpildi reglamentējošos tiesību aktus un ieslodzījuma vietu iekšējās kārtības noteikumus.

2.12. Pakalpojuma īstenošanā plānotais iesaistāmo ieslodzījumā esošo personu skaits katrā no desmit Projektā iesaistītajām ieslodzījuma vietām:

	Iepirkuma daļas Nr.
	Ieslodzījuma vieta
	Plānotais iesaistāmo ieslodzījumā esošo personu skaits vecumā no 15 līdz 29 gadiem (ieskaitot) 
	Minimālais pakalpojuma sniegšanā iesaistīto speciālistu (karjeras konsultantu) skaits 

	1.
	Brasas cietums
	50
	1

	2.
	Rīgas Centrālcietums
	100
	2

	3.
	Iļģuciema cietums
	30
	1

	4.
	Olaines cietums
	30
	1

	5.
	Jēkabpils cietums
	40
	1

	6.
	Jelgavas cietums
	50
	1

	7.
	Liepājas cietums
	30
	1

	8.
	Valmieras cietums
	80
	2

	9.
	Daugavgrīvas cietums
	100
	2

	10.
	Cēsu audzināšanas iestāde nepilngadīgajiem
	40
	1

	
	KOPĀ:
	550
	-


2.13. Pakalpojuma īstenošanā plānotais iesaistāmo ieslodzījumā esošo personu skaits ir noteikts saskaņā ar faktiski esošo notiesāto vecumā no 15 līdz 29 gadiem (ieskaitot) skaitu katrā ieslodzījuma vietā. Pakalpojuma īstenošanā plānotais ieslodzīto skaits nevar tikt palielināts, bet var tikt samazināts, ja faktiski esošo notiesāto skaits Pakalpojuma sniegšanas laikā ir samazinājies, ieslodzījumā esošā persona atsakās piedalīties vai administrācija objektīvu iemeslu dēļ nevar nozīmēt ieslodzīto personu dalībai karjeras atbalsta pasākumos. 
2.14. Pakalpojuma sniedzējam, ievērojot 2.12. punktā noteikto minimālo Pakalpojuma sniegšanā iesaistīto speciālistu (karjeras konsultantu) skaitu, jānodrošina pietiekams pakalpojuma sniegšanā iesaistīto speciālistu (karjeras konsultantu) skaits, lai noteiktajos termiņos pakalpojuma izpildi varētu veikt pilnā apmērā. 
 2.15.
Pakalpojuma sniedzējam ir pienākums piedalīties Pasūtītāja rīkotajos informatīvajos semināros par Pakalpojuma izpildes kārtību.
3. Pakalpojuma sniedzēja pienākumi
3.1.  Sadarbībā ar ieslodzījuma vietas administrāciju identificēt ieslodzījuma vietā Projekta ietvaros konkrētas iespējamās īstenojamās profesionālās pilnveides un/vai profesionālās tālākizglītības programmas ieslodzījumā esošām personām vecumā no 15 līdz 29 gadiem (ieskaitot).

3.2. Vadīt individuālas diagnosticējošās konsultācijas - veikt ieslodzījumā esošo personu profesionālo spēju izpēti un novērtējumu, sniegt profesionālās piemērotības atzinumu, novērtēt apmācības spējas saistībā ar konkrētām izglītības programmām, izmantojot atbilstošus metodiskos paņēmienus. Ieslodzītajām personām ar zemām pamatprasmēm veikt pamatprasmju novērtējumu.
3.3. Vadīt individuālas karjeras konsultācijas - konsultēt karjeras un motivācijas veidošanas jautājumos, sniegt informāciju par izglītības iegūšanas iespējām Latvijā un ārvalstīs, par darba tirgus attīstības tendencēm un prasībām, izmantojot atbilstošus metodiskos paņēmienus.
3.4. 
Līdz 2015.gada 17.aprīlim Pakalpojuma sniedzējs nodrošina informācijas apkopošanu un šādu materiālu (Pakalpojuma sniegšanu apliecinošo dokumentu) iesniegšanu latviešu valodā šī pakalpojuma Pasūtītājam:
 3.4.1. 
izvērtējumu (atbilstoši nolikuma B sadaļas “Tehniskā specifikācija” 1.pielikumam) par katrā ieslodzījuma vietā identificētajām konkrētām profesionālās pilnveides un/vai profesionālās tālākizglītības programmām, kuras Projekta ietvaros iespējams īstenot ieslodzījumā esošām personām vecumā no 15 līdz 29 gadiem (ieskaitot). Izvērtējumu saskaņo ar ieslodzījuma vietas administrāciju.
3.4.2. atzinumu (atbilstoši nolikuma B sadaļas “Tehniskā specifikācija” 2.pielikumam) par katras Pakalpojumā iesaistītās ieslodzījumā esošas personas izvērtējumu un profesionālo piemērotību, norādot vismaz šādus parametrus:

3.4.2.1. ieslodzījumā esošas personas izglītība;

3.4.2.2. ieslodzījumā esošas personas intelektuālās spējas;

3.4.2.3. ieslodzījumā esošas personas intereses;

3.4.2.4.
ieslodzījumā esošas personas motivācija iesaistīties izglītības programmās;

3.4.2.5.
identificētās diagnosticētajām ieslodzījumā esošajām personām piemērotākās iegūstamās profesionālās kvalifikācijas; 

3.4.2.6. 
ieslodzījumā esošai personai piemērotākās izglītības programmas, kuras tiek īstenotas attiecīgajā ieslodzījuma vietā;
3.4.2.7. ieslodzījumā esošai personai piemērotākās profesionālās pilnveides un/vai tālākizglītības programmas, kuras Projekta ietvaros var tikt īstenotas attiecīgajā ieslodzījuma vietā. Diagnosticējot vairākas ieslodzītajai personai un attiecīgajai ieslodzījuma vietai piemērotas profesionālās pilnveides vai tālākizglītības programmas, sarakstā tās norāda prioritārā secībā;
3.4.2.8.
izvērtējums par iespējām ieslodzījumā esošai personai iesaistīties profesionālās pilnveides un tālākizglītības programmās, ņemot vērā ieslodzītās personas personīgos faktorus un ieslodzījuma vietas specifiskos faktorus.
3.4.3. 
atzinumu (atbilstoši nolikuma B sadaļas “Tehniskā specifikācija” 3.pielikumam) par katras Pakalpojumā iesaistītās ieslodzījumā esošas personas ar zemām pamatprasmēm izvērtējumu, norādot vismaz sekojošus parametrus:
3.4.3.1. ieslodzījumā esošas personas izglītība;

3.4.3.2. ieslodzījumā esošas personas intelektuālās spējas;

3.4.3.3. ieslodzījumā esošas personas intereses;

3.4.3.4.
ieslodzījumā esošas personas motivācija iesaistīties izglītības programmās;

3.4.3.5. ieslodzījumā esošas personas pamatprasmju novērtējums;
3.4.3.6.
izvērtējums par iespējām ieslodzījumā esošai personai iesaistīties vispārējo pamatprasmju apguves programmās, ņemot vērā ieslodzītās personas personīgos un ieslodzījuma vietas specifiskos faktorus.
3.4.4.  
atbilstoši diagnostikas rezultātiem iesniedz apkopotus ieslodzīto sarakstus (atbilstoši nolikuma B sadaļas “Tehniskā specifikācija” 4.pielikumam) norādot vismaz šādus parametrus: 

3.4.4.1.  
ieslodzījumā esošas personas izglītība;
3.4.4.2. ieslodzījumā esošai personai piemērotākā profesionālās izglītības programma, kas tiek realizēta attiecīgajā ieslodzījuma vietā;
3.4.4.3.  
ieslodzījumā esošai personai piemērotākā profesionālās pilnveides un/vai tālākizglītības programma, kas Projekta ietvaros var tikt realizēta attiecīgajā ieslodzījuma vietā. Diagnosticējot vairākas ieslodzītajai personai un attiecīgajai ieslodzījuma vietai piemērotas profesionālās pilnveides vai tālākizglītības programmas, sarakstā tās norāda prioritārā secībā;

3.4.4.4.
izvērtējums par iespējām ieslodzījumā esošai personai iesaistīties profesionālās pilnveides un tālākizglītības programmās, ņemot vērā ieslodzītās personas personīgos un ieslodzījuma vietas specifiskos faktorus.

3.4.5.  
Ar ieslodzījuma vietas administrāciju saskaņotu atskaiti (atbilstoši nolikuma B sadaļas “Tehniskā specifikācija” 5.pielikumam) par veiktajām individuālajām diagnosticējošām un karjeras konsultācijām (par pārskata periodu no 2015.gada 2.februāra līdz  2015.gada 28.februārim un pārskata periodu un 2015.gada 1.marta līdz 2015.gada 10.aprīlim), norādot konsultācijas saņēmušās ieslodzītās personas, veiktās konsultācijas veidu, norises datumu un stundu skaitu. 
3.4.6.
Aizpildītu dalībnieka anketu (atbilstoši nolikuma B sadaļas “Tehniskā specifikācija” 6.pielikumam) par katru karjeras atbalsta pasākumos iesaistīto ieslodzīto personu.
3.5. 
Līdz 2015.gada 5.martam Pakalpojuma sniedzējs iesniedz Pasūtītājam (par pārskata periodu no 2015.gada 2.februāra līdz 2015.gada 28.februārim) Tehniskās specifikācijas 2.9.punktā minēto Pakalpojuma sniegšanas grafiku, 3.4.1. punktā minēto izvērtējumu, kā arī 3.4.5. un 3.4.6. punktā minēto atskaiti par veiktajām individuālajām diagnosticējošām un karjeras konsultācijām un aizpildītu dalībnieka anketu. 
Pielikumā: 1.pielikums “Profesionālās pilnveides un tālākizglītības programmu izvērtējums ieslodzījuma vietā”; 2.pielikums “Individuālās diagnosticējošās un karjeras konsultācijas apmeklējums, karjeras konsultanta atzinums”; 3.pielikums “Individuālās diagnosticējošās un karjeras konsultācijas apmeklējums, karjeras konsultanta atzinums (personai ar zemām pamatprasmēm)”; 4.pielikums “Karjeras atbalsta pasākumu apkopojuma saraksts”, 5.pielikums “Atskaite par pilnā apjomā veiktajām individuālajām diagnosticējošām un karjeras konsultācijām” un 6.pielikums “Dalībnieka anketa” Tehniskajai specifikācijai.
Parakstot Tehnisko specifikāciju, apliecinu, ka tajā definētais pakalpojuma apraksts un pakalpojuma sniedzēja pienākumi un veicamie uzdevumi man ir saprotami un iepirkuma līguma slēgšanas tiesību piešķiršanas gadījumā, apņemos tos ievērot attiecībā uz to iepirkuma daļu, kurā iesniedzu savu piedāvājumu ___________ (iepirkuma daļas Nr.). 
Datums, vieta____________ 
Pretendenta vai tā pilnvarotās personas

vārds, uzvārds, amats, paraksts________________________
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1.pielikums
Nolikumam
id Nr. VIAA 2014/34 ESF
PIETEIKUMS par piedalīšanos iepirkumā

„Karjeras atbalsta pasākumu nodrošināšana ieslodzījuma vietās”

(iepirkuma identifikācijas Nr. VIAA 2014/34 ESF)

Saskaņā ar iepirkuma nolikumu, es, apakšā parakstījies apliecinu, ka:

1. <pretendenta nosaukums> (turpmāk – pretendents) piekrītu iepirkuma „Karjeras atbalsta pasākumu nodrošināšana ieslodzījuma vietās” (iepirkuma id.Nr. VIAA 2014/34 ESF) nolikuma noteikumiem ar visiem pielikumiem un garantēju nolikuma prasību izpildi. Iepirkuma nolikums ir skaidrs un saprotams;

2. visas piedāvājumā sniegtās ziņas par pretendentu un piedāvāto pakalpojumu ir patiesas;

3. pieteikumam pievienotie dokumenti veido šo piedāvājumu iepirkuma______.<norādīt iepirkuma daļu>daļai;

4. Pakalpojuma izpildei tiks piesaistīti šādi speciālisti (karjeras konsultanti:_____________________________________________________________ <norādīt vārdu, uzvārdu>;
5. pretendents apņemas iepirkuma līguma slēgšanas tiesību piešķiršanas gadījumā pildīt visus iepirkuma līguma nosacījumus;

6. pretendentam ir pietiekami finanšu un tehniskie resursi pakalpojuma sniegšanai.

7. pretendents apņemas veikt ieslodzījumu vietās esošo jauniešu datu apstrādi, saglabāt un neizpaust minēto personu datus trešajām personām atbilstoši Fizisko personu datu aizsardzības likuma prasībām.
	Pretendenta nosaukums / vārds, uzvārds:
	

	Reģistrācijas numurs, vieta, datums/ personas kods, datums
	

	
	

	Nodokļu maksātāja reģistrācijas Nr. (ja attiecināms)
	

	Adrese: juridiskā/deklarētā:
	

	Adrese: faktiskā:
	

	Kredītiestādes rekvizīti:


	

	
	

	Kontaktpersona:
	

	
	(vārds, uzvārds, amats (juridiskai personai))

	Tālrunis:
	
	Fakss:
	

	elektroniskā pasta adrese:
	

	
	

	Datums:
	
	

	Pretendenta vai tā pilnvarotās personas paraksts, tā atšifrējums
	


2.pielikums
Nolikumam
id Nr. VIAA 2014/34ESF
FINANŠU PIEDĀVĀJUMS
iepirkuma_____.daļai
Ieslodzījuma vietas nosaukums ___________________________

	

	Karjeras atbalsta pasākumu nodrošināšana 
	Cena bez PVN **

	1 ieslodzījumā esošai personai 
	

	<norādīt skaitu atbilstoši nolikuma B sadaļas Tehniskās specifikācijas 2.12.punktā definētajam>______ ieslodzījumā esošām personām 2015.gadā *
	


* maksimālais prognozētais personu skaits Pakalpojuma sniegšanas laikā (nav vērtēšanas kritērijs).
** Finanšu piedāvājumā norādītajā cenā jāietver visi nodokļi (izņemot PVN) un nodevas, tai skaitā fiziskām personām izmaksājamā atlīdzība, kas ietver iedzīvotāju ienākuma nodokli, darba devēja valsts sociālās apdrošināšanas obligātās iemaksas un darba ņēmēja valsts sociālās apdrošināšanas obligātās iemaksas, kā arī visas ar līguma izpildi saistītās izmaksas un ar Pakalpojuma sniegšanu saistītie izdevumi (aprēķinot cenu, jāņem vērā visi nolikuma B sadaļā “Tehniskā specifikācija” paredzētie uzdevumi), t.sk., administratīvās izmaksas (piemēram, transporta izdevumi, visa veida sakaru izmaksas u.c.). Papildu izmaksas līguma darbības laikā netiks apmaksātas. Izmaksas uz vienu ieslodzījumā esošu jaunieti, kurš iesaistīts Pakalpojumā, nedrīkst pārsniegt EUR 63,00 (sešdesmit trīs euro) bez PVN.
Pretendenta nosaukums / vārds, uzvārds _____________________________________________

Reģistrācijas numurs/personas kods _________________________________________________
Datums, vieta _________________________________________________________________
Pretendenta vai tā pilnvarotās personas paraksts, tā atšifrējums____________________________

3.pielikums
Nolikumam
id Nr. VIAA 2014/34 ESF
CURRICULUM VITAE (CV) FORMA 

PIEDĀVĀTAJAM PERSONĀLAM (karjeras konsultantiem)

1. Vārds un uzvārds:

2. Izglītība (apgriezti hronoloģiskā secībā. Jāpievieno attiecīgo izglītības dokumentu kopijas):

	Laiks (no ... līdz ..).

	Izglītības iestāde
	Iegūtais grāds vai kvalifikācija

	
	
	

	
	
	


3. Apgūtie kursi (ja norāda, jāpievieno dokumentu (kas apliecina, ka konkrētie kursi ir apgūti) kopijas):

4. Pieredze:

	Laiks (no ... līdz ...)
	Darba vietas/pasūtītāja (vai tml.) nosaukums, adrese, kontaktpersonas tālr.Nr. 
	Darba pieredzes apraksts (t.sk. jābūt iekļautai norādei par sniegtajām karjeras konsultācijām iepriekšējo piecu gadu laikā, kā arī norādei par darba pieredzi ieslodzījuma vietās, ja šāda pieredze ir iegūta)

	
	
	

	
	
	

	
	
	


APLIECINĀJUMS:
Es, apakšā parakstījies (-usies):

apliecinu, ka:

·  šī informācija pareizi raksturo mani, manu kvalifikāciju un pieredzi;

· man ir teicamas latviešu un krievu valodas zināšanas;

· man ir izpratne par normatīvo aktu pielietošanu darbā;

· man ir pieredze darbā ar datoru (MS Office, internets, e-pasts), prasme apstrādāt informāciju datorizēti;

· man piemīt prasmes noteikt klienta vajadzības un to ietekmējošos ārējos faktorus, formulēt jautājumus un problēmas, pieņemt lēmumus un strādāt ar informāciju, prasmes veikt analīzi un apstrādi, izdarīt atbilstīgus secinājumus;

· man piemīt prasmes motivēt sadarbībai un veidot pozitīvu saskarsmi, precizitāte un piemīt atbildības sajūta. 

· piekrītu manu personas datu izmantošanai iepirkumā „Karjeras atbalsta pasākumu nodrošināšana ieslodzījuma vietās” kvalifikācijas prasību izvērtēšanai;

· apliecinu, ka apņemos piedalīties šī iepirkuma līguma izpildē, gadījumā, ja pretendentam [nosaukums vai vārds, uzvārds] iepirkuma rezultātā tiks piešķirtas tiesības slēgt iepirkuma līgumu.

	Speciālista paraksts:
	

	Pretendenta vai pilnvarotās personas paraksts (ja pretendents pats nav fiziska persona – karjeras konsultants)
	

	Vieta, datums:
	


1.pielikums
Tehniskajai specifikācijai
id Nr. VIAA 2014/34 ESF
„Karjeras atbalsta pasākumu nodrošināšana ieslodzījuma vietās” 
Profesionālās pilnveides un tālākizglītības programmu izvērtējums ieslodzījuma vietā

____________________

(ieslodzījuma vietas nosaukums)

	Nr.p.k.
	Profesionālās pilnveides vai tālākizglītības ieteicamā programma, kuru var īstenot ieslodzījuma vietā (norāda konkrētu programmas nosaukumu, stundu skaitu) 
	Profesionālās pilnveides vai tālākizglītības programmas izvērtējums



	1
	
	

	2
	
	

	3
	
	

	4
	
	

	
	
	

	
	
	


___________________________________________

(karjeras konsultanta vārds uzvārds / paraksts / datums)

___________________________________________

(saskaņojums ar ieslodzījuma vietas vadību)







2.pielikums
Tehniskajai specifikācijai
id Nr. VIAA 2014/34 ESF
„Karjeras atbalsta pasākumu nodrošināšana ieslodzījuma vietās” 
Individuālās diagnosticējošās un karjeras konsultācijas apmeklējums, 

karjeras konsultanta atzinums

____________________

(ieslodzījuma vietas nosaukums)

______________________________________________________________________________

(klienta vārds uzvārds, personas kods) 

Esošā izglītība__________________________________________________________________

(norāda personas iepriekš iegūto izglītību un valsts valodas zināšanu līmeni)

Intelektuālās spējas______________________________________________________________

(apraksta personai diagnosticētās īpašības un intelektuālās spējas)

Intereses ______________________________________________________________________

(apraksta personai diagnosticētās intereses izglītībā un nodarbinātībā)

Motivācija_____________________________________________________________________

(apraksta diagnosticēto personas ieinteresētību un motivāciju iesaistīties izglītības programmās)

Piemērotākās profesionālās kvalifikācijas ____________________________________________

(norāda personas spējām un īpašībām piemērotākās profesionālās kvalifikācijas, darbības nozares)

Piemērotākās esošās izglītības programmas___________________________________________

(norāda personai atbilstošākās izglītības programmas, kuras tiek īstenotas ieslodzījuma vietā)

Piemērotākās tālākizglītības programmas _____________________________________________

(norāda personai atbilstošākās konkrētas tālākizglītības programmas, kuras var tikt īstenotas ieslodzījuma vietā)

Piemērotākās profesionālās pilnveides programmas_____________________________________

(norāda personai atbilstošākās konkrētas profesionālās pilnveides izglītības programmas, kuras var tikt īstenotas ieslodzījuma vietā. Identificējot vairākas personai piemērotas programmas, tās norāda prioritārā secībā, norādot pirmo, otro un trešo prioritāti)

Personas iespējas iesaistīties profesionālās izglītības programmās__________________________

(izvērtējot personas personīgos faktorus un ieslodzījuma vietas specifiskos faktorus, ar pamatojumu norāda personas iespējas iesaistīties profesionālās izglītības programmās)

Citas piezīmes__________________________________________________________________

___________________________________________

(individuālo nodarbību datumi un laiks)

___________________________________________

(karjeras konsultanta vārds uzvārds / paraksts)

___________________________________________

(klienta vārds uzvārds / paraksts / datums)

3.pielikums
Tehniskajai specifikācijai
id Nr. VIAA 2014/34 ESF
„Karjeras atbalsta pasākumu nodrošināšana ieslodzījuma vietās” 
Individuālās diagnosticējošās un karjeras konsultācijas apmeklējums, 

karjeras konsultanta atzinums (personai ar zemām pamatprasmēm)
____________________

(ieslodzījuma vietas nosaukums)

______________________________________________________________________________

(klienta vārds uzvārds, personas kods) 

Esošā izglītība__________________________________________________________________

(norāda personas iepriekš iegūto izglītību un valsts valodas zināšanu līmeni)

Intelektuālās spējas______________________________________________________________

(apraksta personai diagnosticētās īpašības un intelektuālās spējas)

Intereses ______________________________________________________________________

(apraksta personai diagnosticētās intereses izglītībā un nodarbinātībā)

Motivācija_____________________________________________________________________

(apraksta diagnosticēto personas ieinteresētību un motivāciju iesaistīties izglītības programmās)

Vispārējo pamatprasmju novērtējums:

Lasīšanas prasme_______________________________________________________________

(detalizēti norāda diagnosticētās lasīšanas prasmes)

Rakstīšanas prasme_____________________________________________________________

(detalizēti norāda diagnosticētās rakstīšanas prasmes)

Rēķināšanas prasme______________________________________________________________

(detalizēti norāda diagnosticētās rēķināšanas prasmes)

Sociālās pamatprasmes__________________________________________________________

(detalizēti norāda diagnosticētās sociālo barjeru pārvarēšanas prasmes un komunikācijas prasmes)

Personas iespējas iesaistīties pamatprasmju apguvē _____________________________________

(izvērtējot personas personīgos faktorus un ieslodzījuma vietas specifiskos faktorus, ar pamatojumu norāda personas iespējas iesaistīties pamatprasmju apguves programmā)

Citas piezīmes__________________________________________________________________

___________________________________________

(individuālo nodarbību datumi un laiks)

___________________________________________

(karjeras konsultanta vārds uzvārds / paraksts)

___________________________________________

(klienta vārds uzvārds / paraksts / datums)

4.pielikums
Tehniskajai specifikācijai
id Nr. VIAA 2014/34 ESF
„Karjeras atbalsta pasākumu nodrošināšana ieslodzījuma vietās” 
Karjeras atbalsta pasākumu apkopojuma saraksts

___________________________________________

Ieslodzījuma vietas nosaukums / karjeras atbalsta pasākumu norises laiks

	Nr.

p.k.
	Vārds Uzvārds

(alfabēta secībā)
	Personas kods
	Esošā izglītība
	Piemērotākā izglītības programma, kura tiek realizēta ieslodzījuma vietā
	Piemērotākā profesionālās tālākizglītības programma, kura var tikt realizēta ieslodzījuma vietā
	Piemērotākā profesionālās pilnveides programma, kura var tikt realizēta ieslodzījuma vietā
	Iespēju izvērtējums iesaistīt personu izglītības programmās 
	Piezīmes

	
	
	
	
	
	
	Pirmā prioritāte
	Otrā prioritāte
	Trešā prioritāte
	
	

	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


___________________________________________

(karjeras konsultanta vārds uzvārds / paraksts / datums)

5.pielikums
Tehniskajai specifikācijai
id Nr. VIAA 2014/34 ESF
„Karjeras atbalsta pasākumu nodrošināšana ieslodzījuma vietās”

Atskaite par pilnā apjomā veiktajām individuālajām diagnosticējošām un karjeras konsultācijām 

____________________

(pārskata mēnesis / laika periods) 

____________________

(ieslodzījuma vietas nosaukums)

	Nr.p.k.
	Vārds uzvārds

(alfabēta secībā)
	Personas kods
	Diagnosticējošās konsultācijas/ datumi
	Karjeras konsultācijas/ datumi
	Kopējais stundu skaits vienai personai

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


___________________________________________

(karjeras konsultanta vārds uzvārds / paraksts / datums)

___________________________________________

(saskaņojums ar ieslodzījuma vietas vadību / paraksts / datums)

           
	Apsveicam Jūs ar dalību Jauniešu garantijas 2.kārtas projektā (projekta identifikācijas Nr. 7.2.1.JG2)                              6.pielikums Tehniskai specifikācijai
Apliecinu, ka labprātīgi piekrītu sniegt šajā anketā                                                                                                       
pieprasītos datus un piekrītu to apstrādei apkopotā veidā:_________________________________________________________(ieslodzītā paraksts, atšifrējums, datums)                                                        
Aizpildīt anketu numerācijas secībā             Dalībnieka anketa (par ieslodzīto)    2015
	Id Nr. VIAA 2014/34 ESF
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Darbība atbalstīta saskaņā ar JNI

	1. Ieslodzītā vārds, uzvārds:____________________________________
4. Vecuma gr.
15-24
25-29
5. Vecums: ______

	2. P.k.:
-


	3. Dzim.:
siev.

vīr. 



	
	6. Ieslodzītā deklarētā dzīvesvietas adrese:____________________________________________________ LV-__ __ __ __

	 7. Ieslodzījuma vietas nosaukums:___________________________________________________________
	            (pilsēta, nov./ apdzīvota vieta, pag., nov.)   ( iela nr.-dz.nr./ māju nosaukums)        

	8. Pakalpojuma veids:                  KARJERAS KONSULTANTA PAKALPOJUMI               ;   9. Pakalpojuma nosaukums:                  KONSULTĀCIJA          ________                                                           


	10. IEPRIEKŠĒJĀ IEGŪTĀ IZGLĪTĪBA (iespējami vairāki varianti):
Nepabeigta pamatizglītība
1.līmeņa profesionālā augstākā izgl.
1.līm. profesionālā kvalifikācija (tālākizglītība)

Pamatizglītība
2.līmeņa profesionālā augstākā izgl.

2.līm. profesionālā kvalifikācija (tālākizglītība)

Vispārējā vidējā izglītība
Augstākā izglītība (bakalaura grāds)
3.līm. profesionālā kvalifikācija (tālākizglītība)

Profesionālā pamatizglītība
Augstākā izglītība (maģistra grāds)
Arodizglītība
Augstākā izglītība (doktora grāds)
11. IEGŪTĀ KVALIFIKĀCIJA:
Profesionālā vidējā izglītība
Profesionālais bakalaurs
Profesionālā izgl. pēc vsk.
Profesionālais bakalaurs ar kvalifikāciju
nav

Prof. vid. izgl. pēc arodizgl.
Profesionālais maģistrs
ir*________________________________

Profesionālais maģistrs ar kvalifikāciju

    (kvalifikācijas nosaukums, iegūšanas gads)
*minēt pēdējo iegūto


	12. PILSONĪBA:
Latvijas pilsonis/-e

Dubultpilsonis/-e

Latvijas nepilsonis/-e

Citas valsts pilsonis/-e; Cits

13. TAUTĪBA:
latvietis/-e

polis/-iete

vācietis/-iete
krievs/-iete

lietuvietis/-iete

igaunis/-iete
baltkrievs/-iete
ebrejs/-iete
cits/-a _______       

           (norādiet)
ukrainis/-iete
čigāns/-iete


	14. NODARBINĀTĪBA:
Esmu darba ņēmējs/-a

-

Esmu bezdarbnieku uzskaitē NVA

-

Esmu reģistrēts/-a VID kā pašnodarbināta pers.

Neviens no variantiem


	16. SOCIĀLIE DATI: 

16.1 Uz mani attiecas kāds no zemāk minētajiem punktiem:

- Esmu persona pēc soda izciešanas/ šobrīd izciešu sodu
- Dzīvoju pie audžuvecākiem (personām līdz 18 g.v.)

- Manai ģimenei ir maznodrošinātas/ trūcīgas pers. statuss

- Vecāki strādā/ dzīvo ārzemēs (personām līdz 18 g.v.)

- Esmu no daudzbērnu ģimenes

- Esmu apgādātājs mājās aprūpējamai personai

- Esmu bārenis/-e

- Man ir prognozējama invaliditāte

- Esmu vardarbībā cietusi persona/ cilvēktirdzniecības upuris

- Man ir alkohola/psihotropo vielu atkarība

Jā

Nē

Atsakos sniegt informāciju
16.2 Mani vecāki dzimuši ārpus Latvijas teritorijas:
Jā

Nē

Nezinu

Atsakos sniegt informāciju

	17. MĀJSAIMNIECĪBU DATI (iespējami vairāki varianti):
Manas ģimenes mājsaimniecībā ārpus ieslodzījuma neviens nav nodarbināts
Manas ģimenes mājsaimniecībā ārpus ieslodzījuma neviens nav nodarbināts 
 un ir apgādībā esošs/-i bērns/-i

Esmu vientuļais vecāks

Esmu apgādājamais (vecumā līdz 24 gadiem) vientuļā vecāka mājsaimniecībā
Mana patstāvīgā dzīves vieta līdz ieslodzījumam bija patversme vai krīzes centrs
Neviens no variantiem
Atsakos sniegt informāciju

18. Apliecinu, ka dati par ieslodzīto aizpildīti korekti:

 ________________________________________(konsultanta paraksts, atšifrējums, datums)

	15. INVALIDITĀTES APLIECĪBA:
nav
ir**_______________________
             (VDEĀVK izziņas nr.)
**15.1. Funkcionālo traucējumu veids:
redzes
kustību
dzirdes

cita veida traucējumi
uz vispārējas saslimšanas pamata

	
	


1
Eiropas Savienības fondu darbības programmas “Izaugsme un nodarbinātība” 7.2.1. specifiskā atbalsta mērķa “Palielināt nodarbinātībā, izglītībā vai apmācībās neiesaistītu jauniešu nodarbinātību un izglītības ieguvi Jauniešu garantijas ietvaros” 2. kārtas projekts “Sākotnējās profesionālās izglītības programmu īstenošana Jauniešu garantijas ietvaros”  (projekta identifikācijas Nr.7.2.1.JG2) 

Darbība atbalstīta ar Jaunatnes nodarbinātības iniciatīvas finansējumu

