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A sadaļa

NOLIKUMS 
1. Iepirkuma priekšmets, ziņas par Pasūtītāju un citi nosacījumi
1.1. Iepirkuma „Karjeras atbalsta pasākumu nodrošināšana profesionālās izglītības iestādēs” (turpmāk – iepirkums) priekšmets ir karjeras atbalsta pasākumu nodrošināšana profesionālās izglītības iestādēs, Eiropas Savienības fondu darbības programmas “Izaugsme un nodarbinātība” 7.2.1. specifiskā atbalsta mērķa “Palielināt nodarbinātībā, izglītībā vai apmācībās neiesaistītu jauniešu nodarbinātību un izglītības ieguvi Jauniešu garantijas ietvaros” 2. kārtas projekta “Sākotnējās profesionālās izglītības programmu īstenošana Jauniešu garantijas ietvaros” (projekta identifikācijas Nr.7.2.1.JG2) ietvaros (turpmāk – Pakalpojums).
1.2. Iepirkuma mērķauditorija profesionālās izglītības iestādēs uzņemtie izglītojamie, kuri apgūst 1-gadīgās vai 1,5-gadīgās profesionālās izglītības programmas. 
1.3. Iepirkumam piešķirts šāds identifikācijas Nr.: VIAA 2014/35 ESF.
1.4. Iepirkums tiek veikts saskaņā ar Publisko iepirkumu likuma 8.panta septītās daļas regulējumu (B daļas pakalpojums).
1.5. Pasūtītājs ir Valsts izglītības attīstības aģentūra, reģ.Nr. 90001800413, juridiskā adrese: Vaļņu iela 1, Rīga, LV-1050. Iepirkumu organizē Valsts izglītības attīstības aģentūras Profesionālās izglītības projektu departaments (faktiskā adrese: Zigfrīda Annas Meierovica bulvāris 16-1, Rīga, LV-1050, 5.stāvs).
1.6. Informācija par iepirkumu un iepirkuma dokumentācija ir brīvi pieejama elektroniskā veidā Pasūtītāja mājaslapā internetā, http://www.viaa.gov.lv/lat/viaa/valsts_iepirkumi, sākot ar iepirkuma izsludināšanas (t.i., informācijas par iepirkumu un iepirkuma dokumentācijas publicēšanas Pasūtītāja mājaslapā internetā) brīdi. Ar iepirkuma dokumentāciju iespējams iepazīties arī Pasūtītāja telpās Zigfrīda Annas Meierovica bulvārī 16-1, Rīgā, LV-1050, 5.stāva 1.kabinetā, sākot ar iepirkuma izsludināšanas (t.i., informācijas par iepirkumu un iepirkuma dokumentācijas publicēšanas Pasūtītāja mājaslapā internetā) brīdi. Ja ieinteresētais piegādātājs pieprasa izsniegt iepirkuma dokumentus drukātā veidā, Pasūtītājs tos izsniedz ieinteresētajam piegādātājam (bez maksas) triju darbdienu laikā pēc tam, kad saņemts šo dokumentu pieprasījums, ievērojot nosacījumu, ka dokumentu pieprasījums iesniegts laikus pirms piedāvājumu iesniegšanas termiņa.
1.7. CPV kods – 8000000-4 (Izglītības un mācību pakalpojumi).

1.8. Iepirkuma priekšmets ir sadalīts 35 (trīsdesmit piecās) daļās: 
1.8.1. 1.daļa: karjeras atbalsta pasākumu nodrošināšana Aizkraukles Profesionālajā vidusskolā, juridiskā adrese - Jaunceltnes iela 21, Aizkraukle, Aizkraukles nov., LV-5101;

1.8.2. 2.daļa: karjeras atbalsta pasākumu nodrošināšana Alsviķu arodskolā, juridiskā adrese - "Alsviķu arodskola", Alsviķi, Alsviķu pag., Alūksnes nov., LV-4333;

1.8.3. 3.daļa: karjeras atbalsta pasākumu nodrošināšana Barkavas Profesionālajā vidusskolā, juridiskā adrese - Dzirnavu iela 1, Barkava, Barkavas pag., Madonas nov., LV-4834;

1.8.4. 4.daļa: karjeras atbalsta pasākumu nodrošināšana Daugavpils Būvniecības tehnikumā, juridiskā adrese - Jātnieku iela 87, Daugavpils, LV-5410;

1.8.5. 5.daļa: karjeras atbalsta pasākumu nodrošināšana Daugavpils Profesionālajā vidusskolā, juridiskā adrese - Strādnieku iela 16, Daugavpils, LV-5404;

1.8.6. 6.daļa: karjeras atbalsta pasākumu nodrošināšana Daugavpils Tirdzniecības profesionālajā vidusskolā, juridiskā adrese - Miera iela 57, Daugavpils, LV-5404;

1.8.7. 7.daļa: karjeras atbalsta pasākumu nodrošināšana Ērgļu Profesionālajā vidusskolā, juridiskā adrese - Oškalna iela 10, Ērgļi, Ērgļu pag., Ērgļu nov., LV-4840;

1.8.8. 8.daļa: karjeras atbalsta pasākumu nodrošināšana Jaungulbenes Profesionālajā vidusskolā, juridiskā adrese - "Jaungulbenes Profesionālā vidusskola", Jaungulbene, Jaungulbenes pag., Gulbenes nov., LV-4420;

1.8.9. 9.daļa: karjeras atbalsta pasākumu nodrošināšana Jelgavas Tehnikumā, juridiskā adrese - Pulkveža Oskara Kalpaka iela 37, Jelgava, LV-3001;

1.8.10. 10.daļa: karjeras atbalsta pasākumu nodrošināšana Kuldīgas Tehnoloģiju un tūrisma tehnikumā, juridiskā adrese - Liepājas iela 31, Kuldīga, Kuldīgas nov., LV-3301;

1.8.11. 11.daļa: karjeras atbalsta pasākumu nodrošināšana Liepājas Valsts tehnikumā, juridiskā adrese - Ventspils iela 51, Liepāja, LV-3405;

1.8.12. 12.daļa: karjeras atbalsta pasākumu nodrošināšana Ogres tehnikumā, juridiskā adrese - "Ogres meža tehnikums", Aizupes, Tīnūžu pag., Ikšķiles nov., LV-5001;

1.8.13. 13.daļa: karjeras atbalsta pasākumu nodrošināšana Priekuļu tehnikumā, juridiskā adrese - Egļu gatve 9, Priekuļi, Priekuļu pag., Priekuļu nov., LV-4126;

1.8.14. 14.daļa: karjeras atbalsta pasākumu nodrošināšana Rankas Profesionālajā vidusskolā, juridiskā adrese - "Rankas Profesionālā vidusskola", Rankas pag., Gulbenes nov., LV-4416;

1.8.15. 15.daļa: karjeras atbalsta pasākumu nodrošināšana Rēzeknes tehnikumā, juridiskā adrese - Varoņu iela 11A, Rēzekne, LV-4604;

1.8.16. 16.daļa: karjeras atbalsta pasākumu nodrošināšana Rīgas 3. arodskolā, juridiskā adrese - Dzirnavu iela 117, Rīga, LV-1011;

1.8.17. 17.daļa: karjeras atbalsta pasākumu nodrošināšana Rīgas Amatniecības vidusskolā, juridiskā adrese - Jūrmalas gatve 90, Rīga, LV-1029;

1.8.18. 18.daļa: karjeras atbalsta pasākumu nodrošināšana Rīgas Pārdaugavas profesionālajā vidusskolā, juridiskā adrese - Kuldīgas iela 9A, Rīga, LV-1007;

1.8.19. 19.daļa: karjeras atbalsta pasākumu nodrošināšana Rīgas Stila un modes profesionālajā vidusskolā, juridiskā adrese - Ūdeļu iela 22, Rīga, LV-1064;

1.8.20. 20.daļa: karjeras atbalsta pasākumu nodrošināšana Rīgas Tirdzniecības profesionālajā vidusskolā, juridiskā adrese - Tomsona iela 3/5, Rīga, LV-1013;

1.8.21. 21.daļa: karjeras atbalsta pasākumu nodrošināšana Rīgas Valsts tehnikumā, juridiskā adrese - Krišjāņa Valdemāra iela 1C, Rīga, LV-1010;

1.8.22. 22.daļa: karjeras atbalsta pasākumu nodrošināšana Saldus Profesionālā vidusskolā, juridiskā adrese - Kalnsētas iela 24, Saldus, Saldus nov., LV-3801;

1.8.23. 23.daļa: karjeras atbalsta pasākumu nodrošināšana Smiltenes tehnikumā, juridiskā adrese - "Kalnamuiža 10", Smiltenes pag., Smiltenes nov., LV-4729;

1.8.24. 24.daļa: karjeras atbalsta pasākumu nodrošināšana Valmieras tehnikumā, juridiskā adrese - Vadu iela 3, Valmiera, LV-4201;

1.8.25. 25.daļa: karjeras atbalsta pasākumu nodrošināšana Ventspils Tehnikumā, juridiskā adrese - Saules iela 15, Ventspils, LV-3601;

1.8.26. 26.daļa: karjeras atbalsta pasākumu nodrošināšana Viduslatgales Profesionālajā vidusskolā, juridiskā adrese - Ezerkalna iela 4, Jaunaglona, Aglonas pag., Aglonas nov., LV-5304;

1.8.27. 27.daļa: karjeras atbalsta pasākumu nodrošināšana Malnavas koledžā, juridiskā adrese - Malnava, Malnavas pag., Kārsavas nov., LV-5750;

1.8.28. 28.daļa: karjeras atbalsta pasākumu nodrošināšana Rīgas 1. medicīnas koledžā, juridiskā adrese - Tomsona iela 37, Rīga, LV-1013;

1.8.29. 29.daļa: karjeras atbalsta pasākumu nodrošināšana Bulduru Dārzkopības vidusskolā, juridiskā adrese - Viestura iela 6, Jūrmala, LV-2010;

1.8.30. 30.daļa: karjeras atbalsta pasākumu nodrošināšana Rīgas Tūrisma un radošās industrijas tehnikumā, juridiskā adrese - Nīcgales iela 26, Rīga, LV-1035;

1.8.31. 31.daļa: karjeras atbalsta pasākumu nodrošināšana Rīgas Stradiņa universitātes Sarkanā Krusta medicīnas koledžā, juridiskā adrese - Jāņa Asara iela 5, Rīga, LV-1009;

1.8.32. 32.daļa: karjeras atbalsta pasākumu nodrošināšana Cēsu Profesionālajā vidusskolā, juridiskā adrese - Piebalgas iela 3, Cēsis, Cēsu nov., LV-4101;

1.8.33. 33.daļa: karjeras atbalsta pasākumu nodrošināšana Dobeles Amatniecības un vispārizglītojošajā vidusskolā, juridiskā adrese - Brīvības iela 28B, Dobele, Dobeles nov., LV-3701;

1.8.34. 34.daļa: karjeras atbalsta pasākumu nodrošināšana Jelgavas Amatu vidusskolā, juridiskā adrese - Akadēmijas iela 25, Jelgava, LV-3001;

1.8.35. 35.daļa: karjeras atbalsta pasākumu nodrošināšana Zaļenieku komerciālā un amatniecības vidusskolā, juridiskā adrese - "Pils", Zaļenieki, Zaļenieku pag., Jelgavas nov., LV 3011.

1.9. Karjeras atbalsta pasākumi ir īstenojami profesionālās izglītības iestāžu profesionālās izglītības programmu īstenošanas adresēs, kuras var būt atšķirīgas no šo iestāžu juridiskajām adresēm. Nolikuma 1.pielikumā “Profesionālās izglītības iestāžu adrešu saraksts” ir norādītas profesionālās izglītības iestāžu adreses, kurās var tikt īstenotas izglītības programmas un attiecīgi sniedzams Pakalpojums.
1.10. Piedāvājumu var iesniegt par vienu vai vairākām iepirkuma daļām (par visu attiecīgās iepirkuma daļas apjomu, t.i., par visām izglītības iestādē īstenotajām programmām kopā, atbilstoši nolikuma B sadaļas “Tehniskā specifikācija” 1.pielikuma 1.kolonnā norādītajam). Iepirkuma līgums tiks slēgts ar katru iepirkuma daļas uzvarētāju atsevišķi.
1.11.
Pretendents nedrīkst iesniegt piedāvājuma variantus.

2. Paredzamais Pakalpojuma izpildes termiņš un citi nosacījumi
2.1. Plānotais iepirkuma līguma noslēgšanas laiks ir 2015.gada februāris.

2.2. Pakalpojums iedalās divās daļās, un tā izpildes termiņš ir:
2.2.1. karjeras atbalsta pasākumu nodrošināšana - sākot no iepirkuma līguma noslēgšanas līdz 2015.gada 1.jūnijam (1-gadīgajām izglītības programmām) un sākot no iepirkuma līguma noslēgšanas līdz 2015.gada 1.oktobrim (1,5-gadīgajām izglītības programmām);
2.2.2. Pakalpojuma sniegšanu apliecinošo dokumentu (nolikuma B sadaļas “Tehniskā specifikācija” pielikumi) sagatavošana un iesniegšana Pasūtītājam saskaņošanai līdz 2015.gada 10.jūnijam (1-gadīgajām izglītības programmām) un 2015.gada 9.oktobrim (1,5-gadīgajām izglītības programmām)
2.3. Pretendentam jāievēro, ka, Pakalpojuma sniegšanas ietvaros, izglītojamo datu apstrāde jāveic un dati jāsaglabā atbilstoši Fizisko personu datu aizsardzības likuma prasībām. Atbilstoši Fizisko personu datu aizsardzības likuma prasībām, pretendents nedrīkst izpaust minēto personu datus trešajām personām. 
2.4. Iepirkuma līgums tiks slēgts, ievērojot Publisko iepirkumu likuma 67.pantā noteikto nogaidīšanas termiņu.
3. Piedāvājuma iesniegšanas laiks, vieta, piedāvājumu atvēršana un ar informācijas apriti saistītie jautājumi
3.1. Piedāvājumi var tikt iesniegti personīgi vai sūtot pa pastu adresē: Zigfrīda Annas Meierovica bulvārī 16-1, Rīgā, LV-1050, 5.stāva 1.kabinetā, līdz 2015.gada 13.janvārim, plkst.12:00, darba laikā no plkst. 8.30 līdz plkst.17.00 (2015.gada 13.janvārim līdz plkst. 12:00). Pasta sūtījumam jābūt nogādātam iepriekš minētajā adresē norādītajā termiņā. Piedāvājums, kas iesniegts pēc šajā punktā minētā termiņa, netiks izskatīts un neatvērts tiks nosūtīts pa pastu atpakaļ iesniedzējam ierakstītā pasta sūtījumā.
3.2.  Pretendents pirms piedāvājumu iesniegšanas termiņa beigām var grozīt iesniegto piedāvājumu. Šādā gadījumā pretendentam jānodrošina, lai piedāvājuma grozījumi tiktu iesniegti rakstveidā līdz nolikuma 3.1.punktā noteiktajām piedāvājumu iesniegšanas termiņa beigām. Uz aploksnes papildus nolikuma 4.punktā norādītajai informācijai ir jābūt norādei – „GROZĪJUMI”. Piedāvājuma grozīšanas gadījumā pretendents iesniedz jaunu piedāvājumu. Par piedāvājuma iesniegšanas laiku tiks uzskatīts brīdis, kad iesniegti attiecīgā piedāvājuma pēdējie grozījumi.

3.3. Pēc piedāvājumu iesniegšanas termiņa beigām pretendents nevar grozīt savu piedāvājumu.

3.4. Piedāvājumi tiks atvērti 2015.gada 13.janvārī plkst.12:00 atklātā sanāksmē Pasūtītāja telpās, Rīgā, Zigfrīda Annas Meierovica bulvārī 16-1, 5.stāva zālē (5.kabinets).
3.5. Informāciju par iepirkumu (t.sk. atbildes uz pretendentu uzdotajiem jautājumiem par iepirkuma dokumentāciju vai iepirkuma norisi) un ar to saistītajiem jautājumiem sniedz: Valsts izglītības attīstības aģentūras Profesionālās izglītības projektu departamenta Projektu vadības nodaļas projektu vadītājs Viesturs Ģēģeris, elektroniskā pasta adrese: viesturs.gegeris@viaa.gov.lv, tālrunis: 67854760, fakss: 67854779.
3.6.  Jautājumu (-s) par nolikumu pretendents nosūta pa faksu 67854779 vai elektroniski uz e-pastu nolikuma 3.5.punktā minētajai kontaktpersonai, kā arī oriģinālu nosūta pa pastu (izņemot, ja jautājums (-i) nosūtīti elektroniski uz e-pastu, parakstot to ar drošu elektronisko parakstu, šādā gadījumā nosūtīt oriģinālu arī pa pastu nav nepieciešams). Atbildes tiks nosūtītas pretendentam, kurš uzdevis jautājumu, savukārt pārējie pretendenti ar sniegtajām atbildēm varēs iepazīties Pasūtītāja mājaslapā internetā, http://www.viaa.gov.lv/lat/viaa/valsts_iepirkumi/ pie attiecīgā iepirkuma dokumentācijas.

4. Piedāvājuma noformēšana

4.1. Piedāvājumu (1 oriģinālu) pretendents iesniedz aizlīmētā aploksnē, uz kuras norāda: 

4.1.1. pasūtītāja nosaukumu un adresi („Valsts izglītības attīstības aģentūra, Zigfrīda Annas Meierovica bulvārī 16-1, Rīgā, LV-1050, 5.stāvs”);

4.1.2. pretendenta nosaukumu un juridisko adresi;

4.1.3. atzīmi „Piedāvājums iepirkumam „Karjeras atbalsta pasākumu nodrošināšana profesionālās izglītības iestādēs”, identifikācijas Nr. VIAA 2014/35 ESF, NEATVĒRT līdz 2015.gada 13.janvārim plkst. 12:00”.
4.1.4. atzīmi, uz kuru iepirkuma daļu tiek iesniegts piedāvājums.

4.2. Piedāvājumam jābūt noformētam atbilstoši Dokumentu juridiskā spēka likuma un Ministru kabineta 2010.gada 28.septembra noteikumu Nr.916 „Dokumentu izstrādāšanas un noformēšanas kārtība” prasībām, tai skaitā, piedāvājuma lapām jābūt sanumurētām un caurauklotām/cauršūtām kopā tā, lai tās nebūtu iespējams atdalīt nesabojājot. 

4.3. Piedāvājumā iekļautajiem dokumentiem jābūt skaidri salasāmiem, bez dzēsumiem, labojumiem un svītrojumiem.
4.4. Piedāvājums jāsagatavo latviešu valodā. Kvalifikāciju apliecinošie dokumenti var tikt iesniegti citā valodā. Citā valodā sagatavotajiem piedāvājuma dokumentiem jāpievieno pretendenta apliecināts tulkojums latviešu valodā saskaņā ar spēkā esošo normatīvo aktu prasībām. Iesniedzot piedāvājumu, piegādātājs ir tiesīgs visu iesniegto dokumentu atvasinājumu un tulkojumu pareizību apliecināt ar vienu apliecinājumu, ja viss piedāvājums vai pieteikums ir cauršūts vai caurauklots.
4.5.  Piedāvājumā iekļautos dokumentus paraksta pretendenta pārstāvis ar paraksta tiesībām vai tā pilnvarota persona.
4.6.  Pēc iepirkuma komisijas pieprasījuma pretendentam jāapliecina Piedāvājuma dokumentu kopijas, uzrādot oriģinālus.

5. Prasības pretendentiem

5.1.  Pretendents var būt fiziska vai juridiska persona, vai to apvienība jebkurā to kombinācijā.
5.2.  Pretendentam jābūt reģistrētam atbilstoši attiecīgās valsts normatīvo aktu prasībām (ja reģistrēšanos paredz attiecīgās valsts normatīvo aktu regulējums).

5.3. Pretendents nodrošina Pakalpojuma sniegšanā iesaistīto karjeras konsultantu atbilstošu skaitu, lai pilnībā spētu izpildīt tehniskajā specifikācijā (nolikuma B sadaļa) paredzēto Pakalpojuma apjomu iepirkuma daļā, par kuru tiek iesniegts piedāvājums.
5.4.  Pretendenta Pakalpojuma sniegšanā iesaistītajam personālam (karjeras konsultantiem) ir jāatbilst vismaz šādām kvalifikācijas prasībām: 
5.4.1. a) augstākā izglītība izglītības zinātnē vai b) augstākā izglītība sociālajās zinātnēs (ar kvalifikāciju sociālais darbinieks vai sociālais pedagogs, vai psihologs); 

5.4.2. personālam ar 5.4.1.punktā norādīto izglītību (izņemot personālam, kuram ir augstākā izglītība izglītības zinātnē ar kvalifikāciju karjeras konsultants, kā arī personālam, kuram ir vismaz maģistra grāds psiholoģijā), papildus jābūt apguvušam atbilstošus kursus karjeras konsultēšanā, vai arī, iegūstot augstāko izglītību, programmas ietvaros jābūt apguvušam karjeras konsultēšanas metodes; 
5.4.3. personālam iepriekšējo 5 (piecu) gadu laikā (2010., 2011., 2012., 2013., 2014.gadā un 2015.gadā līdz piedāvājumu iesniegšanas brīdim) ir iegūta vismaz 1 (viena) gada pieredze karjeras konsultāciju sniegšanā;
5.4.4. personālam ir teicamas latviešu valodas zināšanas;

5.4.5. personālam ir izpratne par normatīvo aktu pielietošanu darbā;

5.4.6. personālam ir pieredze darbā ar datoru (MS Office, internets, e-pasts), prasme apstrādāt informāciju datorizēti;

5.4.7. personālam ir prasme noteikt klienta vajadzības un to ietekmējošos ārējos faktorus, formulēt jautājumus un problēmas, pieņemt lēmumus un strādāt ar informāciju, prasme veikt informācijas analīzi un apstrādi, izdarīt atbilstošus secinājumus;

5.4.8. personālam ir prasme motivēt sadarbībai un veidot pozitīvu saskarsmi, precizitāte un atbildības sajūta. 

6. Iesniedzamie dokumenti un pārbaudāmie fakti
6.1. Pieteikums par piedalīšanos iepirkuma procedūrā (atbilstoši iepirkuma nolikuma 2.pielikumam).
6.2. Ja piedāvājumā iekļautos dokumentus paraksta pretendenta pilnvarota persona, piedāvājumam pievieno pretendenta pārstāvja ar paraksta tiesībām izdotu pilnvaru (oriģinālu vai kopiju) attiecīgajai personai pārstāvēt pretendenta intereses. 
6.3. Lai ārvalstīs reģistrēts pretendents apliecinātu reģistrācijas faktu, pretendentam jāiesniedz attiecīgās valsts attiecīgā reģistra izdots dokuments, kas šo faktu apliecina (ja reģistrāciju un reģistrācijas dokumenta izsniegšanu paredz attiecīgās valsts normatīvo aktu regulējums). Par Latvijā reģistrēta pretendenta reģistrācijas faktu iepirkuma komisija pārliecināsies Uzņēmumu reģistra datubāzē. 
6.4. Tehniskais piedāvājums (atbilstoši nolikuma B sadaļai “Tehniskā specifikācija”).
6.5. Finanšu piedāvājums (atbilstoši nolikuma 3.pielikumam “Finanšu piedāvājums”).
6.6. Pretendenta Pakalpojuma sniegšanā iesaistītā personāla (karjeras konsultanta) parakstīts CV (atbilstoši nolikuma 4.pielikumam “CURRICULUM VITAE (CV) FORMA PIEDĀVĀTAJAM PERSONĀLAM (karjeras konsultantiem)” (turpmāk – CV)), kas apliecina karjeras konsultanta atbilstību nolikuma 5.4.punktā izvirzītajām kvalifikācijas prasībām, t.sk.:
6.6.1. izglītību apliecinošo dokumentu kopijas;

6.6.2. personālam ar 5.4.1.punktā norādīto izglītību (izņemot personālam, kuram ir augstākā izglītība izglītības zinātnē ar kvalifikāciju karjeras konsultants, kā arī personālam, kuram ir vismaz maģistra grāds psiholoģijā), papildus piedāvājumā jāiekļauj dokuments, kas apliecina, ka, tas ir apguvis atbilstošus kursus karjeras konsultēšanā, vai arī, iegūstot augstāko izglītību, programmas ietvaros, ir apguvis karjeras konsultēšanas metodes (minētā informācija var būt norādīta izglītības dokumenta pielikumā).
7. Tehniskais un finanšu piedāvājums

7.1. 
Tehnisko un finanšu piedāvājumu sagatavo, pamatojoties uz nolikuma B sadaļā „Tehniskā specifikācija” izvirzītajām prasībām Pakalpojuma izpildei, parakstot nolikuma B sadaļu „Tehniskā specifikācija” un aizpildot un parakstot nolikuma 3.pielikumu „Finanšu piedāvājums”. 

7.2. 
Tehniskais piedāvājums un finanšu piedāvājums jāiesniedz par katru iepirkuma daļu atsevišķi.
7.3. 
Finanšu piedāvājumā norādītajā cenā jāietver visi nodokļi (izņemot PVN) un nodevas, tai skaitā fiziskām personām izmaksājamā atlīdzība, kas ietver iedzīvotāju ienākuma nodokli, darba devēja valsts sociālās apdrošināšanas obligātās iemaksas un darba ņēmēja valsts sociālās apdrošināšanas obligātās iemaksas, kā arī visas ar līguma izpildi saistītās izmaksas un ar Pakalpojuma sniegšanu saistītie izdevumi (aprēķinot cenu, jāņem vērā visi nolikuma B sadaļā “Tehniskā specifikācija” paredzētie uzdevumi), t.sk., administratīvās izmaksas (piemēram, transporta izdevumi, visa veida sakaru izmaksas u.c.). Papildu izmaksas līguma darbības laikā netiks apmaksātas.

7.4.
Izmaksas par vienu grupas karjeras konsultācijas stundu nedrīkst pārsniegt 50,00 EUR (piecdesmit euro un nulle centi) bez PVN un par vienu individuālās karjeras konsultācijas stundu nedrīkst pārsniegt 20,00 EUR (divdesmit euro un nulle centi) bez PVN.  Piedāvājumi, kuros izmaksas par vienu grupas karjeras konsultācijas stundu vai vienu individuālās karjeras konsultācijas stundu pārsniegs iepriekš noteiktās, tālāk netiks vērtēti un tiks izslēgti no turpmākas dalības iepirkumā.
7.5. 
Piedāvājuma cena ir jānorāda EUR (euro), ar precizitāti 2 (divas) zīmes aiz komata. 

8. Pakalpojuma sniegšanu apliecinošo dokumentu sagatavošanas kārtība un Pakalpojuma apmaksas nosacījumi
8.1. Samaksa par Pakalpojumu tiks veikta pa daļām. Lai saņemtu samaksu par sniegto Pakalpojumu, pretendents, kuram iepirkuma rezultātā tiks piešķirtas Pakalpojuma sniegšanas tiesības, iesniedz Pasūtītājam saskaņošanai Pakalpojuma sniegšanu apliecinošos dokumentus šādos termiņos: 
8.1.1.
 viena mēneša laikā no iepirkuma līguma noslēgšanas - Pakalpojuma pirmā posma dokumentus - karjeras atbalsta pasākumu grafiku (atbilstoši nolikuma B sadaļas “Tehniskā specifikācija” 2.pielikumam);

8.1.2. 
trīs mēnešu laikā no iepirkuma līguma noslēgšanas - Pakalpojuma otrā posma dokumentus - atskaites par veiktajām grupu karjeras konsultācijām (atbilstoši nolikuma B sadaļas “Tehniskā specifikācija” 3.pielikumam);
8.1.3. līdz 2015.gada 10.jūnijam - Pakalpojuma trešā posma dokumentus 1,5-gadīgajām izglītības programmām - atskaites par veiktajām individuālajām karjeras konsultācijām (atbilstoši nolikuma B sadaļas “Tehniskā specifikācija” 4.pielikumam) par pārskata periodu no iepirkuma līguma noslēgšanas līdz 2015.gada 31.maijam;
8.1.4. līdz 2015.gada 10.jūnijam - Pakalpojuma trešā posma dokumentus 1-gadīgajām izglītības programmām - atskaites par veiktajām individuālajām karjeras konsultācijām (atbilstoši nolikuma B sadaļas “Tehniskā specifikācija” 4.pielikumam) un karjeras atbalsta pasākumu kopsavilkuma atskaiti (atbilstoši nolikuma B sadaļas “Tehniskā specifikācija” 5.pielikumam);

8.1.5. līdz 2015.gada 9.oktobrim - Pakalpojuma ceturtā posma dokumentus 1,5-gadīgajām izglītības programmām - atskaites par veiktajām individuālajām karjeras konsultācijām (atbilstoši nolikuma B sadaļas “Tehniskā specifikācija” 4.pielikumam) par pārskata periodu no 2015.gada 1.jūnija līdz 2015.gada 1.oktobrim  un karjeras atbalsta pasākumu kopsavilkuma atskaiti (atbilstoši nolikuma B sadaļas “Tehniskā specifikācija” 5.pielikumam);
8.2. 
Pasūtītājs 10 (desmit) darba dienu laikā pēc nolikuma 8.1.punktā norādīto Pakalpojuma sniegšanu apliecinošo dokumentu saņemšanas pārbauda iesniegtos dokumentus. 

8.3. 
Ja Pasūtītājs, pārbaudot Pakalpojuma sniedzēja iesniegtos dokumentus, konstatē nepilnības Pakalpojuma kvalitātē, Pakalpojuma sniedzēja pienākums ir 5 (piecu) darba dienu laikā novērst Pasūtītāja norādītos trūkumus un iesniegt precizētus Pakalpojuma sniegšanu apliecinošos dokumentus Pasūtītājam atkārtotai saskaņošanai.

8.4. 
Ja Pasūtītājs, pārbaudot Pakalpojuma sniedzēja iesniegtos dokumentus, konstatē to atbilstību iepirkuma līguma prasībām, attiecīgā Pakalpojuma izpildes daļa tiek saskaņota un tiek parakstīts Pakalpojuma pieņemšanas – nodošanas akts.

8.5. Pamatojoties uz abpusēji parakstītu Pakalpojuma pieņemšanas – nodošanas aktu, Pakalpojuma sniedzējs iesniedz Pasūtītājam Pakalpojuma apmaksas dokumentu (rēķinu), ja to paredz pakalpojuma sniedzēja darbību reglamentējošie normatīvie akti.

8.6. 
Pamatojoties uz abpusēji parakstīto Pakalpojuma pieņemšanas – nodošanas aktu un, ja attiecināms – Pakalpojuma sniedzēja iesniegto Pakalpojuma apmaksas dokumentu (rēķinu), Pasūtītājs 10 (desmit) darba dienu laikā veic Pakalpojuma apmaksu šādā apjomā:

8.6.1. par Pakalpojuma pirmo posmu atbilstoši nolikuma 8.1.1.punktam – 20% (divdesmit procenti) no Pakalpojuma sniedzēja finanšu piedāvājumā noteiktās Pakalpojuma cenas visām grupu karjeras konsultācijām; 
8.6.2. par Pakalpojuma otro posmu atbilstoši nolikuma 8.1.2.punktam – atlikušie 80% (astoņdesmit procenti) no Pakalpojuma sniedzēja finanšu piedāvājumā noteiktās Pakalpojuma cenas visām grupu karjeras konsultācijām un atbilstoši sniegto grupu konsultāciju skaitam; 
8.6.3. par Pakalpojuma trešo posmu 1,5-gadīgajām izglītības programmām atbilstoši nolikuma 8.1.3.punktam – 100% (simts procenti) no Pakalpojuma sniedzēja finanšu piedāvājumā noteiktās Pakalpojuma cenas vienai individuālās karjeras konsultācijas stundai, proporcionāli pārskata periodā no iepirkuma līguma noslēgšanas līdz 2015.gada 31.maijam sniegto individuālo konsultāciju skaitam;
8.6.4. par Pakalpojuma trešo posmu 1-gadīgajām izglītības programmām atbilstoši nolikuma 8.1.4.punktam – 100% (simts procenti) no Pakalpojuma sniedzēja finanšu piedāvājumā noteiktās Pakalpojuma cenas vienai individuālās karjeras konsultācijas stundai, proporcionāli sniegto individuālo konsultāciju skaitam;

8.6.5. par Pakalpojuma ceturto posmu 1,5-gadīgajām izglītības programmām atbilstoši nolikuma 8.1.5.punktam – 100% (simts procenti) no Pakalpojuma sniedzēja finanšu piedāvājumā noteiktās Pakalpojuma cenas vienai individuālās karjeras konsultācijas stundai, proporcionāli pārskata periodā no 2015.gada 1.jūnija līdz 2015.gada 1.oktobrim  sniegto individuālo konsultāciju skaitam.
8.7. Avansa maksājumi netiek paredzēti.
9. Piedāvājumu vērtēšana 
9.1. Iepirkuma komisija pārbaudīs piedāvājumu atbilstību šajā nolikumā norādītajām prasībām.

9.2. Iepirkuma komisija pārbauda piedāvājumu noformējuma atbilstību nolikuma 4.punkta prasībām. Ja piedāvājums nav noformēts atbilstoši nolikuma prasībām, iepirkuma komisijai ir tiesības izslēgt pretendentu no tālākas dalības iepirkumā un neizskatīt pretendenta iesniegto piedāvājumu (vienlaikus, lemjot par pretendenta izslēgšanu no turpmākas dalības iepirkumā, pamatojoties uz minētajiem apstākļiem, iepirkuma komisija vērtēs neatbilstību būtiskumu un to, vai noformējuma neatbilstības ietekmē piedāvājuma izvērtēšanu pēc būtības).
9.3. Iepirkuma komisija pārbaudīs piedāvājumu atbilstību nolikuma B sadaļas prasībām “Tehniskā specifikācija”, nolikuma 3.pielikumam „Finanšu piedāvājums” un nolikuma 4.pielikumam CV. Nepieciešamības gadījumā iepirkuma komisija izmantos tiesības vērsties pie pretendenta ar jautājumiem, lai pretendenti sniegtu precizējošu/skaidrojošu informāciju par piedāvājumā jau iekļautu informāciju. Neatbilstošie piedāvājumi tālāk netiks vērtēti. 
9.3.1. Piedāvājumu vērtēšanas laikā iepirkuma komisija pārbaudīs, vai piedāvājumā nav aritmētisku kļūdu. Ja iepirkuma komisija konstatē šādas kļūdas, tā šīs kļūdas izlabo. Par kļūdu labojumu un laboto piedāvājuma summu iepirkuma komisija paziņo pretendentam, kura pieļautās kļūdas labotas. Vērtējot finanšu piedāvājumu, iepirkuma komisija ņems vērā labojumus.
9.4. No prasībām atbilstošajiem piedāvājumiem iepirkuma komisija katrā iepirkuma daļā izvēlēsies piedāvājumu ar viszemāko kopējo cenu par plānoto maksimālo individuālo karjeras konsultāciju stundu un grupu karjeras konsultāciju stundu kopskaitu (sk. nolikuma 3.pielikuma “Finanšu piedāvājums” 5.rindā norādīto formulu) attiecīgajā profesionālās izglītības iestādē.
9.5. Ja vairākiem pretendentiem kādā no iepirkuma daļām būs norādīta vienāda piedāvātā līgumcena un tā būs atbilstoša nolikuma 9.4.punkta nosacījumiem, iepirkuma komisija, izvēloties pretendentu, kuram būtu piešķiramas līguma slēgšanas tiesības, dos priekšroku tam pretendentam, kas nodarbina vismaz 20 notiesātos ieslodzījuma vietās. Ja pretendents nodarbina vismaz 20 notiesātos ieslodzījuma vietās, tad tam pēc iepirkuma komisijas lūguma jāiesniedz piegādātāja rakstveida apliecinājums, kurā šāda informācija minēta. Ja šāds apliecinājums netiks iesniegts, iepirkuma komisija uzskatīs, ka piegādātājs nenodarbina vismaz 20 notiesātos ieslodzījuma vietās.

9.6. 
Gadījumā, ja divu vai vairāku pretendentu piedāvājumi, pēc to izvērtēšanas atbilstoši 9.5.punkta prasībām, tiks atzīti par līdzvērtīgiem, iepirkuma komisija, izvēloties pretendentu, kuram būtu piešķiramas līguma slēgšanas tiesības, dos priekšroku tam pretendentam, kura līguma izpildei piesaistītajam personālam (karjeras konsultantiem) ir vismaz maģistra grāds izglītības zinātnē ar kvalifikāciju karjeras konsultants. Minēto informāciju iepirkuma komisija izvērtēs, pamatojoties uz atlases dokumentiem, ko pretendents būs pievienojis piedāvājumam atbilstoši nolikuma 6.6.punkta prasībām (šāda informācija pretendentam jānorāda CV – 2.sadaļā “Izglītība”).

9.7. Gadījumā, ja divu vai vairāku pretendentu piedāvājumi, pēc to izvērtēšanas atbilstoši 9.6.punkta prasībām, tiks atzīti par līdzvērtīgiem, iepirkuma komisija, izvēloties pretendentu, kuram būtu piešķiramas līguma slēgšanas tiesības, dos priekšroku tam pretendentam, kura līguma izpildei piesaistītajam personālam (karjeras konsultantiem) ir kvalifikācija psihologs. Minēto informāciju iepirkuma komisija izvērtēs, pamatojoties uz atlases dokumentiem, ko pretendents būs pievienojis piedāvājumam atbilstoši nolikuma 6.6.punkta prasībām (šāda informācija pretendentam jānorāda CV – 2.sadaļā “Izglītība”).

9.9. 
Gadījumā, ja divu vai vairāku pretendentu piedāvājumi, pēc to izvērtēšanas atbilstoši 9.7.punkta prasībām, tiks atzīti par līdzvērtīgiem, iepirkuma komisija, izvēloties pretendentu, kuram būtu piešķiramas līguma slēgšanas tiesības, dos priekšroku tam pretendentam, kura līguma izpildei piesaistītajam personālam (karjeras konsultantiem) ir ilgāka pieredze karjeras konsultāciju sniegšanā. Minēto informāciju iepirkuma komisija izvērtēs, pamatojoties uz atlases dokumentiem, ko pretendents būs pievienojis piedāvājumam atbilstoši nolikuma 6.6.punkta prasībām (šāda informācija pretendentam jānorāda CV – 4.sadaļā “Pieredze”).
9.10. Iepirkuma komisija (atbilstoši Publisko iepirkumu likuma 32.pantā noteiktajai kārtībai) triju darbdienu laikā vienlaikus informēs visus pretendentus par pieņemto lēmumu attiecībā uz iepirkuma līguma slēgšanu.
9.11. Iepirkuma komisija darbojas, ievērojot Publisko iepirkumu likuma 8.panta septītās daļas regulējumu.
B sadaļa

TEHNISKĀ SPECIFIKĀCIJA

„Karjeras atbalsta pasākumu nodrošināšana profesionālās izglītības iestādēs”

1. Pakalpojuma vispārējs apraksts

1.1. Karjeras atbalsta pasākumus Eiropas Savienības fondu darbības programmas “Izaugsme un nodarbinātība” 7.2.1. specifiskā atbalsta mērķa “Palielināt nodarbinātībā, izglītībā vai apmācībās neiesaistītu jauniešu nodarbinātību un izglītības ieguvi Jauniešu garantijas ietvaros” 2. kārtas projekta “Sākotnējās profesionālās izglītības programmu īstenošana Jauniešu garantijas ietvaros” (projekta identifikācijas Nr.7.2.1.JG2) (turpmāk – Projekts) īstenošanā iesaistīto profesionālās izglītības iestāžu izglītojamajiem 1-gadīgo un 1,5-gadīgo profesionālās izglītības programmu (turpmāk – izglītības programma/-s) apguves laikā nodrošina karjeras konsultants, kuram šādas tiesības ir piešķirtas iepirkuma procedūras rezultātā. 

1.2. Informācija par Projektu ir pieejama interneta vietnē www.viaa.gov.lv.

1.3. Karjeras konsultanta pamatuzdevums ir īstenot karjeras atbalsta pasākumus (vadīt grupu karjeras konsultācijas un individuālas karjeras konsultācijas), lai uzlabotu izglītojamo karjeras vadības prasmes un stiprinātu motivāciju apgūt izvēlēto izglītības programmu pilnībā, kā arī sagatavotu izglītojamos veiksmīgāk iekļauties darba tirgū.

1.4. Tehniskās specifikācijas pielikumā ir profesionālās izglītības iestāžu saraksts (1.pielikums tehniskajai specifikācijai), kurā norādītas profesionālās izglītības iestādes, izglītības programmas, piešķiramās kvalifikācijas, izglītības programmu īstenošanas ilgums, vietu skaits katrā izglītības programmā, faktiskais izglītojamo skaits 2014.gada 1.decembrī, maksimālais individuālo karjeras konsultāciju skaits katrā izglītības programmā, mācību grupu skaits un plānotais grupu karjeras konsultāciju skaits. 

1.5. Karjeras atbalsta pasākumi ir sniedzami tehniskās specifikācijas 1.pielikumā (1.kolonnā) norādītajās profesionālās izglītības iestādēs (turpmāk – izglītības iestādes), attiecīgajās izglītības programmās. Karjeras atbalsta pasākumi ir īstenojami profesionālās izglītības iestāžu attiecīgo izglītības programmu īstenošanas adresēs, kuras var būt atšķirīgas no šo iestāžu juridiskās adreses.

1.6. Karjeras atbalsta pasākumu mērķa grupa ir tehniskās specifikācijas 1.pielikumā norādītajās izglītības programmās uzņemtie izglītojamie.

1.7. Karjeras atbalsta pasākumi ir īstenojami tehniskās specifikācijas 1.pielikumā (3.kolonnā) norādīto izglītības programmu apguves laikā (Pakalpojuma sniegšanas laiks):

1.7.1. 1-gadīgo izglītības programmu apguves laikā – no iepirkuma līguma noslēgšanas līdz 2015.gada 1.jūnijam;

1.7.2.  1,5-gadīgo izglītības programmu apguves laikā – no iepirkuma līguma noslēgšanas līdz 2015.gada 1.oktobrim.

1.8. Karjeras atbalsta pasākumu ietvaros, Pakalpojuma sniegšanas laikā tiek īstenotas grupu karjeras konsultācijas un individuālās karjeras konsultācijas:

1.8.1. vienas grupu karjeras konsultācijas un vienas individuālās karjeras konsultācijas ilgums ir viena akadēmiskā (mācību) stunda;

1.8.2. Pakalpojuma sniegšanas laikā plānotais grupu karjeras konsultāciju skaits ir noteikts tehniskās specifikācijas 1.pielikumā (8.kolonnā);

1.8.3. 1-gadīgo izglītības programmu apguves laikā katrai grupai tiek sniegtas 3 (trīs) grupu karjeras konsultācijas;

1.8.4. 1,5-gadīgo izglītības programmu apguves laikā katrai grupai tiek sniegtas 5 (piecas) grupu karjeras konsultācijas;

1.8.5. grupu karjeras konsultācijas tiek īstenotas atbilstoši tehniskās specifikācijas 1.pielikumā (7.kolonnā) norādītajam izglītības programmās esošo grupu skaitam. 

1.8.6. grupu karjeras konsultācijas tiek īstenotas trīs mēnešu laikā no iepirkuma līguma noslēgšanas; 

1.8.7. 1-gadīgo un 1,5-gadīgo izglītības programmu apguves laikā plānots sniegt vidēji 2 (divas) individuālās karjeras konsultācijas katram izglītojamajam; 

1.8.8. individuālās karjeras konsultācijas pēc nepieciešamības ir sniedzamas katram izglītības programmās iesaistītajam izglītojamajam, nepārsniedzot tehniskās specifikācijas 1.pielikumā noteikto maksimālo individuālo konsultāciju skaitu un nepārsniedzot 4 (četras) individuālās konsultācijas vienam izglītojamajam. Pakalpojuma īstenošanā kopējais plānotais individuālo konsultāciju skaits nevar tikt palielināts, bet var mainīties, ja izglītības programmās faktiski esošo izglītojamo skaits ir mainījies;
1.8.9. individuālās karjeras konsultācijas tiek īstenotas visā izglītības programmas apguves laikā (Pakalpojuma sniegšanas laikā).

2. Pakalpojuma sniedzēja uzdevumi un pienākumi:

2.1. Karjeras atbalsta pasākumu ietvaros karjeras konsultants sadarbojas ar profesionālās izglītības iestādes projekta koordinatoru un administrāciju:

2.1.1. noskaidro konkrētās izglītības programmas aspektus (precīzu izglītojamo skaitu, nodarbību laikus, prakses laiku, izglītības programmu īstenošanas adreses, u.c.), lai sekmīgi varētu īstenot noteiktos uzdevumus un sniegt pakalpojumu pilnā apmērā;

2.1.2. divu nedēļu laikā no iepirkuma līguma noslēgšanas izstrādā karjeras atbalsta pasākumu norises grafiku (atbilstoši tehniskās specifikācijas 2.pielikumam). Karjeras atbalsta pasākumu norises grafiku saskaņo ar profesionālās izglītības iestādes vadītāju un projekta koordinatoru un viena mēneša laikā no līguma noslēgšanas iesniedz Pasūtītājam. Gadījumā, ja pakalpojuma sniegšanas laikā karjeras atbalsta pasākumu grafikā tiek veikti grozījumi plānotajās grupu karjeras konsultācijās, grafika grozījumus saskaņo ar profesionālās izglītības iestādes vadītāju un projekta koordinatoru un iesniedz Pasūtītājam. 

2.2. Karjeras atbalsta pasākumu ietvaros veic grupu karjeras konsultācijas, kuru laikā, izmantojot atbilstošas metodes un informējot par izglītības, karjeras, nodarbinātības, personības izaugsmes un attīstības iespējām, veic šādas aktivitātes:

2.2.1. sniedz profesionālu atbalstu izglītojamajiem personīgo īpašību, spēju un prasmju izzināšanā un samērošanā ar izvēlētājam karjeras virzienam nepieciešamajām kompetencēm (t.sk. savu līdzšinējo prasmju, izglītības un pieredzes kontekstā); 

2.2.2. palīdz attīstīt darba meklēšanas prasmes (CV un pieteikuma (motivācijas) vēstules sagatavošana, gatavība darba intervijai), sniedz profesionālu atbalstu izglītojamo karjeras tālākai virzībai;

2.2.3. sniedz informāciju par izglītības sistēmu Latvijā un tālākās izglītības iespējām karjeras pilnveidei.

2.3. Karjeras atbalsta pasākumu ietvaros veic individuālās karjeras konsultācijas, kuru laikā veic šādas aktivitātes:

2.3.1. apzina un novērtē izglītojamā karjeras attīstību ietekmējošos faktorus izglītības programmas apguves laikā, viņu individuālās atšķirības, vajadzības un vēlmes; 

2.3.2. konsultē izglītojamo pilnvērtīgai un motivētai izvēlētās profesijas apguvei ievērojot profesijas un tautsaimniecības nozares specifiku (prasības); 

2.3.3. konsultē izglītojamo par izglītības, karjeras, nodarbinātības, personības izaugsmes un attīstības iespējām;

2.3.4. izglītojamajiem ar neattaisnotiem mācību kavējumiem un/vai zemām sekmēm veic neattaisnoto kavējumu un/vai zemo sekmju cēloņu izzināšanu un veic pasākumus izglītojamā motivēšanai šo cēloņu novēršanai.

2.4. Pēc individuālo un grupas karjeras konsultāciju sniegšanas pakalpojuma sniedzējs sagatavo notikušo karjeras atbalsta pasākumu kopsavilkuma atskaiti, norādot

2.4.1.  sniegtā pakalpojuma aprakstu;

2.4.2. notikušo individuālo un grupu karjeras konsultāciju skaitu un piedalījušos izglītojamo skaitu;

2.4.3. apstākļus, kas sekmēja vai traucēja pakalpojuma izpildei;

2.4.4. secinājumus un priekšlikumus turpmākai sekmīgai karjeras atbalsta pasākumu sniegšanai izglītojamajiem. 

2.5. Pakalpojuma sniedzējam ir pienākums piedalīties Pasūtītāja rīkotajos informatīvajos semināros par Pakalpojuma sniegšanas kārtību.

2.6. Pakalpojuma sniedzējam jāņem vērā, ka, pakalpojuma sniegšanā, datu apstrādi jāveic un dati jāsaglabā atbilstoši Fizisko personu datu aizsardzības likuma prasībām. Atbilstoši Fizisko personu datu aizsardzības likuma prasībām, pakalpojuma sniedzējs nedrīkst izpaust minēto personu datus trešajām personām. 

2.7. Pakalpojuma sniedzējam jāievēro ētikas normas un konfidencialitātes prasības, kā arī jālieto profesionālā terminoloģija valsts valodā.

2.8. Pakalpojuma sniedzējs veic pienākumu un izpildīto uzdevumu uzskaiti, sagatavojot šādus dokumentus (turpmāk – atskaites):

2.8.1. atskaites par veiktajām grupu karjeras konsultācijām (atbilstoši tehniskās specifikācijas 3.pielikumam), kas tiek saskaņotas ar izglītības iestādes projekta koordinatoru un iestādes vadītāju;

2.8.2. atskaites par veiktajām individuālajām karjeras konsultācijām (atbilstoši tehniskās specifikācijas 4.pielikumam);

2.8.3. karjeras atbalsta pasākumu kopsavilkuma atskaiti (atbilstoši tehniskās specifikācijas 5.pielikumam), kas tiek saskaņota ar izglītības iestādes projekta koordinatoru un iestādes vadītāju.
3. Pakalpojuma izpildes dokumentu un atskaišu iesniegšanas kārtība 

3.1. Pakalpojuma sniegšana tiek veikta pa posmiem:

3.1.1. Pakalpojuma pirmais posms – divu nedēļu laikā no iepirkuma līguma noslēgšanas – karjeras atbalsta pasākumu grafika izstrāde (atbilstoši tehniskās specifikācijas 2.pielikumam);

3.1.2. Pakalpojuma otrais posms – trīs mēnešu laikā no iepirkuma līguma noslēgšanas – grupu karjeras konsultāciju sniegšana izglītojamajiem 1-gadīgajās un 1,5-gadīgajās izglītības programmās;

3.1.3. Pakalpojuma trešais posms:

3.1.3.1. 1-gadīgajām izglītības programmām – no iepirkuma līguma noslēgšanas līdz 2015.gada 1.jūnijam - individuālo karjeras konsultāciju sniegšana;

3.1.3.2. 1,5-gadīgajām izglītības programmām – no iepirkuma līguma noslēgšanas līdz 2015.gada 31.maijam - individuālo karjeras konsultāciju sniegšana;

3.1.4. Pakalpojuma ceturtais posms 1,5-gadīgajām izglītības programmām – no 2015.gada 1.jūnija līdz 2015.gada 1.oktobrim - individuālo karjeras konsultāciju sniegšana.

3.2. Pakalpojuma sniedzējs iesniedz Pasūtītājam dokumentus un atskaites šādos termiņos:

3.2.1. Pakalpojuma pirmā posma dokumentus - karjeras atbalsta pasākumu grafikus (atbilstoši tehniskās specifikācijas 2.pielikumam) - viena mēneša laikā no iepirkuma līguma noslēgšanas;

3.2.2. Pakalpojuma otrā posma dokumentus - atskaites par veiktajām grupu karjeras konsultācijām (atbilstoši tehniskās specifikācijas 3.pielikumam) - trīs mēnešu laikā no iepirkuma līguma noslēgšanas;

3.2.3. Pakalpojuma trešā posma dokumentus –

3.2.3.1. 1-gadīgajām izglītības programmām - atskaites par veiktajām individuālajām karjeras konsultācijām (atbilstoši tehniskās specifikācijas 4.pielikumam) un karjeras atbalsta pasākumu kopsavilkuma atskaiti (atbilstoši tehniskās specifikācijas 5.pielikumam) - pēc visu individuālo karjeras konsultāciju sniegšanas, bet ne vēlāk kā līdz 2015.gada 10.jūnijam;

3.2.3.2. 1,5-gadīgajām izglītības programmām - atskaites par veiktajām individuālajām karjeras konsultācijām (atbilstoši tehniskās specifikācijas 4.pielikumam) - līdz 2015.gada 10.jūnijam par pārskata periodu no iepirkuma līguma noslēgšanas līdz 2015.gada 31.maijam;
3.2.4. Pakalpojuma ceturtā posma dokumentus 1,5-gadīgajām izglītības programmām - atskaites par pārskata periodā no 2015.gada 1.jūnija līdz 2015.gada 1.oktobrim veiktajām individuālajām karjeras konsultācijām (atbilstoši tehniskās specifikācijas 4.pielikumam) un karjeras atbalsta pasākumu kopsavilkuma atskaiti (atbilstoši tehniskās specifikācijas 5.pielikumam) - pēc visu individuālo karjeras konsultāciju sniegšanas, bet ne vēlāk kā līdz 2015.gada 9.oktobrim.
3.3. Pakalpojuma sniedzējs nodrošina atskaišu sagatavošanu atbilstoši tehniskās specifikācijas pielikumā norādītajām formām. 
Pielikumā: 1.pielikums “Profesionālās izglītības iestāžu saraksts”; 2.pielikums Karjeras atbalsta pasākumu grafiks; 3.pielikums Atskaite par veikto grupas karjeras konsultāciju; 4.pielikums Atskaite par veiktām individuālajām karjeras konsultācijām; 5.pielikums Karjeras atbalsta pasākumu kopsavilkuma atskaite.

Parakstot Tehnisko specifikāciju, apliecinu, ka tajā definētais pakalpojuma apraksts un pakalpojuma sniedzēja pienākumi un veicamie uzdevumi man ir saprotami un iepirkuma līguma slēgšanas tiesību piešķiršanas gadījumā, apņemos tos ievērot attiecībā uz to iepirkuma daļu, kurā iesniedzu savu piedāvājumu ___________ <iepirkuma daļas Nr.>. 

Datums, vieta____________ 
Pretendenta vai tā pilnvarotās personas

vārds, uzvārds, amats, paraksts________________________
1.pielikums
Tehniskajai specifikācijai
id Nr. VIAA 2014/35
<Pievienots iepirkuma dokumentācijai (ievietots Pasūtītāja mājaslapā) excel failā>
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2.pielikums
Tehniskajai specifikācijai
id Nr. VIAA 2014/35

„Karjeras atbalsta pasākumu nodrošināšana profesionālās izglītības iestādēs” 

Karjeras atbalsta pasākumu grafiks

_________________________________

(profesionālās izglītības iestādes nosaukums)

	Izglītības programmas nosaukums, grupas Nr. 
	Programmas īstenošanas adrese / konsultāciju sniegšanas vieta
	Grupas karjeras konsultācijas 

īstenošanas

datumi
	Grupas karjeras konsultācijas 

īstenošanas

laiks
	Piezīmes

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Individuālo karjeras konsultāciju norise:______________________________________________
(plānotais laiks / vieta)
______________________________________________________________________________

_______________________________________

(karjeras konsultanta vārds uzvārds / paraksts / datums)

	Saskaņots (izglītības iestādes vadītājs): 

	_____________________________________

(vārds uzvārds / paraksts / datums)

	Saskaņots (izglītības iestādes projekta koordinators):

	_______________________________________

(vārds uzvārds / paraksts / datums)









3.pielikums
Tehniskajai specifikācijai
id Nr. VIAA 2014/35

„Karjeras atbalsta pasākumu nodrošināšana profesionālās izglītības iestādēs”

Atskaite par veikto grupas karjeras konsultāciju

_________________________________

(profesionālās izglītības iestādes nosaukums)

______________________________________________________________________________

(izglītības programmas nosaukums / grupas Nr.) 

_____________________________________________________________________________________________________________________(konsultācijas datums / laiks / stundu skaits)

	Nr.p.k
	Izglītojamā Vārds Uzvārds
	Grupas karjeras konsultācijas tēma / apraksts
	Izglītojamā paraksts

	1
	
	
	

	2
	
	
	

	3
	
	
	

	4
	
	
	

	5
	
	
	

	6
	
	
	

	7
	
	
	

	8
	
	
	

	9
	
	
	

	10
	
	
	

	11
	
	
	

	12
	
	
	

	13
	
	
	

	14
	
	
	

	15
	
	
	

	16
	
	
	

	17
	
	
	

	18
	
	
	

	19
	
	
	

	20
	
	
	


_______________________________________

(karjeras konsultanta vārds uzvārds / paraksts / datums)

	Saskaņots (izglītības iestādes vadītājs): 

	_____________________________________

(vārds uzvārds / paraksts / datums)

	Saskaņots (izglītības iestādes projekta koordinators):

	_______________________________________

(vārds uzvārds / paraksts / datums)









4.pielikums
Tehniskajai specifikācijai
id Nr. VIAA 2014/35

„Karjeras atbalsta pasākumu nodrošināšana profesionālās izglītības iestādēs” 

Atskaite par veiktajām individuālajām karjeras konsultācijām

_________________________________

(profesionālās izglītības iestādes nosaukums)

_____________________________________________________________________

(izglītības programmas nosaukums / grupas Nr.)

_____________________________________________________________________

(izglītojamā vārds uzvārds)

	Nr.p.k
	Konsultācijas datums 


	Konsultācijas laiks
	Konsultācijas stundu skaits
	Konsultācijā veiktās aktivitātes
	Izglītojamā paraksts

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	

	
	Kopā:
	


_______________________________________

(karjeras konsultanta vārds uzvārds / paraksts / datums)








5.pielikums
Tehniskajai specifikācijai
id Nr. VIAA 2014/35

„Karjeras atbalsta pasākumu nodrošināšana profesionālās izglītības iestādēs” 

Karjeras atbalsta pasākumu kopsavilkuma atskaite

_________________________________

(profesionālās izglītības iestādes nosaukums)

Sniegtā pakalpojuma apraksts:

Grupas karjeras konsultāciju skaits un piedalījušos izglītojamo skaits:
Individuālo karjeras konsultāciju skaits un piedalījušos izglītojamo skaits:

Apstākļi, kas sekmēja vai traucēja pakalpojuma izpildei:

Secinājumi un priekšlikumi turpmākai sekmīgai karjeras atbalsta pasākumu sniegšanai izglītojamajiem:

_______________________________________

(karjeras konsultanta vārds uzvārds / paraksts / datums)

	Saskaņots (izglītības iestādes vadītājs): 

	_____________________________________

(vārds uzvārds / paraksts / datums)

	Saskaņots (izglītības iestādes projekta koordinators):

	_______________________________________

(vārds uzvārds / paraksts / datums)


1.pielikums
Nolikumam
id Nr. VIAA 2014/35
<Pievienots iepirkuma dokumentācijai (ievietots Pasūtītāja mājaslapā) excel failā>
2.pielikums
Nolikumam
id Nr. VIAA 2014/35 ESF
PIETEIKUMS par piedalīšanos iepirkumā
„Karjeras atbalsta pasākumu nodrošināšana profesionālās izglītības iestādēs” 

 (iepirkuma identifikācijas Nr. VIAA 2014/35 ESF)

Saskaņā ar iepirkuma nolikumu, es, apakšā parakstījies apliecinu, ka:

1. <pretendenta nosaukums> (turpmāk – pretendents) piekrītu iepirkuma „Karjeras atbalsta pasākumu nodrošināšana profesionālās izglītības iestādēs” (iepirkuma id.Nr. VIAA 2014/35 ESF) nolikuma noteikumiem ar visiem pielikumiem un garantēju nolikuma prasību izpildi. Iepirkuma nolikums ir skaidrs un saprotams;

2. visas piedāvājumā sniegtās ziņas par pretendentu un piedāvāto pakalpojumu ir patiesas;

3. pieteikumam pievienotie dokumenti veido šo piedāvājumu iepirkuma______.<norādīt iepirkuma daļu>daļai;

4. Pakalpojuma izpildei tiks piesaistīti šādi speciālisti (karjeras konsultanti:_____________________________________________________________ <norādīt vārdu, uzvārdu>;
5. pretendents apņemas iepirkuma līguma slēgšanas tiesību piešķiršanas gadījumā pildīt visus iepirkuma līguma nosacījumus;

6. pretendentam ir pietiekami finanšu un tehniskie resursi pakalpojuma sniegšanai.

7. pretendents apņemas veikt izglītojamo datu apstrādi, saglabāt un neizpaust minēto personu datus trešajām personām atbilstoši Fizisko personu datu aizsardzības likuma prasībām.
	Pretendenta nosaukums / vārds, uzvārds:
	

	Reģistrācijas numurs, vieta, datums/ personas kods, datums
	

	
	

	Nodokļu maksātāja reģistrācijas Nr. (ja attiecināms)
	

	Adrese: juridiskā/deklarētā:
	

	Adrese: faktiskā:
	

	Kredītiestādes rekvizīti:


	

	
	

	Kontaktpersona:
	

	
	(vārds, uzvārds, amats (juridiskai personai))

	Tālrunis:
	
	Fakss:
	

	elektroniskā pasta adrese:
	

	
	

	Datums:
	
	

	Pretendenta vai tā pilnvarotās personas paraksts, tā atšifrējums
	


3.pielikums
Nolikumam
id Nr. VIAA 2014/35ESF
FINANŠU PIEDĀVĀJUMS
iepirkuma_____.daļai
Profesionālās izglītības iestādes nosaukums _______________________________________

	
	
	

	
	Karjeras atbalsta pasākumu nodrošināšana 
	Skaits
	Cena bez PVN ****

	1.
	Individuālās karjeras konsultācijas stunda 
	1
	

	2.
	Plānotais maksimālais individuālo karjeras konsultāciju stundu skaits attiecīgajā profesionālās izglītības iestādē
	*
______
	

	3.
	Grupas karjeras konsultācijas stunda
	1
	

	4.
	Plānoto grupu karjeras konsultāciju stundu skaits attiecīgajā profesionālās izglītības iestādē
	**
______
	

	5.
	Kopā: plānotais maksimālais individuālo karjeras konsultāciju stundu un grupu karjeras konsultāciju stundu kopskaits attiecīgajā profesionālās izglītības iestādē  (5.)=(2.)+(4.)
	***

___________


* norāda atbilstoši nolikuma B sadaļas “Tehniskā specifikācija” 1.pielikuma “Profesionālās izglītības iestāžu saraksts” 6.kolonnas datiem
** norāda atbilstoši nolikuma B sadaļas “Tehniskā specifikācija” 1.pielikuma “Profesionālās izglītības iestāžu saraksts” 8.kolonnas datiem
*** Finanšu piedāvājuma vērtēšanas kritērijs.

**** Finanšu piedāvājumā norādītajā cenā jāietver visi nodokļi (izņemot PVN) un nodevas, tai skaitā fiziskām personām izmaksājamā atlīdzība, kas ietver iedzīvotāju ienākuma nodokli, darba devēja valsts sociālās apdrošināšanas obligātās iemaksas un darba ņēmēja valsts sociālās apdrošināšanas obligātās iemaksas, kā arī visas ar līguma izpildi saistītās izmaksas un ar Pakalpojuma sniegšanu saistītie izdevumi (aprēķinot cenu, jāņem vērā visi nolikuma B sadaļā “Tehniskā specifikācija” paredzētie uzdevumi), t.sk., administratīvās izmaksas (piemēram, transporta izdevumi, visa veida sakaru izmaksas u.c.). Papildu izmaksas līguma darbības laikā netiks apmaksātas. Izmaksas par vienu grupas karjeras konsultācijas stundu nedrīkst pārsniegt 50,00 EUR (piecdesmit euro un nulle centi) bez PVN un par vienu individuālās karjeras konsultācijas stundu nedrīkst pārsniegt 20,00 EUR (divdesmit euro un nulle centi)  bez PVN.  
Pretendenta nosaukums / vārds, uzvārds _____________________________________________

Reģistrācijas numurs/personas kods _________________________________________________
Datums, vieta _________________________________________________________________
Pretendenta vai tā pilnvarotās personas paraksts, tā atšifrējums____________________________

4.pielikums
Nolikumam
id Nr. VIAA 2014/35 ESF
CURRICULUM VITAE (CV) FORMA 

PIEDĀVĀTAJAM PERSONĀLAM (karjeras konsultantiem)

1. Vārds un uzvārds:

2. Izglītība (apgriezti hronoloģiskā secībā. Jāpievieno attiecīgo izglītības dokumentu kopijas):

	Laiks (no ... līdz ..).

	Izglītības iestāde
	Iegūtais grāds vai kvalifikācija

	
	
	

	
	
	


3. Apgūtie kursi (ja norāda, jāpievieno dokumentu (kas apliecina, ka konkrētie kursi ir apgūti) kopijas):

4. Pieredze:

	Laiks (no ... līdz ...)
	Darba vietas/pasūtītāja (vai tml.) nosaukums, adrese, kontaktpersonas tālr.Nr. 
	Darba pieredzes apraksts (t.sk. jābūt iekļautai norādei par sniegtajām karjeras konsultācijām iepriekšējo piecu gadu laikā)

	
	
	

	
	
	

	
	
	


APLIECINĀJUMS:
Es, apakšā parakstījies (-usies):

apliecinu, ka:

·  šī informācija pareizi raksturo mani, manu kvalifikāciju un pieredzi;

· man ir teicamas latviešu valodas zināšanas;

· man ir izpratne par normatīvo aktu pielietošanu darbā;

· man ir pieredze darbā ar datoru (MS Office, internets, e-pasts), prasme apstrādāt informāciju datorizēti;

· man piemīt prasmes noteikt klienta vajadzības un to ietekmējošos ārējos faktorus, formulēt jautājumus un problēmas, pieņemt lēmumus un strādāt ar informāciju, prasmes veikt analīzi un apstrādi, izdarīt atbilstošus secinājumus;

· man piemīt prasmes motivēt sadarbībai un veidot pozitīvu saskarsmi, precizitāte un piemīt atbildības sajūta; 

· piekrītu manu personas datu izmantošanai iepirkumā „Karjeras atbalsta pasākumu nodrošināšana profesionālās izglītības iestādēs” kvalifikācijas prasību izvērtēšanai;

· apliecinu, ka apņemos piedalīties šī iepirkuma līguma izpildē, gadījumā, ja pretendentam [nosaukums vai vārds, uzvārds] iepirkuma rezultātā tiks piešķirtas tiesības slēgt iepirkuma līgumu.

	Speciālista paraksts:
	

	Pretendenta vai pilnvarotās personas paraksts (ja pretendents pats nav fiziska persona – karjeras konsultants)
	

	Vieta, datums:
	


1
Eiropas Savienības fondu darbības programmas “Izaugsme un nodarbinātība” 7.2.1. specifiskā atbalsta mērķa “Palielināt nodarbinātībā, izglītībā vai apmācībās neiesaistītu jauniešu nodarbinātību un izglītības ieguvi Jauniešu garantijas ietvaros” 2. kārtas projekts “Sākotnējās profesionālās izglītības programmu īstenošana Jauniešu garantijas ietvaros”  (projekta identifikācijas Nr.7.2.1.JG2) 

Darbība atbalstīta ar Jaunatnes nodarbinātības iniciatīvas finansējumu

