APSTIPRINĀTS

Valsts izglītības attīstības aģentūras

Iepirkuma komisijas

2013.gada 21.jūnija sēdē,
protokols Nr.1 

Nolikums
Valsts izglītības attīstības aģentūras iepirkumam

 „Kampaņas „Karjeras nedēļa” atpazīstamībai veltīto pasākumu organizēšana”   
identifikācijas Nr. VIAA 2013/26
A sadaļa

INSTRUKCIJA PRETENDENTIEM

1. Iepirkuma priekšmets

Kampaņas „Karjeras nedēļa” atpazīstamībai veltīto pasākumu organizēšana saskaņā ar tehnisko specifikāciju (B sadaļa). 
2. Paredzamais līguma termiņš un līguma summa

2.1. Paredzamais līguma termiņš – 2013.gada 30.oktobris.

2.2. Paredzamā līguma summa: līdz 30 000,00 LVL (bez PVN). 

3. Piedāvājuma iesniegšanas laiks un vieta

3.1. Piedāvājumi var tikt iesniegti personīgi vai sūtot pa pastu līdz 2013.gada 23.jūlija plkst.10:00, aizlīmētā aploksnē ar norādi „Piedāvājums Valsts izglītības attīstības aģentūras iepirkumam „Kampaņas „Karjeras nedēļa” atpazīstamībai veltīto pasākumu organizēšana”, identifikācijas Nr. VIAA 2013/26”. Pasta sūtījumam jābūt nogādātam nolikuma A sadaļas „Instrukcija pretendentiem” 3.2.punktā norādītajā adresē līdz augstākminētajam termiņam.

3.2. Piedāvājuma iesniegšanas vieta: Valsts izglītības attīstības aģentūra, Vaļņu ielā 1, Rīgā, 5.stāvs.

3.3. Organizatoriska rakstura informāciju par iepirkumu sniedz: Iveta Benga, Vadības un ārējās sadarbības departamenta Juridiskā un saimnieciskā nodrošinājuma nodaļas projekta vadītāja, tālrunis: 67785404, faksa nr.67814344, elektroniskā pasta adrese: iveta.benga@viaa.gov.lv.

3.4. Tehniska rakstura informāciju par iepirkumu sniedz: Dace Zaldāte, Komunikācijas un programmu publicitātes nodaļas vecākā informācijas speciāliste, tālrunis: 67854761, elektroniskā pasta adrese: dace.zaldate@viaa.gov.lv  
3.5. Piedāvājums, kas iesniegts pēc 3.1.apakšpunktā minētā termiņa, neatvērts tiks nosūtīts pa pastu atpakaļ iesniedzējam ierakstītā pasta sūtījumā.

3.6.  Pretendents var atsaukt (iesniedzot VIAA rakstveida iesniegumu) vai mainīt savu piedāvājumu līdz piedāvājumu iesniegšanas termiņa beigām, ierodoties personīgi VIAA, Vaļņu ielā 1, Rīgā. Piedāvājuma atsaukšanai ir bezierunu raksturs un tā izslēdz pretendentu no tālākas līdzdalības konkursā. Piedāvājuma mainīšanas gadījumā pretendents iesniedz jaunu piedāvājumu. Par piedāvājuma iesniegšanas laiku tiks uzskatīts otrā piedāvājuma iesniegšanas brīdis. 

3.7.  Pēc piedāvājumu iesniegšanas termiņa beigām pretendents nevar grozīt savu piedāvājumu.
4. Piedāvājuma noformējums

4.1. Piedāvājumu iesniedz aizlīmētā aploksnē ar norādi “Piedāvājums Valsts izglītības attīstības aģentūras iepirkumam „Kampaņas „Karjeras nedēļa” atpazīstamībai veltīto pasākumu organizēšana”, identifikācijas Nr. VIAA 2013/26”. 
4.2. Piedāvājums jāiesniedz par visu iepirkuma priekšmetu apjomu. 

4.3. Piedāvājumam pilnībā jāatbilst tehniskajai specifikācijai (nolikuma B sadaļa „Tehniskā specifikācija”).

4.4. Piedāvājumu paraksta persona, kurai ir tādas tiesības.

4.5. Piedāvājumam jābūt valsts valodā, sastiprinātam ar norādītu lapu skaitu.

4.6. Iesniegtie piedāvājumi, kas iesniegti līdz piedāvājuma iesniegšanas termiņa beigām, netiek atdoti atpakaļ pretendentiem. Iepirkuma izbeigšanas gadījumā iesniegtie piedāvājumi netiek atdoti atpakaļ pretendentiem.

5. Prasības pretendentiem
5.1.  Pretendenti ir reģistrēts normatīvajos aktos noteiktajā kārtībā.

5.2. Pretendentam nav pasludināts tā maksātnespējas process (izņemot gadījumu, kad maksātnespējas procesā tiek piemērota sanācija vai cits līdzīga veida pasākumu kopums, kas vērsts uz parādnieka iespējamā bankrota novēršanu un maksātspējas atjaunošanu), apturēta vai pārtraukta tā saimnieciskā darbība, uzsākta tiesvedība par tā bankrotu vai līdz līguma izpildes paredzamajam beigu termiņam tas nebūs likvidēts.

5.3. Pretendentam Latvijā vai valstī, kurā tas reģistrēts (ja tas nav reģistrēts Latvijā), nav nodokļu parādi, tajā skaitā valsts sociālās apdrošināšanas iemaksu parādi, kas kopsummā katrā valstī pārsniedz 100 latus.
5.4. Pretendentam ir pieredze līdzvērtīgu pasākumu organizēšanā un īstenošanā (ar līdzvērtīgu Pasūtītājs saprot – līdzvērtīgs mērogs, līdzvērtīgs finansējuma apjoms, līdzvērtīga mērķgrupu daudzveidība, līdzvērtīga aktivitāšu daudzveidība).  
5.5. Visos pretendenta atlases dokumentos pretendenta nosaukumam un rekvizītiem ir jāatbilst Uzņēmumu reģistra vai līdzvērtīgas uzņēmējdarbību/komercdarbību reģistrējošas iestādes ārvalstī reģistrācijas apliecībā minētajam.
5.6. Pretendentam jānodrošina projekta vadītājs/-a ar pieredzi līdzvērtīgu pasākumu organizēšanā un īstenošanā. 
6. Iesniedzamie dokumenti: 

6.1. Pieteikuma vēstule, kas satur pretendenta nosaukumu, juridisko adresi, kredītiestādes rekvizītus, pretendenta vadītāja un kontaktpersonas amatu, vārdu, uzvārdu, elektroniskā pasta adresi, kurā tiek izteikta pretendenta vēlme piedalīties iepirkuma procedūrā. Pieteikumu paraksta uzņēmuma vadītājs vai tā pilnvarota persona.
6.2. Pretendenta reģistrācijas apliecības apliecināta kopija.

6.3. Rakstisks pretendenta apliecinājums (nolikuma 1.pielikums), ka:
6.3.1. Pretendentam nav pasludināts tā maksātnespējas process (izņemot gadījumu, kad maksātnespējas procesā tiek piemērota sanācija vai cits līdzīga veida pasākumu kopums, kas vērsts uz parādnieka iespējamā bankrota novēršanu un maksātspējas atjaunošanu), apturēta vai pārtraukta tā saimnieciskā darbība, uzsākta tiesvedība par tā bankrotu vai līdz līguma izpildes paredzamajam beigu termiņam tas nebūs likvidēts.

6.3.2. Pretendentam Latvijā vai valstī, kurā tas reģistrēts (ja tas nav reģistrēts Latvijā), nav nodokļu parādi, tajā skaitā valsts sociālās apdrošināšanas iemaksu parādi, kas kopsummā katrā valstī pārsniedz 100 latus.

6.4. Uzņēmumu reģistrā vai līdzvērtīgas uzņēmējdarbību/komercdarbību reģistrējošā iestādē ārvalstī norādītā pretendenta pārstāvja ar paraksta tiesībām izdota pilnvara (oriģināls) citai personai parakstīt piedāvājumu vai līgumu, ja tajā ietvertais pilnvarojums atšķiras no Uzņēmumu reģistra vai līdzvērtīgas uzņēmējdarbību/komercdarbību reģistrējošas iestādes ārvalstī izziņā norādītā pilnvarojuma.

6.5. Apraksts par būtiskākajiem Pretendenta organizētajiem pasākumiem, norādot pasākuma nosaukumu, apjomu, laiku un pasūtītāju.
6.6. Vismaz trīs pasūtītāju atsauksmes par līdzvērtīga pakalpojuma organizēšanu. 

6.7. Projektu vadītāja/-as CV, kur norādīta informācija par būtiskākajiem organizētajiem pasākumiem, norādot pasākuma nosaukumu, mērķi, apjomu, laiku, pasūtītāju, veiktos pienākumus pasākuma organizēšanas ietvaros;
6.8. Tehniskais piedāvājums, kas sastāv no pasākuma koncepcijas un pasākumu norises plāna (atbilstoši Darba uzdevumam - nolikuma B sadaļa).
7. Finanšu piedāvājums 

7.1. Piedāvājumam jābūt izteiktam latos, ietverot visus spēkā esošajos normatīvajos aktos paredzētos nodokļus, nodevas un ar līguma izpildi saistītos izdevumus, norādot piedāvājuma cenu bez nodokļiem un ar nodokļiem, iekļaujot cenā iespējamo atlaidi. 
7.2. Piedāvājuma cena ir jānorāda ar precizitāti 2 (divas) zīmes aiz komata.
7.3. Finanšu piedāvājums jāiesniedz, detalizēti norādot visas kopsummu veidojošās pozīcijas un to izmaksas
8. Apmaksas nosacījumi

Pēc līguma noslēgšanas 30 (trīsdesmit) dienu laikā tiek veikta priekšapmaksa 50 (piecdesmit) procentu apmērā no kopējās līguma summas. Atlikusī līguma summa par pakalpojumu tiks veikta pēc pieņemšanas-nodošanas akta abpusējas parakstīšanas, un atbilstoši izpildītāja iesniegtam rēķinam 10 (desmit) darba dienu laikā.

9. Informācijas iesniegšana

Visi jautājumi par iepirkuma priekšmetu un piedāvājuma kārtību, adresējami uzaicinājumā minētajai kontaktpersonai, līdz piedāvājuma iesniegšanas termiņa beigām.

10. Piedāvājumu vērtēšana

10.1. Piedāvājumi, kas tiks iesniegti pēc norādītā termiņa, netiks vērtēti un neatvērtā veidā atdoti pretendentam.

10.2. Pretendents ir atbildīgs par sniegto ziņu patiesumu. Ja iepirkuma komisija, pārbaudot šīs ziņas, noskaidro, ka tās neatbilst patiesībai, pretendents no tālākās līdzdalības iepirkumā tiek izslēgts.

10.3. Iepirkuma komisija pārbaudīs piedāvājumu atbilstību nolikumā norādītajām prasībām.

10.4. Par atbilstošiem tiks uzskatīti tikai tie piedāvājumi, kuri atbilst visām nolikuma A sadaļā „Instrukcija pretendentiem” norādītajām prasībām. Neatbilstošie piedāvājumi netiks tālāk vērtēti.

10.5. Iepirkuma komisija pārbaudīs piedāvājumu atbilstību nolikuma B sadaļai „Tehniskā specifikācija”. Par atbilstošiem tiks uzskatīti tikai tie piedāvājumi, kuri atbilst visām nolikuma B sadaļā „Tehniskā specifikācija” norādītajām prasībām. Neatbilstošie piedāvājumi netiks tālāk vērtēti.

10.6. No prasībām atbilstošajiem piedāvājumiem izvēlēsies saimnieciski izdevīgāko piedāvājumu katrā iepirkuma daļā, pamatojoties uz šādiem kritērijiem:

	Vērtēšanas kritēriji
	Maksimālais punktu skaits

	Cena
	

	K1
	Cena (piedāvājuma kopējā summa) (bez PVN)
	45

	Kvalitāte
	

	K2
	Piedāvātās koncepcijas atbilstība pasākumam 
	10

	K3
	Koncepcijā paredzēto ideju radošums un oriģinalitāte, plānoto pasākumu atbilstība mērķgrupām
	45

	Maksimālais iespējamais punktu skaits:
	100


10.7. Pamatojoties uz komisijas locekļu individuālo vērtējumu, aprēķina vidējo komisijas locekļu vērtējumu un kopējo iegūto punktu skaitu (K2-K3) kritērijiem.

10.8. Cenas izdevīguma punktu aprēķināšana:
Kritērijā „Cena” piedāvājumam ar viszemāko cenu tiks piešķirts maksimālais punktu skaits (45), bet pārējiem piedāvājumiem punkti tiks aprēķināti proporcionāli attiecībā pret lētāko:

K1 = (A/B) x C, kur 

A= Zemākā cena

B= Piedāvājuma N cena

C= Kritērija maksimālais punktu skaits
10.9. Kritērija „ Piedāvātās koncepcijas atbilstība pasākumam” punktu noteikšana:

5 punkti  - Koncepcija ir uztverama un atbilst pasākuma mērķim;

10 punkti  - Koncepcija ir detalizēti izvērsta, atspoguļo un caurvij pasākuma ideju, atbilst pasākuma mērķim un mērķauditorijai.  

10.10. Kritērija „Koncepcijā paredzēto ideju radošums un oriģinalitāte, atbilstība mērķgrupām” punktu noteikšana:

15 punkti - Idejas ir standartizētas, pamatā atbilst pasākuma mērķgrupai;
30 punkti - Idejas ir radošas, atbilst pasākuma mērķgrupai;
45 punkti - Idejas ir inovatīvas un oriģinālas, precīzi atbilst pasākuma mērķgrupai
10.11. Kopvērtējums katram piedāvājumam tiks iegūts, saskaitot visos kritērijos (no K1 līdz K3) iegūtos punktus. 
10.12. Par pieņemto lēmumu visi pretendenti tiks informēti 3 (trīs) darba dienu laikā no lēmuma pieņemšanas dienas.
B sadaļa

TEHNISKĀ SPECIFIKĀCIJA

Iepirkuma priekšmets: 

Kampaņas „Karjeras nedēļa” atpazīstamībai veltītie pasākumi. 
Publicitātes kampaņas mērķis – veicināt Karjeras nedēļas kā zīmola atpazīstamību gan nacionālā, gan reģionālā līmenī. Popularizēt kampaņas ietvaros īstenotos pasākumus.  
Par Karjeras nedēļu

2013.gada 7. – 11. oktobrī Valsts izglītības attīstības aģentūra (VIAA) Eiropas Komisijas Euroguidance tīkla programmas ietvaros sadarbībā ar 11 pilsētu (Rīgas, Jelgavas, Jēkabpils, Gulbenes, Cēsu, Kuldīgas, Liepājas, Ventspils, Rēzeknes, Daugavpils un Valmieras) pašvaldībām un to izglītības pārvaldēm (IP) organizē Karjeras nedēļu. Karjeras nedēļa vienlaicīgi notiek visās 11 pilsētās. 

Karjeras nedēļas mērķis – palīdzēt jauniešiem izzināt savas karjeras iespējas, veicināt uzņēmību un motivāciju mācīties un izvēlēties nākamo profesiju un izglītības ceļu atbilstoši savām spējām, interesēm un iespējām, īpaši akcentējot visu līmeņu profesionālās izglītības vērtību un aktualitāti mūsdienās.

Mērķauditorija – galvenā mērķauditorija skolās - visu vecumu skolēni un viņu vecāki; ārpusskolas pasākumos – jaunieši vecumā no 14 līdz 19 gadiem.

Karjeras nedēļas tematika – VIAA sadarbībā ar 11 pilsētu IP Karjeras nedēļas ietvaros plāno pasākumus, aktualizējot šādu tematiku: 
1. Iepazīsti savu profesiju!

2. Iepazīsti sevi!
3. Gūsti pieredzi!
4. Esi uzņēmīgs!
5. Zini informācijas resursus!
6. Palīdzi savam bērnam izvēlēties karjeru! 

Informācija par Karjeras nedēļu
· VIAA sadarbībā ar IP nodrošina Karjeras nedēļas pasākumu saturisko pusi 11 pilsētās, neietverot „iesildošos” pasākumus. Pilsētu IP koordinatori piedāvās katrs savu pasākumu programmu, līdz ar to katrā pilsētā pasākumi nedaudz atšķirsies.

· Septembra mēnesī, pirms Karjeras nedēļas, plānoti „iesildošie” pasākumi, kas reklamētu un popularizētu nacionālās izglītības iespēju datubāzi NIID.LV (www.niid.lv), kā arī Profesiju Pasauli (www.profesijupasaule.lv). Minētie VIAA izstrādātie informatīvie resursi mērķtiecīgi jāsasaista ar informāciju par plānoto Karjeras nedēļu.
· Karjeras nedēļas saturiskos pasākumus (detalizētu Karjeras nedēļas programmu), sagatavo VIAA sadarbībā ar pilsētu IP koordinatoriem. Detalizēta katras pilsētas Karjeras nedēļas programma būs zināma 15. augustā. 
· Pasākumi skolēniem un vecākiem notiks galvenokārt pēcpusdienās, lai netraucētu skolēnu mācību darbu;

· Pielikumā aptuvenais programmas paraugs (pielikums uz 2 lp.), pēc kura IP koordinatori plānos Karjeras nedēļu. 

· Karjeras nedēļa notiks jau otro gadu. Pirmajā gadā pasākumi notika 5 Latvijas pilsētās. Papildu informācija par 2012.gada Karjeras nedēļu atrodama VIAA mājas lapā Euroguidance sadaļā Karjeras nedēļa:

http://www.viaa.gov.lv/lat/karjeras_atbalsts/euroguidance_sadala/karjeras_nedela/?year=2012
· Katras pilsētas IP ir izteikusi gatavību sadarboties ar VIAA pasākuma saturiskajā nodrošinājumā. IP koordinatori piedāvās katrs savu pasākuma koncepcijas īstenošanu, līdz ar to katrā pilsētā pasākumi atšķirsies. 
· VIAA Euroguidance nodrošinās katras pilsētas vietējā koordinatora (IP) kontaktus.

· VIAA iespēju robežās var nodrošināt fotogrāfa pakalpojumus (Rīgā) un ierobežotu skaitu reprezentatīvos materiālus ar Euroguidance vai VIAA simboliku.
· 2012.gadā Karjeras nedēļas ietvaros tika izstrādāts logo, ko plānots saglabāt arī šogad, taču nepieciešams izstrādāt jaunu kampaņas vizuālo identitāti, kas tiks atspoguļota gan informatīvajos materiālos, gan vides instalācijās u.tml.
· Karjeras nedēļas sauklis „Es būšu...” tiek saglabāts kopā ar logo no iepriekšējā gada kampaņas.
· Karjeras nedēļai ir sava funkcionējoša Facebook platforma, ko administrē VIAA: facebook.com/KarjerasNedela 
· Euroguidance veicina karjeras attīstības atbalsta sistēmas politiku un praktisko darbību, sniedzot informāciju politikas plānotājiem un atbalstu karjeras konsultantiem un citiem sistēmas pārstāvjiem. Papildu informācija par Euroguidance pieejama VIAA mājas lapas sadaļā Karjeras atbalsts.
Darba uzdevums:
Izmantojot sabiedrisko attiecību un reklāmas instrumentus, nepieciešams nodrošināt Karjeras nedēļas atpazīstamību un piesaistīt sabiedrības uzmanību, radot plašu rezonansi publiskajā telpā visās 11 pilsētās. Rīgai publicitātes pasākumi varētu būt specifiski atšķirīgāki un nodalīti no pārējām 10 pilsētām.

Izvēlētajiem instrumentiem ir jānodrošina pēc iespējas plašāka kampaņas auditorija, sniedzot informāciju par Karjeras nedēļas piedāvātajām iespējām un par savlaicīgas karjeras plānošanas un izglītības izvēles nozīmi.

1. Izstrādāt un iesniegt aktivitāšu plānu un laika grafiku Karjeras nedēļas „iesildošajiem” pasākumiem septembra mēnesī, mērķtiecīgi sasaistot ar NIID.LV un Profesiju Pasaules popularizēšanu. 

(Rīga + 10 pilsētas). 

2. Izstrādāt un iesniegt Karjeras nedēļas: 

a. atpazīstamības koncepciju;
b. atpazīstamības pasākumu norises plānu, paredzot galvenās aktivitātes, laika grafiku un konkrētas norises vietas.
(Rīga + 10 pilsētas)
3. Īstenojot atpazīstamības aktivitātes, izstrādāt kampaņas vizuālo identitāti (ievērojot VIAA un EK vadlīnijas un vizuālos elementus, ko nodrošina VIAA). 
Sagatavojot pieteikumu, iesniegt vismaz trīs citu īstenoto kampaņu vizuālo identitāšu piemērus un/vai izstrādāto informatīvo materiālu piemērus.  
4. Lai veicinātu Karjeras nedēļas pasākumu apmeklētību (Rīga + 10 pilsētas):

a. nodrošināt mērķauditoriju informēšanu par pasākumu pirms tā norises un norises gaitā - mediju attiecības: preses relīžu sagatavošana gan nacionālā, gan reģionālā līmenī, publikācijas medijos, TV, radio sižeti (piem., raidījumā Sems vai Dienas ziņās u.tml.), konkursi sociālajos medijos, radio utt.; 
b. izmantojot sabiedrisko attiecību un reklāmas instrumentus, sabiedrības interese jāuztur gan par IP organizētajiem pasākumiem nedēļas garumā, gan par piedāvājumā izteiktajiem publicitātes pasākumiem – nacionālā un reģionālā līmenī;

c. katrā pilsētā sagatavot un nodrošināt Karjeras nedēļas noslēguma pasākumu – izvērtēšanas semināru koordinatoriem, organizatoriem un sadarbības partneriem „Karjeras attīstības atbalsta nodrošināšana mūsu pilsētas un reģiona jauniešiem: kas, ko kā?”, t.sk. izstrādājot scenāriju, paredzot moderatoru, kafijas pauzi u.tml. Par telpām un semināra tehnisko nodrošinājumu atbildīgs IP koordinators katrā pilsētā.
5. Veidojot Karjeras nedēļas veltīto pasākumu atpazīstamību:

a. sadarboties ar visām pasākuma veiksmīgai norisei nepieciešamajām trešajām pusēm, kas nepieciešamas, lai nodrošinātu kampaņas atpazīstamību un publicitāti (piem., nodrošinot atraktīvu vides reklāmu/stendu/instalāciju); 

b. koordinēt kampaņas atpazīstamībai veltīto pasākumu norisi;

c. nodrošināt kampaņas informatīvo materiālu sagatavošanu un izstrādi (makets, druka):

· informatīvie bukleti, 11 dažādi maketi, A4 divlocis (15 000 gab.);

· plakāti, 11 dažādi maketi, A3 formāts (700 gab.);
· stacionārie baneri roll up, izmērs 100 x 220 cm (11 gab.);
· pateicības raksti (500 gab.);
· multifunkcionālas uzlīmes – uz apģērba, papīra (15 000 gab.);

· dāvanu maisiņi (1200 gab.).

· vides reklāma/stendi/instalācijas (2 gab.)

Rīgā aptuveni plānotās vietas pie kinoteātra Splendid Palace, kur varētu notikt atklāšanas un noslēguma pasākums, un pie Kongresu nama); pārējās 10 pilsētās nav nepieciešams.

· u.c., ko varētu piedāvāt PR kompānija pēc saviem ieskatiem.
6. VIAA vajadzībām nodrošināt:

· iknedēļas darbu statusa atskaiti par kampaņas sagatavošanas un plānošanas darbu norisi,

· kampaņas noslēgumā gala atskaiti par kopējo kampaņas atpazīstamības norisi: mediju monitoringu (pēc VIAA iesniegta parauga), sociālo mediju atskaiti; video, foto, reklāmas materiālu faili jāiesniedz, ierakstīti diskā;

· izstrādāto informatīvo materiālu gala versijas un izejas faili jāiesniedz, ierakstīti diskā, vai jāsaglabā uz VIAA ftp servera.
7. Pasākuma organizēšanas un īstenošanas kopējās izmaksas ir jāplāno līdz 30 000 LVL (bez PVN), paredzot kampaņas norisi 11 pilsētās, kā arī nepieciešamības gadījumā ietverot samaksu pasākumā īstenošanā piesaistītajām trešajām pusēm.
1.pielikums
Nolikumam
id Nr. VIAA 2013/26
pieteikums

„Kampaņas „Karjeras nedēļa” atpazīstamībai veltīto pasākumu organizēšana
Iepirkuma identifikācijas Nr. VIAA 2013/26
Saskaņā ar Nolikumu, es, apakšā parakstījies, apliecinu, ka:

1. <pretendenta nosaukums> (turpmāk – pretendents) piekrīt nolikuma noteikumiem ar visiem pielikumiem un garantē nolikuma prasību izpildi. Nolikums ir skaidrs un saprotams;

2. visas piedāvājumā sniegtās ziņas par pretendentu un piedāvāto pakalpojumu ir patiesas;

3. pretendentam ir pietiekami finanšu un tehniskie resursi pakalpojuma sniegšanai;

4. Nav tādu apstākļu, kuri liegtu Pretendentam piedalīties iepirkumā un pildīt iepirkuma norises noteikumu un tā pielikumos norādītās prasības;

5. Apņemas ievērot iepirkuma procedūras norises noteikumos, pakalpojuma aprakstā un, uzvaras gadījumā, iepirkuma līgumā noteiktās prasības;

6. Attiecībā uz to nepastāv Publisko iepirkumu likuma 8.1 panta 5. daļā minētie nosacījumi. Uzvaras gadījumā 10 darba dienu laikā pēc rezultātu paziņošanas apņemamies iesniegt pasūtītājam izziņu, ko ne agrāk kā mēnesi pirms iesniegšanas dienas izsniegusi Latvijas un ārvalsts kompetenta institūcija (ja pretendents nav reģistrēts Latvijā vai Latvijā neatrodas tā pastāvīgā dzīvesvieta), kas apliecina, ka uz pretendentu nav attiecināmi Publisko iepirkumu likuma 8.1 panta 5. daļas 2. punktā minētie apstākļi;

7. Nekādā veidā nav ieinteresēts nevienā citā piedāvājumā, kas iesniegts šajā iepirkumu procedūrā.

Pretendenta nosaukums:______________________________________

Reģistrēts __________________

(vieta, datums, reģistrācijas Nr.)

Nodokļu maksātāja reģistrācijas Nr._______________

Juridiskā adrese:______________________ Biroja adrese:____________________________

Bankas rekvizīti: _____________________________________________________________

Kontaktpersona:______________________________________________________________

(Vārds, uzvārds, amats)

Telefons:________________Fakss:______________e-pasta adrese:_____________________

Datums:

Uzņēmuma vadītāja vai tā pilnvarotās personas paraksts, tā atšifrējums.

2.pielikums
Nolikumam
id Nr. VIAA 2013/26

PROGRAMMAS PARAUGS

Pirmdiena
13.00 
KARJERAS NEDĒĻAS ATKLĀŠANA

Pilsētas domē/Jaunrades centrā
15.00-16.30
IEPAZĪSTI SAVU PROFESIJU


Darbnīcas profesionālās izglītības iestādē, Bērnu un jaunatnes centrā

17.00- 18.30
PALĪDZI SAVAM BĒRNAM IZVĒLĒTIES KARJERU 





Seminārs vecākiem pilsētas bibliotēkā

ZINI INFORMĀCIJAS RESURSUS

Grupu konsultācijas
Otrdiena


IEPAZĪSTI SAVU PROFESIJU

14.00-17.00
Darbnīcas profesionālās izglītības iestādē un augstskolā, Bērnu un jaunatnes centrā,

Uzņēmumu apmeklējumi/ekskursijas
Lietišķās un lomu spēles ar uzņēmumu speciālistu dalību

IEPAZĪSTI SEVI




Grupu konsultācijas un individuālas sarunas ar karjeras konsultantu

ESI UZŅĒMĪGS





Izstāde, tikšanās, konkursi izglītības iestādēs, jaunrades centrā
Trešdiena



GŪSTI PIEREDZI

14.00-17.00
Darbnīcas profesionālās izglītības iestādē un augstskolā, Bērnu un jaunatnes centrā

Informatīvi pasākumi: Pieredzes gūšana izmantojot ES programmu iespējas: Eurodesk, Europass, Eures, Mūžizglītības programmas

ZINI INFORMĀCIJAS RESURSUS

Grupu konsultācijas
Ceturtdiena



IEPAZĪSTI SEVI

14.00-17.00

Grupu konsultācijas un individuālas sarunas ar karjeras konsultantu




ESI UZŅĒMĪGS





Izstāde, tikšanās, konkursi izglītības iestādēs, jaunrades centrā
GŪSTI PIEREDZI 

Ekskursijas uz NVO, pašvaldības iestādēm un uzņēmumiem. 
Darbnīcas, konsultācijas, konkursi profesionālās izglītības iestādēs un augstskolās

17.00- 19.00

PALĪDZI SAVAM BĒRNAM IZVĒLĒTIES KARJERU




Vecāku konference „Vecāki – bērna karjeras izvēles atbalstam”

Piektdiena


GŪSTI PIEREDZI

13.00-15.00

Darbnīcas profesionālās izglītības iestādē un augstskolā, Bērnu un jaunatnes centrā

14.00-16.00
PILSĒTAS KARJERAS NEDĒĻAS NOSLĒGUMA PASĀKUMS SKOLĒNIEM
16.00-18.00

NOSLĒGUMA KARJERAS NEDĒĻAS IZVĒRTĒŠANAS SEMINĀRS ORGANIZATORIEM UN SADARBĪBAS PARTNERIEM „KARJERAS ATTĪSTĪBAS ATBALSTA NODROŠINĀŠANA MŪSU PILSĒTAS UN REĢIONA JAUNIEŠIEM: KAS, KO, KĀ”

Pilsētā vienlaicīgi var noritēt vairāki pasākumi dažādās vietās dažādu vecuma grupu skolēniem (piemēram, vispārizglītojošās un profesionālās skolās mācību procesa ietvaros, plānoti pasākumi skolēniem profesionālās izglītības iestādēs, kompetenču centros, interešu centros, augstskolās, dažādu veidu uzņēmumos, nevalstiskās organizācijās, jaunrades namos, karjeras konsultēšanas centros, pilsētas bibliotēkās utt.).

Vispārizglītojošās un profesionālās skolās visas nedēļas garumā tiek rīkoti karjeras izvēles tematikai veltītas mācību un audzināšanas stundas un ārpusklases pasākumi.

Iespējamie pasākumu veidi, kurus organizē vienas skolas ietvaros dažādu vecumu skolēniem:

· Karjeras izglītības nodarbības par karjeras izvēles un plānošanas tēmām visām klašu grupām; 

· Informatīvie pasākumi par karjerus iespēju izpēti un resursiem;

· Individuālas un grupu karjeras konsultācijas (iespēju robežās);

· Eseju konkursi „XXI gadsimta aktuālākās profesijas”, „Lietišķās sievietes portrets” u.c.;

· Zīmējumu konkurss „Mana nākotnes profesija” jaunāko klašu skolēniem;

· ”Karjeras stāsti”- tikšanās ar skolu absolventiem, vietējiem uzņēmējiem, skolēnu vecākiem;

· Vienaudžu stāsti par savu darba pieredzi darba tirgū; 

· Īsfilmu un videofilmu demonstrēšana;

· Skolēnu mācību firmu izstāde „Idejas, uzņēmība un uzņēmējdarbība” un tikšanās ar pašnodarbinātām personām, mikrouzņēmumu dibinātājiem un vadītājiem, uzņēmējiem utt.;

· Projekti, ekskursijas, diskusijas, izstādes;

· „Ēnu dienas”;

· u.c.
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